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DECISAO DE RECURSO - PREGAO ELETRONICO N.2 17/2025 Edi¢do n2 649, 17 de setembro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

DECISAO DE RECURSO

Processo Administrativo n® 1862/2025
Pregao Eletronico n® 017/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ALUNOS COM RESTRICOES ALIMENTARES

O Secretario Municipal de Gestdo Publica da Prefeitura Municipal de Cagapava, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 14.133/2021, bem como pelo art. 89, § 19, inciso
IV do Decreto Municipal n® 4.985/2023, com base nas manifestacbes técnicas exaradas pela Pasta
Requisitante e no parecer juridico da Procuradoria-Geral do Municipio, vem, por meio deste
instrumento, tornar publica a decisao relativa ao recurso administrativo interposto pela empresa B. DE
T. HATAGAMI EPP, inscrita no CNPJ n® 28.682.179/0001-23, contra a decisdo de inabilitacdo proferida
no dmbito do Pregdo Eletrdnico n® 017/2025, nos seguintes termos:

Inicialmente, constata-se que o recurso foi interposto dentro do prazo legal, observando o
disposto no art. 165, §1° da Lei n® 14.133/2021, razdo pela qual se conhece o recurso quanto a sua
admissibilidade temporal e formal.

No entanto, apds analise técnica e juridica, conclui-se que as razoes apresentadas nao tém o
conddo de afastar os fundamentos que ensejaram a decisdo de inabilitacdo, conforme exposto:

Foram identificadas irregularidades relevantes quanto a validagcdo/verificagdo das assinaturas
dos atestados de capacidade técnica, de acordo com o item 10.2.3 do edital. Tal exigéncia possui
carater técnico para a habilitagdo da empresa no certame e visa garantir a qualidade e seguranca na
execucao contratual, conforme os principios da eficiéncia, isonomia e vinculagao ao edital.

A tentativa da recorrente de fundamentar sua tese com base em falhas técnicas relacionadas a
atualizacdo de softwares de certificacdo digital, se torna infundada pois a verificacdo foi realizada por
meio de endereco eletronico oficial https://validar.iti.gov.br , onde 0 mesmo confere a assinatura digital
mediante comparacdo direta com a base de dados a ICP-Brasil. A recorrente também usou capturas de
tela supostamente extraidas de Relatérios Conformidade, com intuito de demonstrar a veracidade das
assinaturas, porém verificou-se que a nomenclatura dos arquivos pertencentes as capturas de tela
divergiam da anexada a plataforma durante a licitagao. Essa divergéncia de nomenclatura impossibilita
atestar a veracidade dos documentos apresentados pela recorrente para analise da pregoeira durante a
fase de habilitacdo.

A recorrente abordou também a questdo referente & inconsisténcia verificada no CNPJ
constante em um dos atestados técnicos apresentados, como mero erro material por parte da empresa
emitente e que eventual irregularidade nao poderia invalidar a totalidade dos atestados apresentados.
Uma vez verificado, constatou-se que o CNPJ constante no atestado emitido e assinado pela empresa
Glauber Tannus Ramos Ltda (54.399.420/0001-11), na verdade corresponde a empresa Ramos
Casa e Construcdo Ltda, uma vez, que nado existe vinculo societario entre as empresas, além de ferir
a materialidade, corrobora com a impossibilidade de dar veracidade aos documentos. Conforme
mencionado acima ndo foi possivel atestar a veracidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados e, portanto, a recorrente ndo atendeu aos requisitos técnicos previsto em edital.
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Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

Outro ponto abordado pela recorrente foi a falta de publicidade do relatério de analise de
amostras na plataforma onde foi realizada a licitacao. O referido documento foi publicado oficialmente
no dia 20/08/2025, na edicdo n.0 629-A do Diario Oficial do Municipio, atendendo ao disposto no item
20.5 do edital.

Assim, resta evidenciado que a documentagio apresentada ndo atende as exigéncias editalicias,
sendo imprescindivel a manutengdo da decisdo que determinou a inabilitagdo da empresa.

Diante do exposto, com fundamento no art. 165 da Lei n® 14.133/2021, e considerando a
analise técnica e juridica constantes nos autos:

Conhego o recurso interposto por B. DE T. HATAGAMI EPP por ser tempestivo e preencher os
requisitos formais de admissibilidade, contudo, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo-se a
decisdo de inabilitacdo da referida empresa no ambito do Pregdo Eletrdnico n® 017/2025, por seus
préprios e bem fundamentados motivos.

Cacapava, 17 de setembro de 2025.

Gabriel Pinelli Ferraz
Secretdrio Municipal de Gestio Piiblica

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE — PABX (12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

E e &

Edicdo n? 649 - Cagapava, 17 de setembro de 2025

Pagina 3 de 24



Pagina 4 de 24

SMDS - ATA DO RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DE CHAMAMENTO

. Edicdo n? 649,17 d bro de 2025
PUBLICO N.° 003/2025. seo € SELEmBro A€

MUNICIPIO DE CAGAPAVA s L
Estado de S&o Paulo x g %

A

?.‘; L A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social *‘)p*

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria n° 16/GAB, de 24 de janeiro 2025, Portaria
N° 43/GAB, de 15 de MAIO de 2025 e Portaria N° 74/GAB de 14 de Agosto de 2025 no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a analise do Plano de Trabalho e da Documentagdio apresentada pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, visando a celebragido de Termo de Colaboragdo que tenha por
objeto a execugdo dos servigos conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS no 109/2009), com capacidade para 20 (vinte) vagas, distribuidas em 02 casas
lares com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e excepcional de criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 e 101
inciso 7 e 8 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) para criancas de zero a 18 (dezoito) anos
incompletos, em situagdo de abandono ou cujas familias ou responsiveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua func¢io de cuidado e protegdo, tendo em
vista que os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), relacionado no Edital de
Chamamento Puiblico n® 003/2025, Processo Administrativo N° 6024/2025.

DA PROPOSTA:
Protecio Social Especial de Alta Complexidade:

1. Organizagio: CASCA - Centro de Atendimento Social 4 Crianca e ao Adolescente

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério ¢
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo & parte.

Periodo de execugdo: 01 de Outubro de 2025 a 31 de dezembro de 2026

Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usuario: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)

Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Conforme andlise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, cuja
1
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

complementagdo de documentos ou a sua negativa em fazer podera implicar a alteragdo do
resultado a ser divulgado:

lano de Trabalho CASCA - ntamentos da Comissio de Selecdo:

2.2 - Atendimento

Readequagéo do Plano de Trabalho proposto pela OSC, ao previsto na cldusula 52 da Minuta
do Termo de Colaboragdo conforme anexo VII do Edital 003/2025, ao qual preconiza o periodo de
vigéncia correspondente a 15 (quinze) meses e ndo do periodo de 12 (doze) meses conforme
proposta apresentada pela OSC, bem como o preenchimento da documentagéo e das declaragdes em
anexo no referido edital.

4.0 - Requisitos para Contratacgio/ Atividades Desenvolvidas

Conforme previsto no topico 4 do edital de chamamento publico 003/2025, bem como a
planilha no anexo III que expressa as atividades desenvolvidas no referido edital, o trabalho
elucidado da modalidade Casa Lar é de natureza ininterrupta. Dado ao exposto, o trabalho
exercido pelo coordenador bem como dos demais colaboradores do quadro efetivo, deve ser flexivel
¢ alternado de forma que atenda as demandas necessarias da Casa Lar e as exigéncias previstas no
edital.

5.2 Experiéncia/ Natureza Semelhante
Entende-se como experiéncia prévia na realizagéio da parceria ou de natureza semelhante, o previsto
na Resolu¢do CNAS n° 109, 11 de Novembro de 2009, art 1 pardgrafo III (de A até D), ao qual
institui que os Servigos de Protecdio Social Especial de Alta Complexidade, categoricamente s3o
representados pelos:
a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: - abrigo institucional; -
Casa-Lar; - Casa de Passagem; - Residéncia Inclusiva.
b) Servico de Acolhimento em Reptiblica;
c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Nio se enquadrando no requerido as experiéncias voltadas & Protegdo Social Basica, visto as
diferenciagGes em suas atribuigdes.

8.0 - Plano de Aplicacdo Financeira

Tendo em vista a complexidade das atribui¢des, agdes e demandas do presente Termo de
Colaboragdo na modalidade Casa Lar e conforme previsto pela NOB-RH/SUAS ao qual especifica
que “a quantidade de cuidador por usudrio devera ser aumentada quando houver usudrios que
demandem atengdo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas

2
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sédo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

soropositivas, idade inferior a um anof...] ”, sugerimos a readequagdo orgamentaria do proposto no
topico “Despesa de gestdo” presente no plano de trabalho, para a contratacio de mais
educadores/cuidadores para que o quadro efetivo da referida categoria seja de no minimo 06 (seis)
por casa, tal adequagfo se faz necessdria visto que o municipio j& possui acolhidos que demandam
atengdo e cuidados especificos, alterando assim a propor¢do de acolhidos para cada
cuidador/educador, entendendo também a chegada de novos acolhidos que demandario de mais
educadores/cuidadores.

Em reunido realizada na data de 15/09/2025 na sala de reunido localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim
Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do Edital
003/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos e
ausentes:

Critério Pontuacio Descricgéo do Nivel de Pontuagiio TOTAL
Atendimento Média
1.Metodologia SUAS (Pontuagio maxima 15):
Awvaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagéo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009), considerando:
a) Adequago ao publico-alvo .
b) Alinhamento com os objetivos e servicos: CASA LAR
c) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS,
serdo automaticamente desclassificadas. 11
0 Proposta incompativel com o
SUAS, sem
estratégias ou publico definido.
las Coeréncia parcial, metodologia
pouco clara ou incompleta.
6all Boa adequagdo, mas com falhas em
1.Metodologia SUAS (15) detalhamento ou aplicag@o pratica.
11al3 Metodologia clara, adequada e
alinhada a0 SUAS,com pequenas
melhorias.
14a15 Metodologia completa, inovadora,
totalmente alinhada as diretrizes
SUAS.
3
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Justificativa 1.Metodologia SUAS: Metodologia se adequa ao esperado e proposto no edital, com bons
apontamentos, contudo néio apresenta ideias e projetos inovadores que venham a se tornar um
diferencial.

2. Infraestrutura (Pontuagiio maxima: 10 pontos)
Avaliar as condigGes fisicas e operacionais para execugio do servigo, considerando higiene,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

0 Infraestrutura inadequada ou
inexistente.

lad Condiges bésicas, porém com
2. Infraestrutura (10) falhas em higiene, seguranga ou
acessibilidade.

5a7 Infraestrutura adequada, mas com
pontos a melhorar.

8alo Infraestrutura completa, segura,
acessivel e adequada para o servigo.

Justificativa 2.Infraestrutura: Infraestrutura adequada, contudo foi verificado que a entidade possui
aparelhos para climatizagfio apenas em sua sede, sendo os mesmos ausentes nas casas onde os acolhidos
irdo residir.

3. Equipe Técnica (Pontuag¢io médxima: 15 pontos)
Verificar composigao da equipe, formagao, vinculo empregaticio e experiéncia com a populagio-
alvo.

0 Equipe incompleta ou sem
formagéo.

la5s Equipe minima, com pouca
experiéncia. 2.75

3. Equipe Técnica (15)
6all Equipe qualificada e com
experiéncia parcial.

11a1ls Equipe completa, experiente, com
vinculo estavel e capacitagio
adequada.

Justificativa 3. Equipe Técnica: Auséncia de documentos que comprovam a formagao da referida
equipe técnica, bem como a quantidade insuficiente da equipe mediante a quantidade de
criangas/adolescentes que serdo assistidos.

4. Metas e Indicadores (Pontuagio méixima: 15 pontos)
Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, defini¢do de metas, prazos,
indicadores e mecanismos de monitoramento.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

0 Metas e indicadores ausentes ou
irreais.

la$s Metas pouco claras ou indicadores
4. Metas e Indicadores (15) genéricos

15
6all Metas definidas, mas com

indicadores e prazos pouco
detalhados.

11al5 Metas claras, prazos definidos,
indicadores
mensuraveis e monitoramento
consistente.

5. Proposta Or¢amentiria e Precificacio Justificada (Pontua¢io maxima: 20 pontos)

Avalia a adequag@o do orgamento a faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentagéo técnica,

com base na Lei no 13.019/2014. Art. 23 e 27, § 5o Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento piblico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;
II Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo,
evidenciado na analise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.

la5s Orgamento genérico ou sem
justificativa técnica.

6al0 Estrutura basica com 3
5. Proposta Orgamentiria e inconsisténcias ou
Precificagdo Justificada (20) justificativas frageis.

11a15 Orgamento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.

16220 Orgamento detalhado, compativel
com 0 plano de trabalho, valor
dentro da faixa de referéncia ¢
fundamentado legalmente.

5. Proposta Orcamentdria e Precificacio Justificada: Gastos exorbitantes injustificaveis em
“Despesas de Gestdo”, com auséncia de investimentos em setores que demandam maior atengZo.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontua¢io méxima: 15 pontos)
Comprovar capacidade técnica e financeira para execug¢io do projeto, incluindo previso de
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MUNICIPIO DE CACAPAVA

Estado de Sio Paulo

contrapartida com recursos proprios.

6. Sustentabilidade

Técnica e Financeira (15)

0 Auséncia de comprovagio técnica
ou financeira.
la5s Comprovagio parcial ou

insuficiente.

6all Capacidade técnica e financeira
adequada, com algumas
fragilidades.

11al5 Capacidade técnica e financeira

plenamente comprovada e

sustentavel.

15

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuac¢io maxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, saude, educagdo, etc.

64.25
0 Sem experiéncia comprovada.
7. Experiéncia da OSC no la4d Experiéncia recente ou limitada.
SUAS (10) 4.5
5a7 Experiéncia intermediaria com bons
resultados.
8al0 Experiéncia s6lida, comprovada e
com impacto positivo.
Justificativa 7. Experiéncia da OSC: Experiéncia apresentada ndo compativel com o previsto na
Resolugdo CNAS n° 109, 11 de Novembro de 2009, art 1 paragrafo III (de A até D) ao qual
norteia o edital 003/2025, conforme apontamento 5.2 feito por esta comisso.
8. Articulagiio em Rede (Pontua¢io mdxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, satde, educagio, etc.
0 Sem articulagio com rede
socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco 6
8. Articulacio em Rede (10) detalhada.
5a7 Boa articulagao, com algumas
parcerias estabelecidas
8al0 Articulagdo ampla, efetiva € bem
6
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

descrita com redes diversas.

Justificativa 8. Articulagdo em Rede: Parcerias estabelecidas com a rede conforme esperado, dentro dos pardmetros
propostos, contudo nao apresenta diversificagdo com demais parcerias.

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES

STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Nao Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de elei¢o e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Nio Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com namero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscri¢do ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta (com
municipio de origem, provisoriamente ressalvas)
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Nio Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Nizo Consta
7 Comprovante de inscrigao e situa¢do cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Nio Consta
Complementar n® 187/2021 (para fins classificatorios)
10 Declaragdo de n3o contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragéo da Consta
parceria
12 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragéo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Néo Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentagao Fiscal e Contibil
14 Certidao conjunta da Receita Federal ¢ da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nao Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Nao Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Nio Consta
(Documento
vencido)
17 Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nao Consta
7

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cacapava—SP - CEP: 12, 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Edicdo n? 649 - Cagapava, 17 de setembro de 2025

Pagina 10 de 24



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

19 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Nio Consta
II1. Documentagdo Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta (com
apontamentos)

21 Declaragio formal que providenciara Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a a Néo Consta
ser instalado.

22 Declaragio formal de que dispde de infraestrutura fisica ¢ equipe técnica compativel com o servigo Consta
ofertado.

23 Declaragio formal que fornecerd relagao dos profissionais da equipe técnica (com copias de Nao Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentacéo Socioassistencial

24 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagndstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergdo e desligamento planejado.

25 Declaragio de integragéo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nao Consta
Casa de Passagem etc.). (apontamentos)

26 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Naio Consta

PNAS/2004 ¢ da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

DA PROPOSTA:

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

2. Organizacio: Associacio Novo Tempo

Prestagdo de servigos da Protecdo Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo a parte.

Periodo de execucdo: 01 de Outubro de 2025 a 31 de dezembro de 2026
Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usuario: RS 5.000, 00 (cinco mil reais)
Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Em reunifo realizada na data de 15/09/2025 e 16/09/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito @ Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comisséo de Selegéo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 003/2025 a pontuagiio dos seguintes critérios, assim como identifica 0s documentos

recebidos e ausentes:

Pagina 12 de 24

Critério Pontuacio Descrigio do Nivel de Pontuacio TOTAL
Atendimento Média
1.Metodologia SUAS (Pontua¢io maxima 15):
Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009), considerando:
a) Adequac@o ao publico-alvo .
b) Alinhamento com os objetivos e servigos: CASA LAR
c) Estratégias de acolhimento ¢ fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, 0
serao automaticamente desclassificadas.
0 Proposta incompativel com o
SUAS, sem
estratégias ou publico definido.
l:a5 Coeréncia parcial, metodologia
pouco clara ou incompleta.
6all Boa adequagio, mas com falhas em
1.Metodologia SUAS (15) detalhamento ou aplicag@o pratica.
11a13 Metodologia clara, adequada e
alinhada ao SUAS,com pequenas
melhorias.
14215 Metodologia completa, inovadora,
totalmente alinhada as diretrizes
SUAS.
Justificativa 1.Metodologia SUAS: Analise e pontuagdo impossibilitada em razio da auséncia de
Plano de Trabalho.
2. Infraestrutura (Pontuagio mixima: 10 pontos)
Avaliar as condiges fisicas e operacionais para execuggo do servigo, considerando higiene,
seguranga, acessibilidade e privacidade.
0 Infraestrutura inadequada ou
inexistente.
lad Condigdes basicas, porém com
9
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2. Infraestrutura (10) falhas em higiene, seguranga ou 0
acessibilidade.

Sa7 Infraestrutura adequada, mas com
pontos a melhorar.

8al0 Infraestrutura completa, segura,
acessivel e adequada para o servigo.

Justificativa 2.Infraestrutura: Anélise e pontuagéo impossibilitada em razdo da auséncia de Plano
de Trabalho.

3. Equipe Técnica (Pontuagdo maxima: 15 pontos)
Verificar composicdo da equipe, formagdo, vinculo empregaticio e experiéncia com a populagao-
alvo.

0 Equipe incompleta ou sem
formagao.
las Equipe minima, com pouca
experiéncia. 0

3. Equipe Técnica (15) ] -
6al0 Equipe qualificada e com
experiéncia parcial.

11al5 Equipe completa, experiente, com
vinculo estavel e capacitagio
adequada.

Justificativa 3. Equipe Técnica: Andlise e pontuagdo impossibilitada em razdo da auséncia de
Plano de Trabalho.

4. Metas e Indicadores (Pontuagio mdxima: 15 pentos)
Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, definigdo de metas, prazos,
indicadores ¢ mecanismos de monitoramento.

0 Metas e indicadores ausentes ou
irreais.

la5s Metas pouco claras ou indicadores
4. Metas e Indicadores (15) genéricos

6all Metas definidas, mas com
indicadores e prazos pouco
detalhados.

11als Metas claras, prazos definidos,
indicadores

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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mensuraveis e monitoramento
consistente.

Justificativa 4. Metas e Indicadores: Analise e pontuagido impossibilitada em razéo da auséncia de

Plano de Trabalho.

5. Proposta Or¢amentdria e Precifica¢io Justificada (Pontuagio maxima: 20 pontos)

Avalia a adequagio do orgamento a faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentagéo técnica,

com base na Lei no 13.019/2014. Art. 23 e 27, § 50 Ser4 obrigatoriamente justificada a sele¢do de
proposta que n3o for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;
II Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo,
evidenciado na andlise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.

la$s Org¢amento genérico ou sem
justificativa técnica. 0

6all Estrutura basica com

5. Proposta Or¢amentaria e inconsisténcias ou.
Precificacdo Justificada (20) justificativas frageis.

11al5s Org¢amento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.

16 a20 Orgamento detalhado, compativel
com o plano de trabalho, valor
dentro da faixa de referéncia e
fundamentado legalmente.

5. Proposta Orcamentaria e Precificac¢ido Justificada: Anélise e pontuagdo impossibilitada em
razdo da auséncia de Plano de Trabalho.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontua¢io maxima: 15 pontos)
Comprovar capacidade técnica e financeira para execugdo do projeto, incluindo previsdo de
contrapartida com recursos proprios.

0 Auséncia de comprovagdo técnica
ou financeira.

la$s Comprovagdo parcial ou
6. Sustentabilidade insuficiente.
Técnica e Financeira (15) 0

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava — SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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6210 Capacidade técnica e financeira
adequada, com algumas
fragilidades.

11al5 Capacidade técnica e financeira

plenamente comprovada e
sustentavel.

Justificativa 6. Sustentabilidade Técnica e Financeira: Analise e pontuagdo impossibilitada em

razdo da auséncia de Plano de Trabalho.

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuag¢io mé4xima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, satude, educagio, etc.

7. Experiéncia da OSC no
SUAS (10)

0 Sem experiéncia comprovada.
la4g Experiéncia recente ou limitada.
5a7 Experiéncia intermediaria com bons
resultados.
8al10 Experiéncia sélida, comprovada ¢

com impacto positivo.

10

Justificativa 7. Experiéncia da OSC: Experiéncia compativel com o previsto na Resolugio
CNAS n° 109, 11 de Novembro de 2009, art I pardgrafo 1II (de A até D).

8. Articulagiio em Rede (Pontuacdio maxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, satde, educagio, etc.

8. Articulacdo em Rede (10)

0 Sem articulagdo com rede

socioassistencial ou
intersetorial.

lad Articulagdo incipiente, pouco
detalhada.

5a7 Boa articulag@o, com algumas
parcerias estabelecidas

8all Articulagdo ampla, efetiva e bem

descrita com redes diversas.

10

Justificativa 8. Articulagdo em Rede: Anélise e pontuagdo impossibilitada em razdo da auséncia de Plano de Trabalho.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PARA FINS DE CELEBRACAO —- DOCUMENTACOES

STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagio Juridica

1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).

2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta

3 Relagao nominal dos dirigentes com namero de CPF e RG. Consta

4 Comprovante de inserig@o ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Nio Consta
municipio de origem, provisoriamente

5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Nao Consta

6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Néo Consta

7 Comprovante de inscri¢do e situagéo cadastral do CNPJ. Consta

8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Néo Consta

9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Nio Consta
Complementar n® 187/2021 (para fins classificatorios)

10 Declaragio de ndo contratagio de menores de 18 anos; Consta

11 Declaragao do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta
parceria

12 Declaragio de que a OSC nio foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Consta
publico;

13 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro| Consta(vencido
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins| desde 10/09/25)
Lucrativos Impedidas (CEPIM)

II. Documentag¢do Fiscal e Contabil

14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta

15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta

16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Nao Consta

17 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Nio Consta

18 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nao Consta

19 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Nio Consta

II1. Documentacio Técnico-Operacional

20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Nio Consta

21 Declaragdo formal que providenciara Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a a Consta
ser instalado.

13
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Declaragéo formal de que dispde de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o servigo Nio Consta
ofertado.
Declaragdo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Nio Consta

diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentagio Socioassistencial

Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnostico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergdo e desligamento planejado.

Declaragdo de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nao Consta
Casa de Passagem etc.).

Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Nao Consta
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Declara a comissdo que estd aberto o prazo de recurso de 18 de Setembro a 19 de
Setembro das 9h00 as 15h30 na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Sendo cabivel a corregdo dos apontamentos realizados (se houver) no e-mail da Comissdo de

Selegd@o — comissaodeselecao.social@cacapava.sp.gov.br.

Eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢do de membro interina da Comisséo de Sele¢do
dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apos lida segue assinada pelos membros
presentes.

Cagapava, 16 de Setembro de 2025.

I s (P

Ligia 'Fi!‘r\mrlde\'s “Fonseca Azevedo T ’Daniélla/Santos Moraes

Clicnt m - ¢ o Setuas ]
Aline Medrado Gentil de Souza Emilly da Silva )’larques Costa

14
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FUSAM - EDITAL DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECOS PARA o
Edi¢do n2 649, 17 de setembro de 2025

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS IV.

J FUSAM

FUSAM - FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
Edital de Licitacdo
Levamos ao conhecimento dos interessados que se encontra aberta a
seguinte modalidade:
Processo Licitatorio n2. 070/2025 - Pregdo Eletronico n2 034/2025 -
SRP n? 024/2025 - Objeto - Registro de Precos para Aquisicio de
Medicamentos IV. Abertura da sessdio serd pela plataforma:

https: //www.licitafusamcacapava.com.br no dia 30/09/2025 as

09h30min. Edital completo estd disponivel nos sites: www.fusam.com.br ,

https://www.licitafusamcacapava.com.br e Portal Nacional de Compras

Publicas. Cagapava, 17/09/2025. Marcela Aparecida da Silva Franga -

Presidente da FUSAM.

AV.DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 — CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: 12 — 3654 — 8803 - licitacoes(@fusam.com.br
Inscri¢do Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43

Edi¢do n2 649 - Cagapava, 17 de setembro de 2025
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SMGP - EXTRATO DE TERMO ADITIVO. Edigdo n2 649, 17 de setembro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO — MUNICIPIO DE CAGCAPAVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2149/2024

PROCESSO LICITATORIO N°: 9841/2023

MODALIDADE: Concorréncia Ptblica n° 04/2023

TERMO ADITIVO N° 03/2025 DO CONTRATO N° 34/2024

DATA: 18/08/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CACAPAVA E A EMPRESA EDE TERRAPLANAGEM PAVIMENTACOES E
CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obras de drenagem com adequacdo de canal no
trecho final do Ribeirdo Manoelito (6° Bil).

NOVA VIGENCIA: dilacio de 02 (dois) meses, de 19/08/2025 4 18/10/2025.

JUSTIFICATIVA: A prorrogacdo de prazo por mais 02 meses se justifica para a conclusdo dos tramites administrativos

do objeto contratado com sua total eficiéncia, de acordo com a solicitagio da Secretaria de Obras e Servicos Municipais
acostados ao referido processo.

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA - RELATORIO DE GESTAO FISCAL. Edi¢do n2 649, 17 de setembro de 2025

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 ¢ 55 daLC 101/00)
MUNICIPIO DE CACAPAVA PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF

2° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 474.433.079.31
RS %
Despesas Totais com Pessoal 6.111.628,16 1.29
Limite Maximo (art 20 LRF) 28.273.004.81 6,00
Limite Prudencial 95% (par.\n.art.22) 26.859.354,57 5,70
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Cacapava , 17 de setembro de 2025.
Rodrigo Meirelles Cursino Silvia Cristiane Lemos Bruno dos Santos Marques
Presidente Contador Controlador Interno
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DECRETO N.2 5244, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025 - DISPOE SOBRE A

ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEM ENTARES, AUTORIZADA Edigdo n2 649, 17 de setembro de 2025
PELA LEI N.2 6233, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5244 DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a abertura de Créditos Adicionais Suplementares,
autorizada pela Lei n® 6233, de 26 de dezembro de 2024.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Cacapava, Estado de Séo

Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aberto no Orgamento corrente, com fundamento na autorizacio
contida no inciso IV do art. 7° da Lei n® 6233, de 26 de dezembro de 2024, em favor
do 6rgdo abaixo, os créditos adicionais suplementares no valor de RS 47.214,00
(Quarenta e sete mil, duzentos e quatorze reais), conforme programacio constante

do Anexo I deste Decreto:

01.00 Camara Municipal 47.214,00

Artigo 2° — Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos

provenientes de:

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE — PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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53,
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Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5244 DE 09 DE SETEMBRO 2025

I |Anulagdo de Dotagdo (art. 43, § 1°, III, Lei 4.320/64), constante
do anexo II deste Decreto 47.214,00

Total de recursos utilizados 47.214,00

Artigo 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Cacapava 09 de setembro de 2025

Anexos disponiveis no site: www.cacapava.sp.gov.br/publicacoes/legislagido
DR. YAN LOPES DE ALMEIDA BRUNA AKEMI MAIA PODEROSO

Prefeito Municipal Secretaria de Financas

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE — PABX (12) 3654-6600 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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DECRETO N.2 5246, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 - DISPOE SOBRE A

ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEM ENTARES, AUTORIZADA Edigdo n2 649, 17 de setembro de 2025
PELA LEI N.2 6233, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5246 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a abertura de Créditos Adicionais Suplementares,
autorizada pela Lei n® 6233, de 26 de dezembro de 2024.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Cacapava, Estado de Séo

Paulo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aberto no Orcamento corrente, com fundamento na autorizacio
contida nos incisos I € IV do art. 7° da Lei n® 6233, de 26 de dezembro de 2024, em
favor dos orgdos abaixo, os créditos adicionais suplementares no valor de RS
2.883.859,69 (Dois milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e nove centavos), conforme programagdo constante do Anexo I

deste Decreto:

04.00 Secretaria Municipal de Gestdo Publica 16.365,00
06.00 Secretaria Municipal de Saude — Fdo Munic de Saude 238.947,69
07.12 FMDCA — Fdo Municipal Dir Crianga/Adolescente 20.000,00
08.00 Secretaria Municipal de Educagio 2.443.971,00
09.00 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 124.576,00
11.00 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais 10.000,00
11.11 FUNDIP — Fdo Municipal de I[luminag¢do Publica 30.000,00
Total suplementado por Secretaria 2.883.859,69

Artigo 2° — Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos

provenientes de:
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Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N*® 5246 DE 10 DE SETEMBRO 2025

I. |Anulagdo de dotagdo (art. 43, § 1°, III, Lei 4.320/64), constante do
anexo II deste Decreto: 1.573.455,69

II. [excesso de arrecadagdo (art. 43, § 1°, II, Lei 4.320/64),

decorrente dos recursos:

01 — Tesouro

212-0000 — Educacéo Infantil - Creche 46.000,00

220-0000 — Ensino Fundamental 524.404,00

02 — Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

220-0018 — Transportes de Alunos EF 740.000,00

Total de recursos utilizados 2.883.859,69

Artigo 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cagapava, 10 de setembro de 2025

Anexos disponiveis no site: www.cacapava.sp.gov.br/publicacoes/legislagdo
DR. YAN LOPES DE ALMEIDA BRUNA AKEMI MATA PODEROSO

Prefeito Municipal Secretaria de Financgas
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