Pagina 1 de 12
Terga-feira, 15 de Outubro de 2024 OUTUBRO DE 2024
Diario Oficial

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA Edigéio n© 423/2024

Expediente

.. O Didrio Oficial de Cagapava é uma
Sumario publicagdo sob a responsabilidade
DECISAO DA IMPUGNACAO 2 das entidades da Administragao
................................................................................................................ Direta e Indireta do Municipio de
HOMOLOGACAO FUSAM 3 Cagapava, Conforme Lei Municipal n®
................................................................................................................ 5819' de 22 de marco de 2021'

ARTISTAS CONTRATOS PARA OS EVENTOS DA SEGUNDA QUINZENA
DE OUTUBRO POR MEIO DO EDITAL N2 001/SMCT/2024 -

CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E TRABALHADORES DE Demais edi¢des do Didrio Oficial

ARTE E CULTURA - PROGRAMA VIVA A CULTURA 4 Eletronico de Cagapava poderdo ser

................................................................................................................ COnSUltadaS por meio do enderego
eletronico:

O N D e ® https://cacapava.sp.gov.br/diario-
oficial.

L EI N2 6214, DE 14 DE OUTUBRO DE 202 4 7

As consultas sdo de acesso gratuito e
LEI N2 6213, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024 11 ndo necessitam de qualquer
................................................................................................................ realizacio de cadastro.

Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ: 45.189.305/0001-21
Endereco: Rua Cap. Carlos de Moura,
243

Telefone: (12) 3654-6600

Site: https://cacapava.sp.gov.br

Camara Municipal de Cagapava
CNPJ: 48.408.496/0001-63
Endereco: Praca da Bandeira, 151
Telefone: (12) 3654-2000

FUSAM (FUNDACAO DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA)

CNPJ: 50.453.703/0001-43
Enderecgo: Av. Dr. Pereira de Mattos,
63 - Centro, Cagapava/SP - CEP:
12281-450

Telefone: (12) 3654-8800

E-mail: comunicacao@fusam.com.br

MUNICIPIO DE CAC 95000

PPAVA451893050  Date: 2024.10.15
16:51:11 -03:00
Reason: Assinado
pela plataforma
eCrie

Edi¢do n2 423 - Cagapava, 15 de outubro de 2024



Pagina 2 de 12

DECISAO DA ||V|PUGNACAO Edigdo n2 423, 15 de outubro de 2024

Prefeitura Municipal de Cacapava

CNPJ 45.189.305/0001-21
Rua Capitio Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cagapava-SP
CEP: 12.280-050

DECISAO DA IMPUGNACAO

Processo Administrativo n® 2139/2024
Pregao Eletrénico n® 013/2024

Objeto: Registro de Prego para Aquisicado de Po de Café

A Prefeitura Municipal de Cagapava, por meio da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio com base no Parecer
Juridico juntado aos autos e parecer técnico da unidade requisitante, vem neste
instrumento tornar publico a DECISAQ do pedido de impugnagédo, ao quanto se
segue:

ACOLHIMENTO e PROVIMENTO do pedido de impugnacdo da empresa
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS DI PRIMEIRA LTDA, CNPJ
06.985.398/0001-49, para exclusdo da exigéncia do Cerificado ABIC de forma
restritiva.

Cagapava, 30 de agosto de 2024.
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HOMOLOGACAO FUSAM Edigdo n? 423, 15 de outubro de 2024

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
HOMOLOGACAO

A FUSAM - FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA, através de sua
Presidente, Senhora Janaina Rezende Azevedo Gomes Matias, HOMOLOGA o Processo n2 122/2024 -
Pregdo n2. 037/2024, ADJUDICANDO o objeto: Contratagao de Empresa para Realizagdao de Outsourcing
de Impressdao Monocromatica por 60 (sessenta) meses, a empresa Minol Tec Ltda EPP — vencedora do 01
no valor global de RS 660.000,00, tendo em vista a classificagdo apresentada pela Comissdo de Contratagdo
e Equipe de Apoio, conforme grade de precos acostada aos autos do Processo Administrativo em epigrafe.
Cacapava, 15/10/2024.
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ARTISTAS CONTRATOS PARA OS EVENTOS DA SEGUNDA QUINZENA DE

OUTUBRO POR MEIO DO EDITAL N2 001/SMCT/2024 — "
Edi¢do n2 423, 15 de outubro de 2024

CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E TRABALHADORES DE ARTE
E CULTURA - PROGRAMA VIVA A CULTURA

PROCESSO: 142/2024

ARTISTAS CONTRATOS PARA OS EVENTOS DA SEGUNDA QUINZENA DE OUTUBRO POR MEIO DO EDITAL N2 001/SMCT/2024 -
CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E TRABALHADORES DE ARTE E CULTURA - PROGRAMA VIVA A CULTURA

A Prefeitura Municipal de Cacapava, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, torna publico a relagdo dos convocados e
contratados para os eventos da segunda quinzena de outubro de 2024, conforme habilitagcées por meio do Edital 001/SMCT/2024
vigente desde sua primeira homologag¢do em 1/02/2024, seguindo a classificagdo por servigos e caracteristicas do evento.

QUINTAS NO RUY - Datas: 17, 24 e 31 de outubro - Local: Espago Cultural Ruy Barbosa

1 — — Luiz Felipe de Oliveira e Citro - Apresenta¢do musical: Banda ( integrantes) — Samba e Pagode

Situagdo: HABILITADO

2 — Arivaldo Francisco de Toledo — Apresentagdo musical: Trio - Sertanejo

Situagdo: HABILITADO

3 — Barbara Santana Freitas — Apresentagdo musical: Banda (6 integrantes) — MPB/Pop Rock/Forré e Carnaval

Situagdo: HABILITADA

ESPECIAL CRIANCAS — Data: 26 de outubro - Local: Espago Cultural Ruy Barbosa

1 — Aline Nunes Duque Garcia — Apresentagdo musical: Banda (4 integrantes) — Infantil

Situagdo: HABILITADA

FELIT- FESTIVAL LITERARIO DE CACAPAVA - Datas: 29 e 30 de outubro — Local: Espago Cultural Ruy Barbosa

Edi¢do n2 423 - Cagapava, 15 de outubro de 2024
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1 — Laura Kyohara Nobre Tavares — Artes Visuais — Painel de Grafite/Muralismo

Situagdo: HABILITADA

2 — Ricardo Augusto de Lima Franco — Literatura — Contagdo de histdrias

Situagdo: HABILITADO

3 —Jodo Marcelino de Godoy Rocha — Literatura — Contagdo de histérias

Situagdo: HABILITADO

4 — Vinicius Rodrigues de Oliveira Gongalves — Oficina Cultural

Situagdo: HABILITADO

5 —Julia de Paula Santos — Artes Visuais — Painel de Grafite/Muralismo

Situagdo: HABILITADA

6- Mario Celso Ribeiro da Luz - Apresentagdo musical: Banda (6 integrantes) — MPB/Pop/Rock/Jovem
Guarda/Reggae/SKA/Axé/Samba/Blues/Forrd/Viola e Musica Regional

Situagdo: HABILITADA
Cacgapava, 11 de outubro de 2024.
Krystian Pantaledo Vidal

Secretario de Cultura e Turismo

Edicdo n? 423 - Cagapava, 15 de outubro de 2024
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COMUNICADO Edigdo n2 423, 15 de outubro de 2024

COMUNICADO

Processo: 6327/2024
Pregdo Eletronico: 044/2024

Objeto: Aquisicao de Equipamentos Tipo Computadores e Notebooks

Tendo em vista que durante a conferéncia da publicacdo do edital referente ao PE 044/2024 foi constatada
a auséncia da fl. 02 do Termo de Referéncia, visando assegurar a lisura do processo licitatdrio, republique-
se o instrumento convocatdrio com a devolugao do respectivo prazo.

O novo edital sera disponibilizado na plataforma com sessdo agendada para o dia 30/10/2024 (quarta-
feira) as 9h00.

Cacapava, 15 de outubro de 2024

Comissao Permanente de Licitacao

Edi¢do n2 423 - Cagapava, 15 de outubro de 2024
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L EI N2 6214, DE 14 DE OUTUBRO DE 202 4 Edicdo n2 423, 15 de outubro de 2024

Municipio de Cacapava

Estado de Sio Paulo

LEI N° 6214. DE 14 DE OUTUBRO DE 2024
Projeto de Lei n" 92/2024
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Dispde sobre a criagio dos requisitos ¢ das atribuicoes dos empregos
puiblicos ¢ das fungdes gratificadas gue especifica e da outras providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda, Prefeiti
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

LEI n"6214

Art. 1° Ficam cniados os requisitos e as atribuigdes dos
empregos publicos e das funcdes gratificadas que especifica, que passam a vigorar
conforme redacio do Anexo I da presente Lel.

Art. 2° Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposigiies em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 14 de outubro de 2024,

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL

Edi¢do n2 423 - Cagapava, 15 de outubro de 2024
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Municipio de Cagapava
Estado e SioPaulo,

ANEXO 1
LEI N° 6214, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

EMPREGO

| REQUISITOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Agente de Defesa
Civil

REQUISITO MINIMO: Ensino Médio
Completo;  Carteira  Nacional de
Habilitagio (CNH) Categoria “D”

Combater incéndios em regides urbanas e florestais. - Executar
salvamentos terrestres, aqudticos e em altura. Prevenir acidentes, como:
incéndios, vazamentos, explosdes, desmoronamentos, adotando diversas
medidas de prevencio e recuperagio, buscando proteger pessoas,
patriménios e o0 meio ambiente. - Participar de acdes de protecio e defesa
civil, atendendo aos diversos chamados de emergéncias da populagdo. -
Atuar em situagdes de risco, administrando primeiros socorros e
realizando cursos e campanhas preventivas e educativas, formando e
treinando  equipes, brigadas, comunidades, corpo voluntario de
emergencia, entre outros.

Agente de
Fiscalizacio do
PROCON

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior
Completo

Exercer atividades de fiscalizagio, relativas a defesa do consumidor, nos
termos da legislacio vigente; - Coibir a pratica de sonegacio de produtos
e a fraude ao controle de pregos, indices e parimetros' oficiais fixados
pelas autoridades competentes; - Solicitar das autoridades competentes o
encaminhamento ao IPEM - Instituto de Pesos e Medidas, dos
expedientes relativos a sua drea de atuacio; - Efetuar fiscalizacio
especifica, conforme prioridades estabelecidas pelas autoridades
superiores; - Participar, por designagio de autoridade superior, de
operagbes especiais de fiscalizacio, conjuntamente com oOrgdos
congéneres federais, estaduals e municipais.

EMPREGO |

REQUISITOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Contador

REQUISITO MINIMO: Nivel superior
bacharelado em Ciéncias Contibeis com
inscricgio no  Conselho  Regional de
Contabilidade.

EXPERIENCIA: 3
contabilidade pablica.

anos £m

Registrar, analisar, controlar e evidenciar as atos e fatos de gestio
orcamentiria, financeira e patrimonial; verificar a conformidade dos atos
de gestio orcamentiria e financeira no Sistema de Contabilidade;
organizar e analisar a prestacio de contas dos administradores publicos
ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo; Assessorar o planejamento
tributirio e a elaboragio de projetos e estudos sobre operacbes
financeiras; atender auditorias internas e externas; elaborar relatorios
contibeis e financeiros de qualquer tipo ou natureza; controlar e avaliar a
gestio econdmica, financeira e patrimonial; elaborar orgamento
econdmico, patrimonial e de investimentos de entes piiblicos; analisar as
demonstragbes contabeis e dar parecer técnico contabil; controlar os
direitos e obrigagdes oriundos de ajustes ou contratos da Administragio
Pablica; evidenciar os fatos ligados & Administragio Orgamentina,
Financeira e Patnimonial, mediante prévia dos créditos or¢amentirios;
evidenciar as despesas empenhadas, realizadas e as dotagdes disponiveis
das obrigactes e operagdes financeiras; reconhecer as receitas e despesas
pelo regime de competéncia; realizar provisdes para as despesas com
pessoal, perdas ou contingéncias; zelar pelas normas e registros contdbeis
das necessidades administrativas e as exigéncias legais; revisar, conferir,
e assinar balancetes, balangos e demonstragio de resultados, utilizando
normas contibeis; promover por meio de audiéncias piblicas, com
técnicas proprias, esclarecendo a populacio efou grupos especificos de
pessoas; programar atividades de integracio e treinamento de agentes
piblicos, técnicos e servidores; analisar o comportamento das receitas e
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EMPREGO

REQUISITOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

as variagdes orcamentarias; prestar assisténcia aos conselhos ficais das
entidades a aos conselhos dos fundos; dar suporte técnico 4 Secretaria de
Finangas e demais Orgdos e entes da Gestdo Publica quanto as praticas
contabeis; elaborar e conferir cdlculos judiciais civeis e trabalhistas,
inclusive com uso dos programas disponiveis pelos tribunais, e efetuar a
atualizacio dos wvalores de precatorios e requisicio de pegueno valor
quando do pagamento.

Tratorista Agricola

REQUISITO MINIMO: Ensino Médio
Completo e CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) categoria “B”.

EXPERIENCIA: 2 anos de experiéncia
comprovada.

Executar servicos com o trator agricola e implementos para preparo da
terra de cultivo indicados pelo superior imediato; descolar o trator até o
local do servigo; acoplar, ajustar, preparar e desacoplar implementos;
controle e anotagdo de horas de servigo prestadas pelo trator; limpeza e
conservagio dos tratores e seus implementos sob sua responsabilidade;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade e
comunicar seu superior imediato sobre possiveis avarias e irregularidades
encontradas; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencio em geral, verificar nivel de dgua e oleo e
condigies de filiro de ar e conferir tensionamento de correlas; visitar a
propriedade rural para verificar viabilidade e estimar quantidade de horas
necessdrias para realizacio do servigo; manter atualizadas a sua Carteira
Nacional de Habilitacio e documentagio da maquina; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades.

EMPREGO

] REQUISITOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Encarregado de
Lancamentos e
Controle de
Frequéncia

REQUISITO MINIMO: Ensino médio.

EXPERIENCIA: 3 anos.

Promover o cadastramento no Sistema de Ponto Eletrénico dos horirios
de trabalho dos servidores e controlar o lancamento mensal das
frequéncias, organizando os arquivos de cartdes de ponto e demais
planilhas mensais pertinentes.

Encarregado de
Licencas e
Afastamentos

REQUISITO MINIMO: Ensino médio.

EXPERIENCIA: 3 anos.

Acompanhar e controlar junto a4 Casa do Servidor os funcionarios
afastados por auxilio-doenca, acidentes de trabalho, licenca-maternidade
e sem vencimentos.

Encarregado de
Almoxarifado

REQUISITO MINIMO: Ensino médio.

EXPERIENCIA: 3 anos.

Manter e controlar o estoque de material de maior consumo, controlar as
entradas e saidas de materiais bem como zelar pela guarda e conservacio
dos mesmos e providenciar a entrega documentada de materiais
requisitados

Encarregado de
Protocolo e Arquivo

REQUISITO MINIMO: Ensino médio

EXPERIENCIA: 3 anos.

Controlar o andamento dos processos e o seu arquivamento, promover o
recebimento, classificagiio, registro, distribuigdo, expedigiio e tramitacdo
de documentos.

Encarregado de
Tributos
Imobilidrios

REQUISITO MINIMO: Ensino médio.

Manter e controlar o lancamento de Habite-se, desdobros de imdvel,
Unificagio de imoveis e cadastramento de areas, aprovagdes de plantas e
alvaras; transcrever no cadastro Imobilidrio todos os dados de interesse

Edi¢do n2 423 - Cagapava, 15 de outubro de 2024
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EMPREGO REQUISITOS DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

EXPERIENCIA: 3 anos na drea |de tributagio municipal relativos a imoveis; auxiliar na revisio ao
tributaria. cadastramento imobilidrio com coleta de informacdes, sempre que
possivel, para coleta dos elementos que alteram o valor venal ou aliquota;
auxiliar o superior hierdrquico a manter o cadastro Imobiliario atualizado
através de acoes que lhe for atribuido; realizar outras tarefas
administrativas e burocraticas correlatadas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

Encarregado de REQUISITO MINIMO: Ensino médio. Operar sistema contibil; conferir e instruir processos relativos a area de
Contas atuacio; redigir e conferir documentos diversos; executar trabalhos que
EXPERIENCIA: 3 anos. exijam conhecimentos basicos de informatica; analisar e emitir notas de

empenho; organizar a rotina de atividades diarias; organizar e arquivar
documentos de acordo com o grau de relevincia, recebidos ou expedidos
no setor; participar de reunides, sempre que solicitado; receber, responder
¢ redirecionar documentos, materiais e correspondéncias eletronicas;
recepcionar, atender e orientar as pessoas que buscam contato com o
setor; auxiliar a andlise das prestagbes de contas de adiantamentos;
controlar o recebimento das prestacdes de contas de adiantamentos para
viagens e despesas de pronto pagamento; cumprir planos, metas e tarefas
estabelecidas pelos superiores hierirquicos, em matéria de sua
competéncia ou em outras de interesse da secretaria realizar outras tarefas
administrativas e burocriticas correlatadas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

EMPREGO | REQUISITOS DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Encarregado de REQUISITO MINIMO: Ensino médio. Operar sistema contabil; conferir e instruir processos relativos a drea de
Planejamento atuacio; redigir e conferir documentos diversos; executar trabalhos que
Orcamentirio EXPERIENCIA: 3 anos. exijam conhecimentos basicos de informatica; analisar e emitir notas de

empenho; organizar a rotina de atividades didrias; organizar e arquivar
documentos de acordo com o grau de relevincia, recebidos e expedidos
no setor; participar de reunides, sempre que solicitado; receber, responder
e redirecionar documentos, materiais e correspondéncias eletrinicas;
recepcionar, atender e orientar pessoas que buscam contato com o setor;
auxiliar na proje¢io das receitas diretamente arrecadadas para inclusdo na
Proposta Orcamentaria do exercicio seguinte; auxiliar no levantamento de
despesas de custeio para manutencio, locagio de mio de obra, e outras
despesas para o exercicio seguinte; auxiliar o acompanhamento das
despesas com Pessoal e Encargos Sociais; cumprir planos, metas e tarefas
estabelecidas pelos superiores hierirquicos, em matéria de sua
competéncia ou em outras de interesse da secretaria; realizar tarefas
administrativas e burocrdticas correlatadas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.
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LEI N2 621 BRO DE 2024 Edigdo n2 423, 15 de outubro de 2024

Municipio de Cagapava

Estado di S, Paalo

LEIN"6213.DE 14 DE OUTUBRO DE 2024
Projeto de Lei n® 91/2024
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera a Lei n® 6,046, de 27 de abril de 2023, que dispie sobre os Cargos
¢ Saldrios da Fundogio de Saide ¢ Assisténcia do Municipio de Cagapava - 8P ¢ dd outras
providéncias.

Péwala Gongalves Lacerda, Prefeita Municipal
de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuighes legais,

Fago saber que a Chmara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte

LEIn"6213

Art. 1% Ficam alterados os Anexos Il e [l da Lei Municipal n®
6.046, de 27 de abnl de 2023, que dispde sobre os Cargos e Saldnos da Fundacgio de Saide e
Assisténela do Municipio de Cagapava - FUSAM, passando a vigorar da forma seguinte:

§ 1° No Anexo Il da Lei Municipal n* 6.046, de 27 de abril de 2023
extingue-se o cargo de Coordenador de Laboratorio-RT.

§ 2. No Anexo Il - DESCRICAO DE CARGOS da Lei Municipal
n" 6.046, de 27 de abril de 2023, no quadro descritivo ficam incluidas as informagdes
referentes as atribuigdes da Fungdo Gratificada de Agente de Contratagio:

“Anexo Il - DESCRICAD DE CARGOS

DESCRICAO DE CARGOS

FUNCAD AGENTE DE|
CONTRATACAD
DEPARTAMENTO GERENCIA DE ESCOLARIDADE CLURSO SUPERIOR
APOIOVCONTRATOS
AOUEMSE GERENCIA DE| NATUREZA EMPREGD PERMANENTE
REPORTA APOIOVCONTRATOS
QUALIF. EXFERIERCTA COMFROVADA DE I ANDS NO EXERCICIO DA FUNCAD OF

FROFISSIONAL FORMACAD 0OU ESTAR CURSANDD ENSING SUPERIOR EM  AREA
COMPATIVEL AS ATRIBUICOES A SEREM EXERCIDAS, DEVIDAMENTH
RECONHECIDO PELO MEC, COM REGISTRO EM ENTIDADE DE CLASSE
QUANDO EXIGIVEL E INDISPENSAVEL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ

Edi¢do n2 423 - Cagapava, 15 de outubro de 2024



"(NR)

DESCRICAD DA ATIVIDADE

I - Executar controle de prazos, felfownp ¢ manter livios de registro de licitaghes;

II - Publicacio de exiratos de contratos e editais;

111 - Redigir e digitar oficio, memorandos ¢ demnais documentos pertinentes & area de atuagho;

IV - Controle de processos administrativos de compras;

W - Participar da Comissio de Contratacdo e da Equipe de Apoio;

W1 - Amalizagho de enderegos de comespondéncia ¢ nimero de telefones e e-mails dos fomecedores
cadastrados;

WII - Preparar quadro comparativo de pregos;

WIII - Desenvolvimento de canteira de fomecedores;

IX - Analisar a minuta de edital, propondo as alieraghes ¢ cormecties mecessirias;

X - Promover a divalgacio do edital, apbs aprovagio pelos drglos de sssessoramento juridico, quando
necessdrio, ¢ autorizagio da autoridade competente;

X1 - Redaglio de atas de licitaglo;

X1 - Montagem, numeracio ¢ acompanhamento de processes de licitagbes;

X1 - Acornpanhar o trimite da licitagio, zelando pelo seu fluxo satisfatdrio desde a fase preparatdria;
XIV - Tomar decistes em prol da boa conducio da liciacio, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as dreas internas das unidades administrativas, o sancamento da fase
preparatiria, caso necessino;

XV - Dar impulso a0 procedimento licitatdrio, em ambas as suas fases ¢ em observincia ao principio
da celenidade;

XVI - Determinar a abertura da sessho pdblica ¢ promover seu adiamento, suspensio ou reativagho,
quando necessdnio, conforme decisio da autondade competenie;

XV - Realizar o recebimento das proposias nas licitagdes de modalidade presencial;

XV - Atuar como pregoeine nas licitaghes de modalidade de preglo, presencial e eletrinico;

XIX - Preparar relatbrios anuais para o Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo;

XX - Preparar defesa para recursos administrativos emitidos contra os atos do certame licitatinio e
encaminhd-lo & Procuradoria para que se manifeste;

XXI - Redigir atos de homologacio, revogacio e anulagdo de licitago;

XXI - Atender a outros servigos da Municipalidade gue forem determinados pelos superiores
hierirquicos;

XX - Zelar pelo bom estado de conservacdo ¢ de funcionamento dos materiais ¢ equipamentos
existentes no Setor;

XXIV - Desempenhar outras atribuigdies que The forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigies em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 14 de outubro de 2024

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL
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