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DECISAO DE IMPUGNAGAO - PREGAO ELETRONICO N.2 053/2025. Edi¢do n? 685, 10 de novembro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

DECISAO IMPUGNACAO

PREGAO ELETRONICO N° 053/2025 — PROCESSO N° 6961/2025.

OBJETO: AQUISIGAO DE RETROESCAVADEIRA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

A Prefeitura de Cagapava, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, em conjunto com a
Procuradoria-Geral do Municipio e com fundamento no Parecer Juridico constante dos autos, torna publica,
por meio deste instrumento, a DECISAO referente ao pedido tempestivo de IMPUGNAGAO AO EDITAL
apresentado pela empresa LASS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
16.549.335/0001-01.

Inicialmente, admite-se o conhecimento do pedido de impugnagao, uma vez que foram atendidos os
requisitos formais de admissibilidade previstos na legislagdo vigente. Apds analise, decide-se pelo
acolhimento da impugnagao, pelos fundamentos a seguir expostos:

A empresa Lass Maquinas e Equipamentos Ltda. apresentou impugnacdo ao Edital do Pregdo Eletronico n®
053/2025, alegando que a exigéncia de assisténcia técnica localizada em um raio de até 25 km
representaria restricBo a competitividade. Diante disso, requereu o ajuste do parametro para 250 km.
Ressalta-se que a impugnagdo foi protocolada dentro do prazo legal previsto no art. 164 da Lei n®
14.133/2021.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, por meio do Oficio n® 345/2025/SMDE, comunicou
a identificacdo de erro material no edital, esclarecendo que o raio de distancia correto — conforme definido
na fase de planejamento — é de 250 km, e solicitou a suspensdo do certame para viabilizar a devida
corregao.

Nos termos do art. 164 da Lei n° 14.133/2021, é assegurado a qualquer pessoa o direito de impugnar o
edital até trés dias Uteis antes da data de abertura da sessdo publica, devendo a Administragdo manifestar-
se sobre o pleito em até trés dias Uteis, observando-se o limite do Ultimo dia Util anterior a sess@o.

Constata-se, portanto, o cabimento e a tempestividade da impugnacao apresentada. Verificou-se que a
indicagdo de “25 km” decorreu de erro material, devendo ser corrigida para “250 km”. Tal constatacdo
impde a retificagdo do edital e a reabertura dos prazos originais, conforme dispoe o art. 55, §19, da Lei n®
14.133/2021.

Entretanto, ainda que o novo parametro seja mais abrangente, a fixagdo de um raio geogréfico de 250 km
continua configurando restricdo territorial, cuja manutengéo exige justificativa técnica detalhada nos autos,
especialmente no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Termo de Referéncia (TR).

A auséncia de fundamentagao robusta podera manter o vicio inicialmente apontado, expondo o processo ao
risco de nova impugnacéo ou de questionamentos por parte dos orgéos de controle.

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP FONE — PABX
(12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

Diante do exposto, recomenda-se o acolhimento da impugnacdo, reconhecendo o erro material e
determinando a retificacdo do edital, com a adoc8o das seguintes providéndias:

Suspender a sessdo publica do Pregdo Eletronico n® 053/2025;
Corrigir o edital, substituindo a expressdo “25 km” por “250 km";

Reabrir integralmente os prazos de apresentacdo de propostas e lances, nos termos do art. 55, §1°, da Lei
n® 14,133/2021;

Publicar novamente o edital retificado, assegurando ampla publicidade e competitividade.
Dessa forma, em consonancia com as manifestages da Procuradoria-Geral do Municipio e da Comissgo de

Licitacdo, delibera-se pelo DEFERIMENTO do pedido de impugnagdo formulado pela empresa LASS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n© 16.549.335/0001-01,

Cacapava, 10 de novembro de 2025.

Gabriel Pinelli Ferraz
Secretario Municipal de Gestdo Publica

Rua Capitio Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP FONE —PABX
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EXTRATO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO - PROCESSO

ADMINISTRATIVO N.2 7065/2025 - PREGAO ELETRONICO N.° 059/2025. Edic3o nf 685, 10 de novembro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Pregao Eletronico: 059/2025 — Processo Interno n° 7065/2025

Tendo por objeto AQUISIGAO DE MATERIAL DE PINTURA DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
EMEF ZELIA DE CASTRO MARQUES. O Prefeito ADJUDICA e HOMOLOGA o objeto as
empresas: 1. MAC MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n.°
29.940.579/0001-54, para os Itens 01 a 04, no valor de R$ 2.357,40 (dois mil e trezentos e
cinquenta e sete reais e quarenta centavos). 2. PONTO MIX COMERCIAL E SERVIGOS, inscrita
no CNPJ n.° 29.940,579/0001-54, para o Item 05 no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos

reais).

Dr. Yan Lopes de Almeida
Prefeito Municipal

Rua Capitéo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE — PABX (12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21
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SMDS - ATA DO RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DE CHAMAMENTO

. Edicdo n2685,10d bro de 2025
PUBLICO N.2 003/2025. a0t = MOYEMBIO €8

MUNICIPIO DE CACAPAVA ’c”—
Estado de Sdo Paulo » g\ ¥

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social **-m e

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N® 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a analise do Plano de Trabalho e da Documentagio apresentada pelas
Organizagbes da Sociedade Civil, visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo que tenha por
objeto a execugdo dos servigos conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS no 109/2009), com capacidade para 20 (vinte) vagas, distribuidas em 02 casas
lares com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e excepcional de criancas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protegéo (Art. 98 e 101
inciso 7 e 8 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) para criangas de zero a 18 (dezoito) anos
incompletos, em situa¢io de abandono ou cujas familias ou responsdveis encontrem-se
temporariamente impossibilitades de cumprir sua funcdo de cuidado e protecio, tendo em
vista que os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), relacionado no Edital de
Chamamento Publico n® 003/2025, Processo Administrativo N° 6024/2025.

DA PROPOSTA 1:
Proteca ial E ial de Al m

1. Organizacdo: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé

Prestagdo de servigos da Protecdo Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas ¢ Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo a parte.

Periodo de execugdo: 01 de Dezembro de 2025 até dia 30 de Novembro de 2026
Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usuario: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)

Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Conforme analise, faz-se a presente publicagio do resultado preliminar, cuja
1
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

complementagdo de documentos ou a sua negativa em fazer podera implicar a alteragdo do
resultado a ser divulgado:

- Orgamentos
Revisdo de todos os orgamentos enviados via pen drive, de modo que os valores presentes
em PDF sejam correspondentes aos valores enviados na documentagdo impressa recebida por esta
comissdo. Foi constatada divergéncia entre os valores dos orgamentos impressos e aqueles
apresentados nos arquivos digitais.

- 6.1 - Sustentabilidade Técnica e Financeira - Cronograma de Desembolso

Corregdo das planilhas orgamentarias, averiguamos que os valores totais apresentados
correspondem apenas a aplicagdo em uma tinica casa lar, tendo sido o montante total indevidamente
dividido em duas partes. Dado exposto, esta comissio solicita a devida correcdo dos valores, de
modo que o total represente a aplicagio referente as duas Casas Lares, bem como ao escritorio
administrativo da OSC. Ressaltamos, ainda, a necessidade de corregfo do valor salarial de um dos
cuidadores diurnos, visto que o mesmo encontra-se inferior ao dos demais profissionais da mesma
categoria e carga horaria.

Em reunido realizada nas datas de 31/1/2025 e 10/11/2025 na sala de reunifio localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 003/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos
recebidos e ausentes:

Critério Pontuagio Descrigdo do Nivel de Pontuagio TOTAL
Atendimento Média

1.Metodologia SUAS (Pontuag¢iio méixima 15):

Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagédo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009), considerando:
a) Adequag@o ao publico-alvo .

b) Alinhamento com os objetivos e servigos: CASA LAR

c) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS,

serdo automaticamente desclassificadas.

Proposta incompativel com o

15
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1.Metodologia SUAS (15)

SUAS, sem
estratégias ou publico definido.

las Coeréncia parcial, metodologia

pouco clara ou incompleta.

6al0 Boa adequagio, mas com falhas em
detalhamento ou aplicagéo pratica.

11al3 Metodologia clara, adequada e
alinhada ao SUAS,com pequenas
melhorias.

14a15 Metodologia completa, inovadora,

totalmente alinhada as diretrizes
SUAS.

2. Infraestrutura (Pontuacdo maxima: 10 ﬁontos)

Awvaliar as condigdes fisicas e operacionais para execugdo do servigo, considerando higiene,

seguranga, acessibilidade e privacidade.

2. Infraestrutura (10)

0 Infraestrutura inadequada ou
inexistente.
lad Condigdes basicas, porém com

falhas em higiene, seguranca ou
acessibilidade.

5a7 Infraestrutura adequada, mas com
pontos a melhorar.

8al10 Infraestrutura completa, segura,

acessivel e adequada para o servigo.

Justificativa 2.Infraestrutura: Infraestrutura adequada, contudo néo foi possivel averiguar em sua
totalidade a acessibilidade ofertada para acesso ao servigo.

3. Equipe Técnica (Pontuagio méxima: 15 pontos)

Verificar composigéo da equipe, formagao, vinculo empregaticio e experiéncia com a populaggo-
alvo. ' 3
0 Equipe incompleta ou sem
formagao.
la5s Equipe minima, com pouca
experiéncia. 15
3. Equipe Técnica (15)
6al0 Equipe qualificada e com

experiéncia parcial.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

11a15

Equipe completa, experiente, com
vinculo estavel e capacitagido
adequada.

4. Metas e Indicadores (Pontuagio méxima: 15 pontos)
Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, definigio de metas, prazos,

indicadores e mecanismos de monitoramento.

4. Metas e Indicadores (15)

0 Metas e indicadores ausentes ou
irreais.
la5s Metas pouco claras ou indicadores

genéricos

6al0 Metas definidas, mas com
indicadores e prazos pouco
detalhados.

11als Metas claras, prazos definidos,

indicadores mensuréveis e

monitoramento consistente.

15

5. Proposta Orcamentéria e Precificacio Justificada (Pontuagéio maxima: 20 pontos)

Awvalia a adequagéio do orgamento 2 faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentagio técnica,

com base na Lei no 13.019/2014. Art. 23 e 27, § 50 Serd obrigatoriamente justificada a selegio de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento ptiblico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

I Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco 4 viabilidade do servigo,

evidenciado na analise técnica.

5. Proposta Or¢amentaria e
Precificacio Justificada (20)

0 Orgamento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.
la$s Orgamento genérico ou sem
justificativa técnica.
6al0 Estrutura bésica com
inconsisténcias ou
Jjustificativas frageis.
11a1l5 Orgamento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.
16a20 Orcamento detalhado, compativel

com o plano de trabalho, valor

dentro da faixa de referéncia e

16.75

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava — SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Pagina 8 de 58

Edicao n2 685 - Cagapava, 10 de novembro de 2025



Pagina 9 de 58

MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

fundamentado legalmente.

5. Proposta Or¢amentaria e Precificaciio Justificada: Célculo total com base nos doze meses esta divergente com a
aplicagdo para duas Casas Lares, o valor estd abaixo do total adquirido no célculo de duas casas, bem como erros de
digitagéo dos valores.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontua¢do maxima: 15 pontos)
Comprovar capacidade técnica e financeira para execugéo do projeto, incluindo previséo de
contrapartida com recursos proprios.

0 Auséncia de comprovagio técnica
ou financeira.

las Comprovagéo parcial ou
6. Sustentabilidade insuficiente.
Técnica e Financeira (15) - - 5
6all Capacidade técnica e financeira
adequada, com algumas
fragilidades.

11al5 Capacidade técnica e financeira
plenamente comprovada e
sustentavel.

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuaciio maxima: 10 pontos): Capacidade técnica comprovada,
contudo, a comprovagao financeira se mostrou insuficiente.

0 Sem experiéncia comprovada.
7. Experiéncia da OSC no lad Experiéncia recente ou limitada.
SUAS (10) ol s = 10
5a7 Experiéncia intermedidria com bons
resultados.
8all Experiéncia s6lida, comprovada e
com impacto positivo.

8. Articulaciio em Rede (Pontua¢iio méxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, satide, educagéo, etc.

0 Sem articulagdo com rede
socioassistencial ou
intersetorial.
la4d Articulagio incipiente, pouco 10
8. Articulacio em Rede (10) detalhada.
5a7 Boa articulagio, com algumas

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava—SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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parcerias estabelecidas

8al0 Articulagdo ampla, efetiva e bem
descrita com redes diversas.

94.75

PARA FINS DE CELEBRACAO —- DOCUMENTACOES

DOCUMENTACAO

STATUS

I. Documentagio Juridica

Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel (conforme
Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Nio Consta

2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Nao Consta
Relag@o nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG. Nio Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Nao Consta
7 Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CNPJ. Nio Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Nio Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei| Consta (vencido)
Complementar n°® 187/2021 (para fins classificatérios)
10 Declarag@o de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Decla{acﬁo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria
12 Declaragdo de que a OSC néo foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Niao Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Nio Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
II. Documentagio Fiscal e Contabil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal ¢ da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nao Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Nio Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Nao Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Nao Consta
18 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Nao Consta

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava —SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191
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1IL. Documentagao Técnice-Operacional

20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta

21 Declaragao formal que providenciara Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a a Nio Consta
ser instalado.

22 Declaragdo formal de que dispde de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o servigo Nio Consta
ofertado.

23 Declaragio formal que fornecera relagio dos profissionais da equipe técnica (com copias de Nio Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentagio Socioassistencial

24 Meodelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nao Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergdo e desligamento planejado.

25 Declaragio de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nao Consta
Casa de Passagem etc.).

26 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Néo Consta

PNAS/2004 ¢ da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a
avaliagio da OSC CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé. Dando
sequéncia a apreciagdo das demais propostas recebidas. Ressaltamos, a importancia da OSC aqui
supracitada observar atentamente os apontamentos e deliberagSes desta comissdo, de modo a

assegurar o devido alinhamento as disposi¢Ges estabelecidas no edital 003/2025.

DA PROPOSTA 2:
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

2. Organizacio: Associacdo Novo Tempo

Prestagdo de servigos da Protegdo Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisorio e
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo a parte.

Periodo de execugdo: 01 de Dezembro de 2025 até dia 30 de Novembro de 2026
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Numero de vagas: 20 (vinte) vagas
Valor de referéncia por usudrio: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)
Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

2.1 Apontamentos da Proposta da OSC Asseociac¢iio Novo Tempo

- Documentacio/Anexos

Solicitamos 4 OSC a complementagdo do envio das documentagdes exigidas no Plano de
Trabalho presente no Edital n° 003/2025, em especial aos anexos previstos ao final do referido
Plano de Trabalho, a exemplo: Anexo I, Anexo IV, Anexo V, Modelo 2, Modelo 4, dados bancérios
e Declaragdo da AUDESP, entre outros.

Ressalta-se que todos os modelos encontram-se disponibilizados em anexo ao final do Plano
de trabalho, sendo necessério apenas o devido preenchimento e envio por parte da OSC, conforme
as orientagdes e exigéncias estabelecidas no certame.

- Rede Socioassistencial
Solicitamos a substitui¢io da declaragdo de articulagio com a rede socioassistencial
(CREAS, Conselho Tutelar ¢ afins), uma vez que o documento apresentado estd referente ao
municipio de Sdo Luis, conforme o Edital n° 003/2025, o referido documento deve estar vinculado
ao municipio de Cagapava, local de execugdo dos servicos. A OSC deverd reapresentar o
documento corretamente direcionado ao municipio de Cagapava, com vista no correto alinhamento
com as exigéncias do edital.

- Balango patrimonial
Solicitamos o reenvio do balango patrimonial constante na proposta da OSC, de modo a
constar todas as assinaturas ¢ a aprovagéio dos membros da assembleia, se atendo ao requerido no
edital 003/2025.

- Cronograma de Desembolso
Solicita-se a revisdo do cronograma de desembolso, considerando que o descritivo
apresentado pela OSC prevé inicio em outubro/2025 e término em setembro/2026, enquanto a
parceria proposta tem inicio em dezembro/2025 e término em novembro/2026, conforme o Edital n®
003/2025. Dessa forma, a OSC devera corrigir o cronograma, de modo que o desembolso se inicie e
se finde no periodo correto, em conformidade com o cronograma previsto da execugdo da parceria.

Em reunido realizada na data de 31/10/2025 a 10/11/2025 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 003/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos
recebidos e ausentes:
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Critério Pontuagio Descrigdo do Nivel de Pontuagdo TOTAL
Atendimento Média
1.Metodologia SUAS (Pontuagiio maxima 15):
Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009), considerando:
a) Adequagdo ao publico-alvo .
b) Alinhamento com os objetivos e servigos: CASA LAR
c) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, 13
serdo automaticamente desclassificadas.
0 Proposta incompativel com o
SUAS, sem
estratégias ou publico definido.
la5 Coeréncia parcial, metodologia
pouco clara ou incompleta.
6all Boa adequagdo, mas com falhas em
1.Metodologia SUAS (15) detalhamento ou aplicagdo pratica.
I1al3 Metodologia clara, adequada e
alinhada ao SUAS,com pequenas
melhorias.
14a15 Metodologia completa, inovadora,
totalmente alinhada as diretrizes
SUAS.
Justificativa 1.Metodologia SUAS: Metodologia dentro do esperado, contudo nfo apresenta ideias
inovadoras.
2. Infraestrutura (Pontuacio méaxima: 10 pontos)
Avaliar as condi¢des fisicas e operacionais para execugdo do servigo, considerando higiene,
seguranga, acessibilidade e privacidade.
0 Infraestrutura inadequada ou
inexistente.
lad Condigdes basicas, porém com
2. Infraestrutura (10) falhas em higiene, seguranga ou 10
acessibilidade.
5a7 Infraestrutura adequada, mas com
pontos a melhorar.
9
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8all Infraestrutura completa, segura,
acessivel e adequada para o servigo.

3. Equipe Técnica (Pontuagio méxima: 15 pontos)
Verificar composigdo da equipe, formagao, vinculo empregaticio e experiéncia com a populagdo-
alvo. -

0 Equipe incompleta ou sem
formagio.
las Equipe minima, com pouca
experiéncia. 15

3. Equipe Técnica (15) - i
6alo Equipe qualificada e com
experiéncia parcial.

11a15 Equipe completa, experiente, com
vinculo estavel e capacitagdo
adequada.

4. Metas e Indicadores (Pontuacio mdxima: 15 pontos)
' Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, definigéo de metas, prazos,
indicadores e mecanismos de monitoramento.

0 Metas e indicadores ausentes ou
irreais.

las Metas pouco claras ou indicadores
4. Metas e Indicadores (15) genéricos

1
6al0 Metas definidas, mas com

indicadores e prazos pouco
detalhados.

11als Metas claras, prazos definidos,
indicadores
mensuraveis € monitoramento
consistente.

Justificativa 4. Metas e Indicadores: Metas dentro dos parametros adequados, contudo, nota-se a
auséncia de uma maior elaboragio e detalhes no descritivo de cada meta e indicadores.

5. Proposta Or¢amentdria e Precificacgfio Justificada (Pontuagiio méxima: 20 pontos)

Avalia a adequagdo do orgamento 2 faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 2 R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentagdo técnica,

com base na Lei no 13.019/2014. Art. 23 e 27, § 50 Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de
proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento pablico.
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Critério Eliminatério: Serfio desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo,

evidenciado na analise técnica.

5. Proposta Or¢amentdria e
Precificacdo Justificada (20)

0 Orgamento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.
las Orgamento genérico ou sem
justificativa técnica.
6al0 Estrutura basica com
inconsisténcias ou
justificativas frageis.
11als Orgamento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.
16220 Orgamento detalhado, compativel

com o plano de trabalho, valor
dentro da faixa de referéncia e
fundamentado legalmente.

15

Justificativa 5. Proposta Or¢amentéria e Precificacdo Justificada: Orgamento bem estruturado, contudo apresenta baixo

detalhamento.

5. Proposta Or¢camentdria e Precificacio Justificada:

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontuagfio méxima: 15 pontos)

Comprovar capacidade técnica e financeira para execugio do projeto, incluindo previsdo de

contrapartida com recursos proprios.

6. Sustentabilidade

Técnica e Financeira (15)

0 Auséncia de comprovagdo técnica
ou financeira.
la5s Comprovagio parcial ou

insuficiente.

6all Capacidade técnica e financeira
adequada, com algumas
fragilidades.

11al5 Capacidade técnica e financeira

plenamente comprovada e
sustentavel.

10

Justificativa 6. Sustentabilidade Técnica e Financeira: Capacidade técnica e financeira, contudo

apresenta fragilidades no que tange aos débitos e saldos.
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7. Experiéncia da OSC no SUAS (I’dntuncio méixima: 10 ponﬁs)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, satde, educagio, etc.

7. Experiéncia da OSC no
SUAS (10)

0 Sem experiéncia comprovada.
lad Experiéncia recente ou limitada.
5a7 Experiéncia intermediaria com bons
resultados.
8al0 Experiéncia solida, comprovada e

com impacto positivo.

10

8. Articulagdo em Rede (Pontuagio méxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, satde, educagéo, etc.
0 Sem articulagdo com rede
socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco 10
8. Articulagiio em Rede (10) detalhada.
5a7 Boa articulagdo, com algumas
parcerias estabelecidas
8all Articulagéo ampla, efetiva e bem
descrita com redes diversas. 9%
PARA FINS DE CELEBRACAO — DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTAGAO
I. Documentacio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugido CNAS n° 109/2009).
2 Ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Nio Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Nio Consta
12
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7 Comprovante de inserigao e situagao cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Nao Consta
Complementar n°® 187/2021 (para fins classificatorios)
10 Declaragio de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténeia de impedimento de celebragdo da Consta
parceria
12 Declaragio de que a OSC ndo foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragido de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentagio Fiscal e Contdbil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatério de atividades do iltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
III. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragio formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a a Consta
ser instalado.
22 Declaragio formal de que dispde de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o servigo Consta
ofertado.
23 Declaragio formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentagio Socioassistencial
24 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagndstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinser¢do e desligamento planejado.
25 Declaragio de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.). (com apontamentos)
26 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 ¢ da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as andlises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a

13
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avaliagdo da Associagio Nove Tempo. Dando sequéncia a apreciagio das demais propostas
recebidas. Ressaltamos, a importdncia da OSC aqui supracitada observar atentamente os
apontamentos e deliberagdes desta comissio, de modo a assegurar o devido alinhamento s

disposigdes estabelecidas no edital 003/2025.

DA PROPOSTA 3:
Proteciio Social Especial de Alta Complexidade:

3. Organizacdo: ABRAPI - Associacdio Brasileira de Protecio ao Individuo

Prestagdo de servigos da Prote¢do Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares, com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e
excepcional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia para criangas
de zero a 18 (dezoito) anos incompletos, juntamente de um escritério administrativo a parte.

Periodo de execugdo: 01 de Dezembro de 2025 até dia 30 de Novembro de 2026
Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

Valor de referéncia por usudario: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais)

Valor Mensal: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

3.1 Apontamentos da Proposta da OSC ABRAPI - Associaciio Brasileira de Protecio
a0 Individuo

- Recursos Humanos

Revisdo do saldrio destinado ao cargo de Psicdlogo, considerando que a carga horéria
prevista no edital ¢ de 30 (trinta) horas semanais, contudo, observamos que na tabela de recursos
humanos apresentada pela OSC, a carga horaria constante corresponde a 40 (quarenta) horas
semanais, sem o devido reajuste no valor salarial. Dado ao exposto, esta comissdo solicita a
adequagdo da carga horaria ao previsto no edital ou, alternativamente, o ajuste do salario para que
esteja compativel com a carga horéaria proposta.

- Balango patrimonial
Solicitamos o reenvio do balango patrimonial constante na proposta da OSC, de modo a
constar todas as assinaturas e a aprovagio dos membros da assembleia, se atendo ao requerido no
edital 003/2025.
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Critério Pontuagio Descrigio do Nivel de Pontuagio TOTAL
Atendimento Média
1.Metodologia SUAS (Pontuacio maxima 15):
Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009), considerando:
a) Adequagdo ao publico-alvo .
b) Alinhamento com os objetivos e servigos: CASA LAR
c) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, 1

serdo automaticamente desclassificadas.

Proposta incompativel com o
SUAS, sem
estratégias ou publico definido.

las

Coeréncia parcial, metodologia
pouco clara ou incompleta.

1.Metodologia SUAS (15)

6al0

Boa adequagdo, mas com falhas em
detalhamento ou aplicagdo pratica.

11al3

Metodologia clara, adequada e
alinhada ao SUAS,com pequenas
melhorias.

14al5

Metodologia completa, inovadora,
totalmente alinhada as diretrizes
SUAS.

Justificativa 1.Metodologia SUAS: Metodologia dentro do esperado, contudo nio apresenta ideias
inovadoras, tendo baixo detalhamento das atividades/aplicagdes previstas.

2. Infraestrutura (Pontuag¢io médxima: 10 pontos)
Avaliar as condigdes fisicas e operacionais para execugdo do servigo, considerando hlglene,

seguranga, acessibilidade e privacidade.

2. Infraestrutura (10)

0 Infraestrutura inadequada ou
inexistente.
lad Condigdes basicas, porém com
falhas em higiene, seguranga ou
acessibilidade.
5a7 Infraestrutura adequada, mas com

pontos a melhorar.

10
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8al0

Infraestrutura completa, segura,
acessivel e adequada para o servigo.

3. Equipe Técnica (Pontuaciio maxima: 15 pontos)

Verificar composigéo da equipe, formagéo, vinculo empregaticio e experiéncia com a populagéo-

alvo.
0 Equipe incompleta ou sem
formagéo.
la$s Equipe minima, com pouca
experiéncia. 14
3. Equipe Técnica (15)
6al0 Equipe qualificada e com
experiéncia parcial.
11al5 Equipe completa, experiente, com
vinculo estavel e capacitagdo
adequada.
4. Metas e Indicadores (Pontuagiio méxima: 15 pontos)
Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, definig8o de metas, prazos,
indicadores e mecanismos de monitoramento.
0 Metas e indicadores ausentes ou
irreais.
la5s Metas pouco claras ou indicadores
4. Metas e Indicadores (15) genéricos
6
6all Metas definidas, mas com
indicadores € prazos pouco
detalhados.
11a15 Metas claras, prazos definidos,
indicadores
mensuraveis € monitoramento
consistente.

Justificativa 4. Metas e Indicadores: Metas dentro dos pardmetros adequados, contudo, nota-se a
auséncia de uma maior elaboragdo e detalhes no descritivo de cada meta, indicadores, cronograma de

atividades e afins.

5. Proposta Orcamentdria e Precificacio Justificada (Pontuagfio maxima: 20 pontos)

Avalia a adequagio do orcamento a faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cagapava — SP - CEP: 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191

Edicao n2 685 - Cagapava, 10 de novembro de 2025



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sado Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Pagina 21 de 58

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentagéo técnica,
com base na Lei no 13.019/2014. Art. 23 € 27, § 5o Sera obrigatoriamente justificada a selegao de
proposta que nio for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento piiblico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;
1 Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco a viabilidade do servico,
evidenciado na analise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente;
valores inviaveis.

l1a5s Orgamento genérico ou sem
justificativa técnica. 20

6al0 Estrutura bisica com

5. Proposta Orcamentaria e inconsisténcias ou
Precificagdo Justificada (20) justificativas frageis.

11al5 Orgamento bem estruturado, dentro
da faixa e com justificativas.

16220 Orgamento detalhado, compativel
com o plano de trabalho, valor
dentro da faixa de referéncia e
fundamentado legalmente.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontuaciio méxima: 15 pontos)
Comprovar capacidade técnica e financeira para execugo do projeto, incluindo previséo de
contrapartida com recursos proprios.

0 Auséncia de comprovagéo técnica
ou financeira.

las Comprovagdo parcial ou
6. Sustentabilidade insuficiente.
Técnica e Financeira (15) 15
6all Capacidade técnica e financeira
adequada, com algumas
fragilidades.

I1als Capacidade técnica e financeira
plenamente comprovada e
sustentavel.

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuacfio méxima: 10 pontos) :
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, satde, educagdo, etc.
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0 Sem experiéncia comprovada.
lad Experiéncia recente ou limitada.
7. Experiéncia da OSC no 10
SUAS (10) 5a7 Experiéncia intermediaria com bons
resultados.
8al0 Experiéncia solida, comprovada e
com impacto positivo.

8. Articulagio em Rede (Pontuagfio maxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, satide, educagio, etc.

8. Articula¢do em Rede (10) detalhada.

0 Sem articulagdo com rede
socioassistencial ou
intersetorial.

lad Articulagdo incipiente, pouco 3,5

5a7 Boa articulagdo, com algumas
parcerias estabelecidas

8alo Articulagdo ampla, efetiva e bem
descrita com redes diversas.

89,50

Justificativa 8. Articulagio em Rede: baixa articulagdo em rede, sem registros, comprovantes, encaminhamentos, reunides e

afins. E articulagdes com a rede socioassistencial e/ou previsdo de cronogramas de reunides e etc.

STATUS
1. Documentagio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscrigéo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Nio Consta
18
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11 Declaragao do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebracdo da Consta
parceria
12 Declaragiio de que a OSC nio foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
I1. Documentacio Fiscal e Contabil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nio Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certidoes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
III. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragdo formal que providenciara Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a a Consta
ser instalado.
22 Declaragdo formal de que dispde de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o servigo Consta
ofertado.
23 Declaragdo formal que fornecerd relagio dos profissionais da equipe técnica (com cépias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentagiio Socioassistencial
24 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergao e desligamento planejado.
25 Declaragdo de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Consta
Casa de Passagem etc.).
26 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as andlises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a

avaliagdo da ABRAPI - Associaciio Brasileira de Prote¢fo ao Individuo. Concluindo a apreciagéo
das demais propostas recebidas. Ressaltamos, a importdncia da OSC aqui supracitada observar

atentamente os apontamentos ¢ deliberagdes desta comissdo, de modo a assegurar o devido

19
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alinhamento as disposigdes estabelecidas no edital 003/2025.

Sem mais a tratar, esta comissdo declara que estd aberto o prazo de recurso de 11 de
Novembro a 17 de Novembro das 9h00 as 15h30 na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. Sendo cabivel o envio dos documentos corrigidos de acordo com os apontamentos
realizados, para e-mail da Comissdo de Selegdo — comissaodeselecao.social@cacapava.sp.gov.br
das 9h00 as 15h30.

Eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢gdo de membro da Comissio de Sele¢io dos

Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que ap6s lida segue assinada pelos membros
presentes.
Cagapava, 10 de Novembro de 2025.

4
Ligi—a_if'tﬁnam\les Fonseca Azevedo

Clirme m. G do Setam

Aline Medrado Gentil de Souza Emilly da Silva-Marques Costa

20
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SMDS - ATA DO RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO N.© 004/2025. Edigdo n2 685, 10 de novembro de 2025

MUNICIPIO DE CACAPAVA ,G’F-f“ Ty
Estado de Sdo Paulo » g %

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ﬁ*-’y}

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissio de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubro de 2025 no uso
de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a anilise do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada pela
Organizagio da Sociedade Civil, visando a celebragio de Termo de Colaboragdo que tenha por
objeto a execugdo integrada dos servigos de Centro Pop (Incluindo Abordagem Social) e Casa de
Passagem, ambos vinculados a Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). o Centro
POP tem por finalidade oferecer atendimento especializado 2 populagio em situagiio de rua,
durante o periodo diurno, com foco em acolhida, escuta, construgio de vinculos, acesso a
documentacio, e articula¢io com a rede de servigos, visando a superacdo da situagiio de rua.
A Casa de Passagem, por sua vez, ¢ medida proviséria de acolhimento institucional noturno,
para ambos os sexos, em instalacdes separadas, garantindo prote¢io social imediata,
seguranca, alimentacio e pernoite As pessoas em situacdo de rua ou em trinsito. Ambos os
servicos deverdo funcionar de forma complementar, integrada e articulada, respeitando os
principios de dignidade, nfio discriminag8io, escuta qualificada e prote¢do social, conforme os
marcos normativos do SUAS, a Politica Nacional para a Populagdo em Situago de rua e os
pardmetros locais definidos pela gestdo municipal. relacionado no Edital de Chamamento Publico
n° 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

DA PROPOSTA 1:
Protecio Social Especial de Alta Complexidade (Casa de Passagem):

1. Organizacio: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé

Prestagdo de servigos da Prote¢do Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em trinsito e sem condi¢des de autossustento,o
atendimento serd destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condi¢es de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo deverd funcionar
ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,

1
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alimentagdo, higiene e protegio.
e Periodo de execugio: 01/12/2025 a 30/11/2026.

e Nimero de vagas:

Casa de Passagem: até 132 usudrios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
® Valores de referéncia - Casa de Passagem:

Valor Por usudrio: R$155,00 (cento e cinquenta ¢ cinco) por usudrio.

Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).

Valor Total doze meses: R$976.500,00 (novecentos e setenta e seis mil e quinhentos

reais).

- Protecdo Social Especial de Média Complexidade (Centro POP):

Prestacdo de servigos da Protegdo Social de Média Complexidade, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situagio de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos ¢ familias em situagio de rua, que possibilite a
construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinsergdo social e no acesso a rede de servigos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugdo de
vinculos interpessoais e familiares ¢ deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares e comunitirios; Encaminhamento
para emissdo de documentacéo civil; Encaminhamentos 4 Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servico (café da manhd, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede plblica intersetorial (satde, trabalho, educagdo etc.). Promogio da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situagido de rua relacionado no Edital de
Chamamento Pablico n° 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

e Periodo de execugdao: 01/12/2025 a 30/11/2026.
o Numero de vagas
Centro POP: 132 usudrios mensais.
® Valores de referéncia (Centro POP):
Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos) por

usudrio.
Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).

Conforme anélise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, cuja
complementaciio de documentos ou a sua negativa em fazer poderd implicar a alteragio do
resultado a ser divulgado:
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1.2 Casa de Passagsem e Centro POP - Apontamentos da Propoesta da OSC CASEPAFE
- Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé

- Metodologia
Ao analisar as metodologias apresentadas pela OSC CASEPAFE, referentes aos servigos

Casa de Passagem e Centro POP, esta Comissdo deliberou pela necessidade de corregéo das
demandas e atribuigdes descritas para cada servico, com base na devida articulagdo em rede e
conforme as competéncias estabelecidas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Foram observadas inconsisténcias quanto a distribuigdo das responsabilidades entre os
servigos, motivo pelo qual esta Comissdo orienta a seguinte reordenaggo das demandas:

e Centro POP e Casa de Passagem

+ Elaborar, junto & equipe da OSC CASEPAFE, o Plano Individual de Atendimento (PIA),
definindo objetivos e estratégias de reintegragio;

+ Acompanhar casos de alta complexidade, como situagdes de violéncia familiar, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas e ruptura total de vinculos;

« Articular a rede socioassistencial (satide, habitagdo, educag@o, seguranga publica e justica),
assegurando o acesso a direitos e politicas complementares;

» Orientar e supervisionar tecnicamente a execu¢do do acolhimento, garantindo a
observéncia das normativas do SUAS;

« Participar do processo de desligamento planejado, assegurando que o retorno familiar ou a
saida do servigo ocorram de forma protegida e acompanhada,

 Centro POP: Encaminhar e referenciar usuérios para acolhimento institucional na Casa de
Passagem, ap6s avaliagdo da necessidade de protegdo especial;

» Apoiar o processo de reinser¢do familiar e comunitaria.

e CREAS:

- Acompanhar a familia de origem das pessoas acolhidas, em articulagdo com o servigo de
protecdo especial, com vistas a reintegragéo familiar;

- Realizar agdes de pos-acolhimento, auxiliando na reinsergdo territorial e comunitaria ap6s o
desligamento do servigo.

- Acompanhar casos de alta complexidade, como situagdes de violéncia familiar, abuso
sexual, uso de substincias psicoativas e ruptura total de vinculos;

Refor¢amos, que apos as andlises foi notério que parte das atribuigdes mencionadas foi
trocada de forma equivocada, ao qual o CRAS constava com atribuigdes do CREAS, e o CREAS
por sua vez, estava com atribuigdes que seriam destinadas exclusivamentes ao CENTRO POP
juntamente da Casa de Passagem, com vista na execugdo de cada servico. Em complemento,

3
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destacamos que deve ser retirado das atribuigdes do CRAS, o trecho que elucida, “Promover a
inscrigdo e atualizagio do CadUnico dos usuarios acolhidos, garantindo o acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda (ex: Bolsa Familia, BPC, Tarifa Social, entre outros); tendo em
vista que tal atividade estd restrita ds atribuigdes do setor Cadastro Unico, tendo sido
equivocadamente direcionado ao CRAS.

- Financeiro

Solicitamos também reformulagéo da tabela de valores apresentada pela OSC CASEPAFE,
considerando que a execugdo dos servigos ocorre de forma individualizada, com atribuicdes
distintas. Os recursos financeiros repassados sdo destinados especificamente a cada servigo, nio
sendo cabivel a jungdo dos valores em uma tnica tabela de aplicagdo. Dessa forma, deverdo ser
elaboradas duas tabelas financeiras distintas, sendo: uma tabela exclusiva para a Casa de
Passagem; e uma tabela exclusiva para o Centro POP.

Destacamos, que cada tabela deve conter todos os descritivos detalhados de aplicagiio dos
recursos, incluindo: Recursos humanos; Encargos sociais; Alimentagfo; Material de consumo;
Despesas administrativas e etc. Esta Comissdo reforga que a separagdo orgamentéria ¢ explicitada
no edital 004/2025, ao qual prevé a execugdo de cada servigo, sendo imprescindivel a apresentagdo
de uma planilha para cada servigo

Em reunido realizada na data de 31/10/2025 & 10/11/2025 na sala de reunifio localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 10.4.5 do
Edital 004/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos

recebidos e ausentes:
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Critério Descrigio do Nivel de Atendimento Pontuagdo TOTAL

Média

1.Metodologia SUAS de abordagem e reinsergdo social nos servigos:

Avaliagdo da coeréncia da proposta com a Tipificagdo
Nacional

dos Servigos Socioassistenciais (CNAS no 109/2009),
considerando: adequagdo ao publico-alvo, objetivos,
estratégias

* Centro POP

« Abordagem Social

« Casa de Passagem

0 = Inadequado; 15 = Excelente coeréncia e alinhamento

ao
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SUAS

Justificativa 1.Metodologia SUAS: Apontamentos ja realizados acima.

2. Infraestrutura

Avaliaco das condigBes fisicas e operacionais declaradas
para

execucdo do servico, considerando higiene, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

3. Equipe Técnica

0 = Insuficiente; 10 = Excelente condigdo fisica, 10
acessibilidade e

seguranga

Composigdo da equipe minima exigida no edital,

formagao,

vinculo empregaticio nio precarizado e experiéncia dos 5,75

profissionais com a populagdo-alvo.
0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe qualificada e
experiente

Justificativa 3 Equipe Técnica: Unificagfio dos servigos que impossibilita a analise de cada equipe

responsavel pelo servigo.

4. Metas e
Indicadores

Clareza e viabilidade do plano de trabalho apresentado:
definigdo

de metas, prazos, indicadores e mecanismos de
monitoramento.

0 = Metas vagas ou inexistentes; 15 = Metas claras,
viaveis e

monitoradas

Justificativa 4. Metas e Indicadores: Baixa visibilidade da execugdo dos servigos e os pardmetros
necessarios para 0s mesmos.

5. Experiéncia no
SUAS

Experiéncia comprovada da OSC na execugéo de servigos
de

média ou alta complexidade no 4mbito da Proteg¢do Social
Especial, especialmente com populagdo em situagio de
rua.
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0= Sem experiéncia; 20 = Ampla experiéncia
comprovada

Justificativa 5.Experiéncia no SUAS: Experiéncia apresentada ¢é voltado a Protegio Social Basica

ndo sendo demonstrado experiéncias comprovada da OSC na execugio de servigos de média ou alta
complexidade no 4mbito da Prote¢do Social Especial, especialmente com populagdo em situagdo de

rua.

6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira

Comprovagio da capacidade técnica e financeira para
execugdo

do projeto, incluindo a previsdo de contrapartida com
recursos

préprios.

0 = Sem comprovagio; 15 = Capacidade técnica e
financeira

comprovada

Justificativa Sustentabilidade Técnica e Financeira: Apontamentos realizados acima

7. Articulagdo em
Rede

Descrigdo da articulagdo com a rede socioassistencial e
intersetorial (SUS, Defensoria, CRAS, CREAS,
habitagdo,

trabalho, educagdo, etc.).

0 = Sem articulagdo; 10 = Articula¢do ampla e efetiva

6,25

Justificativa Articulagiio em Rede: Apontamentos ja realizados acima.

46,50

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES - CENTRO POP/ABORDAGEM

SOCIAL E CASA DE PASSAGEM

STATUS
DOCUMENTACAO
L. Documentagio Juridica
1 Coépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Nao Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n°® 109/2009).

2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Nao Consta
3 Relagio nominal dos dirigentes com nimero de CPF ¢ RG. Consta

6
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4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente

5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta

6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta

7 Comprovante de inscrigdo e situagido cadastral do CNPJ. Nio Consta

8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Nzo Consta

9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténeia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei| Consta (Vencido)
Complementar n® 187/2021 (para fins classificatorios)

10 Declaragio de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta

11 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Nao Consta
parceria

12 Declaragio de que a OSC niio foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Nao Consta
publico;

13 Declaragio de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Nao Consta
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) ¢ Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)

1I. Documentagao Fiscal e Contébil

13 Certidio conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Nao Consta

14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Nio Consta

15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Nio Consta

16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Nzo Consta

17 Relatério de atividades do (iltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nao Consta

18 Declaragao do contador responsavel (com CRC ativo). Néo Consta

I11. Documentagdo Técnico-Operacional

20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta

21 Declaragdo formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuird Licenga Nio Consta
Sanitéria valida, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.

22 Declaragao formal de que providenciard Alvard de Funcionamento junto & Prefeitura, Nao Consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.

23 Declaragdo formal de que providenciarad Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Nio Consta
vigente ou declaragao formal de que o processo de regularizagio esta em andamento, se
ainda nao emitido.

24 Declaragdo formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Nio Consta
com o servigo ofertado e em conformidade com a legislagdo vigente de acessibilidade.

25 Declaragao formal que contara com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Nao Consta

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.
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26 Declaragéio formal que fornecera relagio dos profissionais da equipe técnica (com copias de Nio Consta

diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentagio Socioassistencial

27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Niéo Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na no SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsercio e desligamento planejado.

28 Declarago de integrago com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nzo Consta
Casa de Passagem etc.).

29 Declaragéo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Nio Consta

¢ da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as anilises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a
avaliagio da OSC CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé. Dando
sequéncia 4 apreciagdo das demais propostas recebidas. Ressaltamos, a importancia da OSC aqui
supracitada observar atentamente os apontamentos e deliberagdes desta comissdio, de modo a

assegurar o devido alinhamento as disposicdes estabelecidas no edital 004/2025.

Proposta 2
Organizagio: Esquadrio Vida para Adolescentes - ESVIPA

Protecio Social Especial de Alta Complexidade (Casa de Passagem):

Prestagdo de servios da Protecdio Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situag¢do de rua e/ou desabrigo por abandono,
migracdo, auséncia de residéncia ou pessoas em trdnsito e sem condigdes de autossustento,o
atendimento serd destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condigdes de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo devera funcionar
ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
alimentagéo, higiene e protegao.

e Periodo de execugio: 01/12/2025 a 30/11/2026.

e Niumero de vagas:
Casa de Passagem: até 132 usuérios/més, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
® Valores de referéncia - Casa de Passagem:

Valor Por usudrio: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usuario.
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Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).
Valor Total doze meses: R$976.500,00 (novecentos e setenta e seis mil e quinhentos
reais).

Protecio Social Especial de Média Complexidade (Centro POP):

Prestagdo de servigos da Prote¢do Social de Média Complexidade, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situagdo de rua, que possibilite a
construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinser¢éo social e no acesso a rede de servigos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugdo de
vinculos interpessoais e familiares € deve funcionar no perfodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares e comunitarios; Encaminhamento
para emissdo de documentagdo civil; Encaminhamentos & Casa de Passagem, para alimentagdo
durante a permanéncia no servigo (café da manhd, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede publica intersetorial (satde, trabalho, educagio etc.). Promogio da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situagio de rua relacionado no Edital de
Chamamento Publico n® 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

e Periodo de execugdo: 01/12/2025 a 30/11/2026.
e Numero de vagas
Centro POP: 132 usuarios mensais.
e Valores de referéncia (Centro POP):
Centro POP: R$328,79 (trezentos ¢ vinte e oito reais e setenta e nove centavos) por
usudrio.
Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).

1.2 Casa de Passagem e Centro POP - Esquadrio Vida para Adolescentes - ESVIPA

- Plano de Trabalho/ Metodologia
Incluir no Plano de trabalho o Tabela 3 “Atividade a ser desenvolvida” e "tabela 4
“monitoramento e avaliagdo do servigo, correspondentes ds metas e cronogramas previstos, de
modo que estejam em conformidade com o edital 004/2025, norteador do certame. A OSC ESVIPA
deve se ater as metas e cronogramas dispostos no edital, sendo facultativo por parte da OSC a
inclusdo de metas e execugdes adicionais, desde que os topicos listados em edital, que categorizam
obrigatoriedade em sua aplicagdo, niio sejam suprimidas, uma vez que estas correspondem &

exigéncia minima necessdria para a avaliagdo e monitoramento do servigo. Ressaltamos também,

9
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que a alimentag#o do sistema GESUAS necessita ser dirio, e nio mensal.
- Recursos Humanos/ Equipe técnica
Revisdo e readequagio da equipe de funciondrios, tendo em vista que o efetivo apresentado
ndo atende aos critérios minimos previstos no edital 004/2025. Ressaltamos que a plena execugdo
do servigo proposto estd diretamente vinculado ao atendimento do quantitativo minimo da equipe
sugerida, uma vez que esta foi definida como requisito essencial para o atendimento adequado das
demandas previstas, sendo opcional para OSC a ampliagdo do quadro de pessoal.

- Documentagio/Anexos
Solicitamos 4 OSC a complementacdo do envio das documentagBes exigidas no Plano de

Trabalho presente no Edital n° 004/2025, em especial aos anexos previstos ao final do referido
Plano de Trabalho, a exemplo: Anexo I, Anexo IV, Anexo V, sendo necessario apenas o devido
preenchimento e envio por parte da OSC, conforme as orientagdes e exigéncias estabelecidas no

certame.
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Critério Descrigio do Nivel de Pontuacdo Média TOTAL
Atendimento

Avaliagio da coeréncia da proposta
com a Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009),
1.Metodologia SUAS considerando: adequagdo ao
publico-alvo, objetivos, estratégias 11,25
de abordagem e reinsergdo social nos
servigos:

e Centro POP

» Abordagem Social

* Casa de Passagem

0 = Inadequado; 15 = Excelente
coeréncia e alinhamento ao

SUAS

Justificativa Metodologia SUAS: Apontamentos realizados acima

Avaliagdo das condigdes fisicas e
operacionais declaradas para

10
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2. Infraestrutura

execugdo do servigo, considerando
higiene, seguranga,

acessibilidade e privacidade.

0 = Insuficiente; 10 = Excelente
condig@o fisica, acessibilidade e

seguranga

10

3. Equipe Técnica

Composigdo da equipe minima exigida
no edital, formagdo,

vinculo empregaticio ndo precarizado
e experiéncia dos

profissionais com a populagéo-alvo.

0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe
qualificada e experiente

1

Justificativa 3 Equipe Técnica: Apontamento ja realizados acima.

4. Metas e
Indicadores

Clareza e viabilidade do plano de
trabalho apresentado: definigéo

de metas, prazos, indicadores e
mecanismos de monitoramento.

0 = Metas vagas ou inexistentes; 15 =
Metas claras, vidveis e monitoradas

10,75

Justificativa 4. Metas e Indicadores: Apontamento ja realizados acima.

5. Experiéncia no SUAS

Experiéncia comprovada da OSC na
execugdo de servigos de

média ou alta complexidade no 4mbito
da Protegdo Social

Especial, especialmente com
populagao em situagao de rua.

0 = Sem experiéncia; 20 = Ampla
experiéncia comprovada

20

Comprovagio da capacidade técnica e
financeira para execugdo
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do projeto, incluindo a previsdo de
6. Sustentabilidade contrapartida com recursos 15

Técnica e Financeira proprios.

0 = Sem comprovagio; 15 =

Capacidade técnica e financeira

comprovada

Descrigdo da articulagdo com a rede
socioassistencial e

intersetorial (SUS, Defensoria, CRAS, 8.5
7. Articulagéo em Rede CREAS, habitagio,

trabalho, educagao, etc.).

0 = Sem articulagdo; 10 = Articulagdo
ampla e efetiva

86,50

Justificativa 7. Articulagio em Rede: Néo esta previsto nas metas da proposta apresentada as
reunides em rede.

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES - CENTRO POP/ABORDAGEM
SOCIAL E CASA DE PASSAGEM

~ STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagio Juridica
1 Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
Relagdo nominal dos dirigentes com nitmero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscri¢do ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (para fins classificatorios)
10 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
12
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11 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria
12 Declaragao de que a OSC ndo foi penalizada com suspens@o do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
II. Documentacéo Fiscal e Contabil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatorio de atividades do ltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragdo do contador responsével (com CRC ativo). Consta
III. Documentagio Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragdo formal que o estabelecimento onde seré executado o servigo possuira Licenga Consta
Sanitaria valida, expedida pela Vigilancia Sanitdria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declaragao formal de que providenciard Alvara de Funcionamento junto a Prefeitura, Consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.
23 Declaragio formal de que providenciard Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Consta
vigente ou declaragdo formal de que o processo de regularizagio estd em andamento, se
ainda ndo emitido.
24 Declaragio formal de que disporé de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Consta
com o servigo ofertado e em conformidade com a legislagdo vigente de acessibilidade.
25 Declaragio formal que contard com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Consta
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.
26 Declaragio formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).
IV. Documentag¢do Socioassistencial
27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagndstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergéo e desligamento planejado.
28 Declaragao de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nao Consta
Casa de Passagem etc.).
29 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta
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e da Resolugdo CNAS n°® 109/2009. |

Em conformidade com as andlises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a
avaliagdo da OSC Esquadrdo Vida para Adolescentes - ESVIPA . Dando sequéncia a apreciagio
das demais propostas recebidas. Ressaltamos, a importancia da OSC aqui supracitada observar
atentamente os apontamentos e deliberagdes desta comissdo, de modo a assegurar o devido

alinhamento as disposigoes estabelecidas no edital 004/2025.

Protecdo Social Especial de Média Complexidade (Centro POP):

Prestagdo de servigos da Protecdo Social de Média Complexidade, conforme a Tipifica¢do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109/2009). O Centro POP (Servigo
Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua), deve “assegurar trabalho social de abordagem e
acompanhamento especializado (...) a individuos e familias em situagio de rua, que possibilite a
construcdo de novos projetos de vida, com foco na reinsergéo social e no acesso a rede de servicos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugio de
vinculos interpessoais ¢ familiares ¢ deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e
escuta qualificada; Apoio na construgdo de vinculos familiares e comunitarios; Encaminhamento
para emissdo de documentagdo civil; Encaminhamentos a Casa de Passagem, para alimentagio
durante a permanéncia no servigo (café da manhi, almogo e jantar); Acesso a beneficios
socioassistenciais e a rede piblica intersetorial (satde, trabalho, educagdo etc.). Promogio da
autonomia, da dignidade e da cidadania das pessoas em situa¢do de rua relacionado no Edital de
Chamamento Piiblico n® 004/2025, Processo Administrativo N° 6030/2025.

e Periodo de execugdo: 01/12/2025 a 30/11/2026.
e Niimero de vagas
Centro POP: 132 usuarios mensais.
e Valores de referéncia (Centro POP):
Centro POP: R$328,79 (trezentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos) por
usuario.
Valor Mensal Centro POP: R$43.400,00 (quarenta e trés mil e quatrocentos reais).

3.1 Apontamentos da Proposta para Centro POP - OSC ABRAPI - Associacio
Brasileira de Protecdo ao Individuo

14
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- Plano de Trabalho
Incluir no Plano de trabalho todas as metas previstas, de modo que estejam em
conformidade com o edital 004/2025. A OSC ESVIPA deve se ater s metas dispostas no edital,
sendo facultativo por parte da OSC a inclusdo de metas adicionais, desde que as metas listadas no
edital, que categorizam obrigatoriedade em sua aplicagio, ndo sejam suprimidas, uma vez que

estas correspondem a exigéncia minima necessaria para avaliagio e monitoramento do servigo.

- Recursos Humanos/ Financeiro
Esta comissfio verificou que as Tabelas 18 e 19 apresentam divergéncias nos valores
informados. Destacamos na tabela 18, a divergéncia salarial identificada nas categorias de
Assistente Social e Psicologo, tendo em vista que os valores apresentados divergem das quantias de
repasse salarial constantes na tabela anterior.
As tabelas descritas nos itens 19, 19.4 e 19.5 possuem erros de digitagdo em seus valores, a
exemplo, valor superior ao recurso total proposto, excedendo dois centavos em seu orgamento.

Diante disso, solicitamos a revisdo e corregdo destas tabelas.

- Documentac¢io
Solicitamos a revisdo da” Declaragdo Formal de que providenciard Alvara de Funcionamento Junto
a Prefeitura, referente o local onde o servi¢co sera prestado” tendo em vista que a declaragéo

apresentada refere-se a0 municipio de S3o José dos Campos.

Proposta 3 - Organizacio: ABRAPI - Associacdo Brasileira de Proteciio ao Individuo

Proteciio Social Especial ta Complexidade (Casa de Passagem):

Prestagdo de servicos da Prote¢do Social de Alta Complexidade - Casa de Passagem
(conforme a Tipificagdo Nacional Dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS no 109/2009).
Com foco em pessoas adultas a partir de 18 anos em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento,o
atendimento sera destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que
tenham condigdes de mobilidade e convivéncia em espago coletivo, o servigo devera funcionar
ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados,
garantindo o acolhimento a qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato,
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alimentagéo, higiene e protegio.

e Periodo de execug¢do: 01/12/2025 a 30/11/2026.
e Numero de vagas:

Casa de Passagem: até 132 usudarios/meés, com até 420 pernoites (14 vagas por noite).
e Valores de referéncia - Casa de Passagem:

Valor Por usudrio: R$155,00 (cento e cinquenta e cinco) por usuério,

Valor Mensal: R$65.100,00 (sessenta e cinco mil e cem reais).

Valor Total doze meses: R$976.500,00 (novecentos e setenta e seis mil e quinhentos

reais).
31 ntament a Pr ta para Casa de Passagem - 1 - Associagio
rasileir: Pr a ivi
- Plano de Trabalho

Incluir no Plano de trabalho todas as metas previstas, de modo que estejam em
conformidade com o edital 004/2025. A OSC ESVIPA deve se ater s metas descritas no certame,
sendo facultativo a inclusdo de metas adicionais, desde que as metas listadas no edital, que
categorizam obrigatoriedade em sua aplicagfio, ndo sejam suprimidas, uma vez que estas

correspondem & exigéncia minima necessaria para avaliagdo e monitoramento do servigo.

- Recursos Humanos/ Financeiro
Corregdo da segunda tabela do topico 18 - Recursos Humanos, no qual especifica a carga
horéria de 15 horas semanais para o cargo de psicologo, pois anteriormente foi apresentado outra
tabela cuja a carga hordria desta categoria foi de 20 horas. Destacamos também, a tabela 19.4, cujo
os valores explicitados nos itens: “Prestagdio de Servigo Alimentagdo” e “Prestagdo de Servigo de
Vigilante Noturno” apresentam valores com erros de calculos. Dado ao exposto, esta comissio

solicita a revisdo e corre¢do das tabelas supracitadas.

Critério Descrigio do Nivel de Pontuacio Média TOTAL
; . Atendimento -

Avaliag@o da coeréncia da proposta
com a Tipificagdo Nacional

16
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1.Metodologia SUAS

dos Servigos Socioassistenciais
(CNAS no 109/2009),
considerando: adequagao ao
publico-alvo, objetivos, estratégias
de abordagem e reinsergéo social nos
servigos:

» Centro POP

» Abordagem Social

» Casa de Passagem

0 = Inadequado; 15 = Excelente
coeréncia e alinhamento ao

SUAS

15

2. Infraestrutura

Avaliagdo das condigoes fisicas e
operacionais declaradas para
execugdo do servigo, considerando
higiene, seguranga,

acessibilidade e privacidade.

0 = Insuficiente; 10 = Excelente
condi¢@o fisica, acessibilidade e
seguranga

10

3. Equipe Técnica

Composi¢do da equipe minima exigida
no edital, formagao,

vinculo empregaticio ndo precarizado
e experiéncia dos

profissionais com a populagdo-alvo.

0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe
qualificada e experiente

15

4. Metas e
Indicadores

Clareza e viabilidade do plano de
trabalho apresentado: definigdo

de metas, prazos, indicadores e
mecanismos de monitoramento.0 =
Metas vagas ou inexistentes; 15 =
Metas claras, viaveis e monitoradas

11
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Justificativa 4. Metas e Indicadores: Apontamento j4 realizados acima.

5. Experiéncia no SUAS

Experiéncia comprovada da OSC na
execucdo de servigos de

média ou alta complexidade no &mbito
da Protegdo Social

Especial, especialmente com
populagdo em situagéo de rua.

0 = Sem experiéncia; 20 = Ampla
experiéncia comprovada

20

6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira

Comprovagdo da capacidade técnica e
financeira para execugdo

do projeto, incluindo a previsio de
contrapartida com recursos

préprios. 0 = Sem comprovagdo; 15 =
Capacidade técnica e financeira
comprovada

15

7. Articulacio em Rede

Descrigéo da articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial (SUS,
Defensoria, CRAS, CREAS,
habitagdo, trabalho, educagdo, etc.). 0
= Sem articulagdo; 10 = Articulagdo

ampla ¢ efetiva

8,5

Justificativa 7. Articulacio em Rede: Baixa descri¢éo do fluxo com articulagdo em rede, como

encaminhamentos,estudos de caso, relatorios e etc

94,5

PARA FINS DE CELEBRACAO —- DOCUMENTACOES - CENTRO POP/ABORDAGEM

SOCIAL E CASA DE PASSAGEM

STATUS
DOCUMENTACAO
L. Documentagio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o Consta
18
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servico de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).

2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG. Consta
4 Comprovante de inscri¢io ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava/SP, ou Consta
municipio de origem, provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial). Consta
7 Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CNPJ. Consta
8 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
9 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n® 187/2021 (para fins classificatérios)
10 Declaragio de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
11 Declaragido do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragéo da Consta
parceria
12 Declaragio de que a OSC ndo foi penalizada com suspenséo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
13 Declaragdo de que a OSC no possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Cadastro Consta
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM)
II. Documentagdo Fiscal e Contibil
14 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND) Consta
15 Certificado de regularidade do FGTS (CRF) Consta
16 CertidGes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
17 Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
18 Relatorio de atividades do ltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
19 Declaragio do contador responsavel (com CRC ativo). Consta
1II. Documentag¢do Técnico-Operacional
20 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital. Consta
21 Declaragao formal que o estabelecimento onde sera executado o servigo possuira Licenga Consta
Sanitéria valida, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.
22 Declarag@o formal de que providenciara Alvard de Funcionamento junto & Prefeitura, Consta
referente ao local onde o servigo sera prestado.
23 Declaragao formal de que providenciara Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) Consta
vigente ou declaragdo formal de que o processo de regularizagdo estd em andamento, se
. 19
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ainda ndo emitido.

24 Declaragdo formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel Consta
com o servigo ofertado ¢ em conformidade com a legislagio vigente de acessibilidade.

25 Declaragéo formal que contara com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela Consta
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.

26 Declaragdo formal que fornecerd relagéo dos profissionais da equipe técnica (com cépias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentagio Socioassistencial

27 Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo Nio Consta
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnéstico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinsergéo e desligamento planejado.

28 Declaragdo de integragéo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS, Nio Consta
Casa de Passagem etc.).

29 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da PNAS/2004 Consta

¢ da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as andlises e apontamentos relatados acima, esta comissio finaliza a
avaliagdo da ABRAPI - Associagiio Brasileira de Prote¢do ao Individuo. Concluindo a apreciagio
do total de propostas recebidas. Ressaltamos, a importincia da OSC aqui supracitada observar
atentamente os apontamentos e deliberagdes desta comissdo, de modo a assegurar o devido
alinhamento as disposigGes estabelecidas no edital 004/2025.

Sem mais a tratar, esta comissdo declara que estd aberto o prazo de recurso de 11 de
Novembro a 17 de Novembro das 9h00 ias 15h30 na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. Sendo cabivel o envio dos documentos corrigidos de acordo com os apontamentos
realizados para e-mail da Comissdo de Sele¢@o — comissaodeselecao.social@cacapava.sp.gov.br das
9h00 as 15h30.

Eu Emilly da Silva Marques Costa, na condi¢do de membro da Comissdo de Selecio dos

Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que apds lida segue assinada pelos membros

presentes.
\

' \_‘ . Cagapava, 10 de Novembro de 2025.
o
i TIEIN, 1

Ligia Eery andes Fonseca Azevedo D%ﬂ
£1 Q[p_fle V-0 dg 55_4 g%
Aline Medrado-Gentil de Soaza

Emilly da Silva\Marques Costa
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SMCT - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO APROVADO NA PNAB -

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - CICLO 2. FAIGE0 NEIGES, 10 de novembro e 2025

Cédigo: PAR - #6IMLPZGDJ30DY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 as 12:21 1/14

POLITICA NACIONAL

LDl
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

Plano de Aplicagao de Recursos

Numero do Plano de Agao:
30882120250002-023734

Ente Recebedor:
MUNICIPIO DE CACAPAVA

CNPJ do Ente Recebedor:
45.189.305/0001-21

UF:
SP

Status do PAR:

Em analise

Data e hora de envio:
23/06/2025 as 21:01

Fundo/Org3o Vinculado:

Informacg¢do ndo encontrada

CNPJ do Fundo/Org3o Vinculado:

Informacdo ndo encontrada

Valor total do Plano de Agao:
RS 2.734.837,12

SOVERNG FEDERAL

.
L‘LL' wwergren MBASEY

JJJJJJ seansTUGad
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O Informacdo ndo encontrada possui:

v Conselho de Cultura ~ Fundo de Cultura

Conselho de Cultura

NiUmero da Lei
5.868
Ano da Lei

2021

Lei
? Lein® 5.868 de 2021

Numero do Decreto
5.169

Ano do Decreto
2025

Decreto
? Decreto n? 5.169 de 2025.

15/10/2025 as 12:21
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Fundo de Cultura

CNPJ do Fundo de Cultura
45.189.305/0001-21

Nome do Fundo de Cultura

Fundo Municipal de Cultura - FMC

NiUmero da Lei

5.883

Ano da Lei

2021

Lei

? Lei n® 5.883 de 2021

Outro documento

Lei

Numero do outro documento
6.164
Ano do outro documento

2024

Qutro

? Lei 6.164 de 2024.

15/10/2025 as 12:21
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDIJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 &s 12:21 4/14

Processo de Consulta Publica:

@ O MUNICIPIO DE CACAPAVA tem disponivel RS 2.734.837,12 no Informag¢3o n3do encontrada para
distribuir no PAR.

A consulta publica foi realizada para o PAR anual Para quais exercicios realizou-se a
ou plurianual? consulta publica?
Anual Exercicio 1

Qual modalidade de processo participativo foi realizada na consulta ao PAR?

Hibrida

Data da consulta: 16/07/2025

Cenario aplicado: Aplicado

Plataforma eletrénica: Google Forms
Participantes remoto: 30

Participantes presencial: 47

CEP: 12281500

Logradouro: Praca Doutor Pedro de Toledo
Municipio: Cacapava

Estado/UF: SP

? Documento remoto

? Documento presencial

Quais modalidades de consulta foram realizadas?

Conselho de Cultura, Audiéncias publicas, Consulta virtual

GOVERNG FiDERAL

Sae INCRPUT,YEY: T Vg
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 as 12:21 5/14

Meta 1l - AgOes Gerais C @ RS 478.596,77

1.1 Fomento Cultural RS 200.000,00

1.1.1 Edital de apoio a projetos culturais

Valor da Atividade: RS 200.000,00

Forma de execucdo da atividade:
Termo de Execugao Cultural (Lei 14.903/2024)

Segmento cultural da atividade:

Acervos; Arquivos; Artes Visuais; Artesanato; Audiovisual; Capoeira; Circo; Cultura de Matriz
Africana; Cultura dos Povos Originarios; Culturas Populares e Tradicionais; Dancga; Design; Edicdo
e produgdo editorial; Festas e Celebra¢des; Hip Hop; Jogos eletrénicos; Literatura; Mediag8o e
formac&o de leitores; Moda; Museu; Mdsica Eletrénica; Musica Erudita/de Concerto; Musica
Popular; Musica Vocal/Coral; Patriménio Arqueoldgico; Patriménio Cultural Material; Patriménio

Cultural Imaterial; Patriménio Natural; Performance; Teatro

Etapas do fazer cultural da atividade:
Criac8o0; Producdo; Comercializagc&o e Distribuic&o; Difus&o e Circulag&o; Acesso, mediagdo e
fruicdo; Formacdo; Pesquisa e reflexd0o; Protecdo e salvaguarda do patrimdnio; Organizacdo e

gestdo; Monitoramento e avaliagdo

Essa atividade é direcionada para algum territério especifico?:
Periferia; Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

Territério de povos e comunidades tradicionais; Territorio rural; Zona especial de interesse social

Essa atividade é direcionada para alguma pauta especifica?:

Cultura DEF; Cultura Digital; Cultura LGBTQIAPN+; Cultura, Memdria e Direitos Humanos; Culturas
Periféricas; Culturas Rurais e Agroecoldgicas; Culturas Urbanas; Cultura e Acessibilidade; Cultura
e Economia Criativa; Cultura e Educacdo; Cultura e Género; Cultura e Pessoas Ildosas; Cultura e
Infancia; Cultura e Juventude; Cultura e Meio ambiente; Cultura e Negritude; Cultura e Turismo;

Culturas Tradicionais de Matriz Africana

Acdo afirmativa da atividade:

Busca ativa; Cotas; Critérios diferenciados de pontuacdo

SR VA® LLDIBLINC i BRafla
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 as 12:21 6/14

1.2 Contratacg¢do de servicos diretos RS 78.596,77

1.2.1 Contratagdo direta de servigos na cultura

Valor da Atividade: RS 78.596,77

Forma de execucio da atividade [selecdo unical::
Credenciamento (Lei 14.133/2021)

Segmento cultural da atividade:

Artes Visuais; Artesanato; Audiovisual; Circo; Culturas Populares e Tradicionais; Cultura de Matriz
Africana; Dancga; Design; Festas e Celebrag¢des; Hip Hop; Jogos eletronicos; Literatura; Mediacdo e
formac&o de leitores; Moda; Museu; Mdsica Eletrénica; Musica Erudita/de Concerto; Musica
Popular; Musica Vocal/Coral; Patriménio Cultural Material; Patrimdénio Cultural Imaterial;

Performance; Teatro; Outros (campo aberto); acessibilidade em libras; guia turistico

Etapas do fazer cultural da atividade:
Criacdo; Producdo; Comercializacdo e Distribuicdo; Difusdo e Circulagdo; Acesso, mediagdo e

fruic8o; Formac3o; Pesquisa e reflex8o; Organizac8o e gestdo; Monitoramento e avaliacdo

Essa atividade é direcionada para alguma pauta especifica?:

Cultura DEF; Cultura Digital; Cultura LGBTQIAPN+; Cultura, Memdria e Direitos Humanos; Culturas
Periféricas; Culturas Rurais e Agroecoldgicas; Culturas Urbanas; Cultura e Acessibilidade; Cultura
e Economia Criativa; Cultura e Educac¢do; Cultura e Género; Cultura e Pessoas Idosas; Cultura e
InfAncia; Cultura e Juventude; Cultura e Meio ambiente; Cultura e Negritude; Cultura e Turismo;

Culturas Tradicionais de Matriz Africana

Acdo afirmativa da atividade:

Busca ativa; Cotas; Critérios diferenciados de pontuacio

GOVERNG FiDERAL
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 as 12:21 7/14

1.5 Subsidio a espacos culturais RS 80.000,00

1.5.1 Edital de Chamamento Publico - Apoio a Espagos Culturais

Valor da Atividade: RS 80.000,00

Nome do espaco cultural:

A definir apés Chamamento Publico

Endereg¢o do espacgo cultural beneficiado:

A definir apés Chamamento Publico

Como sera utilizado o valor do subsidio?:
Para custear atividades—-meio (manuten¢do do espaco).; Para custear atividades-fim

(atividades culturais).

Quantidade de meses de subsidio a espacgo cultural:
8

Valor do subsidio mensal:
RS 10.000,00

Tipos de espacgos e equipamentos culturais beneficiados:

Associacdo Comunitaria; Atelier; Casa de Cultura; Centro de Convivéncia; Cinemas, cineclubes e
salas de exibigdo; Escola de arte e cultura; Escola de Samba; Espaco de alimentagdo e cultura;
Espaco Multiuso; Estudio de Audiovisual; Estidio; Dancga; Estidio de Musica; Galeria e espacos de
exposicdo; Livraria, alfarrabio, ou sebo; Mercados de Arte e Artesanato; Pontos e Pont8es de

Cultura; Radios comunitarias; Centro Cultural; Centro de Memoaria e patrimonio

Territorio:
Periferia; Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

Territorio rural; Zona especial de interesse social

Porte do espaco/equipamento cultural:

Pequeno: Até 499m?

GOVERNG FiDERAL
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDIJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 &s 12:21 8/14

1.3 Obras, reformas e aquisi¢gdes R$ 120.000,00

1.3.1 AquisicOes de equipamentos e mobiliarios para o espago publico de cultura Espago

Cultural Educacional e Inovagao Ruy Barbosa.

valor da Atividade: RS 120.000,00

Tipode atividade de infraestrutura:

Aquisicd3o de equipamentos e mobiliarios

nnnnnnnnnnnnnn
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDIJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 &s 12:21 9/14

Meta 2 - Politica Nacional de Cultura Viva () R$ 170.927,40

2.3 Prémio Cultura Viva de Pontos e Pontdes de Cultura R$ 162.927,40

2.3.1 Prémio Cultura Viva de Pontos de Cultura

Valor da Atividade: RS 162.927,40

Edital de prémio para Pontos e Pontdes de Cultura:

N3o tera categorias regionais, tematicas, identitarias ou setoriais

NUmero de Pontos ou Pontdes de Cultura premiados:
10

Selecione o valor por prémio:
RS 16.292,74

nnnnnnnnnnnnnn
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDIJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 3s 12:21 10/14

2.5 F6rum e Teia de Pontos de Cultura R$ 8.000,00

2.5.1Diarias de pronto pagamento

Vvalor da Atividade: RS 8.000,00

Como sera realizado o apoio ao Férum e a Teia de Pontos de Cultura?:
Subsidio para participagd@o de integrantes de pontos e pontdes de cultura no forum e na teia

nacional

O ente possui recursos proprios previstos para a realizagdo do Forum dos Pontos de Cultura eda
Teia (Encontro Nacional dos Pontos de Cultura)?:

N&o

Ha instincia de participacdo e representacdo dos pontos de cultura em seu estado/municipio?:

False

POLITIEA NACIONAL GOVERNG FIDERAL

DIRBLANC "uni: B2
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Cédigo: PAR - #H6IMLPZGDJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 as 12:21 11/14

Meta 3 - Custo operacional [ @ RS 34.185,11

3.2 Gestdo e operacionalizagao RS 34.185,11

3.2.1 Gestdo e Operacionalizagdo

Valor da Atividade: RS 34.185,11

Descricdo da atividade:

Apoio Administrativo / Comissdo de Selegdo ou Pareceristas de agdes de fomento / Plataforma

de mapeamento, monitoramento e avaliacdo de a¢des e iniciativas culturais.

Tipo de atividade de Gestao e operacionalizagao:

Formacgdo de Gestores Publicos da Cultura; Tecnologias, Sistemas e Gestdo da Informacgdo da
Cultura; Diarias e deslocamentos para gest&o das politicas culturais; Apoio Administrativo;
Comissdo de selecdo ou pareceristas de acdes de fomento, incentivo e investimento no setor
cultural; Consultoria para fortalecimento e implementagdo de politicas culturais; Estudos e

avaliagcdes; Busca Ativa de agentes do setor cultural; A¢c8es de comunicac¢do; Fortalecimento de

sistemas de cultura municipais

GOVERNG FiDERAL
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDIJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 3s 12:21 12/14

Resumo das Metas
Exercicio 2025

Meta 1 - AgSes Gerais RS 478.596,77
1.1 Fomento Cultural R$ 200.000,00
1.11 Edital de apoio a projetos culturais R$ 200.000,00
Soma das Atividades RS 200.000,00
1.2 Contratacdo de servicos diretos RS 78.596,77
1.2.1 Contratacg¢do direta de servi¢cos na cultura RS 78.596,77
Soma das Atividades RS 78.596,77
1.5 Subsidio a espagos culturais RS 80.000,00
1.5.1 Edital de Chamamento Publico - Apoio a Espagos Culturais RS 80.000,00
Soma das Atividades RS 80.000,00
1.3 Obras, reformas e aquisigoes R$ 120.000,00
1.3.1 Aquisicdes de equipamentos e mobilidrios para o espaco publico de RS
cultura Espaco Cultural Educacional e Inova¢do Ruy Barbosa. 120.000,00
Soma das Atividades R$ 120.000,00
Soma das agdes RS 120.000,00
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDIJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 3s 12:21 13/14

Resumo das Metas
Exercicio 2025

Meta 2 - Politica Nacional de Cultura Viva R$ 170.927,40
2.3 Prémio Cultura Viva de Pontos e Pontdes de Cultura RS 162.927,40
2.3.1 Prémio Cultura Viva de Pontos de Cultura RS 162.927,40
Soma das Atividades RS 162.927,40
2.5 Forum e Teia de Pontos de Cultura R$ 8.000,00
2.5.1 Diarias de pronto pagamento R$ 8.000,00
Soma das Atividades RS 8.000,00
Soma das agdes RS 8.000,00
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Cédigo: PAR - #6IMLPZGDIJ30ODY Tipo: Anual Gerado em: 15/10/2025 3s 12:21 14/14

Resumo das Metas
Exercicio 2025

Meta 3 - Custo operacional RS 34.185,11
3.2 Gest3do e operacionalizagao RS 34.185,11
3.2.1 Gestao e Operacionalizagdo RS 34.185,11
Soma das Atividades RS 34.185,11
Soma das agdes RS 34.185,11

Total RS 683.709,28
r horirich NacionsL L g
gt U@ LLDIIBLINC i BRafla

Edicao n2 685 - Cagapava, 10 de novembro de 2025



		2025-11-10T17:54:03-0300
	Assinado pela plataforma eCrie




