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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Cagapava, veicula do exclusivamente na forma
eletrdnica, é uma publica¢d o das entida des da Administracdo Direta e Indireta
deste Municipio, sendo referidas entida des inteiramente responsaveis pelo
conteldo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢Ges do Diario Oficial Eletrénico de Cagapava poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do seguinte enderego eletrénico:
WWwWw.cacapava.sp.gov.br Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de
filtros, acesse www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial. As consultas e pesquisas
sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.
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AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

AVISO DE PENSAO DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 2232/2023
Pregao Eletrénico n® 027/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE SACO DE LIXO.

A Prefeitura Municipal de Cacapava, em conjunto com o Departamento
de Compras e Licitacées vem neste instrumento tornar publico a SUSPENSAQ
da sesséo de licitagdo do procedimento licitatorio na modalidade Pregéo
Eletrénico, agendado para o dia 09 de maio de 2023 as 09:00hs, pelo motivo
de ALTERACAO NO QUANTITATIVO DO OBJETO E EDITAL.

Cacapava, 04 de maio de 2023.
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EXTRATO DE CONTRATO Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

Edital de Chamamento n2 01/2023, Processo Administrativo n2 14/2023 - EXTRATO DE CONTRATO - Contratante: Prefeitura Municipal de
Cagapava. Contratado: ADRIANO VENANCIO FROES, Valor total: R$ 9.751,68; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término
da Vigéncia: 16.03.2024.Contratado: ALESSANDRO VENANCIO FROES, Valor total: RS 9.751,68; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia:
17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: CARLOS HENRIQUE DE MATOS, Valor total: RS 10.800,00; Vigéncia: 12 (doze) meses.
Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: CARLOS HENRIQUE DE MATOS, Valor total: R$ 10.800,00; Vigéncia:
12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: CLAUDINEI JUNIOR DE FREITAS, Valor total: RS
10.800,00; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: CRISTIANO ALBERTO DE
JESUS, Valor total: RS 10.800,00; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratada: DIANE
CRISTINA ALEIXO COSTA, Valor total: RS 10.800,00; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024.
Contratado: FELIPE CLARO LEME, Valor total: RS 10.800,00; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia:
16.03.2024. Contratado: FELIPE CLARO LEME, Valor total: RS 10.800,00; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da
Vigéncia: 16.03.2024. Contratada: FLAVIA MARIA DE SIQUEIRA FERRAZ SILVA, Valor total: RS 10.800,00; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da
Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: JOSE ROBERTO DOS SANTOS, Valor total: R$ 39.360,00; Vigéncia: 12 (doze)
meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: JOSE DE SOUZA VENANCIO, Valor total: RS 9.751,68;
Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: MARCELO PEREIRA PINTO, Valor total: RS
9.751,68; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Contratado: TIAGO DAMIANO ALVES, Valor
total: RS 39.360,00; Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 17.03.2023, Término da Vigéncia: 16.03.2024. Objeto: Prestacdo de servicos
esportivos e recreagdo no ambito do programa bem mais esportes.
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NOTIFICACAO DE LIBERAGAO DE RECURSOS Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

NOTIFICAGAO DE LIBERAGAO DE RECURSOS

O Municipio de Cagapava, atendendo ao disposto no art. 2° da Lei Federal n.° 9.452/97, em conformidade com o decreto n.° 3.068, de

01/07/97, notifica os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais com sede em Cagapava, que o
Governo Federal liberou recursos no valor de RS 3.926.820,46 (Trés milhdes, novecentos e vinte e seis mil, oitocentos e vinte reais e

quarenta e seis centavos) os quais especificamos abaixo:

CONTA CORRENTE PROGRAMA DATA VALORES EM R$
6.624.008-3 FUNDO MUN. SAUDE CPV 02/05/23 606.576,29
6.624.008-3 FUNDO MUN. SAUDE CPV 04/05/23 1.011.016,60

38.210-8 FUNDEB-IPI/EXPORTAGCAO 28/04/23 3.071,76
38.210-8 FUNDEB-ITR 28/04/23 180,66
38.210-8 FUNDEB-FPE/FPM 28/04/23 175.932,96
38.210-8 FUNDEB-VAAF COMPLEMENTO 28/04/23 81.563,02
38.210-8 FUNDEB-ITCMD 03/05/23 21.731,07
38.210-8 FUNDEB-IPVA 03/05/23 130.517,11
38.210-8 FUNDEB-REC. DE ICMS 03/05/23 1.840.129,76
109.066-6 PNATE-TRANSPORTE/EDUC. 02/05/23 51.977,59
109.066-6 PNATE-TRANSPORTE/EDUC. 03/05/23 4.062,94
160.597-6 ITR 28/04/23 60,70
TOTAL 3.926.820,46
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Cagapava, 04 de maio de 2023.

Pétala Gongalves Lacerda

Prefeita Municipal

4/31



04/05/2023 17:22 Diario Oficial de Cagapava - Edigdo 60/2023

ERRATA DE EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE Cacapava - Edicio n2 60, 4 de Maio de

CACAPAVA 2023

ERRATA de extrato de publicagdo do Conselho Municipal de Satde de Cacapava, PUBLICADO EM 05/04/2023 NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO — EDICAO N2 43, ONDE SE LE As Inscricdes de candidatos, poderdo ser feitas a partir do periodo de 05 de abril de 2023 até 08 de
maio de 2023, LEIA-SE As Inscri¢des de candidatos, poderao ser feitas a partir do periodo de 05 de abril de 2023 até 22 de maio de 2023. Fica
alterado o Art. 12 do Edital onde a data da eleigdo dos Conselheiros, Titulares e Suplentes de 12 de maio de 2023 para 22 de maio de 2023.
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LElI N2 6046, DE 27 DE ABRIL DE 2023 Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

LEI N2 6046, DE 27 DE ABRIL DE 2023
Projeto de Lei n2 51/2022
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda
Dispde os Cargos e Saldrios da Fundagdo de Satde e Assisténcia do Municipio de Cagapava — SP e dd outras providéncias.

Pétala Gongalves Lacerda, Prefeita Municipal de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte.

LEI n2 6046

TiTULO |

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 12. FICA INSTITUIDO O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DA FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA - FUSAM.

§ 12. O objetivo principal é a regularizagdo do quadro ocupado por empregados aprovados em concurso publico, que foram julgados legais pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, entretanto tendo apontado como irregular falta de lei para criagdo dos cargos, ANEXO I.

§ 22. Tem ainda como objetivo dimensionar o nimero de empregados e estabelecer uma politica eficaz para que haja ampla concorréncia na
ocupagao dos cargos, de acordo com aptidoes e desempenho e ao orgamento da Instituicdo, ANEXO II.

§ 32, Com a institui¢do do Plano de Cargos e Salarios, se pretende ainda:

| - Contribuir para transparéncia no processo de gestdo de Recursos Humanos;
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Il - Contribuir para atracdo, retengdo e motivagdo das pessoas, gerindo os salarios de forma competitiva com o mercado e equitativa com o
publico interno;

11l - Fomentar a cultura da meritocracia e da gestdo por resultados;

IV - Estabelecer critérios objetivos que possibilitem a gestdo dos cargos, salarios e carreiras do quadro funcional da Fundagdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM de forma légica e impessoal;

V - Diminuir distancia entre lideres e equipes;

VI - Possibilitar que haja livre concorréncia para ocupagdo de cargos de livre provimento;

VII - Dimensionar o quadro de empregados para hospital e para instituicdo de ensino;

VIII - Regularizagdo dos cargos em comissdo, com alteragdo para regime administrativo;

IX - Possibilitar a manutengdo e incremento da competéncia institucional;

X - Valorizar o comprometimento e desempenho dos profissionais.

§ 42, O Plano de Cargos e saldrios devera obedecer aos seguintes principios:

Legalidade e seguranca juridica;

Reconhecimento e valorizagdo do servidor pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

Implantagdo de um sistema transparente de remuneragdo e de desenvolvimento na carreira.

Art. 22, Os cargos e empregos da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava — FUSAM encontram-se definidos e baseados na
estrutura e nos objetivos organizacionais para o seu pleno funcionamento.

Art. 32, A descri¢do de cargos divide-se em:

| - Descrigdao Sumaria: Descreve de forma sucinta as principais atribui¢des;

Il - Atribui¢des: Descreve, de forma detalhada, todas as atividades que o empregado realiza;
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11l - Requisitos basicos da fungdo: Define o minimo indispensavel de formagdo e conhecimentos para o exercicio de cada fungao.

Paragrafo Unico. E definida pelas caracteristicas especificas das atividades a serem desempenhadas por um profissional ocupantes de
determinado cargo, levando em consideragdo os processos das diferentes areas de atuagdo na institui¢do.

TiTuLo il

DO PROVIMENTO, REMUNERAGAO E POLITICA SALARIAL

CAPITULO |

Do Ingresso e Atribui¢des

ART. 42. PARA FINS DESTA LEI, CONSIDERA-SE:

| - Colaborador/empregado: a pessoa legalmente investida em emprego permanente ou titular de fungdo gratificada;

Il - Emprego permanente: Fungdo ocupada por empregado aprovado por concurso publico, vaga efetiva permanente:

O portador do emprego permanente podera ter seu vinculo suspenso para ocupar fungdes de confianga, conforme interesse e necessidade da
instituicdo, observados os critérios de promogéo aliado a capacitagdo profissional e motivagdo individual. A nomeacdo e a exoneragdo ocorrerdo
através de Portaria interna pelo Presidente da FUSAM, tratando-se de fungdo de livre provimento.

11l - Fungdo gratificada: S6 podem ser ocupadas por concursados, para atividades de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do inciso V do
artigo 37 da Constitui¢do Federal, com vinculo suspenso;

IV - Trabalho tempordrio: modalidade de contratagdo a ser utilizada para atender uma demanda de substituicdo de pessoal em periodos de férias,
afastamentos, licengas ou demandas complementares;

V - Cargo em comissdo: Implica na assungdo, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades de dire¢do, chefia ou
assessoramento, provido através de livre nomeacao e/ou cargo efetivo, nos termos dos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 52. Os empregos publicos e fungdes de confianga respeitardo o regime juridico trabalhista, e os cargos publicos, o regime juridico
administrativo.
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Art. 62. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta lei serdo voltados a suprir as necessidades da Fundagdo,
podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.

§ 12. O edital de concurso deverd especificar a formagdo e o registro profissional necessario para o exercicio do cargo, de acordo com as
atribuigdes.

§ 22, Os concursos para os cargos cujo requisito de ingresso seja a conclusdo de ensino superior poderdo exigir titulo de especialista ou pds-
graduacdo.

10

§3

. Para os fins deste artigo, poderdo ser destinados cargos por conhecimentos e/ou habilitacdes especificas.

§ 492, Poderdo ser exigidos, nos editais de concurso publico, certiddo negativa dos distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 05 anos, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnico, dentre outras exigéncias a
critério da Fundagdo.

§ 52. Os concursos serdo realizados por uma comissdo especial, constituida de tantos membros quantas forem as matérias constantes do
programa, todos escolhidos livremente pelo presidente.

§ 62. Os concursos seguirdo os critérios que serdo expedidos através de portaria interna, que determinarado:

| - Se o concurso sera de provas ou de provas e titulos;

Il - As condi¢Oes para provimento do emprego (diplomas e capacidade técnica);

11l - Tipo em conteudo das provas e as categorias de titulos;

IV - A forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - O prazo de validade do concurso;

VI - Os critérios de habilitagdo e da classificacdo;

VII - O prazo de validade do concurso;

VIII - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos titulos serdo atribuidos, no maximo, 50 (cinquenta) pontos;

IX - Feita a classificagdo dos concorrentes, se ocorrer empate terd preferéncia para nomeagao, sucessivamente, o candidato:

X - Mais idoso;
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XI - Casado ou vitvo, que tiver maior nimero de filhos;

XIl - Casado;

XIIlI - Solteiro e tiver filhos reconhecidos;

XIV - O concurso devera estar homologado pelo presidente em 90 (noventa) dias, a contar da data do encerramento das inscrigGes.

Art. 72. As atribui¢cSes dos cargos sdo as constantes no ANEXO lll, que é parte integrante desta lei, que correspondem ao conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao colaborador, em razdo do cargo que esta investido.

CAPITULO Il

DA REMUNERAGAO

Art. 82. A remuneracdo de cada cargo sera baseada nos conhecimentos exigidos pela fungdo, complexidade das atividades desenvolvidas,
responsabilidades pela execugdo de tarefas ou apresentagdo de resultados especificos esperados do cargo. E serdo estabelecidos de forma a
serem competitivos quando comparados com os padrdes de mercado;

Art. 92. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos colaboradores, obedecera estritamente ao disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer montantes remuneratérios que atinjam valores em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo do excesso a qualquer titulo.

Paragrafo unico. O previsto no caput ndo prejudicara o direito adquirido até a publicagdo desta lei.

CAPITULO Il

Da Politica Salarial

Art. 10. E o valor definido de acordo com a posigdo que ocupa na tabela salarial da Fundacdo de Satde e Assisténcia do Municipio de Cagapava —
FUSAM.

§ 12. Havendo necessidade de revisdo, apds apreciagdo do Presidente e da aprovagdo do Conselho Gestor, deverd ser enviado a Prefeitura
Municipal, desde que ndo impacte o orgamento nem produza distor¢ées ao plano de cargos, plano diretor, orgamento da instituigdo e saldrios
base de mercado aprovados, para reajuste geral através de lei.

§ 22, O sistema de remuneragdo da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM serd composto por:

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=11523 10/31



04/05/2023 17:22 Diario Oficial de Cagapava - Edigdo 60/2023

| - Saldrio base: Corresponde ao salario fundamental, sem o acréscimo de importancias fixas ou varidveis com as quais se completa a
remunerac¢do global dos empregados, valor definido no contrato;

Il - Remuneragdo: Representa o somatdrio dos valores correspondente ao nivel salarial, acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo
empregado.

§ 32, O salario do Presidente ndo poderd ser maior que do Secretario Municipal, os cargos em comissdo terdo como teto salarial até 80% do valor
salarial do Presidente.

Art. 11. A politica salarial levard em conta o desempenho econdmico-financeiro da instituicdo e suas perspectivas de crescimento e
desenvolvimento. A evolugdo dos saldrios sera prevista no orgcamento, da mesma forma que todas as despesas, receitas e investimentos
planejados. Como todos os outros itens do orgamento, a evolugdo dos saldrios serd acompanhada através dos relatdrios gerenciais.

Paragrafo Unico. As previsGes orgamentarias destinadas a manutencgdo das politicas apresentadas obedecerdo aos parametros aprovados pelo
Conselho Administrativo da FUSAM.

TiTuLo

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |

DA CESSAO DE PESSOAL

Art. 12. O empregado podera ser cedido para ter exercicio nas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Cagapava, nas seguintes
hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - Para atender necessidade do municipio.

Paragrafo Unico. Para todos os casos previstos, o 6nus da remuneragdo sera do municipio.

CAPITULO Il

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=11523 11/31



04/05/2023 17:22 Diario Oficial de Cagapava - Edigdo 60/2023
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 13. A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo para a Prefeitura Municipal de Cagapava, observados os seguintes
preceitos:

| - Interesse da administragao;

Il - Equivaléncia dos vencimentos;

Il - Manutencgdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.

§ 12. A redistribuigcdo ocorrera ex officio ou a requerimento do servidor para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade, observados os incisos anteriores. (NR)

§ 22, A redistribuigcdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava
- FUSAM e a Prefeitura Municipal de Cagapava.

CAPITULO Il

DA SUBSTITUICAO

Art. 14. Haverd a substituicdo no impedimento legal ou temporario de ocupante de cargo comissionado ou de ocupantes de empregos de
provimento efetivo.

§ 19, A substituicdo dependera sempre da expedi¢do de portaria interna pelo Presidente da Fundac¢do de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cacgapava - FUSAM e se efetivar quando imprescindivel, em favor da necessidade do servigo:

I - O substituto exercerd a fungdo por 12 (doze) meses, podendo ser revista.

§ 22, A reassungdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituigdo.

§ 32, Se cargo em comissdo, o substituto serd nomeado através de portaria interna pelo Presidente da Fundagdo de Saude e Assisténcia do
Municipio de Cagapava - FUSAM, observando os critérios de meritocracia e de capacidade técnica.

§ 42, Se substituto de emprego permanente, deverd ter participado de processo seletivo classificatério.
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CAPITULO IV

DO INGRESSO E EXERCICIO

Art. 15. S3o requisitos para a posse do emprego permanente:

I - Ser brasileiro;

Il - Ter completado 18 anos de idade;

11l - Estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - Ter boa saude, comprovada por médico ou um médico oficial, indicado pela instituigcdo;

V - Possuir aptiddo para o exercicio do emprego;

VI - Ter atendido as condigGes especiais descritas para a fungdo.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho para os colaboradores da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava-
FUSAM: de 200 (duzentas) horas mensais; salvo quando a legislagdo estabelecer duragdo diversa.

§ 12. A jornada aos que exercem 200 (duzentas) horas mensais serdo realizadas de segunda a sexta-feira ou em plantes 12x36, conforme escala.

§ 22 Por interesse do servigo, poderdo ser estabelecidas, pela Administracdo, folgas compensatodrias referentes ao trabalho em dias considerados
feriados ou pontos facultativos.

§ 32A Administragdo, por interesse do servico, podera utilizar-se do instituto da compensacao de carga horaria.

Art. 17. Considerando a natureza da Fundagdo de Salde e Assisténcia do Municipio de Cagapava FUSAM, prestadora de servigos hospitalares,

com atendimento 24 (vinte e quatro) horas ininterruptos, fica instituida a jornada especial 12x36 nas areas consideradas assistenciais.
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Paragrafo Unico. N3o serdo pagas horas extras a jornada realizada dentro do estabelecido nesta lei, ou seja, 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 18. A administragdo determinara, em atendimento a natureza do servigo, outros regimes de plantdo, de escala ou de revezamento de
trabalho, seja diurno, noturno, sdbados, domingos e feriados, obedecendo a jornada semanal do cargo, observando-se:

| - Descanso minimo de 12 (doze horas) entre as jornadas.

CAPITULO VI

DA MARCACAO DE PONTO

Art. 19. O registro de ponto é o meio pelo qual os empregados da Fundagao de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM deverdo
obrigatoriamente registrar, diariamente, entrada, intervalo de descanso e saida do trabalho.

10

§1

. O registro de ponto devera ser, preferencialmente, por meios eletrnicos.

10

§2

. Para os empregados cedidos ao municipio o registro de ponto também devera ser, preferencialmente, por meios eletronicos.

§ 32, Os ocupantes de cargos em comissdo e/ou empregados com funcdo gratificada em cargos de gestdo, considerando sua natureza de
disponibilidade integral, ndo realizardo marcagdo de ponto.

TiTULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |

INTRODUCAO

Art. 20. A avaliagdo de desempenho é uma importante ferramenta da gestdao de pessoas, consistindo na forma como se avalia o desenvolvimento
dos colaboradores nas empresas, sendo essencial para o bom funcionamento das mesmas, pois pode impactar diretamente na motivacdao dos
funcionarios.
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§ 12, A apuragdo processara em quatro etapas, obedecida a seguinte ordem: a primeira, apds 03 (trés) meses de permanéncia no emprego e as
demais aos 06 (seis), aos 12 (doze) e aos 18 (dezoito) meses.

§ 22, Caberd ao superior hierarquico imediato efetuar apuragdo, através da informagdo circunstanciada, em que relatar o comportamento do
empregado com referéncias a cada um dos requisitos enumerados no formulario.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 21. O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional tem como escopo a afericio dos resultados do trabalho desenvolvido e a
identificagdo das potencialidades e necessidades de aperfeicoamento de cada servidor; e seus objetivos sdo:

| - Estimular a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados pelo érgdo;

Il - Aferir as possibilidades e as necessidades de aperfeicopamento das condi¢des e dos procedimentos de trabalho, visando a melhor
produtividade;

11l - Identificar, com base nas praticas profissionais atualizadas, eventuais necessidades de adequagdo de perfil dos empregados e das equipes de
trabalho;

IV - Subsidiar a¢des da area de recursos humanos (lotagdo, mobilidade, treinamento e desenvolvimento de empregados);

V - Promover o processo de avaliagdo de desempenho de empregados;

VI - Subsidiar a indicagdo de empregados para o exercicio de cargos em comissdo e fungdes comissionadas;

VII - Embasar a concessdo da licenga para capacitagdo.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional, ANEXO IV, destina-se aos empregados pertencentes ao Quadro de Pessoal. Sdo
partes integrantes deste Programa:
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| - Avaliagdo de Desempenho Funcional;

Il - Avaliagdo de Desempenho de empregados em Avaliagdo de desempenho.

Art. 23. Todos os empregados serdo submetidos a avaliagdo, especialmente com vistas a aprovagdo em avaliagdo de desempenho, e eventuais
institutos que declararem, expressamente, a necessidade de referido procedimento.

Paragrafo unico. Para fins de avaliagdo de desempenho, as avaliages ocorrerdo ao término dos 39, 62, 122 e 182 meses apds o inicio do exercicio
do empregado.

Art. 24. As avaliagOes serdo realizadas por meio da Ficha de Avaliagdo, na qual serdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo.

Paragrafo unico. A Ficha de Avaliagdo serd assinada pelo avaliador e pelo empregado avaliado.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO E AFERICAO DE PONTOS

Art. 25. O Servigo de Pessoal encaminhara, aos avaliadores, os instrumentos de avaliagdo sempre na primeira semana do més relativo ao
vencimento de cada etapa.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao referido
servico, até a ultima semana do préprio més.

Art. 26. O Servico de Pessoal, com base nas anotagGes do avaliador, procederd a pontuagdo, escalonada de 1,0 (um) a 4,0 (quatro) pontos, de
conformidade com os critérios constantes do Anexo |V desta lei.

Art. 27. A pontuagdo maxima a ser alcangada na Avaliagdo de Desempenho e Acompanhamento Funcional corresponde a 40 (quarenta) pontos e
a pontuagdo minima corresponde a 28 (vinte e oito) pontos.

Art. 28. Considerar-se-a aprovado, na avaliagdo de desempenho, o servidor que obtiver desempenho satisfatério ao final de todo o periodo
avaliativo.

Paragrafo Unico. Entende-se como desempenho satisfatério o resultado igual ou superior a setenta por cento da pontuagdo maxima estabelecida
no Art. 27. desta Lei.

CAPITULO V

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=11523 16/31



04/05/2023 17:22 Diario Oficial de Cagapava - Edigdo 60/2023
DAS COMPETENCIAS

Art. 29. As avaliagGes serdo de responsabilidade da chefia imediata, ou, em seu impedimento, do substituto legal ou eventual, através do
preenchimento da Ficha de Avaliagdo. ANEXO IV.

Art. 30. Serdo encaminhados pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho a Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade — CPAR, os casos em que:

I - O colaborador ndo tenha atingido pontuagdo superior a 60% (sessenta por cento) da maxima, equivalente a 24 pontos;

Il - O colaborador que ndo tenha atingido a pontuagdao mencionada no Art. 29. em duas avaliagGes consecutivas.

Art. 31. Compete ao avaliador:

| - Discriminar as atribuigdes do servidor, informando os recursos disponiveis para a consecugao dos trabalhos e afirmando as expectativas para o
desempenho do servidor na Unidade;

Il - Orientar o servidor quanto ao processo de avaliagdo, apresentando a respectiva ficha;

Il - Esclarecer o servidor quanto aos critérios a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho, indicando os resultados que o bom
desempenho podera trazer ao avaliado e a Unidade;

IV - Acompanhar, orientar e avaliar, de maneira continua e sistematica, o desempenho do servidor na execugdo das atividades que Ihe forem
conferidas;

V - Apresentar justificativa para a pontuagdo “01” ou “02” eventualmente atribuida a cada critério de avaliagdo.

Art. 32. As avaliagdes mencionadas no Art. 31 deverao ser devolvidas, devidamente preenchidas, assinadas e datadas, ao Servigo de Pessoal,
conforme preceitua o paragrafo tnico do Art. 25 desta Lei.

Paragrafo unico. O avaliado devera receber e guardar copia da ficha de avaliacdo preenchida de cada periodo, a fim de proceder ao
acompanhamento do processo avaliativo.

Art. 33. Quando do preenchimento da ficha de avaliagdo, em havendo aspectos passiveis de melhoria, deverdo ser discriminadas de forma
objetiva:

I - Na coluna “Ponderagdes”, as dificuldades apresentadas pelo servidor em cada item;

Il - Na coluna “Providéncias”, as metas estabelecidas juntamente com o servidor, visando a superagao das dificuldades apontadas;
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Il - Fica dispensado o preenchimento das colunas de que trata este artigo quando o servidor corresponder as expectativas;

IV - O servidor devera ser cientificado de sua avaliagdo para que possa se manifestar no campo préprio.

Art. 34. Compete ao avaliado:

I - Conhecer as normas e procedimentos do programa de avaliagdo de desempenho funcional desta institui¢do;

Il - Participar ativamente do processo de avaliagdo de desempenho, solicitando a chefia imediata, periodicamente, opinides, criticas e sugestdes
sobre sua atuacdo;

11l - Observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento de suas atividades,
solicitando-lhe o suporte necessario;

IV - Comprometer-se com a melhoria de seu desempenho.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 35. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo previstos
nesta lei.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera designada através de Portaria interna pelo Presidente da Fundagdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM.

Art. 36. Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:

| - Proceder a avaliagdo de desempenho do empregado em avaliagdo de desempenho, considerando as pontuagGes obtidas em todo processo
avaliativo, emitindo parecer conclusivo com proposta de homologagdo ao Presidente da Fundagdo, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de
avaliagdo de desempenho, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos critérios avaliativos;

Il - Proceder a avaliacdo especial de desempenho, obrigatdria para a aquisicdo da estabilidade e confirmagdo de desempenho satisfatério do
servidor durante a avaliagdo de desempenho;

11l - Apreciar os resultados das avaliagdes de desempenho com resultado insatisfatorio;

IV - Apreciar os recursos interpostos pelos colaboradores avaliados, emitindo parecer conclusivo.
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Art. 37. A Comissdo podera ouvir os avaliadores e/ou colaboradores avaliados para esclarecimentos com relagdo as avaliagbes realizadas e aos
recursos interpostos.

CAPITULO VII

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO EMPREGADO

Art. 38. O empregado nomeado para cargo de provimento efetivo ficarad sujeito a avaliagdo de desempenho, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho das fungGes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagdo, observados os critérios de:

| - Assiduidade;

11 - Disciplina;

11l - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Paragrafo uUnico. A avaliagdo de desempenho tera duragdo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 39. Quando em avaliagdo de desempenho, as avaliagdes dar-se-do ao término dos 52 (quinto), 112 (décimo primeiro), 232 (vigésimo terceiro)
e 302 (trigésimo) meses, apos o inicio do exercicio do colaborador e terdo pesos 1,0 (um), 2,0 (dois), 3,0 (trés) e 4,0 (quatro), respectivamente,
sendo o resultado final obtido pela média ponderada.

Art. 40. A avaliagdo de desempenho ficara suspensa durante as seguintes licencas e afastamentos:

| - Para o servigo militar;

Il - Para atividade politica;

11l - Para exercicio de mandato eletivo;

IV - Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

V - Para participar de curso de formagao, decorrente de aprova¢do em concurso para outro cargo na Administracdo Federal;
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VI - Para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensdo do periodo de avaliagdo de desempenho, a contagem do tempo de exercicio serad retomada a partir do
término dos impedimentos previstos nos incisos deste artigo.

Art. 41. O Servigo de Pessoal, concluidas as etapas de avaliagdo de desempenho, procederd a apuragdo do resultado final, encaminhando-o a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 42. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, considerando a pontuac¢do obtida nas avaliagdes anteriores, podera convocar a chefia imediata
a época, para esclarecimentos.

Art. 43. Quatro meses antes de findo o periodo da avaliagdo de desempenho, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho submetera o resultado
das avaliagdes realizadas ao Presidente da Fundagdo, para homologacdo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Pessoal providenciard a publicagdo da relagdo dos aprovados, no Didrio Oficial do municipio de Cagapava/SP
e/ou outro semelhante de circulagdo no municipio.

Art. 44. O empregado ndo aprovado na avaliagdo de desempenho sera encaminhado a Comissdo Permanente de Apuragdo de Responsabilidade -
CPAR para instauragdo de processo administrativo, que podera ensejar a exoneragao.

CAPITULO VIII

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 45. Ao colaborador ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro Permanente da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cacapava - FUSAM, serd concedida promogao ou progressdo conforme as disposi¢Ges desta lei.

Art. 46. A Avaliacdo de Desempenho Funcional tera por finalidade aferir anualmente o desempenho dos colaboradores, acompanhando sua
atuacgdo, observados os critérios de:

I - Iniciativa;

Il - Trabalho em equipe;

1l - Comunicagao;

IV - Auto-desenvolvimento;
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V - Competéncia técnica;

VI - Relacionamento interpessoal.

Art. 47. A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd aplicada anualmente, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores.

§ 12, O periodo de avaliagdo serd computado em dias corridos, considerado o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da data em que
foi completado o ultimo intersticio aquisitivo.

§ 22, A contagem a que se refere o paragrafo anterior sera interrompida nos casos de afastamento.

§ 32, As que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, especificado em edital de concurso publico.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Art. 48. E facultado ao empregado avaliado que discordar da sua avaliagdo encaminhar recurso a Secretaria de Pessoal, a quem incumbe a
coordenacdo da Comissdo de que tratam Art. 34. desta Lei.

§ 12, Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de assinatura do colaborador na Ficha de Avaliagdo
de Desempenho.

§ 22, O pedido deverd estar focado nos critérios que compdem a Avaliagio de Desempenho e expressar, de maneira fundamentada, a
inconformidade do empregado ou quaisquer irregularidades ocorridas no processo avaliativo, indicando os aspectos e/ou fatores que motivaram
o pleito.

§ 39, Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos 12 e 22 deste artigo.

§ 42, Comissdo de Avaliagdo de Desempenho emitird, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do recurso, parecer conclusivo, dando ciéncia
por escrito ao avaliador e servidor avaliado.

CAPITULO X

DAS REMOGCOES E DOS AFASTAMENTOS
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Art. 49. O colaborador que, em um mesmo periodo avaliativo, houver trabalhado sob subordinagdo direta de mais de uma chefia, sera avaliado
por cada uma a quem esteve subordinado por um periodo superior a 90 (noventa) dias.

§ 12. Dentro do periodo avaliativo, caso o servidor ndo tenha trabalhado por um periodo minimo de 90 (noventa) dias na mesma lotagdo, sera
avaliado pela chefia a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 22, O resultado final da avaliagdo correspondera a média ponderada das avaliagdes realizadas, tomando-se por peso o nimero de dias em que
ficou subordinado a cada avaliador.

Art. 50. O periodo de avaliagdo sera interrompido nos casos de afastamento do exercicio do cargo em decorréncia de:

| - Licenga para o servigo militar;

Il - Licenga para atividade politica;

11l - Licenga ndo remunerada;

IV - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V - Afastamento para estudo ou missdo no exterior;

VI - Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

§ 12, Nos casos de interrupgdo relacionados nos incisos deste artigo, a contagem de tempo, para efeito de completar o periodo de 12 (doze)
meses, serd retomada a partir do término do impedimento.

§ 22, Nos casos de licengas ou afastamentos ndo previstos neste inciso, cuja auséncia seja igual ou maior que 2/3 (dois tergos) do periodo
avaliativo configurara inviabilidade da avaliagdo.

§ 32. Ao empregado em avaliagdo de desempenho que permanecer afastado ou licenciado por periodo igual ou superior a 2/3 (dois tercos) de
determinada etapa da avaliagdo, suprimir-se-a a respectiva etapa, sendo considerada como pontuagdo de avaliagdo corrente aquela obtida no
periodo imediatamente anterior.

I - Na hipétese estabelecida neste paragrafo, quando ndo houver periodo imediatamente anterior sera dada a pontuagdo minima.

§ 42, A remogdo/cessdo ndo suspende o intersticio do servidor para, sendo de responsabilidade do 6rgdo no qual esteja em efetivo exercicio, a
avaliagdo de seu desempenho, em conformidade com regulamento desta Fundagao.

Art. 51. Os casos omissos serdo examinados pelo Conselho Administrativo da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava —
FUSAM.
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TiTuLo v

DA PROGRESSAO E PROMOGCAO

CAPITULO |

INTRODUCAO

Art. 52. A progressdao por mérito para vagas de livre provimento podera ser concedida ao empregado, sempre que houver vacancia de cargos de
livre provimento dentro do mesmo eixo organizacional.

Paragrafo unico. Os empregados elegiveis deverdo atender aos critérios estabelecidos abaixo:

| - Ter mais de trés anos no mesmo cargo na FUSAM;

Il - Obter resultado muito bom na avaliagdo anual de desempenho;

11l - Ter qualificagBes técnicas, formagdo em perfil comportamental requerida para o novo cargo;

IV - Ter pelo menos 90% de assiduidade;

V - N3o apresentar faltas injustificadas;

VI - Nao ter registro de penalidades administrativas em processos junto a Comissdao Permanente de Apuragdo de Responsabilidade ou Conselhos
de Classe.

Art. 53. Serd considerado apto a progressdo funcional e/ou a promogdo o empregado que obtiver, no célculo final das avalia¢des, resultado igual
ou superior 28 (vinte e oito) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima.

CAPITULO Il

OCUPAGAO DAS VAGAS DE LIVRE PROVIMENTO
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Art. 54. E vedado o aciimulo de emprego permanente e de fungdes gratificadas de livre provimento.

Paragrafo unico. O colaborador que optar por assumir uma fungdo de livre provimento fard a opgdo para o saldrio pertencente a fungdo que
ocupara ou manter seu salario de origem.

Art. 55. As vacancias da fungdo de livre provimento serdo divulgadas nos murais internos da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cagapava — FUSAM.

§ 19. Os colaboradores que tiverem interesse e se encaixarem nas qualidades técnicas, poderdo se candidatar ao processo seletivo, com prova
classificatdria e os aprovados serao submetidos a avaliagdo quanto aos seus resultados de desempenho na FUSAM.

§ 22, Nos casos em que houver um empate com incidéncia de resultados sera considerado o colaborador que:

| - Tenha maior tempo de efetivo exercicio na classe;

Il - Maior tempo de exercicio na empresa;

11l - Maior tempo de experiéncia na profissdo.

§ 32, As fungdes de livre provimento serdo preenchidas, por empregado efetivo, podendo ser realizadas contratagdes externas se ndo houver
candidatos aptos a fungdo destinada. (NR)

§ 42, A progressdo por mérito serd realizada, como demonstrado em modelo abaixo:

Modelo de aumento por mérito - progressao horizontal

Fungdo Técnica

Fungdo de Nivel Médio
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Nivel Superior

Esta promogdo ndo ocorrerd automaticamente.

§ 52, Os candidatos ao processo seletivo deverdo passar por um critério de pontualidade, assiduidade e absenteismo.

Art. 56. As vagas serdo distribuidas de acordo com a disponibilidade orgamentaria do hospital, sendo provenientes de:

| - Vagas em aberto estipuladas neste plano de cargos e salarios;

Il - De vacdncia em decorréncia de:

a.
Aposentadoria;

a.
Falecimento;

a.
Demissdo;

a.

Desligamento voluntario;

Transferéncia;
a.

Licenga ndo remunerada.
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TiTULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. As fun¢Oes permanentes, que ndo se enquadrardo na estrutura proposta ao hospital e ndo serdo ocupadas quando da vacancia dos

cargos existentes no quadro atual.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia; e s3o eles:

I - Ajudante de Pedreiro;

Il - Atendente de Enfermagem;

11 - Auxiliar Contabil;

IV - Auxiliar de Enfermagem;

V - Auxiliar de Manutencao;

VI - Auxiliar de Servigos Gerais — Higienizagdo;

VII - Auxiliar de Servigos Gerais — Lavanderia;

VIII - Auxiliar de Servigos Gerais — Costura;

IX - Auxiliar de Servigos Gerais — SND;

X - Auxiliar de Radiologia;

XI - Auxiliar Administrativo [;

XIl - Auxiliar Administrativo Il;

XIII - Bidlogo;
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XIV - Continuo;

XV - Comprador;

XVI - Pedreiro;

XVII - Pintor;

XVIII - Técnico de Patologia I;

XIX - Técnico em Informatica;

XX - Médico Intensivista — Horista.

Art. 58. Poderdo ser realizadas contratagdes temporarias, através de processo seletivo, para suprir licenca maternidade, férias, afastamentos
médicos, e quaisquer outras demandas que sejam necessarias para manter o bom funcionamento da Fundagdo de Saude e Assisténcia do
Municipio de Cagapava.

Art. 59. As despesas orgamentdrias da presente lei correrdo a conta de dotagBes consignadas nos orgamentos anuais e suplementadas, se
necessario.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposigdes legais em contrario.

Prefeitura Municipal de Cagapava, 27 de abril de 2023.

PETALA GONGALVES LACERDA

PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N¢ 4917, DE 28 DE ABRIL DE 2023 Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

DECRETO N2 4917, DE 28 DE ABRIL DE 2023

Altera o Decreto n? 4.621, de 25 de fevereiro de 2021, que nomeia os membros do Conselho Municipal de Satide — COMUS e prorroga
mandato.

Pétala Gongalves Lacerda, Prefeita Municipal de Cag¢apava, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicGes legais,

Considerando o disposto no § 12, do Art. 82, da Lei Municipal n2 3.495, de 12 de setembro de 1997, que dispde sobre a composi¢do, organiza¢do
e competéncia do Conselho Municipal de Saude de Cagapava;

Considerando a possibilidade de prorrogacdo do mandato dos conselheiros do Conselho Municipal de Saude - COMUS, conforme previsto no
inciso Il, do Art. 13, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Cagapava,

DECRETA

Art. 12 Fica prorrogado, até o dia 31/05/2023, o mandato dos conselheiros nomeados através do Decreto n2 4621, de 25 de fevereiro de 2021,
para o Conselho Municipal de Saude - COMUS, gestdo 2021 a 2023.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 28 de abril de 2023.

Pétala Gongalves Lacerda

Prefeita Municipal
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EXTRATO CAMARA Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

Contrato n? 07/2023

Contratante: Cdmara Municipal de Cagapava/SP

Contratada: F.5. COMERCIO E SERVICOS

EIRELI

Objeto: Aquisicdo de materiais de informatica e eletronicos

VIr.: RS 63.800,00 (Sessenta e trés mil e oitocentos reais) .

Class. Recursos: 1.126.7007.2261, 44.90.52.00 e 01.122.7007.2258, 33.90.30.00
Prazo: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 05/04/2023.
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EXTRATO CAMARA

Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

Contrato n? 06/2023

Contratante: Cdmara Municipal de Cagapava/SP
Contratada: INFOSSMS TECNOLOGIA E

SOLUCOES LTDA ME

Objeto: Aquisicdo de materiais de informatica e eletronicos
Vir.: RS 166.400,00 (Cento e sessenta e seis )

Class. Recursos: 01.126.7007.2261, 44.90.52.00

Prazo: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 05/04/2023.
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EXTRATO CAMARA

Cagapava - Edigdo n2 60, 4 de Maio de 2023

Contrato n? 05/2023

Contratante: Cdmara Municipal de Cagapava/SP
Contratada: MARLENE APARECIDA FERREIRA

SEVERIANO ME

Objeto: Aquisicdo de materiais de informatica e eletronicos
Vir.: R$ 21.800,00 (Vinte e um mil e oitocentos reais)

Class. Recursos: 01.122.7007.2258, 44.90.52.34

Prazo: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 05/04/2023
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