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PREGAO ELETRONICO 038/2025 - RESULTADO DA ANALISE DE

Edicdo n2 659, 01 de outubro de 2025
AMOSTRAS :

MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR
OFICIO N© 247/2025/DME/SME Cagapava, 30 de setembro de 2025.

Ao
Departamento de compras e licitagdes

Assunto: Aquisi¢do de Lanches, Mini Pdes e Frutas Processadas
Processo 5024/2025 - Pregdo E 38/2025 — Analise de amostras

Ao trigésimo dia do més de setembro do corrente ano, reuniram-se Sidnei Sanita,
Secretdario Municipal de Educagdo, em substituicio ao Diretor do Departamento, Adrinéia
Cristina Campos Carvalho, nutricionista técnico responsével, Aline Fernanda Silvestre Silva e Ana
Lucia de Souza — Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e Andresa Eleutério Coelho —
merendeira deste Departamento, para anélise das amostras, apresentadas pela empresa Lacerda
RefeigOes Ltda, classificada como segunda colocada nos itens:

Empresa: Lacerda Refeigdes Ltda
Itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 13, 14, 15, 16 e 18 — atendendo plenamente
aos requisitos do edital quanto a amostra

Situagado: Classificado

Segue para demais providéncias,

Sem maW‘me_

. &n

ALINE FERNANDA SILVESTRE SILVA Al}.(A LuciA DFUQOUZA
Conselho Municipal de Alimentagio Escolar ConseWmcmal de Alimentacdo Escolar

ANDRESA ELEUTERIO COELHO \____— ADRINEIA / jff CAMPOS CARVALHO
tric

Merendeira — matricula 7823 onista CRN3 —n2 3376

el

SIDNEI SANI

Secretdrio Municipal de Educaga

Rua Jo&o Gomes da Motta, 175, Village Miranda, Cagapava - SP
CEP: 12.287-430 / Tel. (12) 3652-9259 / merenda.escolar@cacapava.sp.gov.br
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PREGAO ELETRONICO 038/2025 - AVISO DE RETOMADA Edi¢do n2 659, 01 de outubro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO

Pregio Eletronico n° 038/2025 — Processo Administrativo n® 5024/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA A AQUISICAO DE LANCHES, MINI PAES E FRUTAS
PROCESSADAS

O Municipio de Cagapava comunica a todos os licitantes que sera retomada a etapa do Pregdo Eletronico
mencionado acima, em razao da publicacio da Analise das Amostras, nesta edigdo do Diario Oficial do
Municipio. A Sessfo Publica sera retomada no dia 03/10/2025 as 09h30min, no enderego eletronico:
www.comprascacapava.com.br, quando sera dada continuidade ao certame.

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025
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PREGAO ELETRONICO 026/2025 - RESULTADO DA PROVA DE CONCEITO Edi¢do n2 659, 01 de outubro de 2025

Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ 45.189.305/0001-21
Rua Capitao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cagapava-SP
CEP: 12.280-050

ATA DE PROVA DE CONCEITO

PREGAO N° 026/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4161/2025

OBJETO: Os servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de bens/servigos
comuns, nos termos do artigo 6, Inciso XllI, da Lei Federal n® 14.133/21.

Integram a contratagdo:

Licenciamento de uso de sistema de Gestéo Publica (ERP) em nuvem para o Ente Municipal,
englobando os modulos a serem descritos no Termo de Referéncia e disponibilizados também

ao Poder Legislativo e Entidades da Administragéo Indireta;

AVALIACAO DOS RESULTADOS:

Aos 29 do més de setembro de 2025 iniciou as 13horas até as 12horas do dia 30 do mesmo
més, na Prefeitura de Cagapava, estando presentes representantes da Prefeitura, Camara e
FUSAM, conforme lista de presenca em anexo e o Representante da empresa CONAM
Consultoria em Administragéo Municipal Ltda, que indicou seus técnicos para a demonstragao,
vencedora provisoria do certame, para acompanhamento da Prova de Conceito, indicada no
Item 4.18 do Termo de Referéncia do Edital de Pregao Eletronico 026/2025, Processo
Administrativo 4161/2025.

Foram demonstrados todos os itens obrigatérios indicados no item 4.18 entre os subitens
4.18.1 a 4.18.1.21.21 do Edital.

Apos andlise da comissao, instituida por Portaria nimero PORTARIA N° 82/GAB, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2025 anexa a esta Ata, a demonstragédo ocorreu de maneira tranquila, e em
conformidade, sendo atendidos todos os itens obrigatérios e sanadas todas as duvidas,
conforme atestado pelos representantes da comissao.

Foi identificado pela equipe do tributo Imobiliario, um Item nao obrigatério, sendo passivel de
desenvolvimento no modulo de tributos imobiliario MTI, na parte de desdobro onde no
municipio de Cagapava somente & permitido ser concretizado se o imével ndo possuir dividas
e serd desenvolvido posteriormente.

Encerrados os trabalhos, com a aprovagio da demonstragdo, e a confirmagéo do atendimento
por parte da empresa CONAM Consultoria em Administragdo Municipal Ltda de todos os sub
itens tidos como essenciais, listados acima, segue esta Ata para a Pregoeira do certame, para
continuidade dos trabalhos. .

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025
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Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ 45.189.305/0001-21
Rua Capitdo Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cagapava-SP
CEP: 12.280-050

Cacapava, 30 de setembro de 2025

Assinam abaixo

Fusam

arla de lima. Mat. 3847

Camara &

Flé%&nﬁ%'

Matricula 90463

Daiane Lucena Sousa Fabiana Silvesttes'Martins

matr. 7878 matricula 3722

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025
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Municipio de Cacapava

Nomeia a Comissio da Prova de Conceito referente ao Pregio
Eletronico n° 026/2025.

aniGiPAy
V’“%eLlCA,gé)

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cagapava, Estado de Sido Paule, 10 uso
de suas atribuigGes legais,

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo da Prova de Conceito
referente ao Preglo Eletrdnico n® 026/2025 - “contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de licenga de uso de software ERP (SOFTWARE AS E SERVICE - SAAS)”.

Art. 2° A Comissdo serd formada pelos seguintes membros:

a) Fabiana Silvestre Martins — matricula 3722 — Prefeitura de
Cagapava;

b) Daiane Lucena Sousa - matricula 7878 — Prefeitura de
Cagapava;

¢) Kelem Karla de Lima - matricula 3847 — Fundacéo de Saide
¢ Assisténcia do Municipio de Cagapava;

d) Denise da Silva Gongalves - matricula 90198 - Camara
Municipal;

€) Flavio Silva Damasio - matricula 90463 - CAmara Municipal,

) Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a data de 25 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 26 de setembro de 2025.

YAN LOPES DE R
ALMEIDA:461534 s ks
12 R pahenr,
DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-8600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025
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PREGAO ELETRONICO 026/2025 - AVISO DE RETOMADA Edi¢do n2 659, 01 de outubro de 2025

Municipio de Cagapava

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO

Pregio Eletronico n° 026/2025 — Processo Administrativo n°® 4161/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA
DE USO DE SOFTWARE ERP (SOFTWARE AS E SERVICE - SAAS)

O Municipio de Cagapava comunica a todos os licitantes que sera retomada a etapa do Pregdo Eletronico
mencionado acima, em razao da publicagido da Ata de Realizacao da Prova de Conceito (POC), nesta edicao do
Diario Oficial do Municipio. A Sessfio Publica sera retomada no dia 06/10/2025 as 09h30min, no enderego
eletronico: www.comprascacapava.com.br, quando sera dada continuidade ao certame.

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
FONE - PABX (12) 3654-6691 — CEP 12.280-050 — CNPJ 45.189.305/0001-21

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025
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FUSAM - CONVOCAGAO DO CONCURSO 001/2025. Edi¢do n2 659, 01 de outubro de 2025

J FUSAM

CONCURSO PUBLICO 001/2025

Divulgamos abaixo a relagao dos candidatos convocados nesta etapa.
Apresentar-se a FUSAM — Fundac¢do de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava,

no setor de Departamento Pessoal, no endereco Rua Dr. Pereira de Mattos, 63 — Centro,
Cagapava/SP, até dia 30/09/2025. Em caso de duvidas, ligar para (12) 3654-8800.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

4° JAQUELINE MARIA DOS SANTOS ALVES

Cagapava, 29 de setembro de 2025

Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 — Centro — Cacapava/SP - CEP 12.281-450 Telefone: (12) 3654.8800

Inscric&o Municipal 6143 CNPJ 50.453.703/0001-43

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025



Pagina 12 de 221

FUSAM - JULGAMENTO DE IMPUGNACAO. Edigdo n2 659, 01 de outubro de 2025

J FUSAM

A FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA,
Julgamento de Impugnacio
Por intermédio de sua Comissdo de Contrata¢do e Equipe de Apoio e em conformidade com a
Presidente da Fusam - Senhora Marcela Aparecida da Silva Franga comunica a Improcedéncia
da Impugnacio interposta pela empresa Y.R. Distribuidora de Produtos e Servigos Ltda
referente ao edital do Processo n2 059/2025 - Pregio Eletrénico n2 030/2025 - SRP n?
021/2025 - Objeto - Aquisi¢io de Material de Limpeza e Desinfeccio de Areas
Hospitalares, designando a abertura da sessdo para o dia 14/10/2025 as 09h30min

através do portal: HTTPS://www.licitafusamcacapava.com.br com as exigéncias técnicas

solicitadas em Edital alteradas. Cacapava, 01/10/2025.

AV.DR. PEREIRA DE MATTONS: 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 — CEP: 12.281-450
LICITACOES DIRETO: 12 — 3654 — 8803 - licitacoes@fusam.com.br
Inscri¢io Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025
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FUSAM - EDITAL DE LICITAGAO - AQUISIGAO DE SORO FISIOLOGICO

100ML — ENTREGA UNICA. Edigdo n2 659, 01 de outubro de 2025

J FUSAM

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
Edital de Licitacdo

Levamos ao conhecimento dos interessados que se encontra aberta a seguinte
modalidade:

Processo Licitatorio n2. 071/2025 - Pregio Eletronico n2. 035/2025 - Objeto -
Aquisicio de Soro Fisiolégico 100ML - ENTREGA UNICA, Abertura da sessdo sera

pela plataforma: https://www.licitafusamcacapava.com.br no dia 15/10/2025 as

09h30min; Edital completo estd  disponivel em: www.fusam.com.br

https://www.licitafusamcacapava.com.br e PNCP. Cagapava, 01/10/2025. Marcela

Aparecida da Silva Franca - Presidente da FUSAM.

Avenida Dr. Pereira de Mattos, 63 — Centro — Cacapava/SP
licitacoes@FUSAM.com.br
Inscrigdo Municipal 6143 CNPJ 50.453.703/0001-43

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025
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Edigdo n2 659, 01 de outubro de 2025

, S N

MUNICIPIO DE CACAPAVA ’(,f“\,‘ o

Estado de Sao Paulo z =85 )
Tded

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6030/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e considerando as
disposigdes da Resolugdo CNAS n° 109/2009, torna publico o presente Edital, visando a selegdo de
Organizacdo da Sociedade Civil para execucdo integrada dos servigos de Centro Pop (Incluindo
Abordagem Social) e Casa de Passagem, ambos vinculados a Prote¢do Social Especial de Média e
Alta Complexidade.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A finalidade do presente Edital de chamamento publico € selecionar Organizagdes
da Sociedade Civil para a prestacdo de servigos de:

- Centro POP tem por finalidade oferecer atendimento especializado a populagdo em
situacdo de rua, durante o periodo diurno, com foco em acolhida, escuta, construcédo
de vinculos, acesso & documentagdo, e articulagdo com a rede de servigos, visando a
superacdo da situagdo de rua.

- A Casa de Passagem, por sua vez, ¢ medida provisoria de acolhimento institucional
noturno, para ambos os sexos, em instala¢des separadas, garantindo protecdo social
imediata, seguranca, alimentagdo e pernoite as pessoas em situagdo de rua ou em
transito.

Ambos os servicos deverdo funcionar de forma complementar, integrada e
articulada, respeitando os principios de dignidade, ndo discriminacdo, escuta
qualificada e protecdo social, conforme os marcos normativos do SUAS, a Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de rua e os pardmetros locais definidos pela
gestdo municipal).

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1.

2.2.

A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, instituida pela Resolucdo
CNAS numero 109, de 22 de marco de 2019, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social que dispde, dentre os servicos da Alta Complexidade, o acolhimento
institucional, com o objetivo de garantir protecdo especial para pessoas em situagdo
de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condi¢cdes de autossustento no momento em que se requer o
acolhimento;

A organizacdo do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradi¢des e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitirio, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local;

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400 / Tel. (12) 3655-6191

Edi¢do n2 659 - Cagapava, 01 de outubro de 2025



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

. ¥4 e

MUNICIPIO DE CACAPAVA ; < %

Estado de Sdo Paulo i 3 A
T

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa
e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis. As
edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O Centro POP (Servigo Especializado para Pessoas em Situacio de Rua) integra a
Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, conforme a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Deve

“Assegurar trabalho social de abordagem e acompanhamento especializado (...) a
individuos e familias em situagdo de rua, que possibilite a constru¢do de novos
projetos de vida, com foco na reinsergdo social e no acesso a rede de servigos e a
beneficios socioassistenciais...” (Objetivos Gerais do Centro-Pop, Anexo I,
(Resolucdo CNAS n° 109/2009)

Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrucdo de vinculos interpessoais
e familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e escuta
qualificada; Apoio na construgio de vinculos familiares e comunitarios;
Encaminhamento para emissdo de documentacdo civil; Encaminhamentos a Casa de
Passagem, para alimentacio durante a permanéncia no servico (café da manhai,
almoco e jantar); Acesso a beneficios socioassistenciais e a rede ptblica intersetorial
(satde, trabalho, educagdo etc.); Promogdo da autonomia, da dignidade e da
cidadania das pessoas em situacio de rua.

O Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS), articulado ao Centro POP e
a Casa de Passagem, tem como objetivo tem como objetivo realizar a busca ativa e o
acompanhamento continuo de pessoas em situagdo de rua, por meio de acdes
planejadas que promovam: Escuta qualificada; Cria¢do de vinculos de confianga;
Insercdo gradual nos servigos da rede socioassistencial. O servico deve realizar
encaminhamentos ao Centro POP, como porta de entrada para o acompanhamento
técnico, e, em situagdes emergenciais ou excepcionais, encaminhar o usudrio
diretamente a Casa de Passagem, de forma justificada e conforme regras previamente
pactuadas por Portaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. O SEAS
deve respeitar os principios da: Nao-coer¢do; Escuta qualificada; Abordagem
humanizada, conforme orienta a Resolugdo CNAS n° 40/2020, que trata das
especificidades da atuacdo com pessoas em situacdo de rua, ¢ a Politica Nacional
para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n°® 7.053/2009).

3. JUSTIFICATIVA

3.1.

A existéncia de pessoas em situacdo de rua constitui um fendmeno multifacetado,
que ndo pode ser explicado por um prisma monocausal. Deve ser compreendido a
partir de uma multiplicidade de fatores estruturais (auséncia de moradia, inexisténcia
de trabalho e renda, desigualdade social, mudancas econdmicas e institucionais),
biograficos (alcoolismo, uso e abuso de substdncias psicoativas, rupturas nos
vinculos familiares, sofrimento mental, perda de todos os bens) e ambientais
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(desastres naturais como enchentes, incéndios, desabamentos), que impactam
diretamente na condi¢do de vulnerabilidade extrema, exigindo resposta integrada da
politica de assisténcia social.

3.2. De acordo com o Decreto n° 7.053/2009, considera-se populagdo em situagdo de rua
o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema,
vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional regular, utilizando os espagos publicos como forma de moradia e
sustento, de forma tempordria ou permanente. Em resposta a essa realidade,
justifica-se a contratacdo de Organizagdo da Sociedade Civil para execu¢io integrada
dos seguintes servigos:

3.3.  Casa de Passagem, como medida provisoria de acolhimento institucional noturno;

34. Centro POP, como equipamento de referéncia para atendimento especializado no
periodo diurno;

3.5. Servigo Especializado em Abordagem Social, articulado a ambos, como porta de
entrada ativa para a rede socioassistencial.

3.6. Esses servicos visam garantir a protecdo social especial de média e alta
complexidade, o acesso a direitos, a dignidade e a reinser¢do social de pessoas em
situacdo de rua, conforme preveem a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), a Resolugdo CNAS n° 40/2020 e
o proprio Decreto n° 7.053/2009.

3.7. A integragdo entre os servicos de abordagem social, Centro POP ¢ Casa de Passagem
garante a efetividade da politica publica de assisténcia social no atendimento a
populacdo em situacdo de rua, com foco na protecdo social imediata, no
fortalecimento de vinculos e na reinser¢do social, em consondncia com a Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n® 7.053/2009) e os
principios do SUAS.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1.  Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil —
OSCs, conforme definidas no art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014, que:

I.  Estejam legalmente constituidas no pais, ou, se estrangeiras, autorizadas a
funcionar no territoério nacional;

II.  Apresentem objetivos estatutarios compativeis com o objeto deste Chamamento;

ITI.  Estejam devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de seu municipio de sede ou atuagdo, conforme Resolugdo CNAS n°
14/2014;

IV. No caso de OSC sediada fora do Municipio de Cagapava/SP, devera
providenciar sua insericdo no CMAS de Cacapava no prazo de até 30 (trinta)
dias apos a celebracdo do Termo de Colaboracdo, sob pena de suspensdo de
repasses e rescisdo da parceria;
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V.  Apresentem toda a documentagdo exigida neste Edital, inclusive o Plano de
Trabalho conforme modelo proposto;

VI.  Assinem e apresentem a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo I),
afirmando que estdo cientes e concordam com as disposi¢des deste Edital e seus
anexos, e que se responsabilizam pela veracidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

VII.  As OSC interessadas poderdo participar do Plano de trabalho individualmente
ou nos dois (Centro POP e Casa de Passagem).

5. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender os requisitos
elencados no Anexo IV.

5.2.  Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
podendo ser comprovado por instrumentos de parcerias anteriores mediante
convénio com quaisquer administracdes publicas relativas ao respectivo objeto, e
adicionalmente, pela inscri¢do ativa e certificacdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

6. DA COMISSAO DE SELECAO DOS PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

6.1. A Comissdo de Sele¢do € o 6rgdo competente para processar € julgar o presente
chamamento publico, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14.

6.2.  Devera se declarar impedido o membro da Comissdo Sele¢éo que tenha participado,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos do (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da Lei Federal n°®
13.019/14);,

6.3. A Comissdo de Selecdio poderd, a seu critério, solicitar assessoramento técnico de
profissional com notério conhecimento ¢ experiéncia na Politica de Assisténcia
Social, especialmente no atendimento a populagdo em situagdo de rua e/ou no
servi¢o de acolhimento institucional.

Esse profissional podera ser integrante da prépria Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, desde que néo esteja diretamente vinculado a execugdo de
propostas concorrentes, resguardando-se a imparcialidade do processo.

6.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias e /ou solicitar
documentacdes para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelos inscritos ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagcdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da
transparéncia.
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6.5. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo podera participar de forma alguma de
projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais com as propostas
apresentadas, ou de parentesco com 0s proponentes

7.  QUADRO DE DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE ATENDIMENTOS ESTIMADOS E
VALOR MENSAL PREVISTO

Tabela 1 — Centro POP

TOTAL DE VALOR DE VALOR
DESCRICAO DO SERVICO ~ |VAGAS MES| REFERENCIA MENSAL DOTACAO 2025
POR USUARIO
1 Centro POP 132 R$ 328,79 RS 43.400,00 Despesa 5765

usuarios Orgiio - 07.11.00
mensais Econodmica .33.50.39.00
Fungdo 245.4016.2518

Fonte 91
Cad Aplic 5100000

Tabela 2 — Casa de Passagem

) TOTAL DE VALOR DE VALOR )
DESCRICAO DO SERVICO VAGAS MES REFEREN’CIA MENSAL DOTACAO 2025
POR USUARIO

1 Casa de Passagem 132 RS 155,00 R$ 65.100,00 ‘Despesa 5765

usuarios Orgdo - 07.11.00

mensais Economica .33.50.39.00

com até Fungao 245.4016.2518

420 Fonte 91
Pernoites Cad Aplic 5100000
7.1. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sdo

provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinado aos
servigos da Rede de Protecdo Especial.

7.2.  Os recursos estimados com base na média atual dos servigos, somam o valor mensal
de R$ 108.500,00 (cento e oito mil e quinhentos reais) no exercicio de 2025 e
subsequentes. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a
execucdo das parcerias sera indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

8. DA LIBERACAO DE RECURSOS

8.1.  As liberacdes de recursos financeiros & Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
obedecerdo ao cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, o qual
devera manter consonédncia com as metas e etapas de execucdo da parceria.
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O repasse estara condicionado ao cumprimento dos prazos e entregas estabelecidos,
observando-se o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014, que determina
que os recursos publicos somente serdo liberados conforme a necessidade da
execuc¢do do objeto pactuado, resguardando a boa gestdo dos recursos publicos.

9. DAS DESPESAS E RESPONSABILIDADES NA EXECUCAO FINANCEIRA E
PRESTACAO DE CONTAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Nas contratagdes, na realizacdo de despesas e nos pagamentos efetuados com
recursos oriundos da presente parceria, a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC)
devera observar rigorosamente o disposto no instrumento juridico firmado, no
respectivo Plano de Trabalho e na legislagdo aplicavel, especialmente o que
determinam os incisos XIX e XX do art. 42, bem como os arts. 45 e 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014, ¢ a Instrug¢do Normativa n® 01/2020 do TCE-SP (arts. 176 a
184), que orienta sobre o controle e a fiscalizagdo de parcerias com OSCs, definindo
os procedimentos para prestacdo de contas, publicacdo de extratos e transparéncia
dos repasses.

E de inteira responsabilidade da OSC e de seus dirigentes o conhecimento e o
cumprimento dessas normas legais. A eventual alegacdio de desconhecimento nio
sera admitida como justificativa para o descumprimento das obrigacoes
pactuadas ou para a inaplicabilidade das sangdes cabiveis em caso de
irregularidades ou inexecucdo da parceria.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacio de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

a) remunera¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros desde que
aprovados previamente pela Secretaria de Assisténcia Social); e

¢) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio
do objeto e servi¢os de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios e
essenciais a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais. A aquisi¢do
dos equipamentos e materiais que trata este item deverd ser solicitada pela
OSC previamente e aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento Social de
Cagapava.

A assessoria juridica e contabil que trata a alinea “b” do item 9.3 nfo podera receber
pagamento de recurso se agir para defender os interesses da entidade contra a
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Prefeitura Municipal de Cagapava/SP.

Os saldrios dos funcionarios da OSC deverdo corresponder com a média do mercado
de trabalho, devendo ser comprovado o valor a ser pago com base em trés
or¢amentos realizados com outros funcionarios da mesma categoria ou pelo valor
fixado em convencgdo coletiva de trabalho.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢éo de
confian¢a, de 6rgdo ou entidade da administracdo ptiblica municipal, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo puiblica por ocasido da conclusdo, dentncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e financeira, respeitado o interesse ptiblico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos serdo patrimoniados e
poderdo ser solicitados pela Administracdo Publica no final da parceria pactuada.

10. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DE SELECAO

10.1. A fase de Selegdo observara as seguintes etapas:
Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DATA
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico | 01/10/2025 (quarta-feira)
2 Recebimento dos Planos de Trabalho e 30/10/2025 (quinta-feira)
Documentacéo
3 Avaliacdo dos projetos 31/10 a 07/11/2025 (sexta a
sexta)
4 Divulgacdo do Resultado Preliminar 10/11/2025 (segunda-feira)
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5 Interposi¢do de Recursos 11 a 14/11/2025 (terca a sexta)

6 Anélise dos Recursos 17 a26/11/2025 (segunda a
quarta)

7 Divulgacdo do Resultado Final e dos Recursos | 26/11/2025 (quarta-feira)

8 Homologacdo e Convocacdo para Assinatura 27/11/2025 (quinta-feira)

9 Assinatura do Termo de Colaboragéo 27/11/2025 (quinta-feira)

10 Inicio da Execucdo da Parceria 01/12/2025 (segunda-feira)

10.2.  Da Publicacao do Edital

10.2.1. O presente Edital sera divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura:
http://www.cacapava.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel
em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial, com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado a partir da data de publicacdo
do Edital.

10.2.2.  Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo
solicitar esclarecimentos diretamente ao setor de Vigilancia Socioassistencial,
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), Rua Alberto
Pinto de Faria, 290, pelo telefone (12) 3653-3512 ou pelo endereco eletrénico
vigilancia.social@cacapava.sp.gov.br.  Os esclarecimentos deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data- limite
para o término de envio dos Planos de Trabalho. Decorrido o prazo de
recebimento das propostas n3o serdo mais aceitos quaisquer
questionamentos.

10.3.  Envio dos projetos pelas OSC’s.

10.3.1. O Projeto com o Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos, nos termos do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/14:

1. descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
II.  as ac¢les a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;
III.  os prazos para a execucdo das ag¢des e para o cumprimento das metas;
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IV.  a descri¢do de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas; a

definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a aferi¢do do cumprimento das metas;

V. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na

execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacio dos custos diretos e indiretos necessérios a execugdo do
objeto;

VI.  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
VII.  respeitar ¢ conter os requisitos minimos constantes no Termo de

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

Referéncia (documento anexo).

A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “V” do item anterior
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagles, tabelas de precos de associagcdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes
de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de meios eletronicos, desde que se identifique a data da
cotagdo e o fornecedor especifico.

As OCS’s interessadas em participar do presente chamamento publico
deverdo apresentar em envelope lacrado:

1. O Projeto contendo o Plano de Trabalho constante no Anexo IT

II. A organizacdo devera apresentar toda a documentagdo constante no
presente edital, sob pena de inabilitacfo;

III.  Entregues em uma unica via impressa, e uma via digital em
pendrive, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente

IV.  ser protocolado na Secretaria de Desenvolvimento Social, no dia 30
DE OUTUBRO DE 2025, durante hordrio de funcionamento da
secretaria da SMDS.

O envelope deverd conter na parte externa a seguinte identificagdo:

Identificacao:
* Nome da OSC :
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» CNPI:

* Referente: Edital de Chamamento Publico n® 04/2025

Contetiido do envelope:

+ Plano de Trabalho: “Casa de Passagem e Centro POP” (por exemplo)
* Documentacdo

+ 1 via fisica e 1 via digital em Pendrive

Contato:

+ Responsavel:

* Telefone e e-mail:

10.3.5.  Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente
Edital, e/ou sem identificacdo, ndo serdo objetos de andlise, nio sendo
permitida a participacdo da OSC interessada.

10.3.6. Cada OSC podera apresentar apenas um Projeto para cada Servico, Caso
venha a apresentar mais de um Projeto sobre o mesmo publico alvo e dentro
do prazo, sera considerado apenas o ultimo enviado.

10.3.7. Todas as Comunicagdes realizadas com as OSC’s, serdo realizadas
“exclusivamente” por meio do e-mail informado no momento da entrega do
envelope. E de responsabilidade exclusiva das OSC’s, o fornecimento de
e-mail véalido e a devida manutencdo do mesmo, para recebimento das
mensagens.

10.4. Da avaliacio dos projetos pela Comissio de Selecdo:

10.4.1.  Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
de Projetos Socioassistenciais analisard os projetos e documentacio
apresentados pelas OSC’s concorrentes.

10.42.  Os projetos deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 3 abaixo.

10.4.3. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serfo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados na Tabela 3, a seguir.

1044, A COMISSAO PODERA REALIZAR VISITAS NAS ENTIDADES QUE
APRESENTAREM PLANO DE TRABALHO.

10.45. Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologacdo deste
chamamento nio gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.
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Tabela 3

Pontuacao

Critério Descricao .
Maixima

Avaliagdo da coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (CNAS n° 109/2009),
considerando: adequagdo ao publico-alvo, objetivos, estratégias
de abordagem ¢ reinsergdo social nos servigos:

Metodologia SUAS * Centro POP 15 pontos
» Abordagem Social

* Casa de Passagem

0 = Inadequado; 15 = Excelente coeréncia e alinhamento ao
SUAS

Avaliagdo das condigdes fisicas e operacionais declaradas para
execugdo do servico, considerando higiene, seguranga,

2. Infraestrutura acessibilidade e privacidade. 10 pontos
0 = Insuficiente; 10 = Excelente condigdo fisica, acessibilidade ¢
seguranga

Composigdo da equipe minima exigida no edital, formagéo,
vinculo empregaticio ndo precarizado e experiéncia dos

3. Equipe Técnica .o < 15 pontos
profissionais com a populagdo-alvo.
0 = Equipe incompleta; 15 = Equipe qualificada ¢ experiente
Clareza e viabilidade do plano de trabalho apresentado: definigdo
4. Metas e de metas, prazos, indicadores ¢ mecanismos de monitoramento. 15 pontos
Indicadores 0 = Metas vagas ou inexistentes; 15 = Metas claras, viaveis ¢ P
monitoradas
Experiéncia comprovada da OSC na execugdio de servigos de
5. Experiéncia no média ou alta complexidade no &mbito da Prote¢do Social 20 pont
SUAS Especial, especialmente com populagdo em situagio de rua. pomtos
0 = Sem experiéncia; 20 = Ampla experiéncia comprovada
Comprovagdo da capacidade técnica e financeira para execugéo
6. Sustentabilidade dor projeto, incluindo a previsdo de contrapartida com recursos
Técnica e Financeira | D Do 15 pontos
0 = Sem comprovagdo; 15 = Capacidade técnica ¢ financeira
comprovada
Descricdo da articulagdo com a rede socioassistencial ¢
7. Articulacio em intersetorial (SUS, Defensoria, CRAS, CREAS, habitagéo, 10 pontos

Rede trabalho, educagio, etc.).
0= Sem articulagdio; 10 = Articulagdo ampla e efetiva

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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Total da Pontuagdo Maxima:100 pontos ,

10.5. pontuacdo sera atribuida gradativamente, de 0 até a pontuacdo maxima, conforme o
grau de atendimento de cada proposta aos critérios definidos, conforme a escala
acima. A comissdo adotard critérios técnicos e objetivos para garantir uma avaliagéo
justa e transparente.

10.6. A avaliacdo seguird os principios técnicos do SUAS, buscando garantir qualidade,
viabilidade e impacto positivo na populacdo atendida.

10.7.  Sera considerada primeira colocada por objeto, sendo servico, programa ou
beneficio, a OSC que obtiver a maior pontuagio.

10.8.  os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os
seguintes critérios eliminatorios, na seguinte ordem:

10.8.1 Sera eliminada a proposta que obtiver nota zero no critério 1 —
Metodologia SUAS.
10.8.2 Em caso de empate, tera preferéncia a proposta que:

A- Obteve maior pontuagio no critério 1;

B- Apresente maior percentual de contrapartida;

C- Possua CEBAS ativo conforme §1° do art.3° da Resolugdo CNAS n.21/2016;

D- Sorteio publico (caso persista empate).

10.9. Critérios Eliminatorios:

10.9.1. A falsidade de informacdes nos projetos acarretara a eliminacdo da OSC, a
qualquer momento, podendo ensejar a aplicacdo de sangdo administrativa
contra a institui¢do proponente.

10.9.2.  Nota zero no critério 1 — Metodologia SUAS: A proposta que ndo demonstrar
coeréneia com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(CNAS n® 109/2009), publico-alvo, objetivos e estratégias de abordagem sera
automaticamente desclassificada.

10.9.3.  Incompatibilidade técnica grave: Infraestrutura inadequada para a execucio
do servico, equipe técnica incompleta, auséncia de comprovagio de
capacidade técnica e financeira quando exigida.

10.9.4.  Encerrada a etapa de entrega das propostas, a Comissdo de Selecdo procedera
a verificagdo dos documentos descritos no item 12.2 e o atendimento aos
requisitos previstos neste edital.

10.9.5. Na hipotese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os
documentos exigidos neste edital, a mesma sera desclassificada. Neste caso, a
OSC mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo da
parceria nos mesmos termos da proposta.

10.9.6.  Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder- se- 4 & verificacdo
dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

10.9.7. A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar capacidade instalada
minima compativel com o nimero de vagas contratadas, conforme definido

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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no Plano de Trabalho, demonstrando possuir infraestrutura fisica, equipe
técnica e regularidade sanitdria adequada. A execugdo da parceria serd
limitada ao numero de vagas efetivamente contratadas, nos termos do Termo
de Colaboragéo.

10.9.8.  Os projetos ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 3, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.9.9. O municipio divulgard o resultado da sele¢do na pagina do site oficial da
Prefeitura, https://www.cacapava.sp.gov.br/ , cuja publicacdo servira para
cientificar os proponentes do resultado.

11.  Da Interposicao de recursos e da homologacao

11.1.  Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de até 2 (dois) dias corridos, contado da
publicagdo da decisfo, a comissdo de selegdo. Ndo sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

11.2.  Os recursos serdo apresentados junto a Secretaria de Desenvolvimento Social de
Cagapava/SP, durante o hordrio de funcionamento desta secretaria, conforme
calendario de prazos previsto neste edital.

11.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo constante no Edital;

11.4.  Apobs o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposigdo de recurso,
a Comissdo de Selecdo devera homologar e divulgar no portal
https://www.cacapava.sp.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial , o resultado definitivo do processo de
selecdo.

11.5.  Apds o recebimento ¢ julgamento das propostas, havendo uma tinica entidade com
proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocar
a OSC classificada para iniciar o processo de celebragio.

12. CONDICOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1.  As parcerias decorrentes deste Chamamento Publico serfo formalizadas por meio da
celebracdo de Termo de Colaboragio, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
demais normativas aplicaveis, observadas as condi¢des e cldusulas constantes na
Minuta do Termo de Colaboracio — Anexo VII deste Edital.

12.1.1. A assinatura do Termo estara condicionada:

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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a) a homologacdo do resultado final do processo seletivo;

b) a regularidade fiscal e trabalhista da Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada;

¢) a manutencdo da proposta aprovada sem alteragdes de contetdo, salvo
ajustes solicitados formalmente pela Administracdo Publica;

d) a apresentacdo de documentos complementares, caso solicitados, e a
manifestacdo expressa de concordancia com os termos da parceria.

12.2.  Para fins de celebracao da parceria as OSC deverao apresentar:

A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada deverd apresentar, no prazo
determinado pela Administra¢do, os seguintes documentos, organizados por categoria:

Documentacao Juridica

Cépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o
servico de Comunidade Terapéutica (conforme Resolucio CNAS n° 109/2009).

Ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio.

Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG.

Comprovante de inscricdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cagapava/SP, ou municipio de origem, provisoriamente.

Comprovante de inscricio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social.

Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial).

Comprovante de inscrigdo e situacdio cadastral do CNPJ.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme
Lei Complementar n° 187/2021 (ndo é obrigatério, mas podera ser considerado como
critério classificatorio),

. Declaracdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos;
. Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebracdo

da parceria.

Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o
poder publico;

Declaragdo de que a OSC nfo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais:
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo podera consultar esses
registros de oficio.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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II. Documentacao Fiscal e Contabil

10. Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND).

11. Certificado de regularidade do FGTS (CRF).

12. Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU).

13. Balango patrimonial e demonstrages contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela
assembleia.

14. Relatério de atividades do tiltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria.

15. Declaragdo do contador responsédvel (com CRC ativo).

II1. Documentaciao Técnico-Operacional

16. Plano de Trabalho deverd ser apresentado conforme Termo de Referéncia e Anexo III do
Edital, em conformidade com as exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia Social e da
Tipificag¢do Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009),
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

17.Plano de Trabalho, conforme Anexo IIl do edital, detalhado, com metas, publico-alvo,
equipe, infraestrutura e atividades conforme o servigo ofertado (Centro POP e/ou Casa de
Passagem).

18. Declaragdo formal que o estabelecimento onde sera executado o servico possuira Licenca
Sanitaria valida, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, se for exigida
para a natureza das atividades.

19. Declaragdo formal de que providenciara Alvara de Funcionamento junto a Prefeitura,
referente ao local onde o servigo sera prestado.

20. Declaragdo formal de que providenciard Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)
vigente ou declaracdo formal de que o processo de regularizacdo esta em andamento, se
ainda ndo emitido.

21. Declaragfo formal de que dispora de infraestrutura fisica adequada e acessivel, compativel
com o servico ofertado e em conformidade com a legislacdo vigente de acessibilidade.

22. Declaragdo formal que contard com equipe técnica minima exigida, conforme definido pela
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e normativas complementares da
politica de assisténcia social.

23. Declaragdo formal de que apresentara, no momento da celebracio do Termo de
Colaboragdo, a relacdo nominal dos profissionais da equipe técnica, acompanhada de copias
dos respectivos diplomas e registros nos conselhos de classe competentes.

IV. Documentaciao Socioassistencial

24. Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), compativel com a natureza do servico
ofertado (Centro POP ou Casa de Passagem), contendo os elementos essenciais previstos
na Resolucdo CNAS n° 109/2009, como diagndstico social, objetivos, estratégias de

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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acompanhamento, articulagio com a rede, encaminhamentos e planejamento para o
desligamento ou superacdo da situacdo de vulnerabilidade.

25. Declaragdo de integragdo com a rede socioassistencial de Cacapava com descricdo das
articulagGes previstas com os servicos e equipamentos publicos como CRAS, CREAS,
CAPS, Casa de Passagem, unidades de saude, entre outros, conforme o perfil do publico
atendido.

26. Declaragdo formal de que a entidade respeita e adota os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e da Resolucdio CNAS n° 109/2009,
garantindo atendimento baseado na protecdio social, na matricialidade sociofamiliar, na
centralidade no usuario e no fortalecimento da autonomia.

27. Comprovagdo de experiéncia prévia na execugdo de agdes socioassistenciais voltadas a
populacdo em situagido de rua e/ou em situagido de vulnerabilidade social, por meio de
relatorios, declaragdes de parcerias anteriores ou outros documentos que evidenciem a
atuag@o da OSC na drea.

Base legal e normativa:

e TLeiFederal n° 13.019/2014 (MROSC): Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizac¢des da sociedade civil.
. Lein® 8.742/1993 (LOAS): Disp&e sobre a organizagido da Assisténcia Social no
Brasil e institui o SUAS.
. Decreto Federal n® 7.053/2009: Institui a Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua e seus principios e diretrizes.
. Resolugdo CNAS n° 109/2009: Define a Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais no &mbito do SUAS.
. Resolugdo CNAS n° 14/2014: Estabelece normas para inscrigdo ¢ acompanhamento
das entidades socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.
. Lei Complementar n® 187/2021: Dispde sobre a certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social (CEBAS) e seus beneficios fiscais.
. Instru¢do Normativa TCE-SP n° 01/2020: Define regras e procedimentos para
fiscalizac@o das parcerias firmadas com organizagdes da sociedade civil no Estado de Séo
Paulo.
1. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo
publica (art. 38 da Lei Federal n°® 13.019/14). A Publicacdo do extrato do termo de
colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio, estarda disponivel em
https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial

13. DA VEDACAO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA

13.1.  Fica vedada a celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organiza¢do da Sociedade
Civil que:
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Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Tenha como dirigente servidor publico ou agente politico do Poder
Executivo, Legislativo ou do Ministério Publico, dirigente de o6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera de governo, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

Esteja declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica ou
tenha sofrido suspensdo temporaria ou impedimento de participar de licitacdo
ou celebrar parcerias, em qualquer esfera federativa (Federal, Estadual ou
Municipal);

Esteja cumprindo penalidade vigente, imposta por 6rgdo da Administracido
Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, com base em decisdo
administrativa ou judicial com ftransito em julgado, inclusive por forga do
inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Tenha suas contas relativas a parcerias publicas julgadas irregulares, com
decisdo definitiva, pelo Tribunal de Contas competente, nos ultimos 8 (oito)
anos, conforme jurisprudéncia do TCE-SP e art. 33, pardgrafo tinico da Lei n°®
13.019/2014.

Tenha prestacido de contas pendente de andlise, reprovada ou nio apresentada
junto ao Municipio de Cagapava/SP, relativa a instrumentos anteriormente
firmados, no periodo dos ultimos 05 (cinco) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoas que:

a) Tenham tido suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas, com
decisdo definitiva (transitada em julgado), pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sio Paulo (TCE-SP), em relacdo a parcerias com a
Administra¢do Publica, no periodo dos ultimos 08 (oito) anos;

b) Estejam inabilitadas para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo
de confianca, em razdo de decisdo administrativa ou judicial por
pratica de falta grave, enquanto durar a inabilitagio;

c) Sejam consideradas responsdveis por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei Federal n® 8.429/1992, enquanto
perdurarem os prazos de suspensdo dos direitos politicos e de
inelegibilidade, conforme os incisos I, II e III do art. 12 da referida
lei.

14.  DAS OBRIGACOES E VEDACOES PARA A OSC

14.1.  Executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo III) e

Termo

de Referéncia (Anexo II), observado o cronograma fisico-financeiro

pactuado;

E aE. 4
_44‘.
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142. A Organizacido da Sociedade Civil deverda dar ampla publicidade a parceria firmada
com o Poder Publico Municipal, nos termos do art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014, por meio de:

. Divulgacdo em seu site eletronico institucional, caso existente, e/ou em
midias sociais de sua titularidade;

II. Afixacdo de informagdes bésicas da parceria em mural ou local de facil
visibilidade nas dependéncias da entidade onde o servico ¢ executado,
contendo, no minimo: nome do projeto, nimero do Termo de Colaboragio,
vigéncia e logomarca da Prefeitura de Cagapava.

14.3. Movimentar os recursos da parceria exclusivamente por meio de conta bancéria
especifica, aberta em institui¢do financeira oficial, preferencialmente no Banco do
Brasil ou na Caixa Econ6mica Federal,

14.4.  Alimentar mensalmente o sistema informatizado GESUAS ou outro que venha a ser
indicado, com as informagdes sobre os usudrios e servicos ofertados com
informag¢des atualizadas sobre os usudrios atendidos, as atividades desenvolvidas e
os resultados obtidos, conforme as diretrizes da Vigilancia Socioassistencial.

14.5. Executar integralmente o servico conforme o Plano de Trabalho aprovado,
respeitando as normativas do SUAS, as metas pactuadas e os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

14.6.  Garantir o atendimento prioritdrio as pessoas em situacdo de rua, preferencialmente
por meio de encaminhamentos dos equipamentos da Rede Socioassistencial (CRAS,
CREAS, Centro POP), mas sem restricio ao acesso espontineo de usudrios em
sitnacdo de rua, inclusive aqueles em transito ou de passagem por Cacapava,
assegurando a acolhida conforme os principios da PNAS/2004, da Resolugdo CNAS
n° 109/2009 e do Decreto Federal n°® 7.053/2009

14.7.  Atualizar mensalmente o Portal da Transparéncia Institucional com informacdes
sobre a execucdo da parceria e aplicacdo dos recursos;

14.7.1.  Fotos, relatorios, materiais, prestacdo de contas, balanco patrimonial, estatuto
social atualizado, termos de ajustes, planos de trabalho, relagdo nominal dos
dirigentes, valores repassados, lista de prestadores de servigo — pessoas
fisicas e juridicas e os respectivos valores pagos, remuneracdo
individualizadas dos dirigentes e empregados com respectivos nomes, cargos
ou fungdes, relatorio fisico financeiro de acompanhamento, regulamento de
compras e de contratagfo de pessoal;

148. DAS VEDACOES DE USO DE RECURSOS PUBLICOS

14.8.1.  E vedada a utilizacdo dos recursos piiblicos vinculados & parceria para:
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I.  Pagamento de taxa de administragdo, de geréncia ou similares;

II.  Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo
previsio em lei especifica ¢ na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO);

IIT.  Modificacdo do objeto pactuado, salvo para ampliagdo de metas, com
prévia aprovacio formal da Administragio;

IV.  Utilizagdo dos recursos para finalidade diversa da pactuada, ainda que
em carater emergencial;

V.  Transferéncia de recursos para clubes, associagdes de servidores,
partidos politicos ou OSCs congéneres;

VI.  Realizacdo de despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢io monetaria decorrentes de
pagamentos em atraso;

b) Publicidade que ndo tenha cardter educativo, informativo ou
de orientagcdo social, ou que contenha nomes, simbolos ou
imagens que configurem promogao pessoal;

c) Pessoal contratado em desacordo com o art. 46 da Lei n°
13.019/2014;

d) Obras de ampliag¢do ou construgdo de infraestrutura fisica;

e) Despesas nfo previstas no Plano de Trabalho;

f) Despesas realizadas fora do periodo de vigéneia do Termo de
Colaboragao;

g) Pagamentos a servidores publicos por servigos de consultoria
ou assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em lei
especifica;

h) Reiteragdo do uso dos recursos para fins nfo pactuados,
mesmo em situacio excepcional.

15.  DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

15.1.  Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e das normativas aplicéveis.

15.2.  Emitir parecer conclusivo anual, ao final da vigéncia da parceria, acerca da
conformidade do objeto executado e dos resultados alcancados pela Organizacio da
Sociedade Civil, com base nos instrumentos de avaliacdo e nas metas pactuadas.

15.3.  Homologar o processo de monitoramento e avaliagdo, conduzido por meio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pelo Poder Executivo, conforme
disposto na legislacdo e vinculado as diretrizes da politica municipal de assisténcia
social e a proposta de trabalho da entidade parceira.
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15.4.  Disponibilizar e repassar os recursos financeiros vinculados a presente parceria,
desde que comprovada a regularidade na execucdo do objeto e a observancia das
condi¢des previstas no Plano de Trabalho ¢ no Termo de Colaboragio.

15.5.  Analisar, examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas apresentadas pela
Organizacdo da Sociedade Civil, fiscalizando o adequado uso dos recursos publicos
e o cumprimento das obrigagdes pactuadas.

15.6.  Aplicar as sangdes administrativas cabiveis, em caso de inexecu¢do parcial ou total
da parceria, de descumprimento das cldusulas do Termo de Colaboragdo ou das
disposi¢des deste edital, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, conforme
previsto na Lei n® 13.019/2014

DISPOSICOES FINAIS

15.7. Impugnacdo do Edital: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar
impugnacdo ao presente Edital, por ilegalidade ou irregularidade, mediante peti¢do
fundamentada, a ser protocolada presencialmente no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Cacapava, até o prazo de 10 (dez) dias corridos antes da data-limite
para apresentagdo das propostas.

15.8.  Asimpugna¢Ses deverdo conter:
15.8.1.  Identificacdo do impugnante;
15.8.2. Fundamentacio legal e técnica;

15.8.3.  Elementos que demonstrem a suposta irregularidade.

15.9. O recebimento, andlise e resposta a impugnacdo serdo de responsabilidade da
Comissdo de Selecdo, que poderd acatar ou rejeitar o pedido, de forma motivada, no
prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento.

15.10. A apresentacdo da impugnacdo ndo suspende o andamento do edital, salvo se houver
decisdo administrativa ou judicial em sentido contrario. Fundamento legal: Art. 26
da Lei Federal n® 13.019/2014

15.11.  Pedidos de esclarecimento: Os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente
Edital e seus anexos deverdo ser enviados exclusivamente por meio digital, para o
enderego eletronico institucional da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme
indicado no predmbulo deste Edital.

15.12.  As solicitagdes deverdo ser fundamentadas e encaminhadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos da data limite para apresentac¢do das propostas.

15.13.  As respostas aos pedidos de esclarecimento serfo disponibilizadas em até 5 (cinco)
dias uteis apdés o recebimento, no site oficial da Prefeitura de Cagapava e/ou no

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

20

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025



15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

1L

II1.

. R o "
MUNICIPIO DE CACAPAVA g < %
Estado de Sdo Paulo “ & A

Ey'S 3

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Diario Oficial do Municipio, e passardo a integrar este edital para todos os efeitos
legais.

O envio de pedidos de esclarecimento ndo suspende os prazos do edital, salvo
decisdo administrativa expressa.

A Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os
principios que regem a administragdo publica.

Todos os custos decorrentes da elaboragdio dos projetos e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerag¢do, apoio ou
indenizagdo por parte da administragdo publica.

Nao serao consideradas alegacoes de nao entendimento ou de interpretaciao
erronea das regras e condicoes previstas neste Edital.

O dirigente da OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a
desclassificacdo do projeto ¢ na imediata desconsideracio da intencdo de
firmacio do TERMO DE COLABORACAO, bem como a adogio, se for o caso,
das medidas cabiveis para a responsabiliza¢io, inclusive penal.

Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e o municipio ndo serd responsavel por esses custos, independentemente
da conduc@o ou do resultado deste Chamamento Publico.
A remuneracdo da equipe de trabalho custeada com recursos da parceria ndo
estabelece vinculo empregaticio com a Administragdo Publica. A inadimpléncia da
OSC quanto as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou quaisquer encargos
legais ndo transfere ao Poder Publico qualquer responsabilidade, tampouco podera
comprometer a execugdo do objeto do Termo de Colaboracdo ou gerar onus
adicional & Administra¢do.
A simples formalizagio da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito
entendimento e aceitagdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se
submetem as seguintes condi¢des:
Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacdo da sociedade civil que atende as condi¢des de participagdo no
chamamento publico e assim eximird a Administracdo do disposto no art. 10 da Lei
Federal n® 8.429/92 e posteriores alteracdes;

Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo estd
perfeitamente definido, e que tem a exata compreensdo da futura execucdo do
objeto;

Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que esta
sendo chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do
presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORACAO que resultar
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independentemente de sua transcricdo;

IV.  Que assegura a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria com a
Administragdo Publica;

V. Que atende as normas relativas a saide e seguranga do trabalho.

15.22.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir- se-a o dia
do inicio e incluir-se- a o do vencimento.

15.23. A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por até 15 (quinze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administragdo.

15.24. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco
https://www.cacapava.sp.gov.br/

15.25.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢do, em conformidade
com as disposi¢des constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

15.26. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.27. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital serd o Foro de Cagapava, Estado de Sao Paulo.

15.28.  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracdo de Ciéncia e Concordéncia;
Anexo II - Termo de Referéncia
Anexo III - Modelos de Planos de Trabalho;
Anexo IV — Requisitos e impedimentos para a Celebragdo do Termo de
Colaboracido
Anexo V - Termo de Ciéncia e Notificagdo / RP09
Anexo VI— Modelos de Declaragdes
Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragéo
Anexo VIII — Cartilha Explicativa da Liberagdo e Recursos
15.29. Os anexos sdo parte integrante deste Edital.

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Saile Keler Coelho Daniana Sabbi

Diretora de Prote¢bes Béasica e Especial Diretora de Vigilancia Socioassistencial

Maria Teresa Moreira Marcondes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° por intermédio de

seu Representante Legal o(a) Str(a)

portador (a) da Cédula de Identidade
inserito (a) no CPF/MF sob o n°
R DECLARA que a

esta

ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 04/2025 e de
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagées e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Cagapava, de 2025.

Representante Legal
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ANEXO1II
TERMO DE REFERENCIA
EDITAL 04/SMDS/2025
CENTRO POP E SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL TEMPORARIO PARA

ADULTOS EM SITUAGAO DE RUA - MODALIDADE CASA DE PASSAGEM

1) DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selegdo de Organizagdo da
Sociedade Civil para execugao integrada dos servigos de Centro Pop (Incluindo Abordagem
Social) e Casa de Passagem, ambos vinculados a Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade, respectivamente, conforme previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

O Centro POP tem por finalidade oferecer atendimento especializado a populagdo em
situagdo de rua, durante o periodo diurno, com foco em acolhida, escuta, construgio de vinculos,
acesso a documentacgéo, e articulagio com a rede de servigos, visando a superagéo da situagéo
de rua.

A Casa de Passagem, por sua vez, € medida provisoria de acolhimento institucional
noturno, para ambos os sexos, em instalagbées separadas, garantindo protegdo social imediata,
seguranga, alimentagdo e pernoite as pessoas em situagéo de rua ou em transito.

Ambos os servigos deverao funcionar de forma complementar, integrada e articulada,
respeitando os principios de dignidade, n&o discriminagéo, escuta qualificada e protegéo social,
conforme os marcos normativos do SUAS, a Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo de

Rua e os pardmetros locais definidos pela gestdo municipal.).

A atuagdo da OSC devera ocorrer conforme o previsto pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e pela Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, com
atencdo especial aos seguintes principios:

e §1 - A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, instituida pela
Resolugdo CNAS numero 109, de 22 de marco de 2019, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social que dispde, dentre os servicos da Alta Complexidade, o acolhimento institucional, com o
objetivo de garantir protecdo especial para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de
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autossustento no momento em que se requer o acolhimento;

e §2- A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes,
as tradicdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, racal/etnia, religido, género e
orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis nha
comunidade local;

e §3 - As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. As
edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

e §4 — O Centro POP (Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua)
integra a Protegdo Social Especial de Media Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009). Deve

“Assegurar trabalho social de abordagem e acompanhamento especializado
(...) a individuos e familias em situagdo de rua, que possibilite a construgdo de novos
projetos de vida, com foco na reinsergdo social e no acesso a rede de servigos e a
beneficios socioassistenciais...” (Objetivos Gerais do Centro-Pop, Anexo |, (Resolugdo
CNAS n° 109/2009)

Nesse sentido, o Centro POP contribui para a reconstrugdo de vinculos interpessoais e
familiares e deve funcionar no periodo diurno, oferecendo: Acolhida e escuta qualificada; Apoio na
construgdo de vinculos familiares e comunitarios; Encaminhamento para emissao de
documentagdo civil, Encaminhamentos a Casa de Passagem, para alimentagdo durante a
permanéncia no servigo (café da manha, almogo e jantar); Acesso a beneficios socioassistenciais
e a rede publica intersetorial (saude, trabalho, educagao etc.); Promogao da autonomia, da

dignidade e da cidadania das pessoas em situagao de rua.

e §5 — O Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS), articulado ao Centro
POP e & Casa de Passagem, tem como objetivo tem como objetivo realizar a busca ativa e o
acompanhamento continuo de pessoas em situagdo de rua, por meio de ag¢des planejadas que
promovam: Escuta qualificada; Criagcdo de vinculos de confianga; Insercdo gradual nos servigos
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da rede socioassistencial. O servigo deve realizar encaminhamentos ao Centro POP, como porta
de entrada para o acompanhamento técnico, e, em situagdes emergenciais ou excepcionais,
encaminhar o usudrio diretamente a Casa de Passagem, de forma justificada e conforme regras
previamente pactuadas por Portaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. O SEAS
deve respeitar os principios da: N&o-coercdo; Escuta qualificada; Abordagem humanizada,
conforme orienta a Resolugdo CNAS n° 40/2020, que trata das especificidades da atuagdo com
pessoas em situagio de rua, e a Politica Nacional para a Populagdo em Situa¢o de Rua (Decreto
n° 7.053/2009).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Justificativa

A presente contratacdo busca maior efetividade no atendimento, caréncia observada
inclusive por apontamento do TCE/SP, a existéncia de pessoas em situa¢do de rua constitui um
fendmeno multifacetado, que ndo pode ser explicado por um prisma monocausal. Deve ser
compreendido a partir de uma multiplicidade de fatores estruturais (auséncia de moradia,
inexisténcia de trabalho e renda, desigualdade social, mudangas econdmicas e institucionais),
biograficos (alcoolismo, uso e abuso de substancias psicoativas, rupturas nos vinculos familiares,
sofrimento mental, perda de todos os bens) e ambientais (desastres naturais como enchentes,
incéndios, desabamentos), que impactam diretamente na condi¢do de vulnerabilidade extrema,
exigindo resposta integrada da politica de assisténcia social.

De acordo com o Decreto n°® 7.053/2009, considera-se populagio em situacdo de rua
o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, utilizando os
espagos publicos como forma de moradia e sustento, de forma temporaria ou permanente. Em
resposta a essa realidade, justifica-se a contratacdo de Organizagdo da Sociedade Civil para
execucédo integrada dos seguintes servigos:

. Casa de Passagem, como medida provisoria de acolhimento institucional noturno;
. Centro POP, como equipamento de referéncia para atendimento especializado no
periodo diurno;

. Servigo Especializado em Abordagem Social, articulado a ambos, como porta de

entrada ativa para a rede socioassistencial.
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Esses servicos visam garantir a protegio social especial de média e alta
complexidade, o acesso a direitos, a dignidade e a reinser¢éo social de pessoas em situagéo de
rua, conforme preveem a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n° 109/2009), a Resolugdio CNAS n° 40/2020 e o proprio Decreto n° 7.053/2009.

A integragio entre os servicos de abordagem social, Centro POP e Casa de
Passagem garante a efetividade da politica publica de assisténcia social no atendimento a
populagdo em situacdo de rua, com foco na prote¢do social imediata, no fortalecimento de
vinculos e na reinserg&o social, em consondncia com a Politica Nacional para a Populagdo em
Situac&o de Rua (Decreto n°® 7.053/2009) e os principios do SUAS.

2.2. Identificagao da Demanda

O municipio de Cagapava, com populagdo estimada de 99.678 habitantes (IBGE,
2024), localizado no Vale do Paraiba, assim como outros municipios brasileiros, t&ém registrado a
presenca de pessoas em situagiio de rua, muitas vezes migrantes de outras localidades, em
busca de oportunidades de trabalho, em transito/itinerantes, ou em fuga de situagdes de violéncia
domeéstica, necessitando de acolhimento emergencial e temporario para garantia de seus direitos
fundamentais.

De acordo com os dados nacionais, houve um crescimento de 38%, 2019 a 2022, da
Populagdo em Situagao de Rua — 281.472 pessoas em situagao de rua (IBGE, Censo 2022),
(IPEA, 2023). Dentre os principais motivos destacam-se: 62% Desemprego e auséncia de renda
estavel, 30% Conflitos familiares, violéncia doméstica e uso de alcool/drogas e 8% Problemas de

saude mental e rompimento de vinculos.

No municipio de Cacapava os dados de abordagem entre os meses de Janeiro de
2024 a junho de 2025 demonstram um perfil de populagdo em situagdo de rua com 90% pessoas
do sexo masculino, principalmente na faixa de 40 a 59 anos, em situagdo de rua prolongada e
com presenca de jovens, 18 a 29 anos, que demandam intervengdes preventivas e terapéuticas
especificas. Foi constatado que mais de 80% s&o itinerantes, o que confirma o municipio como
ponto de circulag&o regional.

No més de Julho/2025 foram realizados 130 atendimentos mensais, em média, para
pessoas em situac8o de rua. Dentre as intervencdes realizadas foram constatadas 22 pessoas em
situagdo de rua, municipes de Cagapava, em um universo com 82% do sexo masculino, com alta
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concentracdo na faixa etaria de 40 a 59 anos, e 18% feminino, refletindo tendéncia nacional e
regional. Referente as SPA - substéncias psicoativas; Do total de municipes em situagdo de rua,
apenas 5% declara ndo fazer uso de alcool ou SPA, em contraponto a 95% de adictos, ou seja, o
uso de substancias é um dos principais fatores associados a permanéncia nas ruas. Os motivos
apontados para estarem nas ruas sdo em sua maioria pelo uso e abuso de SPA (21) seguidos de
condi¢des de saude mental (2) e rompimento de vinculos familiares (2) e por Ultimo, religiosidade

(1).

No ultimo semestre, de janeiro a junho de 2025, foi identificada que as pernoites mensais
tem a variagédo entre 249 e 384, sendo uma média de 310 pernoites/més, o que corresponde a
aproximadamente 11 pessoas por noite utilizando o servico de Casa de Passagem, assim
evidencia elevada demanda também por alimentagdo (almogo, janta) e banhos. Esses dados
evidenciam que a Casa de Passagem tem sido constantemente utilizada como recurso essencial
de acolhimento noturno para pessoas em situagdo de rua no municipio, com ocupagao média
estavel e com picos que exigem flexibilidade.

A contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) qualificada para execugdo da Casa de
Passagem justifica-se pela necessidade de assegurar acolhimento emergencial noturno e
provisorio; Atender em média 11 pessoas/dia, com capacidade para até 14 vagas, sendo 3
emergenciais; Garantir alimentagdo (minimo 2 refeicdes por usuério acolhido), higiene (banhos,
kits) e apoio técnico (acolhimento, escuta e encaminhamentos) - estes dados serdo apresentados
no decorrer do TR; Integrar o servico a rede socioassistencial, especialmente ao Centro POP e ao
Servigo Especializado em Abordagem Social, promovendo encaminhamentos e a¢des articuladas.
A proposta estd em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Tipificagdo
Nacional e as diretrizes do SUAS, atendendo & fungdo protetiva do servico.

2.3 Objetivo da Contratacao

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratagdo de Organizagdo
da Sociedade Civil (OSC) qualificada, mediante celebragdo de Termo de Colaboracdo, para
executar de forma integrada trés servigos socioassistenciais destinados ao atendimento de
pessoas em situacdo de rua no municipio de Cacapava/SP, conforme previsdo da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Os servigos a serem executados, com planos de trabalho e metas especificas, sao:
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a) Servigo Especializado para Pessoas em Situagio de Rua — Centro POP

Com base nos dados de atendimento registrados no periodo de janeiro a junho de 2025, e
considerando as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109/2009), foram estabelecidas metas quantitativas e qualitativas para a execugéo do
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro POP, com equipe de
Abordagem Social integrada. As metas foram definidas com base na média mensal de
atendimentos psicossociais (aproximadamente 274), na capacidade instalada, nas necessidades
da populagdo atendida e nas orientagdes do SUAS para servigos de media complexidade. O
quadro a seguir apresenta as metas minimas esperadas para a execugéo do servigo:

° Média recomendada para meta contratual:

Indicador Referéncia Real Meta contratual
(dados)

250 a 300

Atendimentos individuais (psicossociais) Média de 274/més ) .
atendimentos/més

- . Estimado com base .
Participacdes em oficinas ou grupos .. 50 a 80/més
na pratica

Encaminhamentos a rede (saude, Proporcional aos

documentacéo etc.) atendimentos 80 a 120/més

Abordagens sociais (equipe integrada) (“:;::31(1:31 ;2/mes 120 a 150/més

O Servico deve ofertar atendimento especializado, em periodo diurno, a uma média de
atendimentos conforme quadro apresentado acima, para pessoas em situagdo de rua,
assegurando acolhida, escuta qualificada, apoio na construgdo de novos projetos de vida,
fortalecimento de vinculos, acesso a documentagcdo, beneficios e servicos da rede
socioassistencial, conforme previsto na Resolugdo CNAS n°® 109/2009, Plano de Trabalho a ser
compactuado via Termo de Colaboragdo e Portarias Municipais. O servigo deve dispor de
estrutura adequada, a¢des socioeducativas e apoio técnico continuado.
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b) Servigo Especializado em Abordagem Social — SEAS (Integrado ao Centro Pop)

Executar, de forma articulada ao Centro POP e a Casa de Passagem, seguindo Plano de
Trabalho a ser compactuado via Termo de Colaboragéo, agdes de abordagem social sistematica
em territérios com incidéncia de pessoas em situagdo de rua, com o objetivo de identificar, escutar
e estabelecer vinculos com os usuarios, promover encaminhamentos e viabilizar o acesso aos
servigos socioassistenciais, respeitando os principios da escuta humanizada e da n&o coercéo,
conforme a Resolugdo CNAS n° 40/2020 e o Decreto n°® 7.053/2009.

Com base nos dados de atendimento realizados de janeiro a junho de 2025, pudemos calcular a
meédia de abordagens sociais por més, considerando os trés tipos de abordagem registrados:
Rotina, Dentincia e Busca Ativa.

Meta recomendada: Abordagem Social (Equipe Integrada ao Centro POP)

Indicador Meta Mensal Meta Met? Anual

Semestral (estimada)
Totall dg abordagens_ sociais (rotina, Minimo 170 1,020 2040
denuncia e busca ativa) abordagens

Detalhamento por tipo (sugestido de monitoramento):

L Abordagens de rotina: ~ 140/més
L Abordagens por dentincia: ~10/més
L Busca ativa direcionada: ~6/més

As metas devem constar no Plano de Trabalho do Centro POP, com registros em
sistema, relatorios mensais e fluxos pactuados com a Casa de Passagem. As abordagens devem
ser registradas de forma individualizada e sistematizadas em relatério mensal, com
georreferenciamento dos locais atendidos, perfis dos usuarios identificados, resultados das agbes
e encaminhamentos realizados a rede socioassistencial. Os dados devem ser inseridos no
sistema Gesuas (ou outra plataforma definida pela gestao).

¢) Servigo de Acolhimento Institucional Temporario — Casa de Passagem

. Ofertar acolhimento institucional noturno, com atendimento humanizado, voltado a
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protecdo social de média complexidade, com capacidade para até 14 vagas (sendo 11 regulares e
3 emergenciais), incluindo hospedagem proviséria, alimentagio (minimo 2 refeigdes por pernoite),
espago para higiene pessoal, escuta técnica e apoio para encaminhamentos a rede. O servigo
devera funcionar todos os dias, incluindo finais de semana e feriados.

. Com base nos dados analisados e considerando a Resolugdo CNAS n° 109/2009
(Tipificagdo), segue o Quadro de Metas Contratuais — Casa de Passagem, estruturado
conforme metas mensais, com base na média real de atendimento de janeiro a junho de 2025:

Meta Descrigao Indicador Referéncia Observagoes
Mensal
Pernoite em
Acolhimento notumo | 2°2mento N° de pernoites 310a | Média real: 310
. institucional com . . . .
(pernoites) registradas 420/mes pernoites/més
estrutura
adequada
Quantidade Inclui margem
Vagas ofertadas por | maxima de N° de vagas , . 9 ~
. . . o Até 14/dia | para flutuacéo e
dia acolhimentos disponiveis L
. - emergéncia
simultaneos
Oferta de refeica
Refeigoes ofertadas eradere e|’gao N° de refeigdes 270 a Média real: 287
quente no periodo . N . R
— almogo . servidas 300/més | refeicdes/més
diurno
Oferta de refei¢a
Refeigoes ofertadas no?ur:a :;z slgao N° de refeigdes 320 a Média real: 342
—janta . servidas 3560/més | jantas/més
acolhidos
Atendimento & | o 1o banhos 390a | Meédia real: 410
Banhos ofertados necessidades de N .
. ofertados 420/mes banhos/més
higiene pessoal
Encaminhamentos a A|?0|o tei:nlco |:.>ara N° de Técnico de
rede reinsergdo social encaminhamentos 20a referéncia deve
socioassistencial e (CRAS, CREAS, . 40/més .
. i ' realizados registrar
intersetorial Saude, etc.)
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Sistematizagdo
) L Em formato
, . i dos atendimentos | N° de relatérios . .
Relatorios mensais L. : R 1/meés definido pela
e usuarios enviados a SMDS .
. gestao
acolhidos

A contratacdo tem por finalidade estruturar uma resposta qualificada e continua a
populagdo em situag&o de rua, com base em fluxos integrados entre os trés servigos, promovendo
protecdo social, reducdo de danos, reinser¢do familiar e comunitéria e fortalecimento da
autonomia dos usuarios -

Todos os atendimentos e servigos prestados deverfio ser devidamente registrados no
sistema GESUAS (efou em plataforma indicada pela gestdo municipal), assegurando a
rastreabilidade, controle e transparéncia das a¢des desenvolvidas. O servigo devera funcionar sob
a diretriz de politica de portas abertas, garantindo o acolhimento imediato e humanizado das
pessoas em situagdo de rua, em consonancia com os principios da Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto n° 7.053/2009). O cumprimento das metas estabelecidas
e a qualidade da execugdo serdo acompanhados e avaliados pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/2014, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

. 2.4 Fundamentagao Legal e Normativa

Os servicos de atendimento a populagio em situacdio de rua no municipio de
Cacapava/SP — incluindo o Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro
POP), o Servigo Especializado em Abordagem Social e a Casa de Passagem — est&o inseridos
na Protegdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009), integrando
os niveis de média e alta complexidade da protegdo social.

Esses servigos, publicos estatais ou executados por Organizagdo da Sociedade Civil,
devem observar os seguintes marcos legais e normativos:

. Lei n° 8.742/1993, alterada pela Lei n® 12.435/2011 — Lej Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS;
. Resolugao CNAS n° 145/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
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) Resolugdo CNAS n° 130/2005 — Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;
. Resolugdo CNAS n° 269/2006 — NOB-RH/SUAS;

) Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que organiza os servigos voltados a populagdo em situacdo de rua;

) Lei n°® 11.258/2005 — que inclui, na LOAS, os programas destinados a pessoa em situago
de rua;

) Decreto Federal n° 7.053/2009 — Politica Nacional para a Populagéo em Situagéo de Rua;
L Resolugdo CNAS n° 40/2020 - que estabelece diretrizes para o atendimento a populagéo

em situagdo de rua;
) Lei Federal n°® 14.821/2024 — Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a

Populagéo em Situagdo de Rua.

[ 2.5 Gestao Publica, Fiscalizagao e Articulagio da Rede

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Cacapava/SP é a responsavel pela
coordenacdo da rede municipal de protecdo as pessoas em situagdo de rua, cabendo-lhe o
controle, acompanhamento, supervisdo técnica e fiscalizacdo da execugdo dos servigos
contratados, inclusive quanto a articulagdo entre Centro POP, Abordagem Social e Casa de
Passagem.

Estes servigos integram o Programa Municipal de Atengdo e Protegcao as Pessoas em
Situagao de Rua, promovendo, de forma articulada, a garantia de direitos, o fortalecimento de
vinculos, a superagéo de violagdes e a promogao da dignidade humana, em consonancia com os

principios do SUAS.

° 3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
e 3.1. CENTRO POP - ABORDAGEM SOCIAL

Os servicos de Centro POP e Abordagem Social tém como objetivo o atendimento
especializado a populagdo em situagdo de rua, oferecendo acolhida, escuta qualificada,
atendimento psicossocial, encaminhamentos a rede, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, acesso a documentagéo, articulagio para reinser¢éo social e suporte a construgéo
de novos projetos de vida.
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. 3.1.1. Trabalho essencial do Servigo:

Acolhida, escuta, estudo social, diagnéstico socioecondmico, informagdo, comunicagéo e
defesa de direitos, referéncia e contrarreferéncia, orientagdo e suporte para acesso a
documentacdo, pessoal, orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais,
articulagdo com outras servigos de politicas publicas setoriais,articulag&o interinstitucional com os
demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), mobilizagdo para o exercicio da
cidadania, articulagdo com drgéos de capacitacio e preparagdo para o trabalho, estimulo ao
convivio familiar, grupal e social, elaborag&o de relatérios e/ou prontuarios.

.As acbes devem ser pautadas em Plano de Atendimento Individual (PIA), elaborado e
acompanhado por equipe téchica da OSC em articulagdo com o CREAS e demais servigos da
rede socioassistencial, no qual constem objetivos, estratégias e agdes a serem desenvolvidas. O
atendimento deve respeitar os principios da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade,
com foco na superacdo dos vinculos fragilizados e no atendimento das necessidades e
especificidades dos usuarios

3.1.2. O servigo deve ofertar:

Quadro 1 — Atividades a serem desenvolvidas no Centro POP e pela Abordagem Social

Eixo de Atuagiao Atividades/Servigos Previstos

- Escuta qualificada (individual e coletiva);
- Acolhida com respeito e valorizag8o da dignidade;
- Elaborag&o de PIA e relatérios sociais;

Acolhimento e
Atendimento

- Apoio na emissé@o de documentos;
- Encaminhamentos a Casa de Passagem para:
- Acesso a banho, lavanderia, alimentagéo e guarda de pertences;

Acesso a Servigos
Basicos

- Atividades para resgate de vinculos familiares e comunitarios;
- Insercdo em atividades culturais, educativas e recreativas;
(Realizacdo do Programa Novo Rumo - Integra POP)

Fortalecimento de
Vinculos

Construgiao de Projeto | - Oficinas tematicas e socioeducativas;
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de Vida - Atendimento psicossocial com foco em autonomia e escolhas do
usuario;

- Parcerias com UBS, CAPS, CRAS, CREAS;

- Programas de qualificag&o profissional e servigos da rede publica;
- Apoio a inclusdo em programas sociais e politicas publicas (saude,
educacio, trabalho);

(Realizacdo do Programa Novo Rumo - Integra POP)

Articulagao
Intersetorial

- Insercéo, atualizagéo e acompanhamento no Cadastro Unico;
- Orientag¢Bes para acesso ao BPC e outros beneficios
socioassistenciais;

Cadastro Unico e
Beneficios

- Identificacdo ativa de pessoas em situacgdo de rua;
- Atendimento nas ruas e pontos de concentragao;
- Sensibilizagdo e orientacéo sobre direitos e servigos disponiveis;

Prevengao e
Abordagem Social

- Registro de atendimentos no GESUAS e outros sistemas da gestao
Gestio da Informagdo | municipal;
- Elaboracgéo de relatérios e acompanhamento de indicadores;

3.1.3. Integragao com a Rede e PIA

O desenvolvimento das a¢des do Plano Individual de Atendimento deve ser realizado
de modo articulado com os demais érgaos e servigcos que estejam acompanhando a pessoa em
situagdo de rua como CREAS (apoio técnico e acompanhamento de casos mais complexos),
CRAS (articulagao para reinsergao familiar e encaminhamentos ao PAIF); Unidades de Saude e
CAPS (Il e AD) , atendimento de saude fisica e mental; Unidade Basica de Saude, programas de
geragao de trabalho e renda, para oferta de qualificagao e inclusao produtiva, bem como, com
servigos de Educagdo, Cultura e Esporte para o fortalecimento de vinculos comunitarios e
desenvolvimento pessoal, conforme os principios da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade do SUAS.

3.2. ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DE PASSAGEM

O servigo de Casa de Passagem se insere na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, sendo destinado ao acolhimento provisorio de pessoas adultas em situagao de
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rua, ofertando condi¢es de dignidade, apoio psicossocial e preparagéo para a autonomia.

3.2.1. Trabalho essencial do Servigo:

Acolhimento institucional provisério para individuos e familias em situagéo de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados,
Acolhida/Recepgéo; Escuta; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; Estudo social;
Cuidados pessoais; Orientagbes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; Referéncia
e contrarreferéncia; Elaboragdo de relatorios; Elaboragdo de prontuarios; Trabalho
interdisciplinar; Diagnostico socioeconémico; Informagfo, comunicagdo e defesa de direitos;
Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; Estimulo ao convivio familiar, grupal, e
social; Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; Articulagdo com servico das demais
politicas publicas setoriais e defesas de direitos; Articulagdo interinstitucional com os demais
orgaos da rede de servigos e protegdo, monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagio de
banco de dados e informagdes sobre o servigo e a OSC da gestéo indireta; inser¢do de dados no
sistema Gesuas e demais fontes de registros da gestao municipal.

3.2.2. O servigo deve ofertar:

Quadro 2 - Atividades da Casa de Passagem

Eixo de Intervengao Atividades Principais

- Acolhimento em condigoes de dignidade;

- ldentidade, integridade e histéria de vida preservada;

- Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a
higiene,acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto;

- Acesso a alimentacéo adequada

Seguranga de Acolhida

Seguranga de Convivio e Atividades de convivéncia, orientagdo, escuta, preservagdo da
Vinculos privacidade

Segurancga para Apoio ao desenvolvimento de habilidades, informagéo sobre direitos
Autonomia e servicos
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Atendimento Elaboracdo e acompanhamento de PIA, orientacdo e apoio
Individualizado psicossocial

Encaminhamentos e parcerias com CRAS, CREAS, saude, trabalho

Articulagao da Rede
erenda

Organizagio e Gestio do Elaboracio de relatérios, prontudrios, monitoramento, insergio de
Servigo dados no Gesuas

Monitoramento e Indicadores de permanéncia, evolugdo dos PlAs, capacidade de
Avaliagao resposta da unidade

A alimentac&o prevista neste Termo de Referéncia refere-se exclusivamente a Casa de Passagem,
onde deverdo ser ofertadas, conforme Normas de Qualidade e Seguran¢a Alimentar, no minimo:

e Uma refeicdo principal por usuario (jantar ou almogo), de acordo com o horério de ingresso

e Refei¢des rapidas, como café da manha e café da tarde, para usuarios que permaneg¢am no local
apos o pernoite

A oferta de alimentagao visa garantir o acolhimento digno e a permanéncia segura dos usuarios ao
longo do periodo em que estiverem abrigados. O fornecimento dessas refei¢des devera ser
dimensionado conforme a capacidade didria de acolhimento e compativel com os recursos
disponiveis no plano de trabalho.

No Centro POP, ndo ha obrigatoriedade de fornecimento de refeigdes, podendo ser oferecidos, de
forma eventual e complementar, itens leves (como cha, café ou frutas), sem configurar refeigao
completa.

3.4. Equipe minima recomendada para Centro POP integrado com Casa de Passagem

Para definir a equipe minima do Centro POP com equipe de Abordagem Social integrada,
foi considerado:

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) — que
define os servigos, suas fungdes e principios;
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A NOB-RH/SUAS, Capitulo VI, (Res. CNAS n° 269/2006 e n° 130/2005) — que orienta sobre a
composicdo minima das equipes conforme a complexidade dos servigos;

A Resolugdo CNAS n°® 40/2020 - que define diretrizes especificas para o atendimento a populagéo
em situagdo de rua e reforga o papel da equipe de abordagem:;

O porte do municipio (Cagapava/SP — médio porte), o volume de atendimentos e a integragdo com
a Casa de Passagem.

A definicdo do quadro de recursos humanos considera a execugdo integrada pela mesma
Organizag&o da Sociedade Civil (OSC), por meio de um unico edital com dois planos de trabalho
distintos, referentes a Casa de Passagem (alta complexidade) e ao Centro POP com equipe de
Abordagem Social integrada (média complexidade). O dimensionamento da equipe esta alinhado
as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009), garantindo a composi¢gdo minima necessaria para assegurar acolhimento humanizado,
atendimento técnico qualificado, registro sistematico das agbes e articulagdo com a rede
socioassistencial. A equipe de abordagem social devera atuar em turnos, com cobertura diaria,
considerando a necessidade de busca ativa, atendimento a denuncias e escuta em campo,
conforme preconizado nas normativas do SUAS. A alocagao de profissionais sera compativel com
a média de atendimentos mensais previstos em cada equipamento, assegurando a continuidade,
qualidade e integralidade do servico ofertado a populagdo em situagdo de rua no municipio de
Cacapava/SP.

Quadro Sugerido de Recursos Humanos

Funcgao / Cargo Centro POP Casa de Passagem Observagoes
01 (nivel superior) Responsavel pela
, . 40 h estlo técnica e
Coordenador(a) 01 (nivel superior) . o e o .
o jornada distribuida administrativa do
IResp. Tecnico(a) 40 h ) .
para acompanhar servigo com experiéncia
24 h com esta Populagdo.

Pode ser o mesmo,
desde que organize
Assistente Social 01 (20h ou 30h min.) 01 (20h ou 30h min.) | agenda garantindo as
devidas jornadas
minimas
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Psicologo(a)

01 (20h ou 30h min.)

01 (20h ou 30h min.)

Pode ser o mesmo,
desde que organize
agenda garantindo as
devidas jornadas
minimas

Orientador(a) Social /
Educador(a)

01 por turno
(manhéa/tarde)

02 por turno (manha,
tarde, noite,
madrugada)

Centro POP: em
atividades diurnas;
Casa de Passagem:
exige cobertura 24h.

Oficineiro(a) /
Educador(a) de
Atividades

01 (opcional)

Nao obrigatério

Dependendo dos
projetos de
fortalecimento de
vinculos do Centro
POP.- NOVO
RUMO-INTEGRA POP

Auxiliar de Servigos
Gerais / Limpeza

01 (diurno)

02 (diurno e por
escala)

Pode ser a mesma
pessoa conforme
contrato e escala em
Caso de funcionamento
dos servigos no mesmo
local

Cozinheiro(a) /
Manipulador(a) de

Geralmente nio ha
refeicdo completa no

ao menos 01 por
periodo (caso a Casa
de Passagem prepare

Caso a OSC opte por
adquirir alimentagéo
pronta devera utilizar
sistema similar a “caixa
térmica”, ndo sendo

alimentos Centro POP . e .
refeigbes) admitido marmitex ou
refeigbes
individualizadas
Opcional (conforme Recomendado )
. - o Avaliar com base no
Portaria / Vigia demanda e (principalmente e e
prédio fisico.
segurancga) noturno)
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4) DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

A OSC devera, além de fornecer toda documentagio legal que esteja descrita no
corpo do Edital de Chamamento:
a) Possuir sede ou escritério no Municipio de Cagapava a partir do inicio da parceria;
b) Estar regularmente constituida e possuir inscricdo no CNEAS e no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
c) Possuir licenga sanitaria, alvara de funcionamento e plano de trabalho;
d) Comprovar experiéncia prévia na execugéo de servicos similares;
e) Garantir equipe técnica minima qualificada, com dimensionamento compativel com
o numero de acolhidos, conforme quadro no item 3.4
f) Comprovar experiéncia prévia ha execugio de servigos similares;
g) Garantir equipe técnica minima qualificada, com dimensionamento compativel com o

numero de acolhidos, conforme quadro 3.4;

h) Cumprir as agbes de registro de dados no sistema Gesuas, elaboragéo de relatérios
mensais e participagdo em reunides de monitoramento com a rede socioassistencial e o
sistema de protecdo com as demais politicas integradas no Programa Novo Rumo -
Integra Pop.

5) CONDIGOES DE EXECUGAO

A organizagao da sociedade civil selecionada sera responsavel pela execugao integrada dos
servicos de Casa de Passagem e Centro POP, conforme as diretrizes deste Termo de Referéncia.

Item Descrigao

Inicio da parceria 01/10/2025

Vigéncia 15 meses, podendo ser prorrogada conforme legislagéo vigente

Valor total mensal para

execugao destes | R$ 108.500,00
servigos
Publico estimado 132 pessoas atendidas por més
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Capacidade de

Até 14 vagas por noite / até 420 pernoites mensais
acolhimento gasp P

Distribuigao por plano de trabalho

R$ 65.100,00/més (60% do total) Inclui acolhimento noturno,

C deP
* -asade Fassagem refei¢es, kit de higiene e suporte institucional.

R$ 43.400,00/més (40% do total)inclui atendimento psicossocial,

e Centro POP . . ) - .
apoio técnico, encaminhamentos e reintegragéo social.

O publico estimado da parceria corresponde a até 132 pessoas diferentes por més em
situagBio de rua, sendo este o numero médio de individuos que utilizam os servigos oferecidos
pela rede de atendimento do municipio, incluindo o Centro POP e a Casa de Passagem. Esses
usuarios recebem atendimento técnico psicossocial (durante o dia) e, quando necessario,
acolhimento institucional noturno.

A Casa de Passagem tem capacidade para ofertar até 14 vagas por noite, totalizando
o teto de 420 pernoites mensais. Isso significa que nem todos os 132 usuérios hecessariamente
pernoitam diariamente — ha rotatividade, variagdes conforme o perfil da populagdo em situagao
de rua e demanda espontdnea. Portanto, os indicadores de atendimento se referem a média
mensal de pessoas atendidas e a capacidade fisica operacional da estrutura de acolhimento.

Os valores repassados consideram esse perfil de uso, sendo calculados com base em um
custo per capita de R$ 822,00 por pessoa/més, o que resulta em um total de R$ 108.500,00
mensais para atendimento integrado.

IMPORTANTE: Ambos os planos sao complementares e devem ser geridos de forma
integrada pela(s) OSC(s) executora (s).

O repasse ocorrera mensalmente, mediante entrega dos relatérios exigidos, conforme cronograma
e metas pactuadas.

DAS DESPESAS E RESPONSABILIDADES NA EXECUGAO FINANCEIRA E PRESTAGAO DE
CONTAS

e Nas contratagdes, na realizagdo de despesas e nos pagamentos efetuados com
recursos oriundos da presente parceria, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
devera observar rigorosamente o disposto no instrumento juridico firmado, no
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respectivo Plano de Trabalho e na legislacdo aplicavel, especialmente o que
determinam os incisos XIX e XX do art. 42, bem como os arts. 45 e 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014, e a Instrugdo Normativa n°® 01/2020 do TCE-SP (arts. 176 a
184), que orienta sobre o controle e a fiscalizagdo de parcerias com OSCs,
definindo os procedimentos para prestagao de contas, publicagdo de extratos e
transparéncia dos repasses.

e E de inteira responsabilidade da OSC e de seus dirigentes o conhecimento e o
cumprimento dessas normas legais. A eventual alegagdo de desconhecimento nao
sera admitida como justificativa para o descumprimento das obrigagoes
pactuadas ou para a inaplicabilidade das sangcbes cabiveis em caso de
irregularidades ou inexecugéo da parceria.

e Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

custos indiretos necessarios a execugao do objeto (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros desde que aprovados previamente pela Secretaria de Assisténcia
Social); e

aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais 4 consecucio do objeto e
servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios e essenciais a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais. A aquisigao dos equipamentos e materiais que trata este item
devera ser solicitada pela OSC previamente e aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social de Cagapava.

® A assessoria juridica e contdbil que trata a alinea “b” do item 9.3 ndo podera
receber pagamento de recurso se agir para defender os interesses da entidade
contra a Prefeitura Municipal de Cagapava/SP.

e Os salarios dos funcionarios da OSC deverao corresponder com a média do
mercado de trabalho, devendo ser comprovado o valor a ser pago com base em
trés orcamentos realizados com outros funcionarios da mesma categoria ou pelo
valor fixado em convengéo coletiva de trabalho.

e E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo
de confianca, de orgao ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

e Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°
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13.019/14.

e O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

® A selegao de propostas nao obriga a administragao publica firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

e Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos serdo patrimoniados e
poderéo ser solicitados pela Administragéo Publica no final da parceria pactuada.

6) PUBLICO ALVO

Pessoas adultas a partir de 18 anos em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono,
migragao, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigbes de autossustento. O
atendimento sera destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde

que tenham condigdes de mobilidade e convivéncia em espago coletivo.
7) PERIODO DE FUNCIONAMENTO

. Casa de Passagem: O servigo devera funcionar ininterruptamente (24 horas) em
regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo feriados, garantindo o acolhimento a
qualquer momento do dia ou da noite, ofertando acolhimento imediato, alimentagao,
higiene e protegao. (Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo, Anexo | (Casa de

Passagem).

'Y Centro POP: Funcionamento e periodo diurno, ofertando acolhida, atendimento
social e encaminhamentos, inclusive para acesso a alimentacdo, higiene e pernoite na
Casa de Passagem. A Abordagem deve ocorrer de forma continua e planejada, ca atuagéo
preferencialmente em turno complementar ao funcionamento regular dos equipamentos,
inclusive finais de semana, feriados e periodos noturnos, sempre que necessario.
(Resolugdo CNAS n°® 10/2020, Art. 20 e Art 24.

. Integragdo: A Equipe do Centro POP realiza as abordagens sociais
preferencialmente no periodo da manha, ou fim de tarde, podendo atuar fora do horario
(inclusive a noite ou finais de semana ) mediante escala.. A Equipe de abordagem deve
estar vinculada técnica e administrativamente ao Centro POP.
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8) TEMPO DE PERMANENCIA

° Centro POP - O atendimento deve respeitar o principio da vinculag&o por adesao
(art. 4° inciso V da LOAS — Lei 8.742/1993), ou seja, sem imposicdio de prazo ou
condicionalidade.

A frequéncia ao servigo se da enquanto houver necessidade decorrente da situagdo de rua,
sendo o vinculo com o servigo acompanhado pelo plano individual. N&o possui limite de
tempo definido, pois se trata de Atendimento diurno, continuo, personalizado e por adeséo,
com base na autonomia do usuario.

Casa de Passagem: este servico é uma modalidade de acolhimento institucional
provisorio, de curta duragdo, com alta rotatividade, destinada a pessoas em transito ou sem
moradia. (Resolugdo CNAS n° 10/2009, Anexo |). A Permanéncia no servigo deve respeitar
o tempo necessario para a construgdo do PIA, e ndo pode ser limitada por critérios
administrativos rigidos (Resolugdo CNAS n°20/2020, Art 25 e 30)

Desta forma, o periodo de permanéncia devera ser de curta duragdo, com limite maximo
de 90 dias, podendo ser flexibilizado em casos excepcionais, mediante avaliagdo técnica
fundamentada, registrada no Plano Individual de Atendimento, com avaliagdo quinzenal,
Encaminhamento progressivo a rede e estratégias de saida e Possibilidade de prorrogacéo
apenas mediante parecer técnico fundamentado e autorizado pela coordenacgfio da Protegéo
Especial.

O Plano de Trabalho devera prever para Termo de Colaboragido com a OSC:

Indicadores de rotatividade

Meta de permanéncia média inferior a 60 dias, com teto de 90 dias

Condi¢cdes especificas que justifiquem prorrogacéo (ex: falta de vaga em servigo posterior,
situacdo de salde)

Nota Técnica CNAS/MDS 01/2011:

“A Casa de Passagem nao substitui moradia hem se caracteriza como solugdo de longo prazo,
sendo destinada ao acolhimento temporario com vistas a transigdo para outras modalidades
ou retorno a vida autdnoma.”

Art. 31 da Resolugdo CNAS 109/2009:
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“O tempo de permanéncia no servigo deve ser o necessario para o atendimento da situagao
emergencial, considerando o diagnéstico e plano individual e familiar.”

A definicio de tempo de ser técnica, registrada no prontuario e no PIA. A rotatividade &€ uma
carateristica esperada, mas nao significa exclusao automatica apds um numero de dias.

9) FORMAS DE ACESSO

O acesso ao servico podera ocorrer por: a) Demanda esponténea; b)
Encaminhamento do Servigo Especializado de Abordagem Social, ¢) Encaminhamento do
CREAS; d) Encaminhamento do Centro POP; e) Encaminhamento de outros servigos
socioassistenciais; f) Encaminhamento das demais politicas plblicas e érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; g) Encaminhamento dos demais servicos da rede socioassistencial.

10) AMBIENTE FiSICO

Casa de Passagem: O servigco deve funcionar em unidade inserida na comunidade,
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga,
acessibilidade e privacidade. A estrutura deve dispor de:

a) Recepcao; b) Sala para atendimento técnico individualizado; c) Sala para atividades
coletivas e comunitarias; d) Quartos (com capacidade méaxima de 4 pessoas por quarto), com
separagdo por sexo; e) Cozinha, refeitdrio e despensa; f) Lavanderia equipada para cuidados com
a higiene do vestuario; g) Banheiros com chuveiros em nimero adequado (ho minimo 1 para cada
10 pessoas), com acessibilidade; h) Espaco para guarda de pertences; i) Espago de convivéncia;
j) Sala para equipe técnica e administrativa; k) Almoxarifado.

O imével deverd ter acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, atendendo as exigéncias da ABNT e legislagcdes pertinentes.

Centro POP: O Centro POP devera funcionar em espago fisico adequado ao atendimento
especializado da populagio em situacdo de rua, garantindo acolhida digna, acessibilidade,
privacidade, conforto e seguranca. O imovel deve estar localizado em regido de facil
acesso, inserido ha malha urbana, com sinalizacdo externa visivel e estrutura compativel

com a fungéo do servigo. A estrutura fisica minima devera contemplar:
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a) Recepcdo com acolhimento inicial; b) Sala de atendimento técnico individualizado
(assistente social, psicoélogo); c¢) Sala para atendimentos coletivos, oficinas e grupos
socioeducativos; d) Banheiros acessiveis e adaptados para pessoas com deficiéncia, com
lavatério e sanitarios; e) Area de convivéncia interna e/ou externa, que favoreca o convivio social
e o fortalecimento de vinculos; f) Sala para equipe técnica e administrativa, com espago para
prontuarios e uso de computador; g) Espago para guarda de materiais pedagdgicos, insumos e
documentacdo dos usuarios; h) Almoxarifado ou armario fechado para armazenamento seguro de
materiais de consumo e expediente.

Importante: os servigos de alimentagdo, banho, lavanderia, pernoite e fornecimento de kits
de higiene pessoal serdo ofertados exclusivamente na Casa de Passagem, mediante
encaminhamento técnico e articulagéo entre os servigos.

O imédvel devera apresentar condicdes de acessibilidade universal, de acordo com as
normas da ABNT NBR 9050/2020 e demais legislagdes pertinentes, e estar regularizado quanto
aos parametros de segurang¢a, habitabilidade e funcionamento.

11) RECURSOS MATERIAIS
11.1 O servigo devera disponibilizar:
Casa de Passagem:

a) Material permanente e material de consumo necessério para o desenvolvimento do
servigo; b) Mobilidrio adequado e em boas condi¢des (camas, colchBes, armarios individuais,
mesas, cadeiras, etc.); ¢) Computador, impressora, telefone; d) Utensilios de cozinha, copa e
mesa; €) Roupa de cama e banho; f) Kit de higiene pessoal para os usuarios; g) Material de
limpeza e higieniza¢do; h) Veiculo para deslocamentos necessarios ao servigo.

Centro POP:

a) Material permanente e de consumo necessario a realizagdo das atividades
socioassistenciais, técnicas e administrativas; b) Mobiliario adequado as atividades coletivas e
individuais: mesas, cadeiras, armarios, estantes, bebedouro, entre outros; c¢) Computador com
acesso a internet, impressora e telefone para uso técnico e administrativo; d) Espaco fisico com
salas para atendimentos individuais e coletivos, recepgao, banheiros com lavatorio, e area de
convivéncia; e) Material de limpeza e higienizagcio para manuten¢do do ambiente do Centro POP;
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f) Equipamentos e materiais pedagogicos para oficinas, grupos e atividades socioeducativas
(jogos, livros, instrumentos, materiais graficos, etc.); g) Veiculo disponivel ou estrutura articulada
para apoio as ag¢bes de abordagem social, visitas técnicas e encaminhamentos a rede; h)
Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e insumos necessarios para atuagdo segura da
equipe, especialmente nas abordagens sociais;

i) Articulacdo obrigatéria com a Casa de Passagem para garantir o acesso dos usuérios do Centro
POP aos servigcos de banho, alimentagdo (café da manh3, almogo e janta) e pernoite, conforme
avaliagio e encaminhamento técnico.

12) TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

O trabalho social a ser desenvolvido pela OSC nos servigos de Casa de Passagem,
Centro POP e Abordagem Social deve incluir:

a) Acolhida e escuta qualificada; b) Construgédo do Plano Individual de Atendimento; ¢)
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; d) Orientacdo e encaminhamentos para a
rede de servigos; e) Acesso a documentacéo civil; f) Mobilizag@o para o exercicio da cidadania; g)
Articulag@o com a rede socioassistencial, com as demais politicas publicas e com o Sistema de
Garantia de Direitos; h) Trabalho interdisciplinar; i) Elabora¢do de relatérios e prontuarios; j)
Referéncia e contrarreferéncia; k) Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; 1)
Insergao em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho; m) Estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; n) Encaminhamento para acesso a beneficios socioassistenciais;
0) Orientagao sociofamiliar quando houver possibilidade de restabelecimento de vinculos; p)

Preparagao para o desligamento do servigo.

13) ARTICULAGAO EM REDE

A OSC que pactuar o Termo de Colaboracdo para a execugfo dos servigos na Gestao
indireta de Casa de Passagem, Centro POP e Abordagem Social deve manter articulagdo
permanente entre estes servicos e com toda a rede socioassistencial e SGD :

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); b) Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS); c) Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagéo
de Rua (Centro POP) de outros municipio, para articulagao em rede; d) Servigo Especializado em
Abordagem Social; e) Servigos de saude (UBS, CAPS, hospitais); f) Servigos de acolhimento para
populagdo em situagdo de rua, inclusive de outros municipios para artiuculagao em rede; g)
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Servigos de politicas publicas setoriais (educagdo, habitacdo, trabalho e renda); h) Orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; i) Ministério Publico; j) Defensoria Publica; k) Conselho Tutelar; [)
Programas e projetos de inclusdo produtiva e promog¢do do acesso ao trabalho; m) Demais
servigos socioassistenciais; n) Organizagdes da sociedade civil que atuam com a populagdo em
situacdo de rua.

14) GESTAO E MONITORAMENTO

O acompanhamento da execugdo do objeto serd feito pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Cagapava por meio da Vigildncia Socioassistencial, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme a Lei n® 13.019/2014, com base nos relatérios
mensais, visitas técnicas, indicadores definidos no plano de trabalho e articulacdo com os servigos
da rede SUAS.

14.1. Instrumentos de monitoramento:

a) Relatérios mensais de atendimento; b) Registro de frequéncia dos usuarios; c)
Relatorios de acompanhamento do Plano Individual de Atendimento; d) Visitas técnicas in loco; e)
Reunides periddicas com as equipes da OSC; f) GESUAS - Sistema informatizado de registro das

informagdes; g) Pesquisa de satisfagdo com os usuarios; h) Supervisao técnica da equipe.
14.2. A avaliagdo deve considerar:

a) Adequacfo da metodologia de trabalho com a populagio atendida; b) Qualidade do
atendimento prestado; c) Efetividade dos encaminhamentos realizados; d) Alcance das metas
pactuadas nos Planos de Trabalho via Termos de Colaboragdo; e) Impacto social do servigo; f)

Adequacio dos recursos humanos e materiais.
15) RESULTADOS ESPERADOS

a) Reducdio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia; b) Redugéo da presenca de pessoas em situago de rua e de abandono; c) Protecdo
social a individuos em situag@o de risco pessoal e social;, d) Aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais; e) Melhoria da qualidade de vida dos usuérios; f) Fortalecimento da
funcdo protetiva da familia, quando possivel; g) Incluséo e integragcéo social; h) Acesso a
documentacdo civil; i) Acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda; j) Construgdo de novos projetos de vida e autonomia; k) Promogdo da dignidade e
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cidadania; |) Reinsergdo familiar e comunitaria, quando possivel.
16) OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A OSC parceira devera:

a) Executar o servico de acordo com o Plano de Trabalho aprovado; b) Garantir a
laicidade na prestagdo dos servicos de assisténcia social; ¢) Atender os usuarios de forma
integral, respeitando sua dignidade e direito a privacidade; d) Garantir a participagdio dos usuarios
na construgio de seu Plano Individual de Atendimento; e) Manter recursos humanos e materiais
adequados e compativeis com o atendimento prestado; f) Aplicar integralmente os recursos
financeiros repassados na execugdo do objeto; g) Manter escrituragdo contébil regular e
atualizada; h) Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagédo vigente; i)
Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social quaisquer
irregularidades observadas na execugfo do servigo; j) Garantir o livre acesso dos agentes
publicos a fiscalizagdo do servigo; k) Divulgar a parceria com o poder publico conforme disposto
na legislacfio; |) Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica; m) Garantir
ambiente acolhedor, seguro e adaptado para pessoas com deficiéncia; n) Garantir o sigilo das
informagdes dos usuarios; o) Elaborar e encaminhar relatérios de atividades mensalmente; p)
Participar de reunides de monitoramento e avaliago.

17) OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, devera:

a) Transferir os recursos previstos nos Termos de Colaboragdo, conforme cronograma de
desembolso estabelecido; b) Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execug¢&o do
servigo; ¢) Examinar e aprovar as prestagées de contas dos recursos financeiros repassados; d)
Realizar a gestdo da vaga por meio do Centro POP e CREAS, garantindo fluxo de
encaminhamentos e contrarreferéncia; e) Promover a articulagdo em rede para encaminhamentos
e atendimentos complementares; f) Propor agdes de capacitagdo para a equipe da OSC; g)
Fornecer informagdes sobre as politicas publicas e diretrizes na area de Assisténcia Social; h)
Garantir o acesso dos usuarios aos servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas;
i) Promover reunides periédicas de articulagio entre os servigos; j) Disponibilizar documentagéo

técnica e juridica para subsidiar o trabalho da OSC.
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18) FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC): Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administrac&o publica e as organizagdes da sociedade civil; b) Lei n® 8.742/1993 (LOAS): Dispde
sobre a organizacéo da Assisténcia Social no Brasil e institui o SUAS; ¢) Lei n® 8.069/1990 (ECA):
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; d) Resolugao CNAS n° 109/2009: Define a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais no ambito do SUAS; e) Resolugdo CNAS n°
14/2014: Estabelece normas para inscricdo e acompanhamento das entidades socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social; f) Decreto Federal n® 7.053/2009: Institui a Politica Nacional
para a Populagdo em Situagdo de Rua; g) Lei Complementar n® 187/2021: Dispbe sobre a
certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social (CEBAS) e seus beneficios fiscais;
h) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); i) Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS); j) Lei Municipal (inserir referéncia especifica do
municipio, quando houver); k) Instrugdo Normativa TCE-SP n° 01/2020: Define regras e
procedimentos para fiscalizagdo das parcerias firmadas com organizagdes da sociedade civil no
Estado de Sao Paulo.

19) DISPOSIGOES FINAIS

A OSC devera garantir a ampla publicidade da parceria e atender as obrigagdes
legais, fiscais e administrativas previstas na legislagdo vigente. O presente termo sera parte
integrante do Edital de Chamamento Publico n® 04/SMDS/2025.

Cacapava, ___de de

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Saile Keler Coelho Daniana Sabbi
Diretora de Protegdes Basica e Especial Diretora de Vigilancia Socioassistencial
Maria Teresa Moreira Marcondes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO IIT
MODELO DE PLANO DE TRABALHO -
(Fazer em papel timbrado da institui¢do)

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS EM SITUACAO DE RUA NA
MODALIDADE CASA DE PASSAGEM

Pagina 64 de 221

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razio Social

Data de criagdo CNP1J:

Inscri¢do no CMAS n° Validade:

Inscri¢do no n° Validade:

Inscrigdo no CMI n° Validade:

Endereco

Cidade UF

CEP E- mail

DDD/Tel WhatsApp

Conta-Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG
Cargo Fungdo
Endereco CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsivel

CPF RG

Formagdo Profissional N° Registro
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Cargo Tel.:

Endereco CEP

Nome do Responsavel pela Prestagio de Contas

CPF RG

Formagdo Profissional N° Registro

Cargo Telefone

Endereco CEP

2. TITULO

Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos em Situagdo de Rua - Casa de Passagem
Obs.:

21 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA (Tipo de Servico)

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa em Situagdio de Rua - Casa de Passagem

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

Valor por pessoa R$

Valor Mensal — R$

VALOR ANUAL PREVISTO:

Valor Anual - R$

23 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

De acordo com os dados nacionais, houve um crescimento de 38% entre 2019 ¢ 2022 da Populagdo em Situagdo de
Rua, totalizando 281.472 pessoas (IBGE, Censo 2022; IPEA, 2023). Entre os principais motivos para essa situagio,
destacam-se: 62% por desemprego e auséncia de renda estavel, 30% por conflitos familiares, violéncia doméstica e

uso de alcool/drogas, € 8% por problemas de satide mental e rompimento de vinculos.
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No municipio de Cagapava, com populagio estimada de 99.678 habitantes (IBGE, 2024), os dados de abordagem
entre janeiro de 2024 e junho de 2025 revelam um perfil da populagdo em situagdo de rua composto
predominantemente por pessoas do sexo masculino (90%), principalmente na faixa ctaria de 40 a 59 anos, em situagéo
de rua prolongada, com presenga de jovens (18 a 29 anos) que demandam intervengdes preventivas e terapéuticas
especificas. Foi constatado que mais de 80% sdo itinerantes, confirmando o municipio como ponto de circulagdo
regional.

Em julho de 2025, foram realizados aproximadamente 130 atendimentos mensais para pessoas em situagéio de rua na
Casa de Passagem e Abordagem Social. Foram identificadas 22 pessoas em situagdo de rua municipes de Cagapava,
em um universo composto 82% por homens, com alta concentragdo na faixa etaria de 40 a 59 anos, e 18% de
mulheres. Referente ao uso de substincias psicoativas, apenas 5% declaram ndo fazer uso de 4lcool ou outras
substancias, enquanto 95% se identificam como adictos, evidenciando que o uso de substancias ¢ um dos principais
fatores associados a permanéncia nas ruas. Os motivos apontados para estarem nas ruas sdo majoritariamente o uso e
abuso de substdncias psicoativas (21 pessoas), seguidos por condigdes de satide mental (2), rompimento de vinculos
familiares (2) e, por ultimo, motivagdes religiosas (1).
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2.4 JUSTIFICATIVA

A existéncia de pessoas em situagdo de rua constitui um fendmeno multifacetado que ndo pode ser explicado por
um prisma monocausal. Deve ser compreendido por meio de uma multiplicidade de fatores estruturais (auséncia de
moradia, inexisténcia de trabalho e renda, mudangas econdmicas e institucionais de forte impacto social), fatores
biograficos (alcoolismo, uso e abuso de drogas, rompimentos de vinculos familiares, doengas mentais, perda de
todos os bens) e fatores naturais ou calamidades publicas e desastres em massas (enchentes, incéndios,
desabamentos).

Neste cendrio de pessoas em situagdo de rua com riscos a sua seguranga, salide e bem estar, em condi¢Oes
improvaveis de auto cuidado, autonomia e independéncia financeira, & dever do Estado prover os minimos sociais
aqueles que necessitem da politica publica de assisténcia social.

O Servigo de Acolhimento Institucional noturno para adultos em situagdio de rua na modalidade de Casa de
Passagem, ¢ medida provisdria, para acolher pessoas de ambos sexos, em instalagdes separadas, respeitando o direito
de permanéncia com seguranca, igualdade de condigdes ¢ acesso aos servigos publicos. A especificidade do servigo
consiste na oferta de atendimento integral qualificado e humanizado sob principios de heterogeneidade e articulagdo
em rede,envidando esfor¢os na construgfio, em conjunto com a pessoa atendida, de projetos de vida para superagdo
das dificuldades ¢ saida das ruas, com dignidade, respeito ¢ autonomia.

Integram os Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza
publica estatal ou ndo estatal, e devem pautar-se nos pressupostos da Politica Nacional de Assisténcia Social, da
Norma Operacional Basica do SUAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, do Decreto Federal n2
7.053/2009 que institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situa¢do de Rua, da Lei Federal 14.821/2024
(Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania) e demais normativas pertinentes.

De acordo com o Decreto n? 7.053/2009, considera-se populagdo em situagdo de rua o grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular, utilizando os logradouros putblicos e as areas degradadas como espago
de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para
pernoite temporario ou como moradia provisdria.

O municipio de Cagapava, localizado no Vale do Paraiba, assim como outros municipios brasileiros, tem registrado a
presenga de pessoas em situagdo de rua, muitas vezes migrantes de outras localidades, em busca de oportunidades
de trabalho, em transito (por vezes se auto denominando “trecheiros”), ou em fuga de situagdes de violéncia
domeéstica, necessitando de acolhimento emergencial e temporario para garantia de seus direitos fundamentais.
Nesse sentido, o servico visa atender com (xx) vagas/més — vagas de pernoite/dia , oferecendo acolhimento
provisério e excepcional para populagdo adulta em situagdo de rua de ambos os sexos, inclusive pessoas com
deficiéncia, visando a promocgdo da dignidade humana e a garantia de protegdo integral no servigo de acolhimento
institucional na modalidade Casa de Passagem.

A Casa de Passagem caracteriza-se como um servigo de acolhimento imediato e emergencial, provisério e de curta
duracdo, funcionando como porta de entrada para a rede de servicos socioassistenciais destinados a populagdo em
situagdo de rua ou migrantes, em transito, assegurando atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a construgdo de novos projetos de vida, tendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
responsavel pelo controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos que compdem a rede de acolhimento do
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municipio de Cagcapava/SP.
25 OBJETIVO GERAL

Ofertar servico de acolhimento institucional provisdrio para adultos em situagdo de rua, com funcionamento
noturno (18h as 7h), garantindo protegdo integral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social, visando
promover a inclusdo social, fortalecer vinculos interpessoais ou familiares, contribuir para a constru¢do de novos
projetos de vida e assegurar o acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua.

O servigo tera funcionamento ininterrupto (24hrs) com plantdes 7 dias da semana oferecendo acolhimento
imediato, alimentagdo, higiene e prote¢io conforme resolugdo CNAS n2 109/2009 e Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais com a missdo de prote¢do do publico em vulnerabilidade e risco social, contemplando xx (xx)
vagas/més — xx vagas de pernoite/dia.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acolher provisoriamente, encaminhadas pelo Centro Pop, Creas, ou rede socioassistencial e em casos emergenciais
pessoas adultas em situagio de rua, garantindo proteg¢do integral e condigdes de estadia, alimentagdo e higiene;

Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais prejudicados e/ou rompidos;

Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas;

Possibilitar ao usuario condigdes para retomar sua autonomia por meio da inclusdo social ¢ produtiva alcangando sua
independéncia financeira;

Propiciar o fortalecimento de autoestima e autocuidado;

Diminuir a reincidéncia de pessoas em situagdo de rua e a exposi¢do a violéncia;

Contribuir para a constru¢éio de novos projetos de vida, respeitando a autonomia e as escolhas dos usuarios;

Facilitar o acesso a documentacio civil e a beneficios socioassistenciais;

Proporcionar ambiente de acolhimento que respeite a dignidade e a privacidade das pessoas atendidas;

Promover agdes articuladas com a rede intersetorial para atendimento integral das necessidades dos usuarios.

Casos atendidos por meio de demanda espontinea, posteriormente ao pernoite, encaminhar a pessoa ao serigo do
Centro de Passagem, comunicando ao respectivo equipamento, a situagdo apresentada para as devidas articulagdes e
competéncias do Centro Pop.
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2.7 METAS

Acolher 100% das pessoas em situacdo de rua encaminhadas ao servigo, dentro da capacidade de atendimento
estabelecida xx (xx) vagas/més — xx vagas de pernoite/dia .

Garantir elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) para 100% dos acolhidos em até 7 dias apds admissdo;
Garantir que 100% dos acolhidos tenham acesso a alimenta¢fio adequada, higiene pessoal e espago para pernoite em|
condigdes dignas;

Realizar encaminhamento de 100% dos usuérios para acesso a documentagéio civil quando necessario;

Encaminhar 100% dos usudrios para servigos da rede socioassistencial ¢ de saide conforme necessidades
identificadas;

Promover a inclusdo de 80% dos usudrios em programas de transferéncia de renda ¢ beneficios socioassistenciais
quando elegiveis;

Realizar atividades de promog@o da autonomia e inclusdo social com pelo menos 70% dos acolhidos;

Propiciar o retorno a familia de origem de pelo menos 30% dos usuarios com vinculos familiares fragilizados;
Contribuir para a redugéio em 50% do tempo de permanéncia das pessoas em situagéo de rua no municipio.

2.8. METODOLOGIA

O servico devera funcionar ininterruptamente (24 horas) em regime de plantdo, 7 dias por semana, incluindo
feriados, garantindo o acolhimento a qualguer momento do dia ou da noite, com énfase no funcionamento noturno
(18h as 7h).

Estratégias metodologicas Periodicidade Resultados
Identificagdo das necessidades imediatas e

Acolhida inicial e escuta qualificada Diaria ~ . .
construgdo de vinculo com o usuario
Elaboragéo do Plano Individual de Atendimento Em até 7 dias ap6s Planejamento individualizado das intervengdes
(PIA) acolhimento necessarias para cada usuario
Oferta de Protegéo Integral - cuidados de Didria Garantia de direitos basicos e dignidade
alimentagdo, higiene, ¢ espago para pernoite humana aos acolhidos
Oferta de l?rotegao ¢ satde - encaminhamentos Conforme Acesso aos servigos de satude ¢ melhoria das
para servigos de saude, acompanhamento de . N . . .
necessidade condigdes fisicas ¢ mentais dos usuérios

consultas, controle de medicagdes

Garantia do direito a cidadania ¢ acesso a

Encaminhamento para documentagéo civil Conforme demanda . :
outros servigos ¢ beneficios

Oferta de espago para guarda de pertences Seguranga dos bens pessoais ¢ preservagdo da

. Diéria Sy e
pessoais identidade do usuario
Articulagdo com a rede socioassistencial ¢ Semanal Acesso integrado a servigos ¢ beneficios
demais politicas publicas socioassistenciais ¢ demais politicas publicas
Atendimentos individuais - orientagdes ¢ Apoio no processo de construgio de novos
. Semanal . .
encaminhamentos projetos de vida

. - . . Conforme Restabelecimento de vinculos familiares ¢

Busca ativa de familiares ¢ rede social de apoio . L .

necessidade sociais, quando possivel
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Encaminhamento para programas de o (;?trlllfnoig:ges Inclusdo produtiva e promogéo da autonomia
qualificagdo profissional e geragdo de renda P .. financeira
disponiveis
Orientagdo para acesso a beneficios Conforme Inclusdo em programas de transferéncia de
socioassistenciais clegibilidade renda e beneficios
Reunides com a equipe técnica para estudo de Quinzenal Aprimoramento das estratégias de intervengéo
casos ¢ acompanhamento
Atividades de convivio e socializagdo Semanal Fortalecimento d < V1nculos.1r.1terpessoals ©
habilidades sociais
N " . 30 dias antes do Construgdo de projetos pos-acolhimento ¢
Agdes preparatdrias para o desligamento . .
desligamento autonomia
, . Por até 6 meses apos Monitoramento da reinser¢do social e
Acompanhamento pos-desligamento . ~ y oo
desligamento prevengdo do retorno a situagdo de rua
Registro de dados, elaboragdo de relatorios e Mensal Sistematizagdo das informagdes e prestagdo de
alimentagdo dos sistemas (GESUAS) contas
2.9 PUBLICO ALVO
Populagdo atendida: Pessoas adultas a partir dos 18 anos em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono,
migra¢do, auséncia de residéncia ou pessoas em trénsito (trecheiros) e sem condi¢Ses de autossustento. O
atendimento serd destinado a ambos os sexos, podendo incluir pessoas com deficiéncia, desde que tenham
condig¢Ges de mobilidade e convivéncia em espago coletivo.
Critérios de selegao: Busca Ativa e Encaminhamentos pelas redes socioassistenciais do municipio de Cagapava-SP.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
0 RESPONSAVEL TOTAL DE N°DE RAMA
N ATIVIDADE PELA ACAO ATENDIDOS GRUPOS CRONOG
DURACAO
Acolhimento de pessoas Coordenagio/ .
1 o - Diariamente
em situagéo de rua Educadores
Garantir ambiente com 420 (quatrocentos € . o
I . A . Limpeza -Diariamente
acessibilidade ¢ ~ vinte) vagas/més — 15/dia L .
2 . Coordenagdo Dedetizagdo — 6 meses
dedetizado 14 vagas de ?
s T (ou3?)
periodicamente pernoite/dia.
Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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10

Garantir estrutura
adequada com
mobilidrio, recursos
materiais ¢ humanos

Garantir formagio
continuada a toda equipe
de RH com temas afins
a Politica de

Atendimento a Pop . Rua

e demais temas
correlatos

Cuidados Basicos
(alimentag@o, higiene,
peroite)

Atendimento
individualizado a cada
acolhido

Elaborac¢io e atualizacdo
do PIA

Encaminhamentos para
rede de satide
Encaminhamentos para
documentag@o civil

Articulag@o com a rede
socioassistencial

Busca ativa de familiares

Encaminhamento para
programas de
transferéncia de renda

Registro e
sistematizag@o de dados
(GESUAS)

ReuniGes para estudo de

Coordenagdo

Coordenagdo

Educador Social

Assistente
Social/Psicodlogo

Assistente
Social/Psicologo

Educador Social/
Equipe Técnica

Assistente Social

Equipe Técnica

Assistente
Social/Psicologo

Assistente Social

Equipe Técnica

Equipe Técnica

420 (quatrocentos e
vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.

420 (quatrocentos e
vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.

420 (quatrocentos e
vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.

420 (quatrocentos e
vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.

420 (quatrocentos €
vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.

Conforme demanda

Conforme demanda

420 (quatrocentos e
vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.

Conforme demanda

Conforme
elegibilidade

420 (quatrocentos e
vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.

420 (quatrocentos e

15/dia

?

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Coletivo

Diariamente

Periodicamente

2 meses
?

Diariamente

1 hora por atendimento|

2 horas por usuario

Conforme necessidade

2 horas por
encaminhamento
2 horas por agdo
3 horas por agéo

1 hora por
encaminhamento

4 horas

2 horas
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casos vinte) vagas/més —
14 vagas de
pernoite/dia.
420 (quatrocentos €
15 At1v1dade_s d_e COMVIVIO®  Bducador Social vinte) vagas/més — Coletivo 2 horas
socializagdo 14 vagas de
pernoite/dia.
Planejamento do . L Conforme .. L
16 desligamento Equipe Técnica necessidade Individual 2 horas por usuario
Acompanhamento Assistente .. .
17 pés-desligamento Social Psicologo Egressos Individual 1 hora por atendimento
18 Elaboraggo (.ie relatérios Equipe Técnica - - 8 horas
téenicos
19 Manuteng:ﬁf) do espago  Auxiliar de _Servu;os ) ) Diariamente
fisico Gerais
Supervisdo e
20 monitoramento do Coordenagdo - - 4 horas
servi¢o
Coordenagdo/
21 Prestagéo de contas Responsavel - - 8 horas
Financeiro
4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
As metas sempre sdo numéricas (unidades, %), colocar de 3 a 5 metas no maximo
Obs.: As metas sdo desdobramentos quantificados dos objetivos especificos, relacionar.
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
N .
. L. A‘colher 100% da§ pessoas em  Percentual d:e pesso'as acolhidas em Registro de acolhimento, fichas de
situa¢do de rua encaminhadas, dentro relagdo ao numero de entrada. sistema GESUAS
da capacidade estabelecida encaminhamentos recebidos ’
2. Elaborar PTA para 100% dos Percentual de PIAs elaborados PIAs documentados nos prontudrios
acolhidos em até 7 dias dentro do prazo estabelecido individuais
3. Garantir 100% de acesso a Oferta diaria de refeigdes, kits de  Registros didrios, fotografias, controle ds
alimentagdo, higiene e pernoite higiene e espaco para dormir estoque
4. Encaminhar 100% dos usudrios para Percentual de usudrios Registros de encaminhamentos, copias d
documentacdo civil quando necessario  encaminhados para obtengdo de documentos nos prontudrios

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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5. Encaminhar 100% dos usuarios para
servigos da rede conforme necessidades

6. Incluir 80% dos usuérios elegiveis

em programas de transferéncia de renda

7. Realizar atividades de promogdo da Percentual de usuarios participando

autonomia com 70% dos acolhidos
8. Propiciar o retorno a familia de 30%
dos usuarios com vinculos fragilizados

9. Reduzir em 50% o tempo de
permanéncia das pessoas em situagéio
de rua no municipio
10. Elaborar relatorios mensais de
acompanhamento do servigo

11. Realizar pelo menos 2 reunides
mensais da equipe téenica
12. Alimentar mensalmente o sistema
GESUAS
13. Garantir 100% dos profissionais
capacitados para o servigo
14. Garantir articulagdo com pelo
menos 5 servigos da rede por més

15. Realizar acompanhamento de pelo
menos 50% dos egressos por 6 meses

documentos

Percentual de usuarios

encaminhados a rede de servigos

Percentual de usuarios incluidos

em programas sociais

de atividades

Percentual de usuarios que
retornaram ao convivio familiar

Percentual de redugdo no tempo
médio de permanéncia

Entrega dos relatorios no prazo
estabelecido

Numero de reunides realizadas

Inser¢éio de dados no prazo
estabelecido

Percentual de profissionais
capacitados

Numero de servigos articulados

Percentual de egressos
acompanhados

Formularios de encaminhamento,
registros no PIA

Comprovantes de inclusfio em programa;
sociais, relatorios téenicos

Listas de presenga, relatorios de
atividades, fotografias

Relatorios de acompanhamento, registro
de desligamento

Dados comparativos do sistema
GESUAS, relatdrios técnicos

Relatdrios arquivados, protocolos de
entrega

Atas de reunifio, listas de presenga

Relatérios do sistema, comprovantes de|
insercdo
Certificados, registros de participagio en
capacitagoes
Registros de reunides intersetoriais,

encaminhamentos

Relatorios de acompanhamento
pos-desligamento

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

Out/25 a Dez/26(Especificar més a més)

Acolhimento de pessoas em situagdo de rua
Cuidados basicos (alimentagdo, higiene, pernoite)

Atendimento individualizado
Elaboragdo e atualizagio do PIA

Encaminhamentos para rede de satide

Continuo (12 meses)
Continuo (12 meses)

Continuo (12 meses)

Continuo (12 meses)
Continuo (12 meses)

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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Encaminhamentos para documentagdo civil Continuo (12 meses)
Articulag@o com a rede socioassistencial Continuo (12 meses)
Busca ativa de familiares Continuo (12 meses)
Encaminhamento para programas sociais Continuo (12 meses)
Registro e sistematizagdo de dados Continuo (12 meses)
Reunides para estudo de casos Quinzenal (24 reunides)
Atividades de convivio e socializagdo Semanal (48 atividades)
Planejamento do desligamento Conforme necessidade
Acompanhamento pos-desligamento Mensal para egressos (até 6 meses)
Elaboragdo de relatdrios téenicos Mensal (12 relatorios)
Manutengdo do espago fisico Continuo (12 meses)
Supervisdo e monitoramento Semanal (48 supervisdes)
Prestagdo de contas Mensal (12 prestagdes)
Capacitagdo da equipe Trimestral (4 capacitagdes)
Avaliagio do servigo Trimestral (4 avaliagdes)

6. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da institui¢dio, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitorio, maquinas, equipamentos,
instalagdes que serfio utilizadas na execugdo das atividades

LOCAL DE

N TIPO QUANTIDADE UTILIZACAO

Imével com: recepgdo, salas de atendimento, dormitorios
separados por sexo, banheiros, refeitorio, cozinha,

lavanderia, sala administrativa, espago para guarda de 14 vagasicamas dia)  Sede do servigo

pertences
2 Camas/colchdes 14 Dormitorios
3 Armarios individuais com chave 20 Area de guarda de
pertences
4 Conjuntos de roupas de cama e banho 80 Dormltorloss/Banhelro
5 Kits de higiene pessoal 330/més Banheiros
Mesas ¢ cadeiras para refeitorio 50 lugares Refeitorio
Equipamentos de cozinha (fogdo, geladeira,
7 freezer liquiditicador, micro ondas, mesas ¢ cadeiras 1 conjunto Cozinha
utensilios)
8 Magquinas de lavar ¢ secar 2 de cada Lavanderia

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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9 Computadores ¢ Tablet 4 Sala administrativa
10 Impressora multifuncional 1 Sala administrativa
11 Telefone 2 Rece;_)c;.a o€ _sala
administrativa
12 Arquivos e materiais de escritorio Confqnne Sala administrativa
necessidade
. . L Conforme
13 Material de limpeza e higienizagao necessidade Todo o espago
14 Veiculo para transporte 1 Uso do servigo
7. RECURSOS HUMANOS
Carga S]asla rio
Funcao Vinculo Horaria ase Atividade Desenvolvida
(estimad
(semanal) 0)
- Gestio da entidade e do servico;
- Articulagdo com a rede de servigos;
- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
- Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica, do Projeto
40h R§ i . :
Coordenador CLT ) Politico-Pedagogico do servigo;
semanais  6.596,00 N ~ ~ . a
- Organizagdo da selegdio e contratagdio de pessoal e supervisdo dog
trabalhos;
- Articulagdo com a rede de servigos ¢ com o Sistema de Garantia
de Direitos
20h
semanais
( - Elaborag@o do PIA em conjunto com o usuario;
considerand - Acompanhamento social dos usuarios;
3.306,00 . .
o que o (ver - Encargmhamentos paraa r<_3de de servigos;
Assistente Social CLT  mesmo AS proporci - Articulagdo com a rede intersetorial;

de cg)m 2;) - Elaboragdo de relatorios e pareceres técnicos;
Passagem e oras - Insercdio de dados no sistema GESUAS
20 no
Centro Pop)
. 20h R$ - Acompanhamento psicologico dos usudrios;
Psicologo CLT semanais  3.306,00 - Contribui¢do na elaboragido do PIA;

pode fazer : - Orientagdo e encaminhamentos para beneficios socioassistenciais
onaidade . 1
20 na Casa - Busca ativa de familiares;
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( (ver - Atendimento individual e em grupo;

considerand proporei - Encaminhamentos para a rede de saude mental;

oqueo onaidade - Mediagéio de conflitos;

mesmo com 20 - Fortalecimento da autoestima e autonomia;
Psico pode  horas) - Apoio no desenvolvimento de projetos de vida;
fazer 20 na - Elaboragdo de relatorios téenicos

Casa de
Passagem e

20 no

Centro Pop

- Acolhida e orientagdo dos usuéarios;
- Acompanhamento da rotina diaria;
. - Apoio nas atividades de vida diaria;
Educa.dor Social CLT 12x36h R$ - Distribuigdo de refeigdes ¢ kits de higiene;
(diurmo) 2.056,24 L
- Organizagdo dos espagos;
- Mediagio de conflitos;
- Acompanhamento em servigos externos quando necessario

- Acolhida e orientagdo dos usuérios;
- Acompanhamento da rotina noturna;
Educador Social R$ - Distribuigdo de refeigdes e kits de higiene;
(noturno) CLT 12x36h 2.056,24 - Organizagéo dos espagos;
- Mediagédo de conflitos;
- Garantia da seguranca e descanso dos usuarios
- Limpeza e higienizag¢do dos espagos;
- - Apoio na organizagdio do ambiente;
Auxiliar de CLT 44h RS - Lavagem de roupas de cama e banho;

Servigos Gerais semanais 1.412,00 - Apoio na distribuigéo de refeigdes;
- Controle de material de limpeza

- Preparagio das refeigdes;

s 44h R§ - Organizagéo da cozinha;
Cozinheiro CLT semanais 1.650,00 - Controle de estoque de alimentos;

- Garantia da higiene e seguranga alimentar
- Controle de entrada e saida;
. R$ - Seguranga do espago;
Vigia (noturno) CLT 12x36h 1.650,00 - Registro de ocorréncias;

- Apoio em situagdes de emergéncia
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Nome | Escolaridade | Formacido | Carga horiria Func¢io Regime Valor Fonte
dedicada ao do Recurso
servico de Salario | (Proprio

Contrataca )

0

ou
Municip

al)

8. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)
o CUSTO MENSAL  CUSTO ANUAL
Ni TIPO DE DESPESA QUANTIDADE PREVISTO PREVISTO

1 Recursos Humanos RS R$
2 Encargos Sociais RS RS
3 Alimenta¢io RS RS
4 Matenal de Higiene ¢ RS RS

Limpeza
5 Kits de Higiene Pessoal RS RS
6 Roupas de Cama e Banho RS R$
7 Material de Escritorio - RS RS
] Servigos d? Terceiros ) RS RS

(manutencdo, etc.)

Despesas com
? Transporte/Combustivel R$ R$
10 Agua, Luz, Telefone, Internet - R$ R$
11 Aluguel (se aplicavel) - RS RS
12 Mtsdw.amentos € Material de RS RS

Primeiros Socorros
TOTAL R$ RS RS
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ORIENTACOES:
- Descrever por modalidade ¢ género da despesa;
- Destacar o custo mensal ¢ anual, com os respectivos 03 or¢amentos;
- Identificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte propria;
- Cronograma de desembolsos.
(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulacido genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a transferéncia de recursos publicos as institui¢des privadas)
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (total do contrato)
DESPESAS 1°MES 2°MES 3°MES 4°MES 5°MES TOTAL POR DESPESA

Recursos Humanos RS RS RS RS R$ RS

Encargos Sociais RS RS RS RS R$ RS

Alimenta¢io R$ RS R$ RS R$ R$

Material de Higiene e Limpeza R$ RS R$ RS R§ R$

Kits de Higiene Pessoal RS R$ RS RS R$ RS

Roupas de Cama e Banho R$ RS R$ RS R$ R$

Material de Escritorio RS R$ RS RS R$ RS

Servigos de Terceiros R$ RS R$ RS R$ R$

Despesas com Transporte R$ RS R$ RS R$ R$

Agua, Luz, Telefone, Internet~ R$ RS RS RS R$ RS

Aluguel (se aplicavel) RS R$ RS RS R$ RS

Medicamentos RS R$ RS RS R$ RS

TOTAL POR MES R$ RS RS RS RS R$

0 NIEQ 70 MEQ 20 NIPQ 00 NT 10° 11° 12° TOTAL
DESPESAS 6° MES 7° MES 8° MES 9° MES MES MES  MES ANUAL

Recursos Humanos RS R$ RS R$ RS RS RS RS

Encargos Sociais RS R$ RS R$ R$ RS RS RS
Alimentagio R$ RS RS RS RS R$ RS R$

gﬁgi deHigienece  ps Ry Rs RS RS RS RS RS

Kits de Higiene Pessoal ~ R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS

Roupas de Cama e Banho RS RS RS RS RS RS RS RS

Material de Escritorio RS R$ RS R$ R$ RS RS RS

Servigos de Terceiros R$ RS RS RS RS R$ RS R$
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Despesas com Transporte  R$ RS RS RS RS R$ RS R$
Agua, Luz, Telefone, RS RS RS RS RS RS RS RS

Internet
Aluguel (se aplicavel) RS R$ RS R$ R$ RS RS RS
Medicamentos RS RS RS RS RS RS RS RS

TOTAL POR MES RS R$ RS RS RS RS RS RS

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Cacapava, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXEC UCA~ 0 DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTA C/fO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:
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ANEXO III

MODELO DE PLANO DE TRABALHO -

(Fazer em papel timbrado da institui¢do)

PLANO DE TRABALHO - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA (CENTRO POP)

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social

Data de criagdo

Inscri¢do no CMAS n°
Inscricdo no CMDCA n°
Inscricdo no CMI n°

Endereco

Cidade

CEP

DDD/Tel

Conta-Corrente

Nome do Representante Legal
CPF

Cargo

Endereco

Inicio mandato:

Nome do Técnico Responsavel
CPF

Formacao Profissional

Cargo

Endereco

Nome do Responsavel pela Prestacao de Contas
CPF

Formacdo Profissional

Cargo

Endereco

CNPI:

Validade:
Validade:
Validade:

UF

E- mail
WhatsApp
Banco

RG

Funcédo

CEP

Fim do mandato:

RG

N° Registro
Tel.:

CEP

RG

N° Registro
Telefone
CEP
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2. TITULO

Servico Especializado para Populacio em Situacio de Rua - Centro POP

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA (Tipo de Servigo)

Servico Especializado em Abordagem Social para Populagdo em Situa¢do de Rua - Centro POP
(Protecdo Social Especial de Média Complexidade)

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: Valor por pessoa RS
VALOR MENSAL: R$

VALOR ANUAL PREVISTO: RS

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Plano de Trabalho do Servigo Especializado em Abordagem Social & Populacio em Situacdo de
Rua, Centro Pop, ¢ parte integrante do reordenamento da oferta do servigo de protecdo social de
média complexidade tendo em vista a necessidade de sistematizar o contetido das agdes e
intervencdes realizadas junto a populagcdo em situacdo de rua, parte integrante do Programa Novo
Rumo — Integra Pop do municipio de Cacapava.

De acordo com os dados nacionais, houve um crescimento de 38% entre 2019 e 2022 da Populacio
em Situagdo de Rua, totalizando 281.472 pessoas (IBGE, Censo 2022; IPEA, 2023). Entre os
principais motivos para essa situacdo, destacam-se: 62% por desemprego e auséncia de renda
estavel, 30% por conflitos familiares, violéncia doméstica e uso de alcool/drogas, e 8% por
problemas de satide mental e rompimento de vinculos.

No municipio de Cagapava, com populacdo estimada de 99.678 habitantes (IBGE, 2024), os dados
de abordagem entre janeiro de 2024 e junho de 2025 revelam um perfil da populag¢do em situacéo
de rua composto predominantemente por pessoas do sexo masculino (90%), principalmente na faixa
etaria de 40 a 59 anos, em situagdo de rua prolongada, com presenga de jovens (18 a 29 anos) que
demandam intervencdes preventivas e terap&uticas especificas. Foi constatado que mais de 80% sfo
itinerantes, confirmando o municipio como ponto de circulacio regional.

Em julho de 2025, foram realizados aproximadamente 130 atendimentos mensais para pessoas em
situagdo de rua na Casa de Passagem e Abordagem Social. Foram identificadas 22 pessoas em
situacdo de rua, municipes de Cagapava, em um universo constituido por 82% de pessoas do sexo
masculino, com alta concentra¢do na faixa etéria de 40 a 59 anos, e 18% de mulheres. Referente ao
uso de substancias psicoativas, apenas 5% declaram ndo fazer uso de dlcool ou outras substancias,
enquanto 95% se identificam como adictos, evidenciando que o uso de substincias é um dos
principais fatores associados a permanéncia nas ruas. Os motivos apontados para estarem nas ruas
sdo majoritariamente o uso e abuso de substancias psicoativas (21 pessoas), seguidos por condi¢des
de saude mental (2), rompimento de vinculos familiares (2) e, por ultimo, motivagdes religiosas (1).
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2.4 JUSTIFICATIVA

A existéneia de pessoas em situagdo de rua constitui um fenémeno multifacetado que nfo pode ser
explicado por um prisma monocausal. Deve ser compreendido por meio de uma multiplicidade de
fatores estruturais (auséncia de moradia, inexisténcia de trabalho e renda, mudangas econ6micas e
institucionais de forte impacto social), fatores biograficos (alcoolismo, uso e abuso de drogas,
rompimentos de vinculos familiares, doencas mentais, perda de todos os bens) e fatores naturais ou
desastres de massas (enchentes, incéndios, desabamentos).

A Politica Nacional de Assisténcia Social, PNAS, estrutura os servigos em prote¢des, basica (prima
pela prevencdo de situagdes de risco e vulnerabilidade) e especial, constituida por a¢des mais
complexa, destinada a atender situag¢des de violacdo de direitos. A Protecdo Social Especial ¢ a
modalidade de atendimento a familias e individuos que se encontram em situacio de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situa¢do de rua, situagdo de
trabalho infantil, entre outros.

Frente as especificidades de cada situacdo de violagdo de direitos € imperativo a construgdo de
acdes integradas com diversas politicas publicas com ac¢des convergentes a um Plano de carater
emancipatorio e de superagfo das diversas violagdes em que encontram-se as pessoas em situacéo
de rua.

Nesta perspectiva 0 Programa Novo Rumo- Integra Pop, instituido pelo municipio de Cagapava,
apresenta eixos estratégicos de intervencdo: autonomia financeira - enfrentamento da pobreza;
acesso ao trabalho - geragdo de emprego e renda; educago — inclusdo ensino formal e qualificacio
profissional; saude — acesso a atencio basica e especial; moradia digna; heterogeneidade — respeito
as diferencas, integra¢do de esforgos — poder publico e sociedade civil juntos por meio de Comité
Intersetorial.

O Programa vem ao encontro das legislacdes sobre Populacdo em Situacdo de rua,com énfase ao
Decreto Federal n® 7.053 de 23 de dezembro de 2009 o qual institui a Politica Nacional para a
Populacdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento”
E no dmbito municipal a Lei que institui a Programa Novo Rumo voltado a Politica Municipal para
a Populacdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial e as a¢des a serem executadas pelo
Centro Pop/Servigo de Abordagem € parte integrante e fundamental na execu¢do do Programa.

O Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua (Centro POP) ¢ uma
unidade publica prevista no Decreto Federal n® 7.053/2009 e na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Deve pautar-se nos pressupostos das
legislagdes:

o Lei8.742/1993 alterada pela Lei 12.435/2011 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

e Resolucdo CNAS n° 145/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

e Resolugio CNAS n° 130/2005 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico da

Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

69

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025

Pagina 82 de 221



. ¥4 e
MUNICIPIO DE CACAPAVA ; < %
Estado de Sdo Paulo i 3 A
T

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais;

Lei 11.258/2005 - Inclui na LOAS os programas destinados a pessoa em situagéo de rua;
Decreto Federal n® 7.053/2009 - Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua;
Resolugdo CNAS n° 269/2006 NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica do SUAS;

Lei Federal 14.821/2024 - Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania.

O Centro POP caracteriza-se como uma unidade de referéncia especializada para o atendimento a
populacdo em situacdo de rua, oferecendo servigos direcionados para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a constru¢do de novos projetos de vida.

No municipio de Cagapava, a implementacdo do Centro POP ¢ parte da rede de servigos do
Programa de Atencdo e Protecdo as pessoas em situag@o de rua, trabalhando de forma articulada
com a Casa de Passagem e os demais servigos socioassistenciais, garantindo atendimento diurno,
com servigos especializados e condi¢3es para o acesso a direitos fundamentais.

2.5 OBJETIVO GERAL

Possibilitar a pessoa em situagdo de rua a organizacdo de projeto de vida e condi¢des para se
fortalecer e adquirir referéncias na sociedade, enquanto sujeitos de direitos com vistas a superacéo
da situacdo de rua.

Ofertar servigo especializado para pessoas em situacdo de rua, com funcionamento diurno (8h as
17h), realizando atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, fortalecimento de wvinculos interpessoais ou familiares
fomentando a  construcdo de projetos de vida, promovendo o acesso a rede de servicos
socioassistenciais e as demais politicas piblicas, em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e a Politica Nacional para a Populag¢do em Situacdo de Rua.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar acolhida, escuta qualificada e atendimento especializado a populagdo em situacgdo
de rua, reconhecendo suas necessidades e demandas;

e Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial;

e Contribuir para a construgdo ou reconstrucdo de novos projetos de vida, respeitando as
escolhas dos usudrios e as especificidades do atendimento;

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagido em situacido
de rua;

e Promover a¢des para a reinsercdo familiar e/ou comunitaria;

e Proporcionar vivéncias que favorecam o desenvolvimento de sociabilidades e prevengdo de
situagdes de risco social;

e Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional, visando a inclusdo
produtiva;

e Realizar a busca ativa para identificacdo de pessoas em situacdo de rua nos territorios;

e Promover o acesso a Casa de Passagem com a oferta de servicos de guarda de pertences, de
higiene pessoal, de alimentacdo e provisdo de documentagéo civil,
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Articular com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
Proporcionar endereco institucional para utilizagdo, como referéncia, do usuario.

Fomentar autonomia, capacidades de convivio ¢ o desenvolvimento de potencialidades;
Desenvolver estratégias de atenc¢do socio familiar que visem a reorganizagdo do grupo
familiar e/ou a elaboracdo de novas referéncias afetivas, no sentido de fortalecé-lo para o
exercicio de suas fun¢des de protecdo basica e sua auto-organizagio e autonomia;

e Sensibilizar e capacitar as equipes de atencdo basica, servigos e programas socio
assistenciais e demais politicas, na atengdo a populacdo em situacdo de rua, envidando
esforcos nas acdes do Comité Intersetorial.

2.7 METAS

1. Garantir atendimento mensal para até 132 pessoas em situagdo de rua no Centro POP;

2. Realizar a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) para 100% dos usuarios
inseridos no servico em até 15 dias apos o primeiro atendimento;

3. Garantir o acesso de 100% dos usudrios atendidos aos servigos de higiene pessoal, guarda de
pertences e alimentacdo;

4. Garantir o acesso a documentagao civil para pelo menos 80% dos usudrios que necessitarem;

5. Realizar pelo menos 4 oficinas socioeducativas por més com temas voltados ao
fortalecimento da autonomia e cidadania;

6. Encaminhar 100% dos usudrios atendidos para a rede socioassistencial e de politicas
publicas conforme suas necessidades especificas;

7. Realizar pelo menos 12 agdes de busca ativa por més nos principais pontos de concentragio
de pessoas em situacdo de rua;

8. Incluir pelo menos 60% dos usudarios atendidos no Cadastro Unico para Programas Sociais;

9. Promover a inclusdo de pelo menos 50% dos usudrios em programas de qualificacdo
profissional e geracdo de renda;

10.Viabilizar o retorno ao convivio familiar de pelo menos 30% dos usudrios que manifestarem
interesse e apresentarem condic¢des para reintegracéo.

2.8. METODOLOGIA

O Centro POP devera funcionar em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, podendo
estender seu funcionamento para feriados, finais de semana e periodo noturno conforme
necessidade identificada pela gestdio municipal.

Estratégias metodologicas Periodicidade Resultados

Identificacao das necessidades e
Acolhida e escuta qualificada Diaria demandas dos usuarios com
construcio de vinculo

Planejamento individualizado das
intervencdes com participaciio ativa
do usuario

Elaboracao do Plano Individual Em até 15 dias apos o
de Atendimento (PIA) primeiro atendimento
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Estratégias metodolégicas

Oferta de servicos basicos
alimentacao, higiene pessoal,
g P
guarda de pertences)

Orientagao e encaminhamentos
para a rede de servicos

Oficinas de convivéncia e
sociabilidade

Oficinas de qualificacao
profissional

Busca ativa nos territorios

Atendimento individual

Atendimento em grupo

Referéncia e contrarreferéncia

Visitas domiciliares (quando
houver possibilidade de retorno
familiar)

Inclusido no Cadastro Unico
Documentacao civil

Estudos de caso
Registro das informacoes
Reunides com a rede

Elaboracao de relatorios

Periodicidade
Diaria

Diaria/conforme
necessidade

Semanal

Quinzenal

Diaria

Semanal

Semanal

Conforme
necessidade

Conforme avaliacio
técnica

Conforme demanda
Conforme demanda

Quinzenal
Diaria
Mensal

Mensal

Resultados

Garantia de condicdes minimas de

dignidade e atendimento as
necessidades imediatas

Acesso a servicos e direitos
socioassistenciais e das demais
politicas publicas
Fortalecimento de vinculos

interpessoais e desenvolvimento de

habilidades sociais

Desenvolvimento de habilidades

para inser¢ao no mercado de
trabalho

Identificacdo e abordagem de

pessoas em situacio de rua nos
territorios

Acompanhamento do PIA e suporte

para superacio de dificuldades

Troca de experiéncias e
fortalecimento mituo entre os
usuarios

Articulacao efetiva com a rede

socioassistencial e outras politicas

Preparacao para possivel
reintegracio familiar

Acesso a programas sociais e
beneficios

Garantia do direito a cidadania

Aprimoramento das estratégias de

intervencio

Sistematizagao das acoes realizadas
e monitoramento dos resultados

Fortalecimento da articulaciao
intersetorial

Monitoramento e avaliacao do
servico
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2.9 PUBLICO ALVO

Populacio atendida: Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia. Destaca-se que criancas e adolescentes podem ser atendidos pelo
Servico somente quando estiverem em situagdo de rua, acompanhadas de familiar ou pessoa
responsavel.

Critérios de selecdo: O servico pode ser acessado de forma espontinea pela pessoa em situagdo de
rua, a qualquer momento durante o horédrio de funcionamento. Pode também ser acessado por
encaminhamento do Servigo Especializado em Abordagem Social, por outros servicos da
assisténcia social ou de outras politicas publicas e por 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
RESPONSAVEL  TOTAL DE N°DE

N ATIVIDADE PELA ACAO ATENDIDOS GRUPOS CRONOGRAMA
DURACAO
1 Acolhid.a e escuta Equipe técnica
qualificada

2 Elaboracio do PIA Assistente Social/

Psicologo
Atendimento . ..
3 individual Equipe técnica
Oficinas de
4 convivéncia e Educador Social
sociabilidade
Oﬁc.l nas cle Educador
5 qualificacio . .
. Social/Parceiros
profissional
Busca ativa nos Educador
6 . Social/Assistente
territorios .
Social
Encaminhamentos

. Assistente Social
para rede de servicos

Inclusao no Cadastro

8 c, Assistente Social
Unico
Acesso a . .
e . Assistente Social
documentacio civil
10 Estudo de caso Equipe técnica
. . . Assistente
11 Visitas domiciliares Social/Psicologo

12 Reunides com a rede Coordenador/Equi
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o RESPONSAVEL  TOTAL DE N°DE
N ATIVIDADE PELA ACAO ATENDIDOS GRUPOS CRONOGRAMA
pe técnica
Registro de
13 informacodes no Equipe técnica
GESUAS
Elaboragao de . —_
14 relatorios Equipe técnica
15 Atendimento em Psicélogo
grupo
16 étl“dad‘?s Educador Social
socioeducativas
Encaminhamento

17 para programas de
geracio de renda

18 .
com os usuarios

Encaminhamentos
para grupo de auto e
mutua
ajuda/Narcotico
Anonimos ¢ Amor
Exigente

Assistente Social

Avaliacio do servico Coordenador/Equi

pe técnica

Equipe técnica

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

METAS

1. Garantir atendimento
para até 132 pessoas em
situacio de rua
2. Elaborar PIA para 100%
dos usuarios em até 15 dias

3. Garantir acesso a servicos
basicos para 100% dos
usuarios

4. Garantir acesso a
documentacio civil para
80% dos usuarios

5. Realizar pelo menos 4

INDICADORES

Numero de atendimentos
realizados diariamente

Percentual de PIAs elaborados
dentro do prazo estabelecido
Percentual de usuarios que
acessam os servicos de higiene,
alimentacio e guarda de
pertences

Percentual de usuarios que
obtiveram documentacio

Numero de oficinas realizadas

MEIOS DE VERIFICACAO
Registro diario de
atendimentos, lista de
presenca, sistema GESUAS
PIAs arquivados,
prontuarios dos usuarios

Registro diario de utilizacao
dos servicos

Céopias de documentos nos
prontuarios, registros de
encaminhamentos

Registros fotograficos, lista
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METAS INDICADORES
oficinas socioeducativas por mensalmente
mes

Percentual de usuarios
encaminhados para outros
servicos

6. Encaminhar 100% dos
usuarios para a rede

7. Realizar pelo menos 12
acoes de busca ativa por
més

Numero de acoes de busca ativa
realizadas

8. Incluir 60% dos usuarios Percentual de usuarios incluidos
no Cadastro Unico no CadUnico
9. Promover a inclusiio de
50% dos usuarios em
programas de qualificacido

Percentual de usuarios incluidos
em programas de qualificacao

10. Viabilizar o retorno ao
convivio familiar de 30%
dos usuarios

Percentual de usuarios que
retornaram ao convivio familiar

11. Realizar pelo menos 2

" . Niamero de reunioes realizadas
reunides com a rede por més

12. Garantir a atualizacao
diaria dos registros no
sistema GESUAS

13. Elaborar relatorio
mensal de atividades

Percentual de registros
atualizados no sistema

Relatorios entregues no prazo

14. Realizar avaliacio
trimestral do servico com os Numero de avaliagcoes realizadas
usuarios

15. Realizar capacitagao
para 100% da equipe

Percentual de profissionais
capacitados

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES

Acolhida e escuta qualificada
Elaboracao do PIA
Atendimento individual
Oficinas de convivéncia e sociabilidade
Oficinas de qualificacao profissional
Busca ativa nos territorios

MEIOS DE VERIFICACAO

de presenca, relatorios de
atividades
Formularios de
encaminhamento, registro
nos prontuarios

Relatérios de abordagem,
registros fotograficos

Comprovantes de inscricio,
relatorios do sistema
Listas de presenca,
certificados, registros de
encaminhamentos
Relatérios de
acompanhamento, registros
de visitas domiciliares
Atas de reuniao, lista de
presenca

Relatorios do sistema

Copias dos relatorios,
protocolos de entrega

Formularios de avaliacao
preenchidos, relatorios de
avaliacao
Certificados, registros de
participacao

Out/25 a Dez/26 (Especificar més a més)
Continuo (12 meses)
Continuo (12 meses)
Continuo (12 meses)

Semanal (48 oficinas)
Quinzenal (24 oficinas)
3 vezes por semana (144 acdes)
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ATIVIDADES Out/25 a Dez/26 (Especificar més a més)
Encaminhamentos para rede Continuo (12 meses)
Inclusio no Cadastro Unico Continuo (12 meses)
Acesso a documentacao civil Continuo (12 meses)

Estudo de caso Quinzenal (24 estudos)

Visitas domiciliares Conforme necessidade
Reunides com a rede Mensal (12 reunioes)
Registro de informacgoes Diario (12 meses)
Elaboracio de relatorios Mensal (12 relatorios)
Atendimento em grupo Semanal (48 encontros)
Atividades socioeducativas Semanal (48 atividades)

Encaminhamento para programas de geracio de Mensal (12 meses)

renda
Avaliacio do servigo Trimestral (4 avaliacoes)
Capacitaciio da equipe Trimestral (4 capacitacdes)
Reunides de equipe Semanal (48 reunioes)

6. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

o LOCAL DE
N TIPO QUANTIDADE UTILIZACAO
Imovel com: recepcio, salas de atendimento, salas
1 pal‘i.l oficinas, es.pac;o de conv1v.enc1a, refeltm:lo, 1 Sede do servigo
cozinha, banheiros com chuveiros, lavanderia,
sala administrativa
L. Sala administrativa
2 Computadores com acesso a internet e Tablet 5 .
e de atendimento
3 Impressora multifuncional 2 Sala administrativa
4 Mesas e cadeiras para atendimento 10 conjuntos Salz}s de
atendimento
5 Mesas e cadeiras para refeitorio 80 lugares Refeitorio
6 Armarios com chave para guarda de pertences 80 Espaco de guarda de
pertences
7 Equipamentos para cozinha .(fogao, geladeira, 1 conjunto Cozinha
freezer, utensilios)
8 Maquina de lavar e secar 2 de cada Lavanderia
9 Material para oficinas Conforme Salas de oficinas
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o LOCAL DE

N TIPO QUANTIDADE UTILIZACAO
necessidade

10 Material de escritorio Conf(frme Todo o servico
necessidade

11 Material de higiene pessoal Conf(?rme Banheiros
necessidade

12 Material de limpeza Conf(?rme Todo o servico
necessidade

13 Telefone 3 Recepg.ao ¢ s.alas

administrativas

14 Veiculo para abordagem social e transporte 1 Uso do servico

15 Arquivos para documentac¢io 10 Sala administrativa

16 Equipamentos audiovisuais (TV, projetor, caixa 1 conjunto Salas de oficinas

de som)

7. RECURSOS HUMANOS Sugerido Conforme tipificacaio NOB/SUAS

Carga Salario
Funcao Vinculo Horaria Base Atividade Desenvolvida
(semanal) estimado
- Gestao do servico e da equipe técnica;
- Articulagdo com a rede de servigos;
- Articulagdo com o Sistema de Garantia de

40h RS Direitos;
Coordenador CLT semanais 6.596.00 - Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
B - Representacio do servigo em espagos
intersetoriais;

- Coordenacdo das reunides de equipe;
- Elaboragéo de relatorios técnicos

- Acolhida e escuta qualificada dos

usuarios;
- Elaboragdo do PTA em conjunto com o
20h usuario;
Assistente Social CLT  Seman ais RS - Encaminharneptos para a rede
(em cada 3.306,00 socioassistencial;
servico) - Orientagdo e encaminhamento para

beneficios e documentacio;
- Visitas domiciliares;
- Busca ativa;
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Carga Salario
Horaria Base
(semanal) estimado

Funcio Vinculo

Atividade Desenvolvida

- Elaboracdo de relatorios e pareceres
técnicos;
- Registro no sistema GESUAS

- Acolhida e escuta qualificada dos

usuarios; - Acompanhamento psicossocial;

20h
semanais R$
(em cada 3.306,00
servi¢o)

Psicologo CLT

40h RS

Educador Social
semanais 2.056,24

@

CLT

Técnico de nivel
superior
(Pedagogo,
Socidélogo ou
Terapeuta
Ocupacional)

30h RS

CIT semanais 3.306,00

40h RS

Auxiliar T
semanais 1.650,00

Administrativo

RS
1.412,00

40h
semanais

Auxiliar de
Servicos Gerais

- Atendimentos individuais e em grupo;
- Elaboragéo do PIA em conjunto com o
usuario;

- Encaminhamentos para a rede de satde
mental;

- Visitas domiciliares;

- Elaboracdo de relatorios e pareceres
técnicos; - Registro no sistema GESUAS

- Recepcio e acolhida dos usuarios;
- Acompanhamento das atividades de
convivéncia;
- Mediagdo dos processos grupais;
- Realizacdo de abordagem de rua;
- Realizacdo de oficinas socioeducativas;
- Acompanhamento dos usudrios em servicos
externos;
- Orientacdo aos usuarios nas atividades de
autocuidado

- Planejamento e execucio de oficinas
socioeducativas;
- Elaboracdio de materiais informativos;
- Apoio nos atendimentos em grupo;
- Avaliacdo das atividades desenvolvidas;
- Colaboracéo na elaboracéo do PIA;
- Registro das atividades realizadas
- Organizac¢io da documentacio;
- Controle de estoques;
- Apoio na elaboragdo de relatorios; -
Atendimento telefonico;
- Recepedo de usudrios;
- Insercéo de dados em sistemas
- Limpeza e higienizacao dos espacos;
- Organizacdo do ambiente;

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

78

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025

Pagina 91 de 221



Pagina 92 de 221

) e A
MUNICIPIO DE CACAPAVA ;S’F a6
Estado de Sdo Paulo € 3 A

L) *_’m*

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Carga Salario
Funcio Vinculo Horaria Base Atividade Desenvolvida
(semanal) estimado

- Apoio na lavanderia;
- Controle de material de limpeza
- Preparacio das refeicoes;
40h RS - Controle de estoque de alimentos;
semanais 1.650,00 - Garantia da higiene e seguranca alimentar;
- Organizagdo da cozinha

Cozinheiro CLT

8. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

N° TIPO DE DESPESA QUANTIDADE CUSTO MENSAL — CUSTO ANUAL

PREVISTO PREVISTO
1 Recursos Humanos RS RS
2 Encargos Sociais RS R$
3 Alimentacio RS RS
4 N!atenal de Higiene e RS RS
Limpeza
5 Material para Oficinas - RS R$
6 Material de Escritorio - R$ RS
7 Servicos de~Terce1ros ) RS RS
(manutencio, etc.)
Despesas com
8 Transporte/Combustive - R$ RS
1
9 Agua, Luz, Telefone, RS RS
Internet
10 Aluguel (se aplicavel) - R$ RS
1 Doc}n.nenta(;ﬁo para RS RS
usuarios
12 Capacitacao da equipe - R$ RS
TOTAL
RS RS RS
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (total do contrato)

1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL
DESPESAS MES MES MES MES MES MES  SEMESTRAL
Recursos Humanos RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
Encargos Sociais R$ RS R$ R$ RS R$ R$
Alimentac¢io RS RS RS RS RS RS RS
ifli:ll‘i;l(;lza; de Higiene e RS RS RS R$ RS RS RS

Material para Oficinas RS R$ RS R$ R$ RS RS
Material de Escritério RS RS R$ R$ RS R$ R$
Servicos de Terceiros RS RS RS R$ RS RS RS
Transporte/Combustivel R$ RS RS R$ RS RS RS
Agua, Luz, Telefone,
Internet

Aluguel (se aplicavel)  R$ RS R$ R$ RS R$ R$
Documentacio para
usuarios

Capacitacao da equipe RS$ RS R$ R$ RS R$ R$

R$ R$ R$ R$ RS RS R$

RS RS R$ R$ RS R$ R$

TOTAL MENSAL RS RS R$ R$ RS R$ R$
7° 8° 9° 10° 11° 12° TOTAL

DESPESAS MES MES MES MES MES MES ANUAL
Recursos Humanos R$ R$ RS RS RS RS R$
Encargos Sociais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Alimentac¢io RS RS RS RS RS RS RS
Nl.aterlal de Higiene e R$ R$ RS RS RS RS R$
Limpeza
Material para Oficinas  R$ R$ RS RS RS RS R$
Material de Escritorio R$ R$ RS RS RS RS R$
Servicos de Terceiros R$ R$ RS RS RS RS R$
Transporte/Combustivel R$ R$ RS RS RS RS R$
Agua, Luz, Telefone, R$ R$ RS RS RS RS R$
Internet
Aluguel (se aplicavel) R$ RS RS RS RS RS RS
DOC}u.nentagﬁo para RS RS RS RS RS RS RS
usuarios
Capacitac¢io da equipe  R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL
DESPESAS MES MES MES MES MES MES SEMESTRAL
TOTAL MENSAL RS RS RS RS RS RS RS

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Cacapava, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome:
Data:
Assinatura:

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

81

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025



, % "};#
MUNICIPIO DE CACAPAVA o3

Estado de Sdo Paulo %( E jf
T

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO IV
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
Inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador (a) da Cédula
de Identidade n° inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
, vem informar para que surtem todos os
efeitos legais e juridicos, que esta de acordo com os itens elencados abaixo, respondendo pelo art.
299 do Cddigo Penal em caso de omissdo e/ou falsa declaracdo, e demais legislacdes aplicaveis ao
caso em aprego:

a) Possui objetivos estatutirios ou regimentais voltados a promogio de atividades ¢ finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei Federal n°® 13.019/14).
Estio dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 2° e 3°, Lei Federal n® 13.019/14);

b) E regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III,
Lei Federal n° 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3°, Lei Federal n° 13.019/14);

¢) E regida por normas de organiza¢iio interna que prevejam, expressamente, escrituracio de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n® 13.019/14);

d) Possui, no momento da assinatura do Termo de Colabora¢fio, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdio emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n°® 13.019/14);

e) Possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho,
na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n°® 13.019/14);

f) A Organizagdo da Sociedade Civil devera comprovar, por meio de declaracdo de seu
representante legal, que possui instalagdes fisicas e condicdes materiais suficientes para o
desenvolvimento do objeto da parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas; ou
Prevé, no Plano de Trabalho, a contratacdo ou aquisicdo de bens, equipamentos ou servigos
necessarios a execucgdo da parceria, com recursos publicos a serem repassados, nos termos
da Lei n° 13.019/2014. Nos termos do art. 33, inciso V, alinea “c”, e § 5° da Lei Federal n°
13.019/2014, nfo serd exigida a demonstracdio de capacidade instalada pré-existente, desde
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que o Plano de Trabalho preveja adequadamente as providéncias para implantacdo, reforma
ou adequagdo do espago fisico necessario a execucdo da parceria.

g) Detém capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto semelhante. Nio sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacio de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”e § 5° da Lei Federal n° 13.019/14);

h) Atende as exigéncias previstas na legisla¢do especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de

i)

sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei Federal n® 13.019/14).
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

Nido esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/14);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou contas
rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39, caput, inciso II e
1V, da Lei Federal n® 13.019/14);

k) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participa¢do em

)

licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢do, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com as sangdes previstas no (art. 39,
caput, inciso V e nos incisos I e III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/14); ou

m) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12
da Lei Federal n® 8.429/92 e art. 39, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/14).

n) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica do municipio de Cagapava/SP,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nado sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso [T e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n° 13.019/14);

0) Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que ndo disponham de

condigdes técnicas para executar o objeto previsto neste edital.
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E

DE NOTIFICACAO TERMO DE COLABORACAO/COLABORACAQO

ORGAO PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAOQ/COLABORACAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo Publico(a) e Organizagio da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo- nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagfo
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando- se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E- mail institucional:

E- mail pessoal:
Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E- mail institucional:

E- mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

84

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025



Pagina 98 de 221

Estado de Sdo Paulo a 7
L) *’*

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

) % tff
MUNICIPIO DE CACAPAVA g N
,”’#

ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACOES PARA A CELEBRACAO DA
PARCERIA

(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA
INSTITUICAO)

MODELO 1 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001- 00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF ¢ RG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores
de 18 (dezoito) anos ¢ de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na

condi¢éo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal.

Local-UF,  de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 2 - DECLARACAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO NO QUADRO DE
DIRIGENTES

A (Razio da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RQG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizac¢do da sociedade civil ndo possui
parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculacfio durante a vigéncia desta
parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuacdo éde_// a/_/ sdo:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF . Vice- Presidente: _, CPF_.

Local-UF,  de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 3 - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001- 00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra- assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por
mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL, DE CHAMAMENTO
para a celebragdo do Termo de Colaboracdo que a OSC’s:

nfo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a Administracdo

Publica;

ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica;

ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento piblico nem impedida de

celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades do Municipio de Cagapava;

ndo estd declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo;

nfo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos cinco

anos;

ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

néo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

e  julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga;

. consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992;

. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Cagapava, nem seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Local-UF,___de de20__.
Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 4 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO
A (Raz@o da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001- 00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil nao
contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de orgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas, inclusive assume o compromisso de nfio estabelecer esta vinculacio
durante a vigéncia desta parceria, as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

Local-UF,  de de20_ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 5 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a (Razdo da OSC’s):

Dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ov

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ov
Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizaciao da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua
situacido. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao)

Local-UF,___de de20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 6 - DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razio da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo ¢ CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF ¢ RG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA ser titular das contas bancdrias abaixo, por meio das quais serdo feitos
os repasses das parcelas, referente a parceria firmada através do Termos de Colaboracfo, separadas
por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:
Agéncia: Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

Local-UF,  de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 7 - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , e CPF N°
, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a
, n° , Bairro , na cidade de 5
inscrito no CNPJ n° , DECLARO, sob pena de responsabilidade civil,

penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, c, que possui capacidade
técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades
estatutdrias, dispondo de estrutura e recursos necessdrios para execucdo do Termo de

Colaboragio, referente ao Chamamento Publico do Edital n° /

Local-UF,  de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 8 - DECLARACAO COM DADOS PARA AUDESP

CNPJ da OSC:
Razdo Social:

Data da Constituicéo:

Enderego:

Data de Registro da ultima versdo do Estatuto:
Artigo de Referéncia:

Resumo da Finalidade:
Data da Ata da Elei¢@o do Quadro Dirigente:

Pagina 105 de 221

TIPO NOME | CPF DN E-MAIL CARGO PERIODO DE
CERTIDAO Pessoal Inst. / ATUACAO
0OSC Particular Inicio/Término
Diretoria Presidente
Diretoria Vice-President
€
Diretoria 1° Tesoureiro
Diretoria 1? Secretaria
Diretoria Diretora de
Patrimonio
Conselho Fiscal 1° Titular
Conselho Fiscal 2° Titular
Conselho Fiscal 3° Titular

Conselho Fiscal

1° Suplente

Conselho Fiscal

2° Suplente

Conselho Fiscal

3° Suplente

Enviar anexo a copia do RG contendo o CPF de todos os citados acima.
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ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N® /2025

PROCESSO N°
(RECURSO: Fundo Municipal de Assisténcia Social)

TERMO DE COLABORACAO TECNICA
E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA E (RAZAO SOCIAL DA 0SC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, com sede na Rua Alberto Pinto de Faria, 290, Jardim Julieta, Cacapava/SP, inscrita no
CNPJ sob o n° , neste ato representada por seu Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Social, (QUALIFICACAO), doravante designada simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a
(RAZAO SOCIAL DA 0OSC), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede & (ENDERECO
COMPLETO), representada neste ato por seu Presidente (NOME, QUALIFICACAO), doravante
denominada OSC, resolvem celebrar o presente Termo, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, no Edital de Chamamento Publico n° 04/2025 e demais normas aplicaveis, mediante
as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho aprovado, com
vistas prestacdo de servicos de Casa de Passagem e ou Centro POP.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

. Publicar o extrato deste Termo e seus aditivos no Diario Oficial do Municipio;
IT. Efetuar os repasses mensais, até o 10 de cada més, mediante aprovacdo da prestagio de
contas da parcela anterior;
III.  Realizar o acompanhamento técnico, a avaliacdo das metas e a fiscalizacdo do objeto,
inclusive com visitas técnicas;
IV.  Apoiar tecnicamente a execugdo das acdes, promover formagdes e emitir pareceres e
relatorios de monitoramento;
V. Homologar os relatérios de prestagio de contas e de resultados apresentados pela OSC;
VI.  Notificar formalmente a OSC, caso identifique irregularidades, podendo suspender os
repasses até saneamento.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

93

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025

Pagina 106 de 221



Pagina 107 de 221

. ¥4 e
MUNICIPIO DE CACAPAVA g < %
Estado de Sdo Paulo “ E A

T

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC
A OSC obriga-se a:

I.  Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado;
II.  Garantir a qualidade da oferta dos servigos conforme diretrizes técnicas do SUAS;

III.  Zelar pela manutengdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas
¢ operacionais definidas pelo MUNICIPIO ¢ aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Iv. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento
dos objetivos deste Instrumento;

V. Manter equipe técnica qualificada, estrutura fisica adequada e condigdes materiais
suficientes para execugio da parceria;

VI.  Aplicar os recursos recebidos exclusivamente no objeto da parceria;

VII.  Prestar contas mensal e anualmente, conforme orientacdo da SMDS e normativas vigentes;
VIII.  Apresentar relatorios mensais circunstanciados das atividades executadas, com dados
quantitativos e qualitativos, relagdo de atendidos e extratos bancérios conciliados;

IX. Manter identidade visual da OSC e cracha funcional em todos os trabalhadores alocados;

X.  Manter atualizados os registros contabeis, trabalhistas, fiscais e operacionais relacionados a
execugdo do termo;

XI.  Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes
das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo;

XII. A alimentacdo do GESUAS, ou de quaisquer oufros sistemas oficiais de informacdo que
venham a ser adotados pelo Municipio, Estado ou Governo Federal, constitui obrigacdo da
OSC e instrumento essencial de registro dos atendimentos e acompanhamentos realizados,
sendo considerada forma de comunicacdo em rede, integracdo das agdes socioassistenciais e
prontuario digital do usudrio, conforme previsto nas normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, na Resolugdo CNAS n°17/2011 e na Lei n° 13.019/2014. Tais registros
sdo fundamentais para a atuacdo da Vigildncia Socioassistencial e para o monitoramento e
avaliagfo da parceria.
XII.  Facilitar e permitir o acompanhamento e fiscalizagdo por parte da SMDS, Conselhos de
Assisténcia, Judiciario e Ministério Publico;
XIV. Realizar formagdo inicial e continuada com os trabalhadores da parceria, inclusive por
acesso a Universidade GESUAS, cumprindo as Trilhas de Conhecimento;
XV.  Promover a transparéncia da parceria em redes sociais e canais da OSC, conforme art. 11 da
Lei 13.019/2014;
XVI.  Manter documentos originais da prestag¢do de contas por 10 anos;
XVII.  Comunicar qualquer alteragéo estatutaria, de diretoria ou de sede;
XVIII.  Utilizar conta bancdria especifica em banco publico e efetuar pagamentos por meio de
transferéncia eletrénica (TED ou DOC);
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XIX. Manter aplicagéo financeira dos recursos conforme prazo de uso (caderneta de poupanca ou
titulo publico);

XX.  Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de
pessoal;

XXI. Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io e ao
adimplemento do termo de COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, no se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucio;

XXII.  Observar as vedacdes de uso do recurso (taxas de administragdo, multas, publicidade
promocional, bens permanentes, ampliacdo de sede, etc.);

XXIII.  Responsabilizar-se integralmente pela gestdo de pessoal, encargos, tributos e demais
obrigagdes;

XXIV. Elaborar e entregar balanco patrimonial, demonstra¢des contdbeis e relatdrios solicitados
pelo TCE-SP;

XXV. Atender com prontiddo as demandas e solicitagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da parceria ¢ de R$ XX XXX, XX (por extenso), correspondente ao periodo de
vigéneia de XX meses, com repasses mensais no valor de R$ XX XXX XX (por extenso),
perfazendo o atendimento de 10 vagas com valor per capita de R§ XX . XXX, XX (por extenso), Os
recursos s@o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme dota¢do orgamentéria
propria.

Paragrafo unico: O repasse mensal estara condicionado a aprovagdo da prestagdo de contas anterior,
nos termos das normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente Termo terd vigéncia de 15 (quinze) meses, com inicio em 01/10/2025 e término em
31/12/2026, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme disposicdo legal e
aprovacio do CMAS.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E EFICACIA

A eficécia deste Termo fica condicionada a publicagido de seu extrato no 6rgio oficial de imprensa
do Municipio, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds sua assinatura, nos termos do art. 32 da Lei
n® 13.019/2014.
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CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

Para fins de acompanhamento da execugdo do objeto pactuado, fica designado como Gestor da
Parceria o(a) servidor(a) (NOME), matricula n° __ , lotado(a) na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que se responsabilizard pela interlocucio, fiscalizacdo, monitoramento e
avaliagdo desta parceria, nos termos da legislagdo vigente. Conforme Art. 2°, inciso VI, da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES E ADITIVOS

I- O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, nos casos de revisdo de
valores, prorrogacdo de vigéncia, alteragdo de metas e inclus@o de elementos no Plano
de Trabalho. Alteracdes de remanejamento orcamentario sem aumento de valor poderdo
ser feitas via apostilamento, com aprovagio prévia do MUNICIPIO.

11- O plano de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisdio de valores, vigéncia
ou das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de
trabalho original, para remanejamento, sem alteracio de vigéncia e do montante
pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada
pela administragfo publica e respeitado o seguinte tramite:

a) A OSC encaminha Oficio ao Gestor da parceria explicando pormenorizadamente
as alteracdes desejadas, elencando suas justificativas, anexando no referido
Oficio toda a documentagdo comprobatoria necessaria;

b) O Gestor da parceria analisara o conteiido dos Oficios e seus anexos, emitindo
parecer favoravel ou desfavoravel a alteracdo pleiteada;

c¢) Em caso de parecer favordvel, justificard que a alteracdo ndo impactard
negativamente no objeto da parceria e encaminhard o pedido a Diretoria
Administrativa e Financeira para que analise a viabilidade financeira da
alteracdo;

d) Caso o Departamento Administrativo e Financeiro opine pela possibilidade da
alteragdo, encaminhard para ciéncia e concorddncia do(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Social e em seguida sera elaborado o respectivo
termo de apostilamento ou aditamento do Termo de Colaboragéo /Fomento.

Paragrafo Unico: Somente apés o termo de apostilamento ou aditamento é que a OSC estard
autorizada a efetivar as alteracdes solicitadas, ndo sendo valida nenhuma alteracdio antes do
procedimento acima citado, ficando a entidade responsavel por qualquer prejuizo que venha sofrer
por ndo respeitar as etapas do procedimento.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

( A OSC devera apresentar prestagdo de contas mensal e anual, conforme regras do edital, da Lei
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13.019/2014 e da Instrucio TCE-SP 01/2020. A ndo apresenta¢do ou rejeigdo resultard em
suspensdo dos repasses e demais sangdes previstas.)

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

1I-

II-

Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE até o dia 08 (oito) de cada més a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, devidamente acompanhado de:

a)
b)

d)

€)

2)

h)

relacdo nominal dos atendidos;

Conciliagdo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente e contador que representa a OSC
contendo todos os langamentos registrados do extrato bancario mensal apresentado,
bem como demonstrar que o saldo do Banco ¢ igual ao saldo da parceria no
encerramento do respectivo més;

Extratos da Conta Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o periodo do
més completo.

Comprovantes de Despesas como holerites, recibos de pagamento de aluguéis,
notas fiscais eletronicas (consumo, prestacdo de servicos e pagamento de
auténomos), guias de recolhimento de encargos sociais, entre outros, os quais
deverdo ser anexados conforme sequéncia dos débitos registrados no extrato
bancario mensal, sendo necessario juntar os respectivos comprovantes de
pagamento (TED, DOC ou PIX), observando-se a clareza e nitidez dos documentos.
Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais — os quais deverdo ser
anexados ao holerite contendo o comprovante de deposito realizado nominalmente
para cada colaborador.

Documentos complementares (declaragdes e justificativas) que entender
necessarios para comprovacdo da correta e regular aplicacdo dos recursos, bem
como aqueles previstos no Termo de Fomento/Colaboracéo;

Declaragdo de bens patrimoniados em poder da OSC. Ressaltando que os bens
patrimoniados que perecerem ao longo da parceria sem a respectiva baixa
acarretardo em necessidade de ressarcimento ao erario, podendo ser realizada a
glosa parcial de repasse.

Relatorio Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro fotografico e
lista de presenca, assinado pelo responsavel da elaboragdo e pelo (a) Presidente da
Entidade

Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente (?), nos moldes das
Instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (prestagdo de
contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade), devendo conter
os seguintes documentos:

)

Oficio de encaminhamento assinado pelo Presidente da OSC e responséavel pela
Prestacdo de Contas, endere¢ado ao Gestor da Parceria, que conste a relacdo de
documentos que estdo sendo entregues.
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j)  Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma
de remuneracgfo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel
pela  administracdo dos recursos recebidos a4 conta do termo de
colaboragao/fomento;

k) Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento ¢ o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

1) Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboragdo ou de fomento, conforme modelo contido no anexo RP-10:
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-
resolucao-11 2021-alterada-pela-resolucao-gp);

m) Conciliagdo bancaria dos meses da conta-corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo orgdo ou entidade da Administragdo Publica para
movimentacdo dos recursos do termo de colaboragdo ou de fomento, acompanhada
dos respectivos extratos de conta-corrente e de aplicagdes financeiras

n) Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrados e anterior;

0) Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio (redagdo
dada pela Resolugdo n° 11/2021);

p) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade— CRC, comprovando
a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

q) Comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados;

r) Parecer do Conselho Fiscal;

s) Declaragio atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Puiblica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

t) Declaracio atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracio a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

contas
u) Termo de Ciéncia e Notificacdo (Anexo RP-09), relativo a tramita¢do do processo
de prestacéo de no Tribunal de contas

(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-
resolucao-11 2021-alterada-pela-resolucao-gp)

Paragrafo 1°. Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao
término da parceria devidamente corrigidos

Paragrafo 2° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da parceria;
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Paragrafo 3° - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de: [Taxa de
administracdo, de geréncia ou similar;

a) Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo
pessoal,

c¢) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do
artigo 46 da Lei Ordinaria n° 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a amplia¢do de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas sem a prévia autorizagdo.

Paragrafo 4° - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes deste
Instrumento a OSC devera grava-lo com cldusula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipotese de sua extin¢do da agao.

Paragrafo 5° - A falta de prestacdio de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua
ndo aprovagio pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo importard na suspensio das liberagdes
subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Pardgrafo 6° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de
pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, nio se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo.

CLAUSULA DECIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SMDS realizard a avaliac@o técnica e de resultados,
em consonancia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme metas e indicadores
definidos no Plano de Trabalho.

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de
31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizard o monitoramento e avaliagdo da
parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cacapava, Conselhos afins, conforme o caso, ¢ da fiscalizacdo
do Poder Judicidrio, Ministério Publico e Conselho Tutelar.
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Paragrafo unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social , do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
RESTITUICAO

( Aplica-se a OSC as san¢les de adverténeia, suspensdo, impedimento, inidoneidade e outras,
conforme o art. 73 da Lei 13.019/2014. A OSC devera restituir recursos ndo utilizados, usados
indevidamente ou ndo comprovados, corrigidos pelo indice INPC.)

1- DAS SANCOES:

O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORACAOQO, bem como a inexecucdo
injustificada, total ou parcial, dos servicos, programas ou beneficios constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

I- Adverténcia formal;

11- Suspensdo do repasse mensal;

I1I- Suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com a administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos;

IV- Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar termo

de COLABORACAO, convénios e contratos com Orgdos ¢ OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida apos a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o
prazo da sancdo aplicada com base no inciso II deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A sancdo estabelecida no inciso III ¢ de competéncia exclusiva da SMAS, facultada a
defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio, a Organizacdo parceira devera ser por essa notificada por
meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Tteis.

Paragrafo 3° - A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcédo
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para apreciacdo e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Paragrafo 4° - A liberaciio de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apos a
corregdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de correcdo, com prazos
determinados.

Paragrafo 5° - A cdpia da notificacfio de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo de prestagdo de contas junto
ao Orgéo Gestor do Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2- DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice
que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

I- A inexecugdio do objeto desta parceria;

I1- Nio apresentagdo do relatorio de execucdo fisico-financeira e prestagdo de contas no
prazo exigido;

III-  Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extin¢do da parceria e que, em
razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administragdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido por infracdo legal, descumprimento de
clausulas, ou denuncia unilateral e motivada, mediante notificagdo com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em
qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC
apresentar a0 MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos
financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive
dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Pardgrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderd ser
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reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO E DA TRANSPARENCIA

A OSC devera dar ampla publicidade a parceria, com divulga¢do em mural, redes sociais e portal
proprio, contendo dados da parceria, valores, metas, resultados, equipe, fotos, relatorios, dentre
outros, conforme arts. 11 e 63 da Lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

O presente Termo de Colaboragdo foi confeccionado com base no constante do Processo
Administrativo n° , do Municipio de Cagapava, instruido conforme o disposto no
Edital de Chamamento Publico n® 04/2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

L

II.

III.

Iv.

VL

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragio, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

Nulidade parcial: A eventual declaracdo de nulidade de qualquer clausula deste
instrumento ndo prejudicard as demais disposi¢des, que permanecerdo validas e eficazes,
desde que o substrato juridico e finalistico da parceria seja mantido;

Independéncia das disposicoes: As cldusulas deste Termo sdo independentes entre si, e a
modificacdo ou supressio de uma delas ndo implicara alteragdio das demais, salvo se
comprometerem o objeto pactuado;

Vedacio de vinculo empregaticio: O pagamento de remuneragdo com recursos da parceria
a equipe contratada pela OSC nfio gera qualquer vinculo empregaticio com o Municipio, nos
termos do §3° do art. 46 da Lein® 13.019/2014;

Comunicagaes oficiais: Todas as comunicacgdes entre as partes dar-se-ao preferencialmente
por escrito, por meio fisico ou eletrénico (e-mail institucional), sendo consideradas vélidas
aquelas encaminhadas aos enderecos indicados no predmbulo, devendo as partes informar
por escrito qualquer alteracdo de endereco;

Responsabilidade civil e administrativa: A OSC serd integralmente responsavel por todos
os atos administrativos, técnicos e operacionais decorrentes da execug¢do da parceria,
inclusive pelas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias e civis relativas aos seus
empregados e prestadores de servicos;

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor.

Cacapava, _ de de 2025.
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(nome)
Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil

(nome) (nome)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Prefeito Municipal
Social

Testemunha 1 (nome)
CPF Testemunha 2 (nome)
CPF
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ANEXO VIII
CARTILHA EXPLICATIVA DA LIBERACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I quando ndo apresentado prestagdo de contas e relatério técnico mensal;

I quando houver fundados indicios de néo ter ocorrido boa e regular aplicagdo
da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando
aferidos em procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo orgéo
repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo da administragédo
publica;

I quando verificado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos, atrasos nfo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da administracdo publica nas contratacdes e demais atos
praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade
civil (OSC) com relacdo a outras clausulas basicas;

v quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta

bancdria especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela administracéo

publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados
em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes

financeiras realizadas, serfio devolvidos a Administragdo Publica, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel pela administragdo.

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante

transferéncia eletronica sujeita & identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancdria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade

dos fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no

Plano de Trabalho, as despesas com:
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I custos indiretos necessarios a execu¢@o e vinculado ao objeto, seja qual for a

proporcdo em relacio ao valor total da parceria.

I remunera¢do da equipe de RH, inclusive de pessoal proprio da proponente,

durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de

impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, 13° salario, salarios proporcionais, verbas

transitorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica
necessaria para a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

b sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e
ndo superior ao teto do Poder Executivo;

¢ sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada.

I didrias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacio nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

v a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto, desde que o

plano de trabalho e a dotacdo orcamentiria do TERMO DE COLABORACAO
contemplem despesas de capital, e necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua
equipe de trabalho vinculada 4 execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberacdo da
primeira parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo
estabelecido pelo TCE- SP dias apds a conclusdo das metas do objeto, observando- se as
regras previstas na Instru¢do 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou
outros instrumentos que vierem substitui-las, além dos prazos e normas de elaboragio
constantes no TERMO DE COLABORACAO.

As prestacdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que néo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
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pertinentes.

Por ocasido da analise da prestacdo de contas levar- se-4 em consideragdo a verdade real
e os resultados alcancados.

As prestagdes de contas e todos os atos que dela decorram dar- se- 4, sempre que possivel,
em plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, com os
seguintes relatorios:

I Relatorio de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma previsto no plano de trabalho, anexando- se documentos de comprovacédo da
realizacdo das agdes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

I Relatério de Execucdo Financeira, nos moldes das Instrucdes e Resolugdes do
TCE- SP, assinado pelo seu representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal
da osc, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas.

T Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

v O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

\% O parecer conclusivo, na forma do art. 72

da lei 13.019/2014; Também comporad o processo

de execucfio e prestacdo de contas:

I Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria,
podendo a administragdo valer-se do apoio técnico da Comissdo Técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, equipe designada para a supervisdo e
acompanhamento desta parceria.

I Relatorio das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social com observagdes quanto aos indicadores
apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas
anuais, nos moldes do art. 72 da Lei Federal n® 13.019/2014, e das Instrucdes e
Resolugdes em vigor do TCE- SP, devendo dispor sobre:

I regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

I regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;

I irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a omissdo no dever de prestar contas;

b descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢ dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d desfalque ou desvio de dinheiro,

bens ou valores publicos. Devera ainda

constar no parecer técnico do gestor:

¢ Osresultados (ja) alcangados e seus beneficios;

d  Osimpactos econdmicos ou sociais;

e O grau de satisfacdo do publico- alvo;
f

A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacido de
contas, a osc deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo de 45
dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo. Transcorrido o prazo para
saneamento da irregularidade ou da omissdo, sera aberto procedimento de apuracdio dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos moldes das Instrucdes e Resolucdes do TCE- SP.

A Administragio publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia xx
de xxxxxxx do exercicio subseqiiente aos repasses, na forma do art. 71 da lei
13.019/2014.

Na hipotese de descumprimento do prazo para apresentacdo das contas, a unidade
responsavel pela apreciacdo da prestagdo final de contas reportard os motivos ao Chefe do
Poder Executivo e ao 6rgédo de Controle Interno da Administragéo.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

I néo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

II nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo de entrega da prestacdo de
contas e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragdo publica.
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EXTRATO DE EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
Processo Administrativo 6024/2025

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

Em conformidade com o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, fica determinada a republicacéo do
Edital de Chamamento Publico n°® 003/2025, para selecdo de Organizagao da Sociedade Civil visando a
execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional — modalidade Casa Lar, conforme Resolugéo CNAS n°
109/2009, com_capacidade para 20 vagas (2 casas com até 10 acolhidos cada), com novo cronograma gue
respeitara o prazo legal de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 26 da Lei n® 13.019/2014. Valor de referéncia:
R$5.000,00 por usuario/més, totalizando R$100.000,00 mensais. Recebimento das propostas: até
30/10/2025, na SMDS.

A apresentacdo dos documentos e os planos de trabalho deverdo ser apresentados até o dia 30/10/2025,
conforme orientacbes no edital, em envelope lacrado e identificado, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social localizado a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava/SP, das
9h as 15h30.

O Edital completo, com seus anexos, encontra-se disponivel no site oficial da Prefeitura de Cacapava:
WWw.cacapava.sp.gov.br .

Cacapava, 01 de Outubro de 2025.

Maria Teresa Moreira Marcondes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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EXTRATO DE EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
Processo Administrativo 6024/2025

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

Em conformidade com o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, fica determinada a republicacéo do
Edital de Chamamento Publico n°® 003/2025, para selecdo de Organizagao da Sociedade Civil visando a
execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional — modalidade Casa Lar, conforme Resolugéo CNAS n°
109/2009, com_capacidade para 20 vagas (2 casas com até 10 acolhidos cada), com novo cronograma gue
respeitara o prazo legal de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 26 da Lei n® 13.019/2014. Valor de referéncia:
R$5.000,00 por usuario/més, totalizando R$100.000,00 mensais. Recebimento das propostas: até
30/10/2025, na SMDS.

A apresentacdo dos documentos e os planos de trabalho deverdo ser apresentados até o dia 30/10/2025,
conforme orientacbes no edital, em envelope lacrado e identificado, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social localizado a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava/SP, das
9h as 15h30.

O Edital completo, com seus anexos, encontra-se disponivel no site oficial da Prefeitura de Cacapava:
WWw.cacapava.sp.gov.br .

Cacapava, 01 de Outubro de 2025.

Maria Teresa Moreira Marcondes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6024/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e considerando as
disposigdes da Resolugdo CNAS n° 109/2009, torna publico o presente Edital, visando a selegdo de
Organizacdo da Sociedade Civil para execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional na
modalidade Casa Lar.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Edital de chamamento publico é selecionar Organizagdes
da Sociedade Civil para a prestagdo de servigos de conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009), com capacidade para 20
(vinte) vagas, distribuidas em 02 casas lares com até 10 acolhidos cada, para
atendimento provisorio e excepcional de criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
inclusive com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 e 101 inciso 7 e 8 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) para criangas de zero a 18 (dezoito) anos
incompletos, em situacdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecao,
até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta:

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O acolhimento devera ser fundamentado em Plano de Atendimento Individual (PIA),
elaborado e acompanhado por equipe técnica da entidade em articulacdio com o
CREAS e demais servicos da rede socioassistencial, no qual constem objetivos,
estratégias e acdes a serem desenvolvidas, tendo em vista a supera¢do dos motivos
que levaram ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades
especificas de cada situagdo.

2.2. O desenvolvimento das a¢des do Plano de Atendimento deve ser realizado de modo
articulado com os demais 6rgdos e servicos que estejam acompanhando a familia, a
crianca ou o adolescente (escola, Unidade Bésica de Saude, Estratégia de Saude da
Familia, CAPS, CRAS, programas de gera¢io de trabalho e renda, etc.)
especialmente no que diz respeito ao fortalecimento de vinculos e suporte a
reinsercdo social e familiar, conforme os principios da Prote¢do Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS.

2.3.  Diretrizes para elaboracéo do Plano de Trabalho:

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar a complementagdo do
Plano de Trabalho disponibilizado contendo:

2.4. A metodologia de atendimento proposta, alinhada a Tipificacdo Nacional e ao ECA,

LOAS, Conanda Res. 01/2009;
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As acgdes e atividades previstas, com cronograma de execugio e periodicidade;

A estrutura minima da equipe de profissionais com base na tipificagdo e orientagdes
técnicas (coordenador técnico, cuidadores/educadores, assistente social, psicdlogo),
com carga horaria compativel;

As metas e indicadores do servigo, conforme modelo fornecido no Plano de
Trabalho;

A previsio de estratégias de reintegracdo familiar, convivéncia comunitaria,
elaboracdo do PIA e acompanhamento pés-desligamento;

O compromisso com o registro nos sistemas oficiais (GESUAS, RMA, etc);

A descrigdo dos meios de verificagdo das atividades propostas.

3. JUSTIFICATIVA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes integram os Servigos de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de
natureza publica estatal ou nfo estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia familiar e
Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional
Basica do SUAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e no
Projeto de Diretrizes das Nac¢des Unidas sobre Emprego e Condigdes Adequadas de
Cuidados Alternativos com Criancas.

O reconhecimento, na legislagio vigente, do direito a convivéncia familiar e
comunitaria, da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio
familiar e dos principios que qualificam o atendimento nos servigos de acolhimento
esta fundamentado, dentre outros aspectos, no proprio desenvolvimento cientifico e
nas diversas investigagdes que mostraram que um ambiente familiar sauddvel ¢ o
melhor lugar para o desenvolvimento da crianca e do adolescente.

Seguindo as orientagdes técnicas, o Municipio de Cacapava mantém o servico de
acolhimento em atendimento ao ECA, a PNAS e as diretrizes da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade. Dados do diagndstico local (Relatério BI,
GESUAS, julho de 2025) apontam 127 situagGes de violéncia envolvendo criancas e
adolescentes, com énfase em negligéncia, violéncia fisica e psicologica, além de
fatores agravantes como inseguranca alimentar, desemprego ¢ uso de substincias.
Diante disso, reforga-se a necessidade de atendimento qualificado e continuado a
este publico, conforme TAC firmado com o Ministério Publico em 20135, que orienta
o modelo de acolhimento na modalidade Casa Lar, visando garantir a convivéncia
comunitaria e o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.

Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por
meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, é responsavel pelo controle,
acompanhamento e fiscaliza¢do dos servigos que compdem a rede de acolhimento do
municipio de Cagapava/SP.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025

Pagina 124 de 221



Pagina 125 de 221

. ¥4 "
MUNICIPIO DE CACAPAVA €~

Estado de Sdo Paulo 95( | 3 jf

Hed

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1.  Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil —
OSCs, conforme definidas no art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014, que:

I.  Estejam legalmente constituidas no pais, ou, se estrangeiras, autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

II.  Apresentem objetivos estatutarios compativeis com o objeto deste Chamamento;

ITI.  Estejam devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de seu municipio de sede ou atuagdo, conforme Resolucio CNAS n°
14/2014;

IV. No caso de OSC sediada fora do Municipio de Cagapava/SP, devera
providenciar sua inscricio no CMAS de Cacapava no prazo de até 30 (trinta)
dias apds a celebracdo do Termo de Colaboracdo, sob pena de suspensio de
repasses e rescisdo da parceria;

V.  Apresentem toda a documentacdo exigida neste Edital, inclusive o Plano de
Trabalho conforme modelo proposto;

VI. Assinem e apresentem a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo I),
afirmando que estdio cientes e concordam com as disposi¢des deste Edital e seus
anexos, € que se responsabilizam pela veracidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecio.

5. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1.  Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender os requisitos
elencados no Anexo IV e termo de referéncia.

5.2. Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
podendo ser comprovado por instrumentos de parcerias anteriores mediante
convénio com quaisquer administragdes publicas relativas ao respectivo objeto, e
adicionalmente, pela inscricdo ativa e certificacdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

6. DA COMISSAO DE SELECAO DOS PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

6.1. A Comissdo de Sele¢io ¢ o orgdo competente para processar e julgar o presente
chamamento ptiblico, nos termos da Lei Federal n° 13.019/14.

6.2.  Devera se declarar impedido o membro da Comissdo Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecido
configure conflito de interesse, nos termos do (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°®
13.019/14);
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6.3. A Comissdo de Sele¢do poderd, a seu critério, solicitar assessoramento técnico de
profissional com notorio conhecimento e experiéncia na drea.

Esse profissional podera ser integrante da prépria Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, desde que néo esteja diretamente vinculado a execugdo de
propostas concorrentes, resguardando-se a imparcialidade do processo.

6.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias e /ou solicitar
documentacdes para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelos inscritos ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da
transparéncia.

6.5. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo podera participar de forma alguma de
projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais com as propostas
apresentadas, ou de parentesco com os proponentes

7.  QUADRO DE DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE ATENDIMENTOS ESTIMADOS E
VALOR MENSAL PREVISTO

7.1. Tabela 1l - Casa Lar

TOTAL D!E VALOB DE VALOR

DESCRICAO DO SERVICO VAGAS MES REFEREXCIA MENSAL DOTACAO 2025

POR USUARIO
1 “Casa Lar” 2 R$ 5.000,00 R$ 100.000,00 Despesa 4202
DIFEREN Orgiio - 07.11.00
TES, com Econdmica .33.50.39.00
10 Funcao 08.245.4016.2428
acolhidos Fonte 01
em cada Cad Aplic 5100000

7.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sdo
provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinado aos
servigos da Rede de Protecdo Especial.

7.3.  Os recursos estimados com base na média atual dos servicos, somam o valor mensal
de RS 100.000,00 (cem mil reais) no exercicio de 2025 e subsequentes. Nas parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢éo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera
indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

8. DA LIBERACAO DE RECURSOS

8.1.  As liberacdes de recursos financeiros & Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
obedecerdo ao cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, o qual
devera manter consonancia com as metas e etapas de execucdo da parceria.

8.2. O repasse estara condicionado ao cumprimento dos prazos e entregas estabelecidos,

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025



. ¥4 "
MUNICIPIO DE CACAPAVA ; < %
Estado de Sdo Paulo i 3 A
T

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

observando-se o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014, que determina
que os recursos publicos somente serdo liberados conforme a necessidade da
execucdo do objeto pactuado, resguardando a boa gestdo dos recursos publicos.

9. DAS DESPESAS E RESPONSABILIDADES NA EXECUCAO FINANCEIRA E
PRESTACAO DE CONTAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Nas contratagdes, na realizacdo de despesas e nos pagamentos efetuados com
recursos oriundos da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
devera observar rigorosamente o disposto no instrumento juridico firmado, no
respectivo Plano de Trabalho ¢ na legislagdo aplicavel, especialmente o que
determinam os incisos XIX e XX do art. 42, bem como os arts. 45 e 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014, e a Instrug¢do Normativa n°01/2020 do TCE-SP (arts. 176 a
184), que orienta sobre o controle ¢ a fiscalizagdo de parcerias com OSCs, definindo
os procedimentos para prestacdo de contas, publica¢do de extratos e transparéncia
dos repasses.

E de inteira responsabilidade da OSC e de seus dirigentes o conhecimento ¢ o
cumprimento dessas normas legais. A eventual alegacdo de desconhecimento nao
sera admitida como justificativa para o descumprimento das obrigacdes
pactuadas ou para a inaplicabilidade das sangdes cabiveis em caso de
irregularidades ou inexecugdo da parceria.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdio de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

a) remunera¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéneia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros desde que
aprovados previamente pela Secretaria de Assisténcia Social); e

¢) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio
do objeto e servicos de adequacio de espaco fisico, desde que necessarios e
essenciais a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais. A aquisicdo
dos equipamentos e materiais que trata este item devera ser solicitada pela
OSC previamente e aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento Social de
Cacgapava.

A assessoria juridica e contabil que trata a alinea “b” do item 9.3 ndo podera receber
pagamento de recurso se agir para defender os interesses da entidade contra a
Prefeitura Municipal de Cagapava/SP.
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9.5.  Os salérios dos funcionérios da OSC deverdo corresponder com a média do mercado
de trabalho, devendo ser comprovado o valor a ser pago com base em trés
or¢amentos realizados com outros funcionarios da mesma categoria ou pelo valor
fixado em convengdo coletiva de trabalho.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢éo de
confian¢a, de 6rgéo ou entidade da administracio ptiblica municipal, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administracdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14.

9.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

9.9. A sele¢do de propostas ndo obriga a administra¢do publica firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

9.10.  Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos serdo patrimoniados e
poderdo ser solicitados pela Administracdo Publica no final da parceria pactuada.

10. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DE SELECAO

10.1. A fase de Selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 2
ETAP DESCRICAO DATA
A
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 01/10/2025 (quarta-feira)
2 Recebimento dos Planos de Trabalho e 30/10/2025 (quinta-feira)
Documentagéo
3 Avaliagdo dos projetos 31/10 a 07/11/2025 (sexta a
sexta)
4 Divulgagdo do Resultado Preliminar 10/11/2025 (segunda-feira)
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5 Interposi¢do de Recursos 11 a 14/11/2025 (terca a sexta)

6 Anélise dos Recursos 17 a26/11/2025 (segunda a
quarta)

7 Divulgagéo do Resultado Final e dos Recursos 26/11/2025 (quarta-feira)

8 Homologacdo e Convocagao para Assinatura 27/11/2025 (quinta-feira)

9 Assinatura do Termo de Colaboragéo 27/11/2025 (quinta-feira)

10 Inicio da Execugdo da Parceria 01/12/2025 (segunda-feira)

10.2.  Da Publicacao do Edital

10.2.1. O presente Edital sera divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura:
http://www.cacapava.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel
em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial, com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado a partir da data de publicacdo
do Edital.

10.2.2.  Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo
solicitar esclarecimentos diretamente ao setor de Vigilancia Socioassistencial,
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), Rua Alberto
Pinto de Faria, 290, pelo telefone (12) 3653-3512 ou pelo endereco eletrénico
vigilancia.social@cacapava.sp.gov.br.  Os esclarecimentos deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data- limite
para o término de envio dos Planos de Trabalho. Decorrido o prazo de
recebimento das propostas n3o serdo mais aceitos quaisquer
questionamentos.

10.3.  Envio dos projetos pelas OSC’s.

10.3.1. O Projeto com o Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos, nos termos do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/14:

1. descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
II.  as ac¢les a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;
III.  os prazos para a execucdo das ag¢des e para o cumprimento das metas;
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IV.  a descri¢do de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas; a

definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a aferi¢do do cumprimento das metas;

V. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na

execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacio dos custos diretos e indiretos necessérios a execugdo do
objeto;

VI.  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
VII.  respeitar ¢ conter os requisitos minimos constantes no Termo de

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

Referéncia (documento anexo).

A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “V” do item anterior
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagbes, tabelas de precos de associagcdes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes
de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacido de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de meios eletrénicos, desde que se identifique a data da
cotagdo e o fornecedor especifico.

As OCS’s interessadas em participar do presente chamamento publico
deverdo apresentar em envelope lacrado:

1. O Projeto contendo o Plano de Trabalho constante no Anexo II

II. A organizacdo devera apresentar toda a documentacdo constante no
presente edital, sob pena de inabilitacdo;

III.  Entregues em uma unica via impressa, e uma via digital em
pendrive, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente

IV.  ser protocolado na Secretaria de Desenvolvimento Social, no dia 12
de setembro de 2025, durante horario de funcionamento da
secretaria da SMDS.

O envelope deverd conter na parte externa a seguinte identificagio:

* CNP1J:

Identificacido:
* Nome da OSC :

» Referente: Edital de Chamamento Publico n° 03/2025
Conteido do envelope:
¢ Plano de Trabalho: “Casa Lar”
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* Documentacdo

+ 1 via fisica e 1 via digital em Pendrive
Contato:

+ Responsavel:

* Telefone e e-mail:

10.3.5.  Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente
Edital, e/ou sem identificacdo, nfo serdo objetos de andlise, nio sendo
permitida a participacdo da OSC interessada.

10.3.6. Cada OSC podera apresentar apenas um Projeto para cada Servico, Caso
venha a apresentar mais de um Projeto sobre o mesmo publico alvo e dentro
do prazo, sera considerado apenas o ultimo enviado.

10.3.7. Todas as Comunicagdes realizadas com as OSC’s, serdo realizadas
“exclusivamente” por meio do e-mail informado no momento da entrega do
envelope. E de responsabilidade exclusiva das OSC’s, o fornecimento de
e-mail véalido e a devida manutencdo do mesmo, para recebimento das
mensagens.

10.4. Da avaliaciio dos projetos pela Comissiio de Selecio:

10.4.1.  Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
de Projetos Socioassistenciais analisard os projetos e documentacdo
apresentados pelas OSC’s concorrentes.

10.42.  Os projetos deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 3 abaixo.

10.4.3. A avaliagio individualizada e a pontuagio serfo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados na Tabela 3, a seguir.

104.4. A COMISSAO PODERA REALIZAR VISITAS NAS ENTIDADES QUE
APRESENTAREM PLANO DE TRABALHO.

10.4.5. Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologacdo deste
chamamento nfo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

A seguir, detalhamos os critérios e a forma de pontuar cada um:

Quadro Detalhado de Pontuagéo por Critério (tabela 3)

Critério Pontuagao Descri¢do do Nivel de Atendimento

1.Metodologia SUAS (Pontuagdo maxima 15):

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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Avaliar a coeréncia da proposta com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(CNAS n° 109/2009), considerando:

a) Adequacio ao publico-alvo .

b) Alinhamento com os objetivos e servicos: CASA LAR

c) Estratégias de acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

0 Proposta incompativel com o SUAS, sem
estratégias ou publico definido.

1ab Coeréncia parcial, metodologia pouco clara ou
incompleta.
6a10 Boa adequacdo, mas com falhas em detalhamento

1.Metodologia SUAS (15) ou aplicagdo pratica.

1M1a13 Metodologia clara, adequada e alinhada ao SUAS,
com pequenas melhorias.

14a15 Metodologia completa, inovadora, totalmente
alinhada as diretrizes SUAS.

2. Infraestrutura (Pontuagao maxima: 10 pontos)
Avaliar as condi¢des fisicas e operacionais para execugdo do servigo, considerando higiene,
segurancga, acessibilidade e privacidade.

0 Infraestrutura inadequada ou inexistente.

1a4 Condigdes basicas, porem com falhas em
higiene, seguranga ou acessibilidade.

2. Infraestrutura (10)

5a7 Infraestrutura adequada, mas com pontos a
melhorar.
8a10 Infraestrutura completa, segura, acessivel e

adequada para o servigo.

3. Equipe Técnica (Pontuacao maxima: 15 pontos)
Verificar composicdo da equipe, formagdo, vinculo empregaticio e experiéncia com a
populagéo-alvo.

0 Equipe incompleta ou sem formacéo.

n - H -z H {4 L\
o Equipe rechica{ o)
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1a5b Equipe minima, com pouca experiéncia.
6a10 Equipe qualificada e com experiéncia parcial
11a15 Equipe completa, experiente, com vinculo estavel
e capacitacédo adequada

4. Metas e Indicadores (Pontuagcao maxima: 15 pontos)

Analisar clareza e viabilidade do plano de trabalho, definicdo de metas, prazos,
indicadores e mecanismos de monitoramento.

0 Metas e indicadores ausentes ou irreais.

1ab Metas pouco claras ou indicadores genéricos
4. Metas e Indicadores

(15) 6a10 Metas definidas, mas com indicadores e prazos
pouco detalhados.

11a1b5 Metas claras, prazos definidos, indicadores
mensuraveis e monitoramento consistente.

5. Proposta Orgamentaria e Precificacao Justificada (Pontuagcao maxima: 20 pontos)
Avalia a adequagdo do orcamento a faixa de referéncia per capita (R$ 4.700,00 a R$

5.000,00), compatibilidade com o plano de trabalho, clareza e fundamentagéo técnica,

com base Lei n° 13.019/2014. Art. 23 e 27, § 5° Seré obrigatoriamente justificada a selegédo de
proposta que héo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatorio: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;
Il Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco a viabilidade do servico,
evidenciado na analise técnica.

5. Proposta 0 Orcamento ausente ou incoerente; valores
Orcamentaria e invidveis.

Precificacao

Justificada (20) 1ab Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
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6a10 Estrutura basica com inconsisténcias ou
justificativas frageis.

11 a15 Orcamento bem estruturado, dentro da faixa e
com justificativas.

16a20 Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e
fundamentado legalmente.

6. Sustentabilidade Técnica e Financeira (Pontuagdo maxima: 15 pontos)

Comprovar capacidade técnica e financeira para execucdo do projeto, incluindo previséo de
contrapartida com recursos proprios.

0 Auséncia de comprovagao técnica ou financeira.

1ab Comprovacgfo parcial ou insuficiente.
6. Sustentabilidade
Técnica e Financeira (15) 6a10 Capacidade técnica e financeira adequada, com
algumas fragilidades.

1M1a1lb Capacidade técnica e financeira plenamente
comprovada e sustentavel.

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Pontuacdo maxima: 10 pontos)

Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, saude, educacgio, etc.

0 Sem experiéncia comprovada.
1a4 Experiéncia recente ou limitada.
7. Experiéncia da OSC
no SUAS (10) 5a7 Experiéncia intermediaria com bons resultados.
8a10 Experiéncia solida, comprovada e com impacto
positivo.

8. Articulacao em Rede (Pontuagdao maxima: 10 pontos)
Avalia o envolvimento da OSC com a rede socioassistencial, incluindo CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, saude, educagéo, etc.

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.

8. Articulagdo em Rede
(10)
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1a4 Articulagdo incipiente, pouco detalhada.

5a7 Boa articulacdo, com algumas parcerias
estabelecidas

8a10 Articulagao ampla, efetiva e bem descrita com
redes diversas.

A pontuacio serd atribuida pela Comissdo de Sele¢do de forma gradativa, conforme
o grau de atendimento da proposta aos critérios técnicos estabelecidos, segundo a
escala apresentada. O processo de avaliagdo visa assegurar a transparéncia, a
equidade e o incentivo a selecdo de propostas qualificadas, em conformidade com as
diretrizes do SUAS e demais normativas aplicaveis. Pontuacdo Maxima 110 pontos.

10.5. A pontuagfo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do
resultado de cada requisito.

10.6.  Sera considerada primeira colocada por objeto, sendo servigo, programa ou
beneficio, a OSC que obtiver a maior pontuagio.

10.7. Em caso de empate na pontuacdo final entre duas ou mais propostas, a Comissio de
Selecdo aplicard, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate::

1. Obteve maior pontuagdo no critério 1 — Metodologia SUAS.

2. Apresente maior pontuagdo de contrapartida financeira.

3. Organizacio da Sociedade Civil que possua possua CEBAS ativo conforme
declarado e comprovado na proposta, nos termos do RESOLUCAO N° 21, DE 24
DE NOVEMBRO DE 2016 :

a. O § 1° O edital de chamamento publico devera estabelecer forma de
priorizagdo das entidades ou organizagGes de assisténcia social que possuem o
CEBAS observando o que consta no § 4° do art. 18 da Lei N 12.101, de 2009.

4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, com registro em ata,
garantindo-se a participagdo igualitaria das entidades empatadas

10.8. Critérios Eliminatorios:

10.8.1. A falsidade de informacdes nos projetos acarretara a eliminacdo da OSC, a
qualquer momento, podendo ensejar a aplicacdo de sancdo administrativa
contra a institui¢do proponente.
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10.8.2.  Encerrada a etapa de entrega das propostas, a Comissdo de Selecdo procedera
a verificagdo dos documentos descritos no item 12.2 e o atendimento aos
requisitos previstos neste edital.

10.8.3. Na hipotese da OSC selecionada, mesmo intimada, nfo apresentar os
documentos exigidos neste edital, a mesma sera desclassificada. Neste caso, a
OSC mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo da
parceria nos mesmos termos da proposta.

10.8.4.  Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder- se- 4 & verificagcdo
dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

10.9.  Os projetos nio eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.10. O municipio divulgara o resultado da selecdo na pagina do site oficial da Prefeitura,
https://www.cacapava.sp.gov.br/ , cuja publicagdo servira para cientificar os
proponentes do resultado.

11.  Da Interposicio de recursos e da homologacio

11.1.  Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de até 2 (dois) dias tuteis, contado da
publicacdo da decisfo, a comissdo de selecdo. Ndo sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

11.2.  Os recursos serdo apresentados junto a Secretaria de Desenvolvimento Social de
Cagapava/SP, durante o hordrio de funcionamento desta secretaria, conforme
calendario de prazos previsto neste edital.

11.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo constante no Edital;

11.4.  Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposi¢io de recurso,
a Comissdo de Selecdo devera homologar e divulgar no portal
https://www.cacapava.sp.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial , o resultado definitivo do processo de
selecdo.

11.5.  Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica entidade com
proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
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administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocar
a OSC classificada para iniciar o processo de celebracio.

12. CONDICOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1.  As parcerias decorrentes deste Chamamento Publico serdo formalizadas por meio da
celebracdio de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
demais normativas aplicaveis, observadas as condi¢des e cldusulas constantes na
Minuta do Termo de Colaboragio — Anexo VII deste Edital.

12.1.1. A assinatura do Termo estara condicionada:
a) a homologacdo do resultado final do processo seletivo;

b) a regularidade fiscal e trabalhista da Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada;

¢) a manuten¢do da proposta aprovada sem alteragdes de conteudo, salvo
ajustes solicitados formalmente pela Administracdo Publica;

d) a apresentacdo de documentos complementares, caso solicitados, e a
manifestacdo expressa de concordancia com os termos da parceria.

12.2.  Para fins de celebragio da parceria as OSC deverio apresentar:

A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada deverd apresentar, no prazo
determinado pela Administragdo, os seguintes documentos, organizados por categoria:

I. Documentacio Juridica

1. Céopia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com o
servico de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).

2. Atade eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio.

Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG.

4. Comprovante de inscricdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cagapava/SP, ou municipio de origem, provisoriamente.

5. Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia

Social.

Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial).

Comprovante de inscrigdo e situacdo cadastral do CNPJ.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme

Lei Complementar n® 187/2021 (ndo é obrigatorio, mas podera ser considerado como

critério classificatorio);

w

ha e B
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Declaragdo de ndo contratacdo de menores de 18 anos;

Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebracdo
da parceria.

Declaragdo de que a OSC néo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o
poder publico;

Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais:
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo poderda consultar esses
registros de oficio.

Documentacio Fiscal e Contabil

Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND).
Certificado de regularidade do FGTS (CRF).

Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU).

Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio, aprovadas pela
assembleia.

Relatdrio de atividades do tiltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria.

. Declaracéo do contador responsavel (com CRC ativo).

Documentac¢io Técnico-Operacional

Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital,

:Declaragdo formal que providenciara Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a a
ser instalado.

Declarag8o formal de que dispora de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o
servico ofertado.

Declaragio formal que fornecera relacio dos profissionais da equipe técnica (com copias de
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

Documentacio Socioassistencial

Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servico
prestado, garantindo os elementos exigidos na No SUAS, incluindo diagnostico, objetivos,
estratégias de acompanhamento, reinser¢éo e desligamento planejado.

Declaragdo de integragdo com a rede socioassistencial de Cagapava (CRAS, CREAS, CAPS,
Casa de Passagem etc.).

Declaragfo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.
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Base legal e normativa:

13.

Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC): Estabelece o regime juridico das parcerias entre a

administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil.

Lein® 8.742/1993 (LOAS): Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social no Brasil ¢

institui o SUAS.

Decreto Federal n° 7.053/2009: Institui a Politica Nacional para a Populacéio em Situacdo de

Rua e seus principios e diretrizes.

Resolucdo CNAS n® 109/2009: Define a Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais no ambito do SUAS.

Resolucdo CNAS n° 14/2014: Estabelece normas para inscricdo e acompanhamento das

entidades socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.

Lei Complementar n® 187/2021: Dispde sobre a certificagdio das entidades beneficentes de

assisténcia social (CEBAS) e seus beneficios fiscais.

Instru¢do Normativa TCE-SP n° 01/2020: Define regras e procedimentos para fiscalizagdo

das parcerias firmadas com organizacdes da sociedade civil no Estado de Sdo Paulo.

12.3. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apoés a publicagdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da
Lei Federal n° 13.019/14). A Publicag¢do do extrato do termo de colaborag¢do no
Diario Oficial do Municipio, estara disponivel em
https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial

DA VEDACAO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA

13.1.  Fica vedada a celebragdo de Termo de Colaboracdo com Organizag¢do da Sociedade
Civil que:

I.  Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

II. Tenha como dirigente servidor publico ou agente politico do Poder
Executivo, Legislativo ou do Ministério Publico, dirigente de o6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera de governo, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

III.  Esteja declarada iniddnea para contratar com a Administracdo Publica ou
tenha sofrido suspensdo temporaria ou impedimento de participar de licitacdo
ou celebrar parcerias, em qualquer esfera federativa (Federal, Estadual ou
Municipal);

IV.  Esteja cumprindo penalidade vigente, imposta por 6rgdo da Administragio
Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, com base em decisdo
administrativa ou judicial com fransito em julgado, inclusive por forga do
inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
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V.  Tenha suas contas relativas a parcerias publicas julgadas irregulares, com
decisdo definitiva, pelo Tribunal de Contas competente, nos ultimos 8 (oito)
anos, conforme jurisprudéncia do TCE-SP e art. 33, pardgrafo Gnico da Lei n®
13.019/2014.

VI.  Tenha prestagdo de contas pendente de analise, reprovada ou néo apresentada
junto ao Municipio de Cagapava/SP, relativa a instrumentos anteriormente
firmados, no periodo dos ultimos 05 (cinco) anos;

VII.  Tenha entre seus dirigentes pessoas que:

d) Tenham tido suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas, com
decisdo definitiva (transitada em julgado), pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), em relacdo a parcerias com a
Administracdo Publica, no periodo dos ultimos 08 (oito) anos;

e) Estejam inabilitadas para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confianca, em razdo de decisdo administrativa ou judicial por
pratica de falta grave, enquanto durar a inabilitagdo;

f) Sejam consideradas responsaveis por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992, enquanto
perdurarem os prazos de suspensdo dos direitos politicos ¢ de
inelegibilidade, conforme os incisos I, II e IIT do art. 12 da referida
lei.

14. DAS OBRIGACOES E VEDACOES PARA A OSC

14.1.  Executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo III) e
Termo de Referéncia (Anexo II), observado o cronograma fisico-financeiro
pactuado;

14.2. A Organizacio da Sociedade Civil deverd dar ampla publicidade a parceria firmada
com o Poder Publico Municipal, nos termos do art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014, por meio de:

I.  Divulgacdo em seu site eletronico institucional, caso existente, e/ou em
midias sociais de sua titularidade;

I1. Afixagdo de informagdes bdsicas da parceria em mural ou local de facil
visibilidade nas dependéncias da entidade onde o servico € executado,
contendo, no minimo: nome do projeto, nimero do Termo de Colaboracio,
vigéncia e logomarca da Prefeitura de Cagapava.

14.3. Movimentar os recursos da parceria exclusivamente por meio de conta bancéria
especifica, aberta em institui¢do financeira oficial, preferencialmente no Banco do
Brasil ou na Caixa Economica Federal;

14.4.  Apresentar mensalmente a prestacdo de contas financeira e relatérios técnicos de
execucdo, conforme modelo e prazos definidos pela Administragio Publica
Municipal e orientagdes do TCE-SP;
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14.5. Manter arquivados, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, todos os documentos
originais comprobatorios da execucdo fisica e financeira da parceria;

14.6.  Alimentar mensalmente o sistema informatizado GESUAS ou outro que venha a ser
indicado, com as informagdes sobre os usuarios e servigos ofertados;

14.7.  Garantir que apenas poderdo ser acolhidos usudrios previamente encaminhados pelos
equipamentos do SUAS, que estejam em situacdo de rua, residentes no municipio de
Cagapava, e Executar o servigo conforme Plano de Trabalho compactuado.

14.8.  Atualizar mensalmente o Portal da Transparéncia Institucional com informacdes
sobre a execucdo da parceria e aplicacdo dos recursos;

14.8.1.  Fotos, relatorios, materiais, prestacdo de contas, balanco patrimonial, estatuto
social atualizado, termos de ajustes, planos de trabalho, relacdo nominal dos
dirigentes, valores repassados, lista de prestadores de servigo — pessoas
fisicas e juridicas e os respectivos valores pagos, remuneracdo
individualizadas dos dirigentes e empregados com respectivos nomes, cargos
ou fungdes, relatorio fisico financeiro de acompanhamento, regulamento de
compras e de contratagfo de pessoal;

149. DAS VEDACOES DE USO DE RECURSOS PUBLICOS
14.9.1.  E vedada a utilizacdo dos recursos piiblicos vinculados & parceria para:

I.  Pagamento de taxa de administragdo, de geréncia ou similares;

II.  Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo
previsdo em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO);

III.  Modificacdo do objeto pactuado, salvo para ampliacdo de metas, com
prévia aprovacgio formal da Administragdo;

IV.  Utilizagdo dos recursos para finalidade diversa da pactuada, ainda que
em carater emergencial;

V.  Transferéncia de recursos para clubes, associacdes de servidores,
partidos politicos ou OSCs congéneres;

VI. Realizagdo de despesas com:

a) Multas, juros ou correcio monetaria decorrentes de
pagamentos em atraso;

b) Publicidade que ndo tenha cardter educativo, informativo ou
de orientacdo social, ou que contenha nomes, simbolos ou
imagens que configurem promogao pessoal;

c) Pessoal contratado em desacordo com o art. 46 da Lei n°
13.019/2014;

d) Obras de amplia¢do ou construgdo de infraestrutura fisica;
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e) Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

f) Despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

g) Pagamentos a servidores publicos por servigos de consultoria
ou assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em lei
especifica;

h) Reiteragdo do uso dos recursos para fins ndo pactuados,
mesmo em situagfo excepcional.

15. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e das normativas aplicaveis.

Emitir parecer conclusivo anual, ao final da vigéncia da parceria, acerca da
conformidade do objeto executado e dos resultados alcancados pela Organizacdo da
Sociedade Civil, com base nos instrumentos de avaliacdo e nas metas pactuadas.
Homologar o processo de monitoramento e avaliagdo, conduzido por meio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, conforme
disposto na legislacdo e vinculado as diretrizes da politica municipal de assisténcia
social e a proposta de trabalho da entidade parceira.

Disponibilizar e repassar os recursos financeiros vinculados a presente parceria,
desde que comprovada a regularidade na execucéo do objeto e a observancia das
condigdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragio.

Analisar, examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas apresentadas pela
Organizacdo da Sociedade Civil, fiscalizando o adequado uso dos recursos publicos
e o cumprimento das obrigagdes pactuadas.

Aplicar as sang¢des administrativas cabiveis, em caso de inexecucdo parcial ou total
da parceria, de descumprimento das clausulas do Termo de Colaboragdo ou das
disposi¢des deste edital, resguardado o contraditério e a ampla defesa, conforme
previsto na Lei n® 13.019/2014

DISPOSICOES FINAIS

Impugnacio do Edital: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar
impugnacio ao presente Edital, por ilegalidade ou irregularidade, mediante peticdio
fundamentada, a ser protocolada presencialmente no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Cacapava, até o prazo de 10 (dez) dias corridos antes da data-limite
para apresentagdo das propostas.
As impugnagdes deverdo conter:

15.8.1.  Identificacdo do impugnante;

15.8.2. Fundamentacio legal e técnica;
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15.8.3.  Elementos que demonstrem a suposta irregularidade.

159. O recebimento, andlise e resposta a impugnacdio serdo de responsabilidade da
Comissdo de Selecdo, que poderd acatar ou rejeitar o pedido, de forma motivada, no
prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento.

15.10. A apresentacdo da impugnacdo ndo suspende o andamento do edital, salvo se houver
decisdo administrativa ou judicial em sentido contrario. Fundamento legal: Art. 26
da Lei Federal n® 13.019/2014

15.11.  Pedidos de esclarecimento: Os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente
Edital e seus anexos deverdo ser enviados exclusivamente por meio digital, para o
enderego eletrdnico institucional da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme
indicado no predmbulo deste Edital.

15.12. As solicitagdes deverdo ser fundamentadas e encaminhadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos da data-limite para apresentagdo das propostas.

15.13.  As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas em até 5 (cinco)
dias uteis apdés o recebimento, no site oficial da Prefeitura de Cagapava e/ou no
Diério Oficial do Municipio, e passardo a integrar este edital para todos os efeitos
legais.

15.14. O envio de pedidos de esclarecimento nio suspende os prazos do edital, salvo
decisdo administrativa expressa.

15.15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os
principios que regem a administragdo publica.

15.16.  Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos projetos e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerag¢do, apoio ou
indenizagdo por parte da administrag¢do publica.

15.17. Nao serdo consideradas alegacdes de nao entendimento ou de interpretacao
erronea das regras e condicoes previstas neste Edital.

15.18. O dirigente da OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacles nele contidas implicard na
desclassificacdo do projeto e na imediata desconsideracio da intencio de
firmacio do TERMO DE COLABORACAO, bem como a adogio, se for o caso,
das medidas cabiveis para a responsabilizacio, inclusive penal.

15.19.  Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e o municipio ndo serd responsavel por esses custos, independentemente
da conduc@o ou do resultado deste Chamamento Publico.

15.20. A remunera¢do da equipe de trabalho custeada com recursos da parceria ndo
estabelece vinculo empregaticio com a Administragdo Publica. A inadimpléncia da
OSC quanto as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias ou quaisquer encargos
legais ndo transfere ao Poder Publico qualquer responsabilidade, tampouco podera
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comprometer a execu¢do do objeto do Termo de Colaboragdo ou gerar 6nus
adicional a Administragéo.

A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito
entendimento e aceitagdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se
submetem as seguintes condi¢des:

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacdo da sociedade civil que atende as condi¢des de participagido no
chamamento publico e assim eximird a Administracdo do disposto no art. 10 da Lei
Federal n° 8.429/92 e posteriores alteracdes;

Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo esta
perfeitamente definido, e que tem a exata compreensdo da futura execugdo do
objeto;

Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que esta
sendo chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do
presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORACAO que resultar
independentemente de sua transcricio;

Que assegura a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria com a
Administragdo Publica;

Que atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir- se- a o dia
do inicio e incluir- se- a o do vencimento.

A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por até 15 (quinze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administra¢éo.

O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco
https://www.cacapava.sp.gov.br/

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢do, em conformidade
com as disposi¢des constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizag¢do ou reclamac@o de qualquer natureza.

O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital serd o Foro de Cacapava, Estado de Sao Paulo.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II - Termo de Referéncia

Anexo III - Modelos de Planos de Trabalho;

Anexo IV — Requisitos e impedimentos para a Celebragdo do Termo de
Colaboracédo

Anexo V - Termo de Ciéncia e Notificagao / RP09
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Anexo VI— Modelos de Declaragdes
Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragao
Anexo VIII — Cartilha Explicativa da Liberagdo e Recursos

15.29. Os anexos sdo parte integrante deste Edital.

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Saile Keler Coelho
Diretora de Prote¢do Social Basica e Especial

Daniana Sabbi
Diretora de Vigilancia Socioassistencial

Maria Teresa Moreira Marcondes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° por intermédio de

seu Representante Legal o(a) Str(a)

portador (a) da Cédula de Identidade
inserito (a) no CPF/MF sob o n°
R DECLARA que a

esta

ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 04/2025 e de
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagées e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Cagapava, de 2025.

Representante Legal
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ANEXOII
TERMO DE REFERENCIA
1) DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
para a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009), com capacidade para 20 (vinte)
vagas, distribuidas em 02 casas lares com até 10 acolhidos cada, para atendimento provisério e excepcional
de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 e
101 inciso 7 e 8 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) para criangas de zero a 18 (dezoito) anos
incompletos, em situagdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem- se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

2) JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publica estatal ou njo estatal, e
devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de
Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia familiar e Comunitaria,
da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica do SUAS, da Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e no Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas sobre Emprego e Condigbes
Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas.

O reconhecimento, na legislagdo vigente, do direito a convivéncia familiar e comunitaria, da
excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e dos principios que qualificam o
atendimento nos servigos de acolhimento estd fundamentado, dentre outros aspectos, no proprio
desenvolvimento cientifico e nas diversas investigagdes que mostraram que um ambiente familiar saudavel
& o melhor lugar para o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Seguindo as orientag¢Ses técnicas, o Municipio de Cagapava mantém o servi¢o de acolhimento em
atendimento ao ECA, a PNAS e as diretrizes da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. Dados do
diagndstico local (Relatério Bl, GESUAS, julho de 2025) apontam 127 situagdes de violéncia envolvendo
criangas e adolescentes, com énfase em negligéncia, violéncia fisica e psicolégica, além de fatores
agravantes como inseguranga alimentar, desemprego e uso de substancias.

Diante disso, reforga-se a necessidade de atendimento qualificado e continuado a este publico,
conforme TAC firmado com o Ministério Publico em 2015, que orienta o modelo de acolhimento na
modalidade Casa Lar, visando garantir a convivéncia comunitaria e o desenvolvimento integral das criangas
e adolescentes.

Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, é responsavel pelo controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigcos
que compdem a rede de acolhimento do municipio de Cagapava/SP.
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3) DESCRICAO DA SOLUGAO

O acolhimento deverd ser fundamentado em Plano de Atendimento Individual (PIA), elaborado e
acompanhado por equipe técnica da entidade em articulagdo com o CREAS e demais servigos da rede
socioassistencial , no qual constem objetivos, estratégias e agSes a serem desenvolvidas, tendo em vista a
superagdo dos motivos que levaram ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades
especificas de cada situagdo.

O desenvolvimento das agBes do Plano de Atendimento deve ser realizado de modo articulado com
os demais 6rgdos e servicos que estejam acompanhando a familia, a crianga ou o adolescente (escola,
Unidade Bésica de Salde, Estratégia de Saude da Familia, CAPS, CRAS, programas de geracdo de trabalho e
renda, etc.) especialmente no que diz respeito ao fortalecimento de vinculos e suporte a reinsergdo social e
familiar, conforme os principios da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS.

3.1 Diretrizes para elaboragdo do Plano de Trabalho:
A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar a complementagdo do Plano de Trabalho
disponibilizado contendo:

A metodologia de atendimento proposta, alinhada a Tipificagdo Nacional e ao ECA, LOAS, Conanda
Res. 01/2009;

As agOes e atividades previstas, com cronograma de execugio e periodicidade;

A estrutura minima da equipe de profissionais com base na tipificagdo e orientagbes técnicas
(coordenador técnico, cuidadores/educadores, assistente social, psicélogo), com carga horaria compativel;

As metas e indicadores do servigo, conforme modelo fornecido no Plano de Trabalho;

A previsdo de estratégias de reintegragdo familiar, convivéncia comunitaria, elaboragdo do PIA e
acompanhamento pds-desligamento;

O compromisso com o registro nos sistemas oficiais (GESUAS, RMA, etc);

A descrigdo dos meios de verificagdo das atividades propostas.

4) DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
A OSC devera:

Possuir sede ou escritério legalmente constituido;

Possuir inscrigdo no CNEAS e no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Comprovar experiéncia prévia na execu¢do de servicos similares;

Garantir equipe técnica minima qualificada, com dimensionamento compativel com o niimero de
acolhidos e garantindo atendimento em regime de 24 horas - quadro sugestao abaixo;

A equipe deve ter formagdo compativel e experiéncia na drea de atendimento a criangas e
adolescentes em situagdo de risco, e estar articulada ao CREAS, CMDCA e rede intersetorial.
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Quadro Equipe Técnica Minima

Fungao Quantidade Regime de Trabalho
Coordenador Técnico 1 40h semanais
Assistente Social 1 30h ou 40h
Psicélogo 1 30h ou 40h
Cuidadores/Monitores 6 Escala 12x36
Auxiliar Administrativo 1 30h
Cuidador Residente 1 por casa Moradia integral

Comprometer-se com a elaboracdo de relatdérios mensais e participagdo em reunides de
monitoramento com a rede SUAS.

5) METAS OPERACIONAIS MiNIMAS

Instalar e manter 02 casas lares com capacidade para até 10 criangas/adolescentes cada;

Garantir 100% dos acolhidos com PIA atualizado e acompanhado;

Garantir a presenca escolar de todos os acolhidos (100%);

Promover reuniGes mensais de acompanhamento com CREAS e rede;

Assegurar atendimento psicossocial individualizado mensal por profissional da equipe;

Viabilizar pelo menos 1 atividade externa comunitdria mensal (lazer, cultura, esporte);

Garantir participagdo dos acolhidos em consultas e tratamentos de satide sempre que necessério;

Propor medidas de reintegracdo familiar ou encaminhamento a familia substituta conforme
evolugdo dos casos.

6) ATIVIDADES OBRIGATORIAS (0SC)

Seguir orientagdes do Plano de Trabalho, a ser utilizado como base obrigatdria pela OSC
proponente.

Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada acolhido em até 30 dias do
ingresso;

Manter controle didrio de frequéncia, alimentacido, medicagdo e higiene;

Realizar visitas domiciliares periddicas as familias (quando aplicavel);

Participar de reunies técnicas com a rede (CREAS, CMDCA, Judiciério, Satde, Educagdo);

Alimentar sistema GESUAS ou outros instrumentos oficiais conforme pactua¢io;

Ofertar suporte a autonomia de adolescentes em processo de desligamento;

Realizar atividades de lazer, cultura e convivio comunitério regulares;
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Garantir a permanéncia de irmdos na mesma unidade, salvo decisdo judicial.

7) CONDICOES DE EXECUGAO

Inicio da parceria: Vigéncia:

Valor por usuério/més: RS Total mensal: RS

O repasse ocorrera mensalmente, mediante entrega dos relatdrios exigidos, conforme cronograma
e metas pactuadas.

8) GESTAO E MONITORAMENTO

O acompanhamento da execugdo do objeto sera feito pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Cagapava, por meio da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do instituida
conforme a Lei n? 13.019/2014, com base nos relatdrios mensais, visitas técnicas da especial( CREAS)
indicadores definidos no plano de trabalho e articulagdo com os servigos da rede SUAS.

9) RESULTADOS ESPERADOS

Acolhimento e protegdo integral das criangas/adolescentes inseridos no acolhimento institucional
na modalidade de Casa Lar mediante a aplicagdo de medida protetiva de acolhimento oferecendo moradia,
alimentacéo, vestuario, seguranga, lazer, saude, educagdo.

Garantia de atendimento personalizado considerando cada subjetividade com vistas a
construgdo/reconstru¢do de vinculos e desenvolvimento de cada sujeito por meio de atendimento
psicossocial e atividades voltadas para cada faixa etéaria, entre outros.

Ofertar atendimento personalizado aos acolhidos e familias objetivando a cessagdo das situagGes de
violagdo de direitos por meio de acompanhamento psicossocial; encaminhamento para atendimento na
rede socioassistencial do municipio de acordo com cada caso; realizagdo de visitas domiciliares; discussdo
de caso com a rede socioassistencial pactuando intervengBes, etc Propiciar por meio de visitas o convivio
das criangas/adolescentes acolhidos com seus familiares respeitando a especificidade de cada caso; ofertar
atividades intra e extra ; inserir as criangas/adolescentes em atividades ofertadas por servigos sociais na
comunidade ; garantir o direito ao culto religioso previsto na Constituigdo Federal; comemorar
individualmente os aniversérios possibilitando a familia e pessoas com as quais os acolhidos tenham vinculo
afetivo significativo a participagdo.

Inclusdo das criangas e adolescentes acolhidos na rede de ensino municipal e estadual e demais
projetos de educagdo ofertados no municipio; insergdo em servigos de saude considerando cada
necessidade; encaminhamento dos acolhidos e familias para atendimento em servigos da assisténcia social
considerando a especificidade de cada caso; garantir o direito ao acesso das familias e acolhidos a Justica da
Infancia e Juventude. Inser¢do das criangas/adolescentes em programas de esporte, lazer e cultura
ofertados no municipio, seja pela rede publica ou privada; promover passeios a museus, bibliotecas,
parques e outros espagos publicos ou privados no municipio ou fora dele; inclusdo dos adolescentes
maiores de 14 anos em programas e cursos profissionalizantes para inser¢do no mundo do trabalho.

10) FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei Federal n2? 13.019/2014 (MROSC): Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil.
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Lei n? 8.742/1993 (LOAS): Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social no Brasil e institui o

SUAS.

ECA — Lei 8.069/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Orientagbes Técnicas — Conanda/CNAS: Diretrizes para os servigos de acolhimento de criangas e
adolescentes.

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

Resolugdo CNAS n? 109/2009: Define a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais no
dmbito do SUAS.

Resolugdo CNAS n? 14/2014: Estabelece normas para inscri¢do e acompanhamento das entidades
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.

Lei Complementar n2 187/2021: Dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social (CEBAS) e seus beneficios fiscais.

Instru¢do Normativa TCE-SP n? 01/2020: Define regras e procedimentos para fiscalizacdo das
parcerias firmadas com organizagdes da sociedade civil no Estado de Sdo Paulo.

11) DISPOSIGOES FINAIS

A OSC devera garantir a ampla publicidade da parceria e atender as obrigagdes legais, fiscais e
administrativas previstas na legislagdo vigente. O presente termo serd parte integrante do Edital de
Chamamento Publico n2 03/2025

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

Saile Keler Coelho - Diretora de Prote¢éio Social Basica e Especial

Daniana Sabbi - Diretora de Vigilancia Socioassistencial

Maria Teresa Moreira Marcondes - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO IIT
MODELO DE PLANO DE TRABALHO -
(Fazer em papel timbrado da institui¢do)
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANGCA E ADOLESCENTE

MODALIDADE- CASA LAR

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social

Data de criagéo CNPJ:

Inscricdo no CMAS n° Validade:

Inscricdo no CMDCA n° Validade:

Inscricdo no CMI n°® Validade:

Enderecgo

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel WhatsApp

Conta-Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG

Cargo Funcéo
Enderecgo CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
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Formagéo Profissional N° Registro
Cargo Tel.:
Enderego CEP

Nome do Responsavel pela Prestagao de Contas

CPF RG
Formagéo Profissional N° Registro
Cargo Telefone
Enderecgo CEP

2. TiTULO

Obs.:CASA LAR — Acolhimento Institucional a criangas e adolescentes em situagdo de risco, vitimas de violéncia

ou abandono

21 CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA (Tipo de Servigo)

Protecdo Social de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes na modalidade Casa Lar

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

Atendimento a 20 criangas e adolescentes, sendo:
02 casas lares com capacidade maxima de 10 criangas e adolescentes por unidade

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:
Valor por crianga/adolescente acolhido — R$ 5.000,00

Valor Mensal — R$ 100.000,00

VALOR ANUAL PREVISTO:

Valor Anual - R$ 1.200.000,00

23 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

B R

31

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025



Pagina 154 de 221

. L, e A e
MUNICIPIO DE CACAPAVA ;5( 1
Estadode SaoPaulo_ % 8

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

O acolhimento institucional a criangas e adolescentes vitimas de violéncia ou abandono esté previsto
na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protec&o integral na perspectiva de um servigo provisorio e excepcional,
para ambos os sexos, e com deficiéncia, sob medida de prote¢fio, conforme consta no Art. 101,
incisos VIl e VIII do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como em situagéo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungéo de cuidado e protegdo.

O servigo deve ser organizado de acordo com principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da
Criangca e do Adolescente e das Orientagbes Técnicas dos Servigcos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes com o objetivo de garantir a seguranga e bem-estar de criangas e adolescentes em risco,
de forma emergencial, quando ocorre suspeita ou comprovagéo de violagdo de direitos, como
negligéncia, maus-tratos ou abandono.

O periodo de permanéncia da crianga ou adolescente deve ser o menor possivel, promovendo agoes
de retorno a familia de origem ou extensa, ou o encaminhamento a familia substituta o quanto antes. O
ECA. no art. 19. estabelece que “E direito da crianca e do adolescente ser criado e educado no seio de
sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assequrada a convivéncia familiar e
comunitdria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral; § 3° a manutencdo ou a
reintegracdo de crianga ou adolescente a sua familia tera preferéncia em relagdo a qualquer outra
providéncia.”

As acdes de atencdo e cuidado com a crianga e adolescente que necessitem do servico de
acolhimento devem primar pelo cumprimento integral dos principios legais e atuar na garantia de
direitos como prioridade absoluta, considerando sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento
e a protegdo integral.

As diretrizes do servico de acolhimento institucional tem como premissa reconhecer a crianga e o
adolescente como sujeitos de direitos, em condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento que
necessita de prote¢do especial da familia, da sociedade e do Estado.

Como as agdes voltadas a crianga e ao adolescente s&o consideradas prioridade absoluta, o destaque
para a Alta Complexidade do Servigo requer que as decisdes na oferta e garantia do servico ocorra em
relevancia as demandas de menor complexidade, levando-se em conta o desenvolvimento fisico,
mental e emocional e os devidos cuidados para o seu pleno cuidado, protego.

E fundamental que o servigo de acolhimento ofereca um ambiente acolhedor, com oferta de
profissionais capacitados e com experiencia no atendimento a crianga,adolescente e familia em
situagdo de risco visando as ag¢des de cuidado por meio do levantamento do diagnéstico da crianga e
do adolesc’ente verificando as causas e o grau de risco do caso, identificando os recursos necessarios
do equipamento para os devidos atendimentos necessarios bem como a analise da equipe frente as
técnicas e metodologia de intervengdo na implementagédo de planos de cuidado como PIA e demais
instrumentos técnicos da rede socioassistencial.

No processo de acompanhamento da crianga ou adolescente, como o acolhimento &€ medida
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excepcional e provisodria, o retorno a convivéncia familiar se faz por meio da reintegragéo familiar e
demanda acgdes técnicas e fundamentadas nos principios legais por tratar-se de um processo
complexo que envolve a andlise da situagfio da crianga, a avaliagdo da estrutura e da qualidade do
atendimento e o acompanhamento do processo de reintegracéo familiar ou familia substituta para o
desenvolvimento integral do acolhido e a superag&o das violagdes.

O municipio de Cagapava, em cumprimento a legislagéo vigente e a pactuagdo firmada em Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico em 2015, realizou o reordenamento do
servigo de acolhimento institucional, adotando a modalidade Casa Lar. Atualmente, o servigo atende
criangas e adolescentes de ambos os sexos, prestando cuidados a um grupo de até 10 criancgas e/ou
adolescentes por unidade residencial, inclusive com deficiéncia, em situagédo de risco pessoal e social,
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, demandando medida de protegéo.

O municipio de Cagapava registra indices significativos de violagdes de direitos envolvendo criangas e
adolescentes. Segundo dados do Gesuas (julho, 2025), foram registradas 127 situagdes de violéncia
nesse publico, sendo 70 casos de negligéncia ou abandono, 30 de violéncia fisica e 27 de violéncia
psicologica. Esses dados revelam a necessidade de oferta continuada do servigo de acolhimento
institucional como medida protetiva emergencial e provisoria. Além disso, o contexto de vulnerabilidade
familiar € agravado por indicadores como desemprego (642 familias), inseguranga alimentar (250) e
envolvimento com drogas (170), fatores que comprometem o cuidado e a protecdo de criangas e
adolescentes, reforcando a importancia da rede de protegdo e da manuten¢do do acolhimento no
municipio.

Cacapava conta com equipe técnica e estrutura para acolhimento em até duas casas, com capacidade
para 10 acolhidos em cada, conforme pardmetros do servico de alta complexidade. Ha necessidade
constante de capacitagdo, formagio continuada dos profissionais, adequagio da estrutura fisica, e
acompanhamento técnico para garantir a oferta do servigco de alta complexidade e desenvolvimento
integral das criangas e adolescentes sob esta medida de protecdo de acolhimento institucional.

24 JUSTIFICATIVA

O municipio de Cagapava iniciou o reordenamento do servigo de acolhimento a criangas e
adolescentes vitimas de violéncia ou abandono, em consonancia com a politica de reordenamento,
descentralizagao e municipalizagao do atendimento dos servigos de alta complexidade para criangas e
adolescentes, na Modalidade Casa Lar, desde 2015.

Nesta modalidade de acolhimento institucional, cada nucleo/casa lar é composto por até 10 (dez)
criangas, e adolescentes, irmdos bioldgicos ou ndo, de diferentes idades e de ambos os sexos que
ficam sob o cuidado de Cuidador Residente. Cada unidade de Casa Lar possui suas préprias
caracteristicas, ritmo e rotina, estimulando a convivéncia na comunidade, compartilhando
responsabilidades, superando conflitos e limites da vida cotidiana, na perspectiva de um
desenvolvimento integral.

As unidades de Casas lares estardo inseridas no meio comunitario, cumprindo os preceitos do Estatuto
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da Crianga e do Adolescente quanto aos principios de acolhimento, vida social e comunitaria e
preparagfo para o desligamento. As criancas e adolescentes sdo encaminhadas pela Vara da Infancia
e Juventude, Ministério Publico e Conselho Tutelar, e no ato do acolhimento os irm&os bioldégicos n&do
serdo separados.

A Organizagdo detém a guarda proviséria e excepcional das criangas adolescentes acolhidos
ofertando servigos na garantia de seus direitos basicos como: alimentag&o, higiene, educacéo, salde,
lazer e o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O tempo para permanéncia é analisado individualmente, de acordo com o Plano Individual de
Atendimento — PIA. Para os adolescentes, em processo de emancipacfio, a Organizagdo oferece
apoio, orientagdo e acompanhamento, por um periodo minimo de 12 meses, para que sua garantida e
autonomia seja garantida. As familias sao orientadas e acompanhadas pela OSC por meio do
departamento técnico, na perspectiva de retorno a convivéncia familiar.

2.5 OBJETIVO GERAL

Garantir as criangas e adolescentes, que estejam sob medida de protegao de acolhimento institucional,
o cuidado e a protegéo definidos no ECA, o direito a convivéncia familiar e comunitaria, que possam
desenvolver suas potencialidades, superar seus traumas e conquistar maior grau de independéncia
individual e social e os direitos basicos das criangas e adolescentes e suas familias.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial desfavoravel. Os grupos de
criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmfos, primos, etc.) devem ser atendidos na
mesma unidade, salvo determinacgdo judicial em contrario. O acolhimento sera feito até que sejq
possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa);

- Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que néo for possivel o reestabelecimento e/ou a
preservagéo de vinculos com a familia de origem;
- Desenvolver junto as criangas e adolescentes agdes de autonomia e o autocuidado;

- Ofertar ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente, considerando suas caracteristicas e individualidade;

- Minimizar a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, mediante o acompanhamento
sistematico e continuado de cada crianga/adolescente primando pelas agdes de articulagdo em rede
do SGD;

- Possibilitar agdes que primem pela convivéncia familiar e comunitaria;
- Propiciar as criangas e adolescentes acolhidos um ambiente familiar protetivo;
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- Realizar o acompanhamento técnico efetivo das familias no territério, em conjunto com a rede de
protecdo, sobretudo das politicas de educacgdo, saude e assisténcia social;

- Fortalecer os vinculos familiares por meio de agdes em conjunto com o SGD e articulagéo em rede;
- Possibilitar a criangas e adolescentes acolhidos uma vida comunitaria para o desenvolvimento
integral de suas potencialidades;

- Garantir a convivéncia entre irmaos.

2.7 Metas

Acolher provisoriamente ¢ excepcionalmente até 20 (vinte) criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos ¢ em
situagdo de risco pessoal ¢ social, vitimas de violéncias ou abandono, cujas familias ou responsaveis
encontrem--ase temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢éio de cuidado e prote¢io, com a instalagdo
de 02 casas lares e um escritorio no municipio.

2.8. METODOLOGIA

A Metodologia consiste em um conjunto de agbes, praticas e atitudes articuladas, envolvendo os mais
diversos atores (Familia, Sociedade e Estado), comprometidos com a promogdo e efetivacdo de
direitos da crian¢a e do adolescente em situagdo de risco pessoal e social, sob a concep¢do de
intervencdes que primem pela efetivacio

dos direitos da politica de atendimento integral consagrada pelo Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
— ECA, considerando a amplitude e a complexidade do trabalho.

E fundamental ofertar & crianga e ao adolescente um ambiente de cuidados facilitadores do
desenvolvimento, de modo a favorecer, dentre outros aspectos o seu desenvolvimento integral, a
superagdo de vivéncias de separagdo e violéncia e os traumas advindos de seus histéricos e
experiéncias, a ressignificacio de sua histéria de vida, o fortalecimento da cidadania, autonomia e a
insercdo social, em consonancia com diretrizes nacionais e internacionais de cuidados a criangas e
adolescentes em servigos de acolhimento primando por agbes de valorizagdo, amparo e cuidado.

As criancas e adolescentes da casa lar devem receber acompanhamento técnico por profissionais
especialistas na area de violéncia contra crianga e adolescente, como psicélogo e assistente social que
terdo os principios estabelecidos no ECA como parametros, quanto ao cotidiano do acolhimento,
superagdo de conflitos e traumas, as relagdes interpessoais do grupo e situagdes individuais
apresentadas pelos mesmos, bem como o desenvolvimento biopsicossocial com agdes de interface
junto a educacgdo e saude e demais politicas afins.

A garantia do acesso e permanéncia na escola, os cuidados com a saude fisica, mental, emocional,
convivéncia familiar e comunitaria sao principios que devem ser incluidos na elaboragdo do PIA de
cada acolhido, os quais devem ter monitoramento peridédico e sistematico como parédmetros de
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superagdo dos traumas sofridos com vistas a ressignificagdo de suas histérias.

As agdes de cuidado e prote¢do quanto as necessidades basicas, bem como o atendimento dos
principios acima citados, deverdo estar registrados nos sistemas de dados por meio de registros no
GESUAS, no PIA e no Protocolo de Fluxo de Atendimento, elaborado pela Equipe Técnica, sobre
aprovagdo da Coordenagéo e validado pelo 6rgdo gestor por meio da sua equipe técnica, de
monitoramento e vigilancia socioassistencial.

Estratégias metodolégicas Periodicidade Resultados

Oferta de Protegdio Integral — Diaria Garantia de Direitos 4 crianga a ao

cuidados de alimentagdo, higiene, adolescente em todas as fases de

saude ¢ atividades de vida diaria. seu desenvolvimento

Oferta de Protegio a satde — Diaria Garantia de saude por meio de

consultas médicas com clinicos ¢ acompanhamento em consultas ¢

especialistas visando atencdo basica controle de medicagdes a serem

e de satde fisica e mental. administradas
Aquisi¢do e administragdo de
medicamentos prescritos, com o
devido controle de
acondicionamento em espago seguro
e longe do acesso dos acolhidos

Garantia do Direito a educagdo — Diéria Garantia de educagdo por meio do

viabilizar documentagdo ¢ matricula acesso ¢ frequéncia escolar regular,

escolar. viabilizando os recursos materiais ¢

Acompanhar a frequéncia escolar e especificos necessdrios a cada

o cotidiano nas escolas articulando crianca e adolescente

agdes de cuidado e atengéo em Acompanhamento escolar por meio

conjunto com a equipe escolar. da rotina diéria e reunides escolares
com professores, profissionais
especialistas e diregfio escolar

Acompanhamento de criancas e Diaria Desenvolvimento pessoal

adolescentes com deficiéncia, em
locais especializados.

Autonomia e inclusio da crianca
com deficiéncia.

Orientagdo ¢  Promogdo de Semanal Desenvolvimento biopsicosocial da
Atividades de lazer, esportivas ¢ crianga/adolescente

culturais seja na unidade de Participagfo na vida comunitaria.
acolhimento, seja na rede social e

comunitaria.

Atendimentos, estudos de casos, Quinzenal/mensal Garantia de  desenvolvimento

claboragdo de plano de intervengdo

biopsicossocial da crianga ¢ do
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articulado com os servigos da rede
de prote¢do de cada acolhido.

adolescente.

Desenvolvimento  do  convivio
grupal, familiar e comunitario —
Pertencimento.

Semanal

Garantia do fortalecimento  das
relagdes  interpessoais ¢  das
habilidades socioemocionais.

Entrevistas e visitas domiciliares as
familias dos acolhidos — orientagdes
e encaminhamentos a rede de
servicos de prote¢do por meio de
referéncia e contra referencia.

Semanal

Acgdes protetivas junto a familia com
fortalecimento de vinculos entre
acolhido e sua rede familiar —
superagdo das violag3es.

Elaboragéo de relatorios,
organizagdo de prontudrios, inser¢do
de dados nos sistemas da SMDS —
Gesuas, VSA, RMA ¢ demais
recursos apresentados pela gestdo
municipal.

Semanal

Organizago ¢ sistematizagido dos
dados  de intervengdo junto aos
acolhidos e suas familias
propiciando anélise das intervengdes
¢ as agdes continuadas.

Elaboragdo do PIA com o
adolescente acolhido — cursos,
qualificagéio profissional e insergdo
no mercado de trabalho — Lei do
Menor Aprendiz

Desenvolver grupos de adolescentes
para orientagdo.

Mensal

Cumprimento dos principios do

ECA — preparagio para o
desligamento
Garantir compreensao sobre

responsabilidades  assumidas nas
proprias decisdes € compromissos
assumidos.

Orientagdes e acompanhamentos em
entrevistas - mercado de trabalho

Diéria

Desenvolvimento pessoal,
protagonismo juvenil.

Oferta de cidadania — wviabilizar
documentagdo civil ¢ escolar,
elaboragdo/revisdo do PIA e
orientagio  financeira para o
adolescente acolhido.

Diéria

Ofertar espagos de escuta ativa ¢
acolhimento  as  criangas e
adolescentes — protagonismo infanto
juvenil

Garantir processo de construgdo
coletiva com o acolhido ¢ sua
familia (quando possivel) na
construgéio de projetos de vida.

Acompanhamento técnico visando
restabelecimento e fortalecimento de
vinculos com rede familiar ou social
de apoio.

Semanal

Garantia de agdes de sensibilizagdo
dos familiares para visitas e
convivéncia com a crianga € O
adolescente.

Plancjamento ¢ construgdo de agdes
para o desligamento da crianga e do
adolescente por meio de retorno a
familia de origem, colocagdo em

Mensal

Plancjamento  conjunto com a
crianga e o adolescente na
preparagdo para o desligamento

Dialogo reflexivo com adolescentes
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familia substituta ou preparagéio para para tomada de decisdes —
autonomia de vida nos casos de amadurecimento frente a nova fase
adolescentes em fase de maioridade da vida.

(moradia, custos, emprego)
Articulagdo com rede local para
apoio quanto as mobilias e outros
itens necessarios por ocasido do
desligamento do adolescente.

Acompanhamento do adolescente Mensal Oferecer orientagdo, seguranga ¢

apés o  desligamento por um apoio ao adolescente nas tomadas de

periodo de no minimo 12 meses . decisdes e planejamento  das
proprias agdes com autonomia e
responsabilidade.

29 PUBLICO ALVO

Populagio atendida

Critérios de selegao

Criangas e adolescentes, residentes no municipio de
Cagapava, na faixa etéria entre 0 a 17 anos e 11
meses de idade, que se encontram em situacdio de

medida protetiva de Acolhimento Institucional.

Servico de protegdo integral para acolher
proviséria e excepcionalmente criangas e
adolescentes de ambos os sexos e em
situacBio de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungdo protetiva. Cada unidade de
acolhimento terd atendimento de até dez
criangas, irméos biolégicos ou n&o, de
diferentes idades e de ambos os sexos.

A Cuidadora Residente é responsavel pelo
cuidado e cumprimento do projeto de vida de
cada crianga e jovem, apoiada por uma
Equipe Técnica. As criangas sao
encaminhadas por meio da Vara da Infancia e
Juventude do municipio, e para o acolhimento
os irmaos biologicos ndo sdo separados. A

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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Organizacdo detém a guarda proviséria e
excepcional das criangas, adolescentes
acolhidos sendo garantidos seus direitos
basicos como: alimentagfo, educacdo, saude,
lazer e o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, primando por agdes de forma que
as criangas crescem e aprendem juntas,
compartilhando responsabilidade,
administracéo de conflitos e habilidades para
os relacionamentos interpessoais e grupais,
na perspectiva de um desenvolvimento
integral tanto na vida social quanto

comunitaria.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
CRONOGRAMA
Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL N Ne DE
PELA ACAO TOTALDE | GRUPOS
ATENDIDOS
DURACAO PERI(]))I])EICIDA
1 Acolhimento de criangas ¢ Coordenagdo 20 10 Diariamente Ininterrupto
adolescentes
2 Cuidados Basicos nas Educador 20 10 Diariamente Ininterrupto
atividades diarias Residente
Alimentagéo, higiene,
saude
3 Atendimento Educador 20 10 Diariamente Ininterrupto
individualizado a cada Residente
acolhido
4 | Acesso ao ensino formal e Educador 20 10 Diariamente Ininterrupto
néo formal — inser¢do, Residente
frequéncia e desempenho

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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5 |Acesso aos servigos de Educador 20 10 Diariamente Ininterrupto
saude basica ¢ Residente
especializada — consultas,
tratamentos e administrar
medicagdes mediante
receitas médicas.
6 | Acesso ao lazer com | Coordenagio 20 10 Diariamente Ininterrupto
atividades internas e Educador
externas. Residente
7 | Entrevista inicial, Assistente 20 Individual | 2 horas por Mensal
atendimento Social / atendimento
individualizado, Psicdlogo
elaboragdo e/ou
atualizagdo do PIA.
8 | Elaboragdo de Relatorios | Assistente Social 20 Individual 2 horas por Mensal
para MP e Vara da Inféincia / Psicologo atendimento
e Juventude.
9 |Inser¢io de Dados nos | Equipe Técnicae 20 Individual 2 horas por Mensal
sistemas da SMDS - | Coordenagdo atendimento
Gesuas, RMA, VSA, dentre
outros
Manuten¢do/atualizagdo de
Prontuarios,
individualizados.
10 | Elaboragiio de Estudos de | Equipe Técnica e 20 Individual 2 horas por Mensal
Casos e Plano de Coordenagdo atendimento
Intervengfo Articulado —
reunides com servigcos da
rede de protegdo — satde,
educagdo ¢  assisténeia
social.
11 | Encontros/ grupos  de | Assistente Social 20 Coletivo 2 horas por Mensal
familia - reinser¢éo e Psicologo atendimento
familiar.
Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400 / Tel. (12) 3655-6191
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12 | Acompanhamento as Assistente 20 Individual 2 horas por Mensal
familias — atendimentos ¢ | Social/Psicologo atendimento
visitas domiciliares.

13 |Reunides de Equipe - | Equipe Técnicae 20 Coletivo 2 horas por Mensal
Discusséo de casos. Coordenagdo atendimento

14 | Acompanhamento da Assistente 20 Individual 2 horas por Mensal
crianga/adolescente ¢ sua | Social/Psicologo atendimento
familia, no minimo por 6
(seis) meses, apos
desligamento do
acolhimento.

15 | Formagdo Continuada a Coordenagio 23 Coletivo 2 horas por Bimestral
toda equipe - atendimento
administrativa, operacional
¢ téenica.

16 | Manuten¢do das Casas Coordenagdo 20 10 Diariamente Ininterrupto
Lares.

17 | Acompanhamento e Coordenagio 20 10 Diariamente Ininterrupto
monitoramento dos
servigos ofertados.

18 | Prestagdo de Contas dos Coordenagdo 20 10 2 horas por Mensal
Recursos para a SMDS. acdo

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As metas sempre sdo numéricas (unidades, %), colocar de 3 a 5 metas no maximo

Obs.: As metas sdo desdobramentos quantificados dos objetivos especificos, relacionar.

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
1. Acolher Institucionalmente 20 Registro por meio de
Criangas / Adolescentes . Realizar o acolhimento dos | acolhimento individual, lista de
100% presenca, sistema de
monitoramento (GESUAS) e
Plano Individual de

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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Atendimento — PIA.

2. Garantir a elaborag¢do do Plano
de Atendimento Individual — PIA
para 0s100% dos acolhidos em até
07 dias e atualizagdo dele a cada
02 meses.

Realizar 100% de elaboracdo
dentro do prazo estabelecido

Formularios assinados, PIAs
arquivados e/ ou digitalizados,
com acompanhamento da
equipe técnica e de comissdo
monitoramento.

3. Cuidado Basicos nas atividades
digrias, tais como alimentacdo,
higienizacdo e saude.

Realizar 100% das atividades

Realizacdo de registros
fotograficos e  relatorios e
descritivos .

4-Atendimento individualizado a cada
adolescentes / criangas acolhidas.

Realizar 100% dos
atendimentos

Realizacdo de relatérios com
informagdes de cada acolhido .

5.Acesso  a Escola, a cursos
profissionalizante e de capacitagfo.

Acessar 80% das atividades
supracitadas

Apresentagdo da copia de
matricula e registros
fotogréficos, junto com
frequéncia e desempenho.

6.Acesso aos servigos de saude basica
e  especializada —  consultas,
tratamentos ¢ administragdo de
medicamentos, mediantes prescri¢io e
receitas médicas.

Ter 90% dos acessos aos
Servigos

Apresentagdo de receitas
médicas e registros fotograficos

7.Acesso ao lazer, com atividades
realizadas internamente c
externamente.

Realizar 90% ao acesso das
atividades

Registro fotografico

9.Elaboragdo de Relatorios para
Ministério Pablico - MP e Vara da
Infincia ¢ Juventude- VIJ

Realizar 100% das
elaboracgdes dos relatorios

Apresentagio dos relatorios

10.Inser¢do de Dados nos sistemas da
SMDS,GESUAS,RMA.
Manutencgio/atualizacdo de
Prontuarios individualizados.

Realizar 80% da inser¢do dos
dados no sistema

Acesso ao sistema, para
averiguacdo de preenchimento
¢ apresentacdo dos prontudrios
individualizados

12.Elaboracdo de Estudos de Casos e
Plano de Intervengdo Articulado,
reunides com servicos da rede de
protegio — saude, educagio e
assisténcia social.

Elaborar 80% das elaboragdes

Apresentagdo o prontuario dos
acolhidos com os relatorios
inseridos

13.Visitas domiciliares e
acompanhamento  as familias em
atendimentos para garatir a reinsercéio

Realizar 90% das atividades
descritas

Registro fotografico e
apresentacio de relatorios.
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familiar.

14.Reunides de Equipe para discussdo
de casos.

Realizacdo de 90% das
atividades

Registro fotograficos.

15.Acompanhamento da
crianga/adolescente ¢ sua familia, no
minimo de 12 (doze) meses, apos
desligamento do acolhimento.

Realizagdo de 80% do
acompanhamento

Registro fotograficos e
frequéncia da familia
registrada.

toda
equipe que compdem a Instituigdo

16.Formag¢do Continuada a

Casa Lar

Realizacdo de 100% das
formacdo

Registro fotograficos e lista
assinada de frequéncia dos
funcionarios.

17.Manuteng¢do das Casas Lares.

Realizacdo de 90% das
atividades de manutencio

Notas fiscais descriminadas de
cada servicos realizados e
registro fotogréficos.

18.Acompanhamento e
monitoramento dos servigos
ofertados, e Prestagdo de Contas dos
Recursos para a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social -SMDS.

Realizacdo de 100% do
acompanhamento de
monitoramento

Realizado pela equipe de
monitoramento e coordenacio
da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
-SMDS.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

Out/25 a Dez/26(Especificar més a més)
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6. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituigdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitorio, maquinas,
equipamentos, instalagdes que serdo utilizadas na execugio das atividades

Ne TIPO QUANTIDADE LOCAL DE UTILIZACAO
1 (Usar Quantas Linhas Forem Necessarias)
2

7. RECURSOS HUMANOS

Ne Funcio Vinculo | Carga Horiria Salario Atividade
(semanal) Base Desenvolvida
estimado
Coordenador CLT 40h semanais | R$ 6.596,00 | -Gestio da entidade;

-Elaboragéio, em conjunto com a
equipe  técnica e  demais
colaboradores, do  Projeto
Politico-Pedagogico do servigo;
Organizagdo da selegdo e
contratagdo de  pessoal ¢
supervisio dos trabalhos
desenvolvidos;
- Articulagio com a rede de
Servigos;
- Articulag@o com o Sistema de
Garantia de Direitos- SGD

Assistente Social ! CLT 30h semanais | R$ 3.306.00 | -Elaboragdo, em conjunto com
1 o/a educador/cuidador residente
e, sempre que possivel com a
participagdo das criangas e
adolescentes  atendidos,  de
regras e rotinas fundamentadas
no projeto politico pedagogico

da entidade

! As atividades a serem desenvolvidas pela equipe interprofissional deverdo respeitar as normas quanto a atividades
privativas definidas pelos respectivos conselhos de profissio.
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-Acompanhamento psicossocial
dos usuarios ¢ suas respectivas
familias, com  vistas a
reintegrac¢do familiar;

- Apoio na seclegdo dos

cuidadores/educadores
residentes e de mais
funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do
trabalho  desenvolvido pelos
cducadores /cuidadores;
-Capacitagio ¢ acompanhamento
dos cuidadores/educadores
residentes ¢ demais
funcionarios;
-Encaminhamento, discussio e
planejamento  conjunto  com
outros atores da rede de servigos
e do Sistema de garantia de
direitos- SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento
das criangas e adolescentes e
suas familias;
- Organizagéio das informagdes
das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de
prontudrio individual;
- Elaboracdo e encaminhamento
e discussdo com autoridade
judiciaria ¢ Ministério Publico
de relatorios semestrais sobre a
situiagdo de cada crianga ¢
adolescente apontando:

i. possibilidades de reintegragéo

familiar;
ii. necessidade de aplicagdio de
novas medidas; ou,
iii. quando esgotados os
recursos de manutengdo na

familia de origem, a necessidade

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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de encaminhamento para
adogdo;

- Preparagdo da crianga /
adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a)
residentes);

- Mediagdo, em parceria com o
(a) cuidador(a)/educadora(a)
residente, do processo de
aproximagdo ¢ (re)construgdo do
vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso.

2 Psicologo? CLT 30h semanais | R$ 3.306.00 | -Elaboragdo, em conjunto com
o/a educador/cuidador residente
e, sempre que possivel com a
participagdo das criancas e
adolescentes atendidos, de
regras ¢ rotinas fundamentadas
no projeto politico pedagogico
da entidade
- Acompanhamento psicossocial
dos usuérios e suas respectivas
familias, com vistas a
reintegragdo familiar; - Apoio na
selecdo dos
cuidadores/educadores
residentes ¢ de mais
funcionarios;

- Apoio ¢ acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores
- Capacitagdo e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores
residentes e demais
funcionarios;

- Encaminhamento, discussio e

* As atividades a serem desenvolvidas pela equipe interprofissional deverfio respeitar as normas quanto a atividades
privativas defini das pelos respectivos conselhos de profissdo.
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planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos
¢ do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento
das criangas ¢ adolescentes ¢
suas familias;

- Organizagdio das informagdes
das criangas ¢ adolescentes ¢
respectivas familias, na forma de
prontuario individual,

- Elaboragdo e encaminhamento
¢ discusséio com autoridade
judiciaria e Ministério Publico
de relatorios semestrais sobre a
situagdo de cada crianga ¢
adolescente apontando:

i. possibilidades de
reintegra¢do familiar;

ii. necessidade de aplicacgdo de
novas medidas; ou,

iii. quando esgotados os
recursos de manutengdio na
familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para
adocio;

- Preparagéo da crianga /
adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a)
residentes);

- Mediagdo, em parceria com o
(a) cuidador(a)/educadora(a)
residente, do processo de
aproximagdo e (re)construgdo do
vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso.

Educador/ cuidador CLT 12x36 R$ 2.056,24 | - Organizagio da rotina doméstica e
residente do espago residencial;
-Cuidados basicos com

alimentacio, higiene e protegio;
-Relagdo afetiva personalizada e

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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individualizada com cada crianga
e/ou adolescente;

- Organizagdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e
construgio da identidade;

- Organizagdo de fotografias ¢
registros  individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
-Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario € pertinente, um
profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social)
devera também participar deste
acompanhamento;

-Apoio na preparagio da crianga ou
adolescente para o desliga mento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um pro fissional
de nivel superior.

Nome | Escolaridade | Formacfio | Carga horaria Fungio Regime Valor Fonte
dedicada ao do Recurso
servico de Saldrio | (Proprio)
Contratacio
ou
Municipal)

8. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
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DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)
CUSTO CUSTO
Ne TIPO DE DESPESA QUANTIDADE MENSAL ANUAL
PREVISTO PREVISTO
1 (Usar quantas linhas forem necessarias)
[ TOTALRS _
ORIENTACOES:
- Descrever por modalidade e género da despesa;
- Destacar o custo mensal e anual, com os respectivos 03 or¢amentos;
- Identificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal ¢ fonte propria;
- Cronograma de desembolsos.
(Na planilha de custos nfio serio admitidas despesas com titulacio genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas ¢ demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a transferéncia de recursos publicos as institui¢des privadas)
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (total do contrato)
DESPESAS | 1°MES 2°MES 3° MES 4° MES 5°MES | TOTAL POR
DESPESA
10
20
30
40
50
TOTAL POR
MES

IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL,
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cacapava, de

TECNICO

de 2024.
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Data
Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXEC UC/f O DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome:
Data:
Assinatura:
ANEXO IV
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
Inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador (a) da Cédula
de Identidade n° inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
, vem informar para que surtem todos os
efeitos legais e juridicos, que estd de acordo com os itens elencados abaixo, respondendo pelo art.
299 do Coédigo Penal em caso de omissfo e/ou falsa declaracdo, e demais legislacdes aplicaveis ao
caso em aprego:

a) Possui objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogio de atividades e finalidades
de relevdncia ptiblica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei Federal n°® 13.019/14).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 2° e 3°, Lei Federal n°® 13.019/14);

b) E regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III,
Lei Federal n® 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3°, Lei Federal n° 13.019/14);

¢) E regida por normas de organizagio interna que prevejam, expressamente, escrituracio de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade € com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n° 13.019/14);
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d) Possui, no momento da assinatura do Termo de Colabora¢éo, no minimo 1 (um) ano de

existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019/14);

e) Possui experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho,
na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n° 13.019/14);

f) A Organizagdo da Sociedade Civil devera comprovar, por meio de declaracdo de seu

representante legal, que possui instalacdes fisicas e condicdes materiais suficientes para o
desenvolvimento do objeto da parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas; ou
Prevé, no Plano de Trabalho, a contratagdo ou aquisicdo de bens, equipamentos ou servigos
necessarios a execucio da parceria, com recursos publicos a serem repassados, nos termos
da Lei n° 13.019/2014. Nos termos do art. 33, inciso V, alinea “c”, ¢ § 5° da Lei Federal n°
13.019/2014, néo serd exigida a demonstragdo de capacidade instalada pré-existente, desde
que o Plano de Trabalho preveja adequadamente as providéncias para implantacio, reforma
ou adequac@o do espago fisico necessario a execu¢do da parceria.

g) Detém capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto semelhante. Ndo sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacéo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realiza¢do de servigos de adequagdo
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e § 5° da Lei Federal n°® 13.019/14);

h) Atende as exigéncias previstas na legisla¢do especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de

i)

sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei Federal n® 13.019/14).
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboraciio a OSC que:

N3io esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/14);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou contas
rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39, caput, inciso IT e
1V, da Lei Federal n® 13.019/14);

k) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participa¢do em

D

licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com as san¢des previstas no (art. 39,
caput, inciso V e nos incisos II e III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14); ou

m) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
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responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsével por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12
da Lei Federal n° 8.429/92 e art. 39, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/14).

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica do municipio de Cagapava/SP,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sido considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso IIT e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n° 13.019/14);

Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que nio disponham de
condigGes técnicas para executar o objeto previsto neste edital.
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E

DE NOTIFICACAO TERMO DE COLABORACAO/COLABORACAQO

ORGAO PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAOQ/COLABORACAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo Publico(a) e Organizagio da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo- nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagfo
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando- se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E- mail institucional:

E- mail pessoal:
Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E- mail institucional:

E- mail pessoal:

Assinatura:
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(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACOES PARA A CELEBRACAO DA
PARCERIA

(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA
INSTITUICAO)

MODELO 1 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razio da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001- 00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RQG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na

condicdo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal.

Local-UF,___de de20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 2 - DECLARACAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO NO QUADRO DE
DIRIGENTES

A (Razio da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RQG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizac¢do da sociedade civil ndo possui
parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculacfio durante a vigéncia desta
parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuacdo éde_// a/_/ sdo:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF . Vice- Presidente: _, CPF_.

Local-UF,  de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

55

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025



. ¥4 e
MUNICIPIO DE CACAPAVA €~

Estado de Sdo Paulo 91 | E jf

Hed

o -q;\"
CapAun

/ ‘

&L

X

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MODELO 3 - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001- 00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra- assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por
mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL, DE CHAMAMENTO
para a celebragdo do Termo de Colaboracdo que a OSC’s:

nfo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a Administracdo

Publica;

ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica;

ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento piblico nem impedida de

celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades do Municipio de Cagapava;

ndo estd declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo;

nfo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos cinco

anos;

ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

néo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

e  julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga;

. consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992;

. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Cagapava, nem seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Local-UF,___de de20__.
Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 4 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO
A (Raz@o da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001- 00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil nao
contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de orgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas, inclusive assume o compromisso de nfio estabelecer esta vinculacio
durante a vigéncia desta parceria, as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

Local-UF,  de de20_ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 5 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a (Razdo da OSC’s):

Dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ov

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ov
Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizaciao da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua
situacido. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao)

Local-UF,___de de20___

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 6 - DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razio da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo ¢ CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF ¢ RG), dirigente,
infra-assinado, DECLARA ser titular das contas bancdrias abaixo, por meio das quais serdo feitos
os repasses das parcelas, referente a parceria firmada através do Termos de Colaboracfo, separadas
por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:
Agéncia: Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:
Conta:

Local-UF,  de de20 .

Assinatura do Representante Legal
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(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 7 - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , e CPF N°
, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a
, n° , Bairro , na cidade de s
inscrito no CNPJ n° , DECLARO, sob pena de responsabilidade civil,

penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade
técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades
estatutdrias, dispondo de estrutura e recursos necessdrios para execucdo do Termo de

Colaboragéo, referente ao Chamamento Publico do Edital n° /

Local-UF,  de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 8 - DECLARACAO COM DADOS PARA AUDESP

CNPJ da OSC:

Razdo Social:

Data da Constituicio:

Enderego:

Data de Registro da ultima versdo do Estatuto:
Artigo de Referéncia:

Resumo da Finalidade:

Data da Ata da Eleicdo do Quadro Dirigente:

Pagina 183 de 221

TIPO NOME | CPF DN E-MAIL CARGO PERIODO DE
CERTIDAO Pessoal Inst. / ATUACAO
0OSC Particular Inicio/Término
Diretoria Presidente
Diretoria Vice-President
e
Diretoria 1° Tesoureiro
Diretoria 1% Secretaria
Diretoria Diretora de
Patrimo6nio
Conselho Fiscal 1° Titular
Conselho Fiscal 2° Titular
Conselho Fiscal 3° Titular
Conselho Fiscal 1° Suplente
Conselho Fiscal 2° Suplente
Conselho Fiscal 3° Suplente

Enviar anexo a copia do RG contendo o CPF de todos os citados acima.

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2025
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PROCESSO N°
(RECURSO: Fundo Municipal de Assisténcia Social)

TERMO DE COLABORACAO TECNICA
E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA E (RAZAO SOCIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, com sede na Rua Alberto Pinto de Faria, 290, Jardim Julieta, Cacapava/SP, inscrita no
CNPJ sob o n° , neste ato representada por seu Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Social, (QUALIFICACAO), doravante designada simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a
(RAZAO SOCIAL DA OSC), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a (ENDERECO
COMPLETO), representada neste ato por seu Presidente (NOME, QUALIFICACAO), doravante
denominada OSC, resolvem celebrar o presente Termo, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, no Edital de Chamamento Publico n° 04/2025 ¢ demais normas aplicaveis, mediante
as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho aprovado, com
vistas prestacdo de servicos de Casa Lar.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

. Publicar o extrato deste Termo e seus aditivos no Diario Oficial do Municipio;
II.  Efetuar os repasses mensais, até o 10 de cada més, mediante aprovacdo da prestagdo de
contas da parcela anterior;
III. Realizar o acompanhamento técnico, a avaliacdo das metas e a fiscalizagdo do objeto,
inclusive com visitas técnicas;
IV.  Apoiar tecnicamente a execugdo das agdes, promover formagdes e emitir pareceres e
relatorios de monitoramento;
V. Homologar os relatérios de prestacdo de contas e de resultados apresentados pela OSC:;
VI.  Notificar formalmente a OSC, caso identifique irregularidades, podendo suspender os
repasses até saneamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

A OSC obriga-se a:
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Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado;

Garantir a qualidade da oferta dos servigos conforme diretrizes técnicas do SUAS;

Zelar pela manutengdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados ¢ compativeis com o
atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento
dos objetivos deste Instrumento;

Manter equipe técnica qualificada, estrutura fisica adequada e condigdes materiais
suficientes para execugdo da parceria;

Aplicar os recursos recebidos exclusivamente no objeto da parceria;

Prestar contas mensal e anualmente, conforme orientacdo da SMDS e normativas vigentes;
Apresentar relatérios mensais circunstanciados das atividades executadas, com dados
quantitativos e qualitativos, relacdo de atendidos e extratos bancérios conciliados;

Manter identidade visual da OSC e crachd funcional em todos os trabalhadores alocados;
Manter atualizados os registros contabeis, trabalhistas, fiscais e operacionais relacionados a
execucdo do termo;

Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes
das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo;

A alimentacio do GESUAS, ou de quaisquer outros sistemas oficiais de informacio que
venham a ser adotados pelo Municipio, Estado ou Governo Federal, constitui obrigag¢do da
OSC e instrumento essencial de registro dos atendimentos e acompanhamentos realizados,
sendo considerada forma de comunicacio em rede, integracio das agdes socioassistenciais e
prontuario digital do usudrio, conforme previsto nas normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, na Resolugdo CNAS n°17/2011 e na Lei n° 13.019/2014. Tais registros
sdo fundamentais para a atua¢do da Vigilancia Socioassistencial e para o monitoramento e
avaliagdo da parceria.

Facilitar e permitir o acompanhamento e fiscalizacdo por parte da SMDS, Conselhos de
Assisténcia, Judiciario e Ministério Publico;

Realizar formagdo inicial e continuada com os trabalhadores da parceria, inclusive por
acesso a Universidade GESUAS, cumprindo as Trilhas de Conhecimento;

Promover a transparéncia da parceria em redes sociais ¢ canais da OSC, conforme art. 11 da
Lei 13.019/2014;

Manter documentos originais da prestacdo de contas por 10 anos;

Comunicar qualquer alteracfo estatutaria, de diretoria ou de sede;

Utilizar conta bancéria especifica em banco publico e efetuar pagamentos por meio de
transferéncia eletrénica (TED ou DOC);

Manter aplicagdo financeira dos recursos conforme prazo de uso (caderneta de poupanca ou
titulo pablico);
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XX. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de
pessoal;

XXI. Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao
adimplemento do termo de COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execugio;

XXII. Observar as vedacdes de uso do recurso (taxas de administragdo, multas, publicidade
promocional, bens permanentes, ampliacdo de sede, etc.);

XXII.  Responsabilizar-se integralmente pela gestdo de pessoal, encargos, tributos e demais
obrigagdes;

XXIV.  Elaborar e entregar balanco patrimonial, demonstragdes contdbeis e relatdrios solicitados
pelo TCE-SP;

XXV. Atender com prontiddo as demandas e solicitagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da parceria é de R$ XX XXX, XX (por extenso), correspondente ao periodo de
vigéneia de XX meses, com repasses mensais no valor de R§ XX XXX, XX (por extenso),
perfazendo o atendimento de 10 vagas com valor per capita de R$ XX XXX, XX (por extenso), Os
recursos s@o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme dotagdo orgamentéria
propria.

Paragrafo unico: O repasse mensal estara condicionado a aprovacéo da prestagdo de contas anterior,
nos termos das normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo terd vigéncia de 15 (quinze) meses, com inicio em 01/10/2025 e término em
31/12/2026, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme disposicdo legal e
aprovagdo do CMAS.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E EFICACIA

A eficdcia deste Termo fica condicionada a publicacdo de seu extrato no 6rglo oficial de imprensa
do Municipio, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds sua assinatura, nos termos do art. 32 da Lei
n°® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA
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Para fins de acompanhamento da execugdo do objeto pactuado, fica designado como Gestor da
Parceria o(a) servidor(a) (NOME), matricula n° __ , lotado(a) na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que se responsabilizard pela interlocuciao, fiscalizagdo, monitoramento e
avaliagdo desta parceria, nos termos da legislagdo vigente. Conforme Art. 2°, inciso VI, da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES E ADITIVOS

I- O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, nos casos de revisdo de
valores, prorrogacdo de vigéncia, alteragdo de metas e inclus@o de elementos no Plano
de Trabalho. Alteracdes de remanejamento or¢camentario sem aumento de valor poderdo
ser feitas via apostilamento, com aprovagdo prévia do MUNICIPIO.

1I- O plano de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisdio de valores, vigéncia
ou das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de
trabalho original, para remanejamento, sem alteracio de vigéncia e do montante
pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada
pela administragfo publica e respeitado o seguinte tramite:

a) A OSC encaminha Oficio ao Gestor da parceria explicando pormenorizadamente
as alteracdes desejadas, elencando suas justificativas, anexando no referido
Oficio toda a documentagdo comprobatoria necessaria;

b) O Gestor da parceria analisara o conteiido dos Oficios e seus anexos, emitindo
parecer favoravel ou desfavoravel a alteracdo pleiteada;

c¢) Em caso de parecer favordvel, justificara que a alteracdo ndo impactara
negativamente no objeto da parceria e encaminhara o pedido a Diretoria
Administrativa e Financeira para que analise a viabilidade financeira da
alteragdo;

d) Caso o Departamento Administrativo e Financeiro opine pela possibilidade da
alteragdo, encaminhard para ciéncia e concordancia do(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Social e em seguida sera elaborado o respectivo
termo de apostilamento ou aditamento do Termo de Colaboragéo /Fomento.

Parigrafo Unico: Somente apos o termo de apostilamento ou aditamento é que a OSC estard
autorizada a efetivar as alteracdes solicitadas, ndo sendo valida nenhuma alteracdo antes do
procedimento acima citado, ficando a entidade responsavel por qualquer prejuizo que venha sofrer
por ndo respeitar as etapas do procedimento.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

( A OSC devera apresentar prestacdo de contas mensal e anual, conforme regras do edital, da Lei
13.019/2014 e da Instrucdo TCE-SP 01/2020. A ndo apresentagdo ou rejei¢do resultard em
suspensao dos repasses e demais sangdes previstas.)
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A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

I-

II-

Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE até o dia 08 (oito) de cada més a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, devidamente acompanhado de:

a)
b)

<)

d

2)

h)

relacdo nominal dos atendidos;

Conciliagdo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente e contador que representa a OSC
contendo todos os langamentos registrados do extrato bancario mensal apresentado,
bem como demonstrar que o saldo do Banco ¢ igual ao saldo da parceria no
encerramento do respectivo més;

Extratos da Conta Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o periodo do
més completo.

Comprovantes de Despesas como holerites, recibos de pagamento de aluguéis,
notas fiscais eletronicas (consumo, prestacdo de servicos e pagamento de
autdénomos), guias de recolhimento de encargos sociais, entre outros, os quais
deverdo ser anexados conforme sequéncia dos débitos registrados no extrato
bancario mensal, sendo necessdrio juntar os respectivos comprovantes de
pagamento (TED, DOC ou PIX), observando-se a clareza e nitidez dos documentos.
Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais — os quais deverdo ser
anexados ao holerite contendo o comprovante de deposito realizado nominalmente
para cada colaborador.

Documentos complementares (declaragdes e justificativas) que entender
necessarios para comprovacdo da correta e regular aplicacdo dos recursos, bem
como aqueles previstos no Termo de Fomento/Colaboracao;

Declaracdo de bens patrimoniados em poder da OSC. Ressaltando que os bens
patrimoniados que perecerem ao longo da parceria sem a respectiva baixa
acarretardo em necessidade de ressarcimento ao erdrio, podendo ser realizada a
glosa parcial de repasse.

Relatério Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro fotografico e
lista de presenca, assinado pelo responsédvel da elaboragdo e pelo (a) Presidente da
Entidade

Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente (?), nos moldes das
Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (prestacdo de
contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade), devendo conter
os seguintes documentos:

i)

D

Oficio de encaminhamento assinado pelo Presidente da OSC e responsavel pela
Prestacdo de Contas, endere¢ado ao Gestor da Parceria, que conste a relacdo de
documentos que estdo sendo entregues.

Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma
de remuneracgfo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel
pela  administracio dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboragao/fomento;
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k) Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

1) Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboragdo ou de fomento, conforme modelo contido no anexo RP-10:
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-
resolucao-11 2021-alterada-pela-resolucao-gp);

m) Conciliagdo bancaria dos meses da conta-corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica para
movimentacdo dos recursos do termo de colaboragdo ou de fomento, acompanhada
dos respectivos extratos de conta-corrente e de aplicacdes financeiras

n) Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrados e anterior;

o) Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio (redacéo
dada pela Resolugdo n° 11/2021);

p) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade— CRC, comprovando
a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos ¢ demonstracdes contabeis;

q) Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nédo aplicados;

r) Parecer do Conselho Fiscal;

s) Declaracio atualizada acerca da nio existéncia no quadro diretivo da OSC de
membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou de dirigente de drgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

t) Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias;

contas
u) Termo de Ciéncia ¢ Notificacdo (Anexo RP-09), relativo a tramitacio do processo
de prestagdo de no Tribunal de contas

(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-
resolucao-11 2021-alterada-pela-resolucao-gp)

Paragrafo 1°. Eventuais saldos ndo utilizados deverfio ser restituidos aos cofres municipais ao
término da parceria devidamente corrigidos

Paragrafo 2° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdio aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 3° - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de: [Taxa de
administracdo, de geréncia ou similar;
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a) Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgdo
pessoal,

¢) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do
artigo 46 da Lei Ordinaria n° 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas
estruturas fisicas sem a prévia autorizacao.

Paragrafo 4° - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes deste
Instrumento a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipotese de sua extin¢do da agdo.

Paragrafo 5° - A falta de prestacdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua
ndo aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo importard na suspensio das liberagdes
subsequentes até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

Pardgrafo 6° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo ¢ financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de
pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, nfo se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo.

CLAUSULA DECIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SMDS realizard a avaliacdo técnica e de resultados,
em consonancia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme metas e indicadores
definidos no Plano de Trabalho.

Em consonéncia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de
31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizard o monitoramento e avaliag¢do da
parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cacapava, Conselhos afins, conforme o caso, e da fiscalizacdo
do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social , do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
CEP 12282-400/ Tel. (12) 3655-6191

E aE. 4
_44‘.

68

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025

Pagina 190 de 221



. ¥4 e
MUNICIPIO DE CACAPAVA €~

Estado de Sdo Paulo 91 | E jf
T

o -q;\"
CapAun

/ ‘

&L

X

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

aos processos, aos documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugio do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
RESTITUICAO

( Aplica-se a OSC as sangdes de adverténcia, suspensdo, impedimento, inidoneidade e outras,
conforme o art. 73 da Lei 13.019/2014. A OSC devera restituir recursos ndo utilizados, usados
indevidamente ou nido comprovados, corrigidos pelo indice INPC.)

1- DAS SANCOES:

O ndo cumprimento das cldusulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a inexecugio
injustificada, total ou parcial, dos servi¢os, programas ou beneficios constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

I- Adverténcia formal;

11- Suspensido do repasse mensal;

I11- Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com a administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos;

IV- Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar termo

de COLABORACAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apo6s a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o
prazo da sancio aplicada com base no inciso II deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A sancfio estabelecida no inciso III ¢ de competéncia exclusiva da SMAS, facultada a
defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio, a Organizacdo parceira devera ser por essa notificada por
meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3° - A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcido
para apreciacdo e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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Paragrafo 4° - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apods a
corregdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregéo, com prazos
determinados.

Paragrafo 5° - A codpia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo de prestagio de contas junto
ao Orgéo Gestor do Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2- DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice
que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

I- A inexecugdio do objeto desta parceria;

11- Nio apresentagdo do relatorio de execucdo fisico-financeira e prestagdo de contas no
prazo exigido;

III-  Utilizagfo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em
razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administragdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido por infracdo legal, descumprimento de
clausulas, ou denuncia unilateral e motivada, mediante notificacdo com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em
qualquer hipoétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC
apresentar a0 MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos
financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme cldusula décima terceira, inclusive
dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderd ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO E DA TRANSPARENCIA
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A OSC devera dar ampla publicidade a parceria, com divulgacdo em mural, redes sociais e portal
proprio, contendo dados da parceria, valores, metas, resultados, equipe, fotos, relatérios, dentre
outros, conforme arts. 11 e 63 da Lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

O presente Termo de Colaboragdo foi confeccionado com base no constante do Processo
Administrativo n° , do Municipio de Cagapava, instruido conforme o disposto no
Edital de Chamamento Publico n® 03/2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

I.  Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

II.  Nulidade parcial: A eventual declaracdo de nulidade de qualquer clausula deste
instrumento ndo prejudicard as demais disposi¢des, que permanecerdo validas e eficazes,
desde que o substrato juridico e finalistico da parceria seja mantido;

III. Independéncia das disposicdes: As clausulas deste Termo sfo independentes entre si, e a
modificacdo ou supressio de uma delas ndo implicara alteragdo das demais, salvo se
comprometerem o objeto pactuado;

IV.  Vedacio de vinculo empregaticio: O pagamento de remuneragdo com recursos da parceria
a equipe contratada pela OSC nfo gera qualquer vinculo empregaticio com o Municipio, nos
termos do §3° do art. 46 da Lein®13.019/2014;

V.  Comunicagdes oficiais: Todas as comunicagdes entre as partes dar-se-do preferencialmente
por escrito, por meio fisico ou eletrénico (e-mail institucional), sendo consideradas vélidas
aquelas encaminhadas aos enderecos indicados no predmbulo, devendo as partes informar
por escrito qualquer alteracido de endereco;

VI.  Responsabilidade civil e administrativa: A OSC serd integralmente responsével por todos
os atos administrativos, técnicos e operacionais decorrentes da execugdo da parceria,
inclusive pelas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias e civis relativas aos seus
empregados e prestadores de servicos;

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor.

Cacapava, ___ de de 2025.

(nome)
Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil
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(nome) (nome)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Prefeito Municipal
Social

Testemunha 1 (nome)
CPF Testemunha 2 (nome)
CPF
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ANEXO VIII
CARTILHA EXPLICATIVA DA LIBERACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I quando ndo apresentado prestagdo de contas e relatério técnico mensal;

v quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo
da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando
aferidos em procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo orgéo
repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo da administragédo
publica;

\% quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da administracdo publica nas contratacdes e demais atos
praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade
civil (OSC) com relacdo a outras clausulas basicas;

VI quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta

bancdria especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela administracéo

publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados
em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes

financeiras realizadas, serfio devolvidos a Administragdo Publica, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel pela administragdo.

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante

transferéncia eletronica sujeita & identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancdria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade

dos fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no

Plano de Trabalho, as despesas com:

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cacapava-SP
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I custos indiretos necessarios a execu¢@o e vinculado ao objeto, seja qual for a

proporcdo em relacio ao valor total da parceria.

I remunera¢do da equipe de RH, inclusive de pessoal proprio da proponente,

durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de

impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, 13° salario, salarios proporcionais, verbas

transitorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica
necessaria para a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

b sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e
ndo superior ao teto do Poder Executivo;

¢ sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada.

I didrias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacio nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

v a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto, desde que o

plano de trabalho e a dotacdo orcamentiria do TERMO DE COLABORACAO
contemplem despesas de capital, e necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua
equipe de trabalho vinculada 4 execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberacdo da
primeira parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo
estabelecido pelo TCE- SP dias apds a conclusdo das metas do objeto, observando- se as
regras previstas na Instru¢do 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou
outros instrumentos que vierem substitui-las, além dos prazos e normas de elaboragio
constantes no TERMO DE COLABORACAO.

As prestacdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que néo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
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pertinentes.

Por ocasido da analise da prestacdo de contas levar- se-4 em consideragdo a verdade real
e os resultados alcancados.

As prestagdes de contas e todos os atos que dela decorram dar- se- 4, sempre que possivel,
em plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, com os
seguintes relatorios:

I Relatorio de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma previsto no plano de trabalho, anexando- se documentos de comprovacédo da
realizacdo das agdes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

I Relatério de Execucdo Financeira, nos moldes das Instrucdes e Resolugdes do
TCE- SP, assinado pelo seu representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal
da osc, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas.

T Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

v O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

\% O parecer conclusivo, na forma do art. 72

da lei 13.019/2014; Também comporad o processo

de execucfio e prestacdo de contas:

I Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria,
podendo a administragdo valer-se do apoio técnico da Comissdo Técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, equipe designada para a supervisdo e
acompanhamento desta parceria.

I Relatorio das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social com observagdes quanto aos indicadores
apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas
anuais, nos moldes do art. 72 da Lei Federal n® 13.019/2014, e das Instrucdes e
Resolugdes em vigor do TCE- SP, devendo dispor sobre:

I regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

I regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;

I irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a omissdo no dever de prestar contas;

b descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢ dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d desfalque ou desvio de dinheiro,

bens ou valores publicos. Devera ainda

constar no parecer técnico do gestor:

¢ Osresultados (ja) alcangados e seus beneficios;

d  Osimpactos econdmicos ou sociais;

e O grau de satisfacdo do publico- alvo;
f

A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacido de
contas, a osc deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo de 45
dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo. Transcorrido o prazo para
saneamento da irregularidade ou da omissdo, sera aberto procedimento de apuracdio dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos moldes das Instrucdes e Resolucdes do TCE- SP.

A Administragio publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia xx
de xxxxxxx do exercicio subseqiiente aos repasses, na forma do art. 71 da lei
13.019/2014.

Na hipotese de descumprimento do prazo para apresentacdo das contas, a unidade
responsavel pela apreciacdo da prestagdo final de contas reportard os motivos ao Chefe do
Poder Executivo e ao 6rgédo de Controle Interno da Administragéo.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

I néo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

II nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo de entrega da prestacdo de
contas e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragdo publica.
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LEI N.2 6346, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025 - INSTITUI NO CALENDARIO
OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, O MES MAIO

N ~ & dicdo n? d bro d
LARANJA, DEDICADO AS ACOES DE CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO Rl e, R ER Ot e 2

ABUSO E A EXPLORAGCAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de S#&o,Paulo,

LET N° 6346, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025
Projeto de Lei n°® 84/2025

Autora: Vereadora Catiane Souza Fonseca Santos

Institui no Calenddrio Oficial de FEventos do Municipio de
Cacapava, o Més Maio Laranja, dedicade as acées de Conscientizacio e Combate ao
Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes e dd outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono € promulgo a seguinte

LEI n° 6346

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Cagapava, o Més Maio Laranja, dedicado as a¢des de conscientizagio
e combate ao abuso e a exploragfio sexual de criangas e adolescentes.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 1° de outubro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 —- FONE - PABX (12) 3654-6600
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LEI N.2 6347, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025 - AUTORIZA A REALIZAGAO

DE FEIRAS MOVEIS EM PRACAS PUBLICAS, E DA OUTRAS Edigdo n® 659, 01 de outubro de 2025
PROVIDENCIAS.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de Sdo, Paulo,

LEI N° 6347, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 133/2025

Autor: Vereador Bruno Henrique da Silva

Autoriza a realizacdo de feiras moveis em pracas pitblicas, e da
outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

LEI n° 6347

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo de feiras moveis, de
artesanato, gastronomia, produtos agricolas, e demais atividades culturais e comerciais
autorizadas, em pracas publicas localizadas no municipio de Cacapava a titulo precario e
sem fins lucrativos para os organizadores.

Art. 2° A organizagfo, autorizaciio e fiscalizagdo das feiras
mencionadas no artigo anterior poderdo ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Cultura e Entretenimento e/ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
conforme regulamento especifico a ser estabelecido.

Art. 3° Para a realizacdo das feiras moveis nas pracas publicas,
os organizadores deverdo observar as seguintes condi¢des minimas:

I - garantir a limpeza e a conservacio do espaco publico
utilizado;

IT - respeitar as normas de seguranca, acessibilidade e saude
publica vigentes;

III - ndo comprometer a circulagdo publica e o acesso a bens e
servigos essenciais;

IV - obter autorizagdo prévia da Prefeitura Municipal, mediante
requerimento formal;

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600
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Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

V - garantir a retirada de todo o material utilizado ao final de

cada feira.

Art. 4° A Prefeitura podera estabelecer critérios para:

I - definir dias, horarios e locais especificos para a realizacdo
das feiras;

II - fixar normas para a comercializagdo e exposicdo dos
produtos;

III - dispor sobre a publicidade e divulgacio das feiras;
IV - garantir a seguranca e o ordenamento do espago publico.

Art. 5° As feiras moveis que ocorrerem em desacordo com o
disposto nesta Lei poderdo ser suspensas ou interditadas pela autoridade competente.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacio.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 1° de outubro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
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LEI N.2 6348, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025 - INSTITUI A PLANTA

GENERICA DE VALORES DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, REVOGA A LEI N2 Edi¢do n2 659, 01 de outubro de 2025
3.673, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1998.

Municipio de Cacapava

~ Estado,de Sdo, Paulo,

LEI N° 6348, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025
Projeto de Lei n® 190/2025

Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Institui a Planta Genérica de Valores do Municipio de Cagapava,
revoga a Lei n°3.673, de 07 de dezembro de 1998 e suas alteracées, altera os artigos 6°,
16, 17, 18, 20, 22, 23, 33, 36, 38, 39, 40, 44, 48, 50, 51, 52, 54, 56 e 57 da Lei Municipal
n°1.430, de 11 de dezembro de 1970, e dd outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal de
Cagapava, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6348

Art. 1° Fica instituida e aprovada a Planta Genérica de Valores do
Municipio de CACAPAVA, para fins de cdlculo, langamento e cobranga do Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2026 ou da data da publicagdo desta Lei, de acordo com os valores e critérios nela
estabelecidos.

Paragrafo unico. Sio partes integrantes desta Lei o Anexo I —
Valor Unitario do Metro Quadrado de Terrenos, composto também pelas seguintes tabelas:
Tabela 1 — Fator Localizagdo, Tabela II — Fator Profundidade, Tabela III — Fator
Topografia, Tabela IV — Fator Gleba, ¢ o Anexo II - Valor Unitdrio do metro quadrado da
Construgdo, composto também pela Tabela I — Fator Idade, Tabela II- descri¢cdo do padréo
construtivo.

Art. 2° Os valores unitarios por metro quadrado de terreno, para
fins de apuracdo do valor venal do terreno, serdo determinados por eixo de logradouro,
podendo haver diferenciagfo por face de quadra, conforme critérios constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 3° Aplicam-se como fatores corretivos para fins de apuracdo
do valor venal de terreno:

1
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I - Fator Localizagdo: a correg¢do sera aplicada para ajustar os
valores de terrenos, levando-se em consideracdo a localizagdo do lote na quadra, conforme
os coeficientes constantes na Tabela I do Anexo I;

II - Fator Profundidade: Sera aplicado para corrigir os valores de
profundidade dos terrenos, conforme as faixas representadas na Tabela IT do Anexo I. O
fator profundidade é obtido em funcdo de sua profundidade equivalente, que corresponde a
divisdo da area total do lote por sua testada principal;

III - Fator Gleba: Sera aplicado para terrenos com dreas superiores
a 2.000 m?, inclusive quando houver construgio, conforme os fatores constantes na Tabela
IV do Anexo [;

IV - Fator Topografia: Sera aplicado para corrigir os valores dos
terrenos, levando-se em conta o relevo predominante e o nivel em que se encontra o
terreno, sendo considerado terrenos em aclive ou declive inclinacdes que sejam acima de
10%, conforme a Tabela IIT do Anexo I.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo do inciso IV, a apuragio
serd realizada por agente publico, por meio de vistoria in loco ou a requerimento formal do
contribuinte, instruido com a documentagdo necessaria, hipotese em que estara sujeita a
verificacdo pelo setor competente.

Art. 4° Sera concedido desconto proporcional aos terrenos que
possuam Area de Preservacdo Permanente - APP, fragmento arboreo ou érea classificada
como ndo edificante, desde que tais areas correspondam ao percentual superior a 20%
(vinte por cento) da area total do imével, expressa em metros quadrados.

§ 1° O desconto incidira sobre o valor venal do terreno, na
propor¢do da metragem da drea preservada ou ndo edificante em relagdo a area total do
terreno.

§ 2° Consideram-se Area de Preservacio Permanente - APP,
fragmento arboreo ou area classificada como nfo edificante aquelas definidas em
legislagdo especifica e comprovadas por levantamento técnico ou laudo técnico, validado
pela autoridade municipal competente.

§ 3° O desconto supracitado dependera de requerimento formal do
contribuinte, instruido com a documentacéo exigida, inclusive laudo técnico com Anotacéio
de Responsabilidade Técnica - ART, quando aplicavel.

§ 4° A manutencdo dos efeitos da drea mencionada no caput fica
condicionada a preservagdo das caracteristicas ambientais desta. A aplica¢do do desconto
sera suspensa em caso de intervencdo irregular, supressido de vegetagdo ou edificacdo ndo
autorizada.
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Art. 5° A atualiza¢do da base de cédlculo do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, conforme Planta Genérica de Valores (PGV), sera realizada por
ato do Poder Executivo Municipal, conforme termos do art. 156, §1° inciso III da
Constitui¢do Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 132/2023,
observados os critérios previamente estabelecidos neste artigo.

Paragrafo uinico. A atualizagdo total ou parcial devera ocorrer em
até 04 (quatro) anos, observando os seguintes critérios:

I - A aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou indice equivalente, que reflete a variacdo da inflagdo acumulada do exercicio anterior;

II - A variacdo dos valores de mercado dos imdveis no municipio,
com base em laudos técnicos ou pesquisas de precos em transacdes recentes realizadas pela
comissdo avaliadora da planta genérica de valores regulamentada ou pelo 6rgdo fazendario
competente;

IIT - A base de dados oriunda do Observatorio de Mercado
Imobiliario, quando houver, de forma a indicar tendéncias de valorizacdo ou

desvalorizagdo imobilidria na regifio impactada;

IV - A evolugdo da infraestrutura urbana e dos servigos publicos
disponibilizados nas diversas regides do municipio;

V - O impacto de obras publicas de valorizagdo local, tais como
pavimentacdo, saneamento, parques ou melhorias viarias;

VI - A localizagdo e as caracteristicas dos imoveis;

VII - Outros elementos informativos obtidos pela reparticdo
competente e que possam ser tecnicamente admitidos para analise de atualizagfo.

Art. 6° A Comissdo de Acompanhamento e Revisdo da Planta
Genérica de Valores tera as seguintes atribui¢des:

I - Monitorar a aplicagdo da Planta Genérica de Valores;
II - Avaliar e validar os dados técnicos e os critérios utilizados;

IIT - propor, sempre que necessario, ajustes e revisdes dos valores e
fatores corretivos;

IV - Analisar e emitir despachos opinativos em processos de
revisdo de valores, quando necessario, para servir de suporte as decisdes das secretarias
envolvidas.
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Paragrafo 1mico. A composicio, o funcionamento e as
competéncias complementares da Comissdo Permanente serdo definidos por meio de Ato
do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Para fins de apuracdo do valor venal dos terrenos
localizados na zona urbana ou de expansio urbana do Municipio, sera adotado o seguinte
critério de calculo:

I - Para lotes com &rea de até 2.000 m?, o valor venal serd apurado
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

VVT =A *Vm?T * Fp * F1 * Ft
Em que:
VVT = Valor Venal do Terreno;
A = Area total do lote () (desconto disposto no art. 5° desta lei)
Vm?T = Valor Unitario do Metro Quadrado do Terreno;
Fp = Fator Profundidade;
F1= Fator de Localizacdo;
Ft = Fator Topogréfico.

II - Para lotes com area superior a 2.000 m?, o valor venal serd
calculado pela férmula a seguir, aplicando-se o Fator Gleba (Fg):

VVT =A*Vm’T * Fg
Em que:
VVT = Valor Venal do Terreno;
A = Area total do lote (-) (desconto disposto no art. 5° desta lei);
Vm?T = Valor Unitario do Metro Quadrado do Terreno;
Fg = Fator Gleba.

Paragrafo unico. Quando aplicavel, o desconto previsto no art. 5°
desta Lei, sera deduzido da érea total do terreno para fins de apuragdo do valor venal do
terreno para a base de calculo do imposto, conforme previsto na féormula estabelecida nos
incisos I e IT deste artigo.

Art. 8° O valor unitario do metro quadrado de terreno, conforme
definido no Anexo I desta Lei, corresponde a:

I - Face de Quadra relativo a sua frente efetiva ou, havendo mais de
uma, aquela que conduza ao melhor aproveitamento do lote ou da face de quadra de maior
valor;

II - Face de Quadra que lhe da acesso, ou o da face de quadra ao
qual tenha sido atribuido o maior valor, havendo mais de uma face de quadra de acesso;
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IIT - Face de Quadra correspondente a serviddo de passagem, no
caso de terreno encravado.

§ 1° As faces de quadras que nio constarem na Planta Genérica de
Valores terdo seus valores unitarios do metro quadrado de terreno fixados a partir do valor
da face da quadra mais proxima.

§ 2° Para os lotes com mais de uma testada sera considerada, via de
regra, aquela correspondente ao acesso principal do imével.

§ 3° O setor de cadastro imobilidario podera alterar a testada se
verificado que o cadastro ndo corresponde com a testada principal, mediante verificacdo in
loco, aprovagdo de projeto ou outro documento que comprove a testada principal.

§ 4° A excecdo a regra prevista no §2° podera ocorrer quando a
testada adotada ndo refletir as condicdes reais de utilizacdo do imovel ou resultar em
distor¢do na apuracdo do valor venal, hipotese em que podera ser considerada testada
diversa a principal, mediante requerimento do contribuinte sujeito a aprovacdo da
Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 9° Para efeito do célculo do valor venal da construgdo sera
utilizada a seguinte formula:
VVe = 21+ 328+ B
Em que:
VVe = Valor Venal da Edificacio;
Ae = Area total da edificacio;
28 = Valor do metro quadrado da edificaciio;
Bi = Fator Idade

§ 1° Para o lancamento do fator Idade sera considerado o ano de
langamento da construcdo no cadastro imobilidrio, através de levantamento in loco ou
georreferenciado ou por langamento de habite-se e alvard de regularizacdo de area
construida:

I - Esse fator serd revisto pelo setor sempre que houver reforma,
demolicdo ou reconstrucdo do imdvel;

II - Para os Casos langados por Regularizacdo fundidria sera
considerado o ano do levantamento apurado e indicado pelo departamento de planejamento
Urbanistico ou comissdo de REURB.

§ 2° O valor unitario do metro quadrado da construgio esta previsto
no Anexo II, considerando-se para sua classificagdo os Padroes Construtivos e a aplicagédo
do fator idade, dispostos nas Tabelas I e II integrantes do Anexo II desta Lei.
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Art. 10. Nos casos em que a atualizacdo da Planta Genérica de
Valores — PGV resultar em aumento do valor do Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU em relacfio ao valor lancado no exercicio anterior, o montante excedente serd ser
parcelado, de oficio, de forma escalonada, pelo prazo maximo de até 6 (seis) anos.

§ 1° A diluicdo de que trata o caput sera aplicada em parcelas
anuais sucessivas, sendo 50% no primeiro exercicio e 10% nos exercicios subsequentes ou
até que o valor integral do imposto, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei, seja
atingido, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de aumento por
alteracdo cadastral decorrente de ampliacdo de construcdo, demoli¢do, reconstrugio,
mudanca de uso ou demais modificagdes promovidas pelo sujeito passivo que impliquem
novo lancamento desvinculado da aplicagdo desta Lei.

Art. 11. Para fins de lancamento do imposto, considera-se como
area edificada total a soma das areas cobertas de uso privativo, incluindo subsolos,
garagens, dreas de lazer cobertas, coberturas fixas ndo removiveis e quaisquer outras
construcdes anexas ou complementares existentes no lote, desde que identificadas como de
uso permanente ou prolongado.

§ 1° Serdo desconsideradas do célculo apenas as areas abertas e ndo
cobertas.

§ 2° As éareas de uso comum em iméveis multifamiliares, devem ser
computadas na fracdo ideal da unidade auténoma, para o célculo previsto do caput deste
artigo.

Art. 12. Ficam alterados os art. 6°, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 33, 36,
38, 39, 40, 44, 48, 50, 51, 52, 54, 56 ¢ 57, todos da Lei Municipal n® 1.430, de 11 de
dezembro de 1970, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° revogado
§ 2° revogado
§ 3° revogado
§ 4° revogado” (NR)

=Art. 16. A base de calculo do imposto territorial € o valor venal do
terreno, ao qual se aplicam a aliquota de 1,5% (um virgula cinco por cento).” (NR)

“Art. 17. Os valores médios unitdrios dos terrenos localizados na
zona urbana e expansdo Urbana do Municipio deverdo constar da Planta Genérica de
Valores, a ser expedida por lei, no qual também se estabelecerdio os critérios de aplicagio

6
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 —- FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

Edigcdo n? 659 - Cacapava, 01 de outubro de 2025

Pagina 207 de 221



Municipio de Cagapava

___ Estado,de Sio Paulo,

de fatores de correcdo aqueles valores, como fator profundidade, fator gleba, fator
localizagdo, fator topografia, para apuragdo do valor venal tributavel dos terrenos.

§ 2° A atvalizacdo da base de calculos constantes na Planta
Genérica de Valores serd feita pelo poder Executivo, conforme critérios estabelecidos nesta
lei municipal, nos termos do art. 156, I, §1° inciso III da Constituicdo Federal, com a
redagio dada pela Emenda Constitucional n® 132/2023.” (NR)

“Art. 18. Os critérios para atualizacdo e apuragdo dos valores
venais dos terrenos serdo tomados em consideragcdo, em conjunto ou isoladamente, entre
outros, os seguintes elementos, a juizo da reparticdo competente:

I - A aplicagdo anual do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) ou indice equivalente, que reflete a variacdo da inflacdio acumulada no exercicio
anterior;

II - Pesquisa dos precos correntes estabelecidos em transagdes
recentes, realizadas com terrenos situados nas proximidades ou com base em dados
oriunda do Observatorio de Mercado Imobiliario, de forma a indicar tendéncias de
valorizacdo ou desvalorizagio imobiliaria na regifio impactada;

IIT - A evolucio da infraestrutura urbana e dos servigos publicos
disponibilizados nas diversas regides do municipio;

IV - O impacto de obras publicas de valorizacdo local, tais como
pavimentacdo, saneamento, parques ou melhorias vidrias;

V - A localizagdo e as caracteristicas dos imdveis;

VI - Outros elementos informativos obtidos pela reparti¢do
competente e que possam ser tecnicamente admitidos.

Paragrafo Unico. A atualizacdo podera ocorrer em até 04 (quatro)
anos.” (NR)

“Art. 20. O imposto minimo sera equivalente a 03 (trés) UFESP.”
(NR)

“Art. 22. O contribuinte € obrigado a requerer a inscrigdo ou
alteracdo em formulario especial, fisico ou digital, sob sua responsabilidade, no qual
prestara as informacdes exigidas pela Prefeitura, para a identificagio fisica e de dominio do
terreno e fornecerd outros elementos que lhe forem solicitados, de interesse para o fisco
municipal.” (NR)
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“Art. 23. O contribuinte devera requerer sua inscricdo ou alteracido
dessa dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

VI - da data da alteragdo do endereco de domicilio ou residéncia.”
(NR)

“Art. 33. O aviso de langamento poderd ser entregue por meio
digital ou no domicilio tributdrio do contribuinte, considerado como tal o local por ele
eleito e indicado, conforme opg¢do expressa do contribuinte.

§ 1° Nos casos em que o contribuinte optar por receber a
notificagdo impressa e possuir domicilio tributario fora do Municipio, a notificacdo do
langamento serd considerada valida com o envio do respectivo aviso por via postal simples
ou por meio digital, conforme a op¢éo previamente indicada pelo contribuinte.

§ 3° Quando for desconhecido o domicilio tributario ou em caso de
omissdo na atualizacdo do endereco por parte do contribuinte, a notificagdo geral dos
langamentos sera realizada por meio de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio ou
em outro meio oficial de divulgagdo.

§ 4° Sera mantido a disposi¢do dos contribuintes o respectivo aviso
de lancamento no portal eletronico oficial da Prefeitura, sendo de responsabilidade dos
contribuintes emitir a segunda via do imposto no site oficial do municipio ou
presencialmente no setor de atendimento, dentro do prazo de vencimento.” (NR)

“Art. 36. O imposto poderd ser pago em parcela inica ou em até 12
(doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, desde que cada uma nfo seja inferior a 0,6
(zero virgula seis) UFESP, observados os prazos e condigdes fixados na notificagdo de
langamento, facultado ao contribuinte antecipar o pagamento de duas ou mais parcelas.”
(NR)

“Art. 38. O contribuinte que nfo concordar com o lancamento
poderéd reclamar no prazo de 15 dias (quinze dias), contadas da data do vencimento da
primeira parcela do imposto.

I - Requerimentos protocolados no prazo acima, serd valido para
alteracéio no exercicio vigente.

1T - Requerimentos apos o prazo previsto no caput, serd analisado
para o exercicio seguinte, exceto quando houver decisdo contraria que justifique a revisdo
dentro do mesmo exercicio.” (NR)
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“Art. 39. Ndo atendida a reclamacdo apresentada, o contribuinte
poderd recorrer ainda dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
notificacdo do despacho denegatorio, seja por oficio fisico ou por meio digital,
considerando-se como termo inicial do aviso de recebimento ou publica¢do no didrio
oficial do municipio.” (NR)

“Art. 40. As reclamagdes de langamento em primeira instancia
referidas no Art. 38, serfo analisadas e decididos pela Secretaria de Financas, ouvido o
setor responsavel e, se for o caso, a Procuradoria Municipal e os e os recursos em segunda
instancia referidas no Art. 39, serdo decididos pelo Prefeito, ouvido o drgédo fazendério e a
Procuradoria.

Paragrafo unico. As reclamacdes e os recursos far-se-80 por peticdo
e juntada de documentos comprobatdrios pertinentes ao pedido e terdo efeito suspensivo
sobre a cobranca de tributos lancados até a decisdo final.” (NR)

“Art. 44. O imposto predial ndo incide sobre os imdveis que
contenham as constru¢des mencionadas no artigo 6° desta Lei.” (NR)

“Art. 48. Estdo isentos do imposto, desde que cumpram as
exigéncias da legislacdo tributdria do Municipio:

V - As sociedades civis sem fins lucrativos e ou ONGs, com
finalidade religiosa, assistencial, cultural, esportiva, recreativa, ambiental ou de
representagdo de classe, desde que comprovem vinculo com o imével, seja na condigdo de
proprietarias ou locatarias.” (NR)

VI — fica concedido isengdo de IPTU (Imposto Predial Territorial
Urbano) ao imovel que seja de propriedade e residéncia do contribuinte, conjuge e/ou
filhos dos mesmos que comprovadamente sejam pessoas com deficiéncia (previsto no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015), que estejam inseridos e
cadastrados no Cadastro Unico e contemplados com programas sociais de repasse de renda
ou paciente em tratamento oncolégico. (NR)

“Art. 50. A base de cdlculo do imposto predial € o valor venal do
imoével, ao qual se aplicam aliquotas progressivas, conforme faixas de valor venal total
estabelecidas a seguir:

I- Até R$200.000,00: aliquota de 0,30%;

II - acima de R$ 200.000,00 até RS 300.000,00: aliquota de 0,35%;

1T - acima de RS 300.000,00 até RS 450.000,00: aliquota de
0,40%:;
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IV - acima de R$ 450.000,00 até R$ 600.000,00: aliquota de

0,45%;

IV - acima de R$ 600.000,00: aliquota de 0,60%.” (NR)

§ 2° O wvalor das construgdes ou edificacdes serd obtido
multiplicando-se a respectiva area construida pelo valor unitirio de metro quadrado da
construcgdo correspondente ao tipo da construgéo e pelo fator idade.” (NR)

“Art. 52 Para determinacio do valor unitdrio médio das
construcdes, os prédios serdo classificados em tipos ou categorias, conforme padrio
construtivo, cujas caracteristicas e respectivos valores unitdrios médios serdo objeto de lei,
regulamentando o processo de avaliacdo dos imdveis urbanos.

“Art. 54. O imposto minimo sera equivalente ao disposto no artigo
20 desta Lei.” (NR)

“Art. 56. O contribuinte é obrigado a requerer a inscri¢do ou
alteracdo em formuldrio especial, fisico ou digital, sob sua responsabilidade no qual
prestara as informacdes exigidas pela Prefeitura Municipal para identificacdo fisica e de
dominio do imével e fornecera outros elementos que lhe forem solicitados, de interesse
para o fisco municipal.” (NR)

“Art. 57. O contribuinte € obrigado a requerer sua inscri¢do ou
alteracdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da:

VI - Da data da alteragdo do endereco de domicilio ou residéncia.”
(NR)

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a promover,
anualmente, campanha de educacdo fiscal, informando a populagdo sobre a
destinagéo dos recursos oriundos do IPTU e demais tributos municipais. (NR)

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar
em Portal Eletronico Oficial, os estudos técnicos e a metodologia utilizados para
elaborag@o da Planta Genérica de Valores. (NR)
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Art. 15. O contribuinte poderd apresentar pedido de revisio
do valor venal atribuido ao seu imével, apoés a notificagio do lancamento do IPTU,
ficando autorizada a Administragdo Municipal a analise fundamentada. (NR)

Art. 16. Esta Lei estd alinhada 4 Agenda 2030 da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU) e contribui para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ODS 10 —Redugio das Desigualdades ¢ (ODS) 11 —
Cidades ¢ Comunidades Sustentaveis.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte, observado o artigo
150, inciso 11, alineas “b” e “c”, da Constituigdo Federal, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente no disposto na Lei Municipal n® 3.673, de 07 de
dezembro de 1998 ¢ suas alteragdes.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 1° de outubro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.2 5254, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025 - NOMEIA OS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGCAO E

DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE CACAPAVA — R

CMPDCN, PARA A GESTAO 2025/2029.

Municipio de Cacapava
__ Estadode SaoPaulo,

DECRETO N° 5254, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Participacio e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Cac¢apava — CMPDCN, para a gestio
2025/2029.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais e com
fundamento na Lei Municipal n° 5.549, de
28 de fevereiro de 2018,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados como membros do Conselho
Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Cagapava -
CMPDCN, para a gestdo 2025/2029:

I - Membros representantes da Sociedade Civil:

a) Titular: Fiama Mangia
Suplente: Glessiani Silva Monteiro

b) Titular: Francisca Rodrigues da Silva
Suplente: Carolina Massucci Marciano da Silva

¢) Titular: Rodrigo de Avila Pereira
Suplente: Ingrid Santana Ventura

d) Titular: Sandra Regina Baptista dos Santos da Silva
Suplente: Maria Domingas Paula Silva

e) Titular: Walquiria Lopes Tozeto
Suplente: José Ramalho da Silva

) Titular: Valéria Ferreira
Suplente: Em vacancia

@) Titular: Rozilene Santos Ribas Nogueira
Suplente: Em vacancia
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II - Membros representantes do Poder Publico Municipal:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Titular: Dinéia Coelho Pereira
Suplente: Sonia Regina Moreira Vilas Boas Machado

b) Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo:

Titular: Viviane Prado Francisco
Suplente: Maria de Fatima de Oliveira Gonzaga

¢) Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana:

Titular: Angelita Lopes de Oliveira
Suplente: Rosilene Cristina dos Santos

d) Secretaria Municipal de Educagio:

Titular: Claudia Valéria Rezende dos Reis
Suplente: Maria Cristina Del Bianco

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

Titular: Milena Cristina dos Santos
Suplente: Ricardo Alves da Silva

f) Secretaria Municipal de Satde:

Titular: Marilza Luiz Pinto
Suplente: Felipe Alexandre Ruiz da Silva

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 25 de setembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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DECRETO N.2 5255, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025 - ALTERA O DECRETO

N2 4878, DE 3 DE JANEIRO DE 2023. Edigdo n2 659, 01 de outubro de 2025

Municipio de Cacapava
_____ Estado de Sdo Paulo,

DECRETO N° 5255, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Altera o Decreto n® 4878, de 3 de janeiro de 2023, que dispoe sobre a
nomeacdo de membros para o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da Educacio Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do - Conselho do Novo CACSFUNDEB.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° Ficam alterados os Incisos V, VI ¢ IX do Art. 1° do
Decreto n® 4878, de 3 de janeiro de 2023, que dispde sobre a nomeacio de membros para o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢éo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
Conselho do Novo CACSFUNDEB, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

V - Representantes dos pais de alunos da educagdo basica
publica:

Titular: Cintia Duarte dos Santos
Suplente: Débora de Souza Damiano

VI - Representante dos estudantes da educagiio basica publica,
sendo 1 (um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas:

Titular: José Anisio Pereira da Silva

Suplente: Bonfim Lourenco Sobrinho
Suplente: Marluze Melo Ferreira Alves

IX - Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil:

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava
_ Estadode SaoPaulo,

Titular: Elza Fernandes dos Reis Barbosa
Suplente: Edson Riley de Souza

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 25 de setembro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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DECRETO N.2 5257, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025 - DISPOE SOBRE O
EXPEDIENTE NAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS, RELATIVO AO DIA Edi¢do n2 659, 01 de outubro de 2025

QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Municipio de Cacapava
___ Estadode Sio Paulo,

DECRETO N° 5257, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

Dispée sobre o expediente nas unidades escolares municipais, relativo
ao dia que especifica, e dd outras providéncias.

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicGes legais,

DECRETA

Art. 1. Fica decretado ponto facultativo nas unidades escolares
municipais, sem expediente, o dia 15 de outubro de 2025 (quarta-feira), em periodo
integral.

Art. 2. Havera expediente normal no prédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizado na Rodovia Jodo do Amaral
Gurgel, n® 290 — Parque Residencial Maria Elmira.

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 1° de outubro de 2025.

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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SMCT - ARTISTAS CONTRATOS PARA OS EVENTOS DO MES DE

OUTUBRO POR MEIO DO EDITAL N2 001/SMCT/2025 — )
Edigdo n2 659, 01 de outubro de 2025

CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E TRABALHADORES DE
ARTE E CULTURA - PROGRAMA VIVA A CULTURA.

e Municipio de Cagapava
--- Estado de Sao Paulo ---

% &
“a0g g ek

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PROCESSO: 183/2025

ARTISTAS CONTRATOS PARA OS EVENTOS DO MES DE OUTUBRO POR MEIO DO
EDITAL N° 001/SMCT/2025 - CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E
TRABALHADORES DE ARTE E CULTURA - PROGRAMA VIVA A CULTURA

A Prefeitura Municipal de Cagapava, por meio da Secretaria de Cultura ¢ Turismo, torna publico a relagdo
dos convocados e contratados para eventos do més de outubro, conforme lista de habilitados, seguindo a

classificagdio por servigos e caracteristicas do evento. Segue:

EVENTO QUINTAS NO RUY —Dias 2, 9, 16 e 23 ¢ 30 de outubro. Local: Espago Cultural Ruy Barbosa

1 —Paulo Henrique Santos Natali — Artes Cénicas — Danga (Solo)
Situagio: HABILITADO

2 - Cassio Vieira Amaral Santos — Apresentagdo musical - Trio
Situagdo: HABILITADO

3 — Luiz Felipe de Oliveira e Citro — Apresenta¢do musical — Banda (6 integrantes)
Situagdo: HABILITADO

4 — Cleber Alves de Oliveira — Apresentagiio musical: DJ (Solo)
Situagdo: HABILITADO

5 — Ricardo Coutinho Junior — Apresentagdo musical: Banda (6 integrantes)
Situagdo: HABILITADO

6 — Sérgio dos Santos Fujarra — Apresentagfio musical: Banda (+ de 6 integrantes)
Situagdo: HABILITADO

CULTURA NO PARQUE - Dia 4 de outubro. Local: Parque Ecologico da Mogota

1 = Edilson Aparecido de Sousa Junior — Apresentagdo musical: Banda (6 integrantes)
Situagido: HABILITADO

2 - Edgar Veloso de Brito — Oficina: Teatro
Situagdo: HABILITADO

3 = Diego Luiz Alves — Artes Cénicas: Danga (Solo)
Situagdo: HABILITADO

4 — Robson Luis Neves — Artes Visuais: Painel de Grafite
Situagdo: HABILITADO

TURISMO PEDAGOGICO — Dia 10 de outubro. Local: Parque Ecolégico da Mogota

1 — Mario Celso Ribeiro da Luz — Oficinas Cultural e Recreativa
Situagdo: HABILITADO
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Municipio de Cagapava
--- Estado de Sédo Paulo ---

ATIVIDADE CULTURAL DO PROGRAMA CACAPAVA DE SAQ JOAQ - Dias 13 e 15 de outubro.
Local: Espago Cultural Ruy Barbosa

1 - Marcelo Robim da Cunha — Oficina Bonecdes ¢ Aderegos
Situagido: HABILITADO

ATIVIDADES ARTISTICAS NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
Dia 17 de outubro. Local: Grémio Cultural Ruy do Pandeiro

1 - Ana Paula dos Santos Prado — Artes Cénicas: Danca (Solo)
Situagdo: HABILITADA

Dias 13, 16 ¢ 20 de outubro. Local: Grémio Cultural Ruy do Pandeiro

1 = Vera Lucia Valério de Paula — Oficina: Artesanato
Situagido: HABILITADA

Dias 14 e 16 de Outubro. Local: Espago Cultural Ruy Barbosa

1 — Paulo Henrique Santos Natali — Artes Cénicas — Danga (Solo)
Situagio: HABILITADO

PROJETO ACELERA CULTURA — Dias 10, 11 e 12 de outubro. Local: Grémio Cultural Ruy do
Pandeiro

1 —Mario Harada Junior — Apresentagdo musical: Banda (6 integrantes)
Situagdo: HABILITADO

3* SEMANA DE CINEMA — Dias 9, 10, 12, 14, 16, 17 ¢ 19 de outubro. Local: Espago Cultural Ruy
Barbosa ¢ espagos alternativos

1 — Julio César Scarpelli — Artes Visuais — Artista Audiovisual
Situagdo: HABILITADO

2 — Bruce Willian Santos Rosa — Apresentagdo musical: Trio
Situagdo: HABILITADO

3 = Marcelo Ferreira da Silva — Apresentagdo musical: Banda (4 integrantes)
Situagido: HABILITADO

4 — Raquel Pereira da Silva — Artes Cénicas: Teatro (Solo)
Situagido: HABILITADA
5 = Carlos Augusto Pereira Camara — Apresentagdo musical: Trio

Situagido: HABILITADO

6 — Ericson de Sousa Azevedo — Artes Visuais: Artista Audiovisual
Situagio: HABILITADO

7 — Robson Luis Neves — Artes Visuais: Painel de Grafite
Situagdo: HABILITADO

8 — Roselene Balbino Simdes da Silva - Artes Visuais: Painel de Grafite
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Municipio de Cagapava
--- Estado de Sédo Paulo ---

Situagdo: HABILITADA

9 — Dimas de Oliveira Junior - Artes Visuais: Artista Audiovisual
Situagdo: HABILITADO

10 — Gael Leite Nunes Lima de Oliveira — Apresentagdo musical — Banda (4 integrantes)
Situagdo: HABILITADO

FESTA DA CAPELA SANTA CRUZ — Dia 18 de outubro. Local: Capela Santa Cruz

1 — Celso Luiz Batista dos Santos — Apresentag@io musical: Solo
Situagdo: HABILITADO

MUSICA NO MERCADQO — Dia 25 de outubro. Local: Mercado Municipal

1 = Valdinei dos Santos Carvalho — Apresentagdo musical - Dupla
Situagdo: HABILITADO

EVENTO VEM PRA MOCOTA (ESPECIAL SACI) — Dia: 26 de Outubro. Local: Parque Ecologico da
Mogota

1 - Ana Paula dos Santos Prado — Artes Cénicas: Danga (Solo)
Situagido: HABILITADA

2 - José Roberto Nogueira Barros — Literatura: Contagdo de Historias
Situagido: HABILITADO

3 = Celso Luiz Batista dos Santos — Apresentago musical: Solo
Situagdo: HABILITADO

4 — Mario Celso Ribeiro da Luz — Apresentagdo musical: Banda (6 integrantes)
Oficina: Cultural ¢ Recreativa
Situagio: HABILITADO

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — Dias 6, 9, 14, 16 e 21 de outubro. Local: Espago de Inovagio
Cultural Ruy Barbosa

1 — Maria Bernardino Barros — Oficina: Gestdo Cultural
Situagdo: HABILITADA

Cagapava, 1 de outubro de 2025.

SIMONE DA SILVA SIBILLE
Secretaria de Cultura e Turismo
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SMCT - ARTISTAS CONTRATOS PARA ATENDIMENTO DO PROJETO
BAMAC — BANDA MARCIAL DE CACAPAVA NO MES DE OUTUBRO POR

MEIO DO EDITAL N2 001/SMCT/2025 — CREDENCIAMENTO DE Edi¢do n2 659, 01 de outubro de 2025
MUSICOS, ARTISTAS E TRABALHADORES DE ARTE E CULTURA -
PROGRAMA VIVA A CULTURA.

o Municipio de Cagapava
--- Estado de Sao Paulo ---
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PROCESSO: 183/2025

ARTISTAS CONTRATOS PARA ATENDIMENTO DO PROJETO BAMAC - BANDA
MARCIAL DE CACAPAVA NO MES DE OUTUBRO POR MEIO DO EDITAL N°
001/SMCT/2025 - CREDENCIAMENTO DE  MUSICOS, ARTISTAS E
TRABALHADORES DE ARTE E CULTURA - PROGRAMA VIVA A CULTURA

A Prefeitura Municipal de Cagapava, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, torna publico a
relacdo dos convocados e contratados para o Projeto BAMAC no més de outubro de 2025,
conforme lista de habilitados publicada em Didrio Oficial na data de 17/02/2025 e homologada na
data de 21/02/2025, seguindo a classificag@o por servigos e caracteristicas do evento. Segue:

OFICINA BAMAC — BANDA MARCIAL DE CACAPAVA — Datas: 8, 15, 22, 25 e 29 de
outubro. Local: Grémio Cultural, Esportivo e Educacional Ruy do Pandeiro

1 —Rogério Marinho da Cunha — Oficina: Musica (Sopro e Percusséo)
Situagdo: HABILITADO

2 —Ricardo Marinho da Cunha — Oficina: Musica (Sopro e Percussio)
Situagdo: HABILITADO

OFICINA BAMAC — BANDA MARCIAL DE CACAPAVA — Datas: 7, 9, 11, 14, 16, 18, 21,
23, 25 e 28 de outubro. — Local: Grémio Cultural, Esportivo e Educacional Ruy do Pandeiro

3 — Lucas Naressi Schmidt Patto — Oficina: Musica
Situagdo: HABILITADO

ESCOLA DE DANCA BAMAC — BANDA MARCIAL DE CACAPAVA — Datas: 8, 11, 15,
22,25 e 29 de outubro. Local: Grémio Cultural, Esportivo e Educacional Ruy do Pandeiro

1 — Alan Marques Pereira - Oficina: Danca (Solo)
Situagdo: HABILITADO

Cagapava, 1 de outubro de 2025.

SIMONE DA SILVA SIBILLE
Secretaria de Cultura e Turismo
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