22/01/2021 Yahoo Mail - Planilha de Composicéo de Custos e CCT's - FOR 0859 .

Planilha de Composicio de Custos e CCT's - FOR 0859

De: Oséias Henrique dos Santos (oseiashs@hotmail.com)

Para: licitacaopedreira@yahoo.com.br
Data: sexta-feira, 22 de janeiro de 2021 11:08 BRT o ‘ FOR/ 'O % 5%

Sra, Pregoeira.

Em atendimento ao solicitado na sessdo do Pregdo 87/2020 que rege a contratacao de empresa para
rocada, capina e diversos, envio-lhe as planilhas de custos separadas por fungdo.

O Sindicato dos motoristas de campinas se recusou em enviar a convengao coletiva, todavia tivemos
acesso ao piso salarial e demais beneficios. :

__Temos totais condicBes de executar os servicos com o valor ofertado.
Me confirme quando receber este e-mail.
Atenciosamente

FOR 0859
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Cargo: Segunda a Sexta (44 horas semanais)

Aux. Serv. Gerais

Salario da Categoria RS  1.253,07
Acordo Convengéo SINDVERDE SP006541/2020
1 Descriminagdo dos Custos % VALOR (R$)
A Saldrio Base RS 1.213,54
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
(o Adici. de Insalubridade sal minimo $ 1.045,00 " 0,00% | RS e |
D Adicional Noturno RS -
E_ |Adicional encarregada 4.1b CCT dividido 8 0% RS -
Total da Remuneracdo 3 RS Tol.213.54
2 Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS)
A Transporte ¢ desconto 22 diasx2passagens RS -
B Auxilio Alimentacdo 22 dias x 15,93 RS 288,02
B.1 Dia do trabalhador RS 1,39
(¢ Norma Regulatoria RS 3,80
D Auxilio Médico Ambulatorial RS 28,00
E Beneficio Social Familiar RS 9,74
F Beneficio Natalidade RS 3,93
G Cesta Bdsica RS -
Total beneficios mensais diarios RS 334,88
3 [INsumOs DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes e EPI's RS 50,00
B Materiais RS -
C Equipamentos, Ferramentas e Veiculos RS 150,00
D Manut. E depreciagdo de equip 1,00% RS 1,50
E PPR - Programa de part Lucros (Ac. 3336/12 TCU) 1/12 avos RS
Total INSUMOS DIVERSQOS RS 201,50
4 ENCARGOS PREVID. E DO FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 242,71
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,20
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,14
D INCRA 0,20% RS 2,43
E Salario Educacdo 2,50% RS 30,34
F FGTS 8,00% RS 97,08
G Seguro ac. Trabalho SAT FAP 3,00% RS 36,41
H SEBRAE 0,60% RS 7,28
TOTAL dos ENCARGOS 36,80% RS 446,58
5 132 Saldrio e Adc Férias % VALOR (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 101,09
B Adicional de férias sobre 132 0,84% RS 0,85
Subtotal 9,17% RS 101,94
(o Incidencia item 4 x item 5 3,37% RS 40,95
Total 132 e Adc Férias 12,54% RS 142,89
6 Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,09
Total afastamento matern. 0,09% RS 1,09




7 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,93% RS 11,29

B Incidencia de FGTS sobre aviso 0,04% RS 0,49

c Multa FGTS do aviso Prévio 2,00% RS 24,27

D Aviso Prévio trabalhado 0,50% RS 6,07

E Multa do FGTS nas resc s/ justa causa 2,50% RS 30,34
TOTAL PROVISAO RESCISAO 5,97% RS 72,45-

8 Custo Reposicdo AUSENTE % VALOR (R$)

A Férias 8,33% RS 101,09

B Ausencia por doenca 1,53% RS 18,57

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,24

D Ausencia legal 0,91% RS 11,04

E Ausencia por ac. De trabalho 0,06% RS 0,73

F 1/3 constitucional de férias 2,78% RS 33,70
Total custo de reposi¢do 13,63% RS 165,37

9 Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS)

A ENCARGOS PREVID. E DO FGTS 36,80% RS 446,58

B 139 Salério e Adc Férias 12,54% RS 142,89

(o Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,09

D Provisdo para Rescisdo 5,97% RS 72,45

E Custo Reposicdo AUSENTE 13,63% RS 165,37

F OUTROS DSR IMPREVISTOS HORA EXtrA 1,37% RS 16,63

G AUXILIO CRECHE Incidencia $ 140,00 5,32% RS 7,48
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 75,72% RS 845,00

SUBTOTAL GERAL PARA CALC TRIBUTOS RS 2.594,92

10 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A Custos Indiretos 1,94% RS '50,46

B Tributos

B1 Tributos Federais (PIS COFINS) 3,65% RS 94,71

B2 Tributos Estaduais 0,00%. RS -

B3 Tributos Municipais ISS 5,00% RS 129,75

B4 Outros Tributos 0,00% RS -

(¢ LUCRO 1,00% RS 25,95
Total dos custos Tributos e Lucro 11,59% RS 300,87
RESUMO DOS CUSTOS POR FUNCIONARIO VALOR (RS)

A ITEM 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.213,54

B ITEM 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 334,88

C ITEM 3 - INSUMOS Diversos RS 201,50

D ITEM 9 - Encargos Sociais 75,72% RS 845,00

E ITEM 10 - Custos Tributos e’Lucro 11,59% RS 300,87
Valor total por Empregado RS 2.895,79
POSTO DE SERVICO QTDD UNITARIO

. |Aux. Serv. Gerais 17 RS 2.895,79
TOTAL MENSAL RS 49.228,46
TOTAL ANUAL RS 590.741,47




-

Cargo: Segunda a Sexta (44 horas semanais) Op. Rogadeira
Salario da Categoria RS 1.242,47
Acordo Convencgéo SINDVERDE |SP006541/2020
1 Descriminagdo dos Custos % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.242,47
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C  |Adici. de Insalubridade 20,00% | RS 248,50
D Adicional Noturno RS -
E Adicional encarregada 4.1b CCT dividido 8 0% RS -
Total da Remuneragao RS 1.490,97
2 Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS)
A Transporte c desconto 22 diasx2passagens RS -
B Auxilio Alimentacdo 22 dias x 15,93 | RS 288,02
B.1  |Diado trabalhador . RS 1733
c Norma Regulatdria RS 3,80
D Auxilio Médico Ambulatorial RS 28,00
E Beneficio Social Familiar RS 9,74
F Beneficio Natalidade RS 3,93
G Cesta Bésica RS -
Total beneficios mensais diarios RS 334,82
3 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS 5
C Equipamentos e Ferramentas RS 150,00
D Manut. E depreciacdo de equip 1,00% RS 1,50
E PPR - Programa de part Lucros (Ac. 3336/12 TCU) 1/12 avos | RS -
Total INSUMOS DIVERSOS RS 201,50
4 ENCARGOS PREVID. E DO FGTS % ~ VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 298,19
B SESI ou SESC 1,50%" RS 22,36
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,91
D INCRA 0,20% RS 2,98
E |Saldrio Educagio 2,50% RS 37,27
F FGTS 8,00% RS 119,28
G Seguro ac. Trabalho SAT FAP 3,00% RS 44,73
H SEBRAE 0,60% RS 8,95
TOTAL dos ENCARGOS 36,80% RS 548,68
5 132 Saldrio e Adc Férias % VALOR (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 124,20
B Adicional de férias sobre 132 0,84% RS 1,04
; Subtotal 9,17% RS 125,24
C Incidencia item 4 x item 5 3,37% RS 50,31
Total 132 e Adc Férias 12,54% RS 175,55
6 Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,34
Total afastamento matern. 0,09% RS 1,34




7 Provisdo para Rescisao % VALOR (RS)

A Aviso prévio Indenizado 0,93% RS 13,87

B Incidencia de FGTS sobre aviso 0,04% RS 0,60

C Multa FGTS do aviso Prévio 2,00% RS 29,82

D Aviso Prévio trabalhado 0,50% RS 7,45

E Multa do FGTS nas resc s/ justa causa 2,50% RS 37,27
TOTAL PROVISAO RESCISAO 5,97% RS 89,01

8 Custo Reposi¢do AUSENTE % VALOR (RS)

A Férias 8,33% RS 124,20

B Ausencia por doenga 1,53% RS 22,81

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,30

D Ausencia legal 0,91% RS 13,57

E Ausencia por ac. De trabalho 0,06% RS 0,89

F 1/3 constitucional de férias 2,78% RS 41,40
Total custo de reposigdo 13,63% RS 203,17

9 Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS)

A ENCARGOS PREVID. E DO FGTS 36,80% RS 548,68

B 132 Salario e Adc Férias 12,54% RS 17585

C Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,34

D Provisdo para Rescisdo 5,97% RS - 89,01

E Custo Reposicdo AUSENTE 13,63% RS 203,17

F OUTROS DSR IMPREVISTOS HORA EXtrA 1,37% RS 20,43

G AUXILIO CRECHE Incidencia $ 140,00 5,32% RS 7,48
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 75,72% RS 1.038,18

SUBTOTAL GERAL PARA CALC TRIBUTOS RS 3.065,47

10 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A Custos Indiretos , 1,49% RS 45,74

B Tributos

B1 Tributos Federais (P1S COFINS) 3,65% RS 111,89

B2 Tributos Estaduais 0,00% RS -

B3 Tributos Municipais ISS 5,00% RS 153,27

B4 Outros Tributos 0,00% RS -

C LUCRO 1,00% RS 30,65
Total dos custos Tributos e Lucro 11,14% RS 341,56
RESUMO DOS CUSTOS POR FUNCIONARIO VALOR (RS)

A ITEM 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.490,97

B ITEM 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 334,82

C ITEM 3 - INSUMOS Diversos RS 201,50

D ITEM 9 - Encargos Sociais 75,72% RS 1.038,18

E ITEM 10 - Custos Tributos e Lucro 11,14% RS 341,56
Valor total por Empregado RS 3.407,03
POSTO DE SERVICO QTDD UNITARIO
Op. Ragadeira 24 RS 3.407,03
TOTAL MENSAL RS 81.768,78

RS 981.225,41

TOTAL ANUAL




Cargo: Sequnda a Sexta (44 horas semanais) Zelador
Salario da Categoria RS  1.654,60
Acordo Convengédo SIEMACO SP004410/2020
1 Descriminagdo dos Custos % VALOR (RS)
A |Saldrio Base Ror & ML 1654760
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicl. de Insalubridade sal minimo $ 1.045,00 0,00% RS gt
D Adicional Noturno | RS 5
E Adicional encarregada 4.1b CCT dividido 8 0% RS -
Total da Remuneragio o RS 1.654,60
2 Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Transporte c desconto 22 diasx2passagens 4,94 RS -
B Auxilio Alimentagdo 22 dias x 15,93 RS 365,42
B.1 Dia do trabalhador RS 1,39
(¢ Norma Regulatéria RS 3,80
D Auxilio Médico Ambulatorial RS 28,00
E Beneficio Social Familiar RS 9,74
F Beneficio Natalidade RS 3,93
G Cesta Basica RS 115,72
Total beneficios mensais diarios RS 528,00
3 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS et
C Equipamentos e Ferramentas RS 150,00
D Manut. E depreciagio de equip 1,00% RS 1,50
E PPR - Programa de part Lucros (Ac. 3336/12 TCU) 1/12 avos' RS ] -
Total INSUMOS DIVERSOS RS 201,50
4 ENCARGOS PREVID. E DO FGTS % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% RS 330,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,82
C SENAlou SENAC 1,00% RS 16,55
D INCRA 0,20% RS 3,31
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 41,37
F FGTS 8,00% RS 132,37
G Seguro ac. Trabalho SAT FAP 3,00% RS 49,64
H SEBRAE 0,60% RS 9,93
TOTAL dos ENCARGOS 36,80%, RS 608,89
5 132 Saldrio e Adc Férias % VALOR (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 137,83
B Adicional de férias sobre 132 0,84% RS 1,16
Subtotal 9,17% RS 138,99
C Incidencia item 4 x item 5 3,37% RS 55,84
Total 132 e Adc Férias 12,54% RS 194,82
6 Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,49
-|Total afastamento matern. 0,09% RS 1,49




%

7 Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)

A Aviso prévio Indenizado 0,93% RS 15,39

B Incidencia de FGTS sobre aviso 0,04% RS 0,66

(e Multa FGTS do aviso Prévio 2,00% RS 33,09

D Aviso Prévio trabalhado 0,50% RS 8,27

E Multa do FGTS nas resc s/ justa causa 2,50% RS 41,37
TOTAL PROVISAO RESCISAO 5,97% RS 98,78

8 Custo Reposigdo AUSENTE % VALOR (RS)

A Férias y 8,33% RS 137,83

B Ausencia por doenca 153528 2L RS ~25,32

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33

D Ausencia legal 0,91% RS 15,06

E Ausencia por ac. De trabalho 0,06% RS 0,99

F 1/3 constitucional de férias 2,78% RS 45,94
Total custo de reposi¢do 13,63% RS 225,47

9 Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS)

A ENCARGOS PREVID. E DO FGTS 36,80% RS 608,89

B 132 Saldrio e Adc Férias 12,54% RS 194,82

C Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,49

D Provisdo para Rescisdo 5,97% RS 98,78

E Custo Reposigdo AUSENTE 13,63% RS 225,47

F OUTROS DSR IMPREVISTOS HORA EXtrA 1,37% RS 22,67

G AUXILIO CRECHE Incidencia $ 140,00 5,32% RS 7,48
TOTAL ENCARGQS SOCIAIS 75,72% RS '1.152,12

SUBTOTAL GERAL PARA CALC TRIBUTOS RS 3.536,22

10 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A Custos Indiretos 1,00% RS 85,36

B Tributos :

Bl Tributos Federais (PIS COFINS) 3,65% RS 129,07

B2  |Tributos Estaduais 0,00% RS s

B3 Tributas Municipais 1SS 5,00% RS 176,81

B4 Qutros Tributos 0,00% RS -

(9 LUCRO 1,00% RS 35,36
Total dos custos Tributos e Lucro 10,65% RS 376,61
RESUMO DOS CUSTOS POR FUNCIONARIO : VALOR (RS)

A ITEM 1 - Composi¢io Remuneragio RS 1.654,60

B ITEM 2 - Beneficios Mensais & Diarios RS 528,00

(9 ITEM 3 - INSUMOS Diversos RS 201,50

D ITEM 9 - Encargos Sociais 75,72% RS 1,152,12

E ITEM 10 - Custos Tributos e Lucro 10,65% RS 376,61
Valor total por Empregado 1 RS 3.912,83

|POSTO DE SERVICO QTDD UNITARIO
Zelador 3 RS 3.912,83
TOTAL MENSAL RS 11.738,48
TOTAL ANUAL RS 140.861,70




Cargo: Segunda a Sexta (44 horas semanais) Sepultador
Salario da Categoria ; RS  1.873,76
Acordo Convengéo SIEMACO SP004410/2020
1 Descriminacao dos Custos % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.873,76
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
¢ Adici. de Insalubridade sal minimo $ 1.100,00 ~ 40,00% RS 440,00
D Adicional Noturno RS -
E Adicional encarregada 4.1b CCT dividido 8 0% RS -
Total da Remuneragéo RS 2.313,76
2 Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS)
A Transporte c desconto 22 diasx2passagens 4,94 RS -
B Auxilio Alimentagdo 22 dias x 15,93 RS 365,42
B.1 Dia do trabalhador RS 1,39
C Norma Regulatdria RS 3,80
D Auxilio Médico Ambulatorial RS 28,00
E Beneficio Social Familiar RS 9,74
F Beneficio Natalidade RS 3,93
G Cesta Bdsica : RS 115,72
Total beneficios mensais diarios RS 528,00
3 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS s
C Equipamentos e.Ferramentas ' BlERS 150,00
D Manut. E depreciagdo de equip 1,00% RS 1,50
E PPR - Programa de part Lucros (Ac. 3336/12 TCU) 1/12 avos RS -
Total INSUMOS DIVERSOS RS 201,50
4 ENCARGOS PREVID. E DO FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 462,75
B SESI ou SESC 1,50% RS 34,71
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,14
D INCRA 0,20% RS 4,63
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 57,84
F - |rGTs 8,00% RS 185,10
G Seguro ac. Trabalho SAT FAP 3,00% RS 69,41
H SEBRAE ' 0,60% RS 13,88
TOTAL dos ENCARGOS~ 36,80% RS 851,46
5 132 Salario e Adc Férias % VALOR (RS)
A 132 Saldrio . 8,33% RS 192,74 |
B Adicional de férias sobre 132 0,84% RS 1,62
Subtotal 9,17% RS 194,36
C Incidencia item 4 x item 5 3,37% RS 78,08
Total 132 e Adc Férias 12,54% RS 272,43
6 Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,08
Total afastamento matern. 0,09% _ RS 2,08




7 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,93% RS 21,52

B Incidencia de FGTS sobre aviso 0,04% RS 0,93

(¢ Multa FGTS do avise Prévio 2,00% RS 46,28

D Aviso Prévio trabalhado 0,50% RS 11,57

E Multa do FGTS nas resc s/ justa causa 2,50% RS 57,84
TOTAL PROVISAO RESCISAQ 5,97% RS 138,13

8 Custo Reposigdo AUSENTE "% VALOR (R$)

A Férias 8,33% RS 192,74

B Ausencia por doenca 1,53% RS 35,40

(o Licenca paternidade 0,02% RS 0,46

D Ausencia legal 0,91% RS 21,06

E Ausencia por ac. De trabalho 0,06% RS 1,39

F 1/3 constitucional de férias 2,78% RS 64,25
Total custo de reposigdo - 13,63% RS 315,29

9 Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS)

A ENCARGOS PREVID. E DO FGTS 36,80% RS 851,46

B 132 Salério e Adc Férias 12,54% RS 272,43

C Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,08

D Provisdo para Rescisdo 5,97% RS 138,13

E Custo Reposicdo AUSENTE 13,63% RS 315,29

F QUTROS DSR IMPREVISTOS HORA EXtrA 1,37% RS 31,70

G AUXILIO CRECHE Incidencia $ 140,00 5,32% RS 7,48
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 75,72% RS 1.611,10

SUBTOTAL GERAL PARA CALC TRIBUTOS RS 4.654,36

10 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A Custos Indiretos ) 1,00% RS 46,54

‘B Tributos

Bl Tributos Federais (PIS COFINS) 3,65% RS 169,88
B2 Tributos Estaduais 0,00% RS -
B3 Tributos Municipais ISS 5,00% RS 232,72
B4 Qutros Tributos 0,00% RS -

C LUCRO 1,00% RS 46,54
Total dos custos Tributos e Lucro 10,65% RS 495,69
RESUMO DOS CUSTOS POR FUNCIONARIO VALOR (RS)

A ITEM 1 - Composi¢do Remuneracdo RS 2.313,76

B ITEM 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 528,00

C ITEM 3 - INSUMOS Diversos RS 201,50

D ITEM'9 - Encargos Sociais 75,72% RS 1.611,10

E ITEM 10 - Custos Tributos e Lucro 10,65% RS 495,69
Valor total por Empregado RS 5.150,05
POSTO DE SERVICO QTDD UNITARIO
Sepultador 4 RS 5.150,05
TOTAL MENSAL RS - 20.600,19
TOTAL ANUAL RS 247.202,31




Cargo: Segunda a Sexta (44 horas semanais) Encarregado
Salario da Categoria RS  1.692,38
Acordo Convengdo SIEMACO SP004410,/2020
1 Descriminacdo dos Custos % VALOR (RS)
A Salario Base RS 1.692,38
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS L e
C Adici. de Insalubridade sal minimo S 1.100,00 . 0,00% RS e b
D Adicional Noturno RS -
E Adicional encarregada 4.1b CCT dividido 8 0% RS -
Total da Remuneragio RS 1.692,38
2 Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS)
A Transporte ¢ desconto 22 diasx2passagens 4,94 RS -
B Auxilio Alimentacdo 22 dias x 15,93 RS 365,42
B.1 Dia do trabalhador RS 1,39
(4] Norma Regulatéria RS 3,80
D Auxilio Médico Ambulatorial RS 28,00
E Beneficio Social Familiar RS 9,74
F Beneficio Natalidade RS 3,93
G Cesta Bdsica RS 145572
Total beneficios mensais diarios RS 528,00
3 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS -
C Equipamentos e Ferramentas RS 150,00
D Manut. E depreciagdo de equip 1,00% RS 1,50
E PPR - Programa de part Lucros (Ac. 3336/12 TCU) 1/12 avos RS =
Total INSUMOS DIVERSOS RS 201,50
4 ENCARGOS PREVID. E DO FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 338,48
B SES| ou SESC 1,50% RS 25,39
C  |SENAIl ou SENAC 1,00% RS 16,92
D INCRA 0,20% RS 3,38
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 42,31
F FGTS 8,00% RS 135,39
G Seguro ac. Trabalho SAT FAP 3,00% RS 50,77
H SEBRAE 0,60% RS 10,15
TOTAL dos ENCARGOS 36,80% RS 622,80
5 132 Salério e Adc Férias % VALOR (RS)
A 13¢ Salério 8,33% RS 140,98
B Adicional de férias sobre 132 0,84% RS 1,18
Subtotal 9,17% RS 142,16
(¢ Incidencia item 4 x item 5 3,37% RS 57,11
Total 132 e Adc Férias 12,54% RS 199,27
6 Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,52
Total afastamento matern. 0,09% RS 1352




7 Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso prévio Indenizado 0,93% RS 15,74

B Incidencia de FGTS sobre aviso 0,04% RS 0,68

G Multa FGTS do aviso Prévio 2,00% RS 33,85

D Aviso Prévio trabalhado 0.50% RS 8,46

E Multa do FGTS nas resc s/ justa causa 2,50% RS 42,31
TOTAL PROVISAO RESCISAO 5,97% RS 101,04

8 Custo Reposigdo AUSENTE % VALOR (RS)

A Férias 8,33% RS 140,98

B Ausencia por doenga 1,53% RS 25,89

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,34

D Ausencia legal 0,91% RS 15,40 |

E Ausencia por ac. De trabalho 0,06% RS 1,02

F 1/3 constitucional de férias 2,78% RS 46,99
Total custo de reposigio 13,63% RS 230,61

9 Encargos Sociais e Trabalhistas % VALCR (RS)

A ENCARGOS PREVID. E DO FGTS 36,80% RS 622,80

B 139 Saldrio e Adc Férias 12,54% RS 199,27

(o Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,52

D Provisdo para Rescisdo 5,97% RS 101,04

E Custo Reposi¢do AUSENTE 13,63% RS 230,61

F OUTROS DSR IMPREVISTOS HORA EXtrA 1,37% RS 23,19

G AUXILIO CRECHE Incidencia $ 140,00 5,32% RS 7,48

" |TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 75,72% RS 1.178,42
SUBTOTAL GERAL PARA CALC TRIBUTOS RS 3.600,30

10 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A Custos Indiretos 1,00% RS 36,00

B Tributos

Bl Tributos Federais (PIS COFINS) 3,65% RS 131,41

B2 Tributos Estaduais 0,00% RS -

B3 Tributes Municipais 1SS 5,00% RS 180,02

B4 Qutros Tributos 0,00% RS -

(¢ LUCRO 1,00% RS 36,00
Total dos custos Tributos e Lucro 10,65% R$ 383,43
RESUMO DOS CUSTOS POR FUNCIONARIO VALOR (RS) ¥

A ITEM 1 - Composicdo Remuneracio RS 1.692,38

B ITEM 2 - Beneficios Mensais e Diarios - RS 528,00

C ITEM 3 - INSUMOS Diversos RS 201,50

D ITEM 9 - Encargos Sociais 75,72% RS 1.178,42

E ITEM 10 - Custos Tributos e Lucro 10,65% RS 383,43
Valor total por Empregado RS 3.983,74
POSTO DE SE RVICO QTDD UNITARIO
Encarregado 1 RS 3.983,74
TOTAL MENSAL s RS 3.983,74
TOTAL ANUAL RS 47.804,84




Cargo: Segunda a Sexta (44 horas semanais) Motorista
Salario da Categoria RS  1.938,85
Acordo Convengéio SINDCARGAS
il Descriminag¢do dos Custos % VALOR (RS)
A Salario Base RS 1.938,85
B Adicional de Periculosidade : 0,00% ‘| RS -
C Adici. de Insalubridade’sal minimd $ 1.100,00 | !‘;?ﬂ,pb%& RS R
D Adicional Noturno Y | RS -
E Adicional encarregada 4.1b CCT dividido & 0% RS -
Total da Remuneragio RS 1.938,85
»
2 Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS$)
A Transporte c desconto 22 diasx2passagens RS -
B Auxilio Alimentagdo 32 dias x 15,93 RS 457,82
B.1 Dia do trabalhador RS 1,39
C Norma Regulatodria RS 3,80
D Auxilio Médico Ambulatorial RS 28,00
E Beneficio Social Familiar RS 9,74
F Beneficio Natalidade RS 3,93
G Cesta Bésica RS -
Total beneficios mensais diarios RS 504,68 |
3 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS -
C Equipamentos e Ferramentas RS 150,00
D Manut. E depreciagdo de equip 1,00% RS 1,50
E PPR - Programa de part Lucros (Ac. 3336/12 TCU) 1/12 avos RS -
Total INSUMOS DIVERSOS RS 201,50
4 ENCARGOS PREVID. E DO FGTS % VALOR (RS)
A INSS . 20,00% RS 387,77
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,08
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,39
D INCRA 0,20%" RS 3,88
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 48,47
F FGTS 8,00% RS 155,14
G Seguro ac. Trabalho SAT FAP 3,00% RS 58,17
H SEBRAE 0,60% RS 11,63
TOTAL dos ENCARGOS 36,80% RS 713,50
5 132 Saldrio e Adc Férias % VALOR (RS)
A 132 Salario . 8,33% RS 161,51
B Adicional de férias sobre 132 0,84% RS 1,36
Subtotal 9,17% RS 162,86
C Incidencia item 4 x item 5 3,37% RS 65,43
Total 132 e Adc Férias 12,54% RS 228,29
6 Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,74
Total afastamento'matern. 0,09% RS 1,74




7 Provisdo para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso prévio Indenizado 0,93% RS 18,03

B Incidencia de FGTS sobre aviso 0,04% RS 0,78

C Multa FGTS do aviso Prévio 2,00% RS 38,78

D Aviso Prévio trabalhado 0,50% RS 9,69

E Multa do FGTS nas resc s/ justa causa 2,50% RS 48,47
TOTAL PROVISAO RESCISAO 5,97% RS 115,75

8 Custo Reposicdo AUSENTE % VALOR (RS)

A |Férias 8,33% RS j 161,51

B Ausencia por doenga 1,53% RS 29,66

C° |Licenca paternidade 0,02% RS 0,39

D Ausencia legal 0,91% RS 17,64

E Ausencia por ac. De trabalho *© 0,06% RS 1,16

F 1/3 constitucional de férias 2,78% RS 53,84
Total custo de reposi¢do 13,63% RS 264,20

9 Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS)

A ENCARGOS PREVID. E DO FGTS 36,80% RS 713,50

B 132 Salério e Adc Férias 12,54% RS 228,29

C Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,74

D Provisdo para Rescisdo 5,97% RS 115,75

E Custo Reposigdo AUSENTE 13,63% RS 264,20

F QUTROS DSR IMPREVISTOS HORA EXtrA 1,37% RS 26,56

G AUXILIO CRECHE Incidencia $ 140,00 5,32% RS 7,48
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 75,72% RS 1.350,04

SUBTOTAL GERAL PARA CALC TRIBUTOS RS 3.995,07

10 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A Custos Indiretos 1,00% RS 39,95

B Tributos : :

Bl Tributos Federais (PIS COFINS) 3,65% RS 145,82

B2 Tributos Estaduais 0,00% RS -

B3 Tributos Municipais 1SS 5,00% RS 199,75

B4 Qutros Tributos 0,00% RS -

C LUCRO 1,00% RS 39,95
Total dos custos Tributos e Lucro 10,65% RS 425,48
RESUMO DOS CUSTOS POR FUNCIONARIO VALOR (RS)

A ITEM 1 - Composi¢do Remuneracido RS 1.938,85

B ITEM 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 504,68

C ITEM 3 - INSUMOS Diversos RS 201,50

D ITEM 9 - Encargos Sociais 75,72% RS 1.350,04

E ITEM 10 - Custos Tributos e Lucro 10,65% RS 425,48
Valor total por Empregado RS 4.420,55
POSTO DE SERVICO QTDD UNITARIO
Motorista 5 RS 4.420,55
TOTAL MENSAL RS 22.102,75
TOTAL ANUAL RS 265.233,00




Tratorista em Manutencéo de Areas Verdes

Cargo: Segunda a Sexta (44 horas semanais) Op. Méquinas
Salario da Categoria RS  1.692,38
Acordo Convengéio SINDVERDE |SP006541/2020
1 [Descriminagdo dos Custos % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.432,46
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
G Adici. de Insalubridade sal minimo $1.100,00  |[* 0,00% =[RS A
D Adicional Noturno RS -
E Adicional encarregada 4.1b CCT dividido 8 0% RS -
Total da Remuneragdo RS 1.432,46
2 Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS)
A Transporte ¢ desconto 22 diasx2passagens 4,94 RS -
B Auxilio Alimentagdo 22 dias x 15,93 RS 288,02
B.1 Dia do trabalhador RS 1,39
C Norma Regulatéria RS 3,80
D Auxilio Médico Ambulatorial RS 28,00
E Berieficio Social Familiar RS 9,74
F Beneficio Natalidade RS 3,93
G Cesta Bdsica RS -
Total beneficios mensais diarios RS 334,88
3 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS -
C Equipamentos e Ferramentas RS 150,00
D Manut. E depreciagdo de equip 1,00% RS 1,50
E PPR - Programa de part Lucros (Ac. 3336/12 TCU) 1/12 avos RS -
Total INSUMOS DIVERSOS RS 201,50
4 ENCARGOS PREVID, E DO FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 286,49
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,49
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,32
D INCRA 0,20% RS 2,86
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 35,81
F |FGTS 8,00%  |RS 114,60
G Seguro ac. Trabalho SAT FAP 3,00% - RS 42,97
H SEBRAE 0,60% | RS 8,59
TOTAL dos ENCARGOS 36,80% | RS 527,15
5 139 Saldrio e Adc Férias % VALOR (RS)
A - |132Saldrio 8,33% RS 119,32
B Adicional de férias sobre 132 0,84% RS 1,00
/ Subtotal 9,17% RS -120,33
C Incidencia item 4 x item 5 3,37% RS 48,34
Total 132 e Adc Férias 12,54% RS 168,67
6 Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,29
Total afastamento matern. 0,09% RS 1,29
7 |Provisdo para Rescisdo I % . I VALOR (R$) |




A Aviso prévio Indenizado ! 0,93% RS 13,32
B Incidencia de FGTS sobre aviso 0,04% RS 0,57
C Multa FGTS do aviso Prévio 2,00% RS 28,65
D Aviso Prévio trabalhado 0,50% ‘RS 7,16
E Multa do FGTS nas resc s/ justa causa 2,50% RS 35,81

TOTAL PROVISADO RESCISAO 5,97% RS 85,52

8 Custo Reposigio AUSENTE % VALOR (RS)

A Férias 8,33% RS 119,32

B Ausencia por doenca 1,53% RS 21,92

(@ Licenga paternidade 0,02% RS 0,29

D Ausencia legal 0,91% RS 13,04

E Ausencia por ac. De trabalho 0,06% RS 0,86

F 1/3 constitucional de férias 2,78% RS 39,77
Total custo de reposigdo 13,63% RS 195,20

9 Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS)

A ENCARGOS PREVID. E DO FGTS 36,80% RS 527,15

B 132 Saldrio e Adc Férias 12,54% RS 168,67

C Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,29

D Provisdo para Rescisdo 5,97% RS 85,52

E Custo Reposicdo AUSENTE 13,63% RS 195,20

F OUTROS DSR IMPREVISTOS HORA EXtrA 1,37% RS 19,62

G AUXILIO CRECHE Incidencia S 140,00 5,32% RS © 7,48
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS . 75,72% RS 997,44

SUBTOTAL GERAL PARA CALC TRIBUTOS RS 2.966,28

10 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A [Custos Indiretos * 1,00% RS 29,66

B Tributos : y

B1 Tributos Federais (PIS COFINS) 3,65% RS 108,27

B2 Tributos Estaduais 0,00% RS -

B3 Tributos Municipais ISS 5,00% RS 148,31

B4 ' |Outros Tributos 0,00% RS -

C LUCRO 1,00% RS 29,66
Total dos custos Tributos e Lucro 10,65% RS 315,91
RESUMO DOS CUSTOS POR FUNCIONARIO VALOR (RS)

A ITEM 1 - Composicdo Remuneragéo - RS 1.432,46

B ITEM 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 334,88

C ITEM 3 - INSUMOS Diversos RS 201,50

D ITEM 9 - Encargos Sociais 75,72% RS 997,44

E ITEM 10 - Custos Tributos e Lucro 10,65% RS 315,91

' Valor total por Empregado - RS 3.282,19
POSTO DE SERVICO QTDD UNITARIO
Op. Maquinas 5 RS 3.282,19
TOTAL MENSAL RS 16.410,94
TOTAL ANUAL RS 196.931,27
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 CQ

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004410/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2020

NUMERO DA SOLICITAGAC: MR009558/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964,104817/2020-48
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3,nte.gov.brisistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812: 524!0001—34 neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHAEORES NA LIMP.URBANA E AREAS VERDES DE PIRAC.E REG.,
CNPJ n. 02,037.751/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - AERANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio'e conservagdo ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas daguas,
manutengédo predial, pintura, restauragdo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacao de servigos a terceiros de portaria, recepgéo e
copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aquas de Linddia/SP,
Aguas de Sdo Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa BrancalSP,
Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeiropolis/SP, Cosmépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP,
Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP,
Santo Antonio do Jardim/SP, Sio Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tambai/SP e Vargem
Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanalis Remunerados (DSR's), exceto as Jornadas estabelecidas nas clausulas:
JORNADA DE TRABALHO :’Nf—"‘R.{OR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.201,30

COPEIRA RS 1.236,30

LIMPADOR DE VIDRO 2 RS 1.358,86

RECEPCIONISTA RS 1.346,13

[FORTEIRG/CONTROLADOR DE RS 1.459,03

IACESSOIFISCAL DE PISO o

IAUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.346,13 5
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1.586,23 e ) W S
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 1.620,54

IAUXILIAR DE DESENTUPIMENTOQ RS 1.201,30

IAUXILIAR DE MANUTENGAC RS 1.275,29

DEMAIS FUNCOES R$ 1.275,29

HIDROJATISTA (presséo acima de 4.000 psi) . R$ 1.554,19

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 1.772,91

IOPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.772,91

IOPERADOR DE VACUO RS 1.772,91 Y,
ICOVEIRO/SEPULTADOR RS 1.796,34 -+ 4.3 /s
[TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 1.835,68

\VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS RS 1.293,38

EM TEMPO INTEGRAL

IAGENTE DE HIGIENIZAGAD RS 1.201,30

LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.351,97

EMPREGADOS) i

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU RS 1.622,36 EEE, Ty ~/, it
MAIS EMPREGADOS)

PISO EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS RS 1.690,66

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadro de fungdes e saldrios abaixo transcritos:

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte do quadro de pisos salariais normativos
acima e que percebam até o valor de R$ 5.960,02 (cinco mil novecentos e sessenta reais e dois centavos) mensais.

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou geja, a parcela a partir de R$ 5.960,03 (cinco mil novecentos e sessenta reais e trés centavos)
serd livre negociagdo entre as partes (Empregador e Empregado)

www3.mte.gov.br/sistemas/meciador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009558/2020&CNPJ=62812524000134&CEl= 118
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*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadores que exercem as das funcdes, cujas denominacdes estdo \Q
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; @
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagio Brasileira de Ocupacgdes - CBO (Fonte: Ministério do

Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br). \

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago p'ara os trabalhadores que trabalham operando com pressio acima de
4.000 psi. :

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungfes em caminhdes limpa
fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que exergam a limpeza
de dreas externas privadas como exemplo:-patios/ruas. A

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGAO, piso salarial sera pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencio e
higienizac8o de banheiro plblico ou coletivo de grande circulagio e sua respectiva coleta de lixo. !

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 10
de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, exceto nos casos de promogdo, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2019, receberdo o reajuste de forma proporcioral, calculando-se a base de
1/11 por més, com excecdo aos pisos ja& estabelecidos na tabela de fungdes e saldrios.

COMISSOES: Fica estabe\eciao: gue 0o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverda ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS 3
Seréo considerédos pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o

automdvel, caminh&o, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 29 da Lei 8.132/90.

A parti'r de 1° de Janeiro de 2020 fica garantido o_Piso salarial em Montadoras Automobilisticas no valor de R$ 1.690,66 (hum mil seiscentos e .
noventa reais e sessenta e seis centavos), para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja

computados os DSR ‘s (descansos semanais remunerados). '

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinte) dia util do més
seguinte ao trabalhado. : :

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)
restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderéo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2020; \

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salério, das férias e do 13° saldrio acarretard & empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do
valor do saldric do empregado, revertido ao mesmo. .

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido a0 empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos termos da Stmula 159 do TST.

CLA!JSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que ndo tenha énus para o trabalhador, junto ao estabelacimento bancério de
sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salérios pelo novo sistema bancério.

.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE

www3.mte.gc_)v.brlsistemasfmed:‘adon’ResumofResumoVisuaHzar?NrSoIicitacao=MR009558f2020&CNPJ=628125240001 348CEl= 2/18
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As empresas que efetuarem o pagamento de saldrios em cheque deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo
hébil para recebimento em banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ;

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

s .
)
As empresas pagardo a seus empregados 0s seguintes adicionais de insalubridade:
1,) 20% (vinte por cento) do salérig minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais, postos de salide,
ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso facam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em setores sujeitos as doengas por
contaminagdo (leprosérios, isolamentos e necrotérios, centro cirlirgico e unidade de terapia intensiva);

2,1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco
no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR's 15 e 16,
garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte par cento) sobre o saldrio minimo federal;

3.) 20% (vinte porcento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a fungdo de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR
DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a funcdo de "AGENTE DE
HIGIENIZAGAO", com determinacdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de instalacdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitals, aeroportos, terminais rodoviarios e ferrovidrios, estidios, arenas, casas

de shows, shoppings, drgdos pdblicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo integral
de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por nio se equiparar a limpeza de residéncias e escritdrios.

Paragrafo primeiro - Nio havera actimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por receber o
adicional que melhor lhe convier, |

Paragrafo segundo - Cessada a condicdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, o adicional de insalubridade ndo serd mais devido. i i

CLAUSULA DECIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independem de licenga prévia da autoridade corﬁpetente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por centc) sobre a remuneragdo aos empregados que exercam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual,
mecanico, cadeirinha, cinto de sequranga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragdo aos empregados que exergam tarefas em depésito de combustiveis, em abastecimento de velculos,.
borracharias e aos soldadores, :

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Actimulo de fungéo diz respeito & remuneragéo de empregados que acumulam mais de uma fungéo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
pelo empregador, 0 empregado-que vier g exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo tera direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual, E

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também n#o se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado. &
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A verba objeto do presente PPR - Programa de Participacio nos Resultados esté totalmente desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexc dela atingird verbas trabalhistas ou se ¢onstituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artige 3° da Lei 10.101/2000, - - .

a) Exercicio 2020: O periodo c!e apuracdo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados serd de Janeiro de 2020 até Junho de 2020,
com 0 pagamento até o dia 10 de’Agosto/2020; e de Julho de 2020 até Dezembro de 2020, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2021.

b) Condigdes Gerais: Faltas: O empregado ndo poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderda um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. 3

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou-seja: o empregado comegard com direito a 100% (cem por cento) do valor do
PPR - Programa de Participagio nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: N&o serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ac direito do PPR - Programa de Participagdo nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacdo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA), os comprovantes de faltas (cart3o de ponto/atestado médico/
resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamente do beneficio, sob pena de devolver ac empregado, ‘a
totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago emn 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$
135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) cada, sendo a primeira em.10 de agosto de 2020 e a segunda 10 fevereiro de
2021; 4

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de 'z (meio) piso salarial minimo, estabelécido na Convencdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndc aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuigde do'mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice
de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este; 4

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado a complementa=k a fim de que possa atingir os

valores acordados neste instrumento. )
e) Conciliaco: Na hipotese de divergéncia relativa ag c'urnprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliacio, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO PIRACICABA e SEAC-SP), ao

final de cada perfodo ‘estabelecido na Cldusula 12, a estudarem melfores condicoes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o
resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabaihadcr, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalha, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de éleo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijdo
2 |atas de 140g de extrato de tomate
2 kg de agucar refinado
2 latas de 135g de sardinha em dleo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
. 1 kg de farinha de rr';'go
1 i 1 pote de 300g de tempero completo
1 kg de macarrdo t
1 lata de 700g de goiabada/marmelada
Y2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
Y4 kg de fubd 1

1 caixa de papzldo

CESTA BASICA ANO 2020 '
VALOR EM REAIS R$ 110,94 + L,) Cy ) ’% 1
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1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem Vale-alimeqtagﬁo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentacdo ou cartBes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de

' estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- 0 empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo faréd jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa poderd efetuar a substituicdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenca maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio serd cancedido pelo periode maximo de 90 (noventa) dias. Nestas
situagGes especiais o empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na
empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més, As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagao, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentacdo ou cesta bésica deverd ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integraré a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou \;'ale-alimentagéo deverdo ter trabalhado no minimo 15 dias no més,

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais
alteragdes de enderego, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de cumprovante de endereco atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteragdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no farnecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos
indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitarad ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta bésica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal

beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas Justmcadas e ou injustificadas, afastamentos med|cos, independentemente de sua origem, e férias,

o qual deverd ser entregue até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

O ticket refeicdo € devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas sernanals)

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2020
VALOR EM REAIS R$ 15,93 &+ M, 3) "/, e _
Desconto de ate R$ 1,11

Pardagrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicio, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigacéo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado
conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeicdo ou alimentac8o fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de
1976, que trata do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogao dos empregados zos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto,
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base,

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgan do empregado por escrita, sob
pena de presungdo de gue o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de .uplementagéo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficidrio que tiver alteragdo domiciliar, serd concedido
pelo empregador, exclusivamente, apds a comunicacdo pelo empregado.da alteragdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de endereco atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em raz&o do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma-antecipada ao empregado para que este possa prestar labor diario em todos os dias do més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinade més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
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realizada a compensacao para o perfodo seguinte do saldo que restar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representados pelo SIEMACO PIRACICABA, é notadamente de um publico vulnerdvel, carente de
assisténcia basica ao propric trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e.dentre os servicos disponibilizados é o
de assisténcia a salde (médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas
contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas,concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a satde, abrangendo c atendimento
ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servigos de apoio ao diagnéstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos basicos, sendo
que o mesmo serd gerido e prestado por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmdo de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.
Complementarmente e objetivando a promocé@o do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto
executard atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e acBes visando o atingimento dos objetivos previstos
nesta Convengao, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salide médica e odontoldgica a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salide voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo Gf._regarn risco imediato a vida do
paciente, com as seguintes especialidades:

eClinica geral,
eGinecologia,
eOrtopedia,

e Oftalmologia.

2, Assisténcia odontolégica: atendimento odontolégico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 28,00
(vinte e oito reais), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constitufida por consultas médicas e
odontolégicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento meédico, seja por convénio.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na cldusula anterior deverfo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base
o ntmero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacio devera ser encaminhada ao
instituto, juntamente com a copia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNP] da empresa na base territorial.
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Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracdo para qualquer fim.

Parégrafo sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ot
acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (sels meses). in:

Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencio do beneficio mediante pagamento direto’ por ele feito ao respectivo instituto,
desobrigada desde loge a empresa de qualquer responsabilidade, 1 :

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamentc do valor do beneficio, fica.instituida uma multa equivalente a R$ 28,00, por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos,

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficic
assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimanio jurfdico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

" Paragrafo nono: O valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) sera valido para o biénio de 2020/2021. Apds esse periodo, sera reajustado de
acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva,

-

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do endereco: www.institutoagf.com,br (campo
"BOLETO"). .

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou
conveniada, nos termos do § 29 do artigo 389 da CLT, poderfio optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a
importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por filhc com até 24 mesas de idacde, para fins de guarda
e assisténcia aos filhos. $e A

1 - O empregado do sexo masculino viivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invalido, nos termos da legislagdo
previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e n8o integrard a remuneracdo para qualquer fim.

.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO .
‘ o :

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipdtese em que o5 mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mansais, a ser descontado em folha de pagamento

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizagao da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Canvenentes,. beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminadas no Manual de Grientagdo e Regras.

Paragrafo primeiro - A prestacdo dos beneficios sociais iniciard a partir de 01/01/2020, e terd como base, para seus procedimentos, como parte
integrante desta clausula, o Manual de Orientacéio e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de
direitos, este Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno, apés o registro desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da ertidade sindical profissional, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo sccial, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir da 10/01/2020, o valor total de
R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no

site www,beneficiosocial.com. br.

Paragrafo terceiro - Fica também Instituldo o Beneficio Natalidade, que seré prestado quande do-nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva
viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/01/2020, o valor de R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador gue possua, exclu,. vamente, por meio de boleto
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disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio total do Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 13,67 (treze reais e

sessenta e sete centavos) serd disponibilizado pela gestora em boleto Unico, sendo de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. 3 “

Paragrafo quarto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o’empregador manterd o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicao a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula, 'até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quinto - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento
.ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo méximo e improrrogéavel de 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e no ¢aso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador arcar
com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocial com.br,

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perderd o direitc aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serfo suspensos até a
regularizagdo dessa contribuicao, Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, astes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o  dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados. Caso o empregador regularize sua situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o
recebimento-da comunicacio formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item 6" do Manual de Orientagdo e
Regras. :

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta cldusula,
preservande o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estaréd disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o
qual devera ser apresentado ao contratante e a drgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo nono -~ O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacio de servigos, tendo cardter
compulsério e ser eminentemente assistencial, [

5\ e

Paragrafo décimo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou imperfcia do prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 2927, 932,
III e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS
Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que: |

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados serd definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serd@o descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicao;

2- Fica entendido que a empresa € apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transagdes feitas pelo empregado. ’

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegac8o de cometimento de falta grave, serd comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAQ INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem
seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagiio em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrata, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais v

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO (LEI N°,12,506/11)*

O aviso prévio proporcional ac tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescis3o contratual de iniciativa do
empregador.

f

1°) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser.indenizados com a devia
projecdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

29) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho serd reduzida em duas horas didrias ou 7 dias corridos, cuja opgéo é do
empregado.

3°) O periodo a ser indenizado serd de 3 dias por ano completo de servico,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BASE DE CALCULO PARA COTA DE PCD'S

Considerando que as atividades de prestacdo de serviges sdo realizadas em locis indicados pelos tomadores de servigos (clientes), impossibilitando
assim, que a empresa prestadora de servicos propicie condigdes adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal serd o dimensionamento relativo ao pessoal da administragdo.

Paragrafo primeiro - Seré considerada pessoa portadora de deficiéncia, para fins de atendimento da quota estabelecida pelo art; 93 da Lei n°
8.213/91, aquele empregado fiue possui qualquer limitag8o ou incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por
documento emitido por profissional de sadde, devidamente habilitado. ‘

Paragrafo segundo - No cilculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fractes de unidade superior a 0,50 é que dardo lugar
a admissdo de uma pessoa portadora de deficiéncia. 3

Parégfafo terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de célculo para fins de determinagio de pessoas com deficiéncia.

JURISPRUDENCIA:
N\

“CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU REABILITADOS. PERCENTUAL MINIMO. INCIDENCIA SOBRE CARGOS
PASSIVEIS DE PREENCHIMENTO. A legislagdo determina que as empresas devem observar um percentual minimo de contratacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou beneficidrias reabilitadas (PCDs), em relagdo a0 nimero de empregados efetivos. No
entanto, diante da dificuldade que os empregadores enfrentam para encontrar méo de obra qualificada ou pessoas aptas a atuarem em
seus ambientes de trabalho de maneira digna, a regra legal deve sofrer uma interpretacio isplada, voltada ao caso concreto, em certos
ramos de atividade, onde a maior parte dos funcionarios é composta por possuidores de requisitos e habilitagoes especificas. Assim, a
exigéncia do percentual minimo previsto na Lei n. 8.213/91 deve ser referente ao total de empregados que desenvolvam fungdes
possiveis de serem executadas por portadores de necessidades especiais. Recurso da Unido conhecido e nio provido." (TRT-11 RO
0011728-02.2013.5.11.0018, 22 Turma, Relatora: RUTH BARBOSA SAMPAIO, Data da Publicagdo: DEJT 4/5/2015).

Tribunal Superior do Trabalho- processo 658200-89.2009,5.09.0670, pacificou a jurisprudéncia sobre a qu_estﬁ& do cumprimento da
cota estabelecida no artigo 93 da Lei 8,123/91 destinada as pessoas com deficiéncia. g 1

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAQ DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relagdo as funcdes que demandem formacéo
profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungBes de Copeira, Limpador de
Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Proprios Publicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento,
Auxiliar de Manutencéo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador
de animais em Zooldgico, Varredor de areas Publicas Privadas (Pdtios/Ruas), Agente de Higienizacdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados, justamente
per ndo demandarem qualquer formagdo para seu exercicio

Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de funcio que demanda formagdo técnico-profissional metédica, prevista no art. 429 da CLT, e
consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-4 por
formacao técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carga horaria superior a 700
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(setecentas) horas, bem como fungées que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo, experiéncia @

inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do célculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, as fungdes
que ndo exijam formagéo técnico-profissional metédica, mas simples treinamento para o seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No calculo da percentagem.de que trata o caput, somente as fragdes de unidade superior a 0, 50 é que dardo lugar a admissdo
de um aprendiz

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de célgulo para fins de determinagdo das cotas de aprendizes.

Paragrafo quinto — O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de aprendizagem e de portador de
necessidades especiais, pois preenchem as duas condi¢ées previstas nas legislagées de regéncia.

Paragrafo sexto 0O menor aprendiz receberd o saldrio minimo/hora federal vigente.

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formacdo profissional, conforme acima descrito, devem ser excluidos os
empregados afastados pelo INSS, para prestagéo de servico militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos
de trabalho. ; '

JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71,2017,5.01.0005, 52 Vara do Trabalho do Ricln de janeiro
RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, DE 06/08/2014. .
Processo: 0000674-90.2010.5.03.0107 RO, FONTE: TRT-32 Regido.
TRT15, RO 015313/98, 52 TURMA, DOE 01/12/1.999 4 ! 3
TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014,
“"Funcdes desse jaez nao justificam a contratacdo especial prevista na CLT, por ndo'proporcionarem ao jovém formacao profissional
metédica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho”, afirmou o relator,
ministro Jodo Oreste Dalazen. A decisédo foi unanime. Processo: RR-1402500-23.2004.5.09.0007
“TRT- 102 Regido, nos autos da AACC 0000246-65.2018,5.10.0000,.
042 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA ACP 0000676-32.2018.5.09.0004

Processo Inquérito Civil Pablico 000028.2018.18.031/1 - Mmlstérm Pilblico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSA® E MODALIDADES DE CONTRATAGAO "

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE )

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1{um) salario nomipal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicéo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacéo de servigos com o tomador,

GLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um munlaplo para outro,
para recebimenta de resciséio de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIGNAL SIGNATARIA - SIEMACO
PIRACICABA.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ac empregado desligado, a data, local e hordrio para homologagdo da rescisdo contratual,

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacbes previamente agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizacdo correspondente
a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades. :

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisbes contratuais deverdo ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO
PIRACICABA.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual na sede ou subsede do SIEMACO
PIRACICABA, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importdncia equivalente a 01 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de
condugdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologagdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e reguerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta cldusula;
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c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do avisa prévio por parte do empregado, a empresa poderd
descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagéo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO PIRACICABA der gualquer causa para o atraso na homologacdo, especificada na alinea "b” desta clausula, serd obrigado a
emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéo.

e) No caso de descumprimento desta clausula, as empresas estardo sugeitas a aplicacio da cldusula "Prazos e Multas", constante desta norma coletiva
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salério referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagéo ou quitacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA'- RETENGAO DA CTPS

Serd devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestacdo de servicos continuos & terceiros, exclusivamente no caso de
rescisao contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizacio adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem

Jjusta causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
: TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncdo de n3o comunicacdo, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias so poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteragdo do nuimero de conductes estabelecidas na Gltima Declarag@o de Opgéo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado,

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa sé podera ocorrer desde que esta
condigéo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado, : L

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisao indireta do contrato de trabalho. .

o

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATR®) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fungdo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até 4
(quatro) horas diarias. 9 {5ia

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas didrias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computaﬁos 0s Descansos
Semanais Remunerados (DSR 's), o piso salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no guadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,.ndo sendo devidas
horas extraordindrias, em razéo da natural compensacdo, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutcs de repouso e alimentacdo.
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Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensacdo pelo desconto. das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

@

Paragrafo Terceiro: A indenizacdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre 2 hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611- A da CLT.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, com jornada didria
de até 12(doze) horas, mediante aditamento do contrato de trabalho, respeitada a concessao de folga semanal remunerada de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas e o pagamento das horas extraordinarias realizadas, com adicional da presente norma, podendo ser alterada a escala de
trabalho a qualquer témpo. ’

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos
de férias e 139 saldrios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refei¢o e descanso poderd ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme disp&e o artigo 611-A, inciso III,
da CLT. De modo que, caso nao seja concedido integralmente, serd pago como Iindenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre ¢ valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no pardgrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) Gltimas
horas da jornada de trabalho dos empregados. g 4

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o seu Fraciona_mento em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada. ¥ P

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestagdo de servigo, cujo perfodo ndo serd computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes, » } ;

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por. qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, per ndo ser tempo a disposicdo do empregador,

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeicdo.
Paragrafo Décimo: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do saldrio mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas. Pardgrafo

Décimo Primeiro: Sera rediscutida na integra a redagéo desta clausula, caso haja mea utilizagdo da mésma pelas empresas abrangidas nesta Convencio
Coletiva de Trabalho. )

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGI'ESIMA QOITAVA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas supetiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitada o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 39, da Portaria n° 373,
de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749, pardgrafo 2°, da CLT, que detetmina o' controle de jornada por meio manual, mecanico e
eletronico

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO POR EXCEGAO

Fica facultado &s empresas com até 5 (cinco) empregados, por local de trabalho, adotar a marcacdo do ponto por excecdo, ou seja, poderdo adotar
o registro de ponto por excegao em conformidade com a legislagao vigente, CLT, art. 74, paragrafo terceiro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA : AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na Iebisiagéo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo
passiveis de punigéo e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;
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b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; -

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) as auséncias cc;mprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sio oriundas de norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado & disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS -

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Comunicado o perfodo de gozo de férias, 0 empregador n3o poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso. .
Pardgrafo primeiro: A comunica¢do do periodo de goze de férias deverd ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Pardgrafo segundo: A concess3o de férias ap6s o vencimento legal do periodo dquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da legislacdo.
Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias Druporcinnai§ acrescidas de 1/3 (um terco) ao empregado que pede demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme siimula 261 do TST. Pardgrafo Quinto: O gozo de férias ndo poderd ter inicio em dias que coincida
com sébados, domingos, feriados ou dias ponte. Pardgrafo Sexto: Desde que haja cencordéancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até

3 (trés) perfodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demals ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinca) dias
corridos, cada um,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeicdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido vestiarios com armarios e chuveiros, quando da concordancia do
cliente. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comisséo formada por técnicos da drea de salide e seguranga no trabalho, que terd como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANCA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35, bem como as
orientacbes do Ministérip do Trabalho e Emprego. i #

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO PIRACICABA, relacdo contendo todos os empregados afastados por
auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrade ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdio das Leis do

Trabalho - CLT.
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* Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, por ocasiéo do desligamento do empregado. Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de
agasalhos ( ex.: “camisa, calca, camiseta, sapatos ou botas, scbretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jagueta ou blusa de moleton
ou blusa de |13 ou casaco/paletd)”,

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPA/ESTABILIDADE

\

Considerar-se-a extinta a estabilidade do cipero em casos de término de contrato de prestacdn de servigos com o tomador, além dos casos previstos
em lei.

TREINAMENTO PARA PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

A Realizagdo das SIPAT 'S devera ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado oportunidade para sua apresentacio;

1°) As SIPATs deverdo obedecer a um contetido minimo p. ex.: AIDS, alcool e drogas no trabalho, ergonomia, doagao de sangue/orgdos/cancer de
mama/prbstata, etc...

2°) Composigdo obrigatéria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

GCLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico
de Salde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servico médico e odontolégico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA
e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saide do empregado e quando o
empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge. &

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor efou invalido para consulta médica.

b) A falta de indicagdo do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados medicos, nao invalida sua eficicia

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova b subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagéo
da Norma Regulamentadora n® 4, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho {SESMT) podera ser orgamzado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAQ PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na drea de representacéo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAQ PAULD;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta cldusula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
publicas, os érgdos plblicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados ém Engenhar{a de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a salde e proteger a mtegndade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios Imltrofes cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizade pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho." .., "4,14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14,3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comisséo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituiro comissdo paritdria indicando cada qual ‘dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apds sua implantacao.

FISCALIZAGAO: A partir de seis meses da implantacio, a comissdo paritaria composta pelos signatdrios, podera requisitar a4s empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAC NO ESTADO DE SAQ PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentagdo relativa ao SESMT, mediante simples notlflcagao com aviso de recebnmentu com prazo de apresentagaoc ndo inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislacdo relativa 4 matéria. i

PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentacdo no prazo assinalado ensejara multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso
normativo. por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e & Fiscalizacdo
do Ministério do Trabalho e Emprego, ‘

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTOQ DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciério, e tenha este sido negado ou cessado, deverd o
mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisdes de deferimento cu indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazu maéaximo de 48 horas apés
comunicagdo, sob pena de nio poder requerer qualquer verba inerente ao periodo néo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado epte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e no retorhe ao trabalho,
deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso, ficando durante o perfodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
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a laborar, cumprindo os tramites legais de retorne aoc trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagdo, considerando os efeitos da
presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
a representar a empresa na celebracao de normas coletivas 0 enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa,

Neste sentido, mesmo gue a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante,

-LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagio em seminarios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CRTS

¥

A contribuigdo de CRTS - Relactes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), incidente sobre a base.de calculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Com base nas disposicties contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decis&o proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de
que haja a mantenga da infra-estrutura da entidade smd:cal considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a
categoria, independente de ser associado ou ndo. ;

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importéncia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio
nominal de cada empregadoe referente a Contribuicdo Assistencial Negocial aprovada e fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) da categoria,
exceto no més de margo o qual ocorre o desconto da Contribuigdo Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal é a
Mensalidade Assoclativa, sempre prevalecendo um nico desconto por més, limitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta reais).

As Importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA até o dia 10 do més subseqlente ao desconto, em guias proprias
geradas pela SPRING GERENCIAMENTO E INFORMAGOES LTDA - EPP, CNPJ n® 10.832.333/0001-30 e fornecidas através de sistema de emiss&o
de boletos (por senha e login) no site do SIEMACO PIRACICABA www.siemacopiracicaba.com.br ou pelo www.spring.inf.br, disponibilizadas para todas
as empresas de asseio e conservacio, devendo o valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o desconto realizaco em folha de pagamento, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de jures e correciies legais.

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposigﬁo deste desconto devem manifesta-se pessoalmente entregando carta de préprio punho na
sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do inicio da vigéncia da referida convengdo coletiva de trabalho. Ficam sem validade as
comunicagbes efetuadas pelos empregados através de correio, cartdrio, e-mall, fax ou diretamente 4 empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto serd efetuado a partir do més seguinte ao de
admissdo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigdo aos descontos, até 90 (noventa) dias'a partir do inicic do contrato de trabalho, aos
empregados ndo associados, devendo manifestar-se pessoalmente entregando carta de préprio punho na sede ou subsedes da entidade.

0 desconto e repasse da itnportancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao Assistencial Negocial é de inteira responsabilidade da .empresa,
sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO PIRACICARA faréd com que o onus pelo
pagamento da importancia se reverta & empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

-

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA'.‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS ..

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes em geral para efeito deste instrumento e
de comprovacdo junto a terceiros, inclusive justiga do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgaos Licitantes e por
forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagies promovidas por 6rg&os da
administracéo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para:com suas obrigacdes
sindicais. i
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emissdo de certiddes ou declaragBes de cumprimento parcial das obrigaces contidas nesta Clausula. 5

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacBes sindicais: a) recolhimento da Contribuigdo Sindical { profissional e econdmica); b) recolhimento de
todas as taxas e contribuictes inseridas nesta convencao; ¢) cumprimento integral desta convencdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird ds demais empresas licitantes, bem como aos
sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho teréo validade até a assinatura da Préxima Convengdo Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA 7

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo
para que o regulamento de-funcicnamento da comisséo seja deliberado, discutido e aprovado,

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da Comﬁssao, tendo em vista a vigéncia da Lei n°
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacgéo de Comissdo de Representacdo dos Trabalhadores antes da elaboragdo do Reaulamento Padr3o entre o SEAC-
SP e da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA,

DISPOS.IQGES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdc anua! de obrigagdes trabalhistas,
perante a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA. Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem
sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.através de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 dias.

Parégrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer.cumpridas mensalmente e dele constaré a quitagdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas. '

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condigdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condlgoes mais benéficas existentes nas decisbes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS
As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente o0s prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas

neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicBes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as cldusulas de natureza econdémicas para o biénio 2020/2021.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CON;‘»ERVA(;.T\O
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Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoragéo ao dia do trabalhador em asseio e conservacéo.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia (til e trabalhado, as empresas forneceréo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para cada
empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 31,85 (trinta e um reais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancéria ou diretamente em conta corrente
bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa deverd preencher a guia que poderd ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrénico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

.
A empresa poderd solicitar ao empregado, no ato de sua admissdo ou a qualquer momento por escrito ou de maneira virtual (e-mail) a autorizacio e
consentimento especifico para que as partes signatarias possam veicular entre sf, com as empresas do segmento e empresas tomadoras dos servigos
das empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacio, para utilizar as informagdes de seus dados (pessoais e sensiveis) por até trés anos
apos a rescisdo do Contrato de Trabalho. ;

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MiNIMO

A "Tabela de Encargos Sociais’'Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagée, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdo do setor e fornecer ad tomador de servicos uma base de informagdes, para
equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratacGes com valores inexequiveis. T 3 :

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADG DE SAO PAULD
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGAO PERCENTUAL
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdancia Social : : 20,0000%

SESI : 1,5000%
SENAI ‘ . 1,0000%
INCRA : 0,2000%
SEBRAE ; ) 0,6000%
Salario-educagao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho i .. 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS 7 . 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAD TRABALHADO

Férias . 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) ; 1,6916%
Auséncias Legais } 0,9524%
Licenga Paternidade p 0,4178%
Acidente de Trabalho 0,6347%
Aviso Prévio Trabalhado : 0,0254%
TOTAL GRUPO B : 12,8737%

. GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias 3,0506%
13° Salario 9,3839%
TOTAL GRUPO C ‘ 12,4345%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS
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Aviso Prévio Indenizado 5,1285%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigdo Social Sobre os depésitos FGTS Y 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre o'aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPO D : ‘ : Y T,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou merior que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniario 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,9972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%

GRUPQ F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 2 ‘

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B - 4,3021%
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C 4,5759%
TOTAL GRUPO F 8,8780%
TOTAL GERAL 7 79,5243%

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA LIMP.URBANA E AREAS VERDES DE PIRAC.E REG,

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL - SEAC/SP
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - SIEMACO PIRACICABA.
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da"Economia na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.bn’éistemasfmediador!R'esumofResumc\;\/isuarizar?NrSoIicilacqo=MROOQESB!EOZO&CNPJ=628‘E25240001 34&CEl= 18/18
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
E CONSERVAGAO NO ESTADO DE 840 PAULO

Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2020.

COMUNICADO CONJUNTO

REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n°© 62.812.524/0001-34, neste ato representado- por seu
Presidente, Sr. RUI MONTEIRO MARQUES;

SIEMACO PIRACICABA - SINDICATO DOS EMPREGADQS EM EMPRESAS DE -
ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS
VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037. 751/0001-08, neste ato
representado(a) por sua Presidente, Sra. RENATA DE CASSIA DE AGUIAR
SOUZA;

celebram o presente comunicado referente & CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio e
conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d'éguas, manutengdo
predial, pintura, restauracgdo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacdo
de servigos a terceiros de portaria, recep¢do e copa, inclusive os trabalhadores
administrativos das empresas, com abrangenma territorial em Aguai/SP. Aguas da
~ Prata/SP, Aguas de Linddéia/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Americana/SP,

Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP,
Capivari/SP, .Casa Branca/SP, Charqueada/SP, . Conchal/SP,
Cordeirdpolis/SP, Cosmoépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP,
Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Sarnta Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo
Antdnio de Posse/SP, Santo Antdénio do Jardim/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Se!ra Negra/SP,
Socorro/SP, Tambau/SP e Vargem Grande do Sul/SP.



/

Garantia da data-base:1° de janeiro de 2021. %
Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da CCT 2021 no periodo de 01.01.2021 a
$310 12,2021,

Aumento de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento) a partir de 01.01.2021
- em todos os pisos salariais existentes na CCT 2020, que terdo como base de
aplicagdo os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2020, os quais constam na
TABELA DE FUN(_;OES E SALARIOS.

Piso Salarial minimo de 1. 253 07 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais e sete
centavos);

Aumento de 4,31% no vale alimentacdo= R$ 115 72 (cento e qumze reais e setenta
e dois centavos),

Aumento de 4,31% no vale refeicdo = R$16,61 (dezesseis reais e sessenta e um
centavos); :

Manutencao das demais cldusulas existentes nas atuais CCT 's 2020.

A integra desta Convencdo Coletiva de Trabalho serd divulgada, tdo logo seja
devidamente registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO
CONJUNTO no qual assinam os representantes legais das entidades sindicais.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAOPAULO

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
TRABALHADORES NA LIMPEZA‘URBANANE AREAS VERDES DE PIRACICABA E
REGIAO

ol
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006541/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: ‘MR043826/2020
"NUMERO DO PROCESSO: 19964.109923/2020-18
. DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SINDICATO DOS EMPREG.EM ‘EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.EE TRABALHADORES NA
LIMP.URBANA E AREAS VERDES DE PIRAC.E REG. CNPJ n. 02.037.751/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva se aplica a
todas as empresas e seus respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigos de
execugdo e manutengdo de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de
paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP,
Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Cosmépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iraceméapolis/SP, Itapira/SP,
Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP,
Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Serra
Negra/SP, Socorro/SP, Tambali/SP e Vargem Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passaréo a vigorar da seguinte forma: -

1 - As empresas concederdo um aumento salarial de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento)
no periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, que terd como base de aplicagdo sob os salérios
vigentes em 28 de fevereiro de 2020.

www3,mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020& CNPJ=86825536000161&CEl= 1/21
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Conforme tabela abaixo:

UORNADA 220 HORAS/MES

PISO SALARIAL MINIMO . R$ 1.213,54

Ajudante de Jardinagem/ Serwgos Servente de Jardmagem R$ 1.213,54

Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins . RS 1.213,54

Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator RS$ 1.242,47 .
Operador de Moto Serra R$ 1.286,15

Jardineiro R$ 1.271,71

Tratorista em Manutencéo de Areas Verdes R$ 1.432,46

Podador de Arvore £ R$ 1.396,74

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concedefdo reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de margo de 2020, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES &
de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), sem excegio, que tera.como base de aplicagéo os
salarios vigentes em 28/02/2020; ;

1. As empresas poderdo compensar 0s aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente & data
base, exceto nos casos de promogéo, equiparagao, implemento de idade e término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apos a data base anterior, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se
a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegao disposta na jornada p;revista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contrataga@o de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo unico: As diferencas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficio no periodo de margo a
junho, serdo pagas de forma parcelada, nos seguintes termos: as diferengas relativas aos reajustes aplicados aos
salarios e beneficio no periodo de margo & junho, seréio pagas de formaparcelada, do seguinte modo; Margo de
2020 em Agosto de 2020 (competéncia’'Julho 2020); Abril de 2020 em Setembro de 2020 (competéncia Agosto
2020); Maio de 2020 em Qutubro de 2020 (competéncia Setembro de 2020), e Junho de 2020 em Novembro de
2020 (competéncia Outubro de 2020), podendo as empresas que j& repassaram algum tipo de reajuste, a titulo de
antecipagao, fazerem a compensacao. ' :

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, .intervalo remunerado
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual no podera coincidir com aguele destinado ao descanso e

refeigao.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020&CNPJ=86825536000161&CE|= 2/21
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No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderdo pelo pagamento de multa de
um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO -

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigbes:

/

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletronicos do préprio banco correntista do
empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionaisou fora destas especificagdes serdo debitadas aos
empregados.

/

b) As contas nédo incluirdo a utilizagéo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais,
assumiréo as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO . y

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salério inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungdo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiL'IOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago, mensalmente, um adicional de
10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio. 9 =

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO &

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020&CNPJ=86825536000151&CEl= 3/21
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-

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de micro trator e jardineiro, terdo direito & percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo. Os
capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepcdo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario riermativo.

1 - Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e !audo técnico pericial
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de cérrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser elaborados
pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da .

CLT e com as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalhg e Emprego.

1.2 - Para os contratos j& existentes, as empresas deverdo protocolar/enfregar copia dos respectivos laudos
técnicos e PPRA no sindicato laboral até o dia 30 de Junho de 2020. ‘ i

AR

1.3 - Para os novos contratos, as empresas deverdo protocolar/entregar copia dos Iaudoswtécnicqs e PPRA no
sindicato laboral ap6s 30 dias da implantagéo dos servigos.

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitard a empresa ao pggzih‘-ento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput.

* 2 - Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA, fica a empresa obrigada a pagar os
adicionais de insalubridade,. de fodo o periodo de abrangéncia, além do acrescimo..das multas legais ‘e
convencionais e os devidos reflexos. :

3 - O sindicato dos trabalhadores fica autorizado, desde j4, a encaminhar ac-Ministério do Trabalho os PPRA's e
laudos técnicos recebidos para providéncias legais. *

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a funcéo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamanto de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salério normativo. 3

PREMIOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020&CNP.J=868255360001 51&CEI= 4/21
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporaréo os salérios para efeito de férias, 13° salario e | vt:TS

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagéo nos lucros, para o periodo
de 2020, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e.dois-centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a prlme:ra paga
juntamente com o salério de julho/2020 e a segunda juntamente com o saldrio de janeiro/2021. ;

1 - O critério para apuracgéo e distribuigdo dos resultados decorrentes do Programa de Pamcm’r‘ao nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte: :

a) havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (sesscentoé\ pontos no semestre, divididos em
12(doze) fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes
maximas em cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, CorrPSpondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a nontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou ndo, ao
trabalho;

d) para cada falta justificada ou nZo, sera descontada uma fragéo de 50 (cinquenta) p:.mos no més de sua
ocorréncia; - L

»

e) ao final da apuragéo, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o niimero de fragdes, que
deverao ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resu!tado final para fins de
pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f)  no caso de admissdo ou desligamento de empregados, seré considerado, para efeito de'pbntuagéo méaxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés ¢ dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuracdo dos pontos serd feita mensalmente, sendo certo que o pagahwnto sera feito de forma proporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo con5|derado para distribuigdo dos
resultados da pontuacéo; e

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuracio da pontuaca para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologacéo das verbas rescisdrias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 01 de margo de 2020 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal € gratuitamente, auxilio
alimentagdo da seguinte forma:

Auxilio alimentag&o, passa a vigorar com o valor total de R$ 288,02 (duzentos e oitenta e oito rcais e dois centavos);

(b
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15/09/2020 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

1. Por opgéo da empresa, para os meses de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 podera ser substituido por 25
tickets refeicéo no valor de R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos)- por dia, sendc 0s mesmos entregues
em 2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refeigbes, entregue juntamente com o pagamento do salério, e a
segunda, com 12 vales refeigbes, em até 15 dias apods.

2. Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderio o direito ac recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderdo tambem, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeigdo do més;

3. Os vale cestas/conjunto de vale refeigio serdo fornecidos também durante o pc'n'odo de gozo de

férias e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem
como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade; : : ’ ;

4. Os trabalhadores admitidos apés o 10° (décimo) dia Util do més nao teréo direito aos vale cestas/conjunto de vale
refeicao referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecer&o transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos+!s apoio ou garagem
ao local de prestagé@o dos servigos e vice-versa, quando & distancia do deslocamento exigir es*a condlgao

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correépondente a
"10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

L

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada.aos empregadores a contratagéo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cmco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugéo dec sua aptidéo fisica ou
falecimento, por meio de organizagéo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

A forma de prestagéo dos servicos assistenciais, requisitos, valores, penalidades & benefi iciarios, estao prewstos no
Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/,

www3.mfe.gov.br.fsistemasfmediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicEtacao=MRO43826/2020&CNF’J=86825536000161&CEI= 6/21
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Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas,; compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolher&o até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2020, o valor de R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

A partir de margo de 2020 a contribuigdo passara a ser suportada integralmente pelas empresas. Ficando assim, as
.empresas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido benzficio.

. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao- empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da
incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vancimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do-valor dos beneficios,
conforme item “F" do manual.

O obito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo méximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia. ' .

Caso haja, planilhas de custos e edilais de licitagdes, deverdo constar a provisdo financeira. para c_umpﬁmento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT., ‘ : :

O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo
carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovagao de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho"'e nas homologagdes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, ¢ disposicdo no site
http://iwww.beneficiosocial.com.br/. . 4

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou in"iprudéncia de:pirgstador de éervig:os
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MOt‘ALIDADES :
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses apds o set: desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO -

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES

As homologagoes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020& CNFPJ=86825536000161&CEl= : 7/21



www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020& CNP J=86825536000 161 &CE|=

15/09/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual quando a

entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, pzra que as empresas
efetuem a homologagédo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a comunicagio de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)

salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo.

477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias. exceto em relagdo ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados; \ 4

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologacso, especificada na
alinea “b" desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,

especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacéo. ot

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo -empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigo na
empresa, sera garantido um-aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias; J g

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagao, insiusive nos casos em -

que o empregado pedir demiss&o. S

2 - Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a bomunicag,éo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se serd trabalhado e/cu indenizado o
aviso previo legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar méao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresac que se
dediquem a execucdo de atividades correlatas 4 manutengdo e execucdo de Areas Verdes para tander
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscime extraordinario de
servicos. A contratagdo das enipresas devera ser instruida de prova de isengdo de ddhitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servigo, de cumprirem as condigdes
estabelecidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho. ;

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

1oty
el
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Nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a coniratar
aprendizes na proporgéo ali referida, considerando-se as fungdes que demandarem formagé&o técnico profissional.

Paragrafo tnico: Em razéo das disposicoes relativas & formagéo técnico-profissional estabelecidos no artigo 6° do
Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas,
para definigo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos;servente de
jardinagem; capinador de cérregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro
trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutengao de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n® 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pessoas com deficiéncia na
proporgéo ali referida, sem qualquer discriminag&o no tocante a salério e critérios de admissfio, conforme artigo 7°,
XXXI, da Constituicdo Federal. :

Paragrafo Unico: Em razéo das particularidades das ocupagfes do setor, cujo exercicio implica o atendimento de
condi¢des e requisitos especificos, excluem-se da base de célculo para definigdo da cota de contratagao das
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; servente de jardinagem; capinador de
corregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator: operador de
motosserra; jardineiro; tratorista em manutengéo de areas verdes e podador de arvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
: CONTRATAGAO '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, princizalmente nas fungdes
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANT: DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADCR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA,
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1- A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVIGOS refere-se a servigos garais operacionais, tais
como: capinagado, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, vaitigdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

/

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de pfesta(;éo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro € uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convengag:Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regido.

3 - Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungéo de ajudante de jardinagem/servente
em atividades relativas as fungées de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E
AFINS, OPERADOR DE ROGCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA,
JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES. ;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS

www3,mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020&CNP.J=8682553600(451&CEl= 9/21
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A empresa fornecerd ao empregado comprovante de recebimento e devolucdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou
papel timbrado. : :

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEM!SSAO ANTES DA DATA BASE

Considerande a caracteristica do setor de Manutengéo de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no casc de término ou rescisfo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagao
adicional equivalente a um salaric mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°. K

: RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(}C)ES DE TRABALHO, EDRMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES .
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horério, respeitada a legislagéo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo antecipadamente, até o primeiro'pagamento, em razdo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugbes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO PGR EMPRESA | ol

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova rrastadora de servicos
mantera, obrigatoriamente, o saldfio, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Seréo garantidos emprego e salarioc nas seguintes situagbes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulsoria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesze periodo ndo
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para resciséo de contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do Zindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo.

SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestacéo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporacéo e nos 60

(sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020&CNPJ=8682553600016 1&CEl= \ 10/21
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APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisi¢céo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de serwgo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado: vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario per um periodo de 60
(sessenta) dias apés o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do emnregado em funcéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde nue, apds o acidente,
apresente cumulativamente redugéo da capacidade laboral, atestada pelo érgdo oficial, e sjue tenha se tornado
incapaz de exercer a fungéo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nesse situagéo, a participar
do processo de readaptacao e reabilitacdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA ‘

Ao empregado afastado do frabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)
dias, apos o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao saldrio
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

1wy

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL - -

R

O empregado podera receber o cracha de identificagdo proviscria até o décimo dia de trabalho, apés esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e uséa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E E‘(ECU(}AO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENQ.— &E EXECU(}AO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de corlngos canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, -operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator
receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregadgs todos os formularios necessarlos para obtencgédo de
beneficios junto a Previdéncia Sacial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACADO, DISTRIBUI(;AO CONTF\OLE FALTAS
: INTERVALOS PARA DESCANSG
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeigdo e descanso serd de no minimo 1 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, sera page como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeigéo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados poder@o manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) cartdo de ponto manual;
b) folha de frequéncia;
c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° ¢» Portaria n° 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servico:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial -autorizado 4 reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagao posterior; ¢

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragéo Social), comprovadamente, desde que a
empresa néo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econdmica Federai (C.E.F.);

LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

b

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para acompanhar o filho de até 10
(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragdo
correspondente.

www3.mle.gov.br/sistemasfmedfador.’Resumo/ResumoVisualizar?NrSoIicitacao=MR043826/202G&CNPJ=868255360001é1&bEI=
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

/

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apos trabaihar 08 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remtnerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores; a adotarem sistema de jernada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

a

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta € seis horas interruptas de

descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razso da natural compensacdo, usufruidos ou indenizados,
o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se j& remunerado o trabalho jé realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéo pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se' a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentuial. de 50% sobre, a hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LICENGAS 7
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderédo ser usufruidas em até trés prfodos, sendo que um
deles ndo padera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO -
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANCA DO TRABALHO

As partes constituirao uma comissao objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de prote¢éo necessarios durante o trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagéo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitdrio, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizacdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizacéo, iluminagéo de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAD

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegéo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em: :

a) caneieira;
b) oculos;

c) ' méscara; .
d) luvas;

e) avental proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizaréo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos ermpregados
que desenvolvam suas fungdes nas condicdes aqui mencionadas, de longa exposigdo a céu aberto e sob agéo do
sol; 3

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores dc setor, em compuracdo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigéo menos desfavoravel 4 exposigdo solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que : .

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual. . = -
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c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decis&o de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva acs empregados, no sentido de Ihes prestar
esclarecnmentos sobre a adequada forma de utilizagao do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanharédo as condi¢ées da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptr goes eventualmente
necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obngatorlo 0:seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admisséo.
Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador, salvo se houver obragatorledade de realizar a troca na
empresa. i

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencnmentos do empregadn, a empresa ficard obrigada a ro:tutmr 0
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de nao devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:
- jaleco;
- calga;
- capa de chuva, e : " . 1A

- botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo érgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emltldos pelos servigos medico e odontoldgico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados. :

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

Lo B

As empresas que contarem com mais de 500 (qumhentos) empregados por contratos, contaré com uma assistente
socual para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos. 3

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICA!L{ZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagéo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederado local para afixacdo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAQ.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregéo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

ft s

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa sem prejuizo da
remuneracgdoe, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, desde
que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

: CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenca da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independente de ser associado ou nao. 4
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Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um
e meio por cento) do salario nominal de cada empregado, referente a Contribuigdo Assistencial Negocial aprovada e
fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) da categoria, exceto no més de margo o qual ocorre o desconto
da Contribuigéo Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal & a Mensalidade
Associativa, pre prevalecendo um Unico desconto por més, imitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta reais).

As importancias descontadas deveréo ser recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA até o dia 10 do més subseqliente
ao desconto, em guias proprias geradas pela SPRING GERENCIAMENTO E INFORMACOES LTDA — EPP , CNPJ
n°® 10.832.333/0001-30 e fornecidas através de sistema de emissdo de boletos (por senha e login) no site do
SIEMACO PIRACICABA www.siemacopiracicaba.com.br ou pelo www.spring.inf.br, disponibilizadas para todas as
empresas de Areas Verdes, devendo o valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o tlasconto realizado em
folha de pagamento, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregdes legais. :

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposigdo deste desconto devem manifestase pessoalmente
entregando carta de proprio punho na sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a. partir do inicio da
vigéncia da referida convengéo coletiva de trabalho. Ficam sem validade as comunicagdes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartdrio, email, fax ou diretamente a empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera
efetuado-a partir do més seguinte ao de admisséao, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigéo aos descontos,
até 90 (noventa) dias a partir do inicio do contrato de trabalho, aos empregados néo associados, devendo
manifestar-se pessoalmente entregando carta de proprio punho na sede ou subsedes da enticiade.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assisiencial Negocial é de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo
repasse ao SIEMACO PIRACICABA fara com que o énus pelo pagamento da lmportan{:la se reverta a empresa,_
sem permisséo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS: LONTRIBUIC}AO
SINDICAL PREVISTA EM LEI

e~ TR

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto: relativo a contribuicéo sindical, conforme expressa disposicdo na.Constituigdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 8% IV, e 149 da Constituicdo Fede:7| e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto’ da contrtbwquo sindical equivalente
a1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional,

As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias préprias, disponicilizadas pelas
entidades Sindicais conforme dispbe a legislac@o. Para a emissdo da guia € necessario que a empresa encaminhe
a relagéo de desconto em folha de pagamento em tempo habil para a guia ser registrada.

O desconto e repasse da importéncia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGAN!ZAGAD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADO
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As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ac sindicato profissional, uma relagéo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados & os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justiga do Trabalho, Delegacia
'Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgdos Licitantes, e por forga desta Convengée.2 em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por drgéos da
administrag&o publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagées sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida'pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagéo,
sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigacées sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢es inseridas nesta Convengao;

c) cumprimento integral desta Convencgéao;

3 - A falta da Certid&o ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o
processo licitatdrio por descumprimento da CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregadus um exemplar da Convencao Coletiva
de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO =

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias serd formada uma comissdo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coietiva que poscam ser
causados pelas empresas efou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT. devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagbes aos drgaos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 {noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
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As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o’ fun0|0name to da comissdo, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro- E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do
regulamento padrdo elaborado entre o sindicato patronal e laboral. ‘

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVC

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU #ENOVAGAO

O processo de revisdo, denlncia, prorrogagdo ou revogagdo da presente Convencgdo ficard subordinado, em
qualquer caso, a aprovacdo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o amgo 615 da CLT e
legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE

(]

Todas as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Conveng&o
Coletiva. :

v ]
o

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigagtes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reunlrao
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo tinico. O termo discriminaré as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

4

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimiento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do
mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SCBRE O AGORDO
COLETIVO

1) As condicoes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobra as estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com reflexos
econémicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes JF‘dICIa!S transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comisséo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissado seja aeliberado, discutido e
aprovado. ‘

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a gtialquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem & mesa de negociagéo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo tnico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAQ DE AREA

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG.EM EMFRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA LiiMP.UREANA E AREAS
VERDES DE PIRAC.E REG. '

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CCT 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada né pagina do Mihistério\da Economia na:
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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