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Planilha de Composicdo de Custos - Pregao 87/2020

De: Lucas Braz (lucasabraz@yahoo.com.br)
Para: licitacaopedreira@yahoo.com.br

Data: sexta-feira, 22 de janeiro de 2021 13:30 BRT
o FOR: 0320

Boa tarde.

Segue em anexo a planilha composicio de custos referente ao Pregéo Eletronico 87/2020 e as

convengdes coletivas do SIEMACO Piracicaba
Venho informar que somos o FOR 0720

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL.

Qualquer duvida favor entrar em contato

tenciosamente
ucas Alan Braz

COMUNICADO CONJUNTO SEAC-SP E SIEMACO PIRACICABA 2021.pdf
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A Prefeitura Municipal de Pedreira/SP
A/C.: Setor de Licitacoes
Assunto: Planilha de Custo — Pregdo Eletronico n°® 87/2020, Processo Licitatério n° 121/2020

f
I

O (FOR 0720) vem por meio deste documento apresentar a planilha composi¢do de custos referente
ao Pregio Eletronico n® 87/2020, Processo Licitatério n® 121/2020, Oferta de Compra na BEC n°
8519008010020200C00057 do Municipio de Pedr elra./SP atendendo a solicita¢do da Sra. Pregoeira
conforme apresentado abaixo:

19/01/2021 11:16:34 De: Pregoeiro Para: TODOS

Licitantes, efetuei uma anélise dos valores ofertados, aplicando por analogia os ditames do artigo
48 da Lei de Licitacdes. Diante disto, e de acordo com os subitens 5.8.3.1,5.8.3.2 e 5.8.4 do edital,
solicito aos FORs: 0746, 0377, 0806, 0662, 0720, 0528, 0676, 0420, 0859 e 0263 que apresentem
as Planilhas de Composi¢io de Custos Detalhadas, de acordo com SIEMACO, Piracicaba/SP, no
prazo de 3 (trés) dias a contar do proximo dia util, da suspensio desta sessdo, no email:
licitacaopedreira@yahoo.com.br, sob pena de desclassificagdo das propostas. Os documentos em
questio, em momento oportuno, serio disponibilizados no site do Municipio:
www.pedreira.sp.gov.br, no - _link:
Licitagdes, junto ao edital de pregdo correspondente.

O valor que foi ofertado pela empresa foi RS 2.348.056,08 e abaixo apresentaremos os devidos
calculos provando ser totalmente exequivel nosso valor. :

A empresa utilizou para realizar a composi¢do de pregos as Convengdes Coletivas de Trabalho,
retirada no site “http:/www. slcmacoplmcrcaba com.br”, a seguir os dados das Convengdes
Coletivas de Trabalho do SIEMACO (Areas Verdes - SINDVERDE E Asseio e Conservagao -
SEAC) que foram utilizadas para os calculos:

Areas-Verdes - SINDVERDE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006541/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2020

NUMERO DA SOLICITACAQ: MR043826/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109923/2020-18
DATA DO PROTOCOLQ: 31/08/2020

Asseio e Conservacio - SEAC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004410/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2020
NUMERO DA SOLICITACAQ: MR009558/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104817/2020-48
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2020

A Convencido Coletiva de Trabalho - Areas Verdes — SINDVERDE, foi utilizada para calcular as
fungdes dos Operadores de Rogadeira, Ajudantes Gerais, Operadores de Maquinas e Motorista.



A Convengdo Coletiva de Trabalho - Asseio ¢ Conservagdo — SEAC, foi utilizada para calcular as
fungdes dos Sepultadores, Zeladores, Gerente.

A Convengdo Coletiva do SINDVERDE traz as seguintes informacgdes que foram utilizadas para
apresentar os calculos:

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva
se aplica a todas as empresas e seus respectivos empregados, salvo os diferenciados, que
prestam servigos de execugdo e manutengdo de areas verdes publicas e privadas em geral,
abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com
abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de
Sdo Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP,
Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeiropolis/SP,
Cosmopolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Mococa/SP, ‘Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto
Ferreira/SP, Rafard/SP. Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Sdo Jodo da Boa

* Vista/SP, Sio José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tamba(i/SP

.e Vargem Grande do Sul/SP,

CLAUSULA TERCEIRA - SALARTOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais ...

JORNADA 5 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.213,54
Ajudante de Jardinagem/ Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.213,54
Operador de Rocadeira/ Operador de Micro trator R§ 1.242.47
Tratorista em Manutengio de Areas Verdes : RS 1.432.46

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exercam as funcdes de ajudante de
jardinagem, ajudante de equipe de servicos diversos, operador de rocadeira, operador

de micro trator e jardineiro, terdo direito 4 percepgdo de um adicional a titulo de
insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio normative. Os
capinadores de cOrrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgdo de um
adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do saldrio
normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Ambientais) e
“laudo técnico pericial apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos
profissionais acima elencados, serd garantido somente aos empregados lotados na
fungfio de capinador de corrego, canais e sistemas de drenagens, o pagamento mensal,
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a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario normativo.

1.3 - Para os novos contratos, as empresas deverdo protocolar/entregar copia dos
laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral apoés 30 dias da implantagido dos
Servigos,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos
lucros, para o periodo de 2020, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e

_quarenta e dois centavos), divididos em duas parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta
reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o saldrio de
julho/2020 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Auxilio alimentagdo, passa a vigorar com o valor total de RS 288.02 (duzentos e oitenta e
oito reais ¢ dois centavos); ' :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS ;

As empresas fornecerdo transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos:

de apoio ou garagem ao local de prestagdo dos servi¢os e vice-versa, quando a distincia do
deslocamento exigir csta condi¢do.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo
social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/03/2020, o valor de RS

9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por

meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer

beneficio analogo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINACAO FUNCIONAL
As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado,

principalmente nas fungdes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a
denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM, SERVENTE DE
JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS
A CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE
ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA, OPERADOR DE MICRO'TRATOR,
JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAQ DE AREAS VERDES.
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A Convengdo Coletiva do SEAC traz as seguintes informagdes que foram utilizadas paf?i’épresentar
os calculos:

OBS.: Todos os valores existentes nesta Convengao ja se encontram reajustados, com o percentual
de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento)

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva
abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente
reconhecidos, que prestam servigos de asseio e conservagdo ambiental, higiene, limpeza de
fossas e caixas d'dguas, manutengdo predial, pintura, restauragdo e limpeza de fachadas,
lavagem de carpetes, prestagdo de servigos a terceiros de portaria, recepgdo e copa, inclusive
os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindbia/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa
Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeiropolis/SP, Cosmopolis/SP,
Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva
Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemépdlis/SP: Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP,
Lind6ia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Mor/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP,
Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do -Passa Quatro/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sio Jssé do Rio
Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tambati/SP ¢ Vargem' Grande do
Sul/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL :

PISO SALARIAL Mi,NIMO } RS 1.253,07 ,
ZELADQORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1.586,23 +4,31% = R$ 1.654,60
COVEIRO/SEPULTADOR RS 1.796,34 +4,31% = R$ 1.873,76

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 | RS 1.622,36 +4,31% = R$ 1.692,28 -
OU MAIS EMPREGADOS) it

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE _PARTICIP;:}:%J.AO NOS
RESULTADOS -

¢) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo
pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de RS 135,75 (cento e trinta e cinco reais ¢
setenta e cinco centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2020 e a segunda 10 *
fevereiro de 2021; "

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

VALOR EM REAIS R$ 110,94



CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia
efetivamente trabalhado, de forma que nfo é devido tal beneficio na auséncia de labor
decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos,
independentemente de sua origem, ¢ férias, o qual deveré ser entregue até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente. O ticket refeigdo é devido para jOl‘I‘lad‘l de quatro horas cumpridas
aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2020
VALOR EM REAIS RS 15,93

Desconto de até RS 1,11

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ﬁcam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o
vale-transporte nos termos da lei, para atender a locomogdo dos empregados aos locais de
trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos
empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPACAC NO SISTEMA DE
PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representados pelo SIEMACO
PIRACICABA, ¢ notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao
préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de
minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de
assisténcia a satde (médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus depetidentes. Por
se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seif custeio de
forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores dzi"c':'ategoria.

—

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima refererciado; as empresas pagardo ao
Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas
médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por
convénio,

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e coi'o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamentt, a titulo de
contribui¢do social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més ¢ a partir de 10/01/2020, o
valor total de R$ 9,74 (nove reais ¢ setenta ¢ quatro centavos) por trabalhador que possua,
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exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no  site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado

" quando do nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolherao até o dia 10 (dez)
de cada més e a partir de 10/01/2020, o valor de R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos)
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio total do Beneficio Social Familiiir, no valor
de RS 13,67 (treze reais e sessenta e sete centavos) serd disponibilizado pela gestora em
boleto tnico, sendo de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores.

Vale ressaltar que a empresa (FOR0720) ¢ OPTANTE pelo Simples
Nacional, conforme documento enviado junto com este arquivo por
email. '

As tabelas a seguir apresenta os encargos ¢ a composi¢éo de pregos de todas as fungdes;.

Tabela 01 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fun¢io de Opelador dz Roqadelra para empresa
Optante pelo Simples Nacional

Tabela 02 - Composi¢do Geral de Pregos para fungdo de Operador de Rogadeira

Tabela 03 - Encargos Sociais e Trabalhistas para fun¢do de Ajudantes Gerais para empresa Optante
pelo Simples Nacional

Tabela 04 - Composi¢do Geral de Pregos para fungdo de Ajudantes Gerais

Tabela 05 - Encargos Sociais e Trabalhistas para fun¢ao de Operador de Maquinas para empresa
Optante pelo Simples Nacional

Tabela 06 - Composicao Geral de Pregos para fun¢do de Operador de Maquinas

Tabela 07 - Encargos Sociais e Trabalhistas para fungdo de Sepultadores para empresa Optante pelo
Simples Nacional

Tabela 08 - Composi¢do Geral de Pregos para fungdo de Sepultadores i -

Tabela 09 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fungio de Motoristas para empresa Optante pelo
Simples Nacional - ' - :
Tabela 10 - Composi¢ao Geral de Pregos para fungdo de Motoristas

Tabela 11 = Encargos Sociais e Trabalhistas para fun¢do de Zeladmes para empresa Optante pelo
Simples Nacional

Tabela 12 - Composic¢ao Geral de Pregos para fungdo de Zeladores

Tabela 13 - Composi¢ao Geral de Pregos para o item 07 da planilha proposta apresentada no Anexo
11 do Edital 3 :
Tabela 14 - Composigdo Geral dePrecos para o item 08 da planilha proposta apresentada no Anexo
II do Edital

Tabela 15 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fungdo de Gerente para empresa Ontante pelo
Simples Nacional

Tabela 16 - Composi¢do Geral de Pregos para fungdo de Gerente

Tabela 17 - Soma total das tabelas para cada fun¢éo conforme Anexo II do Edital
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Tabela 01 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fungdo de Operador de Rog:adelra para empresa

Optante pelo Simples Nacmnal e
£ TR b 1. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 100 % @T =)
Percentual Em Valor R§
Salario RS 1.242,47
Insalubridade| RS 248,49
: 100% RS 1.490,96
Grupo "A" - Obrigagies sociais Percentual Em Valor R}
Al - FGTS 8,00% R$ 419,28
Total do Grupo "A" _ 8,00% R$ 119,28
Grupo "B" - Gratificacies e tempo nio trabalhado Percentual Em Valor R§
Bl 130. Saldrio 8,33% RS 124,25
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 117 RS 165,66
Total do Grupo “B" ) 19,44% | R$ 289,91
Grupo "C" - Indenizacies em demissiies sem jusia causa Percentual Em Valor R§
C1 Lriso Prévio Indenizado 0,50% RS 7,42
2 . Indenizagio adicional r 00%%  -|R¢ T
C3 Indenizagio em rescisGes ser justa causa © 360% RS 53,67
Total do Grupe “C" ' 4,18% B e 62,4
Grupo "D" - Reincidéncias Percentual Em Valor B§
DS Ineidéneia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 1,56% RS ,‘N_: 23,19
D2 Inzidéncia do Grupa "A" sobre o Item "C1" * 0,04% RS 20,59
Total do Grupo "D" ‘ 1,60%% R$ 23,70

'SALARIOS + ENCARGOS { CustoToral ) I e '!:i,“f_ﬁj}ﬁﬁ;ﬂ

[

Tabela 02 - Composi¢do Geral de Pregos para fungdo de Operador de Rogadeira

OPERADOR DE ROCADEIRA - SALARIO DERS 124247 ) = FaWsers - P
Eoi Clausula da Convengio Desebies Valor Quantidad Valor Total Mensal | Impostos + Valurl Total Mensal Valor Total
Coletiva de Trabalho R Unitario e Impostos e Lucro Lucre  |COM Impostos e Lucro Anual
i e T R§ 198627 | 24 |RS 47.67048| 1600% |RS...  55297,76| RS 66357308
e 13° Encargos g
2 |Clavsula 162 Eeitmrado ARERE T Ime s 24 RS 96283 | 1600% |R§ “.©  1.11694| RS 1340329
Resultados # 5

3 |Clausula 17° Auxlio Alimentagio R$ 288,02 24 RE 6.91248| 16.00% |[RS 201848 | R§  96.221.72
4  |Clausula 18° Vale Transporte R§ 154,00 24 +|R$ 3.696,00| 16,00% |R§, 4287,36| R 51.448,32
5 Clausula 21° Beneficio Social Familiar R§ 9,31 24 RS - 22344 16,00% |RS 259,19 | R 3.110,28
6 - Uniforme + EPI's R$ 40,00 24 R§ 960,00 16,00% R§ 1113,60| R§  13.363,20
TOTAIS R$ 251772 RS 60.425,28 R3S 70.093,32 | R$ 841.119,90




Tabela 03 - Encargos Sociais e Trabalhistas para fungdo de Ajudantes Gerais para empresa Optante

pelo Simples Nacional

IS I-ENCARGOS SOCIAISED HISTAS
Percentual Em Valor R$
Salario RS 1.213,54
Insalubridade| ‘RS 242,71
100% RS 1.456,25
Grupe "A" - Obrigagies sociais Percentual Em Valor B$
Al FGTS . 8,00% RS 116,50
Total do Grupo "4" 8,00% R$ 116,50
Grupo "B" - Gratificaciies e tempo niio irabalhado Percentual Em Valor B$
Bl 130, Saldnio 8,33% RS gises
B2 Fénas + 1/3 sobre as Fénas (- IREhEAT RS : 161,81
Total do Grupe "B" 19,445 | R$ . 283,16
Grupo "C" - Indenizagdes em demissies sem jusia causa ¥ " Percentual Em Valor R
1 Liviso Prévio Indenizado 0,50%, RS 7,25
e Indenizagio adicional e 0,08% RS %10
C3 Indenizagio em rescisdes sem justa causa 3,60% RS 52,42
Total do Grupo "C" 4,18% R$ 60,89 |
Grupo "D" - Reincidéncias Percentual Em Valor R$
Dl Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 1,56%, RS 122,65
% D2 Incidéncia do Grupo "4" sobre o Item "C1" 0,04 RS - 0,58
Total do Grupo "D" 1,60% R§ 123,23
RNl R R 33,22 v RS R 00T

RIOS + ENCARGOS ( CustoTotal )

62 |

£y

T Ty e D00

Tabela 04 - Composigdo Geral de Pregos para fungfo de Ajudantes Gerais

ER$1213,50

AJUDANTE GERAL - SAUARIO %
(e Clausula da Convengio Doty Valor ©dad Valor Total Mensal | Impostos + | _ Valor Total Mensal | *Valor Total
. Coletiva de Trabalho S Unitario Shmanugace SEM Impostos e Lucro |  Lucro  |COM Impostos e Lucre Anual
13 [T 0Ty 77 ol F Tmaniniod RS 154003 | 17 | RS 3298051| 1600% |B$ 38.257,39 | RS 459.088.70
e 13° Encargos .
2 |Cliusia 16° b St o SN DYIRRITNLE SRSST RN | - 682,04 | 16,00% RS WLI7[E 949400
Resultados

3 |Clavsula 17° Auxlio Alimentagio Rf 28302 17 R§ 4.896,34 | 16,0086 [RE 5.679,75|:R%  68.157,05
4 |Clausula 18° Vale Transporie RE 15400 17 R$ 261800 16,004 {R$ 3.036,88 | R§-.  36442;56
5  [Clausula 21° *|Beneficio Social Famiiar RE 3,31 17 - | RS 158,27 16,00% | R$ 183,59 | R = 2.203,12
6 |- Uniforme +EPI's R 40,00 17 R$ 680,00 | 16,00% u_{(". 788,80 | R$ 946560

TOTAIS RS 247148 RS 4201516 RS 48.737,59 | RS 58485103




Tabela 05 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fungdo de Operador de Maquinas para empresa
Optante pelo Simples Nacional

T I- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

T e—

Percentual Em Valor R$
Salario RS 1.700,00
. 100% R$  1.700,00
Grupo "A" - Obrigacies sociais Percentual Em Valor R$
Al FOTS 3,00% RS 136,00
Total do Grupo "A" 8,00% R3 136,00
Grupo "B" - Gratificagies e tempo nio irabalhado Percentual . Em Val:yv R$
Bl 130. Saldno ‘ 8,35% RS 141,67
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 19115 RS 188,89
Total do Grupo "B" 19,44% . | R§ 330,56
Grupo "C" - Indenizacies em demissoes sem justa causa Percentual Em Valor R
Cl Lviso Prévio Inderdzado 0,50% RS 8,46
C2 Inderizagdo adivional [ 008% | R4 1,47
3 Indenizagio em rescisdes éemjus_ta causa M 360% RS -5 1,20
Total do Grupo "C" 4,18% R 71,08
Grupo "D*" - Reincidéncias : Percentual Em Valr R$
Dl Incidéncia do Grupo "&" sobre o Grupo "B" 1,56% RS " 26,44
D2 Incidénpia do Grupo "4" sobre o ltem "C1" 0.04% R . 0,68 :
Total do Grupe “D" 1,60% R$ 21,12

LARIOS + ENCARGOS ( CustoTotal )

I R

[RS  2764,75

Tabela 06 - Composi¢ido Geral de Pregos para fungdo de Operador de Maquinas

OPERADOR DE MAQUINAS - SALARIO DE RS 1.700,00 rad ke
o Clausula da Convenciio D . Valor tidad Valor Total Mensal | Impostos + | Valor Total Mensal Valor Total
Coletiva de Trabalho i Unitario Qnautidads SEM Impostos e Lucro | Lucro  (CON:Tmpostos e Lucro Anual
1 [TheR O - bt s + Bncargos RS 226475 5 |B$ 1132375 1600% |RS 1313555 RS 157.626,60
- Participagdo nos Lucros efou i 4
2 |Cléusula 16° RS 40,12 5 R$ 200,601 1600% | RS 232,70 | R$ 279235
Resultados :

3 |Clévsula 17° Auzlio Alimentagdo R 288,02 « & RY 1.440,10 | 16,00% [ R$ 1.670,52| R§  20.046,19

4 |Clausula 18° Vale Transporte R§ 154,00 5 R$ 770,00 | 16,00% | R$ 89320| R§ 1071840

5 Clausula 21° Beneficio Social Familiar RE 931 5 RS 46,55 16,00% RE 54,00 | R$ 647,98
5 |- Uniforme + EPI's R§ 40,00 5 RS 200,007 16,00% |[R$ 232,00 | R§ 2.784,00|
TOTAIS RS 2.796,20 R§ 13.981,00] R$ 1621796 | RS 194.615,52 |




Tabela 07 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fungdo de Sepultadores para empresa Ontante pelo
Simples Nacional

G I-ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS o
Percentual Em Valor R§
/ _ Salario RS 1.673,76
HoraBxtra | RS - 1.277,38
10044 RS 3.151,14
Grupo “A" - Obrigacies sociais Percentual Em Valor R$
Al FGTS £,00% RS 352,09
Total do Grupo "A" 8,00% R$ 252,00
Grupo "B" - Gratificacées e tempo nio trahalhado " Percentual Em Val | B§
Bl 130. Saldrio 8,33% RS 262,60
B2 Férias + 1/3 sohze as Férias P il RS 350,13
Total do Grupo "B" 3 19,44 % R$ 612,72
Grupo "C" - Indenizagées em demissies sem Jusia causa Percentual Em Valor R
Cl Lviso Prévio Indenizado 0,50%. RS . 15,68
c2 Indenizagdo adicional [ - 008% Y.~ Bocg
Cc3 Indenizagio em rescisfes sem justa causa [ 3,60, RS 113,44
Total do Grupo "C" . 4,18% R$ 131,75
Grupo "D" - Reincidéncias - : Percentual | Em Valo<R§
Dl Incidéncia do Grupo "4" sobre o Grupo "B" 1,56%5% | 'Rg 49,02
D2 Incidéncia do Grupo "&" sobre o Item "C1" 0,04%. RS s
Total do Grupe "D* 1,60%;° R 50,27

7

108 + ENCARGOS ( CustoTotal ) ‘ { 1% 133,220 | RS "._'4;@- 7.97 |

Tabela 08 - Composigdo Geral de Pregos para funcéo de Sepultadores _ .

SEPULTADORES - SALARIO DE RS 1.873,76 ! . el

Clausula da Convencio . Valor : Valor Total Mensal | Impostos + | Valor Total Mazsal Valor Total
oM | Colediva dé Traballia Bgerrica Unitarip | Quantidade | ooy Impostos e Lucro | Luera  |COM Irnpustoi(a:"_.i.l;cro Anual
1 Tabela 01 - Cliusula 3° [Salanio -+ Encargos Ef 4.197,97 4 RE 16791,88 | .14,00% R§ ]9‘!‘75,58 R$ 23374297
2 |Clévsula 13° pecnopagts jos LyialeilS Tns” s 4 E$ 90,52| 1600% |R$ 10500 K8 1.260,04
Resultados

3 Clausula 14° Cesta Basica R 11572 4 RS 462,88 1600% | RS 536,94 | Kt 6.443.20
Clausula 15° Auxilio Alimentagdo RE 43186 4 R§ L72744 [ 15,00% RS 200383 R§ 2404596
Cléusula 17° Auglio Saide k R$ 28,00 4 RS - 112,00 16,00% R§ 129,92 | R§ 1.556,04
4 Clausula 16° Vale Transporte EE 154,00 4 RS 616,00 1600% |[RS 714,56 | R§ 8.574,72
5 Clausula 20° Beneficio Social Famuliar RE 13,67 4 RE 54,68 16,00% |R$ 25343 RS 761,15
6 - Uniforme + EPI's |R$ 40,00 4 RS 160,00 16,00% R$ 185,60 | RS 2.227,20
TOTAIS [R$ 500385 ] RS 20.015,40 R$ 2321786 | RS 27861437




Tabela 09 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fungdo de Motoristas para empresa Optante pelo
Simples Nacional

BT I-ENCARGOS SOCIAISE! LHISTAS = S Lot

- Percentual Em Valor R$

Salaria RS 1.700,00
RS -

100% RS 1.700,00
Grupo "A" - Obrigagies sociais Perceniual Em Valor R$

Al FGTS 800% | Re 136,00

Total do Grupo "4" 8,00% R$ 136,00
Grupo "B" - Gratificagies e tempo niio trahalhade Percentual Em Valor R§

Bl 130, Saldrio 8,33%, RENE 141,67

B2 Férias + 1/3 sobre as Férias [ alLage RS 188,89

Total do Grupo "B" 19,44% R¥ 330,55
Grupo "C" - Indenizagies em demissies sem justa causa Percentual Em Valar B$

C1 Avizo Prévio Indenizado ; 0,50% RS 8,46

2 Indenizagin adicional 3 " 008% REQS ¢ 1,42

C3 Indenizagio e rescisdes serm justa causa 3,60, RS 61,20

Total do Grupo "C" 4,18% R “ 71,08

* Grupo "D" - Reincidéncias : Percentual Em Valor R \_

D1 Incidéncia do Grupo "4" sobre o Grupo "B 1,56% RS 26,44

L D2 Incidénecia do Grupo "A" sobre o Ttern "C'1" 0,04%, RS 0,68

Total do Grupe "D 1,60 % R$ L 27,12

o .l,-.f A

s

OS +ENCARGOS ( CustoTotal )

[ 1206

Tabela 10 - Composigdo Geral de Pregos para fungdo de Motoristas

.
MOTORISTA - SALARIO DE R$ 1.700,00

o Clausula da Convengéio Dieserighin Valor Quantidade Valor Total Mensal | Impostos + | Valor Total Mensal Valor Total
Coletiva de Trabalho Unitario SEM Impostos e Luero Lucro  |COM Impostos e Lucro Anual
1 [abela Ol Cliosiles 3 I o + Bncargos RS 226475 | 5| RS 1132375 16.00% | RS 13135,55| RS 157.626,60
2 |Cléusula 16° parvSnhoks nos TRERENE S - %8, T aolie 5 i3 20060( 1600% |R§ ~ 23270\ R§ 279235
Resultados

3 Clausula 17° Auxlio Alimentagio R$ 288,02 5 RE 1.440,10 16,00% RE 1670,52| R 20.046,19
4 Clausula 18° Vale Transporte R§ 154,00 5 R$ 773,00 16,00% RE 893,20| R§. 10.718,40
5 |Clausula 21° Beneficio Social Familiar RS 9,31 5 RE 46,55 | 1600% | R% 54,00 | R$ 647,98
EE Uriforme + EPT's R 40,00 5 RS 200,00 1600% |RS . 232,00 28 2.784,00

TOTAIS RS 2.796,20 RS 13.981,09 RS 1621796 | RS _194.61552




uyo

Tabela 11 - Encargos Sociais e Trabalhistas para ftinc;ﬁo de Zeladores para empresa Optante pelo
Simples Nacional

M I-ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS SEgEsY
Percentual Em ValorR§ |
Salario RS 1.554,60
Insalubridade| RS ' -
; 100%4 RS 1.554,60
Grupo “A" - Obrigacies sociais Perceniual Em Valer R
Al FGTS ; 3,00% R s W o9
Total do Grupe "4" 8,00% R$ 132,37
Grupo “B" - Gratificagiies e tempo niio trabalhado Percentual Em Va.lner.$
Bl 130. Saldrio 8,33% RS 137,88
B2 Férizs + 113 sobue as Férias (b RS 183,34
Total do Grupo “B" ~ 1944%. |R§ - 321,73
Grupe "C" - Indenizacies em demissies sem justa causa Percentual Em Valor R$
C1 Aviso Prévio Ingenizado 0,50%, RS AR g 28
c2 Indenizagio adivional [ 008%° |Re 5 s |
C3 Indenizagio em rescisSes sern justa causa 3,60% RS 59,57
Total do Grupe "C" 4,18% R$ 59,18 :
Grupo "D" - Reincidéncias Percentual Em Vzlor B} -
D1 Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" . 1,56% RS 25,74
: B Incidéncia do Grupo "A" sobre o Item "C1" 0,045 RS : 0,66
Total do Grupo "D" 1,60% R 20,40

B0

=

133,22%

R Z°ma

X

Tabela 12 - Composi¢do Geral de Pregos para funcio de Zeladores

ZELADORES - SALARIO DE RS 1.654,00 e S 200 e
3
e Clausula da Convengio D o Valor 0 dad Valor Total Mensal | Impostos + | Vaiar Toval Mensal Valor Total
R Coletiva de Trahalho ) Unitario VAN Care SEM Impostas e Lucro Lucre  |COM Impostos e Lucro Anual
1 Tabela 01 - Clausula 3° |Salario + Encargos RE 2.204,27 3 R§ 6.612,81 16,00% | R$ 7.670,86 | R 92.050,32
2 |Cliusula 13° Paifa Sanca LS RRcon. lne’ “one 3 RS 67.89| 16,00% |R$ 7875| RS 945,03
Resultados

3 |Clausula 14° Cesta Basica RS, 11572 3 R$ 347.16 | 1600% | RS 40271 | R§ 483247
Clausula 15° Ausilio Alimentagao RY 36542 3 R$ 1.096,26| 16,00% |R§ - 1.271,66 | R$  15.259,94
Cléusula 17° Augiio Satde R ° 28,00 3 RS 84,00 16,00% [R§ .o C9744[R§  1.169,28
4 |Clausula 16° Vale Transporte R 154,00 3 RS 46200 1600% | RS 53592 | R§  6.431,04
5 [Clausula 20° ~ Beneficio Soctal Famiiar R 1567 3 R§ 4101 1600% [R$ 47,57| R$ 570,86
Gha|- Uniforme + EPT's RE 40,00 3 RS 120,00 16,00% |[R$ ¥ 13030[R§  1.67040
TOTAIS R$ 294371 RS 8.831,13 RS 10.244,11 | RS 122.92933




Tabela 13 - Composi¢do Geral de Pregos para o item 07 da planilha proposta apresentada no Anexo

IT do Edital
CAMINHAOQ 5
o Clausula da Convengéo Desctits Valor tidad Valor Total Mensal | Impostos + | Valor Total Mensal Valor Total
Coletiva de Trabalho gL Unitario Qrauifede SEM Impostos e Lucro Lucro  |COM Impostos e Lucro Anual
I Carninhfio 3/4 R$ 2.000,00 1 R§ 2.000,00| 16,00% |R§ 2.320,00) R§  27.840,00

Tabela 14 - Composi¢do Geral de Pregos para o item 08 da planitha proposta apresentada no Anexo

IT do Edital
VAN
it Clausula da Convengio Descridk Valor Gdad Valor Total Mensal | Impostos+ | Valor Total Mensal Valor Total
Coletiva de Trabalho e L Unitario Quaptidaie SEM Impostos e Lucro | Lucro  [COM Impostos e Lucro Anual
1 Van 15 passageiros R 1.950,00 2 RS 3.90000| 16,00% |R$ 452400 R§ 54.288,00

Tabela 15 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas para fungfio de Gerente para empresa Optante pelo
Simples Nacional y '

I- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

v, ol

Percentual | Em Va]n;'m
Salario RS 2.100,00
100% RS 2.100,00
Grupo "A" - Obrigacies sociais Percentual Em Valox R§
AR FGTS 3,00 RS 168,00
Total do Grupo "A" 8,00% R 168,00
Grupo "B" - Gratificagies e tempo nio trabalhado Percentual Em ValorR$
Bl 130, Saldrio 8,33% RS 175,00
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias [N RS RS 933,33
Total do Grupo "B" 1944% | R$ . 408,33
Grupo "C" - Indenizacoes em demissdes sem justa causa Perceniual Em Valor R}
Cl &vizo Prévio Indenizado 0,50%, RS 10,45
¢2 Indenizagio adicional " 0,08% RS %175
C3 Indenizagio exa rescises ser justa causa 3,60%, RS 75,60
Total do Grupo "C" : 4,18% RS 47,80
Grupo "D" - Reincidéncias ; Perceniual Em Valox R$
Dl Incidéneia do Grrupo "A" sobre o Grupo "B 1,56% RS w5 2,67
s D2 Incidéncia do Grrupo "A" sobre o Tter "C1" 0,04% RS . 0,84
Total do Grupo D" h 1,60%5 R$ ~ 33,50

e s S R s 2 v

SALARIOS + ENCARGOS ( CustoTotal )

| 1322%




Tabela 16 - Composigao Geral de Pregos para fun¢do de Gerente
GERENITE - SALARIO DE RS 2,100,00 L i
o Clausula da Convengio Desoibn Valor titad Valor Total Mensal | Impostos + | Valor Total Mensal Valor Total
Coletiva de Trahalho SEEI0 Unitario (Pl il SEM Impostos e Lucro Lucro  [COM Impostos e Lucro Annal

1 ;rifam S RS 2.797.64 1 RS, 279754 | 1600% |R$ 324526 RS 3894315
2 [Clasula 16° i:’:‘u;‘:::" e 2 IO LS 1 RS 2,63| 1600% |RE 2625|R$ 31501
3 |Clausua 17° Crsta Basica ®S 1572 1 RS 11572 | 16,00% | R$ 13424| RS 161082
Auxlio Alimentagao R 36542 1 R§ 36542 16,00% |R$ 42389| RS 5086,65

Ausdlio Saide ; Ri__ 28,00 1 RS 28,00 16,00% |R$ 32,43 B§ 389,76

4 Cléusula 18° Vale Transporte R 154,00 1 R§ - 154,00 16,00% R§ 178,64 | R$ 2.143,68

5 Clausula 21° Beneficio Social Famuliar E$ 13,67 1 RS 13,67 16,009 | R$ 1586 | RS 190,29

6 - Uniforme + EPI's E$ 36,14 1 R§ 36,14 16,00% R 41,92 | R§ 503,07
TOTAIS RS 3.533,22 RS 353322 RS 409854 | RS d45.182,42

OBSERVACOES GERAIS DAS TABELAS: |
1) Em relagdo a clausula 18° da SEAC a empresa optard pela contratagdo de colaboradores

2)
3)

4)

homens, ficando desobrigado a cumprir esta cldusula : 5

Em relagdo a clausula 21° da SEAC, a empresa caso vencedora desde certame, ir4 realizar o
convenio com farmécias localizadas na cidade de Pedreira/SP. :

Os saldrios dos operadores de maquinas e do gerente (encarregado responsavel por 11 ou mais
empregados) estdo sendo calculados, acima do valor da Convengdo Coletiva de Trabalho

Para calcular as horas extras referente a fungdo dos Sepultadores foi realizado o seguinte
calculo: g

RS 1.873,76 (salario) dividido por 220 horas mensais = R$8,52 (valor da hora)

Os servigos serdo realizados aos sabados, domingos e feriado — 100% valor da hora extra =RS
17,04 !
Para o periodo de Fevereiro de 2021 & Janeiro de 2022 (12 meses) teremos uma média de 4,42
sabados e domingos (levando em consideragdo que alguns meses tem 4 sabado,
outros 5 sdbados/domingos) e

Um dia de hora extra equivale a 08:48:00 (conforme memorial descritivo 07:00 as 11:30 e das
12:42 &s 17:00) & 2
Muiltiplicando 08:48 por R$ 17,04 temos o valor de R$ 144,50 por dia

Multiplicando R$ 144,50 por 4,42 = R$ 638,69 por més (Sabados)

Multiplicando R$ 144,50 por 4,42 = R$ 638,69 por més (Domingos)

Totalizando o valor de R$ 1.277,38 {horas extras para a fungio de Sepultadores)

Valor estd ja acrescido na tabela 07 de encargos

/domingos e



Tabela 17 - Soma total das tabelas para cada fungdo conforme Anexo II do Edital

‘ - VALORES: || SEHE
_ITENS | QUANTS. nsscmgﬁsé ;‘:L‘;;f: TOTAIS ALORES ANUAIS
| MENSAIS &
1 g4 74| OFgERpares demgade’ra % | Re2.920,56 | Rs 70.093,32 | R 841,119,384
medio porte
2 et Ajudantes gerais RS 2.866,92 | RS 48.737,59 | RS 584.851,07
3 5 Operadores de Maquinas R$ 3.243,59 | R$16.217,96 | RS 194.615,52
4 4 Sepultadores R$ 5.504,47 | R$ 23.217,88 | RS 278.614,56
5 5 Motoristas _ R 3.243,59 | RS 16.217,96 | RS | 194.615,52
£ 3 Zeladores R$ 3.414,70 | R$10.244,11 | RS = 122.929,32
Veiculos para transporte de no ;
" 7 2 minimo 15 passageiros, em bom | R$ 2.262,00 | R$  4.524,00 | RS 54,288,00
estado de conservacio
Caminhdo com carroceria de
8 1 mageia (A) pas R$2.320,00 | RS 2.320,00 | RS 27.840,00
recalhimento de gramas e
galhos :
9 1 Gerente RS 4.098,52 | RS 4.098,52 | RS 49.162,24
VALOR GLOBAL PARA 12
(h0ZE) MESES R$ 2.348.056,07

OBSERVACOES GERAIS DA TABELA 17: /
1) A tabela 17 apresenta alguns valores diferentes de algumas tabelas acima, isto se deve aos
arredondamentos feito pelo programa Excel, esses arredondamentos se devem as dizimas
periddicas, porém o valor ofertado pela empresa encontra-se TOTALMENTE EXEQUIVEL,

conforme comprovado acima.

L2
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006541/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043826/2020 .
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109923/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2020

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61‘,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA
LIMPURBANA E AREAS VERDES DE PIRAC.E REG. CNPJ n. 02.037.751/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASS{A DE AGUIAR SOUZA;

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no ‘periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva se aplica a
todas as empresas e seus respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigos de
execugdo e manutencdo de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de
paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial ém Aguaif/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Brancal/SP, Charqueada/SP,
Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Cosmoépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP,
Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP,
Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, S3o Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Serra
 Negra/SP, Socorro/SP, Tambau/SP e Vargem Grande do Sul/SP. :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

~ Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passardo a vigorar da seguinte forma:

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento)
no periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, que tera como base de aplicagdo sob os salarios
vigentes em 28 de fevereiro de 2020. ‘

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020 & CNPJ=86825536000161&CEl= 1/21
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Conforme tabela abaixo:

r

ORNADA ; 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.213,54 -
Ajudante de Jardinagem/ Servicos; Servente de Jardinaggm R$ 1.213,54
Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Dre@gem e Afins R$ 1.213,54
Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator R$ 1.242 47
Operador de Moto Serra \ i R$ 1.286,15
Uardineiro R$ 1.271,71
Tratorista em Manutengdo de Areas Verdes RS 1.432,46
Podador de Arvore ; R$ 1.396,74 .

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederdo reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Margo de marco de 2020, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES &
de 3,92 %(trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), sem excecédo, que terd como base de aplicagio os
salarios vigentes em 28/02/2020; ’

1. As empresas poderdo compensar 0s aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promocéo, equiparacao, implemento de idade e término de aprendizagen.

2. Os empregados, admitidos apds a data base anterior, recebersio o reajuste de forma proporcional, calculando-se
a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagéo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo (nico: As diferencas relativas aos reajustes aplicados aos salérios e beneficio no periodo de margo &

junho, seréo pagas de forma parcelada, nos seguintes termos: as diferencas relativas aos reajustes aplicados aos

salarios e beneficio no periodo de margo 4 junho, serdo pagas de forma parcelada, do seguinte modo: Margo de
2020 em Agosto de 2020 (competéncia Julho 2020); Abril de 2020 em Setembro de 2020 (competéncia Agosto
2020); Maio de 2020 em Outubro de 2020 (competéncia Setembro de 2020), e Junho de 2020 em Novembro de
2020 (competéncia Outubro de 2020), podendo as empresas que ja repassaram algum tipo de reajuste, a titulo de
antecipagéo, fazerem a compensagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeicdo,

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO - . 3 -
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No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderéo pelo pagamento de multa de
um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serfo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes;

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do
empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionaisou fora destas especificacdes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas ndo incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condiges diferentes ou manterem as contas bancarias atuais,
assumiréo as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados. :

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva nao paderdo perceber saldrio inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
' ADICIONAL DE HORA-EXTRA ‘

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, seré pago, mensalmente, um adicional de
10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinguénio. :

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
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A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre 22 horas de’ um dia e 05 horas do dia
seguinte sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de

equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de micro trator e jardineiro, teréo direito & percepgio

de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os
capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens teréo direito a percepgdo de um adicional de insalubridade L
correspondente a 40% (quarenta por cento) do saldrio normativo.

1 - Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontande a nédo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungio de capinador de corrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20%' (vinte por cento) do
saldrio normativo. i

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverdo ser elaborados
pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da

CLT e com as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho‘{z‘ Emprego.

1.2 - Para os contratos j& existentes, as empresas deverio protocolar/entregar copia dos respectivos laudos
técnicos e PPRA no sindicato laboral até o dia 30 de Junho de 2020.

1.3 .- Para os novos contratos, as empresas deverdo protocolar/entregar cépia dos laudos técnicos e PPRA no
sindicato laboral apés 30 dias da implantagdo dos servigos.

1.4 - N&o havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao paga.lnento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput.

2 - Caso figue comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA, fica a empresa obrigada a pagar os
adicionais de insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia, além do acréscimo das multas legais e
convencionais e os devidos reflexos.

3 - O sindicato dos trabalhadores fica autorizado, desde j&, a encaminhar ac Ministério do Trabalho os PPRA's e
laudos técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIBADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fungao de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo. i =

PREMIOS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, incorporardo os saldrios para efeito de férias, 13° salario e EGTS,

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participag&o nos lucros, para o periodo
de 2020, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais € quarenia e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o saldrio de julho/2020 e a segunda juntamente com o salério de janeiro/2021. }

1 - O critério para apuragéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuacgdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em
12(doze) fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes
maximas em cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragédo de 50 (cinguenta) pontos, correspondente a RS 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao; 3 y ;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado néo poderd ter faltas, justificadas ou ndo, ao
trabalho; ;

d)  para cada falta justificada ou nao, serd descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) aofinal da apuragéo, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o nimero de fragdes, que
deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos), chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagéo nos Resultados;

f)  no caso de admiss&o ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de‘péntuagéo mékima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas; ;

g) a apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento serd feito de forma proporcional
aos empregados que né@o tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuagao; ! )

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragao da pontuacad para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagdo das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTACAO -

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 01 de margo de 2020 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e gratuitamente, auxilio
alimentacdo da seguinte forma:

Auxilio alimentac&o, passa a vigorar com o valor total de R$ 288,02 (duzentos 2 oitenta e oito reais e dois centavos);
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1. Por opgéo da empresa, para os meses de margo de 2020 & 28 de fevereiro de 2021 podera ser substituido por 25
tickets refeicdo no valor de R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos)- por dia, sendo 0s mesmos entregues
em 2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refei¢ées, entregue juntamente com o pagamento do salério, e a
segunda, com 12 vales refeictes, em até 15 dias apos.

2. Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perdersio o direito ao recebimento do
segundo vale cesta/conjunto de vale refeicao daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés)
dias no més, perderédo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicdo do més;

3. Os vale cestas/conjunto de vale refeiglo serdo fornecidos também durante o periodo de gozo de

ferias e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem
como durante-o periodo de afastamento por licenca maternidade: ' '

4. Os trabalhadores admitidos apos o 10° (décimo) dia Util do més nao terdo direito aos vale castas/conjunto de vale
refeicéo referentes aquele més. ‘

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestacao dos servicos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigdo,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

; ¢ :
As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA:- SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica: facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em. caso de: incapacitagéo permanente. por perda ou reducdo de sua aptidao fisica ou
falecimento, por meio de organizagéo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal,

A forma de prestagao dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficidrios, estio previstos no
Manual de Orientagéo e Regras, que se encontra no site hitp://www.beneficiosocial.com.br/.
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Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2020, o valor de R$ 9,31 (nove reais e frinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

A partir de margo de 2020 a contribuigao passara a ser suportada integralmente pelas empresas. Ficando assim, as
empresas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, 0 empregador mantera o
recolhimento pelo perfodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ac empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da
incapacitacao, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual. \

O obito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redug¢do de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a proviso financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT. :

O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacan de servigos, tendo
carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Sempre que Necessario & comprovagéo de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta cldusula, & disposigdo no site
http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servicos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,

conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.
\

]

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO ‘ol &

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENGIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses apos o0 seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

&

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais ‘deverdo ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

wwWS.mte.gov.brfsistemas.’mediadorfResumolResumoVIsualJzar?NrSoIicitacao=MR043826;'202{]&CNPJ=8682553603015 1&CEl= 7121



15/09/2020 Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologacgéo da rescis&o contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salério do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo,

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a comunicagéo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)

salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula. .

¢) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto'em relagdo ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados; ;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias; i

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagdo, inclusive nos casos em

que o empregado pedir demisséo. _ i

2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprago.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediguem & execugéo de atividades correlatas & manutencdo e execucdo' de Areas 'Vardes para atender
necessidade transitoria de substituigdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servicos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo de débitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servico, de cumprirem as condigdes
estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho. i ;

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES
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Nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, as empresas ficam 'oBrigadas‘ a contratar
aprendizes na proporgao ali referida, considerando-se as funcdes que demandarem formagao técnico profissional.

Paragrafo Unico: Em razéo das disposicdes relativas a formacao técnico-profissional estabélecidos no artigo 6° do
Decreto n° 5.598/05, e dos precedentes jurisprudenciais pertinentes, excluem-se da base de calculo das empresas,
para definigdo da cota de contratagdo de aprendizes os cargos de ajudante de jardinagem/servigos;servente de
jardinagem; capinador de corregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro
trator; operador de motosserra; jardineiro; tratorista em manutenc¢éo de areas verdes e podador de arvores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.123/91, as empresas ficam obrigados a contratar pesso&s com deficiéncia na
proporcao ali referida, sem qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao, conforme artigo 7°,
XXXI, da Constituicdo Federal.

/

Paragrafo Unico: Em razéo das particularidades das ocupagdes do setor, cujo exercicio implica o atendimento de
condicbées e requisitos especificos, excluem-se da base de calculo para definicdo da cota de contratagao das
pessoas com deficiéncia os cargos de ajudante de jardinagem/servigos; ‘servente de jardinagem; capinador de
corregos; canais; sistema de drenagens e afins; operador de rogadeira/operador de micro trator; operador de .
motosserra; jardineiro; tratorista em manutengéo de areas verdes e podador de arvores,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEN OMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominacgées usuaic de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA,
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGAQ DE AREAS VERDES,

1 - A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagao, rastelamento, pinturas de guias, conservacdo de vias e logradouros plblicos, galerias, fapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, lcgradouros publicos e
corregos; ;

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro é uma fungéo diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sintlicato dos Trabalhadores da respectiva regi;o.

3 - Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungao de ajudante de jardinagem/servente
em atividades relativas as fungoes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E
AFINS, OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA,
JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES. 25 8 L

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CTPS
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificag&o e assinatura do responsavel, carimbo efou
papel timbrado. 1

CLAUSULA TRIGES!MA - INDENIZAGAOQ ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengédo de Areas Verdes constituir servigos continuos & terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagao
adicional equivalente a um salério mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°. .

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagéo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugdo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em raz&o
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

L

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o saldrio, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admisséo, aos funciondrios da antecessora.

ESTABILIDADE GERAL

" CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serdo garantidos emprego e salario nas seguintes situacgdes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo néo
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, 0 mesmo sé tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servico.

SERVIGO MILITAR
Ao empregado em idade de prestagéo de servico militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 60

(sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.
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APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisigdo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e saldrio por um periodo de 60
(sessenta) dias apos o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em funcao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida, desde que, apos o acidente,
apresente cumulativamente-redugdo da capacidade laboral, atestada pelo oérgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente. exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar
do processo de readaptagao e reabilitagdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA
Ao empregédo afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trihta)

dias, ap6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdencidrio, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificag&@o provisdria até o décimo dia de trabalho, apos esse periodo
devera receber o cracha definitive, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel. :

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES .

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENCAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES. ;

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de corregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator
receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia util. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FCRMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necesséarios para obtengdo de
beneficios junto & Previdéncia Sacial. .

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

\

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmiente, sera pago como indenizagdo apenas o perjodo suprimido/faltante, com*
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeicdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho a saber:

a) cartdo de ponto manual;
b) folha de frequéncia;
c) biometria; ‘

d) controle de ponto por cartdo magnético.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Contrele de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n° 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego. g

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento ‘de ensino oficial autorizade: ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e guatro) horas e comprovacao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragéo Social), comprovadamente, desde que a
empresa néo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE -

As empresas concederdo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para acompanhar o filho de até 10
(dez) anos de idade ou filho excepcional de' qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragédo

correspondente.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalha, tanio os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas de

descanso, nde sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, usufruidos ou indenizados,
o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se j& remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala' prevista nesta clausula, face & natural compensagdo pelo descanscudas 36. (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho. \

Paragrafo Terceiro: A’indenizacio do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS **

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- FERIAS FRACIONAMENTO

Desde gue haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles néo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderéo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comisséo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de prote¢do necesséarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados seréo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagdo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitorio, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAQ

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagéo, iluminagao de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegdo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) éculos;

c) mascara;
d) luvas;

e) avental proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizarao o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso cdos empregados _

gue desenvolvam suas fungées nas condigées aqui mencionadas, de longa exposicdo a céu aberto e sob agao do
sol; . e

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagédo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigdo solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

. a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto seré disponibilizade nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual. “ - :
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¢) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisé&o de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionaréo, previamente, divulgagéo instrutiva aos empregados, no sentido de |hes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizaggo do protetor solar, seja na forma de 4udio, video ou impressa.

e) As partes acompanharéo as condicdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptagoes eventualmente

necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerio, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admiss&o;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.
Os uniformes seréo substituidos sempre que necessario;

o
Né&o sera considerado tempo a disposigéo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa. :

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de néo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasizo do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:
- jaleco;
- calea;
- capa de chuva;

- botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo drgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos medico e odontoldgico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados,

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043826/2020&CNPJ=86825536000161&CE|=

15/21

wo?



15/09/2020 Mediador - Extrato Convengéo Co'eiiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma assistente
social para atendimento dos mesmos. ‘

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos. :

] RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZALOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas ter&o acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data

previamente estipulada, para efetuar a sindicalizacio dos trabalhadores representados.
Wi,

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixagdo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

'REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERACAOQ

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de direcédo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (tr&s) por empresa, sem prejuizo da
remuneragéo, para participarem de congressos, eventos, semindrios, cursos ou outras atividades sindicais, desde
que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Q

Com base nas disposi¢oes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisdo pipferida pelo Supremo
Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 41.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Pader Judicidrio, afim de que haja a mantenga da infra-estrutura

' da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independente de ser associado ou n&o. ‘
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Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um
e meio por cento) do saldrio nominal de cada empregado, referente a Contribuicéo Assistencial Negocial aprovada e
fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) da categoria, exceto no més de margo o qual ocorre o desconto
da Contribuigdo Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal & a Mensalidade
Assaciativa, pre prevalecendo um Unico desconto por més, imitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta reais).

As importancias descontadas deveréo ser recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA ate o dia 10 do més subseqtiente
ao desconto, em guias proprias geradas pela SPRING GERENCIAMENTO E INFORMAGOES LTDA — EPP , CNPJ
n° 10.832.333/0001-30 e fornecidas através de sistema de emissdo de boletos (por senha e login) no site do
- SIEMACO PIRACICABA www.siemacopiracicaba.com.br ou pelo www.spring.inf.br, disponibilizadas para todas as
empresas de Areas Verdes, devendo o valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o dasconto realizado em
folha de pagamento, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido. acrescido de juros e
corregoes legais.

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposigdo deste desconto devem manifestase pessoalmente
entregando carta de préprio punho na sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do inicio da
vigéncia da referida convengdo coletiva de trabalho. Ficam sem validade as comunicagdes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartdrio, email, fax ou diretamente a empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo, garantindo-se aos mesmos, o direito de opasicao aos descontos,
até 90 (noventa) dias a partir do inicio do contrato de trabalho, aos empregados ndo associados, devendo
manifestar-se pessoalmente entregando carta de préprio punho na sede ou subsedes da entidade.

O desconto e repasse da importéncia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial é de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo
repasse ao SIEMACO PIRACICABA fara com que o énus pelo pagamento da importéncia se reverta a empresa,
sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador. : 4

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGAO
SINDICAL PREVISTA EM LEI i i

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuigdo sindical, conforme expressa disposigdo na Constituicdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578,

- 579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuigao sindical equivalente
a 1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional. ) '

As importéncias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias préprias, disponibilizadas pelas
entidades Sindicais conforme dispoe a legislagdo. Para a emisséo da guia & necessario gue a empresa encaminhe
a relagéo de desconto em folha de pagamento em tempo habil para a guia ser registrada.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado & titulo de Contribuigdo Sindical serd de inteira

responsabilidade da empresa.
1

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS
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As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, zo sindicato profissional, uma relagdo 4
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenca (auxilio-doengal acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servicos e Orgéos Licitantes, e por forga desta Convencao e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por orgaos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certidio de
regularidade para com as obrigagées sindicais. ¢ f

1 - Esta certid@o sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagéo,
sendo vedada & emissdo de certiddes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagbes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagées sindicais:

a) recolhimento da Contribﬁi;éo Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuicbes inseridas nesta Convencéo;

c) cumprimento integral desta Convengao:

3 - Afalta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem
como &s entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o
processo licitatdrio por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTOQ COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengda Coletiva ?
de Trabalha em vigor. ‘ '

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO |

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO ~ COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissdo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de. natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizacbes aos 6rgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTA(;AO DOS EMPREGADOS
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As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o funcionamento da comissao, tendo
em vista a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro- E vedada a formacdo de comissdo de representacdo dos trabalhadores antes do
" regulamento padrdo elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVC v

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, dentincia, prorrogagéo ou revogagao da presente Convengao ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da CL.T. e
legislagdo pertinente. . Ve

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convengao
Coletiva. e

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHIETAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagao
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reunirao
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmerte e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS R 4

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposicbes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio nominal do
mesmo. .

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA E2BRE O ACCRDO
COLETIVO

1) As condigoes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho prevalecerao sobre as estipuladas em
Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e fou sociais com reflexos
.econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condi¢des mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionals.
www3.mte.guv.br.’sistemaslmed'\adon’Resumo/ResumoVisualizar?NrSoIicitaca{):MRO438261‘2020&CNPJ=8682553600016‘1&CE|= 19/21
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da comissdo de concilidgédo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissio seja deliberado, discutido e
aprovado. )

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e 0 Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a gualgquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagéo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagéo das Leis do
Trabalho com relagdo as cléusulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo Gnico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serfo lavrados em Termos de Aditamentos &
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a deposito para fins de registro e arquivo
junto & Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT". *

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
3 PRESIDENTE j
SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA LIMP.URBANA E AREAS
VERDES DE PIRAC.E REG.

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA AGE - CCT 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br. &
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004410/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009558/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104817/2020-48
DATA DO PROTOGOLO: 07/05/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES; \

E

SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA LIMP.URBANA E AREAS VERDES DE PIRAC.E REG.,
CNPJ n. 02.037.751/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2b21 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro. 1 :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio’e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d'aguas,
manutencao predial, pintura, restauragao e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestagio de servigos a terceiros de portaria, recepgio e
copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP,
Aguas de Sio Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotds/SP, Caconde/SP, Gapivari/SP, Casa BrancalSP,
Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeirdpolis/SP, Cosmopolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococal/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, !
Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP,
Santo Anténio do Jardim/SP, Sio Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tambaii/SP e Vargem
Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO =
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, j& computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR's), exceto as Jjornadas estabelecidas nas cldusulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) iZJORAS DIARIAS, ?

PISO SALARIAL MINIMO ‘ R$ 1.201,30
OPEIRA R$ 1.236,30
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.358,86
'»_RECEPCIDNISTA RS 1.346,13
PORTEIRO/CONTROLADOR DE RS 1.459,03
IACESSO/FISCAL DE PISO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.346,13
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1.586,23
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.620,54
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.201,30
IAUXILIAR DE MANUTENGAO R$ 1.275,29
DEMAIS FUNGCOES R$ 1.275,29
HIDROJATISTA (presséo acima de 4.000 psi) R$ 1.554,19
IOPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA | * . R$ 1.772,91
IOPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.772,91
IOPERADOR DE VACUO RS 1.772,91
ICOVEIRO/SEPULTADOR R$ 1.796,34
ITRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 1.835,68
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS R$ 1.293,38
EM TEMPO INTEGRAL
IAGENTE DE HIGIENIZAGAD R$ 1.201,30
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.351,97
EMPREGADOS)
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU R$ 1.622,36
MAIS EMPREGADOS)

PISO EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS RS 1.690,66

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadro de fungdes e saldrios abaixo transcritos:

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungbes ndo facam parte do quadro de pisos salariais normativos
acima e que percebam até o valor de R$ 5.960,02 (cinca mil novecentos e sessenta reais e dois centavos) mensais.

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.960,03 (cince mil novecentos e sessenta reais e trés centavos)
serd livre negociagdo entre as partes (Empregador e Empregado)

www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009558/2020&CNPJ=6281 2524000134&CEl= 1/18
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*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadores que exercem as das fungbes, cujas denominacbes estdo
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservacdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego - www.mte,gov.br). )

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadorés que trabalham oﬁerando com pressdo acima de
4.000 psi. '

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as funges em caminhdes limpa
fossa. Wy

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial seré pago para os trabalhadores que exercam a limpeza
de dreas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGAO, piso salarial sera pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutengdo e
higienizacdo de banheiro plblico ou coletivo de grande circulacéo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensac8o - As empresas podero compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1°
de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, exceto nos casos de promogdo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apés 1° de fevereiro de 2019, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de
1/11 por més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e saldrios.

\ <

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comisséo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado,

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
autemaével, caminhdo, nibus, trator, motocicleta e similares de acorde com o previsto no inciso I1I, Art. 2° da’Lei 8.132/90,

A partir de 1° de Janeiro de 2020 fica garantido o_Piso salarial em Montadoras Automobilisticas no valor de R$ 1,690,66 (hum mil seiscentos e

noventa reais e sessenta e seis centavos), ‘para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja
computados os DSR ‘s (descansos semanais remunerados). :

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do mésJ
seguinte ao trabalhado. : :
1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do infcio do seu gozo; !
2.) O empregador poderd optar em pagar o décimo terceiro saldrio nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57,155/65, as guais dispdem gque o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)

restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderéo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2020;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do saldrio, das férias e do 13° saldrio acarretard & empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do
valor do saldrio do empregado, revertido ao mesmo. o

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salério percebido pelo substituido, nos termos da Stimula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que n&do tenha énus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de
sua preferéncia. ’ .

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarjos pelo novo sistema bancario.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE
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As empresas que efetuarem o pagamento de saldrios em cheque deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da ]ornada de trabalho, tempo
habil para recebimento em banco, desde que coincidente o horério de trabalho com o do expediente bancario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados 0§ seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais, postos de salde,
ambulatérios medicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas; 3

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em setores sujeltos as duengas por
contaminagdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirdrgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Preveng3o de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especiiicando os graus de risco
no ambiente de trabalho, poder&o pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16,
garantmdo se 0 pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que exercam a funcdo de TECNICO EM DESENTUPRIMENTO e AUXILIAR
DE DESENTUPIMENTO;

4,) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a funcio de “AGENTE DE
HIGIENIZAGAO", com determinacdo expressa das atividades de limpeza ou higienizacdo de instalagBes sanitdrias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande cwcuiagao e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferrovidrios, estdios, arenas, casas
de shows, shoppings, 6rgdos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo integral
de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por no se equiparar a limpeza de ‘residéncias e escritdrios.

Paragrafo primeiro — Ndo haveréd aciumulo do adicicnal de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por receber o
adicional que melhor lhe convier,

Paragrafo segundo - Cessada a condiggo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido. g

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacdes independem de licenca prévia da autoridade competente,

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracéo aos empregados que exercam a fungdo de limpador de vtdms utilizando-se de balancim manual,
mecénico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados; ;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneracio aos empregados que exercam tarefas em depésito de combustivels, em abastecimento de veiculos,
borracharias e aos soldadores.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

 Acumulo de fungdo diz respeito a remuneragdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
pelo-empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo teré direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual,

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTAROS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participacéo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se apllcando da habitualidade em termocs
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado.
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A verba objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos
termos ora pactuades, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdencidrio, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000. - ;

a) Exercicio 2020: O periodo de apuracdo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados serd de Janeira de 2020 até Junho de 2020,
com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2020; e de Julho de 2020 até Dezembro de 2020, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2021.

b) Condigdes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecars com direito a 100% (cem por cento) de valor do
PPR - Programa de Participacio nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
- injustificadamente ao trabalho; ‘ :

Paragrafo Primeiro: Nio serdo consideradas faltas para efeito de apuracio ao direito do PPR - Programa de Participacio nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagéo vigente (Artigo 473 da Consolidacio das Leis do
Trabalho). @

Parégrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Cldusula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA), os comprovantes de faltas (cartio de ponto/atestado médico/
resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apés o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a
totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R%
135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2020 = a segunda 10 fevereiro de
2021;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convencdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado j& obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor major do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo poderd ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo Indice
de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado a complementé-lo a fint de que possa atingir os
valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acorde, as partes, visando o entendimento e a canciliagdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACG PIRACICABA e SEAC-SP), ao
final de cada periodo estabelecido na Clausulas13, a estudarem melhores condicdes/valores e formas de pagamentos, bem come, analisarem o
resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participacio nos Resultados.,

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem énus para o trébalhador, n*ensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz aguthinha tipo 1
3 latas de 900 ml de éleo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de agicar refinado
2 latas de 135g de sardinha em éleo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha .
1 kg de fayinha de trigo
1.pote de 300g de tempero completo
1 kg de macarrdo
1 lata de 700g de goiabada/marmelada
V2 kg de café torrado e moido.com selo ABIC
Y2 kg de fubd 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2020
VALOR EM REAIS § R$ 110,94
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1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de tiguetes, vale alimentagdo ou cartGes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicio ou vale alimentacio, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a ex‘géncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alterndncia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fara Jus ao beneficio.
3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.

4 ~ A cesta in natura ou vale-alimentagio, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxflio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio serad concedido pelo perfodo méximo de 90 (noventa) dias, Nestas
situagdes especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa, autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na
empresa ou outro local que for por ela designado. '

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacao até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item. -

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentac&o, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentacdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente,

8 - Este item néo.tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter trabalhado no ml‘nirr_‘-n' 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregadns a comunicar as eventuais
alteracdes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de enderego atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteragdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A Irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos
indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta bésica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

forma que ndo é devido tal

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, :
nente de sua origem, e férias,

beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independe
o qual deverd ser entregue até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente. %

O ticket refeicdo & devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2020
VALOR EM REAIS R.$ 15,93
Desconto de até R$ 1,11

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estardo Isentas do cumprimento desta obrlga-géo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de rgssarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado
conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeigdo ou alimentagdo fofnecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de
1976, que trata do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador. y

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomocdo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorna ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregadps o valor gasto,
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-bzse.

1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgio do empregado por escrito, sob
pena de presungdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementacdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que tiver alteragdo domlciliar, sera concedido
pelo empregador, exclusivamente, apds a comunicagéo pelo empregado da alteragdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de endereco atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa. .

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor didrio em todos os dias dlo més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar, o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, serd
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realizada a compensacao para o periodo seguinte do saldo que restar.
1}

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

(5]

As partes entendem que a base de trabalhadores representados pelo SIEMACO PIRACICABA, ¢ notadamente de um piblico vulnerdvel, carente de
assisténcia bédsica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o

de assisténcia a salde (médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servico oneroso,'as Empresas

contribuirdo, mensafmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria,

Paragrafo primeiro: As empresas concederdio a todos eus empregados.um beneficio constituido por Assisténcia 4 salde, abrangendo o atendimenta
ambulatorial com consultas medicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevengéo e procedimentos curativos basicos, sendo
que o mesmo sera gerido e prestado por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmio de Fontes, CNPJ N° G7.709.807/0001-47.
Complementarmente e objetivando a promogéo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto
executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e acbes visando o atingimento dos objetivos previstos
nesta Convencgdo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

/ \
Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salide médica e odontolégica a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do
paciente, com as seguintes especialidades:

eClinica geral,
eGinecologia,
*Ortopedia,

eOftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia,

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficic acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 28,00
(vinte e oito reais), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e
odontolégicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio. .

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na cldusula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base
o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacfo devera ser encaminhada ao
instituto, juntamente com a copia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do cia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNP] da empresa na base territorial.
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Paragrafo quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para qualquer fim,

Paragrafo sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa) empregado(a), por motive de doenca ou
acidente de trabalho, pe[o_prazn de 06 (sels meses).

Decarrido tal tempo, ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituta,
desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 28,00, por més e por
* trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdoe financeira para cumprimento deste beneficio
assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio jurfdico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,

Paragrafo nono: O valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) sera valido para o biénfo de 2020/2021. Apds esse periodo, serd reajustado de
acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do Instituto através do endereco: www,institutoagf.com.br (campo
"BOLETO").

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou
conveniada, nos termos do § 29 do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-méaes, a
importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 mesesz de idade, para fins de guarda
e assisténcia aos filhos, : g

1 - O empregado do sexo masculino vitvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a
-guarda do (s) filho (s); >

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condico de invélido, nos termos da legislagdo

previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, & facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipdtese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

OUTROS AUXILIOS oot

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR‘.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subcrdinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminadas no Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo primeiro - A prestagdo dos beneficios socials iniciara a partir de 01/01,/2020, e terd como base, para seus procedimentos, coma parte
integrante desta clausula, o Manual de Orientac3o e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de
direitos, este Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno, apas o registro desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribujcdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més. e a partir de 10/01/2020, o valor total de
R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no

site www.beneficiosocial.com.br. v
. /

Paragrafo terceiro - Fica também institufdo o Beneficio Natalidade, que serd prestado quando do nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva
viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo_social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/01/2020, o valor de R$ 3,93 (trés reais e ncventa e trés centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
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disponibilizado pela gestora no-site www.beneficlosocial.com.br. O custeio total do Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 13,67 (treze reais e
sessenta e sete centavos) serd disponibilizado pela gestora em boleto Unico, sendo de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo quarto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quinto - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento qlie gere direito de atendimento
ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo méaximo e improrrogével de 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador arcar
com sang@es pecuniarias em favor do trebalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www,beneficiosocial.com.br.

+

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios, €, em caso de servicos gue sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizacdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento acs trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsard a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados. Caso o empregador reqularize sua situag3o no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimente da comunicacado formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientagdo e
Regras.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos novos constantes nasta CCT e em
conscnancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisio financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidad= do Beneficio Social Familiar, o
qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo cardter
compulsério e ser eminentemente assistencial,

Paragrafo décimo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servicos
(administradores e/ou contabilistas), implicaréd na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
111 e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS
Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisigdo;

2- Fica entendido que a empresa € apenas facilitadora entre!o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimenta do convénio bem corfo nas transacdes feitas pelo empregada.

CONTRATOQ DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

0 empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por escrite do fato.
A auséncia de comunicag8o escrita presumiré a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se 0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada. 2

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem

seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos
i T 7

decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

o

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11 )

O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
empregador.

19) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de ne maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a devia
projecdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

2°) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho serd reduzida em duas horas didrias ou 7 dias corridos, cuja opcio é do
empregado.

39) 0 periodo a ser indenizado serd de 3 dias por ano completo de servigo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BASE DE CALCULQ PARA COTA DE PCD'S

Considerando que as atividades de prestacdo de servicos sdo realizadas em locis indicados pelos tomadores de sérvir.;os (clientes), impossibilitando
assim, que a empresa prestadora de servigos propicie condigdes adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, o par@metro para incidéncia do percentual legal seré o dimensionamento relativo ao pessoal da administracio. >

Paragrafo primeiro - Serd considerada pessoa portadora de deficiéncia, para fins de atendimento da duuta estabelecida pelo art., 93 da Lei n®
8.213/91, aquele empregado que possui qualquer limitacdo ou incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por
documento emitido por profissional de salde, devidamente habilitado,

Paragrafo segundo - No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fracdes de unidade superior a 0,50 é que dardo lugar
a admiss8o de uma pessoa portadora de deficiéncia.

\

Paragrafo terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por praze determinado, em virtude das
peculiaridades de carga hordria, ndo comporéo a base de calculo para fins de determinagdo de pessoas com deficiéncia.

)

JURISPRUDENCIA:

"CONTRATAC;ED DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU REABILITADOS. PERCENTUAL MINIMO. FNCIDENCIA SOBRE CARGOS
PASSIVEIS DE PREENCHIMENTO. A legislagéo determina que as empresas devem observar um percentuzi minimo de contratagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou beneficiarias reabilitadas (PCDs), em relagdo ao nimerc 'de empregados efetivos. Nc
entanto, diante da dificuldade que os empregadores enfrentam para encontrar mio de obra qualificada ouv nessoas aptas a atuarem em
seus ambientes de trabalho de maneira digna, a regra legal deve sofrer uma interpretacao isoiada, voltads @0 caso concreto, em certos
ramos de atividade, onde a maior parte dos funcionérios é composta por possuidores de requisitos e habii ucdes especificas. Assim, a
exigéncia do percentual minimo previsto na Lei n, 8.213/91 deve ser referente ao totai de empregados que desenvolvam funcoes
possiveis de serem executadas por portadores de necessidades especiais. Recurso da Unido conhecido e nio provido.” (TRT-11 RO
0011728-02,2013,5.11,0018, 22 Turma, Relatora: RUTH BARBOSA SAMPAIO, Data da Publicagdo: DEJT 4/5/2015),

Tribunal Superior do Trabalho- processo 658200-89.2009.5.09.0670, pacificou a jurisprudéncia sobre a questio do cumprimento da
cota estabelecida no artigo 93 da Lei 8.123/91 destinada as pessoas com deficiéncia. i

MAO-DE-OBRA JOVEM -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relacdo as fuficBes que demandem formacgao
profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de Copejra, Limpador de
Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Préprios Plblicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento,
Auxiliar de Manutencao, Hidrojatista, Operader de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador
de animais em Zooldgico, Varredor de areas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizag'é_o, Auxiliar de Limpeza e assemelhados, justamente

por ndo demandarem qualquer formacéo para seu exercicio,
Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de fungdo que demanda formacio técnico-profissional metddica, prevista no art. 429 da QLT, 8
consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por

formag&o técnico-profissional metddica para es efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e pra’ticas,..'.metudir:amente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carpa horaria superior a 709
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(setecentas) horas, bem como fungées que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo, experiéncia
inferior a um ano. /

Parégurafo segundo - Ficam exclufdas do célculo da’percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n® 9.579, de 22 de_z:,ﬁovembrn de 2018, as fungdes
que nao exijam formagéo técnico-profissional metédica, mas simples treinamento para o seu exercicio. 47 ]

Paragrafo terceiro - No calculo da percentagem de que trata o caput, somente as fraces de unidade superior a 0,50.¢ que dardo lugar & admissao
de um aprendiz. 3

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horéria, ndo compordo a base de calculo para fins de determinagdo das cotas de aprendizes.

Paragrafo quinto - O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de apiandizagem e de portador de
necessidades especiais, pois preenchem as duas condicGes previstas nas legislacdes de regéncia.
Paragrafo sexto - O menor aprendiz recebers o salario minimo/hora federal vigente. ~

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formacdo profissional, conforme acima descrito, devemn ser excluidos os
empregados afastados pelo INSS, para prestagdo de servigo militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos
de trabalho.

\ :

JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71.2017.5.01.0005, 52 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, DE 06/08/2014,

Processo: 0000674-90,2010.5.03.0107 RO, FONTE: TRT-32 Regido. : g 5
TRT15, RO 015313/98, 52 TURMA, DOE01/12/1.999

TST-RR-.1.91-51.2010;5.03.0013, de 06/08/2014.

"“Fungdes desse jaez nio justificam a contratacio especial prevista na CLT, por ndo proporcionarem ao jovem formagao profissional

metddica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalhe”, afirmou o relator,
ministro Jodo Oreste Dalazen. A decisdo foi unanime, Processo: RR-1402500-23.2004.5.09.C007

TRT- 102 Regido, nos autos da AACC 0000246-65.2018.5.10.0000, )
042 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA ACP 0000676-32.2018.5.09,0004

Processo Inquérito Civil Pablico 000028.2018.18,03 1/1 - Ministério Plblico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CON i"RATAQAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do empregado. '

a) Ao trabalhador que estiver'a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de servicos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDUGAQ PARA HOMOLOGAGAQ

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um muniqulo para outro,
para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIOMAL SIGNATARIA - SIEMACO

PIRACICABA.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e hordrio para homologacdo da rezcisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamenté agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizagdo correspondente
‘a1l (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As homologacBes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL PROSISSICHAL SIGNATARIA - SIEMACOC
PIRACICABA. ! :

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologacdo da rescisdo contratual na sede ou subsede do SIEMACO
PIRACICABA, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de
condugéo, paga diretamente ao mesmo; 3 P :

. b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetusm a homologagéo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprege, quando devida, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da. CTPS devera ser £fztuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;
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c) Em se tratando de pedido de demnssao, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados,

d) Quando o SIEMACO PIRACICABA der qualquer causa para o atraso na homologacéo, especificada ha alinea “b"’desta clausula, serd obrigado a
emitir em favor da empresa, uma certidao que a isente da culpa, especificando quais 0s motivos gue levaram ao atraso ifa homologacéo.

e) No caso de descumprimento desta clausula, as empresas estardo sugeitas a aplicagdo da cldusula "Prazos e Multas”, constante desta norma coletiva
de trabalho. . :

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos d"‘ﬁals empregados, exceto se a
homolodagdo ou quitacéo da rescisdo ccorrer antes do mencionado pagamento geral,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS

Serd devida ao empregado a indenizag8o correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencao de sua carteira profissional apés o prazo
de 48 (quarenta e oito) koras, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

£ 4

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestagéo de servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de
rescisao contratual por parte do contratante, NAO serd devida a indenizagdo adicional equwalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, conforme determinam as Leis 6,708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 92.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL F “STABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicacio, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem coma_o hordrio, respeitada a legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias sé poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do nlimero de condugdies estabelecidas na Gltima Declaragao de Opcdo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente. .

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a aiteracao da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa so podera ocorrer. desde que esta
condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo aoc empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 433 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

o Bl

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAOQ, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fungdo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até 4
(quatro) horas didrias,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos
Semanais Remunerados (DSR “s), o piso salarial minimo da funcdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos sa!;r_iais. : v

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordindrias, em razao da natural compensacdo, usufrufdos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentacdo.
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Parégrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensacdo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

t
Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho. ;

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinquenta’ por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611- A da CLT.

Pardgrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, com jornada diaria
de até 12(doze) horas, mediante aditamento do contrato de trabalho, respeitada a concessao de folga semanal remunerada de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas e o pagamento das horas extraordinarias realizadas, com adicional da presente norma, podendo ser alterada a escala de
trabalho a qualquer tempo. * . 3

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunérado) e dos Feriados ndo compensados $erdo refletidas nos pagamentos
de férias e 139 saldrios dos empregados; inclusive quando indenizados.

Pardgrafo Terceiro: O iftervalo para refeigéio e descanso poderd ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso 111,
da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como Indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo poderd ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdio de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o seu fracionamento em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada. \

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no parégrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestacéo de servico, cujo periodo ndo serd computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposic®e do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legals
existentes. Y

Pardagrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua resiqégcia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empi¥:gador, ndo serd computado na
Jjornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no pardgrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do desiocamento aos lozais disponiveis para a refeigo.
Paragrafo Décimo: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do saléric mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas, Pardgrafo
Décimo Primeiro: Sera rediscutida na integra a redacio desta cldusula, caso haja mé utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas didrias, o intervalo para réfeigéo e descanso sera dé no minimo 01 (uma) hera.

Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o perfodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% {cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicic e descanso,

CONTROLE DA JORNADA ;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrSnicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373,
de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e
eletrénico

[
IR

‘CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO POR EXCEGAQ

Fica facultado as empresas com até 5 (cinco) empregados, por local de trabalho, adotar a marcacdo do ponto por excecdo, ou seja, poderao adotar
0 registro de ponto por excegao em conformidade com a legislagao vigente, CLT, art. 74, paragrafo terceiro. .

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo
passiveis de punigdo e desconto no saldrio, os seguintes casos: -

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;
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b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada-12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntéria de sangue devidamente compn@_yada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra "¢” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovad\amente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabejecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo; » :

I) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado 3dico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo serd considerado & disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

.

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou madificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicacio do. periodo de gozo de férias deverd ocorrer com antecedéncia minima.de 30 (tril':ﬁé) dias, por escrito.

Paragrafo segundo: A concesséo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em datro nos termos da legislagéo,
Pardgrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao empregado que porle demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme stimula 261 do TST. Pardgrafo Quinto: O gozo de férias ndo podera tar inicio em dias que coincida
com sabados; domingos, feriados ou dias ponte. Paragrafo Sexto: Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até

3 (trés) perfodos, sendo que um deles nao poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um. -

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO.

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos |ocais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeigdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido vestiarios com armarios e chuveiros, guando da cor{cordéncia da
cliente. 3 PEL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de salide e seguranca no trabalho, que tera como tarefa, o levantamente dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comiss3o, servirdo comao balizamento para providencias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGCA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35, bem como as
orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego. !

" ! ;|
b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO PIRACICABA, relacdo contendo todos os cmpregados afastados por
auxilio doenga ou por acidente do trabalho,

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrado ou d_n-ascunfado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica abrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 ‘da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT.
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Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme Yornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntério do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado. Os uniformes dever&io ser fornecidos completos, inclusive no perfodo de inverno, acrescidos de
agasalhos ( ex.: “camisa, calga, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jalece ou jaqueta ou blusa de moleton
ou blusa de 18 ou casaco/paletd)”. . Al

CIPA - COMPOSIGAOQ, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPA/ESTABILIDADE

Considerar-se-a extinta a estabilidade do cipero em casos de término de contrato de prestacdo de servigos com o tomader, além dos casos previstos
em lei.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

A Realizacdo das SIPAT 'S devera ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado oportunidade para sua apresentacdo;

10) As SIPATs deverdo obedecer a um contelido minimo p. ex.: AIDS, alcool e drogas no trabalho, ergonomia, doagao de sangue/orgaos/cancer de
mama/prdstata, etc,..

2°) Composigdo obrigatéria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema (nico
de Salide) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servigo médico e odontolégico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA
€ seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de satise do empregadc e quando o
empregado estiver relacionado comg dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cénjuge.

a) Deverédo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou invélido para consulta médica.

b) A falta de indicagdo do CID - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados médicos, ndo invalida sua eficécia

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE AGIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N°© 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo
da Norma Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas ta mesma atividade econémica,
localizadas na érea de representacdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nestz cldusula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHD "4.1. As empresas privadas e
publicas, os 6rgdos publicos da administracéo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterao, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguringa e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14,3 Ac mpresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem o Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.” ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabglho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissdo paritdria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apds sua implantacdo.

FISCALIZACAO: A partir de seis meses da implantacdo, a comissdo paritdria composta pelos signatdrios, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentacdo relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentacdo ndo inferior & vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislagéo relativa & matéria, : '

PARAGRAFO UNICO: A nio apresentacao no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do pisq
normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagic ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagéo
do Ministério do Trabalho e Emprego. 19 é .

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sidn.negado ou cessado, devera o
mesmo retornar a empresa imediatamente apas comunicag8o do INSS. Fica, outressim, determinada que o empregado deverd informar a empresa as
decisfes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo méximo de 48 horas apds
comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba'inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiclais, e ndo retorne ao trabalho,
devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intencéo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspensc até que volte
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a laborar, cumprinde os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAITD SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situacdo, considerando os efeitos da
presente clausula coletiva de trabalho. b .

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicdvel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical. ¥ !

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
a representar a empresa na celebragao de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa. X

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante, :

. LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em semindrios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

. CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CRTS

A contribuicdo de CRTS - RelacBes Trabalhistas Sindicais, & devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatre por cento), incidente sobre a base de calculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/INEGOGIAL

Com base nas disposicbes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunial Federal através do Recurso
Extraordinério n. 189.960-3, publicada no DIU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério PUblico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de
que haja a mantenca da infra-estrutura da entidade sindical, considerando que as negociagbes coletivas trazem boneficios e vantagens a toda &
categoria, independente de ser associado ou néo. .

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio
nominal de cada empregado referente a Contribuicdo Assistencial Negocial aprovada e fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordindria) da categoria,
exceto no més de margo o qual ocorre o desconto da Contribuicdo Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal é a
Mensalidade Associativa, sempre prevalecendo um Gnico desconto por més, limitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta reais).

As Importdncias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA até o dia 10 do més subseqgiiente ao desconto, em guias proprias
geradas pela SPRING GERENCIAMENTO E INFORMACOES LTDA - EPP, CNP] n°® 10.832.333/0001-30 e fornecidas através de sistema de emissdo
.de boletos '(por senha e login) no site do SIEMACO PIRACICABA www.slemacopiracicaba.com.br ou pelo www.spring.inf.br, disponibilizadas para todas
as empresas de asseio e conservagao, devendo o valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o desconto realizado em folha de pagamento, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais. ©

Os trabalhadares que queiram exercer o direito de oposiciio deste desconto devem manifesta-se pessoalmente entregando carta de préprio punho na
sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do inicio da vigéncia da referida convencdo coletiva de trabalhe. Ficam sem validade as
comunicaces efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente & empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto serd efetuade a partir do més ;fée_guinte ao de
admissdo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigdo aos descontos, até 90 (noventa) dias a partir do inicic do contrato de trabalho, aos

empregados ndo associados, devendo manifestar-se pessoalmente entregando carta de préprio punho na sede ou subscdes da entidade.

O desconto e repasse da importdncia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial é de inteira responsabilidade qa.embresa,
sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse aoc SIEMACC PIRACICATA fard com que o Gnus pelo
pagamento da importancia se reverta & empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

/
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas id6neas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e
de comprovagao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e por
forca desta convengéo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovides por érgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes

sindicais.
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PARAGRAFO PR{MEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emisséo de certidBes ou declaracées de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula. ; :

PARAGR(\FO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: a) recalhimento da Contribuicdo Sindical ( profissional e'a‘-:é‘gonﬁmica}; b) recolhimento de
todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convencay, c) cumprimento integral desta convengao. ‘ L

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que & de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos

sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengdo Coletiva de Trabalho, i3 .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho terso validade até a assinatura da Proxima Convengdo Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comisséo de Conciliaco Prévia em atendimento a Lei 9,958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo
para que o regulamento de funcionamento da comissio seja deliberado, discutido e aprovado., > ¥

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da.Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n®
13.467/2017. ‘

Parabrafo Unico: E vedada a formacgdo de Comissdo de Representagdo dos Trabalhadores antes dz elaboracdo do Regulamento Padrio entre o SEAC-
SP e da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS I?E SOLUCAOQ DE CONFLITCS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS
\.

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo @nual de obrigagbes trabalhistas,
perante a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA. Para tanto, as partes se reunirfo para deliberarem
sobre as regras do termo de quitacdo anual das verbas trabalhistas.através de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacoes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacds anual dada pelo empregado,
com eficdcia liberatoria das parcelas nele especificadas.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAQ TODAS as condigdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salérics;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas degisaes judiciais transitadas em julgado e nos acordos celetivos ja
firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO PIRACICABA.

- CLAUSULA SEXAGESIMA TERGEIRA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas
neste instrumento nas cldusulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicbes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS GLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convencdo Col&iva de Trabalho, exceto, as cldusulas de natureza econdmicas para o biénio 2020/2021.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO
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Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoragéo ao dia do trabalhador em asseio e consarvacao,

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia (til e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refei¢o para cada
empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 31,85 (trinta e um reais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por melo de sistema de cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente
bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrénico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A empresa podera solicitar aoc empregado, no ato de sua admiss3o ou a qualquer momento por escrito ou de maneira virtual (e-mail) a autorizagéo e
consentimento especifico para que as partes signatarias possam veicular entre si, com as empresas do segmento e empresas tomadoras dos servigos
das empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo, para utilizar as informacdes de seus dados (pessoais e sensiveis) por até trés anos
apos a rescisdo do Contrato de Trabalho. 1

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minime", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagao, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdo do setor e fornecer ao tomador de servicos uma base de informacgdes, para
equalizacdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagbes com valores inexequiveis.

-~

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
; SEAC/SP

PLANILHA DE FORMACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGCAO PERCENTUAL

S ~

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social i 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 3 1,0000%
INCRA ~0,2000%
SEBRAE' 0,6000%
Saldrio-educagédo 2 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho . + 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS : 8,0000%
TOTAL GRUPO A ; 3 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) : 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%
Licenga Paternidade 0,4178%
Acidente de Trabalho 0,6347%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
TOTAL GRUPO B 12,8737% ]

\

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIA.‘:‘» E 13° SALARIO

Adicional de Férias . 3,0506%
13° Salario X ? 9,3839%

TOTAL GRUPO C 12,4345%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS
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Aviso Prévio Indenizado 5,1285%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigio Social Sobre os depésitos FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigio Social sobre o aviso-prévio trabalhado - 0,0004%
TOTAL GRUPO D : 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniério ! 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,9972% =
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario . s 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B 4,3021%
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C 4,5759%
TOTAL GRUPO F \ 8,8780%
TOTAL GERAL 79,5243%

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
¢ SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAQ PAULO

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
5 PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA LIMP.UREANA E AREAS VERDES DE PIRAC.E REG,

; ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFiCIO SOCIAL F*MILIAR

Anexo (PDF)
ANEXO [I - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL - SEAC/SP
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - SIEMACO PIRACICABA.
Anexo (PDF)

R
i}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Iniernet, no enderego htlp:fs’\vww.mte.gov.br:
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Piracicaba s Regido

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASS.EID
ECONSERVAGAO NO ESTADO DE SAQ PAULD

S&o Paulo, 22 de dezembro de 2020.
COMUNICADO CONJUNTO

REF.: NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO 2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAQ
PAULO, CNPJ n© 62.812.524/0001-34, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. RUI MONTEIRO MARQUES:

SIEMACO PIRACICABA - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS
VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037.751/0001-08, neste ato
representado(a) por sua Presidente, Sra. RENATA DE CASSIA DE AGUIAR
SQUZA; :

celebram o presente comunicado referente a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021, estipulando as condigOes de trabalho previstas nas cldusulas
. seguintes: ‘

Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio e
conservagdo ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d'aguas, manutencdo
predial, pintura, restauracéo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacdo
de servigos a terceiros de portaria, recepcdo e copa, inclusive os trabalhadores
administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da
Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Americana/SP,
. Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP,
Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Cordeirépolis/SP, Cosmépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP,
Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Linddia/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo
Antonio de Posse/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, S3do Jodo da Boa
Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, S&o Pedro/SP, Serra Negra/SP,
Socorro/SP, Tambal/SP e Vargem Grande do Sul/SP. :



Garantia da data-base:1° de janeiro de 2021.

Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da CCT 2021 no perfodo de 01.01.2021 3
81.12.2021, :

Aumento de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento) a partir de 01.01.2021
em todos os pisos salariais existentes na CCT 2020, que terdo como base de
aplicagdo os salérios vigentes em 31 de dezembro de 2020, os quais constam na
TABELA DE FUNCOES E SALARIOS. - '

Piso Salarial minimo de 1.253,07 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais e sete
centavos); , .

Aumento de 4,31% no vale alimentacdo= R$ 115,72 (cento e quinze reais e setenta
e dois centavos);

Aumento de 4,31% no vale refeicdo = R$16,61 (dezesseis reais e sessenta e um
centavos);

Manutengdo das demais cldusulas existentes nas atuais CCT "s 2020.

A integra desta Convengdo Coletiva de Trabalho serd divufgada_, tdo logo seja
devidamente registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO
CONJUNTO no qual assinam os representantes legais das entidades sindicais.
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RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente ;
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAC_) PAULO
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RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
Presidente e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E
REGIAO
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