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A Prefeitura Municipal de Pedreira/SP
AJC.: Setor de LicitacOes
Assunto: Planilha de Custo — Pregdo Eletrénico n° 83/2020, Processo Licitatorio n® 117/2020

A empresa RRL SERVICOS DE CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
15.619.054/0001-07, com sede na Rua Ray Wesley Herrick, 475, bloco 10, Apartamento 310, neste ato
representada pelo Socio Administrador Sr. LUCAS ALAN BRAZ, portador do RG n° 44.565.812-5 e CPF
n° 376.832.708-65, vem por meio deste documento apresentar a planilha composicéo de custos referente ao
Pregdo Eletrébnico n® 83/2020, Processo Licitatorio n°® 117/2020, Oferta de Compra na BEC n°
8519008010020200C00052 do Municipio de Pedreira/SP, atendendo & solicitacdo da Sra. Pregoeira
conforme apresentado abaixo:

18/12/2020 11:28:06 De: Pregoeiro Para: TODOS

Licitantes, efetuei uma analise dos valores ofertados, aplicando por analogia os ditames do artigo 48 da Lei
de Licitagdes. Diante disto, e de acordo com os subitens 5.8.3.1, 5.8.3.2 e 5.8.4 do edital, solicito aos FORSs:
0511, 0582, 0895, 0975, 0024, 0454 e 0655 que apresentem as Planilhas de Composicdo de Custos
Detalhadas, de acordo com SIEMACO, Piracicaba/SP, no prazo de 2 (dois) dias a contar do proximo dia util,
da suspensdo desta sessdo, no email: licitacaopedreira@yahoo.com.br, sob pena de desclassificacdo das
propostas. Os documentos em questdo, em momento oportuno, serdo disponibilizados no site do Municipio:
www.pedreira.sp.gov.br, no link: LicitagGes, junto ao edital de pregéo correspondente.

18/12/2020 11:48:40 De: Pregoeiro Para: TODOS

Motivo: Outros

Descricdo: De acordo com os subitens do Edital: 5.8.3.2. A critério do Pregoeiro, a sessdo publica podera ser
suspensa por até 02 (dois) dias Uteis para a apresentacdo da planilha de proposta em conformidade com o
modelo do Anexo Il e 5.8.4. Observa-se que, se 0 preco alcancado ensejar duvidas quanto a sua
exequibilidade, poderd o Pregoeiro determinar a licitante que demonstre a sua viabilidade, sob pena de
desclassificacdo, por meio de documentagdo complementar que comprove a capacidade da licitante em
fornecer o objeto licitado pelo preco ofertado e nas condi¢fes propostas no Edital.

A empresa RRL SERVICOS DE CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA EPP est4 identificada como
FORO0511 no Pregdo Eletrdnico no site da BEC.

A empresa utilizou para realizar a composicao de precos a Convencédo Coletiva de Trabalho, retirada no site
“http://lwww.siemacopiracicaba.com.br”, a seguir os dados da Convencdo Coletiva de Trabalho:
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006541/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043826/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109923/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2020

Nesta convengdo traz as seguintes informag6es que foram utilizadas para apresentar os célculos:
e CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva se aplica
a todas as empresas e seus respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servicos de
execucdo e manutencdo de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servicos de
paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP,
Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeirdpolis/SP, Cosmdpolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP,
Iraceméapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindo6ia/SP, Mococa/SP, Mogi
Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa
Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tambaul/SP e Vargem Grande do
Sul/SP.

e CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais ...

Para a funcdo de Ajudante de Jardinagem/Servicos o salario é de R$ 1.213,54 (mil duzentos e treze
reais e cinguenta e quatro centavos).

OBS.: a empresa selecionou esta funcdo devido aos servicos que serdo executados no canil (limpeza)
bem como a referida limpeza da area com grama (Anexo | — Memorial Descritivo) onde devera ser
rastelado os residuos do corte da grama e a remocdo dos mesmos, esta funcdo abrange tanto os
servigos de Ajudantes de Servicos Gerais quanto os servicos Ajudantes de Jardinagem.
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e CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mdo de obra direta, que exercam as funcbes de ajudante de
jardinagem, ajudante de equipe de servicos diversos, operador de rocadeira, operador de
micro trator e jardineiro, terdo direito a percepcao de um adicional a titulo de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo. Os capinadores de cérrego,
canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepcdo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e laudo
técnico pericial apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais
acima elencados, sera garantido somente aos empregados lotados na funcao de capinador de
corrego, canais e sistemas de drenagens, o pagamento mensal, a titulo de Adicional de
Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.

1.3 - Para 0s novos contratos, as empresas deverdo protocolar/entregar copia dos laudos
técnicos e PPRA no sindicato laboral ap6s 30 dias da implantagao dos servigos.

e CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participacdo nos
lucros, para o periodo de 2020, 0 valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e
guarenta e dois centavos), divididos em duas parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta
reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salario de
julho/2020 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2021.

e CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Auxilio alimentacéo, passa a vigorar com o valor total de R$ 288,02 (duzentos e oitenta e
oito reais e dois centavos);

e CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo transporte adequado a seguranca de seus empregados, dos pontos de
apoio ou garagem ao local de prestagdo dos servigcos e vice-versa, quando a distancia do
deslocamento exigir esta condig&o.
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e CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/03/2020, o valor de R$ 9,31 (nove
reais e trinta e um centavos) por _trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio
anélogo.

e CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINACAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas funcGes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes
usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM, SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE
DE_SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS,
SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE
MOTO SERRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM
MANUTENGAO DE AREAS VERDES.

Conforme apresentado acima os valores a serem pagos na Convencéo Coletiva de Trabalho do SIEMACO
Piracicaba, a empresa apresenta as seguintes tabelas:

- Tabela 01 — Encargos Sociais e Trabalhistas para empresa Optante pelo Simples Nacional.

- Tabela 02 - Composicdo Geral de Precos

A empresa RRL SERVICOS DE CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA EPP, ¢ OPTANTE pelo
Simples Nacional, conforme documento enviado junto com este arquivo por email.

OBS.: Na tabela 01, para a composicdo dos Salarios + Encargos foi somado o valor do Salario mais a
Insalubridade correspondente ao valor de 20% = R$ 1.213,54 + R$ 242,71 = R$ 1.456,25, ou seja, as
clausulas terceira e décima terceira da Convencédo Coletiva de Trabalho.

Vale lembrar que na clausula décima terceira da Convencéo Coletiva de Trabalho possibilita que a empresa
apos o inicio dos servicos podera realizar o laudo técnico pericial apontando se h& necessidade ou ndo a
existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais.

A empresa ndo considerou que os trabalhadores realizardo horas extras, pois trabalhardo 44 horas semanais
e de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho- clausula terceira: Os salarios normativos cuja base €
220 horas mensais, fazendo as contas 44 horas semanais vezes 0 més comercial que tem 5 semanas teremos
44x5 = 220 horas.
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O edital do referido Pregdo Eletrénico n° 83/2020 da Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, Anexo | —
Memorial Descritivo informa que o horario de trabalho dos funcionarios ser&o:

- De segunda- feira a sexta-feira (Exceto feriados) das 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00, 04 (quatro)
ajudantes gerais.

- Sabado, domingos, feriados e pontos facultativos das 07:00 as 11:00 horas teremos 04 horas — 02 (dois)
ajudantes gerais.

Se calcularmos as horas trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira 07:00 as 11:00 teremos 04:00 horas e das
12:00 as 16:00 termos mais 04:00 horas, totalizando 08 horas trabalhadas por dia.

Desta maneira teremos:

- De segunda- feira a sexta-feira (Exceto feriados): 08:00 horas trabalhadas por dia e 40:00 horas no total
-Sébado, domingos, feriados e pontos facultativos: 04:00 horas trabalhadas

Total de horas trabalhadas de 44:00 horas semanais.

Por haver trabalhos aos domingos a empresa ira atender o Artigo 386 da CLT onde diz: “Havendo trabalho
aso domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que forneca o repouso dominical”, ou
seja, por a Prefeitura exigir apenas dois Ajudantes Gerais de Sdbados e Domingos, sera possivel realizar esta
escala de revezamento que esta prevista na CLT.
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Tabela 01 — Encargos Sociais e Trabalhistas para empresa optante pelo Simples Nacional.

I- ENCARGOS SOCIAIS E TRABATLHISTAS

Percentual Em Yalor B}
salario
100% RS 1.456,25
Grupo "4" - Obrigagbes sociais Perceniual Em Valor B¥
Ll FGTS 8.00%, RS 118,50
Total do Grupe "A" 8,00% R} 114,50
Grupo "B" - Gratificacies e tempo niio irahalhado Percentual Em Valor B¥
Bl 130, Saldria 2.33% RS 121,35
B2 Férias + 1/3 sobire as Férias mo1111% RS 161,81
Total do Grupe "B" 19,44% R} 283,16
Grupo "C" - Indenizacies em demissies sem jusia causa Percentual Em Valor B¥
1 Lvvizo Prévio Indenizado 0,50 RS 7,25
c2 Indenizagin adicional ©00E RS 1,21
C3 Indenizagio etn rescisdes setn justa cansa 3,607, RS 52,43
Total do Grupe “C" 4,18% R 60,89
Grupo "D" - Reincidéncias Percentual Em Valor B¥
D1 Incidéneia do Gropo "&" sobre o Grupo "B 1,56%, RS 22,65
D2 Incidéncia do Gropo "4 " sobre o [tern "C1" 0,043 RS 0,58
Total de Grupe “D* 1,60% R} 23,23
TOTALDOS ENCARGOS | 3322% |R§ 483,78 |
SALARIOS + ENCARGOS { CustoTotal ) | 133,220 | RS 1.940,03 |

O Valor total da soma dos Salarios mais a Insalubridade e os Encargos é de R$ 1.940,03, e este valor
compreendera o item 1 da Tabela 02 - Composicao Geral de Precos, os demais itens serdo os beneficios e
valores a serem pagos que a Convencdao Coletiva de Trabalho do SIEMACO Piracicaba/SP em suas clausulas
apresentada acima determina.
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Tabela 02 - Composicao Geral de Precos

Tahela de Composicio de Custos
. Valor Total Valor Total
Item Clausu.la da Convengdo Descricéo \'ta]o?' (Quantidade | Mensal SEM Tmpostos MMensal COM Valor Total
Coletiva de Trabalho Unitario + Lucro Anual
Impostos e Lucro Impostos e Lucro
o+ idade +
1 |Tabela 01 - Cléusulas 3 & 13° Ealm Insalubridade RE 1.940,03 4 RE  7760,12| 19,04% | R§  9237.65| R$ 110.851.76
ncargos
. Patticipacio nos Lucros efou
2 |Clavsula 16° Recultad RE 40,12 4 RE 160,48 | 19,04% | B 191,04 | R§ 229242
esultados
3 |Clawsula 17° Auzlio Alimentagio RE 23802 4 RE 1.152,08 | 19,04% | B 137144 | R} 1645723
4 |Clavsula 18° Vale Transporte RE 154,00 4 RE 616,00 | 19,04% | B¥ 733,20 | R§ 879944
5 |Clavsula 21° Beneficio Social Farmiliar k¥ 9,31 4 RE 37,24 19.04% | RE 44 33 | RY 531,97
B |- EPIS + Material de Limpeza  |RE 71,18 4 k¥ 28472 19.04% | RE 33893 | RE 406718
TOTAIS RS 2.502,66 RE  10.010,64 R 1191667 | RS 143.000,00

Observacdes gerais da tabela:

1-0Oitem 1 apresenta a soma do salario mais a insalubridade com os encargos do Simples Nacional aplicado.
2 — O item 2 apresenta o valor da Participacdo de Lucros e/ou resultado R$ 481,44 dividido por 12 meses =
R$ 40,12 / més para cada funcionario.

3 — O item 4 apresenta o vale transporte considerando o valor aproximado que a empresa gasta com cada
funcionério, haja visto que por possuir outros contratos vigentes com a Prefeitura Municipal de Pedreira/SP
e ja fornece veiculos para o transporte de seus funcionarios de suas residéncias até o seu local de trabalho e
vice-versa, atendendo assim a clausula 18° da Convencao, fornecendo o transporte adequado a seguranca de
seus empregados.

A empresa informa que ja possuem diversas maquinas de alta pressdo que se encontram em estoque e sem
uso/servigos no momento, ndo sendo necessaria a compra de nenhum equipamento.

A empresa RRL SERVICOS DE CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA EPP, apresentou na tabela acima
a exequibilidade para o Pregdo Presencial n® 83/2020, Processo Licitatorio n® 117/2020, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada, com fornecimento de méo de obra, ferramentas e insumos necessarios,
para a prestacao de servicos de operacdo do Abrigo Municipal de Animais de Pedreira.

Se dividirmos o valor ofertado pela empresa no Pregdo Eletronico n°® 83/2020 de R$ 143.000,00 por 12 meses
obtemos a quantia de R$ 11.916,66, dividido por 4 funcionarios obtemos o valor de R$ 2.979,16 por
funcionario.

Vale lembrar que atualmente a empresa RRL SERVICOS DE CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA
EPP, executa 04 (quatro) contratos que se encontram vigentes na Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, cujo
valores ofertados para a fungdo de Ajudantes Gerais se encontram abaixo de R$ 2.979,16, valor este que foi
ofertado para o certame em quest&o, estes contratos vigentes sao executados de maneira integra e nunca
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houve nenhuma reclamacdo ou notificacdo seja da Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, Secretarias
Municipais e/ou Fiscais e Gerentes de Contrato.

Atendendo ainda a solicitagdo da pregoeira realizada no dia 18/12/2020 as 11:48:40 a empresa apresenta a
planilha de proposta em conformidade com o modelo do Anexo 1.

) VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL | CONSIDERANDO
12 (DOZE) MESES

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de mdo de obra, ferramentas e
insumos para prestacdo de servicos de operacao de
servigos do abrigo Municipal de Animais de
Pedreira.

A equipe para operacdo deverd ter 04 (quatro)
pessoas, trabalhando nos seguintes horéarios.

CODIGO
01 De Segunda a sexta-feira das 07:00 as 11:00 e das BEC R$ 11.916,667 R$ 143.000,00
12:00 as 16:00 horas, 04 (quatro) funcionarios. 129054

Séabados, domingos, feriados e pontos facultativos
das 07:00 as 11:00 horas, 02 (dois) funcionarios.

A operagdo do abrigo de animais com utilizagdo de
produtos de higiene, ferramental, EPI’s, uniforme
(calca e camisa de manga curta, em tecido de brim,
na cor laranja com o logotipo conforme anexo) e
equipamentos, inclusive lavadora de alta pressdo
compativel com o servigo a ser desenvolvido.

Séo Carlos, 22 de Dezembro de 2020.

il 7
/" Lucas Alan Braz
Socio Administrador
RG 44.565.812-5
CPF 376.832.708-65
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