PREFEITURAMUNICIPALDEPEDREIRA

ESTADODESAOPAULO

ADVERTENCIA

O Municipio de Pedreira/SP, ADVERTE, d todas as licitantes interessadas, que ndo estd hesitando em
penalizar pessoas juridicas que descumpram com o pactuado.

Vale observar também que esse processo ndo se trata de “Sistema de Registro de Precos”, onde decorrerd
do mesmo instrumento de contrato.

Portanto, as pessoas juridicas interessadas na participacdo desta licitacdo deverdo apresentar durante a
sessAo suas propostas e lances de forma clara e consciente, com a certeza de que poderdo cumprir com
o fornecimento do objeto, da forma como foi determinado em edital e seus anexos e dentro do(s)
prazo(s), preco(s) e padrdo(des) de qualidade exigido(s).

Ratificamos entdo, para que as propostas sejam efetivadas de forma séria e consciente, evitando reducdo
de preco se ndo fiver a plena certeza do cumprimento infegral com o pactuado, visando evitar problemas
futuros, tanto para o Municipio como para as contratadas.

Vale ressaltar que, comete infracdo_administrativa, nos termos da lei, entre outras constantes no item 9.
deste edital, o licitante que, com dolo ou culpa:

e Deixar de entregar a documentag¢ao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagao/Comissdo durante o certame;

e Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nGo mantiver a proposta, em
especial quando:

e Ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
e Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
¢ Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

e Apresentar proposta em desacordo com as especificagoes do edital.

Bruno Henrique de Almeida
CHEFE DA DIVISAO DE LICITAGCOES
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PREFEITURAMUNICIPALDEPEDREIRA

ESTADODESAOPAULO

EDITAL PREGAO ELETRONICO - LEI FEDERAL N° 14.133/2021 - OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUOS - PARTICIPAGCAO AMPLA

PREGAO ELETRONICO N°: 09/2024

PROCESSO LICITATORIO: 13/2024

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP - UASG: 986843

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE ROCADA E CAPINA
(MECANICA E/OU MANUAL) JARDINAGEM, LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM PONTOS TURISTICOS E NO
TRECHO URBANO DA SP 95 (INICIO DO TRECHO NA PASSARELA DO BAIRRO SAO NILO - KM 62 - ATE A
PRIMEIRA ENTRADA DO BAIRRO JARDIM ANDRADE - KM 56 — TOTALIZANDO 6,1 KM) E SUAS RESPECTIVA
RUAS E AVENIDAS ADJACENTES, ROTATORIAS, PRAGAS, CANTEIROS CENTRAIS E AINDA CONTEMPLANDO
OS SEGUINTES LOCAIS: MORRO DO CRISTO, CRUZEIRO, MORRO DE MARIA, RUA PADRE JOSE ACHOTEC,
VELORIO MUNICIPAL, CAPELA BOM JESUS, INCLUINDO A LIMPEZA/RASPAGEM DE VEGETAGAO NOS
BLOQUETES DE CALGCAMENTO, SARJETAS E MEIO FIO DAS VIAS URBANAS, LIMPEZA E CONSERVACAO DE
DIVERSOS LOGRADOUROS PUBLICOS, BEM COMO COM O FORNECIMENTO DE INSUMOS, FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS, VEICULOS E AFINS NECESSARIOS E ADEQUADOS, ALEM DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 1.198.325,03

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 06/06/2024 AS 09H00
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO

ENDERECO ELETRONICO: Portal de Compras do Governo Federal - COMPRAS.GOV.BR -
https://www.gov.br/compras/pt-br/
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PEDREIRA

PREFEITURAMUNICIPALDEPEDREIRA

ESTADODESAOPAULO

EDITAL PREGAO ELETRONICO N°. 09/2024
PROCESSO LICITATORIO N°. 13/2024

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, por meio da DIVISAO DE LICITACOES, sediado na Praca
Epitdcio Pessoqa, n° 03 — Centro — Pedreira — Estado de Sdo Paulo - CEP 13.920-013, redlizard licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, demais normas aplicaveis e,
ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a(s) contratagdo de
pessoa juridica para a prestagcdo de servigos confratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servigos de rog¢ada e capina (mecanica e/ou manual) jardinagem, limpeza e conservagdo em pontos
turisticos e no trecho urbano da SP 95 (inicio do trecho na passarela do Bairro Sdo Nilo - KM 62 - ATE A
PRIMEIRA ENTRADA DO Bairro Jardim Andrade - KM 56 - Totalizando 6,1 Km) e suas respectiva ruas e
avenidas adjacentes, rotatérias, pracas, canteiros centrais e ainda contemplando os seguintes locais:
Morro do Cristo, Cruzeiro, Morro de Maria, Rua Padre Jose Achotec, Velério Municipal, Capela Bom
Jesus, incluindo a limpeza/raspagem de vegetagdo nos bloquetes de calgamento, sarjetas e meio fio
das vias urbanas, limpeza e conservacdo de diversos logradouros publicos, bem como com o
fornecimento de insumos, ferramentas, equipamentos, veiculos e afins necessdrios e adequados, além
do fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individuais e coletivos para a perfeita
execugdo dos servigos.

1.2. Alicitacdo serd realizada em Unico item.

1.3. Para efeito de processamento da licitagdo em ambiente eletrénico foi adotado o cédigo do
“Catdlogo Compras Gov.br” mais semelhante ao descrito no Termo _de Referéncia. Havendo divergéncia
entre a descricdo e a unidade de fornecimento do objeto existente neste Edital (Anexo I) e a vtilizada pelo
Sistema Compras.gov.br, deve prevalecer o estabelecido no Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os inferessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretfamente
ouU por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por ferceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informacdo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.4. A ndo observéncia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pegueno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da lei n® 14.133, de 2021 e para o
microempreendedor individual — MEIl, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do
Decreto n® 8.538, de 2015.

2.6. N&o poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
qguando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto bdsico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

2.6.5. Aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econédmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contfrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com fransito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condicdes andlogas ds de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgdo ou entfidade licitante;
2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, atuando nessa condicdo;
2.6.10. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato

agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que frata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicGo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, contfrolada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do confrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
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2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3. nGdo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucdo.

2.11. Em licitacdes e confratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas enfidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da confratacdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com o
preco global, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a intfegralidade dos custos para atendimento dos direitos
frabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis frabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes colefivas de trabalho e nos tfermos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
enfrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituicdo;

3.3.3. NGo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilifado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrébnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tfratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° co 3° do art. 4°, da Llein.®
14.133, de 2021.

3.5.1. ltem exclusivo para partficipacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 No item em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
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direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3. ou 3.5. sujeitard o licitante as sancdes previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.8. N&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo puUblica e
da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9.1. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecerd ds seguintes regras:

3.9.1.1. A aplicacdo dos intervalos minimos de diferenca de valores entre os lances, que incidirdo
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.1.2. Os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que frata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

3.10.1. Valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema.

3.11. O vdlor final minimo parametrizado na forma do item 3.9.1. possuird cardter sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

3.12. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo édnus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

3.13. Olicitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor global (considerando o periodo de 12 meses);

4.1.3. Marca;
4.1.4. Fabricante;

4.1.5. Observagdo: Caso o sistema solicite Marca e/ou Fabricante, incluir a informagdo: “prépria”, ou
outra informagado, desde que ndo identifique a licitante.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo
do objeto.
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4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissGo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime ftributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde d média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de fributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas ¢ perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

48.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacado.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos mdximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos confratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelos Tribunais de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
respons@veis e da empresa contfratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

4.10. Em se fratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, conforme informacdes constantes no Termo de
Referéncia.

4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicdvel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para tfroca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema elefrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor global do item.
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5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance no valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS 1.100,00.

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apods o registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Considerando gque foi adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e
eventuais prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-d automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacdo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a), auxiliodo pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intfermedidrios.

5.12.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13.  Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o franscurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrébnico para o(a) pregoeiro(a) persistir por fempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrébnico utilizado para divulgacdo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automdatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538,
de 2015.
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5.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automdtica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1. 1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacdo;

5.19.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.19.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade enfre homens e mulheres no ambiente de
frabalho, conforme regulamento;

5.19.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos érgdos de
controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos
ou prestados por:

5.19.2.1. Empresas estabelecidas no territdério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracdo PUblica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo redlizada por érgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. Empresas brasileiras;
5.19.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. Empresas que comprovem a prdtica de mitigacdo, nos termos dalei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco mdximo definido para a contratacdo, o(a) pregoeiro(a) poderd
negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do preco mdximo definido pela Administracdo.

5.20.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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5.20.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado cos autos do processo
licitatorio.

5.20.4. O(A) pregoeiro(a) solicitard ao licitante mais bem classificado para que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada (nos moldes do Anexo

I do edital), acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios d
confirmacdo daqgueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.4.1. Na hipotese de valor(es) final(is) apds a fase de lances restar(em) inferior(res) a 50% (cinquenta por
cento) do valor estimado pela Administracdo, o(a) pregoeiro(a) poderd solicitar a proposta adequada co
Ultimo lance ofertado e composicdo de precos unitdrios de servicos e/ou de materiais/equipamentos, bem
como os demais esclarecimentos e documentos que julgar necessdrios, de vdrios licitantes ao mesmo
tfempo, ndo se restringindo somente ao licitante provisoriamente vencedor.

5.20.4.1.1. Na hipdétese do item 5.20.4.1., o prazo para elaboracdo da proposta readequada bem como
apresentacdo dos documentos e esclarecimentos necessdrios, serd de 02 (dois) dias Uteis.

5.20.5. E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar os prazos estabelecidos, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. No caso de ndo apresentacdo do solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), afs) proposta(s) serd(do)
desclassificadal(s).

5.22. Apds a negociacdo do preco com o licitante provisoriamente vencedor e se for o caso, apds
andlise das comprovacdes necessdrias e proposta(s), em tese, inexequivel(is), e decidido sobre ela(s), o(a)
Pregoeiro(a) iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da(s) propostals).

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo e/ou de andlise de exequibilidade, o(a) pregoeiro(a) verificard
se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende d&s condicdes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7. do edital,
especialmente quanto d existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Sistema integrado de Registro do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?2ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);
6.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php), devendo ser consultados o nome
da pessoa juridica licitante e também de seu sécio majoritdrio (artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992);

6.1.4. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
maijoritdrio, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o(a) Pregoeiro(a) diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
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6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previomente a uma eventual
desclassificacdo. (IN.n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacdo.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tfratamento favorecido as ME/EPPs, o(a) pregoeiro(a) verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade
com oitens 2.5.1. e 3.5. deste Edital.

6.5. Verificadas as condicdes de participacdo e de utiizacdo do tratamento favorecido, o(q)
pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e &
compatibilidade do preco em relacdo ao mdximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no Decreto Municipal 3.816 de 17 de agosto de 2023.

6.6. Como se frata de servicos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isondbmico enfre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
acordos/convencdes coletivas de trabalho, constantes no Termo de referéncia, no cdlculo do valor
estimado pela Administracdo:

6.6.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no Termo de Referéncia ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencodes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. Contiver vicios insandveis;
6.7.2. Ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco mdximo definido para a
confratacdo;
6.7 .4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insandvel.

6.8. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipbétese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia
do(a) pregoeiro(a), gue comprove:

6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a(s) empresa(s)
comprove(m) a exequibilidade da proposta.

6.10  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
confratacdo;

6.10.2. O gjuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia
das propostas;
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6.10.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.11.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de readlizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico - financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos em questdo enconfram-se descritos mais precisamente no item 9 - FORMA E
CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO - Exigéncias de habilitagdo, do Termo
de Referéncia e conforme abaixo franscritos:

7.1.2.1. Habilitagdo Juridica

Empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficard condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricGo do ato constitutivo, estatuto ou confrato social no
Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores.

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da UniGo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

7.1.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.1.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

PragaEpitacioPessoa,n?03-Centro-Pedreira/SP-CEP:13920-000-Fone:(19)3893.3522-Fax:(19)
3893.3185CNPJ:46.410.775/0001-36-HomePage:www.pedreira.sp.gov.br



PEDRE|
Qi th -'

PREFEITURAMUNICIPALDEPEDREIRA

ESTADODESAOPAULO

7.1.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.1.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.1.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certid@o negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.1.2.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.1.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa &
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos fributos relacionados cao objeto contfratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tfratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo no cadastro de contribuinte municipal.

7.1.2.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

7.1.2.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso l).

7.1.2.3.2. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, j& exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua
substituicdo por balanco ou balancetes provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta.

Somente empresas que ainda ndo tenham completado seu primeiro exercicio fiscal poderdo comprovar
sua capacidade econémico-financeira por meio do Balanco de Abertura, conforme previsto no § 1°, do
artigo 65, da Lein® 14.133/2021)

Serdo considerados como na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis assim
apresentados:

Na sociedade empresdria regida pela Lei n° 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09, mediante documento
publicado em Didrio Oficial ou em jornal de grande circulacdo;

As empresas desobrigadas a adotar a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital e que ndo tenham optado por
esse meio, deverdo apresentar o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis, contendo Termo de
Abertura e de Encerramento, através de Codpia Autenticada extraidos do Livro Didrio registrado na Junta
Comercial ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
para Sociedades Simples;

Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar, a Escrituracdo Contdbil Digital (ECD)
deverdo apresentar a impresséo do arquivo gerado pelo SPED Contdbil constando o Termo de Abertura e
Encerramento com o termo de autenticacdo eletrénica gerada pelo sistema, recibo de entrega do Livro
Digital e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio;
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Os documentos e indices referidos acima deverdo ser exigidos: a) para as empresas que NAO adotaram a
ECD - Escrituracdo Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd ocorrer até a data prevista
em lei ou nos atos constitutivos da empresa; ou, b) para as empresas que adotaram a ECD - Escrituracdo
Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd ocorrer até o Ultimo dia Ufil do més de maio do
ano seguinte ao exercicio encerrado, ou em outra data determinada pela Receita Federal do Brasil para
entrega e transmissdo da ECD - Escrituracdo Contdbil Digital.

7.1.2.3.3. A empresa deverd comprovar sua boa situacdo econdmico-financeira através da apresentacdo
de declaracdo que apresente o atendimento dos indices econdmicos abaixo, dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, devidamente assinada por profissional habilitado da drea contdbil.

indice de Liquidez Geral (LG): Ativo Circulante + Afivo Realizdvel a Longo
21,00 (um)
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
indice de Liquidez Geral (LG) Exercicio 202_: Exercicio: 202_:
Resultado:
indice de Liquidez Corrente (LC): Ativo Circulante
21,00 (um)
Passivo Circulante
indice de Liquidez Corrente (LC) Exercicio 202_: Exercicio 202_:
Resultado:
indice de Solvéncia Geral (ISG): Ativo Total
2 1,00 (um)

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

indice de Solvéncia Geral (ISG) Exercicio 202_: Exercicio 202_:

Resultado:

A empresa que ndo tiver alcancado os resultados 2 1,00 (um) para os indices acima, serd considerada
inabilitada.

Patriménio liquido correspondente a 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.
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7.1.2.4. Quadlificagao Técnico-Operacional

Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito pUblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

Comprovacgdo que jad executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nUmero de
postos de trabalho a serem contratados.

Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte & contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o porfugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do confrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo fraduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. No que tange a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd um
acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia
ou preferencialmente, de maneira digital, e com chave para verificagcdo de sua autenticidade. Também
poderdo ser apresentados documentos digitais sem chave de verificagdo, documentos digitalizados ou
documentos originais, em cépia simples.
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7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133/2021.

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e
o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n°

14.133/2021).

7.8. Ser& verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente confratacdo, a avaliagcdo prévia do(s) local(is) de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece ofs) local(is) e as condicdes de realizacdo
dos servicos, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria técnica.

7.10.1. O licitante que optar por realizar visita técnica terd disponibilizado pela Administracdo data
e hordrio exclusivos, a serem agendados na Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo, no telefone
(19) 3852-3663, com o responsdvel interino pela Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo, Sr.
Rodolfo Firmino de Souza Rossetti, ou outro(a) funciondrio(s) designado no caso de auséncia do mesmo,
de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por ndo redlizar visita, poderd substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsdével técnico atestando que conhece o
local e as condi¢cdes de realizacdo dos servicos acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacdo.

7.11. A habilitagcdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver diuvida em relacdo d integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos orgdos responsdveis pela informag¢do, devendo proceder, imediatamente, &
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.12.1. A ndo observdancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, pardgrafo Unico).

7.13. A verificacdo pelo(a) pregoeiro(a), em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 02 (duas horas), prorrogdvel
por igual periodo, contado da solicitacdo do(a) pregoeiro(al).

7.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacdo ao licitante vencedor.
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7.14.1. Os documentos relativos & regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente ser@o exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicGo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e §4° do art.
40 do Decreto Municipal n® 3.816, de 2023):

7.15.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessdria para apurar fatos existentes & época da abertura do certame; e

7.15.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.16.  Na andlise dos documentos de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.17.  Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinard
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.18.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, & habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, & anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitagcdo;
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensdveis & defesa de seus interesses.
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8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida téo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.pedreira.sp.gov.br, no link licitagdes, junto ao pregdo correspondente.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos fermos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de enfregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo enfregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. Ndao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o confrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

9.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o cerfame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo;

9.1.5. Fraudar a licitacdo;
9.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualgquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia;

9.2.2. Multa;

9.2.3. Impedimento de licitar e contratar e;

9.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
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9.3.2. As peculiaridades do caso concreto
9.3.3. As circunst@ncias agravantes ou atenuantes
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo PUblica
9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgdos de controle.

9.4, A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicacéo oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragcdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contfratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsével em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo
PuUblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo mdximo de
3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada aco responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prdtica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 2.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 92.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o
prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard das penalidades e & imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do Decreto
Municipal n® 3.816/2023 de 17 de agosto de 2023.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissGo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que
avaliard fatos e circunst@ncias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no
prazo mdximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo mdximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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92.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo infegral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.  Qualguer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por iregularidade na aplicacdo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail: licitacaopedreira.doc@gmail.com.

10.4. Asimpugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida aimpugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.  Serd divulgada ata da sessdo puUblica no sistema eletrénico.

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia  Ufil
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrdrio, pelo(a) Pregoeiro(a).

11.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo puUblica observardo o hordrio
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacdo.

11.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da confratacdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-& o do vencimento. $6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compoem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrbnico www.pedreira.sp.gov.br.
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11.11. Os Decretos Muvnicipais citados neste edital encontram-se disponiveis no site
www.pedreira.sp.gov.br, no link “Decretos Licitagdo”.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO Il - Modelo de Planilha de Proposta de Preco;
ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO IV - Termo de Ciéncia e Notificacdo.

Pedreira/SP, 09 de maio de 2024.

Bruno Henrique de Almeida
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES

SUBSCRITOR DO EDITAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratacdo de pessoa juridica para a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos
de rocada e capina (mecdénica e/ou manual) jardinagem, limpeza e conservacdo em pontos turisticos
e no trecho urbano da SP 95 (inicio do trecho na passarela do Bairro S&o Nilo — KM 62 — ATE A PRIMEIRA
ENTRADA DO Bairro Jardim Andrade — KM 56 — Totalizando 6,1 Km) e suas respectiva ruas e avenidas
adjacentes, rotatdrias, pracas, canteiros centrais e ainda contemplando os seguintes locais: Morro do
Cristo, Cruzeiro, Morro de Maria, Rua Padre Jose Achotec, Velorio Municipal, Capela Bom Jesus,
incluindo a limpeza/raspagem de vegetacdo nos bloquetes de calcamento, sarjetas e meio fio das vias
urbanas, limpeza e conservacdo de diversos logradouros publicos, bem como com o fornecimento de
insumos, ferramentas, equipamentos, veiculos e afins necessdrios e adequados, além do fornecimento de
uniformes e equipamentos de protecdo individuais e coletivos para a perfeita execucdo dos servicos,
nos termos da tabela abaixo, e conforme condicdes exigéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia:
ITEM QUANT P 5
DESCRICAO(OES COD. CATSER
(NS) | (s) SRELeE
01 04 Operadores de rocadeiras
02 01 Encarregado de equipe de rocagem (rocadores e jardineiros)
03 03 Jardineiros
04 04 Ajudantes Gerais
05 06 Auxiliares de Limpeza 14672
06 01 Motorista (van ou outro) / Encarregado (Responsdvel pelas
equipes: ajudantes gerais, auxiliares de limpezal)
07 01 Veiculo caminhdo % carga seca
08 01 Veiculo para transporte de funciondrios (Van ou outro)
09 - Demais custos com equipamentos e materiais necessdrios

Os quantitativos foram definidos com base na demonstracdo constante no Estudo Técnico Preliminar.

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia do Contrato deverd ser de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo o contrato ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia mdaxima decenal, nos
termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 e visto se tratar de prestacdo de servicos continuos,
conforme Estudo Técnico Preliminar.
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2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo e descricdo da necessidade da contratagcdo encontra-se descrita no item 1. do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice desse termo de referéncia.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solucdo como um fodo também encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar, apéndice desse Termo de Referéncia, em especial nos topicos 3, 4, 5 e 6 do referido estudo.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados no item 3. do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice desse termo de referéncia, ou seja, constam informacdes acerca dos seguintes tépicos: da
estrutura necessdaria minima, das definicdes dos servicos, especificacdes do(s) veiculo(s) para uso de
fransporte de funciondrios e transporte de cargas e demais informacdes correlatas; dos hordrios de
execucdo dos servicos, uniformes de trabalho; do reldgio ponto; da forma de execucdo dos
servicos; obrigacoes da contratada e obrigacdes da contratante.

5.VISTORIA

Considerando que na presente confratacdo, a avaliagcdo prévia do(s) local(is) de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades dos objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece ofs) local(is) e as
condicoes de realizacdo dos servicos, assegurado a ele o direito de realizacdo de visita técnica.

O licitante que optar por realizar visita técnica terd disponibilizado pela Administracdo data e hordrio
exclusivos, a serem agendados na Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo, no telefone (19) 3852-
3663, com o responsdvel interino pela Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo, Sr. Rodolfo Firmino
de Souza Rossetti, ou outro(a) funciondrio(s) designado no caso de auséncia do mesmo, de modo que
seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

Caso o licitante opte por ndo realizar visita, poderd substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico atestando que conhece o local e as
condicdes de realizacdo dos servicos acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades
da contratacdo.

Fundamentacdo Legal: Art. 63, §2°, §3° e §4° da Lei Federal n® 14.1333/21.

6. EXECUCAO CONTRATUAL

O regime de execucdo é o de “menor precgo global”, considerando o periodo de 12 (doze) meses, nos
termos do art. 6°, XXIX, da Lei n. 14.133/2021.
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Para a producdo dos resultados pretendidos a contratada deverd seguir rigorosamente os requisitos
constantes no Estudo técnico preliminar.

A contratacdo para execucdo dos servicos objeto do presente documento, terd vigéncia a partir da
emissdo da ordem de servicos, sendo que, anfes da emissdo da Ordem, a CONTRATADA,
atfravés de seu(s) representante(s) legal(ais), se reunird com representantes do
CONTRATANTE, para discussdo referente ao contrato que entrard em vigéncia, onde tal
data serd previamente informada pelo CONTRATANTE. Apds o término da reunido serd
redigida ata que deverd ser juntada aos autos do processo.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais, encontram-se pormenorizados em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar (apéndice desse Termo de Referéncia).

GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

A contratagéo devera contar com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

O contratado deverd apresentar, no prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pUblica ou, ainda, pela fianca
bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

Caso seja utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragao.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualguer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contfratado, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados em item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com
corregao monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
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No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obrigara-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da data em que
for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto aco
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137,
§ 4°, da Lein.° 14.133, de 2021).

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincdo
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

O garantidor néo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes & contratada.

O confratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e no Contrato.

7. GESTAO E FISCALIZACAO DO(S) CONTRATO(S)

Rotinas de Gestdo e Fiscalizagcdo Contratual: Serd em conformidade com o Decreto n° 3.790 de 21 de
julho de 2023, constante no site do Municipio de Pedreira/SP.

Link de acesso: https://pedreira.sp.gov.br/decretos-licitacao/decreto-n-3790-de-21-de-julho-de-2023

8.CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, de acordo com os seguintes procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Dado 30 dias da execucdo, a CONTRATADA entregard relatério contendo os quantitativos totais de
cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores apurados.

PARAGRAFO SEGUNDO
O CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecoes de valores, a
correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO
Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:
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a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitdrios contratados das
correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados, aplicando-se eventual desconto,
se for o caso;

b) A readlizacdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicacdo de sancdes G
CONTRATADA em virtude da inexecucdo dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO

Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o CONTRATANTE atestard a medicdo
mensal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do relatdrio, comunicando &
CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente nota fiscal/fatura.

Da liquidagdo e pagamento

Os pagamentos do objeto deste Termo de Referéncia serdo efetuados diretamente pelo CONTRATANTE,
através da sua Tesouraria.

O objeto deste termo de referéncia serd pago mensalmente, devendo a CONTRATADA emitir Nota
Fiscal 30 (trinta) dias consecutivos apds comecar a execucdo dos servicos e as demais a cada 30
(frinta) dias consecutivos, sendo que juntamente com cada Nota Fiscal a ser apresentada, deverd ser
apresentado “Termo_de Recebimento Definitivo” ou “Recibo”, onde as Notas Fiscais e o Termo de
Recebimento Definitivo ou Recibo, deverdo vir com aceite do(s) Fiscal(is) do contrato.

Os pagamentos ocorrerdo em até 30 (trinta) dias consecutivos, apds a liquidacdo da nota fiscal,
respeitando o disposto no artigo 12, inciso Il e art. 52 da Lei n°. 14.133/21.

O prazo para liguidacdo da nota fiscal serd em até 10 (dez) dias, a contar do recebimento e aceite da
nota fiscal pela Administracdo.

Em caso de atraso no pagamento de valores devidos & Contratada, o Contratante deverd quitar o
respectivo valor com a devida correcdo monetdria através do indice INPC/IBGE ou qualquer outro
indice que vir a substitui-lo.

Nos termos do art. 16, da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 2 de outubro de 2014, serd exigido da
contratada a cada pagamento realizado, a comprovacdo da regularidade fiscal, no caso em que os
documentos apresentados estiverem vencidos.

Os servigos objeto do presente termo de referéncia ficard sujeito a incidéncia do imposto de renda na
fonte, conforme previsto na legislagdo federal vigente (Instru¢do Normativa n° 2.145/2023 da Receita
Federal do Brasil ou superveniente que altera a Instrugdo Normativa n° 1.234/2012), para a matéria.

As retengoes serao realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes do fornecimento dos
bens contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos cofres municipais, nos
termos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo de 1988.

Uma cépia da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) realizada pelo contratante,
Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, serd entregue ao confratado em até 60 (sessenta) apds sua
transmissdo eletrénica a Receita Federal do Brasil.

O(s) pagamento(s) ser&(do) feito(s) através de transferéncia bancdria, sendo vedado(s) afs)
emissdo(des) de boleto(s) bancdrio(s), cujos dados bancdrios da contratada deverdo constar naf(s)
Nota(s) Fiscal(is) a ser(em) emitida(s).

9.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
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Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

O(s) fornecedor(es) serd(do) selecionado(s) por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo tipo
MENOR PRECO GLOBAL".

Regime de execugdo

O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagao

Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica
Empresario individual: inscricéo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEl, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenficidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricGo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa &
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo no cadastro de contribuinte municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il).

Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, jd exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua
substituicdo por balanco ou balancetes provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta.

Somente empresas que ainda ndo tenham completado seu primeiro exercicio fiscal poderdo
comprovar sua capacidade econdmico-financeira por meio do Balanco de Abertura, conforme
previsto no § 1°, do artigo 65, da Lei n°® 14.133/2021)

Serdo considerados como na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis assim
apresentados:

Na sociedade empresdria regida pela Lei n°. 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09, mediante documento
publicado em Didrio Oficial ou em jornal de grande circulacdo;

As empresas desobrigadas a adotar a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital e que ndo tenham optado
por esse meio, deverdo apresentar o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis, contendo Termo
de Abertura e de Encerramento, através de Codpia Autenticada extraidos do Livro Didrio registrado na
Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos para Sociedades Simples;

Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar, a Escrituracdo Contdbil Digital (ECD)
deverdo apresentar a impresséo do arquivo gerado pelo SPED Contdbil constando o Termo de Abertura
e Encerramento com o tfermo de autenficacdo eletrbnica gerada pelo sistema, recibo de enfrega do
Livro Digital e a Demonstragdo de Resultado do Exercicio;

Os documentos e indices referidos acima deverdo ser exigidos: a) para as empresas que NAO
adotaram a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd ocorrer até
a data prevista em lei ou nos atos constitutivos da empresa; ou, b) para as empresas que adotaram a
ECD - Escrituragcdo Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd ocorrer até o Ulfimo dia
Util do més de maio do ano seguinte ao exercicio encerrado, ou em outra data determinada pela
Receita Federal do Brasil para entrega e tfransmissdo da ECD - Escrituracdo Contdbil Digital.

A empresa deverd comprovar sua boa situacdo econdmico-financeira através da apresentacdo de
declaracdo que apresente o atendimento dos indices econdmicos abaixo, dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, devidamente assinada por profissional habilitado da drea contdbil.
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indice de Liquidez Geral (LG):

indice de Liquidez Geral (LG)

Resultado:

indice de Liquidez Corrente (LC):

indice de Liquidez Corrente (LC)

Resultado:

indice de Solvéncia Geral (ISG):

indice de Solvéncia Geral (ISG)

Resultado:

A empresa que ndo tfiver alcancado os resultados 2 1,00 (um) para os indices acima, serd considerada

inabilitada.
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Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a Longo

21,00 (um)
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Exercicio 202_: Exercicio: 202_:
Ativo Circulante
21,00 (um)
Passivo Circulante
Exercicio 202_: Exercicio 202_:
Ativo Total
21,00 (um)

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Exercicio 202_: Exercicio 202_:

Patriménio liquido correspondente a 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

Qualificagdo Técnico-Operacional

Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito pUblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o caso.
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Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

Comprovacgdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.

Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte & contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o porfugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor global estimado da contfratacdo é de RS 1.198.325,03, conforme pesquisas de precos constantes
nos autos do processo.

Poderd ser acrescido ou suprimido, nas mesmas condicdes contratuais, as porcentagens mencionadas no
Art. 125, da Lei Federal n° 14.133/21.

11. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta das dotacoes
Orcamentdrias:

Unidade: 02.12.01 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO
Funcional: 23.695.0012.2041

Cat. Econ. 3.3.90.30.00

Codigo de Aplicacdo: 110.000

Fonte Recurso: 00100

Ficha: 1375 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

12.RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
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i Rodolfo Firmino de Souza Rossetti
RESPONSAVEL INTER[NO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIVULGAGCAO E TURISMO
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
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APENDICE DO ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia ds normas vigentes e aos principios que regem a
Administracdo Publica.

Os Estudos Técnicos Preliminares sdo necessdrios para andlise de viabilidade da contratacdo,
elencando elementos essenciais para compor o Termo de Referéncia, da forma que melhor
atenda ds necessidades da Administracdo.

Fundamentacdo legal: Art. 18, pardgrafo 1° da Lei 14.133/21 e Decreto Municipal n®3.830 de 11 de
setembro de 2023.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVADO INTERESSE PUBLICO

A necessidade da contratagdo consiste na prestacdo de servicos de rocada e capina
(mecdnica e/ou manual) jardinagem, limpeza e conservacdo em pontos turisticos e no trecho
urbano da SP 95 (inicio do trecho na passarela do Bairro Sdo Nilo — KM 62 — ATE A PRIMEIRA
ENTRADA DO Bairro Jardim Andrade — KM 56 — Totalizando 6,1 Km) e suas respectiva ruas e
avenidas adjacentes, rotatdrias, pracas, canteiros centrais e ainda contemplando os seguintes
locais: Morro do Cristo, Cruzeiro, Morro de Maria, Rua Padre Jose Achotec, Veldrio Municipal,
Capela Bom Jesus, incluindo a limpeza/raspagem de vegetacdo nos bloquetes de calcamento,
sarjetas e meio fio das vias urbanas, limpeza e conservacdo de diversos logradouros publicos,.
bem como com o fornecimento de insumos, ferramentas, equipamentos, veiculos e afins
necessarios e adequados, além do fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo
individuais e coletivos para a perfeita execucdo dos servicos.
Dos problemas a serem resolvidos sob a perspectiva do Interesse PUblico:
1. Considerando a finalizacdo do confrato n® 117/2019 oriundo do pregdo presencial n°
18/2019 — Processo licitatério 24/2019, que expirard em 24/06/2024 e a necessidade de manter
permanentemente o servico de limpeza, buscando desta forma propiciar maior bem-estar
daqueles que se utilizam dos locais especificados neste estudo, dando-lhes a devida
nocdo de referéncia quanto aos aspectos de zelo e organizacdo do bem publico, e
considerando, adinda, que demonstra-se invidvel, no momento, a continuidade do
contrato existente no dmbito do Municipio por ter este atingido o prazo mdximo para
prorrogacado, justifica-se a necessidade de que seja realizada uma nova contratacdo.

2. A confratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de limpeza e
conservacdo € de fundamental importéncia para a conservacdo e utilizacdo dos locais
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referidos tanto pela populacdo quanto pelos turistas que Visitam nosso Municipio e
contribuem para a economia local. Tais servicos tém como objetivo propiciar maior bem-
estar daqueles que se utilizam destes espacos, dando-lhes a devida nocdo de referéncia
quanto aos aspectos de zelo e organizacdo do bem publico.

3. Devido & importéncia destes servicos e com o intuito de sempre melhor atender ao
publico, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada, uma vez que ©
Municipio ndo dispde de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal Permanente
para realizacdo dessas atividades.

4. Objetivando a prdtica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e mdxima perfeicdo do
frabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administracdo das
atividades-meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de
servicos especializados terceirizados.

5. Os servicos de limpeza e conservacdo a serem confratados se enquadram como
servicos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer o desenvolvimento das
atividades da Administracdo e sua confratacdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

6. Também necessdrio se faz o aumento dos funciondrios em relacdo ao contrato
anterior pelo significativo aumento da demanda a qual se resumia nos pontos turisticos e no
trecho urbano da SP 95 (inicio do frecho na passarela do Bairro S&o Nilo — KM 62 — ATE A
PRIMEIRA ENTRADA DO Bairro Jardim Andrade — KM 56 — Totalizando 6,1 Km) e suas respectiva
ruas e avenidas adjacentes, rotatérias, pracas e canteiros centrais, sendo que neste novo
contrato além destes ainda passa a contemplar os seguintes locais: Morro do Cristo, Cruzeiro,
Morro de Maria, Rua Padre Jose Achotec, Velorio Municipal, Capela Bom Jesus, limpeza e
conservacdo de diversos logradouros publicos.

As dreas publicas necessitam de manutencdo e limpeza frequentes, sendo dever do gestor
publico zelar pelo patrimdnio da Administracdo e por manter as condicdes de salubridade das
dreas em prol de toda coletividade;

A Utilizacdo desses servicos € de extrema importdncia para manutencdo dos logradouros
pUblicos, pois a manutencdo dos logradouros contribui para a seguranca dos cidaddos,
onde a vegetacdo descontrolada pode obstruir a visibilidade nas vias, dificultando a
sinalizacdo e aumentando orisco de acidentes no fransito.

A falta de manutencdo de pracas pode levar ao aparecimento de pragas, animais
peconhentos e por consequéncia doencas fransmitidas por insetos, roedores e outros,
comprometendo a sadude da populacdo;

A manutencdo regular das vias urbanas e dreas publicas também contribuem para a
valorizacdo da cidade, ou seja, uma cidade limpa, organizada e bem cuidada transmite uma
imagem positiva, tanto para os moradores quanto para os visitantes, e com isso, incentivar o
turismo e aftrair novos investimentos, gerando desenvolvimento econémico e melhorando
a qualidade de vida da

populacdo;

A falta da prestacdo dos servicos em epigrafe nas dreas sujeitas ao aumento da vegetacdo,
implica ainda, no comprometimento da saldde publica, j§ que o mato alto atrai pragas e
vetores urbanos, sendo indispensdvel, portanto, que a Administracdo disponha dos mesmos.
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Por tanto, também a necessidade de contratacdo dos servicos objeto do presente Estudo
Técnico preliminar, dar-se-& em virtude da auséncia no quadro funcional deste Municipio, onde
ndo dispde de pessoal técnico e especializado para o desenvolvimento das atividades em
comento.

Pelo exposto, verifica-se que os servicos descritos se enquadram em natureza continuada, pois
sua intferrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo.

Fundamentagdo legal: Inciso Ido § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e inciso | do § 1° do art. 4° do Decreto
Municipaln®3.830 de 11 de setembro de 2023.

2.PREVISAO NO PLANO DECONTRATAGCOES ANUAL

Somente & partir do exercicio de 2025, as contratacdes a serem redlizadas pelos 6rgdos da
Administracdo PUblica Municipal deverdo obrigatoriamente serem precedidas da elaboracdo
de seus respectivos Planos de Contratacdes Anuais, documento este que, embora ndo
obrigatdrio pelaLei 14.133/2021 se mostra um dever do Municipio.

Fundamentacdo legal: Inciso Ido § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso | do § 2° do art. 4° do Decreto
Municipal n®3.830 de 11 de setembro de 2023.

3.REQUISITOS DA CONTRATACAO

Levando em conta o histérico de contratos anteriores no municipio de Pedreira/SP e em
outros municipios pesquisados, segue abaixo, os requisitos minimos para uma efetiva e
assertiva contratacdo:

Oregime de execucdo deverd se dar pelo TIPO menor prego global.

DA ESTRUTURA NECESSARIA MINIMA:

A Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo por meio do seu quadro técnico, alinhado
com a demanda explicitada no presente estudo, afere as quantidades de acordo com o
quadro abaixo para suprir a demanda apresentada.

Portanto, partindo deste principio entende-se que sdo estas as funcdes, estrutura e
equipamentos necessdrios para compor & efetiva equipe na conducdo da correta e efetiva
prestacdo dos servicos.

Para a correta e efetiva execucdo dos servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar, faz-se
necessario que a Contratada disponha da seguinte estrutura:

ITENS  |QTDES DESCRICOES

ol 04 Operadores de rocadeiras

02 01 Encarregado de equipe de rocagem [rocadores € jardineiros)
03 03 Jardineiros
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04 04 Ajudantes Gerais
05 06 Auxiliares de Limpeza
06 01 Motorista (van ou outro)/Encarregado (Responsavel pelas equipes:
ajudantes gerais, auxiliares de limpeza)
07 01 Veiculo caminhdo % carga seca
08 01 Veiculo para fransporte de funciondrios (Van ou outro)

A Contratada deverd dispor ainda de:

1 reboque para transporte das ferramentas necessdrias, ou seja, um reboque para Van ou outro; 04
rogadeiras costais, ou seja, 01 para cada operador, devendo ser substituida quando ndo mais
estiverem em condicdes de uso, 2 sopradores costais.

Tal estrutura € a minima necessdria de modo a fazer as tarefas com eficiéncia e eficAcia.

DAS DEFINICOES DOS SERVICOS:

Os servicos dos operadores de rogcadeira consistem em fazer o rocamento com as mdquinas
de rocar, nos locais constantes no cronograma de servicos. Os servicos consistem em
rocagem de matos rasteiros semelhantes d grama ou maiores, bem como os vdarios
tipos de capim, além da retirada por completo dos residuos verdes, com ferramentas
adequadas, sejam mecdnicas ou manuais € na poda de arbustos e similares,
rente ao solo, cujo acabamento conte com altura ndo superior a cinco
centimetros.

O servico de encarregado (equipe de rogagem/jardineiros) consiste em receber as planilnas de
servicos, distribuir as equipes nos locais onde serdo desenvolvidas as tarefas, cuidar para que
os servicos sejam desenvolvidos de forma a atender as necessidades do Municipio. Este
encarregado serd responsdavel pela equipe constituida por 04 rocadores e os 03 jardineiros.

Jardineiro: Preparar, conservar e lmpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacdo periddica, irigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvihamento. Preparar as
sementes. Fazer a repicagem e o fransplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem.

Os servicos de ajudantes gerais consistem em efetuar a limpeza nas dreas rocadas, incluindo
a limpeza nas guias e sarjetas, efetuando a rastelagem e tfransbordodos residuos verdes no
veiculo da contratada (caminhdo), cujos residuos verdes deverdo ser destinados
diariamente no setor de compostagem que estd localizado na Estrada Basilio Vieira
de Godoy, Km 2, no bairo de Entre Montes. Ainda para auxiliar na localizacdo,
informamos que a entrada do local estd nas coordenadas UTM 30745552 m E e
7480288,12 m S, Fuso 23, WGS84. Os ajudantes gerais deverdo ainda realizard tricgem e
separacdo dos residuos inorgdnicos (copos pldsticos, papeis, etc...) e acondicionamento dos
mesmos para que possam ser removidos pela Contratante. Os residuos inorgé&nicos deverdo ser
retirados das dreas atendidas e acondicionados em sacos pldsticos apropriados com volume
para 200 litros (sacos pldsticos por conta da contratadal).

AUXILIAR DE LIMPEZA: O servico dos auxiliares de limpeza consiste na realizacdo de limpeza predial
de diversos locais e departamentos publicos o qual serd repassado por meio do motorista
encarregado, distribuindo as equipes nos locais designando pela Secretaria Municipal de Turismo
e Divulgacado.

Constituem atribuicoes dos auxiliares de limpeza:
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Areas internas —

a) remover, com pano Umido, o pd das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mobveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e o pd;

C) varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cer@micos, de
marmorite e emborrachados;

d) varrer os pisos de cimento;

€) varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso;

f) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

g) retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
h) limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja;

i) passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apds
as refeicoes;

j) realizar a separacdo dos residuos recicldveis na fonte geradora para destinacdo ds
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

K) limpar os corrimaos;

) suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, fazendo a reposicdo e a
higienizacdo com pano Umido com dlcool sempre que necessdrio.

Areas externas —

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) catagdo de papéis e detritos;

C) recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

d) deposicdo do material orgdnico, quando couber, (folhas em torno das Arvores

plantadas nos estacionamentos) em local indicado pela confratante;

€) varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de mdrmore, cerémicos, de
marmorite e emborrachados;

f)  varrer as dreas pavimentadas e de terra;

g) coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
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h) realizar a separacd@o dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

Demais atribuicdes além do que segue destacado neste Termo, poderdo ser estendidas
visando & conservacdo do ambiente desde que os requisitos sejam atribuicdes inerentes a
funcdo, e desde que avisado previaomente o encarregado da empresa.

Motorista (VAN OU OUTRO)/encarregado de equipe serd para operar o veiculo da
CONTRATADA, durante a execucdo dos servicos; O servico de motorista culminard também
em encarregado, o qual serd responsdvel para receber as planilhas de servicos, distribuir as
equipes em locais designados previamente pelo CONTRATANTE e cuidar para que 0s servicos
sejom desenvolvidos de forma a atender as necessidades do CONTRATANTE e, por
conseguinte do municipio. Observa-se que o motorista encarregado, a todo tempo durante
a execucgdo do objeto, deverd ser responsavel pela fiscalizagdo da equipe e dos servigos;
Este colaborador serd responsdvel pelas equipes de ajudantes gerais, auxiliares de limpeza.

O motorista encarregado deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, ou
compativel com o veiculo;

Justificamos a necessidade de culminar a funcdo do motorista também em encarregado,
com o objetivo fundamentado nos aspectos de seguranca, organizacdo, comunicacdo e
logistica, de modo a garantir respostas de maneira rdpida, objetivando esta funcdo como
um ponto de contato entre a equipe de limpeza e a organizacdo envolvida no processo.

O motorista serd responsdvel pela manutencdo bdsica de rotina do veiculo,
como verificacdo do déleo do motor, déleo hidrdulico, verificacdo e
abastecimento de dgua e demais fluidos, engraxar as partes onde requerer,
calibragem dos pneus, abastecimento com combustivel (combustivel por
conta da Prefeitura), verificar o perfeito funcionamento do veiculo e os
equipamentos relatando por escrito aos Gestores/Fiscais do Contrato da
Prefeitura qualquer mau funcionamento ou situacdo em que seja necessdrio o
servico de manutencdo especializada.

Todos os servicos deverdo ser realizados obedecendo ds normas técnicas com
otimo nivel de qualidade, o que serd aferido por servidores publicos
(gestores/fiscal) indicado pela administracdo.

ESPECIFICACOES DO(S) VEICULO(S) PARA USO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS E TRANSPORTE DE
CARGAS E DEMAIS INFORMACOES CORRELATAS:

Todos os itinerdrios deverdo ser executados com veiculo que atenda as seguintes
especificacoes:

Veiculo tipo (Van ou outro) com capacidade minima para 16 (dezesseis) pessods
contemplando o motorista. O Veiculo deverd estar em condicdes normais para o bom
andamento do servico, tais como motor funcionando, sem vazamento de 6leo ou
esfumacamento; Componentes mecdénicos ou elétricos todos em funcionamento; Suspensdo
em boas condicdes proporcionando seguranca ao veiculo ao condutor e aos passageiros;
pneus que oferecam condicdes minimas de seguranca e demais equipamentos obrigatdrios
por lei.

Em caso de prestacdo de servico com veiculo a diesel, a CONTRATADA deverd apresentar a
cada 06 (seis) meses documentos que atestem a regulagem do motor do veiculo, sendo a primeira
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anterior ao inicio dos trabalhos, quando da assinatura do contrato, e a segunda, 06 (seis) meses
apds o inicio dos trabalhos.

Durante toda a vigéncia do contrato, serd exigida a utilizacdo de veiculo(s) com no mdximo 10
(dez) anos de uso. Estd exigéncia vai de encontro com as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado de SGo Paulo, e visa garantir a seguranca e qualidade dos servicos.

Toda a manutencdo do veiculo seja ela preventiva ou corretfiva sdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, assim como os custos do combustivel do veiculo.

Caso durante uma quebra e/ou manutencdo do veiculo seja constatado que seu reparo
serd superior a 24 (vinte e quatro) horas, & CONTRATADA deverd comunicar a ocorréncia
imediatamente a Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo, por meio dos gestores/fiscais do
Contrato, e a partir desta ocorréncia, devidamente documentada, computard o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a CONTRATADA providenciar outro veiculo com as mesmas
condi¢cdes e caracteristicas do fitular, para que esteja apto a substituir sua funcdo. Cabe
ressaltar que diante deste intervalo ndo haverd interrupcdo do servico, ou seja, os funciondrios
serdo distribuidos e alocados na sede da Secretaria Municipal de Divulgagdo e Turismo € nos
prédios e departamentos publicos em torno e proximidade da sede da Secretaria, de forma
que os funciondrios cumpram sua jornada de trabalho da melhor maneira possivel, ndo
sofrendo descontinuidade do servico.

A CONTRATADA entende que caso ocorra ociosidade do veiculo e culmine em inefetividade
dos trabalhos, o CONTRATANTE descontard as horas ociosas no valor mensal que esta tem
direito a receber referente ao mesmo, ou seja, a nota fiscal deverd ser emitida com o valor
fracionado.

A CONTRATADA deverd se responsabilizar pela guarda/alojamento dos veiculos, ndo sendo
permitida a permanéncia do mesmo nas vias publicas.

Serd facultada alternativamente & CONTRATADA, a utilizacdo de veiculo que propicie e resulte
em padrdo similar, ou de melhor qualidade, para o servico contratado, desde que sem
alteracdo de custo, e previamente aprovado pelo CONTRATANTE.

Os veiculos deverdo ser identificados, em conformidade com a Lei n° 3.791 de 14 de agosto
de 2018, segue no anexo B, a este E.T.P.

DOS HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PARA AS FUNCOES SERA O SEGUINTE:

44 horas semanais.
Os funciondrios deverdo estar disponiveis das 07 as 11h e das 12 ds 16h48.
Os servicos ndo serdio efetuados em finais de semana, feriados e ponto facultativos.

UNIFORMES DE TRABALHO:

A equipe terd, necessariomente, que contar com todos os funciondrios devidamente
uniformizados, os uniformes deverdo seguir o padrdo conforme segue disposto no anexo A, sendo
que a cor serd definida pela contratante.

DO RELOGIO PONTO:

Os funciondrios deverdo se apresentar na sede da Secretaria Municipal de
Divulgacdo e Turismo, localizado na Pragca Coronel Jodo Pedro, 308, Pedreira/SP,
para realizarem a marcacdo do ponto, onde a contratada antes do inicio dos
servicos deverd fazer a instalacdo de 01 (um) relégio ponto de sua propriedade
no endereco em epigrafe, e deverd retird-lo depois de findo o prazo de
execucdo do confrato. Quaisquer problemas que porventura possa fer com o
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reldégio, estes deverdo ser resolvidos em até 24 (vinte e quatro) horas da
identificacdo do problema.

DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os funciondrios da contratada comparecerdo para realizacdo dos servicos, através de
cronograma previamente definido pela Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo, que
serd passado a contratada semanalmente.

Os servicos didrios dos 04 operadores de rocadeiras deverdo contemplar no minimo uma
drea de 1.600,00 m?, equivalente a capacidade produtiva de 400,00 m? para cada operador
de rocadeira.

Para se chegar na quantidade minima descrita, apds estudo realizado no Segundo Instituto Pré-Terra
- Rua Rangel Pestana, n° 961 - Centro — Jau/SP/Brasil - CEP: 17.201-490 - Fone: (14) 3032-1401 - E-mail:
institutoproterra@hotmail.com, nome do texto "Estudo do Rendimento Operacional em

Operacdes de Restauracdo Florestal em Areas de Matas Ciliares”, do autor, A. M; Souza, A. S.
Vieira, um colaborador entrega uma capacidade de operagdo de rogagem de 400 a 800
m?/dia. Considerando o estudo supramencionado, lincando a topografia do municipio que
consiste, em partes, em dreas com declividade, calcula-se que um colaborador consegue
atender o minimo de 400 metros?/dia sem serem sobrecaregados.

Durante a execucdo dos servicos, deverd ser preservada a vegetacdo de interesse
ornamental ou paisagistico, existentes nos locais a serem beneficiados, seja ela de qualquer porte
e natureza, sendo que a Contratada responsabilizar-se-&, integralmente, pelos danos causados
aquela vegetacdo por conta da acdo ou omissdo de seus funciondrios operacionais e/ou
encarregado de equipe.

Ndo serd permitida a subcontratacdo do objeto.

Durante a execucdo das atividades inerentes a rocagem mecdnica, todos os cuidados
cabiveis deverdo ser tomados no sentido de garantir a seguranca dos trabalhadores delas
incumbidos.

Deverdo ser adotados procedimentos operacionais adequados para preservar as
propriedades publicas e particulares, sendo obrigatdrio o uso de tela de protecdo fixada
proxima a frente de operacdo. Caberd integralmente d Contratada a responsabilidade por
quaisquer consequéncias decorrentes do uso inadequado e/ou negligente dos
procedimentos de rocada.

O:s fiscais do contrato terdo o direito de exigir da contratada & substituicdo de todo funciondrio,
cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento dos servicos, além de comunicar
imediatamente ao setor responsdavel, toda e qualquer irregularidade ou dificulade que
impossibilite a execucdo dos servicos contratados, que deverdo ser executados em
concordéncia com os hordrios, prazos e demais condicdes estipuladas, atendendo ainda, as
demandas pontuais de necessidades da municipalidade.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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A contratada deverd transportar até o local de servico todos os ferramentais e equipamentos
necessdrios d execucdo dos servicos, ou seja, o Municipio ndo disponibilizard local de guarda
dos ferramentais e equipamentos, cabendo ¢ contratada transportar os mesmos até o local
de cada servico.

A contratada deverd empregar equipamentos de boa qualidade e compostos de todos os
acessorios de trabalho e protecdo individual, visando a um melhor desempenho e seguranca
na execucdo do servico.

A contratada deverd cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as leis e posturas
federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsdvel por prejuizos
decorrentes de infracdes a que houver dado causa.

A contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovando-as, a qualquer tempo,
mediante solicitacdo da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando
pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade.

A CONTRATADA deverd obedecer s disposicoes constantes das normas regulamentadoras NR
05 e NR 038.

A CONTRATADA deverd arcar com todas as despesas com saldrios, encargos sociais e
frabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicoes, despesas administrativas e demais insumos
necessdrios a perfeita execucdo do objeto;

A CONTRATADA assumird integral responsabilidade por danos ou prejuizos pessoadis ou materiais
que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros por si ou por seus sucessores e representantes, na
execucdo dos servicos confratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamacdo decorrente dos mesmos.

A CONTRATADA fica proibida de fazer qualquer tipo de publicidade sobre os servicos
contratados, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

A CONTRATADA serd responsavel pela identificacdo e resolucdo de problemas que afetem o
desempenho e a operacionalidade dos servicos contratados.

A CONTRATADA serd obrigada a substituir qualquer material/produto/servico defeituoso,
quebrado ou ndo prevista na contratacdo, sem 6nus adicionais € no prazo mdximo de até
24h, a partir da determinacdo da Fiscalizacdo.

O abastecimento de combustivel para as rocadeiras mecdnicas serd de responsabilidade
exclusiva da Contratada. A estocagem desse combustivel e o abastecimento dos
reservatdrios dos equipamentos deverdo ser conduzidos com extremo cuidado, devendo
serem adotados procedimentos seguros que efetfivamente minimizem a possibilidade de
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ocorréncia de acidentes com os operadores, servidores, publico externo e com o meio
ambiente.

O abastecimento dos veiculos serd de responsabilidade exclusiva da Contratada.

A CONTRATADA deverd cuidar da sinalizagcdo adequada & protecdo dos trabalhadores e
quaisquer outros individuos ou bens de terceiros durante a execucdo da prestacdo de seus
servicos.

A CONTRATADA deverd tratar como confidenciais e zelar pelo sigilo de todos os dados,
informacdes ou documentos que tomar conhecimento em decorréncia da prestacdo dos
servicos, bem como deverd submeter-se ds normas e politicas de seguranca do Municipio de
Pedreira/SP, devendo orientar seus empregados e/ou prepostos nesse sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

A CONTRATADA deverd assumir responsabilidade sobre todos os possiveis danos fisicos e/ou
materiais causados ao Orgdo ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito ds normas de seguranca.

A CONTRATADA deverd executar todos os servicos com zelo, limpeza, eficiéncia e pontualidade,
em consondncia com as normas técnicas e procedimentos especificos.

A CONTRATADA deverd comunicar imediatamente a CONTRATANTE, através do
gerente encarregado, qualquer ocorréncia ou anormalidade na execucdo
dos servicos,

observando que a CONTRATADA deverd ter um responsdvel permanente de seu
quadro de pessoal, para que esta secretaria possa informar os problemas que
eventualmente possam ocorrer antes, durante e apds a execugcdo dos servigos.

A CONTRATADA deverd substituir a qualguer momento, conforme solicitacdo do
CONTRATANTE, qualguer elemento utilizado para os servicos, que por motivos
técnicos, morais ou disciplinares seja considerado inconveniente.

A CONTRATADA deverd designar funciondrios que estejam vacinados contra a
gripe, hepatite B, tétano e raiva, devido d exposicdo, durante o processo de
trabalho, ds intempéries e agentes bioldgicos potencialmente infectantes.

A CONTRATADA deverd executar o objeto licitado com funciondrios proprios, os
quais ndo terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo Unica e
exclusivamente remunerados pela CONTRATADA.

A CONTRATADA deverd assumir total responsabilidade para a execucdo dos
servicos, e responsabilizar-se por quaisquer prejuizos que sejam causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

A CONTRATADA deverd obedecer ds disposicdes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
nas Convencoes Coletivas de Trabalho de cada categoria profissional que integra o objeto
deste Estudo Técnico Preliminar, em especial no ftocante & jornada, cos intervalos
intrajornada, dentre outros pertinentes.
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Foram consideradas, para efeito de pesquisas de precos, as seguintes Convencoes Coletivas:

PARA A FUNCAO DE OPERADOR DE ROGADERA, JARDINEIRO e AJUDANTE GERAL;
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005711/2023
DATADEREGISTRONOMTE:29/06/2023 NUMERO DA
SOLICITAGAO:MR028513/2023 NUMERO DO
PROCESSO: 19964.112012/2023-11
DATADOPROTOCOLO:15/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJN.86.825.536/0001-61, neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). QUINTO MUFFO; E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE

PIRACICABA E REGIAO, CNPJN.02.037.751/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA;

Visando celeridade, por conseguinte disponivel nos links; https://wordpress-direta.s3.sa-east-
l.amazonaws.com/sites/1748/wp-content/uploads/2023/06/30124132/CCT-SINDVERDE-2023.pdf

PARA A FUNGAO DE MOTORISTA PARA TRANSPORTES DE PASSAGEIROS (categoria veiculo leve):

Convencdo Coletiva de Trabalho-Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos de
Campinas e Regido, e o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamenfo de
Campinas e Regido — SINFRECAR. (visando celeridade, por conseguinte segue disponivel no Anexo
D)

PARA A FUNCAO DE GERENTE DE EQUIPE/ENCARREGADO, AUXILIAR DE LIMPEZA:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO2024/2025:

Disponivel no site da SIEMACO SEAC, através do link: https://wordpress-direta.s3.sa-east-
1.amazonaws.com/sites/1748/wp-content/uploads/2024/02/28095223/Mediador-CCT-SEAC-2024-
Registro-em-andamento.pdf

Importante  destacar que todas as Convengdes Coletivas de Trabalho acima
mencionadas abrangem o Municipio de Pedreira/SP.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Fiscalizar e acompanhar os servicos prestados pela CONTRATADA, durante a
vigéncia do conftrato.

Fiscalizar se os funciondrios estdo utilizando os equipamentos de protecdo individual
(EPIs), ferramentais e materiais necessdrios e uniformes.

Enviar semanalmente o cronograma dos servicos a Contratada.

DEMAIS INFORMAGOES PERTINENTES

Em relacdo ao ISS, o que deve ser utilizado para a prestacdo de servicos?

Resposta: Empresa optante pelo Simples Nacional, a aliquota é calculada pela soma dos
faturamentos dos Ultimos 12 meses, anterior ao més anterior da prestacdo, sendo ela varidvel
més a més conforme o faturamento da empresa prestadora, conforme Instrucdo Normativa do
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CGSN 140/2018. Empresa ndo optante pelo simples nacional, a aliquota é fixa, sempre com
percentual de 5%, conforme Lei Complementar Municipal 2425/03.

H4& tfransporte urbano no municipio. Atfualmente o valor da passagem é de R$ 2,50 (dois reais e
cinquenta centavos) na compra antecipada (cartdo eletrénico), a passagem sai por R$ 2,00
(dois reais), conforme disposto no Decreto Municipal n°® 3.759 de 31 de maio de 2023.

Fundamentagdo legal: Inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e do Incio lldo § 2° do art. 4° do Decreto
Municipaln®3.830de 11 de setembro de 2023.

4-ESTIMATIVADO (S) QUANTITATIVO (S)

Apos estudos e levantamentos feitos por esta Secretaria conforme serd descrito abaixo, inclusive
com base em processos de anos anteriores, estima-se que para o periodo de 12 (doze) meses
serd necessdria a contratacdo de no minimo:

ITENS  |QTDES DESCRICOES

ol 04 Operadores de rocadeiras

02 OT ncamregado de equipe de rocagem [rogcadores €
ardineiros

03 03 Jardineiros

04 04 Ajudantes Gerais

05 06 Auxiliares de Limpeza

06 01 Motorista (van ou oufro)/Encarregado (Responsavel pelas
equipes: ajudantes gerais, auxiliares de limpeza.

07 01 Veiculo caminhdo % carga seca

08 01 Veiculo para tfransporte de funciondrios (Van ou outro)

FORMULA DE CALCULO:

478.256,00m? ano / 12 meses = 39.854,67m? més /
22 dias Uteis = 1.811,57m? dia/ pela capacidade
produtiva didria 400,00m?/dia = 4 rogadores

A capacidade de 400,00m?/dia foi retirada do estudo, Segundo Instituto Pro-Terra - Rua
Rangel Pestana., n°® 961 — Centro — Jau/SP/Brasil - CEP: 17.201-490 Fone: (14) 3032-1401 E-mail:
institutoproterra@hotmail.com, nome do texto “Estudo do Rendimento Operacional em

Operacdes de Restauracdo Florestal em Areas de Matas Ciliares”, do autor, A. M; Souza, A. S.
Vieira, um colaborador entrega uma capacidade de operacdo de rocagem de 400 a 800
m2/ dia.

Considerando o estudo supramencionado, lincando a topografia do municipio que consiste,
em partes, em dreas com declividade, calcula-se que um colaborador consegue atender 400
metros?/dia sem serem sobrecarregados.
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Elenca-se abaixo os seguintes dados:

Areas livres dos imobiliérios publicos que deverdio ser atendidos.

DOS POSTOS, LOCAIS E DOS QUANTITATIVOS DAS AREAS:

Quadro - 01
Servigos de rogada, capina e jardinagem(mecdanica e/ou manual)
Secretaria Municipal de Divulgagao e Turismo
Céddigo catdlogo de compras.gov (CATSER) = 14672
Area -
ltem Local
M2

01 Morro do Cristo 20760
02 Cruzeiro 1707
03 Morro de Maria 4233
04 firecho Urbano - SP 95 KM 62 AO Km 56 85.922
05 Rua Padre Jose Achotek 3310
06 |Veldrio Municipal 2845
07  |Capela Bom Jesus 787

Subtotal 119.564

Total x 4 478.256

De drea livre dos imobilicrios publicos supra mencionados: Média em M2 478.256.

Informa-se que as dreas livres do imobilicrio deverdo ser multiplicada por 4 (quatro) para
fixacdo do quantitativo global pois as dreas deverdo ser atendidas em média 4 |
quatro) vezes durante a vigéncia contratual.

DOS LOCAIS E DOS QUANTITATIVOS DAS AREAS, CONFORME LEVANTAMENTO APURADO
ATRAVES DO GOOGLE MAPS:

Quadro - 02

Servigos de rogada, capina e jardinagem (mecanica e/ou manual)

Secretaria Municipal de Divulgagao e Turismo

Locais — Areas conforme levantamento atrdves da ferramenta GOOGLE
MAPS.

M?: 478.256

Informa-se que assim como no caso das dreas livres do imobilidrio, as dreas conforme
explanado no quadro acima também deverdo ser multiplicadas por 4 (quatro) para fixacdo
do guantitativo global pois as dreas deverdo ser atendidas em média 4 ( quatro)
vezes durante a vigéncia contratual.
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Portanto calcula-se que um operador de rocadeira consegue atender o minimo de 400
meftros?/dia. Sendo assim, para atender a demanda do municipio de 578.375 m?/ano de
dreqa, se faz necessdria a contratacdo de 04 rogadores para realizar o trabalho de
rocagem (com rocadeira costal ou manual) nos locais descritos, e com isso, através de
confratos anteriores e experiéncia Tprd’ricc: da Secretaria Municipal de Divulgacdo e Turismo,
para cumprimento dos servicos de forma adequada, se faz necessdrio ainda a contratacdo
de 01 encarregado de equipe de rocagem, 03 Jardineiros, 04 ajudante gerias, 06 auxiliar
de limpeza, 0T motorista (van ou outro)/encarregado. 1 veiculos tipo Van ou outro para
transporte dos funciondrios e 1 veiculo caminhao % com carroceria de madeira para
recolhimento dos residuos, devendo a contratada dispor ainda de 1 reboque para
transporte das ferramentas necessdrias, 04 rogadeiras costais, ou seja, 01 para cada
operador, devendo ser substituida quando ndo mais estiverem em condicdes de uso, 2
sopradores costais.

Observa-se que a estrutura acima descrita € a minima necessaria, de modo a fazer as
tarefas com eficiéncia e eficdcia.

Fundamentacdo legal: Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso | do § 1° do art. 4° do
Decreto Municipal n® 3.830 de 11 de setembro de 2023.

5- LEVANTAMENTO D E MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A
CONTRATAR

Através de levantamento realizado conclui-se que ndo hd uma Unica solugcdo no
mercado para atendimento dos servicos elencado no tépico 3. Contudo, na realizagcdo
desta etapa foram considerados alguns aspectos essenciais, sendo o principal deles a
andlise da necessidade da contfratacdo de forma permanente (continua). Posto isso, uma
confratacdo de servicos por escopo ndo seria suficiente, motivo pelo qual chegou-se as
seguintes solucoes:

Solugdo 1: Servico continuo COM regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obraq,
incluindo o fornecimento de materiais, epis, equipamentos e demais insumos necessArios a
execucdo dos servicos.

Descrigdo: Esse tipo de contratacdo é condicionada das regras e diretrizes da IN/SEGES/MP
n° 05/2017, engloba juntamente com a mdo de obra a disponibilizacdo e fornecimento dos
materiais inerentes & execucdo dos servicos. E adequada para tomadores de servico que
necessitem diariamente do servico de jardinagem, inclusive ornamentacdo e paisagismo,
pois o funciondrio da empresa contratada fica & disposicdo nas dependéncias da
contratante.

Solugdo 2: Servico continuo SEM regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obraq,
incluindo o fornecimento de materiais, EPIs, equipamentos e demais insumos necessArios d
execucdo dos servicos, sob demanda.

Descricdo: Esse fipo de contratacdo também é condicionada as regras e diretrizes da
IN/SEGES/MP n° 05/2017 e engloba os materiais, equipamentos e demais insumos inerentes
a execucdo dos servicos. A diferenca principal estd na mdo de obra alocada para
execucdo dos servicos que, por sua vez, ndo permanece d disposicdo da contratante em
suas dependéncias. Nos servicos sem mdo de obra dedicada, conforme as diretfrizes da
IN/SEGES/MP n° 05/2017, sGo mais comuns as medicdes por hora de servico, como por
exemplo manutencdo de equipamentos, servicos de capacitacdo, consultorias, entre
ouftros.
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Solugdo 3: Contratacdo de prestacdo de servicos de forma continua por unidade de medida
'm? (metro quadrado)' de drea a ser limpa.

Descrigdo: os servicos sdo com base na drea fisica a ser limpa, observadas as
peculiaridades, produtividade, periodicidade, jornadas de trabalho e a frequéncia de
cada fipo de servico e local/ambiente objeto da contratacdo. O quanfitativo de
profissionais necessdrios a prestacdo do servico sdo apurados levando-se em
consideracdo os indices de produtividade minima da mdo de obra definidos pelo érgdo
publico, sem desconsiderar outras alternativas para atendimento da produtividade
definida.

Apds levantamentos de mercado feito, e com base em outros processos licitatérios
realizados por este municipio, com objetos andlogos e que vem sendo executados com
éxito, identificamos que a solucdo que melhor atenderd o Municipio, tanto técnica quanto
economicamente, é a licitacdo na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, do TIPO
menor preco global, mediante confrato, se enquadrando como @ servico
continuo, COM regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo o fornecimento
de materiais, equipamentos e demais insumos necessdrios d execucdo dos
servicos (solugao 1).

Portanto, a confratacdo com mado de obra exclusiva com uso de medida por
equipe/posto de trabalho, proporcionard a manutencdo da regularidade e rotinas de
servicos, modelo este j&@ empregado neste municipio por meio do contrato n° 117/2019 —
pregdo presencial n® 18/2019, vigente até 23/06/24. Sendo que a forma de contratacdo
escolhida, para fins de aferico dos servicos e efeito de pagamento, as especificacdes do
preco por posto de frabalho condicionam a uma melhor metodologia para determinacdo
dos custos contratuais, uma vez que estabelece a unidade de medida especifica para
cada servico, considerando que a remuneracdo e os beneficios salariais sdo definidos
pelas Convencdes de frabalho de cada categoria.

Considerando-se o levantamento de mercado feito, verificou-se que os servicos podem
ser amplamente ofertados, inclusive em processos anteriores referentes a servicos
terceirizados muitas empresas participaram, numa média aproximada de 50, ou seja, a
tendéncia € que para esse Novo processo, muitas empresas venham a participar.

A metodologia adotada é semelhante a utilizada em outros érgdos pUblicos, a exemplo,
destaca- se o Contrato do Municipio de Severinia/SP - Pregdo Eletronico n° 33/2023;
Municipio de Joandpolis/SP — Pregdo Eletrénico n° 03/2023 e Universidade do Estado de
Minas Gerais — Pregdo Eletrénico n® 05/2023, cujos termos se amoldam exatamente a solu¢do
escolhida por este Municipio.

Fundamentacdo legal: Inciso V do § 1° do art. 18 inciso Il do § 2° do art. 4° do Decreto
Municipal n® 3.830 de 11 de setembro de 2023.

6.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se que o valor global da contratacdo ficard em torno de RS 889.713,48.

Para se chegar na estimativa do valor global da contratacdo foram analisados os precos
contfratados por este Municipio através do contrato n°® 117/2019 com os devidos reajustes,
com as quantidades a serem contratadas para o novo processo.
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Observa-se que em momento oportuno, serdo feitas as pesquisas de pregcos em

conformidade com a Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal.

Contrato n° 117/2019, Pregdo
Presencial n° 18/2019 - Processo Valor médio
ltem Funcdo/Objeto | Qf Licitatério n° 24/2019
de |Valor mensal unitdrio —
. Valor Total por
reqjustado em
. mensal cargo
conformidade com
o i - anual
6° termo aditivo
vigente até
23/06/2024
Operadores de Rocadeira 04 R$ 3.208,84 R$ 12.835,36 R$ 154.024,32
L3
Encarregado de Operadorde | RS 4.695,74 RS 4.695,74 RS 56.348,88
Rocadeira/Jardineiros
Jardineiros 03 R% 3.267,15 R$ 9.801,45 R$ 117.617,40
Ajudantes gerais 4 R$3.151,12 R$ 12.604,48 R$ 151.253,76
Motorista/encarregado - veiculo tipo R$ 3.658,29 R$ 3.658,29 R$ 43.899,48
Van ou outro ' ' '
*Auxiliares de Limpeza 6 R$ 3.307,10 R$ 19.842,60 R$238.111.20
Veiculo tipo Van ou outro 1 R$ 4.059,75 R$ 4.059,75 R$ 48.717,00
Veiculo caminhdo 3/4 -
camoceria 1 R$ 6.645,12 R$ 6.645,12 R$ 79.741,44
Valor global anual previsto = RS 889.713,48

* Precos contratados através do PE 33/2023 (contrato n° 200/2023)

Fundamentacdo legal:ncio VI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso lldo § 1° do art. 4 do
Decreto Municipal n°3.830 de 11 de setembro de 2023

7.DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo como um todo que melhor atende as necessidades do municipio, encontra-se
exposta nos tépicos anteriores deste E.T.P., principalmente nos tépicos 3, 4, 5 e 6.

O prazo de vigéncia do Contrato deverd ser de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo o contrato ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia

mdxima decenal, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 e visto se tratar de

prestacdo de servicos continuos.

Fundamentacdo legal: Inciso VI Ido § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso IV do § 2° do art. 4°
do Decreto Municipal n°3.830 de 11 de setembro de 2023.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O ndo parcelamento dos servicos € mais satisfatério do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a
qualidade do investimento, haja vista que o gerenciamento permanece o tempo todo a cargo de um
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mesmo administrador, oferecendo um maior nivel de controle pela Administracdo na execucdo dos
Servicos.

Considerando a natureza dos servicos, bem como todas as peculiaridades necessarias na execucdo das
atividades, torna-se prudente e coerente que os servicos sejam prestados por uma Unica empresa, de
conformidade com o entendimento firmado pela Egrégia Corte de Contas, consignado no
Acord@o/TCU 1214/2013 - Plendrio: “o parcelamento de servicos ndo especializados, por exemplo,
limpeza, jardinagem, copeiragem, garcom, deve ser evitado”.

Na perspectiva técnica e econdmica, servicos de natureza continuada ndo especializados, como o de
rocamento, dentre outros, nGo devem ser divididos, tendo em vista sua baixa complexidade técnica,
com menor nivel de especializacdo. Tal fato ocorre porque as empresas que atuam no mercado prestam
esses tipos de servico, sendo especializadas, ndo em algum deles especificamente, mas na Administracdo
de mdo de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitacdes e
potencialmente aumentaria o custo da confratacdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a
prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior e ainda haverd
perda a economia da escala, considerando, por exemplo, que quanto maior o fipo de confrato, menores sGo
os custos fixos por posto de trabalho uma vez que o tamanho do objeto tomnar-se menor, devido & possivel
opcdo pelo parcelamento do objeto, promoverd menos interesse por parte de eventuais empresas experientes
e plenamente capazes de prestar os servicos pretendidos pela Administracdo, reduzindo assim @
competitividade enfre as mesmas e favorecendo empresas com um risco maior de inexecucdo do contrato,
além da insuficiente quantidade de servidores devidamente capacitados para gerir, de forma qualificada e
eficaz, os diferentes contratos resultantes de licitacdo com solugcdo em vdrias parcelas contratuais e com
diferentes caracteristicas operacionais.

Pelas razdes expostas, recomenda-se que a confratagcdo ndo seja parcelada, por ndo ser vantajoso
para a AdministracGo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

Fundamentacdolegal:iInciso Villdo § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso IV do § 1° do art.
4° do Decreto Municipaln®3.830de 11 de setembro de 2023.

9.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a contratacdo dos servicos:

Melhorar o aspecto da manutencdo e conservacdo da limpeza e higienizacdo das dreas
elencadas neste ETP, logradouros, entre outros pontosindicados;

Promover o bem estar, a salde e seguranca dos usudrios;

Evitar a ocorréncia e a proliferacdo de animais peconhentos (fais como cobras, aranhas e
escorpides, etc.);

Zelar pelo patrimoénio da Administracdo e por manter as condicdes de salubridade das dreas
em prol de toda coletividade;

A valorizacdo da cidade, ou seja, uma cidade limpa, organizada e bem cuidada
fransmite uma imagem positiva, tanto para os moradores quanto para os visitantes, e com isso,
incentivar o turismo e atrair novos investimentos, gerando desenvolvimento econdmico e
melhorando a qualidade de vida da populacdo.

Fundamentacdolegalinciso IXdo § 1°do art. 18 da Le i14.133/21 e inciso V do § 2°do art .4°
do Decreto Municipaln®3.830de 11 de setembro de 2023.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS
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No que se refere a contratacdo dos servicos, a Administracdo ndo precisard adotar
providéncias especificas, mas, para atuar de forma segura na fiscalizacdo do contrato,
deverd designar servidores devidamente capacitados para exercerem a fiscalizagcdo do
mesmo, fanto administrativa quanto tecnicamente.

Antes da emissdo da Ordem de Inicio dos servicos, a CONTRATADA, através de
seu(s) representante(s) legal(ais), se reunird com representantes do
CONTRATANTE, para discussdo referente ao contrato que entrard em vigéncia,
onde tal data serd previamente informada pelo CONTRATANTE. Apds o término
dareunido serdredigida ata que deverd ser juntada aos autos do processo.

Fundamentacdo legal: Inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso Vlido § 2° do art. 4° do
Decreto Municipaln®3.830 de 11 de setembro de 2023.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Foi identificada contratacdo correlata, ou seja, processo administrativo 3875/2024, da
Secretaria de Servicos Urbanos. Inexiste contratacdes interdependentes. A
contfratacdo correlata identificada ndo inviabiliza a contratacdo desta demanda,
considerando a finalizacdo do confrato n® 117/2019 oriundo do pregdo presencial n°
18/2019 —Processo licitatorio 24/2019, que expirard em 24/06/2024 o qual j& atendia de
forma correlata a demanda aqui apresentada e ainda por se fratar de locais
diferentes a serem atendidos pela Secretaria de Divulgacdo e Turismo, ou seja, pontos
turisticos do Municipio.

A contratacdo correlata identificada, encontra-se em andamento, bem mais
adiantada do que o processo desta Secretaria que ainda estd se iniciando, e
abrange servicos para as Secretarias Municipais de Servicos Urbanos, Saude e
Educacdo, com pontos de servicos especificos para as referidas Secretarias.

Fundamentacdo legal: Inciso XIdo § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso VIldo § 2° do art. 4°do
Decreto Municipaln®3.830 de 11 de setembro de 2023.

12, IMPACTOS AMBIENTAIS

Na contratacdo pretendida ndo haverd grandes impactos ambientais negativos, contudo
a Contratada assumird a responsabilidade ambiental por toda a execucdo dos servicos,
notadamente quanto ao descarte correto dos residuos gerados, devendo manter-se
informada acerca das normas que regem a matéria, principalmente as regras municipais.

Ainda assim, mesmo que ndo haja competéncia técnica dessa equipe de planejamento
para apontar com exatiddo os eventuais impactos ambientais provenientes dos servicos a
serem contratados, foram observados os seguintes pontos durante a elaboracdo deste
estudo:
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Impacto ambiental Medida de tratamento

Mapear, dentro das metragens a serem executadas, se hd
) B ) vegetacdo ciliar ou nativa e, em caso positivo, excluir tais
Retirada de vegetacdo nativa ) o - . .
dreas da licitacdo e/ou adotar outras medidas legais para

manutencdo da drea.

Excesso de ruidos durante a Utilizar equipamentos que possuam tecnologia mais silenciosa
execucdo dos servicos (baixo nivel de emissdo de ruidos).

O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitacdes promovidas
pela Administracdo PUblica através do descarte correto de materiais em observéncia a
politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo érgdo; ndo permitindo o uso
de substancias potencialmente téxicas ou poluentes.

Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relacdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,
associados aos produtos.

A gualguer tempo a CONTRATANTE poderd solicitar & CONTRATADA a apresentacdo de
relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos, podendo vir a solicitar a substituicdo de
quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do
ponto de vista dos Impactos ambientais. No mais, a contratada deverd obedecer das
normas técnicas, de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE, e ainda, priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local na execucdo dos servicos, promovendo o
desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento das recomendacgdes voltadas
para a sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal de
1988 em conformidade com o art. 5° da Lein® 14.133/2021;

Fundamentacdo legal :Inciso XI Ido § 1° do art .18 dalei 14.133/21 e inciso VIl Ido § 2° do art .4 °do
Decreto Municipal n®3.830 de 11 de setembro de 2023.

13.POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE PESSOA FISICA

Neste caso ndo existe a possibilidade de contratacdo de pessoa fisica para a prestacdo dos
servicos objetodacontratacdo.

Fundamentacdo legal: Inciso IX do § 2° do art. 4° do Decreto Municipal n® 3.830 de 11 de
setembro de 2023.

14.LOCACAO DE IMOVEIS

N&o se aplica a necessidade ao objeto deste estudo.
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Fundamentacdo legal: Quando o objeto fora locacdo de imdveis, deverd considerar
tudo o que estd disposto no inciso X do § 2°do art. 4° do Decreto Municipal n°® 3.830 de 11 de
setembro de 2023.

15.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Considerando a determinacdo contida na Lei 14.133/2021, a solucdo que melhor
atenderd o Municipio, tanto técnica quanto economicamente, é a licitacdo na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, do TIPO menor preco global, mediante
contrato, se enquadrando como servico continuo.

Fundamentacdo legal: Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da
contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina. (inciso Xlll do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso VI do § 1° do art. 4° do Decreto Municipal n° 3.830 de 11 de
setembro de 2023.

16. FONTE DE RECURSOS.

A contratacdo serd custeada com recursos proprios.

17.RESPONSAVEL(EIS)

Concluo pela viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, conforme exposto no
art. 4°, § 8° do Decreto Municipal n® 3.830 de 11 de setembro de 2023.

18. ANEXO(S)

ANEXO A:
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA
= e ESTADO DE SA0 PAULO
UNIFORME DOS FUNCIONARIOS

FIGURA 1: Imagem descrifiva do uniforme dos funcionarios.

E admissivel o uflzagdo do meodelo de uniforme definido pela confrafada [cor & tecido),
contanto que o mesmo ncorpore o logofipo & a frase conforme o exemplo fornecido. No
entanio, & recomendavel seguir estitamente o modelo abaixe, visondo uma idenfificagdo mais
clara por parte da populagio em relagdo aos funcionarios que estardo a servigos da Prefeitura.

Brasdo da Cidade de Pedreira. A Servico da Prefeitura Municipal de Pedreira.
{Atengdo, ndo tem logo agui, somente a frase).

Obs: Calco comprida e camisa de manga curia.

Figura 2: Bras3c da Cidade de Pedreira.

1L
R HE ST

Faschoal Aparecido Loner
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Praga Epilacy Pessoa, e 03 — Cenvn— Peareir 5P — CEF: 13920-000— Fone: {19) 3893.3522 - Fax: (19) 3893.3165
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ANEXO B -Lein° 3.791 de 14 de agosto de 2018.

DAr12723, 15227

LEI N® 2,791 DE 14 DE AGOSTD DE 20ME_page-DO01.Jpg

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

FSTARD D SAC FALILD
LEIN*S. 781 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

DISPOE SASRE A IDEMTECACAL DE
CCHDUTCRES E DE WEICULOE DE FRCPRIEDADE DD
MLKCIFD CE PEDREIRA = DE TERCEIRIE &
SRRV MW BONFR PLEINGD WUNICIZAL F NS
DLTRAS PROVIDONC AS, RCWDGANDS A LCI M 2153
OC 21 CCECTOMDRS OC 2211

HAMIL TON BERNARDES JUMIOR, Profeio fMdunizipal de PEDREIRS, Esado
de S&o Paukn, FAZ SABER que a Camara Munizsozl aprovaun & elz sanciona e promulls a
seguints Lok

Art. 17- (s weinulos automoltores ce propnedsce doo Municipin de
I*edrerra, bem como ADLeles que perencentes a ercaeiros que esteam prastanco
sorvigos remuncrados ac municipio, dowerao sor idontificados com placas, fzixas
adasivas ou magneticas gque oossibiltem facil visualizagio e idenificagio de sersem
dz propriedade do municipio ds Pedreira ou -e que 51830 em atividads remunerada.

Art. 2'"- A denthcacan de que trates o arhgo antenor nevera:

I- Ceonter o brasas do municipio:

- Conter a inscriciz "Prefeitura Monicipal de
Pedreira” & a Seoretaria -a que estiver vinculado, cuandsz se tratar de weiculoe de
propriedade do muricipic;

- Conier a irscrigac "A Zervico co Municipio de
Pedreira” e o nbdmerne do contrate, cuandao ze tratar de weicLlo de arceiro

- A rote (lecal do pardice o destire! quanda so
tratar de veiculos de terceiros, que prestem servicos para as secretarias de Saude 2
da Educagsio.
V- Ser aplhicada nas partas lsterais dianteras o veiculo ou outro lugar de tace
visualzacao, com leiras em tamanho nacintenor a 10 cn (dex certimetros) ce altura.

Wi- Tossuir araa minimAR de 44 om® [quarenta
crrfimatros quAnrenos)

Art. 3% O ralosas'condulbyes dos weicaolos lambém deverdo porlas
icentifcacac visivel, oo lipe cracha, conterdo o none & a snpresa presiadora do
SErVIGo.

Art. 4% 0= veleulos oficiais, assim corsidecradas agueles gue pozsuam
emplacamento ciferenciads (plasa pretz), ficam dispensaces do cumarimento cs
e b el

Art. 5% A Secretana Muricipal ou deparamento rezponsavel pelo
tfranzporte dewvers emitir ordem de serv oo para as prestadores ne servico, L.e devera
contar:

I. Reguisicio do senvige assrrealizado;
Il Desinn (docal de particda e chezada);

Faga Epithdn Pessos, r® O3 - Cermo —FPecreirad 5P - GE™ 12820000 — Sora 1180 2053 3522 — Fax 119 3050, 3145
CPHPI 46410 TFRLI0T 38 Fome Pogo: www peoncira sa.qoy.br E nail wricicoiGpedcimosp ooy br
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FSTADD DF SACQ FALILD

Il Horarz estimadoe de inicio e Aim;
V. Resounsavdal pala solicilagio,
L Campoe  <destinadoe ac preenchiments da

gquilonietragem percornda.

Art. 8% O sorvidor resporsavel pele identificacfio dos welcdles do Poder
Exescutive ficara sujeitp as sangdes estabelecidas no Estatl o Viunisipal do Servidor
Publico ermcaso de descurrpiimesele das ooimras eslabelecidas ns praserle Lel

Art. 7% O descumpriments da preserte Lei por terceirns, 2 senvico do
Punicipo implicara en

L Molilicagio por escrio para immadiata reculanzacao,

I Multa roimporte de "0 (zez) UF N

. Multa roimaoarte de 500 (cem) LITW s eam caso de
reincidéncia;

IV. Suspensios co pagamenio;

V. Rescisao da contrate.

Art. 3% Esta l=i entra em vigor na data de sua publicaciEe, revogando-sg
A= disposicies aent corlidnio em espeoial g Lein® 3158 de 21 de selermbio de 20791,

Padieira (SPI, 14 ce agosio e 2018

HAMILTOMN BERNARDES JONIOR
Praleiio Muerricipal

FABID VINKCIUS POLIDORD
Encrotario Municipal de Administracae ¢ Accursos Humanos
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ANEXO C

DOS LOCAIS E DOS QUANTITATIVOS DAS AREAS , CONFORME LEVANTAMENTO APURADO ATRAVES DO
GOOGLE MAPS:

Morro do Cristo — 20.760 mts quadrados

L~ § 9 Soogiehiaps Ll = A
= 3 (v} 25 google com.bir maps/iE-22. 74611 26 ~46 9081 747,997 my dats 1l 1e3Pentry=1t & ¥ o °

) —

b Hatdis

Cruzeiro — 1.707 mts quadrados
v My Caim deetadac peocial@pe: X @Y Pedreira (5P, 12ckansirode. X P GoogieMaps ® 4 - a £
-~ [s] 25 | gooaglecom brimape/ -22 T390547 <46 91 7337312 Seryfd =ta =1 3 11 13 Pentry =t = o 9

% T Pl IO AT

= 0 Google Mag
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Morro de Maria — 4.233 mts quadrados
v M4 Caimadesnmade- peotiali@pe: X0 @ Padeeirg {SP| 12 cedansirode. ¥ P ScoglsMaps 4 = &l =
- » G 25 poaglecom brimaps/@- 12 FIR0531 46 88743 m 1 te3 2 entry = & 1
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g SR
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Velorio Municipal - 2,845 mts quadrados
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Capela Bom Jesus — 787 mts quadrados

~ % Google Maps -3 + - & L

“~ s @ =5 goaglecom.bn maps/E-22 TA36124 2691 336201 Doy dats =1 3m T 123 ISm T T & ety =1t & 1 o e

N7
i afd & Paraviagem J
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-

Trecho Urbano — SP 95 KM 62 AO Km 56 — 85.922 metros quadrados

~ @ Google Maps x = X
g P:

<« > C 23 google.com.br/maps/@-22.7355348,-46.9067323,3355m/data=!3m1!1e37entry=ttu C: % k2 o
2 == '

B Transporte publico

Medir distancia
Clique no mapa para adicionar ao seu caminho
Area total: 85.922,09 m? (924.857,63 ft7)

§  Distancia total: 11,55 km (7,17 mi)

R AT (G A AR f .
L ™ imagens £2024 Airbus, CNES / Airbus, Landsat / Copemicus, Maxar Technologies, Dados do mapa €2024.  Era

@ & b & 3°C Predensolarado A T dx
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Rua Padre Jose Achotec — 3.309,85mts quadrados

v @ 1_ETP_CORRIGIDOpdf X M ETPdesenigosderogamente - X 9 Google Maps x | + = X
€ > € % googlecombr/maps/@-22.7496494,-46.901436,593m/data=13m1!1e3%entry=ttu & % a o

= Pesquise no Google Maps

Medir distancia
Clique no mapa para adicionar a0 seu caminho

d Areatotal 3 309,85 m* (35.626,92 ft3)
Distancia total: 833,67 m (2.735,13 pés)

P
Imagens ©2024 Airbus, CNES / Airbus, Maxar Technologies, Dados do mapa ©2024

Mg B m G 3

Totalde areas :Média em M2: 478.256,00m2
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ANEXOD -

Convencao Coletiva de Trabalho — SINFRECAR 2023/2024 - Fungdo, Motorista de fransportes de passageiros por
fretamento de Campinas e Regido - (veiculo tipo Van):
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’ n r filado a

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS E ANEXO

S DE CAMPINAS E REGIAO. localzado na rua

Bernardino de Campos n® 115, nesta cidade e Comarca de

Campinas/SP, inscrito no CNPJ

n® 51 809.356/0001-20, e ceridao sindical n® 0081 4002497-8, 1

sprasentado por seu o Sr.

Presidente ALESSANDRO APARECIDO LEITE MARTINS, inscrito no CcFP

226,956 .448-09,

F/MF sob n”

= o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE

PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE CAMPINAS E REGIAO -
SINFRECAR, localizado na Rua Dr Silva Mendes n° 266, Vila Industrial, nesta cidade e

Comarca de Campinas/SP, inscrito no CNPJ
00351403887-1 . repraesentado por seu presidents

n° 58.038 901/0001-15. e cenlidao sindical n°

Sr MARIO NOSCHESE MOREIRA DE

MORAES, pertadgor do CPF n® 117 730 118-04, tem entre si, jusio & acordado, consoante

deliberagts

s tomadas em sua A G E_ & naforma de suas disposicdes estatutarias vigentes

a consolidagao da presente

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO aplicada no ambito

e limite de sua representagao e
que saguem

nase temitorial, que passara a ser regida pelas clausulas

CLAUSULA 01 - PISOS SALARIAIS

Fica definido os seguintes valores dos pisos salarizis a seram praticados a partir de
1° ge junho de 2023, com reajuste de 9% sobre os salarios praticados em Janeiro/2023

MOTORISTADE ONIBUS 'CBO 7824-05, 7824-10 | R$ 3.062,27 '
tmow@sm DE CARROMEDIO  |CBO 7824.05 |R$ 2208,38
'MOTORISTA DE CARRO LEVE — |CBO7823-10 'R$ 2.051.42 .
'FUNILEIRC ‘A" 'CBO 9813-05 IR$3377.63
FUNILEIRO ‘B [CBO 9913-05 [R§221649 |
L}ﬂ_EGANfG_Q_L&"_ - |CBO 8111-20 R8 337833
'MECANICO "B’ 1CBO 811120 RS 2.541.38
'ELETRICISTA CBO 9531-15 'R$ 3.026.96
PINTOR "A" |CBO 9913-15 R$ 247581
'PINTOR '8" B | P 'RS 1.822.21
| BORRACHEIRO - L CBO 9913-15 _R$ 219290 ]
ABASTECEDOR .CBO 8621-15 ~ |R$ 164580 ,
PARAGRAFDO PRIMEIRO
Jnuas o va Mendes, 368 Campine /5P TP 180

33

A

-

sinfrecari@snirecar org

e

RS 500 | Fone 12 5743 33
b

f;' e

PragaEpitacioPessoa,n?03-Centro-Pedreira/SP-CEP:13920-000-Fone:(19)3893.3522-Fax:(19)
3893.3185CNPJ:46.410.775/0001-36-HomePage:www.pedreira.sp.gov.br



PREFEITURAMUNICIPALDEPEDREIRA

ESTADODESAOPAULO

b TRANSPORTE | filiado &
Sisinfrecar s 6 gBreSp

Considera-se carro leve, automoveis e utilitarios, € pequenos veiculos de transporte
de passagelrcs com comprimento de até 7.10 metros, popularmente ou
mercadologicamente conhecido como Vans, e classificado pelo Detran como Micro-
Onibus

PARAGRAFO SEGUNDO
Considera-se carro médio, os veiculos de transporte de passageiros com
comprimento de 7,11 até 10,20 metros, senda o veiculo limitado até 32 |lugares para ©
servico de fretamento/turismo e até 46 lugares para servigo escolar, popularmente ou
rgercadologiaamente conhecido como Micro-Onibus, e classificado pelo Detran como
nibus.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considera-se Onibus, os veiculos de transporte de passageiros com comprimento
superior @ 10,21 metros, acima de 33 lugares para o servigo de fretamento/turismo,
popularmente ou mercadologicamente conhecido como Onibus, e classificado pelo Detran
como Onibus.

PARAGRAFO QUARTO

O pisc salarial pertinente a cada uma das trés categorias de motoristas sera devido
em raz#io da natureza do veiculo de passageiro, independentemente da frequéncia da
condugdo dos diferentes tipos de veiculos, observado a condig@o mais benefica ao
motorista. Assim. um moterista de carro leve que venha a dingir, mesmo eventuaimente
um Anibus, devera receber o saldrio equivalente a fungéo de molorista de Onibus

PARAGRAFO QUINTO

Deliberam as partes pela criagio do Piso salarial de Motorista Especial, no Valor de
R$ 4.830,00 (quatro mil, oitocentos e trinta reais) a partir de 1° de junho de 2023. Moterista
especial é o condutor de veiculo de passel. que transpora somente autoridades desta
justica (Juizes, Desembargadores. Promotores de Justica, Procuradores, Advogados
Gerais da unifio, e pessoas ligadas a diretoria dos polos petroquimicos. ), devendo-se serem
seguldas as disposigdes contidas na lei 13.103/2015

PARAGRAFOQ SEXTO

Aos demais empregados nao contempiados com piso salarial, sera reajustado os
salarios em 9% (nove por cento), sobre os salarios praticados em janeiro/2023

PARAGRAFO SETIMO

Para os Empregados que exercem fungbes ndo contempladas com piso salarial e admitidos
apos 01/05/22. e que estejam trapalhandc na empresa em maio/2022, fica assegurada uma
correcdo proporcional aos meses decorridos de sua admisséo ate a data de 30/04/2023,
temando por base de calculo o mesmo percentual contido na clausula "DO REAJUSTE
SALARIAL", proporcionaimente acs meses da vigéncia do contrato de trabalho, exceto no

caso em que existam paradigmas, dentro das condigdes astabelecidas pelo artigo 461, da
CLT,

}HL.s Be. Slive Mericdes, 368 | Vila Industrial | Campinks /50 CEM 13035580 | Fore 16 3743 3333

Site sirtmcar org.bir | E-mall sinfrecar@unfracar org br
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PARAGRAFO OITAVO

Poderfio ser compensadas, com © reajuste agu convencionado, todas e quaisquer
antecipaches espontineas e / ou compulsorias, havidas durante o periodo de maic de 2022
até 2 presente data, exceto as decorrentes de aumentos por promogdo, equiparacao
salarial. transferéncias @ aumertos individuais reais.

PARAGRAFO NONO
Como instrumento de melnorias da capacidade aquisitiva dos salérios, fica também
autorizado 4s empresas a concessao, a panir desta data, de antecipagbes salariais futuras,

no decarrer da vigéncia da presente Norma, a seram compensadas com reajusies salariais
estabelecidos na proxima data base,

CLAUSULA 02 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Profissional e Patronal signatérics, com base na redagéo da Lei
g 95a/2000. dio por criada e constituida a8 COMISSAQ PREVIA DE CONCILIAGAO DE
CONFLITOS INDIVIDUAIS, cuas normas de funcionamento se darac de gcordo com os
seguintes tens:

item 1-) DO OBJETIVO DA COMISSAO DE CONCILIAGAD.

Os Sindicatos Profissional & Patronal firmam a presente manifesiando
expressamente sua determinagic e empenho na solugao, dentro de suas respectivas bases
territoriais. dos conflitos individuais envolvendo os trabalnadores. que de uma forma ou de
outra, se vincutarem as Empresas representadas pela categoria Empresarial do Sindicato
Patronal Acordante, independenta da sua condigfio de filiacao ou associacio ao Sindicato
Profissional Acordante, quais sejam, os Empregados, ex-Empragados, esles desligados
ha menos de 02 (dois) anus de seus respectives contratos de trabaho, & todos & quaisquer
trabalhadores que. de alguma forma, pretenderem receber, direta cu indrelamente, créditos

trabalhistas das Empresas integrantes da categoria Empresarial do Sindicato Patronal
acordante

ltem 2-) DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO.

Todas as sessdes da Comisséo Prévia de Conciliaglio serfo realizadas na sede do
Sindicato profissional, ou Sindicato patronal, e custeadas pela empresa, em vaior a ser
definido pelas partes acordantes,

ftom 3-) DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO.

A Comissao Prévia de Conciliagio Sindical, serd composta paritanamente, em sua
formagao onginal, com 01 (um) representante do Sindicato Patronal intagrante do juridico
do Sinfrecar e D1 (um) represeniante do Sindicato Profissional integrantse da diretona
{Julianc dos Santos Ferreira), com o objelivo de buscar solugdo extrajudicial de pendéncias
oriundas de toda reivindicagéo trabalhista encerecada em face das Empresas sediadas na
base ferriiorial do Sindicato Patronal. que possuam em Seus quadros os profisslonais,
regulares ou diferenciados, represantados pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

]14..1 O, Slve Meonides, 266 | Wiz industrlsl | Surmatinge J 59 CEP- 1R.DISHE0 | Fone 10 3743 3333

Litm ' pinthrecsr org br | T-mait dafrecar @ dnfrece org tir
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Faculta-se ao Sindicato Patronal a indicagdc de 01 ( um ) membro suplente para
compor a Comissa@o de Conciliagéo, PELO SINDICATO PROFISSIONAL FICA INDICATO

O Sr. Profissional os guais terdc plenos amplos poderes para inlegra-las, em caso de
impedimento ou indispenibilidage momentanea dos membros litulares.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo posterior necessidade, se a situagdo futura assim exigir, os Sindicatos
signatérios, de comum acordo, poderdc aumentar © numerc de represantantes na

Comissdo Prévia de Canciliagdo, respeitado sempre o principio da pardade ne
representagio,

PARAGRAFO TERCEIRO

O quérum minimo para a instalagdc e funcionaimente da Comiss&o de Conciliagao
serd de dois conciliadores, um representante do Sindicato Patronal e outra do Sindicate
Profissicnal,

ltem 4-) DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE CONCILIAGAO.

A Comissao de Conciliagac atuara prévia e necessariamente em (0dos 0s casos em
gue qualquer trabalhador cbjetivar, direta, indiretamenta (por responsabilidade solidaria ou
subsidiaria), o recebimento de quaisquer direitos trabalhustas que entender insatisfeitos
pelas Empresas representadas pelo Sindicato Patranal acordante.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Consideram-se representadas pelo Sindicato Patronal signatario e obrigadas as
normas aqui pactuadas, as Emprasas que integrem & categoria economica de Transparte
de Passageiros Por Fretamento, conforme previsdo estatutaria, sediadas dentro da base
territorial do Sindicato Patronal signatario

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao tera competéncia para realizar a tentativa de concillagao em coniratos
de trabalho em curso, em contratos extintos até dois anocs, a hiptese de reivindicagao de
reconhecimento de vinculo de eamprego e direitos dai emergentes, e de Empregados de
Empresas prestadoras de serviges de transportes, terceirizados, mediante o qual se
pretenda o reconhecimento de responsabilidade, direta ou indireta, soliddria ou subsididria

PARAGRAFO TERCEIRO
A comissdo, de forma prévia e obrigatéria, devera atuar como pré—fequisito e

condi¢ao de ajuizamento de qualquer reciamatdria trabalhista, ssja qual for seu objeto ou
pratansédo.

item 6-) DO TEMPO DA APRESENTAGAO DA REIVINDICACAO.
O trabalhador ou a Empresa que possuirem interesse, na acepgdo legal do termo,
poderao apresentar sua reivindicagado, a qualguer tempo, quer na constancia da prestagao

de services, quer no instante do ato da homologag&o da resciséo do contrato de emprego
ou até 02 (dois) anos apds o término das atividades.

Item 6-) DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES.

] Rue Dr. Sive Mendes, 265 | Vila Ingustyial | Campinas /&P CEP: 13 035580 | Fare 19 3743 3333
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O Sindicato Profissional ndc poderd langar, no ato homologatdrio da resciséo
contratual, ressalvas genéricas, devendo especificar @ individualizar toda e qualquer

reivindicacéo eventualmente apresentada pelo Empregado, edficando-se, neste instante,
0 campo € os limites do eventual conflito de interesses.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Somente poderSo ser objeto de discussdo pels Comissdo de Cenciliagdo, nos
contratos de emprego. os direitos, itens ou institutos ndc considerados extintos no contrato
de trabalho, pela expressa ressalva pelo oOrgdc sindical profissional, no ato da
homologagéo. O sindicato profissional podera, até ¢ ato da provocagéo da * Comissao de
Conciliagio Prévia", langar novas ressalvas a eventuais direitos,

PARAGRAFO SEGUNDO

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal poder@o realizar perante a
entidade sindical todas as homologagdes da rescisdo contratual, exceto os casos de
rescisdo por término do pericdo de experiéncia, ndo imporiando o lempo de servigo
presiado pelo Empregado nos demais c2s0s.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apresentada qualquer ressalva no ato da homologagéio, podera a Empresa quitar
todos os valores langados no termo de rescisdo contratual e aguardar eventual futura
provocagao pelo Empregado do processo de tentativa de composigdo do Empregado junto
a Camara, ou Instaurar, ela propria, o procedimento da tentativa de composigao junto a
Camara de Conciliagdo, devendo, no entanto, ser imediatamente efetuado ao trabalhador,
o pagamento do saldo salarial, do qual serd fomecido o competente recibo. Nestas casos,
a Comiss8o de Conciliagio, apos convecada, pelo sindicato prafissional. devera, com
priofidade méaxima, designar sessdo de conciliagdo na primeira oportunidade possivel
previsto neste regulamento. para a realizacho da tentativa conciliatéria. Ndc havende
acordo, devera a empresa quitar os direitos rescisdrios gue fangou no temo de resciséo
contratual, assumidos previamente como devidos abatido © valor do saido salanal ja
quitado, scb pena de arcar, como clausule penal. com O pagamento da multa, estabelecida
no paragrafo 8’ do art. 477, em dobro

PARAGRAFO QUARTO

Na hipotese da empresa provocar @ instsuragdo de procedimento canciliatério
perante a Comiss&o ce Conciliagio Prévia @ ou nac comparecendo injustificadamente, ou
comparecendo, se recusar a efetuar o pagamento dos direitos contratuais e rescisorios ja
admitides como dewidos, pela langamento dos mesmos no TRCT, a Comiss&o de
Conciliagéo Prévia devera emitir, neste ato, além do Termo de Frustracao de Conciliacao
que autorize o empregado a buscar na Justica do Trabalho os direitos, objeto de ressalva
no TRCT. documentc que, valendc como titulo executivo extrajudicial, autorize o
empregado 3 requerer diretamente a execugAo peranie as varas do trabalho, com &
pertinente competéncia territorial, dos valores referentes aos direitos langados pela
empresa no TRCT e ndo pagos em primeira sessao de conciliagdo, somada ao valor
correspondente a dobra da multa do paragrafo B® do artigo 477 consolidado.

PARAGRAFO QUINTO

] Rua Dr. 55va Mandes, 266 | Vi ndustria] | Campinas / S5 CEP:13.035-580 | fonm 15337433333
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O periodo despendido em eventual processo de conciliagdo, nestes casos,
suspendera © prazo paré pagamento dos direilos rescisorios do Empregado, fixado no
artigo 477, paragrafos €° e 8° da C LT, sendo aplicada a multa prevista no paragrafo 8" do
mesmgo texto legal, em dobro, na hipdtese da empresa ser regularmente convocada, e néo
comparecer a sessdo de conciliagdc designada pela Comiss&o, nem apresentar justificativa
plausivel pela auséncia.

Item 7-) DO PROCESSO DE INSTAURAGAO DA CONCILIAGAO.
< A Comissdo de Concillaclo sera provocada tanto pelo trabalhador como pela
mpresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reivindicago e a busca de conciliag@io podera ser escrita ou verbal. sendo nesta
ultimo caso, sempre reduzide & termo pela entidade Que a receber O trabalhador que
entender-se lesado, em guaisquer direitos, devers enderecar sua reivindicacdo contra
quaisquer das Empresas que prestou seus servigos. situsdas na base territorial do
Sindicato Patronal, ao Sindicate Profissional acordante, ou diretamente a8 Comissan de
Conciliaco Prévia

PARAGRAFO SEGUNDO

Sendo a reivindicagdo apreseniada pefo Empregado perante o Sindicato
Profissional, este se responsabilizara pelo encaminhamento imediato da mesma 4 Cémara
de Conciliac&o Prévia. Omitindo-se o Sindicato Profissional, este arcars com as implicagdes
e sangbes decorrantes de tal ato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apos o recebimenio do termo de reivindicagao pela Comissdo de Conciliacio
mediante protocoio, diretamente pelo Empregado ou enderecada pelo Sindicato
Profissional, sera procedida o inicio do processo de tentativa de conciliagic, designando-
$e a abertura de autos onde constarfo o numero da reivindicacdo @ o nome das paries

PARAGRAFQ QUARTO

A Comissdo de Conciiagdo enderegara aos representantes da Empresa copia da
reclamacao por fax, postagem registrada ou por qualquer meio que ateste a convocagio,
para comparecer, em dia @ hora designados pela Comissdo para a realizagao da sessdo
de tentativa de conciliagio

PARAGRAFO QUINTO
A sessdo conciliatona sera realizada, no maximo, dentro de 20 (vinte) dias da data
do recebimento da reivindicacdo, e, de acordo com as disposi¢ies aqui regulamentadas.

PARAGRAFO SEXTO

A Empresa convocada & conciliacio. entendendo necessaric, podera trazer 4 sessdo
de conciliago todos e guaisquer documentos que julgue necessarios & elucidacéo do
impasse, podendo anda, se quiser, apresentar defesa, verbal ou escrita, no ato da Se8880,
hipbtese am que apresentara os eveniuais motivos de sua resisténcia
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PARAGRAFO SETIMO

As partes ndo precisam comparecer acompanhadas de advogados, ndo sende,
contudo, vedada & presenca destes.

PARAGRAFO OITAVO

Sera sempre necessaria, para a comprovacao da fiel qualidade de representacao da
Empresa convocada, carta de preposigdo ou procuragéo e contrato social, decumentos
estes que serdo definitivamente anexados aos autos de tentativa de concilagéo Podera a
Empresa fazer-se representada por guaisguer pessoas, Empregados, sOCios ou terceircs,
desde gque portem o competenta instrumento de mandato gue he outorgue poderes para
tal ato

PARAGRAFO NONO

Sera de responsabilidade da Empresa, contra qual a reivindicagéo for apresentada,
oferecer a0 Empregadc reivindicante, que residir em municipio diverso do local de
funcionamento da Camara, meio de fransporte ou reemboisc das despesas de locomogao,
desde que regular e coletiva, utilizadas quando do comparecimento do trabalhador 4 época
da apresentagdo de sua reivindicaglo e 3 sessZo de conciliazéo O reembolso, quando
devido. seré quitado no ato da sessdo de conciliacio.

item 8-) DA TENTATIVA DE CONCILIAGAO.

instaurada a sessao de conciliagdo, buscara a Comisséo, avaliando a reivindicagao
do Empregado e as consideragbes apresentadas pela Empresa, preservando a grdem e a
tranquilidade, ponderar scbre as vantagens da conciliac@o, apresentando a cada parie 08
riscos Individuais que cada um possa ocasionalmante expenmentar na hipdtese de
ajuizamento de agao trabalhista perante a Justiga do Trabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serdo entdo colhidos o valor da pretensdo do Empregaco e a eventual oferta
apresentada pela Empresa para solugéo do impasse.

PARAGRAFO SEGUNDO :

Nao havendo conciliac@io sera apresentada enido pela Comissdo, apos teungéo de
seus membros conciiadores, proposta de solugao, a qual serd submetida & sndlise da
Empresa e do Empregado

PARAGRAFO TERCEIRO

Permanecendo ¢ impasse, e, anda, visiumbrando a8 Comissao possibilicade de
realizagdo de consenso entre as partes, poderd ela, se julgar conveniente, redesignar
excepcionaimente nova sessio, dentro de 72 (setenta e duas) horas, quando nova tentativa
de conciliagdo sera buscada

item 8-) DA CONCILIAGAO.

Efstivada a composicao. seré lavrado pela Comisséo de Conciliagdo 0 competents
Termo de Soluglo Extrajudicial, fixando-se a cbrigacao a ser cumprida pela Empresa e/ou
pelo Trabalhador, estipulando-se o valor, as eventuais obrigacdes, a forma e as datas dos
respectivos pagamentos € a8 mulia em caso de eventual descumprimento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O termo de concifiagico devera ser firmado pelos membros participantes da

Comissac de Conciliagdo, pelo representante da Empresa @ pelo Trabalhador, e fixara os
limites e a gbrangéncia da concilliacao:

PARAGRAFO SEGUNDO

Em havendo concllia¢do parcial, © termo de conciliagfio devera individualizar os
pleitos que foram objeto de conciliag@o & a descrigio das reivindicagdes que néo foram
acordadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Eventual reclamacao trabalhista ajuizada pelo Trabalhador ficara assim, limitada aos
dirgitos que foram objeto de ressalva na alo da homoliocgagdo contratual e que ndo foram
objeto de acorde na sessio de conciliagdc.

PARAGRAFO QUARTO

O termo de conciliagdo, total ou parcial, acrescido de eventuais obrigagbes e Onus
fixados pela Comisséo tera forga de titulo executivo extrajudicial, e, em sendo
descumprido, em {odo ou em parte, podera ser executado peranie a Justiga do Trabalho,
na Vara dotada de competéncia territorial fixada em razdc da localidade da prestagdo de
SEIVIgos

PARAGRAFO QUINTO

N&o efativada a conciliagdo. ou se ausenie a Empresa, sera fornecida as partes
presentes a declaragao de frustragdo de conciliagdo. firmada por todes os presentes, que
nablilitard o Trabalhador a ingressar com reclamagdo trabalhista perante @ Justga do
Trabalho

PARAGRAFO SEXTO

A auséncia imotivada do trabalhador & sess@o de conciliagdo sera relevada, por
quatro cportunidades sucessivas. dentro de 180 (cento e oltenta) dias. a contar da data da
apresentagao da primeira reivindicacao junto @ Comissao de Conciliagio. desconsiderados
guaisquer periodos entre uma & outra, designandc-se, apds a auséncia do Empregado
nova data para oulra sessdo,

PARAGRAFO SETIMO

Teré a Comissdo de Conciliagsio prerrogativa de determinar ao Sindicato Profissional
ou & prépria Empresa a incumbéncia de responsabilizar-se pela comunicagdo comprovada
do trabalhador ausente, da designagio da nova sessdo de mediagan.

PARAGRAFO DITAVO

Apés a quarta auséncie sucessiva do Empregado & sessfo de concilaglo
devidamente atestada pela Comissao de Conciliago, considgerar-se-30 extintos, pela sua
inéreia, todos & quaisgquer direitos remanescentes do contrato, objeto ou nao da
reivindicagao por ele apresentada,

PARAGRAFO NONO
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As sessBes de conciliaglo, realizadas, quer em virtude da primeira provocagao do
trabalhador, quer em decorréncia de sua auséncia em sessbes antericres ndo poderao
ocorrar em época posterior ao biénic legal posterior @ data do encerramento da prestagao
de servigos Ser@o descontados os dias compreendicos entre a provocagdo da Cameara
Prévia de Conciliagdo e a realzagdo da primeira sessao de mediagac que, suspendendo o
prazo da prescrigao bienal, ndo serao compuiados no periodo prescricional, guando. apos
transcorrido o biénio legal, estara judiciaimente prescrito o direito do trabalnador em ajuizar

reclamagao trabalhista e encerrado o processo de tentativa de conciliagdo.

ITEM 10-) DISPOSICOES FINAIS.
As validades das regras aqui acordadas poder&io ser modificadas atraves de

Convencgac Coletiva de Trabalho, a0 qual a presente se vincula, podendo ser, por acordo
bilateral entre os Sindicatos Prefissional e Patronal, a qualquer tempo, encerrada.

PARAGRAFO UNICO

A comissao de conciiagdo inicia suas atividades a partir da assinatura deste
instrumento

CLAUSULA 03 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Otil do meés
subsequente. Em caso de nao pagamento, a empresa arcara com multa de um por cento
do salario nominal, em favor do empregado, salvo ocoméncia de forga maor ou caso
fortuito

CLAUSULA 04 - ADIANTAMENTOS

As empresas forneceréo obrigatoriaments ate © 22° (vigésimo segundp) dia do més,
caso o dia 22 recala em sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser feito no o
(primeiro) dia (til posterior, adiantamento de salario no percentual de 40% (quarenta por
cento)

CLAUSULA 05 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados, comprovantes de pagamento gue contenham a
identificacéo da empresa, assim como a discriminagdo de toda e gualquer parcela paga @
dos descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ficam proibidos os descontas genéricos, devendo cada parcela ser discriminada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Faculla-se as empresas gue possuem convénios com mstituicdes financeiras,
substtuir a entrega de holerites impresso pela empregadora pela opgao de holerite
eletronico. impresso diretamente pelo trabalhador em qualquer agénca e caixas
eletrénicos  Fica convencionado que na hipotese do trabalhador necessitar do documento

em formata padrio, deverd solicitar a emissao no departamento responsavel,
antecipadamente.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Nos termas do artigo 464 da CLT. fica dispensada a assinatura em holerite para os
pagamentos realizados mediante transagdo financeira,

CLAUSI_JLA 06 - DESCONTOS NOS SALARIOS
Flcafn proibidos descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou
pecas, e ainda de outras avarias causadas ao patriménio da empresa ou de terceiros,

exceto gquando configurada a culpa do empregado, em quaisquer de suas modalidades, ou
dole do empregado.

PARAGRAFO UNICO

Fnca autorizado o desconto integral em rescisao contratual dos débitos assumidos e
reconhecidos pelo empregado, referente a multa de trénsito, dano ao patrimonio da
empresa, e empréstimo.

CLAUSULA 07 - DESCONTOS NO D.S.R.

A ocorréncia de atraso na chegada ao trabalho durante a semana, desde que nao
ultrapasse a 5 (cinco) minutos, ndo consecutivos, ndo acarretard o desconto do D.S.R,
corraspondente. Nesta hiptese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho

CLAUSULA 08 - MULTA DE TRANSITO, PONTUAGAO, ALTERAGCAO CNH

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo
empregado, apresentando a este copia do auto de infragdo, desde que decorrente do
exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar e providenciar o
recurso administrativo cabivel devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo,
Enquanto estiver sub-fudice, se néio comprevado o dolo ou culpa evidente, nao podera a
empresa efetuar quaisguer descontos a esse tilulo, ressalvada a hiptlese de rescisdo
contratual ou quando 0 empregado ndo apresentar |ustificativa sustentavel para a defesa

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o motorista tiver problemas de pontuagéo {scma de 21 pontos) em sua
carteira de habilitagdo, e a mesma for retida pelo Grgdo competente, @ caso o funciondrio
tiver férias vencidas, @ empresa devera obrigatonamente coloca-lo de férias ( prazo que o
mesmo tiver de direito, se nao teve perda de dias em razdo de faltas ), porem a empresa
fica desobrigada de avisa-lo com 30 dias de antecedéncia, conforme legisiacéio sobre as
férias.

Caso apos este periodo o mesmo ndo resolveu sua situacdo, a empresa pcedera
realizar sua dispensa por justa causa, ou o mesmo ficard fora de escala sem remuneragao

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o motorista tivar necessidade de alterar a letra de sua habilitacio para poder
alterar a modalidade do veiculo que conduz, a empresa devera custear & alteracdo da CNH
e conceder folgas necessarias para as sulas / provas.

CLAUSULA 09 - JORNADA DE TRABALHO
A duragoc normal da jornada digria de trabalhe do motorisia, @ de Ths20(sete horas
e vinte minutos), para uma jornada igualitdna de 7hs20 min praticada em seis dias
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semanais, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais. ou de acordo com & jormada
prevista no at. 79 da constituicdo Federal, ou ainda conforme acorde ndividual de
compensacgado de jornada inciuindo a jornada de 08hs48min para o frabalho em cinco dias
na semana

PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas adicionais ou de scbre-fempo realizadas pelo Empregado, excadentss a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, poder&o ser objeto de compensacao dentro do més,

nos moldes do que estabelece a redacao do paragrafo 2° do artigo 59 da C L. T, mediante
acordo coletivo ce trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos servigos fixes didrios em gue o motorisia conduza veiculo e permanega no
minimo 500 horas fora da regi& metropoiitana de Campinas. sera considerado como
jornada diaria cumprida.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando © veiculo de trabalho permanecer na residéncia do empregado nos
intervaios para descanso e refeicdo. ou entre uma jornada de Trabalho e outra, estando
expressamenta Isento © motorista de quaiquer responsabilidade sobre a guarda do veloulo
e sem orientagdo para ficar & disposigdo da empresa via telefone, radio ou qualquer outro
meio de comunicagao, nao sera este periodo computado na duracdo da jomada de frabalho
ou tempo de espera.

PARAGRAFO QUARTO

Nas oportunidades em que 0 empregado permanecer em descanse no alojamento
da empresa. por opgac propra, ndo sera considerado com hora a disposicao. trabalho,
espera oy prontidao,

PARAGRAFO QUINTO
As horas frabalhadas nos dias de fenado. que ndo forem compensadas com outro
dia de fclga dentro de més, serdo remuneradas com adicional de 100%.

CLAUSULA 10 - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO
Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicdo
do empregador na dire¢do, mavimento @ condugio dos veiculos

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos intervalos gue o motcrista estiver isento de qualquer responsabilidade no
tocante a guarda do veiculo e desobrigado a manter-se em plantdc via telefone, radio ou
qualquer oulro melo de comunicacao, tendo inclusive liberdade para ir e vir, nfo serdo
computados come tempo de alividade ou 3 disposicdo, para fins de duragdo da jornada de
trabalho, considerando-se este periodo com tempo em descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nao sera considerado como jornada de trabatho nem ensejard o pegeamento de
qualquer remuneragdc O periodo em gue o motorisia ficar espontaneaments no veiculo
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usufruinde do intervalo de repouso didric ou durante o gozeo de seus intervalos
intrajornadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sera ccnsiderada como hora de espera. as horas em que o motorista profissional
empragaco ficar aguardandc embarque e desembarque de pessoas do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou destinatario e/ou ponios inicials de atendimento fora das
Gependéncias e o periodo gasto com a fiscalizagdes em barreiras fiscais. nao sendo
computados como jornada de trabalho e nem como horas extracrdinarias.

PARAGRAFO QUARTO
As horas relativas ao tampo de espera serdo indenizadas na proporgéo de 30%
(frinta por cente) do salario-hora normal,

PARAGRAFO QUINTO

Em nenhuma hipdtese. o tempo de espera do motorista empregado prejudicara o
direito ao recebimento da remuneracao correspendente ao saldrio-base diario, ou seja. do
total de hora de espera ou de hora de diregio, deverdo iniciaimente ser pega as 7.20 horas
ou conforme art. 7° da Constituig@o Federal, caso ultrapasse o total de 7:20 ou 8-00 horas
Ou ainda 8h48min, ou ainda conforme jornada ajustada individuaimente, serdo as demais
consideradas como de espera, com excegdo das horas de diregao excedentes a jornada
diaria, que serdo remuneradas como hora extra,

PARAGRAFO SEXTO

Serdo observados 30 (trinta) minutos para descanso a cada 05A20min { cinco horas
@ trinta minutos) na conduglio de veiculo rodovianio de passageiros, sendo facultado o seu
fracionamento e o do tempo de diregdo.

CLAUSULA 11 - INTERVALO PARA REPOUSO, REFEICAO, DESCANSO.

Nas empresas que trabalham em regime de mais de uma pegada, (limitada a trés
pegadas). fica estabelecida a possibilidade da fixagdo de intervalos para repouso e refeicao,
que paderdo ser, de acordo com a necessidade do servico, superior a 02 ( duas ) horas,
cada um, Iimitado a um total de 06 ( seis ) horas, tendo em vista a possibilidade facultada
pelo artige 71, da C.L.T,, sendo certo gue nos intervalcs que separam 0s periodos de
trabalho, ndo seréo computados para efeito de tempo de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O intervalo expresso no artigo 71 da CLT pedera ser reduzido efou fracionado. e
aquele estabelecido no paragrafo 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entra ¢
término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza
do servigo e em virtude das condigbes especiais de trabalho @ que sdo submetidos
eslritamente os motoristas, fiscalizagdc de campo e afins nos servigos de operagdo de
veiculos redoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida
a remuneracao e concadidos intervalos para descanso mencres ao final de cada viagem

PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 24 (vinte e quatro) horas, séo asseguradas 11(onze) horas de descanso,
sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
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obrigatoria na condugdo do veiculo estabelecida peta Lei 8.503/97, garantidos o minimo de
8 (oito) horas ininterruptas e o goze das 3 (rés) horas remanescents deverdo ser
concedidas nas 16 (dezesseis) horas sequintes, podendo coincidir com os mntervalos das
pegadas da jornada subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo intervalo (s) entre as pegadas nas 16 (dezesseis) horas subsequentes. suficiente
para gozo das 3 (trés) horas remanescentes das 8 (oito) horas ininterruptas de descanso,
ficara a critério do matorista definir em qual intervalo(s) ird gozar as horas remanescentes

PARAGRAFO QUARTO

O motorista quando estiver em viagem, e ficar parade no desting, Isento de qualauer
responsabilidade no tocante a guarda do veicule cu passageiros. tendo inclusive liberdade
para ir e vir, ndo sera computado como lempo de espera ou a disposicado, para fins de
duragéo da jornada de trabatho, considerando-se este pericdo com tempo em dascansn

PARAGRAFO QUINTO

Consideranda as necessidades de escalas, pegadas continuas e peculiandades do setor
de fretamento, fica autorizado o Intervalo intrajornada com limite minimo ge trinta minutos,
de acordo com a Lei 13 487/17

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO DESPESAS DE VIAGEM

Para as viagens de turismo ou transporte sventual com até dois motoristas, devera
ser feito um adiantamento para custeio das despesas com a viagem no valor de 7% (sete
por cento), sobre o valor do transporte constante da nota fiscal referente ac servigo
prestado,

CLAUSULA 13 - FERIAS COLETIVAS

Em caso de fénas coletivas na empresa tomadora de servico, fica a8 empregadors
autorizada a conceder férias por igual periode ao motorista, desde que ndo inferior a 15
(quinze) dias, previstos no texto consolidado.

CLAUSULA 14 - VIAGEM DE LONGA DISTANCIA
Em viagens a locais situados além de 60O (seiscentos) quidmetros. sera chbrigatoria
3 utilizagac de 2 (dois| motoristas,

PARAGRAFO UNICO

Nos casos em que 0 empregador adotar 2 {dois) motoristas trabalhando no mesma
veiculo, o tempo de repousa poderd ser feito com velculo em movimento, assegurado o
repouso mirnmo de 8 (seis) horas consecutivas fara do veiculo em alojamentc externo ou,
se na cabine leito. com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) haras

CLAUSULA 15 - DESCANSO SEMANAL

O gozo do descanso semanal poderé ocorrer fora de sua hase nu domicilio, se a
empresa oferecer condigbes adequadas para o referido descanso, respeitando 0 lempo
minimeo do deéscanso semanal previsto em lei

PARAGRAFO PRIMEIRO
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PARAGRAFO SEGUNDO

E permitide o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos. sendo um
destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana
e em continuidade a um periodo de repocuso diario, que deverdo ser usufruidos ne retorno

PARAGRAFO TERCEIRO
A cumulatividade de descanscs semanais em viagens de longa distancia de que irata
© caput fica limitada ao namero de 3 (trés) descansos consecutivos

PARAGRAFO QUARTO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante a divuigagao prévia de
escala, preferencialmente em sébados ou domingos, sendo obrigatéria uma fclga semanal,
organizada pela empresa, devendo, no mes, a0 menos em uma oportunidade, recair
obrigatoriamente em um gomingo, vedado o trabaiho na folga, sob pena de dobra

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que trabalham em regime de escala / revezamento e necessitam de
trabainc aos domingos, deverio conceder folga compensatéria durante a semana. sendo o
domingo remunerado como jomada normal de trabalho, conforme Artigo 67 da CLT

CLAUSULA 16 - FALTAS E HORAS ABONADAS
O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salario, nas
seguintes hipdteses:

a) Até 03 (trés} dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiroa),
ascendents, descendente ou aquele que viva sob sua responsabilidade financeira

b) Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento

¢) Por 05 (cinco) dias, no decorrer da primeira semana do nascimento de filho, para os pais.
d) Pelo tempo despendido no acompanhamento médico hospitalar imitado a 1 (um) dia por
més, em caso de internagdo de filho cu de chnjuge,

e) Por 01 (um) dia, quando o horario normal ja ndo permite, & desde que comunicada com
antecedéncia, para o recebimento do abono referente a0 PIS/PASEP, desde que o
pagamento respactivo, nao seja efetuado diretamente pela empresa, ou pelo posto bancario
nas dependéncias da empregadora

CLAUSULA 17 - AVISO DE DISPENSA o
A comunicagio de dispensa far-se-a por escrito e conira-recibo. !
CLAUSULA 18 - AVISO PREVIO SRy
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Sera sempre devido aviso prévio na dispensa sem justa causa do empregado, senco
este comespondente a um minimo de 30 (trinta) dias,

PARAGRAFO UNICO
No Aviso Prévio Proporcional instituido pela Lei 12.506/2011. as empresas deverda

cbservar os par@metros fixados na Nota Técnica n® 184/2012/CGRT/SRTMTE do
Ministério do Trabalho e Emprego

CLAUSULA 19 - GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL

Todas as rescisdes contratuais, dos empregados com mais de 1 (um) ano de
$ervigas prestados na mesma empraesa, serdo obrigatoriamente homologado no sindicato
da categoria profissional ou nas DR.Ts.. Os prazos e condigbes séc os estabelecidos no
artigo 477 da CL T, arcandc a empress. em caso de descumprimentic, com multa
estabelecida no paragrafo 6' e 8 do supracitado artigo

PARAGRAFO UNICO
As empresas fornecerdo, no momento da rescisSo contratual, cana de refaréncis.
sem especificacdo dos motivos ensejadores da dispensa

CLAUSULA 20 - JUSTA CAUSA - ADVERTENCIA - SUSPENSAQ

Toda e guaiquer medida discipiinar éplicada pelo empregador ao empregado,
inClusive No caso de dispensa por justa causa, devers ser comunicada so ampragado, com
registro da razéo de sua aplicacéo,

CLAUSULA 21 - GARANTIA AD TRABALHADOR EM FASE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que trabalhem para 8 mesma empresa,. por um periodo dg, no
minimo, 05 {cinco) 2nos e estiverem a um maximo de 6 {s@is) meses da aquisicao do direito
de aposentadoria, em seus prazos minimos, ficardo assegurados emprego e salario,
durante 0 periodo que faltar para sposentar-se. desde que comprove tal condigdo na
vigéncia do contrato de trabalho. por documentacsio expedida paio LN.S.S., através de
protocolo na Empresa

CLAUSULA 22 - GARANTIA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade, com garantia de emprego @ salaric a empregada
gestante, nos termos do art. 7°. inciso XVIll e art 10° inciso Il, alinea B das disposictes
transitorias da ConstituicBo Federal. A empregada gestante ndc podera ter seu confrato
rescndido, por iniciativa imotivada da empresa, a nio ser em razdo da falta grave ou por
mutuo acorda, entre empregada e empragador, com assisténcia do respectivo sindicato
representativa da categoria profissional

CLAUSULA 23 - ALEITAMENTO
As empregadas que estiverem amamentando terdo sua jornada de frabalno reduzida
em 01 (uma) hora até o sexto més de vida do recéem-nascido

CLAUSULA 24 - MAES ADOTANTES

As méaes adotantes serfo consideradas. para efeito das garanlias pravistas nesta
Convengéo e legais, com os mesmos direitos das maes biolégicas
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CLAUSULA 25 - GARANTIA AQO TRABALHADOR AFASTADO PELO ILN.S.S.
Ao empregado em gozo de auxilio doenga, seré assegurado emprego, desde o 1589
(décimo sexto) dia de afastamento até 30 (trinta) dias apds a alta médica. Se o afastamento

se der por periodo superior a 30 (trinta) dias. ser-ine-& assegurado. empregoe, por periodo
igual ao do afastamento, limitado & B0 (sessenta) diss

PARAGRAFO UNICO

Aqueles que estiverem nesta condigdo. permanecem com o direito de se utilizar de
eventual plano medico contratado pela empresa, desde que o empregadc continue
contrbuinde com sua parcela contratuaimente sjustada, ressalvada condico mais
benéfica, preexistente

CLAUSULA 26 -GARANTIA A0 EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

As empresas conceder8o estabilidade ao trabalhador em idade de prestacéo de
servico miltar, desde o dia da incorporacglo, até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou
dispensa de incorporagéo

CLAUSULA 27 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado no trabalho, reconhecico
peio INSS, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 118, da Lei n® §213/91.
caso resulte do acidente sequelas a0 empregado.

CLAUSULA 28 - FERIAS
As férias, observado o disposto no artigo 135 da C.L.T., ndo poderdo ter inicio em
daomingos ou feriades.

CLAUSULA 29 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, cursando em estabelecimento oficial de ensino, autorizado
ou reconhecido pelo Governo, terd abonada & falta para prestacdo de exames escolares.
desde que avise seu empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
sujeitando-se & comprovagéo @ compensagao posterior,

CLAUSULA 30 - ADICIONAL NOTURNQ
O pagamento do adicionai notumo sera efetuado em conformidade com a legislagéo
vigente,

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre gue os saldrios forem pagos através de cheques, serd assegurado ao
trabaihador, intervaio remunerado, de no maximo 01 (uma) hora, durante sua jornada, para
permitir-ihe o recebimento, o qual ndo podera corresponder ac intervalo para descanso e
refeigao

CLAUSULA 32 - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo as entidades sindicais, toda vez gue houver desconta, copia
da comunicagdo a que se refere o paragrafo Unico, do artigo 19, da Lei n°® 4.823, de
23/12/65, Por ocasido do recolhimento da contribuigdo sindical, as empresas, juntamente
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com as guias de recolhimento, enviarSo & entidade sindical, relagéo de empregados,

conforme Portaria n® 3,233, de 28/12/83. contendo nomes, fungdes, salanos e dalas de
admissdo, bem como os valores da contribuicéo

CLAUSULA 33 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarido a2 disposigao de sindicato profissional, quadro de avisos nos
locais de trabatho. para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde
que ndoc tratem de matérias politico-partidarias. ou ofensas & categoria econfmica. A
empresa garantiré o livre acesso aos quadros de avisos. que deverdo ser colocados em
local de grande movimentoc de trabalhadores. para que a entidade possa afixar saus
comunicados.

CLAUSULA 34 -R.ALS.
As empresas fornecerdo & entdade profissional, até o dia 21 de julno de cada ano,
coplas ca RAIS

CLAUSULA 35 - SINDICALIZACAO

As empresas garantiro so sindicato representante da categoria profissional,
iberdade para efetuar a sindicalizacio de seus representados, sendo vedado sao
empregador impedi-ia.

CLAUSULA 36 - MENSALIDADES SINDICAIS

Dasde que observados os termos do artign 545 da C L T, as empresas descortario
em foha de pagamento, as mensalidades associativas, em favor da entidade sindical
profissional, procedando o recolhimento a seu favor, até 05 {cinco) dias apds a efetivacdo
do aludido descanto,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas efetuardo o recoihimento destes valores em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovigrios de Cam pinas & Regido, apds 5 (cinco) dias da
data do desconto, ocorrido no més do efetivo pagamento do saldric descontado (9]
recolhimento far-se-a através de guias apropriadas, junto a instituigio bancaria indicada
pelo sindicato. As empresas dever@o protocolizar relagbes nominais contendo salario,
fungéo e valor da contribuicdo. bem como copia da guia no prazo ce 5 {cinco) dias. contados
do recothimento

PARAGRAFO SEGUNDO
A faita deste recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 2.0% do total do
recolhimento e acréscimo de atualizacio monetaria

CLAUSULA 37 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

Sera liberado 1 (um) funcionario por em presa e delegados eleites, com remuneracao
para participarem do congresso da categoria. que se realizarfo anualments. pelo menos
par 3 (irés) dias

CLAUSULA 38 - SALARIO SUBSTITUIGAO /_:(,
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O trabalhador que venha a substituir cutro, que perceba salario maicr, por qualquer
mativo, recebera saldrio igual ao do trabalhador substituide, & partir da data da substituicio,
exciuidas vaniagens pessoais.

CLAUSULA 39 - SALARIO ADMISSIONAL
Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva. sera garantido ao empregado
admitida, © pagamento de safério nunca inferior ao piso salarial da funcao

CLAUSULA 40 - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara, em caso de morte do empregado, aas seus dependentes, a tiulo
de auxilio funeral, um saidrio nominal percebida pelo empregado, 4 época de ssu
falecimenio,

PARAGRAFO UNICO

Referido auxilio ndc serd devido pela Empresa que firmar contrato de seguro de vida
em favor do Empregado, sem qualquer Bnus deste, desde que a apdlice ofereca a familia.
cobertura integral das despesas com o funeral,

CLAUSULA 41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a contratagio a titulo de experiéncia, por periodo superior a S0
{noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Néo sera admitida, celebracéc de contrato de experidncia, com ex-funciondrios da
empresa, que retorne para a mesma fungio anteriormante exercida, dentro de um prazo-de
80 (noventa) dias, apos seu desligamento da emorasa,

PARAGRAFO SEGUNDO

Independente do prazo de saida do funcionario, caso o mesmo tenha sido registrado
em outro local de trebalho, e venha retornar na emprasa, 0 mesmo cumprira o periodo de
experéncia,

PARAGRAFO TERCEIRO

Para incentive da evoluglo profissional, o empregaco poders passar por pericdo de
treinamente, em que serdo aferidos capacitacdo & desempenha, quanto ao exercicio de categoria
superior a0 tipo de fungiéo por ele exercida;

PARAGRAFO QUARTO:

Tal pericdo sera de quarenta e cinco dias prorrogavel, uma Unica vez, peio mesmo
tempo, apos o que, analisada sua eficiéncia pela Empresa, podera ser guindado a uma ou
‘outra fungio, quando entdo, passara a perceber o "Piso Normativo” respectivo da nova
fungéo a que foi promovido:

PARAGRAFO QUINTO:

Na eventualidade de nao aicangar 0 desempenho desejado, este serd mantido em
sua fungao original @ com este saldrio. sem qualquer direito adquiride Quanto as condicdes
da fungéo experimentada. podendo Ihe ser oferacicda nova oportunidede, somente, apds o
decurso minimo de 03 (trés) meses
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CLAUSULA 42 - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Faculta-se as empresas representadas pelo sindicato patronal a contratagio de mao

de obra temporaria nos tenmos da lei, devera cada empresa. individualmente. firmar com o
sindicato profissional as condigbes especificas para tal contratagdo.

CLAUSULA 43 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas obrigam-se a manter atualizados 0s registros nas respectivas Canteiras
Profissionais de seus empregados. indicando os saldrios percebidos e as fungdes
exercidas, bem assim consignando eventuais proventos auferidos pelo empregado. Estas
atualizagOes, deverao ser levadas a efeito, sempre que sclicitado pelo empragado

CLAUSULA 44 - PRAZO PARA RETENGAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL
Fica vedada a retengéo da Carteira de Trabalho @ Previdéncia Social, por um periodo
superora 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 45 - DOCUMENTO
Qualquer documento, solicitado pelo empregado a empresa, & gue osieja
relacionadp com seu vinculo de trabalho, devera ser fornecido em 24 (vinte & quairo) horas.

CLAUSULA 46 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher a documentaco exigida pelo IIN.S.S, quando
solicitada pelo trabalhador, e fornecé-la cbedecendo o prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO
A inobservancia do prazo acima, acametara multa de 50% {cinguenta por cento) do
saldrio nominal

CLAUSULA 47 - RELAGAO SALARIO E CONTRIBUIGAO
Sempre que solicitado na rescisdo contratuai, a empresa fomecerd a seus
empregados, a relac&o de salario e contribuicdo - R S C

CLAUSULA 48 - F.G.T.S.
As empresas formecerdo, Irimestraimente, copia do extrato do F.GT.S aos
empregados, desde que enviadas pelo banco depositaro.

CLAUSULA 49-CI.PA’S

As empresas convocardo eleicdo para a CIPA com 30 (irinta) dias de antecedéncia
da realizag8o das eleigdes, dando publicidade do fato através do com petente Edital,
enviando copia da apuragdo ac sindicato da categoria profissional, no prazo minimo de 05
(cinco] dias, contados da data da efetiva posse de seus membros

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Edital devera especificar data, local. horario e prazos para inscricao, eleicio @
posse, devendo as Inscrigies permanecarem abertas até 10 (dez) dias antes da r GE0
do pleto

PARAGRAFO SEGUNDO
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Ao candidato inscrito sera fomecido comprovante de inscricdo

PARAGRAFO TERCEIRO
O processo eleitoral serd organizado e coordenadc pele Presidente e Vica-
Presidente da CIPA. cujo mandato esteja expirando.

PARAGRAFO QUARTO
As empresas deverdc enviar atas das reunides da CIPA ao Mnistério do Trabalho,
na forma da lei.

CLAUSULA 50 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas fornecersdo gratuitamente a todos empregados, 0s equipamentos
necessanos a seguranga e protecdo individual, ficando os mesmos obrigados a sua
utilizacdo, sob pena de adverténcia procurando eliminar os fatores de risco e agressao a
salde do trabalhador.

CLAUSULA 51 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
As empresas facultarfo aa sindicato, & indicagdo de assistentes técnicos, para
consiatacao de insalubridade ou periculosidade. em processcs |udiciais, através de laudos

PARAGRAFO UNICO
O céleulo de adicional de INSALUBRUDIDADE E PERICULOSIDADE n&o recairdo
sobre outros adicionais, caso haja.

CLAUSULA 52 - TESTE ADMISSIONAL
A realizagdo de testes praticos operacionais, ndo podera ultrapassar o periodo
correspondente a uma jornada de trabalho

CLAUSULA 83 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
As empresas realizaréio, por sus conta e rsco, os exames meédicos admissionais
vedado teste de gravidez

CLAUSULA 54 - CURSO DE APERFEICOAMENTO

As empresas comprometem-se a ministrar cursos de aperfeicoamento e
espacializagdo, acs trabalhadores do setor de manutengao, remunerando os dias e
cobrindc todas as despesas

CLAUSULA 55 - PROMOGCOES

Nos casos de promogdo, deversio sar estas efetuadas e anotadas na C. TP 8 , apos
Q periodo de experiéncia na fungdo, de 45 (quarenta e cinco dias. Decorrido asse periode,
€ Comprovada a capacidade funcional, seré concedido aumento salarisl de acordo com o
piso saiarial da nova atividade.

CLAUSULA 56 - UNIFORME e
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Fica assegurado o formecimento gratuito, por parte da empresa, de uniformes,
ferramentas e instrumentos de trabalho. com as necessidades de cada fung&o Na hipdtese
dos uniformes, serdo farnecidos aos motoristas: duas calcas, trés camisas e uma gravata,

por ano. sendo distribuidos semestralmente, ficando a critério do motorista solicitar a
entrega de uma camisa em substituicdo a gravata quando he for conveniente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O empragado que ndo utilizar o uniforme, o qual foi entregue gratuitaments, sera

aplicado normas disciplinares, além de ser impedido de trabalhar e descontado o dia de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empragado ao se apresentar em servigo, devera estar devidamente uniformizado.
taso © empregado ndo comparega uniformzado, e a empreésa tenha disponiilidade
naguele momento, podera realizar uma nova entrega de uniforme, porém sendo realizado
© desconto da pega de uniforme que he foi eniregue em seu préximo pagamento, sendo o
empregado liberado para o trabalho.

CLAUSULA 57 - AGUA POTAVEL
As empresas se obrigam a manter no local de trabalho, este considerado garagem,
agua potavel para o consumo de seus empregados

CLAUSULA 58 - ARMARIOS INDIVIDUAIS
As empresas manterdo armérios indwiduais. para a guarda de roupas dos
empregados do sator de manutengéo

CLAUSULA 59 - EXAMES MEDICOS
As empresas realizar8o exames meéaicos, de acordo @ com as NRs em todos os

empregados.

CLAUSULA 60 - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas, e strasos. as empresas aceltardo os
atestados médicos do convénio médico ou instituto previdenciario. quando o empregado
n&o aderir ao planc médico da empresa.

PARAGRAFO UNICO
No caso onde o empregado aderiu ao plano médico da empresa, somente serdo
aceitos os atestados vinculados ao plano médico.

CLAUSULA 61 - APOSENTADORIA

As empresas pagaréo ao empregado que se aposentar e se desligar da emprasa
um abono no valor de 1 (uma ) remuneracdo contratual, e desds que tenhsa prestado, no
minimo, 05 (cince) anos de servico para a mesma empregadora.

CLAUSULA 62 - LICENGCA PARA EXAME PRE-NATAL
As empresas liberardo durante o ex pediente, sem prejuizo da remuneracao, as horas

necessdrias para as empregadas que tenham que submetar-se a exames pré-natal, desde
que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do IN.S 8. do convénio da

=i yinfracer g bir | E-mail snrrecat i tintrecar Grg br
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empresa, ou médico credenciado pelo sindicato, ficando a escolha @ critério da
empragadora,

CLAUSULA 63 - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida para os trabalhadores, O valor do
seguro devera ser no minime 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista de onibus
convencional, destinado a cobertura de morte natural. morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral referentes as suas
atividades,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Havendo interesse de um grupo de empregados, podera ser contratado peia
empresa, segurc de vida em valores superiores ao previsto acima, com participagao no
custo total da diferenga pelo empregado

PARAGRAFO SEGUNDO

A Empresa gue firmar contrato de seguro de vida em favor do Empregado prevendo
coberiura integral das despesas com funeral, fica isenta do pagamento do Auxilic funeral
previsto nesta convenclo

CLAUSULA 64 - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecero o vale ransporte, a todos os empregados desde que
solicitado por escrito, com protocolo, e que nado esteja contemplado com o previsto na
clausula do Passe Livre

CLAUSULA 85 - PASSE LIVRE

Com a apresentagdo de uma identificagdo expedida pela empresa (cracha). sem
custos para o funcionério, todos os empregados das empresas associadas ac SINFR ECAR,
possuirdo passe livie nos Onibus de todas as empresas de frelamento, bem como sera
garantido passe livre. a todos os diretores do sindicato.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabeiecida a multa de 10% (dez por cente) do salario nominal do motorista
em caso de néo ser fornecida a identificacso por pare da empresa, a Qual sera revertida
em benefiCio do funcionano prejudicado

CLAUSULA 66 - CESTA BASICA
Serd concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, inclusive
no mas de gozo de suas férigs, uma cesta bésica composta com os seguintes produtos
15 Kg de arroz
04 latas de Oleo de soja (900 mi cada)
02 pacotes de biscoito maizena - (200 gramas cada)
02 pacotes de po de café - (500 gramas cada)
02 latas de sardinha - (135 gramas cada)
02 |ates de extrato de tomate - (140 gramas cada)

02 pacotes de macsrréo com ovos - (500 gramas cada) '
05 Kg de agucar refinade \
05 Kg de feijao s g
e ———
| Rum v, Slve Pundes, 265 | Vite Industrial | Campines / 3F  =F }53-%50 | Fone 34
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02 pacotes de farinha de mandioca - {500 gramas cada)
02 pacotes de fuba - (500 gramas cada)

02 kg de farinha de trigo

01 Kg de sal refinado

02 cremes dental de 50 gramas cada

02 sabonetes - (30 gramas cada)

02 detergentes (500 ml cada)

01 pacote de sabéo em pedra com 05 pedagos (200 gramas cada)
01 pacote de papel higiénico com 04 rolos

04 pacotes de macarréo instantaneo

01 Kg de sabdo em pé

04 Sabonatas

01 Pacote de mistura de bolo

PARAGRAFO PRIMEIRO
Perdera o direito ao recebimento dests beneficio o ampregado gue ausantar-se
Injustficadamente ao servigo, por 2 (dois) dias durante o més anterior

PARAGRAFO SEGUNDO
Cada empregado participara do custo da cesta basica com & imponrancia de R$ 1,00
(um real), cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO
Aos empregados afastados do trabalho pelo INSS, seré garantido ¢ fornecimento da
cesta basica peio periodo em que estiver afastado, limitado este periodo por até 180 dias

PARAGRAFO QUARTO

A entrega da cesta basica, sera entre os dias 12 e 15 de cada més, sendo que a
retirada pelo funcionario sera limitada até o dia 20, n8o retirando dentro do prazo perders
aste beneficio.

CLAUSULA 87- REEMBOLSO DE DESPESAS / REFEICAOQ.

As empresas comprometem-se a reembolsar seus empregados, quando da
prestagdo de servigos, 0s gastos com refeicdo no valor mensal total de R$ 83889
(seiscentos e trinta e oito reais e oitenta @ nove centavos . a partir de 1° de junho de 2023

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este beneficio poders ser concedide através de 26 (vinte e seis) ticket-refeicao / vale-
refeigdo, com valer individual e facial de RS 24,57 (vinte e gualtro reais e cinguenta e sete
centavos) a partir de 1° de JUNHO/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO
Podera ainda ser concedido, em depésito bancario. dinheire su cartdo refeigdo

PARAGRAFO TERCEIRO
O direito ao reembolse ora firmado. entrara em vigor a partir da data de 1°de JUNHO
e sera pago sté o adiantamento salarial do més seguinte, e assim sucessivamente,

] Hus D SHva Mendec 188 | vila in Sustrial | Tomplnes )/ S0 T2 13035580 | Pone 19 S TAS 333538
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PARAGRAFO QUARTO
O direito ao reembolso aqui fixado tem carater meramente alimentar e indenizatdrio,
n&o se Iintegrando, portanto, para nenhum efeito 3 remunera¢do do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO
Continua mantida a obrigagdo de fornecimento de cesta basica prevista nesta
convengao,

PARAGRAFO SEXTO
A critério da maioria dos empregados (acima de 51%), podera ser substituido o
reemboiso de despasas com refeigio por alimentagdo

CLAUSULA 68 -REEMBOLSO DE DESPESAS / REFEIGAO NAS FERIAS
Sera garantido o valor e as condig@es do reemboiso de despesa previsto na clausula
67 acs funcionarios no gozo das férias. condicionade @ desde que atingidas as metas
previsias nesta convencao coletiva de traba lho, e sera pago até o adiantamento salarial do
meés seguinte 0 gozo das férias.
a) Fornecimentc de 100% (cem por cento) do valor do beneficio quando o trabalhador
no periodo aquisitivo ausentar até uma vez ao trabalho
b) Fomecimento de 50% (Cinquenta por cento) do valor do beneficio quando o
traba'hador no periodo aquisitive ausentar até duas vezes a0 trabaiho;
¢) Fomecimento de 25% (vinte & cinco por cento) do valor do beneficic guando o
trabalhador no periodo aquisitivo ausentar até trés vezes ao trabalho,
d) Acima de trés auséncias no periodo aquisitivo o trabalhador perde o direito ao
beneaficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O beneficio observara o periodo aquisitivo de férias de cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nao tera dreito o beneficio o trabalhader Que na rescisdo do contrato de trabalho
receber as férias indenizadas,

CLAUSULA 69 - REEMBOLSO DE DESPESAS DE PERNOITES EM VIAGEM.

Quando for necessério. nos casos em que ccorrer hospedagem do contralante
durante a viagem (pernoite), e néo sendo fornecido pelo mesmo ou empresa local para
repouso do empregado, fica ajustada a obrigatoriedade do reembolso do valor de despesas
com pernoites, no valor total de R$ 127,53 (cento e vinte e sete reais e cinquenta e trés
centavos), a partr de 1° de JUNHO 2023, para cada motorista, por noite, no destino da
viagem.

CLAUSULA 70- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

Caonvencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o
Programa de Participagéo nos Lucros ou Resultados das Empresas, medante as seguintes
condigdes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

‘Deveréo as Empresas estabelecer, dentro de 30 {trnta) dias, programa préprio de
Participago nos Lucros ou Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade,

PARAGRAFO SEGUNDO

A particpacao nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negociacao individual
entre Emprasas e Empragados, através de uma comissac por elas escolhida, observando—
§6 as regras e procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunio

PARAGRAFO TERCEIRO

A Empresa que, individuaimente nao formalizar a referide comissao ficara obrigada
& pagar, a titulo de P PR, o valer minimo de RS 51 761 (quinhentos e dezessete reais s
sSessenta e um centavos ), a cada empregado dividico em duas parcelas obedecendo os
criterios de apuragdc sendo a primeira parcela até 31/08/2023, no valor de R$ 25880
(duzent_os e cinguenta e oilo reais e oitenta centavos), relativa & apuracéo do periodo de
01/01/2023 a 31/08/23. @ a segunda parcela até 30/01/2024. no valor de R$ 25880
(duzentos e cinquenta e cito reais e oitenta centavos) refativa a apuragdo do periodo de
01/07/2023 a 31/12/2023, mediante os seguintes critérios.

Fungdo do Motorista ¢ Operacionais :

!_@![EG_I_Q ) | Desconto Limite do desconto
Falta sem justificative | 10% do vaior da PPR, por | 5 ocorméncias no periodo
legal evento de apuragfo.
Atraso a 5% do valor da PPR, por | 10 ocorréncias no periodo
evento, | @purado, |
' Atraso na linha | 10% o valor da PPR por | Sem limite ‘]
| evanto
N&o realizagéo da inha | 20% do valor da PPR por | Sem limite -
evento .
Acidents de transito 15% do valor da PPR por | Sem Limite =1l
causado pelo trabalhador, | evento.
cyjo valor total dos
prejuizos da empresa
elou terceiro ultrapasse
R 100,00 ! _ .
Acidente de iransite | 5% do valor da PPR por | 2 ocorréncias no periodo
evitavel pelo trabalhador | evento de spuracio. {
Excesso de velocidade | 10% do valor da PPR por | Sem limite.
constatada por multa de evento
rénsito ou comunicagio
de infragdc da
| fiscalizag@o da empresa 7 7 i

"
]el‘.. O¢, 3hva Mpndes, 266 ) Vila insusteial | Casncings 7 55 CEF 13 039-58D | Fane i3 3743 33583
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| Qualquer multa de
| transito ou das

autoridades reguladoras

4o transporte, cuja

responsabiidade seja do

| candutor

| 5% do valor da PPR por | Sem imite =
‘ evento |

[ Pr..mg&o disciplinar por

‘ escrito em raz&o de

reclamagac recebids peio

SAC ou por outro meio de

| Somunicaclo da empresa

‘ Punicéo disciplinar por

escrito por denegrir

fmagem como profissional

e da empresa, através de

stiludes como insultar

| pessoas, dingir

' agressivamente, falar
| palavras de baixo caidio

|'10% do valor da PPR por | Sem limite. ’ |
‘ evento

| 10% do valor da PPR por | Sem limite.
evento,

|

Deixar de comunicar a

| emprasa, até logo apds o

termino da jomada de

trabaho de ocorréncia de

&cidente de transito

am

que asteve envoivido,

independente da

aravidade ou montante

dos prejuizos

"Veiculo sujo, bancos e
cortinas desarrumados,

cinto de seguranga
Obsiruidos e janelas

| abertas no momento do

| inicio da viagem

| 20% do valor da PPR por | Sem limite.
avanto

1 15% do valor da PPR por | Sem limite,
| evento \

|

' Motorista mal
anresentado para o

| Nao preenchimento

Lhcha de manuterw;éo

da |

['8% do valor da PPR por | Sem limite.

eventc ‘
| 5% do valor da PPR por | Sem limite.
| avento

| Nao realizar checklist de

1 10% do valor da PPR por | Sem iimite
 saida da garagem quanta | evento

J Roatir g

@ Merioes
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Fungdes da Manutengio:

Infragao | Desconto Limite do desconto |
| Falta sem justificativa legal | 10% do valor do PPR, por | 5 ocorréncias  por |
' evento semestre
'Atraso a0 servigo ' 5% do Vaior do PPR por | Sem limite
‘ evento
"Nao registrar o ponto na | 5% do valor do PPR Sem limite
enirada e/ou saida da

| jernada & /ou intervalos

Nao Utilizar quaiquer EPI ’ 10% do valor do PPR por | Sem limite
{incluso o] uniforme, | evento

|Quando for o caso), |

| colocado a sua disposigdo, |
necessario para a

I realizagéo do servigo \

| Qualquer multa de transito | 5% do valor do PPR por | Sem limite
| pelc modo de condugiio evento |
- — !
5% do valor do PPR por | Sem limite ]
evento ‘

Punigdo  disciplinar _por |
escritc em raz&o de
infragdo disciplinar ‘

Perda ou extravio de | 10% do valor do PPR por | Sem limite
ferramentas colocadas a | evento

sua disposicao 2 ‘ .
responsabilidade. ‘ '

PARAGRAFO QUARTO:

Ocerrendo resciséio de contrato de trabalho, o pagamentoc do P P R. devera guardar
a devida proporg@o, a razdo de 1/12 por més de servigo. considerando-se més a fragéo
igual ou superior & 15 dias

PARAGRAFO QUINTO

Referida obrigacfo é criads nas prarrogativas e isengdes fixadas pela Lai, ndo tendo,
partanto, qualquer conotagio salarisl, ndo integrando a remuneragdo do Empregado, para
quaisquer finalidades

CLAUSULA 71 - NOVAS NEGOCIAGOES ECONOMICAS

]'-u.l‘-- Hiva Mendes, 766 | vila Incustrial Carnpinas / 9 CEP: 13 DA%580 | Fone 18 1743 3333
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Poderdo ser realizadas novas negeociagies, entre os sindicatos acordantes, toda vez
que a inflagdo atingir Indices significativos,

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, com sede na base territorial beneficladas por esta Convengao,
conforme aprovado na AGE, recolherfio aos cofres do sindicato patronal acordante, por
guia propria, fornecida por esta mesma entidade, a importancia equivalenta a RS 35,00 (
trinta & cinco reais ) por dnibus constante de sua frota

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este recolnimento devera ser efetuado até o dia 31 de agosto de 2023 Apos esia
data, incidird multa de 02% (dois por cento), sem prejuizo da corregao monetaria, jurcs
além de sua cobrancga judicial.

CLAUSULA 73 - TAXA NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente convengdo, se comprometemn a proceder ao
desconto MENSAL devidamente aprovado por assembieia geral reaiizada junto a categoria
profissionai, no valor de 1,0% (um por cento), do salério de cade obreiro. a TITULD DE
SOLIDARIEDADE PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA ENTIDADE SINDICAL.

Paragrafo unico | Apos a empresa proceder ao desconto mensal do salario do obreiro ;
conforme caput desta clausula, devera repassar a entidade sindical no prazo maximo e ve

improrrogavel de 48 horas , sob pena de acrescimo de 5% sob o valor descontado de cada
empregado , que devera ser pago pela empresa

CLAUSULA 74 - CONVENIO MEDICO

As empresas comprometermn-se a subsidiar plano de convénio médico para o
empregado, devendo o empregado participar com 15% do seu saldrio no custeio do
convénic, com as seguintes condigies

2) O empregado tera co-participecéo de R$ 28 00 por consulta.

D) Exames e procedimentos simples havera co-participagdo do empregado de RS
3,50 por evento

c) Examss especiais havera co-participagao do empregado de R$ 33,00 por evento

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando solicitado pelo empregado a inclusdo de saus dependentes, o custo sers
integraimente custeado pelo mesmo

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que j4 possuem convénio médico poderdo manter os planos existentes,
observando-se que no minimo devem custear o percentual, valer & condictes estabelecido
nesta clausula

PARAGRAFO TERCEIRO 3 \(
= a5
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O empregade gque ndo eéfetuar o pagamento de sua participag®0 no custo do

convenio madico, ou o valor que the € devido, terd anulado este beneficio, ndependente
se estiver trabalhanco ou afastado do servigo

PARAGRAFO QUARTO
Havendo a rescisdo de contrato por motive de aposentadoria, ou seu desligamento
ap6s, o empregado perdera o direito da continuidade ao convenio medico

PARAGRAFO QUINTO
Os valores constantes nesia cldusula, pocero ser regjustados de acordo com a
negociagéo anual do convénio médico

CLAUSULA 75 - DO CONVENIO ODONTOLOGICO

A partir de 01/06/2023, & durante a vigéncia da convengdo coletiva, fica estabelecido o
convenio odontolégico exclusivo para 0s em pregedos da categoria. com empresa idénea
cuja escotha da Operadora e inicio da vigéncia serio defnidos pelo Sindicato, O valor
maximo mensal do plano seré de RS 2500 (vinte e cinco reais) por empregado. O
beneficio tem naturezéa Indenizatdria,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas custearéc o valer de R$ 12,50 (doze reais & cinguenta centavos), e o
restante do custo, serd de responsabilidade do empregado, cuja importancia sera
descontada em folha

PARAGRAFO SEGUNDO

Alem da mensalidade fica aulorizada o desconlc de eventual fator
moderador/coparticipago nos procedimentos se houver, a ser definido quando da
proposia e contratagéo do convénio odontolégico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sempre que ocorrerem alteragdes ou substituigdo do convénio odontologico as empresas
obrigam-se a divulgar as tabelas com valores do Novo convénio cdonteiogico a todos os
empregados.

PARAGRAFO QUARTO

Nos termos do art. 482 da CLT, as empresas ficam autorizadas a proceder o desconio
em folha de pagamento, sem necessidade de gjuste ou autorizagdo Individual. A condicio
de conveniado ndo € obrigatdria ficando a critério do empregado a adesso ao convénio
oferecido pelo Sindicato,

PARAGRAFO QUINTO j\

) R De_Siive Mandes, 368 | e indurtrial | Campines / & CEP 12 0F5-500 | Fore IH 3748 5558
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O direito ao beneficio convencional ora estabelecido & eXcuusivo a8 empregados em
atividade normal de trabalho, néc sa estendendo a contratos suspensos.

CLAUSULA 76 - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Uma vez celedbrado o convénio. com a devide anuéncia do Sindicato Profissional. e
desde que cumpridas as exigéncias impostas peia Lel 10.820 de 17.12.2003, assim como
© disposto no art. 545 da CLT e na Sumula 342 do TST. as empresas ndo poderdo se opor
aos langamentos em folha de pagamenta dos descontos consignades.

Os empréstimos concedidos peia instituicio financeira, serdo descontados com a
autorizagao pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumuls 342/TST, observadas
as normas € procedimento instituidos pela Lei 10.820 de 17.12.2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Depois de realizado toco 0 processe na empresa, o funcionario devera encaminhar-
se ao Sindicato Profissional, para que haja seu acompanhamento, controle e fiscalizacao,
quanto a estarem compativeis as taxas gue estdo sendo inseridas no devido empréstimo.
Neste ato. o sindicato profissiona! devers dar seu reconhecimento, protacolando a
devida documentacfo que sera encaminhada a Instituicdo Financeira pelo funcionério

PARAGRAFO SEGUNDO

O Sindicato Profissional, caso tenha sm ouiras instituicdes financeiras, taxas e
despesas finais mais acessiveis a este empréstimo, © mesmo entrard em contato com a
empresa, no qual informara essas condigdes para futuros emprastimos, sendo que as
mesmas deverdo solicitar para sua Instituicdo Financeira conveniada, a possibilidade de
ajusta-las, para que figuem compativeis ao mercado, podendo case ndo ocorra 4 devida
regularzacao vir a intervir, sclicitando o cancelamenio do convenio em questdo, sendo
realizado futuramente com a nova instituic&o, garantindo o menor custoe beneficio ao
trabalhador

CLAUSULA 77 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera ajuizar acao de cumprimento, a favor de toda a categoria
profissional, na hipotese de viclagdo de quaisquer cldusulas da presents Convencgao
Coletiva ce Trabalho, independentemente da outorga de procuragic por parle dos
trabalhadores. Fica estabelecida multa bara a parte que descumprir qualquer cldusula desta
Convenclio, equivalente a um salario nominal, sempre revertida a favor da parte
prejudicada

CLAUSULA 78 - DO PROGRAMA DE PREVENCAO AO USO DE SUBSTANCIA
NOCIVAS

Acordam as partes que as empresas poder&o implantar programas Intermos de
prevencao e de combate ao uso de alcool substancias fumigeras. entorpecentes. toxicas
ou de efeitos andlogos, além de campanhas agles especificas scbre estes temas, sendo
autorizado. desde ja, o usp de bafometros e de exames laboratoriais em empregados —
inclusive de prestadores de Servicos & ou parceiros comerciais, envolvidos nas operactes

de transpone \
i T ——
PARAGRAFO UNICO s -
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Diante do exposto e em homenagem & “Lei Seca” (Lei 11 T05/2008) e “Lei 13.103/15,
estas agbes ndo poder§o ser consideradas como atos que impliguem em constrangimentos
ou ofensas as pessoas que s80 submetidas aos exames Ou testes mencionados

CLAUSULA 79- CONTROLE DE JORNADA POR MEIOS ELETRONICOS

Convencionam os Sindicaios Profissional e Patronal que, a jomada de trabalho e
tempo de diregdo deverdo ser controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que
podera valer-se de anotagdo pelo empregado em diano de bordo, papeleta ou ficha de
trabatho externo, nos termos do pardgrafo 3° do art 74 da CLT. aprovado pelo decreto-Lej
5.452, de 1° de maio d 1943, ou de meios eletrdnicos idaneos instalados os veiculos, como
por exemplo: tacografo. rastreadores, ete.

CLAUSULA 80 - DA LIMPEZA DOS ONIBUS

As empresas se comprometem a garantir a impeza geral dos énibus, & os motoristas
& manterem a conservacao e ocrganizagao interna do veiculo, para sequéncia do trabalho
g0 mesmo,

CLAUSULA 81 - CONTRIBUIGAD SOCIAL

A Titulo de contribuic&c social as empresas pagarao ao sindicato profissional o valor de R$
10.00 (cez reais) mensais, por trabalhador

Q pagamento da contribuigdo social peia empresa, dara ao empregado o direito ac uso do
Clube de campo. coldnia de férias. calculo trabathista, declaraglo Imposto de Rends,
convénio com clinica exame toxicologico, convénio Sest Senat, corte de cabelo, que serdo
oferecidos pelo sindicato profissional

Este valor devera ser depositado na conta do Sindicato Profissional, até o dia 10 de cada
més. Conta Corrente n® 412148-7, Agencia 0296003, Banco Caixa Econdmica Federal

CLAUSULA 82 - DO SISTEMA DE MEDIACAO COLETIVA

Considerando que é dever do sindicate profissional fiscalizar se as empresas estio
cumprindo as obrigages trabalhistas perante os empregados. € na intengdo de resolver
qualquer conflito que possa vir a existir

Fica impiantado o Sistema de Mediagdo Coletiva de Trabalho que tem por finalidade 2
intermediacde do Sinfrecar. em movimentos de negociacgdc coletiva de trabalho,
deflagrados pelo sindicato profissional contra empresas individuais, que objetivem a
discussdo do cumprimento das regras inerentes as relagdes individuais de caplal e
trabalho, com o intuito de prevenir & / ou solucionar movimentos grevistas .

CLAUSULA 83 - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS (‘\..

I Run D 2ive Manges, 286 Vile indumrial | Cormpinms/ 9 2P 15055580 | Fone 193743 3333
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As empresas recorhecem a estabilidade de todos os dirigentes sindicais,
independente de cargo ou funcéo, inclusive aqueles gque sio dirigentes sindicais de
Federagbes, Confederagbes e Central Sindical, desde que conste em ata de posse
devidamente registrada em cartério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seré reconhecido a eslabilidade e & condicao de dirigente
sindical de todos agueles dirigentes que passa a ser funcionério da empresa por meio de
transi¢g@o onde uma empresa assume a atividade da outra.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas reconhecem em negociagdes os dirigentes
sindicais das FederagBes. confederacdes e centrais Sindicais, que estiverem participando
de reunies e negociagées do Sindicato desde que convidado pelo Sindicato

CLAUSULA 84 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam ressaivadas todas e Quaisquer condigbes, que se acrescentarem ou
confrantarem, em todo ou em parte, gue eventuaimente forem estabelecidas em Acordos
Coletives de Trabalho. que o Sindicato Profissional vier a firmar, direta e Individualmente,
Com as empresas representadas pelo Sindicato Patronal

CLAUSULA 85 - Juizo COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalha, para dinmir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicag@o da presente Convengéo.

CLAUSULA 86 - PRAZO DE CUMPRIMENTO

Face a data de assinatura deste instrumento, as empresas que ja fecharam sus folha
de pagamento, poderdo saldar eventuais diferencas salarials oriundas desta convengao
coietiva aos seus empregados, até o §° dia atil de julho 2023, estabelecendo-se 1al
prerrogativa para todas as obrigages oriundas desta convengao

CLAUSULA 87 - ALTERAGAO DA LEGISLACAO
As clausulas desta convencao que vierem z conflitar com futuras siterggdes da
legislacao, perderdo a eficacia

CLAUSULA 88 - VIGENCIA
A presente Convengao tem periodo cerio de vigéncia de 12 (doze) meses. iniciando-
se em 1° de maio de 2023 e terminande em 30 de abril de 2024

S

l?'-..:s'lr Silva Mendes, 266 | Wia industrial | Ce npinan /8¢ CEP: 13,035-580 | Fone 19 3743 3343
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“\Sinfrecar 'E PECST A

gést?r: es;arem El!sl.s-m'ﬂf:erta?los. assinam a presente em 3 (rés) vias, de igual teor & forma
St ar‘: -:)~_z.ﬁ duas delas as partes e as demais, para arquivo junte ao Ministério do
Trabaiho. nos lemos do artigo 614, da C L T

Campinas. 25 de maio de 2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM Tg&m?ggngs RODOVIARIOS
E CAMPINA 1AO

r’ﬁ"/
ALESSANDRO APARECIDO LEITE MARINS

PRESIENTE
CPF/MF sobnh® 226.956.448-09

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS RTES DE P S 5 POR
ERETAMENTO DE CAMPINAS E gEEiZ‘Eﬁ - EINFRECAR

e i
MARIO NO ESE M EIRA DE MORAES
Presidente
CPF/MF sob n° 117.730.118-04__

. - 7
— __ALDG CODISNOTIE PIRES
Advogade - OAB/SP 121.150

Pedreira (SP), 26 de marco de 2024.

) ADILSON SPAGIARI
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECO

ITEM QUANT P VALOR(ES) VALOR(ES)
(NS) TR DA el, MENSAL(IS) | 12 MESES
0 04 12
1 MESES Operadores de rogcadeiras R$ R$
02 01 12 Encarregado de equipe de
MESES rocagem (rocadores e jardineiros) R$ R$
03 03 12
MESES Jardineiros R$ R$
04 04 12
MESES Ajudantes Gerais R$ R$
0 0 12
5 6 MESES Auxiliares de Limpeza R$ R$
12 Motorista (van ou outro) /
06 Encarregado (Responsavel pelas
O MESES equipes: ajudantes gerais, R$ R$
auxiliares de limpeza)
0 12
7 01 MESES Veiculo caminhdo % carga seca R$ R$
08 0] 12 Veiculo para transporte de
MESES funciondrios (Van ou outro) R$ R$
09 ) Demais custos com equipamentos
e materiais necessarios R$ R$
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$

Apresentar o(s) endereco de e-mail(s) para comunicacdo.
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaro, sob penas da lei, que ofs) objeto(s) ofertado(s) atendem todas as especificacdes
exigidas no Termo de Referéncia, e esta licitante estd ciente de todas as informacdes do edital e
seus anexos.
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ANEXO llI

MINUTA DE CONTRATO N°

MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP
(Processo Administrativo n° 5.306/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /.... QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, POR
INTERMEDIO DO (A) oo

B e e

O Municipio de Pedreira/SP por intermédio do(A) ..cvivieiiiiivieiiinen (6rgdo
contratante), com  sede NO(A) e e na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n° ...........cceceeuuveennneeee., neste ato
representado(a) pelo(a) ..eeeeciieeeens (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® ......, de .....
de i, de 20..., publicada no Didrio Oficial do Municipio de ... de ... de 20..., portador da
Matricula Funcional n° .........., doravante denominado CONTRATANTE, € O(Q) cccceveveveeeeeeciieeennns,
inscrito(a) Nno CNPJ/MF sob 0 N° ..ooieieeiiieeees, sediado(A) NA e, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(Q) pPOr .....cceeeeecveeeeiecvieneens (nome e funcdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos,
fendo em vista o que consta NO Processo N° ........eeeeeeeeeecnneneneen. e em observancia as disposicoes

da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 09/2024, mediante as cldusulas
e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos para a prestagdo de
servicos de rogcada e capina (mecanica e/ou manual) jardinagem, limpeza e conservagdo em
pontos turisticos e no frecho urbano da SP 95 (inicio do trecho na passarela do Bairro Sdo Nilo — KM
62 — ATE A PRIMEIRA ENTRADA DO Bairro Jardim Andrade - KM 56 - Totalizando 6,1 Km) e suas
respectiva ruas e avenidas adjacentes, rotatérias, pracas, canteiros centrais e ainda
contemplando os seguintes locais: Morro do Cristo, Cruzeiro, Morro de Maria, Rua Padre Jose
Achotec, Velério Municipal, Capela Bom Jesus, incluindo a limpeza/raspagem de vegetagdo nos
bloquetes de calcamento, sarjetas e meio fio das vias urbanas, limpeza e conservacdao de
diversos logradouros publicos, bem como com o fornecimento de insumos, ferramentas,
equipamentos, veiculos e afins necessdarios e adequados, além do fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecao individuais e coletivos para a perfeita execugcao dos servigos, nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratacdo:
ITEM QUANT = = VALOR(ES) VALOR(ES)
(NS) s) | UNIPB) EISE ISl MENSAL(IS) | 12 MESES
Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 - Fone: (19) 3893.3522 94
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ITEM QUANT P VALOR(ES) VALOR(ES)
(NS) TR DA el, MENSAL(IS) | 12 MESES
12
01 04 MESES Operadores de rocadeiras R$ R$
02 01 12 Encarregado de equipe de
MESES rocagem (rocadores e jardineiros) R$ R$
03 03 12
MESES Jardineiros R$ R$
04 04 12
MESES Ajudantes Gerais R$ R$
0 0 12
5 6 MESES Auxiliares de Limpeza R$ R$
12 Motorista (van ou outro) /
06 Encarregado (Responsdvel pelas
O MESES equipes: ajudantes gerais, R$ R$
auxiliares de limpeza)
0 12
7 01 MESES Veiculo caminhdo % carga seca R$ R$
08 0] 12 Veiculo para transporte de
MESES funciondrios (Van ou outro) R$ R$
09 ) Demais custos com equipamentos
e materiais necessarios R$ R$
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$
1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacdo;
1.2.3. A Proposta do contfratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da Ordem

de inicio dos servicos. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que frata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
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permitida a negociacdo com o confratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza confinuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugcdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacdo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdveis j&d pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢cdo para a renovacdo.

2.6.0 contfrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo confratual, os modelos de gestdo e de execugcdo, assim como os
prazos e condicdes de conclusdo, enfrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.  CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.  CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor global da contratacdo é de R$.......... (.....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
confratado dependerdo dos servicos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - MEDICAO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

6.1. DA MEDICAO

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 - Fone: (19) 3893.3522 926
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Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, de acordo com os seguintes
procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Dado 30 dias da execucdo, a CONTRATADA entregard relatério contendo os quantitativos totais
de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores apurados.

PARAGRAFO SEGUNDO
O CONTRATANTE solicitard & CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de valores, a
correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:
a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicagcdo dos precos unitdrios contratados
as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados, aplicando-se eventual
desconto, se for o caso;

b) A realizacdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicacdo de sangdes
CONTRATADA em virtude da inexecucdo dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO

Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o CONTRATANTE atestard a
medicdo mensal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do relatdrio,
comunicando a CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente
nota fiscal/fatura.

6.2. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Os pagamentos do objeto deste Termo de Referéncia serdo efetuados diretamente pelo
CONTRATANTE, através da sua Tesouraria.

O objeto deste termo de referéncia serd pago mensalmente, devendo a CONTRATADA emitir
Nota Fiscal 30 (trinta) dias consecutivos apds comecar a execucdo dos servicos e as demais a
cada 30 (trinta) dias consecutivos, sendo que juntamente com cada Nota Fiscal a ser
apresentada, deverd ser apresentado “Termo de Recebimento Definitivo” ou “Recibo”, onde as
Notas Fiscais e o Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, deverdo vir com aceite do(s)
Fiscal(is) do contrato.

Os pagamentos ocorrerdo em até 30 (trinta) dias consecutivos, apds a liquidacdo da nota fiscal,
respeitando o disposto no artigo 5° da Lei Federal n°. 8.666/93.

O prazo para liguidagcdo da nota fiscal serd em até 10 (dez) dias, a contar do recebimento e
aceite da nota fiscal pela Administracdo.

Em caso de atraso no pagamento de valores devidos a Contratada, o Contratante deverd
quitar o respectivo valor com a devida correcdo monetdria através do indice INPC/IBGE ou
qualquer outro indice que vir a substitui-lo.

Nos termos do art. 16, da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 2 de outubro de 2014, serd
exigido da contratada a cada pagamento realizado, a comprovagdo da regularidade fiscal, no
caso em que os documentos apresentados estiverem vencidos.

Os servicos objeto do presente termo de referéncia ficard sujeito a incidéncia do imposto de
renda na fonte, conforme previsto na legislagdo federal vigente (Instru¢do Normativa n°
2.145/2023 da Receita Federal do Brasil ou superveniente que altera a Instrugao Normativa n°
1.234/2012), para a matéria.
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As retengoes serdo redlizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes do
fornecimento dos bens contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos
cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da ConstituigGo de 1988.

Uma cépia da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) realizada pelo
contratante, Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, serd entregue ao contratado em até 60
(sessenta) apés sua transmissdo eletrénica & Receita Federal do Brasil.

O(s) pagamento(s) serd(do) feito(s) através de transferéncia bancdria, sendo vedado(s) afs)
emissdo(des) de boleto(s) bancdrio(s), cujos dados bancdrios da contratada deverdo constar
na(s) Nota(s) Fiscal(is) a ser(em) emitida(s).

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
frabalho co qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente d mesma parcela objeto da
nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que fenham sua anualidade
resulfante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lein.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lein.®° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus@o, por ocasidio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de tfrabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard das disposicdes contidas em acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos frabalhadores nos lucros ou resultados do confratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lein.° 14.133/2021)
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o confratado
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reagjustamento do confrato em razédo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento INPC (IBGE), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°)/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente da parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data de
apresentacdo da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard
ao contratado a importéncia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liguidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memdria de cdiculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualgquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13.  Na auséncia de previsdo legal quanto co indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de
mdo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, d data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacado.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuacdes futuras.
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7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo d diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento confratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo confratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos no prazo mdaximo de
01 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.23. Arepactuacdo de precos serd formalizada por apostiiamento.

7.24. Asrepactuacoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualgquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea "d", da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo co valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relafivo aos valores pagos a fitulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Além do que consta no Termo de Referéncia e seu apéndice, sGo obrigacdes do
Confratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
ds sUAs expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Confratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.8. Aplicar ao Contfratado as sangodes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da
Lein.® 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas &
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo mdximo de 01 (um) més.

8.12. Notfificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de
2021).

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados d execucdo do contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Confratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. Além do que consta no Termo de Referéncia e seu apéndice, o Contratado deve cumprir
todas as obrigacdes constantes deste Confrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucdo do contrato.
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9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada
pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo confratar, durante a vigéncia do contfrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizacdo do
confrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e & Divida Atfiva da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certid@o de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, trioutdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do confrato, no prazo de 24 (vinfe e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Confratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Confratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.
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9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigiléncia de materiais, ferramentas, e fudo o que for
necessdrio d execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam das especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Ndao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do confrato, em compatibiidade com as obrigacdes
assumidas, fodas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como asreservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, pardgrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus frabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de sadde, seguranca e
bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que inftegram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
qguando for o caso;
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9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo confratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regi@do metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo ¢
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contfratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o confratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGITS, guando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. Ndao permitir que o empregado designado para frabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender ds solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas & execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alerfando-os
a ndo executar afividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o confratado relatar ao
confratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.41.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
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Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.
30, §1°, 1, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se fratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

10.  CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
fodos os dados pessoqis a que tenham acesso em razdo do cerfame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de confratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressal.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permifidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o fratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

10.6. E dever do confratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contfratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contfratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive guanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessodis, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de fratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
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10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tfratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os confratos e convénios de que frata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 26 da Lei n® 14.133,
de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial do confrato.

11.2. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancdaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato.

11.3.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o confrafado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes & vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5.  Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagcdo ou
de aniversdrio, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo,
o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

11.7. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.7.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados em item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica no Banco do Brasil, com correcdo monetdria.

11.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.
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11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos par@metros utilizados quando da
contratacdo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto co inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.® 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o confratado cumpriu
todas as cldusulas do contrato;

11.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds
a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes d contratada.

11.18. O confratado autoriza o confratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Confrato.

11.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa dinexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano d Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos pUblicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa dinexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retfardamento da execucdo ou da entrega do objeto da confratacdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

I Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);
| Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e "d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
] Declara¢cdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e", “f’, "g" e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas
adlineas "b", “c" e "“d", que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lein® 14.133, de 2021).
IV  Multa:
1. Moratéria de 0,5% a 15% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias Uteis.
i. O atraso superior a 05 (cinco) dias Uteis autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14,133, de 2021.

2. Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h" do subitem 12.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Conftrato.

4, Para infracdo descrita na alinea “b" do subitem 12.1, a multa serd de 15% a 30%
do valor do Contrato.

5. Para infracdes descritas na alinea “d"” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20%
do valor do Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea "a” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20%

do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.3.1. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.2. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).
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12.3.4. Previomente ao encaminhamento d cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo mdaximo de 15 (quinze) dias Uteis dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar.

12.5. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunst@ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

12.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo PuUblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, d pessoa juridica sucessora ou d empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Confratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133, de 2021).

12.8. O Contratante deverd, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos s sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

12.9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
confrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo
ora contratante.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continvidade ou quando
entender que o contfrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-contfinuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd
apds 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se tamlbém os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudangca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios € das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e & aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
frabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contfratual, qguando ndo
identificar m&-fé ou a incapacidade de correcdo.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdio
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterd:

13.9.1. a garanfia contratual - prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas
rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo,

nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, I, b, da Lei n.°
14.133/2021); e
13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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13.10. Na hipdtese do subitem anterior, nGo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretfamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:
13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo confratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme

legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo
ou entidade contratante ou com agente puUblico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestGo do confrato, ou que deles seja cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo mdéximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contfrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta das doftacoes
orcamentdrias n°s:

Unidade: 02.12.01 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO
Funcional: 23.695.0012.2041

Cat. Econ. 3.3.90.30.00

Codigo de Aplicacdo: 110.000

Fonte Recurso: 00100

Ficha: 1375 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Reserva n® 152
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15.2. A dotacdo relativa acos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contfratante, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e co
art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedreira, Estado de SGo Paulo para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Confrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Pedreira/SP, xx de xxxxxxxxx de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 09/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.306/2024

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Municipio de Pedreira/SP

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ROGCADA E CAPINA (MECANICA E/OU MANUAL)
JARDINAGEM, LIMPEZA E CONSERVAGAO EM PONTOS TURISTICOS E NO TRECHO URBANO DA SP
95 (INICIO DO TRECHO NA PASSARELA DO BAIRRO SAO NILO - KM 62 - ATE A PRIMEIRA ENTRADA
DO BAIRRO JARDIM ANDRADE - KM 56 — TOTALIZANDO 6,1 KM) E SUAS RESPECTIVA RUAS E
AVENIDAS ADJACENTES, ROTATORIAS, PRACAS, CANTEIROS CENTRAIS E AINDA CONTEMPLANDO
OS SEGUINTES LOCAIS: MORRO DO CRISTO, CRUZEIRO, MORRO DE MARIA, RUA PADRE JOSE
ACHOTEC, VELORIO MUNICIPAL, CAPELA BOM JESUS, INCLUINDO A LIMPEZA/RASPAGEM DE
VEGETACAO NOS BLOQUETES DE CALCAMENTO, SARJETAS E MEIO FIO DAS VIAS URBANAS,
LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE DIVERSOS LOGRADOUROS PUBLICOS, BEM COMO COM O
FORNECIMENTO DE INSUMOS, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, VEICULOS E AFINS NECESSARIOS E
ADEQUADOS, ALEM DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA A PERFEITA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo tr&émite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cédpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consoné&ncia com o estabelecido na Resolucdo n®° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsdveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n° 01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME ou RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(A) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

FISCAL(IS) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:
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Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsdvel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a prdtica do ato juridico, na condicGo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsdveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsdveis por processos licitatdrios; de
responsdveis por prestacdes de contas; de responsdveis com atribuicoes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal.
Na hipodtese de prestacdes de contas, caso o signatdrio do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de
notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolucdo n° 11/2021)

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 - Fone: (19) 3893.3522 115
CNPJ: 46.410.775/0001-36 — Home Page: www.pedreira.sp.gov.br



