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ILUSTRISSIMA AUTORIDADE _JULGADORA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDREIRA-SP.

Ref.: Edital de Pregao Eletronico
n° 09/2004
Processo Licitatorio n° 13/2024

APL ENGENHARIA E TERCEIRIZACAO
LTDA. - ME - CONTRATADA, com sede na Rua Eugénio Franco de
Camargo n° 1804, bairro Jardim Brasil, na cidade de Sao Carlos, no Estado
de Sao Paulo, CEP: 13.569-270, telefones: (16) 99204-2496, e-mail:
apl.saocarlos@gmail.com, inscrita no CNPJ (MF) sob o n©
41.852.041/0001-93, neste ato representada pelo(a) seu sbécio, o Sr.
Lucas Alan Braz, brasileiro, casado, empresario, portador(a) da Cédula
de Identidade R.G. n.? 44.565.812- 5 SSP/SP, matriculado(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.° 376.832.708-65,
residente e domiciliado(a) na Rua Oswaldo Denari, n© 101, bairro Jardim
Munique, na cidade de Sao Carlos, no Estado de Sao Paulo, CEP: 13.568-
600, telefone: (16) 99204-2496, e-mail: lucasabraz@yahoo.com.br, vem
mui respeitosamente a presenca de V. Sas., por seu procurador ao final
indicado, com fundamento no artigo 49, inciso XVIII, da Lei n.°
10.520/2002, apresentar, tempestivamente, suas

RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da r. decisao que declarou vencedora a empresa AVANCO
PRESTAGCAO DE SERVICOS LTDA - EPP, no certame citado em
epigrafe, fazendo-o nos termosdas razdes de fato e de direito a sequir
expostas:
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1. DO CABIMENTO E DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso encontra-se embasado no
inciso XVIII, do art. 49 da Lei Federal 10.520/02:

“Art. 4° [...]
[..]
XVIII - declarado o vencedor, qualquer

licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencao de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias para apresentacao das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contra-razoes em
igual numero de dias, que comegarao a correr
do término do prazo dorecorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos;"”

Visando igualmente atender aos requisitos do
instrumento convocatdrio, que estabelece, em seu item 8.2, que
devera ser juntado memoriais em 03 (trés) dias Uteis, resta cristalina
a tempestividade da presente, motivo pelo qual deve ser RECEBIDA e
devidamente PROCESSADA, e como se vera a seguir,
INTEGRALMENTE PROVIDA.

2. SINTESE FATICA

Essa Municipalidade deflagrou procedimento
licitatério na modalidade pregao eletrénico, do tipo menor preco global,
tendo como valor estimado da constratacdao o valor de R$
1.198.325,03, tendo como objeto o seguinte:
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OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE ROGCADA E CAPINA
((MECANICA E/OU MANUAL) JARDINAGEM, LIMPEZA E- CONSERVAGAO EM PONTOS TURISTICOS E NO
TRECHO URBANO DA SP 95 (INICIO DO TRECHO NA PASSARELA DO BAIRRO SAO NILO - KM 62 - ATE A
PRIMEIRA ENTRADA DO BAIRRO JARDIM ANDRADE - KM 56 - TOTALIZANDO 6,1 KM) E SUAS RESPECTIVA
RUAS E AVENIDAS ADJACENTES, ROTATORIAS, PRACAS, CANTEIROS CENTRAIS E AINDA CONTEMPLANDO
OS SEGUINTES LOCAIS: MORRO DO CRISTO, CRUZEIRO, MORRO DE MARIA, RUA PADRE JOSE ACHOTEC,
~ VELORIO MUNICIPAL, CAPELA BOM JESUS, INCLUINDO A LIMPEZA/RASPAGEM DE vessmcio NOS
" BLOQUETES DE CAI.CAMENTO SARJETAS E MEIO FIO DAS VIAS URBANAS, LIMPEZA E CONSERVAGAO DE
DIVERSOS LOGRADOUROS PUBLICOS, BEM COMO COM O FORNECIMENTO DE INSUMOS, FERRAMENTAS,
* EQUIPAMENTOS, VEICULOS E AFINS NECESSARIOS E ADEQUADOS, ALEM DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA A PERFEITA EXECU(;AO nos ssnvn;os

Interessada em participar e quicd sagrar-se
vencedora, esta empresa, doravante denominada simplesmente como
Recorrente, separou toda a documentacdo habilitatoria exigida e
precificou a prestacao de servico, elaborando sua proposta comercial
no valor inicial de R$ 1.198.325,03, conforme documento incluso,
pelo o preco foi readeaquado ao lance vencedor da importancia de R$
907.839,31, conforme consta do processo e também do documento
incluso.

A sessdo publica foi realizada no dia e hora
convencionados no instrumento convocatério, onde apds a etapa de
lances e a fase habilitatoria, restou verificada que empresa AVANCO
PRESTAGCAO DE SERVIGCOS LTDA - EPP, doravante denominada
simplesmente como Recorrida, apresentou a proposta tida como
vencedora, apesar de ter apresentado proposta completamente
equivocada e flagrantemente inexequivel e também que ndo atendem
os custos estabelecidos nas Convencgoes Coletivas de Trabalho das
respectivas categorais, pelo que assim, deveria ter sido
desclassificada.

E nesse sentido, analisando-se a planilha de
composicao deprecos e a proposta da Recorrida, foram orgados valores
irrisdrios para alguns itens em sua planilha e outros que nem poderao
ser cumpridos quando da apresentacao da proposta final, o que, como
se demonstrard, configura tal pratica nefasta no presente caso. Além
disso, ha evidentes valores de alguns itens que sdao manifestamente
inexequiveis e em desacordo com as Convengdes Coletivas, por isso,
deve ser desclassificada a proposta da Recorrida, como se vera.

Estes sao os fatos que permeiam o referido certame,
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sendo IMPERIOSA A NECESSIDADE DE REFORMA DE TAL
DECISAO QUE DECRETOU A CLASSIFICACAO DA RECORRIDA E,
CONSEQUENTEMENTE, A DECLAROU VENCEDORA DA DISPUTA,
COMO SE DEMONSTRARA A SEGUIR.
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3. DO MERITO

Da anadlise das decisdes do Sr. Pregoeira na
condugao do presente certame, constatam-se evidentes equivocos que
deveriam ter conduzido tantoa desclassificacao da Recorrida por alguns
motivos, como se vera a seguir em tdpicos separados para melhor
compreensao da argumentacao exposta.

3.1. DA NECESSIDADE DE DESCLASSIFICAR A PROPOSTA
APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA POR SER
INEXEQUIVEL.

Compulsando-se a planilha de precos ofertada pela
Recorrida, percebe-se que esta além de ter orcado valores
manifestamente inexequiveis, pratica esta que apenas tem como efeito
prejudicar o interesse publico e que causa posteriormente danos ao
erario, prejudicando toda a coletividade.

Inicialmente, pode ser caracterizado como a
atribuicao de precos infimos a certos itens que compde a planilha de
precos, 0s quaisa empresa sabe de antemao que nao serao executados
ou que terao os seus quantitativos diminuidos, tudo sob o pretexto de
atendimento ao interesse publico.

Veja mais abaixo a proposito a planilha
readequada ao lance vencedor da recorrida no valor de R$ 907.839,31.

Com tal pratica, o licitante vence a disputa propondo
executar os servigos objeto do certame por valor global abaixo dos
outros concorrentes, contundo, posteriormente, tal valor que
inicialmente aparentou ser melhor, se mostrard absolutamente
desvantajoso em relacdo aos demais, pois, durante a vigéncia
contratual havera recorrentes solicitagdbes de aditivos contratuais e
caso nao atendidos estes, havera a inexecucao dos servigos e,
provavelmente, até mesmo o risco de reclamagdes trabalhistas com o
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nao pagamento de saldrios e beneficios, recaindo a responsabilidade
subsidiaria para a Administragao.

Nesse contexto, a Recorrida apresentou
inicialmente sua planilhas de precos para embasar sua proposta com
certos valores unitarios, tanto paraos cargos dos profissionais/fungdes
gue executarao os servigos, quanto para custear os equipamentos,
matérias em geral e insumos, e aparentemente com valores que até
poderiam ser considerados factiveis. Todavia, posteriormente, apds o
término da fase de lances, inusitada e surpreendentemente, alterou
completamente a sua proposta, diminuindo os valores unitarios para
custear os cargos dos profissionais que prestarao 0s servigos e
reduzindo a valores irrisérios e completamente fora da realidade de
mercado os itens referentes aos equipamentos, insumos e materiais.
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Segue-se a planilha com os valores corretos
dos da mado de obra de acordo com as convengoes coletivas vegente:

ITEM|QTD| UNID DESCRI(;ﬁD VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES
1 4 |12 meses Operadores de Rogadeira RS  15.603,01 | RS 187.236,16
Encarregado de equipe de rogagem (rocadores e
2 1 |12 se! ¢
meses jardineiros) RS 3.722,56 | RS 44.670,68
3 3 |12.meses |lardineiros R§ 11.863,99 | RS 142.367.85
4 4 112 meses |Ajudantes Gerais RS 15.34575 RS 184.14899
5 6 |12 meses |Auxiliares de Limpeza RS  20.896,83 | R$ 250.761 93
Motorista (van ou outro) / Encarregado (responsavél
6 1 [12 meses [pelas equipes: ajudantes gerais e auxiliares de RS 4.538,88 | RS 54.466,54
limpeza)
7 1 |12 meses |Veiculo Caminh3o 3/4 carga seca RS 6.645,12 | RS 79.741,44
Veiculo para transporte de funcionarios van ou
8 | 1 |12 meses outro) ( RS 4.059,75|R$  48.717,00
Demasi custos com equipamentos e materiais
9 - (12 e
meses necessarios RS 1.510,48 | RS 18.125,76

RS 1.010.236,34

Veja abaixo a proposito a planilha
readequada ao lance vencedor da recorrida no valor de R$ 907.839,31.

Valor 12 meses
R$ 154,024,32
02 01 R$ 56.348,88
03 03 12 meses | Jardineiros R$ 117.617.40
04 04 12 meses | Ajudantes Gerais B 3y }-ﬁ‘:ﬁ}% 604,48 R$ 151.253,76
05 | 06 | 1Zmeses |Auxilaresde Limpeza 52,79 1984260 R§ 238.111.20
06 01 12meses | Motorista (van ou outro) /Encarregado | RS 3.658.29 R$ 43.899,48
(Responsavel pelas equipes: ajudantes. ... |
gerais, auxiliares de limpeza).. . =
o7 01 12.meses | Veiculo caminhdo % carga seca =.- -, R$ 6.645,12 R$ 79.741,44
08 01 12 meses | Veiculo para transporte de funcionarios R$ 4.059,75 R$ 48.717,00
(Van ou outro) i
08 - Demais custos com equipamentos e R$ 1.510,48 R$ 18.125,83
materiais necessarios
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$ 907.839,31

OBSERVAGOES: _
Valores para a proposta corrigida deveréio obedecer somente o limite de duas casas decimais.
PROPOSTA: R$ 907.839,31 (novecentos e sete mil e oitocentos e trinta e nove reais e trinta

centavos).

i irizaca / 93 - 20.117
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Cortejando-se as propostas acima, resta cristalina,
posto que ha itens, como “ Operadores de Rocadeiras, Encarregado de
equipe de Rocagem, Jardineiros, Auxiliares de Limpeza, Motorista,
Ajudantes Gerais, que foram levados a patamares completamente
irrisdrios e inexequiveis, ao passo que outros itens, como o "
Encarregado de equipe de rocagem, teve o seu valor majorado,
configurando tal pratica nefasta.
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E nesse sentido, ha ainda valores que revelam-se
inexequiveis, devendo levar a desclassificacdo da proposta
apresentada pela Recorrida, pois, € perceptivel que apenas buscou
“fechar” sua planilha de precos ao cotar valores inexequiveis.

Veja que a proposta apresentada pela recorrente
no valor de R$ 951.000,00, compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nar normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na data de entrega das propostas, conforme planilha abaixo
demonstrada:

NID DESCR!;ﬂO VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES
ITE.M QID lzineses Operadores de Rogadeira Ré 15.603,01 | RS  187.236,16
Encarregado de equipe de rogagem (rogadores e RS 3.722,56 | RS 44.670,68
: - meses. jardi“eimS) $  11.863,99 RS 142.367,85
3 3 |12 meses |Jardineiros F\s 15.345,75 D aTarss _
4 4 |12 meses |Ajudantes Gerais R . 5133 N e7eies
5 6 112 meses |Auxiliares de Limpeza i RS  20.896, 761,
Motorista (van ou outro) / Enca rregado_[responsavel 1 466,54
6 1 |12 meses |pelas equipes: ajudantes gerais € auxiliares de RS 4538,88 | RS 466,
limpeza)
7 1 |12 meses Vei:ulo Caminhgo 3/4 carga seca RS 3.400,00 | RS .40.800,00
1 Veiculo para transporte de funcionarios (van ou RS 3.000,00 | RS 36.000,00
8 1 112 meses outro) _
Demasi custos com equipamentos & mate_rlals RS 87899 | RS 10.547,88
2 - |12 meses necessarios

RS  951.000,02

Além disso, os valores apresentado pela Recorrida
sao totalmente discrepantes dos valores estimados pela Administracao

no Edital, mais um indicio da evidente inexequibilidade da proposta
apresentada.

Nessa linha de inteleccao, deve-se recordar que a
fragilidade deuma proposta inexequivel pode se configurar em uma
verdadeira armadilha para o 6rgao licitante, em que o primeiro que é
considerado classificado vence o certame, atinge seus objetivos

empresariais, quaisquer que sejam, fracassa na execucao do objeto
e rapidamente se socorre da revisao de precos.
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A respeito do acima articulado, o Tribunal de Contas da
Unido ja decidiu sobre o tema:

Com efeito, ao admitir uma proposta com tais
imperfeicoes, a administracdo publica pode ficar
sujeita a uma posterior oposicao de dificuldades
para a execugdo contratual de parte da empresa.
Nao seria surpresa se, frustrada a aliquota
incerta, que possibilitou cotacoes mais baixas
e a adjudicacao do objeto, a contratada viesse
alegar a necessidade de equilibrio econémico-
financeiro, com base, por exemplo, no §5° do
art.
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65 da Lei n° 8.666/93: (...). Chancelar uma
promessa como se fosse uma prescricao de lei,
com a boa intencao de contratar por menos,
pode acabar trazendo consequéncias danosas
paraos cofres publicos. Além disso, transgride o
principio da legalidade desprezando, no caso, a
realidade tributaria. (grifos editados)

No mesmo sentido sao as licdes de Margal Justen
Filho:

Admitir generalizadamente a validade de propostas
de valor insuficiente pode significar um incentivo a
praticas reprovaveis. O licitante vencedor
procurara alternativas para obter resultado
econdmico satisfatério. Isso envolvera a
reducao da qualidade da prestacado, a auséncia
de pagamento dos tributos e encargos devidos,
a formulacao de pleitos perante a Administracao e
assim por diante.

[...]

Usualmente, a contratacao avencada por valor
insuficiente acarretara a elevacao dos custos
administrativos de gerenciamento do
contrato. Caberd manter grande vigildncia quanto
a qualidade e perfeicdo do objeto executado e
litigios continuos com o particular, sempre
interessado em obter uma solucao que propicie a
reestruturacdo da  contratacdo. Logo, as
vantagens obtidas pela Administracao poderao
ser meramente aparentes. No final, a
Administracdao obtera ou um objeto de
qualidade inferior ou se deparara com
problemas muito sérios no tocante a execugao
do contrato. (97fo nosso)

A Administracdo deve se assegurar de que as
propostas apresentadas sejam viaveis e, para tanto, deve certificar o
preco por meio de documentos que comprovem que 0S custos
envolvidos sdao coerentes com os precos de mercado e que os
coeficientes de produtividade sao compativeis com a execucao do
objeto do contrato.
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Na vasta expertise da Recorrente, assim como de
qualquer empresa que atue com o comprometimento esperado para
prestar os servicos licitados, € notdrio que é completamente inviavel a
prestacao destes com os valores orcados pela Recorrida para os
insumos, equipamentos e matérias, por serem insignificantes.

Diante de uma proposta que possa, de forma
perfunctdria, parecer economicamente mais vantajosa, PODE-SE
REVELAR DE FORMA PORMENORIZADA UM VERDADEIRO
PREJUIZO A ADMINISTRAGCAO E AO ERARIO, pois tal empresa ndo
conseguira adimplir corretamente com as obrigacdes contratuais que
porventura assumira, sendo IMPERIOSA a reforma de tal decisdo para
DESCLASSIFICARA PROPOSTA DA EMPRESA RECORRIDA!

Nao se pode olvidar, que o art. 49, inciso X, da Lei n.
10.520/2002 define que sera adotado o critério de menor preco para a
classificacdo das propostas, mas também prevé que devem ser
observadas as especificacbes técnicas e parametros minimos de
desempenho e qualidade definidos no edital. Isso significa que as
propostas devem ser avaliadas com base nos critérios elementares
apontados no Edital e demais normas aplicaveis a espécie.

No caso em tela, a Administracao deve se certificar
gue o menorpreco ofertado pagara nao apenas os profissionais que se
exige para a execucao do objeto, mas, também, todos os custos
operacionais e legais que envolvem a contratagaoe manutengao destes
profissionais, e principalmente as obrigacdes editalicias a que TODOS
estao VINCULADOS, incluindo aqui, a autoridade julgadora!

Essa é a doutrina, novamente, de Marcal Justen
Filho:

A Administracdao ndo pode ignorar as regras legais e
editalicias, admitindo como validas propostas que se
configurem como inexequiveis. Antes de tudo, a
Administracdo tem de respeitar o ato convocatorio.
Se houve explicita referéncia a
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inexequibilidade e sobre critérios de desclassificacdo
correspondentes, a Administracdo ndo pode ignorar
0 conteudodas proprias exigéncias — especialmente
porque uma parcela dos licitantes pode ter
respeitado lealmente a disciplina do ato
convocatdrio, ndo sendo admissivel a lesdo a seus
interesses como decorréncia de sua honestidade.

Os arts. 44, §3° e 48, Il e §§19 e 29, devem ser
interpretados no sentido de que a formulacao de
proposta de valor reduzido exige avaliacao
cuidadosa por parte da Administracdao. A
evidéncia de pratica de valor irrisério deve
conduzir a formulacdao de diligéncias,
destinadas a apurar a viabilidade da execucao,
inclusive com a verificacao de outros dados no
ambito do licitante. Assim, cabe verificar se o
sujeito efetivamente se encontra em dia com
suas obrigacoes tributarias e previdenciarias.
Deve exigir-se o fornecimento de informacgoes
sobre o processo produtivo e a qualidade dos
produtos e insumos. E necessario solicitar do
sujeito esclarecimentos sobre a dimensao

efetiva de sua proposta e assim por diante.
(grifos nossos)

A Administracao quando verifica 0 prego
manifestamente inexequivel tem o dever de atestar a plausibilidade da
composicao do preco final, especialmente no tocante a compatibilidade
entre os lances ofertados e os valores de mercado colhidos pelo proprio
orgao licitante.

A legislacdo de regéncia veda que sejam aceitos
precos superiores ao estimado (excessivos), e no mesmo sentido
proibe a admissao de propostas com precos muito aquém do orcado
pelo 6rgdo licitante.

Essa interpretacao remete a conclusao de que o
preco inexequivel gera prejuizos para a Administracdo e frustracao da
licitacdo — 0 que parece ser economicamente viavel pode se tornar um
grandioso problema.
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Desse modo, consoante a Lei n.° 8.666/93, ha a
previsao em seuart. 48, inciso II, da necessidade de desclassificacao
das propostas com precos manifestamente inexequiveis, conforme
segue:

“Art. 48. Serao desclassificadas:

[...]

IT - propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentagao que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com 0s de mercado e que o0s
coeficientesde produtividade sao compativeis com a
execucao do objeto do contrato, condigbes estas
necessariamente especificadas no ato convocatério
da licitacao.”

Afinal, também ndo se pode olvidar, como ja dito e
repisado, a gravissima situacdo da empresa tida como “vencedora”
pode violar os direitos dos colaboradores com seus os valores
inexequiveis constantes em sua proposta, e tudo para “fechar seu
preco”, o que pode acarretar na configuragao da culpa in eligendo e in
vigiliando dessa Administracao, diante do flagrante risco da Recorrida
nao adimplir corretamente todas as obrigagdes trabalhistas, nos
termos da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho e seus
precedentes, vejamos:

Simula n® 331 do TST

Iv- O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacoes, desde

que haja participado da relacao processual e
conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracao
Publica direta e indireta respondem

subsidiariamente, nas mesmas condicdoes do

item IV, caso evidenciada a sua conduta

culposa no cumprimento das obrigacdoes da
Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
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especialmente na fiscalizacao do cumprimento das
obrigacdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida
responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.
VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenagao referentes ao periodo da prestacao
laboral.

Considerando tudo o que foi exposto é de se concluir
que a Recorrida DEVE TER SUA PROPOSTA DESCLASSIFICADA,
por ndo ter considerado todosos custos necessarios em sua planilha de
precos ao se cotar itens em patamares irrisérios, além de ter a
Administracdo de se resguardar de propostas inexequiveis comoa da
Recorrida.

3.2. DA NECESSIDADE DE DESCLASSIFICAR A PROPOSTA DA
RECORRIDA POR NAO TER CONTEMPLADO TODOS CUSTOS
REQUERIDOS PELO EDITAL DE ACORDO COM AS CONVENGOES
COLETIVAS DAS CATEGORIAS.

Analisando ainda a planilha de precos apresentada
pela Recorrida, percebe-se que esta descumpriu o Edital ao nao ter
estipulados os valores constantes em Convencao Coletiva de Trabalho
que rege a funcao de Ajudante de Jardinagem/Servicos/Servente de
Jardinagem, Operador de Rocadeira e Jardineiro, assim devendo ser
desclassificada.

O Edital estabelece quais os custos que devem ser
contemplados nas propostas apresentadas, sendo que devem ser
orcados os valores necessarios para o atendimento dos beneficios
decorrentes de Convencao Coletiva de Trabalho, o que foi descumprido
pela Recorrida. Vejamos:
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A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) que
rege as fungdes mencionadas seguem anexas, porém, a Recorrida
descumpriu com as seguintes Clausulas a seguir:

Clausula Quarta - Programa de Participacdao nos Resultados
(PPR), cujo valor estipulado é de R$ 500,68, divididos em duas parcelas
de R$ 150,34 cada, sendo a primira paga juntamente com o salario de
julho de 2024 e a segunda juntamente com o salario 20/25.

Clausula Quinta - Vale alimentacao - Ticket Refeicdao, cujo vale
alimentacao/cesta baxia importa em R$ 132,00. Ja o ticket refeicdo com
reajuste de 18,3% nao podendo ser inferior a 25 tickets refeicao no valor
de R$ 11,00 por dia trabalhado.

Clausula Sexta - Coparticipacao no Sistema de Protecao da
Categoria, pela qual a empresa concedera a todos os empregados
um beneficio constituido por Assisténcia a Salude, cujo valor para custeio
a empresa pagara o valor de R$ 33,28 por més por empregado.

Claasula Oitava - Taxa Assistencial Negocial, pela qual a empresa
devera descontar na folha salarial de cada més a importancia equivalente
a 1,5% do salario nominal de cada empregado, limitado o desconto
mensal a R$ 40,00.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Clausula Décima Terceira — Adicional de Insalubridade, pela qual
tos empregados mencionados terao direito a percepcao de um adicional a
titulo de insalubridade correspondne a 20% do saldrio normativo.

Clausula Vigésima Segunda - Beneficio Social Familiar, pela qual a
empresa recolhera o valor de R$ 9,31 por trabalhador que possua, por
meio de boleto bancario

Analisando ainda a planilha de precos apresentada pela
Recorrida, percebe-se que esta descumpriu o Edital ao nao ter estipulados
os valores constantes em Convencao Coletiva de Trabalho que rege a
funcdo de Lider, assim devendo ser desclassificada.

O Edital estabelece quais o0s custos que devem ser
contemplados nas propostas apresentadas, sendo que devem ser orcados
osvalores necessarios para o atendimento dos beneficios decorrentes de
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Convencgao Coletiva de Trabalho, o que foi descumprido pela Recorrida.
Vejamos:

Clausula Décima Terceira - Programa de Participacdao nos
Resultados (PPR), cujo valor estipulado é de R$ 323,26, divididos em
duas parcelas semestrais de R$ 161,63 cada, sendo a primira paga em
10 de agosto de 2024 e a segunda em 10 de fevereiro de 2025.

Clausula Décima Quarta - Cesta Basica, cujo valor estipulado da
cesta é de R$ 137,79.

Clausula Décima Quinta - Tiquete Refeicdao, por dia trabalhado no
valor de R$ 19,77 e desconto de até R$ 1,32.

Clausula Décima Sexta - Vale Transporte, pelo qual a empresa fica
obrigada a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria o
valoe transporte nos termos da Lei, podendo descontar do empregado o
valor gasto até o limite de 6% do valor do salario base.

Clausula Décima Sétima - Coparticipacao no Sistema de Protecao
da Categoria, pela qual a empresa concedera a todos os empregados
um beneficio constituido por Assisténcia a Saude, cujo valor para custeio
a empresa pagara o valor de R$ 33,65 por més por empregado.

Clausula Décima Oitava - Auxilio Creche, pela qual a empresa
onde trabalham mais de 30 empregadas com mais de 16 anso de idade
deverdao conceder mensalemente dito auxilio as empregadas - maes a
importancia equivalente a 30% do salario minimo vigente no pais por
filhno com até 24 meses de idade.

Clausula Vigésima - Convénio Farmacias/Drogarias, pela qual
empresa assegurara a todos os empregados o referido Convénio para a
aquisicao de remédios com descontos;

Clausula Vigésima Segunda - Beneficio Social Sindical, pela qual
a empresa recolhera o valor de R$ 15,20 por trabalhador que possua,
por meio de boleto bancario.

Assim deve ser desclassificada por desrespeitar o
Edital e ferir de morte o principio da vinculacdo ao Instrumento
Convocatoério.

O art. 48, inciso I, da Lei Geral de Licitagcoes e
Contratos Administrativos impode tal desclassificacao:
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“Art. 48. Serao desclassificadas:

I - as propostas que ndo atendam as exigéncias do
ato convocatorio da licitacao;

Assim, torna-se flagrante o descumprimento
do quanto definido no Edital, sendo dever dessa Administracao
o de desclassificar a proposta da Recorrida, como se vé pela
norma acima.

Nesse contexto, faz-se mister destacar também a
necessidade primordial do respeito ao principio basilar do direito
administrativo nos processos licitatérios, no que tange a vinculacdo ao
edital, sendo certo que tal principio tem fundamento no art. 41 da Lei
8.666/93, como se constata:

“Art. 41. A Administracao nao pode descumprir
as normas e condicoes do edital, ao qual se
acha estritamente vinculada.” (grifo nosso)

A Administracao tem o DEVER de respeitar aquilo
gue foi estabelecido pelo diploma editalicio, ndo podendo, de forma
alguma, esquivar-se das regras preliminarmente estabelecidas.
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Tal principio ndao é mera conveniéncia ou simples
prerrogativa legal que pode ser facilmente descartada. Jaz aqui a
fundamentacao exordial de todo equalquer certame. Jamais poderia se
falar no desrespeito a tal principio, este esta atrelado a, praticamente,
todos os demais principios arrolados pela legislacao, doutrinae aceitos
pela jurisprudéncia, sendo a Isonomia e o Julgamento Objetivo
exemplos de principios adstritos diretamente aquele.

No dizer preciso do saudoso Hely Lopes Meirelles (in
direito administrativo brasileiro, 192 ed., Ed. Malheiros, pg. 260):

“Edital - como lei interna da licitacao vincula
inteiramente a
administracao e os proponentes”

(na mesma obra, pags. 262 e 272)

"O julgamento das propostas é ato vinculado as
normas legais e ao estabelecido no edital, pelo que
ndo pode a administracdo desviar-se do critério
fixado, desconsiderando os fatores indicados ou
considerando outros ndo admitidos, sob pena de
invalidar o julgamento...”

"(...) julgamento regular é o que se faz em estrita
consonéncia com as normas legais pertinentes e aos
termos do edital, pois ndo é ato discricionario, mas
vinculado”

E na mesma obra (pg. 249/250):

"Vinculacdo ao edital - a vinculacdo ao edital é o
principio bdsico de toda licitagdo. Nem se
compreenderia que a Administragdo fixasse a forma
e o modo de participacdo dos licitantes e, no
julgamento se afastasse do estabelecido ou
admitisse documentacao ou proposta em desacordo
com o solicitado. O edital é a lei interna da licitacdo
e como tal, vincula aos seus
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termos tanto os licitantes quanto a Administracao
que o
expediu”

Maria Sylvia Zanella di Pietro (in direito
administrativo, 42 ed.,

Ed. Atlas, pg. 255):

"Dai a afirmacdo a qual o edital é a lei da licitacdo
e, em conseqléncia, a lei do contrato. Nem a
Administracdo pode alterar as condigbes, nem o
particular  pode  apresentar  propostas ou
documentagcdo em desacordo com o exigido no ato
de convocacdo sob pena de desclassificagdo ou
inabilitacao, respectivamente.

Toshio Mukai (In Licitacdes, Ed. Forense, 12 ed., pg.
44):

"Qualquer condicao levada em conta pela comissao,
fruto de errénea e distorcida interpretacdao daquelas
previstas no edital, é motivo para invalidacdo do
julgamento”

Lembramos o feliz comentario do ilustre professor
Marcal Justen Filho em sua obra (Comentarios a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, Ed. Dialética, 72 ed., pg. 360/361).

"Aquele que ndo apresenta os documentos ou 0s
apresenta incompletos ou defeituosos descumpre
seus deveres e devera serinabilitado”

Celso Antbnio Bandeira de Mello (Curso de Direito
Administrativo, 82 ed., Ed. Malheiros, pg 355).

"O edital constitui-se no documento fundamental da
licitacdo. Habitualmente se afirma em observacao
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feliz, que é sua lei interna. Com efeito, abaixo da
legislacdo pertinente a matéria, é o edital que
estabelece as regras especificas de cada licitagdo. A
Administracdo fica estritamente vinculada as
normas e condicbes nele estabelecidas, das quais
nao pode se afastar (art. 41). Embora nao seja
exaustivo, pois normas anteriores e posteriores o
contemplam, ainda que ndo reproduzidas em seu
texto, como bem diz Hely Lopes Meirelles, o edital é
a matriz da licitacdo e do contrato, dai ndo se pode
exigir ou dividir além ouaquém do edital”

A jurisprudéncia do E. Tribunal de Justica de Sao
Paulo € nomesmo sentido. Vejamos:

"MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. PREGAO.
ATO DO PREGOEIRO. HABILITACAN\O DE LICITANTE
EM DESACORDO COM O EDITAL. AFRONTA AO
PRINCIPIO DA VINCULACAO AO

INSTRUMENTO CONVOCATORIO. O Edital como
"lei interna" dalicitacao deve sobrepor-se aos
interessados de forma a assequrar a lisura,

transparéncia e isonomia no que diz respeitoao

cumprimento dos seus requisitos e exigéncias,
tudo direcionado ao interesse publico. Recurso

nao provido."

(TJ-SP - APL: 00048699420098260000 SP
0004869-

94.2009.8.26.0000, Relator: Camargo Pereira, Data
de Julgamento: 29/07/2014, 3@ Cadmara de Direito
Publico, Data de Publicacdo: 08/08/2014)

N3do é diferente o entendimento do Tribunal do Rio
Grande doSul e do Tribunal Regional Federal da 1@ Regiao:

DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. LICITAC/N\O. PRINCIPIO ) DA
VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
Por forca do principio da vinculacdo do
instrumento convocatorio (art. 41 da Lei n.

8.666/93), ndo pode a Administracdo deixar
de cumprir as normas constantes no edital de
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licitacao, nem o particular se abster de atender
as exigéncias ali_estabelecidas. Assim, ndo se
verifica a ocorréncia de fumus boni iuris e
periculum in mora. O indeferimento da liminar
fica mantido. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESPROVIDO. (Agravo de Instrumento N°
70056903388, Segunda Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Joao
Barcelos de Souza Junior, Julgado em
04/12/2013)

Conjugando a regra do art. 41 com aquela do art.
40 [Lei n° 8.666/93], pode-se afirmar a estrita
vinculacdo da Administracao ao edital, seja
quanto a regras de fundo quanto aquelas de
procedimento. (...) O descumprimento a
qualquer regra do edital devera ser reprimido,
inclusive através dosinstrumentos de controle
interno da Administracdo Publica. Nem mesmo
o vicio do edital justifica a pretensdo de ignorar a
disciplina por ele veiculada. Se a Administracao
reputar viciadas ou inadequadas as regras contidas
no edital, ndo lhe é facultado pura e simplesmente
ignora-las ou altera-las (...)"(Justen Filho, Margal,;
Comentarios a lei de licitagbes e contratos
administrativos; 82 ed., Sdo Paulo, Dialética,
comentarios ao art. 41, pgs. 417/420). A conduta da
Administracdo na conducao do pleito foi de estrita
observéncia e vinculacdo ao edital, sendo o direito
prejudicado pertencente a terceiro que nao
observou as prescricoes editalicias, sendo descabida
a pretensdo de beneficiar-se de sua desidia. (AC
200232000009391)

A apresentacao das propostas de acordo com o
discriminado noato convocatério é peremptério a todos os licitantes,
face a isonomia que deve prevalecer nos trabalhos.

E foi justamente o que ocorreu no caso em tela, o
descumprimento do Edital, como dito, a Recorrida nao incluiu em sua
proposta  todos os beneficios e respetivos valores obrigatérios
constante em CCT, como o exigido, assim, desrespeitou os termos
editalicios, violando o principio da vinculacdo ao instrumento
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convocatorio e assim a Recorrida claramente deve ser desclassificada.
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4, DOS PEDIDOS

Ante todo o exposto, requer-se o recebimento do
presente RECURSO ADMINISTRATIVO, eis que tempestivo, e seu
regular processamento, para que no mérito, seja-lhe dado INTEGRAL
PROVIMENTO, com a consequente modificacao da decisao proferida,
DESCLASSIFICANDO a empresa AVANGCO PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA, posto que a proposta desta é manifestamente
inexequivel e em desacordo com as Convengdes Coletivas retro
mencionadas. Igualmente se requer que o presente Edital de Pregao
Eletronico n® 09/2024 seja retomado e proceda as proximas fases.

Nao sobrevindo este entendimento, requer-se o
encaminhamento para a Autoridade Superior competente, para que
aprecie seu mérito, sendo esta a Unica forma de se alcancar a tdo
almejada JUSTICA!!!

Nestes termos,
P.E. Deferimento.

Sao Carlos, 14 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub LUCAS ALAN BRAZ
g Data: 14/06/2024 21:05:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

APL ENGENHARIA E TERCEIRIZAGCAO LTDA - ME

Lucas Alan Braz
Socio Administrador
RG 44.565.812-5
CPF 376.832.708-65
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo A — Obrigag6es Sociais

A1 — Previdéncia Social 20,0000%
A2 - FGTS 8,0000%
A3 — Salario Educagéo 0,0000%
A4 — SESI/SESC 0,0000%
A5 — SENAI/SENAC 0,0000%
A6 — INCRA 0,0000%
A7 — Risco de Acidente de Trabalho 3,0000%
A8 — SEBRAE 0,0000%
Total do Grupo A 31,0000%
Grupo B — Tempo nao trabalhado

B1 - Férias 8,3300%
B2 — Faltas abonadas 0,0100%
B3 — Faltas Legais 0,0100%
B4 — Licenga Paternidade 0,0100%
B5 — Acidente de Trabalho 0,0100%
B6 — Aviso Prévio Trabalhado 0,0000%
Total do Grupo B 8,3700%
Grupo C - Gratificagoes

C1 — Adicional 1/3 Férias 2,7700%
C2 — 13° Salario 8,3300%
C3 - Provisao de Férias 0,0100%
Total do Grupo C 11,1100%
Grupo D - Indenizagoes

D1 — Aviso Prévio + 13° + Férias e 1/3 Constitucional 0,0100%
D2 — FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,0100%
D3 — Indenizagao compensatoria por demissao s/ justa causa 0,0100%
Total do Grupo D 0,0300%
Grupo E - Licenga Maternidade

E1 — Provisionamento 1/3 Constitucional Férias s/ licenga maternidade 0,0300%
E2 — Incidéncia Grupo A s/ 1/3 Constitucional 0,0100%
E3 — Indidéncia Grupo A s/ Grupo licenga maternidade 0,0100%
Total do Grupo E 0,0500%
Grupo F - Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Gruo A x (Grupo B + C) 0,0000%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 2,5900%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,4400%
Total do Grupo F 6,0300%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

56,5900%







OPERADOR DE ROCADEIRA

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
4 Operador de Rogadira | RS 1.596,75 | RS 311,92 | RS 1.080,11 | RS 2.988,78
Total Montante "A" R$ 11.955,12

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 41,72 RS - RS 166,89
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 132,00 RS - RS 528,00
Clausula 17° - Vale Refeigéo RS 275,00 RS - RS 1.100,00
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,28 RS - RS 133,12
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 9,31 RS - RS 37,24

Vale Transporte RS 88,00 RS 95,81 | RS -
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 200,00
Total Montante "B" RS 2.165,25
SubTotal| R$  14.120,37
Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 1.270,83
Despesas Indiretas 0,50% RS 70,60
Lucro 1% RS 141,20
VALOR TOTAL PARA A FUNQAO DE OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 15.603,01

AJUDANTE GERAL
Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
4 Ajudante Geral RS 1.559,58 [ RS 311,92 | RS 1.059,08 | RS 2.930,58
Total Montante "A" RS 11.722,30

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 41,72 RS - RS 166,89
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 132,00 RS - RS 528,00
Clausula 17° - Vale Refeigdo RS 275,00 RS - RS 1.100,00
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,28 RS - RS 133,12
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 9,31 RS - RS 37,24

Vale Transporte RS 88,00 RS 93,57 | RS -
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 200,00
Total Montante "B" RS 2.165,25
SubTotal| R$  13.887,56
Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Aliquota 9,00% RS 1.249,88
Despesas Indiretas 0,50% RS 69,44
Lucro 1% RS 138,88
VALOR TOTAL PARA A FUNQAO DE AJUDANTE GERAL RS 15.345,75




JARDINEIRO

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
3 Jardineiro RS 1.634,33 | RS 311,92 | RS 1.101,38 | RS 3.047,63
Total Montante "A" RS 9.142,88

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 41,72 RS - RS 125,17
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 132,00 RS - RS 396,00
Clausula 17° - Vale Refeigdo RS 275,00 RS - RS 825,00
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,28 RS - RS 99,84
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 9,31 RS - RS 27,93
Vale Transporte RS 88,00 RS 98,06 [-RS 30,18
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 150,00
Total Montante "B" RS 1.593,76
SubTotal| R$  10.736,64

Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 966,30
Despesas Indiretas 0,50% RS 53,68
Lucro 1% RS 107,37
VALOR TOTAL PARA A FUNC}AO DE JARDINEIRO RS 11.863,99




AUXILIAR DE LIMPEZA

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
6 Auxiliar de Limpeza | RS 1.590,00 | RS - RS 899,78 | RS 2.489,78
Total Montante "A" RS 14.938,69
Montante "B" - Beneficios
Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 26,94 RS - RS 161,63
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 137,79 RS - RS 826,74
Clausula 17° - Vale Refeigao RS 434,94 RS 29,04 | RS 2.435,40
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,65 RS - RS 201,90
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 15,20 RS - RS 91,20
Vale Transporte RS 88,00 RS 95,40 [-RS 44,40
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 300,00
Total Montante "B" RS 3.972,47
SubTotal| R$  18.911,16
Montante "C" - Impostos e Lucro
Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 1.702,00
Despesas Indiretas 0,50% RS 94,56
Lucro 1% RS 189,11
VALOR TOTAL PARA A FUN(}AO DE AUXLIAR DE LIMPEZA RS 20.896,83
RS 3.482,80
ENCARREGADO (Responsavel por até 10 pessoas)
Montante "A" - Salario + Encargos
Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
1 Encarregado RS  1.734,08 | RS - RS 981,32 | RS 2.715,40
Total Montante "A" RS 2.715,40
Montante "B" - Beneficios
Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 26,94 RS - RS 26,94
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 137,79 RS - RS 137,79
Clausula 17° - Vale Refeigéo RS 434,94 RS 29,04 | RS 405,90
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,65 RS - RS 33,65
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 15,20 RS - RS 15,20
Vale Transporte RS 88,00 RS 104,04 (-RS 16,04
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 50,00
Total Montante "B" RS 653,43
SubTotal| R$  3.368,83
Montante "C" - Impostos e Lucro
Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 303,19
Despesas Indiretas 0,50% RS 16,84
Lucro 1% RS 33,69
VALOR TOTAL PARA A FUNGAO DE ENCARREGADO (Responsavel por até 10 pessoas)| RS  3.722,56




MOTORISTA

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
1 Motorista RS  2.051,42 | RS - RS 1.160,90 | RS 3.212,32
Total Montante "A" RS 3.212,32

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 70° - PPR RS 43,13 RS - RS 43,13
Clausula 66° - Cesta Basica RS 266,18 RS 1,00 | RS 265,18
Clausula 67° - Vale Refeigéo RS 638,82 RS - RS 638,82

Clausula 64° - Vale Transporte RS 88,00 RS 123,09 | RS -
Clausula 81° - Contribuigéo Social RS 10,00 RS - RS 10,00
Clausula 56° - Uniformes + EPIS RS 50,00 RS 123,09 |-RS 73,09
Clausula 73° - Taxa Negocial RS - RS 20,51 |-RS 20,51
Clausula 74° - Convenio Medico RS 50,00 RS 30,77 | RS 19,23
Clausula 75° - Convenio Odontologico RS 25,00 RS 12,50 | RS 12,50
Total Montante "B" RS 895,26
SubTotal| R$ 4.107,58
Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 369,68
Despesas Indiretas 0,50% RS 20,54
Lucro 1% RS 41,08
VALOR TOTAL PARA A FUNCAO DE MOTORISTA RS 4.538,88




TABELA COM VALORES DE ACORDO COM A CONVENGAO COLETIVA
PROPOSTA AVANCO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

ITEM|QTD| UNID DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES
1 4 |12 meses |Operadores de Rocadeira RS 15.603,01 | RS 187.236,16
5 1 112 meses Fnc?rre‘}gado de equipe de rogagem (rogadores e RS 3.722.56 | RS 44.670,68
jardineiros)

3 3 |12 meses [Jardineiros RS 11.863,99 | RS 142.367,85

4 4 (12 meses |Ajudantes Gerais RS  15.345,75 | RS 184.148,99

5 6 |12 meses |Auxiliares de Limpeza RS 20.896,83 | RS 250.761,93
Motorista (van ou outro) / Encarregado (responsavél

6 1 |12 meses [pelas equipes: ajudantes gerais e auxiliares de RS 4.538,88 | RS 54.466,54
limpeza)

7 1 |12 meses |Veiculo Caminh3o 3/4 carga seca RS 6.645,12 | RS 79.741,44

8 1 112 meses Veiculo para transporte de funcionarios (van ou RS 4.059.75 | RS 48.717,00
outro)

9 - |12 meses Demasil c.ustos com equipamentos e materiais RS 151048 | RS 18.125,76
necessarios

TOTAL |

RS 1.010.236,34




DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo A — Obrigag6es Sociais

A1 — Previdéncia Social 20,0000%
A2 - FGTS 8,0000%
A3 — Salario Educagéo 0,0000%
A4 — SESI/SESC 0,0000%
A5 — SENAI/SENAC 0,0000%
A6 — INCRA 0,0000%
A7 — Risco de Acidente de Trabalho 3,0000%
A8 — SEBRAE 0,0000%
Total do Grupo A 31,0000%
Grupo B — Tempo nao trabalhado

B1 - Férias 8,3300%
B2 — Faltas abonadas 0,0100%
B3 — Faltas Legais 0,0100%
B4 — Licenga Paternidade 0,0100%
B5 — Acidente de Trabalho 0,0100%
B6 — Aviso Prévio Trabalhado 0,0000%
Total do Grupo B 8,3700%
Grupo C - Gratificagoes

C1 — Adicional 1/3 Férias 2,7700%
C2 — 13° Salario 8,3300%
C3 - Provisao de Férias 0,0100%
Total do Grupo C 11,1100%
Grupo D - Indenizagoes

D1 — Aviso Prévio + 13° + Férias e 1/3 Constitucional 0,0100%
D2 — FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,0100%
D3 — Indenizagao compensatoria por demissao s/ justa causa 0,0100%
Total do Grupo D 0,0300%
Grupo E - Licenga Maternidade

E1 — Provisionamento 1/3 Constitucional Férias s/ licenga maternidade 0,0300%
E2 — Incidéncia Grupo A s/ 1/3 Constitucional 0,0100%
E3 — Indidéncia Grupo A s/ Grupo licenga maternidade 0,0100%
Total do Grupo E 0,0500%
Grupo F - Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Gruo A x (Grupo B + C) 0,0000%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 2,5900%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,4400%
Total do Grupo F 6,0300%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

56,5900%







OPERADOR DE ROCADEIRA

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
4 Operador de Rogadira | RS 1.596,75 | RS 311,92 | RS 1.080,11 | RS 2.988,78
Total Montante "A" R$ 11.955,12

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 41,72 RS - RS 166,89
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 132,00 RS - RS 528,00
Clausula 17° - Vale Refeigéo RS 275,00 RS - RS 1.100,00
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,28 RS - RS 133,12
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 9,31 RS - RS 37,24

Vale Transporte RS 88,00 RS 95,81 | RS -
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 200,00
Total Montante "B" RS 2.165,25
SubTotal| R$  14.120,37
Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 1.270,83
Despesas Indiretas 0,50% RS 70,60
Lucro 1% RS 141,20
VALOR TOTAL PARA A FUNQAO DE OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 15.603,01

AJUDANTE GERAL
Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
4 Ajudante Geral RS 1.559,58 [ RS 311,92 | RS 1.059,08 | RS 2.930,58
Total Montante "A" RS 11.722,30

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 41,72 RS - RS 166,89
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 132,00 RS - RS 528,00
Clausula 17° - Vale Refeigdo RS 275,00 RS - RS 1.100,00
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,28 RS - RS 133,12
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 9,31 RS - RS 37,24

Vale Transporte RS 88,00 RS 93,57 | RS -
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 200,00
Total Montante "B" RS 2.165,25
SubTotal| R$  13.887,56
Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Aliquota 9,00% RS 1.249,88
Despesas Indiretas 0,50% RS 69,44
Lucro 1% RS 138,88
VALOR TOTAL PARA A FUNQAO DE AJUDANTE GERAL RS 15.345,75




JARDINEIRO

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
3 Jardineiro RS 1.634,33 | RS 311,92 | RS 1.101,38 | RS 3.047,63
Total Montante "A" RS 9.142,88

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 41,72 RS - RS 125,17
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 132,00 RS - RS 396,00
Clausula 17° - Vale Refeigdo RS 275,00 RS - RS 825,00
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,28 RS - RS 99,84
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 9,31 RS - RS 27,93
Vale Transporte RS 88,00 RS 98,06 [-RS 30,18
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 150,00
Total Montante "B" RS 1.593,76
SubTotal| R$  10.736,64

Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 966,30
Despesas Indiretas 0,50% RS 53,68
Lucro 1% RS 107,37
VALOR TOTAL PARA A FUNC}AO DE JARDINEIRO RS 11.863,99




AUXILIAR DE LIMPEZA

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
6 Auxiliar de Limpeza | RS 1.590,00 | RS - RS 899,78 | RS 2.489,78
Total Montante "A" RS 14.938,69
Montante "B" - Beneficios
Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 26,94 RS - RS 161,63
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 137,79 RS - RS 826,74
Clausula 17° - Vale Refeigao RS 434,94 RS 29,04 | RS 2.435,40
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,65 RS - RS 201,90
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 15,20 RS - RS 91,20
Vale Transporte RS 88,00 RS 95,40 [-RS 44,40
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 300,00
Total Montante "B" RS 3.972,47
SubTotal| R$  18.911,16
Montante "C" - Impostos e Lucro
Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 1.702,00
Despesas Indiretas 0,50% RS 94,56
Lucro 1% RS 189,11
VALOR TOTAL PARA A FUN(}AO DE AUXLIAR DE LIMPEZA RS 20.896,83
RS 3.482,80
ENCARREGADO (Responsavel por até 10 pessoas)
Montante "A" - Salario + Encargos
Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
1 Encarregado RS  1.734,08 | RS - RS 981,32 | RS 2.715,40
Total Montante "A" RS 2.715,40
Montante "B" - Beneficios
Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 16° - PPR RS 26,94 RS - RS 26,94
Clausula 17° - Vale alimentagéo RS 137,79 RS - RS 137,79
Clausula 17° - Vale Refeigéo RS 434,94 RS 29,04 | RS 405,90
Clausula 19° - Auxilio Saude RS 33,65 RS - RS 33,65
Clausula 22° - Benficio Social Familiar RS 15,20 RS - RS 15,20
Vale Transporte RS 88,00 RS 104,04 (-RS 16,04
Uniformes + EPI RS 50,00 RS 50,00
Total Montante "B" RS 653,43
SubTotal| R$  3.368,83
Montante "C" - Impostos e Lucro
Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 303,19
Despesas Indiretas 0,50% RS 16,84
Lucro 1% RS 33,69
VALOR TOTAL PARA A FUNGAO DE ENCARREGADO (Responsavel por até 10 pessoas)| RS  3.722,56




MOTORISTA

Montante "A" - Salario + Encargos

Qtd Categoria Salario Insalubridade (20%) Encargos Total
1 Motorista RS  2.051,42 | RS - RS 1.160,90 | RS 3.212,32
Total Montante "A" RS 3.212,32

Montante "B" - Beneficios

Descrigao Valor Desconto Funcionario Total
Clausula 70° - PPR RS 43,13 RS - RS 43,13
Clausula 66° - Cesta Basica RS 266,18 RS 1,00 | RS 265,18
Clausula 67° - Vale Refeigéo RS 638,82 RS - RS 638,82

Clausula 64° - Vale Transporte RS 88,00 RS 123,09 | RS -
Clausula 81° - Contribuigéo Social RS 10,00 RS - RS 10,00
Clausula 56° - Uniformes + EPIS RS 50,00 RS 123,09 |-RS 73,09
Clausula 73° - Taxa Negocial RS - RS 20,51 |-RS 20,51
Clausula 74° - Convenio Medico RS 50,00 RS 30,77 | RS 19,23
Clausula 75° - Convenio Odontologico RS 25,00 RS 12,50 | RS 12,50
Total Montante "B" RS 895,26
SubTotal| R$ 4.107,58
Montante "C" - Impostos e Lucro

Porcentagem Valor
Simples Nacional 9,00% RS 369,68
Despesas Indiretas 0,50% RS 20,54
Lucro 1% RS 41,08
VALOR TOTAL PARA A FUNCAO DE MOTORISTA RS 4.538,88




TABELA COM VALORES DE ACORDO COM A CONVENGAO COLETIVA
PROPOSTA APL ENGENHARIA E TERCEIRIZAGAO LTDA

ITEM|[QTD| UNID DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES
1 4 |12 meses |Operadores de Rocadeira RS 15.603,01 | RS 187.236,16
5 1 112 meses Fnc?rre‘}gado de equipe de rogagem (rogadores e RS 3.722.56 | RS 44.670,68

jardineiros)
3 3 |12 meses [Jardineiros RS 11.863,99 | RS 142.367,85
4 4 (12 meses |Ajudantes Gerais RS  15.345,75 | RS 184.148,99
5 6 |12 meses |Auxiliares de Limpeza RS 20.896,83 | RS 250.761,93
Motorista (van ou outro) / Encarregado (responsavél
6 1 |12 meses [pelas equipes: ajudantes gerais e auxiliares de RS 4.538,88 | RS 54.466,54
limpeza)
7 1 |12 meses |Veiculo Caminh3o 3/4 carga seca RS 3.400,00 | RS 40.800,00
8 1 112 meses Veiculo para transporte de funcionarios (van ou RS 3.000,00 | RS 36.000,00
outro)
9 - |12 meses Demasil c.ustos com equipamentos e materiais RS 878,99 | RS 10.547,88
necessarios
TOTAL | RS  951.000,02
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002785/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005651/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.223510/2024-71
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE
PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037.751/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servicos de asseio e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d'aguas,
manutencéo predial, pintura, restauracéo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestagdo de servigos a terceiros de portaria, recepgéo e
copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP,
Aguas de Siao Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP,
Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Cosmoépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP,
Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP,
Santo Antonio do Jardim/SP, Sdo Joado da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdao Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tambau/SP e Vargem
Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2024, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220

(duzentas e vinte) horas mensais, j@ computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR's), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento), no piso salarial minimo, sado eles: auxiliar de limpeza, auxiliar de

Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais pisos existentes na atual Convengdo Coletiva de Trabalho, que terdo como base de aplicagdo os
salérios vigentes em 31 de dezembro de 2023, (TABELA DE FUNGOES E SALARIOS), exceto no piso salarial da "Copeira", que terd reajuste de 5 %
(cinco por cento).

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.590,00
COPEIRA R$ 1.600,96
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.742,91
RECEPCIONISTA R$ 1.726,59
PORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.871,41
IACESSO/FISCAL DE PISO

IAUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.726,59
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 2.034,55
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 2.078,55
IAUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.590,00
IAUXILIAR DE MANUTEN(;AO R$ 1.635,72
DEMAIS FUNCGES R$ 1.635,72
HIDROJATISTA (pressdo acima de R$ 1.993,46
4.000psi)

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.274,00
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.274,00
OPERADOR DE VACUO R$ 2.274,00

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005651/2024&CNPJ=62812524000134&CEI= 1/21
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COVEIRO/SEPULTADOR R$ 2.304,05
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 2.354,50
\VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1. 658,92
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

IAGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.590,00
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.734,08
EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 R$ 2.080,90
OU MAIS EMPREGADOS)

PISO EM MONTADORAS R$2.168,50
AUTOMOBILISTICAS

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

que percebam até o valor de R$ 7.644,56 (sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os valores que
superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 7.644,57 (sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e
sete centavos), sera de livre negociacdo entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os.trabalhadores que exercem as das fungdes, cujas denominagdes estdo
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a- Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressdo acima de
4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes limpa
fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercam a limpeza
de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACZ\O, piso salarial sera pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutengdo e
higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacgdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1°
de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, exceto nos casos de promogdo, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2024, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de
1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automével, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 2° da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro saldrio nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)
restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2024;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° saldrio acarretara a empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO
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Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Simula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta saldrio" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de
sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.
SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de trabalho, acrescido de vale transporte e
tiquete refeigdo para trabalhos em_feiras, eventos esportivos e culturais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados
em folha de pagamento a respectiva instituicdo contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, o uso das ferramentas de restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de agdes judiciais para o cumprimento/cobranga.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituigdo financeira/ credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terd autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o
Sindicato Profissional fard apresentagéo de instituicdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.
Paragrafo Terceiro: O objetivo desta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula "
deste instrumento coletivo.

Descontos Especiais em Folha de Pagamento”

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais,
postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso facam cirurgias de micro e pequeno
porte, excetuando-se as areas administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em
setores sujeitos as doencgas por contaminagdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirdrgico e unidade de terapia
intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo Técnico Pericial anual
especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a fungdo de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a funcao
de “"AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinacdao expressa das atividades de limpeza ou higienizacdo de instalagbes
sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulacdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais,
aeroportos, terminais rodoviarios e ferrovidrios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, 6rgaos
publicos, instituicoes de educacdo, escolas, universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e

mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritdrios.

5.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os trabalhadores que tenham a fungdo de
sepultadores e coveiros em cemitérios.
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Paragrafo primeiro — Ndo haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo segundo - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que exergam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual,
mecanico, cadeirinha, cinto de segurancga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragdo aos empregados que exercam tarefas em depdsito de combustiveis, em abastecimento de veiculos,
borracharias e aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo aos empregados que, durante o exercicio de sua atividade, faga uso de cordas, equipamentos,
ferramentas, EPI’S ou procedimentos especificos para atividades de trabalho em altura, seguindo o disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-
35) Trabalho em altura e no Manual para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Acumulo de fungdo diz respeito a remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participacdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2024: O periodo de apuragao inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados sera de Janeiro de 2024 até Junho de 2024,
com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2024; e de Julho de 2024 até Dezembro de 2024, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2025.

a.1) EXERCICIO 2025: O periodo de apuracio inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados sera de Janeiro de 2025 até Junho de
2025, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2025; e de Julho de 2025 até Dezembro de 2025, com o pagamento até o dia 10 do més de
Fevereiro/2026.

b) Condi¢cées Gerais: Faltas: O empregado ndo poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR -
Programa de Participacdo nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao
trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdao consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR - Programa de Participacdo nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/
etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por
cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 323,26 ( trezentos e vinte trés reais e vinte e seis centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$
161,63 (cento e sessenta e um reais e sessenta e trés centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2024 e a segunda 10 fevereiro de
2025;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de 2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice
de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os
valores acordados neste instrumento.
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e) Conciliagao: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO PIRACICABA e SEAC-SP), ao
final de cada periodo estabelecido na Clausula 13, a estudarem melhores condicdes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o
resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de 6leo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado

2 latas de 1359 de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrdo

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

> kg de café torrado e moido com selo ABIC
Y2 kg de fuba 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2024

VALOR EM REAIS R$ 137,79

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale alimentagéo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta cldusula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licencga maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Nestas situagGes especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deveréo ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais

alteragb6es de enderego, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de enderecgo atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteragdao do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta bésica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos
indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeigdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias,
o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2024
VALOR EM REAIS R$ 19,77
Desconto de até R$ 1,32

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigagdo.

Paragrafo Segundo: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, serd devido o ticket Refeicdo (VR) proporcional aos dias trabalhados,
dentro do més, no primeiro dia de trabalho, podendo ser entregues diariamente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogédo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto,
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por escrito, sob
pena de presungao de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementagdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que tiver alteragdo domiciliar, serd concedido
pelo empregador, exclusivamente, apds a comunicacdo pelo empregado da alteragdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor didrio em todos os dias do més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensacgdo para o periodo seguinte do saldo que restar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO PIRACICABA, é notadamente de um publico vulneravel, carente de
assisténcia basica ao prdprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o
de assisténcia a salde (médica e odontoldgica) para os trabalhadores. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente,
para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria, o que atende a ambas as partes:
trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a salde, maior produtividade.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia & salde, abrangendo o atendimento
ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos basicos,
através de convénios com clinicas e laboratdrios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmé&o de
Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional
e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o
atingimento dos objetivos previstos nesta Convengdo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salde médica e odontoldgica a ser oferecida a categoria: 1. Assisténcia médica
ambulatorial: Servigos de salide voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005651/2024&CNPJ=62812524000134&CEI|= 6/21



28/03/2024 15:07 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e
ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 33,65
(trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia
constituida por consultas médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por
base o niUmero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més imediatamente anterior.

Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa deverd inserir a relagdo nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na
pagina eletronica do Instituto (site) acessando o /ink:

HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto

Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,65 (trinta e trés reais e
sessenta e cinco centavos), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os
valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio
assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do Instituto através do enderecgo:

www.institutoagf.org.br (campo "Boleto").

Paragrafo décimo: LGPD: embora os dados solicitados s empresas para habilitacdo do trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram
como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funciondrios e também instituiu todos os protocolos para
tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados. Acesse
NOSSO COMPromisso:

https://institutoagf.org.br/Igpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas, leia-se por CNPJ, onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo
possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, deverao conceder, mensalmente, um auxilio creche as
empregadas-mdes, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de
idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condicdo de invalido, nos termos da legislacdo
previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, é facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS
Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados serd definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicdo;

2- Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transagdes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO)
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Fica garantida a complementagao de diferenga da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de afastamento por acidente de trabalho durante
o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizagdo especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de R$
15,20 (quinze reais e vinte centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogdvel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizagdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o
qual devera ser apresentado ao contratante e a érgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos

(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
III e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se 0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagles estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem
seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)
O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
empregador.

19) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a
devida projegdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas didrias ou 7 dias corridos, cuja opgdo é do
empregado.
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30) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.
MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES
CONSIDERANDO a tese de repercusséo geral do Tema 1046 pelo Supremo Tribunal Federal sobre normas coletivas especificas de cada setor;

CONSIDERANDO o distinguish para diferenciagdo nas situagées juridicas conforme peculiaridades setoriais;

CONSIDERANDO a Sumula 448 do TST, que estabelece a distingéo entre a limpeza especializada e a limpeza comum, equiparando esta ultima a limpeza de residéncias e
escritérios, e indicando que nem todas as func¢des de limpeza demandam formacéo profissional especifica ou condigdes de trabalho insalubres em grau maximo;

CONSIDERANDO que o reconhecimento desta distingdo pelo TST valida a abordagem de tratar diferentemente as fungdes de aprendizagem no setor de limpeza e asseio;

FICA ACORDADO que:

1. Cumprimento das Cotas de Aprendizes Dentro dos Parametros Setoriais:

As empresas do setor de limpeza e asseio cumprirdo as cotas de aprendizagem conforme o artigo 429 da CLT, adaptando-as as especificidades do setor. Isso inclui a ndo
inclusdo das atividades de limpeza comum, comparaveis a limpeza de residéncias e escritérios, que sédo os profissionais de limpeza, asseio e conservagéo, reconhecendo a
auséncia de necessidade de formagao profissional metddica para tais atividades.

2. Formacao Apropriada para Fungoes Especificas: Para fungdes que exigem formacéo profissional, as empresas promoverdo a aprendizagem adequada, respeitando
a legislagao vigente.

3. Dialogo Continuo: Compromisso com o didlogo constante e revisdo periédica das condigdes acordadas para garantir a eficacia e adequagdo das medidas
implementadas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE

Para os fins desta norma coletiva considera-se:

a) como TELETRABALHO a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias das EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais
vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagéo;

b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestagdo de servigos fora das dependéncias do empregador - parcial ou integral, uma ou
duas vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagao.

1.) Caso seja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da empresa para realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenga do mesmo, ndo desacaracterizarad o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com
locomogéo ( vale- transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc.)

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementagdo do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de home office” no ambito da categoria mediante
acordo individual especifico para este fim, e adogdo de politicas internas nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: A alteragdo do regime de teletrabalho para presencial podera ser modificada a qualquer momento, respeitado sempre o aviso
prévio de 15 (quinze) dias para reversdo do regime a disténcia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica estabelecido que as EMPRESAS pagardo uma
ajuda de custo mensal no valor acordado entre o trabalhador e a empresa em razdo dos custos e despesas decorrentes da utilizagdo de energia
elétrica, internet, mobilidrio, infraestrutura bdsica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de home office e/ou teletrabalho, cuja
natureza é meramente indenizatdria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdo expressa do trabalho em regime de teletrabalho ou home office estdo inseridos
na excludente do controle de jornada disposto no art. 62, inciso III da CLT, sendo ratificado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de
qualquer forma de controle de ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverdo comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre que for requisitado por esta, inclusive, mas ndo
limitado, para participar de treinamentos, realizacdo de exames periédicos e/ou reunides de rotina e outras. Este comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados em regime de
teletrabalho ou em home office.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home oficce, a empresa deverd conceder ao empregado, o vale refeigdo e o vale
alimentagdo previsto em cldusula da presente CCT.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestagdo de servigos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro,
para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL do SIEMACO PIRACICABA e Regido.
a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologagdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagGes previamente agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizagdo correspondente
a 1 (um) dia da remuneracdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagao ou quitagdo da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestagdo de servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de
rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologaces das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual na sede ou subsede da ENTIDADE SINDICAL
PROSISSIONAL, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as despesas de
condugdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologagdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL der qualquer causa para o atraso na homologacdo, especificada na alinea “b” desta clausula,

serd obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologagao.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicagdo, com antecedéncia de 24 (
vinte e quatro) horas, quando a transferéncia for para a mesma zona geografica ( Zona Norte, Sul, Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito)
horas, quando a transferéncia se der para outras zonas geograficas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a

legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias sé poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do nimero de conducdes estabelecidas na ultima Declaragdo de Opgdo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa s6 podera ocorrer desde que esta
condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observéancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a salde fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e mentais e também de absenteismo no
ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.

Paragrafo primeiro:Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta clausula, consideram-se praticas vexatdrias ou humilhantes,
entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. Imputacdo de apelidos ofensivos. 4. Rotulos que
depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de comparagGes entre empregados, de modo a violar a
imagem daqueles qualificados como menos produtivos; 7. Intimidagdo dos empregados através de ameagas de demissdo; 8. Represalias ao empregado
que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9. Pressdo psicolégica, coacdo, intimidagdo, discriminagdo,
perseguigdo, autoridade excessiva e condutas abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agdes permanentes de prevengdo contra assédio moral no ambiente de trabalho,
mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o tema.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da licenca maternidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas didrias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos
Semanais Remunerados (DSR ’s), o piso salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO FIXO 12 X 36
A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentagdo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaéria a licenca prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na funcao exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até
4 (quatro)_horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Nao existe direito ao intervalo para refeigdo e descanso os trabalhadores que exercerem a jornada diaria de 4 ( quatro)
horas, por ndo existir fato gerador para fornecimento de tal beneficio.

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho didria de 4 ( quatro) horas, recebera horas extras pelo periodo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, I
da CLT.

Paragrafo primeiro- Serd admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja
extrapolagao do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado farad jus ao recebimento dessas horas como
extraordindrias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos
de férias e 139 salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeigdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso III,
da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) Ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestagdo de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeicdo.

Paragrafo Nono: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisdo do saladrio mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Sera rediscutida na integra a redagdo desta clausula, caso haja ma utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta
Convengado Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO
Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios
eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colherem assinatura dos empregados ao final doperiodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle,salvo no caso da utilizagdo de biometria ou reconhecimento facial,podendo as empresas dispensarem a marcagao do intervalo de repouso e
alimentacdo, desde que haja uma pré-anotagdo do intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n°® 373,
de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio (manual, mecéanico e
eletrénico, biometria e reconhecimento facial), por aplicativo em celular do empregado, respeitado o disposto no artigo 75, da Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSI(}CES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo

passiveis de punicdo e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.
Paragrafo segundo: A concessdo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da legislacgéo.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao empregado que pede demisséo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme simula 261 do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.

Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nédo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO PREVIO)

a) As empresas poderao optar em conceder licenga remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da
rescisdo contratual, serdo abatidos os dias de licenga remunerada concedidos do aviso prévio adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengéo Coletiva de Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeicao.

c) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenga cronica, como Céancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado
médico que comprove sua situagao.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeigdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido vestidrios com armarios e chuveiros, quando da concordancia do
cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da drea de salde e seguranga no trabalho, que terd como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comisséo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura, as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR-35, bem como as orientagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL, relacdo contendo todos os empregados
afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digital do Termo de recebimento e responsabilidade de EPI ( Ficha de EPI), o qual devera
conter todas as informagdes exigidas pela legislagdo vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletrénica realizada por qualquer meio

eletronico que garanta a identidade do empregado signatario. Em face ao tipo de sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o
aplicativo do sistema utilizado em seu celular.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrado ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos ( ex.: “camisa, calga,

camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de Ia ou
casaco/paleté)”.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema 9nico
de Saude) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servico médico e odontolégico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA
e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salde do empregado e quando o

empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cénjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica.
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b) A falta de indicacdo do CID - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados médicos, ndo invalida sua eficacia.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente, ou, no caso de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, ou ainda, por
meio eletrénico até 48 (quarenta e oito) horas apos a emissdo do referido atestado médico, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em
sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do
profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao
presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime, previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo
da Norma Regulamentadora n° 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na &rea de representacdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta clausula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
publicas, os drgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatérias constituirdo comissdo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses ap6s sua implantagéo.

FISCALIZAGAO: A partir de seis meses da implantacdo, a comissdo paritdria composta pelos signatarios, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentacgdo relativa ao SESMT, mediante simples notificacdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagdo ndo inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislacdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentagdo no prazo assinalado ensejara multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso
normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicacdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, deverd o
mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apods
comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho,
devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverda comunicar a empresa a sua respectiva situacdo, considerando os efeitos da
presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
a representar a empresa na celebragao de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participacdo em seminarios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposicGes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 ainda, recente decisdo do Supremo Tribunal Federal, "ARE 1018459 — ED” definida para
o tema 935, a ser descontada de todos os empregados da categoria profissional e, entendimento do Ministério Publico do Trabalho e do Poder
Judiciario, afim de que haja a mantenga da infra-estrutura da entidade sindical, considerando que as negociagGes coletivas trazem beneficios e
vantagens a toda categoria, independente de ser associado ou nao.

Os empregadores ficam obrigados a descontar, na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio
nominal de cada empregado, referente a Contribuicdo Assistencial Negocial aprovada e fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) da categoria,
ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal é a Mensalidade Associativa, sendo qualquer um deles, limitado a R$ 40,00
(quarenta reais) por més. Em marco, se autorizado pelo funcionario o desconto da Contribuicdo Sindical, conforme dispéem o art. 611-B da Lei
13.467/17, faz- se o mesmo, porém, caso ndo haja autorizagdo para o desconto da Contribuicdo Sindical, mantém o desconto mensal seja a
Contribuicdo Assistencial ou a Mensalidade Associativa, sempre prevalecendo um Unico desconto por més. As importancias descontadas deverdo ser
recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA E REGIAO, até o dia 10 do més subseqliente ao desconto referente a Contribuicdo Assistencial e, até o dia 08 do
més subsequente ao desconto referente a Mensalidade Associativa, em guias préprias geradas pelo préprio SIEMACO PIRACICABA E REGIAO, CNPJ no
02.037.751/0001-08, fornecidas através de sistema de emissdo de boletos (por senha e login) no site do SIEMACO PIRACICABA
www.siemacopiracicaba.com.br, disponibilizadas para todas as empresas de ASSEIO E CONSERVACAO, devendo o valor ser preenchido pela empresa,
de acordo com o desconto realizado em folha de pagamento, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e correges legais.

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposigdo deste desconto devem manifesta- se pessoalmente entregando carta de préprio punho na
sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do inicio da vigéncia da referida convengdo coletiva de trabalho. Ficam sem validade as
comunicacdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto serd efetuado a partir do més seguinte ao de
admissdo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposicdo aos descontos, até 90 (noventa) dias a partir do inicio do contrato de trabalho, aos
empregados ndo associados, devendo manifestar-se pessoalmente entregando carta de proprio punho na sede ou subsedes da entidade. O desconto e
repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial é de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO PIRACICABA farda com que o Onus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposigdo deste desconto devem manifesta- se pessoalmente entregando carta de prdprio punho na
sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do inicio da vigéncia da referida convencgdo coletiva de trabalho. Ficam sem validade as
comunicagOes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de
admissdo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposicdo aos descontos, até 90 (noventa) dias a partir do inicio do contrato de trabalho, aos
empregados ndo associados, devendo manifestar-se pessoalmente entregando carta de préprio punho na sede ou subsedes da entidade. O desconto e
repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial é de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO PIRACICABA farda com que o 6nus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CRTS - RELAGOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuigdo de RelagBes Trabalhistas Sindicais, € devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), incidente sobre a base de cédlculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e
de comprovacédo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e por
forca desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagées promovidas por érgdos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacGes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissional e econdémica); b) recolhimento de
todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengdo; c) cumprimento integral desta convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos
sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Prédxima Convengéo Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo
para que o regulamento de funcionamento da comissdo seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n®
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formag&o de Comisséo de Representagdo dos Trabalhadores antes da elaboragdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-
SP e da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas,
perante a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA. Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de
quitagdo anual das verbas trabalhistas.através de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminaré as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condicBes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condicdes mais benéficas existentes nas decisBes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS
As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas
neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza econdémicas para o biénio 2024/2025.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracgao ao dia do trabalhador em asseio e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para
cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranca bancaria ou diretamente em conta corrente
bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrénico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposicdes contidas nos artigo 79, inciso
I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 99, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia
geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocard aos seus
empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo Gnico: para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagdo, visando criar mecanismos para evitar a precarizacdo do setor e fornecer ao tomador de servigos uma base de informagGes, para
equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagées com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MiNIMOS

ITENS DE FORMAGAO PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
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INCRA

SEBRAE

Salario-educacao

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Fundo de Garantia por Tempo de Servico -FGTS

TOTAL GRUPO A
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias

Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias)
Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL GRUPO B
GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias
13° Salario

TOTAL GRUPO C
GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigao Social Sobre os depodsitos FGTS
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio indenizado
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL GRUPO D

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario
TOTAL GRUPO E

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B

Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C

TOTAL GRUPO F

TOTAL GERAL

0,2000%
0,6000%
2,5000%
3,0000%
8,0000%

36,8000%

9,1518%
1,6916%
0,9524%
0,4178%
0,6347%
0,0254%

12,8737%

3,0506%
9,3839%

12,4345%

5,1285%
0,4103%
1,2863%
0,2222%
0,0004%

7,0477%

0,3270%
0,0015%
0,1305%
0,9972%
0,0342%

1,4904%

4,3021%
4,5759%

8,8780%

79,5243%

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005651/2024&CNPJ=62812524000134&CEI|=

19/21



28/03/2024 15:07 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composicdo de encargos sociais fixada nesta Convencdo Coletiva, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar
contratagdoes com exequibilidade econdmica e seguranga juridica, com foco em resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratagéo
de atividades terceirizadas com predominéncia de mdo de obra, no que concerne a responsabilidade subsididria e/ou solidaria presente nas relagdes
trabalhistas.

A planilha de composicao de encargos sociais minimos segue padrdoes de aglutinacao de custeio, considerando a realidade do setor de
asseio e conservagdo, em percentuais respaldados por analises produzidas pelas mais renomadas instituicbes especializadas na
criagdo e analise de indices econémico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE SIEMACO PIRACIBADA E REGIAO

o
A

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PATRONAL -SEAC-SP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005711/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028513/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.112012/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). QUINTO MUFFO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES
NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037.751/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria dos empregados, salvo
os diferenciados, que prestam servigos nas empresas de execugao e manutenciao de areas verdes
publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e
cultura de plantas,, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP,
Aguas de Sao Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP,
Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP,
Cosmopolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP,
Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP,
Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP,
Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita
do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Sao Jodo da Boa
Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tambau/SP e Vargem
Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base € 220 horas mensais passarao a vigorar da seguinte forma:

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de margo de 2023 a 29
de fevereiro de 2024, que tera como base de aplicagédo sob os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2023.

Conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.499,60
IAjudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.499,60




Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.499,60
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.535,34
Operador de Motosserra R$ 1.589,31
Jardineiro R$ 1.571,47
Tratorista em Manutencdo de Areas verdes R$ 1.770,12
Podador de Arvore R$ 1.725,98

2 — Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais), as empresas poderéo
adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condi¢ao salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2023, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES, sera de 6%
(seis por cento) para a parcela do salario de até R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais), que terd como
base de aplicagdo os salarios vigentes em 28/02/2023. A parcela superior a R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e
sessenta reais) sera objeto de livre negociagdo entre empresa e empregado.

1. As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promog¢ao, equiparagao, implemento de idade e término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apos a data base anteriores, receberéo o reajuste de forma proporcional, calculando-
se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratacao de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo unico - As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficios retroativos a 1° de
margo de 2023 seréo pagas até o 5° (quinto) dia util do més de maio de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeigao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve
ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até o
dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de
dezembro de cada ano ou poderao realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2023;

3) O néo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO



Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificacbes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigoes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirao
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungao, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
O trabalho extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que tiver completado 05 (cinco) anos na empresa até o dia 01 de margo de 2023, sera pago,
mensalmente, um adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio, mantendo o
quinquénio aos trabalhadores que ja eram beneficiados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte
sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungbes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgao
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.



Os capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgdo de um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

Com relagdo aos colaboradores com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de
instalagbes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagao e a respectiva coleta de lixo, tais
como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings,
orgaos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a
limpeza de residéncias e escritérios, sera devido o adicional de 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal,
para os empregados que executam suas atividades em limpeza nos banheiros publicos.

1 — Caso a empresa possua PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de cérrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos
Técnicos Periciais devera ser elaborados pelo SESMT do empregador e deve estar em concordancia com a
legislagao vigente.

1.2 — As empresas deverao protocolar/entregar copia do respectivo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
/PPRA/Laudos Técnicos Periciais no sindicato laboral e no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2023 ou no prazo
de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia do referido documento.

1.3 - Com relagdo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes foram publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
perante o sindicato laboral e o SINDVERDE, serdo garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator;

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitard a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia, sob pena de
execugao.

3 - O sindicato laboral fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a funcdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Paragrafo Primeiro: Os podadores de arvore atuam em atividades voltadas para a poda de arvores sejam elas de
levantamento, condugao, limpeza, adequagao e remogao, nas vias permanentes, parques e pragas, que envolvam o
manejo arbéreo urbano em todas as suas etapas, com trabalhos desenvolvidos predominantemente em altura.

Paragrafo Segundo: Os operadores de moto serra atuam em atividades voltadas a extracdo de madeira e
exploragdo florestal, atuando como cortador de cepos, cortador de lenha, cortador de madeira (na extragéo);
cortador de arvores, cortador e descascador de toras, derrubador (na extragao de madeira); derrubador de arvores,
operador de serras (exploracao florestal); serrador de lenha, serrador de arvores (extragdo de madeira). utilizando
técnicas de manejo florestal.

Paragrafo Terceiro: Os podadores de arvore e os operadores de moto serra deverdo receber treinamentos em
seguranga do trabalho de acordo com o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos a ser desenvolvido pela
empresa especificos para suas fungdes, bem como realizar todos os exames médicos necessarios para o
desempenho das atividades de acordo com o PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional a ser
desenvolvido pela empresa.



PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, nao incorporarao os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o periodo
de 2023, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o salario de julho/2023 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2024.

1 - O critério para apuragao e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagao nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagao, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou ndo, ao
trabalho;

d) para cada falta justificada ou n&o, sera descontada uma fragao de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragao, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o niumero de fragdes, que
deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos) chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f) no caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuracao dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuagéo;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragdo da pontuagao para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagao das verbas rescisoérias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentagao e vales refei¢des.

Os vales refeigbes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excecao de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagao e os vales refeigbes serdo entregues de modo antecipado, até o 5° dia Util do més vigente, em
parcela unica, sendo que, com relagao aos vales refeigbes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverao ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO/ TICKETS REFEICAO ANO 2023

- Vale alimentacgio/ Cesta basica: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;



- Ticket refeigdo: 25 (vinte e cinco) tickets refeicdo no valor de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos) por dia
trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets)

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,28 (um real e vinte e oito centavos) por dia.

Paragrafo Primeiro: O auxilio alimentagao sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo Segundo: As empresas inscritas/beneficidrias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT)
poderao efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele nao
incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo Quarto: Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento correspondente a soma dos dois beneficios em
apenas uma espécie (vale alimentagao ou ticket refeicdo) até o més de Junho de 2023, sendo que as diferengas
salariais e de vale alimentacao/ ticket refeicao retroativas a 1° de marco de 2023, serdo pagas até o 5° (quinto) dia
util do més de maio 2023.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagéo dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo sindicato da base, € notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados € o de assisténcia a saude
(médica e odontolégica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolégicas, servicos de apoio ao
diagnéstico, voltados a prevencéo e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencgao, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude médica e odontoldgica a serem oferecidos a
categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo
oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontoldgico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncética
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a



prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagéo
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrbnica do Instituto (site) acessando o
link: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao para
qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagcdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengédo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 32,00 (trinta e dois reais) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor
do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) sera valido para o biénio de 2023/2024. Apos esse
periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
enderecgo: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanca para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

A forma de prestacao dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo previstos no
Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.




Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigédo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2023, o valor R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual.

O o6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigos, tendo
carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovagao de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposicdo no site
http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéao, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGOES

As homologagbes das rescisoes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demisséo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagao ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;



d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizacao, inclusive nos casos em que
o0 empregado pedir demisséo.

2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderao contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem & execugdo de atividades correlatas & manutencdo e execucdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servigos. A contratagdao das empresas devera ser instruida de prova de isengao de débitos emitidos pela Previdéncia
Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas assumirdo
compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servico, de cumprirem as condi¢gdes estabelecidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotarao na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagbes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTOSSERRA,
OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGCAO DE AREAS VERDES.

1 - A remuneragao do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagao, rastelamento, pinturas de guias, conservagao de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, logradouros publicos e
cérregos;

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagédo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro € uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos trabalhadores da respectiva regido.

3 - Fica vedado a utilizagao do empregado contratado para exercer a fungao de ajudante de jardinagem/servente em
atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS,
OPERADOR DE ROGCADEIRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, OPERADOR DE MOTOSSERRA, JARDINEIRO
E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

4 - O empregado que exercer cumulativamente outra fungéo diferente da que foi contratado, fara jus a multa prevista
na Clausula Septagésima da Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CTPS



A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificacdo e assinatura do responsavel, carimbo /ou papel
timbrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servicos continuos & terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagdo
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugao antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1 - Os sindicatos profissionais se comprometem a fornecer as informagdes solicitadas pelas empresas, quais sejam,
referente aos salarios, vantagens e beneficios sociais pagos pela empresa substituida, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicagdo do disposto na presente;

2 - A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a saude fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e
mentais e também de absenteismo no ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.

Paragrafo primeiro: Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta clausula, consideram-se
praticas vexatorias ou humilhantes, entre outras:

1. Xingamentos;
2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso;
3. Imputagao de apelidos ofensivos.

4. Rétulos que depreciam os empregados;



5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador;

6. Estabelecimento de comparagdes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles qualificados como
menos produtivos;

7. Intimidagao dos empregados através de ameacgas de demissao;
8. Represalias ao empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa;

9. Pressao psicologica, coagao, intimidagao, discriminagéo, perseguicao, autoridade excessiva e condutas abusivas
ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter acées permanentes de prevencao contra assédio
moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientizacdo dos trabalhadores e gestores sobre o
tema.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serao garantidos emprego e salario nas seguintes situagoes:
GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulsoéria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo nao
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo.

SERVIGCO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 60 (sessenta)
dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisi¢do do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servico ou implemento de idade, devendo o empregado comunicar a
empresa por escrito ou através de meios eletrénicos, a partir do momento da aquisi¢cao do direito.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdao garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias apdés o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente reducado da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungao que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagao, a participar
do processo de readaptacao e reabilitagao profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGCA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)

dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL



O empregado podera receber o cracha de identificagao proviséria até o décimo dia de trabalho, apds esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

QLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENCAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator

receberéo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtencao de
beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.
Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadorespoderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho, a saber:
a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) Controle de ponto por registro em telefone celular ou aplicativos, reconhecimento facial ou outro controle que
esteja de acordo com a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS



Seréo abonadas as seguintes faltas ao servigo:
EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado
0 empregador com 0 minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social), comprovadamente, desde que a
empresa ndo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econdmica Federal (C.E.F.);

LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para acompanhar o filho de até 10
(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragéo

correspondente.

Além das hipéteses supramencionadas, as empresas deverdo observar o disposto na Lei n.° 14.457/22.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas de descanso,
nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo, usufruidos ou indenizados, o intervalo
de trinta minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessério a licenca previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdao uma comissao objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de protecdo necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagao de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagao de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de prote¢do individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira
b) oculos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizarao o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigdo a céu aberto e sob agéo do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagcdo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigao solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :



a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 30 (trinta)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisao de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionarao, previamente, divulgagao instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanharao as condi¢gbes da dindmica do tema de forma a atualizar as adapta¢des eventualmente
necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.
Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

Nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T,;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de n&o devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por ocasiao do desligamento do empregado;

1) Sao considerados uniformes:

jaleco;

- calga;

capa de chuva;

botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO



As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo 6rgéo
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médico e odontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue a empresa, pessoalmente, ou, por meio eletrénico até 48
(quarenta e oito horas) horas apos a sua emissao.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do referido documento ter sido apresentado por meio eletrénico, o atestado
médico fisico original devera ser entregue a empresa na data do retorno do afastamento ou, no maximo até o dia 25
de cada do més, caso o retorno seja posterior a essa data.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo apresentagdo do atestado original ou na hipdtese de verificagdo de

irregularidades antes ou apds a entrega do atestado original, este ndo sera convalidado, e assim, ocorrera o
desconto das faltas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma assistente
social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSl{LA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este
sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao do INSS.

Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentac¢des de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo e maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds comunicagao, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

Paragrafo Primeiro: caso empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais,
e néo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengao de recurso, ficando durante
o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao
trabalho.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.



ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo local para afixacéo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuarao o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregao
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da
remuneracdo, para participarem de congressos, eventos, semindrios, cursos ou outras atividades sindicais, desde
que devidamente comunicada pelo SIEMACO-PIRACICABA, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituigdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengdo das atividades do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGAO
SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagcdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuigdo sindical, conforme expressa disposigdo na Constituicdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuigao sindical equivalente a
1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional.

As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias proéprias, disponibilizadas pelas
entidades Sindicais, conforme dispde a legislagéao.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo
Judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugao de valores descontados, a empresa devera notificar o
sindicato profissional para que esse instrua o processo com as informagbes que entender cabiveis;

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituigdo de quaisquer
contribuigbées sindicais, perante o sindicato profissional, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuigées descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL



Com base nas disposigbes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenca da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independentemente de ser associado ou néo.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um
€ meio por cento) do salario nominal de cada empregado, referente a Contribuigdo Assistencial Negocial aprovada e
fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) da categoria, exceto no més de margo o qual ocorre o desconto
da Contribuicdo Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal é a Mensalidade
Associativa, sempre prevalecendo um tnico desconto por més, limitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta
reais).

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA até o dia 10 do més subsequente
ao desconto referente a Contribuicdo Assistencial e, até o dia 08 do més subsequente ao desconto referente a
Mensalidade Associativa, em guias proprias geradas pela SIEMACO PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n°
02.037.751/0001-08 e fornecidas através de sistema de emisséo de boletos (por senha e login) no site do SIEMACO
PIRACICABA www.siemacopiracicaba.com.br disponibilizada para todas as empresas de Areas Verdes, devendo o
valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o desconto realizado em folha de pagamento, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposigdo deste desconto devem manifestase pessoalmente
entregando carta de préprio punho na sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do inicio da
vigéncia da referida convengado coletiva de trabalho. Ficam sem validade as comunicagdes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartdrio, email, fax ou diretamente a empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigéo aos descontos,
até 90 (noventa) dias a partir do inicio do contrato de trabalho, aos empregados nao associados, devendo
manifestar-se pessoalmente entregando carta de proprio punho na sede ou subsedes da entidade.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial é de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo
repasse ao SIEMACO PIRACICABA fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa,
sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICAGAO JUDICIAL AO SIEMACO PIRACICABA: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo
judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugao de valores descontados, a empresa devera notificar o
SIEMACO PIRACICABA para que esse instrua o processo com as informagbes que entender cabiveis;

b) DEVOLUGCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicdo de quaisquer
contribuigbes sindicais, perante o SIEMACO PIRACICABA, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuigées descontadas do empregado e recolhidas o SIEMACO PIRACICABA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)



Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas
pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados
a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora
e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da
informagao. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora
e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: Para a seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagao
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddéneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgaos Licitantes, e por forgca desta Convencao e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da
administracao publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao,
sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaracbes de cumprimento parcial das obrigagcdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigédo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao;

c) cumprimento integral desta Convencgao;

3 - Afalta da Certidao ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem

como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerao a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengéo Coletiva
de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO



No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissao bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos 6rgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o funcionamento da comissao, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - E vedada a formag&o de comisséo de representagéo dos trabalhadores antes do regulamento
padrao elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacdo ou revogagado da presente Convengdo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislacao pertinente.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convencgao
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reunirdo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infracdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do
mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O
ACORDO COLETIVO



1) As condigdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo
Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com reflexos econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissdo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagao coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convencido Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza
econdmicas para o biénio 2023/2025.

QUINTO MUFFO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA
URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SIEMACO PIRACICABA E REGIAO - CCT 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004566/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019833/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.255084/2024-34
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.112012/2023-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES
NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037.751/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria dos
empregados, salvo os diferenciados, que prestam servicos nas empresas de execugao e
manutenc¢ao de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo,
ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da
Prata/SP, Aguas de Lindo6ial/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Cordeirépolis/SP, Cosmoépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococa/SP, Mogi Guag¢u/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Mor/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP,
Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antonio do
Jardim/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Pedro/SP, Serra Negra/SP,
Socorro/SP, Tambau/SP e Vargem Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2024

a) Reajuste de 4,0% (quatro por cento), sobre os salarios vigentes em 28/02/2024, conforme tabela abaixo:
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PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.559,58
IAjudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.559,58
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.559,58
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.596,75
Operador de Motosserra R$ 1.652,88
Jardineiro R$ 1.634,33
Tratorista em Manutencdo de Areas verdes R$ 1.840,92
Podador de Arvore R$ 1.795,02

b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais), as empresas poderdo
adotar o critério de livre negociagado com os titulares dessa condigéo salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), para o periodo de 2024, o valor de R$ 500,68 (quinhentos reais e sessenta e oito centavos),
divididos em duas parcelas de R$ 250,34 (duzentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos) cada, sendo a
primeira paga juntamente com o salario de julho/2024 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2025.

1 - O critério para apuragao e distribuicao dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados
sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagao, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fracdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,85 (vinte reais e
oitenta e cinco centavos) a cada fragao;

C) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado nao podera ter faltas, justificadas ou nao, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou nao, sera descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragao, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragbes, que
deverao ser multiplicadas por R$ 20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos) chegando-se ao resultado final para
fins de pagamento do Programa de Participagao nos Resultados;

f) no caso de admisséo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuacgéo;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragao da pontuagao para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagao das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEIGAO
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As empresas fornecerao, mensalmente, auxilio alimentagao e vales refeigbes.

Os vales refeigbes serdao pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excecdo de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagéo e os vales refeigoes serdo entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do més vigente, em
parcela unica, sendo que, com relagdo aos vales refeigdes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverao ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO!/ TICKET REFEIGAO ANO 2024
- Vale alimentagao/ Cesta basica: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;

- Ticket refeicdo: Reajuste de 18,3% (dezoito virgula trés por cento), ndo podendo ser inferior a 25 (vinte e cinco)
tickets refeigdo no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets). A
empresa “nao” podera dar menos que 25 tickets por més;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagao sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo segundo: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
poderao efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto, a ele nao
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

Paragrafo quarto: Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgdo, perante as empresas, para
receberem os tickets refeigdo e vale alimentagéo unificadamente na forma de um ou outro. Concedida a opgéo, o
referido beneficio continuara sendo concedido com base nos critérios da CCT. As empresas que acolherem a opgao
terdo prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados poderdo manifestar nova modificagao apds decorridos 6
(seis) meses contados da efetivagdo do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de
2 (dois) meses para efetivarem a nova opg¢do manifestada.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO PIRACICABA, é notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados é o de assisténcia a saude
(médica e odontolégica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e acdes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéo, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salde médica e odontolégica a ser oferecida a
categoria:
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1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao
oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncotica
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagaréo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 33,28 (irinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deveréo ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizagao do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagao
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletronica do Instituto (site) acessando o link:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragédo para
qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimbnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) sera valido para o biénio de
2024/2025. Apos esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta
norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do endereco:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdao o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengéo das atividades do sindicato.

CLAUSULA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com deciséo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenga da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independentemente de ser associado ou nao.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um
€ meio por cento) do salario nominal de cada empregado, referente a Contribuicao Assistencial Negocial aprovada e
fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) da categoria, exceto no més de margo o qual ocorre o desconto
da Contribuicdo Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal € a Mensalidade
Associativa, sempre prevalecendo um unico desconto por més, limitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta
reais).

As importancias descontadas deveréao ser recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA até o dia 10 do més subsequente
ao desconto referente a Contribuigdo Assistencial e, até o dia 08 do més subsequente ao desconto referente a
Mensalidade Associativa, em guias proprias geradas pela SIEMACO PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n°
02.037.751/0001-08 e fornecidas através de sistema de emisséo de boletos (por senha e login) no site do SIEMACO
PIRACICABA www.siemacopiracicaba.com.br disponibilizada para todas as empresas de Areas Verdes, devendo o
valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o desconto realizado em folha de pagamento, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposicdo deste desconto devem manifestase pessoalmente
entregando carta de préprio punho na sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do inicio da
vigéncia da referida convengdo coletiva de trabalho. Ficam sem validade as comunicagbes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartério, email, fax ou diretamente a empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposi¢do aos descontos,
até 90 (noventa) dias a partir do inicio do contrato de trabalho, aos empregados nado associados, devendo
manifestar-se pessoalmente entregando carta de proprio punho na sede ou subsedes da entidade.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial é de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo
repasse ao SIEMACO PIRACICABA fara com que o 0nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa,
sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

AGCAO JUDICIAL

a) NOTIFICAGAO JUDICIAL AO SIEMACO PIRACICABA: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo
judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o
SIEMACO PIRACICABA para que esse instrua o processo com as informagbes que entender cabiveis;

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer

contribuigbes sindicais, perante o SIEMACO PIRACICABA, em caso de deciséo judicial que a obrigue a devolver
contribuigées descontadas do empregado e recolhidas o SIEMACO PIRACICABA.
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RITA DE CASSIA BASTOS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA
URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2024 - SIEMACO PIRACICABA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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