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ADVERTENCIA

O Municipio de Pedreira/SP, ADVERTE, a todas as licitantes interessadas, que ndo estd hesitando em
penalizar pessoas juridicas que descumpram com o pactuado.

Vale observar também que esse processo ndo se trata de “Sistema de Registro de Precos”, onde
decorrerd do mesmo instrumento de contrato.

Portanto, as pessoas juridicas interessadas na participacdo desta licitacdo deverdo apresentar durante
a sessdo suas propostas e lances de forma clara e consciente, com a certeza de que poderdo cumgprir
com o fornecimento do objeto, da forma como foi determinado em edital e seus anexos e dentro do(s)
prazo(s), preco(s) e padrdo(des) de qualidade exigido(s).

Ratificamos entdo, para que as propostas sejam efetivadas de forma séria e consciente, evitando
reducdo de preco se ndo fiver a plena certeza do cumprimento integral com o pactuado, visando
evitar problemas futuros, tanto para o Municipio como para as contratadas.

O valor médio a ser considerado € o constante no Termo de Referéncia e no Edital.

Vale ressaltar que, comete infracdo administrativa, nos termos da lei, entre outras constantes no item 9.
deste edital, o licitante que, com dolo ou culpa:

e Deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagdo/Comissdo durante o certame;

e Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nGo mantiver a proposta,
em especial quando:

¢ Ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
e Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
¢ Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

e Apresentar proposta em desacordo com as especificagoes do edital.

Bruno Henrique de AlImeida
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES
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EDITAL PREGAO ELETRONICO - LEI FEDERAL N° 14.133/2021 - OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS - PARTICIPAGCAO AMPLA

PREGAO ELETRONICO N°: 20/2024

PROCESSO LICITATORIO: 28/2024

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP - UASG: 986843

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PODAS,
SUPRESSOES, TRITURAGAO E RECOLHIMENTO DE RESIDUOS VEGETAIS EM LOGRADOUROS PUBLICOS EM
CONFORMIDADE COM O MANUAL TECNICO DE ARBORIZAGCAO DO MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, COM
EMPREGO DE MAO DE OBRA, FERRAMENTAS, VEICULOS, INSUMOS, COMBUSTIVEL E AFINS NECESSARIOS
E ADEQUADOS, ALEM DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS E
COLETIVOS PARA A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: RS 2.249.930,40

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 23/08/2024 AS 09H00
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO

ENDERECO ELETRONICO: Portal de Compras do Governo Federal - COMPRAS.GOV.BR -
https://www.gov.br/compras/pt-br/
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N°. 20/2024
PROCESSO LICITATORIO N°. 28/2024

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, por meio da DIVISAO DE LICITAGOES, sediado na
Praca Epitdcio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira — Estado de S&o Paulo - CEP 13.920-013, realizard
licitacd&o, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133/2021, demais
normas aplicdveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
pessoa juridica para a prestagcdo de servicos de podas, supressdes, trituragdo e recolhimento de
residuos vegetais em Logradouros Piblicos em conformidade com o manual técnico de arborizagdo do
municipio de Pedreira/SP, com emprego de mdo de obra, ferramentas, veiculos, insumos, combustivel e
afins necessdrios e adequados, além do fornecimento de uniformes e equipamentos de protegdo
individuais e coletivos para a perfeita execugdo dos servigos.

1.2. Alicitacdo serd realizada em Unico item.

1.3. Para efeito de processamento da licitagdo em ambiente eletrénico foi adotado o cédigo do
“Catdlogo Compras Gov.br’ mais _semelhante ao descrito no Termo de Referéncia. Havendo
divergéncia entre a descricdo e a unidade de fornecimento do objeto existente neste Edital (Anexo I) e
a utilizada pelo Sistema Compras.gov.br, deve prevalecer o estabelecido no Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo parficipar deste Pregdo os interessados que estiverem previomente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender ds condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas fransacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid@o dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informacdo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observé@ncia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

2.5. Ser& concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021 e para o
microempreendedor individual — MEIl, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do
Decreto n® 8.538, de 2015.

2.6. N&o poderdo disputar esta licitacdo:
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2.6.1. Aquele que ndo atenda &s condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto bdsico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessArios;

2.6.4. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que |lhe foi imposta;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do confrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com fransito em julgado, por exploracdo de frabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8. Agente puUblico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, atuando nessa condicdo;
2.6.10. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitagcdo ou de gestdo do contfrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 € 2.6.3. nGdo impede a licitacdo ou a confratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas
contratacoes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucdo.

2.11. Em licitacdes e confratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos fermos da
Lein® 14.133/2021.
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2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxiie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco global, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
frabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletfivas de trabalho e nos fermos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
enfrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. N&o emprega menor de 18 anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos fermos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.3.3. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.®
14.133, de 2021.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3. ou 3.5. sujeitard o licitante das sancdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. O:s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.8. N&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Ser&o disponibilizados para acesso puUblico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9.1. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecerd ds seguintes regras:
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3.9.1.1. A aplicacdo dos intervalos minimos de diferenca de valores entre os lances, que incidirdo
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;
e
3.9.1.2. Os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso

estabelecido, e o intervalo de que frata o subitem acima.

3.10. O vdlor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. Valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema.

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9.1. possuird cardter sigiloso para os
demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

3.12. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de
negodcios diante da inobserv@ncia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

3.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor global (considerando o periodo de 12 meses);

4.1.3. Marca;

4.1.4. Fabricante;

4.1.5. Observagdo: Caso o sistema solicite Marca e/ou Fabricante, incluir a informagdo: “prépria”, ou
outra informagado, desde que ndo identifique a licitante.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo
do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde d média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.
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4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas
confidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas &
perfeita execucdo confratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

48.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacdo.

48.2. Os licitantes devem respeitar os precos mdéximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos confratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelos Tribunais de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

4.10. Em se fratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, conforme informacdes
constantes no Termo de Referéncia.

4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicével ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d automaticamente em sessdo puUblica, por meio de
sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor global do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance no valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS
2.200,00.

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
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5.11. Considerando que foi adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e
eventuais prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automdtica da etapa de lances, de que frata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final
de classificacdo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a), auxiliado pela equipe de
apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes seréo convocados para apresentar
lances intermedidrios.

5.12.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgard
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13.  Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacado.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automdatica, junto & Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo d comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condi¢coes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
enconfrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automdatica para
tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
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empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
peqgueno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1. 1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo & classificacdo;

5.19.2. Avdliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacoes previstos nesta Lei;

5.19.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
frabalho, conforme regulamento;

5.19.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos érgdos
de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, caos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. Empresas estabelecidas no territdério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracdo PUblica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. Empresas brasileiras;
5.19.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. Empresas que comprovem a prdtica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo puUblica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco mdximo definido para a contratacdo, o(a) pregoeiro(a)
poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco mdximo definido pela
Administracdo.

5.20.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

5.20.4. O(A) pregoeiro(a) solicitard ao licitante mais bem classificado para que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada (nos moldes
do Anexo Il do edital), acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessdrios d confirmacdo dagueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.20.4.1. Na hipdtese de valor(es) final(is) apds a fase de lances restar(em) inferior(res) a 50% (cinquenta
por cento) do valor estimado pela Administracdo, o(a) pregoeiro(a) poderd solicitar a proposta
adequada ao Ultimo lance ofertado e composicdo de precos unitdrios de servicos e/ou de
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materiais/equipamentos, bem como os demais esclarecimentos e documentos que julgar necessdrios,
de vdrios licitantes ao mesmo tempo, ndo se restringindo somente ao licitante provisoricamente
vencedor.

5.20.4.1.1. Na hipdtese do item 5.20.4.1., o prazo para elaboracdo da proposta readequada bem
como apresentacdo dos documentos e esclarecimentos necessdrios, serd de 02 (dois) dias Uteis.

5.20.5. E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar os prazos estabelecidos, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. No caso de ndo apresentacdo do solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), afs) proposta(s) serd(do)
desclassificadal(s).

5.22. Apds a negociacdo do preco com o licitante provisoriamente vencedor e se for o caso, apds
andlise das comprovacoes necessdrias e proposta(s), em tese, inexequivel(is), e decidido sobre elafs),
o(a) Pregoeiro(a) iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da(s) proposta(s).

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo e/ou de andlise de exequibilidade, o(a) pregoeiro(a)
verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende ds condicdes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no
item 2.7. do edital, especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura confratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Sistema infegrado de Registro do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=as
<)

6.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php).

6.1.4. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e tamlbém de seu sdcio
maijoritdrio, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o(a) Pregoeiro(a) diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN.n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN.n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacdo.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tfratamento favorecido as ME/EPPs, o(a) pregoeiro(a) verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o itens 2.5.1. e 3.5. deste Edital.
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6.5. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o(a)
pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e &
compatibilidade do preco em relacdo ao mdaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no Decreto Municipal 3.816 de 17 de agosto de 2023.

6.6. Como se trata de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os acordos/convencdes coletivas de trabalho, constantes no Termo de referéncia, no cdlculo do valor
estimado pela Administracdo:

6.6.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no Termo de Referéncia ndo sdo de utilizacdo obrigatdria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. Contiver vicios insandveis;
6.7.2. N&o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco méximo definido para

a contratacdo;
6.7 .4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer oufras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insandvel.

6.8. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor orcado pela Administracdo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds
diligéncia do(a) pregoeiro(a), que comprove:

6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a(s) empresa(s)
comprove(m) a exequibilidade da proposta.

6.10  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacdo;

6.10.2. O aqjuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
subst@ncia das propostas;

6.10.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.11.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

PragaEpitacioPessoa,n?03-Centro-Pedreira/SP-CEP:13920-000-Fone:(19)3893.3522-Fax:(19)
3893.3185CNPJ:46.410.775/0001-36-HomePage:www.pedreira.sp.gov.br



PEDREIRY
o T 2

Sy PREFEITURAMUNICIPALDEPEDREIRA

= ESTADODESAOPAULO
7. DA FASE DE HABILITACAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, ser@o exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico - financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos em questdo enconfram-se descritos mais precisamente no item 9 -
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO - Exigéncias de
habilitagdo, do Termo de Referéncia e conforme abaixo transcritos:

7.1.2.1. Habilitagdo Juridica

Empresario individual: inscricGo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEl, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenficidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricGo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro PuUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricGo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de ftodas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

7.1.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
7.1.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.1.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e &
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqgueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.1.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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7.1.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.1.2.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.1.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo no cadastro de contribuinte municipal.

7.1.2.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

7.1.2.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ).

7.1.2.3.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresaq,
vedada sua substituicdo por balanco ou balancetes provisdrios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados h& mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta.

Somente empresas que ainda ndo tenham completado seu primeiro exercicio fiscal poderdo
comprovar sua capacidade econdmico-financeira por meio do Balanco de Abertura, conforme
previsto no § 1°, do artigo 65, da Lei n°® 14.133/2021)

Serdo considerados como na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis assim
apresentados:

Na sociedade empresdria regida pela Lei n°. 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09, mediante documento
publicado em Didrio Oficial ou em jornal de grande circulacdo;

As empresas desobrigadas a adotar a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital e que ndo tenham optado
por esse meio, deverdo apresentar o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis, contendo Termo
de Abertura e de Encerramento, através de Copia Autenticada extraidos do Livro Didrio registrado na
Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos para Sociedades Simples;

Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar, a Escrituracdo Contdbil Digital (ECD)
deverdo apresentar a impresséo do arquivo gerado pelo SPED Contdbil constando o Termo de Abertura
e Encerramento com o termo de autenficacdo eletrbnica gerada pelo sistema, recibo de enfrega do
Livro Digital e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio;

Os documentos e indices referidos acima deverdo ser exigidos: a) para as empresas que NAO
adotaram a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd ocorrer até
a data prevista em lei ou nos atos constitutivos da empresa; ou, b) para as empresas que adotaram a
ECD - Escrituracdo Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd ocorrer com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para fransmissdo da Escrituracdo Contdbil Digital — ECD ao
Sped, em conformidade com a Instrucdo Normativa RFB vigente.

7.1.23.3. A empresa deverd comprovar sua boa situacdo econdmico-financeira através da
apresentacdo de declaracdo que apresente o atendimento dos indices econdmicos abaixo, dos 2
(dois) Ultimos exercicios sociais, devidamente assinada por profissional habilitado da drea contdbil.
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indice de Liquidez Geral (LG): Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a Longo
21,00 (um)
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
indice de Liquidez Geral (LG) Exercicio 202_: Exercicio: 202_:
Resultado:
indice de Liquidez Corrente (LC): Ativo Circulante
> 1,00 (um)
Passivo Circulante
indice de Liquidez Corrente (LC) Exercicio 202_: Exercicio 202_:
Resultado:
indice de Solvéncia Geral (ISG): Ativo Totall
> 1,00 (um)

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

indice de Solvéncia Geral (ISG) Exercicio 202_: Exercicio 202_:

Resultado:

A empresa que ndo tiver alcancado os resultados 2 1,00 (um) para os indices acima, serd considerada
inabilitada.

Patriménio liquido correspondente a 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

7.1.2.4. Quadlificagao Técnico-Operacional

Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que frata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nUmero
de postos de trabalho a serem contratados.

Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias d comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, codpia do contrato que deu suporte a
confratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

Serdo aceitos afestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de fraducdo para o porfugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema:

| - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporcdo quantitativa de sua
participacdo no consoércio, salvo nas licitacdes para contratacdo de servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser
reconhecidas para cada uma das empresas consorciadas;

Il - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio heterogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de atuacdo,
inclusive nas licitacdes para contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. No que tange a participacdo de consércio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd
um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido para os
licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou preferencialmente, de maneira digital, e com chave para verificacdo de sua autenticidade.
Também poderdo ser apresentados documentos digitais sem chave de verificagcdo, documentos
digitalizados ou documentos originais, em cépia simples.
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7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lein® 14.133/2021.

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Ser& verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a infegralidade dos custos para atendimento dos direitos frabalhistas
assegurados na ConstituicGo Federal, nas leis frabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacdo, a avaliagcdo prévia do(s) local(is) de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece ofs) local(is) e as condicdes de
realizacdo dos servicos, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria técnica.

7.10.1. O licitante que optar por realizar visita técnica terd disponibilizado pela Administracdo
data e hordrio exclusivos, a ser agendados na Secretaria Municipal de Agricultura Abastecimento
e Meio Ambiente, no felefone (19) 99677-1542 com o Sr. Luciano de Freitas, ou outro(a)
funciondrio(a) designado(a) no caso de auséncia dos mesmos, de modo que seu agendamento
ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo

7.11. A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo &
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n° 3/2018, art. 4°, §1°, e

art. 6°, §4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atudlizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informagcdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagéo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, pardgrafo Unico).

7.13. A verificacdo pelo(a) pregoeiro(a), em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 02 (duas horas),
prorrogdvel por igual periodo, contado da solicitacdo do(a) pregoeiro(a).
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7.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e §4° do
art. 40 do Decreto Municipal n® 3.816, de 2023):

7.15.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos j& apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes & época da abertura do certame; e

7.15.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a subst@ncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o(a) pregoeiro(q)
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.12.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, d habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, d anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagcdo
ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis@o recorrida, a
qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Oteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés)
dias Oteis, contados da data da intfimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis & defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida téo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.pedreira.sp.gov.br, no link licitagdes, junto ao pregdo correspondente.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos tfermos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o cerfame ou ndo enfregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. Ndao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o confrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

9.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o cerfame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo;

9.1.5. Fraudar a licitacdo;
9.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa;
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar e;
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9.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sancoes serdo considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto

9.3.3. As circunst@ncias agravantes ou atenuantes

9.3.4. Os danos gque dela provierem para a Administracdo PUblica

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgdos de controle.

9.4, A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacgdo oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor estimado pela Administracdo.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor estimado pela Administracdo.

9.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 92.1.1, 92.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar e contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo
prazo mdximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prdtica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 2.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e d imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do Decreto
Municipal n® 3.816/2023 de 17 de agosto de 2023.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas ds sangcdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunsté@ncias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢do, o qual serd dirigido ¢
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
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dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo & autoridade superior, que deverd proferir sua
decis@o no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo mdximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13.  O-recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital nGo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo infegral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior & data da abertura do
certame.

10.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo
e-mail: licitacaopedreira.doc@gmail.com.

10.4. Asimpugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo d impugnacdo € medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida aimpugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.  Serd divulgada ata da sessdo puUblica no sistema eletrénico.

11.2.  Nd&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
conftrdrio, pelo(a) Pregoeiro(a).

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
hordrio de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacdo.

11.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo ser@o sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-G o do vencimento. $6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragado.
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11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do

licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compoem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrbnico www.pedreira.sp.gov.br.

11.11. Os Decretos Municipais citados neste edital encontram-se disponiveis no site
www.pedreira.sp.gov.br, no link “Decretos Licitagao”.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO Il - Modelo de Planilha de Proposta de Preco;
ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO IV - Termo de Ciéncia e Notificacdo.

Pedreira/SP, 06 de agosto de 2024.

Bruno Henrique de Almeida
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES

SUBSCRITOR DO EDITAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de Pessoa Juridica para a prestacdo de servicos de podas, supressdes, trituracdo e
recolhimento de residuos vegetais em Logradouros Publicos em conformidade com o manual técnico
de arborizacdo do municipio de Pedreira/SP, com emprego de mdo de obra, ferramentas, veiculos,
insumos, combustivel e afins necessdrios e adequados, além do fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecdo individuais e coletivos para a perfeita execucdo dos servicos, nos termos da
tabela abaixo, e conforme condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia:

ITEM DESCRICAO CATSER

1 Contratacdo de Pessoa Juridica para a prestacdo de servicos de podas, supressoes,
trituracdo e recolhimento de residuos vegetais em Logradouros PuUblicos em
conformidade com o manual técnico de arborizacdo do municipio de Pedreira/SP, 15130
com emprego de mdo de obra, ferramentas, veiculos, insumos, combustivel e afins
necessdrios e adequados, além do fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecdo individuais e coletivos para a perfeita execucdo dos servicos.

O quantitativo foi estimado com base na demonstracdo constante no Estudo Técnico
Preliminar.

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da ordem de servicos (OS), podendo
o confrato ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia méaxima decenal, nos termos dos
arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 e visto se tratar de prestacdo de servicos continuos, conforme
Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo e descricdo da necessidade da confratacdo encontram-se descrita no item 1. do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar,
apéndice desse Termo de Referéncia, em especial nos tépicos 3, 4, 5 e 6 do referido estudo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos da contfratacdo encontram-se pormenorizados no tdépico 3. do Estudo Técnico Preliminar
apéndice desse Termo de Referéncia, ou seja, constam informagcdes acerca dos seguintes tépicos: da
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estrutura necessdria minima, das definicdes dos servicos, dos hordrios de execucdo dos servicos,
uniformes de trabalho, da forma de execucdo, das obrigacdes da contratada e das obrigacdes da
contratante.

5. VISTORIA

Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do(s) local(is) de execucdo €(sdo)
imprescindivel(is) para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece ofs) local(is) e as
condicdes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

O licitante que optar por realizar visita técnica terd disponibilizado pela Administracdo data e hordrio
exclusivos, a ser agendados na Secretaria Municipal de Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente, no
telefone (19) 99677-1542 com o Sr. Luciano de Freitas, ou outro(a) funciondrio(a) designado(a) no caso
de auséncia dos mesmos, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes.

Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no presente item
por declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacdo.

Fundamentagdo Legal: Art. 63, §2°, §3° e §4° da Lei Federal n° 14.1333/21.

6. EXECUCAO CONTRATUAL

O regime de execucdo é o de “menor prego global”, considerando o periodo de 12 (doze) meses, Nos
termos do art. 6°, XXIX, da Lei n. 14.133/2021.

Para a producdo dos resultados pretendidos a contratada deverd seguir rigorosamente os requisitos
constantes no Estudo técnico preliminar.

A contratacdo para execucdo dos servicos, objeto do presente documento, terd vigéncia a partir da
emissdo da ordem de servicos (OS), sendo que, antes da emissdo da Ordem, a CONTRATADA, através
de seu(s) representante(s) legal(ais), se reunird com representantes do CONTRATANTE, para discussdo
referente ao contrato que entrard em vigéncia, onde tal data serd previomente informada pelo
CONTRATANTE, conforme tépico 10 do Estudo Técnico Preliminar

6.1. Dos Impactos Ambientais
Os impactos ambientais encontram-se pormenorizados em tdépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar (apéndice desse Termo de Referéncia).

6.2. Garantia De Execugdao Contratual
A contratacdo deverd contar com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

O contratado deverd apresentar, no prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pUblica ou, ainda, pela fianca
bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

Caso seja utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado nédo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
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Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversdrio,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto.

Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio
da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo d contratada; e obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
confratado, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados em item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do confratante, em conta especifica no Banco
do Brasil, com correcdo monetdria.

Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida puUblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualguer obrigacdo, o
Contratado obrigara-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdximo de (......) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137,
§ 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincdo
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
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O garantidor nGo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes & contratada.

O confratado autoriza o confratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e no Confrato.

7. GESTAO E FISCALIZACAO DO(S) CONTRATO(S)

A contratacdo com a pessoa juridica vencedora far-se-& mediante Instrumento Contratual, conforme
Minuta a ser disponibilizada, considerando a proposta apresentada e disposicdes legais, vinculando a
pessoa juridica vencedora aos termos do Edital e demais anexos, a proposta apresentada e as
disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracoes.

7.1. Rotinas De Gestdo E Fiscalizagdo Contratual:

Serd em conformidade com o Decreto n® 3.790de 21 de julho de 2023, constante no site do Municipio
de Pedreira/SP.

7.2. Link de acesso:
hitps://pedreira.sp.gov.br/decretos-licitacao/decreto-n-3790-de-21-de-julhode-2023

8. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, de acordo com os seguintes
procedimentos:

q) Apos 30 (trinta) dias da execucdo, a CONTRATADA deverd enviar para Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, relatério com oficio informativo contendo
possiveis ocorréncias, tais como: afastamento diversos, férias, licenca maternidade,
confratacdes, substituicdes, demissdes entre outras coisas e folha de ponto.

b) O CONTRATANTE solicitard & CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de
valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

c) Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte
forma:

1- O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitdrios
contratados as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados,
aplicando-se eventual desconto, se for o caso;

2- A redlizacdo dos descontos, se for o caso, ndo prejudica a aplicacdo de sancdes ¢
CONTRATADA em virtude da inexecucdo dos servicos.

d) Apds a conferéncia dos documentos apresentados, o CONTRATANTE atestard a medicdo
mensal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do relatério, oficio informativo
e folha de ponto comunicando & CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissdo da
correspondente nota fiscal/fatura.

e) Encaminhar junto com a Nota Fiscal, guia de recolhimento INSS,FGTS e PIS, devidamente
acompanhadas com a Relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo “GFIP" € o “SEFIP /
DCTFWeb- Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios”, que deverd constar também
na relacdo “SEFIP / DCTFWeb" documentos correspondentes ao periodo de fornecimento e
execucdo dos servicos.

8.1. Da Liquidagao E Pagamento
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Os pagamentos do objeto deste Termo de Referéncia serco efetuados diretamente pelo CONTRATANTE,
através da sua Tesouraria.

O objeto deste Termo de Referéncia serd pago mensalmente, devendo a CONTRATADA emitir Nota
Fiscal 30 (trinta) dias consecutivos apds comecar a execucdo dos servicos € as demais a cada 30 (trinta)
dias consecutivos, sendo que juntamente com cada Nota Fiscal a ser apresentada, deverd ser
apresentado “Termo_de Recebimento Definitivo” ou “Recibo”, onde as Notas Fiscais e o Termo de
Recebimento Definitivo ou Recibo, deverdo vir com aceite do(s) Fiscal(is) do contrato.

Os pagamentos ocorrerdo em até 30 (trinta) dias consecutivos, apds a liquidacdo da nota fiscal.

O prazo para liguidacdo da nota fiscal serd em até 10 (dez) dias, a contar do recebimento e aceite da
nota fiscal pela Administracdo.

Em caso de atraso no pagamento de valores devidos & Contratada, o Contratante deverd quitar o
respectivo valor com a devida correcdo monetdria através do indice INPC/IBGE ou qualquer outro
indice que vir a substitui-lo.

Nos termos do art. 16, da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 2 de outubro de 2014, serd
exigido da contratada a cada pagamento realizado, a comprovacdo da regularidade fiscal,
Nno caso em que os documentos apresentados estiverem vencidos.

Os servicos objeto do presente termo de referéncia ficard sujeito a incidéncia do imposto de renda na
fonte, conforme previsto na legislagao federal vigente (Instrugdo Normativa n° 2.145/2023 da Receita
Federal do Brasil ou superveniente que altera a Instrugcdo Normativa n° 1.234/2012), para a matéria.

As retengoes serao realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes do fornecimento dos
bens conitratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos cofres municipais, nos
termos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo de 1988.

Uma cépia da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) realizada pelo contratante,
Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, serd entregue ao contratado em até 60 (sessenta) dias apds sua
fransmissdo eletrénica a Receita Federal do Brasil.

O(s) pagamento(s) serd(Go) feito(s) através de transferéncia bancdria, sendo vedado(s) af(s)
emissdo(des) de boleto(s) bancdrio(s), cujos dados bancdrios da contratada deverdo constar na(s)
Nota(s) Fiscal(is) a ser(em) emitida(s).

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

9.1. Forma De Selegdo E Critério De Julgamento Da Proposta
O(s) fornecedor(es) serd(&o) selecionado(s) por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

9.2. Do Regime De Execugdo

O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por prego global.

9.3. Exigéncias De Habilitagdo
Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Habilitagdo Juridica
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Empresdario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELIl: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresdria estrangeira: portaric de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro PuUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagao Fiscal, Social E Trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certid@o negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII -
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa &
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo no cadastro de confribuinte municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il

Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada sua substituicdo por balanco ou balancetes provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta.

Somente empresas que ainda ndo tenham completado seu primeiro exercicio fiscal poderdo
comprovar sua capacidade econdmico-financeira por meio do Balanco de Abertura, conforme
previsto no § 1°, do artigo 65, da Lei n° 14.133/2021).

Serdo considerados como na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis
assim apresentados:

Na sociedade empresdria regida pela Lei n° 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09, mediante
documento publicado em Didrio Oficial ou em jornal de grande circulacdo;

As empresas desobrigadas a adotar a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital e que ndo tenham
optado por esse meio, deverdo apresentar o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis,
contendo Termo de Abertura e de Encerramento, através de Copia Autenticada extraidos do
Livro Didrio registrado na Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos para Sociedades Simples.

Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar, a Escrituracdo Contdbil Digital
(ECD) deverdo apresentar a impressdo do arquivo gerado pelo SPED Contdbil constando o
Termo de Abertura e Enceramento com o termo de autenticacdo eletrébnica gerada pelo
sistema, recibo de entrega do Livro Digital e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio.

Os documentos e indices referidos acima deverdo ser exigidos: a) para as empresas que NAO
adotaram a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd
ocorrer até a data prevista em lei ou nos atos constitutivos da empresa; ou, b) para as empresas
que adotaram a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital, o encerramento do exercicio social deverd
ocorrer com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para fransmissédo da
Escrituracdo Contdbil Digital — ECD ao Sped, em conformidade com a Instrucdo Normativa RFB
vigente.

A empresa deverd comprovar sua boa situacdo econdmico-financeira através da
apresentacdo de declaracdo que apresente o atendimento dos indices econémicos abaixo,
dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, devidamente assinada por profissional habilitado da drea
contdbil.
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indice de Liquidez Geral (LG): Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a Longo

>1,00 (um)

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

indice de Liquidez Geral (LG) Exercicio 202_: Exercicio: 202_:
Resultado:
indice de Liquidez Corrente (LC): Ativo Circulante
21,00 (um)

Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (LC) Exercicio 202_: Exercicio 202_:
Resultado:
indice de Solvéncia Geral (ISG): Ativo Total

>1,00 (um)

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
indice de Solvéncia Geral (ISG) Exercicio 202_: Exercicio 202_:
Resultado:

A empresa que ndo tiver alcancado os resultados = 1,00 (um) para os indices acima, serd considerada
inabilitada.

Patriménio liquido correspondente a 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.
d) Qualificagdo Técnico-Operacional

A Comprovacdo de aptiddo para execucdo (es) de servico(s) equivalente(s) ou superior
como objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Serd admitida, para fins de comprovacdo minimo do servico, a apresentacdo e o somatdrio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa

situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico- operacional, a
uma Unica contratacdo.
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Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte d contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art.
67,8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema:

| - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias
atestadas deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporcdo
quantitativa de sua participacdo no consércio, salvo nas licitacdes para contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, em que todas
as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada uma das empresas
consorciadas;

Il - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio heterogéneo, as experiéncias
atestadas deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos
campos de atuacdo, inclusive nas licitagcdes para contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global estimado da contratacdo € de RS 2.249.930,40, conforme pesquisas de precos constantes
nos autos do processo.

Poderd ser acrescido ou suprimido, nas mesmas condicdes contratuais, as porcentagens mencionadas
no Art. 125, da Lei Federal n® 14.133/21.

11. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia
correrdo por conta da dotagdo Orgamentdria:

Unidade: 020702 - DEPTO DE MEIO AMB/AGRICULT/ABASTECIMENTO

Funcional: 18.541.0004.2008.0000 — Manutencdo do Departamento de Meio Ambiente
Cat. Econ.: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Codigo de Aplicacdo: 110.000

Fonte Recurso: 0.01.00 - Tesouro

Ficha: 581.

12. RESPONSAVEL

Luciano Dalto Vieira de Godoi
SECRETARIO MUNI,CIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo

especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la, em observancia ds normas vigentes e aos principios que regem

a Administracdo PUblica.

Os Estudos Técnicos Preliminares sGo necessdrios para andlise de viabilidade da contratacdo,
elencando elementos essenciais para compor o Termo de Referéncia, da forma que melhor

atenda as necessidades da Administracdo.

Fundamentagado legal: Art. 18, pardgrafo 1° da Lei 14.133/21 e Decreto Municipal n° 3.830 de 11
de setembro de 2023.

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVADO INTERESSE PUBLICO

A necessidade da contratagdo consiste na prestacdo de servicos de podas, supressoes,
trituracdo e recolhimento de residuos vegetais em Logradouros PUblicos em conformidade
com o manual técnico de arborizacdo do municipio de Pedreira/SP, com emprego de mdo
de obra, ferramentas, veiculos, insumos, combustivel e afins necessdrios e adequados, além
do fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individuais e coletivos para a

perfeita execucdo dos servicos.

Dos problemas a serem resolvidos sob a perspectiva do Interesse Piblico:

1. Considerando a finalizacdo do contrato n® 140/2023 oriundo do pregdo eletrénico n°
19/2023 — Processo licitatério 24/2023, que expirard em 15/12/2024, onde a CONTRATADA
optou por renovar o mesmo por apenas 180 (cento e oitenta) dias, prazo para uma nova
confratacdo, e a necessidade de manter permanentemente os servicos de podas e
supressoes, tfendo em vista a importancia da Arborizacdo Urbana na agenda Climdtica
do municipio. O Trabalho visa realizar manutencdo das drvores, nos logradouros
pUblicos, mantendo-as sadias, evitando com isso o acUmulo de detritos e demais
residuos naturais, bem como as supressdes das drvores as quais oferecem algum tipo

de risco devido ao seu estado fitossanitdrio, e ou espécies plantadas em locais
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inadequados as quais de alguma forma estejam prejudicando edificacdes, vale
ressaltar que tanto as podas quanto as supressdes das drvores antes de sua execucdo
sdo avaliadas pelos engenheiros desta Secretaria e orientados quanto a sua forma de
execucdo, e considerando ainda, que demonstra-se invidvel, no momento, a
continuidade do contrato existente no dmbito do Municipio uma vez que a atual
CONTRATADA ndo aceitou a prorrogacdo do contrato vigente, |justifica-se a

necessidade de que seja realizada uma nova contratacdo.

2. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de podas e
supressoes é de fundamental importéncia para a manutencdo e conservacdo dos locais
publicos, bem como manter as drvores sempre sadias, propiciando tanto pela populacdo
quanto pelos turistas que visitam nosso municipio e contribuem para a economia local,
maior bem estar, cuidados para com as mesmas, dando-lhes a devida nocdo de

referéncia quanto aos aspectos de zelo e organizacdo do bem publico.

3. Devido a importéncia da Arborizacdo e por consequéncia estes servicos, e com o
intuito de sempre melhor atender ao publico, faz-se necessdria a contratacdo de
empresa especializada, uma vez que o Municipio ndo dispde de recursos materiais e

humanos no Quadro de Pessoal Permanente para realizacdo dessas atividades.

4. Objetivando a prdatica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e mdxima perfeicdo
do trabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administracdo
das atividades-meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo

de servicos especializados terceirizados.

5. Os servicos de podas e supressdes de drvores a serem contratados se enquadram
como servicos continuados, pois a sua interrupgcdo pode comprometer o
desenvolvimento das atividades da Administra¢cdo e sua confratacdo deve estender-

se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

6. Também necessdrio se faz o aumento dos funciondrios em relagcdo ao contrato
anterior pelo significativo aumento da demanda de solicitacdes feitas através dos
municipes pelos canais de solicitacdes e-Ouve e o 1doc, bem como a demanda da

Secretaria.

As drvores necessitom de manutencdes freqlentes, tendo em vista que o crescimento
desordenado das mesmas, ou a falta de manutencdo podem ocasionar sérios riscos tanto

para os logradouros puUblicos, quanto para a seguranca dos cidaddos, pois podem
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oferecer risco de queda dos galhos sobre as vias, aumentando o risco de acidente no
frénsito, quanto aos transeuntes que passam pelo local, como a queda dos mesmos sobre

as redes de energia e telefonia.

A falta de manutencdo das drvores pode levar ao aparecimento de pragas,

comprometendo a salde das mesmas, ocasionando sérios riscos de queda.

A manutengdo regular das drvores nas vias urbanas e dreas publicas fambém contribuem
para a valorizacdo da cidade, ou seja, uma cidade arborizada, limpa, organizada e bem
cuidada transmite uma imagem positiva, fanto para os moradores quanto para os visitantes,
e com isso, incentivar o turismo e atrair novos investimentos, gerando desenvolvimento

econdbmico e melhorando a qualidade de vida da populacdo;

Por tanto, também a necessidade de contratacdo dos servicos objeto do presente Estudo
Técnico preliminar, dar-se-& em virtude da auséncia no quadro funcional deste Municipio,
onde ndo dispde de pessoal técnico e especializado para o desenvolvimento das

atividades em comento.

Pelo exposto, verifica-se que os servicos descritos se enquadram em natureza continuada, pois

sua intferrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo.

Fundamentagao legal: Inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e inciso | do § 1° do art. 4° do
Decreto Municipal n®3.830 de 11 de setembro de 2023.

2. PREVISAO NO PLANO DECONTRATAGOES ANUAL

Somente a partir do exercicio de 2025, as contratacdes a serem realizadas pelos érgdos da
Administracdo PUblica Municipal deverdo obrigatoriamente serem precedidas da
elaboracdo de seus respectivos Planos de Contratacdes Anuais, documento este que,

embora ndo obrigatdrio pela Lei 14.133/2021 se mostra um dever do Municipio.

Fundamentagao legal: Inciso do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso | do § 2° do art. 4° do Decreto
Municipal n®3.830 de 11 de setembro de 2023.

3.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Levando em conta o histérico de contratos anteriores no municipio de Pedreira/SP e em
outros municipios pesquisados, segue abaixo, os requisitos minimos para uma efetiva e

assertiva confratacdo:
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Oregime de execucdo deverd se dar pelo TIPO menor prego global.

DA ESTRUTURA NECESSARIA MIiNIMA:

A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente por meio do seu

quadro técnico, alinhado com a demanda explicitada no presente estudo, afere as

quantidades de acordo com o quadro abaixo para suprir a demanda apresentada.

Portanto, partindo deste principio entende-se que sdo estas as funcdes, estrutura e

equipamentos necessdrios para compor d efetiva equipe na conducdo da correta e efetiva

prestacdo dos servicos.

Para a correta e efetiva execucdo dos servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar, faz-

se necessdrio que a Contratada disponha da seguinte estrutura:

01 06 Podadores;

02 06 | Ajudantes de Servicos;

03 03 | Motoristas (Veiculo caminhdo cabine estendida; veiculo caminh&o
articulado e veiculo para transporte de passageiros);

04 01 Encarregado fixo com formacdo em: Engenharia Ambiental;
Florestal ou Agrébnomo, com experiéncia em arborizacdo;

05 01 Veiculo caminhdo cabine estendida capacidade carga minima
de 06 ton;
Veiculo caminh&o toco com plataforma articulada, altura minima

06 01 de trabalho 13,00 metfros devidamente instalada, com
equipamento de seguranca para poda em altura e cacamba
com capacidade de carga minima de 03 ton;

07 01 Veiculo para fransporte de funciondrios (Van ou outro) com
capacidade minima de 16 pessoas;

08 01 Equipamento ftriturador/Picador de galhos de minimo 12" (doze
polegadas) ou 30 cm (trinta centimetros) de diGmetro.

A Contratada deverd dispor ainda de:

04 motopodas, sendo 03 para servicos did¢rios e 01 reserva 04 motosserras, sendo 03 para servicos

didrios e 01 reserva.

Tal estrutura € a minima necessdria de modo a fazer as tarefas com eficiéncia e eficAcia.
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Antes do inicio dos servicos a Contratada deverd entregar a Divisdo de Contratos do Municipio,
a(s) Licenca(s) Ambiental(ais) das motosseras e motopodas que operardo 0s servicos, com
validade em vigor, devendo durante toda a vigéncia confratual, enfregar afs) licenca(s) em

vigor, conforme Portaria Ibama n°149.

DAS DEFINICOES DOS SERVICOS:

Os servicos dos podadores consistem em executar poda nas drvores em pracas, jardins e
vias puUblicas, utilizando o equipamento adequado para a execucdo dos servicos, efetuar
a supressdo de drvores mediante laudo técnico devidamente elaborado pelo engenheiro
responsavel desta Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente,
efetuando também o corte dos galhos para possibilitar a sua remocdo, executar os
servicos, segundo o plano tracado pela Secretaria competente e d época indicada, ter
conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas para sua realizacdo,
fazer uso de equipamentos de seguranca, manter sob sua guarda e responsabilidade,
materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades durante o expediente,

executar outras tarefas correlatas.

O:s servicos dos ajudantes de servigos consistem em efetuar a limpeza nas dreas podadas e
ou suprimidas, efetuando a coleta dos galhos, folhas e demais residuos verdes,
transportados em veiculo da contfratada (caminhdo), cujos os residuos triturados deverdo
ser destinados diaricmente no setor de compostagem que estd localizado na Estrada Municipal
Basiio Vieira de Godoy, Km 2, Baimo de Entre Montes. Ainda para auxiliar na localizagcdo,
informamos que a entrada do local estd nas coordenadas UTM 307455,52 m E e
7480288,12 m S, Fuso 23, WGS84, e os galhos os quais ndo forem triturados deverdo
ser levados atualmente na Reciclagem Castelo, situado na Fazenda Nossa Senhora de
Lourdes, s/n°, Cascalho, Pedreira/SP, a qual o municipio possui contrato para esse fim. O
ajudante geral também ird executar a colocacdo dos galhos no triturador, para a trituracdo

dos mesmos.

Demais atribuicdes além do que segue destacado neste Estudo Técnico, poderdo ser
estendidas visando & conservacdo do ambiente desde que os requisitos sejam
atribuicoes inerentes a funcdo, e desde que avisado previamente o encarregado da

empresa.

Encarregado/a com formagdo em Engenharia Ambiental; Florestal ou Agrénoma.
Inicialmente é importante destacar que o/a profissional deve possuir experiéncia na drea
de Arborizacdo Urbana. O mesmo readlizard atividades de acompanhamento da equipe,
em tempo integral, para devido cumprimento do laudo técnico devidamente elaborado

pelo engenheiro responsdvel pela secretaria e em atendimento ao Manual de Arborizacdo
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Urbana, Lei de Arborizacdo Urbana e Plano Municipal de Arborizacdo do Municipio de
Pedreira/SP e demais orientacdes vindas da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

O referido profissional deverd elaborar quantitativo em planilha de excel de drvores
podadas e suprimidas. Tal controle serd entregue & Secretaria mensalmente via eletrénica.
Fica vedada a este profissional a execucdo de trabalhos sem prévio conhecimento da
equipe técnica da secretaria.

O encarregado ficard responsdvel pelo bom uso e zelo dos equipamentos e ferramental

empregado, buscando evitar quebras e agilidade na execugdo dos servigos.

Motorista (Van/Outro); caminhGo de cabine estendida; caminhdo toco com plataforma
articulada serd para operar os veiculos da CONTRATADA, durante a execucdo dos

servicos;

Os motoristas deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, ou compativel

com o veiculo;

Os motoristas serdo responsdveis pela manutencdo bdsica de rotina dos
veiculos, como verificacdo do dleo do motor, édleo hidrdulico, verificacdo e
abastecimento de dgua e demais fluidos, engraxar as partes onde requerer,
calibragem dos pneus, abastecimento com combustivel (combustivel por
conta da Contratada), verificar o perfeito funcionamento do veiculo e os
equipamentos relatando por escrito aos Gestores/Fiscais do Contrato da
Prefeitura qualquer mau funcionamento ou situacdo em que seja

necessdrio o servico de manutencdo especializada.

Todos os servicos deverdo ser realizados obedecendo ds normas técnicas com
otimo nivel de qualidade, o que serd aferido por servidores puUblicos

(gestores/fiscal) indicado pela administracdo.

ESPECIFICACOES DO(S) VEICULO(S) PARA USO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS E TRANSPORTE DE
CARGAS E DEMAIS INFORMACOES CORRELATAS:

Todos os itinerdrios deverdo ser executados com os veiculos que atendam as seguintes

especificacoes:

Veiculo tipo (Van ou outro) com capacidade minima para 16 (dezesseis) pessoas
contemplando o motorista; veiculo caminhdo cabine estendida; veiculo caminhdo

articulado.
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Os veiculos deverdo estar em condicdes normais para o bom andamento do servico, tais
como motor funcionando, sem vazamento de dleo ou esfumacamento; componentes
mecdnicos ou elétricos todos em funcionamento; suspensdo em boas condicoes
proporcionando seguranca ao veiculo ao condutor e Qos passageiros; pneus que

oferecam condicées minimas de seguranca e demais equipamentos obrigatérios por lei.

Em caso de prestacdo de servico com veiculo a diesel ou biodiesel, a CONTRATADA
deverd apresentar a cada 06 (seis) meses documentos que atestem a regulagem do motor do
veiculo, sendo a primeira anterior ao inicio dos trabalhos, quando da assinatura do contrato, e

a segunda, 06 (seis) meses apds o inicio dos trabalhos.

Durante toda a vigéncia do contrato, serd exigida a utilizacdo de veiculo(s) com no méximo 10
(dez) anos de uso. Estd exigéncia vai de encontro com as recomendacdes do Tribunal de

Contas do Estado de S@o Paulo, e visa garantir a seguranca e qualidade dos servicos.

Toda a manutencdo do veiculo seja ela preventiva ou corretiva sdo de inteira

responsabilidade da CONTRATADA, assim como os custos do combustivel do veiculo.

Caso durante uma quebra e/ou manutencdo do veiculo seja constatado que seu reparo
serd superior a 24 (vinte e quatro) horas, & CONTRATADA deverd comunicar a ocorréncia
imediatamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, por
meio dos gestores/fiscais do Contrato, e a partir desta ocorréncia, devidamente
documentada, computard o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a CONTRATADA
providenciar outro veiculo com as mesmas condicdes e caracteristicas do titular, para que
esteja apto a substituir sua funcdo. Cabe ressaltar que diante deste intervalo ndo haverd
interrupcdo do servico, ou seja, os funciondrios serdo distribuidos e alocados na sede da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente e proximidade da
sede da Secretaria, de forma que os funciondrios cumpram sua jornada de trabalho da

melhor maneira possivel, ndo sofrendo descontinuidade do servico.

A CONTRATADA entende que caso ocorra ociosidade do veiculo e culmine em
inefetividade dos trabalhos, o CONTRATANTE descontard as horas ociosas no valor mensal
que esta tem direito a receber referente ao mesmo, ou seja, a nota fiscal deverd ser

emitida com o valor fracionado.

A CONTRATADA deverd se responsabilizar pela guarda/alojamento dos veiculos, ndo

sendo permitida a permanéncia do mesmo nas vias publicas.

Serd facultada alternativamente & CONTRATADA, a utilizacdo de veiculo que propicie e
resulte em padrdo similar, ou de melhor qualidade, para o servico contratado, desde que

sem alteracdo de custo, e previamente aprovado pelo CONTRATANTE.
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Os veiculos deverdo ser identificados, em conformidade com a Lei n°® 3.791 de 14 de

agosto de 2018, segue no anexo B, a este E.T.P.

DOS HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PARA AS FUNCOES SERA O SEGUINTE:

44 horas semanais.
Os funciondrios deverdo estar disponiveis das 07 as 11h e das 12 ds 16h48.

O:s servicos ndo serdo efetuados em finais de semana, feriados e ponto facultativos.

UNIFORMES DE TRABALHO:

A equipe terd, necessariamente, que contar com todos os funciondrios
devidamente uniformizados, os uniformes deverdo seguir o padrdo conforme segue disposto no

anexo A, sendo que a cor serd definida pela contratante;

J& os operadores de moto serra e moto poda deverdo utilizar o EPI especifico para tal funcdo.

DO RELOGIO PONTO:

Os funciondrios deverdo se apresentar na sede da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, localizado na Rua XV de
Novembro, 26, Centro, Pedreira/SP, para realizarem a marcacdo do ponto,
onde a contratada antes do inicio dos servicos deverd fazer a instalacdo de 01
(um) relégio ponto de sua propriedade no endereco em epigrafe, e deverd
retird-lo depois de findo o prazo de execucdo do contrato. Quaisquer
problemas que porventura possa ter com o reldgio, estes deverdo ser

resolvidos em até 24 (vinte e quatro) horas da identificacdo do problema.

DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os funciondrios da contratada comparecerdo para realizacdo dos servicos, através de
cronograma previamente definido pela Secretariac  Municipal de  Agricultura,

Abastecimento e Meio Ambiente, que serd passado & contratada semanalmente.

O total de servicos a serem executados serd de acordo com as solicitacdes apresentadas
pela populacdo através do telefone 156, sistema e-ouve, sistema 1doc, e por meio de
laudo técnicos devidamente elaborados, bem como projetos realizados por estd

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Nd&o serd permitida a subcontratacdo do objeto.
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Durante a execucdo das atividades inerentes ds podas e supressdes de drvores, todos os
cuidados cabiveis deverdo ser tomados no sentido de garantir a seguranca dos

frabalhadores delasincumbidos.

Os fiscais do contrato terdo o direito de exigir da contratada & substituicGo de todo
funciondrio, cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento dos servicos, além de
comunicar imediatamente ao setor responsdvel, toda e qualguer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucdo dos servicos contratados, que deverdo ser
executados em concord@ncia com os hordrios, prazos e demais condicdes estipuladas,

atendendo ainda, as demandas pontuais de necessidades da municipalidade.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deverd transportar até o local de servico todos os ferramentais e
equipamentos necessdrios & execucdo dos servicos, ou seja, o Municipio ndo
disponibilizard local de guarda dos ferramentais e equipamentos, cabendo d contratada

tfransportar os mesmos até o local de cada servico;

A CONTRATADA deverd empregar equipamentos de boa qualidade e compostos de
todos os acessérios de trabalho e protecdo individual, inclusive somente poderd permitir
gue utilizem o cesto aéreo com a devida utilizacdo dos mesmos, visando a um melhor

desempenho e seguranca na execucdo do servico;

A CONTRATADA deverd cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as leis e posturas
federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsdvel por prejuizos

decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

A CONTRATADA deverd manter durante toda a execucdo do contrato as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovando-as, a qualquer fempo,
mediante solicitacdo da CONTRATANTE;

A CONTRATADA deverd responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando

pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade;

A CONTRATADA deverd obedecer as disposicdes constantes das normas regulamentadoras
NR 05, para a funcdo de podadores a NR 35 e a NR 38 item 38.3.2;

A CONTRATADA deverd oferecer treinamento da NR 35 aos 06 (seis) podadores, bem como

freinamento de alpinismo para 02 (dois) podadores;

A CONTRATADA deverd arcar com todas as despesas com saldrios, encargos sociais e
frabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, despesas administrativas e demais

insumos necessdrios a perfeita execucdo do objeto;
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A CONTRATADA assumird integral responsabilidade por danos ou prejuizos pessoais ou materiais
qgue causar ao CONTRATANTE ou a terceiros por si ou por seus sucessores e representantes, na
execucdo dos servicos contfratados, isenfando o CONTRATANTE de toda e qualquer

reclamacdo decorrente dos mesmos;

A CONTRATADA fica proibida de fazer qualqguer tipo de publicidade sobre os servicos

contratados, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis;

A CONTRATADA serd responsdvel pela identificacdo e resolucdo de problemas que afetem

o desempenho e a operacionalidade dos servicos contratados;

A CONTRATADA serd obrigada a substituir qualquer material/produto/servico defeituoso,
quebrado ou ndo previsto na contratacdo, sem énus adicionais e no prazo mdximo de até

24h, a partir da determinacdo da Fiscalizacdo;

O abastecimento de combustivel para as motosserras e para as motopodas serd de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA. A estocagem desse combustivel e o
abastecimento dos reservatérios dos equipamentos deverdo ser conduzidos com extremo
cuidado, devendo ser adotados procedimentos seguros que efetivamente minimizem a
possibilidade de ocorréncia de acidentes com os operadores, servidores, publico externo e

com o meio ambiente;

O abastecimento dos veiculos serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

A CONTRATADA deverd cuidar da sinalizacdo adequada & protecdo dos trabalhadores e
quaisquer outros individuos ou bens de terceiros durante a execucdo da prestacdo de seus

servicos;

A CONTRATADA deverd tratar como confidenciais e zelar pelo sigilo de todos os dados,
informacdes ou documentos que fomar conhecimento em decorréncia da prestacdo dos
servicos, bem como deverd submeter-se ds normas e politicas de seguranca do Municipio
de Pedreira/SP, devendo orientar seus empregados e/ou prepostos nesse sentido, sob pena

de responsabilidade civil, penal e administrativa;

A CONTRATADA deverd assumir responsabilidade sobre todos os possiveis danos fisicos e/ou
materiais causados ao Orgdo ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,

imprudéncia ou desrespeito ds normas de seguranca;

A CONTRATADA deverd executar todos os servicos com zelo, limpeza, eficiéncia e

pontualidade, em consonéncia com as normas técnicas e procedimentos especificos;
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A CONTRATADA deverd comunicar imediatamente a CONTRATANTE, através do
encarregado fixo, qualquer ocorréncia ou anormalidade na execucdo
dos servicos, observando que a CONTRATADA deverd ter um responsdavel
permanente de seu quadro de pessoal o qual serd o encarregado fixo, para
gue esta secretaria possa informar os problemas que eventualmente possam

ocorrer antes, durante e apds a execucdo dos servicos.

A CONTRATADA deverd substituir a qualquer momento, conforme solicitacdo
do CONTRATANTE, qualguer elemento utilizado para os servicos, que por

motivos técnicos, morais ou disciplinares seja considerado inconveniente.

A CONTRATADA deverd designar funciondrios que estejam vacinados contra a
gripe, hepatite B, tétano e raiva, devido a exposicdo, durante o processo de

trabalho, ds intempéries e agentes bioldgicos potencialmente infectantes.

A CONTRATADA deverd executar o objeto licitado com funciondrios proprios,
0s quais ndo terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo Unica e

exclusivamente remunerados pela CONTRATADA.

A CONTRATADA deverd assumir total responsabilidade para a execucdo dos
servicos, e responsabilizar-se por quaisquer prejuizos que sejam causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

Os residuos oriundos dos servicos de podas e supressoes serdo descartados em
local indicado pela Prefeitura Municipal, dentro do perimetro urbano do
municipio onde serdo tratados e posteriormente uftilizados apds a
decomposicdo para a adubacdo de pracas, jardins e dreas de recomposicdo

ambiental.

A CONTRATADA deverd fornecer recursos materiais como, motosserras e
motopodas devidamente registradas em orgdo competente, além de
escadas, cordas, EPlI's apropriados para a atividade exercida, todos os
insumos, inclusive combustivel para os maquindrios e veiculos, sendo que,
todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservacdo para

uso e em perfeitas condicoes.

Providenciar a A.R.T. (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) junto ao Conselho Regionall
de Engenharia e Agronomia (CREA) ou ao Conselho Regional de Biologia (CRBIO), no

prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de inicio dos servicos;

A CONTRATADA deverd obedecer as disposicoes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas

(CLT), nas Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria profissional que integra o
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objeto deste Estudo Técnico Preliminar, em especial no tocante & jornada, aos intervalos

infrajornada, dentre outros pertinentes.

Ser&o consideradas, somente para efeito de pesquisas de pre¢os, as seguintes Convencoes

Coletivas:

PARA A FUNCAO PODADORES E AJUDANTE DE SERVICOS;
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004566/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR0O19833/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.255084/2024-34
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2024

Link: https://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/1748/wp-
content/uploads/2024/05/28081905/convencao-Coletiva-SINDVERDE-2024.pdf

Importante observar na CCT original os demais beneficios que ndo constam no termo aditivo
acima, cujo link de acesso é https://wordpress-direta.s3.sa-east-
1.amazonaws.com/sites/1748/wp-content/uploads/2023/06/30124132/CCT-SINDVERDE-
2023.pdf

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n.
02.037.751/0001-08, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE
CASSIA DE AGUIAR SOUZA;

PARA A FUNGAO DE MOTORISTA DE CAMINHAO (categoria leve e veiculo pesado) E MOTORISTA PARA
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS (categoria veiculo leve):
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE TRABALHO 2024/2025.

SID. TRAB. EM EMPRESAS RODOV. DE CARGAS CAMPINAS REG., CNPJ n. 01.584.678/0001-21,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. PAULO VICENTE FERREIRA.

PARA A FUNGAO DE ENCARREGADO- ENGENHEIRO AMBIENTAL; FLORESTAL E OU AGRONOMO.

https://www.creasp.org.br/servico/registro-de-empresa-contrato-reqistrado-na-junta-

comercial-ou-registro-de-consorcio/
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De acordo com o CREA - SP 4rgdo regulamentador para a funcdo de engenheiro o
EMPREGADO SOB REGIME DA CLT: o saldrio-minimo profissional previsto no artigo 82 da Lei
Federal 5.194/66, Lei 4.950-A e Resolucdo 397 do CONFEA.

Todas as Convencodes Coletivas de Trabalho acima mencionadas, bem como as Leis e
Resolucdes Regulamentadora para a funcdo Encarregado (Engenheiro Ambiental; Florestal e
ou Agrénomo) abrangem o Municipio de Pedreira/SP. (visando celeridade, por conseguinte

segue disponivel no (Anexo D).

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Fiscalizar e acompanhar os servicos prestados pela CONTRATADA, durante

a vigéncia do contrato.

Fiscalizar se os funciondrios estdo utilizando os equipamentos de protecdo

individual (EPIs), ferramentais e materiais necessdrios e uniformes.

Fiscalizar se as ferramentas de trabalho e veiculo estdo em bom estado para o

devido uso.

Fornecimento de Laudo técnico devidamente assinado por profissional
qualificado desta Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio

Ambiente;

Conferir a assiduidade dos funciondrios;

Receber e assinar as notas fiscais referentes ao periodo, devidamente acompanhado dos

comprovantes necessArios;
DEMAIS INFORMAGOES PERTINENTES

Quanto cos servicos a serem realizados, ndo serd necessdria a refirada do toco (raiz) do
subsolo, a empresa contratada deverd executar somente os servicos constantes neste Estudo

Técnico Preliminar.

Segue o link do manual técnico de arborizacdo do Municipio de Pedreira/SP/:
https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a 81 0 1 12082021102510.pdf.

Em relacdo ao ISS, o que deve ser utilizado para a prestacdo de servicos?
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Resposta: Empresa optante pelo Simples Nacional, a aliquota é calculada pela soma dos
faturamentos dos Ultimos 12 meses, anterior ao més anterior da prestacdo, sendo ela varidvel
més a més conforme o faturamento da empresa prestadora, conforme Instrucdo Normativa
do CGSN 140/2018. Empresa ndo optante pelo simples nacional, a aliquota é fixa, sempre

com percentual de 5%, conforme Lei Complementar Municipal 2425/03.

H& transporte urbano no municipio. Atualmente o valor da passagem é de R$ 2,50 (dois reais
e cinquenta centavos) na compra antecipada (cartdo eletrbnico), a passagem sai por R$

2,00 (dois reais), conforme disposto no Decreto Municipal n® 3.759 de 31 de maio de 2023.

A atual CONTRATADA, para a prestacdo dos servicos do objeto € a empresa W. A. Ambiental
& Servicos de Terceirizagdo Eireli.

QUALIFICAGCAO TECNICO OPERACIONAL:

A Comprovacdo de aptiddo para execucdo (es) de servico(s) equivalente(s) ou superior
como objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de cerfiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de  direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando  for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a

confratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

b) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)

do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Serd admitida, para fins de comprovagcdo minimo do servigco, a apresentacdo e o}
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-

operacional, a uma Unica contratacdo.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da

filial da empresa licitante.

O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do
contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que

foram prestados os servicos, entre outros documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica

principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.
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Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de fraducdo para o porfugués, salvo se comprovada a

inidoneidade da entidade emissora.

A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,§§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema:

| - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo,
as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na
proporcdo quantitativa de sua participacdo no consércio, salvo nas licitacdes para
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada

uma das empresas consorciadas;

I - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio
heterogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada consorciado
de acordo com os respectivos campos de atuacdo, inclusive nas licitacdes para
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual.

Fundamentagdo legal: Inciso lldo § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e do nhcio lldo § 2°
do art. 4° do Decreto

Municipaln®3.830de 11 de setembro de 2023.

4-ESTIMATIVADO (S) QUANTITATIVO (S)

Apos estudos e levantamentos feitos por esta Secretaria conforme serd descrito abaixo, estima-
se que para o periodo de 12 (doze) meses serd necessdria a contratacdo de no minimo:

01 06 Podadores;

02 06 | Ajudantes de Servicos;

03 03 | Motoristas (Veiculo caminhdo cabine estendida; veiculo caminhdo
articulado e veiculo para transporte de passageiros);

04 01 Encarregado fixo com formacdo em: Engenharia Ambiental;
Florestal; ou Agrbnomo com experiéncia em Arborizacdo Urbana;

05 01 Veiculo caminhdo cabine estendida capacidade carga minima
de 06 ton;
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Veiculo caminhdo toco com plataforma articulada, altura minima
06 01 de trabalho 13,00 mefros devidamente instalada, com

equipamento de seguranca para poda em altura e cacamba
com capacidade de carga minima de 03 ton;

07 o1 | Veiculo para fransporte de funciondrios (Van ou outro) com
capacidade minima de 16 pessoas;

08 01 Equipamento triturador/Picador de galhos de minimo 12" (doze
polegadas) ou 30 cm (trinta centimetro) de diGmetro.

Tendo em vista a necessidade da existéncia da Arborizacdo Urbana nos municipios, visto os
beneficios que esta traz as pessoas, sejam os moradores ou turistas, sendo: Conforto térmico,
maior umidade relativa do ar, diminuicdo do nivel de cortisol no sangue — stress; a salvaguarda da
biodiversidade, oferecendo abrigo aos pdssaros e alimento & fauna, estabelecimento de
corredores ecolégicos copa-copa; e por fim, fixacdo de Carbono, contribuindo para regulagcdo

do clima no planeta; fazem-se necessdrio a equipe pretendida.

E importante ainda destacar que segundo levantamento, em fase de término, da Secretaria
Municipal de Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente, o municipio consta com
aproximadamente 3.500 drvores em calcamentos pelos diversos bairros do municipio, com
potencial para o plantio de mais 2.000. Somado a este, ainda femos o Rio Jaguari que percorre a
drea central e passa por diversos bairros, como Vila Sdo José, SGo Peregrino, Vila Cau, Jardim
Alzira, Santa Clara, Estrada Municipal Hamilfon Bernardes possuindo ruas e avenidas
acompanhando sua margem, com pujante mata ciliar. Esta mata ciliar, constantemente precisa

ser podada, tendo em vista o crescimento dos galhos que reclinam sobre essas ruas e avenidas.

De acordo com o que foi exposto no pardgrafo acima, mesmo estd Secretaria, ainda ndo possuir
um levantamento dos quantitativos arbdreos municipal, seguem anexo fotos aéreas das dreas de
competéncia desta administracdo a execucdo dos servicos de acordo com o objeto o qual

estamos solicitando a confratacdo. (ANEXO C).

Assim também acontece com os cdrregos, uma vez que 0 municipio possui muitos tributdrios do
Rio Jaguari. Um exemplo é o Cdrrego Caxambu que drena a regido mais populosa do municipio
e possui em suas margens drvores que compde a sua Area de Preservacdo Permanente que
precisa de manutencdo de podas e eventualmente retirada de drvores mortas, visando

seguranca para populacdo.

Desta forma, a contratacdo se especifica como segue:
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Buscando uma maior eficiéncia e rapidez, os podadores podem ser divididos em duas equipes de
tfrés, sendo uma para atender os inUmeros chamados de podas que chegam pela ouvidoria e

outra equipe de forma preventiva, realizando o frabalho de podas nos bairros, somando-se seis.

Os ajudantes recolhem e amontoam os galhos que serdo triturados no Picador elencado. Estes
também carregardo os troncos ndo picados devido ao di@émetro no caminhdo, justificando seis

pessodas.

O caminhdo cacamba transportard os troncos e material picado até o local determinado pela

prefeitura, justificando sua contratacdo.

O caminhdo com cesto articulado serd utilizado em podas altas, buscando atender ds normas de
seguranca de frabalho em altura, evitando que os podadores necessitem subir em escadas e/ou
escalar as drvores, oferecendo maior seguranca a eles. O trabalho de podas altas é sem duvida
de extrema importéncia, visto que objetiva a retirada de galhos que oferecem risco de queda

sobre as vias, calcadas ou que estejam em direcdo a marquises e fiagdo elétrica.

O Profissional encarregado (com formacdo em Engenharia Florestal, Agronomia ou Ambiental)
referido no item 4, justifica-se pela necessidade de haver acompanhamento didrio e ininterrupto
da operacdo de poda por um técnico, redlizando a interpretacdo dos despachos e laudos

realizados pela equipe técnica da Secretaria.

Com base em estudos feitos em contratos anteriores com o mesmo objeto por estd
Administracdo, observa-se que a estrutura acima descrita € a minima necessdria, de modo

a fazer as tarefas com eficiéncia e eficacia.

Fundamentagao legal: Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso I do § 1° do art. 4° do
Decreto Municipal n® 3.830 de 11 de setembro de 2023.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO A
CONTRATAR

Através de levantamento realizado conclui-se que ndo hd uma Unica solucdo no
mercado para atendimento dos servicos elencado no tépico 3. Contudo, na realizacdo
desta etapa foram considerados alguns aspectos essenciais, sendo o principal deles a
andlise da necessidade da contratacdo de forma permanente (continua). Posto isso, uma
confratacdo de servicos por escopo ndo seria suficiente, motivo pelo qual chegou-se as

seguintes solucoes:
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Solugdo 1: Servico continuo COM regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
incluindo o fornecimento de materiais, epis, equipamentos e demais insumos necessarios A

execucdo dos servicos.

Descrigdo: Esse tipo de contratacdo € condicionado as regras e diretrizes da
IN/SEGES/MP n°® 05/2017, engloba juntamente com a mdo de obra a disponibilizacdo e
fornecimento dos materiais inerentes & execucdo dos servicos. E adequada para
fomadores de servico que necessitem diariamente do servico de podas e supressdes de
drvores, pois o funciondrio da empresa contratada fica & disposicdo nas dependéncias

da contratante.

Solugdo 2: Servico continuo SEM regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
incluindo o fornecimento de materiais, EPIs, equipamentos e demais insumos necessdarios ¢

execucdo dos servicos, sob demanda.

Descricdo: Esse tipo de confratacdo também é condicionado as regras e diretrizes da
IN/SEGES/MP n° 05/2017 e engloba os materiais, equipamentos e demais insumos inerentes a
execucdo dos servicos. A diferenca principal estd na mdo de obra alocada para execucdo
dos servicos que, por sua vez, ndo permanece a disposicdo da contratante em suas
dependéncias. Nos servicos sem mdo de obra dedicada, conforme as diretrizes da
IN/SEGES/MP n°® 05/2017, sGo mais comuns as medicdes por hora de servico, como por
exemplo manutencdo de equipamentos, servicos de capacitacdo, consultorias, entre

outros.

Solugdo 3: Contratacdo de prestacdo de servicos de forma continua por unidade de

espécie drborea a ser podada e ou suprimida quando se fizer necessdria.

Descrigdo: os servicos sdo com base na drea fisica a ser podada e ou suprimida,
observadas as peculiaridades, produtividade, periodicidade, jornadas de trabalho e a
frequéncia de cada ftipo de servico e local/ambiente objeto da confratacdo. O
quantitativo de profissionais necessdrios a prestacdo do servico sdo apurados levando-
se em consideracdo os indices de produtividade minima da mdo de obra definidos
pelo 6rgdo publico, sem desconsiderar outras alternativas para atendimento da

produtividade definida.

Apds levantamentos de mercado feito, e com base em outros processos licitatdrios
realizados por este municipio, com objetos andlogos e que vem sendo executados com
éxito, identificamos que a solucdo que melhor atenderd o Municipio, tanto técnica
quanto economicamente, é a licitacdo na modalidade pregdo, em sua forma

eletrénica, do TIPO menor preco global, mediante conifrato, se enquadrando como
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servico continuo, COM regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo o
fornecimento de materiais, equipamentos e demais insumos necessdrios d execucdo

dos servicos (solugao 1).

Portanto, a contratacdo com mdo de obra exclusiva com uso de medida por
equipe/posto de trabalho, proporcionard a manutencdo da regularidade e rotinas de
servicos, modelo este j& empregado neste municipio por meio do contrato n° 140/2023 -
pregdo eletrénico n° 19/2023, vigente até 15/12/24. Sendo que a forma de contratagcdo
escolhida, para fins de afericdo dos servicos e efeito de pagamento, as especificacoes
do preco por posto de frabalho condicionam a uma melhor metodologia para
determinacdo dos custos contratuais, uma vez que estabelece a unidade de medida
especifica para cada servico, considerando que a remuneracdo e os beneficios

salariais sdo definidos pelas Convencdes de trabalho de cada categoria.

Considerando-se o levantamento de mercado feito, verificou-se que os servicos podem
ser amplamente ofertados, inclusive em processos anteriores referentes a servicos
terceirizados muitas empresas participaram, numa média aproximada de 50, ou seja, a

tendéncia é que para esse novo processo, muitas empresas venham a participar.

Fundamentacado legal: Inciso V do § 1° do art. 18 inciso Il do § 2° do art. 4° do Decreto
Municipal n® 3.830de 11 de setembro de 2023.

6.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Estima-se que o valor global da contratacdo ficard em torno de RS 2.095.200,00.

Para se chegar a estimativa do valor global da contratacdo foram orcados junto &
prestadores de servicos, os quais j& orcaram para este Municipio, em processos
licitatérios anteriores, de acordo com cada funcdo e quantidades a serem contratadas

para © NOVO Processo.

Observa-se que em momento oportuno, serdo feitas as pesquisas de precos em

conformidade com a Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal.

APL ENGENHARIA W.A AMBIENTAL E HIPLAN CFS - CAPITAL
E TERCER|ZACAO SERVICOS CONSTRUC@ES E SERVICOS
LTDA SERVICOS
VALOR(E | VALOR( | VALOR(E | VALOR( | VALOR(E | VALOR | VALOR(E | VALOR(E
QUANT - s) ES) s) ES) 5) (ES) s) s)
() UNID(S) |  DESCRICAO(GES) | yensai( 12 MENSAL(] 12 | MENSAL( | 12 | MENSAL(I 12
Is) MESES 5) MESES 5) MESES 5) MESES
12 R R$ R$ R$
06 . RS $ RS R$ R$
MESES Podadores; 31.800,00 38]6800' 4320000 | ° 80'300 48.000,00 578'(?0' 55.200,00 6620‘300'
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12 .
06 MESES Aludantes de R$ sozRioo RS ) ioo RS 54'§J$OO RS 583R§OO
Servicos; 25.200,00 O'O ! 41.400,00 O'O 45.000,00 0 O'O 48.600,00 (50 !
Motoristas (Veiculo
caminhdo cabine
12 extendida; veiculo
03 caminh&o R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$
MESES articulado e 15.300,00 18%800' 24.000,00 2880'800 24.900,00 2380'30 29.700,00 3560'300'
veiculo para ’ '
fransporte de
passageiros)
Encaregado fixo
com formacdo
12 em: Engenharia R$ R$ R$ R$
01 . . R$ R$ R$ R$
MESES | Ambiental; Florestal 132.000, 156.000 150.00 180.000,
ou Agrénomo, 11.000,00 00 13.000,00 00 12.500,00 0.00 15.000,00 00
com esperiéncia
em arborizacdo.
Veiculo
caminhdo
12 i
ol MESES eﬁgﬁggo . o%% 00 144?%00, " oRo% 00 125.%)00 o ogg o0 102%00 5 oRo% 00 156R§00,
capacidade R 00 R ,00 haae 0,00 R 00
carga minima de
06 ton;
Veiculo
caminhdo foco
com plataforma
articulada, altura
minima de
frabalho 13,00
meftros
01 MI]ESQ ES devidamente R$ 1 44R§00 RS ) Sgoo RS 1 9§$oo RS 252R§00
instalada, com 12.000,00 Ob ! 12.000,00 0.0 16.000,00 0 O'O 21.000,00 dO !
equipamento de
seguranca para
poda em altura e
cacamba com
capacidade de
carga minima de
03 ton;
Veiculo para
fransporte de
o 12 funciondrios (Van RS R$ RS R$ RS R$ RS R$
MESES ou oufro) com 108.000, 96.000, 108.00 96.000,0
X 9.000,00 8.000,00 9.000,00 8.000,00
capacidade 00 00 0,00 0
minima  de 15
pessoas;
Equipamento
triturador/Picador
de alhos de
01 M]EgES m"”im% 12" (doze R% 120R§00 RS 18§ 5goo RS 14i$oo R$ 108Rgoo
polegadas) ou 30 | 10.000,00 GO ! 15.000,00 O'O 12.000,00 0 O'O 9.000,00 O‘O !
cm (frinta ' '
centimetro) de
didmetro.
Demais custos
12 com R R R R
- MESES equipamentos e 8 OSS 00 964030,0 5 Ogg 00 60.0$E)O, 7 Ogg 00 84.0%0, 9 652 00 1 15200,
materiais s 0 s 00 e 00 D 00
necessdarios
R$ 1.611.600, R$ 2.059.200,00 R$ 2.200.800,00 R$ 2. 509.200,00
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES $1.611.600,00 $ ¥ ¥
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VALOR MEDIO GLOBAL PARA 12 MESES R$ 2.095.200,00.

Fundamentacdo legal:Inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso lldo § 1° do art. £ do
Decreto Municipal n°3.830 de 11 de setembro de 2023

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo como um todo que melhor atende as necessidades do municipio, encontra-
se exposta nos tépicos anteriores deste E.T.P., principalmente nos topicos 3, 4, 5 e 6.

O prazo de vigéncia do Contrato deverd ser de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo o contrato ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia
maxima decenal, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 e visto se tratar de

prestacdo de servicos continuos.

Fundamentagao legal: Inciso VI Ido § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 einciso IV do § 2° do art.
4° do Decreto Municipal n®3.830 de 11 de setembro de 2023.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O ndo parcelamento dos servicos & mais satisfatério do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a
qualidade do investimento, haja vista que o gerenciamenfo permanece o tempo todo a cargo de um
mesmo administrador, oferecendo um maior nivel de controle pela Administracdo na execucdo dos

Servicos.

Considerando a natureza dos servicos, bem como todas as peculiaridades necessdrias na execucdo das
atfividades, torna-se prudente e coerente que os servicos sejam prestados por uma Unica empresa, de
conformidade com o entendimento firmado pela Egrégia Corte de Contas, consignado no
Acord@o/TCU 1214/2013 - Plendrio: "o parcelamento de servicos ndo especializados, por exemplo,

limpeza, jardinagem, copeiragem, garcom, deve ser evitado™.

Na perspectiva técnica e econémica, servicos de natureza continuada ndo especializados, como o
de podas e supressdes de drvores, dentre outros, ndo devem ser divididos, tendo em vista sua baixa
complexidade técnica, com menor nivel de especializacdo. Tal fato ocorre porque as empresas que
atuam no mercado prestam esses fipos de servico, sendo especializadas, ndo em algum deles
especificamente, mas na Administracdo de mdo de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo
ampliaria a competitividade das licitacdes e potencialmente aumentaria o custo da confratacdo, uma
vez que se empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por

posto de trabalho serd maior e ainda haverd perda a economia da escala, considerando, por exemplo,
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que quanto maior o fipo de confrato, menores sGo os custos fixos por posto de trabalho uma vez que o
tamanho do objeto tornar-se menor, devido a possivel opcdo pelo parcelamento do objeto, promoverd
menos interesse por parte de eventuais empresas experientes e plenamente capazes de prestar os
servicos pretendidos pela Administracdo, reduzindo assim a competitividade entre as mesmas e
favorecendo empresas com um risco maior de inexecucdo do contrato, além da insuficiente quantidade de
servidores devidamente capacitados para gerir, de forma qualificada e eficaz, os diferentes contratos
resultantes de licitacdo com solucdo em vdrias parcelas contratuais e com diferentes caracteristicas

operacionais.

Pelas razdes expostas, recomenda-se que a confratacdo ndo seja parcelada, por ndo ser
vantajoso para a Administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser

confratado.

Fundamentagdo legal:Inciso Villdo § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 einciso IV do § 1° do
art. 4° do Decreto Municipaln®3.830 de 11 de setembro de 2023.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a contratacdo dos servicos:

Promover uma aparéncia limpa e bem cuidada das dreas puUblicas, contribuindo para a

beleza estética e a valorizagcdo do ambiente urbano.

Melhorar a Arborizacdo urbana, como forma de mitigacdo dos efeitos das mudancas do
Clima e tornar a drea urbana mais resiliente sob aspectos dos eventos extremos, como

forte chuvas e ventos.

Garantir que as darvores podres ou doentes ndo representem riscos para pedestres, veiculos

e estfruturas adjacentes.

Proteger calcadas, pavimentos e outras infra-estruturas contra danos causados por raizes

de drvores invasivas ou quedas de galhos.

Manter as vias publicas e calcadas desobstruidas, facilitando o transito seguro e acessivel

para todos os pedestres, incluindo pessoas com mobilidade reduzida.

Assegurar que todas as atividades de poda e supressdo estejam em conformidade com
regulamentos municipais e ambientais, garantindo a legalidade e evitando possiveis

problemas legais.
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Realizar podas adequadas que estimulem o crescimento sauddvel das darvores urbanas,

promovendo sua longevidade e resisténcia a doencas.

Implementar prdticas de manejo sustentdveis de residuos, que minimizem o impacto
ambiental das operacdes de poda e supressdo, preservando a biodiversidade local e

contribuindo para a qualidade ambiental urbana.

Implementar a economia circular e a Atividade de Baixo carbono, em atendimento ao
Plano Municipal de Saneamento, capitulo Manejo Integrado de Residuos Sélidos, pelo uso

do material lenhoso para compostagem e reinsercdo no solo, gerando enriquecimento.

Fundamentagado legal :Inciso IX do § 1°do art. 18 da Le i14.133/21 e inciso V do § 2° do
art. 4°do Decreto Municipal n® 3.830 de 11 de setembro de 2023.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS

No qgue se refere a contratacdo dos servicos, a Administracdo ndo precisard adotar
providéncias especificas, mas, para atuar de forma segura na fiscalizacdo do contrato,
deverd designar servidores devidamente capacitados para exercerem a fiscalizacdo

do mesmo, tanto administrativa quanto tecnicamente.

Antes da emissdo da Ordem de Inicio dos servicos, a CONTRATADA, através de
seu(s) representante(s) legal(ais), se reunird com representantes do
CONTRATANTE, para discussdo referente ao contrato que entrard em
vigéncia, onde tal data serd previamente informada pelo CONTRATANTE.
Apos o término da reunido serd redigida ata que deverd ser juntada aos

autos do processo.

Fundamentagao legal: Inciso X do § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso VIdo § 2° do art. 4°do
Decreto Municipaln®3.830 de 11 de setembro de 2023.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratacdo correlata identificada ndo inviabiliza a confratacdo desta
demanda, considerando a finalizacdo do contrato n® 140/2023 oriunda do pregdo
eletrénico n° 19/2023 — Processo licitatério 24/2023, que expirard em 15/12/2024 o
qual j& atende de forma correlata a demanda aqui apresentada, para estd
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente. Inexiste

contratacoes interdependentes.
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Fundamentagao legal: Inciso XIdo § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso VIido § 2°do art. 4°do
Decreto Municipaln®3.830 de 11 de setembro de 2023.

12, IMPACTOS AMBIENTAIS

Na contratacdo pretendida ndo haverd grandes impactos ambientais negativos,
contudo a CONTRATADA assumird a responsabilidade ambiental por toda a execucdo
dos servicos, notadamente quanto ao descarte correto dos residuos gerados, devendo
manter-se informada acerca das normas que regem a matéria, principalmente as regras

municipais.

Utilizar equipamentos que possuam tecnologia com baixo nivel de emissdo de ruidos.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios para

manuseio do objeto contratado.

O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas prdticas sustentdveis nas licitacoes
promovidas pela Administracdo PUblica através do descarte correto de materiais em
observancia a politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo érgdo; ndo

permitindo o uso de substéncias potencialmente tdxicas ou poluentes.

Os materiais empregados pela CONTRADADA deverdo atender a melhor relacdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,

associados aos produtos.

A qualquer tempo a CONTRATANTE poderd solicitar & CONTRATADA a apresentacdo de
relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos, podendo vir a solicitar a substituicdo
de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do
ponto de vista dos Impactos ambientais. No mais, a confratada deverd obedecer as
normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE, e ainda, priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local na execucdo dos servicos, promovendo o
desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento das recomendacdes voltadas
para a sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal
de 1988 em conformidade com o art. 5° da Lein® 14.133/2021.

A Contratada deverd atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade que
atendem & Lein® 14.133/21, ao inciso IV do art. 33 da Lei n° 12.305/10 (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos), & IN-SLTI/MPOG n° 1/2010 (sustentabilidade ambiental

na aquisicdo de bens, contratacdo de servicosou  obras pela Administracdo  PUblica
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Federal direta, autdrquica e fundacional), & INSLTI/MPOG n° 2/2014 (Etiqueta Nacional
de Conservacdo de Energia), Resolucdo-CONAMA n° 362, de 23/06/2005.

Fundamentagdo legal : Inciso Xl Ido § 1° do art .18 dalei 14.133/21 e inciso VIl Ido § 2° do art .4 °do
Decreto Municipal n°3.830 de 11 de setembro de 2023.

13. POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE PESSOA FISICA

Neste caso ndo existe a possibilidade de contratacdo de pessoa fisica para a prestacdo

dos servicos objeto da contratacdo.

Fundamentagdo legal: Inciso IX do § 2° do art. 4° do Decreto Municipal n®3.830 de 11 de
setembro de 2023.

14. LOCACAO DE IMOVEIS

N&o se aplica a necessidade ao objeto deste estudo.

Fundamentagdo legal: Quando o objeto fora locacdo de imodveis, deverd
considerar tudo o que estd disposto no inciso X do § 2°do art. 4° do Decreto Municipal n°
3.830 de 11 de setembro de 2023.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

Considerando a determinacdo confida na Lei 14.133/2021, a solucdo que melhor
atenderd o Municipio, tanto técnica quanto economicamente, é a licitacdo na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, do TIPO menor preco global,

mediante contrato, se enquadrando como servico continuo.

Fundamentacdo legal: Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da
contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina. (inciso Xlll do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso VI do § 1° do art. 4° do Decreto Municipal n® 3.830 de 11
de setembro de 2023.

16. FONTE DE RECURSOS.

A contratacdo serd custeada com recursos proprios.

17. RESPONSAVEL (EIS)

Concluo pela viabilidade técnica e econdbmica da contratacdo, conforme exposto
no art. 4°, § 8° do Decreto Municipal n® 3.830 de 11 de setembro de 2023.
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Pedreira (SP), 23 de julho de 2024.

Luciano de Freitas
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

18. ANEXO(S)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA
p————  —— ————— = ——— ]
ESTADO DE SAC PAULO

UNIFORME DOS FUNCIONARIOS
FIGURA 1: Imogem descritiva do uniforme dos funciondrios.
E admissivel a ufizacdo do modelo de uniforme definido pela contratada (cor e fecida),
confanio que o mesmo ncorpore o logofipo e a frase conforme o exemplo formecido. No

entanto, & recomenddvel seguir esritamente o modelo abaixe, visondo uma idenfificacdo maois
clarg por parte da populagd@o em relagdo aos funcionarios gue estardo a servigos da Prefeitura.

Brasgo dao Cidade de Pedreira. A Servigo da Prefertura Municipal de Pedreira.
{Atencao, ndo tem logo agui, somente a frass).

Obs: Calca comprida e caomisa de manga curta.

Figura 2: Bros0o da Cidade de Pedreim.

Faschoal Aparecido Loner
Secretario Municipal de Servicos Urbanos

Praga Epiticio Pessoa, i 03 — Ceniro — Pedreira | P — CEP: 139204000 — Fone: [19) 3893.3522 — Fax 19) 38333185
CHP $6.410.775/0001-36 — Home Page: Wi padreia sp oow v

PragaEpitacioPessoa,n?03-Centro-Pedreira/SP-CEP:13920-000-Fone:(19)3893.3522-Fax:(19)
3893.3185CNPJ:46.410.775/0001-36-HomePage:www.pedreira.sp.gov.br



PEDREIRY

PREFEITURAMUNICIPALDEPEDREIRA

g ESTADODESAOPAULO
ANEXO B - Lein®3.791 de 14 de agosto de 2018.
aAM223, 1527 LEI M® 3,791 DE 14 DE AGOSTO DE 201E_page-D001.jpg

FSTARD DE SAC FALILD
LEIN*S. 781 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

DISPOE SASRE A IDEMTECAC AL
CCHDUTCRES E DE WEICULOE DE FRCPRIEDADE DO
RLKCIFD CE PEDREIRA = DE TERCEIRIE: &
SERWVED MW BONER PLENGD MMINICIZAL F NS
DLUTRAS PROVIOONC AS, RCWTGANDS & LCT M 2153

OC 21 CCSOTOMDRS 0T 2211

HAMIL TON BERNA RDES JUMIOR, Profeio fMdunizipat do PEDREIRA, Esado
de Sdo Paukn, FAZ SABER que a Camara Munizsozl aprovaud & els sanciona e promukis a

Soguinds Lo

Art. 17- (s weinulos automoltores ce propnedsce do: Municipn de
I*edreira, bem como AnLeles que pertencentes a erceiros que estejam prastanco
sorvicos remuncrados ac municipio, dowerao sor ideontficadoes com placas, fzixas
adasivas ou magneticas - que oossibiltem facil visualizagio e idenificagio de sersm
de propriedade do municipic de Pedreira ou -e que 51530 em atividads remunerada.

Art. 2'- A odenthcacaon de que trate o arhgo antenor nevera:

I- Ceonter o brasa@z do municipio:

- Conter a inscriciz "Prefeitura  Ronicipal
Pedreira” & a Secretaria -a que estiver vincdiado, cuandsz se tratar de weiculoe de

propriedade do muricipic;

Il- Conier a irsciigac "A ZServico co Municipio de

Pedreira” eo nomens oo contrate, cLando 2 tratar de weicLlo de terceiro

- A rote (local do pardice o destire’ quande so
fratar de veiculos de terceiros, que prestem servicos para as secretarias de Saude 2

da EdvcagsSo.

V- Ser aplicada nas partas lsterais diantewas co veiculo ou outro lugar de tace
visualzacao, com leiras em tamanho nacintenor a 10 cn idez certimetros) ce altura.
Wi- Mossuir arsa minimA de 4 omd

crrfimatras quArrenns)

Art. 3% O ralesas'condulbyes dos weicoloes lambém deverdo porla
icentifcacac visivel, co bine crecha, conterdo o none & a snpresa presiadora do

SErvGo.

Art. 4% 0= veloulos oficials, assim corsidoradas agueles gue pozsuam
emplasamento ciferenciads (plasa pretz), ficam dispensacecs do cumarimento cs

prr el el

Art. 5% A Secretana Muricizal ou deparamento  responssel
tfranzporte dewvers emitir aordem de serv oo para aos prestadores ne servico, qL.e devera

contar:

I. Reguisicio do senvige assrrealizado;
Il Desinn (docal de particda e chezada);

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

Faga Epitado Pessce, rf 03 - Cerma —Feoraira 5P —GE= 1 28206000 — Sorac 1180 2892 3522 — Fax 1180 2060, 3185
CPPI 46 10T RGI0T 38 Fome Pogo: www peoncira.saqoy.br E mail pridicoi@pedcimcsp ooy br

nitpes Al googhe. coRymalin RN Dk il whG K nesCot mpEN pMIN WL ENmnL L Pprafector-18massageP artid 0.2

LUk
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ESTADD DE SAC FALND

il Haorar > estimado de inicio e Am;
I Rosoonsavdl pola solicilagio,
. Campoe  <destinadoe aoc. preenchiments da

gquilonetragem percornda.

Art. 8% O sorvidor resporsavel poele identificacfio doz welcules do Pader
Exscutive ficara sujeitp as sangdes estabelecidas no Estatl o Vunisipal do Servidor
Publico ermcaso de descurrpiirmsele das ooireas eslabelecidas ns praserle Lal

Art. 7% O descumprimrents da preserte Lei por terceiros, 2 senvico do
Plunicimio implicars ena

L Mlolilicagio por escrio para madiata ceculanzacao,

I Multa ro importe de "0 (zez) UFNM;

IH. Multa roimoante de 00 fcaem) LITW s am caso de
reincidancia;

IV. Suspensis co pagamenio:;

V. Rescisao da contrats.

Art. 3% Esta l=i entra em vigor na data de sua publicaciEe, myogando-sg
A= disposicies aent corldio emn espeoial g Lein® 3158 de 21 de selermbio de 207 1.

Pacheira (SP, 14 ce agosto e 2018

HAMILTOMN BERHNARDES JONIOR
Praleiio Muerricipal

FARID YINKCIUS POLIDORD
Encrotario Municipal de Administracae ¢ Acocursos Humanos
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ANEXO C

DOS LOCAIS E DAS AREAS, AS QUAIS SAO DE COMPETENCIA DESTA ADMINISTRAGAO A EXECUCAO DOS
SERVICOS, CONFORME IMAGENS APURADAS ATRAVES DO GOOGLE MAPS:

eea: Em rosa limite do municipio, ama
RECONECTA RMC em verde as dreas verdes municipais.

&) 1935 ] / { = - 0= 5
Lege eas de APP internas aos bairros e
adjacentes que necessitam de manutencdo e poda. Areas dos
Bairros Jardim Triunfo, marajoara, Jardim Ip€, castellari, AQuas de Marco.

PragaEpitacioPessoa,n?03-Centro-Pedreira/SP-CEP:13920-000-Fone:(19)3893.3522-Fax:(19)
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3K 30445192 m E 7485

Legenda Area dos bairros Vole Verde l, II e Ponoromo com bmxo
ocupacdo e alta cobertura de copa.

Legenda Area cen’rrol do municipio corTodo pela Rio Joguorl com
APP e que necessita de manutencdo das drvores.

Vale ressaltar que as imagens dereas elencadas acima sdo das principais dreas,
as quais as demandas e os cuidados so maiores, porém os servicos sao
executados em todos os bairros do municipio de acordo com o cronograma
realizado por estd Secretaria.
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ANEXOD -

Convencao Coletiva de Trabalho - SIEMACO 2024/2025 - Fungdo, Podadores e Ajudantes de Servigos.

27/05/2024 15216 Mediador - Extrato Termo Aditive de Convengéo Coletiva
TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004566/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2024

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR019833/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.255084/2024-34
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.112012/2023-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2023

Confira a autenticidade no endereco hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAQ E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIABASTOS:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES
NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037.751/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria dos
empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigcos nas empresas de execucao e
manutengado de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo,
ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da
Prata/SP, Aguas de Lindoia/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Cordeiropolis/SP, Cosmopolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Lindoia/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Mor/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP,
Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antdnio do
Jardim/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joseé do Rio Pardo/SP, Sao Pedro/SP, Serra Negra/SP,
SocorrofSP, Tambau/SP e Vargem Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJ USTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2024

a) Reajuste de 4,0% (quatro por cento), sobre os salarios vigentes em 28/02/2024, conforme tabela abaixo:

www 3. mte.gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar? NrSolicitacao=MRO19833/2024&CNPJ=86B82553600016 1&CEl= 17
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PISO SALARIAL MINIMO RS 155958
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 155958
Capinador de Corregos, Canais; Sistemna de drenagens Afins R$ 1.559,58
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator RS 1.596,75
Operador de Motosserra R$ 1.652.88
Uardineiro RS$ 163433
Tratorista em Manuteng3o de Areas verdes R$ 1.840,92
Podador de Arvore R$ 179502

b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais), as empresas poderéo
adotar o critério de livre negociagao com os titulares dessa condigao salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

As empresas se obrigam a pagar, 2 todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagaoc nos
Resultados (PPR), para o periodo de 2024, o valor de R$ 500,68 (quinhentos reais e sessenta e oito centavos),
divididos em duas parcelas de R$ 250,34 (duzentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos) cada, sendo a
primeira paga juntamente com o saldrio de julho/2024 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2025.

1 - O critério para apuragao e distribuigao dos resuliados decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados
sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fragBes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,85 (vinte reais e
oitenta e cinco centavos) a cada fragdo;

¢) para conguistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou néo, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou ndo, serd descontada uma fraggo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragdo, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o nimero de fragdes, que
deverao ser multiplicadas por R$ 20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos) chegando-se ao resultado final para
fins de pagamento do Programa de Participagao nos Resultados;

f) no caso de admissdo ou desligamentc de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuacao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuracéo da pontuagao para
pagamento do valor corespondente juntamente com a quitagdo ou homologagao das verbas rescisdrias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO
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As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentacéo e vales refei¢des.

Os vales refeigbes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerande a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excec3o de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decomrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentacdo e os vales refeicbes serdo entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do més vigente, em
parcela Gnica, sendo que, com relagfo aos vales refeices, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverdo ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO/ TICKET REFEIGAO ANO 2024
- Vale alimentacéof Cesta basica: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;

- Ticket refeicdo: Reajuste de 18,3% (dezoito virgula trés por cento), ndo podendo ser inferior a 25 (vinte e cinco)
tickets refeicdo no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets). A
empresa “nao” podera dar menos que 25 tickets por més;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagio serd fornecido também durante o periode de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo segundo: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
poderdo efetuar descontes, conforme acima discriminado;

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos |egais, o beneficio acima nfo se constitui salario e, portanto, a ele ndo
incorporaré e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundidria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do caput.

Paragrafo quarto: Os empregados, caso desejem, poderdc manifestar opcdo, perante as empresas, para
receberem os tickets refeicdo e vale alimentagdo unificadamente na forma de um ou outro. Concedida a opcéo, o
referido beneficio continuara sendo concedido com base nos critérios da CCT. As empresas que acolherem a opgéo
terdo prazo de dois meses para efetivad-la. Os empregados poderdo manifestar nova modificacdo apds decorridos 6
(seis) meses contados da efetivagéo do dltimo acolhimento das empresas que, consequentemente, tero o prazo de
2 (dois) meses para efetivarem a nova opcéo manifestada.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTEGCAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO PIRACICABA, é notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizades € o de assisténcia a saude
(médica e odontologica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
salde, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontologicas, servicos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevencao e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituicao terceira, o Instituto Arlindo Gusméao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencdo, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude médica e odontoldgica a ser oferecida a
categoria:
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1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao
oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontologico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncotica
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficic acima referenciado, as empresas pagarao ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas medicas e odontologicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na cldusula anterior devero ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente antericr, Para a viabilizacdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relacao
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o link:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulacdo nac tem natureza salarial, ndao se integrando na remuneracao para
qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorridoe tal tempo,
ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica insfituida uma multa equivalente a
R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitag@es devera constar a provisdo financeira para
cumpnmento deste beneficio assist&ncia meédica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) serd vélido para o biénio de
2024/2025. Apos esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta
norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do enderego:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagao do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Institutc AGF
treinou seus funcionérios e também instituiu todos os protocolos para fratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: httpsy//institutoagf.org brilgpd-boas-praticas.

RELAQ@ES} SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8 da Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengdo das atividades do sindicato.

CLAUSULA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposi¢cdes contidas no artigo 513, alinea "e” da CLT, de acordo com decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judicidrio, afim de que haja a mantenga da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociagcées coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independentemente de ser associado ou nao.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um
e meio por cento) do salario nominal de cada empregado, referente a Contribuigdo Assistencial Negocial aprovada e
fixada pela AGE (Assembleia Geral Extracrdinaria) da categoria, exceto no més de margo o qual ocorre o desconto
da Contribuicao Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal € a Mensalidade
Associativa, sempre prevalecendo um (nico desconto por més, limitado o desconto mensal a RS 40,00 (quarenta
reais).

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ac SIEMACO PIRACICABA até o dia 10 do més subsequente
ao desconto referente a Contribuigdo Assistencial e, ate o dia 08 do més subsequente ac desconto referente a
Mensalidade Associativa, em guias proprias geradas pela SIEMACO PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n°
02.037.751/0001-08 e fomecidas através de sistema de emissao de boletos (por senha e login) no site do SIEMACO
PIRACICABA www.siemacopiracicaba.com.br disponibilizada para todas as empresas de Areas Verdes, devendo o
valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o desconto realizado em folha de pagamento, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais.

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposicdo deste desconto devem manifestase pessoalmente
entregando carta de proprio punho na sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do Inicio da
vigéncia da referida convengao coletiva de trabalho. Ficam sem validade as comunicagbes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartério, email, fax ou diretamente & empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto serd
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigao aos descontos,
até 90 (noventa) dias a partir do inicio do contrato de trabalho, aos empregados ndo associados, devendo
manifestar-se pessoalmente entregando carta de proprio punho na sede ou subsedes da entidade.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregade a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial € de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo
repasse ao SIEMACO PIRACICABA fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta & empresa,
sem permisséo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO PIRACICABA: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo
judicial contra @ empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, @ empresa devera notificar o
SIEMACO PIRACICABA para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cablveis;

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicdo de quaisquer
contribuicbes sindicais, perante o SIEMACO PIRACICABA, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuigées descontadas do empregado e recolhidas o SIEMACO PIRACICABA.
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RITA DE CASSIA BASTOS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SQUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA
URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2024 - SIEMACO PIRACICABA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Acordo Colefivo de Trabalho - SINDCARGAS 2023/2024 - Motoristas veiculos caminhdo cabine estendida; veiculo
caminhdo articulado e veiculo para fransporte de passageiros.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022X 2023 | m
SINDICATO PROFISSIONAL: SINDCARGAS
EMPRESA! XXXXXXXXXXXXXXXXXX

SINDCARGAS
| CAMPINAS £ REGIAD

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

SID. TRAB. EM EMPRESAS RODOV. DE CARGAS CAMPINAS REG., CNPJ 1. 01.584.678/0001-21. neste
ato representado(a) por sen Presidente, Sr. PAULO VICENTE FERREIRA;

E

EMPRESA: IXXXXXXXXXXXXXXXXXCOM sede na XXXEXKXXKX
Ba0000004.00.609.0.016.6:6.0.0..0.6.0.60.0.6.:0.6.0.0.8.6:0.0.6.0.0.:0.0.0.0,6. .. 8 G111 564.6:6.0:6:0.6:0.010.4.014.:0.6.0,0:4.0.0.0:0. 0811 e [T LM SV 21
sob 0 N XXXNXNXXNXXXXXXNXXXXK, represenfada por sua representante legal; XXXXXXXXXNXNXXAXXXXXXKXX,
mscrita no CPF n° X000 XXX XXNXNXX, 1ém entre si justo e acordado o presente Termo de Adesdio a seguir
descrito.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) motoristas e demais trabalhadores
representados pela entidade Sindical Profissional conforme registro no Ministério Trabalho e na empresa
acordante, com abrangéncia territorial em PEDREIRA -SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara ds empresas a pena de multa de 1 (hum) dia de
salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades previstas na legislagio:

a) Salarie: até o quinto dia ntil de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;

¢) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruigdo (gozo).

d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsio constante de norma coletiva especifica para esse
fim,

€) Entrega dos beneficios (Vale Refeicao e Vale Alimentacao - unificado):

Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.

SINDCARGAS —Sediade na rua, Amador Florence, n? 141, Bairro Botafogo, Campinas, $/P, Fone: (19) 3231-4015.
EMPRESA:CONSORCIO PAULINIA SEMPRE LIMPA LTDA, CNPI/MFn. 28.998.377,/0001-09
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Ressalte-se que nas situacdes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a
transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois) dias, ndo havera mcidéncia de multa.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO ATRAVES DO BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos serd assegurado ao empregado intervalo remunerado, durante
a jomada, para permitir-lhe o recebimento, 0 qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e refei¢io.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA

CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS DATA BASE
Nao havendo paradigma de fungdo. os empregados admitidos apés 01 de maio de 2022receberdo, assim como as
empresas constituidas apos essa data concederdo, o reajuste, previsto na clausula Reajuste Salarial, de forma
proporcional. na base 1/12 (hum doze avos) por mes de servigo.
CLAUSULA SEXTA - SALARIOS FUNCIONAIS

A remuneracdo, em mencdo, vigera a parfir de 01 de maio de 2023, referente a 6% sobre salario e sobre os
beneficios de refeicdo e alimentacio.

MAIO DE 2022
Motorista Veicnlo Semi-pesado
| saldomemal | R$ 2.217,06 |
| Vale alimentagéio/ Vale refeicao - unificado I RS 99223 |
Motorista de Veiculo Leve - N B
[ Salario mensal | R$2.042,16 |
| Vale alimentacao/ Vale refei¢do — unificado I R$ 992,23 |
MAIO DE 2022
Operador de Maquina Pesada _
| Saldrio mensal | RS 2.675,00 |
| Vale alimentacéio/ Vale refei¢do — unificado [ RS 99223 |
MAIO DE 2022
Tratorista
| Salario mensal i RS 2.122,87 |
|_ Vale alimentacao/ Vale refei¢éio — unificado I RS 992,23 |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os demais trabalhadores representados pela entidade profissional, ndo especificados
acima terdo reajuste de 6% sobre saldrio e sobre os beneficios de refeicao e alimentacao

SINDCARGAS —Sediade na rua, Amador Florence, n® 141, Bairro Botafogo, Campinas, §/P, Fone: (19) 3231-4015,
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Os empregados admitidos durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para trabalho na mesma fungio e jormada excluidas as vantagens pessoas.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - VALE-ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentagdo, mensal e gratuitamente, aos empregados. juntamente com o pagamento
dos salérios, cujos valores niio terfio qualquer incidéncia ou integracio salarial.

1 - Para efeito da quantidade. a ser distribuida. as empresas farao a apuragdo das faltas injustificadas. ocorridas no
mes 1mediatamente anterior ac de referéncia dos salaros, sendo que para cada falta mjustificada comespondera a
diminuicio de 1 (hum) vale-alimentaciio:

2 - Os vales-alimentacdo serdo fornecidos também durante os periodos de gozo de férias e eventuais afastamentos
por doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o perfodo de afastamento das
empregadas em gozo de licenca maternidade;

3 — O valor total mensal do vale alimentagdo, a partir da competéncia margo/2022 para 25 vales sera de RS
992,23(novecentos e noventa e doisreais e vinte e trés centavos)

3.1. A empresa poderd por questio de facilidade operacional, entregar quantidade menor de tiquetes, ajustando os
valores faciais de forma a preservar o valor total mensal a ser entregue, conforme a proporcao da diminuicdo no item

As empresas poderdio fracionar o valor total, por questio de facilidade operacional e entregar quantidade de vales-
alimentacio entre 1 e 25 vales, ajustando os valores faciais dos vales fracionados a fim de atender o valor total e a
propor¢ao da eventual diminui¢io definida no item

4 - E facultada as empresas a unificacio dos Vales Alimentagio e Refeicfio; nessa unificacio, 1/3 (um terco)
corresponde ao vale alimentagdo e 2/3 (dois tercos) ao vale refeicdo. Caso o vale refeicdo, por qualquer motivo,

venha a ser objeto de distribuicio em separado ao vale alimentacio. desde ja fica convencionado pelas partes que o
seu valor, correspondente a 2/3 (dois tergos) do vale alimentagdo, sera do mesmo retirado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo para os empregados vilivos ou separados judicialmente que tenham a guarda dos filhos, com
até 04 (quatro) anos de idade, a titulo de auxilio creche, o valor, por filho, correspondente a 15% (quinze por cento)
do salario base do varredor. fungdo da categoria sindical profissional preponderante.

ODONTOLOGICO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO CONVENIO ODONTOLOGICO

A EMPRESA pagard ao SINDICATO PROFISSIONAL o valor de R$ 30,00 (frinta reais) mensais por
trabalhador, para que a entidade profissional mantenha convénio para atendimento odontolégico a todos os
trabalhadores representados pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro — o SINDICATO PROFISSIONAL podera valer-se de convenios e parcerias com empresas
devidamente registradas e fiscalizadas pela ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar, que garantira no
minimo a cobertura do rol de procedimentos aplicdvel aos planos odontolégicos, divulgado periodicamente pela
Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, a qual sera indicada exclusivamente pela entidade profissional.
que devera com exclusividade indicar, disponibilizar e certificar a qualidade da contratacio do beneficio
especificado.

Paragrafo Segundo — a fim de atender as normas de emissao de boletos bancarios, devidamente registrados e com
valores expressos, a EMPRESA fornecera ao SINDICATO até o dia 5 dia util de cada meés a relagio de
trabalhadores com contrato vigente, bem como todas as informacgdes necessdrias para efetivacio do convénio
odontologico.

Pardgrafo Terceiro — a empresa efetuara o pagamento desses valores em favor do sindicato profissional, através
de guia fornecida pela entidade com pagamento ate o 10° (décimo) dia util do més.

Paragrafo Quarto — a falta desse recolhimento no prazo supra. implicara em multa de 10% (dsz por cento) ao
més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — o valor devido sera referente ao nlimero de trabalhadores existentes no dia 30 de cada més.
quando fornecido a relagao ao SINDICATO. desconsiderando para tanto qualquer regra de proporcionalidade de
dias.

Paragrafo Sexto — os empregados afastados pelo INSS por mais de seis meses e os aposentados por invalidez ndo
terdio assisténcia odontolégica, ficando a empresa desobrigada do pagamento mencionado no caput, referente a
esses empregados.

Paragrafo Sétimo — considerando que cabe a entidade profissional o controle, fiscalizagdo e acesso ao plano.
garantido a qualidade de atendimento, a empresa nio poderio fazer convénio odontologico com operadora
divergente da indicada pelo sindicato profissional, de forma a dificultar o controle, fiscalizacio e acesso ao plano,
sob pena de multa prevista no presente instrumento normativo.

Paragrafo Oitavo - o empregado podera incluir os seus dependentes no plano odontoldgico. com pagamento total
da mensalidade, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante

autorizagiio prévia e por escrito do empregado, nos termos da Stimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo Nono - para contratagio da operadora responsdvel pelo atendimento odontoldégico previsto neste
acordo. deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Inscricdo perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS:

b) Classificacdo da operadora como sendo de grande porte (da minuta bésica dos acordos.), conforme critério
definidos pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS:

Paragrafo Décimo - a adesdo dos beneficidrios dependentes fica condicionada 4 participagao do Titular:
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Podem ser inscritos no plano como beneficiarios dependentes as pessoas naturais com grau de parentesco ou
afinidade e dependéncia econdmica em relagio ao beneficiario titular:

a) o conjuge. mediante entrega 4 operadora de coépia da certidao de casamento:

b) o companheiro, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia com o cénjuge. mediante
entrega A operadora de cépia de declaraciao lavrada em cartério ou de certidao expedida pela Vara de
Familia da comarca competente,;

¢) os filhos, adotivos ou ndo, e enteados, solieiros e menores de 18 (dezoito) anos incompletos, mediante entrega
A operadora de copia da certidio de nascimento oun de adocio, ou até 24 (vinte ¢ quatro) anos incompletos,
se estudante em curse registradoe no MEC — Ministério da Educacio, mediante comprovacao anual on
semestral, conforme validade do documento:

d) o menor que, por determinacgao judicial, se ache sob a guarda e responsabilidade do beneficiario titular ou sob
sua tutela, mediante entrega & operadora de copia da decisdo judicial de guarda ou tutela;

€) os filhos. adotivos ou nao, e enteados. comprovadamente invalidos. mediante entrega a operadora de
atestado de invalidez emitido por Orgao Oficial;

f) outros previstos nas CARACTERISTICAS GERAIS (se houver), respeitados os limites de parentesco
estabelecidos na RN n° 195/09 ¢ alteragoes.

Pardgrafo Décimo Primeiro - a inclusdio do beneficidrio titular e de seus dependentes serd processada mediante
solicitagfio de inclusfio, pela CONTRATANTE, conforme modelo préprio disponibilizado pela OPERADORA,
contendo a respectiva qualificacdo completa dos beneficidrios, incluindo filiacio, endereco completo, nimero de
inscricdo no CPF e RG.

Paragrafo Décimo Segundo - € assegurada a inclusdo do filho adotivo, menor de doze anos. com aproveitamento
dos periodos de caréncia j4 cumpridos pelo beneficiario adotante, desde que solicitada num prazo méximo de 30
(frinta) dias do nascimento ou da adogdo.

Paragrafo Décimo Terceiro - a inclusdo fica vinculada a verificagdo das condigdes de elegibilidade do
dependente estabelecidas no contrato vigente com a operadora.

Paragrafo Décimo Quarto - a inclusio dos beneficidrios dependentes devera ser feita pelos titulares, sem caréncia,
no prazo de 30 dias da data de inclusao do titular.

Paragrafo Décimo Quinto - ultrapassado o prazo previsio no item antecedente, serd obrigatdrio cumprimento
integral dos respectivos prazos de caréncia.

Cobertura Caréncia registrada na
ANS:
Procedimentos de urgéncia e de emergéncia, bem como de diagnostico e de 24 (vinfe e quatro) horas
prevengido em saude bucal;
Procedimentos de radiologia e dentistica: 30 (trinta) dias
Procedimentos de periodontia: 60 (sessenta) dias

Procedimentos de Cirurgia: exodontia a retalho, exodontia de raiz residual, exodontia = 60 (sessenta) dias
simples de permanente e exodontia de deciduo;

Procedimentos de Cirurgia: biopsia, cirurgia de térus/exostose / unilateral e bilateral: ~ 90 (noventa) dias
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Procedimentos de Cirurgia: alveoloplastia, exérese ou excisio de mucocele, ranula ou 120 (cento e vinie) dias
céleulo salivar, frenotomia/frenectomia labial, frenotomia/frenectomia lingual,

remogao de dentes retidos (inclusos, semi-inclusos ou impactados), ulectomia ¢

ulotomia; enxerto livre e gengival, enxerto pediculado e tunelizacao;

Procedimentos de endodontia; 180 (cento e oitenta) dias
Procedimentos de Protese Dental: 180 (cento e oitenta) dias
Demais casos. 180 (cento e oitenta) dias

Paragrafo Décimo Sexto - apos o sindicato profissional realizar a indicagio e certificar a qualidade do beneficio,
devera ser submetido ao sindicato patronal para aprovacéo da contratagio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

A empresa se obriga a firmar convénios com farmacias ou drogarias proximas dos locais de trabalho (se possivel),
objetivando descontos na compra de medicamentos por seus empregados, com o consequente desconto em folha de
pagamento.

A adocao, pelas empresas. de convénios com entidades que oferecam cartdes eletrdnicos para compras em farmaécia
ou o0s chamados cartdes eletronicos de beneficios, com posterior desconto em folha de pagamento, também fica
coberta para efeito desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERSEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA-BASE

A empresa que dispensar o empregado sem justa causa. nos termos da Leis 6.708/79 e Lein® 7.238/84. em ambas no
sen artigo 9°, serd devida a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal. do trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Independente da penalidade legal, ulirapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos
trabalhistas, resultantes da Rescisdo Contratual, a empresa descumpridora respondera pelo pagamento de multa
equivalente ao salario didrio percebido pelo empregado, por dia de atraso, paga diretamente ac mesmo, até a efetiva
quitagao das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia 1til apos o prazo legal
estabelecido.

1- As empresas comunicardao por escrifo ao empregado desligado, a data e local para quitagdo da rescisdo.
fornecendo-lhe copia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario do empregado, paga diretamente ao mesmo, toda vez que a
empresa marcar a homologagdo com o mesmo e sem motivo justificado deixar de comparecer ao local designado
para a homologacdo.
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3 - As empresas efetuardio as homologagdes das rescisdes coniratuais de trabalho acima de um ano no sindicato.

4 — Nao serdio impedimentos para homologagio os seguinfes pontos:

a) Tratando-se de pedido de demissdo. com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do
empregado, a empresa poderd descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relagido ao saldo
salarial referente aos dias trabalhados:

b) Termo de Rescisao com valor "zerado", no caso dos valores de débito serem superiores aos valores de crédito do
empregado.

5 Caso ocorra ressalva pelo sindicato laboral no termo de rescisfio, a mesma nio prejudicard a homologacio e,
consequentemente, o levantamento das verbas rescisorias, bem como evenmal obtengiio de direitos trabalhistas ou
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAC[XO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS
E facultade ao sindicato autorizar o TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES

TRABALHISTAS perante a Entidade Sindical laboral, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, com eficcia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Pelas caracteristicas os contratos de trabalho intermitentes nao serdo considerados para contagem na base de calculo
da cota de pessoas com deficiéncia, cota de jovens aprendizes e para plano de convénio meédico.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera garantido emprego, nas seguintes situacdes:

A) Auxilio Doenca

Aos empregados afastados do servigo por auxilio doenca, até 60 (sessenta) dias a contar da alta medica concedida
pelo orgio previdenciario competente, devendo ser considerada a situagdo da reabilitagdo profissional, devidamente
atestada. aos empregados que participarem do processo de reabilitacdo profissional procedido pelo orgao
previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS - DURACAO E

HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

ZELADORES, MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS

Os horarios de execucdo dos servigos de coveiro/sepultador devem ser cumpridos no periodo dirno por escala de

horarios, sendo ele das 7hOOmin (sete horas e zero nmunutos) as 11h00min (onze horas e zero minutos) e das

12h00min (doze horas e zero minutos) as 16h48min (dezesseis horas e quarenta e oito minutos), com intervalo de 1

(uma) hora de almogo, totalizando 44h (quarenta e quatro horas) semanais de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA NOVA - ESCALAS DE TRABALHO
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Os horarios de execugdo dos servigos de coveiro/sepultador devem ser cumpridos no periodo diurno por escala de
horérios. sendo ele das 7h0Omin (sete horas e zero minutos) as 11h00min (onze horas e zero minutos) e das
12h00min (doze horas e zero minutos) as 16h48min (dezesseis horas e quarenta e oito minutos), com intervalo de 1
(uma) hora de almoco, totalizando 44h (quarenta e quatro horas) semanais de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a condigdo de servico essencial e inadiavel da limpeza urbana e sepultamentos, as jornadas de trabalho
poder?o ser realizadas nos domingos e feriados independentemente de licenga prévia da autoridade do Ministério do
Trabalho, respeitada a folga compensatoria.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA COMPENSACAO DE HORAS ("BANCO DEHORAS")

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizagdo nos sistemas de trabalho, com o consequente acompanhamento
da legislacao pertinente. que recentemente o Brasil vem adotando no sentido de propiciar melhor dinamismo e
adequagado as necessidades de trabalho das empresas; da mesma forma como meio de estimular sistemas de
otimizagdo da produtividade. os signatarios declaram adotar o sistema de compensagdo ou banco de Horas. nos
termos e condicdes a seguir;

1 — O Sistema, ora facultado, pressupde a possibilidade das empresas utilizarem o trabalho dos seus empregados em
jornadas dianas fixas, pré-determinadas pela empresa, ou variaveis, desde que a natureza dos servicos exija esta
condigdo

2 — As empresas que desejarem adotar o sistema poderdo fazé-lo a qualquer tempo desde que observe os seguintes
aspectos basicos:

eEm caso da empresa adoiar "folgas no trabalho” para compensar jornadas de trabalho excedentes, tais "folgas”
deverdo ser comunicadas, pelas empresas aos empregados, com, pelo menos, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia do
dia da folga a ser concedida pela empresa ao empregado;

) Divulgue, apos o fechamento da folha salarial de cada més, para seus empregados o evenmal saldo do crédito ou
débito existente, no prazo maximo de 15 dias apos o efetivo pagamento salarial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

O tempo de troca do uniforme de trabalho nao sera considerado tempo a disposigdo do empregador, salvo se houver
obrigatoriedade da troca ser realizada na empresa.

CLAUSULA VIGEZIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissao prevista nas disposicées da PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011, que dispde sobre a possibilidade de adociio pelos
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empregadores de sistemas altemativos de controle de jornada de trabalho. fica convencionado que as empresas
poderio adotar sistema alternativo de controle eletrénico de jomada de trabalho, desde que:

1) Cumpram o Artigo 3° da citada Portana, abaxo reproduzido:

Art. 3° Os sistemas alternativos eletronicos nao devem admitir:

I - Restrigdes a marcacio do ponto:

II - Marcagio automatica do ponto;

1II - Exigéncia de autorizacdo prévia para marcaciio de sobre jornada; e

IV - A alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo:

1 - Estar disponiveis no local de trabalho;

II - Permitir a identificacao de empregador e empregado: e

III - Possibilitar, através da central de dados, a extragio eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

2) Encaminhem documento de adesdo ao Sindicato da categoria profissional, manifestando sua opcdo pelo sistema
alternativo mencionado.

Neste caso o documento de adesio terd namreza de acordo coletivo de trabalho. conforme consta da ja referida
Portaria e. desde que. na condicao da empresa aderente cumprir as determinacdes ja comentadas de observacio
mtegral da Portaria Ministerial reguladora do assunto.

FERIAS E LICENCAS .
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGEZIMA QUARTA - FERIAS — FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdio ser usufiuidas em até trés
periodos, sendo que um deles nio poderé ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nio poderiio ser inferiores
a cinco dias corridos cada um.

UNIFORME

CLAUSULA VIGEZIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas formecerdo gratuitamente uniformes 4 todos os seus empregados, quando obrigatorio seu uso.

1 - O primeiro uniforme serd fornecido na admissdo.

2 - O segundo uniforme sera formecido apds 15 (quinze) dias da admissao;

3 - Os uniformes serdo substitidos sempre que necessario:

4 - Fica assegurado &s empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente
a0 empregado. em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo. na ocasifio da quitagio das verbas
rescisonias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HIGIENIZACAO DE UNIFORMES

A higienizacio dos uniformes é de responsabilidade dos empregados, nas condi¢des definidas no § finico do Artigo
456-A da Lei 13.467, referente as atividades dos profissionais da limpeza urbana.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico emitidos pelo orgio
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontologicos do
Sindicato Profissional e seus conveniados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

As homologagoes das rescisdes deverdo ocomrer obrigatonamente na sede da entidade sindical no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir do tultimo dia de trabalho ou da notificacio da dispensa imotivada, sem
cumprimento do aviso prévio trabalhado, ressalvadas as hipoteses de culpa do orgao homologador. do banco
depositario do FGTS ou do nio comparecimento do empregado, devendo ser apresentados no ato da homologagdo a
seguinte documentacdo: T.R.C.T.. guias de recolhimento fiscal (previdéncia social).extrato de depoésitos fundidrios.

Paragrafo Primeiro: a comuicagio das homologagoes pelo sindicato profissional ao sindicato patronal devera ser
realizada no prazo de até 15 (quinze) dias apds a sua realizacfio.

Paragrafo Segundo: as alteracoes da CLT implementadas pela LEI N° 13.467. DE 13 DE JULHO DE 2017 ndo
isentam a empresa empregadora do cumprimento da obrigagdo prevista no caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:a empresa recolhera ao SINDCARGAS, quando dos célculos homologatorios, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas, a importancia de R$100.00 (cem reais) por homologacio.

Pardgrafo Quarto: o exame médico demissional podera ser substimiido pelo exame médico periddico desde que o
mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demissao.

Paragrafo Quinto: no ato da homologagdo da rescisdo confratual o empregado poderd ser representado por
procurador immido de procuraciio, por instrumento particular, com firma reconhecida.

Paragrafo Sexto: o sindicato profissional nao podera lancar, no ato homologatorio da rescisao contratual. ressalvas
genéricas, devendo especificar e individualizar toda e qualquer reivindicagdo eventualmente apresentada pelo
empregado, edificando-se, neste instante, o campo e os limites do eventual conflito de interesses, apresentando ao
empregado a possibilidade de negociagdo destas ressalvas através da CAmara de Conciliacio mantida pelas
entidades signatarias.

Paragrafo Sétimo: apresentada qualquer ressalva no ato da homologagio, poderd a empresa quitar todos os valores
lancados no termo de rescisdio contratual e agnardar eventual provocacio pelo empregado do processo de tentativa
de composi¢do do empregado junto a Cdmara. ou instaurar. ela propria. o procedimento da tentativa de composicdo
Junto a Camara de Conciliagio.

CONTRIBUIC OES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT. as empresas descontardo em folha de pagamento. as mensalidades
associativas, cota de participagdo negocial e taxa negocial de seus empregados sindicalizados ou ndo, procedendo o
recolhimento até 15 (quinze) dias apds a efetivacido do aludido desconto.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de 10 (dez)
dias Titeis, contados da daia da retencdo, todas as mensalidades descontadas dos empregados em favor da respectiva
categoria profissional. sob pena de multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido. além dos juros legais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES

a) Considerando o julgamento no STF - ARE 1018459 - sobre o tema de contribuigdo, ao qual conferiu ampla
liberdade negocial aos sindicatos, que por infermédio de negociagdes coletivas — Acordos ou Convencdes Coletivas-,
admitiu-se a instituigdo de contribuigdes ao ente sindical, garantindo o direito a oposigdo individual do trabalbhador.
com a seguinte ementa — “E constitucional a instituiclo, por acordo ou convencdio coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados. desde que
assegurado o direito de oposigio.... “— Grifo nosso.

b) As empresas descontarfio de todos os trabalhadores que forem beneficiados pela presente Convencio
Coletiva de Trabalho. inclusive os trabalhadores temporarios. 2% (dois por cento) do saldrio bruto nominal, ao mes,
mmclumdo o 13° saldrio, sob a rubrica de Cota de Participagdo Negocial Laboral, limitado ao valor de RS 60,00
(Sessenta reais), a partir de maio de 2023, em favor do SIDICATO PROFISSIONAL. conforme decisdo tomada na
assembleia geral da categoria.

) Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, fica a empresa obrigada a arcar comm o pagamento do
proprio bolso, acrescido de multa de 10% (dez por cento) do montante devido.

d) Qualquer reclamagdao de empregados que se recusem a aceitar os descontos em pauta, devera ser feita
pessoalmente a entidade profissional, ndo exmindo-se o empregador de proceder ao desconto, a qualquer pretexto, a
no ser por determinagdo escrita da entidade profissional ou ordem judicial.

€) Na hipotese de demanda judicial ou administrativa. em que se discute o desconto ou postule o estorno da
Cota de Participacdo Negocial'Taxa Negocial do empregado, o SINDICATO arcara com a devolugio do valor
correspondente. isentando a empresa de qualquer responsabilidade quanto a estes titulos. Findado a demanda e
apresentado os cdlculos pela empresa o SINDICATO tera 30 (trinta) dias para devolugdo do munerario

D O trabalhador podera se opor ao desconto das contribuigdes, diretamente na sede da entidade, através de
carta de proprio punho, em até 10 dias, da assinatura da Convencio Coletiva da Categoria.

g) Considerando que os empregadores sdo obrigados a conceder reajuste e beneficios fixados na convengio
coletiva a todos os seus trabalhadores, inclusive aqueles que se opdem & cobranca da contribuicao, antes de se opor &
contribuigdo. o Sindicato Laboral. esclarecerd ao trabalhador seus beneficios. bem como a importancia do
fortalecimento de sua entidade, garantindo melhores negociacdes futuras em proveito de todos os trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Em caso de descumprimento de cldusula (s) que ndo possui multa especifica, o Sindicato Profissional notificard a
empresa para que no prazo de 10 dias, regularize, justifique ou negocie prazo para o cumpnmento. sob pena de
aplicagao de mmlta no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria (motorista) por infracao, a
favor de cada empregado prejudicado.

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETOMADA DE NEGOCIACAO

Fica salvaguardado o direito e o dever reciproco dos signatirios deste Acordo para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem 4 mesa de negociacfio colefiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes
gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas leis, medidas provisorias. decretos, portarias e outros preceitos
legais que venham alterar e ou conflitar com a regular aplicacao dos termos pactuados neste instrumento coletivo de
trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAOQ, DENTUNCIA, PRORROGACAO OU REVOGACAO

O processo de revisdo, dentincia, prorrogacdo ou revogacio do presente Acordo ficara subordinado, em qualquer
caso. a aprovagio das assembleias gerais dos sindicatos convenentes, em conformidade com o art. 615 da C.L.T. e
legislagao pertinente.

PAULO VICENTE FERREIRA
PRESIDENTE
SID. TRAB. EM EMPRESAS RODOV. DE CARGAS CAMPINAS REG.

SINDCARGAS — Sediado na rua, Amador Florence, n@ 141, Bairre Botafogo, Campinas, 5/P, Fone: (19) 3231-4015.
EMPRESA:CONSORCIO PAULINIA SEMPRE LIMPA LTDA, CNPJ/MF n. 28.998.377/0001-09
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Leis n°4.950 de Abril de 1966; 5.194 de Dezembro de 1966 e Resolugdo n°397 de Agosto de 1995 - Regulamentam
o saldrio do Encarregado (Engenheiro).

03/07/2024 14:22 L4950-A

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Disp&e sbbre a remuneragdo de profissionais diplomados
Vide RSF n® 12, de 1971. em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria.

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apds veto presidencial, e eu, AURO MOURA
ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acbrdo com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituigao
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salaro-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de Engenharnia,
de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracao minima obrigatdria por servigos prestados pelos
profissionais definidos no art. 1°, com relacdo de emprégo ou fungao, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados no art.
19 sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas didrias de servigo.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinagio legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° s&o classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arguitetura, de Agronomia e de Vetennaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5° Para a execucdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 39, fica fixado o salario-base
minimo de 6 (seis) vézes o maior saldric-minimo comum vigente no Pals, para os profissionais relacionados na alinea a
do art. 4° e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art.
4°,

Art . 6° Para a execugdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3° a fixagdo do salario-base
minimo serd feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas
excedentes das 6 (seis) diarias de servigos.

Art . 7° A remuneragdo do trabalho noturno sera feita na base da remuneragédo do frabalho diurno, acrescida de
25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8% Esta Lei enfrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.4,1966
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN® 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Partes mantidas pele Congresso Nacional

Mesioan e Regula o exercicio das profissées de Engenheiro,
Vide Decreto Lei n° 241, de 1967 Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da ouiras

Vide Decreto 79.137, de 1977 i

Vide Lein® 8 195 de 1991
Vide Lein® 12.378, de 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e su sanciono a seguinte
Lei:

O CONGRESSQO NACIONAL DECRETA:
TiTULO |
Do Exercicio Profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia
Capitulo |
Das Atividades Profissionais
Secéo |
Caracterizagao e Exercicio das Profissoes

Art. 1° As profissGes de engenheiro, armuiteto e engenheiro-agrénomo séo caracterizadas pelas realizagtes de
interésse social @ humano que importem na realizacao dos seguintes empreendimentos:

a) aproveitamento e utilizag3o de recursos naturais;

b) meios de locomogdo e comunicagdes;

c) edificacbes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos;
d) instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensoes terrestres;

e) desenvolvimento industrial e agropecudrio.

Art. 2° O exercicio, no Pais, da profissdo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrdbnomo, observadas as
condigdes de capacidade e demais exigéncias legais, é assegurado:

a) aos que possuam, devidamente registrado, diploma de faculdade ou escola superior de engenharia, arquitetura
ou agronemia, oficiais ou reconhecidas, existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e registrado no Pais, diploma de faculdade ou escola estrangeira de
ensino superior de engenharia, arquitetura ou agronomia, bem como o0s que tenham ésse exercicio amparado por
convénios internacionais de intercambio;

c) aos estrangeiros contratados que, a critério dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, considerados a escassez de profissionais de determinada especialidade e o interésse nacional, tenham seus
titulos registrados temporariamente.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrébnomo € garantido,
obedecidos os limites das respectivas licencas e excluidas as expedidas, a titulo precario, até a publicacéo desta Lei, aos
que, nesta data, estejam registrados nos Conselhos Regionais.

Segao Il
Do uso do Titulo Profissional

Art. 3° Sao reservadas exclusivamente aos profissionais referidos nesta Lei as denominacoes de engenheiro,
arquiteto ou engenheiro-agronomo, acrescidas obrigatériamente, das caracteristicas de sua formagao basica.
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Paragrafo Unico. As qualificacdes de que trata éste artigo poderao ser acompanhadas de designagdes outras
referentes a cursos de especializacao, aperfeicoamento e pés-graduacgao.

Art. 4° As qualificagGes de engenheiro, arguiteto ou engenheiro-agrénomo so podem ser acrescidas a denominagao
de pessoa juridica composta exclusivamente de profissionais que possuam tais titulos.

Art. 5° S6 podera ter em sua denominacao as palavras engenharia, arquitetura ou agronomia a firma comercial ou
industrial cuja diretoria fér composta, em sua maioria, de profissionais registrados nos Conselhos Regionais.

Secao Il
Do exercicio ilegal da profissao
Art. 6° Exerce ilegalmente a profissdo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo:

a) a pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar servigos pulblico ou privado reservados aos profissionais
de que frata esta lei e que nao possua registro nos Conselhos Regionais;

b) o profissional que se incumbir de atividades estranhas as atribuicdes discriminadas em seu registro;

c) o profissional que emprestar seu nome a pessoas, firmas, organizacbes ou emprésas executoras de obras e
servigos sem sua real participagao nos trabalhos delas;

d) o profissional que, suspenso de seu exercicio, continue em atividade;

e) a firma, organizacdo ou sociedade que, na qualidade de pessoa juridica, exercer atribuicbes reservadas aos
profissionais da engenharia, da arquitetura e da agronomia, com infringéncia do disposto no paragrafo unico do art. 8°
desta lei.

Secéo IV

Atribuicdes profissionais e coordenacéo de suas atividades

Art. 7° As atividades e atribuigbes profissionais do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro-agrénomo consistem
em:

a) desempenho de cargos, fungbes e comissdes em entidades estatais, paraestatais, autarquicas, de economia
mista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, esfruturas, transportes, exploragdes de
recursos haturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria;

c) estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao técnica;
d) ensino, pesquisas, experimentacdo e ensaios;

e) fiscalizacao de obras e servicos técnicos;

f) direcdo de obras e servicos técnicos;

g) execucdo de obras e servigos técnicos;

h) produgao técnica especializada, industrial ou agro-pecuaria.

Paragrafo unico. Os engenheiros, arquitetos e engenheiros-agronomos poderac exercer qualquer outra atividade
que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissées.

Art. 8° As atividades e afribuigdes enunciadas nas alineasa, b ,c, d, e e f do artigo anterior sac da competéncia
de pessoas fisicas, para tanto legalmente habilitadas.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas e organizages estatais s6 poderdo exercer as atividades discriminadas nos
art. 7°, com excessdop das contidas na alinea " a ", com a participagdo efetiva e autoria declarada de profissional
legalmente habilitado e registrado pelo Conselho Regional, assegurados os direitos que esta lei Ihe confere.

Art. 9° As atividades enunciadas nas alineas g e h do art. 7° observados os preceitos desta lei, poderdo ser
exercidas, indistintamente, por profissionais ou por pessoas juridicas.

Art. 10. Cabe as Congregacdes das escolas e faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia indicar, ao
Conselho Federal, em funcao dos titulos apreciados através da formacao profissional, em térmos genéricos, as
caracteristicas dos profissicnais por ela diplomados.

Art. 11. O Conselho Federal organizara e mantera atualizada a relagao dos titulos concedidos pelas escolas e
faculdades, bem como seus cursos e curriculos, com a indicagao das suas caracteristicas.
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Art. 12. Na Unido, nos Estados e nos Municipios, nas entidades autarquicas, paraestatais e de economia mista, os
cargos e fungbes que exijam conhecimentos de engenharia, arquitetura e agronomia, relacionados conforme o disposto
na alinea " g " do art. 27, somente poderao ser exercidos por profissionais habilitados de acdrdo com esta lei.

Art. 13. Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualquer outro trabalho de engenharia, de arquitetura e de
agronomia, quer publico, quer particular, sbmente poderao ser submetidos ao julgamento das autoridades competentes e
so terdo valor juridico quando seus autores forem profissionais habilitados de acérdo com esta lei.

Art. 14. Nos trabalhos graficos, especificaces, orcamentos, pareceres, laudos e atos judiciais ou administrativos, &
obrigatoria alem da assinatura, precedida do nome da emprésa, sociedade, instituicao ou firma a que interessarem, a
mencé&o explicita do titulo do profissional que os subscrever e do numero da carteira referida no art. 56.

Art. 15. Sao nulos de pleno direito os contratos referentes a qualquer ramo da engenharia, arquitetura ou da
agronomia, inclusive a elaboragao de projeto, diregao ou execugdo de obras, quando firmados por entidade publica ou
particular com pessoa fisica ou juridica nao legalmente habilitada a praticar a atividade nos térmos desta lei.

Art. 16. Enquanto durar a execugao de obras, instalagdes e servigos de qualquer natureza, € chrigatoria a
colocacdo e manutencdo de placas visiveis e legiveis ao publico, contendo o nome do autor e co-autores do projeto, em
todos os seus aspectos técnicos e artisticos, assim como os dos responsaveis pela execucao dos frabalhos.

Capitulo [l
Da responsabilidade e autoria

Art. 17. Os direitos de autoria de um plano cu projeto de engenharia, arquitetura ou agronomia, respeitadas as
relagfes contratuais expressas entre o autor e outros interessados, séo do profissional que os elaborar.

Pardgrafo Unico. Cabem ao profissional que os tenha elaborado os prémios ou distingées honorificas concedidas a
projetos, planos, cbras ou servigos técnicos.

Art. 18. As alteracées do projeto ou plano original s6 poder&o ser feitas pelo profissional que o tenha elaborado.

Paragrafo Unico. Estando impedido ou recusando-se o autor do projeto ou plano original a prestar sua colaboragao
profissional, comprovada a solicitagéo, as alteragdes ou modificagbes déles poderdo ser feitas por outro profissional
habilitado, a quem caberé a responsabilidade pelo projeto ou plano modificado.

Art. 19. Quando a concep¢ao geral que caracteriza um plano ou, projeto for elaborada em conjunto por
profissionais legalmente habilitados, todos serdo considerados co-autores do projeto, com os direitos e deveres
correspondentes.

Art. 20. Os profissionais ou organizagGes de técnicos especializados que colaborarem numa parte do projeto,
deverdo ser mencionados explicitamente como autores da parte que Ihes tiver sido confiada, tornando-se mister que
todos os documentos, como plantas, desenhos, calculos, pareceres, relatorios, analises, normas, especificagdes e outros
documentos relativos ao projeto, sejam por éles assinados.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade técnica pela ampliagao, prosseguimento ou conclusao de qualquer
empreendimento de engenharia, arquitetura ou agronomia cabera ao profissional ou entidade registrada que aceitar
ésse encargo, sendo-lhe, também, atribuida a responsabilidade das obras, devendo o Conselho Federal dotar resolucéo
quanto as responsabilidades das partes ja executadas ou concluidas por outros profissionais.

Art. 21. Sempre que o autor do projeto convocar, para o desempenho do seu encargo, o concurso de profissionais
da organizacéo de profissionais, especializados e legalmente habilitados, serao éstes havidos como co-responséveis na
parte que lhes diga respeito.

Art. 22. Ao autor do projeto ou a seus prepostos é assegurado o direito de acompanhar a execugéo da obra, de
medo a garantir a sua realizacao de acdrde com as condicdes, especificagGes e demais pormencres técnicos néle
estabelecidos.

Paragrafo unico. Terao o direito assegurado neste artigo, ao autor do projeto, na parte que lhes diga respeito, os
profissionais especializados que participarem, como co-responsaveis, na sua elaboragao.

Art. 23. Os Conselhos Regionais criardo registros de autoria de planos e projetos, para salvaguarda dos direitos
autorais dos profissionais que o desejarem.

TiTULO 1l
Da fiscalizagao do exercicio das profissoes
Capitulo |

Dos orgédos fiscalizadores
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Art. 24. A aplicagao do que dispde esta lei, a verificagao e fiscalizagdo do exercicio e atividades das profisstes nela
reguladas serdo exercidas por um Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e Conselhos
Regionais de Engenharia, Arguitetura e Agronomia (CREA), organizados de forma a assegurarem unidade de
acdo. (Revigorado pelo Decreto-Lei n® 711, de 1969).

Art. 25. Mantidos os j& existentes, o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia promovera a
instalacao, nos Estados, Distrito Federal e Territérios Federais, dos Conselhos Regionais necessarios a execucao desta
lei, podendo, a agdo de qualquer déles, esiender-se a mais de um Estado.

§ 1° A proposta de criagdo de novos Conselhos Regionais sera feita pela maioria das entidades de classe e escolas
ou faculdades com sede na nova Regido, cabendo aos Conselhos atingidos pela iniciativa opinar e encaminhar a
proposta a aprovacao do Conselho Federal.

§ 2° Cada unidade da Federagao s6 podera ficar na jurisdicdo de um Conselho Regional.
§ 3° A sede dos Conselhos Regionais sera no Distrito Federal, em capital de Estado ou de Territério Federal.
Capitulo 1l
Do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Secao |
Da instituicdo do Conselho e suas atribuigdes

Art. 26. O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, (CONFEA), € a instancia superior da
fiscalizagao do exercicio profissional da engenharia, da arquitetura e da agronomia.

Art. 27. Sao atribuigdes do Conselho Federal:
a) organizar o seu regimento interno e estabelecer normas gerais para os regimentos dos Conselhos Regionais;
b) homologar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais;

t) examinar e decidir em dltima instdncia os assuntos relativos no exercicio das profissbes de engenharia,
arquitetura e agronomia, podendo anular qualquer ato que nao estiver de acérclo com a presente lei;

d) tomar conhecimento e dirimir quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos Regionais;

e) julgar em Ultima instAncia os recursos sfbre registros, decisdes e penalidades impostas pelos Conselhos
Regionais;

f) baixar e fazer publicar as resolugdes previstas para regulamentagdo e execucao da presente lei, e, ouvidos os
Conselhos Regionais, resolver os casos omissos;

g) relacionar os cargos e fungdes dos servicos estatais, paraestatais, autdrquicos e de economia mista, para cujo
exercicio seja necessario o titulo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo;

h) incorporar ao seu balancete de receita e despesa os dos Conselhos Regionais;

i) enviar aos Conselhos Regionais copia do expediente encaminhado ao Tribunal de Contas, até 30 (irinta) dias
apos a remessa,;

i) publicar anualmente a relagao de titulos, cursos e escolas de ensino superior, assim come, periddicamente,
relacédo de profissionais habilitados;

k) fixar, ouvido o respectivo Conselho Regional, as condigdes para que as entidades de classe da regido tenham
néle direito a representacao;

[) promover, pelo menos uma vez por ano, as reunides de representantes dos Conselhos Federal e Regionais
previstas no art. 53 desta lei;

m) examinar e aprovar a proporcao das representagoes dos grupos profissionais nos Conselhos Regionais;

n) julgar, em grau de recurso, as infragdes do Cédigo de Etica Profissional do engenheiro, arquiteto e engenheiro-
agronomo, elaborado pelas entidades de classe;
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0) aprovar ou nao as propostas de criacao de novos Conselhos Regionais;

p) fixar e alterar as anuidades, emolumentos e taxas a pagar pelos profissionais e pessoas juridicas referidos no
art. 63.

q) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagdo, alienar bens imdveis. (Redacao dada pela

Lein®6.619, de 1978)

Paragrafo tnico. Nas questdes relativas a atribuigdes profissionais, decisdo do Conselho Federal sd sera tomada
com minimo de 12 (doze) votos favoraveis.

Art. 28 - Constituem renda do Conselho Federal: (Redacéo dada pela Lei n® 6.619, de 1978)
| - quinze por cento do produto da arrecadac&o prevista nos itens | a V do art. 35; (Incluido pela Lei n®
6.619, de 1978)
Il - doagdes, legados, juros e receitas patrimoniais; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)
Il - subvengées; (Incluido pela Lein® 6.619, de 1978)
IV - outros rendimentos eventuais. (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)
Secéo Il

Da composicao e organizagao

Art. 29. O Conselho Federal sera constituido por 18 (dezoito) membros, brasileires, diplomados em Engenhana,
Arquitetura ou Agronomia, habilitados de acdrdo com esta lei, cbedecida a seguinte composigao:

a) 15 (quinze) representantes de grupos profissionais, sendo 9 (nove) engenheiros representantes de modalidades
de engenharia estabelecida em térmos genéricos pelo Conselho Federal, no minimo de 3 (trés) modalidades, de maneira
a corresponderem as formagbes técnicas constantes dos registros néle existentes; 3 (irés) amquitetos e 3 (irés)
engenheiros-agrénomos;

b) 1 (um) representante das escolas de engenharia, 1 (um) representante das escolas de arquitetura e 1 (um)
representante das escolas de agronomia.

§ 1° Cada membro do Conselho Federal tera 1 (um) suplente.
§ 2° O presidente do Conselho Federal sera eleito, por maioria absoluta, dentre os seus membros.
§ 3° A vaga do representante nomeado presidente do Conselho sera preenchida por seu suplente.

Ar . 30. Os representanties dos grupos profissionais referidos na alinea " a " do art. 29 e seus suplentes serdo
eleitos pelas respectivas entidades de classe registradas nas regides, em assembléias especialmente convocadas para
gste fim pelos Conselhos Regionais, cabendo a cada regido indicar, em forma de rodizio, um membro do Conselho
Federal.

Paragrafo tnico. Os representantes das entidades de classe nas assembléias referidas neste artigo serao por elas
eleitos, na forma dos respectivos estatutos.

Art. 31. Os representantes das escolas ou faculdades e seus suplentes serdo elsitos por maioria absoluta de votos
em assembléia dos delegados de cada grupo profissional, designados pelas respectivas Congregacoes.

Art. 32. Os mandatos dos membros do Conselho Federal e do Presidente serao de 3 (irés) anos.
Paragrafo unico. O Conselho Federal se renovara anualmente pelo térgo de seus membros.

Capitulo Il
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Dos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Segao |
Da instituicdo dos Conselhos Regionais e suas atribuices

Art . 33. Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) sao drgaos de fiscalizagao do
exercicio das profissées de engenharia, arquitetura e agronomia, em suas regiées.

Art . 34, Sao atribuigdes dos Conselhos Regionais:
a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o 4 homologagdo do Conselho Federal.

b) criar as Camaras Especializadas atendendo as condigées de maior eficiéncia da fiscalizacao estabelecida na
presente lei;

c) examinar reclamacgdes e representagdes acérca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infragéo da presente lei e do Cadigo de Etica, enviados
pelas Camaras Especializadas;

e) julgar em grau de recurso, os processos de imposic&o de penalidades e multas;
f) organizar o sistema de fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladas pela presente lej;
g) publicar relatdrios de seus trabalhos e relacdes dos profissionais e firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras profissionais ou
documentos de registro;

i) sugernr ao Conselho Federal medias necessarias a regularidade dos servigos e a fiscalizagdo do exercicio das
profissdes requladas nesta lei;

]} agir, com a colaboragac das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura e
agronomia, nos assuntos relacionados com a presente |ei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente lei, as resolucoes baixadas pelo Conselho Federal, bem como expedir atos
que para isso julguem necessarios;

I) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da fiscalizacao;

m) deliberar sobre assuntos de interésse geral e administrativo e sbdbre os casos comuns a duas ou mais
especializagdes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questtes da atribuigcdo ou competéncia, das Camaras Especializadas referidas no
artigo 495, quando nao possuir o Conselho Regional nimero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a
respectiva CAmara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que, nos térmos desta
lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no artigo 62 e das escolas e
faculdades que, de acérdo com esta lei, devam participar da eleicdo de representantes destinada a compor o Conselho
Regional e o Canselho Federal;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere o artigo 23;
r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos 6rgaos de classe.

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagao, alienar bens iméveis. (Incluida pela Lein®
6.619, de 1978)

Art. 35 - Constituem renda dos Conselhos Regionais: (Redacio dada pela Lein® 6.619,_de 1978)
| - anuidades cobradas de profissionais e pessoas juridicas; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)
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Il - taxas de expedicao de carteiras profissionais e documentos diversos; (Incluido pela Lei n® 6.619 _de
1978)
[l - emolumentos sobre registros, vistos e outros procedimentos; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)

IV - quatre quintos da arrecadacdo da taxa instituida pela Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977;
(Incluido pela Lei n® 6.619, de 1878)

V' - multas aplicadas de conformidade com esta Lei e com a Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977;
(Incluido pela Lein® 6.619, de 1978)

VI - doagdes, legados, jurcs e receitas patrimoniais; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)
VIl - subvengdes; (Incluido pela Lein® 6.619, de 1978)
VIlI - outros rendimentos eventuais. (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)

Art. 36 - Os Conselhos Regionais recolherdo ao Conselho Federal, até o dia trinta do més subsequente ao da
arrecadagao, a quota de participacao estabelecida no item | do art. 28. (Redagao dada pela Lei n® 6.619, de

1978)

Paragrafo unico - Os Conselhos Regionais poderdo destinar parte de sua renda liquida, proveniente da
arrecadagdo das multas, a medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultura do engenheiro, do arquiteto e do
engenheiro-agrénomo. (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)

Segéo
Da composigao e organizagao

Art . 37. Os Conselhos Regionais serao constituidos de brasileiros diplomados em curso superior, legalmente
habilitados de acérdo com a presente lei, obedecida a seguinte composigdo:

a) um presidente, eleito por maioria absoluta pelos membros do Conselho, com mandato de 3 (trés) anos;
b) um representante de cada escola ou faculdade de engenharia, arguitetura e agronomia com sede na Regido;

c) representantes diretos das entidades de classe de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo, registradas na
Reqgiao de conformidade com o artigo 62.

Paragrafo Unico. Cada membro do Conselho tera um suplente.

Art . 38. Os representantes das escolas e faculdades e seus respectivos suplentes serdo indicados por suas
congregacgdes.

Art . 39. Os representantes das entidades de classe e respectivos suplentes serao eleitos por aquelas entidades na
forma de seus Estatutos.

Art . 40. O numero de conselheiros representativos das entidades de classe sera fixado nos respectivos Conselhos
Regionais, assegurados o minimo de um representante por entidade de classe e a proporcionalidade entre os
representanties das diferentes categorias profissionais.

Art . 41. A proporcionalidade dos representantes de cada categoria profissional sera estabelecida em face dos
numeros totais dos registros no Conselho Regional, de engenheiros das modalidades genéricas previstas na alinea " a "
do artigo 29, de arquitetos e de engenheiros-agrénomos, que houver em cada regido, cabendo a cada entidade de classe
registrada no Conselho Regicnal um numero de representantes proporcional a quantidade de seus associados,
assegurando o minimo de um representante por entidade.

Paragrafo unico. A proporcionalidade de que frata éste artigo sera submetida a prévia aprovacao do Conselho
Federal.
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Art . 42. Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e, para os assuntos especificos, organizados em Camaras
Especializadas correspondentes as seguintes categorias profissionais: engenharia nas modalidades correspondentes as
formagdes tecnicas referidas na alinea a do art. 29, arquitetura e agronomia.

Art . 43. O mandato dos conselheiros regionais seré de 3 (trés) anos e se renovara, anualmente pelo térco de seus
membros.

Art . 44. Cada Conselho Regional tera inspetorias, para fins de fiscalizagdo, nas cidades ou zonas onde se fizerem
necessarias.

Capitulo IV
Das Camaras Especializadas
Secao |
Da Instituicdo das Camaras e suas atnbuigtes

Art . 45. As Camaras Especializadas sdo os orgdos dos Conselhos Regionais encarregados de julgar e decidir
SE?i?:rae, os assuntos de fiscalizagac pertinentes as respectivas especializagdes profissionais e infragbes do Cadigo de

Art . 46, Sao afribuicoes das Cadmaras Especializadas:

a) Julgar os casos de infracao da presente lei, no ambito de sua competéncia profissional especifica;

b) julgar as infragbes do Cédigo ds Etica;

c) aplicar as penalidades e multas previstas;

d) apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das
entidades de classe e das escolas ou faculdades na Regiao;

e) elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas especializagoes profissionais;

f) opinar sobre os assuntos de interésse comum de duas ou mais especializagies profissionais, encaminhando-os
ao Conselho Regional.

Secao ll
Da Composigdo e organizacio
Art . 47. As Camaras Especializadas serao constituidas pelos conselheiros regionais.

Paragrafo unico. Em cada Camara Especializada havera um membro, eleito pelo Conselho Regional,
representando as demais categorias profissionais.

Art . 48. Sera constituida Camara Especializada desde que entre os conselheiros regionais haja um minimo de 3
(trés) do mesmo grupo profissional.

Capitulo V
Generalidades

Art . 49. Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais, compete, além da diregao do respectivo Conselho,
sua representacao em juizo.

Art . 50. O conselheiro federal ou regional gue durante 1 (um) ano faltar, sem licenca prévia, a 6 (seis) sessoes,
consecufivas ou ndo, perdera automaticamente o mandato passando este a ser exercido, em carater efetivo, pelo
respectivo suplente.

Art . 51. O mandato dos Presidentes e dos conselheiros sera honorifico.

Art . 52. O exercicio da funcdo de membro dos Conselhos por espaco de tempo ndo inferior a dois tércos do
respectivo mandato sera considerado servigo relevante prestado a Nagao.

§ 1° O Conselho Federal concedera aos que se acharem nas condicdes désse artigo o certificado de servigo
relevante, independentemente de requerimento do interessado, dentro de 12 (doze) meses contados a partir da
comunicagdo dos Conselhos.

§29VETABS
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§ 2° Seré considerado como servico publico efetivo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servico como Presidente ou Conselheiro, vedada, porém, a contagem comutativa com tempo exercido em cargo

publica.  (mantido pelo CN)

Art. 53. Os representantes dos Conselhos Federal e Regionais reunir-se-ao pelo menos uma vez por anc para,
conjuntamente, estudar e estabelecer providéncias que assegurem ou aperfeicoem a aplicagao da presente lei, devendo
o Conselho Federal remeter aos Conselhos Regionais, com a devida antecedéncia, o temario respectivo.

Art. 54. Aos Conselhos Regionais & cometido o encargo de dirimir qualguer divida ou omissao sébre a aplicacao
desta lei, com recurso " ex officio ", de efeito suspensivo, para o Conselho Federal, ao qual compete decidir, em Lltima

instancia, em carater geral. (Revigorado pelo Decreto-Lein® 711, de 1969),
TITULO 1Nl
Do registro e fiscalizacio profissional
Capitulo |
Do registro dos profissionais

Art. 55. Os profissionais habilitados na forma estabelecida nesta lei s6 poderao exercer a profissao apds o registro
no Conselho Regional, sob cuja jurisdicéo se achar o local de sua atividade.

Art. 56. Aos profissionais registrados de acordo com esta lei sera fomecida carteira profissional, conforme modelo,
adotade pelo Conselho Federal, contendo o numerc do registro, a natureza do titulo, especializagdes e todos os
elementos necessarios & sua identificagdo.

§ 1° A expedigdo da carteira a que se refere o presente artigo fica sujeita a taxa que for arbitrada pelo Conselho
Federal.

§ 2° A carteira profissional, para os efeitos desta lei, substituira o diploma, valerd como documento de identidade e
tera fe publica.

§ 3° Para emissac da carteira profissional os Conselhos Regionais deverao exigir do interessado a prova de
habilitagdo profissional e de identidade, bem como outres elementos julgados convenientes, de acérdo com instrugdes
baixadas pelo Conselho Federal.

Art. 57. Os diplomados por escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura ou agronomia, oficiais ou
reconhecidas, cujos diplomas ndo tenham sido registrados, mas estejam em processamento na reparticdo federal
competente, poderdo exercer as respectivas profissdes mediante registro provisorio no Conselho Regianal.

Art. 58. Se o profissional, firma ou organizagao, registrado em qualguer Conselho Regional, exercer atividade em
outra Regido, ficara obrigado a visar, nela, o seu registro.

Capitulo 1l
Do registro de firmas e entidades

Art. 59. As firmas, sociedades, associagoes, companhias, cooperativas e empresas em geral, que se organizem
para executar obras ou servicos relacionados na forma estabelecida nesta lei, so poderao iniciar suas atividades depois
de promoverem o competente registro nos Conselhos Regionais, bem como o dos profissionais do seu quadro técnico.

§ 1° O registro de firmas, sociedades, associacoes, companhias, cooperativas e emprésas em geral sé sera
concedido se sua denominacéo fér realmente condizente com sua finalidade e qualificacdo de seus componentes.

§ 2° As entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista que tenham atividade na engenharia, na
arquitetura ou na agronomia, ou se utilizem dos trabalhos de profissionais dessas categorias, sao obrigadas, sem
quaisquer dnus, a fornecer aos Conselhos Regionais todos os elementos necessarios a verificagéo e fiscalizagéo da
presente |ei.

§ 3° O Conselho Federal estabelecera, em resolugdes, os requisitos que as firmas ou demais organizagbes
previstas neste artigo deverao preencher para o seu registro.

Art. 60. Toda e qualguer firma ou organizagéo que, embora nao enquadrada no artigo anterior tenha alguma segéo

ligada ac exercicio profissional da engenharia, arquitetura e agronomia, na forma estabelecida nesta lei, & obrigada a
requerer o seu registro e a anotacao dos profissionais, legalmente habilitados, delas encaregados.
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Art. 61. Quando os servigos forem executados em lugares distantes da sede da entidade, devera esta manter, junto
a cada um dos servigos, um profissional devidamente habilitado naquela jurisdigao.

Art. 62. Os membros dos Conselhos Regionais so poderao ser eleitos pelas entidades de classe que estiverem
préviamente registradas no Conselho em cuja jurisdigdo tenham sede.

§ 1° Para obterem registro, as entidades referidas neste artigo deverdo estar legalizadas, ter objetivo definido
permanente, contar no minimo trinta associados engenheiros, arquitetos ou engenheiros-agrénomos e satisfazer as
exigéncias que forem estabelecidas pelo Conselho Regional.

§ 2° Quando a entidade reunir associados engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos, em conjunto, o limite
minimo referido no paragrafo anterior devera ser de sessenta.

Capitulo 111
Das anuidades, emolumentos e taxas

Art. 63. Os profissionais e pessoas juridicas registrados de conformidade com o que preceitua a presente lei sdo
obrigados ao pagamento de uma anuidade ao Conselho Regional, a cuja jurisdicdo pertencerem.

§ 1° - A anuidade a que se refere este artigo sera devida a partir de 1° de janeiro de cada ano. (Redacao
dada pela Lei n® 6.619, de 1978)

§ 2° - O pagamento da anuidade apés 31 de margo tera o acréscimo de vinte por cento, a titulo de mora, quando
efetuado no mesmo exercicio. (Redacéo dada pela Lein® 6.619, de 1978)

§ 3° - A anuidade paga apds o exercicio respectivo tera o seu valor atualizado para o vigente & época do
pagamento, acrescido de vinte por cento, a titulo de mora. (Redagao dada pela Lei n® 6.619, de 1978)

Art. 64. Sera automaticamente cancelado o registro do profissional ou da pessoa juridica gue deixar de efetuar o
pagamento da anuidade, a que estiver sujeito, durante 2 (dois) anos consecutivos sem prejuizo da obrigatoriedade do
pagamento da divida.

Paragrafo Unico. O profissional ou pessoa juridica que tiver seu registro cancelado nos térmos déste artigo, se
desenvolver qualguer atividade regulada nesta lei, estara exercendo ilegalmente a profissao, podendo reabilitar-se
mediante novo registro, satisfeitas, além das anuidades em débito, as multas que Ihe tenham sido impostas e os demais
emolumentos e taxas regulamentares.

Art. 65. Téda vez que o profissional diplomado apresentar a um Conselho Regional sua carteira para o competente
"visto" e registro, devera fazer, prova de ter pago a sua anuidade na Regido de origem ou naquela onde passar a residir.

Art. 66. O pagamento da anuidade devida por profissional ou pessoa juridica sbmenie sera aceito apds verificada a
auséncia, de quaisquer débitos concernentes a multas, emolumentos, taxas ou anuidades de exercicios anteriores.

Art. 67. Embora legalmente registrado, sé seréd considerado no legitimo exercicio da profissdo e atividades de que
trata a presente lei o profissional ou pessoa juridica que esteja em dia com o pagamento da respectiva anuidade.

Art. 68. As autoridades administrativas e judiciarias, as repartices estatais, paraestatais, autarquicas ou de
economia mista ndo receberdo estudos, projetos, laudos, pericias, arbitramentos e quaisquer outros trabalhos, sem que
os autores, profissionais ou pessoas juridicas; facam prova de estar em dia com o pagamento da respectiva anuidade.

Art. 69. S0 poderdo ser admitidos nas concoréncias publicas para cbras ou servicos técnicos e para concursos de
projetos, profissionais e pessoas juridicas que apresentarem prova de quitacao de débito ou visto do Conselho Regional
da jurisdicdo onde a obra, o servigo técnico ou projeto deva ser executado.

Art. 70. O Conselho Federal baixara resolugdes estabelecendo o Regimento de Custas e, periodicamente, quando
julgar oportuno, promovera sua revisao.

TITULO IV
Das penalidades

Art. 71. As penalidades aplicaveis por infragdo da presente lei sdo as seguintes, de acdrdo com a gravidade da
falta:

a) adverténcia reservada;
b) censura publica;
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c) multa;
d) suspensaoc temporaria do exercicio profissional;
e) cancelamento definitivo do registro.

Paragrafo unico. As penalidades para cada grupo profissional serac impostas pelas respectivas Camaras
Especializadas ou, na falta destas, pelos Conselhos Regionais.

Art. 72. As penas de adveriéncia reservada e de censura publica sao aplicaveis aos profissionais que deixarem de
cumprir disposicfes do Cadigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta e os casos de reincidéncia, a critério das
respectivas Camaras Especializas.

Art. 73 - As multas sdo estipuladas em fungdo do maior valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo e terdo os
seguintes valores, desprezadas as fragbes de um cruzeiro: (Redacao dada pela Lei n® 6.619, de 1978)

a) de um a trés décimos do valor de referéncia, aos infratores dos arts. 17 e 58 e das disposictes para as quais
nao haja indicacao expressa de penalidade; (Redacao dada pela Lei n° 6.619, de 1978) (Vide Lei n®6.496, de
1977)

b) de trés a seis décimos do valor de referéncia, as pessoas fisicas, por infragao da alinea £ do ari. 6° dos arts. 13,
14 e 55 ou do paragrafo tnico do art. 64; (Redacéo dada pela Lei n® 6.619, de 1978)

c) de meio a um valor de referéncia, as pessoas juridicas, por infragao dos arts. 13, 14, 59 e 60, e paragrafo unico
do art. 64; (Redacdo dada pela Lein® 6.619, de 1978)

d) de meio a um valor de referéncia, as pessoas fisicas, por infragao das alineas g, ¢ e d do art. 67 (Redacao
dada pela Lei n® 6.619, de 1978)

e) de meio a trés valores de referéncia, as pessoas juridicas, por infragao do art. 6°. (Redacao dada pela Lei
n°6.619, de 1978)

Paragrafo Unico. As multas referidas neste artigo serdo aplicadas em ddbro nos casos de reincidéncia.

Art. 74. Nos casos de nova reincidéncia das infragcbes previstas no artigo anterior, alineas "¢", "d" e " e" , seré
imposta, a critério das Camaras Especializadas, suspens&o temporaria do exercicio profissional, por prazos variaveis de
6 (seis) meses a 2 (dois) anos e, pelos Conselhos Regionais em pleno, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

Art. 75. O cancelamento do registro sera efetuado por ma conduta plblica e escandalos praticados pelo
profissional ou sua condenacao definitiva por crime considerado infamante.

Art. 76. As pessoas ndo habilitadas que exercerem as profissées reguladas nesta lei, independentemente da multa
estabelecida, estao sujeitas as penalidades previstas na Lei de Contravencdes Penais.

Art. 77. Sao competentes para lavrar autos de infragdo das disposigies a que se refere a presente lei, os
funcionanos designados para ésse fim pelos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia nas
respectivas Regides.

Art. 78. Das penalidades impostas pelas Camaras especializadas, podera o interessado, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da notificagdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo, para o Conselho Regional
e, No mesmo prazo, déste para o Conselho Federal.

§ 1? Nao se efetuando o pagamento das multas, amigavelmente, estas serdo cobradas por via executiva.

§ 2° Os autros de infragdo, depois de julgados definitivamente contra o infrator, constituem titulos de divida liquida
e certa.

Art. 79. O profissional punido por falta de registro ndo podera obter a carteira profissional, sem antes efetuar o
pagamento das multas em que houver incorrido.

TiITULO V
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03/07/2024, 14.21 L5194
Das disposigbes gerais

Art. 80. Os Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, autarquias dotadas de
personalidade juridica de direito pablico, constituem servigo pablico federal, gozando os seus bens, rendas e servigos de
imunidade tributaria total (art. 31, inciso V, alinea a da Constituicao Federal) e franquia postal e telegréfica.
(Revigorado pelo Decreto-Lei n® 711, de 1969).

Art. 81. Nenhum profissional podera exercer funcoes eletivas em Conselhos por mais de dois periodos sucessivos.

A2 YETADS
Art 82. As remuneragdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos, qualquer que seja a fonte
pagadora, nao poderao ser inferiores a 6 (seis) vézes o salaric-minimo da respectiva regiao. (mantido pelo CN)

Art. 85. As entidades que contratarem profissionais nos térmos da alinea " ¢ " do artigo 2° sdo obrigadas a manter,
junto a éles, um assistente brasileiro do ramo profissional respectivo.

TiTULO VI
Das disposicdes transitérias

Art. 86. Sdo assegurados aos atuais profissionais de engenharia, arquitetura e agronomia e aos que se encontrem
matriculados nas escolas respectivas, na data da publicagdo desta lei, os direitos até entdo usufruidos e que venham de
qualquer forma a ser atingidos por suas disposigoes.

Paragrafo unico. Fica estabelecidos o prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicacao desta lei, para os
interessados promoverem a devida anotac&o nos registros dos Conselhos Regionais.

Art. 87. Os membros atuais dos Conselhos Federal e Regionais completardo os mandatos para os quais foram
elsitos.

Paragrafo unico. Os atuais presidentes dos Conselhos Federal e Regionais completarao seus mandatos, ficando o
presidente do primeiro désses Conselhos com o carater de membro do mesmo.

Art. 88, O Conselho Federal baixara resolugdes, dentro de 60 (sessenta) dias a partir da data da presente lei,
destinadas a completar a composigao dos Conselhos Federal e Regionais.

Art. 89. Na constituigdo do primeiro Conselho Federal apos a publicagdo desta lei serdo escolhidos por meio de
sorteio as Regidoes e os grupos profissionais que as representarao.

Art. 90. Os Conselhos Federal e Regionais, completados na forma desta lei, terao o prazo de 180 (cento e ocitenta)
dias, apds a posse, para elaborar seus regimentos internos, vigorando, até a expiragdo déste prazo, os regulamentos e
resolugdes vigentes no que nao colidam com os dispositives da presente lei.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 92. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 24 de dezembro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
L. G. do Nascimento e Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.12.1966 e retificado em 4.1.1967

hitps/iwww planafto.gov briccivil_03/1eis/1.5124 htm 12013
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0380712024, 1421 L5194

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN° 5,194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Partes mantidas pelo Congresso Macional, apds veto
presidencial, do projeto que se transformou na Lein® 5,194,
de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro, Arquiteto & Engenheiro-
Agrondmao e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Fago saber que o CONGRESS0O NACIOMAL manteve e eu promulge, nos térmos da parte final do § 3" do artigo
62, da Constituigio Federal os seguintes dispositivos da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966:

§ 2° Sera considerado como servigo publico efetivo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico como Presidente ou Conselheiro, vedada, porém, a
contagem comutativa com tempe exercide em cargo publico.

Art 82. As remuneracdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos,
qualquer que seja a fonte pagadora, ndo poderdo ser inferiores a 6 (seis) vézes o salario-
minimo da respectiva regido.

Brasllia, 20 de abril de 1967; 146° da Indapendéncia e 79° da Republica,
A COSTAE SILVA

Este texto ndc substitui o publicado no DOU de 24.4, 1967

nitgrs: S planalto. gov briecivil_03/eis/L5194 ntm 1313

Pedreira (SP), 23 de julho de 2024.

) LUCIANO DE FREITAS
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECO

ITEM | QUANT = = VALOR(ES) VALOR(ES)
(NS) (S) Uillele) D ) MENSAL(IS) 12 MESES
01 06 12 MESES Podadores: RS RS
02 06 12 MESES Ajudantes de Servicos; R$ R$
Motoristas (Veiculo caminhdo
03 03 12 MESES cabine estendida; veiculo
caminhdo articulado e veiculo R$ R$
para transporte de passageiros)
Encarregado fixo com formacgdo
04 01 12 MESES em: Engenharia Ambiental;
Florestal ou Agrébnomo, com R$ R$
experiéncia em arborizacdo.
05 01 12 MESES Veiculo caminhdo cabine

estendida capacidade carga R$ R$
minima de 06 ton;

Veiculo caminhdo toco com
plataforma articulada, altura
minima de frabalho 13,00 metros

06 o1 12 MESES devidamente instalada, com
equipamento de seguranca
para poda em altura e
cacamba com capacidade de
carga minima de 03 ton;

R$ R$

Veiculo para transporte de
07 01 12 MESES funciondrios (Van ou outro) com
capacidade minima de 15
pessoas;

R$ R$

Equipamento  triturador/Picador
08 o1 12 MESES de galhos de minimo 12" (doze
polegadas) ou 30 cm (frinta
centimetro) de diGmetro.

R$ R$

09 ) 12 MESES | Demais custos com equipamentos
e materiais necessarios R$ R$

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$

A proposta deverd estar em papel timbrado da proponente e vir assinada pelo(a) seu(ua)
representante legal, onde deverd constar as seguintes informagoes:

Razdo Social, endereco completo, CNPJ, E-mail e telefone para contato;
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NUmero do Pregdo e Processo Licitatério.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaro, sob penas da lei, que o(s) objeto(s) ofertado(s) atendem todas as especificagoes
exigidas no Termo de Referéncia e seu apéndice, e esta licitante esta ciente de todas as
infformagoes do edital e seus anexos.
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ANEXO llI

MINUTA DE CONTRATO N°

MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP
(Processo Administrativo n° 9.006/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /.... QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, POR
INTERMEDIO DO (A) oo

E e e

O Municipio de Pedreira/SP por intermédio do(Q) ..cvvivieiiiiiiiiiiines (6rgdo
contratante), com  sede NO(A) e ey na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n° ...........cceeeeuuveennneeee., neste ato
representado(a) pelo(a) .eeeecieeeeneanes (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® ......, de .....
de i, de 20..., publicada no Didrio Oficial do Municipio de ... de ... de 20..., portador da
Matricula Funcional n° .........., doravante denominado CONTRATANTE, € O(Q) ccooceeeecveeeeeeciieeeenns,
inscrito(a) Nno CNPJ/MF sob 0 N° ..oocieieciieeeees, sediado(A) NA e, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(Q) POr ....cccveeeecveeeeeecieeeeenns (nome e funcdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta NO Processo N° .......ccccceveeeciveeeeenn, e em observé@ncia as disposicoes

da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 20/2024, mediante as cldusulas
e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuos para a prestagdo de
servicos de podas, supressoes, tfrituragcdo e recolhimento de residuos vegetais em Logradouros
PUblicos em conformidade com o manual técnico de arborizagdo do municipio de Pedreira/SP,
com emprego de mdo de obra, ferramentas, veiculos, insumos, combustivel e afins necessarios e
adequados, além do fornecimento de uniformes e equipamentos de protegcdo individuais e
coletivos para a perfeita execugcdo dos servigos, nas condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seu apéndice.

1.1. Objeto da contfratacdo:
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ITEM | QUANT = = VALOR(ES) VALOR(ES)
(Ns) | () | YNIPB) D MENSAL(IS) | 12 MESES
01 06 12 MESES Podadores: RS RS
02 06 12 MESES Ajudantes de Servicos; R$ R$
Motoristas (Veiculo caminhdo
03 03 12 MESES cabine estendida; veiculo
caminhdo articulado e veiculo R$ R$
para transporte de passageiros)
Encarregado fixo com formag¢é&o
04 01 12 MESES em: Engenharia Ambiental;
Florestal ou Agrébnomo, com R$ R$
experiéncia em arborizacdo.
05 01 12 MESES Veiculo caminhdo cabine

estendida capacidade carga R$ R$
minima de 06 ton;

Veiculo caminhdo toco com
plataforma articulada, altura
minima de trabalho 13,00 metros

06 o1 12 MESES devidamente instalada, com
equipamento de seguranca
para poda em altura e
cacamba com capacidade de
carga minima de 03 ton;

R$ R$

Veiculo para transporte de
07 o1 12 MESES funciondrios (Van ou outro) com
capacidade minima de 15
pessods;

R$ R$

Equipamento  triturador/Picador
08 o1 12 MESES de galhos de minimo 12" (doze
polegadas) ou 30 cm (frinta
centimetro) de diGmetro.

R$ R$

09 ) 12 MESES | Demais custos com equipamentos
e materiais necessArios R$ R$

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacdo;

1.2.3. A Proposta do contfratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da Ordem
de inicio dos servicos. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente por até 10 anos, na
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forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que frata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociacdo com o confratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugcdo do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacdo;
e) Seja comprovado que o contfratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdveis j&d pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢cdo para a renovacdo.

2.6.0 contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo confratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicdes de conclusdo, enfrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Confrato.

4.  CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.  CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor global da contratacdo é de RS.......... (.....)
5.2. O valor mensal da contratacdo é de R$.......... (....r)

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
confratado dependerdo dos servicos efetivamente prestados.
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6. CLAUSULA SEXTA - MEDICAO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

6.1. DA MEDICAO

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, de acordo com os seguintes
procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Dado 30 dias da execucdo, a CONTRATADA entregard relatério contendo os quantitativos totais
de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores apurados.

PARAGRAFO SEGUNDO
O CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de valores, a
correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:
a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitdrios contratados
as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados, aplicando-se eventual
desconto, se for o caso;

b) A realizacdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicacdo de sangdes
CONTRATADA em virtude da inexecucdo dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO

Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o CONTRATANTE atestard a
medicdo mensal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do relatdrio,
comunicando a CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente
nota fiscal/fatura.

6.2. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Os pagamentos do objeto deste Termo de Referéncia serdo efetuados diretamente pelo
CONTRATANTE, através da sua Tesouraria.

O objeto deste termo de referéncia serd pago mensalmente, devendo a CONTRATADA emitir
Nota Fiscal 30 (trinta) dias consecutivos apds comecar a execucdo dos servicos e as demais a
cada 30 (frinta) dias consecutivos, sendo que juntamente com cada Nota Fiscal a ser
apresentada, deverd ser apresentado “Termo de Recebimento Definitivo” ou “Recibo”, onde as
Notas Fiscais e o Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, deverdo vir com aceite do(s)
Fiscal(is) do contrato.

Os pagamentos ocorrerdo em até 30 (trinta) dias consecutivos, apds a liquidacdo da nota fiscal,
respeitando o disposto no artigo 12, inciso Il e art. 52 da Lei n® 14.133/2021.

O prazo para liguidacdo da nota fiscal serd em até 10 (dez) dias, a contar do recebimento e
aceite da nota fiscal pela Administracdo.

Em caso de atraso no pagamento de valores devidos & Contratada, o Contratante deverd
quitar o respectivo valor com a devida correcdo monetdria através do indice INPC/IBGE ou
qualguer outro indice que vir a substitui-lo.

Nos termos do art. 16, da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 2 de outubro de 2014, serd&

exigido da contratada a cada pagamento realizado, a comprovacdo da regularidade fiscal, no
caso em que os documentos apresentados estiverem vencidos.
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Os servigos objeto do presente edital ficard sujeito a incidéncia do imposto de renda na fonte,
conforme previsto na legislagdo federal vigente (Instru¢do Normativa n® 2.145/2023 da Receita
Federal do Brasil ou superveniente que altera a Instrugdo Normativa n° 1.234/2012), para a
matéria.

As retengoes serdo redlizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes do
fornecimento dos bens contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos
cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da Constituicao de 1988.

Uma coépia da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) realizada pelo
contratante, Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, serd entregue ao contratado em até 60
(sessenta) apés sua transmissdo eletrénica & Receita Federal do Brasil.

O(s) pagamento(s) serd(do) feito(s) através de transferéncia bancdria, sendo vedado(s) afs)
emissdo(des) de boleto(s) bancdrio(s), cujos dados bancdrios da contratada deverdo constar
na(s) Nota(s) Fiscal(is) a ser(em) emitida(s).

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a. Para os custos relativos d mdo de obra, vinculados ¢ data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
frabalho co qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes d primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da
nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
observado o principio da anualidade do reagjuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resulfante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos
insumos necessdrios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lein.® 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusd@o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente

100

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 - Fone: (19) 3893.3522
CNPJ: 46.410.775/0001-36 — Home Page: www.pedreira.sp.gov.br



PEDREIRA
&

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do confratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociqis ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reqgjustamento do confrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento INPC (IBGE), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente d parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente d data de
apresentacdo da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard
ao contratado a importéncia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liguidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memadria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13.  Na auséncia de previsdo legal quanto co indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reagjustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mdo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
refroagirdo, quando for o caso, d data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,

101

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 - Fone: (19) 3893.3522
CNPJ: 46.410.775/0001-36 — Home Page: www.pedreira.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo d diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento confratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo confratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos no prazo mdaximo de
01 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.23. Arepactuacdo de precos serd formalizada por apostiiamento.

7.24. Asrepactuacoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |,
alinea "d", da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo co valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relafivo aos valores pagos a fitulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Além do que consta no Termo de Referéncia e seu apéndice, sGo obrigacdes do
Confratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
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ds SUQS expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente d execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da
Lein.® 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretfamente
o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacdo;

8.9.6. prever exigéncias que consfituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas 4
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo mdximo de 01 (um) més.

8.12. Notfificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de
2021).

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados d execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a ferceiros em decorréncia de ato do Confratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. Além do que consta no Termo de Referéncia e seu apéndice, o Contratado deve cumprir
tfodas as obrigacdes constantes deste Confrato e em seus anexos, assumindo como
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exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucdo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada
pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo confratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
confrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e & Divida Atfiva da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certid@o de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, trioutdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do confrato, no prazo de 24 (vinfe e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Confratante ou por seus
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prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigiléncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessdrio d execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os frabalhos com estrita observ@ncia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do confrato, em compatibiidade com as obrigacdes
assumidas, fodas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como asreservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, pardgrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
qguantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de sadde, seguranca e
bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos & execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos par@metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
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materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia ds recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regi@o metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contfratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o confratante, no momento da assinatura do confrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGITS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para frabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do confrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas & execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alerfando-os
a ndo executar afividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o confratado relatar ao
confratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrébnico, quando
disponivel.
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9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.41.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.
30, §1°, 1, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se fratar das
excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar
copia do oficio enviado da Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cess@o de mdo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

10.  CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoqis a que tenham acesso em razdo do cerfame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contfratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permifidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o fratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
gue houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

10.6. E dever do confratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contfratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Confratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
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contfrolado, com registro individual rastredvel de fratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagcdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipodteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os confratos e convénios de que frata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados & autoridade nacional.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 26 da Lei n® 14.133,
de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial do confrato.

11.2. O contratado apresentard, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancdaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato.

11.3.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o confrafado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes & vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5.  Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou
de aniversdrio, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo,
o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

11.7. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do confrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.7.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados em item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica no Banco do Brasil, com correcdo monetdria.
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11.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos par@metros utilizados quando da
contratacdo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto co inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.® 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o confratado cumpriu
todas as cldusulas do contrato;

11.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds
a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes d contratada.

11.18. O confratado autoriza o confratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Confrato.

11.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa dinexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano d Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos puUblicos ou ao interesse coletivo;
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c) dercausa dinexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da confratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao confratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

| Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);
| Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e "d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
] Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e", “f’, "g" e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas "“b", “c" e “d", que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lein® 14.133, de 2021).
IV  Multa:
1. Moratéria de 0,5% a 15% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias Uteis.
i. O atraso superior a 05 (cinco) dias Uteis autoriza a Administracdo a promover a
extingcdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14,133, de 2021.

2. Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a "h"” do subitem 12.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

4, Para infracdo descrita na alinea “b" do subitem 12.1, a multa serd de 15% a 30%
do valor do Contrato.

5. Para infracdes descritas na alinea “d"” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20%
do valor do Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20%

do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.3.1. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.2. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
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pagamento eventualmente devido pelo Contfratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lein°® 14.133, de 2021).

12.3.4. Previomente ao encaminhamento d cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar.

12.5. Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunst@ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

12.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo PUblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, d pessoa juridica sucessora ou d empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contfratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.8. O Contratante deverd, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

12.9.  As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido é6rgdo decorrentes deste mesmo
confrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo
ora contratante.
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13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continvidade ou quando
entender que o confrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do confrato de que frata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd
apds 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
anfes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o confrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagcdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.®° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e d aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando ndo
identificar m&-fé ou a incapacidade de correcdo.

13.8. Quando da extingcdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdio
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterd:

13.9.1. a garanfia  contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas
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rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo,

nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, I, b, da Lei n.°
14.133/2021); e
13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, nGo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes direfamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§3°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:
13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo confratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme

legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. Nnos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo
ou enfidade confratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestGo do confrato, ou que deles seja cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de ftermo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo mdéximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do confrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria n°:
Unidade: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE
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Funcional: 18 541 0004 2008 0000 Manutencdo do Departamento de Meio Ambiente
Cat. Econ. 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Codigo de Aplicacdo: 110.000

Fonte Recurso: 0 0100 Tesouro

Ficha: 581

Reserva n°. 253

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostiiamento.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo confratante, segundo as disposicdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencd&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8° 82° da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedreira, Estado de S&o Paulo para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Confrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Pedreira/SP, xx de xxxxxxxxx de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 20/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.006/2024

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Municipio de Pedreira/SP

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PODAS, SUPRESSOES, TRITURACAO E RECOLHIMENTO DE

RESIDUOS VEGETAIS EM LOGRADOUROS PUBLICOS EM CONFORMIDADE COM O MANUAL
TECNICO DE ARBORIZACAO DO MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, COM EMPREGO DE MAO DE OBRA,
FERRAMENTAS, VEICULOS, INSUMOS, COMBUSTIVEL E AFINS NECESSARIOS E ADEQUADOS, ALEM
DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS E COLETIVOS
PARA A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo tr&émite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consoné&ncia com o estabelecido na Resolucdo n®° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsdveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n° 01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME ou RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(A) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

FISCAL(IS) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Nome:
Cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsdvel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a prdtica do ato juridico, na condicGo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsdveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsdveis por processos licitatdrios; de
responsdveis por prestacdes de contas; de responsdveis com atribuicoes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal.
Na hipodtese de prestacdes de contas, caso o signatdrio do parecer conclusivo seja distinto
daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de
notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolucdo n° 11/2021)
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