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PREGAO ELETRONICO

Edital n° 003/2025 - PE
Processo n°® 476/2025
Modalidade: Pregéo Eletronico
Tipo: Menor Preco Global

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob o Sistema de
Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacbes e
gquantitativos.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestéo
Puablica / Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos, situado a Avenida Eduardo
Anibal Lourencon, n° 15, 2° andar, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo “MENOR PRECO GLOBAL”, sob o Sistema de Registro de Precos,
no dia 02 de abril de 2025, as 09:00 horas no enderego eletrdnico
https://novobbmnet.com.br/ da BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS - BBMNET,
visando a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, sob o Sistema de Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes e quantitativos descritos neste Edital e Anexos, de acordo
com a Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 3.601, de 28 de abiril
de 2023, e suas alteragdes e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O Edital e seus respectivos anexos encontram-se a disposicdo dos interessados para
consulta, nos dias Uteis e em horario comercial, na Secretaria Municipal de Gestao Publica /
Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos, ou ainda no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e enderecos eletrdnicos www.itupeva.sp.gov.br e
https://novobbmnet.com.br/.

Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida pelos
telefones: (11) 3113-1900 e (11) 99837-6032 ou diretamente no site da Bolsa Brasileira de
Mercadorias-BBMNET — https://novobbmnet.com.br/.

Prefeitura Municipal de Itupeva, em Sao Paulo, aos 17 dias do més de marc¢o de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretério Municipal de Gestao Publica
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PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

PROCESSO N° 476/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS.

TIPO DA LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 02/04/2025.
REALIZAGCAO DA SESSAO PUBLICA: 02/04/2025, as 09:00 horas.
PREGOEIRA RESPONSAVEL: FERNANDA KELLI FERROLI

LOCAL: https://novobbmnet.com.br/

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura do Municipio de Itupeva através da Secretaria Municipal de Gestdo Publica /
Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos torna publico que se acha aberta licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, atendendo solicitagdo da SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PUBLICA, esse pregéo sera
regido pela Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 3.601, de 28 de abril de
2023, e suas alteracdes e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, Decreto Federal n°
10.024/19, Decreto Federal n® 11.462/23, Lei Complementar 123/06 com alteracbes da Lei
Complementar 147/14.

1.2. Quando da participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte serdo adotados os
critérios estabelecidos na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 com alteragfes da Lei
Complementar 147, de 07 de agosto de 2014.

1.3. As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatoério e anexos, que
dele fazem parte integrante.

1.4. O Pregéo Eletrénico sera realizado em sesséo publica, por meio da internet, mediante condi¢bes
de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases, garantidas pelo Sistema de
Pregéo Eletronico (Licitacdes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias-BBMNET.

1.5. Os trabalhos serdo conduzidos por Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Administracéo
Publica, mediante insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
Licitacdes Publicas constante da pagina eletrénica da Bolsa Brasileira de Mercadorias-BBMNET
(https://novobbmnet.com.br/).

1.6. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

1.7. O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos no presente Edital para o
credenciamento junto ao provedor do sistema para participacdo da licitacdo, bem como
cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horéario para inicio da
disputa.
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2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS.

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo mediante a emissdo de Autorizagdo de
Fornecimento ou Contrato.

3.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento dessa Administracao.

3.3. A indicacgédo da dotagdo or¢camentéria fica postergada para o momento da assinatura do Contrato
ou Autorizacdo de Fornecimento, o qual serdo indicados pela Secretaria Municipal de Fazenda.

3.4. As despesas decorrentes da presente licitacdo irdo onerar, de acordo com as necessidades,
verbas das Secretarias Municipais pertencentes exclusivamente ao quadro da Administragdo Publica
Municipal de ltupeva.

4. DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

4.1. A execugdo dos servigos, quando solicitada através da emisséo do Contrato ou Autorizagdes de
Fornecimento, correra por conta e risco da proponente vencedora, e sera procedida de acordo com
as necessidades do 6rgao requisitante.

4.2. O prazo e execugdo dos servigcos, quando solicitada, deverd ocorrer de acordo com o
estipulado no item 12 do Termo de Referéncia.

4.3. A contratada devera emitir Nota Fiscal e Fatura correspondente a cada servico e ndo devera
haver limite de quantidade minima ou limite de servi¢os por semana.

4.4. Na hipotese de ocorrer prestagcdo de servico em desacordo com 0s requisitos estabelecidos, a
contratada se obriga a reparar a falha, sem quaisquer dnus para o Municipio de Itupeva.

4.5. As Nota Fiscais deverdo ser emitidas apos a prestacao de cada servico, contendo o niumero da
Autorizacédo de Fornecimento, nimero da Nota de Empenho e o Sistema de Cobranga (em carteira ou
bancario - especificando o banco, agéncia e nUmero da conta neste Ultimo caso).

4.5.1. A nota fiscal deverd ser emitida com a descricdo detalhada dos servicos, devera
constar indicac@o expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencéo na fonte,
gue serédo retidos conforme as legislagbes federais, estaduais e municipais pertinentes ao
ramo de atividade.

4.6. Os recebimentos provisorio e definitivo se dardo conforme o Capitulo IV (artigos 178 a 180)
do Decreto Municipal n° 3.601/2023.

4.7. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 1 (um) ano, contado de sua assinatura,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

4.8. No caso de emissdo de contrato, prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal, na forma e nas hipéteses dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
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5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1. Somente poderdo participar desta licitacdo os interessados do ramo pertinente ao seu objeto,
legalmente constituidos, que satisfacam as condicdes estabelecidas neste Edital, e que sejam
detentoras de senha para participar de procedimentos eletrdnicos junto a Bolsa Brasileira de
Mercadorias - BBMNET.

5.2. O licitante devera promover a sua inscricdo e credenciamento para participar do pregéo,
diretamente no site da Bolsa Brasileira de Mercadorias-BBMNET, https://novobbmnet.com.br/, até o
horério fixado no edital para inscricao e cadastramento.

5.3. A participacao no pregdo esta condicionada obrigatoriamente a inscricdo e credenciamento do
licitante, até o limite de horario previsto no Edital.

5.4. O custo de operacionalizacdo e uso do sistema, ficard a cargo do licitante que pagara a Bolsa
Brasileira de Mercadorias-BBMNET, provedora do sistema eletrdnico, o equivalente aos custos pela
utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacdo, consoante tabela fornecida/emitida pela
entidade.

5.5. Fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.7. Ficam impedidas de participar desta licitacdo:
5.7.1. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
5.7.2. Reunidas sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

5.7.2.1. N&o sera admitida a participacdo de empresas em consorcios por se tratar de
contratacdo de objeto amplamente comercializado no mercado, portanto, nao
restringe a competitividade, nem compromete a oferta de propostas aptas a gerar o
resultado de contratacdo mais vantajoso.

5.7.3. Empresas em regime de faléncia, que ndo apresentarem as condi¢bes previstas no
subitem 10.3.1.1.;

5.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

5.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

5.7.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.7.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou por
contratacédo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

5.7.8. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica e ndo
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reabilitadas.

5.8. A mera participacdo na licitacdo implica a declaracdo de que a empresa ndo esta impedida de
participar do processo licitatorio, sendo, essa declaragédo tacita, passivel de sangdo de declaracdo de
inidoneidade, em caso de falsidade.

5.9. Como condicdo de declaracdo do vencedor, o agente de contratacdo, pregoeiro ou comissdo de
contratacdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacéo,
mediante consulta aos seguintes cadastros:

5.9.1. SICAF;

5.9.2. Lista de impedidos de licitar, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCE-SP, link: https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados ; e

5.9.3. Consulta Consolidada TCU, CNJ, CEIS, CNEP, link: https://certidoes-
apf.apps.tcu.qgov.br/

5.10. Constatada a existéncia de sanc¢do, apds consulta aos cadastros, 0 agente de contratacéo,
pregoeiro ou comisséo de contratagdo inabilitara o licitante, por falta de cumprimento da condig¢éo de
participacéo.

5.11. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto.

6. DO CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO NO SISTEMA DE LICITACOES BBMNET

6.1. Os procedimentos para credenciamento e obtengdo da chave e senha de acesso deverdo ser
iniciados diretamente no endereco eletrénico https://novobbmnet.com.br/, acesso “credenciamento —
licitantes (fornecedores)”.

6.2. As davidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletronico DEVERAO ser
dirimidas através da Central de Atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail,
disponiveis no endereco eletrdnico https://novobbmnet.com.br/.

6.3. Qualquer duvida dos interessados em relagdo ao acesso no sistema BBMNET devera ser
esclarecida através dos Central de Atendimento da Bolsa Brasileira de Mercadorias, de segunda a
sexta-feira, das 8:00h as 18:00h (horario de Brasilia) através dos canais informados no site
https://novobbmnet.com.br/.

6.4. A participagcdo no certame dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, por meio do

sistema eletrénico no sitio https://novobbmnet.com.br/, opcéo “Login” opgdo “Licitacdo Publica” “Sala
de Negociagao”.

6.5. As propostas de preco deverdo ser encaminhadas eletronicamente até data e horario definidos,
conforme indicac¢&o no item 07 desse Edital.

6.6. Caberda ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregdo, ficando responséavel pelo énus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.7. Caso haja desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao sera
suspensa e terd reinicio somente apos reagendamento/comunicacdo expressa aos participantes via
“chat” do sistema eletrénico, onde sera designado dia e hora para a continuidade da sessao.
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6.9. Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregédo, tendo em vista a quantidade de lotes, o
pregoeiro designarad novo dia e horario para a continuidade do certame.

6.10. O andamento do procedimento de licitacdo entre a data de abertura das propostas e a
adjudicacdo do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal
“https://novobbmnet.com.br/”, que veiculara avisos, convocagbes, desclassificacdes de licitantes,
justificativas e outras decisdes referentes ao procedimento.

6.11. O credenciamento no sistema eletrdnico (licitacdes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias-
BBMNET néo dispensa a entrega dos documentos de habilitacdo discriminados no item 10 deste
Edital.

6.12. O credenciamento junto ao provedor do sistema acarreta a responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao pregédo eletrdnico.

6.13. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢fes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.14. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

6.15. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

7. DAS PROPOSTAS NO SISTEMA ELETRONICO

7.1. O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico, pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O licitante serd responsavel por todas
as transacgbes que forem efetuadas em seu nhome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

7.2. A proposta de preco devera ser enviada mediante digitacdo no sistema eletrdnico, devendo,
obrigatoriamente, ser também encaminhada conforme o modelo do ANEXO V, por meio de
transferéncia eletrbnica de arquivo (upload) ao sistema.

7.3. O Licitante melhor colocado devera apos ser convocado, formular e anexar junto ao sistema,
planilha de custos e formacdo de precos, conforme modelo do ANEXO VI, informando todos os
encargos de cada funcdo. A ndo insercao da planilha de custos e formacao de precos, implicara na
desclassificacdo da empresa, face a auséncia de informacédo suficiente para analise e classificagéo
da proposta.

7.4. A validade da proposta constante em campo préprio da proposta, sera de 60 (sessenta) dias.

7.5. Por forca da legislacdo vigente, durante a fase competitiva, ¢ vedada a identificacdo do
licitante, sob pena de desclassificacéo.

7.6. A proposta, bem como os lances formulados, devera apresentar precos unitarios e total, com no
maximo 2 (duas) casas ap6s a virgula.

7.7. Os precos apresentados deverdo ser fixos e irreajustaveis, neles deverdo estar incluidos todos
0s custos decorrentes da execucdo contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, tributos,
frete, despesas diretas ou indiretas, e quaisquer outros que incidam na contratacdo do objeto.
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7.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterac&o, sob alegacao
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

7.9. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Microempreendedores Individuais deverdo
declarar, no ato do envio de sua proposta no Sistema Eletrénico, em campo préprio do Sistema, que
atendem os requisitos do Artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006 para fazer jus aos beneficios
previstos na referida Lei Complementar.

7.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

8. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DOS LANCES

8.1. A partir do horario previsto no Edital e no sistema para cadastramento e encaminhamento da
proposta inicial de preco, tera inicio a sessé@o publica do pregao eletrénico, com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

8.2. Aberta a etapa competitiva, 0s representantes das empresas licitantes deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horéario de registro e valor.

8.3. O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que
seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o lote.

8.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.5. Fica a critério do pregoeiro a autorizagdo da correcao de lances com valores digitados errados ou
situagcdo semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de lances.

8.6. Apos o credenciamento das propostas, durante a sessdo de disputa de lances ndo sera aceito
pedidos de desclassificacdo do licitante para o lote alegando como motivo “erro de cotacédo” ou
qualquer outro equivoco da mesma natureza. Apos a sessao de disputa de lances, durante a fase de
aceitacdo/habilitacdo ndo sera aceito pedido de desclassificacdo do licitante aduzindo em defesa
causas, razbes ou circunstancias que visivelmente s ocorreram por responsabilidade objetiva do
licitante.

8.6.1. As sancdes previstas para os pedidos de desclassificagdo que ocasionarem o
retardamento da execucdo de seu objeto, ou que por outra razdo ndo mantiver a proposta
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
pelo prazo de até 05 (cinco) anos conforme regra o art. 155 da Lei n° 14.133/21 e multa na
ordem de até 10% sobre o valor ofertado, nos moldes do art. 156, inciso Il da lei Federal n°.
14.133/21.

8.6.2. Estardo excluidos da aplicacdo das penalidades do item 15, os fatos decorrentes de
“caso fortuito” ou “forgca maior”’. Na hipotese de incidéncia do caso € garantido a defesa
prévia.

8.7. Durante o transcurso da sessdo publica os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema n&o identificard o autor dos lances aos demais
participantes.

8.8. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrénico, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgédo dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.
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8.9. Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessédo do Pregao Eletrénico
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos operadores representantes
dos licitantes participantes, através de mensagem eletrénica via chat ou e-mail divulgando data e
hora da reabertura da sesséo.

8.10. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “ABERTO”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacéo automatica.

8.10.1. A etapa de lances da sessédo publica serd encerrada por prorrogacdo automatica, ou
seja, se um participante oferecer lances nos minutos finais (2'), o sistema prorroga
automaticamente o fechamento por mais alguns minutos, informando o “Dou-lhe uma”. Se
ninguém der outro lance, o sistema informa “Dou-lhe duas”, em seguida a negociagédo é
fechada. Entretanto, se algum licitante der um lance apés o “Dou-lhe uma” ou “Dou-lhe duas”,
o0 sistema é novamente reiniciado, assim como sua contagem. A negociagao s6 é encerrada
guando ninguém mais oferecer lances nos minutos finais. Iniciada a fase de fechamento de
lances, os licitantes ser&o avisados via chat.

8.10.2. O INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE VALORES ENTRE OS LANCES QUE
INCIDIRA TANTO EM RELACAO AOS LANCES INTERMEDIARIOS QUANTO EM
RELACAO A PROPOSTA EM QUE COBRIR A OFERTA DEVERA SER R$ 50,00
(CINQUENTA REAIS).

8.11. O sistema informara a proposta de menor preco (ou melhor proposta) imediatamente apés o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacédo e decisdo pelo pregoeiro
acerca da aceita¢do do lance de menor valor.

8.12. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro
poderd negociar com o participante para que seja obtido pre¢o melhor.

8.13. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e valor estimado para a contratagéo.

8.14. A(s) Microempresa(s), Empresa(s) de Pequeno Porte ou Microempreendedores Individuais
devera(do) declarar, no ato do envio de sua proposta no Sistema Eletrénico, em campo préprio do
Sistema, que atendem os requisitos do Artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06 para fazer jus aos
beneficios previstos na referida Lei Complementar.

8.15. Em atendimento ao disposto no Capitulo V da Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, serdo observados 0s seguintes procedimentos:

8.15.1. Encerrada a fase de lances, se a proposta de menor lance néo tiver sido ofertada por
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual e o sistema
eletrénico identificar que houve proposta apresentada por Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta de menor lance, sera procedido o seguinte:

8.15.1.1. A Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor
Individual mais bem classificada, sera convocada pelo sistema eletrdnico, via “chat”
de comunicacdo do pregado eletrbnico para, no prazo de 5 (cinco) minutos apés a
convocacao, apresentar nova proposta inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicada em
seu favor o objeto do pregéo;

8.15.1.2. No caso de empate de propostas apresentadas por Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte ou Microempreendedores Individuais que se enquadrem
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no limite estabelecido no subitem 8.15.1., 0 sistema realizara um sorteio eletrdnico
entre elas para que se identifique aquela que primeiro serd convocada para
apresentar melhor oferta, serdo convocadas as remanescentes, quando houver, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

8.15.2. Na hip6tese da néo contratacdo nos termos previstos no subitem 8.15.1, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde
gue atenda aos requisitos de habilitacdo.

8.16. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco.

8.17. Ocorrendo a situacao a que se referem os subitens 8.13 e 8.16 deste Edital, o Pregoeiro
podera negociar com a licitante para que seja obtido melhor preco.

8.18. ApOs a rodada de lances, o pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de até 02 (duas) horas, contadas da solicitagédo efetuada pelo pregoeiro, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, através do sistema, juntamente com o envio
dos documentos de habilitagéo.

8.19. Da Proposta adequada:

8.19.1. A proposta adequada ao ultimo lance, devera ser elabora de acordo com o modelo,
ANEXO V e ANEXO VI, deste termo.

8.19.2. Juntamente com a proposta adequada ao Ultimo lance, deverd ser elaborada e enviada
planilha de custos e formacé&o de precos, ANEXO VI, deste Edital.

8.19.3. O prazo estipulado no item 8.18. podera ser prorrogado por igual periodo nas seguintes
situacoes:

| - por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou

Il - de oficio, a critério do agente de contratagdo ou da comisséo de contratagdo, quando o
substituir, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos
documentos exigidos no edital para a verificacdo de conformidade de que trata o caput.

8.19. Na hipotese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificagéo, segundo o
critério do menor valor e assim sucessivamente até a apura¢do de uma proposta ou lance que atenda
ao edital.

8.20. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacéao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

8.21. Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

9. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico
https://novobbmnet.com.br/, a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, conforme item
7, até a data e o horario estabelecidos neste Edital.

9.1.1. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a data de encerramento estabelecida no Edital.
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9.2. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagédo
no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniéo;

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica;

¢) Relacao de apenados disponivel no Portal do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo TCESP.

9.2.1. Constatada a existéncia de sancdo impeditiva de participacdo, o Pregoeiro reputard o
licitante inabilitado, por falta de condi¢c&o de participagéao.

9.3. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante MELHOR CLASSIFICADO
serdo disponibilizados aos interessados apds o encerramento da Sesséo de Lances, tendo para tanto
0 prazo de até 2 (duas) horas para envio de todos os documentos de habilitagdo, podendo tal ato ser
prorrogado por idéntico periodo e desde que solicitado pelo interessado.

9.3.1. O ndo cumprimento das condi¢cdes de habilitagdo, dentro dos prazos estabelecidos,
acarretard a desclassificacao e/ou inabilitacdo da licitante, bem como as sanc¢des previstas
neste Edital, podendo o Pregoeiro convocar a empresa que apresentou a proposta ou o lance
subsequente.

9.4. Verificada a conformidade dos documentos apresentados o licitante sera declarado VENCEDOR,
e sera aberto o prazo para manifestacdo da intencdo de interposi¢do de recurso, pelo prazo de 10
(dez) minutos.

9.5. A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela autenticidade e
veracidade dos documentos enviados de forma eletrbnica, caso seja constatada alguma
irregularidade ou inconsisténcia.

9.6. Os documentos eletronicos produzidos serdo recebidos e presumir-se-do verdadeiros em relagéo
aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

10. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

10.1. Habilitagao Juridica:
10.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

10.1.2.1. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de
todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor.

10.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

10.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo expedido pelo érgdo competente.

10.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
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10.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

10.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual gu Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

10.2.3. Certiddo de regularidade perante a Fazenda Federal, abrangendo inclusive as
contribuicbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da

Fazenda Nacional, podendo ser certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa.

10.2.4. Prova de regularidade de débitos com a(s) Fazenda(s) Estadual (devera conter
débitos Inscritos e débitos N&o Inscritos na Divida Ativa) e Municipal (Tributos
Mobiliarios), do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei e
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

10.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

10.2.6. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — C.R.F.

10.2.7. A comprovacdo da regularidade fiscal podera se dar através da apresentacdo de
Certidéo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

10.2.8. Para efeito de validade das certiddes de regularidade fiscal, se outro prazo nao
constar da lei ou do proprio documento, serd considerado o lapso de 180 (cento e oitenta)
dias entre a data de sua expedi¢éo e a data limite para recebimento da proposta.

10.3. Qualificagcdo Econémico-Financeira:

10.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da licitante, ou de
seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou na omissao desta,
com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias contados da sua apresentagéo.

10.3.1.1. Na hipétese de ser positiva a certiddo de distribuicdo de recuperacao
judicial, deverd a licitante, sob pena de inabilitacdo, apresentar o plano de
recuperacao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos termos da
Sumula n° 50 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.3.2. Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja, exigivel
e apresentado na forma da Lei que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedadas sua substituicdo por balancetes e ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao
da proposta.

a) Demonstracdo dos seguintes indices econémico-financeiros extraidos do Balanco, a
saber:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

21,00

co Atlv_o C|r<_:ulante >1,00
Passivo Circulante

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo <0,50
Ativo Total

GE =
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b) Somente as empresas que ainda ndo completaram seu primeiro exercicio fiscal,
poderdo comprovar sua capacidade econdmico-financeira através de balancetes
mensais, conforme o disposto na Lei Federal n° 8.541/92.

¢) Os indices econémicos preconizados na Lei 14133/21, destinam-se, exclusivamente,
a selecao dos licitantes com capacidade econdmico-financeira suficiente a assegurar a
execucao integral dos servicos.

10.4. Qualificagdo Técnica:

10.4.1. Comprovagdo de aptiddo de desempenho operacional da licitante, a ser realizada
mediante apresentacdo de atestado(s) fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, inexigindo-se na
espécie a comprovagédo de qualquer quantitativo.

10.5. Documentagdo Complementar:

10.5.1. Declaracdes subscritas por representante legal do licitante, elaboradas em papel
timbrado conforme modelos presentes nos Anexos Il a IV deste edital:

a) ANEXO Il — Declaracéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
b) ANEXO IIl — Declaracdo Geral.
¢) ANEXO IV — Declaracédo de Responsabilidade do Ajuste Contratual.

10.6. Disposi¢des Gerais:

10.6.1. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar das licitantes, em qualquer tempo, no
curso da licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhes
prazo para atendimento.

10.6.1.1. Somente havera a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver divida em relacdo a integridade do documento digital.

10.6.2. A falta de quaisquer dos documentos mencionados, ou a apresentacdo dos mesmos
em desacordo com o presente Edital, implicara na inabilitacdo da licitante.

10.6.3. A licitante devera apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento
(matriz ou filial) através do qual pretende firmar o contrato.

10.6.4. E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos em nome da
matriz e, validos para todas as suas filiais.

10.6.5. Em atendimento ao disposto no Capitulo V da Lei Complementar N° 123 de 14/12/06
e alteracdes na Lei N° 147 de 07/08/14, serdo observados o0s seguintes procedimentos:

10.6.5.1. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempresario
Individual (MEI), por ocasido da habilitacdo, deverdo apresentar toda documentagéo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restricao;

10.6.5.2. Havendo alguma restricdo quanto a regularidade fiscal ou trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do momento em que a
licitante for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
desta Prefeitura Municipal, para a regularizacdo da documentagcédo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa;
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10.6.5.3. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
10.6.5.2, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, procedendo-se a
convocacao dos licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatério, nos termos da lei.

10.6.6. N&o sera aceito a substituicdo dos documentos de habilitagcdo por protocolos de
requerimento de certiddo.

10.6.7. Na hipétese de nédo constar prazo de validade das certiddes apresentadas, esta
Prefeitura Municipal de ltupeva aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas, exceto para efeito de
validade das certid6es de regularidade fiscal, nos termos do subitem 10.2.8.

11. DOS RECURSOS

11.1. Proferida a decisdo que declarar o vencedor, o Pregoeiro informara aos licitantes, por meio de
mensagem lancada no sistema, que poderdo interpor recurso, por meio eletrénico, utilizando para
tanto, exclusivamente, campo préprio disponibilizado no sistema https://novobbmnet.com.br/, que
terdo o prazo de até 10 (dez) minutos, para manifestar motivadamente a intencéo de recorrer.

11.2. Havendo interposi¢do de recurso, o Pregoeiro, por mensagem lancada no sistema, informara
aos recorrentes que poderdo apresentar memoriais com as razdes de recurso, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis apOs o encerramento da sessao publica, e aos demais licitantes que poderdo apresentar
contrarrazdes, em igual numero de dias, 0os quais comecardo a correr do término do prazo para
apresentacdo de memoriais, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, nesta Secretaria de
Gestdo Publica — Departamento de Compras, Licitagfes e Contratos, localizada na Avenida Eduardo
Anibal Lourengon, n° 15 — 2° andar, Parque das Vinhas, ltupeva/SP — CEP 13295-522, das 09:00h as
16:00h.

11.3. Os memoriais de recurso e as contrarrazfes serdo oferecidos exclusivamente por meio
eletrdnico, no sistema, https://novobbmnet.com.br/ opcdo RECURSO, e a apresentacdo de
documentos relativos as pecas antes indicadas, se houver, serd efetuada mediante protocolo, na
Secretaria de Gestdo Publica — Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos, localizada na
Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n°® 15 — 2° andar, Parque das Vinhas, Itupeva/SP — CEP 13295-
522, das 08:00h as 17:00h, aos cuidados do Pregoeiro responsavel pelo certame, observados os
prazos estabelecidos no subitem 11.2.

11.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer,
importara a decadéncia do direito de interpor recurso e viabilizard a adjudicagao do objeto da licitagao
pelo Pregoeiro ao licitante vencedor, mediante publicagdo desse ato junto ao Diario Oficial do
Municipio de ltupeva.

11.5. Na hipotese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro encaminhard os autos devidamente
fundamentado a autoridade competente.

11.6. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento resultara na
invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada a
regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse publico, adjudicara o objeto
do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatério.

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DAS CONTRATACOES

12.1. Adjudicado o objeto e homologada a licitacdo pela autoridade competente, serd o licitante
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vencedor convocado para assinar a Ata de Registro de Pregos, que devera fazé-lo no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis da convocagéo.

12.2. O prazo para assinatura da Ata podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

12.2.1. Seré facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo ou néo
aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicfes estabelecidas,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do
contrato nas condicdes propostas pelo licitante vencedor.

12.2.2. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo a
assinatura da Ata de Registro de Precos, ficardo os licitantes liberados dos compromissos
assumidos.

12.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar 0 termo ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade licitante.

12.4. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos € de 1 (um) ano, contado de sua assinatura,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

12.5. Serdo admitidas as solicitacdes de reajuste, reequilibrio e repactuagdo do valor da ata de
registro de precos, em procedimento idéntico ao praticado nos contratos administrativos, desde que
fundamentados e acolhidos pelo Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos (Decreto
Municipal n° 3.601/2023, art. 125).

12.5.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redug&o dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacdes:

12.5.1.1. Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem
a execugao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso
Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

12.5.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou superveniéncia de disposicbes legais, com comprovada
repercussdo sobre 0s prec¢os registrados

12.5.2. O reequilibrio apenas se aplica ao caso da teoria da imprevisdo, prevista nos artigos
478 a 480 do Caodigo Civil, que reconhece que determinados eventos ocorridos sem culpa das
partes podem vir a alterar o equilibrio econdmico-financeiro originalmente pactuado. Em tais
casos, imperioso se faz o reequilibrio contratual em favor da parte financeiramente
prejudicada, de forma a se manter a estabilidade na relacdo entre as obrigacbes do
contratado perante a Administracdo e a sua justa retribuicdo. S&o situagBes que se
enquadram na teoria da imprevisao:

a) Forca maior e caso fortuito, casos em que, por acao de terceiros ou fato da natureza, ocorre uma
alteracao substancial na execuc¢éo do contrato.

b) Fato do principe, que se configura quando um ato do Poder Publico, ainda que nédo diretamente
relacionado ao contrato, o afeta de modo relevante.

¢) Fato da Administracdo, que ocorre quando uma atuacdo estatal especifica incide diretamente
sobre o contrato, inviabilizando a sua execuc¢do nos termos inicialmente pactuados.
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d) Interferéncias imprevisiveis ou previsiveis de efeitos imensuraveis, hipétese em que fatos
existentes na época da contratacdo, mas desconhecidos em sua especificidade pelas partes,
inviabilizam a execuc¢é&o do contrato.

12.6. A existéncia de preco registrado ndo obriga a Prefeitura Municipal de ltupeva a firmar as
contratacdes que dele poderéo advir, facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacéo
vigente, sendo assegurado a detentora da Ata de Registro de Precos, preferéncia em igualdade de
condicoes.

12.7. A Prefeitura Municipal de ltupeva nédo esta obrigada a adquirir uma quantidade minima dos
produtos/servicos, ficando a seu exclusivo critério a definicdo da quantidade e do momento da
aquisicao.

12.8. Os licitantes ndo poderédo oferecer proposta com quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratagéo.

12.9. Nao sera admitida a utilizacdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

12.10. Constituem motivos para o cancelamento da Ata de Registro de Precos:

12.10.1. Quando o fornecedor descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos, sem
motivo justificado;

12.10.3. Quando o fornecedor ndo aceitar manter seu preco registrado, na hip6tese prevista
de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o
pedido ser& indeferido pelo 6rgédo e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas
na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacéo aplicavel.

12.10.4. Sofrer sanc¢éo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

12.10.5. Na hipotese de aplicagdo de sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art.
156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precgos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de precos, vedadas
contratacBes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

12.11. Quando da necessidade do objeto, a Prefeitura Municipal de ltupeva, emitira Autorizacao
de Fornecimento _ou_Contrato especifica para o VENCEDOR, visando o fornecimento dos
itens/servigos constantes do objeto desta licitacao.

12.12 A Autorizacao de Fornecimento ou Contrato serd encaminhada por e-mail, podendo ser retirada
ou assinado, diretamente na Secretaria Municipal de Gestdo Publica - Departamento de Compras,
LicitacBes e Contratos.

12.13. A recusa injustificada do vencedor em receber a Autorizacdo de Fornecimento ou assinar o
Contrato, o sujeitara a aplicacéo das penalidades previstas neste Edital.

12.14. O Fornecedor vencedor convocado para assinar o Contrato, devera fazé-lo no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias Uteis da convocacao.

12.15. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

12.16. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o gestor
convocara o fornecedor para negociar a reducéo do preco registrado.
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12.16.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagao
de penalidades administrativas.

12.16.2. Na hipotese prevista no item 12.14.1., o gestor convocard os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar se aceitam reduzir seus precos
aos valores de mercado.

12.16.3. Se nédo obtiver éxito nas negociagfes, o0 gestor solicitara o cancelamento da ata de
registro de precos, desde que devidamente comprovado e justificado.

12.17. Na hip6tese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nédo
poder cumprir as obrigagfes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gestor a
alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que o impossibilite de
cumprir 0 compromisso.

12.17.1. Para fins do disposto no item 12.17., o fornecedor encaminhara, juntamente com o
pedido de alterag&o, a documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relagéo as condic¢des inicialmente pactuadas.

12.17.2. Na hipo6tese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora e o
fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do
seu registro, nos termos do disposto no art. 129 do Decreto Municipal n° 3.601/2023, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas na Lei n° 14.133/ 2021, e na legislag&o aplicavel.

12.17.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
0 gestor convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados.

12.17.3.1. A habilitacdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se
referem o item 13 do presente edital, somente serd efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

| - Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas
condi¢cBes estabelecidos no edital; ou

Il - Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de
precos.

12.17.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagfes, 0 gestor solicitara o cancelamento da ata de
registro de precos, desde que devidamente comprovado e justificado, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

13. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Ap6s a homologacado da licitagdo, sera incluido na Ata de Registro de Precos, na forma de
anexo, o registro:

13.1.1. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatério,
observada a classificacdo na licitacao; e

13.1.2. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

13.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

13.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacéo ao licitante mais bem classificado.
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13.2.2. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
0 objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

13.3. A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

13.3.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; ou

13.3.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipo6teses previstas no item 12 e seus subitens.

13.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contrata¢do nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na
forma prevista no edital, podera:

13.4.1. Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negocia¢édo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do prego
do adjudicatario; ou

13.4.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagcdo, quando frustrada a negociacéo de melhor condigéo.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento dos valores devidos em razdo dos contratos firmados pela Administracdo
Municipal ocorrerd em no maximo 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento da obrigagao
pelo contratado (Decreto Municipal n°® 3.601/2023, artigo 182).

14.2. Para os contratos de fornecimento, sera considerada a data do adimplemento da obrigacéo pelo
contratado a data da entrega do bem e, nos demais contratos, a conclusdo da atividade ou o Ultimo
dia do ciclo de medi¢&o, conforme o caso.

14.3. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos em que for atestado expressamente pelo fiscal
do contrato o ndo cumprimento total da obrigagdo contratual.

14.3.1. Caso o descumprimento contratual seja parcial, sera liberado o pagamento da parcela
incontroversa.

14.4. Caso o contratado deixe de cumprir a obrigacdo de emisséo de nota fiscal dentro do prazo de
pagamento, a Administracdo Municipal aguardara a entrega da nota fiscal para autorizar o
pagamento, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da entrega da nota fiscal.

14.5. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.6. Nao produzir os resultados acordados

14.7. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

14.8. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.10. A afericdo da execucado contratual para fins de pagamento considerara também os seguintes
critérios:

a) Cumprimento da rotina e prazos de trabalho estabelecida;
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b) Utilizacdo de uniformes, Crachas e EPIs;
¢) Quantidade de funcionarios em servico;
d) Comunicacdo com preposto;

e) Cumprimento das exigéncias trabalhistas;
f) Cumprimento da entrega de uniformes.

14.11. PARA FINS ESPECIFICOS DE PAGAMENTO, a cada emissédo de Nota Fiscal e Fatura a
beneficiaria devera apresentar, ao fiscal do contrato, as certiddes de regularidade com a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, FGTS, a certiddo negativa
de débitos trabalhistas e Fazendas Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede da empresa, estas
tltimas NO QUE COUBER AO OBJETO ORA LICITADO.

14.11.1. A Nota Fiscal sera atestada pelo fiscal do contrato e/ou servidor responsavel pelo
recebimento dos produtos ou acompanhamento dos servigos prestados, encaminhada ao
Secretério responsavel pela pasta para autorizagdo e encaminhada a Secretaria Municipal de
Fazenda para pagamento.

14.12. A nota fiscal devera ser emitida com a descri¢cdo detalhada dos itens, bem como a indicacdo
expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte, que serdo retidos
conforme as legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes ao ramo de atividade.

14.12.1. A nota fiscal deverd conter ainda o nimero da Autorizacdo de Fornecimento ou
Contrato e o nimero da Nota de Empenho.

15. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sancdes, nos
termos dos Arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021:

15.1.1. Adverténcia, aplicavel & Contratada que der causa a inexecugao parcial do contrato,
guando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

15.1.2. Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por dia
de atraso no fornecimento, até o 4° (quarto) dia corrido do atraso, apds o que, a critério da
Administracdo, poderd ser convertida em multa compensatéria e promovida a extingdo
unilateral do contrato com o consequente cancelamento da Ata de Registro de Precos,
cumulada com outras sancdes;

15.1.3. Multa compensatéria em valor nao inferior a 0,5% do valor estimado do contrato e
néo superior a 30%, nas seguintes infraces:

15.1.3.1. Dar causa a inexecuc¢édo parcial do contrato;

15.1.3.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
15.1.3.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.1.3.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

15.1.3.6. N&o celebrar a Ata de Registro de Precos ou ndo aceitar ou retirar a Ordem
de Fornecimento ou ndo entregar a documentacdo exigida para sua assinatura,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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15.1.3.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado.

15.1.3.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
Prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

15.1.3.9. Fraudar a licitacéo ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
15.1.3.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.3.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

15.1.3.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcédo), especialmente o inciso V, no tocante a licitacdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorroga¢cbes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrag&o publica.

15.1.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de ltupeva, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nas seguintes
infracdes, quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave:

15.1.4.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.4.2. Dar causa a inexecucéo total do contrato;
15.1.4.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.1.4.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

15.1.4.5. N&o celebrar a Ata de Registro de Precos ou ndo aceitar ou retirar a Ordem
de Fornecimento ou ndo entregar a documentagcdo exigida para sua assinatura,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.4.6. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitacédo
sem motivo justificado.

15.1.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no d&mbito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (irés) anos e
méaximo de 06 (seis) anos, nas hipoteses previstas no subitem anterior, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que o impedimento de licitar e contratar e, ainda, nas
seguintes hipoteses:

15.1.5.1. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
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prestar declarag&o falsa durante a licitag@o ou a execug&o do contrato;

15.1.5.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
15.1.5.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.5.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

15.1.5.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcéo), especialmente o inciso V - no tocante a licitagcdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério pablico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) Fraudar licitagcao publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica.

15.1.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
15.1.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
15.1.6.2. As peculiaridades do caso concreto;
15.1.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.1.6.4. Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

15.1.6.5. A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgéos de controle.

15.2. Na aplicacdo da sancdo de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

15.3. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta
de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a
licitante ou a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimag&o,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.4. E admitida a reabilitacio da licitante ou contratada perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

15.4.1. Reparacdo integral do dano causado a Administragcéo Publica;
15.4.2. Pagamento da multa;

15.4.3. Transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacéo da penalidade, no caso
de declaracao de inidoneidade;

15.4.4. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
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15.4.5. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao Cumprimento dos
requisitos definidos.

15.5. A sancédo pelas infracbes de apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato e praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013 exigira como condicdo de reabilitacdo de licitante ou
contratada, a implantacéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

15.6. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

15.6.1. Possivel a cumulagédo das multas moratoria e compensatoria quando tiverem elas
origem e fatos geradores diversos.

15.7. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.8. A aplicacédo das sanc¢des previstas ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagcdo de reparagdo
integral do dano causado & Administracao.

15.9. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacfes que lhes correspondam,
nao sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de
forca maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de for¢ca maior, verifica-se
no fato necessario, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 393 do Cédigo Civil.

15.10. Da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

15.10.1. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se
ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias (teis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.11. Da aplicagéo da sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas
pedido de reconsideracao, que deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebi-
mento.

16. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

16.1. Até o 3° (terceiro) dia util antecedente a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

16.2. Admitem-se esclarecimentos no prazo determinado no item acima, por intermédio dos e-mails
licitacoes@itupeva.sp.gov.br e fernanda.ferroli@itupeva.sp.gov.br; 0s mesmos serdo respondidos em
até 2 (dois) dias Uteis a contar de seu recebimento.

16.3. Eventual impugnacédo do Edital, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, aos cuidados do Pregoeiro e Equipe de Apoio, por intermédio dos e-
mails licitacoes@itupeva.sp.gov.br e fernanda.ferroli@itupeva.sp.gov.br, de segunda a sexta-feira no
periodo das 08:00 as 17:00 horas, dentro do prazo estipulado no Item 16.1.

16.3.1. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizacéo deste certame.

16.4. Os esclarecimentos, bem como as impugnac¢8es, apds respostas aos interessados, serédo
divulgadas por meio do sistema eletrénico, em campo acessivel para os interessados na licitagao.
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17. GESTAO E FISCALIZAGCAO DA ATA, AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO OU CONTRATO

17.1. A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensado do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

17.3. A execucdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

17.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

17.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de produtos nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).

17.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em raz@o da execugdo do contrato, e ndo excluirh nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

17.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Em caso de alteracdo do texto do edital e de seus anexos que afete a documentacdo a ser
apresentada ou formulacdo da proposta, sera restituido na integra o prazo de divulgacdo antes
concedido.

18.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se 0s prazos somente em dias de expediente normal

18.3. O Municipio de ltupeva ndo se responsabilizara pela entrega de material sem a respectiva
Autorizacéo de Fornecimento.

18.4. No periodo de validade do Registro de Precos, fica facultado ao Municipio de ltupeva contratar
ou nao os fornecimentos.

18.5. Sera facultado & Administracéo, formalizar Termo Contratual.

18.6. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.7. As licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac8es e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.

18.8. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, ndo sendo
permitida a substituicdo ou a apresentag¢édo de novos documentos, conforme art. 64 da Lei Federal n°
14.133/2021.

18.9. Apo6s apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo decorrente de fato
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superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito pelo Pregoeiro.

18.10. O 6rgéo licitante podera revogar esta licitacdo por razdes de interesse publico, decorrente de
fatos supervenientes a sua abertura, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e fundamentado. Em ambos os casos serdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

18.11. Todos os atos pertinentes a esta licitagéo, passiveis de divulgacdo e o resultado do presente
certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Itupeva.

18.12. Aplica-se aos casos omissos o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°
3.601, de 28 de abril de 2023, na Lei Complementar n® 123/2006 e respectivas alteragdes.

18.13. A participacéo da licitante neste certame implica a aceitacao de todos os termos deste edital.

18.14. E vedada a participacdo de 6rgédo ou entidade em mais de uma ata de registro de precos com
0 mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata
que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

18.15. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de ltupeva/SP.

18.16. Integram o presente Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO Il — Declaracéo Geral;

ANEXO IV — Declaracdo de Responsabilidade do Ajuste Contratual;
ANEXO V - Modelo Proposta de Precos;

ANEXO VI — Modelo planilha de Custos e Formacéo de Precos;

ANEXO VIl — Minuta Ata de Registro de Precos;

ANEXO VIl — Minuta Cadastro Reserva;

ANEXO IX — Minuta de Contrato.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestéo Publica
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Edital n° 003/2025 - PE
Processo n°® 476/2025
Modalidade: Pregao Eletrénico
Tipo: Menor Preco Global

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, sob o Sistema de Registro de
Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagfes e quantitativos.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos
terceirizados, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme § 1°, do
artigo n°® 32 do Decreto Municipal n® 3.601/2023.

1.2. Quantitativo:

i Unid. Qua,ntidade Qua,r1t'idade CBO
maxima minima
SERVICOS DE ZELADOR - 40horas posto 30 10 CBO 5141-20
SERVICOS DE RECEPCIONISTA — 40horas posto 30 10 CBO 4221-05
SERVICOS DE LIDER DE EQUIPE - 40horas posto 03 01 CBO 5101-10

1.3. Vigéncia e possibilidade de prorrogacéo:

1.3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 1 (um) ano, contado de sua assinatura,
podendo ser prorrogada, por mais 1 (um), desde que comprovado o preco vantajoso.

1.3.2. O prazo de vigéncia do Contrato € de 1 (um) ano, contato de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21.

1.3.3. O servi¢o é enquadrado como continuado, tendo em vista que € imprescindivel para garantia
da seguranca de 6rgdo publico e suporte ao dia a dia, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.4. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sé@o caracterizados como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacéo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar, presente nos autos do processo administrativo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A contratacdo de empresa para execugdo do objeto em referéncia, no Municipio de Iltupeva/SP,
encontra-se delimitada a partir dos seguintes requisitos:
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3.2. A Contratada devera:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

0)

Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacgdes, tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da Prefeitura de ltupeva/SP;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Prefeitura de
ltupeva/SP, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que se faca necesséria a
execucao dos servigcos em regime extraordinario;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Prefeitura de
Itupeva/SP ou ainda a terceiros, durante a execuc¢éo deste contrato;

Comunicar a Administracdo da Prefeitura de Itupeva/SP, quaisquer anormalidades
constatadas, bem como prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cbes de habilitagdo
exigidas no edital e anexos;

Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo da Prefeitura de Itupeva/SP, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho; cépia da
carteira de trabalho e previdéncia social do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo;
documentacao rescisdria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no
periodo;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico para
verificar as condigBes em que o servi¢go esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucao do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servicos que, a juizo do representante da Prefeitura de ltupeva/SP, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Prefeitura de Iltupeva/SP,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante da Prefeitura;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE o0s empregados necessarios a
realizagcdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, conforme o
caso;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execucao dos servigos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
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Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo a Prefeitura de ltupeva/SP o acesso ao controle de
frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

Colocar a disposicao da Prefeitura de ltupeva/SP, diariamente, o nimero de postos de
servico previsto neste contrato e, quando for o caso, a substituicdo para cobertura de
eventuais faltas, as quais serdo motivo de glosa com base nos custos apresentados pelo
CONTRATADO, na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposicdo de pessoal num
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Prefeitura de Itupeva/SP, membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes),
quando exigido pelas normas de seguranc¢a do Trabalho;

A contratada deveré fazer seguro de vida aos seus funciondrios conforme convencéo coletiva,
bem como contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucgdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

Permitir a Prefeitura de ltupeva/SP, o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados para a execuc¢édo do servigo contratado;

Encaminhar a Prefeitura de Itupeva/SP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

Fornecer no minimo 02 (duas) pecas de uniformes para cada funcionario, sujeitos a
aprovacdo da Prefeitura de Itupeva/SP. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada
aos seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades desempenhadas, bem
como com as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o0s
empregados. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
quando aplicado, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Prefeitura ou de outra empresa prestadora de servico;

Manter sede, filial ou escritério em ltupeva/SP ou em municipios confrontantes, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracéo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e
demissao dos funcionarios. O CONTRATADO devera comprovar no prazo de 60 (sessenta)
dias o cumprimento desta obrigacéo;

aa) Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na

cidade local da prestacdo dos servigos, ou regido metropolitana. Providenciar no prazo de 60
(sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o0 objetivo de acessar o
Extrato de Informacgdes Previdenciarias;

bb) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e

trabalhista em vigor, que deveréo ser saldados em época prépria, pelo CONTRATADO, uma
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vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura
de ltupeva/SP;

cc) Cumprir com todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de

acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, que acontecida em dependéncia da Prefeitura de
ltupeva/SP;

dd) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execugao

deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencédo, conexdo ou continéncia;

Deve o CONTRATADO, ainda:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Providenciar a devolucdo do cracha de acesso as dependéncias da Prefeitura de ltupeva/SP
quando do término do contrato, bem como ressarcir a Prefeitura por eventuais extravios ou
danos;

Prestar, se necessério e a critério da Prefeitura de ltupeva/SP, a execucdo dos servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a Prefeitura comunique
previamente ao CONTRATADO podendo, neste caso, haver compensacdo entre a carga
horaria semanal estabelecida e a prevista na convencdo da categoria envolvida;

Apresentar, até 10 (dez) dias apds o inicio dos servigos, acordo individual escrito ou coletivo
gue determine a prorrogacdo e/ou compensacao da jornada de trabalho, com anuéncia do
sindicato da categoria, visto que a jornada de trabalho diaria ultrapassa 8 (oito) horas, quando
aplicado;

Deverdo ser observadas, também, as Politicas Internas da Prefeitura de Itupeva, referente as
praticas sustentaveis, no que se refere a: economia de energia, economia de agua,
reciclagem e descarte correto de materiais, as normas gerais de seguranca e saude no
trabalho, bem como as normativas de eventos adversos como pandemias e outras de saude
publica;

A empresa devera fornecer os materiais e equipamentos adequados para a prestacdo de

servico;

Os servigcos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, no que couber;

A prestacado dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

A Ata de Registro de Precos serd formalizada para o periodo de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura.

Dentro da validade da Ata de Registro de Pregos, A Administracdo podera formalizar a
prestacao dos servicos através de Instrumento Contratual ou Autorizacdo de Fornecimento,
ambos seguido de Empenho, com quantidade de postos necessarios.

O prazo de inicio da prestacdo de servigos serd de até 10 dias da assinatura do Contrato.

Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:

a)

A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracéo da Prefeitura de ltupeva/SP;
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b) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura de Itupeva/SP e de
demais 6rgdos da Administracé@o Publica direta e indireta, ativo ou aposentado, h4 menos de
05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus cdnjuges.

Subcontratacéo
a) Nao é admitida a subcontratagéo do objeto;

b) A duracao inicial sera de 12 (doze) meses, podendo o mesmo ser formalizado por autorizacédo
de fornecimento ou contrato;

c) Caso haja a formalizagdo de contrato, 0 mesmo poderd ser prorrogado até o limite legal
estabelecido, nos termos da Lei 14.133/21.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. E necesséaria a contratacdo de empresa que atenda as demandas do Municipio de ltupeva,
referente ao objeto em questdo ao tempo e modo necessarios, conforme itens e quantidades
descritos no item subsequente, assim como preencha os requisitos de habilitagéo juridica, fiscal,
trabalhista e econémico-financeira e, em especial, os requisitos de qualifica¢éo técnica, possuindo em
seu quadro os seguintes profissionais para o desempenho das seguintes funcdes:

Cargo Escolaridade CBO Salério
SERVICOS DE ZELADOR - 40 horas Nivel fundamental | CBO 5141-20 R$ 2.197,31
SERVICOS DE RECEPCIONISTA — 40 horas Nivel médio CBO 4221-05 R$ 1.864,72
SERVICOS DE LIDER DE EQUIPE — 40 horas Nivel médio CBO 5101-10 R$ 4.500,00

4.2. A empresa deverd cumprir todas as obrigagBes e beneficios suplementares (salarios, vale
transportes, vale alimentacdo, entre outros) por for¢ca de lei ou convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, além de fornecer todos os materiais e equipamentos adequados para a prestacdo dos
Servicos.

4.3. Obedecer a todo disposto na Convencéo Coletiva vigente.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Para atingir os resultados pretendidos, o contrato devera ser executado de acordo com o
cronograma definido no item 12 deste Termo de Referéncia e as etapas deverdo ser aprovadas pelo
Fiscal do contrato.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO / ATA / AF

6.1. O contrato, ou documento equivalente, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
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incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).

6.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracédo ou a terceiros
em razdo da execucado do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagéo
ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.8. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

6.11. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.12. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante todo
0 periodo contratual.

6.13. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.14. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.15. O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.16. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necesséario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

6.17. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcéo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.18. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.20. Durante a execug¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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6.21. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

6.22. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.25. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigos por ela realizada.

6.26. O fiscal podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

6.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

6.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢@o dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.29. A fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.30. Conforme definido neste Termo de Referéncia.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagBes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.32. O fiscal do contrato verificardA a manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizagdo poderd ser efetivada com base em critérios estabelecidos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagcao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacoes:

6.36. No caso de empresas regidas pela Consolida¢&o das Leis do Trabalho (CLT):
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6.36.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando
for o caso;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CT PS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

Il Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os Servicos;

IV. A cada periodo de vigéncia, a contratada sera responsavel por providenciar, por sua propria
conta e custas, toda a documentacdo de seguranca relacionada aos servigos prestados, com
énfase no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e no PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional.

V. A contratada devera garantir que esses programas estejam devidamente atualizados e em
conformidade com as leis, regulamentos e normas pertinentes a sadde e seguran¢a no trabalho.
A contratante terd o direito de exigir a apresentacéo de tais documentac¢des a qualquer momento,
a fim de garantir o cumprimento das obrigacfes legais e a seguranca dos trabalhadores
envolvidos nos servigos contratados. Caso a contratada n&o cumpra com essa obrigacdo, a
contratante poderd tomar as medidas necessérias, como a rescisdo do contrato ou penalidades
financeiras, a seu critério.

6.37. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

I.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

Il. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ou
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

M. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.38. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

I Extrato da conta do INSS e do FGT S de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

IIl.  Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador a parte contratante;

Il Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

V. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢cos e de qualquer empregado; e

V. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.39. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:
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I.  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

Il Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.40. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverdo ser apresentados.

6.41. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

6.43. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.44. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.

6.45. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&do do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.46. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagfes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.47. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deverdao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.48. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.49. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.50. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.51. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

6.52. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc¢éo dos servigcos objeto do contrato.
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6.53. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.54. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.55. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.56. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

6.57. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.58. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salédrios e obrigagBes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.59. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagcfbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.60. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.61. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacédo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.62. O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.63. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

6.64. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag®es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.65. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1. O pagamento dos valores devidos em razédo dos contratos firmados pela Administracao Municipal
ocorrera em no maximo 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento da obrigacéo pelo
contratado (Decreto Municipal n® 3.601/2023, artigo 182).

7.2. Para os contratos de fornecimento, sera considerada a data do adimplemento da obrigacéo pelo
contratado a data da entrega do bem e, nos demais contratos, a conclusao da atividade ou o Ultimo
dia do ciclo de medicéo, conforme o caso.

7.3. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos em que for atestado expressamente pelo fiscal
do contrato o nao cumprimento total da obrigacdo contratual.

7.4. Caso o descumprimento contratual seja parcial, sera liberado o pagamento da parcela
incontroversa.

7.5. Caso o contratado deixe de cumprir a obrigacdo de emisséo de nota fiscal dentro do prazo de
pagamento, a Administracdo Municipal aguardard a entrega da nota fiscal para autorizar o
pagamento, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da entrega da nota fiscal.

7.6. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.7. N&@o produzir os resultados acordados

7.8. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.9. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.10. A utlizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

7.11. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara também os seguintes
critérios:

g) Cumprimento da rotina e prazos de trabalho estabelecida;
h) Utilizacdo de uniformes, Crachéas e EPIs;

i) Quantidade de funcionarios em servico;

j) Comunicagdo com preposto;

k) Cumprimento das exigéncias trabalhistas;

I) Cumprimento da entrega de uniformes.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Regime de Execucéo

8.2.1. O regime de execucdo do contrato serd& EMPREITADA POR PRECO GLOBAL do item, visto
que os quantitativos de postos de trabalho a serem contratados sdo predefinidos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO
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9.1. O valor estimado da contratacdo sera definido com base em pesquisas de mercado e ou
orcamentos a serem realizados apos a elaboragédo do Termo de Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. O pagamento desta contratagdo correra mediante a emisséo de Autorizacdo de Fornecimento
ou Contrato.

10.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento dessa Administracao.

10.3. A indicacdo da dotacdo orcamentdria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato
ou Autorizacdo de Fornecimento, o qual seréo indicados pela Secretaria Municipal de Fazenda.

11. ESPECIFICACAO DO OBJETO

11.1. Condi¢des de execucao
11.1.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

a) Inicio da execucdo do objeto: 10 dias do recebimento a Autorizagdo de fornecimento ou
assinatura do contrato;

b) Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢édo do trabalho;

¢) Cronograma de realizacéo dos servigos: Estima-se o inicio dos servicos no més 02/2025;
d) Local e horario da prestacéo dos servigcos
e) Os servicos serdo prestados nos equipamentos publicos municipais

f) Os servicos serdo prestados no seguinte horario: segunda a sexta — DIURNO das 08h as 17h
— 08 horas diarias — 40 horas semanais.

g) O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observado os
limites da jornada de trabalho prevista na legislacdo vigente, sempre se atentando as
necessidades e interesses da Administragéo.

11.2. Rotinas a serem cumpridas
11.2.1. A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:

a) As férias, licencas e outros afastamentos deveré@o ser comunicados a fiscaliza¢do, sendo que
os funcionarios em periodo de descanso/férias ou licencas deverdo ser substituidos por
outros imediatamente, uma vez que cada posto devera contar com 01 (um) profissional.

b) Nos recessos e/ou paralisacdes superiores a 5 (cinco) dias, a Administracdo podera
suspender a prestacéo dos servicos mencionados (total ou parcialmente).

c) A Contratada devera inspecionar os Postos no minimo 03 (trés) vezes por semana, em dias e
periodos alternados (diurno 07h00 as 19h00), ou quando solicitado pela Administracéo.

d) Quanto aos postos:
e) Os postos serdo distribuidos conforme as necessidades da Administracao.

f) Quando houver ponte entre feriados, ndo havendo expediente na Prefeitura de Itupeva, os
funcionérios da Contratada deverao repor as horas correspondentes ao dia nao trabalhado.
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g) Todos os postos terdo o intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo, se houver a necessidade,
terdo revezamento entre os funcionarios.

11.3. Quanto ao Pessoal:
11.3.1. Para o exercicio do posto de LIDER DE SERVICOS - CBO 5101-1, requer-se:

Ensino médio completo devidamente reconhecido com cerificado emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada, idade minima de 21 anos, experiéncia minima de 06 (seis) meses,
experiéncia em operacdo de computador (informatica), boa apresentacdo, discricao,
responsabilidade, iniciava, boa diccao, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho, zelar
pelas instalacbes dos locais de trabalho. O horéario de trabalho podera ser alterado a pedido da
Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legisla¢do vigente,
sempre se atentando as necessidades e interesses da Administracéo.

Ao assumir o posto, o profissional devera estar devidamente capacitado.
11.3.2. Para o exercicio do posto de ZELADOR — CBO 5141-20, requer-se:

Ensino fundamental completo, idade minima de 21 anos, experiéncia minima de 06 (seis) meses, boa
apresentacéo, discri¢do, responsabilidade, iniciativa, boa dic¢é@o, polidez no trato com o publico e
colegas de trabalho, zelar pelas instalagbes dos locais de trabalho. O horario de trabalho podera ser
alterado a pedido da Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na
legislacéo vigente, sempre se atentando as necessidades e interesses da Administracao.

Ao assumir o posto, o profissional devera estar devidamente capacitado.
11.3.3. Para o exercicio do posto de RECEPCIONISTA - CBO 4221-05, requer-se:

Ensino médio completo, experiéncia minima de 6 meses em servi¢cos de recep¢do ou administracao,
idade minima de 21 anos, experiéncia em operacdo de computador (informatica), boa apresentacéo,
discricdo, responsabilidade, iniciava, boa dic¢&o, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho,
zelar pelas instalagBes dos locais de trabalho. O horéario de trabalho podera ser alterado a pedido da
Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislacdo vigente,
sempre se atentando as necessidades e interesses da Administracao.

Os requisitos documentais acima mencionados deverdo ser apresentados no ato da assinatura do
contrato.

11.3.4. Descrigao do Servigo:

A prestacdo dos servicos de lider de servicos (CBO 5101-10), zeladoria (CBO 5141-20) e
recepcionista (CBO 4221-05) nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela
Contratada, de mao de obra capacitada para realizar as atividades abaixo descritas. A relacdo ndo é
exaustiva, podendo ser introduzida rotinas de acordo com a necessidade da Contratante, desde que
nao ultrapasse as especificidades dos servigcos de cada ocupagéo.

- LIDER DE SERVICOS - CBO 5101-10
a) Responder e gerenciar as ocorréncias em conjunto com o Gestor do Contrato.

b) Coordenar, supervisionar e orientar os servigcos de atendimento interno, como: zeladoria e
recepcionista visando assegurar a qualidade e presteza nesses servicos.

c) Coordenar e supervisionar o servico contratado, visando o adequado atendimento das
necessidades das areas usudrias desses servicos.

d) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal contratado, visando otimizar a utiliza¢éo
do tempo e dos recursos humanos disponiveis.
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e) Intermediar assuntos relacionados aos empregados diretamente com a empresa prestadora
de servigos.

f) Responsavel pela coordenacao e desenvolvimento do trabalho em execugéo, pela solugéo de
davidas, problemas e divergéncias que por ventura surgirem durante os plantdes.

g) Manter uma postura ética, o sigilo profissional e a seguranca das informacdes.
h) Relatar falhas do processo de trabalho;

i) Emitir relatérios de controle e desempenho;

i) Informar clientes e informantes sobre providéncias solicitadas;

k) Administrar banco de dados e listagens;

I) Controlar ligagdes telefénicas;

m) Definir técnicas de abordagem de clientes e informantes;

n) Suprir materiais e equipamentos para execucao dos servicos;

0) Verificar necessidades de novos equipamentos;

p) Inventariar méveis, equipamentos e produtos;

g) Prestar informacdes ao publico e informantes;

r) Identificar necessidades dos clientes e ndo-clientes;

s) Monitorar atendimento telefnico e via correio eletrdnico e postal;
t) Avaliar desempenho dos funcionarios, sistemas e equipamentos;
u) Analisar relatérios de ocorréncias;

v) Identificar necessidades de reciclagem de funcionérios;

w) Verificar consisténcia de dados coletados;

X) Analisar resultados de pesquisa de satisfagéo dos clientes e confrontar dados coletados;
y) Identificar necessidade de substitui¢do de insumos;

z) Treinar empregados em novos servicos e tecnologias;

aa) Treinar novos funcionarios;

bb) Propor admissées de funcionarios;

cc) Controlar horarios de entradas, saidas e absenteismo;

dd) Elaborar programagéo de férias;

ee) Promover reunifes, quando necessario;

ff) Solicitar adiantamentos salariais aos funcionarios;

gg) Propor penalidades aos funcionérios;

hh) Propor desligamentos de funcionarios;

ii) Organizar o trabalho

ji) Delegar tarefas

kk) Comunicar as metas

II) Motivar os colaboradores
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mm) Resolver conflitos

nn) Acompanhar o progresso da equipe

00) Fornecer feedback construtivo

pp) Criar uma cultura positiva

- ZELADOR - CBO 5141-20

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

n)

0)

P)

Q)

s)

)

Zelar pela limpeza e conservacéo das edificacfes publicas
Realizar e supervisionar pequenos reparos

Garantir a ordem, seguranca e asseio do local

Identificar problemas e tomar medidas para soluciona-los

Supervisionar as atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo de espacgos internos e
externos

Ser o0 ponto de contato para os moradores, usuarios e frequentadores do local
Atender a solicitagbes, esclarecer duvidas e mediar conflitos

Organizar e fazer cumprir a escala de servigo

Responsabilizar-se pela guarda das chaves reservas dos prédios

Orientar, supervisionar e distribuir as tarefas dos seus subordinados

Executar pequenos reparos, tais como: troca de lampadas, consertos em torneiras e ajustes
em fechaduras.

Supervisionar 0 acesso aos prédios publicos, controlando a entrada e saida de visitantes,
entregadores e prestadores de servicos

Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, solicitando aos seus superiores,
pessoas habilitadas para assegurar as condicbes de funcionamento e seguranca das
instalacdes

Cuidas da higiene das dependéncias e instala¢des, efetuando e supervisionando os trabalhos
de limpeza para manter as edificagdes publicas nas condi¢cdes de asseio requeridas

Solicitar e controlar o material de consumo e de limpeza, tomando como base aos servi¢cos a
serem executados.

N

Orientar 0s usudarios quanto a existéncia e cumprimento de regimento interno e demais
normas.

Interceder nas situac6es em que haja ocorréncias em desacordo com o regimento interno,
orientando os envolvidos.

Comunicar a Administracdo os problemas ocorridos.

Receber e prestar apoio durante o recebimento de objetos, materiais, mercadorias e
equipamentos, orientando os prestadores de servicos quanto a existéncia do regimento
interno.

Abrir ordem de servigos para manutencao, seguindo as diretrizes do 6rgao.

Permanecer em posto designado a disposicdo em local de facil visualizagdo; em caso de
emergéncias envolvendo infraestrutura, comunicar prontamente os setores responsaveis.
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Verificacdo da infraestrutura do espaco: desligamento de sistema de ar condicionado,
iluminacao; avaliagdo das condi¢cdes do local apés a atividade, comunicando ao gestor do
contrato qualquer anormalidade.

Registrar no Livro de Registro de Ocorréncias, as eventuais anormalidades observadas
durante o seu turno de servico (considerados relevantes ou ndo), assim como, repassar para
seu substituto, todas as orientacdes e ordens recebidas em vigor:

Planejar o dia seguinte;
Resolver pendéncias do dia anterior;

Demais atividades correlatas

- RECEPCIONISTA - CBO 4221-05

a)

b)

)

u)

Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade
administrava, de forma agradével, solicita e colaborativa para prestacéo de informacdes e no
encaminhamento ao local desejado;

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificA-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informacgdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados.

Atender chamadas telefbnicas.

Anotar recados.

Prestar informacdes

Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

Utilizar recursos de informatica.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacdes e necessidades da unidade alocadora.

Encaminhar ao setor competente os documentos,

Receber, orientar e encaminhar o publico;

Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho,
Receber e transmitir mensagens telefénicas

Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente;

Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade
alocadora;

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Boa fluéncia verbal

Bom nivel de educacao;
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Bom relacionamento para trabalho em equipe;

Bom nivel de iniciativa

Cooperacéo e,

Pontualidade;

Competéncias Pessoais Gerais

Trabalhar em equipe e comprometimento.

Demonstrar paciéncia e equilibrio emocional.
Demonstrar senso de observacéo e percepcao dos fatos.
Responsabilidade com as atividades a serem executadas.
Demonstrar flexibilidade.

Estabelecer limites nas relag6es interpessoais.

Reciclar-se.

Facilidade de comunicagdo, cordialidade, manter boa higiene pessoal, responsabilidade,

organizagdo, autocontrole e assiduidade.

Atuar com ética no exercicio da fungéo, manter a imagem profissional, imagem da instituicao,
preservar o sigilo profissional e manter bom relacionamento com colegas e superiores.

Apresentar-se pontualmente para o trabalho, com trajes adequados ao trabalho, devidamente

uniformizado e identificado com cracha.

Primar pelo comportamento educado, eficiente, ético, a ser dispensado aos membros e
servidores, de modo a evitar comportamentos que desabonem a imagem da instituicao.

Zelar pela preservagdo do patrimbnio da Contratante, colocado a sua disposicdo para
execucdo dos servicos, mantendo a higiene, organizacdo e boa aparéncia do local de

trabalho, solicitando a devida manutenc¢éo ou reposi¢do, quando necessario

Apresentar-se devidamente uniformizado e utilizar os EPIs adequados e necessarios a

realizagédo dos diversos servicos.

11.4. Materiais a serem disponibilizados

11.4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

ZELADOR/ LIDER / RECEPCIONISTA

MATERIAL DESCRICAO

QUANTIDADE

Craché de identificacdo com corddo ou

presilha com identificacéo e foto 3x4

Cracha PVC impresso (frente e verso)

01 por posto

Livro de ocorréncia

pautado, capa dura com 100 folhas

Livro de ocorréncia, sem margem,

01 por local

11.4.2. Os materiais e equipamentos relacionados deveréo ter a periodicidade da troca conforme a
necessidade, ou apresentarem sinais evidentes de desgaste, mau uso ou falta de conservacgéo. Itens
como RELOGIO DE PONTO, necessitam de manutencéo periddica, sem énus a Contratante.
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11.4.3. Em caso de ocorréncias de danos ao Rel6gio de Ponto, a CONTRATADA devera repara-lo ou
substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagdo da CONTRATANTE por telefone ou
correio eletrénico.

11.4.4. Armario para guarda de vestuario/pertences dos empregados
a) Sugere-se que o armario guarda-volumes seja de ago, com fechamento por cadeado;

b) Ao término do contrato, a Contratada devera realizar a retirada dos equipamentos fornecidos
para uso exclusivo dos empregados.

c) Os equipamentos foram considerados como um custo ndo renovavel da planilha de custos e
formagédo de pregos, sendo assim, devera ser excluido a partir do segundo ano de vigéncia
contratual.

11.4.5. Uniformes

a) Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

b) O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

ZELADOR/ LIDER / RECEPCIONISTA

UNIFORME QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TROCA

Camiseta tipo polo, manga curta com emblema

02 unidades semestral
da empresa

Calca social na cor preta, costura reforcada e

. . . 02 unidades semestral
com bolsos tipo faca dianteiros

11.4.5.1. Cabe a Contratada entregar 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacao;

11.4.5.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.4.5.3. Fornecer uniforme NOVO (podendo ser exigido comprovacdo mediante apresentacdo de
Notas Fiscais);

11.4.5.4. A roupagem deve ser confortavel, de facil lavagem, que proporcione ao usuario conforto
para uso prolongado. Os uniformes devem ser pensados para uso continuado pelo usuario, de forma
a serem fornecidos em quantidade suficiente para uso diario bem como para uso nos diferentes
climas (inverno e verdo);

11.4.5.5. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes,
com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deveréo
conter o logotipo da empresa, o qual deverd guardar harmonia com a discricdo e a boa estética,
estando sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

11.4.5.6. Os Uniformes devem ser adequados ao bem-estar dos funcionérios, inclusive aos
profissionais com necessidades especiais (gestantes, sobrepeso, PCD conforme pela Portaria
2.344/2010 da Secretaria dos Direitos Humanos, etc);
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11.4.5.7. No caso de desgaste prematuro ou quando danificado no uso de suas atribuicbes a
empresa devera substituir os uniformes imediatamente independente da data em que foram
fornecidos aos funcionarios;

11.4.5.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Gestor do Contrato para
conferéncia tao logo seja entregue.

11.4.5.9. Em casos de calamidade e/ou pandemia sera necessario o fornecimento de mascaras
descartaveis em quantidade que proporcione troca a cada duas (2) horas, ou qualquer outro
equipamento que se fizer necessario.

11.4.5.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4.5.11. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

12. LOCAIS DE ENTREGA E REGRAS PARA RECEBIMENTO

12.1. A execucéo dos servicos, quando solicitada através da emissao do Contrato ou Autoriza¢ces de
Fornecimento, correra por conta e risco da proponente vencedora, e sera procedida de acordo com
as necessidades do 6rgédo requisitante.

12.2. A execugdo dos servigos quando solicitada, deverd ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, nos
locais determinados pela Prefeitura de Itupeva.

12.3. A empresa vencedora devera emitir Nota Fiscal e Fatura correspondente a cada entrega e nao
deverao ter limite de quantidade minima para execucéo.

12.5. Na hipdétese de ocorrer execugdo em desacordo com 0s requisitos estabelecidos, a contratada
se obriga a reparar a falha e, se houver necessidade, conforme determinado neste termo.

12.6. Apés a execucdo, o faturamento devera ser acompanhado de 02 (duas) vias da Nota Fiscal,
contendo o nimero do Contrato ou da Autorizacdo de Fornecimento, Empenho e o Sistema de
Cobranca (em carteira ou bancario - especificando o banco, agéncia e nimero da conta neste ultimo
caso).

12.7. Os recebimentos provisério e definitivo se dardo conforme o Capitulo IV (artigos 178 & 180) do
Decreto Municipal n® 3.601/2023.

12.8. A Contratada devera apresentar MENSALMENTE, juntamente com a Nota Fiscal:
a) Folha de Pagamento (més anterior & prestacéo de servicos).
b) Holerite de pagamento de salario (més anterior a prestagéo de servigos)
¢) Controle de horério (folha ou cartédo de ponto do més anterior & prestacédo dos servicos).
d) Recibo de pagamento do salario.
e) Recibo de pagamento de horas extras se for o caso.

f) Comprovante de entrega e carregamento do vale/ticket alimentacgéo.
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g) Comprovante de entrega da cesta basica, se a Legislacao Trabalhista ou Acordo/Convencao
Coletiva em vigéncia exigir tal beneficio.

h) Comprovante de entrega Vale-Transporte.
i) Relatério contendo as faltas (justificadas ou nao) e férias.

i) Arquivos SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
SOCIAL

k) Protocolo de envio dos arquivos - Protocolo de Conectividade Social
I) Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento

m) DCTF Web - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

13. ESPECIFICACOES DE GARANTIA

13.1. Para o objeto pretendido, ndo é necessario a aplicacdo de garantias, manutencéo e assisténcia
técnica.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO ELETRONICO N° 003/2025
PROCESSO N° 476/2025

(nome completo), RG n°

, CPF n°

, representante legal da

(razédo

e seguintes da Lei supracitada.

formalmente e de imediato a Administracéo.

empresa

social da
empresa), CNPJ n° 00.000.000/0000-00, DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes
e multas previstas neste ato convocatdrio, que a empresa se enquadra como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro
de 2006, cujos termos declara conhecer na integra, estando apta a fruir os beneficios e vantagens

legalmente instituidas e, por ndo se enquadrar em nenhuma das vedages legais impostas pelo 8§ 4°

Fatos supervenientes que conduzam ao desenguadramento desta qualificacdo serdo comunicados

Cidade, XX de XXXXX de 2025.

(assinatura do representante legal da empresa)

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100



e
: E
250 ITUPEVA | cpgp secremanoe

ANEXO 1l
DECLARAGCAO GERAL

PREGAO ELETRONICO N° 003/2025
PROCESSO N° 476/2025

Eu

(nome completo), RG n° , CPF n°

, representante legal da empresa

(razdo social da

empresa), CNPJ n° 00.000.000/0000-00, DECLARO, sob as penas da lei:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n° 14.133/21, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz.

Que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente
processo licitatdrio, inclusive condenacéo judicial na proibicdo de contratar com o Poder
Puablico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou
ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa,

estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Que conhece as especificacdes do objeto e os termos constantes no edital e seus anexos, e
que temos totais condi¢cdes de atender e cumprir todas as exigéncias para realizagdo das

entregas ali contidas.

Que cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos de habilitagéo previstos no instrumento
convocatorio do supracitado, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participagdo neste

certame.

Que néo foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, bem
como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
habilitacdo que venha alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica,
regularidade fiscal e idoneidade econ6mico-financeira. Portanto, inexistindo qualquer fato

impeditivo de sua participacdo neste certame.

Que observou e atende plenamente aos requisitos previstos aos paragrafos §1°, §2°, §3° do
art. 4° da Lei Federal n° 14.133/21 (aplicavel a ME/EPP).

Que suas propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

de entrega das propostas, sob pena de desclassificacao.

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
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reabilitado da Previdéncia Social.

i) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da CF/88.

i) Que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,

estando apto a usufruir do tratamento estabelecido em seus Arts. 42 a 49.

k) Que precos cotados estdo inclusas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes
sobre o objeto do Pregéo.

Cidade, XX de XXXXX de 2025.

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DO AJUSTE CONTRATUAL

Eu (nome completo), RG n° , CPF n°
, representante legal da empresa
(razdo social da
empresa), CNPJ n° 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins que o responsavel por
assinar o ajuste contratual sera:

Nome:

Cargo (se for o caso):

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:

Telefone(s) para contato:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Cidade, XX de XXXXX de 2025.

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V
MODELO PROPOSTA DE PRECOS

(n&o identificada)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
PROCESSO N° 476/2025
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

Sindicado vinculado e nimero da CCT registrada:

ltem Especificacio Unidade de Quant Valor Valor total Valor total
P ¢ medida ’ unitario mensal 12 meses
01 | SERVICOS DE ZELADOR - 40 horas Posto 30
02 | SERVICOS DE RECEPCIONISTA — 40 Posto 30
horas
03 | SERVICOS DE LIDER DE EQUIPE — 40 Posto 03
horas
Total 12 meses

Data de apresentacéo da proposta: / /

Validade da proposta: minimo 60 dias.

Declaramos que:

» A proposta vincula-se a todas as condi¢des do Edital e seus anexos.
» Todos os prazos estabelecidos serdo cumpridos
» Os valores contidos na proposta contemplam todos 0s custos, tais como:

» Custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

> Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo
e gue nossa proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatoério (Edital);

» Declaramos que a proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura da
sessao publica;

» Declaramos que o prazo de entrega e condi¢cdes de pagamento, serdo conforme exigidos do
instrumento convocatoério (Edital);

» Declaramos conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitacdo;

» Declaramos que os itens ofertados atendem todas as especificagfes exigidas no Anexo | — Termo
de Referéncia;

» Declaramos que estamos sob o Regime de Tributacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014. (Somente
na hipétese de o licitante ser microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP).
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ANEXO VI
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

REMUNERAGAO
Carga horéria -
Cargo semanal Quantidade CBO Salario Mensal

L Previsto

individual
SERVIGOS DE ZELADOR 40 horas 30 CBO 5141-20 R$ 2.197,31
SERVIGOS DE RECEPCIONISTA 40 horas 30 CBO 4221-05 R$ 1.864,72
SERVIGOS DE LIDER DE EQUIPE 40 horas 03 CBO 5101-10 R$ 4.500,00

Médulo 1 - Composicao da Remuneracgao
Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

molo|w|>|+

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de

Férias
A | 13° (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias
Total

2.1 Valor (R$)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%)
A |INSS 20,00%
B | Salario Educagéo 2,50%
C | SAT VARIAVEL 1% A 3%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
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Auxilio-Refeigao/Alimentagao
(Beneficio) XXX
D | Outros (especificar)

@]

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
"~ | Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

m |O O O >» w

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

mimo|0|Wm|>

Total

Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentacéo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Municipais - ISS 3%
Total

ANEXO |I-B

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada & execugéo contratual (valor
por empregado)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Valor (R$)

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F ‘ Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

m| O |[O] @ |»

OBSERVACAOQ: DEVERA SER_ELABORADA UM QUADRO PARA
CADA TIPO DE SERVICO
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ANEXO VII = MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XXX/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITUPEVA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXX, TENDO POR OBJETO
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, A
SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

PREGAO ELETRONICO N° 003/2025
PROCESSO N° 476/2025

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de S&o Paulo, doravante
designado apenas MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. RAFAEL CARBONARI BATISTA,
portador da cédula de identidade RG n° | ] < inscrito no cPF no [ -
Secretdrio Municipal Gestdo Publica, em face da classificacdo das propostas apresentadas no
Pregao Eletrbnico para Registro de Precos n® 003/2025 e ata de julgamento de precgos, devidamente
homologada, RESOLVE, registrar os pre¢os para a prestacdo dos servicos abaixo descritos, tendo os
mesmos sido oferecidos pela empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade juridica de
direito privado, estabelecida a Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n® XXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,
CEP XX.XXX-XXX, inscrita no CNPJ n°® XX XXX.XXX/XXXX-XX, telefone (XX) XXXX-XXXX [ (XX)
KXXXX-XXXX,  e-mail: - XXXXXXXXXXXXXXXXXXX e, neste ato, representada pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade RG n® XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF n°
XXX XXX XXX-XX, mediantes as seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Precos visando a prestacdo de servicos terceirizados, a serem executados com
regime de dedicacéo exclusiva de mé&o de obra.

2. DAS NORMAS REGENTES

2.1. Esta Ata de Registro de precos esté vinculada ao processo administrativo n® 476/2025, ao edital
de Pregéao Eletrdnico n° 003/2025, e a proposta apresentada pela empresa vencedora, regendo-se
por suas clausulas e, em legislacdo geral, pela Lei n° 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n° 3.601,
de 28 de abril de 2023, e suas altera¢gfes e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

3. DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia desta ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que comprovado que os valores registrados se mantém vantajosos, €, no
seu aniversério, sera reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulacdo de itens
entre os periodos.

3.2. Caso ocorra o encerramento do quantitativo previsto antes do encerramento do prazo de vigéncia
desta ata de registro de pre¢os, sua renovacgao podera ser antecipada.
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4. DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

4.1. A execucdao dos servicos, quando solicitada através da emissdo do Contrato ou Autorizaces de
Fornecimento, correra por conta e risco da proponente vencedora, e sera procedida de acordo com
as necessidades do 6rgéo requisitante.

4.2. A execucdo dos servicos quando solicitada, devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, nos
locais determinados pela Prefeitura de Itupeva.

4.3. A empresa vencedora devera emitir Nota Fiscal e Fatura correspondente a cada entrega e nao
deverdo ter limite de quantidade minima para execucéo.

4.5. Na hipétese de ocorrer execugao em desacordo com os requisitos estabelecidos, a contratada se
obriga a reparar a falha e, se houver necessidade, conforme determinado neste termo.

4.6. Apos a execucdo, o faturamento deverd ser acompanhado de 02 (duas) vias da Nota Fiscal,
contendo o nimero do Contrato ou da Autorizacdo de Fornecimento, Empenho e o Sistema de
Cobranca (em carteira ou bancario - especificando o banco, agéncia e nimero da conta neste dltimo
caso).

4.7. A Contratada devera apresentar MENSALMENTE, juntamente com a Nota Fiscal:
a) Folha de Pagamento (més anterior a prestacédo de servicos).
b) Holerite de pagamento de salario (més anterior a prestacdo de servigos)
¢) Controle de horario (folha ou cartao de ponto do més anterior a prestacao dos servigos).
d) Recibo de pagamento do salario.
e) Recibo de pagamento de horas extras se for o caso.
f) Comprovante de entrega e carregamento do vale/ticket alimentagéo.

g) Comprovante de entrega da cesta bésica, se a Legislacdo Trabalhista ou Acordo/Convencgéo
Coletiva em vigéncia exigir tal beneficio.

h) Comprovante de entrega Vale-Transporte.
i) Relatério contendo as faltas (justificadas ou nao) e férias.

j) Arquivos SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
SOCIAL

k) Protocolo de envio dos arquivos - Protocolo de Conectividade Social
) Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento
m) DCTF Web - Declara¢é@o de Débitos e Créditos Tributérios Federais

4.8. Os recebimentos provisorio e definitivo se dardo conforme o Capitulo IV (artigos 178 a 180)
do Decreto Municipal n° 3.601/2023.

4.8.1. O objeto do contrato sera recebido:
| - em caso de servi¢os, inclusive os servicos comuns de engenharia:

a) provisoriamente, em até 5 (cinco) dias contados da entrega do objeto, pelo fiscal do contrato,
mediante lista de verificacdo que demonstre a conformidade do bem ou servico com as exigéncias
contratuais;

b) definitivamente, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento provisério, por comissdo formada
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pelo fiscal do contrato e, no minimo, 2 (dois) membros designados pelo titular do 6rgéo ou entidade
demandante, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade e consequente aceitacdo, por meio
de lista de verificagdo que demonstre o atendimento de todas as exigéncias contratuais.

4.8.2. A emissao dos termos de recebimentos provisério e definitivo dentro dos prazos
estabelecidos é dever do fiscal do contrato ou da comissdao de recebimento designada,
conforme o caso, e seu descumprimento ensejara apuracdo de responsabilidade.

4.8.3. Caso 0 recebimento provisorio ndo ocorra no prazo estabelecido, o objeto sera
considerado tacitamente recebido, com contagem a partir da notificacdo formal do contratado,
e sera automaticamente iniciado o prazo para o recebimento definitivo.

4.8.3.1. O recebimento tacito, descrito no paragrafo anterior, também podera ocorrer
no recebimento definitivo.

4.8.3.2. A ocorréncia de recebimento tacito sera imputada ao fiscal ou a comissao,
conforme o caso, que responderd pelo atendimento as especificacbes previstas no
contrato.

4.8.4. O recebimento provisério do objeto, expresso ou tacito, confere ao contratado o direito
aos valores devidos pela execucéo do contrato.

4.8.5. O recebimento definitivo do objeto, expresso ou técito, confere ao contratado o direito a
devolucao da garantia contratual prestada, quando cabivel, em até 5 (cinco) dias Uteis.

5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento dos valores devidos em razdo dos contratos firmados pela Administracdo Municipal
ocorrera em no maximo 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento da obrigacdo pelo
contratado (Decreto Municipal n® 3.601/2023, artigo 182).

5.2. Para os contratos de fornecimento, sera considerada a data do adimplemento da obrigagéo pelo
contratado a data da entrega do bem e, nos demais contratos, a conclusdo da atividade ou o Ultimo
dia do ciclo de medi¢&o, conforme o caso.

5.3. O prazo de pagamento sera suspenso hos casos em que for atestado expressamente pelo fiscal
do contrato o ndo cumprimento total da obrigacdo contratual.

5.3.1. Caso o descumprimento contratual seja parcial, seré liberado o pagamento da parcela
incontroversa.

5.4. Caso o contratado deixe de cumprir a obrigacdo de emisséo de nota fiscal dentro do prazo de
pagamento, a Administracdo Municipal aguardard a entrega da nota fiscal para autorizar o
pagamento, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da entrega da nota fiscal.

5.5. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6. N&o produzir os resultados acordados

5.7. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

5.8. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.10. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara também os seguintes
critérios:

a) Cumprimento da rotina e prazos de trabalho estabelecida;
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b) Utilizacdo de uniformes, Crachas e EPIs;
¢) Quantidade de funcionarios em servico;
d) Comunicacdo com preposto;

e) Cumprimento das exigéncias trabalhistas;
f) Cumprimento da entrega de uniformes.

5.11. PARA FINS ESPECIFICOS DE PAGAMENTO, a cada emissdo de Nota Fiscal e Fatura a
beneficiaria devera apresentar, ao fiscal do contrato, as certiddes de regularidade com a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, FGTS, a certiddo negativa
de débitos trabalhistas e Fazendas Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede da empresa, estas
tltimas NO QUE COUBER AO OBJETO ORA LICITADO.

5.11.1. A Nota Fiscal sera atestada pelo fiscal do contrato e/ou servidor responsavel pelo
recebimento dos produtos ou acompanhamento dos servigcos prestados, encaminhada ao
Secretério responsavel pela pasta para autorizacdo e encaminhada a Secretaria Municipal de
Fazenda para pagamento.

5.12. A nota fiscal devera ser emitida com a descricdo detalhada dos itens, bem como a indicacédo
expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte, que serdo retidos
conforme as legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes ao ramo de atividade.

5.12.1. A nota fiscal deverd conter ainda o nimero da Autorizagdo de Fornecimento ou
Contrato e o nimero da Nota de Empenho.

6. DOS ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES

6.1.
. . Unidade de Valor Valor total Valor total
Iltem Especificacdo . Quant. s
medida unitario mensal 12 meses
01 | SERVICOS DE ZELADOR - 40 horas Posto 30
02 | SERVICOS DE RECEPCIONISTA — 40 Posto 30
horas
03 | SERVIGOS DE LIDER DE EQUIPE — 40 Posto 03
horas
Total 12 meses

7. DA ALTERACAO DOS SERVICOS

7.1. Sera admitida a alteracdo da marca pelo fornecedor, mediante justificativa expressa, previamente
apresentada pelo contratado e aprovada pelo fiscal do contrato, desde que atendidas todas as
condi¢des exigidas no edital da licitacdo, referentes a especificacdo, a qualidade do objeto e as
repercussGes econdmicas relacionadas ao seu ciclo de vida, exceto para os objetos que envolverem
a necessidade de padronizacdo da mesma marca durante toda a vigéncia da ata de registro de
precos ou do contrato.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. A presente Ata de Registro de Precos serd gerida pelo Sr. RAFAEL CARBONARI BATISTA,

portador da cédula de identidade RG n° | |} e inscrito no CPF no | . tclefone

(11) 4591-8131, endereco de e-mail rafael.carbonari@itupeva.sp.gov.br , nos termos da Lei n°
14.133/2021, bem como do Decreto Municipal n° 3.601/2023.
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8.1.1. O GESTOR é o responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo, € responsavel pelos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao departamento de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteracdo, ao reequilibrio, é
responsavel por notificar o contratado sobre irregularidades, a eventual aplicacdo de sancfes
e a extincdo dos contratos, entre outros, conforme art. 154, do Decreto Municipal n°
3.601/2023.

8.2. A presente Ata de Registro de Pregos e as Autorizagbes de Fornecimento dela decorrentes
serdo fiscalizadas pela Sra. AMANDA DE PAULA TAKAHASHI MURATA, portadora da cédula de

identidade RG n° |l inscrita no CPF n° | tclefone (11) 4591-8146,

endereco de e-mail amanda.murata@itupeva.sp.gov.br .

8.2.1. Fica indicada a Sra. CAMILA POLO NAVARRO CUNHA, portadora da cédula de

identidade RG n° | e inscrita no CPF n° | para atuar como

suplente do fiscal, na impossibilidade do mesmo em exercer a sua fungéo por algum motivo.

8.2.2. O FISCAL ¢ o responséavel pelo acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar
a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
gualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com
os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, entre outros, conforme art.

157, do Decreto Municipal n° 3.601/2023.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este instrumento ndo obriga o MUNICIPIO a firmar contratagdes nas quantidades estimadas,
podendo ocorrer licitagcbes especificas para a aquisicdo dos objetos, obedecida a legislacéo
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de

condicdes.

9.2. Durante a vigéncia da ata de registro de pre¢os, podera ser contratada quantidade inferior a

guantidade registrada e, até mesmo, inexistir contratacao.

9.3. E competente o Foro da Comarca de ltupeva/SP, para dirimir questdes decorrentes do contrato,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Itupeva,

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
RG n° iCPF n° [

EMPRESA:

Nome

Cargo:

CPF: XXX XXX.XXX-XX - RG: XX. XXX XXX-XX

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Gestor da Ata de Registro de Precos
RG n [N CrF n°h

AMANDA DE PAULA TAKAHASHI MURATA

RG n° I CPF n°

Fiscal da Ata de Registro de Precos

de

de 2025.
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ANEXO VIl = MINUTA CADASTRO RESERVA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XXX/2025
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025
PROCESSO N° 476/2025

1. DA CLASSIFICAGCAO:

1.1. Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens

com precos iguais ao adjudicatario:

LOTE 1 -

CLASSI. RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

VALOR UNIT

10

20

30

LOTE 2 - ...

1.2. Seguindo a ordem de classifica¢do, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

LOTE 1 -

CLASSI. RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

VALOR UNIT

40

50

60

LOTE 2 - ...

2. DOS LICITANTES:

2.1. Seguem dados dos licitantes classificados:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:
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RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:
RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CELULAR:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:
RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CELULAR:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:
RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CELULAR:
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ANEXO IX —= MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XXX/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITUPEVA E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, TENDO POR OBJETO A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, A
SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 476-2025
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de S&o
Paulo, entidade juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n° 45.780.061/0001-57, com sede nesta
cidade, & Rua Eduardo Anibal Lourengcon, n° 15 — Pq. das Vinhas, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pela Secretario(a) Municipal de
XXXXXXXX, Sr(a). XXXXXXXXXX, portador(a) da cédula de identidade RG n® XX.XXX.XXX-X e
inscrito(a) no CPF n°® XXX. XXX.XX-XX, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita No CNPJ n°® XX XXX XXX/ XXXX-XX, estabelecida a Rua XXXXXXXXXXXXXX, n® XXX, Bairro
XXXXXXX, XXXXXXXXIXX, CEP: XX.XXX-XXX, Telefone: (XX) XXXX-XXXX, neste ato representado
pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade n°® XX. XXX.XXXX-X e
inscrito no CPF n® XXX XXX.XXX-XX, doravante denominado CONTRATADO resolvem celebrar
contrato, que sera regido pelas clausulas a seguir expostas.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente contrato € a Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos terceirizados, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra,
conforme termo de referéncia, bem como proposta do CONTRATADO, insertos as fls. XX/XX e
XXIXX, respectivamente, do processo supra.

2. DAS NORMAS REGENTES:

2.1. O presente contrato esta vinculado ao Pregao Eletrénico n°® 003/2025, Processo Administrativo
n°® 476/2025, ao Termo de Referéncia e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por suas
clausulas e, em legislacéo geral, pela Lei n°® 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n® 3.601, de 28 de
abril de 2023.

3. DA VIGENCIA:

3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal, na forma e nas hip6teses dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133/2021.
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4. DO REGIME E FORMA DE EXECUGAO:

4.1. O regime de execuc¢do do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL do item, visto que
0s quantitativos de postos de trabalho a serem contratados sdo predefinidos.

5. DA FONTE DE RECURSOS:

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato onerardo 0S recursos orgcamentarios:
XX XX XX XXX XXXK X XXK XKKKKX XX XXXXXXX.

6. DO PRAZO DE EXECUGCAO E CONDIGOES DE ENTREGA:

6.1. A execucéo dos servicos, quando solicitada através da emissao do Contrato ou Autorizacdes de
Fornecimento, correra por conta e risco da proponente vencedora, e sera procedida de acordo com
as necessidades do 6rgdo requisitante.

6.2. A execucdo dos servicos quando solicitada, devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, nos
locais determinados pela Prefeitura de Itupeva.

6.3. A empresa vencedora devera emitir Nota Fiscal e Fatura correspondente a cada entrega e nao
deverdo ter limite de quantidade minima para execugéo.

6.4. Na hipétese de ocorrer execucdo em desacordo com 0s requisitos estabelecidos, a contratada se
obriga a reparar a falha e, se houver necessidade, conforme determinado neste termo.

6.5. Apds a execucgdo, o faturamento devera ser acompanhado de 02 (duas) vias da Nota Fiscal,
contendo o nimero do Contrato ou da Autorizacdo de Fornecimento, Empenho e o Sistema de
Cobranca (em carteira ou bancario - especificando o banco, agéncia e niUmero da conta neste Gltimo
caso).

6.6. Os recebimentos provisério e definitivo se dardo conforme o Capitulo 1V (artigos 178 a 180) do
Decreto Municipal n® 3.601/2023.

6.7. A Contratada devera apresentar MENSALMENTE, juntamente com a Nota Fiscal:
a) Folha de Pagamento (més anterior a prestacdo de servicos).
b) Holerite de pagamento de salario (més anterior a prestacdo de servigos)
¢) Controle de horario (folha ou cartao de ponto do més anterior a prestagdo dos servigos).
d) Recibo de pagamento do saléario.
e) Recibo de pagamento de horas extras se for 0 caso.
f) Comprovante de entrega e carregamento do vale/ticket alimentacgéo.

g) Comprovante de entrega da cesta basica, se a Legislacdo Trabalhista ou Acordo/Convencao
Coletiva em vigéncia exigir tal beneficio.

h) Comprovante de entrega Vale-Transporte.
i) Relatério contendo as faltas (justificadas ou nao) e férias.

j) Arquivos SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
SOCIAL

k) Protocolo de envio dos arquivos - Protocolo de Conectividade Social
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I) Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento
m) DCTF Web - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

6.8. Os servicos oriundos a contratacdo, quando solicitados através de ordem de inicio de servico,
emitido pelo Fiscal Contratual, correra por conta e risco da proponente vencedora, e sera procedida
de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante.

6.9. Apoés a execucdo dos servicos, o faturamento mensal devera ser acompanhado de 02 (duas) vias
da Nota Fiscal, contendo o nimero do Contrato e Empenho, o Sistema de Cobranca (em carteira ou
bancario - especificando o banco, agéncia e nUmero da conta neste Ultimo caso) e o nimero da Nota
de Empenho.

6.10. Na hipdtese de ocorrer fornecimento em desacordo com o0s requisitos estabelecidos, a
contratada se obriga a reparar a falha e, se houver necessidade, sem quaisquer dnus para o
Municipio de ltupeva.

6.11. Os recebimentos provisério e definitivo se dardo conforme o Capitulo IV (artigos 178 4 180)
do Decreto Municipal n° 3.601/2023.

6.12. As Notas Fiscais e relatérios deverdo ser encaminhados somente para os e-mails:
rafael.carbonari@itupeva.sp.gov.br e amanda.murata@itupeva.sp.gov.br.

7. DO VALOR A SER PAGO PELO OBJETO:

7.1. Pelo objeto deste contrato, o contratante pagara ao contratado o valor total de R$ XXX,00
(XXXXXXXXXXXXXXX), conforme itens relacionados na tabela abaixo:

ltem Especificacio Unidade de Quant Valor Valor total Valor total
P ¢ medida ’ unitario mensal 12 meses
01 SERVICOS DE ZELADOR - 40 horas Posto 30
02 SERVICOS DE RECEPCIONISTA — 40 Posto 30
horas
03 SERVICOS DE LIDER DE EQUIPE — 40 Posto 03
horas
Total 12 meses

7.1.1. As especificacBes e condigBes do objeto contratado se dardo conforme edital e termo
de referéncia.

7.2.  No preco total referido na clausula anterior, ja estdo incluidos os tributos incidentes sobre a
transacédo, fretes e demais despesas para a execu¢do do contrato, ndo cabendo ao contratante
nenhum outro dnus.

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.1. O pagamento dos valores devidos em razdo dos contratos firmados pela Administracdo Municipal
ocorrera em no maximo 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento da obrigacdo pelo
contratado (Decreto Municipal n® 3.601/2023, artigo 182).

8.2. Para os contratos de fornecimento, sera considerada a data do adimplemento da obrigacéo pelo
contratado a data da entrega do bem e, nos demais contratos, a conclusdo da atividade ou o Ultimo
dia do ciclo de medi¢éo, conforme o caso.

8.3. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos em que for atestado expressamente pelo fiscal
do contrato o nao cumprimento total da obrigacéo contratual.
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8.4. Caso o descumprimento contratual seja parcial, sera liberado o pagamento da parcela
incontroversa.

8.5. Caso o contratado deixe de cumprir a obrigacdo de emisséo de nota fiscal dentro do prazo de
pagamento, a Administracdo Municipal aguardarda a entrega da nota fiscal para autorizar o
pagamento, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da entrega da nota fiscal.

8.6. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.7. N&o produzir os resultados acordados

8.8. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

8.9. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.10. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

8.11. A aferi¢do da execugéo contratual PARA FINS ESPECIFICOS DE PAGAMENTO, considerara
também os seguintes critérios:

a) Cumprimento da rotina e prazos de trabalho estabelecida;
b) Utilizacdo de uniformes, Crachés e EPIs;

¢) Quantidade de funcionarios em servico;

d) Comunicacdo com preposto;

e) Cumprimento das exigéncias trabalhistas;

f) Cumprimento da entrega de uniformes.

8.12. A Nota Fiscal serd atestada pelo fiscal do contrato e/ou servidor responsavel pelo recebimento
dos produtos, encaminhada ao Secretéario responsavel pela pasta para autorizagdo e encaminhada a
Secretaria Municipal de Fazenda para pagamento.

8.13. A nota fiscal devera ser emitida com a descricdo detalhada dos itens, bem como a indicagdo
expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte, que serdo retidos
conforme as legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes ao ramo de atividade.

8.14. A nota fiscal devera conter ainda o nimero do Contrato e niimero da Nota de Empenho.

8.15. Nos casos de multas aplicadas ao contratado, os valores serdo descontados dos pagamentos
seguintes, desde que tenha ocorrido o julgamento do recurso no processo administrativo.

8.16. O fiscal do contrato comunicara previamente ao contratado a ocorréncia de eventual atraso no
pagamento, indicando os motivos e a perspectiva de regularizacdo, com a data provavel de
pagamento, quando possivel.

9. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO:

9.1. Ap6s 12 (doze) meses de vigéncia contratual os precos poderdo ser reajustados, com
periodicidade anual, tendo data-base vinculada a data do orgamento estimado, adotando a variagdo
do indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou outro indice mais vantajoso a
época da solicitacao, sobre o valor correspondente as parcelas do objeto cujo pagamento ainda néo
tenha sido realizado.

9.2. Caso ainda néo estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serdo considerados os
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Ultimos indices ja disponiveis que correspondam ao mesmo periodo desejado.

9.3. O reajuste de valores, correspondentes as parcelas do objeto entregues ou prestadas apos o
prazo original, serd concedido apenas quando nao configurado atraso.

9.4. A formalizagdo do reajuste sera realizada por apostilamento contratual, nos termos do Art. 136,
inciso |, da Lei 14.133/21.

9.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razdo da concessado de reequilibrio econémico-
financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do
valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a data-base para o préximo reajuste
contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido.

9.6. O gestor do contrato tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para responder o pedido de
reajustamento de precos, contados a partir do recebimento do pedido.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. O valor do contrato podera ser alterado em razdo da concessdo de reequilibrio econémico-
financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do
valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, nos termos do Art. 124, inciso Il, da
Lei 14.133/21.

10.2. O reequilibrio econdbmico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando em favor da
contratada, dependera de prévia solicitacdo e demonstracdo de que a(s) ocorréncia(s) inviabiliza(m) a
execucdo do contrato nos termos inicialmente ajustados, por meio de documentos pertinentes e
suficientes, acompanhados das memérias de calculo, devendo seguir o procedimento previsto no Art.
186 e seguintes do Decreto Municipal n°® 3.601/2023.

10.2.1. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro sera encaminhado ao gestor do
contrato, que analisara a comprovacao dos fatos e verificara a compatibilidade com os precos
de mercado.

10.2.2. O gestor do contrato terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para julgar o pedido de
reequilibrio econdmico-financeiro, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos
complementares, se forem requisitados.

10.2.3. Analisado o pedido e verificada a real alteragédo do custo suportado pelo contratado, o
gestor do contrato, se manifestara pela procedéncia total ou parcial do pedido.

10.2.4. Nos casos de manifestacdo procedente, o processo sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Fazenda, para autorizagao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.2.5. Apéds autorizagdo da Secretaria Municipal de Fazenda, o pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro sera encaminhado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios para manifestagdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

10.2.6. Apés manifestacdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios, se o
reequilibrio for admitido, o pedido sera devolvido ao gestor do contrato ou do Contrato para
formalizacd@o do aditivo contratual no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.3. Formalizado o reequilibrio econdmico-financeiro, este produzira efeitos retroativos a data do
fato gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pelo contratado e os pagamentos
realizados pelo contratante, observar os novos valores.

10.4. Nos casos de reequilibrio econémico-financeiro em favor do contratante, sera apresentado ao
contratado memoaria de calculo com o decréscimo de valor, com proposicao de reducédo do contrato,
que devera ser realizada por acordo entre as partes.
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10.5. Na hipétese de nado ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera rescindido, sem 6nus
para nenhuma das partes.

10.5.1. A concesséo do reequilibrio econémico-financeiro alterara a data-base para reajuste
contratual para a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido.

10.6. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

11.1. Condigdes de execugéo

11.1.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

Inicio da execucdo do objeto: 10 dias do recebimento a Autorizacdo de fornecimento ou
assinatura do contrato;

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho;

Cronograma de realizagdo dos servigos: Estima-se o inicio dos servigos no més 02/2025;
Local e horario da prestacéo dos servigcos
Os servigos serdo prestados nos equipamentos publicos municipais

Os servigos serdo prestados no seguinte horario: segunda a sexta — DIURNO das 08h as 17h
— 08 horas diarias — 40 horas semanais.

O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observado os
limites da jornada de trabalho prevista na legislacdo vigente, sempre se atentando as
necessidades e interesses da Administragéo.

11.2. Rotinas a serem cumpridas

11.2.1. A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

As férias, licengas e outros afastamentos deverdo ser comunicados a fiscalizacdo, sendo que
os funcionarios em periodo de descanso/férias ou licencas deverdo ser substituidos por
outros imediatamente, uma vez que cada posto deveré contar com 01 (um) profissional.

Nos recessos e/ou paralisagbes superiores a 5 (cinco) dias, a Administracdo podera
suspender a prestagdo dos servicos mencionados (total ou parcialmente).

A Contratada devera inspecionar os Postos no minimo 03 (trés) vezes por semana, em dias e
periodos alternados (diurno 07h00 as 19h00), ou quando solicitado pela Administracéo.

Quanto aos postos:
Os postos serdo distribuidos conforme as necessidades da Administragéo.

Quando houver ponte entre feriados, nao havendo expediente na Prefeitura de Itupeva, os
funcionérios da Contratada deverao repor as horas correspondentes ao dia n&o trabalhado.

Todos os postos terdo o intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo, se houver a necessidade,
terdo revezamento entre os funcionarios.

11.3. Quanto ao Pessoal:

11.3.1. Para o exercicio do posto de LIDER DE SERVICOS - CBO 5101-1, requer-se:

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100



Fls.:

e
3 ITUPEVA | gpgp secnemaioe

Ensino médio completo devidamente reconhecido com cerificado emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada, idade minima de 21 anos, experiéncia minima de 06 (seis) meses,
experiéncia em operagdo de computador (informatica), boa apresentacdo, discrigdo,
responsabilidade, iniciava, boa diccdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho, zelar
pelas instalacdes dos locais de trabalho. O horéario de trabalho podera ser alterado a pedido da
Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislacdo vigente,
sempre se atentando as necessidades e interesses da Administracao.

Ao assumir o posto, o profissional devera estar devidamente capacitado.
11.3.2. Para o exercicio do posto de ZELADOR - CBO 5141-20, requer-se:

Ensino fundamental completo, idade minima de 21 anos, experiéncia minima de 06 (seis) meses, boa
apresentacédo, discricdo, responsabilidade, iniciativa, boa dic¢édo, polidez no trato com o publico e
colegas de trabalho, zelar pelas instalagées dos locais de trabalho. O horario de trabalho podera ser
alterado a pedido da Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na
legislacdo vigente, sempre se atentando as necessidades e interesses da Administracao.

Ao assumir o posto, o profissional devera estar devidamente capacitado.
11.3.3. Para o exercicio do posto de RECEPCIONISTA - CBO 4221-05, requer-se:

Ensino médio completo, experiéncia minima de 6 meses em servigcos de recepcdo ou administracéao,
idade minima de 21 anos, experiéncia em opera¢do de computador (informética), boa apresentacéo,
discri¢éo, responsabilidade, iniciava, boa dic¢ao, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho,
zelar pelas instalagBes dos locais de trabalho. O horéario de trabalho podera ser alterado a pedido da
Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislacdo vigente,
sempre se atentando as necessidades e interesses da Administracao.

Os requisitos documentais acima mencionados dever@o ser apresentados no ato da assinatura do
contrato.

11.3.4. Descrigao do Servigo:

A prestacdo dos servicos de lider de servicos (CBO 5101-10), zeladoria (CBO 5141-20) e
recepcionista (CBO 4221-05) nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacédo, pela
Contratada, de mdo de obra capacitada para realizar as atividades abaixo descritas. A relagédo ndo é
exaustiva, podendo ser introduzida rotinas de acordo com a necessidade da Contratante, desde que
nao ultrapasse as especificidades dos servicos de cada ocupagéo.

- LIDER DE SERVICOS - CBO 5101-10
a) Responder e gerenciar as ocorréncias em conjunto com o Gestor do Contrato.

b) Coordenar, supervisionar e orientar 0os servigcos de atendimento interno, como: zeladoria e
recepcionista visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos.

c) Coordenar e supervisionar o servico contratado, visando o adequado atendimento das
necessidades das areas usuarias desses servigos.

d) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal contratado, visando otimizar a utilizacdo
do tempo e dos recursos humanos disponiveis.

e) Intermediar assuntos relacionados aos empregados diretamente com a empresa prestadora
de servicos.

f) Responséavel pela coordenacédo e desenvolvimento do trabalho em execucgao, pela solucédo de
davidas, problemas e divergéncias que por ventura surgirem durante os plantdes.

g) Manter uma postura ética, o sigilo profissional e a seguranc¢a das informacdes.
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h) Relatar falhas do processo de trabalho;

i) Emitir relatdrios de controle e desempenho;

j) Informar clientes e informantes sobre providéncias solicitadas;
k) Administrar banco de dados e listagens;

I) Controlar ligacdes telefonicas;

m) Definir técnicas de abordagem de clientes e informantes;

n) Suprir materiais e equipamentos para execucao dos servicos;
0) Verificar necessidades de novos equipamentos;

p) Inventariar méveis, equipamentos e produtos;

g) Prestar informagdes ao publico e informantes;

r) ldentificar necessidades dos clientes e ndo-clientes;

s) Monitorar atendimento telefnico e via correio eletrénico e postal;
t) Avaliar desempenho dos funcionérios, sistemas e equipamentos;
u) Analisar relatérios de ocorréncias;

v) ldentificar necessidades de reciclagem de funcionarios;

w) Verificar consisténcia de dados coletados;

X) Analisar resultados de pesquisa de satisfacéo dos clientes e confrontar dados coletados;
y) ldentificar necessidade de substituicdo de insumos;

z) Treinar empregados em novos servicos e tecnologias;

aa) Treinar novos funcionérios;

bb) Propor admissdes de funcionarios;

cc) Controlar horéarios de entradas, saidas e absenteismo;

dd) Elaborar programacao de férias;

ee) Promover reunibes, quando necessario;

ff) Solicitar adiantamentos salariais aos funcionarios;

gg) Propor penalidades aos funcionarios;

hh) Propor desligamentos de funcionarios;

ii) Organizar o trabalho

ji) Delegar tarefas

kk) Comunicar as metas

II) Motivar os colaboradores

mm) Resolver conflitos

nn) Acompanhar o progresso da equipe

00) Fornecer feedback construtivo

pp) Criar uma cultura positiva

- ZELADOR - CBO 5141-20
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Zelar pela limpeza e conservagédo das edificacdes publicas
Realizar e supervisionar pequenos reparos

Garantir a ordem, seguranca e asseio do local

Identificar problemas e tomar medidas para soluciona-los

Supervisionar as atividades de limpeza, conservacdo e manutencdo de espacos internos e
externos

Ser o0 ponto de contato para os moradores, usuarios e frequentadores do local
Atender a solicitac@es, esclarecer dividas e mediar conflitos

Organizar e fazer cumprir a escala de servico

Responsabilizar-se pela guarda das chaves reservas dos prédios

Orientar, supervisionar e distribuir as tarefas dos seus subordinados

Executar pequenos reparos, tais como: troca de lampadas, consertos em torneiras e ajustes
em fechaduras.

Supervisionar o acesso aos prédios publicos, controlando a entrada e saida de visitantes,
entregadores e prestadores de servigcos

Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, solicitando aos seus superiores,
pessoas habilitadas para assegurar as condigcbes de funcionamento e seguranca das
instalacdes

Cuidas da higiene das dependéncias e instalagfes, efetuando e supervisionando os trabalhos
de limpeza para manter as edificacdes publicas nas condi¢cdes de asseio requeridas

Solicitar e controlar o material de consumo e de limpeza, tomando como base aos servi¢cos a
serem executados.

Orientar 0s usuarios quanto a existéncia e cumprimento de regimento interno e demais
normas.

Interceder nas situacfes em que haja ocorréncias em desacordo com o regimento interno,
orientando os envolvidos.

Comunicar a Administragéo os problemas ocorridos.

Receber e prestar apoio durante o recebimento de objetos, materiais, mercadorias e

equipamentos, orientando os prestadores de servicos quanto a existéncia do regimento
interno.

Abrir ordem de servigos para manutenc¢éo, seguindo as diretrizes do érgao.

Permanecer em posto designado a disposicdo em local de facil visualizacdo; em caso de
emergéncias envolvendo infraestrutura, comunicar prontamente os setores responsaveis.

Verificacdo da infraestrutura do espaco: desligamento de sistema de ar condicionado,
iluminacao; avaliagdo das condi¢cdes do local apds a atividade, comunicando ao gestor do
contrato qualquer anormalidade.

Registrar no Livro de Registro de Ocorréncias, as eventuais anormalidades observadas
durante o seu turno de servi¢o (considerados relevantes ou ndo), assim como, repassar para
seu substituto, todas as orienta¢ges e ordens recebidas em vigor:

Planejar o dia seguinte;

Resolver pendéncias do dia anterior;
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Demais atividades correlatas

- RECEPCIONISTA - CBO 4221-05

a)

b)

Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade
administrava, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacéo de informagfes e no
encaminhamento ao local desejado;

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensbGes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados.

Atender chamadas telefbnicas.

Anotar recados.

Prestar informacdes

Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

Utilizar recursos de informatica.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacdes e necessidades da unidade alocadora.

Encaminhar ao setor competente os documentos,

Receber, orientar e encaminhar o publico;

Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho,
Receber e transmitir mensagens telefénicas

Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente;

Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade
alocadora;

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Boa fluéncia verbal

Bom nivel de educacao;

Bom relacionamento para trabalho em equipe;
Bom nivel de iniciativa

Cooperacéo e,

Pontualidade;

Competéncias Pessoais Gerais

Trabalhar em equipe e comprometimento.

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100



Fls.:

e
3 ITUPEVA | gpgp secnemaioe

b) Demonstrar paciéncia e equilibrio emocional.

c) Demonstrar senso de observacgéo e percepcao dos fatos.
d) Responsabilidade com as atividades a serem executadas.
e) Demonstrar flexibilidade.

f) Estabelecer limites nas relacdes interpessoais.

g) Reciclar-se.

h) Facilidade de comunicacdo, cordialidade, manter boa higiene pessoal, responsabilidade,
organizacéo, autocontrole e assiduidade.

i) Atuar com ética no exercicio da fungcdo, manter a imagem profissional, imagem da instituicdo,
preservar o sigilo profissional e manter bom relacionamento com colegas e superiores.

j) Apresentar-se pontualmente para o trabalho, com trajes adequados ao trabalho, devidamente
uniformizado e identificado com cracha.

k) Primar pelo comportamento educado, eficiente, ético, a ser dispensado aos membros e
servidores, de modo a evitar comportamentos que desabonem a imagem da instituicao.

I) Zelar pela preservacdo do patrimbnio da Contratante, colocado a sua disposi¢do para
execucdo dos servicos, mantendo a higiene, organizacdo e boa aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencéo ou reposi¢éo, quando necessario

m) Apresentar-se devidamente uniformizado e utilizar os EPIs adequados e necessarios a
realizagéo dos diversos servicos.

11.4. Materiais a serem disponibilizados

11.4.1. Para a perfeita execugcdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

ZELADOR/ LIDER / RECEPCIONISTA

MATERIAL DESCRIQAO QUANTIDADE
Craché de identificacdo com corddo ou | Crachd PVC impresso (frente e verso) | 01 por posto
presilha com identificacdo e foto 3x4

Livro de ocorréncia, sem margem, | 01 por local

Livro de ocorréncia
pautado, capa dura com 100 folhas

11.4.2. Os materiais e equipamentos relacionados deverdo ter a periodicidade da troca conforme a
necessidade, ou apresentarem sinais evidentes de desgaste, mau uso ou falta de conservacéo. Itens
como RELOGIO DE PONTO, necessitam de manutencao periddica, sem 6nus a Contratante.

11.4.3. Em caso de ocorréncias de danos ao Rel6gio de Ponto, a CONTRATADA devera repara-lo ou
substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacdo da CONTRATANTE por telefone ou
correio eletrénico.

11.4.4. Armario para guarda de vestuéario/pertences dos empregados
a) Sugere-se que o armario guarda-volumes seja de aco, com fechamento por cadeado;

b) Ao término do contrato, a Contratada devera realizar a retirada dos equipamentos fornecidos
para uso exclusivo dos empregados.
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c) Os equipamentos foram considerados como um custo ndo renovavel da planilha de custos e
formagédo de pregos, sendo assim, devera ser excluido a partir do segundo ano de vigéncia
contratual.

11.4.5. Uniformes

a) Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

b) O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

ZELADOR/ LIDER / RECEPCIONISTA

UNIFORME QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TROCA

Camiseta tipo polo, manga curta com emblema

02 unidades semestral
da empresa

Calca social na cor preta, costura reforcada e

. . . 02 unidades semestral
com bolsos tipo faca dianteiros

11.4.5.1. Cabe a Contratada entregar 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao;

11.4.5.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos:

11.4.5.3. Fornecer uniforme NOVO (podendo ser exigido comprovacdo mediante apresentacdo de
Notas Fiscais);

11.4.5.4. A roupagem deve ser confortavel, de facil lavagem, que proporcione ao usuario conforto
para uso prolongado. Os uniformes devem ser pensados para uso continuado pelo usuério, de forma
a serem fornecidos em quantidade suficiente para uso diario bem como para uso nos diferentes
climas (inverno e veréo);

11.4.5.5. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes,
com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deveréo
conter o logotipo da empresa, o qual deverd guardar harmonia com a discricdo e a boa estética,
estando sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

11.4.5.6. Os Uniformes devem ser adequados ao bem-estar dos funcionérios, inclusive aos
profissionais com necessidades especiais (gestantes, sobrepeso, PCD conforme pela Portaria
2.344/2010 da Secretaria dos Direitos Humanos, etc);

11.4.5.7. No caso de desgaste prematuro ou quando danificado no uso de suas atribuicbes a
empresa devera substituir os uniformes imediatamente independente da data em que foram
fornecidos aos funcionarios;

11.4.5.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Gestor do Contrato para
conferéncia tao logo seja entregue.
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11.4.5.9. Em casos de calamidade e/ou pandemia sera necessario o fornecimento de mascaras
descartaveis em quantidade que proporcione troca a cada duas (2) horas, ou qualquer outro
equipamento que se fizer necessario.

11.4.5.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4.5.11. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

11.5. A Contratada devera ainda:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizages, tributos, vale-refei¢céo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
gue porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da Prefeitura de Itupeva/SP;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Prefeitura de
ltupeva/SP, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagfes em que se fagca necesséria a
execucao dos servigos em regime extraordindrio;

Responder pelos danos causados diretamente & Administra¢éo ou aos bens da Prefeitura de
ltupeva/SP ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato;

Comunicar a Administracdo da Prefeitura de Itupeva/SP, quaisquer anormalidades
constatadas, bem como prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cdes de habilitagdo
exigidas no edital e anexos;

Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da Prefeitura de Itupeva/SP, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho; cépia da
carteira de trabalho e previdéncia social do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo;
documentacao resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no
periodo;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para
verificar as condicfes em que o servigo estd sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
guando da execucao do servico objeto deste contrato;

Refazer os servigcos que, a juizo do representante da Prefeitura de ltupeva/SP, nédo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Prefeitura de Itupeva/SP,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante da Prefeitura;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE o0s empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;
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Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, conforme o
caso;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execucao dos servicos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

Reqgistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo a Prefeitura de Itupeva/SP o0 acesso ao controle de
frequéncia,

Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;

Colocar a disposicao da Prefeitura de ltupeva/SP, diariamente, o nimero de postos de
servico previsto neste contrato e, quando for o caso, a substituicAo para cobertura de
eventuais faltas, as quais serdo motivo de glosa com base nos custos apresentados pelo
CONTRATADO, na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposi¢do de pessoal num
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigco
agueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Prefeitura de Itupeva/SP, membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes),
guando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

A contratada devera fazer seguro de vida aos seus funcionarios conforme convengéo coletiva,
bem como contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢do do
contrato, conforme exigéncia legal;

Permitir a Prefeitura de Itupeva/SP, o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados para a execuc¢do do servigo contratado;

Encaminhar a Prefeitura de Iltupeva/SP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

Fornecer no minimo 02 (duas) pe¢as de uniformes para cada funcionario, sujeitos a
aprovacao da Prefeitura de Itupeva/SP. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos
seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades desempenhadas, bem como
com as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para os empregados.
Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, quando
aplicado, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura ou
de outra empresa prestadora de servi¢o;

Manter sede, filial ou escritério em ltupeva/SP ou em municipios confrontantes, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e
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demissédo dos funcionarios. O CONTRATADO devera comprovar no prazo de 60 (sessenta)
dias o cumprimento desta obriga¢éo;

aa) Creditar os salarios nas contas bancéarias dos empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacao dos servicos, ou regido metropolitana. Providenciar no prazo de 60
(sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informac¢des Previdenciarias;

bb) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, que deverao ser saldados em época proépria, pelo CONTRATADO, uma
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura
de ltupeva/SP;

cc) Cumprir com todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislagcdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, que acontecida em dependéncia da Prefeitura de
ltupeva/SP;

dd) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢éo, conexao ou continéncia;

ee) Providenciar a devolugdo do cracha de acesso as dependéncias da Prefeitura de Itupeva/SP
guando do término do contrato, bem como ressarcir a Prefeitura por eventuais extravios ou
danos;

ff) Prestar, se necessério e a critério da Prefeitura de ltupeva/SP, a execucdo dos servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a Prefeitura comunique
previamente ao CONTRATADO podendo, neste caso, haver compensacdo entre a carga
horaria semanal estabelecida e a prevista ha convencao da categoria envolvida;

gg) Apresentar, até 10 (dez) dias ap0s o inicio dos servigos, acordo individual escrito ou coletivo
gue determine a prorrogacdo e/ou compensacdo da jornada de trabalho, com anuéncia do
sindicato da categoria, visto que a jornada de trabalho diaria ultrapassa 8 (oito) horas, quando
aplicado;

hh) Deverao ser observadas, também, as Politicas Internas da Prefeitura de ltupeva, referente as
praticas sustentaveis, no que se refere a: economia de energia, economia de agua,
reciclagem e descarte correto de materiais, as normas gerais de seguran¢ga e saude no
trabalho, bem como as normativas de eventos adversos como pandemias e outras de saude
publica;

ii) A empresa devera fornecer os materiais e equipamentos adequados para a prestacédo de
servico;

ji)  Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orienta¢cées e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, no que couber;

kk) A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

II) A Ata de Registro de Precos sera formalizada para o periodo de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura.

mm) Dentro da validade da Ata de Registro de Precos, A Administracdo podera formalizar a
prestacdo dos servicos através de Instrumento Contratual ou Autorizagdo de Fornecimento,
ambos seguido de Empenho, com quantidade de postos necessarios.
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nn) O prazo de inicio da prestagdo de servicos sera de até 10 dias da assinatura do Contrato.
11.6. S@o expressamente vedadas ao CONTRATADO:

a) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracéo da Prefeitura de ltupeva/SP;

b) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura de ltupeva/SP e de
demais 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, ativo ou aposentado, hd menos de
05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de seus cdnjuges.

11.7. Subcontratacado
a) Na&o é admitida a subcontratacao do objeto;

11.8. Cumprir integralmente os servigos constantes no Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
12.1. Constituem obrigacfes do contratante:
12.1.1. Realizar o empenho da respectiva dotacdo orcamentaria;
12.1.2. Publicar o contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas;

12.1.3. Comunicar ao contratado a publicagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, registrando as eventuais
ocorréncias, através da figura de fiscal e gestor do contrato;

12.1.5. Comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que venha a
constatar, referente a execugao do objeto deste contrato;

12.1.6. Informar alteragdes de execugdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas;

12.1.7. Responder a todas as reclamacdes ou solicitagdes do contratado no prazo de 60
(sessenta) dias, exceto nos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, cujo prazo
especifico esta previsto na clausula 92 e, nos pedidos de reajuste, cujo prazo especifico esta
previsto na clausula 82.

12.1.8. Fornecer, em tempo habil, todas as informacdes e condi¢cdes necessérias para o
cumprimento das obrigagfes por parte do contratado;

12.1.9. Realizar os pagamentos mensalmente.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

13.1. A efetiva gestao e fiscalizagdo das obrigages ora contraidas pelo CONTRATANTE competirdo
a Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

13.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as disposicbes da Lei n° 14.133/2021 e os atos normativos regulamentares correspondentes, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

13.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
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13.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

13.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome das pessoas eventualmente envolvidas,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucédo ou de materiais nela empregados.

13.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

13.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

13.9. O presente Contrato sera gerido pelo Sr. RAFAEL CARBONARI BATISTA, portador da cédula

de identidade RG n° | < inscrito no CPF n° |, tclcfone (11) 4591-8131,

endereco de e-mail rafael.carbonari@itupeva.sp.gov.br , nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem
como do Decreto Municipal n° 3.601/2023 bem como do Decreto Municipal n° 3.601/2023.

13.9.1. O GESTOR ¢ o responsavel pela coordenacgéo das atividades relacionadas a fiscalizacdo, é
responsével pelos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao departamento de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, € responsavel por notificar o contratado sobre
irregularidades, a eventual aplicacdo de san¢fes e a extincdo dos contratos, entre outros, conforme
art. 154, do Decreto Municipal n® 3.601/2023.

13.10. O presente contrato serd fiscalizado pela Sra. AMANDA DE PAULA TAKAHASHI MURATA,
portadora da cédula de identidade RG n° | < inscrita no CPF n° | . tclefone
(11) 4591-8146, endereco de e-mail amanda.murata@itupeva.sp.gov.br, nos termos da Lei n°
14.133/2021, bem como do Decreto Municipal n°® 3.601/2023, bem como do Decreto Municipal n®
3.601/2023

13.10.1. O FISCAL é o responsavel pelo acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o
tempo e 0 modo da prestacdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, entre outros, conforme art. 157, do Decreto
Municipal n° 3.601/2023.

13.11. Fica indicada a Sra. CAMILA POLO NAVARRO CUNHA, portadora da cédula de identidade

RG n° : inscrita no CPF n° . rara atuar como suplente do fiscal, na

impossibilidade do mesmo em exercer a sua fungéo por algum motivo.

13.12. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADOQO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicSes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos.

13.13. O contrato, ou documento equivalente, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).
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13.14. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

13.15. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

13.16. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 8§1°).

13.17. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).

13.18. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13.19. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

13.20. As comunicac¢8es entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

13.21. O 6rgéo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

13.22. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢bes aplicaveis, dentre
outros.

13.23. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

13.24. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante
todo o periodo contratual.

13.25. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

13.26. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

13.27. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

13.28. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);
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13.29. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcéo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcdo.

13.30. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.31. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.32. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.33. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢édo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos
realizada.

13.34. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

13.35. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.36. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.37. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigos por ela realizada.

13.38. O fiscal poderd realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

13.39. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,

respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

13.40. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigcos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

A fiscalizacdo da execucgado dos servi¢gos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
13.41. Conforme definido neste Termo de Referéncia.

13.42. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13.43. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
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13.44. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal contrato atuara
tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13.45. A fiscalizacdo podera ser efetivada com base em critérios estabelecidos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.46. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

13.47. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

13.48. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

I Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CT PS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

M. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

IV. A cada periodo de vigéncia, a contratada sera responsével por providenciar, por sua propria
conta e custas, toda a documentacao de seguranca relacionada aos servigos prestados, com
énfase no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e no PCMSO - Programa de
Controle Médico e Salde Ocupacional.

V. A contratada devera garantir que esses programas estejam devidamente atualizados e em
conformidade com as leis, regulamentos e normas pertinentes a saude e seguranca no
trabalho. A contratante terd o direito de exigir a apresentagdo de tais documentacdes a
qualgquer momento, a fim de garantir o cumprimento das obrigacdes legais e a seguranca dos
trabalhadores envolvidos nos servigos contratados. Caso a contratada ndo cumpra com essa
obrigacdo, a contratante podera tomar as medidas necessarias, como a rescisao do contrato
ou penalidades financeiras, a seu critério.

13.49. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

I.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

Il. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ou
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Il Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

V. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

VI. Extrato da conta do INSS e do FGT S de qualquer empregado, a critério da Administracédo
contratante;
VII. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que

conste como tomador a parte contratante;
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VIIl.  Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

IX. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

X. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

13.50. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

I.  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

Il Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.51. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverdo ser apresentados.

13.52. A Administracé@o devera analisar a documentac¢éo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.53. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

13.54. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.55. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragcdo de negativa de
negociacgao, ata de negociacdo, dentre outros.

13.56. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

13.57. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagBes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracédo.

13.58. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagcdo exclusiva de mdo de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.59. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.60. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.
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13.61. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.62. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

13.63. N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucéo dos servi¢cos objeto do contrato.

13.64. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.65. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

13.66. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

13.67. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

13.68. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

13.69. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

13.70. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

13.71. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.72. O gestor do contrato acompanhard a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacédo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

13.73. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

13.74. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢fes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
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art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

13.75. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

13.76. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo
e gestdo nos termos do contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. As infra¢Bes praticadas pelo licitante serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade,
respeitado o contraditorio e a ampla defesa, seguindo o rito processual.

14.1.1. O descumprimento das obrigacGes e responsabilidades assumidas sujeitard o
licitante, signatario da ata ou o contratado a aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de ltupeva ou declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos.

14.1.2. A aplicacdo das sancdes, levard& em consideracdo a natureza, os prazos de
execucao do objeto e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

14.1.3. A aplicacdo da sangdo de adverténcia prevista no art. 156, inciso |, da Lei n°
14.133/2021, ser4 aplicada diretamente pelo fiscal do contrato, cabendo recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis ao gestor do contrato ou do Contrato,
contados a partir da notificacdo da sancdo, sem a necessidade de instauracdo de processo
administrativo ou de comissédo para apuracéo de responsabilidade.

14.1.4. A sancao multa serd aplicada mediante instauragdo de processo administrativo para
apuracao de responsabilidade, instaurado e conduzido pelo gestor do contrato, que notificara
0 contratado para a apresentacdo de defesa prévia, relatando as condutas ensejadoras da
aplicagcdo de multa, as provas que pretende produzir, caso necessarias.

14.1.5. As sancdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de ltupeva e de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Puablica serdo
aplicadas mediante instauragdo de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade, conduzido por comissdo processante formada por, no minimo, 3 (trés)
agentes publicos, designados pelo Secretario Municipal de Gestao.

14.1.6. O licitante/contratado deverda ser notificado sobre a abertura do processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade para apresentacdo de defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, devendo indicar, ja na defesa prévia, as provas que pretende
produzir, caso necessarias.

14.1.6.1. Nos casos de contratos que gerem atestados de capacidade técnica aos
profissionais responsaveis, 0 processo sancionatério devera notificar também o
responséavel técnico, como processado, para apurar culpa grave ou erro grosseiro do
profissional, tramitando o processo contra a pessoa juridica e a pessoa fisica e sendo
publicado, ao final, o resultado para cada responsavel, para fins de aplicacdo do § 12
do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.7. N&o havendo, apos regular notificacdo, apresentacdo de defesa prévia dentro do
prazo estipulado para sua defesa, o processo de penalidade prosseguira de acordo com as
informacdes constantes no processo.
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14.1.8. A comissdo processante podera rejeitar o pedido de producgdo de provas, mediante
decisdo fundamentada, nos casos em que for manifestamente protelatério ou irrelevante para
0 caso concreto.

14.1.9. Se houver aceitagdo do pedido de producédo de provas, apés a dilacdo probatéria do
processo devera ser concedido novo prazo de 15 (quinze) dias Uteis ao processado para
apresentacao de alegacdes finais.

14.1.10. A comissdo processante poderd, ao final do processo administrativo, arquivar o
processo ou aplicar a penalidade de multa ou impedimento de licitar e contratar com o
Municipio de ltupeva.

14.1.11. A sancao de multa podera ser cumulada com a sancéo de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio de ltupeva ou com a declaragédo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administra¢éo Publica.

14.1.12. N&o podera haver outro tipo de cumulacéo de sancdo sobre o0 mesmo fato gerador.

14.1.13. Da decisdo que aplicar multa, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade, cabera recurso administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

14.1.14. O recurso sera dirigido ao gestor do contrato ou a comissao processante, conforme
0 caso, que terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso ao titular do 6rgdo ou entidade demandante, que decidira no prazo de
20 (vinte) dias Uteis.

14.1.15. O recurso tera efeito suspensivo da deciséo recorrida até que sobrevenha decisédo
final do titular do 6rgédo ou entidade demandante.

14.1.16. Nos casos em que a conclusdo da comissdo processante for pela aplicacdo de
penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
Puablica, deverd ser encaminhado parecer conclusivo a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiarios para andlise juridica. Apés a andlise juridica da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Fundiarios, o processo sera encaminhado ao titular do 6rgdo ou
entidade demandante que decidird pela aplicagdo da penalidade ou seu arquivamento,
podendo devolver a comissdo processante para corrigir eventuais irregularidades processuais
Ou para seu arquivamento.

14.1.17. Da deciséo do titular do 6rgéo ou entidade demandante que aplicar a declaracédo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Pulblica caberd pedido de
reconsideragcdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis & mesma autoridade, que devera decidir no
prazo de 20 (vinte) dias Gteis.

14.1.18. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e seré:

14.1.18.1. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacéo;

14.1.18.2. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

14.1.18.3. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusédo da apuragéo
administrativa.

14.1.19. O processo administrativo para apuracao de responsabilidade que nédo for concluido
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias tramitara com prioridade, inclusive para
julgamento de eventuais recursos administrativos, e devera ser concluido em, no maximo, 2
(dois) anos, sob pena de prescricao da pretensao punitiva.

14.1.20. Na hipétese de um mesmo licitante ou contratado ser sancionado com mais de 3
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(trés) multas pelo Municipio de ltupeva, mesmo que em contratos distintos, o Secretario
Municipal de Gestao Publica devera, considerando as informacdes dos gestores dos
contratos, avaliar a conveniéncia da abertura de processo administrativo para aplicacdo de
penalidade mais gravosa e extingdo dos contratos vigentes.

14.1.21. Sobrevindo nova(s) condenacéo(des) no curso do periodo de vigéncia da sancéo de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de ltupeva ou de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, serd somado ao periodo
remanescente da sancdo aplicada o tempo fixado na(s) nova(s) decisdo(des) condenatoria(s),
com o prazo total limitado a:

e 6 (seis) anos, no caso de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de ltupeva; e

e 12 (doze) anos, no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

14.1.22. A presente regra quanto a(s) nova(s) condenac¢do(6es) no curso do periodo de
vigéncia da sancédo é valida para as sanc¢fes aplicadas por qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica e somente para contratos oriundos de licitagc6es distintas.

14.1.23. Apo6s regular processo administrativo de aplicacdo da penalidade de multa, o
sancionado devera efetuar o respectivo pagamento da multa no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunica¢@o enviada pela Administragdo. Findo
este prazo, e ndo sendo constatado o pagamento, a multa serd cobrada administrativamente,
podendo ser compensada no primeiro pagamento seguinte a aplicacdo da pena, mesmo que
em outros contratos, respondendo, igualmente, os pagamentos seguintes pela diferenca dos
valores no caso de o primeiro ndo suportar integralmente o dnus da penalidade.

14.1.24. Somente sera admitida a retencdo de pagamento de parcela adimplida para
pagamento de multa apds o transito em julgado do processo administrativo, limitada ao valor
da multa devida.

14.1.25. Nao havendo a quitacdo da multa e ndo sendo possivel a compensa¢do com outros
pagamentos, o valor serd descontado da garantia, se houver, ou cobrado judicialmente.

14.1.26. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante/contratado, o Municipio de ltupeva podera abrir processo administrativo
indenizatério para cobrar os valores remanescentes.

14.1.27. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragao
da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas ao Prefeito Municipal, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

14.1.28. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Municipal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participagdo de agente publico.

14.1.29. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
ltupeva e de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
serdo levadas a registro no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, no Cadastro
de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no Portal da Transparéncia mantido pela
Controladoria-Geral da Unido, e no Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.
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14.1.30. O registro da sancd@o ocorrera somente depois de proferida a decisdo final da
autoridade competente em relagdo a eventual recurso.

14.1.31. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado mediante pedido a Secretaria
Municipal de Gestao Publica, exigidos, cumulativamente:

14.1.31.1. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
14.1.31.2. Pagamento da multa;

14.1.31.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da
penalidade, no caso de declaracéo de inidoneidade;

14.1.31.4. Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

14.1.31.5. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste item

14.1.32. A declaracado de inidoneidade exigir4, como condi¢do de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, nos termos do
artigo 35, § 1°, do Decreto Municipal 3.601/2023.

14.1.33. A resposta ao pedido de reabilitacdo devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias
Uteis.

15. DAS FORMAS DE COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADO:

15.1. E facultada a qualquer das partes, a solicitacdo de reunido, prevista no art. 153 do Decreto
Municipal n° 3.601/2023.

15.2. O contratado dever4 comunicar-se com 0 contratante através do fiscal do contrato e seu
substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de comunicacdo, desde que
posteriormente formalizado no processo.

15.3. Todas as reclamacdes ou solicitacdes da contratada serdo respondidas no prazo de até 30
(trinta) dias.

15.3.1. O prazo de resposta serd suspenso em caso de solicitacdo de informacdes ao
contratado pelo contratante, sendo retomado somente quando obtida a informac&o.

16. DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

16.1. O contratante, por intermédio do GESTOR DO CONTRATO, DEVERA acompanhar a
manutencdo das condicbes de habilitacdo pelo contratado, conforme Decreto Municipal n°
3601/2023, cabendo ao contratado informar, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudanca da sua
situacdo, sob pena de infragdo equiparada a declaracdo falsa, com a correspondente instauracdo de
procedimento administrativo sancionatério e aplicagcao de sancao.

16.2. A auséncia ou omissdo de declaracdo por parte da contratada corresponde, para todos os
efeitos, a declaragao da manutencao das condi¢des de habilitagdo, ndo sendo necesséario verificar a
regularidade por meio da exigéncia de documentos ou da consulta a certiddes,

16.3. Para fins de prorrogacéo/ renovacdo de contrato, 0 GESTOR DO CONTRATO, DEVERA
apresentar todos os documentos comprobatdrios pertinente as condicdes de habilitagdo do
contratado.

16.4. Nas hip6teses em que houver alteracdo de condicdo de habilitacéo:

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100



Fls.:

Do |
g
1
N XN
Fateteren

{ ITUPEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA

%

16.4.1. O contratado devera providenciar a regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia que gerou o ndo atendimento da condi¢éo de habilitacéo; e

16.4.2. Sera aplicada multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas,
enquanto persistir a situacao de irregularidade.

16.5. O contratante podera diligenciar as condicées de habilitacdo da contratada e aplicar sancéo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos e de 6 (seis) meses pelo
descumprimento da obrigacdo de informar a mudanca da sua situacéo.

17. DA EXTINGAO DO CONTRATO:

17.1. A extingdo do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos artigos 137 a 139 da
Lei n° 14.133/2021.

17.2. Este contrato também podera ser extinto quando o contratante ndo dispuser de créditos
orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem, desde que atendidas as condi¢des do § 1° do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.

17.3. A extingdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

17.4. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do contratante, o contratado sera ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera direito aos pagamentos
das parcelas executadas até a data da extingao do contrato.

17.5. Na extin¢do do contrato determinada por ato unilateral, o contratante podera reter dos créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas aplicadas, desde que ja
apurados em processo administrativo.

18. DO FORO:

18.1. E competente o Foro da Comarca de ltupeva/SP, para dirimir questdes decorrentes do
contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ltupeva, XX de XXX de 2025.

HXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXXX
Secretario Municipal de xxxxxx
RG n° XX. XXX XXX-X CPF n° XXX. XXX.XXX-XX

EMPRESA:

Nome

Cargo:

CPF: XXX XXX XXX-XX - RG: XX XXX XXX-XX

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Gestor Do Contrato

RG n° N CPF n I

AMANDA DE PAULA TAKAHASHI MURATA
RG no I CPF e
Fiscal do Contrato
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