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AUTORIZAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 182/2025

Processo Administrativo nº 16554/2025
I - OBJETO: Inscrições para participação do Treinamento Completo de Expert em e-Social para órgãoPúblico, com carga horária de 40 horas e acesso por 12 meses.
II - CONTRATADA: Nith Treinamentos Ltda – CNPJ: 07.649.811/0001-67
III - ENTREGA: Imediata.
IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, Inciso II, da Lei Federal Nº 14.133, de 1º DE ABRIL de 2021.
V - VALOR GLOBAL: R$ 11.238,90 (Onze mil, duzentos e trinta e oito reais e noventa centavos).
VI – JUSTIFICATIVA:
O e-Social constitui plataforma oficial destinada à unificação do envio de informações trabalhistas,previdenciárias, fiscais e relativas à segurança e saúde no trabalho ao Governo Federal, sendo suaobservância obrigatória pelos entes da Administração Pública. Tendo em vista a consolidação de suasfases de implementação e a contínua atualização normativa que lhe é inerente, revela-se imprescindívela capacitação dos servidores responsáveis pela gestão e transmissão desses dados.
A complexidade dos procedimentos operacionais, aliada às frequentes alterações promovidas pelosórgãos reguladores, demandam constante aperfeiçoamento técnico para assegurar o plenoatendimento das exigências legais. A ausência de atualização adequada pode acarretar inconsistênciascadastrais, falhas no envio das informações, risco de responsabilização administrativa, formação depassivos trabalhistas e prejuízos à regularidade previdenciária.
Nesse sentido, a contratação de treinamento especializado em e-Social justifica-se pela necessidadede:
• Assegurar a conformidade com a legislação vigente e com as diretrizes estabelecidas pelos órgãosnormativos;
• Mitigar riscos decorrentes de eventuais erros nos procedimentos de alimentação ou transmissão dedados;
• Promover a padronização e a otimização dos processos internos vinculados à gestão de pessoal;
• Garantir maior segurança jurídica e eficiência administrativa.
Diante do exposto, considerando o impacto direto das informações do e-Social sobre a regularidadeinstitucional e sobre a execução das atividades finalísticas do órgão, conclui-se que a capacitação dosservidores envolvidos configura medida indispensável para o adequado cumprimento das obrigaçõeslegais e para a melhoria da gestão pública.

Itupeva, 24 de novembro de 2025.
Publique-se.
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