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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagao de empresa especializada para realizagao de avaliagao atuarial do exercicio de
2025, com data base de 31/12/2024, contemplando todas as atualizagées cadastrais,
financeiras e legais do exercicio de 2024, embasando tomadas de decis6es administrativas e
financeiras, nos termos das disposi¢ées contidas nas Emendas Constitucionais n.2 20/1998,
41/2003 e 47/2005, Leis Federais n.29.717/1998 e 10.887/2004, Portarias MPS n.2 402/2008,
403/2008 e 21/2013, Orientagdes Normativas n.2 01/2007, 02/2009 e em especial a Portaria
MTP n2 1467/2022.

Descrigao dos servigos:

1.1. A Avaliacdo Atuarial ordinaria sera realizada de acordo com os critérios e especificacdes
exigidas pela Secretaria de Previdéncia, constantes na Portaria MTP n2 1467 de 02/06/2022;
1.2. Realizacdo da avaliacdo atuarial anual com data base em 31/12/2024, segregadas em
02(dois ) relatdrios, sendo do plano previdenciario e de mantidos pelo tesouro, contemplado a
apuracdo das Reservas Matematicas, o Resultado Atuarial (superdvit/déficit técnico) e o
respectivo Plano de Custeio, de acordo com o Art. 52 da Portaria MTP n? 1467/2022, seguindo
a metodologia estabelecida na Nota Técnica Atuarial aprovada e registrada pela Secretaria de
Previdéncia Social (SPREV);

1.3. Fornecimento dos valores das Provisdes Matematicas de Beneficios e Conceder e
Concedidos, no prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado, para o tempestivo
registro na Contabilidade do RPPS e do Ente;

1.4. Elaboracdo de Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), bem como
todas as ac¢Oes necessdrias para o encaminhamento das informacBes a Secretaria de
Previdéncia Social — SPREV;

1.5. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial (NTA), se necessario, em atendimento ao que dispbe
o Art. 27 da Portaria MTP n2 1467/2022;

1.6. Construcao dos fluxos atuariais projetados de receitas e despesas do RPPS, para fins de
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) e LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias, conforme dispde o Art. 28 da Portaria MTP n2 1467/2022;

1.7. Elaboracdao do Demonstrativo de Duragdo do Passivo para apuracao do valor médio, em
anos, dos prazos dos fluxos de pagamentos liquidos de beneficios do RPPS, em conformidade
com o Art. 29 da Portaria MTP n2 1467/2022.

1.8. Elaboracdo de dados estatisticos, andlise demografica do grupo de segurados, aposentados
e pensionistas, inclusive com apresentacdo dos fluxos atuariais e da populacao coberta, dos
quadros evolutivos dos beneficios e fluxo provavel das aposentadorias programadas,
tratamento, ajustes estatisticos (quando for o caso) e envio das Base de Dados para o RPPS e
Secretaria de Previdéncia, obedecendo ao que dispde o Art. 47 da Portaria MTP n2 1467/2022;
1.9. Elaboragdo de Relatdrio de Avaliagdo Atuarial contemplado todos os resultados apurados,
parecer técnico e indicagdes do atuario responsavel, incluindo a(s) motivagdao(des) do resultado
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para estabelecimentos ou manutengao do plano de custeio, conforme o que dispde o Art. 66
da Portaria MTP n2 1467/2022;

1.10. Elaboragdo de Relatério de Gestao Atuarial contemplando os ultimos 03 (trés) exercicios,
sendo 31/12/2024, 31/12/2023 e 31/12/2022, em atendimento as boas praticas do Pro-Gestado
RPPS;

1.11. Elaboracdo do relatério de Demonstragao de Viabilidade do Plano De Custeio (arts. 49 a
51 da Portaria 1467, de 02/06/2022);

1.12 Elaboragcdo de cenarios para equacionamento do déficit atuarial, de acordo com as
diretrizes e regulamentos do Ministério da Previdéncia Social;

1.13 Elaboracdo do Relatdrio de Andlises das Hipdteses para comprovacdao da aderéncia das
bases técnicas adotadas na avalia¢do atuarial do regime prdéprio as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime e aos parametros gerais, e o respectivo envio dentro dos prazos legais
a SPREV;

1.14 Elaboragdo de cenarios ou simuladores dos impactos dos acréscimos na taxa de juros
parametros, de acordo com o § 42 do Art. 39 da Portaria n.2 1467/2022( Este relatdrio devera
ser emitido até o prazo maximo de 30( trinta dias ) apds assinatura do contrato).

1.15. Auxilio nas respostas as Notificacdes NTA e NAC oriundas da Previdéncia Social e dos
apontamentos do Tribunal de Contas do Estado;

1.16. Corrigir as informacdes disponibilizadas, tantas vezes quantas forem necessarias;

1.17. Fornecer, se necessdria, minuta de projeto de lei para alteracdo dos percentuais de
amortizacdo do déficit atuarial;

1.18. Realizacdo de reunido técnica para apresentacdo dos resultados apurados.
CONSIDERACOES INICIAIS

| 2.0. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O IMSPJALES - Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales, para atender a Portaria MTP
n2 1.467/2022, necessita realizar avaliagdo atuarial anual obrigatdria, no sentido de reavaliar a
sua situacao atuarial e financeira, bem como prestar contas a Secretaria da Previdéncia, via
sistema CadPrev quanto aos resultados encontrados, base de dados, Nota Técnica Atuarial e
com isso, manter regular os itens Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA
e resultados das analises. Os servicos a serem executados sdao considerados de grande
relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial. Importante salientar ainda, que a boa gestao
de RPPS requer a realizacdo de estudos atuariais periddicos para dimensionar os custos quanto
ao horizonte de longo prazo em sintonia com a sustentabilidade do regime.

3.0. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos do art. 62 da Lei n2 14.133, de 12
de abril de 2021.

4.0. VIGENCIA
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4.1. Em virtude do inicio da execugdo dos servigos se dar em 01/01/2025, uma vez que
deverdo obedecer a data focal de 31/12/2024, os servigos deverdo ser concedidos no prazo de
até 60 (sessenta) dias, ou seja, até dia 02/03/2025, desde que sejam entregues as informacdes
cadastrais, depois de devidamente conferida com as disposicdes do layout até 30 (trinta) dias

antes.

5.0. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

5.1. Sao obrigacdes da Contratante:

5.1.1. receber o objeto/servico no prazo e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos;

5.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdoes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para
fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

5.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto/servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
5.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

5.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto/servico, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

5.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6.0. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.1. Sao obrigac¢des da Contratada:

6.1.1 Prestar os servicos de acordo com as condicdes e prazos propostos neste Termo de
Referéncia;

6.1.2 Manter sigilo das informagOes da area de seguranga, obtidas em razao da atividade
exercida;

6.1.3 Disponibilizar quadro de profissionais técnicos especializados, com qualificacdo para a
atividade a ser desempenhada;

6.1.4 Substituir, sempre que exigido pela fiscalizagdo, qualquer um dos seus empregados em
servico, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a execucdo dos servicos, a disciplina ou ao interesse;

6.1.5 Fornecer, as suas expensas e sob sua responsabilidade, toda supervisao, treinamento,
transporte, alimentacdo e equipamentos necessarios a execucdo, pelos seus prepostos, dos
servigos contratados;
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6.1.6 Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor e cumprir o horario
determinado pelo IMPSJALES para a realizagdo dos servigos e as modificagdes, a critério desta;
6.1.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, tributdrias, administrativas e
civis, previdencidrias e de seguro, bem como providéncias e obrigagdes em caso de acidente de
trabalho com seus empregados, em virtude da execugdo do presente contrato ou em conexao
com ele, ainda que ocorridos em dependéncias do IMPSJALES, isentando a contratante de
qualquer responsabilidade.

6.1.8 Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a prestacao de servicos ou dela
decorrentes, a qualquer titulo, que incidem ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre
0 objeto do contrato;

6.1.9 Responsabilizar-se por quaisquer danos causado ao IMPSJALES ou a terceiros, por seus
empregados e/ou prepostos;

6.1.10 Observar, na execug¢ao do Contrato, a legislacdao sobre seguranga no trabalho, acatando
recomendacdes especificas que, nesse sentido, venham a ser feitas pelo IMPSJALES, sob pena
de suspensdo dos trabalhos, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas para o caso
de atraso no cumprimento das obrigacdes contratuais;

6.1.11 Responsabilizar-se por demais atos praticados contrdrios as leis em vigor, as normas e
regulamentos do IMPSJALES e as disposi¢des estabelecidas em contrato;

6.1.12 Nomear um preposto para o contrato e comunicar por escrito a contratante, a fim de
dirimir divergéncias a respeito do cumprimento do contrato;

6.1.13 Manter, durante toda a execucdo contratual, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, conforme dispde o inciso XVI, do art. 92, da Lei n.2 14.133/2021;

6.1.14 A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos técnicos atuariais de acordo com a
proposta apresentada, que fardo fazer parte do Termo de Contrato a ser assinado entre as
partes, independente da transcricao.

6.1.15 A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
objeto contratado. No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, a CONTRATANTE
deverd ser comunicada por escrito sobre estas mudancas, e so aceitara a nova empresa se
destas transformac¢des ndo resultarem prejuizos a execugdo dos servicos, mantidas as
condicOes de habilitacdo e a manutencdo das condi¢cbes estabelecidas no presente documento
e no contrato original.

6.1.16 A CONTRATADA nao utilizarda em nenhuma hipdtese qualquer servidor da administracao
direta ou indireta da municipalidade, a partir da data da assinatura do contrato, nem mesmo
em gozo de férias ou licenca sob qualquer titulo.

6.1.17 A CONTRATADA devera disponibilizar os relatérios em sistema / plataforma eletrénica /
site, em rede mundial de computadores, ou também em meios fisicos (impressos) e magnéticos
(CD’s, DVD'’s, ou arquivos digitais), para fins de backup. Todas as informacdes prestadas pelo
IMPSJALES obrigam o dever de sigilo, ndo podendo divulgar quaisquer dados sem autorizacao
expressa e por escrito do Instituto.

6.1.18 Os relatdrios deverdo ser assinados por responsavel técnico, com comprovada formacao
na area de atuaria.
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6.1.19 A CONTRATADA devera auxiliar os servidores do IMPSJALES no envio das informacgdes
ao CADPREV — Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, ou outros
que vierem a sucedé-lo.

6.1.20 A CONTRATADA devera aderir ao cddigo de ética para terceiros do IMPS JALES,
assumindo o compromisso (através de termo) de cumprir e seguir as diretrizes contidas no
documento, principalmente sobre a relagdao comercial com o Instituto de Previdéncia Municipal
de Jales — IMPS JALES.

17.0. DA SUBCONTRATACAO: |

7.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

8.0. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO: |

8.1. Nos termos do art. 117 da lei 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar
e fiscalizar a realizacdo da prestacdo de servico, anotando em registro prdprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo
de falhas ou defeitos observados.

8.1.1. O contratado sera responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, de conformidade com o art. 120 da Lei
14.133/2021.

O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do servico, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.0. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VALOR:

9.1 As despesas correrao por contas das seguintes dotacdes orcamentdrias do exercicio de 2024
e posteriormente as que vierem a serem firmadas:

09 122 00972101 0000 MANUTENGAO GERAL DO IMPS

Elemento Econémico: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
FICHA: 008 FONTE 004

Qtd Descri¢do Valo Global
01 Avaliacdo atuarial RS 11.633,34

9.2 Pela aquisicdo, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, a importancia global ESTIMADA de
RS RS 11.633,34 (onze mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos)
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10.0. DO PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 (Quinze) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicado pela contratada.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugdo do objeto do servigo.

10.3. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

10.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.0. VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 Prazo:
Os servicos deverdo ser concedidos no prazo de até 60 (sessenta) dias, ou seja,

01/01/2025 a 02/03/2025, desde que sejam entregues as informacdes cadastrais, depois de

devidamente conferida com as disposi¢cdes do layout até 30 (trinta) dias antes.

12.0. DO REAJUSTE |
12.1. Em conformidade com Art. 92 da lei 14.133/2021.

13.0. GESTAO E FICALIZACAO DO CONTRATO |

13.1. Gestor: Claudir Balestreiro
13.2. Fiscais: Paulo Francisco Moreira de Castro.

14.0. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133/2021, art. 155 a Contratada

que:

I - Dar causa ainexecugao parcial do contrato;

II - Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou n3ao entregar a documentacdo exigida para a contratacgao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII- Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do servico, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA

as seguintes san¢des, nos termos da Lei 14.133/2021 art. 156:

I - Adverténcia;

II - Multa;

III - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

I -anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

II - As peculiaridades do caso concreto;

III - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdao Publica;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

15.0. REGIME DE CONTRATAGAO

15.1. Contratacao direta.

16.0. REGIME DE EXECUGAO |
- Menor Preco Global.

17.0. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO |

17.1. A empresa contratada devera apresentar os seguintes documentos e comprovagoes:
17.1.1. Documentacgao relativa a REGULARIDADE FISCAL:
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- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

- Certiddo conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido

- Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual

- Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal

- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
17.1.2 Documentac3o relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO/FINANCEIRA:

- Certiddao Negativa de Faléncia

17.1.3. Documentacdo relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA:

- Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e similar com o objeto desta
licitagdo, por meio da apresentacdo de 2 (dois) atestados de capacidade técnica
para execugao de servigo de consultoria atuarial.

18.0. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO

Jales - SP, em 29 de outubro de 2024.

Julianne Maria Prata Castro
Agente de Contratacao



