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ANEXO V
FUNDAMENTOS LEGAIS PARA A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

Brasil. Lei nº12.435 de 06 de julho de 2011. Altera a Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispõesobre a organização da Assistência Social.
BRASIL. Portaria nº 440 de 23 de agosto de 2005. Regulamenta os Pisos da Proteção SocialEspecial,estabelecidos pela Norma Operacional Básica - NOB/SUAS, sua composição e as ações quefinanciam.
CNAS. Conselho Nacional de Assistência Social. Resolução nº 109, de 11 de Novembro de 2009.Aprova a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais.
CNAS. Conselho Nacional de Assistência Social. Resolução nº CNAS nº 17 de 20 de junho de 2011.Ratifica a equipe de referência definida pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos doSistema Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais denível superior para atender as especificidades dos serviços socioassistenciais e das funçõesessenciais de gestão do Sistema Único de Assistência Social – SUAS.
CNAS. Conselho Nacional de Assistência Social. Considerando a Resolução CNAS nº 33, de 12 dedezembro de 2012. Aprova a nova Norma Operacional Básica do Sistema Único de AssistênciaSocial–NOB/SUAS.
CNAS. Conselho Nacional de Assistência Social. Resolução nº CNAS 269 de 13 de dezembro de2006–NOB/RH/SUAS. Aprova a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS –NOB/RH.
CNAS. Conselho Nacional de Assistência Social. Resolução nº CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014.Ratifica e reconhece as ocupações e as áreas de ocupações profissionais de ensino médio efundamental do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, em consonância com a NormaOperacional Básica de Recursos Humanos do SUAS –NOB-RH/SUAS.


