=~ .'7 - " V‘ e &=
iy e 9 8 =@ W] GInE
if 1)

| < B

G /4 IMPRENSA OFICIAL | "% e

£S5

LEI COMPLEMENTAR N°175/2022

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, SOBRE O QUADRO DE PESSOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Embu-Guagu, JOSE ANTONIO PEREIRA, no uso de suas atribuictes
legais, FAZ SABER gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art, 1° - Compete a Administracdo Municipal promover toda acédo de interesse do Municipio e
de sua populacédo, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, a Constituicdo do Estado de S&o Paulo e a Lei Organica do Municipio de
Embu-Guacu.

Art, 2° - A Administracdo Municipal € exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pela direcdo
dos drgdos e entidades que Ihe sdo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico — A competéncia do Prefeito é a definida na Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei
Organica do Municipio de Embu-Guacu.

Art, 3° - Artigo 3°. E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de 6rgdos, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, observando o disposto no artigo
79, inciso XXIII da Lei Orgéanica do Municipio de Embu-Guagu.

Paragrafo Unico — O ato de delegac&o indicara com precisio a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacéo.

Art. 4° - Artigo 4°. A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade
na vida politico-administrativa do Municipio, conforme dispuser a Lei Orgéanica do
Municipio.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art, 5° - CompGem a Estrutura Bésica da Prefeitura Municipal de Embu-Guacu 0s seguintes
orgaos:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

Gabinete do Prefeito;

Controladoria Geral do Municipio;

Procuradoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestéo de Pessoal e Tecnologia;
Secretaria Municipal de Suprimentos;

Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e Planejamento Estratégico;
Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Salde;

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos e Limpeza Publica;
Secretaria de Transito, Transportes e Seguranca Publica;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relagbes de Trabalho e
Emprego;

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
Secretaria de Habitacdo e de Desenvolvimento Urbano;
Subprefeitura do Distrito de Cipé Guagu.

8 1° - O Gabinete do Prefeito terd status e estrutura de Secretaria Municipal.

8 2° - Além dos o6rgdos instituidos por esta Lei poderdo ser criados pelo Prefeito, por
decreto, em caréter transitorio: grupo de trabalho, comissdes e outros conselhos ou
colegiados semelhantes, observando-se a legislagéo vigente.

8 3° - Os 6rgdos, comissdes e grupos de trabalho, previstos no paragrafo anterior,
deverdo ser constituidos por ato do Prefeito, com atribuicdes de executar projetos e
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desenvolver atividades especificas, de interesse da Municipalidade, podendo o0s
referidos trabalhos serem gratificados extraordinariamente, enquanto perdurarem, na
forma da legislacéo vigente.

8 4° - A Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Governo e a
Procuradoria do Municipio sdo unidades de assessoramento, controle, consulta,
orientacao e representacéo.

8 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia, a
Secretaria de Suprimentos, a Secretaria Municipal Finangas, Orcamento e
Planejamento Estratégico, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Relacbes de Trabalho e Emprego, a Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano, Secretaria Municipal de Obras e a Secretaria de Meio Ambiente e a
Procuradoria do Municipio, sdo unidades de natureza meio.

8 6° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Secretaria
Municipal de Educacéo, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a Secretaria
Municipal de Salde, a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca
Publica, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Urbanos e Limpeza Publica, Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, a Subprefeitura do Distrito de Cipé-Guagu e as
AdministracGes Regionais, sdo unidades de execucdo e de natureza fim.

§ 7° - Quanto as subunidades, cada Secretaria Municipal se organizara
hierarquicamente na forma de Departamento, coordenados por seus respectivos
Diretores; DivisOes, coordenadas por seus Chefes; Se¢des, coordenadas por seus
Encarregados e Assessoria;

8 8° - Ficam criadas as Secretarias Municipais previstas neste artigo, bem como
extintas as ndo previstas, sendo as atribuicdes destas Ultimas transferidas para aquelas
que as substituir de acordo com a natureza da matéria, programa ou projeto.

TITULO Il

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA

Art. 6° -

ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Ao Gabinete do Prefeito compete:

Cuidar de todo o expediente do Prefeito, inclusive correspondéncias, oficios,
agendamento de reunibes e compromissos politicos e ainda a remessa de
documentos internos;

Rua Coronel Luiz Tendrio de Brito, 458
¥ N Centro - CEP: 069000-000

(\t} (1) 4662-7350 é administracac@embuguacu.sp.gov.br 1’3 embuguacu.sp.gov.br



VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,
XIV.

Art. 7° -

- . B - ;
= 37 i e &
a9 4~ @ =] lnE

Embu-Guacu, 18 de Maio de 2022

Ano 02 — Edicédo 037

Recepcionar liderancgas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica,
administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como encaminhar os atos oficiais para 0s setores
competentes;

Direcionar os trabalhos e relagcbes com os governos Federal, Estadual e Municipal,
bem como suas entidades da Administragéo Indireta;

Assessorar 0 Prefeito quanto aos assuntos e servicos da Junta de Servico Militar,
em atencdo as normas atribuidas pelo Exeército;

Coordenar a elaboracéo e a execucédo de projetos de interesses da administracao;

Elaborar e desenvolver novos projetos, com vistas a celebragdo de convénios,
assim como, coordenar e agilizar a implementacéo e efetivagdo dos recursos e
programas conveniados com o Municipio;

Promover as publicacdes oficiais de interesse da Prefeitura, no Diario Oficial
Virtual do Municipio, assim como do Estado e da Unido;

Publicar e divulgar atos oficiais do Municipio e, supletivamente, de outras pessoas
de direito publico ou privado;

Executar impressos oficiais, revistas e outros opusculos oficiais;

Publicar e divulgar informacdes locais, estaduais, nacionais, e internacionais de
interesse municipal,

Promover a divulgacdo das atividades do governo municipal, nos meios oficiais
de comunicagao.

Executar servicos de relacdes publicas e de contato com a imprensa em geral;

Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo
do Chefe do Executivo Municipal;

As atividades do Gabinete do Prefeito serdo desenvolvidas sempre sob a coordenacgéo

e responsabilidade do Chefe de Gabinete do Prefeito, cargo que na administracdo do

Municipio estara situado no mesmo nivel hierarquico dos Secretarios Municipais, e

exercera sua competéncia pelas seguintes unidades administrativas:

| — Chefia de Gabinete;

1 — Secretaria Geral de Gabinete;

2 — Assessoria Juridica de Gabinete;

3 —Diviséo de Relagdes Publicas, Institucionais e Cerimonial;

4 —Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimento ao Cidadéo;
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5 - Diviséo da Junta de Servigo Militar;

Il — Departamento de Convénios e Novos Projetos, com:

1 - Divisdo de Acompanhamento de Convénios;
2 — Divisdo de Desenvolvimento de Novos Projetos;

[11 - Departamento de Comunicagao Social, com:

1 - Divisdo de Imprensa Oficial;
2 - Divisdo de Imprensa Digital, Artes e Multimidias;

IV — Departamento de Defesa Civil;

a) Secdo de Apoio Administrativo;
b) Secdo Teécnica;
c) Secdo Operacional;

V — Ouvidoria (de acordo com a Lei Municipal n° 3.039/2021), com:

a) Ouvidor;
b) Secdo de Apoio Administrativo.

VI — Departamento de Controle Interno;

a) Diviséo de Auditoria Interna;
b) Divisdo de Controle Interno.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 8° - O Departamento de Controle Interno do Municipio, estara subordinada diretamente
ao Gabinete do Prefeito, permanecendo inalteradas as suas atribuigdes conforme Lei
Complementar n°® 143/2017.

CAPITULO I
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo competente para desempenhar as funcGes
de consultoria e assessoramento juridico e técnico-legislativo do Poder Executivo,
estara subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, permanecendo inalteradas as
suas atribuicOes, consoante determinado pela Lei Complementar n°® 105/2013, e,
ainda, compete:

Por seus Procuradores, representar, postular e defender judicialmente,
extrajudicialmente ou administrativamente, em favor do Municipio nas a¢es em
que for parte ou tiver interesse juridico, conforme Lei Federal 8906/1994 e da Lei
Complementar Municipal n°® 105/2013;

Prestar orientacdo ao Prefeito e Secretarios em todos 0s processos, atos, projetos
de leis, decretos, portarias e pareceres;

Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos idénticos, formando acervo de
fonte de pesquisa e orientacdo as unidades administrativas, o que implicard na
eficiéncia do servico publico;

Assessorar o Prefeito, assim como os diversos 6rgdos da Prefeitura em assuntos
juridicos da Administracdo, designando assessor juridico ou procurador
municipal, quando previsto na sua estrutura administrativa,;

Coordenar e controlar os érgdos subordinados quanto ao planejamento e execucao
dos programas, planos, projetos e diretrizes da acdo do governo do municipio;

Realizar, sob determinacdo do Prefeito Municipal, procedimentos disciplinares
punitivos e sindicancia, regulados ou ndo por lei especial, em face de servidores
da administracédo direta e autarquica.

Opinar sempre que requerido em processos disciplinares, sindicancias e inquéritos
administrativos e em demais procedimentos em que seja imprescindivel a
manifestacéo juridica;

Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liguidacdo dos mesmos, conduzindo sua cobranca judicial ou extrajudicial;

Coordenar o processo legislativo, redigindo projetos de leis, decretos e outros atos
que envolvam aspectos juridicos, bem como promover a suplementacdo no ambito
do Municipio, da Legislacdo Federal e Estadual, no que couber;

Manifestar-se quanto aos aspectos juridicos da utilizacdo e alienacdo dos bens
publicos e atuar nos casos de desapropriagéo;
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XI.  Promover a regularizacdo de documentos de imoveis de propriedade da Prefeitura
junto aos Cartdrios competentes;

XIl.  Promover a elaboracdo de minutas de contratos, ajustes, escrituras e outros atos
de natureza juridica em que o Municipio for parte interessada;

XIII.  Elaborar e coordenar a expedi¢édo dos atos oficiais do Municipio, assim como dos
administrativos, internos e externos;

XIV. Coordenar as atividades do PROCON - Servico de Prote¢do ao Consumidor;

XV. Exercer, com autonomia, qualquer outra atividade inerente ao exercicio da
advocacia em favor dos interesses juridicos do Municipio.

Art. 10°- A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) exercera sua competéncia através das
seguintes Unidades Administrativas:

| — Gabinete do Procurador Geral:
1 — Assessoria Especial da PGM.
Il — Procuradoria do Municipio, com:
1 — Diviséo de Atendimento, Administrativa e de Processos;
2 — Divisao de Protecédo e Defesa do Consumidor;
3 — Diviséao de Contencioso

a) Secdo de Processos Trabalhistas;

b) Secdo de Processos Civeis;

c) Secdo de Processos Administrativos;

d) Secdo de Processos Administrativos Disciplinares;

I11 — Departamento de Divida Ativa e Execucdo Fiscal, com:
1 — Divisdo de Divida Ativa;

2 — Divisao de Execucoes Fiscais.

CAPITULO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo compete:

I. Supervisionar, orientar, coordenar e controlar os demais 0rgéos da Prefeitura quanto

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

ao planejamento e execucdo dos programas, planos, projetos, metas e diretrizes da
acdo de governo do municipio;

. Coordenar e assessorar o Prefeito nas suas func¢des politico-administrativas, no

ambito Municipal, Estadual e Federal;

. Avaliar os resultados alcancados pelos 6rgaos da Prefeitura;
. Assistir o Prefeito nas suas relagdes com os demais 6rgdos da administracéo;

. Promover reuni@es periddicas com os Secretarios, com o objetivo de tracar diretrizes

administrativas para execugéo das determinacdes do Prefeito;

Sugerir e solicitar ao Prefeito providéncias que julgar necessarias a otimizacao dos
servigos da administragdo como um todo;

Cuidar e assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial,
coordenando as festividades e solenidades;

Assessorar 0 Prefeito em assuntos administrativos e parlamentares;

. Controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e indicacdes

enviados pela Camara Municipal ao Prefeito;

. Desenvolver projetos e estratégias que visem a desburocratizacdo das atividades

econdmicas e administrativas no Municipio;

Atender, analisar e protocolar solicitacdes dos cidaddos independentemente da forma
como foram processadas;

Direcionar aos 0rgaos competentes as reclamacdes, solicitacdes de informacdes,
denuncias, sugestdes e elogios, bem como supervisionar e cobrar as respectivas
respostas no prazo legal;

Orientar e informar o cidadao sobre o andamento e a concluséo de sua solicitacao;

Elaborar relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas
sobre o desempenho do 6rgédo, especialmente no que se refere a niveis de satisfacdo
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dos cidaddos aos servigos publicos prestados no a&mbito do Poder Executivo
Municipal;

XV. Garantir a todos os cidaddos, carater de sigilo, discricdo e protecdo de suas
informac®es pessoais, nos termos da Lei de Acesso a Informacéo;

XVI. Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais
e representativas de classe, sindicatos, associa¢cBes comunitarias e conselhos
estabelecidos no Municipio;

XVII. Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito em
Decreto especifico ou decorrerem da natureza dos servi¢os sob sua responsabilidade.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Governo exercera sua competéncia pelas seguintes
unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario de Governo, com:
1 — Assessoria de Politicas Publicas;
2 — Assessoria Especial de Relag6es Institucionais e Governamentais.
Il — Departamento de Ac¢Bes Governamentais e Planejamento Estratégico, com:
1 — Divisao de A¢bes Governamentais;
2 — Divisdo de Desempenho, Controle, Estatistica e Informacdes;

3 — Divisdo de Planejamento Estratégico.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E
TECNOLOGIA
Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia, compete:

I.  Elaborar politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos administrativos da Prefeitura;
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Promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao
Executivo Municipal e suas unidades organizacionais, comunicarem-se com
precisdo e eficiéncia;

Promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo e métodos de
trabalho com o objetivo de normatizar e organizar as atividades administrativas,
de patriménio, protocolo, arquivo e correspondéncias municipais;

Promover a administragcdo dos recursos humanos da Prefeitura, promovendo,
executando e coordenando a realizacdo de concursos publicos, obedecidas as
normas estabelecidas em regulamento;

Promover a selecdo, o recrutamento e o treinamento dos recursos humanos da
Prefeitura,;

Estudar e propor ao Prefeito modificagcdes na legislacdo de pessoal e, sugerir,
medidas julgadas necessarias a execucdo da politica e administracdo de pessoal;

Manter registro do pessoal e elaborar a folha de pagamento dos servidores
publicos;

Promover a administracdo do apoio administrativo, zeladoria administrativa, copa,
manutencao e conservacdo do paco municipal, vigilancia dos proprios municipais
e dependéncias correlatas;

Coordenar a expedicdo de Leis, Decretos, Portarias, redigir e digitar Oficios e
outros Atos do Prefeito, bem como manté-los organizados em arquivos proprios,
e encaderna-los ao final de cada exercicio;

Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades ligadas a protocolo e
arquivamento de papéis;

Coordenar, desenvolver e manter o parque tecnoldgico, infraestrutura ldgica e
fisica, garantindo o menor tempo de indisponibilidade de um equipamento ou
Servico;

Coordenar, desenvolver e manter os diversos sistemas de informacgédo e o Site
Oficial, automatizando tarefas administrativas ao municipe;

Adotar normas e métodos que visem o aperfeicoamento do servi¢co de arquivo,
tanto na parte referente a guarda, conservacao e recuperacdo dos documentos e sua
digitalizacdo, como na parte que diz respeito ao julgamento de inutilidade do
documento como fonte de informacé&o para a administracao;
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XIV.  Propor normas para destruicdo de documentos, quando julgados indteis como
fontes de informacéo para a administracao;

XV. Promover o atendimento presencial aos municipes, encaminhando-os aos setores
competentes;

XVI.  Elaborar controles estatisticos, por Secretarias, de todos os atendimentos;

XVII.  Planejar e executar as politicas de medicina, engenharia, prevencdo e seguranca
do trabalho, readaptacdo ocupacional, prevencdo de doencas ocupacionais,
relativos aos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta;

XVIII.  Prestar atendimento social e psicoldgico acolhendo o servidor em todas as
questdes que envolvam a satde mental no ambiente de trabalho, dispensando-lhe
a atencdo adequada e possivel encaminhamento quando necessario;

XIX.  Coordenar, controlar e manter atualizado o registro do patrimdnio mobiliario e
imobiliario do Municipio;

XX.  Administrar, controlar, cadastrar e fiscalizar os proprios e patriménios publicos;

XXI.  Centralizar, coordenar e supervisionar 0s servicos e assuntos relativos a
padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais e

equipamentos;

XXII.  Responsabilizar-se por tombamento, registro, inventario e protecao do patrimdnio
municipal.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia, exercera
sua competéncia pelas seguintes Unidades Administrativas:

| — Gabinete do Secretario, com:
1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
2 — Assessoria de Gestdo Administrativa.

Il — Departamento de Recursos Humanos, com:
1 — Divisdo de Folha de Pagamento e Rotinas Complementares, com:

a) Secdo de Liquidacéo da folha;
b) Secdo de Controle de Ponto, Beneficios e Processos de Afastamentos.
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2 — Divisao de Atendimento e Treinamento, com:

a) Secdo de Atendimento, Protocolo e Apoio;
b) Secdo de Treinamento e Capacitacédo

3 — Diviséo de Cadastramento
4 — Divisdo de Assisténcia a Saude do Trabalhados (DAST)
I11 — Departamento de Apoio Administrativo, com:
1 — Divisdo de Atos Oficiais, com:

a) Secdo de Processo Legislativo;
b) Secdo de Atos Administrativos;

2 — Divisdo de Praca de Atendimento Central, Protocolo e Encaminhamento, com:

a) Secdo de Praca de Atendimento Central, Protocolo e Encaminhamento;

3 — Divisédo de Manutencdo do Paco Municipal e dependéncias correlatas

a) Secdo de Servicos Gerais;
b) Secdo de Vigilancia.

4 — Diviséo de Arquivo, com:

a) Secdo de Arquivo Administrativo;

IV — Departamento de Tecnologia e Informacao, com:
1 — Divisao de suporte e manutengdo, com:

a) Secdo de Informatizacéo e digitalizacéo;
b) Secdo de suporte e infraestrutura;
c) Secdo de Modernizagéo e Informacgdes Tecnoldgicas.

V — Departamento de Patriménio, com:
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1 — Divisao de Controle de Bens Patrimoniais Mobiliarios, com:

a) Secdo de gestdo e controle de Bens Mobiliarios;

2 — Divisdo de Controle de Bens Patrimoniais Imobiliarios, com:

a) Secdo de gestdo e controle de Bens Imobiliarios.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Suprimentos compete:

I.  Responsabilizar-se pelas aquisi¢cdes de materiais, contratacdes de obras e servicos,
por meio de procedimentos licitatorios;

Il.  Planejar, controlar, orientar, supervisionar, promover e fiscalizar os servigos
pertinentes a licitacdes, compras, alienacdes, concessdes e permissdes de interesse
do Municipio;

1. Formalizar e promover a assinatura de contratos administrativos, inclusive
aqueles decorrentes de contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade de
processo licitatorio;

IV.  Executar os servigos pertinentes a registros cadastrais de interessados, para efeito
de habilitagdo em processos licitatorios;

V.  Suprir 0s 6rgdos da Administracdo com materiais, equipamentos, pecas, géneros
e demais bens necessarios ao funcionamento deles;

VI.  Executar servicos e almoxarifado e manter o controle de estoques;

VII. Realizar a gestdo e o0 acompanhamento de todos os contratos da Administracéo
Municipal;
VIII.  Exercer outras atividades correlatas.
Art. 16 - A Secretaria Municipal de Suprimentos, exercerd sua competéncia pelas seguintes

Unidades Administrativas:

| — Gabinete do Secretario, com:

a) Assessoria Técnica de Licitagoes;
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b) Assessoria de Gestdo Administrativa;

Il — Departamento de Suprimentos, com:
1 — Divisdo de Licitagdes, com:

c) Secdo de Preparacdo, Anélise e Realizacdo de Licitacdes;
d) Secdo de Autuacdo e Organizacdo de Processos Licitatorios;
e) Secdo de Elaboracéo de Editais, Contratos e Convénios.

2 — Diviséo de Compras e Cadastro de Fornecedores, com:

a) Secdo de Analise de Compras, Cadastro de Fornecedores e Cotacoes;
b) Secédo de Processamento de Pedidos.

3 — Divisdo de Almoxarifado, com

a) Secdo de Registro e Controle de Documentos Fiscais;
b) Secdo de Controle de Estoque, Recebimento e Distribuicdo de Materiais.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Finangas, Orcamento e Planejamento Financeiro compete:

I.  Assistir e assessorar o Prefeito na elaboragédo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do Municipio;

Il.  Seguir as recomendac6es do Tribunal de Contas na gestdo publica, assim como
editar as instruc@es cabiveis;

I1l.  Elaborar os balangos e balancetes, encaminhando-os aos Orgéos de Controle e
Fiscalizac&o nos prazos previstos em lei;

IV. Expedir as certiddes que versem sobre assuntos econdmicos e financeiros do
Municipio;
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V. Assessorar 0 processo de planejamento, visando orientar, selecionar e integrar,
com critérios compativeis aos do Plano Diretor Estratégico, os programas,
projetos a serem implementados pelo Poder Publico ou com sua participacao;

VI.  Elaborar Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Orgcamento Anual, o
Plano Plurianual, em conjunto com as demais Secretarias e em consonancia
com o disposto na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,

VII.  Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
lancamentos, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos do Municipio, e demais
receitas;

VIII.  Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,

contabilizacdo orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

IX.  Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, a guarda e movimentagéo
dos valores do Municipio;

X.  Coordenar e supervisionar o Poder de Policia, exercido com base nos Codigos
de Leis vigentes no municipio, assim como prestar apoio as demais Secretarias
quando solicitado;

XIl.  Coordenar, gerenciar e realizar acompanhamento técnico de servicos
relacionados a mapeamento;

XIl.  Exercer outras atividades correlatas.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Financgas, Orcamento e Planejamento Financeiro, exercera
sua competéncia pelas seguintes Unidades Administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:
1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais.
Il — Departamento de Financas e Orgamento, com:
1 — Divisdo de Contabilidade e Informacdes, com:

a) Secdo de Contabilidade;
b) Secdo de Prestacdo de Contas e Insercdes;
c) Secdo de arquivo.
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2 — Diviséo de Orgamento, com:
a) Secdo de Empenho;
b) Secdo de Liquidagéo;
c) Secdo de Pagamento.
3 — Diviséo de Tesouraria, com:
a) Secdo de Conciliacdo Bancaria;
b) Secdo de Baixa Tributaria.

4 — Divisao de Planejamento Estratégico e Orcamentéario, com:

a) Secdo de Planejamento e Elaboragdo de LDO, LOA, PPA e correlatos;
b) Secdo de Controle de Orcamento Publico e complementos.

I11 — Departamento de Receita, com:
1 — Divisdo de Tributos Imobiliarios, com:
a) Secdo de Atualizacdo de Informacgdes Imobiliarias e tributagdo
2 — Divisao de Tributos Mobiliarios, com:

a) Secdo de Cadastro Mobiliario e Digitalizacao;

IV — Departamento de Fiscalizacdo, com:
1 — Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas, com:

a) Secdo de Fiscalizacdo de Servigos
b) Secdo de Fiscalizagdo de Obras e Meio Ambiente

2 — Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria, com:

a) Secdo de Auditoria Fiscal

IV — Departamento de Cadastro, com:

1 — Divisdo de Cadastro, Geoprocessamento e Atualizacdo
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CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagido compete:

Definir e implementar as politicas municipais de educacdo, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda, as orientaces e as delibera¢bes do Conselho
Municipal de Educacéo;

. Coordenar, planejar, controlar, organizar e programar as atividades educacionais,

respeitadas as incumbéncias estabelecidas em legislacdo federal, estadual e
municipal;

. Assegurar o0 ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educacdo infantil,

do ensino fundamental e da alfabetizacdo de jovens e adultos;

Organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e institui¢bes oficiais do seu sistema de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;
Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;
Planejar e executar, por meio de seus 0rgaos, programas e ac6es de apoio escolar;

Articular-se com érgdos publicos federais, estaduais, municipais ou da iniciativa
privada, objetivando a complementacdo e aperfeicoamento do sistema para
consecucdo dos programas e planos elaborados pelo Municipio;

Garantir e dar suporte as atividades referentes aos Conselhos Municipais
legalmente constituidos e vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo;

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Estabelecer mecanismos de articulagdo com outras Secretarias Municipais, visando
a perfeita consecucéo dos assuntos da educacéo;

Orientar tecnicamente os docentes da rede municipal,

Estabelecer diretrizes para a construcdo e manutencao das unidades educacionais;
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XIV. Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizacdo do Magistério
- FUNDEB;

XV. Planejar, executar e controlar o programa de alimentacdo escolar no municipio,
dentro de suas competéncias, conforme estabelecido em legislacéo pertinente;

XVI. Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados na execucdo de suas atribuicoes;

XVII. Propor e gerenciar convénios com institui¢cbes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de educacao;

XVIII. Promover a valorizacgédo dos profissionais do ensino;

XIX. Promover e organizar os certames culturais, artisticos e literarios, bem como as
atividades e comemoracdes civicas locais;

XX. Coordenar outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacdo exercera suas competéncias através das seguintes
unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:

1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais.
Il — Departamento Administrativo, Financeiro e Planejamento, com:

1 — Divisdo de Apoio Administrativo, Planejamento e Controle, com:

a) Secdo de Atendimento, Apoio Administrativo, Financeiro e de Recursos
Humanos;

b) Secéo de Prestacdo de Contas;

c) Secdo de Compras e Suprimentos de Materiais;
d) Secdo de Acompanhamento Patrimonial;

e) Secdo de Tecnologia e Informatica;

2 — Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos;

3 — Divisao de Ensino Superior;
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I11 — Departamento de Infraestrutura escolar, com:
1 — Divisdo de Acompanhamento de Manutencao, Obras e Servicos;
2 — Divisdo de Acompanhamento de Alimentacdo e Saude Escolar, com:

a) Secdo de Apoio e Planejamento de Saude Escolar;
b) Secdo Nutricional,
c) Secdo de Distribuicgéo;

3 — Diviséo de Transporte Escolar, com:
a) Secéo de Controle e Manutencgéo de Frota;
IV — Departamento de Integracdo e Apoio Pedagdgico, com:
1 — Divisdo de Supervisao, Apoio e Estudo Pedagdgico, com:

a) Secdo da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola);

b) Secdo de Ensino Fundamental

c) Secéo da Educacéo de Jovens e Adultos

d) Secdo da Educacéo Especial

e) Secdo de Tecnologia e Informética

f) Secdo de Andlise e Apoio a Projetos Educacionais e Pedagdgicos

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Satde compete:

I.  Definir e implementar as politicas municipais de satde, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda as orientagdes e deliberagoes
do Conselho Municipal de Saude;

Il.  Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em
consonancia com legislacéo especifica em vigor, de modo a viabilizar as acdes
planejadas no ambito da Secretaria Municipal;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Art. 22 -

Planejar as ac¢des e servigos de sua competéncia de modo a conservar a saude
e a interferir nos fatores de agravos a satde da populacéo;

Coordenar e gerir o Sistema Unico de Satde no &mbito do Municipal;

Definir as diretrizes de saude em conjunto com o Conselho Municipal de
Saude;

Garantir as atividades referentes ao Conselho Municipal de Saude;

Coordenar e executar a selecdo e desenvolvimento de recursos humanos na area
de saude;

Administrar, organizar e manter a rede se servi¢cos municipais, garantindo a
execucao e eficacia das acOes de saude;

Coordenar e executar o desenvolvimento de acBes de vigilancia a saude e
assisténcia a saude sob Otica epidemioldgica e sanitaria;

Executar o controle de zoonoses e vetores;

Controlar e fiscalizar, procedimentos, produtos e substancias de interesse para
a saude;

Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante
0s objetivos que definem as politicas de satide municipal;

Participar da formulacdo de politica das acdes de saneamento basico;

Colaborar na protecdo do meio ambiente nele compreendido o trabalho, no
limite de sua competéncia;

Estabelecer mecanismos de articulagdo com as Secretarias Municipais em
assuntos referentes a saude;

Estabelecer articulagéo com as esferas federal e estadual no sentido de garantir
0 apoio técnico e financeiro definidos na Programacédo Orcamentaria Integrada;
e

Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Salde exercerd suas atribuicdes, através das seguintes

unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:
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1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
2 — Diviséo de Gestdo em Saude;

Il — Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro da Saude, com:
1 — Divisdo de Ndcleo de Informacédo, Avaliagdo, Controle e Regulacéo;
2 — Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadao;
3 — Diviséo de Tecnologia da Informacéo;
4 — Diviséo de Controle e Manutencado de Frota;
5 - Divisdo de Tesouraria, Execucédo e Controle Contabil;
6 — Divisdo de Apoio a Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
[11 — Departamento de Gestdo de Materiais e Patrimonio;
1 — Divisdo de Compras da Salde;
2 — Divisdo de Manutencéo da Salde;
3 — Divisdo de Almoxarifado Diversos da Saude;

4 — Divisdo de Almoxarifado para Medicamentos e Materiais Médicos
Hospitalares;

5 - Secdo de Acompanhamento Patrimonial;
IV — Assessoria Juridica da Saude;
V — Coordenadoria Técnica de Saude:

1 — Departamento de Atencao Bésica

a) Unidade Bésica de Saude do Filipinho;

b) Unidade Bésica de Saude do Florida;

c) Unidade Béasica de Saude Jardim Campestre;
d) Unidade Bésica de Saude do Jardim Progresso;
e) Unidade Basica de Saude do Paulo Maneta;

f) Unidade Basica de Saude do Val Flor;

g) Unidade Béasica de Saude do Penteado;

h) Unidade Basica de Saude do Parque Recreio;
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i) Unidade Basica de Salude do Recanto da Lagoa Grande;
j) Unidade Bésica de Salde do Sapateiro;
k) Unidade Bésica de Saude Centro Il

2 — Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Especialidades

a) Unidade Mista de Saude (UMS)
b) Unidade de Pronto Atendimento 24 hs — Cip6 (UPA)
c) Ambulatdrio Médico de Especialidades — AME
d) Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS |
VI — Departamento de Vigilancia em Salde;

1 — Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
2 — Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
3 — Diviséo de Zoonoses;

VIl — Departamento de Assisténcia Farmacéutica
1 — Divisdo de Farmacia;

VIl — Departamento de Enfermagem;

IX — Departamento de Atencdo Especializada
1 — Divisdo de Odontologia e Saude Bucal,
2 — Divisao de Servico Social;
3 — Diviséo de Medicina;
4 — Divisdo de Saude Mental;
5 — Divisao de Especialidades;

6 — Divisdo de Reabilitagéo e Fisioterapia.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:
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Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de
governo, a lei organica de assisténcia social e as orientacGes e deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa
dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente, pessoas com
necessidades especiais e pessoas em estado de vulnerabilidade, observando
ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e orientacgdes
e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Coordenar e definir as diretrizes da Politica Municipal da Assisténcia
Municipal em parceria com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social em consonancia com a legislacdo especifica e em vigor, de modo a
viabilizar as acOes planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

Garantir as ac0es e servi¢os de sua competéncia, normatizar e organizar o
armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execucdo de suas
atribuicdes;

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social em parceria com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protecao social, 0s programas,
projetos e servigos assistenciais;

Articular com outras politicas puablicas a inclusdo dos destinatarios da
Assisténcia Social;

Supervisionar, monitorar e avaliar as aces de Assisténcia Social no Municipio;

Estabelecer mecanismos de articulacdo com as outras esferas de Governo e
com a Sociedade Civil para garantir apoio técnico e financeiro;

Desenvolver programas de qualificacdo de Recursos Humanos para a area de
Assisténcia Social;

Coordenar o desenvolvimento de gestdo publica de renda;

Acrticular parcerias entre o Poder Publico e entidades da Sociedade Civil com
vistas a elaboracdo e execucdo de projetos na area de geracdo de renda;

Coordenar os servigcos do Fundo Social de Solidariedade, nos termos da Lei
Municipal n° 533 de 26 de julho de 1985;
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XV.  Manter relagdes organizacionais com a Vara da Infancia e Juventude;

XVI. Gerir a execugdo de programas e projetos estaduais e federais em ambito
municipal;

XVII.  Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas, privadas ou
organizacdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas
de assisténcia social;

XVIII.  Referenciar e encaminhar os casos de situacGes de violacdo de direitos,
vitimizagOes, agressOes e negligéncias, coordenando e articulando o
acompanhamento das a¢des no &mbito da protecdo social especial de média
complexidade, por meio do CREAS, com responsabilidade pela oferta de
servicgos de orientacdo e apoio especializado e continuado de assisténcia social,
bem como pela viabiliza¢do do acesso imediato aos servicos;

XIX.  Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e
defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga e
adolescente, das pessoas portadoras de necessidades especiais e da juventude
no ambito da administracdo municipal de acordo com as orientagbes e
deliberacdes de seus respectivos conselhos; e

XX. Exercer outras atividades correlatas e determinadas pela Administracao
Municipal.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exercera suas competéncias através das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario Municipal:
a) Divisdo de Politicas Publicas;
b) Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;

Il — Fundo Social de Solidariedade;

I11 — Departamento de Apoio Administrativo, com:
a) Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadéo;
b) Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos;
¢) Divisao de Conselhos e Afins;
d) Divisdo de Acompanhamento de Manutencédo e Controle de Frota;
e) Divisdo de Tecnologia da Informagéo;
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f) Diviséo de Almoxarifado da Assisténcia;
IV — Departamento de Assessoria Técnica e Protecdo Basica, com:
1 — Divisdo de Servicos e Beneficios, com:
a) Secdo Central de Cadastro Unico;
b) Secdo de Acolhimento e triagem;
c) Secdo de Atendimento a Crianga e Adolescente;
d) Secéo de Atendimento a 32 Idade e Centro de Convivéncia do Idoso;
e) Secdo Casa do Cidadéo;
f) Secdo de Vigilancia Socioassistencial;
g) Secéo de Seguranca Alimentar;
2 — Divisado dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;
V — Departamento de Protecdo Social Especial, com:
1 — Divisao de Programas e Projetos Sociais, com:
a) Secdo de Atendimento a Mulher e a Familia;
b) Secdo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e sua familia;
c) Secéo de Acolhimento Institucional ao Morador de Rua;
2 — Divisao de Geracgéo de renda, com:
a) Secéo de cursos e apoio.

VI — Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

1 — Divisdo de Projetos e Convénios;
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CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 25 -

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Art. 26 -

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos compete:

Coordenar e controlar os 6rgdos subordinados quanto ao planejamento e
execucdo dos programas, planos, projetos e diretrizes da acdo de governo do
municipio;

Guardar, distribuir, manter e conservar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura;

Administrar a oficina municipal;

Conservar e promover a manutencao dos préprios municipais;

Executar reparos na malha viaria do municipio;

Promover, de forma eficiente, tudo que diga respeito a limpeza de vias e
logradouros publicos, remocéo e destino final do lixo domiciliar, industrial,
comercial e servigos e ainda residuos de qualquer natureza, zelando pela
seguranca sanitaria dos espa¢os publicos e dos seus usuarios;

Promover e controlar os servi¢cos de necropoles;

Gerenciar e controlar a prestacao do servico de coleta de lixo na Cidade;
Gerenciar e controlar a prestacdo do servico de iluminacéo publica;
Participar da formulacdo de politicas das a¢bes de saneamento basico;

Coordenar e implementar, pelas administragcbes regionais, 0S Servicos e
manutengdes pertinentes a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Urbanos;

Promover a manutencdo e conservacdo das pragas, parques, jardins e demais
areas publicas do municipio;

Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢ao de materiais
utilizados na execucdo de suas atribuicoes;

Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos exercerd sua

competéncia pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario Municipal:
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a) Assessoria Especial de RelagGes Institucionais e Governamentais;

Il — Departamento de Apoio Administrativo da Infraestrutura, com:
a) Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadao;
b) Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos;
c) Divisdo de Tecnologia da Informagéo;
d) Divisédo de Almoxarifado;

I11 — Departamento de Servi¢os Municipais, com:
1 — Divisao limpeza e manutencao de Pragas, Parques e Jardins;
2 — Divisdo de Limpeza Pablica; com:
a) Secéo de varricdo, capinacdo e rocada de ruas, estradas e logradouros
publicos;
b) Secdo de Coleta de lixo domiciliar, comercial, industrial e de outras
origens

3 — Diviséo de Servicos de Necrdpoles, com:
a) Secdo de Cemitérios e Velorios;
4 — Divisdo de Pavimentacdo e Recomposicdo de Vias; com:
a) Secdo de Conservacdo de Ruas, Estradas e Logradouros Publicos
5 — Divisdo de Acompanhamento dos Servicos de Iluminagdo Publica;
a) Secdo de manutencdo e reparos na lluminacédo Publica;

IV — Departamento de Manutencdo e Controle da Frota, Maquinas e Equipamentos,
com:

1 — Divisdo de manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, com:

a) Secéo de oficina e socorro mecanico
2 — Divisao de Controle da Frota;
V — Departamento de Manutencéo de Edificios Publicos e correlatos, com:

1 — Divisao de manutencdo predial; com:
a) Secdo de manutencéo predial e pequenas obras.
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Art. 27 - Ficam criadas, no &mbito do municipio de Embu-Guagu, as seguintes Administracdes
Regionais:

a) Administracdo Regional da regido do Valflor a Divisa com Itapecerica da Serra
(Recanto Betania);

b) Administracdo Regional da regido do Xororé ao Congonhal;

c) Administracdo Regional da regido do Recanto das Vertentes até Santa Rita.

§ 1°. As obras e servigos adstritos aos bairros ndo abrangidos pelas Administragdes
Regionais, serdo de competéncia da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
ou Sub-Prefeitura do Distrito de Cipd-Guagu, a depender de sua localizacao.

§ 2°. A presente regionalizacdo de servicos sera regulamentada por Decreto.

Art. 28 - As AdministracBes Regionais, competem:

I.  Cuidar de obras e servi¢os adstritos ao territorio de sua competéncia sob
orientacdo do Secretario de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

Il. Manter devido relacionamento com 0s municipes, atendendo as suas
reivindicagbes e queixas, encaminhando ao Gabinete os assuntos mais
complexos e adstritos a outros 6rgaos;

I1l.  Manter contato estreito e permanente com o Gabinete a fim de oferecer
sugestdes para a criagdo de novos servi¢os. Bem como para melhoramento dos
existentes;

IV. Cuidar da guarda e manutencdo dos veiculos, maquinarios, ferramentas
entregues a sua competéncia;
V. Exercer outras atividades correlatas e determinadas pela Administracéo.

Art. 29 - As Administracdes Regionais exercerdo sua competéncia pelas seguintes unidades
administrativas:

1 — Divisao de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadé&o;

CAPITULO XIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO, TRANSPORTE

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transportes, compete:
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V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

. Promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da populacéo, garantindo o direito de ir e
vir, estimulando a integracdo entre os bairros do municipio, preservando o meio
ambiente e assegurando a dignidade da pessoa humana e promovendo o
desenvolvimento social e econémico de forma equilibrada e sustentavel;

Formular politicas publicas que privilegiem o transporte publico de passageiros,
inclusive, propondo politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da populagédo
de baixa renda com énfase no transporte publico de massa;

Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencdo da violéncia e realizacdo de programas sociais;

Coordenar e controlar os 6rgdos subordinados quanto ao planejamento e execucao
dos programas, planos, projetos e diretrizes da acdo de governo do municipio;

Coordenar os trabalhos da Guarda Municipal;

Assessorar 0 Prefeito e demais Secretarios Municipais em assuntos e acdes de
Seguranca;

Coordenar e programar as atividades de engenharia e a operacdo de trafego,
ordenando, planejando, organizando e disciplinando o uso do solo viério;

Coordenar, programar, autorizar e delegar as atividades do servico de transporte
publico, de taxis, veiculos de aluguel e transporte coletivo, ordenando, planejando,
organizando e disciplinando em regulamento proprio, sempre em conjunto e com a
anuéncia da Autoridade Executiva;

Credenciar agentes de fiscalizacdo préprios ou de outros érgdos ou entidades que
venham por forca de convénios ou outros instrumentos executar isoladamente ou
concomitantemente a fiscalizacdo de transito e transportes;

Organizar e operar os sistemas do transporte coletivo e transporte de cargas como
um todo, integrando-se aos sistemas de trénsito e transportes intermunicipais, de
carater regional, metropolitano, estadual ou federal;

Promover articulagéo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as acdes e os resultados na area da defesa social com a efetivacdo de
nacleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, acGes de
inclusdo social;

Promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com
0s demais orgaos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as agoes
na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;

Promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio pablico municipal
e de seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia avanc¢ada;

Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal
de Seguranca;
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Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidad&o;

Atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, atraves de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposicOes da Legislacdo Federal;

Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranca do
Municipio, avaliando a sua execucao;

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias avangadas;

Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagdo do patrimonio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente
em geral,

Exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

Colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a
fiscalizacdo das vias publicas oferecendo o necessario suporte as demais secretarias
municipais;

Acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais de
rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

Atuar, em parceria com o0s demais 6rgdos e entidades, no combate e prevencdo a
exploracdo sexual de menores e adolescentes;

Celebrar convénios, contratos e outros instrumentos legais com entes publicos ou
privados, conforme art. 27, inciso V do Decreto Estadual n® 34.184, de 18 de
novembro de 1991;

Exercer, dentro do seu limite territorial, todas as competéncias que lhe foram
atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), suas alteracBes e demais legislacBes e regulamentos, para o exercicio
do provimento, organizacdo, gerenciamento e exploracédo do sistema de transito e
transportes;

Receber denudncias, criticas, elogios, sugestfes, reclamacdes e representagdes,
referentes aos atos praticados pelos servidores desta Secretaria, encaminhando-as
para as providéncias que se fizerem necessarias;

Definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliacdo e controle
dos procedimentos e atividades da Ouvidoria;

Apurar com independéncia as infragfes disciplinares atribuidas aos servidores da
GCMEG;
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XXX. Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Corregedoria;

XXXI. Relacionar-se com o Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica, CONSEG, nas areas de seus respectivos interesses;

XXXII. Exercer outras tarefas inerentes a sua area de atuacao.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte exercera sua competéncia
pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario Municipal:
a) Assessoria Especial de RelagGes Institucionais e Governamentais;

Il — Departamento de Apoio Administrativo, com:
a) Diviséo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadao;
b) Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos;
c) Divisdo de Acompanhamento de Manutencdo e Controle de Frota;
d) Diviséo de Tecnologia da Informagéo;
e) Divisdo de Almoxarifado;

[11 - Departamento de Mobilidade Urbana:
a) Diviséo de Acessibilidade;
b) Divisdo de Implantacdo do Plano de Mobilidade Urbana.

IV - Departamento de Transito:
a) Divisao de Fiscalizagéo;
b) Divisdo de Estudos Técnicos;
c) Diviséo de CPD - Centro de Processamento de Dados;
d) Divisdo de Educagéo no Transito;

e) Divisdo de Implantacdo de Tecnologias de Sinalizagcdo Vertical e Horizontal.

V - Departamento de Transportes:
a) Diviséo de Transportes Coletivos;
b) Divisdo de Transportes Individuais;
c) Diviséo de Transporte Escolar;
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d) Divisédo de Transportes de Carga;

VI - Departamento da Seguranca, com:

a) Comando da Guarda Municipal;

b) Sub-Comando da Guarda Municipal,

c) Ouvidoria;

d) Corregedoria;

e) Diviséo de Apoio Administrativo e Expediente;
f) Secdo de Controle de Plantéo Par Dia;

g) Secdo de Controle de Plantdo Par Noite;

h) Sec&o de Controle de Plantdo Impar Dia;

i) Secdo de Controle de Plantdo impar Noite.

CAPITULO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, compete:

VI.

VII.
VIII.

Definir e implementar as politicas municipais de esporte e lazer, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacdo
municipal, estadual e federal;

Planejar e executar as atividades esportivas e de lazer no Municipio;

Desenvolver e estimular a pratica da atividade fisica e desportiva voltadas a
juventude e a terceira idade;

Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades destinadas a promover
a iniciacdo esportiva;

Coordenar e desenvolver, nas diversas regies do Municipio, a pratica
desportiva e de lazer aos municipes;

Coordenar e controlar os orgdos subordinados quanto ao planejamento e
execucdo dos programas, planos, projetos e diretrizes da acdo de governo no
Municipio;

Promover a insercdo da sociedade, por meio da pratica esportiva;

Promover a recreacdo em ruas e espago de lazer;

Desenvolver a integracdo esportiva intermunicipal;

|
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X. Realizar parcerias com as esferas estadual e federal, por meio de convénios;

XI.  Propor e gerenciar convénios com institui¢cbes publicas ou privadas consoante
0s objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

XIl.  Desenvolver, por meio do lazer, a socializacdo de criancas, jovens, adultos e
membros da terceira idade;

XII.  Promover, por meio de eventos esportivos, o congragamento e o intercambio
dos diversos bairros do Municipio;

XIV.  Coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer exercera sua competéncia pelas seguintes
unidades:

| - Gabinete do Secretario Municipal:
a) Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;

Il — Departamento de Apoio Administrativo, com:
a) Divisao de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadéo;
b) Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos;
c) Divisao de Frota;
d) Diviséo de Tecnologia da Informagéo;

I11 - Departamento de Gestdo de Unidades Esportivas:
a) Diviséo de Almoxarifado;
b) Divisdo de Gestdo de Unidades Desportivas;

IV - Departamento de Esportes e Lazer:
a) Diviséo de Esportes Paraolimpicos;
b) Divisdo de Esportes.
c) Diviséo de Lazer e Recreacdo;
d) Divisdo de Organizacdo em Eventos.
e) Diviséo de Escolas Esportivas.

CAPITULO X1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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VIII.

XI.
XII.
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A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete;

Definir e implementar as politicas municipais de cultura e turismo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo
municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientagdes e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Cultura;

Coordenar, planejar, controlar, organizar e programar as atividades culturais e de
turismo, respeitadas as incumbéncias estabelecidas em legislacéo federal, estadual
e municipal;

Proporcionar o desenvolvimento dos Recursos Humanos vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo
Municipal de Cultura;

Estabelecer mecanismos de articulagdo com outras Secretarias Municipais,
visando a perfeita consecucao dos assuntos da cultura e do turismo;

Coordenar, planejar, controlar e organizar as atividades culturais e do Turismo no
Municipio;

Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, festividades civicas e
comemorativas, certames e eventos artisticos, literarios e vocacionais no
Municipio;

Promover a administracdo e manutencdo das Bibliotecas Publicas do Municipio,
bem como a informatizacdo, guarda, controle, renovagédo e circulacdo dos seus
acervos;

Promover a coleta, guarda, conservacao e preservacdo de documentos e demais
pecas que compdem a memoria e 0 acervo artistico, cultural e histdrico do
Municipio;

Zelar pela manutencéo, diversificacdo e ampliacdo do Museu Municipal;
Planejar acdes que visem o Turismo sustentavel;

Promover o relacionamento com as esferas estadual e federal para a elaboracgéo
de convénios e parcerias buscando a captacdo de recursos;

Garantir as atividades referentes ao Conselho Municipal de Turismo e definir suas
diretrizes;
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XIV. Participar de convencdes, seminarios e feiras referentes ao turismo, promovendo
a divulgacéo das agdes municipais;

XV. Garantir participacdo efetiva na Camara Técnica de Turismo dos comités,
subcomités regionais e estaduais;

XVI. Realizar diagnostico bem como propor obras e servicos visando infraestrutura e
apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o
desenvolvimento econémico e social da Cidade;

XVII.  Elaborar programas de qualidade turistica em parceria com as demais Secretarias
Municipais;
XVIII.  Garantir a divulgacdo dos atrativos turisticos municipais em meio de comunicacao

proprio, bem como no calendéario Estadual de eventos;

XIX. Fomentar acGes que garantam a manutencdo do municipio na classificacdo
nacional de potencial turistico;

XX.  Fomentar a realizacdo de eventos tradicionais e datas comemorativas;

XXI.  Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de turismo;

XXIIl.  Promover estudos que visem o0 aproveitamento do potencial turistico do
Municipio, buscando parcerias com 6rgaos publicos ou privados e instituicGes de
ensino;

XXIIl.  Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo exercera sua competéncia pelas

seguintes Unidades Administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:
1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
2 — Divisao de Apoio Administrativo e Expediente, com:
a) Secdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao
Cidadao;
b) Secdo de Acompanhamento de Programas e Projetos;

c) Secdo de Manutencédo de Espacos e Equipamentos;

3 — Diviséo de desenvolvimento e projetos;
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Il — Departamento de Cultura, com:

1 — Diviséo de Oficinas Culturais, com:
a) Secéo de Eventos e Exposicoes;
b) Secdo de Controle e Cadastro;
c) Secdo de Espaco Cultural,

2 — Divisdo do Patriménio Historico e Cultural, com:

a) Secdo de Bibliotecas e Arquivo Historico;
b) Secdo de Museu;

I11 — Departamento de Turismo, com;

1 — Divisdo de Eventos e Divulgacéo;

2 — Divisao de Apoio e Fomento ao Turismo.

CAPITULO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente compete:

VI.

Elaborar e gerenciar a execugdo de projetos e orcamentos, especificacdes técnicas
e cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras em préprios
publicos;

Elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com
o Plano Diretor e a politica ambiental;

Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos
que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer acdo que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execucao;

Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de obras pablicas
executadas por terceiros;

Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
orgéos da Municipalidade;

Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacao de processos licitatorios,
dele participando por meio de andlise das pecas técnicas do processo;

|
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VII.  Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros;

VIIl.  Coordenar e controlar os 6rgaos subordinados quanto a execucao dos programas,
planos, projetos e diretrizes da acdo de governo do municipio;

IX.  Gerenciar, fiscalizar e realizar acompanhamento técnico de convénios e das
parcerias populares referentes as obras publicas;

X.  Elaborar diretrizes visando captacdo de recursos para investimento por meio de
convénios com 0rgdos, em todas as esferas de governo, que visem o
desenvolvimento urbano do Municipio;

XI.  Gerir as agdes e programas da Secretaria;

XIl.  Participar da formulacdo de politicas das a¢cdes de saneamento basico;

XIII.  Proceder aos levantamentos topograficos e planialtimétricos indispensaveis aos
servicos basicos de engenharia do municipio;

XIV.  Conceder, cassar e recusar licencas e auto de vistorias em projetos e reformas;

XV. Promover a fiscalizagdo, vistorias e medicdes atinentes as obras e edificacdes
publicas e privadas no municipio;

XVI. Estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, arruamento e de zoneamento
urbano e rural, determinando as limitacfes e restricdes urbanisticas do racional
ordenamento dos espacos fisicos do territério do municipio;

XVII.  Participar do processo de revisdo e atualizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado;

XVIIIl.  Elaborar politica sobre a urbanizacao, uso e ocupacao do solo, planejamento fisico
e territorial, implantacdo de infraestrutura e equipamentos urbanos indispensaveis
ao bem-estar da populacéo;

XIX. Implantar um sistema operacional de licenciamento, uso e ocupagdo do solo,
adequado aos varios propdsitos, diretrizes e normas urbanos ambientais contidos
no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XX. Atrticular-se com 6rgdos publicos federais, estaduais, municipais ou particulares,
objetivando a complementacdo e aperfeicoamento do sistema para consecucao
dos programas e planos elaborados pelo Municipio;

XXI.  Coordenar outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.

Art. 37 -

A secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano exercera sua
competéncia pelas seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:

1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
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Il — Departamento de Apoio Administrativo, com:

1 — Diviséo de Apoio Administrativo, Expediente e Servico de Atendimento ao
Cidadao;

2 — Diviséo de Tecnologia da Informacéo;
I11 — Departamento de Obras, com:
1 — Divisdo de projetos, planejamento e engenharia, com:
a) Secéo de Topografia;
b) Secdo de Desenho Técnico;

c) Secdo de Planejamento, Custos e Orgamento;

2 — Divisdo de Analise e Aprovacéo de Projetos de Obras Particulares, com:

a) Secdo de Apoio Técnico;
b) Secdo de acompanhamento e fiscalizagao;

3 — Divisdo de execucdo de obras publicas, com:
a) Secdo de servigos gerais;
b) Secdo acompanhamento e fiscalizacao;
c) Secdo de apoio técnico;

4 — Diviséo de Planejamento e Gestdo Urbana, com:

a) Secdo de Assessoria Técnica de Projetos
b) Secédo de Planejamento e Gestdo Urbana

5 — Divisdo de Assessoria Técnica e Juridica.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 38 - A Secretaria Municipal Meio Ambiente compete:

I.  Participar do processo de revisdo e atualizacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado;
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Participar da Elaboracdo e implantacdo do Plano de Desenvolvimento Urbano,
em consonancia com o Plano Diretor e a politica ambiental;

Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Obras, politica sobre a urbanizacéo,
uso e ocupacdo do solo, meio ambiente sustentavel, planejamento fisico e
territorial, implantacdo de infraestrutura e equipamentos urbanos indispensaveis
ao bem-estar da populacéo;

Participar do sistema operacional de licenciamento, uso e ocupac¢do do solo,
adequado aos varios propdsitos, diretrizes e normas urbanos ambientais contidos
no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a gestdo
ambiental, a atuacdo dos Departamentos e do Conselho Municipal do Meio
Ambiente;

Realizar intercambio com entidades publicas e privadas, visando a protecédo
ambiental e de recursos hidricos;

Viabilizar a captagdo de recursos nas esferas governamentais e nao
governamentais;

Planejar, organizar, difundir e coordenar as atividades de educacao ambiental e
recreacdo em areas de parque;

Fixar as diretrizes do planejamento ambiental e de recursos hidricos do
Municipio;
Articular-se com 6rgéos publicos federais, estaduais, municipais ou particulares,

objetivando a complementacdo e aperfeicoamento do sistema para consecugéo
dos programas e planos elaborados pelo Municipio;

Promover, fiscalizar a implantacdo e desenvolvimento da coleta seletiva de lixo,
reciclagem e reaproveitamento de sucatas;

Assessorar 0 Prefeito quanto aos assuntos relativos ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Coordenar, definir e Implementar a politica municipal de meio ambiente e
recursos hidricos, delineando e estruturando o Codigo Municipal de Meio
Ambiente;

Analisar, dar parecer e emitir licencas de carater ambiental;

Atuar em planejamento rural e urbano quanto a arborizacdo, processo de
desmatamento, movimento de terra e constru¢do junto aos cursos d’agua;

Assessorar e subsidiar o funcionamento do Subcomité Cotia-Guarapiranga e a
Agéncia Regional,

Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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Art. 39 - A secretaria Municipal de Meio Ambiente exercera sua competéncia pelas seguintes
unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:
1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
Il — Departamento de Apoio Administrativo, com:

1 - Diviséo de Apoio Administrativo, Expediente e Servico de Atendimento ao
Cidadao;

2 — Diviséo de Tecnologia da Informagéo;
I11 — Departamento de Meio Ambiente, com:
1 — Divisao de Educacdo ambiental,
2 — Divisdo do Verde e Agricultura Sustentavel;
3 - Divisao de Coleta Seletiva;
4 — Diviséo de Projetos, Licenciamentos e Fiscalizacdo Ambiental, com:

c) Secdo de Assessoria Técnica de Projetos;
d) Secdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;

5 — Divisdo de Assessoria Técnica e Juridica.

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RELACOES DE
TRABALHO E EMPREGO
Art. 40 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relacbes de Trabalho,

compete:

I.  Planejar, coordenar e implantar a politica de desenvolvimento comercial,
industrial e de servicos do Municipio, prestando assisténcia e apoio aos
produtores, empresarios e empreendedores;

Il.  Coordenar e controlar os 6rgédos subordinados ao desenvolvimento econdmico e
execucdo dos programas, planos, projetos e diretrizes da acdo de governo do
municipio;
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Efetuar o acompanhamento da conjuntura econémica nacional, visando o
conhecimento de seus reflexos no desenvolvimento do municipio e no
desempenho do planejamento econémico do municipio;

Elaborar, na é&rea urbana, programas de incentivo a implantacdo de
desenvolvimento integrado do municipio, acompanhando suas execugfes e
avaliando seus reflexos na sociedade;

Elaborar programas de incentivo a implantacdo e ao desenvolvimento de
atividades industriais, comerciais e de servigos, buscando niveis adequados para
a geracao de empregos no Municipio;

Definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais e estatisticos sobre a
economia do municipio;

Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo do Plano Diretor Integrado do Municipio,
propondo adequagfes quando necessario e revisdes periddicas;

Licenciar e fiscalizar o exercicio de atividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servigcos ou quaisquer outras atividades em carater permanente ou
temporario;

Elaborar diretrizes visando a captacao de recursos para investimento por meio de
convénios com outros Orgaos, em todas as esferas de governo, que visem o
desenvolvimento econémico do municipio;

Apoiar a integracdo de programas e agdes municipais, estaduais e federais
referente a execucdo de projetos com utilizacdo de recursos oriundos de
convénios, contratos ou termos;

Fomentar politicas voltadas para geracdo de trabalho, emprego e renda;

Apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo, requalificacédo
profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho;

Executar acGes conjuntas com outras esferas de governo visando implementar
politicas de emprego e renda, inclusive de capacitacdo profissional;

Estabelecer parcerias e empenhar esforcos para a realizagdo de convénios com
sindicatos, organizagdes ndo governamentais, entidades representativas, Estado e
Unido, a fim de aperfeicoar a qualificacdo do trabalhador e a ampliacdo das vagas
no mercado de trabalho;

Elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho
alternativo, visando o aprimoramento das atividades e o processo de formalizagao
dos empreendimentos;

Implementar um sistema de banco de dados e de informacdes relativo a area do
trabalho, emprego, desemprego e niveis de renda, visando subsidiar as acfes
voltadas as politicas da referida Secretaria;

Apoiar as associagbes do setor, cooperativas de trabalhadores e pequenos
produtores;
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XVIIl.  Desempenhar outras atividades afins voltadas para o cumprimento das suas
finalidades.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e RelacGes de Trabalho e
Emprego exercera suas competéncias atraves das seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:
1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
Il — Departamento de Apoio Administrativo, com:
1 — Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadé&o;

1l — Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Relagbes de Trabalho
Emprego, com:

1 — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, com:
a) Secdo Comeércio, Industria e Servicos;
b) Secdo PROCON;
c) Secdo SEBRAE;
d) Secdo BANCO DO POVO;

2 — Divisao de Relagdes de Trabalho e Emprego, com:
a) Secdo de Cursos e Qualificacéo;
b) Secdo de Frente de Trabalho e Estagio;
c) Secdo Programa Jovem Cidadao;
d) Secdo do Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT).

CAPITULO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:

I.  Coordenar e controlar os 6rgdos subordinados quanto ao planejamento e execucéo
dos programas, planos, projetos e diretrizes da agdo de governo do municipio;
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Promover a politica de incentivo a pecuéria, a agricultura e ao abastecimento, com
programas, projetos, seminarios, incentivos e capacitacao, visando a expansao das
atividades produtivas no municipio;

Prestar apoio logistico e operacional aos produtores agricolas e pecuaristas do
municipio;
Proporcionar aos produtores agricolas e pecuaristas, meios adequados para

fortalecer a producéo, distribuicdo e condi¢bes basicas de escoamento dos
produtos;

Desempenhar outras atividades afins voltadas para o cumprimento das suas
finalidades.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento exercera sua competéncia
pelas seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:

1 — Assessoria Especial de Relacdes Institucionais e Governamentais;

Il — Departamento de Apoio Administrativo, com:

1 — Divisao de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadé&o;

[l — Departamento de Agricultura e Abastecimento

1 — Divisao de Apoio Operacional, com:

a) Secdo de Apoio a Agricultura;
b) Secéo de Apoio ao Abastecimento;
c) Secdo de Controle e Manutencéo de Frota.

CAPITULO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Habitac&o compete:

Formular, propor, acompanhar e avaliar instrumentos para implementacdo da
Politica Municipal de Habitacéo, em articulagdo com as demais politicas publicas
e com as instituigdes e 6rgaos voltados para o desenvolvimento urbano, regional
e social, visando o acesso a moradia;

|
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Elaborar e propor mecanismos de participagdo e controle social das acOes da
habitacéo;

Propor a elaboracédo, a promocéo e a implementacéo de alternativas de producéo
habitacional adequadas a segmentos populacionais especificos;

Propor a elaboragédo, a promocdo e a implementagdo de programas de produgéo
habitacional, de lotes urbanizados, assisténcia técnica, autoconstrucao,
arrendamento, auxilio moradia e locacdo social, bem como da melhoria de
moradias;

Promover e coordenar acGes que visem & urbanizacdo, desenvolvimento
comunitario e regularizacdo de assentamentos precarios e loteamentos ilegais;

Propor a elaboracdo e promover a implementacéo de programas de requalificacdo
urbanistica de bairros periféricos, urbanizacdo e regularizacdo de favelas e
loteamentos ilegais, recuperacdo e prevencao de areas de risco e recuperacao de
area habitadas de prevencdo ambiental;

Realizar a gestdo do Conselho Municipal de Habitacdo por meio da elaboracéo,
promocéo e implementacdo de suas agoes;

Participar da elaboracdo de projetos de implantacdo de equipamentos de uso do
solo urbano;

Definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais e estatisticos sobre o
municipio;

Participar da formulacdo de politica das acdes de saneamento bésico, energia
elétrica, pavimentacdo e complementos;

Propor a elaboragdo, a promocéo e a implementacdo de acOes de atualizacdo e
manutencdo de sistema especifico de dados espaciais e demais informacdes
geograficas do Municipio;

Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las
com autorizagdo Prefeito Municipal;
Coordenar medidas que visem a regularizacdo fundiéria;

Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
o6rgdos da Municipalidade visando o desenvolvimento urbano do Municipio;

Garantir o planejamento, a orientacdo, a coordenacdo e a fiscalizacdo das
atividades referentes ao uso e ocupacdo do solo em consonancia com a legislacao
em vigor;

Desempenhar outras atividades afins voltadas para o cumprimento das suas
finalidades.

A Secretaria Municipal de Habitacdo exercera sua competéncia pelas seguintes
unidades administrativas:
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| — Gabinete do Secretario Municipal:

1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
Il — Departamento de Apoio Administrativo, com:

1 — Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadao;
I11 — Departamento de Planejamento e Projetos Habitacionais, com

1 — Divisdo de Planejamento e Projetos Habitacionais;

2 — Divisao de Desenvolvimento Comunitario;

CAPITULO XX
SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE CIPO-GUACU

Art. 46 - A Administracdo Municipal, no ambito das Subprefeituras, serd exercida pelos
Subprefeitos, a quem cabe a decisdo, direcdo, gestdo e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislacdo vigente e observadas as prioridades
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 47 - Fica criada a Subprefeitura do Distrito de Cip6 Guagu, a quem compete:

I.  Cuidar de obras, préprios municipais, espacos publicos e servicos adstritos ao
territério do Distrito de Cip6é Guacu, sob a orientacdo do Prefeito;

Il.  Coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade;

1. Atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocacdes regionais e dos interesses manifestos pela
populacéo;

IV. Manter o devido relacionamento com 0s municipes, atendendo as suas
reivindicacles e queixas, encaminhando ao Gabinete do Prefeito os assuntos
mais complexos e adstritos a outros 0rgaos;

V. Manter contato estreito e permanente com o Gabinete do Prefeito a fim de
oferecer sugestdes para a criacdo de novos servicos, bem como o aprimoramento
dos existentes;
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VI. Cuidar da guarda e manutencdo dos veiculos, maquinarios, ferramentas
entregues a sua competéncia;

VII.  Distribuir e supervisionar todas as atividades laborais, determinadas aos
servidores municipais que atuam nas diversas unidades existentes no Distrito de
Cipo6 Guagu;
VIIl.  Exercer outras atividades correlatas e determinadas pela Administracéo.
Art. 48 - A Subprefeitura terd dotacdo orcamentaria propria, com autonomia para a realizacao

de despesas operacionais, administrativas e de investimento, e participagdo na
elaboracéo da proposta orcamentéria da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O orgamento municipal, a partir da aprovacio desta lei, devera ser
apresentado de forma regionalizada pela area de abrangéncia da Subprefeitura.

Art. 49 - A Subprefeitura do Distrito de Cipd Guacu, exercera suas atividades de atraveés das
seguintes unidades administrativas:
| — Gabinete do Subprefeito, com:
1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;

Il — Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadao, com:
a) Secdo de Apoio Administrativo, Atendimento e Encaminhamento;
b) Secdo de Manutencdo dos Proprios Municipais;
c) Secdo de Controle de Frota e demais Patriménios Publicos;
d) Secéo de Acompanhamento de Convénios e Novos Projetos;

I11 — Divisao de Servicos Urbanos, com:
a) Secdo de Conservacdo de Ruas, Estradas e Logradouros Publicos;
b) Secdo de Limpeza de Ruas, Pracas e demais Logradouros Publicos;
c) Secdo de Coleta de Lixo Domiciliar, Comercial, Industrial e de outras origens;
d) Secdo de Manutencédo e Reparos na lluminacdo Publica;
e) Secdo do Cemitério e Velorio do Distrito de Cipo Guagu.

Paragrafo Unico. O cargo de SUBPREFEITO criado a partir desta Lei Complementar,
tera status de Secretario Municipal e percebera subsidio equivalente ao dos demais
Secretarios Municipais.
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CAPITULO XXI

DAS ATRIBUICOES COMUNS DE TODOS OS SECRETARIOS E CHEFE DE

Art. 50 -

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

GABINETE

S4o atribuicdes comuns aos Secretarios e ao Chefe de Gabinete do Prefeito, além das
especificas:

Promover a interacdo entre os Orgdos que integram a Estrutura Bésica da
Prefeitura, de acordo com a politica estabelecida pelo Executivo Municipal;

Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos nas unidades
administrativas que Ihe séo subordinadas;

Proferir despachos interlocutorios em processos e papéis cuja decisdo caiba ao
Prefeito, bem como despachos decisorios em processos de sua competéncia,
atentando aos prazos legais, de modo a ndo comprometer a administragdo
municipal pelo seu descumprimento;

Elaborar instrugdes, ordens de servigo, comunicados e outras normas para boa
execucao dos servicos ou atos normativos baixados pelo Prefeito;

Abonar faltas e atrasos, bem como aplicar penas disciplinares aos servidores
publicos sob sua subordinacdo e propor ao Prefeito a aplicacdo daqueles que
excederem a sua competéncia;

Movimentar de acordo com as conveniéncias dos servicos, os servidores publicos
lotados nas unidades administrativas que lhe séo subordinadas;

Requerer a prestacdo de servicos extraordinarios pelos servidores sob sua
subordinacéo, dentro do limite da legalidade, assim como autorizar o respectivo
pagamento;

Zelar pelas dependéncias fisicas da respectiva Secretaria, coordenando sua
manutencédo e conservacdo, bem como responsabilizar-se pelo seu patriménio;

Referendar os atos administrativos atinentes a sua pasta;
Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a sua pasta;

Informar convenientemente e nos prazos estabelecidos, os processos, papéis, e
demais documentos que forem dirigidos as unidades administrativas integrantes
da pasta que dirige;

Executar outras atribui¢cbes que lhe forem determinadas pelo Secretario de
Governo ou pelo Prefeito, assim como atender suas convocagoes.

CAPITULO XXII
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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Art. 51 - O quadro de cargos isolados por provimento em comissao da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, € o
constante do ANEXO I, criados por esta Lei Complementar.

8 1° Todos os demais cargos de comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo da
Prefeitura Municipal de Embu-Guagu ndo previstos no ANEXO 1 desta Lei
Complementar serdo extintos na vacancia.

8 2°. A tabela de vencimentos (nivel de referéncia) e jornada de trabalho relativa aos
cargos de comissdo de livre provimento e exoneracdo, de que trata este artigo,
encontra-se no ANEXO | da presente Lei Complementar.

8§ 3°. Os requisitos para a nomeacao dos cargos em comissdo constam no ANEXO Il
desta Lei Complementar.

CAPITULO XXIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 52 - As fungdes de confianca serdo exercidas por servidor ocupante do cargo de carreira,
por provimento de livre nomeacdo em ato de designacdo do Prefeito e serdo
gratificadas com 50% (cinquenta por cento) do valor das referéncias dispostas na
tabela constante no ANEXO |11 e obedecidos os requisitos que constam do ANEXO
IV, todos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de funcéo gratificada podera
optar pela remuneracdo integral do cargo nomeado caso mais vantajoso.

CAPITULO XXIV
DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 53 - As atribuicbes dos cargos e fungdes de que tratam os arts. 46 e 47 desta Lei
Complementar se encontram no anexo V.

TITULO Il
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E DE EXECUCAO

CAPITULO |
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E DE EXECUCAO
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Os Empregos Publicos de Chefia e de Execucdo, pertencentes a estrutura
administrativa, com sua quantidade, denominac&o e niveis de referéncias salariais, sdo
0s constantes do Anexo VI, seus requisitos séo os constantes do Anexo VI, todos da
presente Lei.

8 1°. Fica alterada a situacdo do Quadro de Funcionérios da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu, na forma do ANEXO VI da presente Lei.

8§ 2°. Todos os empregos publicos de chefia e de execugéo da Prefeitura Municipal de
Embu-Guagu néo previstos no ANEXO VI desta Lei Complementar serdo extintos na
vacancia.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E DE EXECUCAO

Art. 55 -

Art. 56 -

Art. 57 -

As atribui¢6es dos cargos de que trata o art. 49 desta Lei Complementar se encontram
no anexo VIII.

TITULO IV
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

CAPITULO |
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 961 DE 01/03/1993

Fica alterada a redagéo do inciso I, do art. 2° da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993,
que passa a ser a seguinte:

| — Cargos em Comisséo, de diregéo, chefia e execucao.

Fica alterada a redacdo do art. 3° da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:

Art. 3°. Os cargos em comissdo de direcdo, chefia e execucdo, pertencentes a
estrutura administrativa, com sua quantidade, denominacédo e referéncia sdo os
constantes do Anexo | e seus requisitos aqueles que integram o Anexo Il ambos da
presente Lei.

|
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Art. 58 -

Art. 59 -

Art. 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

Art. 64 -
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Fica alterada a redacdo do inciso | do 8 2° do art. 4° da Lei Municipal n® 961 de
01/03/1993, que passa a ser a seguinte:

| — O servidor recebera pelo exercicio das funcdes, e enquanto nela, gratificacdo pelo
seu exercicio no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da referéncia
correspondente ao cargo nomeado, ou optar pela remuneragéo integral do cargo
nomeado caso mais vantajoso.

Fica alterada a redagdo do inciso Il do 8 2° do art. 4° da Lei Municipal n°® 961 de
01/03/1993, que passa a ser a seguinte:

1l — O servidor ao ser exonerado, retornard ao cargo ou emprego de origem,
perdendo o direito da gratificacao recebida pelo exercicio da funcéo.

Altera a redacdo do inciso V do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 961 de 01° de Marco
de 1993, nos termos que seguem adiante:

V — Ao empregado publico, durante o periodo em que ocupar em comissao ou fungéo
gratificada, serdo aplicadas as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Embu-Guacu, no que couber.

Ficam renomeadas para “Subsecao” I, I e 111, as “Seg¢des” I, I e I1I da Se¢ao IV (Das
Licencas) do Capitulo IV da Lei Municipal n° 961 de 01/03/1993.

Ficam renomeadas para “Subsecao” I, II, III e IV, as “Sec¢oes” I, II, Il e IV da Secao
V (Das Vantagens Pecuniarias) do Capitulo 1V da Lei Municipal n°® 961 de
01/03/1993.

Fica alterada a redacdo do art. 22 da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:

Art. 22. A concessdo de adiantamento esta regulada na Lei Municipal n°® 1624/2001.

Fica alterada a redacao do art. 23 da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:
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Art. 23. Podera a Administracdo conceder aos empregados publicos municipais, no
que couber e atraves de ato devidamente fundamentado, as gratificacBes previstas no
art. 183 da Lei Municipal n° 584 de 24/06/1987.

Fica alterada a redacdo do art. 24 da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:

Art. 24. As horas extraordinarias eventualmente trabalhadas pelo servidor seréo
pagas na forma da legislacdo federal ou municipal (estatutarios), aplicavel na
espécie.

Revogam-se as disposicoes da Subsecédo | (Arts. 26-A e 26-B) da Lei Municipal n°
961 de 01/03/1993.

Fica alterada a redacéo do art. 27 da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:

Art. 27. Serdo concedidos os adicionais:

| — De tempo de servico;

Il — De nivel Universitario, na forma do art. 31;

I11 — De insalubridade ou periculosidade;

IV - Adicional por especialidades;

V - Adicional por execucdo de procedimentos de exames para auxilios de
diagndsticos;

VI - Adicional por procedimentos cirdrgicos.

8 1°. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade serdo concedidos na forma da
legislacdo federal especifica aplicavel na espécie.

§ 2°. Sera concedido o adicional do inciso IV ao servidor médico com titulo de
especialidades e que exerca a especialidade no municipio no exercicio de sua funcao.

8§ 3°. Seré& concedido o adicional do inciso V ao servidor médico que no exercicio de
suas funcdes realize exames para auxilio diagndéstico, no valor correspondente a 30%
(trinta por cento) de seu salario base.

8 4°. Sera concedido adicional do inciso VI ao servidor médico que no exercicio da
sua funcéo realize procedimentos cirdrgicos, no valor correspondente a 30% (trinta
por cento) de seu salario base.

Fica alterada a redacao do art. 31 da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:
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Art. 31. Os servidores concursados que possuirem nivel superior ndo exigivel para o
preenchimento do cargo no seu ingresso, terdo direito ao adicional de nivel
universitario no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento ou
salario, que se incorporara para todos os efeitos legais.

Fica alterada a redacdo do art. 33 da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:

Art. 33. As jornadas de trabalho dos servidores publicos municipais de Embu-Guagu
sdo aquelas que constas dos anexos I, I11 e VI da presente Lei.

Fica alterada a redacéo do art. 34 da Lei Municipal n°® 961 de 01/03/1993, que passa a
ser a seguinte:

Art. 34. Lei especifica estabelecerd os valores da Tabela de Referéncias salariais dos
servidores publicos municipais.

CAPITULO 11
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 584 DE 24/06/1987

Fica alterada a redacdo do art. 183 da Lei Municipal n°® 584 de 24/06/1987, bem como
de seu paragrafo Unico, que passa a ser a seguinte:

Art. 183. Poderdo ser concedidas as gratificagdes abaixo descritas, sempre
justificadas e determinadas pela autoridade competente, Prefeito ou Presidente da
Camara:

| — Pelo exercicio de funcéo gratificada especificada em Lei;
Il — Pela prestacdo de servicos extraordinarios;

Il — Pela execucéo ou colaborac@o em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das
atribui¢c6es normais do cargo;

IV — Pela execucdo de trabalho de natureza especial na &rea da saude;

V — Pela participacdo em érgéo de deliberacéo coletiva e pelo exercicio de encargo
de banca ou comissao de concurso, ou seu auxiliar.

Paragrafo Unico - O valor de cada gratificacdo prevista nos incisos acima devera
sequir os critérios estabelecidos nos artigos abaixo e sempre fundamentadas.

Fica alterada a redacéo do art. 184 da Lei Municipal n°® 584 de 24/06/1987, bem como
de seu paragrafo unico, que passa a ser a seguinte:
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Art. 184. As funcdes gratificadas serdo exercidas por servidor ocupante do cargo de
carreira, por provimento de livre nomeacéo em ato de designacao do Prefeito e serdo
gratificadas com 50% (cingquenta por cento) do valor das referéncias correspondentes
dispostas no Anexo |1l desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As atribuicdes das fungdes gratificadas se encontram no Anexo 1V.

Art. 73 - Fica alterada a redagédo do 8 1°, do art. 186 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987,
bem como de seu paragrafo Unico, que passa a ser a seguinte:

8§ 1°. A prestacdo de servigos extraordinarios serd paga por hora de trabalho que
exceda o periodo normal, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal de trabalho ou 100% (cem por cento) se laboradas em folgas, domingos ou
feriados.

Art. 74 - Fica revogado o Paragrafo Unico, do art. 187 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987.

Art. 75 - Ficam inseridos os 88 1° e 2°, no art. 187 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987, que
passa a ser a seguinte:

8 1° A gratificacdo pela execucdo ou colaboragcdo em trabalhos técnicos ou
cientificos serd paga uma Unica vez, apés a conclusdo ou previamente gquando
necessario, na proporc¢ao de 100% (cem por cento) da referéncia 01 do Quadro de
Pessoal que compde a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Embu-
Guagu.

§ 2° Entende-se como trabalho técnico ou cientifico a publicacdo com autoria
declarada, que apresenta e discute ideias, métodos, técnicas, processos e resultados
voltados a melhoria da eficiéncia dos servicos publicos. Podem ter as mais diversas
finalidades e dentre elas: laudos, registros de resultados de experimentos, memoriais
descritivos, memoriais de calculo, recomendacges, normas, instrucdes, descri¢des de
procedimentos, relatorios, pareceres.

Art. 76 - Ficam renomeadas para “Subsecao” I, II, III, IV, V, VI e VI, as “Sec¢oes” I, 11, 111, IV,
V, VI e VII da Secéo |11 (Das Gratificacdes) do Capitulo 1l da Lei Municipal n° 584
de 24/06/1987.

Art. 77 - Insere-se a “Subse¢do IV — Da Gratificacdo pela Execucdo de Trabalho de Natureza

Especial com risco a Vida ou a Satude”, da Se¢ao III (Das Gratificagdes) do Capitulo
I1 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987.
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Art. 78 - Ficam inseridos o art. 188 na Lei Municipal n° 584 de 24/06/1987, com a seguinte
redacéo:

Art. 188. A gratificacdo pela execucdo de trabalho, com risco a vida ou a saude,
constitui-se em verba indenizatdria e sera paga ao servidor estatutario na forma e na
proporcao estabelecidas pela legislagdo federal que trata do trabalho insalubre ou
perigoso a depender na espécie.

Art. 79 - Fica alterada a redagéo do art. 189 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987, que passa
a ser a seguinte:

Art. 189. A gratificacdo pela participacdo em 6rgdo ou comissdo de deliberagéo
coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca ou comisséo de concurso,
ou seu auxiliar/suplente seré paga, apés a edi¢do da portaria de nomeacao, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da referéncia 01 do Quadro de Pessoal
que compOe a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu,
pagos na proporcao da presenca comprovada nas reunides do 6rgao ou comissao de
deliberacgéo coletiva ou banca de concurso.

8 1°. A gratificacdo instituida pelo caput do presente artigo esté limitada a no maximo
02 (duas) participagdes em orgaos ou comissdes de deliberacédo coletiva ou exercicio
de encargo de membro de banca ou comisséo de concurso, ou seu auxiliar/suplente.

§ 2°. Existindo a necessidade obrigatéria da participagdo do servidor em mais do que
02 (dois) orgdos ou comissBes de deliberacéo coletiva ou exercicio de encargo de
membro de banca ou comissao de concurso, podera a Autoridade Executiva autorizar
a gratificacdo excedente, através de ato administrativo justificado e fundamentado.

8 3°. A comprovacdo de que trata o caput deste artigo, dar-se-a por certiddo exarada
pelo érgdo ou comissdo de deliberacdo coletiva ou pelo banca ou comissdo de
COoNcurso.

Art. 80 - Fica revogado o art. 207 da Lei Municipal n°® 584 de 24/06/1987.

CAPITULO I1I
DAS ALTERACOES EM OUTRAS LEIS MUNICIPAIS

Art. 81 - Fica revogada a Lei Municipal n°® 2.943 de 26/07/20109.
Art. 82 - Fica revogado o paragrafo anico do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 133 de
08/01/2016.
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Art. 83 -

Art. 84 -

Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87 -

Art. 88 -

Art. 89 -

Fica revogado o § 1° do art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 143 de 06/07/2017.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

As despesas oriundas da execucdo da presente Lei serdo cobertas com recursos
proprios das dotacdes orcamentarias respectivas, suplementadas ou remanejadas, se
necessario.

A medida que forem sendo instalados os Orgdos e unidades administrativas que
compdem a estrutura administrativa basica da Prefeitura, prevista nesta lei, serdo,
automaticamente, extintos os atuais 6rgdos e unidades, assim como seus cargos,
ficando o Prefeito autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal,
dotacBes orcamentarias, instalacdes, equipamentos e atribuicdes.

Os cargos de Secretarios, Diretores de Departamentos, Assessores, Coordenadores e
Chefes de Diviséo, existentes ou criados pela presente Lei, serdo de livre provimento
e nomeacao do Prefeito Municipal, na forma e obedecidos os requisitos dispostos no
Anexo | da presente.

Os demais cargos existentes ou criados pela presente Lei, serdo preenchidos por
designacdo, na forma de funcgéo gratificada aos funcionarios concursados, na forma e
obedecidos os requisitos dispostos no Anexo Il da presente.

Os cargos de livre provimento e nomeacao serdo preenchidos, preferencialmente, por
funcionarios admitidos por concurso publico.

Artigo 88. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério, em especial a Lei Complementar n® 12 de 22 (vinte e dois)
de dezembro de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, aos 10 (dez) dias do més de MAIO de 2022.
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JOSE ANTONIO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAOQ, CHEFIA E EXECUCAO

Orgao Denominagéo Cargo Provimento Nivel Si’"af'a'
Referéncia

GABINETE CHEFE DE GABINETE Livre Nomeacéo 40

GABINETE Secretaria (o) Geralde || ;o Nomeagéio 35
Gabinete

GABINETE Assessor (a) Juridicode | ;o Nomeacio 22
Gabinete
Chefe de Divisdo de

GABINETE Relagdes Publicas, Livre Nomeagéio 27
Institucionais e
Cerimonial.
Chefe de Divisdo de Apoio

GABINETE Administrativo e Livre Nomeacéo 27
Atendimento ao Cidaddo
Chefe de Divisdo de Secédo |, . u

GABINETE da Junta de Servico Militar Livre Nomeagéo 27
Diretor do Departamento

GABINETE de Convénios e Novos Livre Nomeacéo 40
Projetos
Chefe de Divisado de

GABINETE Acompanhamento de Livre Nomeagédo 27
Convénios

GABINETE Chefe de Divisio de Novos Livre Nomeacéao 27
Projetos

GABINETE Diretor do Departamento | ;1o Nomeagio 40
de Comunicagdo Social

GABINETE Chefe de Divisdo de Livre Nomeago 27
Imprensa Oficial
Chefe de Divisdo de

GABINETE Imprensa Digital, Artese | Livre Nomeagéo 27
Multimidias

GABINETE Diretor (a) de Defesa Civil | Livre Nomeagao 40

GABINETE Diretor do Departamento | ;o Nomeagéio 40
de Controle Interno

GABINETE Chefe de Divisdo de Livre Nomeacdo 27
Auditoria Interna

GABINETE Chefe de Divisdo de Livre Nomeagéo 27
Controle Interno
PROCURADOR (A) . .

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Livre Nomeagéo PGM

PROCURADORIA 'F?és&ssor (a) Especial da 1 i\ Nomeagio 29
Chefe de Divisdo de

PROCURADORIA Atent_jlment(_), Apoio Livre Nomeacao 27
Administrativo e de
Processos
Chefe de Divisdo de

PROCURADORIA Protecdo e Defesa do Livre Nomeacéo 27
Consumidor
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PROCURADORIA

Chefe de Divisédo de
Contencioso;

Livre Nomeacéo

27

PROCURADORIA

Diretor do Departamento
de Divida Ativa e
Execucdo Fiscal

Livre Nomeacéo

40

PROCURADORIA

Chefe de Divisado de
Divida Ativa

Livre Nomeacéo

27

PROCURADORIA

Chefe de Diviséo de
Execucdes Fiscais

Livre Nomeacéo

27

GOVERNO

SECRETARIO (A) DE
GOVERNO

Livre Nomeacao

SUBSIDIO
SECRETARIO

GOVERNO

Assessor (a) de Politicas
Publicas

Livre Nomeacao

22

GOVERNO

Assessor (a) Especial de
Relacdes Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

GOVERNO

Diretor do Departamento
de Ac¢des Governamentais
e Planejamento Estratégico

Livre Nomeacéo

40

GOVERNO

Chefe de Divisao de A¢des
Governamentais

Livre Nomeacéo

27

GOVERNO

Chefe de Divisdo de
Desempenho, Controle,
Estatistica e Informagdes

Livre Nomeacéo

27

GOVERNO

Chefe de Diviséao de
Planejamento Estratégico

Livre Nomeacéo

27

ADMINISTRACAO

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAL E
TECNOLOGIA

Livre Nomeacéao

SUBSIDIO
SECRETARIO

ADMINISTRACAO

Assessor (a) Especial de
Relac@es Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

ADMINISTRACAO

Assessor (a) de Gestdo
Administrativa

Livre Nomeacéo

22

ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento
de Recursos Humanos

Livre Nomeacao

40

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisao de Folha
de Pagamento e Rotinas
Complementares

Livre Nomeacao

27

ADMINISTRACAO

Chefe de Diviséo de
Atendimento e
Treinamento

Livre Nomeacéo

27

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisao de
Cadastramento

Livre Nomeacéo

27

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de
Assisténcia a Satde do
Trabalhador (DAST)

Livre Nomeacéo

27

ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacéo

40

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisao de Atos
Oficiais

Livre Nomeacao

27
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ADMINISTRACAO

Chefe de Diviséao de Praca
de Atendimento Central,
Protocolo e
Encaminhamento

Livre Nomeacéo

27

ADMINISTRACAO

Chefe de Diviséo de
Manutencéo do Paco
Municipal e Dependéncias

Livre Nomeacéo

27

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de
Arquivo

Livre Nomeacao

27

ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento
de Tecnologia e
Informacéo

Livre Nomeacao

40

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de
Tecnologia da Informacéo

Livre Nomeacao

27

ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento
de Patrimdnio

Livre Nomeacéo

40

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisado de
Controle de Bens
Mobiliarios

Livre Nomeacéo

27

ADMINISTRACAO

Chefe de Diviséo de
Controle de Bens
Imobiliarios

Livre Nomeacéo

27

LICITACOES

SECRETARIO (A) DE
LICITACOES

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

LICITACOES

Assessor(a) Técnico de
Licitagdes

Livre Nomeacéo

27

LICITACOES

Assessor(a) de Gestdo
Administrativa

Livre Nomeacéo

22

LICITACOES

Diretor do Departamento
de Suprimentos

Livre Nomeacéo

40

LICITACOES

Chefe de Diviséo de
Licitagbes

Livre Nomeacéo

27

LICITACOES

Chefe de Diviséo de
Compras e Cadastro de
Fornecedores

Livre Nomeacéo

27

LICITACOES

Chefe de Divisdo de
Almoxarifado

Livre Nomeacao

27

FINANCAS

SECRETARIO (A) DE
FINANCAS,
ORCAMENTOE
PLANEJAMENTO
FINANCEIRO

Livre Nomeacao

SUBSIDIO
SECRETARIO

FINANCAS

Assessor (a) Especial de
Relac@es Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

FINANCAS

Diretor de Financas e
Orgamento

Livre Nomeacéo

40

FINANCAS

Chefe de Divisdo de
Contabilidade e
Informagdes

Livre Nomeacéo

27

FINANCAS

Chefe de Diviséo de
Orgcamento

Livre Nomeacao

27

FINANCAS

Chefe de Divisdo de
Tesouraria

Livre Nomeacao

27
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27

FINANCAS

Diretor do Departamento
de Receita

Livre Nomeacao

40

FINANCAS

Chefe de Divisédo de
Tributos Imobiliarios

Livre Nomeacéo

27

FINANCAS

Chefe de Divisao de
Tributos Mobiliarios

Livre Nomeacéo

27

FINANCAS

Diretor do Departamento
de Fiscalizacdo

Livre Nomeacao

40

FINANCAS

Chefe de Divisdo de
Fiscalizacdo e Posturas

Livre Nomeacéo

27

FINANCAS

Chefe de Divisado de
Fiscalizag8o Tributéria

Livre Nomeacéo

27

FINANCAS

Diretor do Departamento
de Cadastro

Livre Nomeacéo

40

FINANCAS

Chefe de Diviséo de
Cadastro,
Geoprocessamento e
Atualizactes

Livre Nomeacéo

27

EDUCACAO

SECRETARIO (A) DE
EDUCACAO

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

EDUCACAO

Assessor (a) Especial de
Relac@es Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

EDUCACAO

Diretor do Departamento
Administrativo, Financeiro
e Planejamento da
Educacéo

Livre Nomeacéo

40

EDUCACAO

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Planejamento e Controle

Livre Nomeacao

27

EDUCACAO

Chefe de Diviséao de
Programas e Projetos

Livre Nomeacéo

27

EDUCACAO

Chefe de Divisdo de
Ensino Superior

Livre Nomeacao

27

EDUCACAO

Diretor de Departamento
de Infraestrutura Escolar

Livre Nomeacéo

40

EDUCACAO

Chefe de Diviséao de
Acompanhamento de
Manutengdo, Obras e
Servigos

Livre Nomeacéo

27

EDUCACAO

Chefe de Diviséao de
Acompanhamento de
Alimentacao e Saude
Escolar

Livre Nomeacao

27

EDUCACAO

Chefe de Divisdo de
Transporte Escolar

Livre Nomeacao

27

EDUCACAO

Diretor do Departamento
de Integracdo e Apoio
Pedagbgico

Livre Nomeacao

40
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Chefe de Divisdo de
Supervisdo, Apoio e
Estudo Pedagdgico

Livre Nomeacéo
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27

SAUDE

SECRETARIO (A) DE
SAUDE

Livre Nomeacao

SUBSIDIO
SECRETARIO

SAUDE

Assessor (a) Especial de
Relacdes Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Gestdo em Saude

Livre Nomeacao

27

SAUDE

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo e
Financeiro da Saude

Livre Nomeacéo

40

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Nucleo de Informacao,
Avaliacéo, Controle e
Regulacéo

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Expediente e Atendimento
ao Cidadéo

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Diviséo de
Tecnologia da Informagéo

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Diviséao de
Controle e Manutencao de
Frota

Livre Nomeacéao

27

SAUDE

Chefe de Divisao de
Tesouraria, Execucéo e
Controle Contabil

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Divisdo de Apoio
a Recursos Humanos e
Folha de Pagamento

Livre Nomeacao

27

SAUDE

Diretor do Departamento
de Gestdo de Materiais e
Patrimbénio

Livre Nomeacéo

40

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Compras da Salde

Livre Nomeacao

27

SAUDE

Chefe de Diviséao de
Manutenc¢do da Saude

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Diviséo de
Almoxarifado Diversos da
Salde

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Diviséo de
Almoxarifado de
Medicamentos e Materiais
Médicos Hospitalares

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento
Patrimonial

Livre Nomeacao

27

SAUDE

Assessor (a) Juridico da
Saude

Livre Nomeacao

22

SAUDE

Coordenador (a) Técnico
(a) da Saude

Livre Nomeacao

27

|
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SAUDE

Diretor de Departamento
de Atencdo Basica

Livre Nomeacao

40

SAUDE

Chefe da Unidade Bésica
de Saude do Filipinho

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Bésica
de Salde do Flérida

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Basica
de Salde do Jardim
Campestre

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Bésica
de Salde do Jardim
Progresso

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Bésica
de Salde do Paulo Maneta

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Bésica
de Saude do Valflor

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Basica
de Saude do Penteado

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Basica
de Saude do Parque
Recreio

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Bésica
de Saude do Recanto da
Lagoa Grande

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Basica
de Saude do Sapateiro

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade Basica
de Saude do Centro

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Diretor do Departamento
de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades

Livre Nomeacéo

40

SAUDE

Chefe da Unidade Mista de
Satde (UMS)

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe da Unidade de
Pronto Atendimento 24
horas do Cip6 (UPA)

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe do Ambulatério de
Especialidades (AME)

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe do Centro de
Atencéo Psicossocial -
CAPS |

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Diretor do Departamento
de Vigilancia em Salde

Livre Nomeacéo

40

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Vigilancia Epidemioldgica

Livre Nomeacao

27

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Vigilancia Sanitéria

Livre Nomeacao

27

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Z00Nnoses

Livre Nomeacao

27

SAUDE

Diretor do Departamento
de Assisténcia
Farmacéutica

Livre Nomeacao

40
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SAUDE
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Farmécia

Livre Nomeacéo

Embu-Guacu, 18 de Maio de 2022

Ano 02 — Edicédo 037

40

SAUDE

Diretor do Departamento
de Enfermagem

Livre Nomeacéo

40

SAUDE

Diretor do Departamento
de Atencdo Especializada

Livre Nomeacao

40

SAUDE

Chefe de Diviséo de
Odontologia e Satde Bucal

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Diviséo de
Servigo Social

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Divisado de
Medicina

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Divisdo de Saude
Mental

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Divisdo de
Especialidades

Livre Nomeacéo

27

SAUDE

Chefe de Diviséo de
Reabilitacdo e Fisioterapia

Livre Nomeacéo

27

ASSISTENCIA

SECRETARIO (A) DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

ASSISTENCIA

Chefe de Diviséo de
Politicas Publicas

Livre Nomeacéo

27

ASSISTENCIA

Assessor (a) Especial de
Relac@es Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

ASSISTENCIA

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacéo

40

ASSISTENCIA

Chefe de Divisado de
Atividades
Administrativas,
Expediente e Atendimento
ao Cidadao

Livre Nomeacéo

27

ASSISTENCIA

Chefe de Diviséao de
Acompanhamento de
Programas e Projetos

Livre Nomeacao

27

ASSISTENCIA

Chefe de Divisado de
Conselhos e afins

Livre Nomeacao

27

ASSISTENCIA

Chefe de Diviséao de
Acompanhamento de
Manutengdo e Controle de
Frota

Livre Nomeacao

27

ASSISTENCIA

Chefe de Divisao de
Tecnologia da Informagéo

Livre Nomeacao

27

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de
Almoxarifado

Livre Nomeacéo

27

ASSISTENCIA

Diretor do Departamento
de Assessoria Técnica e
Protecdo Bésica

Livre Nomeacao

40

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de
Servicos e Beneficios

Livre Nomeacao

27
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27

ASSISTENCIA

Diretor do Departamento
de Protec¢do Social
Especial

Livre Nomeacéo

40

ASSISTENCIA

Chefe de Divisao de
Programas e Projetos
Sociais

Livre Nomeacéo

27

ASSISTENCIA

Chefe de Diviséo de
Geracdo de Renda

Livre Nomeacéo

27

ASSISTENCIA

Diretor do Departamento
de Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social (SUAS)

Livre Nomeacéo

40

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de
Projetos e Convénios

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

SECRETARIO (A) DE
INFRAESTRUTURAE
SERVICOS URBANOS

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

INFRAESTRUTURA

Assessor (a) Especial de
Relac@es Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

INFRAESTRUTURA

Diretor de Departamento
de Apoio Administrativo
da Infraestrutura

Livre Nomeacéo

40

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisédo de
Atividades
Administrativas,
Expediente e Atendimento
ao Cidadao

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Diviséao de
Acompanhamento de
Programas e Projetos

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divis&o de
Tecnologia da Informagéo

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Diviséo de
Almoxarifado

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Diretor do Departamento
de Servigos Municipais

Livre Nomeacao

40

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de
Limpeza e Manutencgéo de
Pragas, Parques e Jardins

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Diviséo de
Limpeza Publica

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de
Servicos de Necropoles

Livre Nomeacao

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de
Pavimentacéo e
Recomposicéo de Vias

Livre Nomeacao

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Diviséao de
Servigos de lluminacéo
Publica

Livre Nomeacéo

27
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INFRAESTRUTURA

Diretor do Departamento
de Manutencéo e Controle
de Frota, Maquinas e
Equipamentos

Livre Nomeacéo

40

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de
Manutenc&o de Veiculos,
Maquinas e Equipamentos

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de
Controle de Frota

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Diretor do Departamento
de Manutencdo de
Edificios Publicos e
correlatos

Livre Nomeacao

40

INFRAESTRUTURA

Chefe de Diviséo de
Manutencdo Predial

Livre Nomeacao

27

INFRAESTRUTURA

Administrador (a)
Regional do Valflor /
Itararé

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Expediente e Atendimento
ao Cidadéo

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Administrador (a)
Regional do Xororé /
Congonhal

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Expediente e Atendimento
ao Cidadéo

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Administrador (a)
Regional do Vertentes /
Santa Rita

Livre Nomeacéo

27

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Expediente e Atendimento
ao Cidadéo

Livre Nomeacéo

27

TRANSITO
SEGURANCA

SECRETARIO (A) DE
SEGURANCA,
TRANSITO E
TRANSPORTE

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

TRANSITO
SEGURANCA

Assessor (a) Especial de
Relagdes Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacao

22

TRANSITO
SEGURANCA

Diretor de Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacéo

40

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisao de
Atividades
Administrativas,
Expediente e Atendimento
ao Cidaddo

Livre Nomeacéo

27

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento de
Programas e Projetos

Livre Nomeacao

27

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento de

Livre Nomeacéo

27
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Manutencéo e Controle de
Frota
TRANSITO Chefe de Diviséo de Livre Nomeacio 27
SEGURANCA Tecnologia da Informagéo ¢
TRANSITO Chefe de Divisdo de Livre Nomeacio 27
SEGURANCA Almoxarifado ¢
TRANSITO Diretor do Departamento Livre Nomeacio 40
SEGURANCA de Mobilidade Urbana ¢
TRANSITO Chefe de Diviséo de Livre Nomeacio 27
SEGURANCA Acessibilidade ¢
~ Chefe de Divisado de
;EQUSZ,\? CA Implantacéo do Plano de Livre Nomeacéo 27
Mobilidade Urbana
TRANSITO Diretor do Departamento Livre Nomeacio 40
SEGURANCA de Transito ¢
TRANSITO Chefe de Divisdo de Livre Nomeacio 27
SEGURANCA Fiscalizagdo de Transito ¢
TRANSITO Chefe de Diviséo de . .
SEGURANCA Estudos Técnicos Livre Nomeagdo 27
TRANSITO Chefe de Divisdo de CPD - Livre Nomeacio 97
SEGURANCA Processamento de Dados ¢
TRANSITO Chefe de Divisdo de Livre Nomeacio 27
SEGURANCA Educacdo no Transito ¢
R Chefe de Diviséo de
TRANSITO Implantacéo de Livre Nomeacio 27
SEGURANCA Tecnologias de Sinalizagédo ¢
Vertical e Horizontal
TRANSITO Diretor do Departamento Livre Nomeacio 40
SEGURANCA de Transportes ¢
TRANSITO Chefe de Divis&o de Livre Nomeacio 97
SEGURANCA Transportes Coletivos ¢
TRANSITO Chefe de Divis&o de Livre Nomeacio 97
SEGURANCA Transportes Individuais ¢
TRANSITO Chefe de Divisdo de Livre Nomeacio 27
SEGURANCA Transporte Escolar ¢
TRANSITO Chefe de Divis&o de Livre Nomeacio 97
SEGURANCA Transportes de Cargas ¢
TRANSITO . . «
SEGURANCA Diretor de Seguranga Livre Nomeacéo 40
~ Chefe de Diviséo de
TRANSITO g - . . n
SEGURANCA AthldaQes Administrativas | Livre Nomeacéo 27
e Expediente
SECRETARIO (A) DE . ~ SUBSIDIO
ESPORTES ESPORTES E LAZER Livre Nomeagdo | or cRETARIO
Assessor (a) Especial de
ESPORTES Relac@es Institucionais e Livre Nomeacéo 22
Governamentais
Diretor do Departamento . x
ESPORTES de Apoio Administrativo Livre Nomeagéo 40
Chefe de Divisdo de
ESPORTES Atividades Livre Nomeacéo 27
Administrativas,

|
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Chefe de Divisdo de

e Fomento ao Turismo

ESPORTES Acompanhamento de Livre Nomeacéo 27
Programas e Projetos
Chefe de Diviséo de

ESPORTES Acompanhamento de Livre Nomeagio 27
Manuteng&o e Controle de
Frota

ESPORTES Chefe de _DlVlsao de x Livre Nomeacéo 27
Tecnologia da Informagéo
Diretor do Departamento

ESPORTES de Gestdo de Unidades Livre Nomeacéo 40
Esportivas

ESPORTES Chefe de.D'V'Sao de Livre Nomeacéo 27
Almoxarifado
Chefe de Diviséao de

ESPORTES Gestdo de Unidades Livre Nomeacéo 27
Esportivas

ESPORTES Diretor do Departamento Livre Nomeacéo 40
de Esportes e Lazer

ESPORTES Chefe de Divisdo de Livre Nomeagio 27
Esportes Paraolimpicos

ESPORTES Chefe de Divisdo de Livre Nomeag#o 27
Esportes

ESPORTES Chefe de Divisdo de Lazer | ;e Nomeagdo 27
e Recreagio

ESPORTES Chefe _de [3|V|sao de Livre Nomeacéao 27
Organizacéo de Eventos

ESPORTES Chefe de D|V|s§0 de Livre Nomeacao 27
Escolas Esportivas
SECRETARIO (A) DE . x SUBSIDIO

CULTURA TURISMO CULTURA E TURISMO Livre Nomeagao SECRETARIO
Assessor (a) Especial de

CULTURA TURISMO | Relagdes Institucionais e Livre Nomeacéo 22
Governamentais
Chefe de Divisdo de Apoio

CULTURA TURISMO | Administrativo e Livre Nomeacéo 27
Expediente

CULTURA TURISMQ | Diretor do Departamento |, ;o Nomeaciio 40
de Cultura

CULTURA TURISMo | Chefe de Divisdo de Livre Nomeagio 27
Oficinas Culturais
Chefe de Divisao de

CULTURA TURISMO | Patrimdnio Histdrico e Livre Nomeacédo 27
Cultural

CULTURA TURISMO | Diretor do Departamento |, ;o Nomeaciio 40
de Turismo

CULTURA TURISMO | Chefe de Divisdo de Livre Nomeacdo 27
Eventos e Divulgacdo

CULTURA TURISMo | Chefe de Divisdo de Apoio | ;o Nomeacao 27
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OBRAS

SECRETARIO (A) DE
OBRASE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

OBRAS

Assessor (a) Especial de
Relagdes Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

OBRAS

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacéo

40

OBRAS

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Expediente e Atendimento
ao Cidaddo

Livre Nomeacéo

27

OBRAS

Chefe de Diviséo de
Tecnologia da Informagéo

Livre Nomeacéo

27

OBRAS

Diretor do Departamento
de Obras

Livre Nomeacéo

40

OBRAS

Chefe de Diviséo de
Projetos, Planejamento e
Engenharia

Livre Nomeacéo

27

OBRAS

Chefe de Diviséo de
Anédlise e Aprovacao de
Projetos de Obras
Particulares

Livre Nomeacéo

27

OBRAS

Chefe de Diviséo de
Execucdo e Obras Publicas

Livre Nomeacéo

27

OBRAS

Chefe de Divisdo de
Planejamento e Gestéo
Urbana

Livre Nomeacéo

27

OBRAS

Chefe de Diviséo de
Assessoria Técnica e
Juridica

Livre Nomeacéo

27

MEIO AMBIENTE

SECRETARIO (A) DE
MEIO AMBIENTE

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

MEIO AMBIENTE

Assessor (a) Especial de
Relac@es Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

MEIO AMBIENTE

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacéo

40

MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Expediente e Atendimento
ao Cidadéo

Livre Nomeacéo

27

MEIO AMBIENTE

Chefe de Divis&o de
Tecnologia da Informagéo

Livre Nomeacéo

27

MEIO AMBIENTE

Diretor do Departamento
de Meio Ambiente

Livre Nomeacao

40

MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisao de
Educacdo Ambiental

Livre Nomeacao

27

MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisdo do Verde
e Agricultura Sustentavel

Livre Nomeacéo

27

MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisdo de Coleta
Seletiva

Livre Nomeacao

27
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27

MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisao de
Assessoria Técnica e
Juridica

Livre Nomeacéo

27

DESENVOLVIMENTO

SECRETARIO (A) DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
RELACOES DE
TRABALHO E
EMPREGO

Livre Nomeacéo

SUBSIDIO
SECRETARIO

DESENVOLVIMENTO

Assessor (a) Especial de
Relagdes Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

DESENVOLVIMENTO

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacéo

40

DESENVOLVIMENTO

Chefe de Diviséo de
Atividades
Administrativas,
Expediente e Atendimento
ao Cidadao

Livre Nomeacéo

27

DESENVOLVIMENTO

Diretor de Departamento
de Desenvolvimento
Econbmico e Relagdes de
Trabalho e Emprego

Livre Nomeacéo

40

DESENVOLVIMENTO

Chefe de Divisao de
Desenvolvimento
Econbémico

Livre Nomeacéo

27

DESENVOLVIMENTO

Chefe de Diviséao de
Relacdes de Trabalho e
Emprego

Livre Nomeacéo

27

AGRICULTURA

SECRETARIO (A) DE
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Livre Nomeacao

SUBSIDIO
SECRETARIO

AGRICULTURA

Assessor (a) Especial de
Relagdes Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacao

22

AGRICULTURA

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacao

40

AGRICULTURA

Chefe de Divisédo de
Atividades
Administrativas,
Expediente e Atendimento
ao Cidadao

Livre Nomeacao

27

AGRICULTURA

Diretor do Departamento
de Agricultura e
Abastecimento

Livre Nomeacao

40

AGRICULTURA

Chefe de Divisdo de Apoio
Operacional

Livre Nomeacao

27

AGRICULTURA

Encarregado de Secdo de
Controle e Manutencao de
Frota

Livre Nomeacao

22

HABITACAO

SECRETARIO (A) DE
HABITACAO E

Livre Nomeacao

SUBSIDIO
SECRETARIO
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HABITACAO

Assessor (a) Especial de
Relacdes Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacao

22

HABITACAO

Diretor do Departamento
de Apoio Administrativo

Livre Nomeacéo

40

HABITACAO

Chefe de Divisao de
Atividades
Administrativas,
Expediente e Atendimento
ao Cidaddo

Livre Nomeacéo

27

HABITACAO

Diretor do Departamento
de Planejamento e Projetos
Habitacionais

Livre Nomeacéo

40

HABITACAO

Chefe de Divisado de
Planejamento e Projetos
Habitacionais

Livre Nomeacéo

27

HABITACAO

Chefe de Diviséo de
Desenvolvimento
Comunitario

Livre Nomeacéo

27

SUBPREFEITURA

SUBPREFEITO (A) DO
DISTRITO DE CIPO-
GUACU

Livre Nomeacéo

40

SUBPREFEITURA

Assessor (a) Especial de
Relac@es Institucionais e
Governamentais

Livre Nomeacéo

22

SUBPREFEITURA

Diretor do Departamento
de Servigos Administrativo

Livre Nomeacéo

40

SUBPREFEITURA

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Expediente e Atendimento
ao Cidadéo

Livre Nomeacéo

27

SUBPREFEITURA

Chefe de Diviséo de
Servigos Urbanos

Livre Nomeacéo

27

1
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ANEXO II
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Orgéo Denominagéo Cargo Requisitos
5 - ——
GABINETE CHEFE DE GABINETE Art. 89, § 1° da Lei Organica
Municipal
5 - —
GABINETE Secretaria (0) Geral de Gabinete Art. 89 § 1° da Lei Organica
Municipal
5 - —
GABINETE Assessor (a) Juridico de Gabinete Art. 89 § 1° da Lei Organica
Municipal
Chefe de Divisao de Relagdes Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE Pulblicas, Institucionais e profissional Comprovada em Gestéo
Cerimonial. Publica
Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE Administrativo e Atendimento ao | profissional Comprovada em Gestéo
Cidadao Publica
A x Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE Chefe de Dlv[sao d? S egdo da profissional Comprovada em Gestéo
Junta de Servico Militar P
Publica
GABINETE Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Convénios e Novos Projetos Municipal
P Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE Chefe de Diviso de . profissional Comprovada em Gestdo
Acompanhamento de Convénios -
Publica
- Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE g:‘oe.];i(;jse Diviséo de Novos profissional Comprovada em Gestao
: Publica
GABINETE Diretor do Departamento de Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Comunicagéo Social Municipal
P Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE (C)?ﬁ;fizude Diviso de Imprensa profissional Comprovada em Gestéo
Plblica
- Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE Che_fe de Divisdo de Imp rensa profissional Comprovada em Gestéo
Digital, Artes e Multimidias B
Publica
5 - —
GABINETE Diretor () de Defesa Civil sirt. 89, 8 1 da Lel Orgénica
unicipal
GABINETE Diretor do Departamento de Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Controle Interno Municipal
Ensino Superior em Administracdo
GABINETE Chefe de Divisao de Auditoria de Empresas, Ciéncias Contabeis ou
Interna experiéncia profissional
Comprovada em Gestéo Publica
A Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE ﬁ:::ﬁode Divisao de Controle profissional Comprovada em Gestéo
Publica
PROCURADOR (A) GERAL Art. 89, § 1° da Lei Organica
PROCURADORIA DO MUNICIPIO Municipal e Ensino Superior em
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Direito, devidamente inscrito na
OAB

PROCURADORIA

Assessor (a) Especial da PGM

Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Municipal e Ensino Superior em
Direito, devidamente inscrito na
OAB

PROCURADORIA

Chefe de Divisédo de
Atendimento, Apoio
Administrativo e de Processos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

PROCURADORIA

Chefe de Diviséao de Protecdo e
Defesa do Consumidor

Ensino Superior em Direito ou
experiéncia profissional
Comprovada em Gestédo Publica

PROCURADORIA

Chefe de Divisdo de Contencioso;

Ensino Superior em Direito ou
experiéncia profissional
Comprovada em Gestéo Pdblica

PROCURADORIA

Diretor do Departamento de
Divida Ativa e Execucdo Fiscal

Art. 89, 8 1° da Lei Orgéanica
Municipal e Ensino Superior em
Direito.

PROCURADORIA

Chefe de Divisdo de Divida Ativa

Ensino Superior ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

PROCURADORIA

Chefe de Diviséo de Execugdes
Fiscais

Ensino Superior ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

SECRETARIO (A) DE

Art. 89, § 1° da Lei Organica

Planejamento Estratégico

GOVERNO GOVERNO Municipal
5 ~ —
GOVERNO Assessor (a) de Politicas Publicas Art. 89 § 1°da Lei Organica
Municipal
- ” 5 - —
GOVERNO Assgsso_r (a)_ Especial de Relag_oes Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Institucionais e Governamentais | Municipal
Diretor do Departamento de 0 . A
GOVERNO Acbes Governamentais e Art. 89 § 1°da Lei Organica
. L Municipal
Planejamento Estratégico
A ~ Ensino Médio ou experiéncia
GOVERNO Chefe de D|V|s_ao de Agdes profissional Comprovada em Gestéo
Governamentais -
Publica
Chefe de Divisdo de Ensino Superior ou experiéncia
GOVERNO Desempenho, Controle, profissional Comprovada em Gestao
Estatistica e Informaces Publica
P Ensino Superior ou experiéncia
GOVERNO Chefe de Diviso de profissional Comprovada em Gestéo

Publica

ADMINISTRACAO

SECRETARIO DE ]
ADMINISTRACAO, GESTAO
DE PESSOAL E TECNOLOGIA

Art. 89, § 1° da Lei Organica
Municipal

ADMINISTRACAO

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Municipal

ADMINISTRACAO

Assessor (a) de Gestéo
Administrativa

Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Municipal

ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

Art. 89, 8 1° da Lei Organica
Municipal
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Ensino Superior em Administracdo

Chefe de Diviséo de Folha de de Empresas, Ciéncias Contabeis,
ADMINISTRACAO Pagamento e Rotinas Gestdo de RH ou experiéncia
Complementares profissional Comprovada em Gestéo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

Ensino Superior ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo

Chefe de Divisdo de Atendimento

ADMINISTRACAO e Treinamento

Chefe de Divisado de

ADMINISTRACAO Cadastramento

Chefe de Divisdo de Assisténcia a

ADMINISTRAGAO Salde do Trabalhador (DAST)

Publica
~ i 0 i 3 i
ADMINISTRACAO Dlre_tor do l?e_parta_mento de Art, 89 8 1° da Lei Orgéanica
Apoio Administrativo Municipal

B Ensino Superior ou experiéncia
ADMINISTRACAO Chefe de Divisdo de Atos Oficiais | profissional Comprovada em Gestdo

Publica
~ Chefe de Divisdo de Praca de Ensino Superior ou experiéncia
ADMINISTRACAO Atendimento Central, Protocolo e | profissional Comprovada em Gestdo
Encaminhamento Publica
B Chefe de Divisdo de Manutencdo | Ensino Médio ou experiéncia
ADMINISTRACAO do Pago Municipal e profissional Comprovada em Gestao
Dependéncias Publica
~ Ensino Médio ou experiéncia
ADMINISTRACAO Chefe de Divisao de Arquivo profissional Comprovada em Gestéo
Publica
Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica

ADMINISTRAGAO Tecnologia e Informacdo Municipal

Ensino Superior em Tecnologia da
Chefe de Divisdo de Tecnologia | Informagdo ou experiéncia

ADMINISTRACAO

da Informacéo profissional Comprovada na area,
voltada para a Gestdo Pablica
~ i 0 i 3 i
ADMINISTRACAO Dlre_torAdp Departamento de Art, 89 8§ 1° da Lei Organica
Patriménio Municipal

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo

Chefe de Divisdo de Controle de

ADMINISTRAGAO | 5o Mobilidrios

Chefe de Divisdo de Controle de

ADMINISTRACAO Bens Imobiliarios

Publica
~ SECRETARIO (A) DE Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
LICITACOES LICITACOES Municipal
y Ensino Superior em Direito ou
LICITACOES Assessor(a) Técnico de Licitagdes | experiéncia profissional
Comprovada em Gestédo Publica
N < 5 : o
LICITACOES Assegsc_)r(a) _de Gestédo Art. 89 § 1° da Lei Organica
Administrativa Municipal
~ 1 0 H ~ -
LICITACOES Dlret_or do Departamento de Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Suprimentos Municipal
; z::((;'g'_i?gé};:g})%:fggodo Brito, 458 @ (1) 4662-7350 @ administracac@embuguacusp.gov.br O embuguacu.sp.gov.br
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y Ensino Superior ou experiéncia
LICITACOES Chefe de Diviséao de Licitacbes profissional Comprovada em Gestéo
Publica
x Chefe de Divisdo de Compras e Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES P profissional Comprovada em Gestéo
Cadastro de Fornecedores P
Publica
P Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES Chefe de.D|V|sao de profissional Comprovada em Gestéo
Almoxarifado A
Publica
SECRETARIO (A) DE
FINANCAS, ORCAMENTO E | Art. 89, § 1° da Lei Organica
FINANGAS PLANEJAMENTO Municipal
FINANCEIRO
- ” 5 - —
FINANCAS Assgsso_r (a)_ Especial de Rela(;_oes Art. 89 § 1° da Lei Organica
Institucionais e Governamentais | Municipal
5 ~ —
FINANCAS Diretor de Financas e Or¢camento Art. 89 § 1°da Lei Organica
Municipal
- Ensino Superior ou experiéncia
FINANCAS Chefe d_e_ Divisaode ~ profissional Comprovada em Gestéo
Contabilidade e Informag6es P
Publica
Ensino Superior ou experiéncia
FINANCAS Chefe de Divisdo de Orgamento | profissional Comprovada em Gestao
Publica
Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Chefe de Divisdo de Tesouraria | profissional Comprovada em Gestdo
Publica
Chefe de Divisdo de Ensino Superior ou experiéncia
FINANCAS Planejamento Estratégico e profissional Comprovada em Gestao
Orgamentério Publica
- 5 - —
FINANCAS Dlret_or do Departamento de Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Receita Municipal
- . Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Chefg de _D|V|sao de Tributos profissional Comprovada em Gestéo
Imobiliarios B
Publica
R . Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS E/Ihef!a _Qe_Dlwsao de Tributos profissional Comprovada em Gestéo
obiliarios -
Plblica
- 5 - oy
FINANCAS D_|reto_r do~Departamento de Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Fiscalizagéo Municipal
A . __.__ | Ensino Superior ou experiéncia
FINANCAS Chefe de Divisao de Fiscalizagao profissional Comprovada em Gestéo
e Posturas -
Publica
- ... | Ensino Superior ou experiéncia
FINANCAS 1C3h_efe fje.‘ Divisdo de Fiscalizagdo profissional Comprovada em Gestéo
ributaria L
Plblica
- 5 - —
FINANCAS Diretor do Departamento de Art. 89 § 1° da Lei Organica
Cadastro Municipal
P Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Chefe de Divisdo de Cadasjtro, ~ | profissional Comprovada em Gestéo
Geoprocessamento e Atualizaces Publica
x SECRETARIO (A) DE Art. 89, § 1° da Lei Organica
EDUCACAC EDUCACAO Municipal
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= Assessor (a) Especial de Relacdes | Art. 89, § 1° da Lei Organica
EDUCAGAO Institucionais e Governamentais | Municipal
Diretor do Departamento 0 . A
EDUCACAO Administrativo, Financeiro e Ar. 89, § 1° da Lei Organica
. x Municipal
Planejamento da Educacéo
~ Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO Administrativo, Planejamento e | profissional Comprovada em Gestdo
Controle Publica
R Ensino Superior ou experiéncia
EDUCACAO g:‘;‘;gse Divisdo de Programas e profissional Comprovada em Gestao
J Publica
- . Ensino Superior ou experiéncia
EDUCACAO gSe:(Eig:? Divisdo de Ensino profissional Comprovada em Gestao
P Publica
EDUCACAO Diretor de Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Infraestrutura Escolar Municipal
B Chefe de Divisao de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO Acompanhamento de profissional Comprovada em Gestao
Manutengdo, Obras e Servigos Publica
~ Chefe de Divisdo de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO Acompanhamento de profissional Comprovada em Gestéo
Alimentacdo e Salde Escolar Publica
A Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO E?fgfa?e Divisdo de Transporte profissional Comprovada em Gestao
Publica
= Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
EDUCAGAO Integracéo e Apoio Pedagdgico Municipal
- . Ensino Superior ou experiéncia
EDUCACAO Chefe isiDivisso de Sgpgrwsao, profissional Comprovada em Gestéo
Apoio e Estudo Pedagbgico P
Publica
- - - 5 - —
SAUDE SECRETARIO (A) DE SAUDE | AA't- 89, 8 1% da Lei Organica
Municipal
SAUDE Assessor (a) Especial de Relagdes | Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Institucionais e Governamentais | Municipal
P < Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE g:g;z de Divisdo de Gestdo em profissional Comprovada em Gestéo
Publica
Diretor do Departamento de 0 . A
SAUDE Apoio Administrativo e Art 89 § 1° da Lei Organica
. . . Municipal
Financeiro da Salude
) Chefe de Divisao de Ndcleo de Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE Informagdo, Avaliacdo, Controle | profissional Comprovada em Gestdo
e Regulacédo Publica
) Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE Administrativo, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadéao Publica
R . Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE S;T;Efzodr?ng“ggsao de Tecnologia profissional Comprovada em Gestéo
¢ Publica
. Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE :\:AgerTStSr? lgév&séagr(iiaControle € profissional Comprovada em Gestéo
¢ Publica
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. Chefe de Divisdo de Tesouraria Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE x 1| profissional Comprovada em Gestdo
Execucdo e Controle Contébil P
Publica
) Chefe de Divisao de Apoio a Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Recursos Humanos e Folha de profissional Comprovada em Gestéo
Pagamento Publica
SAUDE Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Gestdo de Materiais e Patriménio | Municipal
P Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE g:g;z de Divisdo de Compras da profissional Comprovada em Gestéo
Publica
. Chefe de Divisdo de Manutencéo Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE , ¢ profissional Comprovada em Gestao
da Saude -
Publica
R Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE Chefe de.D|V|sa9 de , profissional Comprovada em Gestéo
Almoxarifado Diversos da Saude o
Publica
Chefe de Divisao de Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE Almoxarifado de Medicamentos e | profissional Comprovada em Gestao
Materiais Médicos Hospitalares | Piblica
A Ensino Médio ou experiéncia
SAUDE Chefe de Divisdo de . . profissional Comprovada em Gestéo
Acompanhamento Patrimonial B
Publica
- 0 i 3 i
SAUDE Assessor (a) Juridico da Saude Art. 89 § 1°da Lei Organica
Municipal
SAUDE Coordenador (a) Técnico (a) da | Art. 89, § 1° da Lei Organica
Salde Municipal
SAUDE Diretor de Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgéanica
Atencdo Bésica Municipal
. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chf:fe da U.”!d?de Basica de profissional Comprovada em Gestéo
Saude do Filipinho o
Publica
. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Ch?fe da Umd_ade Bésica de profissional Comprovada em Gestao
Saude do Florida B
Publica
. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chf:fe da Unld_ade Basica de profissional Comprovada em Gestéo
Salde do Jardim Campestre P
Publica
. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Ch?fe da Unld_ade Basica de profissional Comprovada em Gestao
Salde do Jardim Progresso B
Publica
. L Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Ch,efe da Unidade Basica de profissional Comprovada em Gestéo
Salde do Paulo Maneta B
Pdblica
. L Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Ch?fe da Unidade Basica de profissional Comprovada em Gestéo
Saude do Valflor o
Publica
. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Ch?fe da Urydage Basica de profissional Comprovada em Gestéo
Salde do Penteado Pablica
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. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE g:g;z ?j?) gg;dﬁgeRgsﬁéfg de profissional Comprovada em Gestéo
g Publica
) Chefe da Unidade Bésica de Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Salde do Recanto da Lagoa profissional Comprovada em Gestao
Grande Publica
. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE g:g;z ?j?) gg'i?gﬁoBaS'ca de profissional Comprovada em Gestéo
P Publica
. - Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE g:g;i (21?) Léz:g[?ge Basica de profissional Comprovada em Gestao
Publica
Diretor do Departamento de 0 C
SAUDE Urgéncia, Emergéncia e mn?g ill da Lei Organica
Especialidades P
. . , Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE E:Slt\a;g)da Unidade Mista de Sadde profissional Comprovada em Gestao
Publica
) Chefe da Unidade de Pronto Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Atendimento 24 horas do Cip6 profissional Comprovada em Gestéo
(UPA) Publica
- Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE E?egiigﬁﬁgqezu(lf&g de profissional Comprovada em Gestdo
P Publica
x Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE ggigesg&ic;frjtgfssﬁ;tengao profissional Comprovada em Gestao
Publica
SAUDE Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Vigilancia em Saude Municipal
- T Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE ghfggﬂfo%vif;o de Vigilancia profissional Comprovada em Gestao
P g Pablica
R S Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE g:r?iftgﬁz Divisao de Vigilancia profissional Comprovada em Gestéo
Publica
) Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chefe de Divisdo de Zoonoses profissional Comprovada em Gestao
Publica
SAUDE Diretor do Departamento de Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Assisténcia Farmacéutica Municipal
) Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chefe de Divisao de Farmécia profissional Comprovada em Gestéo
Publica
SAUDE Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Organica
Enfermagem Municipal
SAUDE Diretor do Departamento de Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Atencéo Especializada Municipal
A . | Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE gs“;? dgeBl?jL\glsao de Odontologia profissional Comprovada em Gestéo
Publica
J : : N
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- . Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chef ¢ de Diviséo de Servico profissional Comprovada em Gestéo
Social -
Publica
) Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chefe de Divisdo de Medicina profissional Comprovada em Gestéo
Publica
A , Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chefe de Divisao de Satde profissional Comprovada em Gestéo
Mental -
Publica
- Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chefe_de_ Divisao de profissional Comprovada em Gestéo
Especialidades P
Publica
- ...~ | Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chgf_e de D'.V isdo de Reabilitagio profissional Comprovada em Gestéo
e Fisioterapia -
Publica
SECRETARIO (A) DE
- ASSISTENCIAE Art. 89, § 1° da Lei Organica
ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO Municipal
SOCIAL
- e Ensino Superior ou experiéncia
ASSISTENCIA Chef_e de Divisao de Politicas profissional Comprovada em Gestéo
Plblicas o
Publica
~ H ~ 0 - "~ -
ASSISTENCIA Assgsso_r (a)_ Especial de Relag_oes Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Institucionais e Governamentais | Municipal
A 1 0 - ~ -
ASSISTENCIA Dlre_tor do D_eparta_mento de Art, 89 8 1° da Lei Orgéanica
Apoio Administrativo Municipal
A Chefe de Divisdo de Atividades | Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Administrativas, Expediente e profissional Comprovada em Gestao
Atendimento ao Cidadao Publica
A Chefe de Divisdo de Ensino Superior ou experiéncia
ASSISTENCIA Acompanhamento de Programas | profissional Comprovada em Gestéo
e Projetos Publica
P Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA ;c?r?:e de Divisdo de Conselhos e profissional Comprovada em Gestéo
Publica
A Chefe de Divisdo de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Acompanhamento de Manutencéo | profissional Comprovada em Gestdo
e Controle de Frota Publica
R . Ensino Superior ou experiéncia
ASSISTENCIA Chefe de D|\~/|sao de Tecnologia profissional Comprovada em Gestéo
da Informacéo o
Publica
- Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Chefe de_D|V|sao de profissional Comprovada em Gestao
Almoxarifado B
Publica
Diretor do Departamento de 0 C A
ASSISTENCIA Assessoria Técnica e Protecdo Art 89 § 1° da Lei Organica
L Municipal
Basica
A . Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Chefe,dfe Diviséio de Servigos e profissional Comprovada em Gestéo
Beneficios B
Pdblica
J . : : N
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Chefe de Divisdo dos Centros de Ensino Superior ou experiéncia

ASSISTENCIA Referéncia de Assisténcia Social [FJ’rL,IcE‘IlisCs;onal Comprovada em Gestao
~ H 0 - "~ -
ASSISTENCIA D|reto[ do De_partamerjto de Art. 89 § 1°da Lei Orgénica
Protecdo Social Especial Municipal
P Ensino Superior ou experiéncia
ASSISTENCIA Chgfe de D'Y'S.ao de Programas e profissional Comprovada em Gestéo
Projetos Sociais Publica
- Chefe de Divisdo de Geracédo de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA ¢ profissional Comprovada em Gestao

Renda Pablica

. Diretor do Departamento de
ASSISTENCIA Gestéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Municipal

Ensino Superior ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

Chefe de Divisao de Projetos e

ASSISTENCIA -
Convénios

SECRETARIO (A) DE
INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

Assessor (a) Especial de Relagdes | Art. 89, § 1° da Lei Orgéanica
Institucionais e Governamentais | Municipal
Diretor de Departamento de 0 S
INFRAESTRUTURA | Apoio Administrativo da Art. 89, § 1°da Lei Organica
Municipal

Infraestrutura
Chefe de Divisdo de Atividades | Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Administrativas, Expediente e profissional Comprovada em Gestao

Art. 89, § 1° da Lei Organica
Municipal

INFRAESTRUTURA

Atendimento ao Cidadéo Publica

Chefe de Divisdo de Ensino Superior ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Acompanhamento de Programas | profissional Comprovada em Gestéo

e Projetos Publica

Chefe de Divisao de Tecnologia Ensino Superior ou experiéncia

INFRAESTRUTURA x profissional Comprovada em Gestéo
da Informacéo o
Publica
- Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA Chefe de_D|V|sao de profissional Comprovada em Gestao
Almoxarifado B
Publica
- 5 - —
INFRAESTRUTURA DII‘G'FOI‘ do Depa}rta_mento de Art, 89 8 1° da Lei Organica
Servigos Municipais Municipal

Chefe de Divisdo de Limpeza e Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Manutencéo de Pracas, Parques e | profissional Comprovada em Gestdo
Jardins Publica

Ensino Médio ou experiéncia

Chefe de Divisdo de Limpeza profissional Comprovada em Gestdo

INFRAESTRUTURA

Publica Publica
A . Ensino Médio ou experiéncia

INFRAESTRUTURA Chefg de Divisdo de Servigos de profissional Comprovada em Gestéo

Necropoles -

Publica

Chefe de Divisdo de Ensino Superior ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Pavimentacdo e Recomposicgdo de | profissional Comprovada em Gestao

Vias Publica
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Chefe de Divisdo de Servigos de Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA PR ¢ profissional Comprovada em Gestéo
lluminag&o Publica -
Publica
Diretor do Departamento de 0 C A
INFRAESTRUTURA | Manutencio e Controle de Frota, | /- 89 8 1° da Lei Organica
A : Municipal
Magquinas e Equipamentos
Chefe de Divisdo de Manutencdo | Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | de Veiculos, Maquinas e profissional Comprovada em Gestéo
Equipamentos Publica
R Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA lci:rhoetze de Divisdo de Controle de profissional Comprovada em Gestao
Publica
Diretor do Departamento de 0 C
INFRAESTRUTURA | Manutengio de Edificios Pablicos | 20 8% 8 1°da Lei Organica
Municipal
e correlatos
Chefe de Divisdo de Manutencéo Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA . ¢ profissional Comprovada em Gestao
Predial L
Publica
- . Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Administrador (a) Regional do | ccional Comprovada em Gestio
Valflor / Itararé S
Publica
Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Superior ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Administrativo, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadéao Publica
— - 5 - —
INFRAESTRUTURA Admlnllstrador (a) Regional do Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Xoror6 / Congonhal Municipal
Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Administrativo, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidaddo Publica
— - 5 - oy
INFRAESTRUTURA Administrador (a) R_eglonal do Art. 89 § 1° da Lei Organica
Vertentes / Santa Rita Municipal
Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Superior ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Administrativo, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadao Publica
TRANSITO SECRETARIO (A) DE Art. 89, § 1° da Lei Organica
SEGURANCA SEGURANCA, TRANSITO E Municioal
TRANSPORTE P
TRANSITO Assessor (a) Especial de Relagdes | Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
SEGURANCA Institucionais e Governamentais | Municipal
TRANSITO Diretor de Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgéanica
SEGURANCA Apoio Administrativo Municipal
TRANSITO Chefe de Divisdo de Atividades | Ensino Médio ou experiéncia
SEGURANCA Administrativas, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadao Publica
A Chefe de Diviséao de Ensino Superior ou experiéncia
TRANSITO e x
Acompanhamento de Programas | profissional Comprovada em Gestdo
SEGURANCA . e
e Projetos Publica
TRANSITO Chefe de Divisao de Ensino Médio ou experiéncia
Acompanhamento de Manutencéo | profissional Comprovada em Gestdo
SEGURANCA e
e Controle de Frota Publica
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TRANSITO Chefe de Divisdo de Tecnologia Ensfl_no.SupIerlor ou experiencia

SEGURANCA da Informagéio profissiona Comprovada em Gestao
Publica

TRANSITO Chefe de Divisio de Ensino Médio ou experiéncia

SEGURANCA Almoxarifado profissional Comprovada em Gestéo
Publica

TRANSITO Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica

SEGURANCA Mobilidade Urbana Municipal

TRANSITO Chefe de Divisio de Ensino Médio ou experiéncia

SEGURANCA Acessibilidade profissional Comprovada em Gestao
Publica

TRANSITO Chefe de Divisdo de Implantacéo Ernosflir;(;ics)rl:gle gg:noﬂoej;) de; I;:]Cge stio

SEGURANCA do Plano de Mobilidade Urbana Eublica P

TRANSITO Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica

SEGURANCA Trénsito Municipal

TRANSITO Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo En5|_no_Med|0 OuU eXperiencia N

SEGURANCA de Transito pr,ofl_ssmnal Comprovada em Gestao
Publica

TRANSITO Chefe de Diviséo de Estudos Ensfl_no_SupIerlor ou experiencla

SEGURANCA Técnicos profissiona Comprovada em Gestao
Publica

TRANSITO Chefe de Divisio de CPD - Ensino Superior ou experiéncia

SEGURANCA Processamento de Dados profissional Comprovada em Gestao
Publica

TRANSITO Chefe de Diviséo de Educagéo no En5|_no_Med|o ou experiencia x

SEGURANCA Transito pr’ofl_ssmnal Comprovada em Gestéo
Publica

TRANSITO Chefe de Divisdo de Implantagdo | Ensino Médio ou experiéncia

SEGURANCA de Tecnologias de Sinalizagdo profissional Comprovada em Gestao

Vertical e Horizontal Publica

TRANSITO Diretor do Departamento de Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica

SEGURANCA Transportes Municipal

TRANSITO Chefe de Divisdo de Transportes Ensfl_no_Me(Ijlo ou experiencia <

SEGURANCA Coletivos profissiona Comprovada em Gestdo
Publica

TRANSITO Chefe de Divisdo de Transportes Ensfl_no_Metljlo ou exper(;enua N

SEGURANCA Individuais pr,o issiona Comprovada em Gestao
Publica

TRANSITO Chefe de Divisdo de Transporte Ensfl_no_Me(Ijlo ou experiencia x

SEGURANCA Escolar profissiona Comprovada em Gestéo
Publica

TRANSITO Chefe de Divisdo de Transportes Ensfl_no_Metljlo ou experclienua x

SEGURANCA de Cargas profissiona Comprovada em Gestao
Publica

TRANSITO Diretor de Sequranca Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica

SEGURANCA gurang Municipal

TRANSITO Chefe de Divisdo de Atividades Ern(fflir;(s)i(?rl:gf gginoﬁsjggglsgcgestéo

SEGURANCA Administrativas e Expediente Eublica P
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SECRETARIO (A) DE Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
ESPORTES ESPORTES E LAZER Municipal
ESPORTES Assessor (a) Especial de Relagdes | Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Institucionais e Governamentais | Municipal
Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Organica
ESPORTES Apoio Administrativo Municipal
Chefe de Divisdo de Atividades | Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES Administrativas, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadao Publica
Chefe de Divisao de Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES Acompanhamento de Programas | profissional Comprovada em Gestdo
e Projetos Publica
Chefe de Divisdo de Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES Acompanhamento de Manutencdo | profissional Comprovada em Gestdo
e Controle de Frota Publica
- . Ensino Superior ou experiéncia
ESPORTES g:?:‘;odr;lzl\é:)sao de Tecnologia profissional Comprovada em Gestdo
¢ Pablica
Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
ESPORTES Gestdo de Unidades Esportivas Municipal
N Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES i?;fgxiiizmsao de profissional Comprovada em Gestao
Publica
A x Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES 8:?;2;:5%'5\"2?3\;2 Gestdo de profissional Comprovada em Gestao
P Pablica
ESPORTES Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Esportes e Lazer Municipal
- Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES ggg& :jrfl ?C“é;sao de Esportes profissional Comprovada em Gestao
P Pablica
Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES Chefe de Divisao de Esportes profissional Comprovada em Gestéo
Publica
N Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES gzﬁ;‘gad;?wlsao de Lazer e profissional Comprovada em Gestao
¢ Pablica
Chefe de Divisdo de Organizagao Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES de Eventos g ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Publica
- Ensino Médio ou experiéncia
ESPORTES CE:?e;?t;j\;aalsjlwsao de Escolas profissional Comprovada em Gestao
P Publica
SECRETARIO (A) DE Art. 89, § 1° da Lei Organica
CULTURA TURISMO CULTURA E TURISMO Municipal
- ” 5 - —
CULTURA TURISMO Assgsso_r (a)_ Especial de Relag_oes Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Institucionais e Governamentais | Municipal
A . Ensino Médio ou experiéncia
CULTURA TURISMO | Chefe de Divisdo de Apoio profissional Comprovada em Gestao
Administrativo e Expediente Pablica
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CULTURA TURISMO

Diretor do Departamento de
Cultura

Art. 89, 8 1° da Lei Organica
Municipal

CULTURA TURISMO

Chefe de Divisdo de Oficinas
Culturais

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

CULTURA TURISMO

Chefe de Divisdo de Patrimonio
Histoérico e Cultural

Ensino Superior ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

CULTURA TURISMO

Diretor do Departamento de
Turismo

Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Municipal

CULTURA TURISMO

Chefe de Divisdo de Eventos e
Divulgacéo

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

CULTURA TURISMO

Chefe de Diviséo de Apoio e
Fomento ao Turismo

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

SECRETARIO (A) DE OBRAS

Art. 89, § 1° da Lei Organica

Técnica e Juridica

OBRAS E DESENVOLVIMENTO Municioal
URBANO P
Assessor (a) Especial de Relages | Art. 89, § 1° da Lei Organica
OBRAS o M . -
Institucionais e Governamentais | Municipal
Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Organica
OBRAS : A =
Apoio Administrativo Municipal
Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS Administrativo, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidaddo Plblica
- . Ensino Superior ou experiéncia
OBRAS Chefe de D|\~/|sao de Tecnologia profissional Comprovada em Gestao
da Informacéo P
Publica
- 5 - —
OBRAS Diretor do Departamento de Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Obras Municipal
- . Ensino Superior ou experiéncia
OBRAS Chefg de Divisdo de Proptos, profissional Comprovada em Gestao
Planejamento e Engenharia P
Publica
Chefe de Divisao de Andlise e Ensino Superior ou experiéncia
OBRAS Aprovacdo de Projetos de Obras | profissional Comprovada em Gestdo
Particulares Publica
- x Ensino Superior ou experiéncia
OBRAS Chefe de’ D.' visdo de Execucio e profissional Comprovada em Gestéo
Obras Publicas o
Publica
- Ensino Superior ou experiéncia
OBRAS Chefe_ de Divisdo de~ profissional Comprovada em Gestao
Planejamento e Gestdo Urbana B
Publica
R . Ensino Superior ou experiéncia
OBRAS Chefe de Divisao de Assessoria profissional Comprovada em Gestéo

Plblica

MEIO AMBIENTE

SECRETARIO (A) DE MEIO
AMBIENTE

Art. 89, § 1° da Lei Organica
Municipal

MEIO AMBIENTE

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Municipal

MEIO AMBIENTE

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Municipal
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Chefe de Divisdo de Apoio Ensino Médio ou experiéncia
MEIO AMBIENTE Administrativo, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadao Publica

Ensino Superior ou experiéncia

Chefe de Diviso de Tecnologia profissional Comprovada em Gestéo

MEIO AMBIENTE x
da Informacéo

Plblica
- - 5 - —
MEIO AMBIENTE D|ret_or do Departamento de Meio | Art. 89 § 1° da Lei Organica
Ambiente Municipal

Ensino Superior ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

Chefe de Divisio do Verde e Ensino Superior ou experiéncia

MEIO AMBIENTE ; , profissional Comprovada em Gestao
Agricultura Sustentavel Publica

Ensino Médio ou experiéncia

Chefe de Diviséo de Educacdo

MEIO AMBIENTE Ambiental

Chefe de Divisdo de Coleta

MEIO AMBIENTE : profissional Comprovada em Gestéo
Seletiva o
Publica
Chefe de Divisdo de Projetos, Ensino Superior ou experiéncia
MEIO AMBIENTE Licenciamentos e Fiscalizagédo profissional Comprovada em Gestao
Ambiental Publica

Chefe de Divisdo de Assessoria Ensino Superior ou experiéncia
MEIO AMBIENTE L v profissional Comprovada em Gestéo
Técnica e Juridica Publica

SECRETARIO (A) DE
DESENVOLVIMENTO Art. 89, 8 1° da Lei Orgéanica
ECONOMICO E RELAGOES Municipal

DE TRABALHO E EMPREGO

Assessor (a) Especial de Relagdes | Art. 89, § 1° da Lei Orgéanica
Institucionais e Governamentais | Municipal
Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
Apoio Administrativo Municipal

Chefe de Divisdo de Atividades | Ensino Médio ou experiéncia
DESENVOLVIMENTO | Administrativas, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadao Publica

DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO

Diretor de Departamento de
DESENVOLVIMENTO | Desenvolvimento Econémico e
Relacdes de Trabalho e Emprego

Art. 89, 8 1° da Lei Organica
Municipal

Chefe de Divisio de Ensino Superior ou experiéncia

DESENVOLVIMENTO . - profissional Comprovada em Gestao
Desenvolvimento Econdmico Plblica

Ensino Superior ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

Chefe de Divisao de Relagdes de

DESENVOLVIMENTO | - - iho e Emprego

SECRETARIO (A) DE
AGRICULTURA AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO
Assessor (a) Especial de Relagdes | Art. 89, § 1° da Lei Orgéanica
Institucionais e Governamentais | Municipal

Art. 89, § 1° da Lei Organica
Municipal

AGRICULTURA

AGRICULTURA Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Organica
Apoio Administrativo Municipal
| 4 51 . . =
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AGRICULTURA

Chefe de Divisdo de Atividades
Administrativas, Expediente e
Atendimento ao Cidaddo

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

AGRICULTURA

Diretor do Departamento de
Agricultura e Abastecimento

Art. 89, 8 1° da Lei Orgénica
Municipal

AGRICULTURA

Chefe de Divisdo de Apoio
Operacional

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

AGRICULTURA

Encarregado de Secdo de
Controle e Manutencéo de Frota

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

SECRETARIO (A) DE

Desenvolvimento Comunitario

X HABITACAO E Art. 89, § 1° da Lei Organica
HABITAGAOC DESENVOLVIMENTO Municipal
URBANO
- - ” 5 - v
HABITACAO Assgsso_r (a)_ Especial de Relag_oes Art. 89 § 1° da Lei Orgénica
Institucionais e Governamentais | Municipal
~ Diretor do Departamento de Art. 89, § 1° da Lei Orgénica
HABITACAC Apoio Administrativo Municipal
_ Chefe de Divisdo de Atividades | Ensino Médio ou experiéncia
HABITACAO Administrativas, Expediente e profissional Comprovada em Gestéo
Atendimento ao Cidadéo Publica
Diretor do Departamento de 0 . o
HABITACAO Planejamento e Projetos Art 89 § 1°da Lei Organica
AP Municipal
Habitacionais
_ Chefe de Divisdo de Ensino Superior ou experiéncia
HABITACAO Planejamento e Projetos profissional Comprovada em Gestéo
Habitacionais Publica
A Ensino Médio ou experiéncia
HABITACAO Chefe de Divisdo de profissional Comprovada em Gestao

Plblica

SUBPREFEITURA

SUBPREFEITO (A) DO
DISTRITO DE CIPO-GUACU

Art. 89, § 1° da Lei Organica
Municipal

SUBPREFEITURA

Assessor (a) Especial de Relacdes
Institucionais e Governamentais

Art. 89, § 1° da Lei Orgéanica
Municipal

SUBPREFEITURA

Diretor do Departamento de
Servigos Administrativo

Art. 89, § 1° da Lei Orgéanica
Municipal

SUBPREFEITURA

Chefe de Divisao de Apoio
Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

SUBPREFEITURA

Chefe de Diviséo de Servigcos
Urbanos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

Embu-Guacu, 18 de Maio de 2022
Ano 02 — Edicédo 037
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E EXECUCAOQ

Nivel
Orgao Denominagéo Cargo Provimento Salarial
Referéncia
GABINETE Encarregado de SecAo de Funcdo Gratificada 22
Apoio Administrativo
GABINETE Encarregado de Secdo Técnica | Funcdo Gratificada 22
GABINETE Encarregado de Secio Funcio Gratificada 22
Operacional
Ouvidor (a) do Municipio (Lei x -
GABINETE n© 3039/2021) Funcdo Gratificada 29
GABINETE Encarregado de Secdo de Funcao Gratificada 22
Apoio Administrativo
PROCURADORIA Encarregado de Processos Funcdo Gratificada 22
Trabalhistas;
PROCURADORIA (E:?\f:irsr_egado de Processos Funcdo Gratificada 22
PROCURADORIA | Encarregado de Processos | ¢\ ratificada 22
Administrativos;
Encarregado de Processos
PROCURADORIA Administrativos Disciplinares | Funcdo Gratificada 22
e Sindicéncias;
~ Encarregado de Secéo de
ADMINISTRACAO Liquidacdo da Folha de Funcdo Gratificada 22
Pagamento
_ Encarregado de Secdo de
ADMINISTRACAO Controle de Ponto, Beneficios | Funcdo Gratificada 22
e Afastamentos
~ Encarregado de Secéo de
ADMINISTRACAO Atendimento, Protocolo e Funcdo Gratificada 22
Apoio Administrativo
ADMINISTRACAQ | Encarregadode Secaode | sy Graificada 22
Treinamento e Capacitagao
ADMINISTRAGAQ | Encarregado de Secdo de Funcdo Gratificada 22
Processo Legislativo
ADMINISTRACAQ | Encarregado de Secdo de A0S | ¢ 5, Gratificada 22
Administrativos
_ Encarregado de Secdo da
ADMINISTRACAO Praca de Atendimento Central, | Fungdo Gratificada 22
Protocolo e Encaminhamento
ADMINISTRACAQ | Encarregado de Secdo de Funcio Gratificada 22
Servigos Gerais
ADMINISTRACAQ | Encarregado de Secdo de Funcio Gratificada 22
Vigilancia
~ Encarregado de Secéo de x .
ADMINISTRACAO Arquivo Administrativo Funcéo Gratificada 22
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ADMINISTRACAO

Encarregado de Secdo de
Informatizacéo e Digitalizacédo
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Funcdo Gratificada

22

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secdo de
Suporte e Infraestrutura

Funcéo Gratificada

22

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secdo de
Modernizacéo e Informacdes
Tecnolbgicas

Funcdo Gratificada

22

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secdo de
Gestdo e Controle de Bens
Mobiliarios

Funcdo Gratificada

22

ADMINISTRACAO

Encarregado de Gestdo e
Controle de Bens Imobiliarios

Funcdo Gratificada

22

LICITACOES

Encarregado de Secdo de
Preparagdo, Analise e
Realizacéo de Licita¢des

Funcdo Gratificada

22

LICITACOES

Encarregado de Secdo de
Autuacdo e Organizacdo de
Processos Licitatdrios

Funcéo Gratificada

22

LICITACOES

Encarregado de Secéo de
Elaboracédo de Editais,
Contratos e Convénios

Funcéo Gratificada

22

LICITACOES

Encarregado de Secdo de
Analise de Compras, Cadastro
de Fornecedores e Cotagdes

Funcdo Gratificada

22

LICITACOES

Encarregado de Secdo de
Processamento de Pedidos e
Requisi¢des de Compras

Funcéo Gratificada

22

LICITACOES

Encarregado de Secdo de
Registro e Controle de
Documentos Fiscais

Funcéo Gratificada

22

LICITACOES

Encarregado de Secéo de
Controle de Estoque,
Recebimento e Distribuicdo de
Materiais

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Contabilidade

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Prestacdo de Contas e
Inser¢des

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Arquivo

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Empenho

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Liquidacéo

Funcéo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Pagamento

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Conciliagao Bancaria

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Baixa Tributaria

Funcéo Gratificada

22
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FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Planejamento e Elaborag&o de
LDO, LOA, PPA e Correlatos

Funcéo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Controle de Orgcamento
Puablico e complementos

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Atualizagéo de Informag6es
Imobiliarias e Tributagao

Funcéo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Cadastro Mobiliario e
Digitalizacdo

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Fiscalizacdo de Servicos

Funcdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Fiscalizacdo de Obras e Meio
Ambiente

Funcéo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Auditoria Fiscal

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Atendimento, Apoio
Administrativo, Financeiro e
Recursos Humanos

Funcdo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Prestacdo de Contas

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Compras e Suprimento de
Materiais

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Acompanhamento Patrimonial

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Tecnologia e Informética

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Apoio e Planejamento de
Saude Escolar

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Seg¢éo
Nutricional

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Distribuicéo

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Controle e Manutencéo de
Frota

Funcdo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Educacéo Infantil

Funcdo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Ensino Fundamental

Funcdo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Educacdo de Jovens e Adultos

Funcéo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Educagéo Especial

Funcdo Gratificada

22

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Tecnologia e Informatica

Funcdo Gratificada

22

|
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EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Anélise e Apoio a Projetos
Educacionais e Pedagdgicos

| oS
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Funcéo Gratificada

Ano 02 — Edicédo 037

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Segdo de
Cadastro Unico

Funcéo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secdo de
Acolhimento e Triagem

Funcdo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secdo de
Atendimento a Crianca e
Adolescente

Funcéo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secdo de
Atendimento a 32 Idade e
Centro de Convivéncia do
Idoso

Funcdo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Se¢do de Casa
do Cidadéo

Funcéo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secdo de
Vigilancia Socioassistencial

Funcéo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secéo de
Seguranca Alimentar

Funcdo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secéo de
Atendimento a Mulher e &
Familia

Funcdo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secdo de
Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia e sua Familia

Funcéo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secéo de
Acolhimento Institucional ao
Morador de Rua

Funcdo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregado de Secéo de
Cursos e Apoio

Funcdo Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secdo de
Varricdo, Capinacao e Rocada
das Ruas, Estradas e
Logradouros Publicos

Funcéo Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secéo de
Coleta de Lixo Domiciliar,
Comercial, Industrial e de
outras origens

Funcéo Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secdo de
Cemitérios e Veldrios

Funcéo Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Conservacao
de Ruas, Estradas e
Logradouros Publicos

Funcéo Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secdo de
Manutencdo e Reparos na
Iluminagdo Publica

Funcdo Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secéo de
Oficina e Socorro Mecéanico

Funcdo Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secéo de
Manutencdo Predial e
Pequenas Obras

Funcéo Gratificada

22
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TRANSITO Comandante da Guarda Civil | . o~ e 0o 35
SEGURANCA Municipal ¢
TRANSITO Subcomandante da Guarda Funciio Gratificada 97
SEGURANCA Civil Municipal ¢
TRANSITO Ouvidor (a) da Guarda Civil « o
SEGURANCA Municipal Funcéo Gratificada 27
TRANSITO Corregedor (a) da Guarda x -
SEGURANCA Civil Municipal Fungdo Gratificada 27
TRANSITO Encarregado de Plantéo Par « -
SEGURANCA Dia Funcéo Gratificada 22
TRANSITO Encarregado de Plantéo Par « -
SEGURANCA Noite Funcéo Gratificada 22
TRANSITO Encarregado de Plant&o impar x -
SEGURANCA Dia Funcdo Gratificada 22
TRANSITO Encarregado de Plant&o impar x -
SEGURANCA Noite Funcéo Gratificada 22
Encarregado de Secdo de
CULTURA TURISMO | AAP0I0 Administrativo, Funcéio Gratificada 22
Expediente e Atendimento ao
Cidadao
Encarregado de Secéo de
CULTURA TURISMO | Acompanhamento de Funcdo Gratificada 22
Programas e Projetos
Encarregado de Secdo de
CULTURA TURISMO | Manutencédo de Espacos e Funcdo Gratificada 22
Equipamentos
CULTURA TURISMO | Encarregado de Segdo de Funcéo Gratificada 22
Eventos e Exposi¢oes
CULTURA TURISMO | Encarregado de Secdo de Funcéo Gratificada 22
Controle e Cadastro
CULTURA TURISMO | Encarregado de Secdo de Funcdo Gratificada 22
Espaco Cultural
Encarregado de Secéo de
CULTURA TURISMO | Bibliotecas e Arquivo Funcdo Gratificada 22
Histérico
CULTURA TURISMO E;::;Legado de Segdo de Funcdo Gratificada 22
OBRAS Encarregado de Secdo de Fungao Gratificada 22
Topografia
OBRAS Encarregadp d? Segho de Funcdo Gratificada 22
Desenho Técnico
Encarregado de Secdo de
OBRAS Planejamento, Custos e Funcdo Gratificada 22
Orgamento
OBRAS Encgrreg/a dc.) de Secdo de Funcdo Gratificada 22
Apoio Técnico
Encarregado de Secéo de
OBRAS Acompanhamento e Funcdo Gratificada 22
Fiscalizagdo
OBRAS Enca_rregado d_e Segdo de Funcdo Gratificada 22
ervigos Gerais
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OBRAS

Encarregado de Secdo de
Acompanhamento e
Fiscalizagdo

Funcéo Gratificada
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22

OBRAS

Encarregado de Secdo de
Apoio Técnico

Funcdo Gratificada

22

OBRAS

Encarregado de Secdo de
Assessoria Técnica de Projetos

Funcdo Gratificada

22

OBRAS

Encarregado de Secdo de
Planejamento e Gestdo Urbana

Funcéo Gratificada

22

MEIO AMBIENTE

Encarregado de Secdo de
Assessoria Técnica de Projetos

Funcdo Gratificada

22

MEIO AMBIENTE

Encarregado de Secdo de
Licenciamentos e Fiscalizagdo
Ambiental

Funcéo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secédo de
Comercio, Industria e Servigos

Funcéo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secdo de
PROCON

Funcéo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secdo de
SEBRAE

Funcéo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secéo de
BANCO DO POVO

Funcéo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secéo de
Cursos e Qualificacéo

Funcdo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secdo de
Frente de Trabalho e Est4gio

Funcéo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secéo de
Programa Jovem Cidadéo

Funcéo Gratificada

22

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secdo de
Posto de Atendimento do
Trabalhador (PAT)

Funcéo Gratificada

22

AGRICULTURA

Encarregado de Secdo de
Apoio a Agricultura

Funcéo Gratificada

22

AGRICULTURA

Encarregado de Secéo de
Apoio ao Abastecimento

Funcdo Gratificada

22

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secéo de
Apoio Administrativo,
Atendimento e
Encaminhamento

Funcdo Gratificada

22

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secdo de
Manutencéo dos Préprios
Municipais

Funcéo Gratificada

22

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secéo de
Controle de Frota e Demais
Patriménios Publicos

Funcdo Gratificada

22

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secdo de
Acompanhamento de
Convénios e Novos Projetos

Funcéo Gratificada

22

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secéo de
Conservacao de Ruas,
Estradas e Logradouros
Publicos

Funcdo Gratificada

22

|
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Encarregado de Secéo de
Limpeza de Ruas, Estradas,
Pragas e demais Logradouros
Publicos

Encarregado de Secdo de
Coleta de Lixo Domiciliar,
Comercial, Industrial e de
outras origens

Encarregado de Secdo de
SUBPREFEITURA Reparos na lluminagéao Funcéo Gratificada 22
Publica

Encarregado de Secdo de
Cemitério e Veldrio

SUBPREFEITURA Funcéo Gratificada 22

SUBPREFEITURA Funcéo Gratificada 22

SUBPREFEITURA Funcéo Gratificada 22
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ANEXO IV

QUADRO DOS REQUISITOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E EXECUCAO

Orgéo Denominagéo Cargo Requisitos
Ensino Médio ou experiéncia

Encarregado de Sec¢éo de Apoio

GABINETE A profissional Comprovada em Gestéo
Administrativo Publica
Ensino Médio ou experiéncia
GABINETE Encarregado de Secédo Técnica profissional Comprovada em Gestéo
Publica
Encarreaado de Secio Ensino Médio ou experiéncia
GABINETE d ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Operacional Plblica
. L . Ensino Médio ou experiéncia
o
GABINETE Ouvidor () do Municipio (Lei n profissional Comprovada em Gestéo
3039/2021) By
Pdblica
x . Ensino Médio ou experiéncia
GABINETE Encarregado de Segdo de Apoio profissional Comprovada em Gestdo

Administrativo Plblica
Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Encarregado de Processos

PROCURADORIA Trabalhistas:

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo

Encarregado de Processos

PROCURADORIA Pt
Civeis;

Encarregado de Processos

PROCURADORIA Administrativos;

Publica
Encarregado de Processos Ensino Médio ou experiéncia
PROCURADORIA Administrativos Disciplinares e | profissional Comprovada em Gestéo
Sindicancias; Pablica
B Encarregado de Secéo de Ensino Médio ou experiéncia
ADMINISTRACAO Liquidacdo da Folha de profissional Comprovada em Gestdo
Pagamento Puablica
_ Encarregado de Se¢do de Ensino Médio ou experiéncia
ADMINISTRACAO Controle de Ponto, Beneficios e | profissional Comprovada em Gestéo
Afastamentos Pablica
B Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
ADMINISTRACAO Atendimento, Protocolo e Apoio | profissional Comprovada em Gestdo
Administrativo Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

Encarregado de Sec¢do de

ADMINISTRAGAG Treinamento e Capacitacdo

Encarregado de Sec¢éo de

ADMINISTRAGAO Processo Legislativo
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Ensino Médio ou experiéncia

Encarregado de Segdo de Atos profissional Comprovada em Gestdo

ADMINISTRACAO Administrativos

Publica
B Encarregado de Secdo da Praca | Ensino Médio ou experiéncia
ADMINISTRACAO de Atendimento Central, profissional Comprovada em Gestdo
Protocolo e Encaminhamento Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo

Encarregado de Secdo de

ADMINISTRAGAG Servigos Gerais

Encarregado de Secédo de

ADMINISTRACAO Vigilancia

Encarregado de Sec¢éo de

ADMINISTRACAO Arquivo Administrativo

Encarregado de Secgéo de

ADMINISTRACAG Informatizacéo e Digitalizagéo

Encarregado de Sec¢do de

ADMINISTRAGAOC Suporte e Infraestrutura

Publica
_ Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
ADMINISTRACAO Modernizacdo e Informac6es profissional Comprovada em Gestdo
Tecnoldgicas Pablica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo

Encarregado de Se¢éo de Gestdo

ADMINISTRAGAO e Controle de Bens Mobiliarios

Encarregado de Gestdo e

ADMINISTRACAO Controle de Bens Imobiliarios

Publica
y Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES Preparacédo, Andlise e Realizagdo | profissional Comprovada em Gestéo
de LicitacOes Publica
y Encarregado de Se¢do de Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES Autuagdo e Organizacao de profissional Comprovada em Gestéo
Processos Licitatorios Publica
y Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES Elaboracédo de Editais, Contratos | profissional Comprovada em Gestéo
e Conveénios Publica
y Encarregado de Secdo de Anélise | Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES de Compras, Cadastro de profissional Comprovada em Gestdo
Fornecedores e Cotacdes Pablica
y Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES Processamento de Pedidos e profissional Comprovada em Gestéo
RequisicBes de Compras Publica
N Encarregado de Sec¢do de Ensino Médio ou experiéncia
LICITACOES Registro e Controle de profissional Comprovada em Gestdo
Documentos Fiscais Publica

Encarregado de Sec¢éo de

Controle de Estoque, Ensino Médio ou experiéncia

LICITACOES Recebimento e Distribuicio de profissional Comprovada em Gestéo
. 2 Publica
Materiais
| 4 Srd . : ~
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Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Y ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Contabilidade -
Publica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS d ¢ ~ profissional Comprovada em Gestdo
Prestacdo de Contas e InsercBes S
Publica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS req ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Arquivo -
Publica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS g ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Empenho A
Publica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS nearrega ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Liquidacéo L
Publica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS g ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Pagamento P
Publica
Encarregado de Secdo de Ensi_no_Médio ou experiéncia
FINANCAS Conciliagio Bancéria pr,ofl_ssmnal Comprovada em Gestédo
Pdblica
Encarregado de Secdo de Baixa Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS carreg ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Tributéria -
Publica
Encarregado de Secdo de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Planejamento e Elaboracéo de profissional Comprovada em Gestdo
LDO, LOA, PPA e Correlatos Publica
Encarregado de Secdo de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Controle de Orgamento Publico e | profissional Comprovada em Gestéo
complementos Publica
Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Atualizagdo de Informagdes profissional Comprovada em Gestéo
Imobiliarias e Tributagdo Publica
Encarregado de Se¢do de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Cadastro Mobiliario e profissional Comprovada em Gestéo
Digitaliza¢do Publica
Encarreqado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS nearregac G profissional Comprovada em Gestao
Fiscalizag8o de Servicos -
Pdblica
Encarregado de Se¢do de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS Fiscalizagdo de Obras e Meio profissional Comprovada em Gestdo
Ambiente Publica
Encarreqado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
FINANCAS rregadc ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Auditoria Fiscal P
Pdblica
B irt]gr?criri?r?:r?t% dzssfso de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO cImento, Apo . profissional Comprovada em Gestéo
Administrativo, Financeiro e -
Pdblica
Recursos Humanos
B Encarreqado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO J ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Prestacdo de Contas Plblica
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~ Encarregado de Se¢do de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO Compras e Suprimento de profissional Comprovada em Gestdo
Materiais Publica
B Encarregado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO X . profissional Comprovada em Gestdo
Acompanhamento Patrimonial S
Publica
~ Encarregado de Secdo de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO T . fhi profissional Comprovada em Gestdo
ecnologia e Informética -
Pdblica
B Encarregado de Secio de Apoio Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO . , profissional Comprovada em Gestéo
e Planejamento de Salde Escolar | ., |
Publica
~ Encarreaado de Secio Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO ITeg ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Nutricional -
Pablica
B Encarregado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO Lo Y ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Distribuicdo -
Pablica
~ Encarregado de Secdo de Ensi_no_Médio ou experiéncia
EDUCACAO Controle e Manutencio de Frota pr,ofl_ssmnal Comprovada em Gestéo
Pdblica
~ Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO g >€¢ profissional Comprovada em Gestéo
Educacéo Infantil S
Pablica
~ Encarregado de Sec¢éo de Ensino Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO profissional Comprovada em Gestéo
Fundamental s
Pdblica
~ Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCAGCAO g ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Educacdo de Jovens e Adultos P
Pablica
B Encarredado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO 9 >€G profissional Comprovada em Gestdo
Educacdo Especial -
Pdblica
~ Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
EDUCAGCAO ga 6d0. profissional Comprovada em Gestéo
Tecnologia e Informética S
Pablica
B Encarregado de Secdo de Anélise | Ensino Médio ou experiéncia
EDUCACAO e Apoio a Projetos Educacionais | profissional Comprovada em Gestdo
e Pedagdgicos Puablica
A Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA gado ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Cadastro Unico S
Pablica
A Encarreqado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA €9 ° profissional Comprovada em Gestéo
Acolhimento e Triagem P
Pablica
A Encarregado de Sec¢do de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Atendimento a Crianga e profissional Comprovada em Gestéo
Adolescente Pablica
A Encarregado de Sec¢éo de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Atendimento a 32 Idade e Centro | profissional Comprovada em Gestdo
de Convivéncia do Idoso Puablica
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Encarregado de Secio de Casa Ensino Médio ou experiéncia

ASSISTENCIA do Cidadio pr’ofl'ssmnal Comprovada em Gestéo
Pdblica
. Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA \carreg ° SEGe . profissional Comprovada em Gestdo
Vigilancia Socioassistencial A
Publica
A Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA gado de Se¢ profissional Comprovada em Gestéo
Seguranca Alimentar -
Pdblica
. Encarregado de Secédo de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Atendimento a Mulher e a profissional Comprovada em Gestéo
Familia Publica
A Encarregado de Se¢do de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Atendimento a Pessoa com profissional Comprovada em Gestdo
Deficiéncia e sua Familia Pablica
A Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Acolhimento Institucional ao profissional Comprovada em Gestdo
Morador de Rua Pablica
x Ensino Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Encar(egado de SegAo de Cursos profissional Comprovada em Gestdo
e Apoio s
Pdblica
\E/r;(r:ﬁrréegagz diife;:(; g% ada Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA 6a0, L-apinag ¢ profissional Comprovada em Gestdo

das Ruas, Estradas e

Logradouros Pblicos Plblica

Encarregado de Se¢do de Coleta | Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | de Lixo Domiciliar, Comercial, | profissional Comprovada em Gestéo
Industrial e de outras origens Puablica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Pablica

Encarregado de Conservacdo de | Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Ruas, Estradas e Logradouros profissional Comprovada em Gestdo

Encarregado de Secgéo de

INFRAESTRUTURA | Lo 2 0\ e

Pdblicos Publica

Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Manutengdo e Reparos na profissional Comprovada em Gestéo

lluminag&o Puablica Pablica

Encarregado de Sec¢éo de Oficina Ensino Médio ou experiéncia

INFRAESTRUTURA . profissional Comprovada em Gestdo
e Socorro Mecéanico -
Plblica
Encarregado de Se¢do de Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTRUTURA | Manutencdo Predial e Pequenas | profissional Comprovada em Gestdo
Obras Publica
TRANSITO Comandante da Guarda Civil Eposflir;gi?ﬁglegg:noﬁc?\)/(;;;Isgchestao
SEGURANCA Municipal prot: P
Publica
TRANSITO Subcomandante da Guarda Civil
SEGURANCA Municipal
TRANSITO Ouvidor (a) da Guarda Civil
SEGURANCA Municipal
; 2::((;,;(ngg*é};;:':)t;r(\)c")ggodc Brito, 458 @ (1) 4662-7350 @ administracac@embuguacusp.gov.br O embuguacu.sp.gov.br
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TRANSITO Corregedor (a) da Guarda Civil | Art. 89, § 1° da Lei Organica
SEGURANCA Municipal Municipal

TRANSITO « .| Inspetor GCM, na auséncia, GCM 12
SEGURANCA Encarregado de Plantéo Par Dia Classe

TRANSITO Encarregado de Plantdo Par Inspetor GCM, na auséncia, GCM 12
SEGURANCA Noite Classe

TRANSITO Encarregado de Plant&o impar Inspetor GCM, na auséncia, GCM 12
SEGURANCA Dia Classe

TRANSITO Encarregado de Plantdo impar Inspetor GCM, na auséncia, GCM 12
SEGURANCA Noite Classe

CULTURA TURISMO

Encarregado de Se¢éo de Apoio
Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

CULTURA TURISMO

Encarregado de Sec¢éo de
Acompanhamento de Programas
e Projetos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

CULTURA TURISMO

Encarregado de Secgéo de
Manutengdo de Espacos e
Equipamentos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

CULTURA TURISMO

Encarregado de Sec¢do de
Eventos e Exposi¢des

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

CULTURA TURISMO

Encarregado de Secgéo de
Controle e Cadastro

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

CULTURA TURISMO

Encarregado de Se¢do de Espaco
Cultural

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

CULTURA TURISMO

Encarregado de Secgéo de
Bibliotecas e Arquivo Historico

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

CULTURA TURISMO

Encarregado de Se¢do de Museu

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

Encarregado de Secgéo de

Ensino Médio ou experiéncia

Acompanhamento e Fiscalizagdo

OBRAS - profissional Comprovada em Gestdo
Topografia -
Pdblica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS gado de Se¢ profissional Comprovada em Gestéo
Desenho Técnico e
Pdblica
Encarregado de Secgéo de Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS Planejamento, Custos e profissional Comprovada em Gestdo
Orcamento Publica
x . Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS Er)ca_rregado de Segdo de Apoio profissional Comprovada em Gestéo
Técnico -
Pdblica
Encarreqado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS 9 ¢ profissional Comprovada em Gestéo

Publica
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Encarregado de Sec¢éo de

Ensino Médio ou experiéncia

Planejamento e Gestdo Urbana

OBRAS - - profissional Comprovada em Gestdo
Servigos Gerais Publica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS 9 caode profissional Comprovada em Gestdo
Acompanhamento e Fiscalizacédo Plblica
Encarreaado de Secio de Anoio Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS \carreg ¢ P profissional Comprovada em Gestdo
Tecnico Pablica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS gado de Se¢ . profissional Comprovada em Gestéo
Assessoria Técnica de Projetos PUblica
Encarreaado de Secio de Ensino Médio ou experiéncia
OBRAS g ¢ profissional Comprovada em Gestdo

Publica

MEIO AMBIENTE

Encarregado de Secgéo de
Assessoria Técnica de Projetos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Pablica

MEIO AMBIENTE

Encarregado de Sec¢do de
Licenciamentos e Fiscalizacdo
Ambiental

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secgéo de
Comércio, Indistria e Servicos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secgéo de
PROCON

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Sec¢do de
SEBRAE

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secgéo de
BANCO DO POVO

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Se¢éo de Cursos
e Qualificacdo

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Sec¢éo de Frente
de Trabalho e Estagio

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Seg¢do de
Programa Jovem Cidadéo

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Sec¢éo de Posto
de Atendimento do Trabalhador
(PAT)

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

AGRICULTURA

Encarregado de Sec¢do de Apoio
a Agricultura

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

AGRICULTURA

Encarregado de Sec¢éo de Apoio
ao Abastecimento

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica
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Encarregado de Se¢éo de Apoio
Administrativo, Atendimento e
Encaminhamento

Embu-Guacu, 18 de Maio de 2022
Ano 02 — Edicédo 037

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secdo de
Manutencéo dos Préprios
Municipais

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Sec¢éo de
Controle de Frota e Demais
Patriménios Publicos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secédo de
Acompanhamento de Convénios
e Novos Projetos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestao
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Sec¢éo de
Conservacéo de Ruas, Estradas e
Logradouros Publicos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secgéo de
Limpeza de Ruas, Estradas,
Pracas e demais Logradouros
Publicos

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Se¢do de Coleta
de Lixo Domiciliar, Comercial,
Industrial e de outras origens

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestéo
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secgéo de
Reparos na lluminagdo Publica

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

SUBPREFEITURA

Encarregado de Sec¢do de
Cemitério e Velério

Ensino Médio ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Publica
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ANEXO V

QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DE DIRECAO, CHEFIA E EXECUCAO

Orgao

Denominacéo Cargo

Atribuicbes

GABINETE

CHEFE DE GABINETE

Coordenar a execucéo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

GABINETE

Secretaria (0) Geral de Gabinete

Assessorar a Chefia de Gabinete, organizar as rotinas e o
atendimento no Gabinete, cadastrar as demandas e contatos,
organizar a agenda da Autoridade Executiva, elaborar comunicagdes
internas e oficios.

GABINETE

Assessor (a) Juridico de Gabinete

Assessorar tecnicamente o Prefeito Municipal em face das decises
exaradas em sua rotina; orientar a equipe de trabalho destinada a
elaboragdo das propostas legislativas, responsabilizando-se pelo
contetdo das pesquisas juridicas atinentes a tal atividade;
supervisionar a tramitacdo de propostas legislativas enviadas a
Cémara Municipal, bem como dos autografos por ela encaminhados,
especialmente com relagdo ao cumprimento dos prazos e outras
exigéncias legais.

GABINETE

Chefe de Diviséo de Relagdes
Publicas, Institucionais e
Cerimonial.

Assessorar 0 Gabinete no que diz respeito a interface com as
Secretarias Municipais, 6rgédos internos da Administracéo Publica
Municipal e 6rgdos externos quando da execugéo de projetos e
programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugdo das suas agendas
politicas; subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as informagdes
atualizadas, necessarias ao desenvolvimento ou implantagdo de acoes
de governo; Coordenar as atividades de cerimonial dos atos solenes
ou comemorag0es publicas; Atuar na organizagdo das campanhas
institucionais da administracdo municipal; Gerenciar a organizacéo e
manutencéo do mailing, mantendo o cadastro de nomes, telefones e
enderecos das autoridades atualizado.

GABINETE

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo e Atendimento ao
Cidadao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execuc¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.
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GABINETE

Chefe de Divisao de Secédo da
Junta de Servico Militar

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas.

GABINETE

Diretor do Departamento de
Convénios e Novos Projetos

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestéo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

GABINETE

Chefe de Diviséo de
Acompanhamento de Convénios

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢fes elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; centralizar a anélise técnica e conjuntural,
auxiliando a administragdo na busca, na efetivacéo e na gestéo dos
convénios e das parcerias; atuar na captacdo de recursos nas esferas
estadual e federal, coordenando a proposicéo, celebragdo, execucéo,
fiscalizagdo e prestacdo de contas.

GABINETE

Chefe de Divisdo de Novos
Projetos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; prestar assessoria e consultoria, de nivel
médio, nas areas de Engenharia Civil e Arquitetura; pesquisar,
propor e executar novos projetos para a execugdo das politicas
publicas apresentadas pelo Governo.
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Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcédo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
Diretor do Departamento de responsabilidade, apresentando propostas de deciséo e adequagio
Comunicacéo Social que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo. Planejar, executar e orientar a
politica de comunicacéo social, com atua¢do no dimensionamento
das atividades de comunicacdo. Acompanhar as negociagdes de
midia com os veiculos de comunicacéo, das a¢des publicitarias
executadas pela Secretaria e pelos demais 6rgaos e entidades
governamentais; Coordenar a uniformizacéo dos conceitos e padrdes
visuais com a aplicacéo dos simbolos municipais da Prefeitura
Municipal e todas as Secretarias e Orgéos vinculados; Gerenciar e
programar agdes e campanhas sazonais em meios de comunicagao
institucional; Coordenar e supervisionar equipe de Jornalistas;
Coordenar e supervisionar equipe de Criagdo; Coordenar e
supervisionar equipe de Fotografia.

GABINETE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
Chefe de Divisdo de Imprensa referentes a referida divisdo; supervisionar a execugéo das

Oficial competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; coordenar a equipe de divulgacdo dos atos
oficiais, responsabilizando-se pelo inteiro teor das publicagdes
impressas e no portal da transparéncia.

GABINETE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execu¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
Chefe de Diviséo de Imprensa controlar sua execugao, ndo realizando atividades meramente
Digital, Artes e Multimidias técnicas ou burocréticas; Produzir e gerenciar materiais de
divulgacéo necessitados pelas Secretarias Municipais; Interagir junto
a midia externa no que se refere as acoes do Governo, por intermédio
do relacionamento com as redac@es, da producdo e distribuicdo de
sugestdes de pautas e da producéo e distribuicéo de "releases";
Prestar suportes aos demais setores da administragdo com a produgéo
de pautas, de reportagens e de conteudo escrito; Produzir, editar e
manter em arquivo, todo e qualquer material em video e audio
destinado as emissoras de radio e televis&o.

GABINETE

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
GABINETE Diretor (a) de Defesa Civil pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
GABINETE Encarregado de Secéo de Apoio | organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o
Administrativo atendimento institucional, das autoridades e dos municipes,
supervisionando as atividades administrativas, protocolando
documentos e encaminhando as unidades competentes.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
GABINETE Encarregado de Secédo Técnica organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; mapear areas de
riscos, solicitar e coordenar obras de contengdo e correcdo; capacitar
a sociedade no que diz respeito a defesa civil.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
GABINETE Encarre_gado de Secéo organizagdo e mé}odos para a eficiéncia do trabalho; realizar estudos
Operacional e pesquisas de agdes preventivas, de socorro, assistenciais,
reabilitadoras e reconstrutivas destinadas a evitar desastres ou
minimizar seus impactos para a populacéo.
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GABINETE

Ouvidor (a) do Municipio (Lei n°
3039/2021)

Coordenar e supervisionar a execugdo das atribui¢es da Ouvidoria
do Municipio, bem como de todas as atribuigdes determinadas pela
Lei Complementar n® 3039/2021

GABINETE

Encarregado de Se¢do de Apoio
Administrativo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o
atendimento institucional, das autoridades e dos municipes,
supervisionando as atividades administrativas, protocolando
documentos e encaminhando as unidades competentes.

GABINETE

Diretor do Departamento de
Controle Interno

Coordenar e supervisionar a execugdo das atribui¢cdes da
Controladoria Geral do Municipio, bem como de todas as atribui¢oes
determinadas pela Lei Complementar n® 143/2017

GABINETE

Chefe de Divisdo de Auditoria
Interna

Elaborar, executar e se responsabilizar por procedimentos técnicos,
examinando a integridade, adequacdo e eficacia dos controles
internos e das informacdes fisicas, contébeis, financeiras e
operacionais da municipalidade, evitando riscos de fraudes, erros,
ineficiéncias e outras irregularidades.

GABINETE

Chefe de Divisado de Controle
Interno

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; comprovar
a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;
comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficécia e a eficiéncia dos resultados alcancados; auxiliar
e orientar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missdo institucional; em conjunto com
autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o
relatorio de Gestdo Fiscal; atestar a regularidade da tomada de contas
dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados.

PROCURADORIA

PROCURADOR (A) GERAL DO
MUNICIPIO

Coordenar e supervisionar a execucao das atribuicGes da
Procuradoria do Municipio, bem como de todas as atribui¢cdes
determinadas pela Lei Complementar n® 105/2013

PROCURADORIA

Assessor (a) Especial da PGM

Assessorar 0 Procurador Geral do Municipio em todas as acoes da
Procuradoria.

PROCURADORIA

Chefe de Divisao de
Atendimento, Apoio
Administrativo e de Processos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréaticas; acompanhar e coordenar as tarefas
administrativas adstritas a unidade; supervisionar o controle de
material, moveis e equipamentos colocados a disposi¢do da Unidade
Administrativa; gerenciar 0s insumos, materiais, organizacdo e
métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o atendimento
institucional, das autoridades e dos municipes, protocolando
documentos e encaminhando as unidades competentes; auxiliar na
gestdo dos processos fisicos ou digitais pertinentes a Pasta.
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Coordenar e Supervisionar os 6rgdos de Defesa do Consumidor
implantados no Municipio; Supervisionar os trabalhos de
recebimento, analise, avaliagdo, apuragdo e encaminhamento de
consultas, reclamagdes, denudncias e sugestdes apresentadas por
consumidores, fornecedores, por entidades representativas ou por
pessoas juridicas de direito publico ou privado; Orientar a expedicdo
de notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de
desobediéncia, prestem informagdes sobre questdes de interesse do
consumidor, nos termos do § 4° do artigo 55 da Lei Federal 8.078, de
1990; Supervisionar a mediacdo de conflitos de consumo,
acompanhando as audiéncias de conciliacdo e reunides técnicas
designadas para tal finalidade; Sugerir a celebracéo de termos de
ajustamento de conduta com fornecedores e demais intervenientes
das relagBes de consumo, com vistas a cessacao de praticas

Chefe de Diviséo de Protecéo e violadoras dos direitos do consumidor e a compensagdo e

Defesa do Consumidor indenizacéo pelos respectivos danos; Orientar a fiscalizagdo quanto
as infracdes a legislacao federal, estadual e municipal de defesa e
protecdo do consumidor, bem como a aplicacdo das devidas san¢des
administrativas, inclusive as cautelares; Sugerir o ajuizamento de
acOes coletivas em nome do proprio 6rgdo, quando se fizer
necessario para a eficaz protegdo dos direitos dos consumidores no
Municipio de Embu das Artes; Orientar que se mantenha atualizado
o cadastro de reclamag6es fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servicos, divulgando-o especialmente por meios
eletrénicos; Coordenar as agdes de orientacdo permanente aos
consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas, inclusive por meio de pesquisas que possibilitem
informar os menores precos dos produtos basicos; Supervisionar a
execucdo de outras atividades necessarias as finalidades de protecdo
e defesa do consumidor.

PROCURADORIA

Coordenar o servigo de acompanhamento das publicacdes juridicas
(andamentos processuais) nos Didrios Oficiais, encaminhando-as aos
servidores incumbidos na atuagdo neste departamento. Supervisionar

PROCURADORIA Chefe de Divisao de Contencioso; a tramitacdo das demandas, especialmente com relagéo ao
cumprimento de prazos, proporcionado, ao setor, a eficiéncia
necessaria.

Gerir e coordenar todos 0s processos e as atividades relativas a
Encarregado de Processos defesa ou propositura em processos trabalhistas em que a
PROCURADORIA Trabalhistas; municipalidade for parte; auxiliar o Procurador responsavel pelo

contencioso trabalhista.

Gerir e coordenar todos 0s processos e as atividades relativas a
PROCURADORIA Encarregado de Processos Civeis; | defesa ou propositura em processos civeis em que a municipalidade
for parte; auxiliar o Procurador responsavel pelo contencioso civel.

Gerir e coordenar todos 0s processos e as atividades relativas a

Encarregado de Processos areceres, defesa ou propositura em processos administrativos da
PROCURADORIA fregado de ! pareceres, defesa ou propos P ,
Administrativos; Prefeitura Municipal; auxiliar o Procurador responsavel pelos
processos administrativos.

Coordenar as atividades relativas ao éxito no andamento dos

Encarregado de Processos processos de sindicancia; coordenar e supervisionar todos 0s
PROCURADORIA Administrativos Disciplinares e processos administrativos e sindicancias da Prefeitura Municipal;
Sindicancias; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes

Processantes, bem como pelos Relatores e Revisores.
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PROCURADORIA

Diretor do Departamento de
Divida Ativa e Execucdo Fiscal

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcéo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica pUblica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo; coordenar e controlar todas as
atividades inerentes ao Departamento de Divida Ativa e Execugdes
Fiscais.

PROCURADORIA

Chefe de Divisdo de Divida Ativa

Organizar, gerenciar e controlar os procedimentos relativos & Divida
Ativa, com o objetivo de reduzir a inadimpléncia.

PROCURADORIA

Chefe de Diviséo de Execugdes
Fiscais

Organizar, gerenciar e controlar os procedimentos relativos a
Execugdo Fiscal, com o objetivo de reduzir a inadimpléncia.

GOVERNO

SECRETARIO (A) DE
GOVERNO

Coordenar a execucéo de todas as atribuicdes da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

GOVERNO

Assessor (a) de Politicas Publicas

Assessorar 0 Secretario Municipal em assuntos relativos a
aplicabilidade do plano de governo; Coordenar e orientar 0s
trabalhos, monitorando e avaliando suas ag¢Ges; Orientar 0 Secretério
Municipal quanto as recomendagdes contidas nos processos de
natureza administrativa, politica e juridica; Orientar o Secretério
Municipal e suas unidades no processo decisorio e preparo de
projetos; Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades a ela atribuidas pelo Prefeito; Estudar, pesquisar e definir
as fontes externas para captacéo de recursos destinados a execugao
de programas e projetos, quando necessario; executar outras
atividades correlatas.

GOVERNO

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragao
Pablica Municipal e érgdos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugdo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informac0es atualizadas, necesséarias ao desenvolvimento ou
implantacdo de agdes de governo.
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Coordenar a execucdo das atribuigdes de cada uma das unidades
administrativas da Secretaria de Governo, realizando o planejamento
e analise dos processos e atividades que requerem conhecimento
especifico, em fungdo dos programas, projetos e pesquisas
envolvidas no planejamento estratégico ou na estratégica de politicas
publicas com os governos estadual e federal; assessorar o Secretario
na area de gestdo administrativa; promover e participar da
elaboracdo, coordenacéo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de

Diretor do Departamento de garantir a politica pUblica estabelecida; coordenar e atualizar o
GOVERNO Acdes Governamentais e sistema municipal de planejamento e gestdo, com a finalidade de
Planejamento Estratégico assegurar a direcionalidade da gestéo institucional e a eficiéncia e

eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo
Governo Municipal; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando propostas de decisdo e adequacgao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo; coordenar as atividades internas da Secretaria de
Governo encaminhando as demandas apds analise de caso por parte
do Secretério, emitindo relatérios e pareceres; acompanhar também
as atividades externas desenvolvidas pela Pasta, elaborando
relatorios a respeito de situagdes observadas em campo.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais;
Exercer a coordenagdo dos assuntos, das a¢bes governamentais e das
medidas referentes a referida divisao; supervisionar a execucao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; Oferecer suporte ao Secretario Municipal e
a sua equipe no estabelecimento de diretrizes e na tomada de
decisdes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa
de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;
Promover e coordenar a formulagcéo do plano de acgao estratégico do
Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais
integrantes da unidade de assessoramento direto; auxiliar o Diretor
do Departamento de Governo na execugdo das suas atribuigdes,
emitindo relatorios a fim de promover a eficiéncia do trabalho diario
e promover a aproximagao da Pasta com as demais Secretarias.

Chefe de Divisdo de Acbes

GOVERNO .
Governamentais
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GOVERNO

Chefe de Divisdo de
Desempenho, Controle,
Estatistica e InformacGes

Promover a realizagéo de estudos e pesquisas, em especial sobre o0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica
estabelecida; coordenar e atualizar o sistema municipal de
planejamento e gestdo, com a finalidade de assegurar a
direcionalidade da gestéo institucional e a eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo
Municipal; municiar a unidade administrativa dos dados e
informagdes necesséarias as tomadas de decisdes, avaliando o cenério
municipal, estadual e federal.

GOVERNO

Chefe de Diviséo de
Planejamento Estratégico

Coordenar o planejamento das acBes de governo, em articulagdo com
0s 6rgdos setoriais; estabelecer diretrizes e normas, coordenar,
orientar e supervisionar a elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo do plano e governo a gestéo de risco dos
respectivos programas; realizar estudos especiais para a formulagdo
de politicas publicas; identificar, analisar e avaliar os investimentos
estratégicos governamentais, inclusive quanto ao seu impacto
territorial, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os
investimentos dos demais entes federativos e com os investimentos
privados; aprimorar o planejamento governamental bem como
minimizar os problemas recorrentes que o afetam; realizar o
monitoramento, a avaliacéo e a revisao da dimensao estratégica do
Plano Plurianual; avaliar a alocacéo dos recursos em razdo das
prioridades e objetivos de governo; em cooperacdo com as demais
Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantagdo de um
sistema de monitoramento e avalia¢do da gestao institucional,
inclusive no tocante as metas, que permita a correcao oportuna das
decisBes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do
governo municipal; coordenar e dar suporte metodoldgico aos
diferentes 6rgéos do Poder Publico Municipal na formulagéo,
monitoramento e avaliagdo dos planos e programas especificos e
setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de
Governo; realizar atividades correlatas.

ADMINISTRACAO

SECRETARIO DE .
ADMINISTRAGAO, GESTAO
DE PESSOAL E TECNOLOGIA

Coordenar a execucdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

ADMINISTRACAO

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragdo
Publica Municipal e érgédos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugdo das suas agendas
politicas; subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as informagdes
atualizadas, necessarias ao desenvolvimento ou implantacéo de a¢des
de governo.
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Assessorar e orientar no estabelecimento de objetivos e metas a
serem alcancgadas para implementagao do plano de governo;
assessorar e orientar o direcionamento de a¢bes que atendam os
objetivos e projetos das subunidades subordinadas a autoridade
assistida; assessorar e orientar na defini¢do das prioridades quanto ao
aspecto do planejamento tatico e quanto as politicas, programas e
projetos com vistas aos melhores resultados de governo; assessorar e
orientar no diagndstico e no levantamento de informacdes visando a
avaliagdo situacional, levando em conta fatores internos e externos a
Assessor (a) de Gestao administragdo publica municipal; assessorar e orientar na analise das
Administrativa demandas da sociedade, identificando politicas pUblicas a agregar ao
plano de governo; assessorar e orientar no estabelecimento de canais
de comunicagédo aproximada com os municipes e suas representagdes
a fim de viabilizar a identificacdo das demandas a direcionar a
implantacéo das acdes; subsidiar e orientar a preparacéo de projetos
que impliquem acdes integradas com outras institui¢des publicas e
privadas; subsidiar e orientar a preparacdo de projetos que
impliquem acdes integradas com outras institui¢des publicas e
privadas; exercer outras atribuicbes complementares decorrentes das
previstas nesta Lei.

ADMINISTRACAO

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagdo
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

ADMINISTRAGAO Recursos Humanos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas

B Chefe de Divisdo de Folha de referentes a referida divisdo; supervisionar a execugio das
ADMINISTRACAO Pagamento e Rotinas competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
Complementares de consolidar a efetividade da elaborac&o do orgamento municipal e

controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; administrar, planejar e implementar todas
as atividades e rotinas referentes a politica de Gestéo de Pessoas da
Administragdo Municipal; acompanhar o desenvolvimento do plano
de carreira dos servidores.
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade

B Encarregado de Secéo de administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
ADMINISTRACAO Liquidacédo da Folha de organizag&o e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
Pagamento orientar a gestdo e controle da folha de pagamento da Administragéo
Municipal.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
orientar todas as atividades da divisdo administrativa voltada ao
controle de beneficios, afastamentos e gestdo dos sistema de controle
de jornada dos servidores publicos municipais.

B Encarregado de Secdo de
ADMINISTRACAO Controle de Ponto, Beneficios e
Afastamentos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
ADMINISTRAGAO Chefg de Divisdo de Atendimento | a coordenqgéo dos ass_ur_ltgs,. das agGes governamentgis e das medidas

e Treinamento referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,

B Encarregado de Segdo de organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o
ADMINISTRACAO Atendimento, Protocolo e Apoio | atendimento institucional, das autoridades e dos municipes,
Administrativo supervisionando as atividades administrativas, protocolando
documentos e encaminhando as unidades competentes; assessorando
0 Chefe de Divisdo nas atribui¢cdes da Secretaria.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; conduzir e
coordenar agdes que envolvam treinamento e aperfeicoamento dos
servidores publicos municipais; assegurar o planejamento das
atividades de treinamento e desenvolvimento, coordenar pesquisas
de clima organizacional; elaborar e assegurar o cumprimento do
planejamento orcamentério; implementar treinamentos e programas
de desenvolvimento; prepara e ministrar reunides.

Encarregado de Secéo de

ADMINISTRAGAG Treinamento e Capacitacdo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicfes elencadas na
divisdo, de efetivar a politica ptblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
Chefe de Divisio de a coordena\(;éo dqs ass_ur_ngs,. das ag()_e§ governamentiiis e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execug¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; coordenar e orientar o cadastramento de
dados dos servidores no sistema de gestdo de pessoal.

ADMINISTRACAO Cadastramento
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ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de Assisténcia a
Saude do Trabalhador (DAST)

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; realizar servicos de Inspecdo aos locais,
instalacdes e equipamentos do Municipio, observando as condicfes
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; elaborar
projetos de prevencdo, estabelecer normas e dispositivos de
seguranca, objetivando a prevencéo de acidentes.

ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execugdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de Atos Oficiais

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica piblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secéo de
Processo Legislativo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; elaborar
autografos, decretos e projetos de leis do Executivo Municipal,
encaminhando-os para o Legislativo e acompanhando sua
tramitacéo.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secdo de Atos
Administrativos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; elaborar
comunicagoes, resolugdes, portarias, despachos, e quaisquer outros
atos oficiais do Executivo Municipal, acompanhando sua
publicidade.
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ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de Praca de
Atendimento Central, Protocolo e
Encaminhamento

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secdo da Praca de
Atendimento Central, Protocolo e
Encaminhamento

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o
atendimento institucional, das autoridades e dos municipes,
protocolando documentos e encaminhando as unidades competentes.

ADMINISTRACAO

Chefe de Diviséo de Manutencéo
do Paco Municipal e
Dependéncias

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica ptblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secéo de Servicos
Gerais

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; acompanhar os
servigos de limpeza; verificar se as equipes estdo dimensionadas para
o volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e
reposicdo de quadros; controlar estoque de equipamentos, uniformes
e insumos; solicitar e acompanhar os servigos de suporte e
manutencdo do Pa¢o Municipal.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secéo de
Vigilancia

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar a
equipe de vigilantes, referente a procedimentos e normas adotadas
pela administracdo; inspecionar periodicamente os postos de
seguranca, visando detectar e corrigir anormalidades solucionando
problemas.

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de Arquivo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das acdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; manter sob guarda, catalogar e registrar
todas as leis, decretos, portarias, contratos e ordens de servico;
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ADMINISTRACAO

Encarregado de Sec¢do de Arquivo
Administrativo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar a
execucéo, controle e guarda dos arquivos administrativos da
municipalidade.

ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento de
Tecnologia e Informacéo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcéo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo.

ADMINISTRACAO

Chefe de Divisdo de Tecnologia
da Informacéo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secéo de
Informatizacéo e Digitalizagéo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; projetar,
dimensionar e executar atividades de administracdo de sistemas e
redes de teleprocessamento, envolvendo todo ambiente de
informatica da Prefeitura Municipal, bem como supervisionar todos
os servigos de digitalizacdo de documentos da municipalidade.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Se¢éo de Suporte
e Infraestrutura

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; solicitar e
acompanhar os servicos de instalagdo e manutencéo de todos 0s
equipamentos de informatica da unidade administrativa; elaborar
projetos para o desenvolvimento de dispositivos para maquinas e
equipamentos.

ADMINISTRACAO

Encarregado de Secdo de
Modernizagdo e Informagdes
Tecnologicas

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; elaborar
projetos para a modernizagdo tecnoldgica do sistema de informagdes
municipais e para a transformacéo digital dos servicos publicos.
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcéo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

ADMINISTRACAO Patriménio

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
Chefe de Diviséo de Controle de | a coordenagdo dos assuntos, das agBes governamentais e das medidas
Bens Mobiliarios referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

ADMINISTRACAO

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
Encarregado de Segéo de Gestéo e | organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho; orientar e
Controle de Bens Mobiliarios coordenar a atualizacdo e manutencéo permanente dos dados
cadastrais, documentacdo e chapeamento dos bens méveis, de forma
a garantir a veracidade das informagdes no sistema.

ADMINISTRACAO

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica ptblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
Chefe de Diviséo de Controle de | a coordenagio dos assuntos, das agBes governamentais e das medidas
Bens Imobiliarios referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

ADMINISTRACAO

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
Encarregado de Gestéo e Controle | organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; orientar e

de Bens Imobiliérios coordenar a atualizacdo e manutencdo permanente dos dados
cadastrais e documentacdo dos imdveis sob sua responsabilidade, de
forma a garantir a veracidade das informagdes no sistema.

ADMINISTRACAO

SECRETARIO (A) DE Coordenar a execucéo de todas as atribuicdes da unidade

LICITAGOES LICITAGOES administrativa definidas nesta Lei Complementar.
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Assessorar acerca dos procedimentos essenciais dos certames
licitatorios realizados pelo Departamento; Assessorar a Comissdo
Permanente de Licitacdo, ou outra que venha a ser designada, sobre
. todas as etapas do processo licitatorio; Emitir pareceres dos
LICITACOES Assessor(a) Técnico de Licitacdes | processos recebidos a fim de dar o melhor andamento do certame
licitatério conforme legislacéo vigente; Elaborar minutas de edital e
contratos; Subsidiar de informagdes, dados e/ou documentos as
manifestagdes junto aos Tribunais de Contas, Ministério Publico e
orgdos afins.

Assessorar e orientar no estabelecimento de objetivos e metas a
serem alcancadas para implementacdo do plano de governo;
assessorar e orientar o direcionamento de a¢bes que atendam os
objetivos e projetos das subunidades subordinadas a autoridade
assistida; assessorar e orientar na defini¢do das prioridades quanto ao
aspecto do planejamento tético e quanto as politicas, programas e
projetos com vistas aos melhores resultados de governo; assessorar e
orientar no diagnostico e no levantamento de informagdes visando a
avaliagdo situacional, levando em conta fatores internos e externos a
LICITACOES Asse§S(_)r(a) _de Gestéo administragdo publica municipal; assessorar e orignt_ar na anélise das

Administrativa demandas da sociedade, identificando politicas publicas a agregar ao
plano de governo; assessorar e orientar no estabelecimento de canais
de comunicagdo aproximada com 0s municipes e suas representacdes
a fim de viabilizar a identificacdo das demandas a direcionar a
implantacgdo das acdes; subsidiar e orientar a preparacéo de projetos
que impliquem acdes integradas com outras institui¢des publicas e
privadas; subsidiar e orientar a preparacdo de projetos que
impliquem acdes integradas com outras institui¢des publicas e
privadas; exercer outras atribuicbes complementares decorrentes das
previstas nesta Lei.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicfes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais;
Encaminhar minutas de editais para exame e emisséo de parecer ao
Assessor Técnico de Licitagoes e

Contratos; Dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pelo
Diretor do Departamento de Departamento; Emitir pareceres que fundamentem o ndo
Suprimentos encaminhamento dos processos recebidos; Distribuir as tarefas do
Departamento com a equipe de servidores, de forma coerente e que
foquem uma maior celeridade nas licitagdes; Definir pela
republicacdo ou ndo de editais que tenham sido homologados como
fracassado, dentro da avaliacdo correta e necessaria, sempre
respeitando a agenda de licitagdes e as demandas do Departamento,
afim de ndo prejudicar o andamento

de outros processos.

LICITACOES
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LICITACOES

Chefe de Divisdo de Licitacbes

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; encaminhar minutas de editais para exame e
emissdo de parecer ao Assessor Técnico de Licitagdes e Contratos;
dar transparéncia aos certames licitatdrios realizados pelo
Departamento; emitir pareceres que fundamentem o ndo
encaminhamento dos processos recebidos; distribuir as tarefas do
Departamento com a equipe de servidores, de forma coerente e que
foquem uma maior celeridade nas licitagdes; definir pela
republicacéo ou ndo de editais que tenham sido homologados como
fracassado, dentro da avaliacéo correta e necesséaria, sempre
respeitando a agenda de licitagGes e as demandas do Departamento,
afim de néo prejudicar o andamento de outros processos.

LICITACOES

Encarregado de Secéo de
Preparacdo, Andlise e Realizacdo
de Licitagbes

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; acompanhar os
processos licitatdrios; analisar editais, contratos e outros documentos
pertinentes; encaminhar para pareceres; gerenciar prazos.

LICITACOES

Encarregado de Secéo de
Autuacdo e Organizacdo de
Processos Licitatorios

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; orientar e
coordenar a autuagdo dos procedimentos licitatorios,
responsabilizando-se por sua integridade, controle, arquivo e
publicidade.

LICITACOES

Encarregado de Secéo de
Elaboracéo de Editais, Contratos e
Convénios

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizacao e métodos para a eficiéncia do trabalho; pesquisar e
elaborar Editais, Contratos e Convénios.

LICITACOES

Chefe de Divisdo de Compras e
Cadastro de Fornecedores

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacado dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaborac¢&o do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.
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LICITACOES

Encarregado de Secdo de Analise
de Compras, Cadastro de
Fornecedores e Cotacdes

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; receber e
analisar todos os processos pertinentes aquisi¢éo de materiais,
contratacdo de servigos e obras, concessdo de espacos fisicos e oferta
de bens, definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual
destas demandas; supervisionar o planejamento do Departamento,
focando na celeridade das tarefas desenvolvidas pelo mesmo;
gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores;
gerenciar os trabalhos e atribuiges naquilo que concerne a
catalogacéo de materiais e servicos; realizar de maneira eficiente as
contagBes para contratacdo de materiais e servigos.

LICITACOES

Encarregado de Secdo de
Processamento de Pedidos e
Requisi¢des de Compras

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; orientar e
coordenar o processamento de todos os pedidos e requisi¢des
encaminhados para compras.

LICITACOES

Chefe de Divisado de
Almoxarifado

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
diviséo, efetivar a politica piblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar o recebimento, o langamento
patrimonial, a guarda e o destino de todas as compras realizadas pela
Unidade Administrativa; receber, conferir e dar o devido
encaminhamento as contas de luz, 4gua e telefone, e informar a
Secretaria quando do excesso de consumo ou gasto; realizar
inventarios periodicos.

LICITACOES

Encarregado de Secéo de Registro
e Controle de Documentos Fiscais

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; receber,
organizar e analisar todos os documentos fiscais que envolve o
processo licitatério; elaborar relatérios gerenciais.

LICITACOES

Encarregado de Se¢do de
Controle de Estoque,
Recebimento e Distribuicdo de
Materiais

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; supervisionar o
recebimento, conferéncia e verificacdo de validades dos produtos;
controlar avarias e perdas; organizar estoques; realizar balangos e
inventarios; emitir relatorios; verifica operagGes de entrada e saida e
armazenamento de mercadorias.

FINANCAS

SECRETARIO (A) DE
FINANCAS, ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO
FINANCEIRO

Coordenar a execucdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.
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FINANCAS

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragdo
Publica Municipal e 6rgdos externos quando da execugao de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informacg0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantacgéo de acdes de governo.

FINANCAS

Diretor de Financas e Or¢camento

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

FINANCAS

Chefe de Diviséo de
Contabilidade e Informac6es

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; gerenciar as atividades relativas a
contabilidade da Prefeitura Municipal.

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Contabilidade

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar a
execucdo de todas as tarefas relativas a escrituragdo e contabilizagéo
financeira, orcamentéria e patrimonial da Municipalidade; coordenar
as atividades de controle e finangas, a fim de que as definic6es do
Gerente do Departamento sejam cumpridas.

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Prestacdo de Contas e Insercfes

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar a
execuc¢do de todas as prestagdes de contas e inser¢fes de dados nos
Sistemas PUblicos Gerencias; supervisionar a elaboracdo das
prestacdes de contas de recursos transferidos ao Municipio,
utilizando os elementos fornecidos

pelos 6rgdos executores;
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FINANCAS

Encarregado de Sec¢do de Arquivo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar a
execucéo, controle e guarda dos arquivos financeiros e contabeis da
municipalidade.

FINANCAS

Chefe de Divisdo de Orgcamento

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das acdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar as atividades relativas as financas
e ao orcamento da Prefeitura Municipal.

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Empenho

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; supervisionar os
registros diarios de empenhos das despesas efetuadas.

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Liquidacéo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; supervisionar os
registros diarios de liquidagdo das despesas.

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Pagamento

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; supervisionar os
registros diarios dos pagamentos realizados.

FINANCAS

Chefe de Divisdo de Tesouraria

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréaticas; executar as atividades relacionadas ao
recebimento, pagamento e guarda de numerérios, cheques, titulos e
outros valores de propriedade de Municipio; manter atualizada a
escrituracdo dos movimentos de Caixa e Bancos.

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Conciliagdo Bancéria

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; fazer a
conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e providenciando a corregao;
fazer levantamento de contas para fins de elaboracéo de balancetes,
boletins, balangos e outros demonstrativos contabeis-financeiros;
auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
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Encarregado de Sec¢do de Baixa

FINANGAS Tributéria

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar todo
0 processo de calculos, langamento, emissdo e entrega de
conhecimentos, controle, registro e baixa pelo pagamento de tributos
municipais.

Chefe de Divisdo de
Planejamento Estratégico e
Orgamentario

FINANCAS

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; pensar 0 municipio e projetar seu futuro.

Encarregado de Secéo de
Planejamento e Elaboracédo de
LDO, LOA, PPA e Correlatos

FINANCAS

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; levantar e
atualizar dados estatisticos e informacdes basicas que se facam
necessarios ao processo de planejamento do Municipio; fazer a
orientacdo normativa e controle do processo de planejamento em
nivel municipal, incluindo instrugBes para elaboragéo de planos,
programas e projetos; orientar e coordenar, junto a Secretaria
Municipal da Fazenda, o processo de elaboracéo e controle da
execucdo orcamentaria; coordenar e integrar o planejamento
municipal compatibilizando metas, objetivos, planos e programas
setoriais e globais de trabalho, bem como planos plurianuais e
orgamentos anuais.

Encarregado de Secéo de
Controle de Orgamento Publico e
complementos

FINANCAS

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; Supervisionar a
execucdo orgamentaria em suas diversas fases e 0 cumprimento das
metas estabelecidas; supervisionar a tomada de medidas corretivas
quanto a obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento
estabelecidos pela lei; acompanhar as previsdes da receita e as
programacdes da despesa e sua execucao, bem como, a elaboracao
de demonstrativos de sua evolugdo e de suas projecdes; em
obediéncia a legislac&o, verificar se a despesa é adequada a Lei
Orgamentéria Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias; zelar pelo cumprimento de prazos
quanto a emissdo e publicagdo de Relatérios e outros documentos
exigidos pela legislacdo; exercer outras fungdes de supervisdo e
controle nas &reas or¢camentaria, financeira e patrimonial, em
atendimento & legislacdo pertinente.
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequacgdo
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

FINANCAS Receita

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
Chefe de Divisdo de Tributos referentes a referida divisdo; supervisionar a execugéo das
Imobiliarios competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; gerenciar as atividades relativas ao
Cadastro Imobiliario, IPTU, ITBI, Taxas de Prestacéo de Servigos,
Contribuigdo de Melhoria e Divida Ativa.

FINANCAS

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o
levantamento sistematico de informagdes sobre o0 mercado
imobiliario do Municipio, afim de instruir o processo de avaliagdo de
imoveis para efeitos do IPTU e ITBI; avaliar bens iméveis para fins
de cobranga do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis; manter
e atualizar a Planta de Valores Venais de Imoéveis do Municipio.

Encarregado de Secéo de
FINANCAS Atualizac8o de Informacbes
Imobiliarias e Tributacdo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
Chefe de Diviséo de Tributos a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
Mobiliérios referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

FINANCAS
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FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Cadastro Mobiliario e
Digitalizacdo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; expedir licengas
e alvaras de funcionamento, fornecer certiddes relativas aos tributos
mobiliarios, analisar os casos de inclusdo, exclusdo e regularizacéo
de empresas optantes pelo simples nacional, gerenciar o arquivo para
inscricdo de microempreendedor individual, realizar o atendimento a
contribuintes e contadores.

FINANCAS

Diretor do Departamento de
Fiscalizagéo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

FINANCAS

Chefe de Diviséo de Fiscalizacéo
e Posturas

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréaticas; orientar e esclarecer os contribuintes,
quanto ao cumprimento das obrigagOes legais, referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance,
para evitar a sonegacdo, e proteger os interesses da Fazenda
Municipal.

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Fiscalizag8o de Servicos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da Legislacdo Tributéria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizagdo externa; investigar a evasao ou frade no pagamento de
tributos dos prestadores de servigos; propor medidas relativas a
legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal,
bem como ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do
Municipio.
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FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Fiscalizacdo de Obras e Meio
Ambiente

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da Legislacdo Tributéria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugédo da
fiscalizacdo externa; investigar a evasdo ou frade no pagamento de
tributos relativos a obras e meio ambiente; propor medidas relativas
a legislacéo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracgo fiscal,
bem como ao aprimoramento das préticas do sistema arrecadador do
Municipio;

FINANCAS

Chefe de Diviséo de Fiscalizacéo
Tributéria

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar todas as atividades relativas a
fiscalizacdo da arrecadacdo tributaria; elaborar e acompanhar Planos
de Fiscalizagdo, de acordo com os indicios apontados pela Anélise de
documentos fiscais.

FINANCAS

Encarregado de Secéo de
Auditoria Fiscal

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
acompanhar as auditorias e pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas
fisicas ou juridicas; efetuar pesquisas e investigacdes objetivando
programar a fiscalizago em todos os setores municipais;

FINANCAS

Diretor do Departamento de
Cadastro

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuices de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestéo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequacgdo
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo.
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FINANCAS

Chefe de Diviséo de Cadastro,
Geoprocessamento e AtualizacBes

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das acdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; organizar e supervisionar os trabalhos de
cadastramento e atualiza¢des dos terrenos e edificagdes urbanas
sujeitos ao IPTU e as taxas de servigos urbanos; coordenar e analisar
mapeamentos, plantas, registros de propriedades e ou titulos, sempre
com intuito de buscar a maneira mais correta e econémica para
executar levantamentos a fins.

EDUCACAO

SECRETARIO (A) DE
EDUCACAO

Coordenar a execugdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

EDUCACAO

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e 6rgdos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execucdo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informac0es atualizadas, necessarias ao desenvolvimento ou
implantacdo de a¢des de governo.

EDUCACAO

Diretor do Departamento
Administrativo, Financeiro e
Planejamento da Educacéo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuices de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e andlise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
fung8o dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagdo
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizagdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

B Chefe de Divisdo de Apoio
EDUCACAO Administrativo, Planejamento e
Controle

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
Encarregado de Secdo de organ_izagéo e métod_os para a eficiépcia do trabalho; promover o
Atendimento, Apoio atendlr_m?nto |nst|tu0|9ngl, das autorlt_jades_ e dos municipes,
Administrativo. Financeiro e supervisionando as at_mdades adm!nlstratlvas, protocolandc_)

! documentos e encaminhando as unidades competentes; realizar as
Recursos Humanos tarefas de gestdo de pessoal de modo a auxiliar o Departamento de
Recursos Humanos da Administragéo, assessorando o Chefe de
Divisdo nas atribui¢fes da Secretaria.

EDUCACAO

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; gerenciar o
planejamento e elaboracéo de planilhas de prestagdo de contas junto
aos orgdos financiadores de projetos e convénios;

Encarregado de Secéo de

EDUCAGAO Prestacio de Contas

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizacao e métodos para a eficiéncia do trabalho; acompanhar
B Encarregado de Secéo de todas as rotinas de compra e orcamento da secretaria; receber
EDUCACAO Compras e Suprimento de solicitagdes de

Materiais compras; solicitar cotagfes junto a fornecedores; efetuar compras
diretas; solicitar abertura de processos licitatorios; acompanhar a
necessidades de abastecimento e designar a logistica de insumos as
unidades.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
Encarregado de Secéo de organizacdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; orientar e
Acompanhamento Patrimonial coordenar a atualizacdo e manutencéo permanente dos dados
cadastrais, documentacdo e chapeamento dos bens méveis e imdveis
da unidade auxiliando o Departamento de Patrimdnio.

EDUCACAO
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EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Tecnologia e Informatica

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; solicitar e
acompanhar os servicos de instalacdo e manutencéo de todos o0s
equipamentos de informatica da unidade administrativa; elaborar
projetos para o desenvolvimento de dispositivos para maquinas e
equipamentos.

EDUCACAO

Chefe de Divisao de Programas e
Projetos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execucdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; auxiliando o Departamento de Convénios
na busca, efetivacdo e gestdo dos programas e convénios e das
parcerias; auxiliar na captacdo de recursos nas esferas estadual e
federal, coordenando a proposicao, celebracéo, execucéo e
fiscalizagdo.

EDUCACAO

Chefe de Divisdo de Ensino
Superior

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; buscar parcerias do municipio com as
instituices de ensino superior; organizar e coordenar o transporte
universitario; acompanhar e controlar a execucéo de contratos e
convénios com entidades publicas e privadas, observando, sobretudo
0s prazos de vigéncia; outras atividades afins.

EDUCACAO

Diretor de Departamento de
Infraestrutura Escolar

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuices de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e andlise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestéo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e

~ Chefe de Divisdo de controlar sua execucéo, ndo realizando atividades meramente
EDUCACAO Acompanhamento de técnicas ou burocraticas; coordenar e supervisionar os servigos de
Manutencéo, Obras e Servigos manutencao dos espacos escolares; gerenciar, do planejamento a

execucéo, os servicos de higiene e limpeza das unidades escolares;
compreender as questdes de segurancga das escolas, no contexto de
seu espago geografico e de seu projeto politico-pedagégico,
valorizando as relagdes de vizinhanca e de servigo a comunidade; ser
capaz de entender os procedimentos de manutenc¢do das redes
elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario, bem como identificar
problemas de funcionamento e necessidades de reparos conjunturais,
na medida dos recursos da escola.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execucdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; atender as ordens do Diretor do
Departamento; despachar periodicamente os assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo, com seu superior imediato; apresentar ao
superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando
inclusive sua finalidade, os problemas a serem resolvidos e as metas
Chefe de Divisio de a serem atingidas, bem como o c_usto\operaciongl do mesmo;
EDUCA(;AO Acompanhamento de fomunlcar ao seu superior |med|atp as |.rregular|dades que vier a

. . , omar conhecimento junto ao seu 6rgéo; zelar pela qualidade dos
Alimentagao e Satide Escolar servigos e pelo bom funcionamento do érgéo; zelar por todos o0s
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a
sua preservacao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos
mesmos; responder técnica e administrativamente pelos servidores
lotados no drgéo sob sua coordenacdo; controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; apresentar relatério mensal sobre o
custo operacional ao chefe imediato; fazer reunides periddicas com
0s seus subordinados, para efeito da melhor coordenacéo e
desempenho dos trabalhos; propor aos seus respectivos superiores
hierarquicos a expedi¢do de instrucdo e ordens de servigos da area de
sua atribuicdo; opinar, obrigatdria e conclusivamente, em questdes
que versem sobre a matéria relacionada com a atribuicdo da sua area;
colaborar nos estudos referentes a area de atuagdo da unidade;
exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que sejam delegadas
ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierarquicos.
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EDUCACAO

Encarregado de Se¢do de Apoio e
Planejamento de Salde Escolar

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; planejar,
organizar e executar acdes de promocdo, prevencéo e atencdo a
saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da
Rede Municipal de Ensino; acompanhar com eficiéncia e eficécia o
gerenciamento das a¢des que envolvam o Programa de Sadde do
Escolar; atualizar-se de forma permanente em termos de legislagéo
para implantacéo e obediéncia as regras legais propostas; comunicar
ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar
conhecimento junto ao seu 6rgéo; zZelar pela qualidade dos servigos
e pelo bom funcionamento do 6rgéo; zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a
sua preservacao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos
mesmos; responder técnica e administrativamente pelos servidores
lotados no 6rgdo sob sua coordenagdo; controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas;

EDUCACAO

Encarregado de Secdo Nutricional

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac&o e nutricéo;
coordenar e acompanhar as atividades de controle higiénico-
sanitario; zelar pela conservacéo e bom estado dos géneros
alimenticios e das instala¢des e dos equipamentos utilizados na
confecgdo da merenda escolar; planejar programas de educacédo
nutricional; planejar, coordenar projetos e agdes em conformidade ao
manual de boas praticas; acompanhar com eficiéncia e eficacia o
gerenciamento das acdes que envolvam o Programa de Merenda
Escolar; coordenar e compatibilizar o processo de aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios; coordenar e
integrar agdes de planejamento e treinamento para servidores e
diretores responsaveis pela guarda, preparo e oferta da merenda
escolar; orientar, supervisionar periodicamente as escolas para
acompanhar e implantar as a¢des da Merenda Escolar; atualizar-se de
forma permanente em termos de legislacdo para implantacéo e
obediéncia as regras legais propostas; demais atribui¢fes pertinentes
a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; verificar a
posicédo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de
materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposi¢do; controlar o recebimento do material comprado e
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com
o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados; organizar e realizar 0 armazenamento de materiais e
produtos, identificando-os e determinando sua acomodagéo de forma
adequada, para garantir estocagem racional e ordenada; zelar pela
conservagdo do material estocado, providenciando as condicdes
necessarias, para evitar deterioramento e perda; registrar os materiais
guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os
dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboracéo dos inventarios; verificar, periodicamente, 0s
registros e outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas
sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realiza¢do de
inventarios e balancos; elaborar, periodicamente, inventarios,
balancos e outros documentos para prestacdo de contas junto a
auditores internos e externos e 0s encaminhar para seu superior.

Encarregado de Secdo de

EDUCACAO Distribuicao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo responsavel por
efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores publicos municipais
na préatica dos objetivos organizacionais; exercer a coordenagao dos assuntos,
das ages governamentais e das medidas referentes a referida divisao;
supervisionar a execugédo das competéncias, além de realizar politica de
gestdo publica; atender as ordens do Diretor do Departamento e/ou
Secretario; despachar periodicamente 0s assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo, com seu superior imediato; apresentar ao superior imediato o
programa de trabalho do setor, indicando inclusive sua finalidade, os
problemas a serem resolvidos e as metas a serem atingidas, bem como o custo
operacional do mesmo; comunicar ao seu superior imediato as irregularidades
que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao; zelar pela qualidade dos
servicos e pelo bom funcionamento do 6rgdo; zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservagdo, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;
EDUCACAO Chefe de Divisdo de Transporte responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no 6rgao

¢ Escolar sob sua coordenagéo; controlar o custo operacional das atividades
desenvolvidas; apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; fazer reunides periddicas com os seus
subordinados, para efeito da melhor coordenacéo e desempenho dos
trabalhos; propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedigéo de
instrugdo e ordens de servigos da area de sua atribui¢do; opinar, obrigatdria e
conclusivamente, em questdes que versem sobre a matéria relacionada com a
atribuigdo da sua érea; colaborar nos estudos referentes a area de atuacéo da
unidade; coordenar, acompanhar e avaliar as agfes do Transporte Escolar
com eficacia e eficiéncia; estudar e propor alternativas de oferta do Programa
de Transporte Escolar dentro dos limites da Lei; avaliar e supervisionar
roteiros realizados; organizar e manter atualizados dados, gréaficos,
informacdes; acompanhar Processos Licitatorios oferecendo apoio e
informacdes pertinentes necessarias a sua realizacédo; exercer outras
atribuigBes inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos
seus respectivos superiores hierarquicos.
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EDUCACAO

Encarregado de Secdo de
Controle e Manutencéo de Frota

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; gerenciar os
veiculos da municipalidade destinados a sua unidade, planejar e
monitorar 0s gastos, responsabilizar-se pela manutengao solicitando
servigos e reparos, verificar oportunidades de economia, eficiéncia e
desempenho da equipe no que diz respeito a utilizagdo dos veiculos,
municiar o Departamento de Patrimdnio das informagdes
necessarias.

EDUCACAO

Diretor do Departamento de
Integracdo e Apoio Pedagdgico

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.
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Chefe de Diviséo de Superviséo,
Apoio e Estudo Pedagdgico
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo responsavel, por
efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores publicos municipais
na prética dos objetivos organizacionais; exercer a coordenagao dos assuntos,
das agBes governamentais e das medidas referentes a referida divisao;
supervisionar a execugdo das competéncias, ndo realizando atividades
meramente técnicas ou burocréticas; atender as ordens do Diretor do
Departamento e/ou Secretério; despachar periodicamente os assuntos
pertinentes a sua area de atuagéo, com seu superior imediato; apresentar ao
superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando inclusive sua
finalidade, os problemas a serem resolvidos e as metas a serem atingidas, bem
como o custo operacional do mesmo; comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgéo; zelar pela
qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgéo; zelar por todos
0s equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservagdo, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;
responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no érgédo
sob sua coordenagdo; controlar o custo operacional das atividades
desenvolvidas; apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; fazer reunides periédicas com os seus
subordinados, para efeito da melhor coordenacédo e desempenho dos
trabalhos; propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedigéo de
instrucdo e ordens de servigos da area de sua atribuigdo; opinar, obrigatéria e
conclusivamente, em questdes que versem sobre a matéria relacionada com a
atribuigdo da sua érea; colaborar nos estudos referentes a area de atuacéo da
unidade; coordenar as ag¢des pedagdgicas e de supervisdo escolar diretamente
ligada a abrangéncia das escolas da Rede Municipal de Ensino; acompanhar e
controlar os convénios firmados pela Prefeitura Municipal, que envolvam as
Escolas da Rede Municipal de Ensino com entidades educacionais, sociais,
desportivas e comunitarias; programar, organizar e implantar bibliotecas
escolares, dinamizando-as e mantendo-as atualizadas; exercer outras
atribuic@es inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos
Seus respectivos superiores hierarquicos.

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Educagédo Infantil

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar as
acoes e atividades relativas a Educagdo Infantil; visitar
periodicamente as escolas e creches, supervisionando e
acompanhando as a¢des pedagdgicas e administrativas e orientando-
as na solucdo adequada de suas necessidades; manter-se atualizado
em relagdo a legislacéo pertinente e aplicd-la no que for necessério;
orientar a confeccdo de material de apoio as conferéncias, seminarios
e similares, acompanhando o seu desenrolar; outras atividades afins.
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EDUCACAO

Encarregado de Secdo de Ensino
Fundamental

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar as
acOes e atividades relativas ao Ensino Fundamental; visitar
periodicamente as escolas Supervisionando, acompanhando as a¢oes
pedagogicas e administrativas orientando na solucédo adequada as
suas necessidades; manter-se atualizado em relagao a legislacdo
pertinente e aplica-la no que for necesséario; orientar a confecgéo de
material de apoio as conferéncias, seminarios e similares. Também
propor e acompanhar sua realizacdo; propor e participar de acdes que
envolvam a familia e outros segmentos sociais colaboradores com o
processo educativo da Rede Municipal de Ensino; outras atividades
afins.

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Educacéo de Jovens e Adultos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
orientar o trabalho pedag6gico das unidades escolares na area da
Educacédo de Jovens e Adultos; coordenar as atividades pedagdgicas
e administrativas na &rea da Educacédo de Jovens e Adultos na Rede
de Ensino Municipal; visitar periodicamente as escolas
supervisionando a aplicagéo da proposta de trabalho da Educacéo de
Jovens e Adultos; orientar e coordenar a programacéo de
conferéncias, encontros, semindrios e outros, bem como participar
dos que forem ofertados por entidades afins; acompanhar e
programar agdes junto as escolas na Politica proposta a Educacédo de
Jovens e Adultos; outras atividades afins.

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Educacdo Especial

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
orientar o trabalho pedagdgico das unidades escolares na area do
Ensino Especial; coordenar as atividades pedagdgicas e
administrativas na area da Educacéo Especial na Rede de Ensino
Municipal; visitar periodicamente as escolas supervisionando a
aplicacdo da proposta de trabalho da Educagdo Especial; orientar e
coordenar a programagao de conferéncias, encontros, seminarios e
outros, bem como participar dos que forem ofertados por entidades
afins; acompanhar e programar agdes junto as escolas na Politica
proposta a Educagdo Especial; outras atividades afins.

EDUCACAO

Encarregado de Secéo de
Tecnologia e Informatica

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; solicitar e
acompanhar os servicos de instalagdo e manutencéo de todos 0s
equipamentos de informatica da unidade administrativa; elaborar
projetos para o desenvolvimento de dispositivos para maquinas e
equipamentos.
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EDUCACAO

Encarregado de Secdo de Analise
e Apoio a Projetos Educacionais e
Pedagogicos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar as
acOes de carater pedagogico e de cumprimento das politicas publicas
educacionais do municipio, em consonancia com a legislacédo em
vigor; promover a supervisao das atividades relativas aos aspectos
pedagogicos da Secretaria Municipal de Educagdo abrangendo: o
Ensino Fundamental, Educac&o de Jovens e Adultos, Educacéo
Infantil e Educag&o Especial; promover a realizagéo de
levantamentos estatisticos e censos escolares, objetivando fornecer
subsidios & formulacéo de diretrizes no campo educacional; levantar
as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores
municipais e de habilitagdo do pessoal; coordenar a execugdo de
programas de aperfeicoamento e habilitagdo previamente aprovados
e em articulagdo com outros setores competentes do Poder PUblico
Municipal e/ou da Comunidade; superintender a sele¢do do material
didatico-pedagdgico a ser adotado, promovendo sua confecgdo
quando necessario; zelar pela boa imagem da Administracdo
Municipal; outras competéncias afins.

SAUDE

SECRETARIO (A) DE SAUDE

Coordenar a execucgdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

SAUDE

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragdo
Pablica Municipal e érgdos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informac0es atualizadas, necesséarias ao desenvolvimento ou
implantacdo de a¢des de governo.

SAUDE

Chefe de Divisdo de Gestdo em
Salde

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Participar da formulacéo das atividades da
Secretaria de Saude. Auxiliar na coordenacdo das diretorias,
geréncias e assessorias, responsaveis pela execucgao das a¢oes
programaticas e gestdo de sistemas e projetos da Secretaria.
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SAUDE

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo e
Financeiro da Saude

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

SAUDE

Chefe de Divisdo de Nucleo de
Informagdo, Avaliacdo, Controle
e Regulacéo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Gerenciar os sistemas de Informagéo em
Saude. Elaborar e incorporar fluxos de informac&o e producdo das
unidades de saude.

SAUDE

Chefe de Diviséo de Apoio
Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadéao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; solicitar e acompanhar os servigos de
instalagdo e manutencao de todos os equipamentos de informatica da
unidade administrativa; elaborar projetos para o desenvolvimento de
dispositivos para maquinas e equipamentos.

Chefe de Divisdo de Tecnologia

SAUDE x
da Informacéo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das a¢des governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
i Chefe de Divisio de Controle e competén_cias, além_d_e realizar poIiticaNde gestdo publica como fim
SAUDE Manutencio de Erot de consolidar a efetividade da elaboragéo do or¢gamento municipal e
anutencdo de Frota controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar os veiculos da municipalidade
destinados a sua unidade, planejar e monitorar os gastos,
responsabilizar-se pela manutengao solicitando servicos e reparos,
verificar oportunidades de economia, eficiéncia e desempenho da
equipe no que diz respeito a utilizacdo dos veiculos, municiar 0
Departamento de Patriménio das informagdes necessérias.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢des governamentais e das medidas
SAUDE Chefe de Divisdo de Tesoura_ria, referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das _
Execucdo e Controle Contéabil competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. . Orientar e fiscalizar, os procedimentos de
tesouraria e contabilidade de acordo com a lei, as convengdes e
normas técnicas.
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Chefe de Divisdo de Apoio a
Recursos Humanos e Folha de
Pagamento

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; realizar as tarefas de gestdo de pessoal de
modo a auxiliar o Departamento de Recursos Humanos da
Administragdo, assessorando o Chefe de Divisdo nas atribuicbes da
Secretaria.

SAUDE

Diretor do Departamento de
Gestao de Materiais e Patrimonio

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuices de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcéo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizagao de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacéo no Plano de Governo; orientar e coordenar a atualizacéo e
manutencdo permanente dos dados cadastrais, documentagdo e
chapeamento dos bens mdveis e imoéveis da unidade auxiliando o
Departamento de Patriménio.

SAUDE

Chefe de Divisdo de Compras da
Saude

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢des governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; acompanhar todas as rotinas de compra e
orcamento da secretaria; receber solicitacfes de compras; solicitar
cotagdes junto a fornecedores; efetuar compras diretas; solicitar
abertura de processos licitatorios; acompanhar a necessidades de
abastecimento e designar a logistica de insumos as unidades.

|
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SAUDE

Chefe de Divisdo de Manutencéo
da Saude

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; coordenar e supervisionar os servicos de
manutencao dos espacos escolares; gerenciar o planejamento e a
execucdo dos servigos de manutencéo das unidades de sadde, de
higiene e limpeza; compreender as questdes de seguranga das
unidades, no contexto de seu espago geografico, valorizando as
relagBes de vizinhanga e de servigo a comunidade; ser capaz de
entender os procedimentos de manutencéo das redes elétrica,
hidraulica e de esgotamento sanitéario, bem como identificar
problemas de funcionamento e necessidades de reparos conjunturais,
na medida dos recursos da Secretaria.

SAUDE

Chefe de Divisao de
Almoxarifado Diversos da Salde

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execu¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar o recebimento, o langamento
patrimonial, a guarda e o destino de todas as compras realizadas pela
Unidade Administrativa; receber, conferir e dar o devido
encaminhamento as contas de luz, 4gua e telefone, e informar a
Secretaria quando do excesso de consumo ou gasto; realizar
inventarios periddicos. . Proceder ao controle de qualidade dos
produtos adquiridos e manter controle e armazenamento adequado.
Controle de estoque e abastecimento de insumos da rede de saude.
Executar atribuicBes correlatas, conforme determinag&o superior e
normas técnicas.
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SAUDE

Chefe de Divisdo de
Almoxarifado de Medicamentos e
Materiais Médicos Hospitalares
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execucdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Proceder ao controle de qualidade dos
medicamentos e materiais médicos adquiridos e manter controle e
armazenamento adequado. Controle de estoque e abastecimento de
medicamentos da rede de salde. Executar atribui¢@es correlatas,
conforme determinag&o superior e normas técnicas.

SAUDE

Chefe de Diviséo de
Acompanhamento Patrimonial

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; orientar e coordenar a atualizacdo e
manutencao permanente dos dados cadastrais, documentagéo e
chapeamento dos bens mdveis e iméveis da unidade auxiliando o
Departamento de Patriménio. Administra patrimonio, identifica
melhorias nos processos de inventario fisico do ativo imobilizado,
controla catalogacéo de bens e define politicas e procedimentos na
utilizacdo e compra de materiais.

SAUDE

Assessor (a) Juridico da Saude

Assessorar tecnicamente a Secretaria em face das decisdes exaradas
em sua rotina; responsabilizar-se pelo contetdo das pesquisas
juridicas; manifestar-se nos procedimentos administrativos na forma
de parecer; manifestar-se tecnicamente em reuniGes acerca da
juridicidade das ac0es.
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Auxiliar na coordenacéo da rede de salde, responsaveis pela
execucdo das agGes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos
da Secretaria. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados.
Promover o planejamento, o0 acompanhamento, a avaliacdo e o
controle da execucdo das atividades de estatistica e informagdes
inerentes & organizagao e reorganizacao técnica no &mbito do 6rgéo.
Acompanhar, avaliar e controlar a execucéo de projetos e programas
acOes da Secretaria, bem como coordenar e supervisionar em
consonancia com as diretrizes fixadas. Prestar assessoramento na
elaboracdo de projetos e programas, promovendo 0 acompanhamento
da execucdo e o controle de qualidade e de resultados. Auxiliar na
formulacéo e implementagio das politicas de salde, observados os
principios e diretrizes do SUS. Promover o planejamento, 0
acompanhamento, a avaliacéo e o controle das a¢des de politicas de
saude, bem como coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades de estatisticas e informagdes inerentes a organizacéo e
reorganizacdo administrativa no ambito do 6rgdo. Acompanhar o
desenvolvimento de a¢des estratégicas voltadas para a reorganizagdo
do modelo de atengdo a saude, tendo como eixo estruturador as a¢des
de atencdo basica em salde. Participar de elaboracdo, implantagdo e
implementac&o de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis de eixo. Promover, na
Secretaria, a implantacéo das diretrizes de modernizacéo e
racionalizacdo administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na
execucdo de seus programas; e exercer outras atividades
determinadas pelo Secretério.

Coordenador (a) Técnico (a) da

SAUDE Salde

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuicdes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcg8o dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
Diretor de Departamento de garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo

Atencdo Basica institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo. . Orientar e acompanhar o
desenvolvimento de agBes estratégicas voltadas para a organizagao
do modelo de atengdo a sadde, tendo como eixo estruturador as agoes
de atencdo basica em salde.

SAUDE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Saude do Filipinho avaliagdo da programacéo de salide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Salde do Flérida avaliacédo da programacéo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagdo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes as atividades desenvolvidas.

SAUDE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Saude do Jardim Campestre avaliagdo da programacao de salide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Saude do Jardim Progresso avaliagdo da programacéo de salide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagdo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢des governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Salde do Paulo Maneta avaliagdo da programacéo de salide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes as atividades desenvolvidas.

SAUDE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Salde do Valflor avaliacdo da programacéo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagdo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execugéo e
Salde do Penteado avaliagdo da programacéo de salide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
SAUDE Chefe da Unidade Bési_ca de técnica§ ou burocréticas; Participar do planejamento, execugao e
Saude do Parque Recreio avaliacdo da programacéo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagdo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
Chefe da Unidade Bésica de ;:pnt_rolar sug execg;;_éo, ngo ;gqlizanddo a:tiviqlades {neramentg

- , écnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execugdo e
SAUDE Sadde do Recanto da Lagoa avaliagdo da programacdo de salde. Planejar as atividades relativas
Grande as Unidades sob sua subordinagéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicfes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execucdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execugéo e
Saude do Sapateiro avaliacdo da programacéo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagdo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
SAUDE Chefe da Unidade Basica de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execugdo e
Salde do Centro avaliacdo da programacdo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.
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Diretor do Departamento de
Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades
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Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcéo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizagéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica pUblica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacéo no Plano de Governo. Planejar e executar agdes que
busquem a formalizag¢&o de um Plano Municipal de Atencao as
Urgéncias. Monitorar a acessibilidade e resolutividade do sistema de
atencdo integral as urgéncias, em seus diversos niveis, dentre eles as
Unidades Baésicas de Saude, Pronto Atendimento, UPA, SAMU 192,
urgéncias hospitalares, incluindo também a atencéo p6s- hospitalar.
Auvaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos de
pacientes em dire¢do aos servigos de urgéncia, propondo correcdes
quando necessario, devido as necessidades ndo atendidas. Instituir
mecanismos de recep¢ao e analise de informagdes necessarias as
avaliacGes de desempenho dos sistemas de atendimento as urgéncias.
Fomentar e executar medidas de humanizagdo da atencdo as
urgéncias, tanto no que diz respeito as relagfes de trabalho da area
quanto a questdo assistencial propriamente dita. Promover de forma
sistémica e articulada, juntamente com o Complexo Regulador, o
estabelecimento de fluxos para o atendimento as urgéncias.
Participar de reunides para planejamento das atividades, e executar
outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.
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SAUDE

Chefe da Unidade Mista de Saude
(UMS)

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréaticas. Participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo da programacdo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE

Chefe da Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas do Cip6
(UPA)

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Participar do planejamento, execug¢do e
avaliagdo da programagdo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagdo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

Chefe do Ambulatdrio de técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Especialidades (AME) avaliagdo da programacéo de salide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinacéo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cddigo de
Etica e a legislacdo pertinentes s atividades desenvolvidas.

SAUDE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica ptblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente

Chefe do Centro de Atencéo técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucéo e
Psicossocial - CAPS | avaliacdo da programagéo de satide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinacdo direta. Participar de reunides
periédicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e a legislacdo pertinentes as atividades desenvolvidas.

SAUDE
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacéo no Plano de Governo. Planejar, programar, organizar,
coordenar, controlar, avaliar e executar a¢es de orientacdo de
vigilancia em sade. Manter intercdmbio com 6rgdos do Governo
Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de
informagdes que viabilizem as a¢des especificas de vigilancia em
saude. Coordenar as Vigilancias: Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitéaria, Zoonoses e Saude do Trabalhador. incorporacéo
das praticas de vigilancia em satde do ponto de vista de sua
operacionalizagdo com o uso de métodos e técnicas de planejamento
que possibilitem o processo de identificacdo e priorizacdo de
problemas, assim como a articulagdo integrada da promocéo,
prevencdo, recuperacao e reabilitagdo destinada ao enfrentamento
dos problemas identificados.

Diretor do Departamento de

SAUDE Vigilancia em Satde

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢fes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das

Chefe de Divisao de Vigilancia competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
Epidemioldgica de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Planejamento, programagéo,
gerenciamento, coordenacéo, monitoramento, controle e
normatizacdo das atividades inerentes as acdes de vigilancia
epidemiologica do Municipio e executar outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagdo superior e normas técnicas.

SAUDE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das

Chefe de Diviséo de Vigilancia competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
Sanitaria de consolidar a efetividade da elaboragéo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Planejamento, programagéo,
gerenciamento, coordenagéo, monitoramento, controle e
normatizacdo das atividades inerentes as a¢des de vigilancia sanitaria
do Municipio e executar outras atribuicOes correlatas, conforme
determinac&o superior e normas técnicas.

SAUDE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execug¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Planejamento, programagéo,
gerenciamento, coordenacéo, monitoramento, controle e
normatizaco das atividades inerentes as acoes de vigilancia de
zoonoses do Municipio e executar outras atribuicdes correlatas,
conforme determinag&o superior e normas técnicas.

SAUDE Chefe de Divisdo de Zoonoses
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo. Consolidar no &mbito municipal a
Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica, destinadas a prover atencéo integral a
saude da populacdo. Sua misséo €é garantir e ampliar o acesso a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a
integralidade do cuidado em satde. No contexto de suas atribuicdes,
realiza a coordenacéo das atividades de sele¢do, programacéo,
aquisicdo, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos essenciais,
bem como o planejamento, a implementagao e o monitoramento das
acOes de assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis de atencdo a
saude, de forma alinhada as Politicas de Salde.

Diretor do Departamento de

SAUDE Assisténcia Farmacéutica

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo da programacdo de satde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinagdo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e a legislacdo pertinentes as atividades desenvolvidas.

SAUDE Chefe de Divisdo de Farmacia
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
Diretor do Departamento de cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
Enfermagem responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo. Participar da formulagéo e
implementacédo da politica municipal de satde e os principios do
SUS. Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o
controle da qualidade e avaliacéo da assisténcia de enfermagem.
Coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as
atividades das equipes de enfermagem. Participar e programar
atividades de educacdo permanente, conforme necessidades de
qualificacdo da rede de servicos. Programar e padronizar 0s
equipamentos, mdveis, medicamentos e materiais de consumo
utilizados pelas equipes de enfermagem.

SAUDE

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
Diretor do Departamento de pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
Atencdo Especializada garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagdo
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo. Coordenar a rede especializada da
rede de saiide municipal.

SAUDE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Participar da formulag&o e implementagédo
da politica de assisténcia a saide bucal, observando a politica
municipal de sadde e os principios do SUS. Definir e coordenar
sistemas de redes integradas de ages e servigos de saude.
Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle
da qualidade e avaliacéo da assisténcia odontoldgica. Coordenar,
acompanhar e avaliar, em &mbito municipal, as atividades das
unidades de assisténcia & satde bucal.

SAUDE

Chefe de Diviséo de Servico
Social

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execu¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional. Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar todas
as atividades de sua area em relagdo a administragdo, a assisténcia,
cumprindo as diretrizes emanadas da Secretaria. Assessorar no
ambito de suas competéncias

SAUDE

Chefe de Divisdo de Medicina

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Realizar a coordenagéo e supervisao dos
servigos médicos da rede de satde. Participar da formulacéo e
implementacédo da politica municipal de satde e os principios do
SUS. Estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para o
controle da qualidade e avaliacdo da assisténcia médica. Coordenar,
acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as atividades dos
médicos. Participar e programar atividades de educacdo permanente,
conforme necessidades de qualificacdo da rede de servicos.
Programar e padronizar os equipamentos, moéveis, medicamentos e
materiais de consumo utilizados pelos médicos.

|

Rua Coronel Luiz Tendrio de Brito, 458
w Centro - CEP; 069000-000

G (1) 4662-7350 G administracao@embuguacu.sp.gov.br O embuguacu.sp.gov.br



IMPRENSA OFICIAL "0 5 Sk oo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
SAUDE Chefe de Divisdo de Saude técnicas ou burocraticas. Realizar a coordenagéo e supervisdo dos
Mental servigos médicos da rede de salde. Participar da formulagéo e
implementacéo da politica municipal de salide e os principios do
SUS. Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o
controle da qualidade e avaliacéo da assisténcia de satde mental.
Coordenar, acompanhar e avaliar, em &mbito municipal, as
atividades de assisténcia em salde mental. Participar e programar
atividades de educacdo permanente, conforme necessidades de
qualificacdo da rede de servicos. Programar e padronizar 0s
equipamentos, moveis, medicamentos e materiais de consumo
utilizados pela rede de saide mental.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
SAUDE Chefe_dg Divisédo de técnicag ou burocréticas; Participar do planejamento, execucao e

Especialidades avaliacdo da programacéo de saide. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinacéo direta. Participar de reunides
periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e a legislacdo pertinentes as atividades desenvolvidas.
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SAUDE

Chefe de Diviséo de Reabilitacdo
e Fisioterapia

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo da programacdo de salde. Planejar as atividades relativas
as Unidades sob sua subordinacdo direta. Participar de reunides
periodicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos. Assegurar a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia. Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que
for apurado. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e a legislacdo pertinentes as atividades desenvolvidas.

ASSISTENCIA

SECRETARIO (A) DE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenar a execucéo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de Politicas
Publicas

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas.

ASSISTENCIA

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Pablica Municipal e érgdos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugdo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informac0es atualizadas, necessarias ao desenvolvimento ou
implantacéo de agBes de governo.
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ASSISTENCIA

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de Atividades
Administrativas, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes. Coordenar, dirigir e
controlar as atividades da respectiva Assessoria e informar o
executivo sobre o andamento dos trabalhos. Exercer outras
atribuicdes que lhe forem determinadas pela divisdo. Acompanhar e
avaliar os resultados decorrentes das agdes e projetos desenvolvidos.

ASSISTENCIA

Chefe de Diviséo de
Acompanhamento de Programas e
Projetos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; auxiliando o Departamento de Convénios
na busca, efetivacdo e gestdo dos programas e convénios e das
parcerias; auxiliar na captagdo de recursos nas esferas estadual e
federal, coordenando a proposicéo, celebracdo, execucéo e
fiscalizaco.
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ASSISTENCIA

Chefe de Divisao de Conselhos e
afins

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Fiscalizar, em conjunto com os demais
6rgéos competentes, 0s servigos administrativos relacionados.
Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area ou de competéncia. Desempenhar todos os atos
de gestdo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

ASSISTENCIA

Chefe de Diviséo de
Acompanhamento de Manutencgéo
e Controle de Frota

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar os veiculos da municipalidade
destinados a sua unidade, planejar e monitorar os gastos,
responsabilizar-se pela manutengao solicitando servicos e reparos,
verificar oportunidades de economia, eficiéncia e desempenho da
equipe no que diz respeito a utilizacdo dos veiculos, municiar 0
Departamento de Patriménio das informagdes necessérias.

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de Tecnologia
da Informacéo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; solicitar e acompanhar os servicos de
instalacdo e manutengdo de todos os equipamentos de informética da
unidade administrativa; elaborar projetos para o desenvolvimento de
dispositivos para maquinas e equipamentos.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das

Chefe de Divisio de competén_cias, além_d_e realizar politicaNde gestao publica como fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar o recebimento, o langamento
patrimonial, a guarda e o destino de todas as compras realizadas pela
Unidade Administrativa; receber, conferir e dar o devido
encaminhamento as contas de luz, 4gua e telefone, e informar a
Secretaria quando do excesso de consumo ou gasto; realizar
inventarios periodicos.

ASSISTENCIA Almoxarifado

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da pasta;
coordenar a execugéo das atribuicdes de cada uma das unidades
administrativas, realizando o planejamento e analise dos processos e
atividades que requerem conhecimento especifico, em fungéo dos programas,
projetos e pesquisas envolvidas no planejamento estratégico ou na estratégica
de politicas publicas com os governos estadual e federal; promover a
realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre os temas de maior
incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; assegurar a
gestdo institucional e a eficiéncia e eficicia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento
. dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo.

R Diretor do Departamento de Responsabilizar-se pela execugio das atividades para gestdo territorial da
ASSISTENCIA Assessoria Técnica e Prote¢do Protecéo Basica, organizacio dos servicos ofertados no CRAS e pela oferta
Bésica do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Efetuar
acOes de mapeamento, articulacéo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;
efetuar acOes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);
Participar dos processos de articulacéo Intersetorial no territério do CRAS;
coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de &mbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou
do DF) de Assisténcia Social; participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra
referéncia; coordenar a execucéo das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Gerir o recebimento de documentos,
registro de documentos, envio de documentos; elaborar documentos,
tais como oficios, memorando, etc.; arquivar documentos eletronicos
e fisicos; realizar tarefas e chefiar a Divisdo administrativa da
municipalidade, de acordo com a legislagdo municipal e demais
normas superiores.

Chefe de Divisdo de Servicos e

ASSISTENCIA o
Beneficios

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; Acompanhar e
coordenar a equipe e procedimentos da unidade administrativa,
ASSISTENCIA Encarregagio_de Secéo de realizando o gereqc_iamgnto de insumos, m_ateriais, organizagdo e
Cadastro Unico métodos para a eficiéncia do trabalho; realiza o controle e
distribuicdo das atividades definindo metas e cronogramas; coordena
servicos gerais, elabora relatdrios gerenciais e analise de indicadores
para tomada de decisdes, proporcionando o melhor atendimento ao
publico alvo e as melhores condig@es de trabalho da equipe.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; operacionalizar
0s processos da organizagdo da elaboragdo dos planos operacionais,
ASSISTENCIA Encarr_egado de S(_egéo de colaborando com informages e sugestdes; controlar a equipe de
Acolhimento e Triagem trabalho, a fim de contribuir para que seu departamento atinja os
objetivos esperados; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho;

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; operacionalizar
0s processos da organizacao da elaboragdo dos planos operacionais,
colaborando com informagdes e sugestdes; controlar a equipe de
trabalho, a fim de contribuir para que seu departamento atinja os
objetivos esperados; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacao e métodos para a
eficiéncia do trabalho.

A Encarregado de Secéo de
ASSISTENCIA Atendimento a Crianca e
Adolescente
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ASSISTENCIA

Encarregado de Secéo de
Atendimento a 32 Idade e Centro
de Convivéncia do Idoso

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; operacionalizar os
processos da organizacdo da elaboracéo dos planos operacionais; controlar a
equipe de trabalho; acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da
unidade administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizacdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; caracterizar a populacéo
idosa atendida ; elaborar e planejar, junto com os demais profissionais, acdes
socioeducativas de atengéo a satde do idoso; acolher o idoso e sua a familia;
socializar informagdes em relagéo ao acesso a servigos, objetivando a garantia
de direitos do idoso e sua familia; encaminhar para a rede de protecéo social
bésica e especial quando necessario; elaborar junto com a equipe de atengdo
bésica, planos de estratégias de atendimento integral e especializado para a
pessoa idosa, respeitando suas limitacdes, suas particularidades, direito a
prioridade de atendimento, na perspectiva de uma atencéo integral
humanizada; propor e incentivar a equipe de salde a se capacitar
continuamente, para melhor atender os usuarios do SUS, para que todo e
qualquer profissional esteja preparado para lidar com as questdes do processo
de envelhecimento, particularmente no que concerne a dimenséo subjetiva da
pessoa idosa; incentivar e participar junto com os demais profissionais de
saude (equipe multiprofissional) da discussdo sobre a satide do idoso, ;
planejar, executar e avaliar com a equipe de satde agdes que assegurem a
salide enquanto direito; incentivar e propor a participacdo do idoso e sua
familia no processo de decisdo do tratamento proposto pela equipe
multiprofissional; participar do projeto de humanizagao da unidade na sua
concepgdo ampliada; investigar suspeitas de violagédo de direitos contra a
pessoa idosa e realizar denuncias, caso necessario; possibilitar espaco
complementar a consulta individual, de troca de informagoes, de
oferecimento de orientacdo e de educagdo em salide; em conjunto com a
equipe de atencéo bésica coordenar e estimular grupo de pessoa idosa;
promover a integracéo entre as instituigdes, programas e projetos sociais;
realizar grupos de estudo e estudos de casos com a equipe multiprofissional;
elaborar e participar de cursos com a equipe de saude, especificamente, com
0s agentes comunitarios de satide, sobre formas de manifestagdo de maus
tratos, negligéncia, abandono familiar e outros tipos de violéncia e, como
identifica-los. fornecer suporte e apoio familiar nos processos de cuidado e
tratamento de idosos acamados ou incapacitados.

ASSISTENCIA

Encarregado de Se¢éo de Casa do
Cidadéo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; operacionalizar
0s processos da organizacgdo da elaboragdo dos planos operacionais,
colaborando com informagdes e sugestdes; controlar a equipe de
trabalho, a fim de contribuir para que seu departamento atinja os
objetivos esperados; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organiza¢do e métodos para a
eficiéncia do trabalho; coordenar, no aspecto operacional, todas as
atividades desenvolvidas na Casa do Cidaddo; operacionalizar a
manutencdo da Casa do Cidad&o, requisitando e coordenando as
atividades dos servicos necessarios para tal fim; - Outras atividades
afins.

|

Y Centro - CEP; 069000-000

Rua Coronel Luiz Tendrio de Brito, 458

G (1) 4662-7350 G administracao@embuguacu.sp.gov.br O embuguacu.sp.gov.br




IMPRENSA OFICIAL "0 5 Sk oo

ASSISTENCIA

Encarregado de Secdo de
Vigilancia Socioassistencial

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; operacionalizar
0s processos da organizagao da elaboragdo dos planos operacionais,
colaborando com informacdes e sugestdes; controlar a equipe de
trabalho, a fim de contribuir para que seu departamento atinja os
objetivos esperados; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; produzir e analisar dados qualitativos e
quantitativos; realizar tarefas de manipulag&o e produgéo de Banco
de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas,
stata, entre outros; produzir e interpretar de tabelas e graficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;
elaborar documentos técnicos com anélises baseadas em dados,
como os diagndsticos socio territoriais; produzir e analisar dados
georreferenciados, quando necessario. Propor e realizar diagnosticos
participativos.

ASSISTENCIA

Encarregado de Secéo de
Seguranca Alimentar

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizacao e métodos para a eficiéncia do trabalho; operacionalizar
0s processos da organizacao da elaboragdo dos planos operacionais,
colaborando com informagdes e sugestdes; controlar a equipe de
trabalho, a fim de contribuir para que seu departamento atinja os
objetivos esperados; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organiza¢do e métodos para a
eficiéncia do trabalho; produzir e analisar dados qualitativos e
quantitativos; realizar tarefas de manipulagédo e produ¢do de Banco
de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas,
stata, entre outros; produzir e interpretar de tabelas e gréficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;
elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados,
como os diagndsticos socio territoriais; produzir e analisar dados
georreferenciados, quando necessario; propor e realizar diagnésticos
participativos.

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

ASSISTENCIA Protecdo Social Especial

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo responsavel,
além do gerenciamento das atribuicOes elencadas na divisao, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores pablicos municipais na
préatica dos objetivos organizacionais; exercer a coordenacéo dos assuntos,
das agdes governamentais e das medidas referentes a referida diviséo;
supervisionar a execugédo das competéncias, além de realizar politica de
gestdo publica com o fim de consolidar a efetividade da elaboragéo do
orgamento municipal e controlar sua execugéo, néo realizando atividades
meramente técnicas ou burocréticas; controlar, organizar e acompanhar o
desenvolvimento dos programas sociais executados pelo Municipio, com
recursos proprios ou mediante parceria com os Governos Federal e Estadual,
visando o atendimento da crianga, do adolescente, da gestante, do idoso e da
pessoa portadora de deficiéncia que forem implantados e custeados pelo
Municipio, com recursos proprios ou mediante a celebracéo de convénios,
acordos e instrumentos congéneres; realizar o cadastramento e a selegdo dos
beneficiados pelos diversos programas sociais, bem como coordenar o
processo de pagamento dos valores; promover a incluséo e a exclusio de
Chefe de Divisdo de Programas e | participantes e beneficiarios dos programas, mediante a atualizagio periddica
Projetos Sociais dos cadastros, deciséo e determinacéo dos Conselhos e Comissdes Municipais
gestoras e coordenadoras dos programas; acompanhar, controlar e fiscalizar o
andamento, o desenvolvimento e o funcionamento dos programas, realizando
as provisdes de recursos humanos, estruturais, materiais e financeiros para
assegurar a manutengdo dos mesmos; elaborar projetos com a finalidade de
obter a alocagao de recursos, a celebragdo de convénios e instrumentos
congéneres com 6rgaos da administracdo estadual e federal, visando a
implantacéo, a ampliacéo e a manutengdo dos programas sociais
desenvolvidos no Municipio; apresentar demonstrativos e relatorios
periddicos sobre os servigos e atividades desenvolvidas pela Divisao de
Controle, Acompanhamento e Desenvolvimento de Programas Sociais,
registrando nos mesmos as ocorréncias, formulando solicitacGes e sugestoes,
encaminhando os mesmos ao Secretario da Assisténcia Social e ao Prefeito
Municipal para o conhecimento e providéncias; manter intercambio e
relacionamento com érgéos Federais, Estaduais e Municipais, visando obter
subsidios, informagdes e orientagbes que possam contribuir para implantagao,
ampliagdo, manutenc&o e eficiéncia funcional dos programas sociais
existentes no Municipio

ASSISTENCIA
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; elaborar
sugestdes para 0 aprimoramento da estrutura do Judiciario no
combate e prevencdo a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres; oferecer suporte aos magistrados, servidores e equipes
multidisciplinares que atuam na temética e promove a articulacéo
interna e externa do Poder Judiciario com outros 6rgdos
governamentais e ndo governamentais; fornecer os dados referentes
aos procedimentos que envolvam a Lei Maria da Penha ao CNJ, para
que se promovam as mudancas e adaptacdes necessarias junto aos
sistemas de controle e de informagdes processuais existentes;
promover com sua equipe diversas agdes para concretizagio da
Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher.

Encarregado de Secdo de

ASSISTENCIA Atendimento & Mulher e a Familia

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; desenvolver
projetos com a equipe que ajude a Promover a autonomia e a

A Encarregado de Secéo de melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus
ASSISTENCIA Atendimento a Pessoa com cuidadores e suas familias; desenvolver acdes especializadas para a
Deficiéncia e sua Familia superacéo das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacdo da dependéncia; auxiliar no desenvolvimento a acesso
a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
da assisténcia social, das demais politicas pablicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; realizar através
A Encarregado de Segdo de de sua equipe 0 monitoramento dos mais diversos territorios da
ASSISTENCIA Acolhimento Institucional ao Cidade, identificando os locais de fixagdo de pessoas em situagdo de
Morador de Rua rua, bem como os riscos e as violagdes de direitos a que estdo
sujeitas; desenvolver um trabalho de aproximacéo, escuta qualificada
e formagdo de vinculos de confianca, com o objetivo de fortalecer e
encorajar na dire¢do do acesso aos demais servigos.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerir projetos de qualificacdo e capacitacdo
profissional dos usuarios dos servigos da Assisténcia Social; zelar
pela boa imagem da Administragdo Municipal; e desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas.

Chefe de Divisdo de Geracéo de

ASSISTENCIA Renda
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; acompanhar e
participar das atividades desempenhadas pelos subordinados; propor,
acompanhar, supervisionar e avaliar a execucéo dos planos e projetos
de cursos e apoio; propor o calendario anual de referéncia para as
atividades; zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal; e
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas.

Encarregado de Secdo de Cursos e

ASSISTENCIA :
Apoio

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
A Diretor do Departamento de os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
ASSISTENCIA Gestdo do Sistema Unico de pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
Assisténcia Social (SUAS) garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaborac&o do orgamento municipal e
Chefe de Divisdo de Projetos e controlar sua execucdo, ndo realizando atividades meramente
Convénios técnicas ou burocraticas; auxiliando o Departamento de Convénios
na busca, efetivacdo e gestdo dos programas e convénios e das
parcerias; auxiliar na captagdo de recursos nas esferas estadual e
federal, coordenando a proposicéo, celebracéo, execucédo e
fiscalizacdo; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe
forem atribuidas na sua area ou de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as metas estipuladas, relatando, ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes. Desempenhar todos os atos de gestéo referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

ASSISTENCIA

SECRETARIO (A) DE
INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

Coordenar a execucdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.
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INFRAESTRUTURA

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragdo
Publica Municipal e 6rgdos externos quando da execugao de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informacg0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantacgéo de acdes de governo.

INFRAESTRUTURA

Diretor de Departamento de
Apoio Administrativo da
Infraestrutura

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisao de Atividades
Administrativas, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.
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INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento de Programas e
Projetos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; auxiliando o Departamento de Convénios
na busca, efetivacdo e gestdo dos programas e convénios e das
parcerias; auxiliar na captacdo de recursos nas esferas estadual e
federal, coordenando a proposicéo, celebragéo, execucéo e
fiscalizago.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Tecnologia
da Informacéo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; solicitar e acompanhar os servigos de
instalacdo e manutengdo de todos os equipamentos de informética da
unidade administrativa; elaborar projetos para o desenvolvimento de
dispositivos para maquinas e equipamentos.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisao de
Almoxarifado

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar o recebimento, o langamento
patrimonial, a guarda e o destino de todas as compras realizadas pela
Unidade Administrativa; receber, conferir e dar o devido
encaminhamento as contas de luz, &gua e telefone, e informar a
Secretaria quando do excesso de consumo ou gasto; realizar
inventarios periodicos.
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INFRAESTRUTURA

Diretor do Departamento de
Servigos Municipais

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcéo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Limpeza e
Manutencéo de Pragas, Parques e
Jardins

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Lidera e orienta equipe de trabalho na
realizacdo das atividades de conservagdo e limpeza pragas, parques e
jardins e acompanha o check list das rotinas. Controla a distribui¢do
de materiais e tarefas e escalas de colaboradores. Analisa relatorios e
reporta ao Secretario da pasta. Apresenta propostas de melhoria na
qualidade dos servicos executados.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Limpeza
Publica

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestao publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Lidera e orienta equipe de trabalho na
realizacdo das atividades de conservacao e limpeza dos logradouros
publicos e acompanha o check list das rotinas. Controla a
distribuicdo de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.
Analisa relatdrios e reporta ao Secretério da pasta. Apresenta
propostas de melhoria na qualidade dos servigos executados.

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secdo de
Varricdo, Capinacdo e Rocada das
Ruas, Estradas e Logradouros
Publicos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execugdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da diviséo.
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INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secdo de Coleta
de Lixo Domiciliar, Comercial,
Industrial e de outras origens

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatérios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execucdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da divisao.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisao de Servigos de
Necrdpoles

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo responsavel,
além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na divisao, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores pablicos municipais na
pratica dos objetivos organizacionais; exercer a coordenagao dos assuntos,
das agdes governamentais e das medidas referentes a referida divisao;
supervisionar a execugédo das competéncias, além de realizar politica de
gestdo publica com o fim de consolidar a efetividade da elaboragéo do
orgamento municipal e controlar sua execugéo, néo realizando atividades
meramente técnicas ou burocréticas; supervisionar e fiscalizar a prestagéo
dos servicos funerarios ambito do Municipio, objetos de permissao e
concesséo outorgada pelo Chefe do Poder Executivo; propor critérios e
procedimentos técnicos - legais para a permissdo de servigos funerérios,
acompanhando a execucgdo dos contratos pelas funerarias; administrar os
Cemitérios Municipais de acordo com os dispositivos legais e regulares
pertinentes; manter servigo de fiscalizagéo quanto a qualidade dos servigos
funerarios e Tabela de Pregos, fixados pelo Poder Pablico ou qualquer ato
que importe no desrespeito aos usuarios; registrar e apurar dentncias e
reclamagdes do publico usuério relativas aos servigos funerarios e cemitérios,
sugerindo ao Diretor Geral de Suporte e Infraestrutura as providencias
cabiveis; comunicar ao Diretor da Secretaria as irregularidades constadas nos
relatérios e procedimentos realizados pela supervisao de servigos funerarios e
de administragdo de cemitérios, para as providéncias necessarias; manter
servigo de emisséo automatica de guias de servigos publicos e emolumentos
referentes aos servigos funerarios e de cemitérios, previstas no Cédigo
Tributéario do Municipio e regulamentagdo pertinente; promover o
recolhimento, através de documento préprio, aos cofres da Prefeitura, das
importancias a qualquer titulo recebidas diretamente referentes a: venda de
jazigos, taxas de sepultamento, exumagao, inumacao, taxas de construgdo de
gavetas, de transferéncia de titulo e de abertura de processos, procedendo
diariamente a sua escrituracéo e a prestagéo de contas das importancias
arrecadadas a Secretaria Municipal de Fazenda, por meio do Diretor Geral de
Suporte e Infraestrutura; exercer outras atividades correlatas.

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secéo de
Cemitérios e Veldrios

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execugdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da diviséo.
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INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de
Pavimentacdo e Recomposicdo de
Vias

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Identificar as necessidades de manutengéo
viaria; analisar relatdrios e registros de servigos; controlar os
insumos e estoques; monitorar pontos criticos de produgo;
monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
inspecionar a execucao dos trabalhadores durante a realiza¢do dos
trabalhos; liderar a equipe; negociar metas de produgdo; avaliar
desempenho profissional; examinar a seguranca dos locais e
equipamentos dos servigos.

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Conservacao de
Ruas, Estradas e Logradouros
Publicos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execugdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da divisdo.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Diviséo de Servigos de
lluminagdo Publica

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Coordenar as atividades de implantagéo e
manutencao da rede de iluminagdo em vias publicas, pracas,
logradouros, prédios publicos.

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Secéo de
Manutendo e Reparos na
lluminagdo Publica

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execugdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da diviséo.
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INFRAESTRUTURA

Diretor do Departamento de
Manutencdo e Controle de Frota,
Magquinas e Equipamentos

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execugdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas pdblicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Diviséo de Manutencéo
de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execu¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; coordenar e supervisionar os servicos de
manutencao dos veiculos, maquinas e equipamentos; programar e
supervisionar os servigos de instalacdo, paradas de veiculos ,
maquinas e equipamentos para manutengao preventiva e corretiva,
visando minimizar o tempo ndo produtivo; elaborar os projetos de
desenvolvimento de dispositivos para maquinas e equipamentos.

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Se¢éo de Oficina
e Socorro Mecanico

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; dirigir e
controlar os servicos de consertos, ajustes, preparacao, regulagens de
maquinas, equipamentos e motores e manutengao dos veiculos da
municipalidade; controlar o movimento e estoque de materiais,
pecgas e equipamentos, acessorios e ferramentas; providenciar para
que as fichas de servicos executados sejam sempre atualizadas.
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INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Controle de
Frota

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das acdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar os veiculos da municipalidade
destinados a sua unidade, planejar e monitorar os gastos,
responsabilizar-se pela manutencéo solicitando servicos e reparos,
verificar oportunidades de economia, eficiéncia e desempenho da
equipe no que diz respeito a utilizagdo dos veiculos, municiar o
Departamento de Patriménio das informacdes necessarias.

INFRAESTRUTURA

Diretor do Departamento de
Manutencdo de Edificios Publicos
e correlatos

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisdo de Manutencéo
Predial

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; coordenar e supervisionar os servigos de
manutencao dos espacos destinados a infraestrutura; gerenciar o
planejamento e & execucdo dos servigos de manutencao;
compreender as questdes de segurancga das unidades, no contexto de
seu espago geografico; ser capaz de entender os procedimentos de
manutencéo das redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitério,
bem como identificar problemas de funcionamento e necessidades de
reparos conjunturais, na medida dos recursos da Secretaria.
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,

Encarregado de Secdo de organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; acompanha e
INFRAESTRUTURA Manutencdo Predial e Pequenas | orientar as atividades de manutencdo corretiva e preventiva de
Obras equipamentos e infraestruturas prediais; distribuir servigos aos
funcionarios; elaborar escalas de trabalho e acompanhar ordens de
Servigos.

Supervisionar, no ambito da regido de atuacgdo, as obras, a
manutencao do sistema viario, dos passeios, das galerias de dguas
pluviais e, ainda, solicitar sempre que necessario a manutencéo da
rede de iluminagdo publica, a limpeza dos cdrregos e 0s servigos de
rogadas e podas.

Administrador (a) Regional do

INFRAESTRUTURA |\ /- 101 / Itararé

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

Chefe de Divisdo de Apoio
INFRAESTRUTURA Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Supervisionar, no ambito da regido de atuagdo, as obras, a
manutencao do sistema viario, dos passeios, das galerias de aguas
pluviais e, ainda, solicitar sempre que necessario a manutencao da
rede de iluminagdo publica, a limpeza dos cdrregos e 0s servigos de
rogadas e podas.

Administrador (a) Regional do

INFRAESTRUTURA 1 5ror6 / Congonhal

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

Chefe de Divisdo de Apoio
INFRAESTRUTURA Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadéao
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Supervisionar, no ambito da regido de atuacgdo, as obras, a
manutencado do sistema viario, dos passeios, das galerias de dguas
pluviais e, ainda, solicitar sempre que necessario a manutengao da
rede de iluminagdo publica, a limpeza dos cdrregos e 0s servigos de
rogadas e podas.

Administrador (a) Regional do

INFRAESTRUTURA 1\ /e rtentes / Santa Rita

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacao e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

Chefe de Divisdo de Apoio
INFRAESTRUTURA | Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

SECRETARIO (A) DE

TRANSITO A Coordenar a execucéo de todas as atribui¢des da unidade
SEGURANCA, TRANSITO E U Y7 X
SEGURANCA TRANSPORTE administrativa definidas nesta Lei Complementar.
Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e érgdos externos quando da execugdo de projetos
TRANSITO Assessor (a) Especial de Relagdes e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
SEGURANCA Institucionais e Governamentais diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execucdo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informac0es atualizadas, necessarias ao desenvolvimento ou
implantacéo de agBes de governo.

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuicdes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcg8o dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
Direto de Departamento e |03 J01ETos st s el promaver el e o
SEGURANGA Apoio Administrativo garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo.
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TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Atividades
Administrativas, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacéo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Diviséo de
Acompanhamento de Programas e
Projetos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢fes elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; auxiliando o Departamento de Convénios
na busca, efetivacdo e gestdo dos programas e convénios e das
parcerias; auxiliar na captacdo de recursos nas esferas estadual e
federal, coordenando a proposicao, celebracéo, execucéo e
fiscalizagdo.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Diviséo de
Acompanhamento de Manutengéo
e Controle de Frota

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar os veiculos da municipalidade
destinados a sua unidade, planejar e monitorar os gastos,
responsabilizar-se pela manutengao solicitando servicos e reparos,
verificar oportunidades de economia, eficiéncia e desempenho da
equipe no que diz respeito a utilizagcdo dos veiculos, municiar o
Departamento de Patriménio das informagdes necessérias.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
TRANSITO Chefe de Divisio de Tecnologia referentfes é_\ refer!da diviséq; superyi_sionar a e{ecugéo_das _
SEGURANCA da Informagio competenplas, alem_d_e realizar polltlca~de gestdo publica como fim

de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; solicitar e acompanhar os servigos de
instalagdo e manutencao de todos os equipamentos de informética da
unidade administrativa; elaborar projetos para o desenvolvimento de
dispositivos para maquinas e equipamentos.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
TRANSITO Chefe de Divisio de competén_cias, além_d_e realizar poIiticaNde gestdo publica como fim
SEGURANCA Almoxarifado de consolidar a efetl\{ldadg da elf'aboragao.dp orcamento municipal e

controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar o recebimento, o langamento
patrimonial, a guarda e o destino de todas as compras realizadas pela
Unidade Administrativa; receber, conferir e dar o devido
encaminhamento as contas de luz, 4gua e telefone, e informar a
Secretaria quando do excesso de consumo ou gasto; realizar
inventarios periédicos.

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execugdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
TRANSITO Diretor do Departamento de os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e

o pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
SEGURANCA Mobilidade Urbana garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo

institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.
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TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de
Acessibilidade

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica pdblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréaticas; gerenciar as indicagdes de inadequaces
referentes a acessibilidade arquitetonica; coletar, organizar e
compartilhar dados de vistorias técnicas, analises de projetos, bem
como seus respectivos desdobramentos; acompanhar a¢des de
acessibilidade arquitetonica e urbanistica desenvolvidas pela
Administracéo Publica Municipal.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Diviséo de Implantacéo
do Plano de Mobilidade Urbana

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
diviséo, efetivar a politica piblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; formular, propor, gerir e avaliar politicas
publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel,
integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservagao da
salide e do meio ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede
municipal de vias e ciclovias; regular, gerir, integrar e fiscalizar os
transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga,
motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar, no ambito de
sua competéncia; incentivar os deslocamentos ativos e a micro
mobilidade vinculada a propulséo de baixo impacto ambiental
integrada a rede viéria; planejar e executar os servigos de transito e
controle de trafego de sua competéncia, bem como promover a
educacdo e a seguranca de transito; executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuagdo

TRANSITO
SEGURANCA

Diretor do Departamento de
Trénsito

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica pUblica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo.
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TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo
de Trénsito

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; coordenar, supervisionar, normatizar,
controlar e avaliar as atividades de transportes e transito,
desenvolvidas sob seu controle, no nivel municipal

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisao de Estudos
Técnicos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; responder tecnicamente as solicitagdes de
municipes no tocante a pedido de interdicGes, sinaliza¢des, eventos,
roteiro de circulagdo de vias. Responsavel por estudos técnicos na
malha viéria visando a melhoria diaria da fluidez e seguranca viaria.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de CPD -
Processamento de Dados

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das agcdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; executar os processamentos das AI'T’s bem
como a fiscalizagao diaria sobre as entradas financeiras advindas de
pagamentos e recursos das multas, responsavel por informar e coletar
as informag@es de veiculos de registro municipal.
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TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Educacédo no
Trénsito

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica pdblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; elaborar e executar agdes pedagogicas
respeitando o calendario nacional que é publicado pela SENATRAN
— Secretaria Nacional de Transito — através de Resolugéo do
CONTRAN; elaborar campanhas em todo territério municipal
perante toda a municipalidade sem distin¢éo de idade e nivel de
aprendizagem.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Diviséo de Implantacéo
de Tecnologias de Sinalizagdo
Vertical e Horizontal

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica ptblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; elaborar e executar agdes pedagogicas
respeitando o calendério nacional que é publicado pela SENATRAN
— Secretaria Nacional de Transito — através de Resolugdo do
CONTRAN; elaborar campanhas em todo territério municipal
perante toda a municipalidade sem distin¢do de idade e nivel de
aprendizagem.

TRANSITO
SEGURANCA

Diretor do Departamento de
Transportes

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.
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TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Transportes
Coletivos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; responsabilizar-se por construir estratégias
racionais para utilizacéo de recursos da cidade, dos operadores para
uma forma mais eficaz e eficiente da forma do servigo do transporte
coletivo, responsavel pela fiscalizacdo, operacéo, controle e fluidez
da operacao das linhas, bem como as alteracdes de horéarios de
partida para assim melhoras a prestagdo de servigo ao usuario.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Transportes
Individuais

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; responsabilizar-se por construir estratégias
racionais para utilizacdo de recursos da cidade dos operadores para
uma forma mais eficaz e eficiente da forma do servigo do transporte
individual através de servico de taxi, aplicativos e similares,
responsavel pela fiscalizagdo, operagdo, controle e fluidez da
operacéo das linhas, bem como as alteragdes de horéarios de partida
para assim melhoras a prestagdo de servigo ao usudrio.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Transporte
Escolar

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicfes elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; responsabilizar-se por fazer toda logistica
de trabalho desde a instalag&o das linhas de prestagdo de servico,
itinerarios, operadores, controle de operacédo da frota, controle e
frequéncia da prestacédo do servico, tempo de deslocamento, bem
como a preservacao dos veiculos.
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TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Transportes
de Cargas

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; responsabilizar-se por toda a operagdo de
carga e descarga dentro do territério municipal através de estudos
técnicos para acesso a vias na area comercial e rural, elaborar locais
de estacionamento, tipos de veiculos pesos e dimensdes, horarios de
permissao. Fazer a logistica para ndo prejudicar as demais agdes
dentro da malha viaria e comercio local.

TRANSITO
SEGURANCA

Diretor de Seguranga

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.
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E responsével por tudo que ocorrer em todos os setores da
Institui¢do, cabendo-lhe, além de encargos relativos & instrugéo, a
disciplina e as relagbes com autoridades diversas; superintender
todas as atividades e servigos da Guarda Civil, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das fungGes de seus subordinados, a fim de
que desenvolvam o espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade
decorrente; ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e
usa-la sob inteira responsabilidade; esforcar-se para que seus
subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo
de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro, quer fora da
instituicéo, pelas normas da mais severa moral; imprimir a todos os
seus atos, como exemplo, a méxima corregédo, pontualidade e justica;
cuidar para que os inspetores sob seu comando, sirvam, em tudo e
por tudo, de exemplo para seus subordinados; conhecer bem seus
comandados; providenciar para que a instituicdo esteja sempre em
TRANSITO Comandante da Guarda Civil gondigées de ser prontamente _empregada; atend_er &s ponderagdes
SEGURANCA Municipal justas Qe todos os seus suborqlnados, quando feltas,_ em termos

p apropriados e desde que estejam de sua competéncia; nomear e
designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
servico; dar ordens e instrucdes, sempre que possivel, por intermédio
do Subcomandante, devendo, porém, aqueles que as receberam
diretamente, dar ciéncia ao Subcomandante, na primeira
oportunidade; apurar e determinar a apuracdo de faltas disciplinares,
bem como aplicar as penalidades cabiveis e previstas neste
regulamento e na legislagdo que trata o regime juridico de seus
integrantes; elaborar escalas de servigos e de férias, bem como
distribuir os integrantes da corporacdo de acordo com a necessidade
do servico; convocar reunides extraordinarias e periodicas para tratar
de assuntos de interesse da corporagdo e da municipalidade; buscar o
diélogo, bem como o planejamento de a¢Bes integradas com 6rgédos
competentes de seguranca publica, visando realizar operagdes em
busca do bem comum:; participar o secretario de Seguranca Publica
Municipal, todos os assuntos relacionados a Corporacao.
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Principal auxiliar e substituto imediato do Comandante da Unidade,
seu intermediério na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugdo e servicos gerais, cuja execucdo, inclusive,
cumpre-lhe fiscalizar; encaminhar ao comandante, devidamente
informados, todos os documentos que dependem de decisdo deste;
levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito,
depois convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe
caiba resolver; dar conhecimento ao comandante de todas as
ocorréncias e fatos a respeito doa quais haja providenciado por
iniciativa propria; assinar documentos ou tomar providéncias de
carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do

R Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
TRANSITO Subcomandante da Guarda Civil | zelar pela conduta pessoal e profissional dos inspetores e Guardas
SEGURANCA Municipal Civis; organizar relatdrios de praxe; planificar e sugerir ao Comando
da Guarda, mudancas no plano operacional; propor aplicacéo de
penalidade no caso de infra¢Bes das normas disciplinares que regem
a corporagdo; manter atualizado e sob seu controle, toda a
documentacéo relativa ao pessoal e material da Guarda Civil
Municipal; controlar e apresentar mensalmente, através de
estatisticas, todas as ocorréncias atendidas pela Guarda Civil
Municipal, apresentando os dados concernentes, como local, dia,
hora e natureza da ocorréncia, entre outros dados que viabilizem a
realizacdo de estudos para a realizacdo de projetos; proceder ao
controle de combustivel e demais gastos com manutencéo. Realizar
o0s Projetos desenvolvidos pela Secretaria de Seguranga Publica
Municipal.

Receber da Populagdo, Dentncias, reclamacdes e representacdes
sobre fatos considerados arbitrarios, desonesto, indecorosos ou que
violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por

R servidores da Guarda Civil Municipal; Proceder Sugestdes sobre
TRANSITO Ouvidor (a) da Guarda Civil funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal; Dar
SEGURANCA Municipal conhecimento das dentncias, reclamagdes recebidas para a
Corregedoria e Comandante da Guarda Civil Municipal. Promover as
competentes sindicancias para a apuracgao das dentncias formuladas
junto da ouvidoria da Guarda Civil Municipal sempre que estiver
caracterizada infracdo dos deveres funcionais dos seus integrantes.

Proceder Sugestdes sobre funcionamento dos servicos da Guarda
Civil Municipal; Promover as competentes sindicancias para a
apuracdo das denuncias formuladas junto da ouvidoria da Guarda
Civil Municipal sempre que estiver caracterizada infragdo dos
deveres funcionais dos seus integrantes. No caso de instauracéo de
TRANSITO Corregedor (a) da Guarda Civil sindicancia aQrTEinistrativa, o corregedor ir)d_icaré d_oi_s membros para
SEGURANCA Municipal a sua composicao, sendo um da Gugrda _C|V_|I Municipal na mesma

¢ P fung&o ou superior e outro por sua livre indicacdo, atendidas as
disposices legais quanto ao trAmite administrativo. O Corregedor da
Guarda Civil Municipal atuara de oficio, por determinacéo do
Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal de Seguranca Publica,
mediante requerimento de qualquer pessoa do povo ou de entidades
representativas da sociedade, mediante requerimento escrito.
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TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Atividades
Administrativas e Expediente

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacéo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

TRANSITO
SEGURANCA

Encarregado de Plantdo Par Dia

Exercer constante orientacéo ao efetivo, no sentido do cumprimento
das suas atividades, a fim de garantir a eficacia dos servigos
prestados a Municipalidade; Zelar pela disciplina do efetivo sob seu
comando; Realizar o planejamento e controle das atividades
exercidas nos 6rgdos municipais existentes na sua area de atuacao;
Sugerir ao seu superior hierarquico medidas cabiveis h4 ndo
cumprimento das atribui¢des legais atribuidas a cada servidor da
Guarda Civil Municipal de Embu- Guagu; Exercer a sua legal
lideranca e apoio para os servidores da Guarda Civil Municipal de
Embu-Guagu.

TRANSITO
SEGURANCA

Encarregado de Plantdo Par Noite

Exercer constante orientacéo ao efetivo, no sentido do cumprimento
das suas atividades, a fim de garantir a eficacia dos servigos
prestados a Municipalidade; Zelar pela disciplina do efetivo sob seu
comando; Realizar o planejamento e controle das atividades
exercidas nos 6rgdos municipais existentes na sua area de atuagao;
Sugerir ao seu superior hierdrquico medidas cabiveis h& ndo
cumprimento das atribui¢des legais atribuidas a cada servidor da
Guarda Civil Municipal de Embu- Guagu; Exercer a sua legal
lideranca e apoio para os servidores da Guarda Civil Municipal de
Embu-Guagu.

TRANSITO
SEGURANCA

Encarregado de Plant&o impar
Dia

Exercer constante orientagdo ao efetivo, no sentido do cumprimento
das suas atividades, a fim de garantir a eficacia dos servigos
prestados a Municipalidade; Zelar pela disciplina do efetivo sob seu
comando; Realizar o planejamento e controle das atividades
exercidas nos 6rgdos municipais existentes na sua area de atuacao;
Sugerir ao seu superior hierarquico medidas cabiveis ha ndo
cumprimento das atribui¢des legais atribuidas a cada servidor da
Guarda Civil Municipal de Embu- Guagu; Exercer a sua legal
lideranca e apoio para os servidores da Guarda Civil Municipal de
Embu-Guagu.
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Exercer constante orientacdo ao efetivo, no sentido do cumprimento
das suas atividades, a fim de garantir a eficacia dos servicos
prestados a Municipalidade; Zelar pela disciplina do efetivo sob seu
R ; comando; Realizar o planejamento e controle das atividades
TRANSITO Encarregado de Plantdo Impar exercidas nos 6rgdos municipais existentes na sua area de atuagio;
SEGURANCA Noite Sugerir ao seu superior hierarquico medidas cabiveis ha ndo
cumprimento das atribuices legais atribuidas a cada servidor da
Guarda Civil Municipal de Embu- Guagu; Exercer a sua legal
lideranca e apoio para os servidores da Guarda Civil Municipal de
Embu-Guagu.

SECRETARIO (A) DE Coordenar a execucéo de todas as atribuicdes da unidade

ESPORTES ESPORTES E LAZER administrativa definidas nesta Lei Complementar.

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e érgdos externos quando da execucdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execucdo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informac0es atualizadas, necessarias ao desenvolvimento ou
implantacdo de a¢des de governo.

Assessor (a) Especial de Relagdes

ESPORTES Institucionais e Governamentais

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuigdes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcéo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizagdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

ESPORTES Apoio Administrativo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
Chefe de Divisio de Atividades competén_cias, além_dfa realizar politicaNde gestdo publica como fim
ESPORTES Administrativas, Expediente e de consolidar a efetl\{ldad? da elf'ibora(;ao_dp orcamento municipal e

X X . controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
Atendimento ao Cidadao técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizagdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.
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ESPORTES

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento de Programas e
Projetos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das acdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; auxiliando o Departamento de Convénios
na busca, efetivacdo e gestdo dos programas e convénios e das
parcerias; auxiliar na captacdo de recursos nas esferas estadual e
federal, coordenando a proposicéo, celebracéo, execucéo e
fiscalizago.

ESPORTES

Chefe de Diviséo de
Acompanhamento de Manutencgéo
e Controle de Frota

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar os veiculos da municipalidade
destinados a sua unidade, planejar e monitorar os gastos,
responsabilizar-se pela manutengao solicitando servicos e reparos,
verificar oportunidades de economia, eficiéncia e desempenho da
equipe no que diz respeito a utilizacdo dos veiculos, municiar o
Departamento de Patriménio das informagdes necessérias.

ESPORTES

Chefe de Divisdo de Tecnologia
da Informacéo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execucdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; solicitar e acompanhar os servicos de
instalacdo e manutengdo de todos os equipamentos de informética da
unidade administrativa; elaborar projetos para o desenvolvimento de
dispositivos para maquinas e equipamentos.

|
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

ESPORTES Gestéo de Unidades Esportivas

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das

Chefe de Divisio de competén_cias, além_d_e realizar poIiticaNde gestdo publica como fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execucdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; gerenciar o recebimento, o langamento
patrimonial, a guarda e o destino de todas as compras realizadas pela
Unidade Administrativa; receber, conferir e dar o devido
encaminhamento as contas de luz, 4gua e telefone, e informar a
Secretaria quando do excesso de consumo ou gasto; realizar
inventarios periédicos.

ESPORTES Almoxarifado

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; fornecer informaces e otimizar os
processos para subsidiar o planejamento e execucédo de projetos.
Identificar espacos e recursos para construcao de equipamentos e
esporte rendimento e nivel nacional.

Chefe de Divisao de Gestdo de

ESPORTES Unidades Esportivas
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

ESPORTES Esportes e Lazer

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
Chefe de Divisdo de Esportes referentes a referida divisdo; supervisionar a execucéo das
Paraolimpicos competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; valorizar os esportistas com deficiéncia
como atleta, destacando apenas sua atuagdo nas competicéo
independente de seu biotipo ou da sua deficiéncia .

ESPORTES

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; zelar pelo bom desempenho dos servidores
da divisdo cobrando funcdes e realizado treinamentos, auxiliar na
coordenacéo do processo de motivagdo visando ao comprimento da
integrante da unidade organizacional. Além de dirigir e planejar
competicOes eventos realizados pelo poder publico.

ESPORTES Chefe de Divisdo de Esportes
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Chefe de Divisao de Lazer e

ESPORTES ~
Recreacao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; coletar informacdes e identificar projetos
relacionados a operacionaliza¢do das atividades realizadas; verificar
o controle e utilizagdo dos bens do municipio; controlar e fiscalizar a
frequéncia dos servidores da divisdo; coordenar os programas de
recreacdo e lazer nos bairros.

Chefe de Diviséo de Organizacdo

ESPORTES de Eventos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica ptblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; responsavel por organizar e planejar,
sistematizar e produzir de forma estratégica qualquer tipo de evento
esportivo, encontrar local adequado e definir quais modalidades
esportivas seré realizada em cada evento, principalmente evento de
grande porte solicitando todo tipo de documentacéo e estrutura para
0s 6rgdo competente.

Chefe de Divisao de Escolas

ESPORTES .
Esportivas

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; supervisionar os alunos, planejamento das
atividades voltadas para o alto rendimento esportivo; manter controle
rigoroso de frequéncia e aproveitamento; manter constante
relacionamento com pais ou responsaveis.

SECRETARIO (A) DE

CULTURATURISMO | cj TURA E TURISMO

Coordenar a execucgdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.
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Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e érgdos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informacg0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantacgéo de acdes de governo.

Assessor (a) Especial de Relagdes

CULTURA TURISMO A .
Institucionais e Governamentais

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
CULTURA TURISMO Chef(_a (_ie Di_viséo de Appio de consolidar a efeti\fidadg da elaboragao do orcamento municipal e
Administrativo e Expediente controlar sua execucéo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizagdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; auxiliando o
Departamento de Convénios na busca, efetivagdo e gestdo dos
programas e convénios e das parcerias; auxiliar na captagéo de
Encarregado de Segdo de Apoio | recursos nas esferas estadual e federal, coordenando a proposicéo,
CULTURA TURISMO | Administrativo, Expediente e celebracéo, execugdo e fiscalizagdo; promover o atendimento
Atendimento ao Cidadao institucional, das autoridades e dos municipes; acompanhar e
coordenar a equipe e procedimentos da unidade administrativa,
realizando o gerenciamento de insumos, materiais, organizacéo e
métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o atendimento
institucional, das autoridades e dos municipes, protocolando
documentos e encaminhando as unidades competentes.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,

Encarregado de Segdo de organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho; auxiliando o
CULTURA TURISMO | Acompanhamento de Programas e | Departamento de Convénios na busca, efetivagdo e gestdo dos
Projetos programas e conveénios e das parcerias; auxiliar na captacdo de

recursos nas esferas estadual e federal, coordenando a proposigao,
celebragdo, execucdo e fiscalizagéo;.
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
supervisionar os servigos de manutencdo dos espagos destinados a

Encarregado de Secdo de secretaria; gerenciar o planejamento e a execugédo dos servigos de
CULTURA TURISMO | Manutencédo de Espacos e manutencdo; compreender as questdes de seguranca das unidades, no
Equipamentos contexto de seu espago geografico; ser capaz de entender 0s

procedimentos de manutencéo das redes elétrica, hidraulica e de
esgotamento sanitario, bem como identificar problemas de
funcionamento e necessidades de reparos conjunturais, na medida
dos recursos da Secretaria.

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizagdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestéo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

CULTURA TURISMO
Cultura

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢fes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
s ex - referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
CULTURA TURISMO ghffe d_e Divisao de Oficinas competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
ufturais de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Orientar as equipes de trabalho constituidas
com vistas as oficinas culturais, apresentando grade de horério
disponivel & populagéo, organizando as matriculas, os locais
destinados a realizacdo das aulas e coordenando os instrutores.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
supervisionar as atividades/eventos internos e externos da Prefeitura;
Elaborar o calendéario anual de eventos e gerenciar a sua divulgacéo;
supervisiona a producgdo de eventos; acompanha montagem e
desmontagem e controla os materiais e equipamentos utilizados.

Encarregado de Se¢éo de Eventos

CULTURA TURISMO -
e Exposicoes

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; realiza o
cadastramento e cancelamento de usuarios das oficinas, controlando
horérios e organizando as matriculas.

Encarregado de Secdo de

CULTURATURISMO | =0 irole e Cadastro
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CULTURA TURISMO

Encarregado de Secdo de Espaco
Cultural

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; Orientar a
execuc¢do das atividades locais. Zelar pela conservacéo dos Espacos
Culturais; organizar a utilizagdo, sempre com vistas a motivar o
fomento das mais diversas expressdes de cultura junto as
comunidades.

CULTURA TURISMO

Chefe de Divisdo de Patrimonio
Histoérico e Cultural

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Organizar os espacos fisicos destinados a
guarda do Patriménio Histérico e Cultural do Municipio, cuidando
da manutencéo do respectivo acervo; pesquisar informacdes e do
contexto histdrico da cultura local, buscando referéncias e materiais
para exposi¢&o; atuar no fomento a cultura desenvolvendo agdes que
propiciem ao cidaddo o habito de visitagdo de museus.

CULTURA TURISMO

Encarregado de Secéo de
Bibliotecas e Arquivo Historico

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordena as
atividades de catalogacdo, classificacdo de livros, informativos,
fichas, entre outros documentos, atende aos requisitantes e presta
suporte a estudantes; verifica as necessidades de aquisi¢bes de livros
e elabora planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca;
responsabilizar-se pela guarda do acervo histérico municipal.

CULTURA TURISMO

Encarregado de Se¢éo de Museu

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; responsavel por
adquirir, preservar e promover tudo o que se expde no Museu
Municipal, contribuindo para salvaguardar o patrimoénio natural,
cultural e cientifico; coordenar e supervisionar a limpeza e
manutencao do prédio e das instalagdes utilizados.
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

CULTURA TURISMO :
Turismo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
Chefe de Diviséo de Eventos e referentes a referida divisdo; supervisionar a execugéo das
Divulgacéo competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; supervisiona a producéo de eventos;
acompanha montagem e desmontagem e controla os materiais e
equipamentos utilizados.

CULTURA TURISMO

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; formular e executar a politica, a promogao e
a exploragéo do turismo e atividades afins no Municipio; executar e
promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse
social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como
realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a
sua area de atuacéo.

Chefe de Divisdo de Apoio e

CULTURA TURISMO .
Fomento ao Turismo

SECRETARIO (A) DE OBRAS
OBRAS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Coordenar a execucgdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.
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OBRAS

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e 6rgdos externos quando da execugio de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informacg0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantacgéo de acdes de governo.

OBRAS

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

OBRAS

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadéao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢fes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; solicitar e acompanhar os servigos de
instalagdo e manutencao de todos os equipamentos de informética da
unidade administrativa; elaborar projetos para o desenvolvimento de
dispositivos para maquinas e equipamentos.

Chefe de Divisdo de Tecnologia

OBRAS x
da Informacéo

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizagdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

OBRAS Obras

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacado dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaborac¢&o do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente

Chefe de Divisdo de Projetos, técnicas ou burocraticas. Elaborar e avaliar projetos de engenharia e
Planejamento e Engenharia instalacGes prediais e especificaces para execucao de obras civis nas
edificagdes. Fornecer dados técnicos para contratacdo de projetos
especificos necessarios a execucao de obras civis. Elaborar Termos
de Referéncia, Projetos Basicos e Executivos para contratag@es, além
de gerenciar contratos de consultoria para elaboracéo dos estudos e
produtos concebidos. Elaborar planilhas de servicos de execugdo nas
obras civis das edificacbes. Elaborar cronograma com planejamento
das etapas das obras civis. Fiscalizar a execug¢ao de obras civis nas
edificacdes. Avaliar a adequada utilizagdo das. Controlar e executar
as acdes relativas as normas prediais vigentes;

OBRAS
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho. Realizar
levantamentos topograficos, efetuar a colocacéo de estacas de
demarcagéo e marcos de localizagdo, abrir picadas em areas
destinadas para demarcagdo, efetuar medicdes sob orientagdo
superior, executar outras tarefas compativeis com as previstas no
emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da
Empresa, executar atividades auxiliares de levantamento topografico,
Encarregado de Secéo de efetuando medig¢Bes. Registrar dados sobre terrenos, obras, locais de
Topografia exploracdo e construgdo, guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico, primar pela qualidade dos servigos executados, velar pela
guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; apresentacédo de relatorios semestrais das
atividades para analise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

OBRAS

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho. Supervisdo,
coordenacéo e orientacdo técnica, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; assisténcia, assessoria e consultoria, dire¢do de obra e
servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico, elaborar e analisar processos, laboracéo de
or¢amento, padronizagdo, mensuragdo e controle de Qualidade,
execuc¢do de obra e servico técnico; fiscalizagao de obra e servigo
técnico, producdo técnica e especializada, condugéo de equipe de
instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencgdo, execugdo de
instalacdo, montagem e reparo, operacdo e manutencéo de
equipamento e instalagdo; execucdo de desenho técnico, dar
pareceres em projetos, planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando
solicitado, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico, apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise, executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
Sseu cargo.

Encarregado de Secéo de

OBRAS Desenho Técnico

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho. Calcula os
custos reais de materiais, produtos ou acessérios de manufatura e
revenda, comparando-o0s com pré calculos baseados nos planos de
fabricagdo, médo-de-obra, padrdes e oscilagdes do mercado superior,
para constatar as causas dos custos altos ou baixos e determinar, por
estimativa, o preco da venda dos produtos.

Encarregado de Secdo de
OBRAS Planejamento, Custos e
Orgamento
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas destinadas a garantir e assegurar a continuidade dos
contratos firmados, fiscalizar a qualidade e gerenciar os contratos de
execucdo das obras publicas e prestacdo de servicos publicos de
limpeza urbana, conservacdo de parques e jardins, administracdo dos
cemitérios municipais, acompanhar as obras de infraestrutura de
parcelamentos de solo e os servigos prestados pelas empresas
concessiondrias e permissiondrias desses servicos, coordenar,
gerenciar ou desenvolver a elaboracdo de projetos, especificagdes,
cronogramas e or¢camentos de obras e servicos de engenharia e
aprovar os projetos de construgdo de edificagdes particulares;

OBRAS

Encarregado de Se¢éo de Apoio
Técnico

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho. E responsavel
por supervisionar equipes e processos, elabora relatérios técnicos
sobre niveis de servigos, acompanha planos de acdes, a fim de
otimizar as rotinas, e implementar solugdes técnicas ao caso
concreto.

OBRAS

Encarregado de Secéo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; E responsavel
por supervisionar equipes e processos, e acompanhar, fiscalizar e
atestar a execucdo dos servigos e obras contratadas; indicar as
eventuais glosas; além das conferencias do adequado cumprimento
das exigéncias das garantias contratuais.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execuc¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas. Gerenciar, programar e supervisionar as
atividades relacionadas a construcao e edificacdo de obras publicas,
gerenciar 0s processos administrativos de acompanhamento,
fiscalizagdo e controle das medigdes de obras, pavimentagdes e
infraestruturas publicas, assessorar o Secretario na elaboracdo de
orgamentos relativos as obras publicas, chefiar administrativamente
0s servigos de construgdes de prédios municipais, bem como os de
demoligdo de prédios, assessorar o Secretario quando da andlise de
pareceres sobre interdi¢cdo ou demoli¢do de imoveis considerando
ameacadores de segurancas a salubridade publica e assessorar o
Secretario quanto a qualidade técnica de servigos executados pela
secretaria.

OBRAS

Encarregado de Se¢éo de Servicos
Gerais

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho. E responsavel
por supervisionar equipes e processos. Acompanha os servicos de
limpeza, verifica se as equipes estdo dimensionadas para o volume
de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposi¢do de
quadros. Controla estoque de equipamentos, uniformes e insumos.
Administra processos de controle de ponto, atestados, afastamentos
entre outras atividades administrativas. Faz o controle dos
funcionarios terceirizados, controle de pragas, retirada do lixo.

OBRAS

Encarregado de Secéo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho. E responsavel
por supervisionar equipes e processos, e também Orientar, organizar,
supervisionar as tarefas atribuidas aos fiscais de urbanismo,
atendimento ao publico em assuntos relativos ao setor, tomando
conhecimento da solicitacdo e encaminhando-as aos 6rgaos ou
pessoas competentes, organizar e controlar o recebimento, tramitacao
e devolucao de processos e demais documentos relativos ao setor de
fiscalizago, redigir relatdrios e outros documentos sobre as
atividades de fiscalizagdo realizadas em sua area de jurisdicdo e
conferir e assinar os documentos de competéncia do setor;

OBRAS

Encarregado de Se¢do de Apoio
Técnico

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho. Entregar todo
apoio técnico necessario, tanto na administragdo quanto na execucéo
de servicos, implantacdo de novos projetos, aumenta a produtividade
e eficécia do servico e elabora relatérios técnicos sobre niveis de
Servigos.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Gerenciar, programar e supervisionar o
planejamento urbano da cidade, supervisionar os servigos de
instalagdo, ampliacdo, manutencéo e conserto da rede de iluminagao
publica, supervisionar os servigos de construcdo de pavimentacéo
asfaltica em vias urbanas e distritos, supervisionar os servigos
topogréficos relativos a levantamentos, demarcacdes, alinhamentos e
mediacoes de ruas, terrenos, pontes, entre outros.

OBRAS

Encarregado de Secéo de
Assessoria Técnica de Projetos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho. E responséavel
por supervisionar equipes e processos, entregas de relatorios, apoios
técnicos referentes aos projetos, assessoria a execucdo do projeto
referente ao planejamento elaborado.

OBRAS

Encarregado de Secéo de
Planejamento e Gestdo Urbana

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagio e métodos para a eficiéncia do trabalho. E responséavel
por supervisionar equipes e processos, ¢ também o agente regulador
da atividade econdmica exerce a fungdo de fiscalizagdo, incentivo e
planejamento desenvolvimento urbano, executada pelo Poder
Publico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungGes sociais da
cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes;
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OBRAS

Chefe de Divisdo de Assessoria
Técnica e Juridica

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Atuar na consultoria juridica da Secretaria
em matéria de interesse do Municipio, auxiliar na elaboragdo de
editais de licitacdo e de concurso publico, examinar e aprovar
minutas dos procedimentos licitatérios, dispensas, inexigibilidade de
Licitagdo, contratos, convénios e acordos celebrados pela Secretaria;
elaborar parecer juridico prévio em processos licitatérios; orientar o
cumprimento de decisBes judiciais cautelares ou antecipatdrias de
tutela, quando intimados pessoalmente o agente publico encarregado
de fazé-lo; manifestar em procedimentos e atos dos quais resultem
compromissos para a Secretaria, no que se refere a legalidade
administrativa, elaborar minutas de leis, decretos e demais atos
normativos; desenvolver outras atividades correlatas.

MEIO AMBIENTE

SECRETARIO (A) DE MEIO
AMBIENTE

Coordenar a execucgdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

MEIO AMBIENTE

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administracdo
Publica Municipal e érgdos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execucao das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informac0es atualizadas, necessarias ao desenvolvimento ou
implantacdo de agdes de governo.

MEIO AMBIENTE

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucao das atribuicdes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcg8o dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

|
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacéo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

Chefe de Divisdo de Apoio
MEIO AMBIENTE Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadéo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragéo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; solicitar e acompanhar os servigos de
instalacdo e manutengdo de todos os equipamentos de informética da
unidade administrativa; elaborar projetos para o desenvolvimento de
dispositivos para maquinas e equipamentos.

Chefe de Divisdo de Tecnologia

MEIO AMBIENTE x
da Informacéo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execugdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de Meio

MEIO AMBIENTE Ambiente
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica pdblica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Supervisionar as atividades de educagéo
ambiental promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente; coordenar
e executar programas e agdes educativas para promover a
participacdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental; atuar
como apoio técnico em programas de educagdo ambiental a cargo da
Secretaria Municipal de Educacéo e demais instituicoes publicas ou
privadas, em todos os niveis de educacéo, mediante acordos formais
de cooperacdo; desenvolver atividades de rotinas administrativas,
bem como projetos e trabalhos técnicos pertinentes a area de
educacdo ambiental; exercer outras atividades afins.

Chefe de Divisao de Educacédo

MEIO AMBIENTE Ambiental

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
Chefe de Diviséo do Verde e a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
Agricultura Sustentavel referentes a referida diviséo; supervisionar a execucéo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elabora¢do do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.

MEIO AMBIENTE

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaborac¢&o do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Supervisionar, administrar e executar as
Chefe de Divisdo de Coleta atividades de coleta seletiva dos residuos sélidos, assim como
Seletiva coordenar a implantagdo da Coleta Seletiva no Municipio; planejar,
executar e gerenciar a instalagdo dos Pontos de Entrega Voluntaria —
PEV de reciclaveis; administrar e monitorar a coleta, separacdo e
destinacdo final do lixo reciclavel, diretamente ou por terceiros
(como é o caso dos condominios); promover a interagdo com as
demais secretarias para integracdo dos prédios publicos no programa
de coleta seletiva; coordenar a realizacdo de curso de capacitacdo
sobre triagem de materiais reciclaveis para os agentes
ambientais/cooperados; controlar e fiscalizar a frequéncia dos
servidores da Divisdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

MEIO AMBIENTE
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢des elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugao das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Coordenar, controlar, administrar e
executar as atividades de gestdo ambiental, dando assessoria técnica
quanto aos procedimentos de licenciamento dos projetos e a¢des do
Municipio junto aos 6rgéos estaduais e federais; prestar assisténcia
técnica na sua area de competéncia em articulagdo com outras
unidades, a fim de compatibilizar medidas, procedimentos,
programas e projetos de interesse comum,; realizar as atividades de
andlise, controle e fiscalizagdo do uso e parcelamento do solo, da
poluicédo e degradacéo ambiental no Municipio, em especial quanto
as obras e edificaces iniciativa da administragdo publica; propor
alteracoes a legislagdo ambiental municipal; dar parecer técnico
visando compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protegdo ao
meio ambiente, mediante a racionalizacdo e o uso sustentavel dos
recursos naturais; analisar projetos e elaborar pareceres para o
licenciamento ambiental de empreendimentos junto a Prefeitura;
efetuar monitoramento e fiscalizagdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Divisédo de Projetos,
MEIO AMBIENTE Licenciamentos e Fiscalizagdo
Ambiental

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho. Acompanhar e
MEIO AMBIENTE Encarregf’:ldo de _Se(;éo de _ auxiliar a equipe técnica com a elaboragdo, planejamento e execucao
Assessoria Técnica de Projetos dos projetos da Secretaria; colaborar na elaboragéo dos projetos com
pesquisas de campo, bibliogréficas, acervos técnicos, entre outros;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho. Executar, sob
orientagdo superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo
relativas aos processos de Licenciamento Ambiental; Fazer os

Encarregado de Segéo de registros das Atas de reunides do Grupo técnico de Licenciamento e
MEIO AMBIENTE Licenciamentos e Fiscalizagéo coletar as assinaturas dos técnicos presentes; confeccionar 0s
Ambiental pareceres dos processos analisados; realizar o controle do registro,

recebimento e arquivamento dos processos; resolver pendéncias e
responder a questdes de natureza técnica e administrativa para
atendimento ao publico; controlar a emissdo e envio de comunique-
se; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
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MEIO AMBIENTE

Chefe de Divisdo de Assessoria
Técnica e Juridica

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; assessorar tecnicamente a Secretaria em
face das decisdes exaradas em sua rotina; responsabilizar-se pelo
conteldo das pesquisas juridicas; manifestar-se nos procedimentos
administrativos na forma de parecer; manifestar-se tecnicamente em
reunides acerca da juridicidade das acdes.

DESENVOLVIMENTO

SECRETARIO (A) DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E RELACOES
DE TRABALHO E EMPREGO

Coordenar a execucgdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.

DESENVOLVIMENTO

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e érgdos externos quando da execugdo de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execucdo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informag0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantagéo de acdes de governo.

DESENVOLVIMENTO

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
fung8o dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
o0s governos estadual e federal; promover a realizagdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.
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DESENVOLVIMENTO

Chefe de Divisdo de Atividades
Administrativas, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Embu-Guacu, 18 de Maio de 2022
Ano 02 — Edicédo 037

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacéo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

e O 8 @ W] Glp RS

DESENVOLVIMENTO

Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Econdmico e
Relacdes de Trabalho e Emprego

Assessorar 0 Secretério na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢Bes de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
func¢do dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestéo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.
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Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execug¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Formular, implementar e acompanhar as
politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da
atividade econdmica e do empreendedorismo; fomentar novos
negdcios para o Municipio, oferecendo a pertinente orientacéo
técnica; formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas
publicas relativas ao desenvolvimento econdémico do Municipio;
Chefe de Diviséo de promover a integracéo, intercambio e convénios com entidades
Desenvolvimento Econémico federais, estaduais e municipais, bem como 6rgéos internacionais e
iniciativa privada, no que se refere as politicas de desenvolvimento
econdmico do Municipio; propor a concessdo de incentivos para
instalacdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de
servigos; elaborar e acompanhar projetos relativos ao
desenvolvimento econémico e trabalho, individualmente ou em
parceria com outras entidades publicas ou privadas; monitorar e
avaliar os impactos das a¢des desenvolvidas por intermédio das
parcerias estabelecidas; firmar parcerias com instituices de
formag&o profissional, visando construir conhecimento e apoiar o
desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de
cadeias produtivas; monitorar as vocacdes regionais e as agdes
destinadas a fomentar o desenvolvimento local, mensurando 0s
impactos causados na geracgao de trabalho, ocupagdo e renda; atuar
na reducdo das desigualdades regionais; exercer outras atribuicdes
correlatas a sua area de atuagao.

DESENVOLVIMENTO

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; formular e
executar politicas que visem o desenvolvimento de indUstria, do
Encarregado de Secéo de comércio, da prestagdo de servico no ambito local do Municipio;
Comércio, IndUstria e Servigos desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico
Municipal e as entidades Empresariais do Municipio; articular a
realizacdo de convénios e parcerias para estimular a geragéo de
trabalho e renda; prestar servico de atendimento especializado,
voltado ao momento de empreendimentos econdémicos;

DESENVOLVIMENTO

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; responsabilizar-
se pelas atividades da unidade do PROCON no Municipio,
atendendo a populagdo com zelo e urbanidade.

Encarregado de Secdo de

DESENVOLVIMENTO PROCON

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; responsabilizar-
se pelas atividades da unidade do SEBRAE no Municipio, atendendo
a populacdo com zelo e urbanidade.

Encarregado de Secdo de

DESENVOLVIMENTO SEBRAE
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DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secdo de
BANCO DO POVO

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; responsabilizar-
se pelas atividades da unidade do BANCO DO POVO no Municipio,
atendendo a populagdo com zelo e urbanidade.

DESENVOLVIMENTO

Chefe de Divisdo de Relagdes de
Trabalho e Emprego

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréaticas. Desenvolver e gerir projetos de qualificacdo
e capacitacdo profissional que atendam as necessidades do mercado
de trabalho; coordenar e avaliar programas e projetos que contribuam
para a insercdo de trabalhadores com deficiéncia e em situacGes de
vulnerabilidade social, no mercado de trabalho; coordenar o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, avaliando tendéncias do
futuro do trabalho no &mbito do Municipio; estabelecer, acompanhar
e monitorar parcerias, convénios e termos de cooperagdo com outras
esferas de governo e 6rgdos financiadores para o desenvolvimento de
programas e projetos referentes a sua area de atuacdo; exercer outras
atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secéo de Cursos e
Qualificagéo

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; responsabilizar-
se pelo fomento, convénios e organizacdo de cursos de capacitacao e
qualificacdo profissional.

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secéo de Frente
de Trabalho e Estagio

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizacao e métodos para a eficiéncia do trabalho; editar, controlar
e gerenciar os contratos realizados pelos programas de Frente de
Trabalho e Estéagio; controlar e direcionar as frequéncias para o
Departamento de Recursos Humanos.

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secéo de
Programa Jovem Cidadao

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; responsabilizar-
se pelas atividades da unidade do programa JOVEM CIDADAO no
Municipio, atendendo a populagdo com zelo e urbanidade.

DESENVOLVIMENTO

Encarregado de Secéo de Posto de
Atendimento do Trabalhador
(PAT)

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; responsabilizar-
se pelas atividades da unidade do PAT no Municipio, atendendo a
populagdo com zelo e urbanidade.

AGRICULTURA

SECRETARIO (A) DE
AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

Coordenar a execucgdo de todas as atribui¢des da unidade
administrativa definidas nesta Lei Complementar.
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AGRICULTURA

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragdo
Publica Municipal e 6rgdos externos quando da execugao de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informacg0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantacgéo de acdes de governo.

AGRICULTURA

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

AGRICULTURA

Chefe de Divisao de Atividades
Administrativas, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

AGRICULTURA Agricultura e Abastecimento

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracéo do orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Supervisionar 0s recursos materiais,
financeiros, contratos, projetos e operagdes logisticas, a fim de
reduzir custos e para o desenvolvimento continuo da unidade
administrativa.

Chefe de Divisdo de Apoio

AGRICULTURA .
Operacional

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho;

Encarregado de Secéo de Apoio a

AGRICULTURA .
Agricultura

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho;

Encarregado de Se¢éo de Apoio

AGRICULTURA ao Abastecimento

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; gerenciar os
veiculos da municipalidade destinados a sua unidade, planejar e
monitorar 0s gastos, responsabilizar-se pela manutengdo solicitando
servicos e reparos, verificar oportunidades de economia, eficiéncia e
desempenho da equipe no que diz respeito a utilizagdo dos veiculos,
municiar o Departamento de Patrimdnio das informagdes
necessarias.

Encarregado de Secéo de

AGRICULTURA Controle e Manutencéo de Frota

SECRETARIO (A) DE

HABITAC A0 HABITAQAO E Coordenar a execucdo de todas as atribuicdes da unidade
DESENVOLVIMENTO administrativa definidas nesta Lei Complementar.
URBANO
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HABITACAO

Assessor (a) Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais

Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e 6rgéos externos quando da execugio de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informacg0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantacgéo de acdes de governo.

HABITACAO

Diretor do Departamento de
Apoio Administrativo

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestéo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

HABITACAO

Chefe de Divisao de Atividades
Administrativas, Expediente e
Atendimento ao Cidadao

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
divisao, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execug¢do, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacao e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.
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Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com

. Diretor do Departamento de os governos estadual e federal; promover a realizacéo de estudos e
HABITACAO Planejamento e Projetos pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
Habitacionais garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestao

institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das a¢cdes governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das

~ Chefe de Diviséo de competéncias, além de realizar politica de gestdo pablica com o fim
HABITACAO Planejamento e Projetos de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
Habitacionais controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente

técnicas ou burocraticas. Responsavel por planejar, coordenar,
estabelecer diretrizes e monitorar as a¢des de urbanizagio de
assentamentos precérios, provisdo habitacional, revitalizacdo dos
conjuntos habitacionais e demais programas, em articulagdo com as
demais esferas de Governo e estabelecendo dialogo direto com a
populagdo envolvida na intervencéo.

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢Ges elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacao dos assuntos, das a¢des governamentais e das medidas
referentes a referida diviséo; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
Chefe de Divisio de de consolidar a efeti\{idad? da elf'ibora(;éo_dq orcamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Responsavel por planejar, orientar,
coordenar, estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e
operacionalizar o trabalho social no &mbito das a¢Ges e programas da
Secretaria, exceto no que se refere as acdes de regularizacdo
fundiaria. Também estabelece diretrizes e coordena o plantdo social
e o servico de atendimento ao publico, planeja, estabelece diretrizes,
coordena e monitora as ages relativas ao atendimento habitacional
provisorio.

HABITAGAO Desenvolvimento Comunitario

SUBPREFEITO (A) DO Coordenar a execucéo de todas as atribuicdes da unidade

SUBPREFEITURA DISTRITO DE CIPO-GUAGU administrativa definidas nesta Lei Complementar.
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Assessorar a unidade administrativa no que diz respeito a interface
com as Secretarias Municipais, 6rgdos internos da Administragéo
Publica Municipal e 6rgdos externos quando da execugao de projetos
e programas especificos, agindo com estrita fidelidade as respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na execugéo das suas
agendas politicas; Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as
informacg0es atualizadas, necessérias ao desenvolvimento ou
implantacgéo de acdes de governo.

Assessor (a) Especial de Relagdes

SUBPREFEITURA A .
Institucionais e Governamentais

Assessorar 0 Secretario na gestdo administrativa e financeira da
pasta; coordenar a execucdo das atribui¢des de cada uma das
unidades administrativas, realizando o planejamento e analise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcgdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas no
planejamento estratégico ou na estratégica de politicas publicas com
os governos estadual e federal; promover a realizagdo de estudos e
pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; assegurar a gestdo
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando propostas de decisdo e adequagao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo.

Diretor do Departamento de

SUBPREFEITURA Servicos Administrativo

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes elencadas na
diviséo, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacéo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisao; supervisionar a execugdo das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboracdo do orgamento municipal e
controlar sua execu¢do, nao realizando atividades meramente
técnicas ou burocréticas; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar e coordenar a equipe e
procedimentos da unidade administrativa, realizando o
gerenciamento de insumos, materiais, organizacdo e métodos para a
eficiéncia do trabalho; promover o atendimento institucional, das
autoridades e dos municipes, protocolando documentos e
encaminhando as unidades competentes.

Chefe de Divisdo de Apoio
SUBPREFEITURA Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadéao

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; promover o
atendimento institucional, das autoridades e dos municipes,
supervisionando as atividades administrativas, protocolando
documentos e encaminhando as unidades competentes.

Encarregado de Se¢éo de Apoio
SUBPREFEITURA Administrativo, Atendimento e
Encaminhamento
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SUBPREFEITURA

Encarregado de Secdo de
Manutencao dos Préprios
Municipais

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; coordenar e
supervisionar os servigos de manutencdo dos espagos destinados a
infraestrutura; gerenciar o planejamento e a execucédo dos servigos de
manutencao; compreender as questdes de seguranca das unidades, no
contexto de seu espago geografico; ser capaz de entender os
procedimentos de manutencéo das redes elétrica, hidraulica e de
esgotamento sanitario, bem como identificar problemas de
funcionamento e necessidades de reparos conjunturais, na medida
dos recursos da Secretaria.

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secéo de
Controle de Frota e Demais
Patriménios Publicos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; gerenciar os
veiculos da municipalidade destinados a sua unidade, planejar e
monitorar 0s gastos, responsabilizar-se pela manutengéo solicitando
servicos e reparos, verificar oportunidades de economia, eficiéncia e
desempenho da equipe no que diz respeito a utilizacdo dos veiculos,
municiar o Departamento de Patrimdnio das informagdes
necessarias.

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secéo de
Acompanhamento de Convénios e
Novos Projetos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; auxiliando o
Departamento de Convénios na busca, efetivacéo e gestdo dos
programas e conveénios e das parcerias; auxiliar na captacdo de
recursos nas esferas estadual e federal, coordenando a proposigao,
celebragdo, execucdo e fiscalizag&o.

SUBPREFEITURA

Chefe de Diviséo de Servicos
Urbanos

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribui¢fes elencadas na
divisao, efetivar a politica pablica municipal e guiar os servidores
publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais; exercer
a coordenacdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas
referentes a referida divisdo; supervisionar a execu¢do das
competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim
de consolidar a efetividade da elaboragdo do orgamento municipal e
controlar sua execugdo, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas. Lidera e orienta equipe de trabalho na
realizacéo das atividades relacionadas aos servicos urbanos e
acompanha o check list das rotinas. Controla a distribuigéo de
materiais e tarefas e escalas de colaboradores. Analisa relatérios e
reporta ao Secretario da pasta. Apresenta propostas de melhoria na
qualidade dos servicos executados.

SUBPREFEITURA

Encarregado de Secdo de
Conservacdo de Ruas, Estradas e
Logradouros Publicos

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execucao dos servigos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da diviséo.
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Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
Encarregado de Seco de administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
Limpeza de Ruas, Estradas organizagdo e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
Pracas e demais L’o radour;)s relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,

; (;I 9 saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
PUblicos equipamentos para a execucao dos servicos; emitir relatérios de
desempenho; auxiliar o chefe da divisao.

SUBPREFEITURA

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
Encarregado de Secdo de Coleta | organizacéo e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
SUBPREFEITURA de Lixo Domiciliar, Comercial, relatérios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
Industrial e de outras origens saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execugdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da divisao.

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execugdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da diviséo.

Encarregado de Se¢éo de Reparos

SUBPREFEITURA AR
na lluminacdo Publica

Acompanhar e coordenar a equipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamento de insumos, materiais,
organizagao e métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar
relatorios; identificar prioridades; controlar horario de entradas,
saidas e absenteismos; definir rotinas de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para a execugdo dos servicos; emitir relatorios de
desempenho; auxiliar o chefe da diviséo.

Encarregado de Secéo de

SUBPREFEITURA Cemitério e Velério
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ANEXO VI

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E EXECUCAO

Nivel
Denominacéo Cargo Provimento Jornada em Salarial | Quantidade
Hs Semanais .
Referéncia
AGENTE ADMINISTRATIVO (CLT) | Coneurso Publico 40 14 20
de Ingresso
AGENTE CADASTRADOR Concurso Pablico 40 14 10
de Ingresso
AGENTE COMB A E[\I!DEMIAS (Cargo Concurso Publico 40 ACS 23
Temporario) de Ingresso
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Coneurso Publico 40 ACS 120
de Ingresso
AGENTE DE COMPRAS Concurso Pablico 40 17 1
de Ingresso
AGENTE DE TRANSITO Concurso Pablico 40 8 35
de Ingresso
AGENTE DE ZOONOSES Concurso Pblico 40 14 10
de Ingresso
AGENTE OPERADOR DE CADUNICO | Concurso Publico 40 9 5
de Ingresso
AGENTE SOCIAL Concurso Pablico 40 15 10
de Ingresso
AJUDANTE DE PADEIRO Concurso Pablico 40 4 4
de Ingresso
ALMOXARIFE Concurso Publico 40 6 )
de Ingresso
ANALISTA SISTEMA Concurso Pablico 40 DT 1
de Ingresso
ARMADOR Concurso Publico 40 7 3
de Ingresso
ARQUITETO Concurso Publico 20 23 1
de Ingresso
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(CLT) | Coneurso Publico 40 7 58
de Ingresso
ASSISTENTE SOCIAL Concurso Pblico 30 23 25
de Ingresso
ATENDENTE CIRURGIAO DENTISTA | Coneurso Publico 40 FT 10
de Ingresso
AUX. SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA | Coneurso Pblico 40 DT 6
de Ingresso
AUXILIAR ALMOXARIFE Concurso Piblico 40 4 2
de Ingresso
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Concurso Pdblico 40 4 4
de Ingresso
AUXILIAR DE CADASTRO Concurso Pdblico 40 4 5
de Ingresso
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM Concurso Pdblico 40 ET 101
de Ingresso
AUXILIAR DE LABORATORIO Concurso Pablico 40 7 4
de Ingresso
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR | Coneurso Publico 40 8 120
de Ingresso
AUXILIAR DE TOPOGRAFO Concurso Pblico 40 4 2
de Ingresso
AUXILIAR DESENV. INFANTIL Concurso Pablico 40 9 50
de Ingresso
AUXILIAR SECAO DE PESSOAL Concurso Pablico 40 10 3
de Ingresso
AUXILIAR SECAO EXECUCAO FISCAL | Concurso Publico 40 4 1
de Ingresso
AUXILIAR SECAO TRANSPORTES | Concurso Publico 40 4 1
de Ingresso
BIBLIOTECARIO Concurso Pablico 40 22 1
de Ingresso
BIOLOGO Concurso Publico 40 15 1
de Ingresso
BIOMEDICO Concurso Publico 30 15 1
de Ingresso
BORRACHEIRO Concurso Pablico 40 5 4
de Ingresso
CAIXA Concurso Publico 40 12 2
de Ingresso
CALCETEIRO Concurso Pablico 40 3 24
de Ingresso
CARPINTEIRO Concurso Publico 40 5 4
de Ingresso
CIRURGIAO DENTISTA SAU.FAMILIA | Concurso Publico 40 T 6
de Ingresso
COLETOR DE LIXO Concurso Pablico 40 4 36
de Ingresso
COORDENADOR DE ENFERMAGEM | Concurso Publico 40 KT 2
de Ingresso
COORDENADOR PEDAG. EDUC. Concurso Plblico 10 " 3
ESPECI. de Ingresso
COORDENADOR PEDAGOGICO Concurso Pablico 40 cT 20
de Ingresso
COORDENADOR PROJETOS SOCIAls | Concurso Publico 40 8 2
de Ingresso
COPEIRO Concurso Publico 40 1 2
de Ingresso
COSTUREIRO Concurso Publico 40 1 3
de Ingresso
COVEIRO Concurso Publico 40 4 5
de Ingresso
COZINHEIRA Concurso Piblico 40 8 40
de Ingresso
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DENTISTA Concurso Publico 20 NT 16
de Ingresso

DESENHISTA Concurso Publico 40 8 2
de Ingresso

DIGITADOR Concurso Publico 40 4 3
de Ingresso

DIRETOR DE ESCOLA Concurso Pdblico 40 BT 38
de Ingresso

DIRIGENTE DE CEMEI (Cargo Extinto) | C°Meurso Publico 40 20 15
de Ingresso

EDUCADOR SOCIAL Concurso Pablico 40 15 3
de Ingresso

ELETRICISTA Concurso Pdblico 40 5 7
de Ingresso

ELETRICISTA DE AUTOS Concurso Pablico 40 8 2
de Ingresso

ENFERMEIRO Concurso Publico 40 RT 27
de Ingresso

ENFERMEIRO DO TRABALHO Concurso Publico 40 IT 2
de Ingresso

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA | oncurso Publico 40 RT 21
de Ingresso

ENGENHEIRO AGRONOMO Concurso Pablico 40 22 1
de Ingresso

ENGENHEIRO CIVIL Concurso Publico 40 23 1
de Ingresso

ENGENHEIRO DO TRABALHO Concurso Pablico 40 23 1
de Ingresso

ENGENHEIRO SANITARISTA Concurso Pablico 40 16 1
de Ingresso

ESCRITURARIO Cancurso Pablico 40 12 24
de Ingresso

ESCRITURARIO DE ESCOLA Concurso Pablico 40 12 15
de Ingresso

FACILITADOR ESPORTE CULT LAZER | Coneurso Publico 40 19 5
de Ingresso

FARMACEUTICO Cancurso Pablico 30 25 6
de Ingresso

EAXINEIRO Concurso Publico 40 8 40
de Ingresso

FISCAL Concurso Publico 40 20 16
de Ingresso

FISCAL DE TRIBUTOS Cancurso Pablico 40 20 5
de Ingresso

FISIOTERAPEUTA Concurso Piblico 30 T 4
de Ingresso

FONOAUDIOLOGA Concurso Pdblico 30 NT 4
de Ingresso

FUNILEIRO Concurso Publico 40 1 4
de Ingresso
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GERONTOLOGO Concurso Publico 40 23 2
de Ingresso

GUARDA MUNICIPAL Concurso Publico 40 15 60
de Ingresso

GUARDA MUNICIPAL 18 CLASSE Concurso Publico 40 19 20
de Ingresso

GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE Concurso Publico 40 18 25
de Ingresso

GUARDA MUNICIPAL 3% CLASSE Concurso Publico 40 17 38
de Ingresso

INSPETOR Concurso Publico 40 21 15
de Ingresso

INSPETOR DE ALUNO Concurso Publico 40 9 30
de Ingresso

INSTRUTOR Concurso Publico 40 15 3
de Ingresso

INSTRUTOR DE PROFISSOES Concurso Publico 40 15 3
de Ingresso

JARDINEIRO Concurso Publico 40 3 8
de Ingresso

LAVADEIRA Concurso Publico 40 9 ’
de Ingresso

LAVADOR Concurso Publico 40 5 3
de Ingresso

LETRISTA Concurso Publico 40 5 4
de Ingresso

MECANICO Concurso Publico 40 1 14
de Ingresso

MECANICO MANUTENCAO Concurso Publico 40 10 1
HOSPITALAR de Ingresso

MEDICO Concurso Publico 20 PT 77
de Ingresso

MEDICO DO TRABALHO Concurso Publico 20 PT 2
de Ingresso

MEDICO SAUDE DA FAMILIA Concurso Publico 20 MT 6
de Ingresso

MEDICO VETERINARIO Concurso Publico 20 T 3
de Ingresso

MEIO OFICIAL MECANICO Concurso Publico 40 3 5
de Ingresso

MEIO OFICIAL PEDREIRO Concurso Publico 40 3 10
de Ingresso

MENSAGEIRO Concurso Publico 40 1 3
de Ingresso

MESTRE DE OBRAS Concurso Piblico 40 14 2
de Ingresso

MONITOR DE GERACAO DE RENDA | Concurso Publico 40 9 12
de Ingresso

MONITOR EDUCACIONAL Concurso Publico 40 4 20
de Ingresso
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MOTORISTA Concurso Pdblico 40 11 47
de Ingresso
MOTORISTA DE AMBULANCIA Concurso Pablico 40 19 20
de Ingresso
MOTORISTA DE TRANSP ESCOLAR | Concurso Publico 40 18 30
de Ingresso
MOTORISTA SOCORRISTA Cor&C”rSO Pablico 40 19 10
e Ingresso
NUTRICIONISTA Concurso Pablico 40 IT 6
de Ingresso
OPERADOR DE MAQUINA Concurso Publico 40 11 21
de Ingresso
OPERARIO Concurso Publico 40 2 999
de Ingresso
ORIENTADOR EDUCACIONAL Concurso Pablico 40 2 2
de Ingresso
ORIENTADOR PROFISSIONAL Concurso Pablico 40 19 5
de Ingresso
ORIENTADOR SOCIAL Concurso Publico 40 15 5
de Ingresso
PADEIRO Concurso Publico 40 11 4
de Ingresso
PEDREIRO Concurso Publico 40 5 40
de Ingresso
PINTOR Concurso Publico 40 7 5
de Ingresso
PINTOR DE AUTOS Concurso Publico 40 11 3
de Ingresso
PORTEIRO Concurso Publico 40 5 2
de Ingresso
PROCURADOR DO MUNICIPIO Cancurso Pablico 20 PROC.01-I 5
de Ingresso
PROFESSOR COORD.DE NUCLEO Concurso Pablico 40 1 1
de Ingresso
PROFESSOR DE DESENV INFANTIL | Concurso Publico 30 oT 236
de Ingresso
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Cor(‘jc”rso Publico 40 20 9
e Ingresso
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL | Concurso Publico 30 oT 16
de Ingresso
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL | Concurso Publico 30 oT 120
de Ingresso
PROFESSOR EDUCACAO MUSICAL | Concurso Publico 40 8 4
de Ingresso
PROFESSOR ESPECIALISTA Concurso Piblico 30 oT 70
de Ingresso
PROFESSOR INTERDISCIPLINAR Concurso Pdblico 30 oT 160
de Ingresso
PROGRAMADOR Concurso Piblico 40 12 2
de Ingresso
i , : .
v :3::“(;,;m€€cl,L;;f‘):;:)r(\)og(u);c Brito, 458 G (1) 4662-7350 G administracac@embuguacusp.gov.br O embuguacu.sp.gov.br



Embu-Guacu, 18 de Maio de 2022
Ano 02 — Edicédo 037

PROJETISTA Concurso Pdblico 40 14 1
de Ingresso

PSICOLOGA Concurso Publico 20 NT 12
de Ingresso

PSICOPEDAGOGO Concurso Pablico 40 24 2
de Ingresso

RECEPCIONISTA Concurso Pdblico 40 14 40
de Ingresso

SECRETARIO DE ESCOLA Concurso Pablico 40 14 10
de Ingresso

SECRETARIO JUNTA SERV. MILITAR | Concurso Publico 40 15 1
de Ingresso

SEGURANCA Concurso Publico 40 4 21
de Ingresso

SERVENTE Concurso Publico 40 8 50
de Ingresso

SUPERVISOR DE ENSINO Concurso Pablico 40 AT 8
de Ingresso

SUPERVISOR DE LIMPEZA Concurso Publico 40 4 5
de Ingresso

SUPERVISOR DE MAQUINAS Concurso Publico 40 14 1
de Ingresso

SUPERVISOR DE MECANICO Concurso Publico 40 14 1
de Ingresso

TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO | Concurso Publico 40 18 2
de Ingresso

TEC. SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA | Concurso Publico 40 12 6
de Ingresso

TECNICO AGRICOLA Concurso Pablico 40 17 1
de Ingresso

TECNICO DE FARMACIA Cancurso Pablico 40 ET 20
de Ingresso

TECNICO EM ADMINISTRACAO Concurso Pablico 40 12 2
de Ingresso

TECNICO EM CONTABILIDADE Concurso Publico 40 12 2
de Ingresso

TECNICO EM GESSO Cancurso Pablico 40 ET 3
de Ingresso

TECNICO EM RAIO X Concurso Pablico 24 HT 8
de Ingresso

TECNICO ENFERMAGEM Concurso Pablico 40 QT 38
de Ingresso

TECNICO ENFERMAGEM SAU FAMILIA | Coneurso Publico 40 QT 12
de Ingresso

TECNICO HIGIENE DENTAL Concurso Publico 40 18 8
de Ingresso

TECNICO LABORATORIO Concurso Pdblico 40 12 2
de Ingresso

TELEFONISTA Concurso Piblico 30 12 8
de Ingresso
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TERAPEUTA OCUPACIONAL Concurso Publico 30 25 1
de Ingresso
TOPOGRAFO Concurso Publico 40 15 1
de Ingresso
TORNEIRO MECANICO Concurso Publico 40 10 2
de Ingresso
VALETEIRO Concurso Publico 40 3 10
de Ingresso
VIGILANTE Concurso Publico 40 5 50
de Ingresso
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ANEXO IV

QUADRO DOS REQUISITOS DE EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E EXECUCAO

Denominagdo Cargo Requisitos
AGENTE ADMINISTRATIVO (CLT) Ensino Médio Compilr?;gr:ng(t)irgemmentos bésicos de

AGENTE CADASTRADOR

Ensino Médio completo + habilidade para digitacéo +
conhecimentos basicos de informatica.

AGENTE COMB A ENDEMIAS (Cargo
Temporario)

Ensino Médio Completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
basica de Formacao de Agente Comunitario de
Saude, conforme Lei Federal N°10.507/2002

AGENTE DE COMPRAS

Ensino Médio Completo + conhecimentos béasicos de
informética.

AGENTE DE TRANSITO

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria B

AGENTE DE ZOONOSES

Ensino Médio Completo.

AGENTE OPERADOR DE CADUNICO

Ensino Médio Completo + conhecimentos béasicos de
informatica.

AGENTE SOCIAL

Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador

AJUDANTE DE PADEIRO

Ensino Médio Completo.

ALMOXARIFE

Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica.

ANALISTA SISTEMA

Curso Superior Completo em Anélise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo ou Processamento de Dados.

ARMADOR

Ensino Médio Completo e Experiéncia na Area

ARQUITETO

Curso Superior Completo em Arquitetura

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(CLT)

Ensino Médio Completo + conhecimentos basicos de
informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior Completo em Servicos Sociais

ATENDENTE CIRURGIAO DENTISTA

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar em
Saude Bucal.

AUX. SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA

Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar em
Saude Bucal.

AUXILIAR ALMOXARIFE

Ensino Médio Completo + conhecimentos béasicos de
informética.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Ensino Médio Completo e conhecimentos béasicos de
informatica.

AUXILIAR DE CADASTRO

Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Ensino médio completo e Curso de Auxiliar Técnico
em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe

AUXILIAR DE LABORATORIO

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar
de Laboratério ou Técnico em Analise Clinica

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Ensino Médio Completo
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AUXILIAR DE TOPOGRAFO Ensino Médio Completo + Curso_ de Auxiliar Técnico
em Topografia e Agrimensura
AUXILIAR DESENV. INFANTIL Ensino Médio Comple'Eo + Curs_o de Auxiliar de
Educacéo Infantil
AUXILIAR SECAO DE PESSOAL Curso Superior Completo em Recursos Humanos

AUXILIAR SECAO EXECUCAO EISCAL Ensino Médio Completo + Cu_rso fje_z Execucdo Fiscal
e Processo Tributario

AUXILIAR SECAO TRANSPORTES Ensino Médio Completo.
BIBLIOTECARIO Curso Superior Completo em Bibliotecério
BIOLOGO Curso Superior Completo em Biologia
BIOMEDICO Curso Superior Completo em Biomedicina
BORRACHEIRO Ensino Médio Completo e Experiéncia na Area
CAIXA Ensino Médio Comp_leto e go_nhecimentos bésicos de
informética.
CALCETEIRO Ensino Médio Completo e Experiéncia na Area
CARPINTEIRO Ensino Médio Completo e Experiéncia na Area
CIRURGIAO DENTISTA SAU.FAMILIA Curso Superior Completo em Odontologia
COLETOR DE LIXO Ensino Médio Completo.

COORDENADOR DE ENEERMAGEM Curso Superior Completo de Enfermagem + Registro
no Conselho de Classe

COORDENADOR PEDAG. EDUC. Curso SuPerlor Cqmpleto_de Pgdagogla com PosNem
Educacdo Especial ou Licenciatura em Educacéo
ESPECI. . A i
Especial + Experiéncia na area
COORDENADOR PEDAGOGICO Curso Superior Completo em Pedagogia
COORDENADOR PROJETOS SOCIAIS Curso Superior Completo em Servicos Sociais
COPEIRO Ensino Médio Completo.
COSTUREIRO Ensino Medlo,Co_mpIeto + Experiéncia com
Magquinas de Costura
COVEIRO Ensino Médio Completo.
COZINHEIRA Ensino Médio Completo - Experiéncia na area
DENTISTA Curso Superior Completo em Odontologia
DESENHISTA Ensino Médio Completo + Cursos de Desenho Livre
DIGITADOR Ensino Médio completo + habilidade para digitacdo +

conhecimentos basicos de informatica.

Ser titular de cargo com Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-Graduacédo na area da Educacéo,
DIRETOR DE ESCOLA observando a carga horaria prevista em legislacao
vigente, e ter, no minimo, 8(oito) anos de efetivo

exercicio de Magistério.

DIRIGENTE DE CEMEI (Cargo Extinto) Curso Superior Completo em Pedagogia +
Experiéncia na area de Educacéo Infantil
EDUCADOR SOCIAL Curso Superior Completo em Pedagogia ou Servicos
Sociais
ELETRICISTA Ensino Médio Comple_to_ + Cursos Il\A/re_s ou ’te_cnlcos
que englobem eletricidade e eletrdnica bésica.
ELETRICISTA DE AUTOS Ensino Médio Completo +_Curso de Eletricista
Automotivo
ENFERMEIRO Curso Superior Completo em Enfermagem
Curso Superior Completo em Enfermagem + Pds-
ENFERMEIRO DO TRABALHO graduacdo em Enfermagem do Trabalho + Registro

no Conselho de Classe
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ENEERMEIRO SAUDE DA EAMILIA Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro

no Conselho de Classe
Curso Superior Completo em Engenharia
ENGENHEIRO AGRONOMO Agrondmica + Registro no Conselho de Classe
ENGENHEIRO CIVIL Curso Superior Completo em Engenharia Civil +

Registro no Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Engenharia ou
Arquitetura + Pds-graduagdo em Engenharia do
Trabalho + Registro no Conselho de Classe

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Curso Superior Completo em Engenharia Sanitarista
ENGENHEIRO SANITARISTA e Ambiental + Registro no Conselho de Classe
ESCRITURARIO Ensino Medio Completo e conhecimentos basicos de
informética.
ESCRITURARIO DE ESCOLA Ensino Médio Comp_leto e go_nhemmentos bésicos de
informatica.

EACILITADOR ESPORTE CULT LAZER Curso Super_lor Completo em Educacéo Fisica +
Registro no Conselho de Classe

EARMACEUTICO Curso Superior Completo em Farmécia + Registro no

Conselho de Classe
FAXINEIRO Ensino Médio Completo
FISCAL Curso Superior Completo

Curso Superior Completo nas areas de Economia ou
Direito ou Administragdo ou Ciéncias Contabeis +
Registro no Conselho de Classe.

Curso Superior Completo em Fisioterapia

FISCAL DE TRIBUTOS

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia
FUNILEIRO Ensino Médio Complgto + Curso Técnico de
Funilaria
GERONTOLOGO Curso Superior Completo em Gerontologia
GUARDA MUNICIPAL

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE
GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE
GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE

Ensino Médio Completo
INSPETOR Curso Superior Completo
INSPETOR DE ALUNO Ensino Médio Completo
INSTRUTOR Curso Superior Completo
INSTRUTOR DE PROFISSOES Curso Superior Completo
JARDINEIRO Ensino Médio Completo - Experiéncia na area
LAVADEIRA Ensino Médio Completo - Experiéncia na area
LAVADOR Ensino Médio Completo
LETRISTA Ensino Médio Completo - Experiéncia na area

MECANICO Ensino Meglc_) Completo_i- Cyrso Tecnlco de

Mecanica + Experiéncia na area

Ensino Médio Completo + Curso de Mecéanica e
Soldagem + Experiéncia na area

Curso Superior Completo em Medicina

MEDICO DO TRABALHO Curso Supenot Completo_ em Medicina com Pos-

graduacdo em Medicina do Trabalho
Curso Superior Completo em Medicina
Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria

MECANICO MANUTENCAO
HOSPITALAR

MEDICO

MEDICO SAUDE DA FAMILIA
MEDICO VETERINARIO
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Ensino Médio Completo + Curso Técnico de

MEIO OFICIAL MECANICO .- A . ,
Mecénica + Experiéncia na area

MEIO OFICIAL PEDREIRO Ensino Médio Completo + Experiéncia na area
MENSAGEIRO Ensino Médio Completo e go.nhemmentos basicos de
informatica.
MESTRE DE OBRAS Ensino Médio Completo + Experiéncia na area

Ensino Médio Completo + Cursos Técnicos
Profissionalizantes + Experiéncia na area

MONITOR EDUCACIONAL Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de

MOTORISTA Habilitacio (CNH) categoria B

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de
MOTORISTA DE AMBULANCIA Habilitacdo (CNH) categoria D ou E + Curso de
Condutor de Transporte de Emergéncia

MONITOR DE GERACAO DE RENDA

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria D + Estar isento de
MOTORISTA DE TRANSP ESCOLAR qualquer infracdo gravissima ou ser reincidente em
infragBes médias durante os Ultimos 12 meses +
Curso de Condutor de Transporte Escolar

Ensino Médio completo + Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "D" + Curso de primeiros
socorros com no minimo 50 horas de acordo com a
Resolugdo 789/2020 do CONTRAN.

MOTORISTA SOCORRISTA

NUTRICIONISTA Curso Superior Completo em Nutri¢do
) Ensino Médio completo + Carteira Nacional de
OPERADOR DE MAQUINA Habilitacdo Categoria "E" + Curso de Operador de
Maquinas Pesadas.
OPERARIO Ensino Médio Completo

Curso Superior Completo em Pedagogia + Pos-
graduacao em Orientacdo Educacional

Curso Superior Completo + Curso de Orientacdo
Profissional e/ou Coaching de Carreira

Curso Superior Completo em Psicologia ou Servico

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ORIENTADOR PROFISSIONAL

ORIENTADOR SOCIAL

Social
PADEIRO Ensino Médio completo + Curso de Padeiro

PEDREIRO Ensino Médio completo + Experiéncia na area

PINTOR Ensino Médio completo + Experiéncia na area

PINTOR DE AUTOS Ensino Médio completo + Experiéncia na area
PORTEIRO Ensino Médio completo

PROCURADOR DO MUNICIPIO Curso Superior Completo em Direito
Ser titular de cargo com Licenciatura Plena em
PROFESSOR COORD.DE NUCLEO Pedagogia + ter no minimo, 3(anos) anos de efetivo
exercicio de Magistério.
PROFESSOR DE DESENV INFANTIL Curso Superior Completo em Pedagogia

Curso Superior Completo em Educacéo Fisica +
Registro no Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Pedagogia + Pds-
graduacdo em Educacéo Especial

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL Curso Superior Completo em Pedagogia
PROFESSOR EDUCACAO MUSICAL Curso Superior Coml\;jlljsiocglm Musica/Educagdo
v :)::“(;;m(?ééL;:“:)Lr(\)ogg:c Brito, 458 @ (1) 4662-7350 @ administracac@embuguacusp.gov.br O embuguacu.sp.gov.br



IMPRENSA OFICIAL "0 5 Sk oo

PROFESSOR ESPECIALISTA Cursos de Licenciatura Completo
PROFESSOR INTERDISCIPLINAR Curso Superior em Pedagogia
Curso Superior Completo em Analise e
PROGRAMADOR Desenvolvimento de Sistemas, Sistema da

Informacéo ou Ciéncia da Computacéo.
Curso Superior Completo em Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo ou Design

PSICOLOGA Curso Superior Completo em Psicologia

Curso Superior Completo em Pedagogia + P6s-
graduacdo em Psicopedagogia

PROJETISTA

PSICOPEDAGOGO

RECEPCIONISTA Ensino Médio completo
RODISTA (Cargo Inexistente) Ensino Médio completo + Experiéncia na area
SECRETARIO DE ESCOLA Ensino Médio Comp_leto e go_nhecimentos bésicos de
informética.
SECRETARIO JUNTA SERV. MILITAR Ensino Médio completo
SEGURANCA Ensino Médio Completo + Curso de Seguranca
SERVENTE Ensino Médio completo

Ser titular de cargo com Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-Graduacao na &rea da Educacéo,
observando a carga horéria prevista em legislacao
SUPERVISOR DE ENSINO vigente, e ter, no minimo, 8(0ito) anos de efetivo
exercicio de Magistério, os quais 3 (trés) anos em
Gestdo Educacional. (LEI COMPLEMENTAR N°
1.256, DE 06 DE JANEIRO DE 2015)

SUPERVISOR DE LIMPEZA Ensino Médio completo + Experiéncia na area
Ensino Médio Completo + Curso de Mecéanica de
Maquinas Pesadas + Experiéncia na area
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Mecanica + Experiéncia na area
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Salde
Bucal

TECNICO AGRICOLA Ensino Médio Completo + Curso Técnico Agricola

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em

Farmécia + Registro no Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Administracéo

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Gesso
Hospitalar + Registro no Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em

Radiologia + Registro no Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Saude
Bucal

SUPERVISOR DE MAQUINAS

SUPERVISOR DE MECANICO

TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO

TEC. SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM GESSO

TECNICO EM RAIO X

TECNICO ENFERMAGEM

TECNICO ENFERMAGEM SAU FAMILIA

TECNICO HIGIENE DENTAL
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Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Anélises Clinicas

Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica.
Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional +
Registro no Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Engenharia
Cartografica ou Agrimensura

TECNICO LABORATORIO

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOPOGRAFO

Ensino médio completo + Curso de Torneiro +
TORNEIRO MECANICO conhecimento em desenho técnico, ajustagem e
nog¢des de solda

Ensino Médio completo + Carteira Nacional de

VALETEIRO Habilitacdo Categoria "E" + Curso de Operador de
Maquinas Pesadas.
VIGILANTE Ensino Médio Completo + Curso de Vigilante
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ANEXO V

QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS CHEFIA E EXECUCAO

Denominagdo Cargo AtribuicBes

Atuam na area administrativa, auxiliando na organizacao de arquivos, controle
de correspondéncias, emissdo ou lancamento de nota fiscal, elaboracgéo de
planilhas e relatérios gerenciais.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE
ADMINISTRATIVO (CLT)

Desempenham atividades de coleta de informagdo e digitagdo de dados dos
usudrios para incluséo e atualizagdo em sistema.

AGENTE CADASTRADOR . .
Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Atuam na vigilancia, prevencédo e controle de doengas e promocéo da salde;
Discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de
AGENTE COMB A zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

Vistoria de iméveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de
infecces e infestacBes; remogéo e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou
focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestagdes.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENDEMIAS (Cargo
Temporario)

Executam atividades relacionadas a educacéo e cultura individual e coletiva dos
usuarios, atuando de forma preventiva, efetuando os registros necessarios e
agindo preventivamente quanto a Salde da comunidade.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Auxiliam nos processos de compras de materiais, emissdo de pedidos e notas
fiscais, realiza cotacdo e acompanha os prazos de entrega e qualidade dos
AGENTE DE COMPRAS | produtos.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Fiscalizam o trafego de veiculos, a fim de evitar acidentes e engarrafamentos
nas vias da cidade. Orientam os pedestres, executam a fiscalizagao de transito,
AGENTE DE TRANSITO | autuam e aplicam as medidas administrativas cabiveis por infragdes.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Inspecionam estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
combater a presenca de animais transmissores de doencas infecto contagiosas
ou peconhentas, bem como orientam a populagdo quanto aos meios de
eliminacéo dos focos de proliferacio destes animais.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE ZOONOSES

Entrevistam pessoas para coleta de dados; - preenchem os Formularios

do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; - incluem dados

AGENTE OPERADOR DE | no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissao dos dados
CADUNICO das familias cadastradas.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuérias de Servigos Sociais;
desenvolvem atividades socioeducativas; identificam necessidades/demandas;
AGENTE SOCIAL abordam assistidos/usuarios/educandos/ internos; avaliam processo de trabalho.
Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Atuam no auxilio e preparo de pées, separam ingredientes, manipulam massas,
mantém a ordem, organizacao e a limpeza geral da cozinha, auxiliam no
processamento dos alimentos, atualizam e verificam o estoque dos mesmos e
montagem dos pratos, recheios e decoracao.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AJUDANTE DE PADEIRO

Organizam e mantém o almoxarifado, executam recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de matérias. Utilizam recursos de informaética.
Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional

ALMOXARIFE

Criam, planejam e desenvolvem programas personalizados para cumprir 0s
objetivos e demandas dos servigos publicos.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA SISTEMA

Preparam a confeccéo de armagdes de estruturas de concreto: Interpretam
projetos de arquitetura e estrutural; definem o local de trabalho; montagem de
bancadas e maquinas de corte; relacionam materiais para armacao de ferragens;
selecionam vergalhBes; medem ferragens e armagoes.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ARMADOR
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Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizam e executam obras e servi¢os, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econdmica e ambiental.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO

Organizam arquivo, atendimento telefénico, controle de estoque, elaboracéo e
ASSISTENTE envio de documentos.

ADMINISTRATIVO(CLT) |Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam
ASSISTENTE SOCIAL planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgéo
profissional.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Atuam na triagem de pacientes no consultério dentario, procurando identificar e

averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, e encaminhg-las

ATENDENTE CIRURGIAO | ao cirurgido dentista e executam tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido
DENTISTA dentista.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Realizam ac¢des de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde; Realizam procedimentos de desinfeccao e esterilizagcdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparam e organizam instrumentos e materiais
necessarios para os Procedimentos; Instrumentalizam e auxiliam o Cirurgido
Dentista e/ou 0 Técnico em Salde Bucal nos procedimentos clinicos; Cuidam
da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUX. SAUDE BUCAL
SAUDE FAMILIA

Enviam e recebem materiais, separam e organizam mercadorias, auxiliam na
verificacdo e na embalagem de produtos, conferéncia de produtos, verificam
estoque e mantém controle dos produtos recebidos, que estdo em falta ou sem
saida.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ALMOXARIFE
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Auxiliam nos servicos de aquisicao, classificacdo, organizagdo, conservacéo e
guarda de livros, revistas e jornais na biblioteca, utilizando regras de controle
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | de entrada e saida. Atendem, cadastram usudrios e prestam orientacao.
Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Realiza cadastro, cancelamento e reativacdes de usudrios, fornecedores e itens
AUXILIAR DE CADASTRO | novos. Mantém em dia a rotina administrativa, cumprindo prazos e regras de
movimentacdes cadastrais.

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos. Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar
AUXILIAR DE tarefas referentes a conservagdo e aplicacéo de vacinas. Efetuar o controle de
ENFERMAGEM pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Colher material para
exames laboratoriais. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga. Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
salde. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao dos
programas de educacdo para a salde. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao Ambiente organizacional.

Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solugdes e equipamentos de
medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar
instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes
requeridos.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e
AUXILIAR DE SERVICO | banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes de material

ESCOLAR pedagdgico em sala ou de assisténcia as criancas e colabora na organizacgéo da
instituicdo.

Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotagéo
e calculo de dados da area a ser demarcada bom como efetuar o desenho da
area. Zelar pela limpeza e conservacao da aparelhagem

topogréfica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
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Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais
de lazer, higiene, seguranca e salide. Receber e entregar os alunos aos
responsaveis, auxiliar na alimentacdo e higiene das criangas entre outras
atividades, visando o bem-estar e salde dos infantes.

AUXILIAR SECAO DE
PESSOAL

Auxilia na area de departamento pessoal, realiza processos de admissao e
demisséo, folha de pagamento, controle de ponto, beneficios, calculos e
apontamentos.

AUXILIAR SECAO
EXECUCAO FISCAL

Atua no controle e execucdo de registro de documentos, escrituracdo de
livros fiscais, classificacdo de despesas, analise e reconciliacdo de contas.

AUXILIAR SECAO
TRANSPORTES

Auxilia na programacéo de transporte de cargas, separacdo de mercadorias,
organizacdo de estoque, auxilio em entregas e controle de documentos dos
veiculos e acompanhamento de ordens de servigos.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar ou executar a selecéo, o registro, a catalogacéo e a
classificacéo de livros e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informagdes e colocé-las a disposi¢do dos usudrios.

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam

BIOLOGO o ! A - .
biodiversidade. Organizar colecfes bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacdo ambiental.

Realizar exames que possibilitem o diagndstico por imagem, realizar exames de
biologia molecular, pesquisar e desenvolver produtos obtidos por
BIOMEDICO biotecnologias, fazer manipulacdo de microrganismos para que possam ser

industrializados como medicamento e executar exames clinicos em laboratérios
e hospitais para ajudar a identificacdo de agentes causadores de patologias
humanas.

BORRACHEIRO

Servigos automotivos, realizando a manutencéao de carros, verificando pneus e
alinhamentos de cdmara de ar usada nos veiculos.

Realiza operagdes bancérias, acompanha o fluxo de caixa, verifica os valores e

CAIXA documentos financeiros.
CALCETEIRO Fazer pavimentacédo de Ieltos’de estradas, ruas e calcadas, utilizando areia ou
terra e recobre com paralelepipedos ou blocos de concreto.
Realizar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
CARPINTEIRO reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de

edificagdes, obras e cendrios ou efetuar a manutengdo das mesmas.

CIRURGIAO DENTISTA
SAU.FAMILIA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencao de saude, agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagnéstico e prognostico.

COLETOR DE LIXO

Realiza a coleta de residuos de residéncias, hospitais e empresas, limpeza e
conservacao de areas publicas.
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COORDENADOR DE Elabora escala de plantdes de enfermagem. Distribui os pacientes entre
ENFERMAGEM os enfermeiros, coordena e acompanha visitas dos enfermeiros.

COORDENADOR PEDAG | Coordena a equipe de professores de Educacdo Especial, distribui alunos entre
.EDUC. ESPECI. os professores, coordena e acompanha o ensino.

Coordena as atividades dos docentes da institui¢do e as disciplinas lecionadas,

COORDENADOR assegurando o cumprimento dos objetivos e contetdo dos programas
PEDAGOGICO educacionais. Assessora a dire¢do da escola no desenvolvimento de

acOes pedagogicas.

Atua com planejamento e execucdo dos programas de interacdo social. Realiza

COORDENADOR o planejamento e execucdo de projeto, de acordo com o plano de acéo e o
PROJETOS SOCIAIS cronograma. Organiza os recursos dos projetos. Planeja, solicita e presta contas
dos recursos financeiros e materiais necessarios.

Responsavel pelo servigo de copa, distribui refei¢bes, limpa, organiza e prepara

COPEIRO !
a mesa a ser servida.

Confeccéo de uniformes e outras pecas de roupas similares. Alinhavar e coser
COSTUREIRO as entretelas das diferentes pegas, utilizando instrumentos comuns de costura e
maquinas de costura.

Manutengo, limpeza, rogagem e conservacdo dos cemitérios; abrir os jazigos

COVEIRO
(covas) para sepultamento

Preparar alimentos, auxiliar na requisicdo do material necessario para a

COZINHEIRA preparacéo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontol6gico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e

canais. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

DENTISTA

Elabora e interpreta desenhos (eshocos) conforme as normas técnicas, visando
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais dos equipamentos. Modifica
e atualiza os desenhos existentes. Realiza mudancas sobre 0s desenhos
adequando-os as possibilidades de producéo local.

DESENHISTA

O profissional ird examinar e preparar servi¢os para digitacdo; fazer digitacéo
DIGITADOR de dados, bem como de textos, tabelas e outros; Formatar textos e planilhas,
receber e transmitir e-mails.

Coordena, planeja e acompanha junto com a equipe pedagdgica. Administra o
DIRETOR DE ESCOLA cotidiano escolar, desenvolve os calendarios, participa do planejamento,
execucdo das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e reunides de pais.
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Coordena, planeja e acompanha junto com a equipe de Desenvolvimento e
Educac&o Infantil. Administra o cotidiano da creche, desenvolve os
calendarios, participa do planejamento, execucao das reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e reunides de pais.

EDUCADOR SOCIAL

Usar de instrumentos pedagdgicos para recolocar individuos em situacdo de
vulnerabilidade, fragilidade ou exclusdo de volta na vida social. Com o objetivo
de assegurar os direitos civis destes individuos.

ELETRICISTA

Realiza manutenco preventiva e corretiva, instalagdo de quadros de
distribuicdo de forca e analisa consumo de energia, ligacéo e desligamento de
aparelhos elétricos e eletrdnicos. ldentifica defeitos elétricos para reparar ou
substituir componentes, ajustando pecas e simulando o funcionamento dos
equipamentos.

ELETRICISTA DE AUTOS

Realiza instalacdo e manutengdo elétrica preventiva e corretiva em veiculos,
analisa as necessidades de troca e regulagem, monta sistemas e aplica testes de
funcionamento.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever
acles de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de salde; registrar observacoes, cuidados e procedimentos
prestados; realizar evolugdo clinica de pacientes. Coordenar servigos de
enfermagem. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Administrar cuidados clinicos junto aos trabalhadores quando preciso.
Promover acGes de prevencao por todo o local de trabalho. Educar e prevenir os
trabalhadores sobre questOes de salde (palestras, reunides, consultas, Semana
de Prevencdo aos Acidentes de trabalho). Auxiliar o médico do trabalho.

ENFERMEIRO SAUDE DA
FAMILIA

Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever
acOes de enfermagem; desenvolver agdes que visem a promogao de cuidados de
saude basicos e primarios entre a populagao através do atendimento de
familias.; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observagdes, cuidados e
procedimentos prestados; realizar evolugdo clinica de pacientes. Coordenar
servigos de enfermagem. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Prestar
assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentacéo técnica e cientifica.
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Desenvolver projetos de engenharia; executar obras: planejar, orcar e coordenar
a operacgdo e a manutencédo deles. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Orientar e controlar processo de producdo ou
servigo de manutencéo.

ENGENHEIRO DO

Controlar perdas potenciais e reais de processose servicos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acOes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e
do meio ambiente e coordenar equipes, treinamentos e atividades de

TRABALHO trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Desenvolver e implantar projetos para construcéo de sistemas de abastecimento
ENGENHEIRO , A . : .
SANITARISTA de 4gua, esgoto, drenagem e irrigagdo pluvial e limpeza urbana e de residuos,

realizar inspecdes e vistorias sanitérias e elaborar regulamentos.

ESCRITURARIO

Prestar atendimento aos clientes, conferir documentos e relatorios, realizar
langcamentos em contas, acompanhar toda movimentacdo financeira e analisar
registros patrimoniais.

ESCRITURARIO DE
ESCOLA

Preenchimento e escritura de formulérios, atendimento ao publico, arquivo de
documentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FACILITADOR ESPORTE
CULT LAZER

Orientar e proporcionar aos usudrios (crianca, adolescentes e adultos)
atividades por meio de esporte, cultura, lazer e arte. Organizar, planejar,
desenvolver e acompanhar os participantes de acordo com a proposta do
projeto, seguindo o planejamento proposto e primando pela qualidade das
aulas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo,
controle, armazenamento de medicamentos.

Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutencgéo das condigdes de

FAXINEIRO o x i
higiene e conservacéo do ambiente.
Atua na apuracdo e declaracdo de impostos diretos e indiretos, realiza
FISCAL escrituracdo fiscal, atende fiscalizagdes e participa na analise dos

procedimentos fiscais

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis, realizar estudos
sobre a politica de arrecadacdo, langamento e cobranga de tributos municipais;
lavrar notificagdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo. Realizar
diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes. Orientar pacientes,
familiares e cuidadores. Desenvolver programas de prevencdo, promocéo de
saude e qualidade de vida
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Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencao, promocao da satde e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Realizar reparo e instalacdo de pecas e elementos diversos em chapas de metal.

FUNILEIRO Atua com recorte, modelagem e trabalho de barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos.
Realiza 0 acompanhamento dos idosos, aconselha e orienta sobre os cuidados e
GERONTOLOGO tratamentos necessarios para cada caso especifico. Atua em equipes

multidisciplinares, com o objetivo de proporcionar uma melhor condi¢éo de
vida aos pacientes.

GUARDA MUNICIPAL

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populacdo, bens, servicos e instalagbes do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL 18
CLASSE

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
prote¢do a populacéo, bens, servicos e instalacfes do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL 22
CLASSE

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populagdo, bens, servicos e instalacbes do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL 3?

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na

CLASSE prote¢do a populacéo, bens, servicos e instalagcdes do Municipio.
Agente de investigacdo e inteligéncia da policia judiciaria, que atua nos
INSPETOR inquéritos policiais em apoio ao Poder Judiciario, com a finalidade de apurar a

autoria e materialidade das infracdes penais

INSPETOR DE ALUNO

Zela pela seguranca do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu
comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horérios e organiza o ambiente escolar.

INSTRUTOR

Prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e atividades tedricas e
praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas.

INSTRUTOR DE

Prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e atividades tedricas e

PROFISSOES praticas conforme projeto estabelecido para capacitar profissionalmente.
Servigos de ajardinamento, conservacdo e limpeza. Preparar, conservar e limpar
JARDINEIRO jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacéo periddica, irrigacao,
varredura, pulverizacéo simples e polvilhamento.
L AVADEIRA Lavar e secar pecas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando
processos manuais e/ou mecanicos
LAVADOR Fazer a limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e equipamentos
LETRISTA Elaboram e produzem painéis, cartazes, faixas e placas; recuperam placas e

letreiros.
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Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a

MECANICO x . , o
manutencdo preventiva e corretiva de maquinario.
MECANICO . . . . . .
Realiza manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos médicos e
MANUTENCAO laboratoriais, a fim de garantir o perfeito estado de utilizagdo e conservacéo
HOSPITALAR ’ Y P ¢ céo.
MEDICO Diagnosticar, tratar e curar pessoas doentes utilizando protocolos e

procedimentos especificos da Medicina. Clinico Geral ou Especialista.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional.
Executar exames admissionais e demissionais, ou de retorno de licenca médica,
realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico.

MEDICO SAUDE DA
FAMILIA

Diagnosticar, tratar e curar pessoas doentes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da Medicina. Desenvolver agdes que visem a
promocao de cuidados de saide basicos e primarios entre a populacéo através
do atendimento de familias. Realizar consultas também nos ambientes da
comunidade e nos domicilios dos pacientes, quando necessario.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa
sanitaria animal.

MEIO OFICIAL MECANICO

Auxilia na manutencdo mecanica corretiva e preventiva de maquinas,
equipamentos e dispositivos, diagnostica estado de conservacédo e
funcionamento e realiza troca, ajuste, reparo e testes das pecas.

MEIO OFICIAL PEDREIRO

Auxilia nos servicos de manutencdo corretiva e preventiva e/ou construgéo,
conservacao, acabamento de instalagdes de alvenaria, concreto e/ou outros
materiais.

MENSAGEIRO

Executa atividades de escritorio e efetua pagamentos em bancos e
estabelecimentos comerciais, controla arquivos administrativos, recebe e
distribui correspondéncias, documentos e encomendas.

MESTRE DE OBRAS

Responsavel pela fiscalizagdo e superviséo da obra desde o inicio até a sua
concluséo, interpreta projetos e coordena todas as etapas da construcéo, 0s
materiais utilizados e as fungdes de cada trabalhador na obra.

MONITOR DE GERACAO
DE RENDA

Ministrar aulas tedricas e préaticas, palestras empreendedoras com o objetivo de
habilitar pessoas para uma nova Qualificagdo Social e Profissional.

MONITOR EDUCACIONAL

Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organiza a entrada e
saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de
aula.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros.
Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduz ambuléncia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e
equipe médica. Faz a transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI
seguindo as rotas, assim como, a manutenc&o e organizacédo do veiculo.
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Dirige veiculos escolares, transportando e zelando pelo cuidado dos alunos no
MOTORISTA DE TRANSP | trajeto de sua Residéncia até a escola e da escola até sua Residéncia, passeios e

ESCOLAR demais atividades escolares que necessitem de locomogéo. Faz a limpeza e
conservacao do veiculo.

Dirigir veiculos oficiais, transportando pacientes, zelando pela seguranca,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
MOTORISTA SOCORRISTA | solugdo e prevencdo de qualquer incidente. Auxilia nos primeiros socorros,
resgate, embarque e desembarque de pacientes, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
NUTRICIONISTA organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional

Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como

OPERADOR DE MAQUINA pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras.

Limpeza de ruas, cal¢cadas, pracas e reparti¢des publicas. Recolher lixo, capinar
calgadas, retirar detritos e outros residuos para manter o local limpo e seguro.

OPERARIO Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
ORIENTADOR Orientar cada aluno em seu desenvolvimento pessoal, dando suporte a sua
EDUCACIONAL formagé_o como cidadao, a reflexdo sobre valores morais e éticos e a resolucgao
de conflitos.
ORIENTADOR Ajudar pessoas a pensar sobre sua prépria realidade e analisar os possiveis
PROFISSIONAL aparecimentos de conflitos diante da tomada de decisdes em relagéo ao seu

presente e ao seu futuro profissional. Implementam, avaliam, coordenam e
planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

Responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais, mediar
ORIENTADOR SOCIAL conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia e
realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.

Preparar e assar pées, bolos e demais alimentos préprios de padaria. Auxiliar na
PADEIRO requisicdo do material necessario para a preparacéo dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha.

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces,
PEDREIRO levantar paredes, muros e construcdes similares. Rebocar estruturas
construidas. Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes.

PINTOR Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e pintando.
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PINTOR DE AUTOS Realiza pintura da superficie de veiculos como automoveis, onibus, caminhdes,
entre outros, polimento e retoque, providencia desmonte e prepara lataria e
pecas, seguindo normas de seguranca, qualidade e meio ambiente.

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e

PORTEIRO encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de
prédios. Inspecionar os locais ou instalagcdes do prédio, visando a seguranca e
conservacgao.

Representar judicial e extrajudicialmente 0 municipio. Cuidar do planejamento,
PROCURADOR DO coordenagdo, controle e execucéo das atividades juridicas de interesse da
MUNICIPIO cidade.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR COORD.DE . o .
NUCLEO Acompanhar, monitorar e avaliar individualmente e coletivamente o Plano

Anual de Trabalho do Ndcleo Pedagégico

PROFESSOR DE DESENV | Auxiliam na elaboragéo do planejamento pedagogico; preparam material

INFANTIL didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento
das criangas. Cuidam da higiene, asseio, alimentag&o e controla o repouso das
criangas.

PROFESSOR DE i . . . L.
EDUCACAO FISICA Responsavel por promover a préatica da ginastica, jogos e atividades fisicas em

geral ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas.

PROFESSOR EDUCACAO | Aplicar metodologias e pedagogias voltadas para o atendimento e educagdo de

ESPECIAL pessoas com alguma deficiéncia. Fornecendo, caso seja possivel, um
atendimento individual, visando a sua melhor instrucéo e evolugdo, tanto
psicoldgica e fisica quanto social.

PROFESSOR EDUCACAO . . . . .
INFANTIL Atua na educacédo destinada a criancas de zero a seis anos de idade,

correspondente a primeira etapa da educacdo béasica.

PROFESSOR EDUCACAO | Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica, acompanha o desenvolvimento de
MUSICAL alunos e planeja aulas.

Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 52 a 82 série do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio. Analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovacao e evasao de alunos. Elaboragdo de avaliacGes e propostas
curriculares.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR
ESPECIALISTA

Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
PROFESSOR Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental.

INTERDISCIPLINAR Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao e evasdo de alunos.

Elaboracédo de avaliacdes e propostas curriculares.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PROGRAMADOR Programa, codifica e testa linguagens de programacéo, com base nos sistemas
desenvolvidos pelos analistas. Executa a manutencdo dos sistemas, fazendo
eventuais corre¢Bes necessarias, visando atender as necessidades dos usuarios.

PROJETISTA Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando
0s estagios de execucdo e outros elementos técnicos.

Atende pessoas que sofrem de problemas emocionais. Realiza avaliacéo e
diagndstico psicoldgico no atendimento individual, grupal, social ou
institucional, a fim de contribuir na promocéo de mudancas e transformacées
de sujeitos, grupos e situacdes e promocdo da salide mental.

PSICOLOGA

Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
PSICOPEDAGOGO aprendizagem dos individuos, grupos, instituicbes e comunidades. Propde e
ajuda o desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudangas, tambem
Psicoprofilaticamente. Atua com os processos de aprendizagem, assim como,
as dificuldades e limitagBes inerentes, decifrando a origem da dificuldade
apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocional.

RECEPCIONISTA Atender o publico, tanto pessoalmente quanto por telefone ou e-mail. Realiza
agendamentos, da informagdes e orienta a circulacdo das pessoas e visitantes.

Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de
SECRETARIO DE ESCOLA | matricula e transferéncia de alunos; controlar e organizar os registros da vida
académica dos estudantes; resolver tramites para registro de conclusao de
curso, colagdes de grau e formaturas.

Executar tarefas correlatas ao servigo publico militar. Efetuar alistamento
militar dos brasileiros residentes no municipio; Manter em dia o fichéario de
todos os brasileiros alistados no municipio; Desenvolver o exercicio de
SECRETARIO JUNTA SERV. apresentacao de reserva, carimbando o certificado de reservista daqueles

MILITAR reservistas que foram licenciados das organiza¢des militares das forcas
armadas, nos ultimos 05 (cinco) anos, residentes no municipio ou em transito,
atualizando os dados nas respectivas fichas; Encaminhar a documentacéo dos
alistados aos drgdos competentes; Zelar pela boa imagem da Administracao
Municipal; Exercer os trabalhos de relagdes publicas e de publicidade dos
servico militar, com maior énfase na parte referente ao alistamento, convocacéo
e exercicio de apresentacdo da reserva.

SEGURANCA Proteger a propriedade e os funcionarios, mantendo um ambiente seguro,
observar sinais de crime ou desordem e investigacdo de distarbios e agir
legalmente em defesa direta da vida ou da propriedade.

Realiza trabalhos de limpeza em geral, para manutengdo das condigdes de
SERVENTE higiene e conservacdo do ambiente, efetua a remocéo de entulhos de lixo,
lavagem de vidragas e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Orienta, acompanha, monitora o desenvolvimento de ac6es voltadas a melhoria
da atuacdo da equipe escolar, dos docentes e do desempenho dos alunos,
buscando, numa agdo conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento
do trabalho pedag6gico e administrativo da escola.

SUPERVISOR DE LIMPEZA

Controla, divide e executa as tarefas de conservacao e limpeza, faz escalas e
planeja o cronograma das atividades.

SUPERVISOR DE
MAQUINAS

Acompanha as atividades de manutencéo corretiva e preventiva de instalacdes,
equipamentos e maquinas. Elabora procedimentos de trabalho e plano de
manutencg&o para identificar as deficiéncias operacionais e funcionais e atende
as necessidades de infraestrutura.

SUPERVISOR DE
MECANICO

Supervisiona as atividades de manutengdo mecanica preventiva e corretiva, de
acordo com metas e normas de seguranca, sade e qualidade, administra
recursos materiais, técnicos e revisa planos de inspecdes.

TEC DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de sadde

e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo
na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente.

TEC. SAUDE BUCAL
SAUDE FAMILIA

Previnem doenga bucal participando de programas de promoc&o a sadde,
projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal, desenvolver acdes que
visem a promocdo de cuidados de saide basicos e primarios entre a populagéo
através do atendimento de familias. Confeccionam e reparam proteses dentarias
humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontol6gicos sob
supervisao do cirurgido dentista.

TECNICO AGRICOLA

Auxilia e presta consultoria técnica sobre produgdo agropecuéria,
comercializagdo e biosseguridade (procedimentos e normas técnicas).

TECNICO DE FARMACIA

Realizar operac@es farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das matérias-primas.
Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos
e ambiente.

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Atendimento interno e externo, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes
de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas
contébeis das empresas; emitir diério, razdo e livros fiscais; apurar impostos;

atender a obrigac0es fiscais acessorias; assessorar auditoria.
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Confecciona e retira aparelhos e talas gessadas como goteiras e enfaixamentos
com o uso de material convencional e sintético. Presta suporte ao médico
ortopedista na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas manobras de reducéo
manual.

TECNICO EM RAIO X

Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos
pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes
radiolégicos. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante.

TECNICO ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, calcular dosagem e administrar medicacédo
prescrita, auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacéo
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas. Participar em
campanhas de saude publica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO ENFERMAGEM
SAU FAMILIA

Prestar assisténcia ao paciente, calcular dosagem e administrar medica¢do
prescrita, auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacéo
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas. Participar em
campanhas de salde publica e desenvolver a¢des que visem a promogdo de
cuidados de salde basicos e primarios entre a populagdo através do
atendimento de familias..

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO HIGIENE
DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar
procedimentos odontoldgicos bésicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.
Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o
cirurgido

dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar de projetos
educativos e de orienta¢do de higiene bucal.

TECNICO LABORATORIO

Realiza andlises fisico-quimicas em laboratorio, prepara solugdes e controla a
gualidade de produtos e matéria-prima. Elabora procedimentos técnicos de
andlises patoldgicas e fluidas bioldgicos e verifica a adequagdo do material
coletado. Realiza procedimento técnico dos materiais, visando assegurar 0s
padrdes de qualidade pelos servigos prestados.

TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicages internas e
externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e
sua manutencdo. Registrar a duragdo e/ou custo das ligac6es. Atender pedidos
de informagdes solicitados.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao de salde e

qualidade de vida.
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Realizam levantamentos e executam trabalhos topograficos. Efetuar o
TOPOGRAFO reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos.
Executar os trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagéo de
estacas, referéncias de nivel e outros.

TORNEIRO MECANICO | Prepara, regula e opera maquinas e ferramentas que usinam pegas de metal e
compdsitos. Faz a leitura e interpretacdo de desenhos, usinagem de pecas em
inox e metais ndo ferrosos e polimento.

Operam maquinas de terraplenagem e fundagGes. Removem solo e material
VALETEIRO organico bota-fora, drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
VIGILANTE entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infracdes a ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de
servico e ambientais.

Embu-Guacu, aos 10 (dez) dias do més de Maio de 2022.

José Antdnio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 10 (dez) dias do més de
Maio de 2022.
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