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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Quadra, veiculado exclusivamente na forma eletronica, é
uma publicagdo das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, sendo
referidas entidades inteiramente responsdveis pelo contetdo aqui publicado.

ACERVO

As edigBes do Diario Oficial Eletronico de Quadra poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletronico: diario.quadra.sp.gov.br. As consultas e
pesquisas sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Quadra

CNPJ: 01.612.145/0001-06

Enderego: Rua José Carlos Silveira, 36
Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Camara Municipal de Quadra

CNPJ: 01.612.149/0001-94

Enderego: Rua Jodo Antonio Lobo, 622
Telefone: (15) 3253-1104

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Site: www.quadra.sp.gov.br

Funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h
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Audiéncia Publica

CAMARA MUNICIPAL DE QUADRA

CNPJ/MF n° 01.612.149/0001-94

EDITAL

AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal de Quadra, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial a Constituicio Federal, art. 37 caput e Lei Complementar n.°101/2000,
art. 48, §1° inciso I, TORNA PUBLICO, que no dia 18 de novembro de 2021 (quinta-
feira), as 09h, na sede da Camara Municipal de Quadra, sito a rua Jodo Antonio Lobo, 662,
Jardim Ténico Vieira, Quadra — SP, realizar-se-4 AUDIENCIA PUBLICA destinada a
discussdo do Projeto de Lei n.°31/2021 (Executivo) “Estima a Receita e fiva a Despesa
do_Municipio de QUADRA para o exercicio de 2022 e dd outras providencias”.

Comunico a quem possa interessar que o projeto de lei se encontram disponiveis no site

oficial (http://www.cmquadra.sp.gov.br) da Camara Municipal,
(https://consulta.siscam.com.br/camaraquadra/Documentos/Documento/6137), e na
secretaria da Cdmara Municipal no horario das 08 as 12hs e das 13 as 17hs, onde poderio
ser prestados esclarecimentos. Podem participar da audiéncia publica, entidades da
sociedade civil ¢ membros da comunidade. Considerando a pandemia do COVID-19
(corona virus), o ingresso na audiéncia serd autorizado com o uso de mascara e a

higienizag¢do com alcool disponibilizado na entrada do prédio.

Quadra em 09 de Novembro de 2021

Presidente da Camara.

José Erasmo Leite

Rua Jodo Antonio Lobo, n° 662 — Jardim Tonico Vieira - Quadra - SP - CEP 1 8.25}—000
Fone (015) 253-1104 - FAX (015) 3253-1323

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Site: www.quadra.sp.gov.br

Funcionamento:
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EDITAL - CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA - EXERCICIO 2019

CAMARA MUNICIPAL DE QUADRA

CNPIC/MF n® 01.612.149/0001-94

EDITAL

CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA-
EXERCICIO DE 2019

A CAMARA MUNICIPAL DE QUADRA, Estado de Sdo Paulo, com
sede na rua Jodo Antdnio Lobo, n® 662, Jardim Ténico Vieira, torna
publico que se encontra disponivel em sua secretaria, o processo
administrativo TC 004615.989.19.1, cujo objeto é o Parecer do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, referente as
contas da Prefeitura Municipal de Quadra- exercicio de 2019, que ficara a
disposi¢io de qualquer cidaddo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias para
exame ¢ apreciagdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade.

Quadra em 21 de Qutubro de 2021.

A m /li Y =

" José Erasmo Leite
d Presidente da Camara.

Rua Jodo Antonio Lobo, n°662 — Jardim Tonico Vieira — Quadra — SP — CEP
18.255.000
Fone (015) 3253-1104 - FAX 3253-1323

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888
4 Site: www.quadra.sp.gov.br
iy Funcionamento:
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Aviso de Licitacao
REPUBLICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 16/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 59/2021
PROTOCOLO 1169/2021
OBJETO: SERVIGOS DE TELEFONIA FIXA E MOVEL

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE, Prefeita Municipal no uso das atribuigdes que a Lei Ihe confere TORNA PUBLICO a republicagéo do
processo licitatério em epigrafe, conforme Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas regulamentares aplicaveis. Data da
entrega dos envelopes 26/11/2021 as 10h00m, Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Quadra, Rua José Carlos da Silveira, 36, Jd. St.
Antonio, Cep 18.255-000, Quadra, SP. Edital e anexos podem ser retirados na Prefeitura ou através do site:www.quadrasp.govbrna aba “licitagdes
20217, ou solicitado através do e-mail:iicitacao@quadra.sp.gov.orou mensagem pelo aplicativo WhatsApp (15) 9-9698-7888. LHEONIDES DE
OLIVEIRA ANDRADE, Prefeita Municipal. PMQ., 11/11/2021.

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Site: www.quadra.sp.gov.br

Funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h




NUMERO 013/2021 NOVEMBRO DE 2021

JORNAL

OFICIAL ELETRONICO DE

QUADRA

Sexta-feira, 12 de Novembro, de 2021 Edigéo n° 013/2021

AVISO DE LICITAGAO - RETIFICAGAO

PROTOCOLO 1010/2021

O Municipio de Quadra, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico que o Edital de Pregao Presencial n® 12/2021 que trata do
"Registro de Pregos para eventual aquisicdo de géneros alimenticios para merenda escolar das unidades de ensino do municipio de
Quadra", sofreu alteracdes no instrumento convocatorio e respectivos anexos, sendo necessaria a republicacao e a reabertura integral do
certame. A sessao publica se dara no dia 20/11/2021, as 10h, Na sala de reunides do Pago Municipal. Envelopes contendo proposta e documentos
para habilitacdo seréo protocolados até as 10 horas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal. Edital completo e anexos estarao
disponiveis para leitura e download na pagina eletrénica da Prefeitura (www.quadra.sp.gov.br), em "Licitagbes", bem como podem ser
solicitados por e-mail (licitacac@quadra.sp.gov.br) ou presencialmente no Pago Municipal, em dias Uteis, das 08 as 12 e das 13 as 17h. Fone: 15-
3253-9000 — Enderego: Rua José Carlos da Silveira, 36 — Jd. Santo Antonio. Quadra/SP, 12 de novembro de 2021. Edemilson Lobo -
Pregoeiro

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Site: www.quadra.sp.gov.br
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ANEXO 12 RREO - RECEITAS E DESPESAS SAUDE - 5° BIMESTRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
CONTABILIDADE

‘Tabela 12.2 - Demonstrativo das Despesas com Satide - Municipios

PREFEITURAMUNICIPAL DE QUADRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Perode: & Bieste

RREO - ANEXO 12 (LC 14112012, art. 35) [Em Reais
PREVISAD REVISAO
APTRAGAODA e ATUALIZADA | Atéo Bumcue "
@ ® ez
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 276001000 27001090 s
Receita Resultante do Tmposto Predial e Teritorial Utbano - PTU 17500 173000 s 1sm
360000 60000 0719 10993
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IFTU 65750,00 575080 B2 14210/
Receita Resulfante do Imposto sobre Transmissio Ier Vivos - ITBI 135000 1200040 s 10204
2100000 H0000m wsrr w351
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa ¢ Outros Encargos do ITBI 200000 20090 .
Receita Resultante do Imposto sob IS 17690000 17900080 Iz s
17320000 1000 Ls e
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 188 3000 o000 200 598
Receita Resultante do IRRF 367260,00 3$7.26000 203876 %0
RECEITA DE TRANSTERENCTAS CONSTITUCIONATS ELEGAS T) 1347350000 15906000 11534.70 8514
Cotnpate AV 500000 12510000 w15
Conare R 1Imm 131000 3%
Cota P IVA S100000 31000040 i)
Conane M5 15000000 415000000 w1
Cot-pate . Expoagio 451000 im0 o
Cougensagdes Finanseiras Provenicates de kupostos ¢ Transferéncias Constitucionsis 32000,00 32.00000
Desneragh M3 (LC8796) 200000 2000
ouns
ToTAL TIFOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONS E 1 =
Lan 1643351000 18.630.610.00 15.876.700.61 FIE)
E CATEGORIA
reonomes DOTACAD DOTAGIO Pagar nio
(o Subfugio) L ATUALIZADA [ atéo pimeste " Ao Biestre 0 Atéo Bmesre " Frocesadod
© ) Wwe)x 100 € (X100 o W) 3100 ®
'ATENCAO BASICA (V) T amasi YT 0 Lzsona et 3370860, T1as
Despesas Comrentes 145882540 e B s a5 1amsma 60
Despesas de Capital 4500080 8% EX T8 15
SSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) . - - -
Despesas Correntes
Despesas de Capital
SUPGRTE PROFILATICO ETERAPEUTICO (VI)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
VIGILANCIA SANITARIA (VII)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
ALIVENTAGAOE NUITRICAO (IX)
Despesas Cortentes
Despesas de C:
OUTRAS SUBFUNGOES (X]

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Site: www.quadra.sp.gov.br
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Despesas Comrentes
Despesasde Capital =
[ v YT I M| o] smsenal B2y | |
Drsresss D
EreNAbas | LiQubapas | DESPEMSPAGAS
@ ©
“TotaT G2 Despesas com ASPS (X1~ (K1) ey Sssons Fe
() Restos a PagarNio Processados Inscri ente no Exericiosem Financeira
) sms e
© Recursos Vinculados & Parcela do inimo que ndo foi Aplicada em
ASPS em Exercicios Asteiores (XIV)
) Despesas Custendas com Disponiildade de Caixa Vinculadaaos Restos a Pagar Cancelados (XV)
IV ALOR APLICADO TS ASFS (1 61 N v ) e T Sraman
Tespesa i e Aplads &m ASPS (XVT) ~ A  15% (LC THVZ013) Twisos0s 250300 BTy
Despes M cada = L Orginica Musicipal) , : :
’ X L Lo s ss1
Lt o Cunprido 0XX) = CXVII) Quando valcfor oo s 2c0) g
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
(CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ IID*100 (minimo de 15%
conforme LC n° 14172012 ou % da Lel Orginica Municipal)
. —
b fhigutisnl
0-0-0ep
e ks o oo s i
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| I Bl Bl | B | Al
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[—
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oy
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oo el e Rt -3
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Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888
Site: www.quadra.sp.gov.br
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PREVIAO PREVISAG
INICIAL ATUALIZADA [ At€e Bumestre -
@ w@oxio
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVII) ey LeTie Low15015% o
Provnientes ta Ui 121367460 1 s on
Provenicnes dos Estados 17000000 200000 19429648 @
Provenicates de Outros Muncipics
so65.00 s6d500 107909 55
142013960 1570100 Leszn0 o
Taverits cm Reior ¥
DESPESAS PAGAS Pagar nie
shvin DOTACAD poTacio -
NicTL x Aieo Bimesre -~ Niew Bimesre w o w
= @ @onon © (wou00 @ou ®
"ATENGAO BASICA (XXXII) T LisTree o721 ) P s L3S o
Despesas Correntes Lusserse0 a8 sssanass mas swrs248 n0 ssoosess o
1 12000000 31450000 1107 060 156900 1 e L4
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIl) p " 3 -
Despesas Correntes - @
Despesas de Capital - @
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital : P
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) - - & %
Despesas Correntes
Despesas de Captal
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI)
Despesas Correntes
Despesas de Capital .
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVI))
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
,_;me DASDESPESAS N
by 1aeei0 1107 w2626 e resdns e s o
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS ENPENTADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS T e Reior ¥
M 0 e ATUALIZADA Ao - Ao " Ao w
_ © @ (@anion © (@ o o ®
'ATENCAO BASICA (XL) — (IV + XXXII) 1000000 S 86660000 wsomnie e 2045908 s 393640076 @0 E
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) - - - -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLID) - (VI + XXXIV)
ILANCIA SANITARIA (XLII) = (VI + XXXV)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) - - # o ,
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) - - - - .
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVII) P g :
twm 'DAS DESPESAS COM SAUDE (VLVID - (1 + Xo%) 10000000 Ssessnn PrEeTy a7 FEvYeTy T s o)
8] & Lssrisn L Tas so21636 s rassias asi soiauss o1
[TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIID ) s Srvasousn soz Sssene et Srsumen Thas =

asms
FONTE: Sistomas CECAM, Unidade Responsivel: CONTABILIDADE Emisso: 0912021 32 10:35:31. Asioado Digiakmente o 4 09113021 i 103531

ot

SEssas despesas sho considerds executadsspelo ete transfcdor
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Site: www.quadra.sp.gov.br
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RELATORIOS LRF - 52 BIMESTRE 2021

s PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE Usuario: wilson
Data: 09/11/2021 10:21:09
Relatério da ¢éo Org ia- D ativo das D por Fungao e Subfungao - Periodo: 5° Bimestre / 2021 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
Cod  Coéd  Subfungdo Dotacao Adicionais/Créditos Dotagao Atualizada  Despesas Empenhadas saldo a Despesas Liquidadas saldo a
Func.  Subf. Inicial Anulagdes Empenhar Liquidar
01 Legislativa 1.030.000,00 0,00 1.030.000,00 603.120,83 426.879,17 568.778,49 34.342,34
01 031 Acao Legislativa 1.030.000,00 0,00 1.030.000,00 603.120,83 426.879.17 568.778.49 3434234
04 3.312.000,00 -244.000,00 3.068.000,00 2.505.854,75 47214525 2.493.516,19 102.338,56
04 122 Geral 2.145.000,00 -185.600,00 1.959.400,00 1.642.781,17 316.618.83 1.584.276,36 58.504,81
04 123 Financeira 1.167.000.00 -58.400,00 1.108.600,00 953.073,58 155.526 42 909.239.83 43.83375
06 Publica 270.000,00 -78.500,00 191.500,00 148.467,75 43.032,25 148.467,75 0,00
o8 181 270.000,00 -78.500,00 191.500,00 148 467,75 4303225 148467,75 0,00/
08 ia Social 1.015.000,00 212.000,00 1.227.000,00 667.065,92 559.934,08 606.033,33 £1.032,59
08 241 ia ao Idoso 80.000,00 -78.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
08 243 ia & Crianca e ao Adolescente 200.000,00 -5.000,00 195.000,00 161.264,99 33.735.01 157.947.90 3.317.09
08 244 ia C itaria 735.000,00 295.000,00 1.030.000,00 505.800,93 524.199,07 448 085,43 57.715,50,
10 Saide 4.100.000,00 1.766.600,00 5.866.600,00 4.591.721,16 1.274.878,84 4.269.459,08 322.262,08
10 301 Atencéo Basica 4.100.000,00 1.766.600.00 5.866.600,00 4.591.721.16 1.274.878.84 4.269.459.08 32226208
a1 Trabalho 160.000,00 20.000,00 180.000,00 124.276,45 55.723,55 115.742,54 8.533,91
a1 334 Fomento ao Trabalho 160.000,00 20.000,00 180.000,00 124 276,45 55.723 65 115742 .54 863391
12 6.200.000,00 122.000,00 6.322.000,00 5.389.532,55 932 467 45 5.231.147,89 158.384,66
12 306 Alimentag&o e Nutrigdo 450.000,00 -6.000,00 444.000,00 336.208,13 107.791,87 205.811,60 40.396,53
12 361 Ensino Fundamental 4.555.000,00 150.000,00 4.705.000,00 4.056.931,84 648.068,16 3.946.181,59 110.750,25
12 365 Infantil 1.015.000,00 157.500,00 1.172.500,00 176.107 42 989.154,70 7.237.88
12 367 Educacao Especial ~180.000,00 -179.500,00 500,00 50000 o000 0,00
15 Urbanismo 2.268.000,00 191.700,00 2.459.700,00 696.959.54 205.304.24
15 452 Servigos Urbanos 268.000,00 191.700,00 2.459.700,0 1.762.740,46 696.959,54 205.304,24
20 Agricultura 750.000,00 396.500.,00 1.146.500,00 1.028.189,18 118.310,82 541.205,52
20 606 Extensao Rural 750.000,00 396.500,00 1.146.500,00 1.028.189,18 118.310,82 541.205,52
23 Comércio e Servicos 400.000,00 -242.000,00 158.000,00 142.764,62 15.235,38 32.662,58
23 695 Turismo 400.000,00 -242.000,00 158.000,00 142.764,62 15.235.38 32.662,58
26 Transporte 970.000,00 89.300,00 1.059.300,0 890.541,02 168.756,98 2072132
26 782 Transporte Rodoviario 970.000,00 89.300,00 1.059.300,00 890.541,02 168.758,98 20.721,32
27 Desporto e Lazer 315.000,00 76.500,00 391.500,00 284.792,36 106.707 64
27 812 Desporto Comunitario 00.00 76.500,00 391.500,00 2 36 106.707 64 261.984.78
28 Encargos Especiail 87.000,00 87.000,00 51.603,79 35.396.21 51.603,79
28 846 Outros Encargos Especiais 87.000,00 87.000,00 51.603,79 35.396,21 51.603,79
Reserva de 210.000,00 0,00 210.000,00 210.000,00 ‘
Total 21.000.000,00 2.397.100,00 23.397.100,00 18.280.670,84 5116.429,16 16.771.075,46 1.509.69538 |

QUADRA, 31 de Outubro de 2021

ANDERSON GONCALVES FAUSTINO
18P335601/0-6
CONTADOR

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE

PREFEITA

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Site: www.quadra.sp.gov.br

Funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h



NUMERO 013/2021

ORNAL

OFICIAL ELETRONICO DE

QUADRA

Edigcéo n° 013/2021

Sexta-feira, 12 de Novembro, de 2021

NOVEMBRO DE 2021

e PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE

Usuario: wilson
Data: 09/11/2021 10:19:52

Relatério da E do Or taria - RREO - Balango Orgamentario Sistema CECAM
id (Pagina: 1/1)
RECEITAS Previsao Previs@o Previstas Realizadas Saldo &
Inicial Atualizada Até o Bimestre Até 0 Bimestre Realizar
| RECEITAS CORRENTES _ 23.566.197,10 25.813.297,10 21.885.598,30 21.710.337,66 4.102.959,44
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2.900.152,00 2.900.152,00 2.416.793,20 2.385.751,74 514.400,26
CONTRIBUICOES 110.000,00 110.000,00 91.666.70 106.056,74 3.943,26
RECEITA PATRIMONIAL 145.720,50 145.720,50 121.434,30 77.943,69 67.776,81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.370.974.60 22.618.074.60 19.222 912,40 19.063.843,45 3.564.231.156
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 39.350,00 39.350,00 32.791,70 76.742,04 -37.392,04
RECEITAS DE CAPITAL 168.502,90 290.419,10 625.856,66 -307.353,76
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 97.500,00 -97.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 168.502,90 290.419,10 528.356,66 -209.853,76
-) DEDUCOES DA REGEITA 2.734.700,00 2.278.916.70 i 106.482,09
| SUE ITAS (I) 3.689.123,59
OPERACAO DE CREDITO (1)
SUBTOTAL COM FINANCIAMENTO (Iil) = (1 + i) 21,000.000,00 23.397.100,00 19.897.100,70 19.707.976,41 3.689.123,59
DEFICIT (IV}
TOTAL (V) = (il + IV) 21.000.000,00 23.397.100,00 19.897.100,70 3.689.123,59
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 0,00 0,00
_ SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS + SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 21.000.000,00 23.397.100,00 19.897.100,70 19.707.976.41 3.689.123,59
DESPESAS Cred. Adic. Dotagao Saldoa Saldo a Saldo a
Inicial | Anulagdes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 19.292.000,00 1.444.900,00 20.736.900,00 17.066.299,22 16.059.400,55 15.642.440,65 3.670.600,78 1.006.898,67 416.959,9
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.270.500,00 -29.700,00 11.240.800,00 9.396.386,07 9.396.025,60 9.175.026,63 1.844.413,93 360.47 220.998,9
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.021.500,00 1.474.600.00 9.496.100,00 7.869.913,15 6.663.374,95 6.467.414,02 1.826.186,85 1.006.538,20 195.960,9
DESPESAS DE CAPITAL 1.498.000,00 952.200,00 2.450.200,00 1.214.371,62 711.674,91 490.480,91 1.235.828,38 502.696,71 221.194,00
INVESTIMENTOS 1.498.000,00 865.200,00 2.363.200,00 1.162.767,83 660.071,12 438.877,12 1.200.432,17 502.696.,71 221.194,0
AMORTIZACAO DA DiVIDA 87.000,00 87.000,00 51.603.79 51.603,79 51.603,79 35.396.21 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 210.000,00 0,00 210.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS S S _ ~ 0,00 _ _ ~ . _ _ - 000 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 21.000.000,00 2.397.100,00 23.397.100,00 18.280.670,84 16.771.075,46 16.132.921,56 1.509.595,38 638.153,90
AMORTIZACAQ DA DIVIDA - REFINANC. (VII) 0 0 [} 0 0 0 0 0
. SUuE AL COM REFINANCIAMENTO (VIll) = 21.000.000,00 2.397.100,00 23.397.100,00 18.280.670,84 16.771.075.46 16.132.921,56 1.509.595,38 638.153,90
SUPI 2,936.900,95
TOTAL (X) = (VIll + 1X) 21.000.000,00 2.397.100,00 23.397.100,00 18.280.670,84 19.707.976,41 16.132.921,56 4.906.429,16 1.509.595,38 638.153,90

QUADRA, 31 de Outubro de 2021

ANDERSON GON?ALVES FAUSTINO
1SP335601/0-6
CONTADOR

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4 CONTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Demonstrativo do Resultado Primario - Periodo: 5° Bimestre / 2021

Usuario: wilson
Data: 09/11/2021 10:24:22
Sistema CECAM

(Pagina: 1/1)
LRE, art 53, inciso [l
RECEITAS FISCAIS PREVISAO AMUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 23.442.476,60 25.689.576,60 21.651.311,10
Receita Tributaria 2.900.152,00 2.900.152,00 2.385.751,74
Receita de Contribuigdo 110.000,00 110.000,00 106.056,74
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigbes 110.000,00 110.000,00 106.056,74
Receita Patrimonial Liquida 22.000,00 22.000,00 18.917,13
Receita Patrimonial 145.720,50 145.720,50 77.943,69
(-)Aplicagdes Financeiras 123.720,50 123.720,50 59.026,56
Transferéncias Correntes 20.370.974,60 22618.074,60 19.063.843,45
Demais Receitas Correntes 39.350,00 39.350,00 76.742,04
Diversas Receitas Correntes 38.350,00 39.350,00 76.742,04
RECEITAS DE CAPITAL {II) 168.502,90 318.502, 90 625.856,66
Operagdes de Crédito (III) , 00 .
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos 0,00 0,00 97. 500 00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (V) 0,00 0,00
Receitas de Alienagado de Investimentos Permanentes (V1) 0,00 0,00 CI 00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00 97.500,00
Transferéncias de Capital 168. 502 90 318.502,90 528.356,66
Convénios 150. 000 00 528.356,66
Outras Tranferéncias de Capital 168. 502 90 168, 502 QID 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIN=(I-11-IV-V-VI) 168. 502 BI'.I 318. 502 90 625.856,66
DEDUCOES DA RECEITA 2.734. TIJI.‘I 00 2.734.700, 100 262821791
RECEITAS FISCAIS Liaul As (IX)=(1+VI-Vin) 20,376.2?9,50 23.2?3.3?9,50 19.648.949,85
DESPESAS FISCAIS DOTAGCAO ANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS
DESPESAS CORRENTES (X) 19.292.000,00 20.736.900,00 16.059.400,55

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XI)
Outras Despesas Correntes

11.270.500,00
0,00
8.021.500,00

11.240.800,00
0,00
9.496.100,00

9.396.025,60
0,00
6.663.374,95

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X-XI) 19.292.000,00 20.736.900,00 16.059.400,55
DESPESAS CAPITAL (XIII) 1.498.000,00 2.450.200,00 711.674,91
Investimentos 1.498.000,00 2.363.200,00 660.071,12
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado(XV) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XV1) 0,00 87.000,00 51.603,79
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA FISCAIS DE CAPITAL XVII] (XH-XIV-XV-XVI) 1.498.000,00 2.363.200,00 660.071,12
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIIl) 210.000,00 210.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS (XIX)=(X+XVI+X VI 21.000.000,00 23.310.100,00 16.719.471,67
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) -123.720,50 -36.720,50 2.929.478,18

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

QUADRA, 31 de Qutubro de 2021

ANDERSON GONGALVES FAUSTIND
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CONTADOR

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE

PREFEITA
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P PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
.@' DEPARTAMENTO DE FINANCAS
. CONTABILIDADE

D ivo do Resultad

- Exceto Orgéao Previdenciario - Periodo: 5° Bimestre / 2021

Usuério: wilson
Data: 09/11/2021 10:23:53
Sistema CECAM

(Pégina: 1/2)
LRF, art 53, inciso Il
ESPECIFICACAO \ SALDO |
‘ Em 31d bro/2020 Em 4° Bimestre Em 5° Bimestre ‘
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 34.772,29 2.443,48 2.443,48
DEDUCOES (lI)' 1.652.879,20 5.237.097,42 4.972.833,01
ATIVO DISPONIVEL 1.844.864,18 5.204.674,95 4.934.636,06
HAVERES FINANCEIROS 42.110,80 34.421,11 40.195,59
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 234.095,78 1.998,64 1.998,64
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lll)y=(I-l) -1.618.106,91 -5.234.653,94 -4.970.389,53
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 34.772,29 244348 244348
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (llI+IV-V) -1.652.879,20 -5.237.097,42 -4.972.833,01
ESPECIFICACAO PERIODO DE REFERENCIA
[ No BIMESTRE Jan. a 5° Bimestre ‘
RESULTADO NOMINAL 264.264,41 -3.319.953,81
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0,00

DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

" Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, néo devera ser informado nessa linha. Assim quando o célculo de
DEDUCOES (Il for negativo, colocar um ' (trago) nessa linha.

QUADRA, 31 de Outubro de 2021

ANDERSON GONGALVES FAUSTINO

1SP335601/0-6

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE

2021
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Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888
Site: www.quadra.sp.gov.br
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QUADRA, 31 de Outubro de 2021

ANDERSON GONCALVES FAUSTINO
1SP335601/0-6

CONTADOR

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE

PREFEITA

Usuario: wilson
Data: 09/11/2021 10:25:08
Demonstrativo de Restos a Pagar - Periodo: 5° Bimestre / 2021 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
PODER / ORGAO SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTAGAQ ATE O BIMESTRE INSC. AOFIN. EXEC. SALDOATE O BIMESTRE |
Fonte de Recurso Nao g: C. Nao Nao
Codigo A Prc Pr Liquidacao | Pr W Néo Proces. | Pre Nao Proces. | Pr Processados | Pre Pr
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
01.110.0000 - GERAL 263,54 94.654,37 13.772,72 69.395,56 13.772,72 9.748,54 0,00 0,00 0,00 1.119,44 .881,
01.210.0000 - EDUCACAO INFAN 12.679,40 161.625,41 0,00 12.679,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.625,41
01.220.0000 - ENSINO FUNDAM 21.258,51 26.505,! 0,0 21.258,51 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.505,90
01.310.0000 - SAUDE-GERAL 41.024,76 14.313,75 3.176,00 41.024,76 3.176,00 0,00 9.905,25 0,00 0,00 0,00 232,50
01.510.0000 - ASSISTENCIA SO 9.720,56 42.975,00 0,00 9.720,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.975,00
02.100.0001 - RECURSOS ADIC 0,0 18.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.900,00
02.212.0000 - EDUCAGAO INFA 0,01 873.298,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 873.298,55
02.261.0000 - EDUCACAO-FUN 53.599,24 0,00 0,00 53.599,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.262.0000 - EDUCAGAO-FUND 2.197,14 0,00 0,00 2.197,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.300.0002 - RECURSOS ADICI 5.166,98  150.094,75 0,00 5.166,98 0,00 0,00 150.094,75 0,00 0,00 0,00 0,00
05.100.0002 - RECURSOS ADICI 0,0 37.137,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.137,84
05.220.0001 - RECURSOS ADICI 879,20 485,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 879,20 485,00
05.300.0001 - RECUSOS ADICIO 7.306,45 56.278,04 45.541,58 7.306,45 45.541,58 0,00 10.586,46 0,00 0,00 0,00 150,00
05.312.0001 - RECURSOS COVI 0,00 1.850,00 1.850, 0,00 .850, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
05.500.0001 - RECURSOS ADICI 0,00 45.244,00 8.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.244,00
TOTAL 234.095,78 1.523.362,61 72.340,30  222.348,60 68.340,30 9.748,54  170.586,46 0,00 0,00 1.998,64 1.284.435,85
TOTAL GERAL 234.095,78 1.523.362,61 72.340,30  222.348,60 68.340,30 9.748,54  170.586,46 0,00 0,00 1.998,64  1.284.435,85

Funcionamento:

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888
Site: www.quadra.sp.gov.br

Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h



NUMERO 013/2021 NOVEMBRO DE 2021

JORNAL

OFICIAL ELETRONICO DE

QUADRA

Sexta-feira, 12 de Novembro, de 2021 Edigéo n°013/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

CONTABILIDADE Usuario: wilson
Data: 09/11/2021 10:21:48
Demonstrativo de Apuragao da Receita Corrente Liquida - R.C.L. Periodo: NOVEMBRO 2020 8 OUTUBRO 2021 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1
- l EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS DOZE MESES
ESPECIFICACAO G
l Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Totais
RECEITAS [0) 1.850.45884 | 250278929 |  2.251.070,74| 212074544  2.34574852  1.756571,55| 212013751  1.985.00303| 2311.08481 | 268371135 200631518| 2.129.859,53 26.162.585,79
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melho _ 238.138,10 273.381,17 190.876,59 187.662,60 238.140,53 139.931,02 227.243,66 173.68943 223.520,82 428072,80 335.145,16 24144313 2.897.271,01
Contribuigges 171114 10.192,66 12.700,26 1168187 350301 13.953,02 1218051 13.160,82 11.753,15 209585 12.148,49 12.869,86 117.960,54
Receita Patrimonial 201529 -1.358,40 1.408,90 1.624,61 2.240,18 4.444 92 5.534,73 747728 8.562,72 13.888,90 17.037,75 15.723,70 78.600,58
Receita ari 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0.00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 158149048 |  2.283.470,39 |  2019.98633 | 190849566 |  2.007.76606 | 159500635 |  1.869.70891 1786572202 206316334 | 222053959  1638.16575 1.856.288,54 22.928.804,32
Outras Receitas Correntes 36.103,83 27.103 47 26.098,66 11.260,70 4.098,74 3.235,34 5.469,70 5.033,58 4.078,78 10.114,21 3.818,03 3.534,30 139.949,34
DEDUCGES () 229.627,37 269.683,94 285.213,08 293.359,22 281.849,21 231.677.71 272.538,09 254.634,69 235673,70 286.511,81 226.74573 260.014,67 3.27.529,22
Dedugdes de Receita para Formagao do
FUNDEB 220.627,37 269.683,94 285.213,08 203.359,22 281.849,21 231.677,71 272.538,09 254.634,69 235.673,70 286,511,81 226.745.73 260.014,67 3.27.520,22
REGEITA GORRENTE LIQUIDA () = (1 - ) l 23.035.056,57
(-) Transf.da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A,§1° da CF (V) 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00
REGEITA GORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA GALGULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V)=(Ill-IV) ‘ 23.035.056,57
(-) Transf.da Unido relativas as emendas
de bancadas (art. 166-A,§16 da CF (VI) 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI)=(V - VI) [ 23.035.056,57

QUADRA, 31 de Outubro de 2021

ANDERSON GONEALVES FAUSTINO LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
18P335601/0-6
CONTADOR PREFEITA
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS
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Data: 09/11/2021 10:22:30

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PERIODO: Outubro / 2021 Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 1)

E“ PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

PREVISAO PREVISAO REGEITAS RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS ANUAL ANUAL PREVISTAS ATE REALIZADAS ATE
INICIAL ATUALIZADA O BIMESTRE O BIMESTRE
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 |
__Receitas de Contribuicdes 0.00 0,00 0,00 000 |
Compensacgao Previdenciaria Entre 0.00 0,00 0.00 0.00
Raps e Rops
_ Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 000 |
_Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 000 |
RECEITAS DE CAPITAL (I 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS(III) 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 |
_Outras Receitas Infra-orcamentarias : 0.00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
QEDUCC'ES DE RECEITA ORCAMENTARIAS (IV) 0.00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
>ARA COBERTURA DE DEFICIT(IV) .
IOUTROS APORTES FINANCEIROS AO 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS(V)
!TOTAL RECEITAS (VI=(1+I+1I+V+VI) - IV 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INIGIAL ATUALIZADA EMPENHADAS ATE LIQUIDADAS ATE
O BIMESTRE O BIMESTRE
ADMINISTRACAO (VII) 0.00 0.00 0,00 0,00 |
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 '
Despesas de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00
PREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 0.00 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas Previdenciarias 0.00 0,00 0.00 0.00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISTO NO ORCAMENTO)(1X) — . — S
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIII+IX)
RESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
(VI-X)
QUADRA, 31 de Outubro de 2021
ANDERSON GONCALVES FAUSTINO LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
15P335601/0-6
CONTADOR PREFEITA
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Demonstrative das Disponibilidades Financeiras do Regime Proprio dos Servidores Publicos - OutubrBis2024 CECAM

RECEITAS

ORCAMENTARIA E INTRAORCRM

TRANSFERENCIAS FINANCET

EXTRACRCAMENTARIAS

Saldo do Exercicio Anterior

CAIXA

BANCCO CONTAS MOVIMENTO

TOTAL

Saldo Atual

{ENTARIAS

0,00 DESFESAS

o, 00 FINAMCEIRAS
0,00 EXTRACRCAMENTARIAS

0,00 Saldo do Exercicio Atual
0,00 CAIXA
o, 00 BANCOD CONTAS MOVIMENTO
0,00 ABLIC FINANCET

0,00 TOTAL

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

(-) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigagoes Financeiras
(=) Disponibilidade antes da Inscrigio de Restos a Pagar do Exercicie

(-) Restos a Fagar do Exercicioc
(=) Disponibilidade Financeira

QUADRA, 31 de Outubro de 2021

CAMENTARIAS PAGAS

(Pagina; 1/1)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANDERSON GONCALVES FAUSTINO
15P335601/0-6

CONTADOR

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE

PREFEITA
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QUADRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
GONTABILIDADE

RREO - RECEITAS E DESPESAS MDE - 5° BIMESTRE
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Lei n2 799/2021
LEIN.2799/2021
De 08 de Outubro de 2021

“Autoriza o Poder Executivo a alienar por venda dois lotes de terrenos de seu patrimonio disponiveis, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas por Lei,
especialmente nos termos do artigo 24 c/c o artigo 73 inciso I da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara de
Vereadores aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado o Municipio de Quadra, por seu Poder Executivo, a alienar individualmente dois lotes de terrenos, de seu

patriménio disponivel, cada qual com 4rea de 250,00 m? (duzentos e cinquenta metros quadrados), cujos bens adiante se
descrevem e caracterizam, bem como identificados pelas respectivas matriculas:

MEMORIAIS DESCRITIVOS

1 - Lote constante da matricula n.2 64.190 do Cartdrio de Registro de Iméveis da Comarca de Tatui, Estado de Sdo Paulo.

Imdvel: O lote de terreno sob n.2 12, da quadra “E”, com frente para a Rua 05, lado par, loteamento denominado “Residéncial
Santo Antonio”, da cidade de Quadra, Comarca de Tatui-SP, com as seguintes medidas e confrontagdes: - medindo 10,00 metros
de frente; do lado direito de quem da rua olha para o lote, mede 25,00 metros, confrontando com o lote 13; do lado esquerdo de
quem da rua olha para o lote, mede 25,00 metros, confrontando com o lote 11; nos fundos mede 10,00 metros, confrontando com
o lote 43, encerrando a area de 250,00m2.

2 - Lote constante da matricula n.2 64.191 do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Tatui, Estado de Sao Paulo.

Imével: O lote de terreno sob n.2 13, da quadra “E”, com frente para a Rua 05, lado par loteamento denominado “ Residéncial
Santo Antonio”, da cidade de Quadra, Comarca de Tatui-SP, com as seguintes medidas e confronta¢des: - medindo 10,00 metros de
frente; do lado direito de quem da rua olha para o lote, mede 25,00 metros, confrontando com o lote 14; do lado esquerdo de
quem da rua olha para o lote, mede 25,00 metros, confrontando como lote 12; nos fundos mede 10,00 metros, confrontando com
o lote 42, encerrando a area de 250,00m2.

Art. 22 - Os im6veis a serem alienados estdo, respectivamente, avaliados em conformidade com laudos de avalia¢des inclusos, os
quais passam a integrar a presente lei, como, se de seu corpo trancritos estivessem.

Paragrafo tinico - O valor minimo para alienacdo de cada um dos lotes de acordo com a média apurada pelas avaliagcées é de R$
90.000,00 ( noventa mil reais).

Art. 32 - Cabera ao comprador arcar com as despesas de outorga e registro da escritura publica.

Art. 4° - A alienagdo se fard mediante leildo, nos moldes do inciso [ do artigo 76 da Lei Federal n.2 14.133, de 1° de Abril de 2021,
c/c o inciso I do artigo 73 de nossa Lei Organica Municipal.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes préprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
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Quadra/SP, 19 de Outubro de 2021

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA-SP

Publicada e registrada em livro préprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Quadra, Estado de S&o Paulo e afixada no quadro de publicagdes
instalado no atrio desta Municipalidade, aos oito dias do més de novembro de 2021.

ALESSANDRA MASCARENHA MENDES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Lei n2 800/2021
LEI N.° 800 /2021

De 08 de novembro de 2021

- Dispoe sobre Lei Complementar que cria, o Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal, Corregedoria e Quvidoria da GCM.

LHEONILDES DE OLIVEIRA ANDRADE, Prefeita Municipal de Quadra, Estado de Sdo Paulo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

TITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Quadra (GCMQ), criada pela Lei Municipal n® 378, 2 de dezembro de 2009, e Lei Federal 13.022 de 08 de
agosto de 2014, ¢é uma corporagao destinada a prestar auxilio ao publico e a protecdo dos bens, das instalagdes e dos servigos municipais,
podendo atuar também, como agentes orientadores e fiscalizadores do transito, do codigo de posturas do municipio, com poder de policia para
tanto, e ainda como forga coadjutora dos 6rgdos responsaveis pela seguranga ptblica no Municipio com carater, principalmente preventivo, por
ser uma institui¢do permanente e regular, uniformizada, equipada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

Art. 2° Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém lotagdo no Gabinete do prefeito e o exercicio de suas atribuigdes em 6rgéo ou entidade da
Prefeitura Municipal dar-se-a por escalas de servigo.

CAPITULO I

DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL SECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° A carreira da Guarda Civil Municipal ¢ estruturada hierarquicamente e organizada por posto, graduagao e classe:

1.— Posto ¢ o grau hierarquico do oficial guarda civil inspetor, oficial, nomeado pelo Prefeito Municipal por indicagdo do Comandante da
GCMQ, apds ter sido classificado em concurso para ascensao dentro da estrutura hierarquica da Corporagdo, pela Administragdo
Municipal.

2.- Graduagdo € o grau hierarquico do guarda civil subinspetor, conferido pelo Comandante da GCMQ), apds ter sido classificado em
concurso para ascensao dentro da estrutura hierarquica da Corporacao, pela Administragdo Municipal.

1.- Classe ¢ o grau hierarquico do guarda civil, conferido pelo Comandante da GCMQ, apds ter sido aprovado em concurso publico e ter
concluido com aproveitamento o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal, aprovado pela Administragdo Municipal, ingressando na
escala hierarquica de carreira inicial.

1.- Aluno ¢ o aspirante a classe inicial da carreira, quando do ingresso no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Quadra.
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§ 1° O grau hierarquico Classe se subdivide em subinspetor, 1* Classe, 2* Classe e 3* Classe, seguindo esta ordem decrescente de hierarquia.

§ 2° Compde o Estado Maior os Inspetor, tendo como Chefe o Subcomandante.

Art. 4° O grau maximo de hierarquia é exercido pelo Comandante, seguido pelo Subcomandante.

Art. 5° Os cargos efetivos ficam distribuidos na seguinte

propor¢ao:

1. — 35% (trinta e cinco por cento), Guarda Civil Municipal, 3*

Classe;

1.—25% (vinte cinco por cento), Guarda Civil Municipal, 2* Classe;

1.— 17% (dezessete por cento), Guarda Civil Municipal, 1*

Classe;

1. — 17% (dezessete por cento), Subinspetor;

=
|

10% (dez por cento), Inspetor.

§ 1° Para aplicac@o do previsto neste artigo, considerar-se-4 um efetivo nunca inferior ao atualmente autorizado, que sera de 12 (doze)
integrantes, regidos pelo Regime Juridico da Consolidag@o Das Leis do Trabalho.

§ 2° O segmento feminino da GCMQ podera atingir, em seu efetivo, até 10% do efetivo total da Corporagao.

§ 3° Para se fixar o nimero exato de postos e graduagdes, em funcdo do efetivo a ser considerada e a percentagem estabelecida, excegdo feita a
3* classe, cujo coeficiente sera arredondado para mais, ao posto, a graduagdo e, as demais classes, o coeficiente sera arredondado para menos,
sendo que, para um efetivo de 12 (doze) integrantes.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

1.— gerenciar, planejar, coordenar todas as agoes ¢ operagdes realizadas pela GCMQ, e estabelecer as Normas Gerais de Ag¢do (NGA);

1.— apreciar as petigdes de seus comandados;
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1.— exercer o poder disciplinar;

1.— elaborar ordens e instrugdes;

1.— realizar as movimentagdes necessarias segundo a conveniéncia do servico.

Art. 7° Compete ao Subcomandante:

1.— assumir as fun¢des do Comandante, quando em sua auséncia ou impedimento ocasional, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

1.— ministrar ordens e instrugdes tragadas pelo Comandante;

1.— levar ao conhecimento do Comandante sobre todas as providéncias tomadas, bem como ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

IV- encaminhar documentos sobre os procedimentos que dependam da decisdo do Comandante, ¢ manté-lo informado sobre qualquer incidente;

1.— fiscalizar e cobrar disciplina dos Inspetores, Subinspetores, Classes Distintas, 1%, 2* e 3%s Classes;

1.— elaborar relatérios;
2.— orientar na elaboragdo de escala de servigo de seu efetivo.

Paragrafo tinico. O Subcomandante ¢ o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante da Unidade, intermediario na expedigdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugo e servigos gerais, cuja execugdo, inclusive, cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 8° Compete ao Inspetor:

1. — auxiliar na elaboragdo de escala de servigo do seu efetivo;

1. - execugdo de fiscalizag@o do policiamento dos servigos na area

de sua jurisdigdo;

1.- participagdo na instru¢do de seu contingente;

1.- prestagdo de assisténcia ao Subcomandante GCM;

1. - zelar pela disciplina das instala¢des da Organizagao;

1.- fazer encaminhamentos administrativos e operacionais ao Comando e Subcomando;
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VII- auxiliar nos pareceres quanto as questdes de penalidades de integrantes da Unidade, como acolher as defesas dos referidos profissionais
subalternos;

VIII- supervisionar todas as rondas e missoes recebidas pela

Unidade;

1.- fiscalizar instrugdo e orienta¢do do emprego e cuidados com o armamento, bem como, o trato com o publico, além da boa apresentagio
pessoal;

1.- informar todos os eventos e as providéncias tomadas ao Comandante ¢ Subcomandante, quando estiver executando as rondas
disciplinares.

Paragrafo tnico. O Inspetor assistird e/ou substituird, no seu impedimento legal, o Comandante ou o Subcomandante, na dire¢@o dos trabalhos
desenvolvidos na GCMQ.

Art. 9° Compete ao Subinspetor:

1. - auxiliar nas solug¢des de ocorréncias onde envolva seus

subordinados;

1.- fiscalizar o bom uso e conservacdo dos armamentos usados por integrantes da GCMQ;

1.- coordenar e fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigo por parte dos integrantes escalados, visando a exceléncia do recurso
humano;

1.- ser responsavel pela chefia da base radio/telefonia da Unidade, fiscalizando o fiel cumprimento das determinagdes passadas e, dando
retorno desse cumprimento ao seu solicitante;

1. - distribuir tarefas, ordens e servigos aos 1* classe;

1.- assegurar o fiel cumprimento do regulamento disciplinar da GCMQ, objetivando o conhecimento de todo seu efetivo;

1.- secundar o Inspetor em todos os seus misteres;

VIII- efetuar a fiscalizagdo dos patrimonios da Unidade da GCMQ, departamentos ou das segdes ¢ a supervisao de toda parte operacional e
administrativa da Unidade.

Art. 10 Compete ao Guarda Civil Municipal 1* Classe:

1.- efetuar os trabalhos de plantonista, radio-operador, auxiliar de viaturas, nos trabalhos ininterruptos de rondas;

1. - assumir como encarregado de viatura na falta de um
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graduado;

1.- exercer a fung@o de armeiro na Unidade;

1.- liderar corrigindo atitudes e comportamentos dos guardas de 2% e 3° classes, obedecendo ao regulamento disciplinar da GCMQ,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento.

Paragrafo tinico. As atribui¢des de 2* e 3* Classe também serdo exercidas pelos Guardas Civis Municipais de 1* Classe.

Art. 11 Compete ao Guarda Civil Municipal, 2* Classe ¢ 3*

Classe:

1.- exercer os trabalhos de sentinela, radio-operador, atribui¢des de suporte administrativo quando for capacitado para tal incumbéncia, além
de:

1.— dirigir/conduzir todos os veiculos oficiais da Organizagdo, desde que devidamente habilitado;

1.- executar atividades de policiamento de transito;

1.- executar atividades de policiamento preventivo e comunitario, uniformizado e armado nos postos fixos e de extensao;

1.- além das funcdes estabelecidas, deverdo interagir com os demais guardas em prol da melhoria na prestagao do servico da G.C.M.
Paragrafo tnico. Os Guardas Civis Municipais de 1? classe terdo precedéncia hierarquica sobre os de 2 classe, assim como os de 2 classe tera

sobre os de 3° classe, observando-se a disciplina e hierarquia instituida pela Guarda Civil Municipal de Quadra.

CAPITULO III PROVIMENTO DE CARGOS
SECAO 1

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-4 por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na categoria funcional
de Guarda Civil Municipal, terceira classe, ap6s comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira; II - idade minima de 18 anos; III - ensino médio completo;

1.- estar em gozo dos direitos politicos;

1 - estar guite com as obhricacdes militares e eleitorais:
+ S
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1.- gozar de boa satide, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

1.- ndo possuir antecedentes criminais, bem como nada ter que o desabone, segundo critérios de investigagdo reservada;

1.- possuir aptiddo fisica e psiquica para ocupar o cargo;

1.- possuir altura minima de 1,65m para sexo masculino e 1,60m

para sexo feminino;

1.- possuir habilitagdo para dirigir veiculos nas categorias A/ B.

§1° Os concursos de que trata este artigo serdo realizados por Comissgo especialmente designada pelo Prefeito Municipal;

§ 2° No concurso para provimento de classe inicial devera ser observado o que dispde o Regulamento Geral de Concurso Publico realizados pela
Prefeitura Municipal de Quadra e suas modifica¢des, devendo levar-se em conta, sobretudo, a destinagdo singular e especifica do guarda civil.

§ 3° O edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as condi¢des de avaliagdo dos participantes no processo seletivo e as
regras de aplicagdo das provas, prazo para recursos, bem como explicitara outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.

§ 4° O edital de concurso publico devera estabelecer os conteudos programaticos das provas de conhecimentos da formagao escolar, a
quantidade de vagas, reservando dez por cento para candidatas do sexo feminino, bem como os critérios de avalia¢do das provas de aptiddo
fisica, exame de satude e pesquisa social.

§ 5° O Edital de Concursos para preenchimento de vagas, sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das
inscrigdes.

Art. 13 O concurso publico para preenchimento de vagas obedecera as seguintes fases:

1.- prova de capacitagdo intelectual;

1.- teste de capacitacdo fisica;

1.- pesquisa social sobre o candidato préprio a identificar positivamente a aptidao e qualifica¢do do candidato para o exercicio da fung@o;

1.- inspe¢do de satude, com a realizagdo de exames complementares proprios a identificar positivamente a aptidao e qualificacdo do
candidato para o exercicio da fungao;

1.- exame Psicotécnico, proprios a identificar positivamente a habilitagdo do candidato para exercicio da fungdo, inclusive, o uso de
armamento;
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1.- exame psicologico, proprios a identificar positivamente a habilitagdo do candidato para exercicio da funcdo, inclusive, o uso de
armamento por psicoldgo credenciado pela Policia Federal;

1.- chamada dos classificados para matricula no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Quadra;
VIII- aprovagio ao final do curso.

§1° Nos exames complementares, deverao constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais portadores
de moléstias que impegam o candidato a assumir fungdo publica, com efeitos eliminatorio.

§ 2° A omissao do candidato na comunicagdo da existéncia de patologia grave, pré-existente ao ingresso no concurso, implicara na
desclassificac¢do, ou até mesmo exoneragao.

Art. 14 As fases e os critérios de avaliacdo serfo tratadas em decreto regulamentar.

SECAO II

DO CURSO DE FORMACAO

Art. 15 Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases dos incisos I ao VI do artigo 13, serdo chamados a matricula, observando-se a
ordem de classificacdo, para preenchimento do niimero de vagas oferecidas no Curso de Formagéo de Guardas Civis Municipais de Quadra,
com duragdo prevista de 04 (quatro) meses.

§ 1° A partir da data da matricula no curso de formacgdo o aluno faz jus ao percebimento de bolsa de auxilio a ser paga pelos cofres municipais,
ndo incluindo a periculosidade.

§ 2° O periodo ao curso de formagéo correspondente ¢ computado no tempo de estagio probatorio.

§ 3° O ndo aproveitamento no curso de formagao de guardas civis implicara em desligamento automatico.

§ 4° Ao aluno que, por motivo de instrucdo ou servigo, venha a sofrer acidente que o invalide para as fungdes de guarda civil, podera ser
readaptado, na forma da lei, para cargo compativel com sua nova situagao, em outro 6rgdo da administragdo municipal.

§ 5° O aluno sujeita-se as leis e regulamentos que regem a organizagdo, podendo, inclusive, ser disciplinado nesta fase.

Art. 16 Obrigatoriamente, constarao no curriculo do Curso de Formagéo as matérias exigidas na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP, especifica para o cargo, bem como, normativas publicadas pela Policia Federal para expedigdo de porte de armas.

Art. 17 Venc1das todas as etapas tendo o aluno obtldo medla suﬁ01ente aprovado na avaha(;ao final do curso, recebera o Certificado de
acAQ 3 2 2 4 ara ser investido no cargo de guarda
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municipal terceira classe, obtendo todos os beneficios referentes ao cargo.

SECAO III DA POSSE

Art. 18 O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal, 3* Classe, ¢ de competéncia do Prefeito(a) Municipal,
observada a classificagdo obtida no concurso publico.

Paragrafo unico. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal, 3* Classe, far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo e declaragdo de
aceitagdo das atribuigdes, responsabilidades, deveres e obriga¢des, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 19 Os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, recém empossados, estdo submetidos a observancia da Lei Municipal 722/2020 do
Municipio de Quadra, como também, da CLT.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 Os servidores investidos no cargo de Guarda Civil Municipal, 3* Classe, ficardo submetidos ao estagio probatorio, com avaliagdes
semestrais, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio do exercicio.

Paragrafo tnico. Durante o estagio probatdrio o Guarda Civil Municipal poderé ser exonerado, com base no resultado da avaliagdo do estagio
probatoério.

Art. 21 Na avaliacao de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo considerados, além dos previstos em legislagdo especifica, os
seguintes fatores:

1.- conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes;

1.- cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias no descumprimento dos deveres;

1.- pratica de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas

Paragrafo tnico. Cabera a unidade de correicdo da Guarda CivilMunicipal a coordenagio ¢ a supervisio dos trabalhos de avaliagdo de desempenho
dos seus integrantes.

SECAO V DA PROMOCAO
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Art. 22 Aos membros da Guarda Civil Municipal estd assegurada a progressao na carreira, por meio de promogao de cargos, que se dara
através de concurso interno, de provas, titulos, mérito e antiguidade.

Paragrafo tinico. Para concorrer ao concurso de promocao, o candidato devera obrigatoriamente:

1.- ter completado tempo minimo de 03 (trés) anos no cargo anterior ao pretendido;

1.— possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B, devidamente regularizada.

Art. 23 O concurso de promogao ocorrera sempre que a Administragdo Municipal julgar conveniente, observada a existéncia de cargos.

§ 1° A realizagdo do concurso de promogdo de que trata o “caput” deste artigo sera obrigatdria, quando o percentual dos cargos vagos atingirem
5% (cinco por cento) do total de cargos de qualquer nivel hierarquico.

§ 2° Serdo consideradas abertas vagas:

a) na data de assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar ou demitir o guarda civil;

b) na data do 6bito do guarda civil municipal.

§ 3° O encerramento das avaliagdes e apresentagdo de documentos referentes a ficha de promogao se dara na data de 31 de margo, ¢ a efetivagao
da promogao para o dia 02 de dezembro, do ano em que se der o concurso.

§ 4° O concurso de promogao, sera regulamentado mediante

decreto.

Art. 24 A apuragdo de tempo na carreira para efeito de progressdo e promogao sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 25 A antiguidade, regra geral, serd de acordo com a data de investidura no cargo de guarda civil municipal e, em cada posto, graduagdo ou
classe ¢ contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva promocao.

Paragrafo tinico. No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida pela antiguidade no posto, graduagdo ou classe anterior.

Art. 26 Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal terdo que participar, obrigatoriamente, de cursos de capacitagdo e formagdo
continuada de 80 horas anual para concorrerem a promogao dentro da carreira, que sdo classificados segundo as seguintes finalidades:

1.- de treinamento para a execug@o de determinadas atribuigdes ou

tarefas do cargo;

1. de aperfeicoamento ou especializagio profissional;
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1.- de reciclagem de conhecimentos técnicos e de condicionamento fisico;

1.- de formagdo profissional para promogao a categoria funcional

superior.

Art. 27 Para ascensdo de 1* Classe ao posto de Subinspetor obrigatoriamente o candidato devera formar-se em curso de aperfeicoamento e
operacional da Guarda Civil Municipal, além de aprimoramento em chefia e lideranga.

Art. 28 O Guarda Civil Municipal de qualquer nivel, que no ano base encontrava-se exercendo o cargo em comissdo ou designagdo sera
avaliado concorrendo & promogao ao nivel imediatamente superior ao que ocupava.

Art. 29 A carteira nacional de habilitagdo regularizada nos termos do CTB, de categoria A/B, serdo exigidas ao Guarda Civil Municipal que
pleitear a promogao de acesso na carreira.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Quadra ficardo sujeitos as seguintes modalidades de Jornada de Trabalho, devido suas
especificidades e necessidades da administragdo no cumprimento do seu mister:

1.- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais — 08 (oito) horas por dia;

1.- jornada de 12 x 36H (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de recesso);

§ 1° Para efeitos das modalidades descritas no inciso I e II deste artigo, as folgas semanais remuneradas deverdo ocorrer conforme escala sempre
garantindo um domingo ao més;

§ 2° O guarda civil sujeita-se a qualquer modalidade de escala, conforme prévia designacéo, em atengdo aos interesses do servico.

Art. 31 Ocorrendo alteracdo das atribuigdes dos profissionais da Guarda Civil Municipal de Quadra, ou para o atendimento de situagdes
excepcionais, podera ser reajustada a jornada de trabalho.

Art. 32 O guarda civil que estiver sujeito a jornada de 08 (oito) horas ou 12 (doze) horas corridas, tera no minimo 60 (sessenta) minutos de
intervalo para a refei¢do e repouso ndo contabilizado como hora de servigo.
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Paragrafo tnico. Os guardas civis que por motivo de for¢a maior, ndo cumprirem os 60 (sessenta) minutos de refeicdo no momento adequado,
deverdo cumprir imediatamente ap6s o término da ocorréncia.

Art. 33 Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Quadra que estiverem em exercicio do cargo/fungio de provimento em
comissao/designacao, ficardo sujeito a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalhos semanais.

SECAO III DO UNIFORME

Art. 34 O uniforme simboliza a autoridade do Guarda Civil Municipal com as demais atribui¢des e prerrogativas que lhes sio proprias.

§ 1° A defini¢@o do padrdo e de uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal e seus acessorios, constardo em regulamento especifico;

§ 2° O uniforme padrdo e acessorios serdo fornecidos pela Administragdo Publica, correspondente a um jogo completo, no ato de ingresso na
carreira de Guarda Civil Municipal na funcdo de 3*. Classe.

§ 3° Os uniformes especificos para solenidades serdo fornecidos pela Administragdo Publica.

Art. 35 Ao Comandante e ao Subcomandante ¢ obrigatorio o uso do uniforme em servigo, solenidades e eventos que estejam representando a
corporagao.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO 1

DAS PRERROGATIVAS

Art. 36 Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e distingdes devidas aos graus hierarquicos ou aos cargos, como:

1.- 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias correspondentes ao cargo ou emprego, posto, graduagio, classe, cursos ou
especialidades, instituidas por meio de leis ou regulamentos.

1.- 0 recebimento, no ambito da Corporagdo, das honras, tratamento e sinais de respeito que lhes cabem.

Art. 37 Através de ato do Comandante o Guarda Civil Municipal poderd, segundo critérios de merecimento, receber:

1.- condecoragdo por servigos prestados;
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2.- elogio em Boletim Interno;

1.- nota meritoria;

1.- 0 cancelamento de puni¢des, mediante requerimento do

interessado.

§1° So serdo registrados elogios decorrentes do desempenho das fungdes proprias da Corporacéo.

§2° O cancelamento de punigdes podera ser concretizado a critério do Comandante e mediante requerimento do Guarda Civil Municipal apds 05
(cinco) anos sem sofrer qualquer outra pena a partir da Gltima registrada, levando-se em conta o interesse demonstrado no servigo pelo
requerente, comprovado por observacdo pessoal e analise de seus assentamentos.

Art. 38 As recompensas deverdo ser publicadas em boletim interno contendo o nome do agraciado, o fato que a motivou e a recompensa
concedida.

SECAO II

DA GRATIFICACAO POR PERICULOSIDADE

Art. 39 Fica instituido a gratificagdo por risco do servico desempenhado pelos aos Guardas Civis Municipais, sendo este a periculosidade fixada
em 40% (quarenta por cento) sobre o salario da referéncia do vencimento padrio hierarquico do profissional constante no anexo I, conforme
Art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT.

§ 1° A gratificag@o prevista neste artigo se incorpora aos vencimentos ou salarios para todos os efeitos legais.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I DOS DEVERES

Art. 40 Os membros da Guarda Civil Municipal, além dos deveres determinados nesta Lei Complementar, também, ficaram subordinados as
determinagdes da CLT, e tém as seguintes obrigagdes:

1.- conhecer e cumprir a escala e as ordens de servigo, diretamente emanada de superior hierarquico, publicadas em boletim ou registradas
em livro de partes, ¢ as Normas Gerais de Ag¢éo;
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1.- conservar-se em dedicacdo integral a execucio de suas atribui¢des, abstendo-se de resolver assuntos particulares durante o expediente de
trabalho;

1.- atender com presteza zelo e imparcialidade as ocorréncias para as quais for solicitado ou determinado;

1.- elaborar o Registro de Ocorréncias, contendo todas as informagdes possiveis e necessarias para o esclarecimento do fato;

1.- evitar mas companhias e ndo frequentar locais suspeitos ou indecorosos para a dignidade do cargo;

1.- dar conhecimento urgente a chefia imediata de todo fato contrario ao interesse publico e de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou
tomado conhecimento, bem como informar o cumprimento de ordens;

1.- tratar com educacao, urbanidade e cortesia municipes e colegas de trabalho, ndo incorrendo em desrespeito ou preconceito;

1.- cuidar da postura e prestar as informagdes solicitadas pelos usudrios dos servigos, adotando o tratamento respeitoso;

1.— comportar-se convenientemente em eventos ¢ solenidades, obedecendo as ordens e orientagdes anteriormente ministradas pelos
superiores hierarquicos;

1.— apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servigo, cumprir os horarios estabelecidos, ndo se ausentando durante e antes do
término de seu turno, salvo se autorizado previamente;

1.- apresentar-se para o trabalho ou quando convocado através de ordem de servico asseado, barbeado e com cabelos e bigodes aparados,
vedado o uso de barba e cavanhaque, trajando o uniforme oficial completo e em bom estado e totalmente abotoado, com calgados limpos e
engraxados;

1.— portar consigo a credencial de Guarda Civil Municipal e Carteira Nacional de Habilitagcdo devidamente regularizada, bem como, o
equipamento de protecdo constituido de colete balistico e armamento oficial;

1.- inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo, visando ag@o imediata e eficiente, tanto na seguranga quanto na orientagao ao publico;

1.— cumprimentarem-se através da continéncia prestigiando a hierarquia e o respeito tipicos da estrutura da corporagao;

1.- manter o respeito a hierarquia reportando assuntos, ocorréncias e peti¢des ao superior a quem esteja diretamente subordinado;

1.- comunicar qualquer irregularidade que tiver conhecimento, ndo importando se os infratores sejam de grau hierarquico superior ao seu;

1.- cumprir integralmente leis, regulamentos, bons costumes e normas especificas vinculadas as atividades especiais, tais como meio
ambiente, fiscalizagdo de posturas e defesa civil, para o qual tenha sido designado para atuar ou apoiar;

1.- executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justiga, a legalidade democratica e aos
direitos humanos;
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1.— utilizar o colete balistico e o armamento, em servico, sendo sua responsabilidade o uso, guarda e devolugdo deste equipamento;

1.—submeter-se a exames clinicos, psicologicos e fisicos e tratamentos propostos pela administragdo publica;

1.— zelar pelos equipamentos, viaturas, ou materiais que lhes sejam confiados em razéo do cargo;

1.- apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servigo ou ndo, nas dependéncias de prédios publicos, em reunides representativas, ou
ainda nos demais locais onde seja evidente que sdo pertencentes a Corporacdo, prestando-lhe as homenagens ou sinais regulamentares de
consideragdo e respeito, qual seja, a continéncia;

Art. 41 E vedado aos membros da Guarda Civil Municipal:

1.- ferir a escala de servigo, ausentando-se sem a devida dispensa ou permuta previamente ajustadas e autorizadas pelo superior hierarquico,
salvo em caso fortuito ou forga maior;

1.- perambular ou permanecer em local publico trajando o uniforme oficial fora do horério de servigo;

1.- descansar, dormir, permanecer sentado durante plantdo ou em

horario de trabalho;

1.- utilizar viatura, aparelho telefonico, radio ou qualquer outro equipamento pertencentes a Guarda Civil Municipal para atender interesses
particulares;

1.- fumar em servigo, salvo nos periodos de descanso;

1.- retirar-se do posto, abandonar execugéo de tarefa, ou qualquer servigo assumido e previamente determinado, sem a autorizagao do
superior hierarquico, mediante justificativa;

1.- acumular ilegalmente cargo publico, emprego ou fungéo;

1.- suprimir ou dificultar a visualizagdo da tarjeta de identificacdo integrante do uniforme;

1.— atrasar entrega de objetos, documentos, prestacdo de contas e encaminhamento de informagdes;

1.— publicar ou colaborar para a publicag¢@o de informagdes sigilosas afetas & Guarda Civil Municipal,

1.— recusar-se ao cumprimento de ordem legal emanada de superior hierarquico;

1.— determinar ordem ilegal;
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1.- faltar a verdade;

1. - desempenhar inadequadamente suas fung¢des, de modo

intencional,

1.- simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do servico;

1.- suprimir a identifica¢@o do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagdo;

1.- deixar de punir o infrator da disciplina;

1.- usar armamento, muni¢do ou equipamento néo autorizado;

1.- disparar arma de fogo desnecessariamente;

1.- praticar violéncia, em servigo ou em razio dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

1. - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou

responsabilidade;

1.- contribuir para que presos conservem em seu poder objetos

ndo permitidos;

1.- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal, sem autorizagao;

1.- ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal, que exerca fung@o superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agdes;

1.- retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo
publico municipal, para fins particulares;

1.- retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

1.- extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes ao Municipio;

1.- descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia

de preso;

1.- usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;
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1.- aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

1.- dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;

1.- determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou

regulamento;

1.- valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral;

1.- deixar de fazer entrega a autoridade competente, até o término do servico, de objeto ou que lhe venha as maos em razdo de suas fungdes;

1.- praticar usura sob qualquer de suas formas;

1.- procurar a parte interessada em casos de ocorréncias policiais, mantendo com a mesma, entendimento, que ponham em duvida a sua
honestidade funcional;

1.- deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

1.- liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigdo legal;

XL - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XLI - deixar de assumir a responsabilidade por atos praticados pelo servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada, que agir em
cumprimento de sua ordem;

XLII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XLIII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material estranho ao servigo, sem autorizagdo do
Comando da G.C.M,;

XLIV - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XLV- deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XLVI - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XLVII - disparar arma de fogo por descuido quando resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem;

XLVIII - promover desordens;
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XLIX - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas,
necessitem de seu auxilio;

L - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade

competente;

LI - omitir-se em ocorréncia;

LII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio

ou de terceiro;

LIII - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo administrativo ou judicial;

LIV - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigos determinados previamente em escala nominal;

LV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

LVI — dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Quadra, com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

LVII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 43 Aplicam-se todas as disposi¢des sobre penalidades tragadas por esta legislacdo, como também, as estabelecidas na CLT.

§1° A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de transgressdo dos deveres previstos nos incisos I ao XVIII e na pratica de atos proibidos

previstos nos incisos I a XII do artigo, quando ndo couber imposi¢do de penalidade mais grave.

§2° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ¢ de violagdo das demais proibigdes que nao
tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 44 O Comandante possui poder disciplinar apds o contraditorio e ampla defesa, de acordo com a sua autoridade, com o fim de controlar e

coibir infragdes mais leves, viabilizando a repressdo e corre¢do imediata de irregularidades no servigo.

§1° As penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensao até 02 (dois) dias serdo aplicadas, sumariamente, pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, concedendo ao Guarda Civil Municipal oportunidade para apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias, sendo dado ciéncia ao

interessado da confirmagdo ou reforma da decis@o em igual prazo.
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§2° Por iniciativa do Comandante, a adverténcia escrita podera ser apenas publicada no Boletim da Corporagdo, sem constar nos assentamentos
do advertido, ndo acarretando outras conseqiiéncias além da publicagao.

§3° Podera ser aplicada a demiss@o no caso de reincidéncia nas infragdes aos deveres e/ou pratica das proibi¢des, dependendo da gravidade do
fato, conforme determina o artigo 482 da CLT.

Art. 45 A pena de demissdo sempre serd precedida de processo administrativo disciplinar, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 46 Para efeito de reincidéncia serdo consideradas os prazos:

1.- 01 (um) ano para as penas de adverténcia e repreensao;

1.- 02 (dois) anos para as penas de suspensdo de 01 (um) a 05

(cinco) dias;

1.- 03 (trés) anos para as penas de suspensao de 06 (seis) a 15

(quinze) dias;

1.- 04 (quatro) anos para as penas de suspensdo superior a 15

(quinze) dias.

SECAO III
DA CORREGEDORIA

Art. 47 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quadra instituida com o fim especifico de promover a apuragéo de infra¢des disciplinares
atribuidas a servidores, integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Quadra, serd composta:

a) Comandante da Guarda Civil Municipal;

b) 01 (um) Guarda Civil Municipal de carreira, nomeado pelo

Prefeito Municipal;

¢) 01(um) Advogado do Municipio, nomeado pelo Prefeito

Municipal.

Art. 48 As normas especificas sobre disciplina e procedimentos serdo tratadas em Decreto proprio.

SECAO IV
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DA OUVIDORIA

Art. 49 Fica criada na Prefeitura do Municipio de Quadra a Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgido independente, com autonomia administrativa
e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos
atos dos servidores da Guarda Civil Municipal.

SECAO V

DAS ATRIBUICOES

Art. 50 A Ouvidoria da Guarda Municipal de Quadra tem as seguintes atribuigdes:

I - Receber e apurar dentincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico,
praticado por servidores da Guarda Municipal;

II - realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

IIT - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como, sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

IV - manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentincias ou reclamagdes;

V - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administracdo, objetivando aprimorar o andamento da
Corporagao;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.

Art. 51 Compete ao Ouvidor da Guarda Municipal de Quadra:

I - propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauracdo de sindicéncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracédo de
responsabilidade administrativa, civil e criminal, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas
comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita de crime;

II - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer 6rgao municipal informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com as dentincias recebidas;

III - recomendar aos 6rgaos da Administra¢@o a ado¢do de mecanismo que dificultem e impecam a violagdo do patrimonio publico e outras
irregularidades comprovadas;

IV - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Chefe ou a Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 52 As demias normas e procedimentos poderao ser tratadas em Decreto proprio.
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SECAO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 53 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Quadra, em carater permanente, tem plena autonomia e independéncia funcional, presidida
pelo Ouvidor, cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 54. O Ouvidor sera substituido nos seus impedimentos por um dos membros da Guarda Municipal, nomeado pelo Prefeito.

Art. 55. Para a consecucdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Municipal de Quadra atuara:

I — por iniciativa propria;

1T — por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

III — em decorréncias de denuncias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 56. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Quadra serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 A escala de vencimentos da carreira dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Quadra rege-se de acordo com as referéncias e os
valores constantes no Quadro de Saléarios dos Servidores Publicos Municipais, discriminados no Anexo I e IV da Lei Municipal n°. 722 de 16 de
junho de 2020 e anexo I da presente Lei.

Art. 58 Aplica-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal esta Lei Complementar, bem como, a CLT e todas as demais leis que se referem
aos servidores publicos do municipio de Quadra.

Art. 59 A regulamentagdo de atuagdo dos grupamentos especificos como ROMU, Canil, Ambiental, Ronda Maria da Penha, Ronda Escolar,
Ronda coom Motos e Patrulha Rural da Guarda Civil Municipal serdo disciplinadas por Decreto.

Art. 60 a Guarda Civil Municipal de Quadra podera ter 01(um) Comandante e 01(um) Subcomandante até atingir o mimero minimo de 10
agentes, conforme preceitua o artigo 4° da Lei 378 de 02 de dezembro de 2009, ap6s este periodo devera ser provido por menbros da carreira
conforme preceitua o artigo 15 da Lei Federal 13.022/14.

Art. 61 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Quadra, 08 de novembro de 2.021.

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA-SP
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Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Quadra, Estado de Sao Paulo e afixada no quadro de publicagdes
instalado no atrio desta Municipalidade, aos oito dias do més de novembro de 2021.

ALESSANDRA MASCARENHA MENDES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANEXO1
Referéncia .
Classe: Requisitos

a) Cargo de 3% Classe 4 Ensino Médio e CNH “A/B”
Ensino Médio, CNH “A/B”,

b) Cargo de 2° Classe o .

7 passado pelo estagio probatdrio

Ensino Médio, CNH “A/B”,

¢) Cargo de 1? Classe 11

passado pelo 2* Classe
Graduacgao: - -
e) Cargo de Subinspetor 17 Ensino Médio, CNH “A/B”, passado pela Classe Distinta
Posto:
f) Cargo de Inspetor 19 Ensino Médio, CNH “A/B”, passado pelo Subinspetor
Cargo Referéncia Requisitos
Ter Conhecimento na Area de Seguranca de no minimo 10 anos ou ter atuado com o autoridade civil ou
SUB- 30 militar
COMANDANTE
Ter Conhecimento na Area de Seguranca de no minimo 10 anos ou ter atuado com o autoridade civil ou
COMANDANTE 32 militar
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Lei n2 801/2021

LEI N.° 801 /2021
De 08 de Novembro de 2021

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Superintendéncia Regional de Departamento de Policia Federal
Sm %éo Paulo, objetivando viabilizar a concessao de porte de arma de fogo aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
uadra.”

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE, Prefeita Municipal de Quadra, Estado de Sdo Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal em Sao Paulo, objetivando viabilizar a concessao de porte de arma de fogo aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Quadra, nos termos da minuta-padrédo anexa, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrao por conta de dotagdes proprias do orcamento municipal vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Quadra, 08 de novembro de 2.021.

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Quadra, Estado de Sao Paulo e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta
Municipalidade, aos oito dias do més de novembro de 2021.

ALESSANDRA MASCARENHA MENDES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANEXO MINUTA - PADRAO

Termo de Convénio que entre si celebram a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em S&o Paulo e a
Prefeitura Municipal de XXXXXXXXXXXXXXXX para a operacionalizacdo do cumprimento do art. 5° da portaria 365, de 15 de

agosto de 2006, previsto no inciso Il do art. 40 do Decreto n°® 5.123/04, a fim de se viabilizar a concessao de porte de arma de
fogo para o integrante da Guarda Municipal.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de XXXXXXXX, com sede na XXXXXX, n°® 00000000,

XXXXXXXX, XXXXXX, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob n° 0000000000000000, neste ao representada pelo Prefeito Municipal
XXXXXXXXX, brasileiro, XXXXXXX, portador da cédula de identidade RG n° 00000000000 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o
n° OOOOOOOOOOOO doravante denomlnado Prefeltura e do outro lado a Supenntendenma Reglonal do Departamento de POI|C|a
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00.394.494/0040-42, neste ato representada por seu Superintende Regional, XXXXXXXXXXXX, brasileiro, XXXXX, portador da
cédula de identidade RG n° 0000000000000, SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n° 00000000000, residente e domiciliado nesta
Capital, doravante denominado SR/DPF/SP celebram o presente Convénio, observados os preceitos da Lei 8.666/93 e
modifica¢des introduzidas pela Lei 8.883, de 8.7.94, e, no que couber, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto: O presente convénio tem por objeto a parceria entre a SR/DPF/SP e a Prefeitura para concessao
do porte de arma de fogo para os integrantes da Guarda Municipal, na conformidade com os dispositivos legais contidos no art.
6°, incisos lll e IV e § 6° da Lei n® 10.826 de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento) c/c DECRETO N° 9.847, DE 25 DE
JUNHO DE 2019.

§ 1° As agles, objeto deste Convénio, bem como a implementag&o das normas de trabalho, ser&o realizadas conjuntamente,
através de parceria, em harmonia com os representantes das partes.

§ 2° Para o alcance do objeto pactuado sera apresentado um Plano de A¢ao/Metas pela Prefeitura.

§ 3° O prazo de validade para os portes de armas concedidos sera de 5 (cinco anos).

Clausula Segunda — Das Obrigac¢des das Partes: Ficam discriminadas as obrigagées das instituicbes envolvidas da forma que se
segue: 1 — SR/DPF/SP

Lireceber e verificar a documentagéo necessaria para o cadastramento de todos os dados relativos a concesséo de porte de
arma de fogo para os Guardas Municipais indicados pela Prefeitura, junto ao Sistema Nacional de Armas — SINARM.

1.2avaliar e decidir quanto a aprovagéo do Plano de Agdo/Metas a ser apresentado pela Prefeitura.
1.3proceder a fiscalizagdo na execugao do Plano de Agao/Metas.
14fornecer informagdes técnicas sobre o processo de concesséo de porte de arma de fogo e registro.

1.5enviar a Prefeitura o nimero do SINARM relativo ao porte de arma de fogo concedido para cada Guarda Municipal, para que
conste na carteira de identidade do mesmao.

1.6decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de concesséo de porte de arma de fogo.
1.7acompanhar a execugdo das agdes deste Convénio.

1. Prefeitura

2.1preparar e apresentar um Plano de A¢des/Metas a ser proposto, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: | —
identificagdo do objeto a ser executado: numero de Guardas Municipais a serem, beneficiados.

1.— agbes/metas a serem implementadas: comprovagao da criagdo de corregedoria propria e autdbnoma; existéncia de
ouvidoria, como 6rgdo permanente, autbnomo e independente; comprovacao de autorizagao para realizagéo de curso de
formagéao de profissionais das Guardas Municipais, segundo a Matriz Curricular aprovada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica; e a realizagdo do curso para os guardas municipais beneficiados, com a apresentacao da lista dos
aprovados.

2.— etapas ou fases de execugdo para o cumprimento das agdes e metas junto ao DPF.

3.— previsao de inicio e fim da execugéo das ag¢des, bem assim da conclusédo das etapas ou fases programadas.

2.2devera constar no Plano de Ac&do/Metas a obrigatoriedade do Guarda Municipal com porte de arma de fogo ser submetido, a
cada dois anos, a teste de capacidade psicolégica e, sempre que estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo em via
publica, com ou sem vitimas, o mesmo devera ter o acompanhamento com psicélogo do quadro ou credenciado, devendo ainda
apresentar relatorio circunstanciado, ao Comando da Guarda Civil e ao Orgao Corregedor para justificar o motivo da utilizagéo da
arma (art. 43 do Decreto n° 5.123/04).

2.3submeter ao crivo da SR/DPF qualquer tipo de alteragédo no Plano de Agédo/Metas proposto.

2.4encaminhar, oficialmente, lista contendo a relagdo dos Guardas Civis Municipais que receberdo o porte de arma funcional e que
atendem os requisitos elencados no art. 6°, inciso I, alinea b da Instrugdo Normativa n°® 023/2005 — DG/DPF, de 1° de setembro de
2005, publicada no DOU — Secéo 1, n® 179, pagina 42, sexta — feira, 16 de setembro de 2005. A lista em que estéo devera ser
assinada pelo Comandante da Corporagao, que se responsabilizara por arquivar e disponibilizar, a qualquer tempo, toda a
documentacéo exigida para eventual fiscalizagdo do DPF.

2.5emitir a carteira de identidade funcional do Guarda Municipal, cujo modelo consta no anexo | (anexo da cartilha enviada a
Guarda) (o modelo apresenta as informagdes minimas que deve conter a carteira de identidade funcional; cada GCM tem a
liberdade de incluir mais informagéo, se assim decidig, com os seguintes dizeres, apds a autorizagao formal do Superintendente
Regional do DPF em Sao Paulo ou do Coordenador Geral da CGDI/DIREX/DPF: “O Portador deste documento tem o direito de
portar arma de fogo de propriedade da Guarda Civil Municipal de nos limites do (Municipio/Estado de Sdo Paulo — segundo
decisdo da autoridade concedente*, devidamente acompanhado do registro da arma de fogo, conforme dispdem a Lei n® 10.826
de 22 de dezembro de 2003, a Portaria 365/06 — DG/DPF e o Convénio_/SR/DPF/SP”. A abrangéncia territorial e o numero do
convénio serdo fornecidos pelo DPF.

2.6s0licitar, quando for o caso, a concesséo do porte de arma de fogo particular de calibre permitido, fora de servigo, aos guardas
municipais que necessitarem desta autorizac&o, a qual serd consignada na propria carteira de identidade funcional, a ser emitida
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pela Prefeitura, que devera incluir as informagdes da arma particular e acrescentar os seguintes dizeres: “O Portador deste
documento tem o direito de portar amar de fogo de propriedade da Guarda Civil Municipal de e arma de fogo de sua
propriedade (n° SINARM da arma particular) nos limites do (Municipio/Estado de S&o Paulo, segundo decisdo da autoridade
concedente)*, devidamente acompanhado dos registros das armas de fogo, conforme dispdem a Lei n® 10.826 de 22 de
dezembro de 2003, a Portaria 365/06 — DG/DPF e o Convénio_/SR/DPF/SP”. A abrangéncia territorial € o niumero do convénio
serao fornecidos pelo DPF. Ver modelo no anexo Il (da cartilha enviada a Guarda).

2.7comunicar a SR/DPF/SP em no maximo 48 horas a exoneragéo, demissao, promogao readaptacéo, aposentadoria, posse em
outro cargo inacumulavel ou falecimento do Guarda Municipal, para baixa no 'SINARM

2.8recolher a carteira funcional do Guarda Municipal em qualquer dos casos previstos no tem 2,7, bem como comunicar a perda ou
extravio deste documento em qualquer situagao.

2.9acompanhar a execugao das agdes deste Convénio.

Clausula Terceira — Gerenciamento e Fiscalizagdo: Cada parte integrante designara um servidor, através de Portaria a ser
publicada em Boletim de Servigo, para execugao do presente Convénio, os quais ficardo responsaveis pelo seu gerenciamento.

Clausula Quarta — Dos Custos: cada um dos 6rgdos arcara com os custos relativos a execugao de suas obrigagoes.

Clausula Quinta — Da Vigéncia e Modificagdes: O presente Convénio tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de
publicagao no Diario Oficial da Unido, para os devidos efetivos legais.

Clausula Sexta — Rescisao: O presente Convénio podera ser rescindido de comum acordo entre as partes, mediante notificagao,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que ndo acarrete prejuizo total ou parcial dos servicos em andamento, e
ainda, na ocorréncia de ndo cumprimento de qualquer das clausulas ou condigdes estipuladas neste instrumento por qualquer
uma das partes, devendo ser notificada a outra parte, para apresentar informagdes ou corrigir o problema em 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Em caso de rescis&o sob qualquer forma, o prazo de vigéncia dos portes de armas de fogo ja concedidos sob a
égide deste convénio, sera o constante na decisdo que autorizou a emissédo do porte na carteira funcional do Guarda Municipal.

Clausula Sétima — Da Publicagdo: a Prefeitura providenciara, por sua conta, a publicagdo deste instrumento, em forma de extrato
no Diario Oficial da Uni&o, se¢do 3

Clausula Oitava — Do Foro: Fica eleito o foro da Justica Federal — Se¢éo Judiciaria de S&o Paulo — para dirimir litigios oriundos
deste instrumento, com rendncia a todos os demais foros.

Por estarem assim justos e de acordo, os participes declaram que aceitam todas as disposi¢cdes aqui estabelecidas es e firmam o
presente

Convénio, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas e nomeadas, para que surta os
legitimos efeitos de direito.

Sao Paulo, em de de 2021 Pelo DPF Superintendente Regional SR/DPF/SP Pela Prefeitura de Quadra

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE

Testemunha
1. XXXXXXXXXXXXXXXXXX — CPF:

1. XXXXXXXXXX XX XXX XXX — CPF:
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Lei n2 802/2021
LEI N.° 802 /2021
De 10 de novembro de 2021

“Extingue e cria cargos/empregos no quadro de servidores piblicos no Ambito da Administracdo Municipal e da outras
providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA, Estado de Sio Paulo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, FAZ
SABER que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao adiante especificados, junto ao Quadro de Pessoal regido pela Lei n°
751/2020 de 23 de dezembro de 2020, a saber:

Denominacio Nivel N° de Vagas Remuneracio

Assessor de Diretor de Departamento 2° Segundo Grau 02 R$ 1.411,84

Art. 2° - As atribui¢des do cargo criado pela presente lei, sdo definidas no ANEXO I, da Lei Municipal n° 751/2020 de 23 de
dezembro de 2020, a saber:

Art. 3° - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao junto ao Quadro de Pessoal regido pela Lei Municipal n® 751/2020 de
23 de dezembro de 2020, a saber:

Denominacao N° de Vagas Remuneracao

Assistente de Diretor Departamento 02 R$ 2.326,64
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Paragrafo winico. Os cargos de provimento em comissdo extintos neste artigo sdo cargos que se encontram vagos, ndo providos, na
data publicacdo deste Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Quadra/SP, 10 de novembro de 2021

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA-SP

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Quadra, Estado de Sdo Paulo e afixada no quadro de publicacdes
instalado no atrio desta Municipalidade, aos dez dias do més de novembro de 2021.

ALESSANDRA MASCARENHA MENDES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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ANEXO |

ASSESSOR DE DIRETOR DEPARTAMENTO

Descrigdo Sumdria

. Assessora o Diretor Municipal nas questGes administrativas da Administracdo Municipal.

Descrigdo Detalhada:

. Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacGes.

. Recebe e transmite fax.

. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para
facilitar sua localizagcdo quando necessario.

. Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

. Redige e providencia a digitacdo de correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto confidencial.

. Mantém arquivo de documentos de interesse do Departamento.

. Promove a execucdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados do departamento.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EspecificagGes:

Escolaridade: 22 (segundo grau)

. Experiéncia: comprovada, de 06 (seis) meses de trabalho em qualquer atividade publica ou privada.
Iniciativa/Complexidade: planeja parcialmente suas atividades; executa tarefas de natureza complexa, rotineira e confidencial; requer
conhecimentos técnicos e tedricos, iniciativa propria; recebe supervisdo do superior imediato.

. Esforgo fisico: inexistente.

. Esforco mental: constante.

. Esforco visual: normal.

. Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

. Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

. Responsabilidade/Segurancga de terceiros: inexistente.

. Responsabilidade/supervisdo: nenhuma.

. Ambiente de trabalho: normal, de escritério.

ANEXO Il

TABELA
Quadro de Pessoal

Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Quadra
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Denominagdo Quantidade de Vagas Remuneragdo
Assessor Gabinete 1 RS 4.978,72
Assessor de Comunicagdo 1 RS 2.145,58
Assessor de Governo e Assunto Politico 1 RS 4.978,72
Assessor de Diretor de Departamento 9 RS 1.411,84
Assessor de Planejamento de Obras e Servigos Publicos 1 RS 4.114,64
Assistente Educacional 1 RS 1.579,92
Assistente de Diretor Departamento 2 RS 2.326,64
Cmte. GCM 1 RS 2.989,09
Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 RS 2.989,09
Diretor de Departamento Municipal de Gestdo e Planejamento 1 RS 2.989,09
Diretor de Estradas Municipais 1 RS 2.989,09
Diretor de Obras e Servigos Urbanos 1 RS 2.989,09
Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 RS 2.989,09
Diretor Municipal de Saude e Saneamento Basica 1 RS 2.989,09
Sub-CMTE. CCM 1 RS 1.579,92
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Lei n2 803/2021
LEI N.° 803 /2021
De 12 de Novembro de 2021

“Dispée sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social

no Municipio de Quadra, e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, especialmente
nos termos do artigo 24 c/c o artigo 73 inciso I da Lei Orgéanica Municipal, FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou ¢ ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°- A assisténcia social, politica publica de seguridade social estabelecida pela Constituicdo Federal para efetivar a protegao social
distributiva, € direito do cidadao, responsabilidade e dever dos entes federativos do Estado brasileiro, que, sob gestao articulada e pactuada,
devem garantir as segurancgas sociais de acolhida, de convivio, de renda e sobrevivéncia, de reducao de danos e prevengéo da incidéncia de
riscos sociais.

Art. 2°- A politica de assisténcia social competem as fungées de protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos dos cidaddos
sob desprotegao social, e tem seu campo de acgado e sua forma de organizagao sob sistema nacional determinado pela Constituicdo Federal
de 1988, regulado pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterado pela Lei Federal n°. 12.435, de 06 de julho de 2011, que
estabelecem, para o &mbito da gestdo municipal:

1) Organizar a gestao publica da politica no d&mbito municipal, sob a forma de sistema nacional descentralizado e participativo integrado
pelos entes federativos Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

1) Garantir a presenga na gestao publica municipal da politica de assisténcia social do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

111) Exercer suas fungdes sob os principios de primazia e comando Unico dessa politica no ambito das suas responsabilidades como ente
federativo municipal;

IV)  Consolidar a cooperacéo técnica, a cogestdo e o cofinanciamento com os entes federal e estadual, para a efetivagéo da rede de
servigos socioassistenciais de protegdo social basica e especial e da concessdo beneficios, em especial o beneficio eventual, atentando aos
principios da territorializagdo e da matricialidade sociofamiliar;

V) Realizar parceria com organiza¢des da sociedade civil no campo da assisténcia social sob o principio da complementagao da gestao
municipal de servigos socioassistenciais e ndo sua substituigdo, o que exige a prévia deliberagao dos respectivos conselhos;

VI)  Prover condi¢des para que o CMAS realize a inscrigdo de organizagdes da sociedade civil no campo da assisténcia social.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segéao |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3°- A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

1) universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da sua condigao;

1) gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida;
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111) integralidade da protegao social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios;

IV) intersetorialidade: integracéo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais politicas e érgéos setoriais de defesa de direitos e
Sistema de Justica;

V) equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais, independente de raga, cor, género e
etnia, priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI)  supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl) respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéao vexatoria de necessidade;

VIIl) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagédo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagées
urbanas e rurais;

IX) divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao;

X) laicidade na relagao entre o cidaddo e o Estado na prestagao e divulgagéo das a¢des do SUAS;

XI)  continuidade: garantir que a execugdo da prestagédo de servigos e beneficios tenha carater planejado, continuado e permanente
afiangado pelo cofinanciamento dos entes federativos;

XIl) territorializagao: aplicar referéncia territorial nas atengdes da assisténcia social considerando que a protegdo social se assenta nos
locais em que vive o cidaddo com a sua familia;

XIll) matricialidade sociofamiliar: manter nas atengdes de assisténcia social a centralidade na familia e na convivéncia familiar e social;

XIV) promogéo do convivio e convivéncia: garantir oportunidade de convivio familiar, grupal, social, de vizinhanga para o fortalecimento de
lagos e ampliagao da protegéo social mutua.

Secao ll

DAS DIRETRIZES

Art. 4°- A organizacgao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

1) primazia da responsabilidade do 6rgao gestor municipal na condugao da politica de assisténcia social no Municipio de Quadra;
1) precedéncia da gestéo publica nas decisées e operacao da politica;

111) descentralizagado politico-administrativa e comando Unico da coordenagéo da politica no municipio;

IV)  cofinanciamento pela partilha tripartite entre os entes federados do custeio das atengdes e acgdes;

V) matricialidade sociofamiliar para concepgao e implementagao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
VI) territorializagao, respeito as diferengas e caracteristicas socioterritoriais locais;

VII) fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil, com participagdo da populagdo/cidaddo usuario na formulagao da
politica e no controle social de suas agoes;

VIIl) informagdo, monitoramento, avaliagédo e sistematizagao de resultados;
IX) fortalecer a politica de educagéo permanente dos trabalhadores do SUAS;
X) gestéo integrada entre beneficios e servigos;

XI) integracéo e sistematica da gestdo orientada por um modelo de protecéo social integral.

CAPITULO lll

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE QUADRA
Segao |

DA GESTAO

Art. 5°- A gestéo das agbes na area da assisténcia social é organizada exclusivamente sob o comando Unico da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, na forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-7888

Site: www.quadra.sp.gov.br

Funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h




NUMERO 013/2021 NOVEMBRO DE 2021

JORNAL

OFICIAL ELETRONICO DE

QUADRA

Sexta-feira, 12 de Novembro, de 2021 Edigéo n° 013/2021

conforme estabelece a Lei Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagéo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico — O SUAS & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de assisténcia social e pelas Entidades e
Organizagdes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n°. 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n°. 12.435, de 06 de julho de
2011.

Art. 6°- O Municipio de Quadra atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma exclusiva em seu ambito.

Art. 7°- O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Quadra é a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Secgao ll
DA ORGANIZAGAO
Art. 8°- O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Quadra organiza-se pela protegéo social:

1) protecéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigcbes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

1) protegao social especial: conjunto de conjunto de servigos, programas e projetos que tém por objetivo contribuir para a reconstrugéo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a prote¢do de familias e individuos
para o enfrentamento das situagbes de violéncia e/ou violagao de direitos.

Art. 9°- A protegao social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

1l - Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

§1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§2°- O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulagé@o dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagéo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protegéo social basica as familias.

Art. 10 - A protegao social basica sera ofertada pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1°- Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

§2° - A vinculagdo ao SUAS ¢é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com municipio, de que a entidade de assisténcia social integra
a rede socioassistencial.

§3°-

O CRAS ¢ unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS, que possui interface com as demais politicas publicas e articula,
coordena e oferta os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 11 - A implantagdo das unidades de CRAS deve observar as diretrizes da:

1) territorializagdo, com a oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidadéo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

1) universalizagdo, a fim de que a protegao social basica seja prestada na totalidade dos territérios do municipio;
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1) regionalizagédo, com a prestacao de servigos socioassistenciais de prote¢ao social especial cuja auséncia de demanda municipal
justifique rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 12 - A unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS integra a estrutura administrativa do Municipio de Quadra, qual seja:
1) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

§1° - A instalagdo da unidade publica estatal deve ser compativel com os servigos neles ofertados, estando devidamente equipadas com
espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgéo e atendimento reservado das familias e individuos, sendo
igualmente assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

§2° - O municipio de Quadra constitui-se um municipio de pequeno porte |, ndo comportando neste periodo a implantagdo do CREAS.

Art. 13 - A protegao social especial ofertara e/ou articulara precipuamente os servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional
dos Servigo Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

Paragrafo Unico — O PAEF| quando implantado no municipio, devera ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 14 - Sao segurancas afiangadas pelo SUAS em seus diversos niveis de especializagao:

1) acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao da protegéo social basica e especial, devendo as
instalagdes fisicas e a agéo profissional conter:

a) condic¢des de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacgao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisi¢cdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia, ainda que
de forma regionalizada.

1) renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para
cidadaos nao incluidos no sistema contributivo de protegéo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

111) convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
acgao profissional para:

a) a construgao, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga
e de interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.
IV)  desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de protecao social para o cidadao,
a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V) apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige-se a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

CAPITULO IV
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DO ORGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 15 - A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social € o 6érgéo da administragdo municipal responsavel pela coordenagéo da politica
de assisténcia social.

Art. 16 — Compete ao Municipio de Quadra, por meio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:

1) destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n°. 8.742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo conselho municipal de assisténcia social;

1) efetuar o pagamento de auxilio-natalidade e auxilio-funeral;

111) executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil, quando houver
organizagdes com o vinculo SUAS;

IV)  atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V) prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI) Implantar

a) a area de Gestdo do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais, com quadro de RH concursado e compativel com as exigéncias;

b) a diretoria de Protecao Social Basica, com quadro especifico e concursado;
c) a diretoria de Protecédo Social Especial, com quadro especifico e concursado.
VIl) regulamentar:

a) e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
VIIl) cofinanciar:
a) o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em ambito local,

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX) realizar:
a) o monitoramento e a avaliagédo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial.

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social.

X) gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do
paragrafo 1° do art. 8° da Lei n°. 10.836, de 2004.

Xl) organizar:
a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;
b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica, articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando a politica
de assisténcia social em seu @mbito em consonéncia com as normas gerais da Uni&o.

Xll) elaborar:
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a) a proposta orgcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do Tesouro Municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH-SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestédo do

SUAS e na qualificagéo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagéo e negociagédo dos SUAS;
g) e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS.

XIll) aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;
XIV) alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°.
8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS.
XV) garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes passagens, translados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

b) que a elaboragéo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegao socioassistencial a populagado, primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagao e formagéo continuada e permanente para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS.
XVI) definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, observado as suas competéncias.
XVIl) implementar:

a) a gestao do trabalho e educagéo permanente.

XVIII) promover:

a) a integragao da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas, Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;
c) a participacéao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da politica de assisténcia social.

XIX) assumir as atribui¢cbes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de prote¢do social basica;

XX) prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XXI) assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacgao dos seus servigos, programas e projetos as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial em ambito local;

XXIl) aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXIIl) encaminhar para a apreciagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execucao fisico-financeira a titulo de prestagédo de contas;
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XXIV) compor as instancias de pactuagéo e negociagdo dos SUAS;

XXV) estimular a mobilizagdo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da
Politica de Assisténcia Social;

XXVI) instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica de Assisténcia Social;

XXVII) dar publicidade e visibilidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

CAPITULO V

Das Instancias de Articulagao, Pactuagao e Deliberagao do SUAS

Segao |
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Quadra, criado pela Lei Municipal n°. 163/2002, ¢ uma
instancia municipal de deliberacéo colegiada, de carater permanente e composigéo paritaria entre o poder publico e sociedade civil, vinculado
a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, t¢ém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
recondugéo por igual periodo.

§1° - O CMAS é composto por 06 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os seguintes critérios:
1) 3 (trés) representantes governamentais;

1) 3 (trés) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios; das entidades e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° - O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica
recondugéo por igual periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

Art. 18 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

§1° - O Regimento Interno definira também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 19 - A participagédo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 20 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 21 - O CMAS contara com os servigos de secretaria existente na estrutura da administragdo municipal.

Art. 22 - Compete ao CMAS:

1. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes as conferencias municipais e da Politica
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

2. Zelar pela efetivagdo do SUAS no municipio;

3.Realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de assisténcia social, em consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

4. Fiscalizar as entidades e organizac¢des de assisténcia social;

s. Regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previsto na Sec¢édo Il da Lei n°. 8. 742/93 — Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), mediante critérios e prazos definidos pelo CMAS;

6. Orientar e fiscalizar a administragcdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

7. Participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como do planejamento e aplicagdo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social, tanto dos recursos
proprios quanto dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados no FMAS;

s. Aprovar os planos que dizem respeito a celebragcéo de convénios entre o municipio ou organizagées de assisténcia social;

o. Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno e o conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho com o objetivo de
orientar o seu funcionamento;
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10. Divulgar no 6rgao oficial da imprensa do municipio, todas as suas decisdes, bem como as contas do FMAS e os respectivos pareceres
emitidos;

11. Convocar ordinariamente a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente por maioria
absoluta de seus membros que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para aperfeigoamento do
sistema.

12. convocar, orientar e subsidiar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das Conferéncias

de Assisténcia Social;

encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal, aos érgdos competentes, monitorar seus desdobramentos e acompanhar sua

implementagao junto aos 6rgaos gestores;

apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de

Assisténcia Social;

15. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia social;

16. aprovar o Plano Municipal de Capacitacéo, elaborado pelo 6rgao gestor, de acordo com a Norma Operacional Basica vigente;

17. acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

18. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF;

19. Normatizar as acdes e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo de assisténcia social de ambito local,

conjuntamente com o 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social;

. Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de

informagao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

21. Apreciar os dados e informacgdes inseridas pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

22. Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

23. Zelar pela efetivagao da participagéo da populagéao na formulagéo da politica e no controle da implementagao;

24. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

25. Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

26. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o0 desempenho dos servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS; )

Fiscalizar a gestéo e execugéo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF, e do Indice
de Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS;
Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao

CMAS;

20. Aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

30. Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as suas decisdes na forma de Resolugbes, bem como as
deliberagdes acerca da execugéo orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

31. Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

32. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no dmbito do municipio;

33. Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

34. Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagédo de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

35. Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

36. Emitir resolugdo quanto as suas deliberagoes;

37. Registrar em ata as reunides;

3s. Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

39. Zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a
prestacédo de contas;

40. Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao municipio.

41. Manter articulagcdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

42. Propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no controle
da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como identificar dados relevantes e a qualidade dos servigos de Assisténcia Social no
ambito municipal; .

43. Zelar pela implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio.
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Secao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periédicas de debate, de formulagdo e de avaliagao da politica
publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes do governo e da
sociedade civil.
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Art. 24 - As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes diretrizes:

1) divulgacao ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;

1) garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

1) estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV)  publicidade de seus resultados;
V) determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI)  articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 25 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Secaol lll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 26 - E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo &
participagao e ao protagonismo dos usuarios nos Conselhos e Conferencias de Assisténcia Social.

Art. 27 - O estimulo a participagado dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a
organizagao de diversos espagos tais como: forum de debate, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Secido IV
PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES

Art. 28 - O Municipio devera legitimar a participagéo dos trabalhadores nas instancias de deliberacéo e controle social, nos termos da
resolugdo CNAS n° 06, de 21 de maio de 2015.

§ 1° - A participagéo dos trabalhadores podera ocorrer por meio de organizagdes constituidas, como associagdes de trabalhadores,
sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas, forum nacional, e férum
municipal de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social;

§2° - Na auséncia de representacéao legalmente constituida dos trabalhadores, devem ser estimulados e reconhecidos os féruns de
trabalhadores;

§ 3° - A participagéo dos trabalhadores é de relevancia na gestdo de SUAS, devendo o Municipio facilitar sua participagédo nas atividades,
inclusive as que ocorrerem nos horarios de expediente.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 29 - Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e sao prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.
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§ 1° - O beneficio eventual fundamenta-se nos principios de cidadania e nos direitos sociais € humanos, concedido por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 30 - Destinar-se-a aos cidadaos e familias com impossibilidade de recursos, incapaz de arcar por conta prépria com suas despesas ou
com enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengao do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° - A concessao dos beneficios eventuais obedecera a critérios de prioridade para a crianga, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante,
a nutriz e a pessoa atingida por calamidades publicas.

Art. 31 - Serao exigidos, para fins de concesséo do Beneficio Eventual:
1) existéncia de inscrigéo regular no Cadastro Unico, devidamente comprovado pelo nimero de identificagéo social - NIS;

1) realizacdo de estudo socioeconémico da familia, baseado nos critérios estabelecidos pela LOAS - Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993;

1Il) parecer do profissional do servico social.

§ 1° - O estudo de previsto no artigo 31, inciso Il desta lei, podera ser dispensado em caso de o individuo e/ou a sua familia ja serem
acompanhados pelas equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito municipal, especificamente junto aos
servigos socioassistenciais ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 2° - Nos casos em que o individuo e/ou sua familia ndo se enquadrem nos requisitos previstos no artigo 30 e 31 desta Lei, o beneficio
podera ser concedido com base em parecer social devidamente fundamentado.

Art. 32 - Sao beneficios eventuais prestados pelo municipio:

1) Vulnerabilidade Temporaria: alimentacao, higiene, documentacao, passagem intermunicipal e pagamento de energia elétrica e
abastecimento de agua;

1) Natalidade;

1) Funeral;

Art. 33 - O beneficio eventual em situacdo de vulnerabilidade temporaria, em carater transitorio, serve para atender a riscos circunstanciais.

§ 1° A alimentagao consiste na concesséo de cesta basica, constituindo-se um provimento emergencial, eventual ou temporario, conforme
prevé o art. 22 da LOAS, na forma de bens de consumo, destinados as familias que se enquadrem no perfil estabelecido nos artigos 30 e 31
desta lei.

§ 2° A higiene consiste na concessé&o de itens de higiene, constituindo-se um provimento emergencial, eventual ou temporario, conforme
prevé o art. 22 da LOAS, na forma de bens de consumo, destinados as familias que se enquadrem no perfil estabelecido nos artigos 30 e 31
desta lei.

§ 3° A despesa com documentagado consiste na concessao de fotografias necessarias a emissdo da documentagdo e o pagamento de taxa
para emissao do CPF;

§ 4° A despesa com passagem intermunicipal consiste na concessao de passagens, em meios de transportes rodoviarios, para viagens fora
do Municipio de Quadra. Havera prioridade as seguintes situagdes:

1) recambio de criangas ou adolescentes, devidamente encaminhadas e acompanhadas por responsavel. Nesse caso, que necessitem
ser reintegrados as suas familias em outro municipio;

1) individuos e suas familias em situagao de vulnerabilidade social, que necessitem, por ocorréncia de desemprego, retornar a cidade de
origem.
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Paragrafo Unico: O beneficio descrito no paragrafo acima sera concedido aos municipes que preencham os requisitos exigidos nos artigos
30 e 31 desta Lei, apos analise da situagédo e parecer social, mediante apresentagio de documentos que justifiquem a necessidade, além dos
contatos para a averiguagao das informagdes prestadas, se necessario. E vedada a concessao de passagem para tratamentos continuados.

§ 5° A despesa com pagamento de tarifas de energia elétrica e abastecimento de agua sera concedida mediante apresentagao de contas que
estejam atrasadas com risco de corte de fornecimento.

Paragrafo Unico: O beneficio descrito no paragrafo acima sera concedido aos municipes que preencham os requisitos exigidos nos artigos
30 e 31 desta Lei, apos analise da situagao e parecer social, mediante apresentagéo de documentos que justifiquem a necessidade.

Art. 34 - O Auxilio Natalidade consiste na concesséo de enxoval para recém-nascido, incluindo itens de vestuario, utensilios para alimentagao
e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, além de servigos socioassistenciais antes,
durante ou depois do nascimento.

§ 1° - O beneficio descrito neste artigo sera concedido em favor da gestante que atenda aos requisitos do artigo 30 desta lei.

Art. 35 - O Auxilio Funeral consiste no custeio de despesas com urna funeraria, veldrio, sepultamento, tanatopraxia e translado limitado a
100km, visando auxiliar no enfrentamento dos riscos e as vulnerabilidades sociais decorrentes da morte de um dos provedores.

§ 1° - O beneficio descrito neste artigo sera concedido apenas ao familiar responsavel pela pessoa falecida ou equiparado, devidamente
munido da certidao de 6bito, documentos de identificacdo pessoal do requerente e comprovante de residéncia.

Art. 36 - Os valores dos beneficios, bem como os itens que os compde poderao ser regulados mediante decreto.

Art. 37 - Nao sao provisdes da politica de assisténcia social os itens referentes a érteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos,
dentaduras, 6culos ou medidas integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistida ou ajudas técnicas, bem como medicamentos,
pagamento de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saude fora do municipio, transportes de doentes, leites, dietas de
prescrigao especial, fraldas geriatricas, dentre outros.

Art. 38 - Cabe ao 6rgao responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social:
1) expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a operacionalizagéo dos beneficios eventuais;
1) a realizagéo de estudo e monitoramento da situagao apresentada, para aplicagéo e concessao do beneficio;

1ll) a coordenagéo geral, a operacionalizagado, o0 acompanhamento, a avaliagdo da prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu
financiamento.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagado orgamentaria propria, prevista na Unidade Orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social em cada exercicio financeiro e serdo suplementadas se necessario.

Art. 40 - Para comprovacgéao das necessidades, a fim de solicitar a concessao dos beneficios, sdo vedadas quaisquer situagdes vexatorias ou
que causem constrangimento.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
or¢camentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, e na Lei Orgamentaria
Anual - LOA.
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Paragrafo Unico — O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagéo, prestagao, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 42 - Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgaos de
controle, independentemente de agbes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico — Os entes transferidores poderao requisitar informagées referentes & aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de
assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Segéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), criado pela lei n®. 163/2002, constitui-se fundo publico de gestdo orcamentaria
financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, da area de assisténcia social.

Art. 44 — Constituirdo receitas do FMAS:

1. Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

2. Dotacgdes orcamentarias do municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

3.Doagbes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e
ndo governamentais;

4.Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

s. Parcelas do produto de arrecadacgéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagéo
de servigos e de outras transferéncias que o FMAS tera direito a receber por forga da lei e de convénio no setor;

6. Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

7.Doagbes em espécies feitas diretamente ao Fundo;

s. Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° - A dotagéo orgamentaria prevista para o 6rgéo executor da administragdo publica municipal responsavel pela assisténcia social, sera
automaticamente, transferida para o FMAS, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem o FMAS serao depositados em instituigdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§ 3° - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS).

Art. 45 — O FMAS sera gerido pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, sob orientagéo e fiscalizagao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° - A proposta orgamentaria do FMAS constara da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO);

§ 2° - O orgamento do FMAS integrara o orgamento da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 46 — Os recursos do FMAS serdo aplicados em:

1. Financiamentos total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pelo 6rgdo da administragdo
publica municipal responsavel pela execugéo da politica de assisténcia social ou por érgéo conveniado;

2.Pagamento pela prestagao de servigos a entidade conveniada de direito publico e privada para a execugao de programas e projetos
especificos do setor da assisténcia social;

3.Aquisicdo de material permanente e de consumo e outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agbes socioassistenciais;

4.Construgao, reforma, ampliagdo, aquisigdo e/ou locagao de imdveis para a prestagao de servigos de assisténcia social;

s. Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administragdo e controle das agdes de assisténcia
social;

6. Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos na area de assisténcia social;

7.Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagéo e oferta daquelas agdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS;

8. Pagamento dos beneficios eventuais, conforme disposto no inciso | art. 15 da Lei Orgéanica de Assisténcia Social.
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Art. 47 — O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursos para as organizagdes governamentais de assisténcia social, se processardo mediante
conveénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagéo vigente sobre a matéria e de conformidade com os programas,
projetos e servigos aprovados pelo CMAS.

Art. 48 - As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagcdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, trimestralmente de forma sintética e, anualmente de forma analitica

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 49 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 50 - O Municipio aplicara, anualmente, recurso proveniente da receita corrente liquida, com a finalidade da manutengao dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social norteados pelo SUAS, considerando a
légica do pacto federativo, onde cada ente (municipal, estadual e federal) deve garantir a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social.

Art. 51 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Quadra/SP, 12 de novembro de 2021.

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA-SP

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Quadra, Estado de Sao Paulo e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta
Municipalidade, aos doze do més de novembro de 2021.

ALESSANDRA MASCARENHA MENDES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Lei n2 804/2021
LEI N.° 804 /2021
De 12 de novembro de 2021

“DISPOE SOBRE DE NOMINACAO DE RUA CANTA GALO, NO RESIDLENCIAL SAO BENTO II”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas por Lei, especialmente
nos termos do artigo 24 c/c o artigo 73 inciso I da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada “Canta Galo” a Rua que inicia na Estrada Municipal Eva Soares Nunes e vai até o final da Rua em Curso, localizada
no Residencial Sdo Bento II, Municipio de Quadra, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° - O Setor de Cadastro da Prefeitura Municipal procedera ao competente registro da denominacéo da referida Rua e o Departamento de
Obras e Servigos Publicos providenciara a devida colocagdo das placas indicativas em lugares adequados, correndo as despesas por conta de
dotagdes propria do orgamento vigente.

Art. 3° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA-SP

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Quadra, Estado de Sao Paulo e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta
Municipalidade, aos doze do més de novembro de 2021.

ALESSANDRA MASCARENHA MENDES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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