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O Diario Oficial do Municipio de Jarinu,
veiculado exclusivamente na forma
eletronica, é uma publicacdo das
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e Indireta deste Municipio, sendo
referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo contelddo aqui
publicado.
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gratuito e independente de qualquer
cadastro.
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[ ADMINISTRACAO | Divisao de Gestao de Pessoas [

ATENGCAO: COMUNICADO AOS SERVIDORES DA PREFEITURA DE JARINU QUE AINDA NAO
APRESENTARAM DECLARAGAO DE BENS NA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS (RH)

A Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Jarinu, em atendimento ao disposto no artigo 13 da Lei n2 8.429/92 (Lei da
Improbidade), em observancia a determinacdo do Tribunal de Contas, e considerando que ha Servidores que ndo atenderam
a convocacao ja publicada na Imprensa Oficial, na edi¢cdo n2 044, de 6 de maio de 2022, NOVAMENTE CONVOCA todos os
SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE (SERVIDORES DE CARREIRA), os SERVIDORES COMISSIONADOS e os AGENTES
POLITICOS (SECRETARIOS MUNICIPAIS) a apresentarem suas respectivas DECLARAGCOES DE BENS (cépia IR 2021 ou
declaragdo de proprio punho) na Divisdo de Gestdo de Pessoas (Pago Municipal), em envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome e o cargo do Servidor e a data da entrega, até o dia 24 de junho de 2022.

Observamos que, caso o Servidor (de carreira, comissionado ou agente politico) ndo possua bens a declarar, devera firmar
declaracdo de prdprio punho neste sentido, e, da mesma forma, apresentda-la na Divisdo de Gestdo de Pessoas em envelope
lacrado, no prazo ora estipulado.

Por fim, transcrevemos neste comunicado o dispositivo legal que estipula a obrigacdo objeto deste comunicado, extraido do
capitulo 1V, artigo 13 da Lei n2 8.429/92 (Lei de Improbidade).

Capitulo IV
Da Declaragao de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaracdo de imposto de renda e
proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser
arquivada no servigo de pessoal competente.

§ 29 A declaracdo de bens a que se refere o caput deste artigo serd atualizada anualmente e na data em que o agente publico
deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da funcao.

§ 39 Sera apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, o agente publico que se recusar a
prestar a declaracdo dos bens a que se refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar declaracdo
falsa.

Jarinu, em 10 de junho de 2022

Claudia Maria Nogueira
Secretaria Municipal de Administracdo
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[ GOVERNO | Leis Municipais [

LEI N2 2171 DE 09 DE JUNHO DE 2022.

DispOe sobre as diretrizes orcamentarias para elaboracdo
e execugao da lei orgamentaria do exercicio de 2023, e da
outras providéncias.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do
Artigo 62 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece as diretrizes e bases para defini¢do
das metas e prioridades da Administracdo Municipal para
o exercicio financeiro de 2023, em conformidade com o
disposto no art.165, inciso Il e § 22 da Constituicao Federal,
art. 174, § 22 da Constituicdo do Estado de S3do Paulo, e art.
42 da Lei Complementar Federal n2101, de 04 de maio de
2000, alterada pela Lei Complementar n? 131, de 27 de maio
de 2009 e Lei Complementar n2 156, de 28 de dezembro
de 2016; orienta a elaboracdo da lei orcamentaria anual,
estabelece as normas e disposi¢des de controle da execugdo
orcamentaria, regula o aumento de despesa de pessoal, bem
como dispde sobre alteracdes na legislacdo tributdria que
vigerdo a partir do préximo exercicio.

Art. 22 A elaboragdo da proposta orgamentaria abrangera os
PoderesLegislativo, ExecutivoeasentidadesdaAdministracao
Direta e Indireta, nos termos da Lei Complementar n.2 101,
de 2000, e Lei Nacional 4320/64, observando-se os seguintes
objetivos estratégicos:

|. Desenvolvimento sustentavel da cidade;
Il. Gestdo Etica, Democratica e Eficiente;
I1l. Desenvolvimento Urbano;

IV. Evolugdo na transparéncia publica.

Pardgrafo Unico. A proposta orcamentaria deverad ser
elaborada sobre as bases estabelecidas pelas (ODS) Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, da ONU e suas metas. Que
sdo o0s seguintes:

ODS 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares;

ODS 2 - Acabar com a fome, alcancgar a seguranca alimentar
e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentdvel;

ODS 3 - Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades;

ODS 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao

longo da vida para todos;

ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas;

ODS 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da
agua e saneamento para todos;

ODS 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno
e a preco acessivel a energia para todos;

ODS 8 - Promover o crescimento econdémico sustentado,
inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos;

ODS 9 - Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializacdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a
inovacgao;

ODS 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles;

ODS 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

ODS 12 - Assegurar padrdes de produgao e de consumo
sustentaveis;

ODS 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
do clima e seus impactos;

ODS 14 - Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel;

ODS 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade;

ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicdes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis;

ODS 17 - Fortalecer os meios de implementacado e revitalizar
a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 32 Ficam estabelecidas no Anexo | as Metas Fiscais para
o exercicio de 2023, conforme artigo 49, Paragrafo 22 da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela
Lei Complementar n2131 de 27 de maio de 2009 e pela Lei
Complementar n2156 de 28 de dezembro de 2016 e portaria
STN 924, de 08 de julho de 2021, que aprova a 122 edicdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

Pardgrafo unico. Integram o Anexo | de Metas Fiscais os
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seguintes demonstrativos que sdo evidenciados de forma
consolidada:

|- Metas Anuais;

II- Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Ill- Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;

IV- Evolu¢do do Patrimonio Liquido;

V- Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo
de Ativos;

VI- Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS, Projecdo
Atuarial do RPPS;

VII- Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita; e

VIlI- Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Cardter Continuado.

Art. 420 § 29, inciso I, do Art. 49, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e a portaria STN 924, de 08 de julho de 2021,
determinam que o Demonstrativo | do artigo anterior seja
instruido com memoaria e metodologia de calculos das metas
anuais, que constituem o Anexo Il, denominado Metas
Anuais Memoéria e Metodologia de Cdlculos, composto pelas
Tabelas:

I- Receita

II- Despesas

IlI- Resultado Primario

IV- Resultado Nominal

V- Montante da Divida Publica

Art. 52 Os passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas publicas estdo avaliados no Anexo lll,
denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias,
em que sdo informadas as medidas a serem adotadas pelo
Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Pardgrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-
se passivos contingentes e outros riscos fiscais possiveis
obrigacGes presentes, cuja existéncia serda confirmada
somente pela ocorréncia ou ndo de mais eventos futuros,
gue ndo estejam totalmente sob controle do municipio.

Art. 62 Integra também esta Lei o Anexo |V, elaborados
conforme modelos do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujos demonstrativos sdo compostos por:

I- Planejamento Orgcamentario/ Fontes de Financiamento de
programas Governamentais

II- Descri¢do de Programas Governamentais / Metas e Custos

IlI-UnidadesExecutorase A¢desVoltadasao Desenvolvimento
do Programa Governamental

Art. 72 Os valores apresentados nos anexos de que tratam os
arts. 32,49, 52 e 62 estdo expressos em reais, em consonancia
com as regras estabelecidas pela portaria STN 924, de 08 de
julho de 2021.

CAPITULO Ill
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 82 As metas da Administragcdo Municipal para o exercicio
de 2023, serao distribuidas no orcamento, detalhadas em
programas, projetos e atividades, estdo especificados no
Anexo IV desta lei, contendo programa, acdo, indicador, meta
fisica, unidade de medida e o custo financeiro, distribuido
por orgaos.

§ 12 Os recursos estimados na Lei Orcamentdria para 2023
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades
e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual,
nao se constituindo, todavia, em limite a programacdo das
despesas.

§ 22 Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2023,
o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas
fisicas estabelecidas na LDO e no PPA, a fim de compatibilizar
a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

CAPITULO IV

DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 92 A lei orgamentdria para o exercicio de 2023 e a
sua execugdo, obedecerda entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas
em cada destinacdo, abrangendo os Poderes Legislativo
e Executivo (Art. 1°, § 1°, 4°, | a 50 e 48 da LRF), e ndo
consignara recursos para inicio de novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservacdao do patrimoénio
publico.

§ 12 A regra constante do caput deste artigo aplica-se no
ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculacdes
legalmente estabelecidas.

§ 29 Entende-se por adequadamente atendidos os projetos
cuja alocacdo de recursos orcamentarios esteja compativel
com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e em
vigéncia.

§ 3° Os fundos municipais serdo gerenciados pelo Prefeito
Municipal, podendo por manifestacdo formal do Chefe do
Poder Executivo, ser delegado 4 servidor municipal.

§ 4° As movimentacGes orcamentdrias e financeiras das
contas dos Fundos Municipais deverdo ser demonstradas

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 junho 22

Edicdo n2 055

Pdgina 5 de 18

também em balancetes apartados da Unidade Gestora
Principal, quando a gestdo for delegada pelo Prefeito a
servidor Municipal.

§ 5° Programar no ambito municipal um projeto ocupacional
que atenda especificamente a crianca e adolescentes.

§ 62 As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se
por base o indice de inflacdo apurado nos ultimos doze
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadacao
municipal més a més e os reflexos causados pela pandemia
do COVID-19, na conformidade do Anexo |, que dispde sobre
as Metas Fiscais, Anexo ll, que dispGe sobre as Metas Anuais
Memorias e Metodologia de Calculos, e Anexo lll, que dispde
sobre Riscos Fiscais.

Art. 10. A Mesa da Camara Municipal elaborard sua proposta
orcamentaria de 2023 e a remetera ao Executivo até o dia 31
de julho de 2022.

Pardgrafo Unico. O Executivo encaminhard a Camara
Municipal, até trinta dias antes do prazo fixado no caput, os
estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2023,
inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das
respectivas memorias de calculo.

Artigo 11. - A Lei Orcamentdria dispensard, na fixacdo da
despesa e na estimativa da receita, atengdo aos principios
de:

I-Prioridade de investimentos nas areas sociais;
II- Austeridade na gestao dos recursos publicos;
Ill- Modernizacdo na acdo governamental;

IV- Principio do equilibrio or¢gamentdrio, tanto na previsao
COmMo na execu¢do orgamentdria;

Artigo 12. - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei
orcamentaria do exercicio de 2023, o Executivo estabelecera
a programacao financeira e o cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizacdo de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 12 - A programacao financeira, que apresenta as previsdes
para as entradas e saidas de recursos, sera demonstrada
por més e por bimestre, e distinguira as receitas por fontes
e as despesas por natureza, e considerara os valores extras
orcamentarios.

§ 22 O cronograma mensal de desembolsos, que apresenta
as previsdes de receitas a arrecadar e de despesas a
empenhar, sera demonstrado por més e por bimestre, de
forma a orientar os drgdos sobre a capacidade de ordenar
as despesas, e levard em consideracdo os valores extras
orcamentarios.

Art. 13. Na hipdtese de ser constatada, apds o encerramento
de cada bimestre, frustracdo na arrecadacdo de receitas
capaz de comprometer a obtencdo dos resultados fixados no

Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta
dias subsequentes, os Poderes determinardo, de maneira
proporcional, a limitacao de empenho e de movimentagao
financeira, em montantes necessdrios a preservacao dos
resultados fiscais almejados.

§ 12 Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementacdo ou ndo do mecanismo
da limitacdo de empenho e movimentagdo financeira,
serd considerado ainda o resultado financeiro apurado
no Balango Patrimonial do exercicio anterior da Unidade
Gestora, observada a vinculagcao da destinacao de recursos.

§ 22 Na limitacdo de empenho e movimentacdo financeira,
serdo adotados critérios que produzam o menor impacto
possivel nas acdes de carater social, particularmente nas da
educacdo, saudeeassisténciasocial, enacompatibilizacdodos
recursos vinculados, respeitados os limites constitucionais.

§ 32 N3o serdo objetos de limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira as despesas que constituam
obrigacbes constitucionais e legais do municipio, as
destinadas ao pagamento do servico da divida e precatérios
judiciais, inclusive aquelas relativas a folha de pagamento do
pessoal.

§ 42 A limitagdo de empenho e movimentacao financeira de
que trata o art. 13, § 19, podera ser suspensa, no todo ou
em parte, caso a situacdo de frustracdo na arrecadagdo de
receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 14. A compensacdo de que trata o artigo 17 § 2° da Lei
Complementar n° 101/2000, quando da criagdo ou aumento
de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado, podera ser
realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de
expansao prevista no demonstrativo VI, observando o limite
das respectivas dotacGes e o limite de gastos estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art.4° § 2°).

§ 12 A criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhada de estimativa do impacto orcamentéario e
financeiro, ressalvadasasdespesasconsideradasirrelevantes,
cujos valores ndo ultrapassem o limite estabelecidos para a
dispensa de licitacdo de outros servicos e compras, a que
se refere o artigo 24, incisos | e Il, da Lei n28.666, de 21 de
junho de 1.993, e Lei n214.133 de 12 de abril de 2021, e suas
alteracoes.

Art. 15. Constituemriscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do
Demonstrativo de Riscos Fiscais desta Lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se
houver, do excesso de arrecadacgdo e do superavit financeiro
do ultimo exercicio.

§ 2° Sendo esses recursos insuficientes, o Executivo
Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal,
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propondo anulacdo de recursos ordindrios alocados para
investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 16. A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia
que sera fixada em, no maximo, 3 % (trés por cento) da
receita corrente liquida, prevista na proposta orgamentaria.

§ 12 A reserva de contingéncia e sua utilizagdo dar-se-a
mediante créditos adicionais a sua conta.

§ 22 Na hipdtese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia ndo precisara ser utilizada para sua finalidade,
no todo ou em parte, o Chefe do Executivo podera langar
mao de seu saldo para dar cobertura a outros créditos
adicionais.

Art. 17. As obras em andamento e a conservacao do
patrimoénio publico terdo prioridade sobre projetos novos
na alocacdo de recursos orgamentarios salvo projetos
programados com recursos de transferéncias voluntarias e
operagdes de crédito.

CAPITULO V

DOS  CREDITOS
REMANEJAMENTO

ADICIONAIS,  TRANSPOSIGAO E

Art. 18. Os projetos de Lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados com a classificagdo da estrutura programatica
da mesma forma que apresentado na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), observando o art. 12 da Lei Complementar n°
101 de 2000.

§ 1° Os créditos adicionais e extraordinarios, se abertos nos
Ultimos quatro meses do exercicio imediatamente anterior,
poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que
se refere a Lei, por decreto do Poder Executivo.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I- Abrir no curso da execucdo orcamentaria de 2023 créditos
suplementares até o limite de 10% (dez por cento) da despesa
total fixada por esta Lei, observado o disposto no artigo 43
da Lei federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964;

II- Transpor, remanejar ou transferir recursos dentro da
mesma categoria de programacdo de um mesmo 6rgao;

IlI- Realizar operacgdes de crédito, até o limite estabelecido,
nos termos da legislacdao em vigor;

IV- Abrir créditos suplementares até o limite da dotagdo
consignada como Reserva de Contingéncia;

V- A abrir no curso da execucdo do orcamento de 2023,
créditos suplementares de dotag¢des vinculadas a recursos
de outras fontes especificas, nos casos em que ja exista no
orcamento a despesa com mesma classificacdo funcional
programatica, e haja necessidade de abertura de nova Fonte
de Recursos, até o limite dos valores efetivamente recebidos.

§ 1° Os créditos suplementares de que trata o inciso IV e V
nao incidirdo sobre o percentual autorizado no inciso I.

Art. 20. Serdo consignados na lei orgamentdria recursos
financeiros a Camara Municipal, para atendimento ao
disposto no inciso Il do § 22 do art. 29-A, da Constituicdo
Federal, repassados na proporcdo de 1/12 (uns doze avos)
do total das despesas destinadas ao Legislativo, até o dia 20
de cada més.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA SETOR PRIVADO

Art. 21. Somente serd autorizada a transferéncia de
recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, desde
gue compativeis com os programas constantes da Lei
Orcamentaria Anual, mediante Convenio, Subvencao, Termo
de Colaboracdo, Termo de Fomento, Acordo de Cooperacao,
Termo de Parceria, Contrato de Gestdo, ajuste ou congénere,
pelo qual fiqguem claramente definidos os deveres e
obrigacbes de cada parte, e se observadas as seguintes
condicdes:

I- Lei especifica que expressamente defina a destinacdo de
recursos as entidades beneficiadas, nos termos do disposto
no artigo 26 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000, e artigo 12, § 32 da Lei Federal n2 4320, de
17 de marco de 1964, além das exigéncias instituidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

II- Os dispositivos, no que couber, da Lei Federal n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, que institui normas gerais para as
parcerias entre a Administracdo Publica e as organizacdes da
sociedade civil;

IlI- Prova de funcionamento regular da entidade com
relatérios de sua contabilidade e comprovante do mandato
de sua diretoria;

IV- Comprovacdo de regularidade para com a Fazenda
Municipal, a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia;

V- Plano de aplicacdo dos recursos solicitados;

VI- Qutros requisitos que venham a ser estabelecidos ou
legislacdo especifica;

§ 12 A transferéncia de recursos a instituicGes privadas das
quais se tratam o art.21, ndo podera ultrapassar 6,30% da
Receita Corrente Liquida estimada.

§ 22 Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo, este
solicitara, através de projeto de Lei, autorizagao formal ao
Legislativo.

§ 32 O Poder executivo concedera prazo até 30 de janeiro do
ano seguinte ao recebimento do repasse, para a prestacdo
de contas, devendo ocorrer a devolugdo dos valores no caso
de desvio de finalidade.
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§ 42 As entidades deverdo divulgar na internet, em seus
respectivos sitios eletronicos, as prestacdes de contas anuais
e o acompanhamento das metas pactuadas nas avencas
celebradas com o Municipio, sem o que 0s repasses nao
serdo efetuados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 22. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal
projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislacao
tributdria, especialmente sobre:

I- Instituicdo ou alteracdo da contribuicdo de melhoria,
decorrente de obras publicas;

II- Instituicdo ou revisdao das taxas, objetivando sua
adequacdo ao custo dos servicos prestados;

IlI- Modificacdo nas legislagdes do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza, Imposto sobre Transmissdao Inter vivos
de Bens Imodveis e de Direitos a eles Relativos, Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o objetivo de
tornar a tributacdo mais eficiente e justa;

IV- Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca
e arrecadacdo dos tributos municipais, objetivando a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢Ges tributarias,
além da racionalizacdo de custos e recursos em favor do
Municipio e dos contribuintes;

V- Atualizacdo da Planta genérica de valores, ajustando-a
aos movimentos de valorizacdo do mercado imobiliario, se
necessarias a preservacao do equilibrio das contas publicas
e a geracao de recursos para investimentos, ou, ainda, para
a manutenc¢do ou ampliacdo das atividades proprias do
municipio;

Art. 23. A concessao ou ampliacao de incentivo ou beneficio
de natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita
s serd promovida se observada as exigéncias do art. 14 da
Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2.000,
devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados
dos documentos ou informacbes que comprovam o
atendimento do disposto no caput do referido artigo, bem
como do seu inciso | ou Il.

Paragrafo Unico. Nao se sujeitam as regras do caput a simples
homologacdo de pedidos de isen¢do, remissdao ou anistia
apresentados com base na legislagdao municipal preexistente
e quando a anistia for referente aos encargos da divida ativa.

Art. 24. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos
em divida ativa cujos custos para cobranga sejam superiores
ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo renuncia de receita.
(art. 14 §32 da LRF).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 25. Desde que observada a legislacdo vigente,
respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000,
e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 do
referido diploma legal, fica autorizado o aumento da despesa
com pessoal para:

I- Concessdo de qualquer vantagem, reajuste ou aumento
de remuneracgdo, criacdo ou transformacdo de cargos,
empregos e fungdes, ou ainda alteragao de estruturas de
carreiras;

Il - Admissdo de pessoal ou contratacao a qualquer titulo;

IlI- Criar cargo, emprego ou funcdo e realizar concurso
publico.

§ 12 Os aumentos de despesa de que trata este artigo
somente poderao ocorrer se houver:

I- Prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos delas
decorrentes;

II- Lei especifica para as hipdteses previstas no inciso |, do
caput;

IlI- Observancia da legislacdo vigente, no caso do inciso Il.

§ 292 Estdo a salvo das regras contidas no § 12 a concessado de
vantagens ja previstas na legislacdo pertinente, de carater
meramente homologatério.

§ 32 No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da
Constituicao Federal.

Art. 26. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de
2000, a contratacdo de horas extras somente poderd ocorrer
nos casos de calamidade publica, na execucdo de programas
emergenciais de salde publica ou em situagdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecidas pelo respectivo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 27. A cessdo de funciondrios para outras esferas de
governo independe de convénios, termos de acordo, ajuste
ou congénere, desde que haja recursos orgamentarios
disponiveis, e que ndo sejam admitidos para esse fim
especifico, salvo se para realizar atividades em que o
municipio tenha responsabilidade solidaria com outros entes
da Federacao.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 junho 22

Edicdo n2 055

Pdgina 8 de 18

Art. 28. Se a lei orgamentdria ndo for publicada até o ultimo
dia do exercicio de 2022, fica autorizada a realizacdo das
despesas de 2023 até o limite mensal de 1/12 (um doze avos)
de cada programa e agdo da proposta original do or¢amento
remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for
promulgada.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a antecipacdo de crédito a
conta da lei orgamentaria a utilizacdo dos recursos autorizada
neste artigo.

Art. 29. Integram esta Lei os Anexos |, 11, Il e IV.
Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Jarinu, 09 de Junho de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABRICIO LOPES DE CAMARGO
Secretdrio Municipal de Finangas

Lei Complementar n2 218, de 09 de Junho de 2022.

Atualiza a referéncia salarial dos Agentes Comunitdrios
de Saude nos termos da Emenda Constitucional n? 120,
publicada no DOU em 06 de maio de 2022, emprego este
criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Jarinu pelo
Artigo 19, da Lei Complementar n2 138, de 08 de maio de
2013, e acrescenta o paragrafo 42 no mesmo artigo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do
Artigo 62 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1. O artigo 12 da Lei 138, de 08 de maio de 2013 passa
a viger com a seguinte redacao:

“Art. 12. Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Jarinu, em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006,
os empregos publicos de ‘Agente Comunitdrio de Saude’
a seguir descritos, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, nas quantidades, denominacdes, referéncias
salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos
para provimento:

C.H.
Semanal

Referéncia
Salarial

Requisitos minimos para

Qde investidura no cargo

Denominacao

Residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do
edital do Processo Seletivo;
haver concluido, com
aproveitamento, curso
Introdutério de formagao
inicial e continuada e

haver concluido o ensino
fundamental.

Agente
51 Comunitario
de Saude

02 (dois)
salarios
minimos

§ 42 - Os Agentes Comunitdrios de Saude terdo também,
somados aos seus vencimentos, adicional de insalubridade
e aposentadoria especial em razdo dos riscos inerentes as
fungdes desempenhadas.”

Art. 22 Esta lei entra em vigor da data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n2 203, de 22 de julho de 2021.

Jarinu, em 09 de junho de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
PREGAO PRESENCIAL N2 028/2022

PROCESSO N 438/2022 - EDITAL N2 034/2022 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO
DE SOM, CONTEMPLANDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM,
SERVICO DE TRANSPORTE E OPERADOR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Presencial n2 028/2022, do tipo
menor preco por item, os objetos as empresas: Carlos
Eduardo Tafuri ME, itens 01, 03 e 04, e a empresa TC Audio
Sonorizacao Ltda. ME, item 02, autorizando a lavratura das
respectivas Atas de Registro de Precos.

Jarinu, 07 de junho de 2022.

RENATA CABRERA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PREGAO PRESENCIAL N2 029/2022

PROCESSO Ne 1753/2022 - EDITAL N2 035/2022 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE KIT LANCHES, PARA ATENDER A
DEMANDA DOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, POR UM PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES.

HOMOLOGAGAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Presencial n? 029/2022, do tipo
menor preco por item, os objetos as empresas: Panificadora
17 de Abril Ltda. ME, itens 01, e a empresa Andressa Correa
Oliveira Panificadora ME, itens 02 e 03, autorizando a
lavratura das respectivas Atas de Registro de Precos.

Jarinu, 07 de junho de 2022.

RENATA CABRERA DE MORAIS
Secretdria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIO

Termo de Convénio — Data: 21/03/2022 — Processo n@
4569/2021 — Objeto: prestacdo de servigos de recebimento
de tributos e demais receitas municipais efetuadas por
meio de guia de arrecadagao municipal por intermédio de
suas agéncias bancarias, com prestagdo de contas, por meio
magnético, dos valores arrecadados—Conveniado: Instituicao
Financeira Banco Bradesco S. A. - Valor: correspondente
bancario RS 3,45, terminais de autoatendimento RS 2,27,
canais digitais RS 3,45 — Vigéncia: 12 meses — Modalidade:
Chamamento Publico n2 001/2022

Termo de Convénio — Data: 31/03/2022 — Processo n2
4569/2021 — Objeto: prestacdo de servigos de recebimento
de tributos e demais receitas municipais efetuadas por
meio de guia de arrecadacdo municipal por intermédio de
suas agéncias bancdrias, com prestacdo de contas, por meio
magnético, dos valores arrecadados—Conveniado: Instituicao
Financeira Itad Unibanco S. A. - Valor: correspondente
bancério RS 3,45, terminais de autoatendimento RS 2,27,
canais digitais RS 3,45 — Vigéncia: 12 meses — Modalidade:
Chamamento Publico n2 001/2022

Termo de Convénio — Data: 06/04/2022 — Processo n2
4569/2021 — Objeto: prestacdo de servicos de recebimento
de tributos e demais receitas municipais efetuadas por
meio de guia de arrecadagdao municipal por intermédio
de suas agéncias bancdrias, com prestacdo de contas, por
meio magnético, dos valores arrecadados — Conveniado:
Instituicdo Financeira Banco Santander Brasil S. A. -
Valor: correspondente bancario RS 3,45, terminais de
autoatendimento RS 2,27, canais digitais RS 3,45 — Vigéncia:
12 meses — Modalidade: Chamamento Publico n2 001/2022

Jarinu, 08 de junho de 2022.

FABRICIO LOPES DE CAMARGO
Secretdrio Municipal de Finangas

PREGAO PRESENCIAL N2 023/2022

EDITAL N2 029/2022 - PROCESSO N2 353/2022 - OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
DE USO VETERINARIO PARA SUPRIR EVENTUAIS DEMANDAS
DO NUCLEO DE ESTERILIZACAO DE CAES E GATOS, DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

HOMOLOGAGAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Presencial n? 023/2022, do tipo
menor pre¢o por item, o objeto a empresa: E. L Machado
Medicamentos Ltda., itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 11, 12, 13, 14,15 e 16, autorizando a lavratura das
respectivas Atas de Registro de Precos.

Jarinu, 08 de junho de 2022.
Mariliza Scarelli Soranz
Secretaria Municipal De Agricultura E Meio Ambiente

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregao
Presencial n? 038/2022 - Edital n° 045/2022 - Processo n°
1000/2022 do tipo menor prego por item. Objeto: AQUISICAO
PARCELADA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO — GLP E AS
RESPECTIVAS COTAS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.O prazo para
recebimento dos envelopes de proposta comercial e
documentos de habilitacdo até dia 27 de junho de 2022 as
09HOOM. Abertura dos envelopes dia 27 de junho de 2022
as 09HOOM. O Edital na integra se encontra a disposicdo
dos interessados no site www.jarinu.sp.gov.br. Informacoes
através do telefone (11) 4016-8200.

Jarinu, 10 de junho de 2022.

VINICIUS PEIXOTO AFFONSO SILVA
Chefe do Depto. de Compras

[ ADMINISTRACAO | Portarias [
PORTARIA N2 11.817, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

“EXONERA A PEDIDO a Sra. ROSILENE MARTINS DE OLIVEIRA,
do emprego publico de AGENTE DE TRANSITO, referéncia
09.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. ROSILENE MARTINS
DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG.
27.216.164-0-SSP/SP, CPF. 275.871.418-39 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n? 72353 Série 0162SP, do
emprego publico de AGENTE DE TRANSITO, referéncia 09.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de Junho de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.818 , DE 06 DE JUNHO DE 2022.

“DESIGNA a Sra. ROBERTA CORDEIRO CAMARGO para ocupar
em comissdo o emprego de COORDENADOR DE ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:
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Art.12-DESIGNAR, aSra. ROBERTA CORDEIRO CAMARGO
portadora da Cédula de Identidade RG. 45.347.849-9- SSP/SP,
CPF. 084.951.346-40 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n? 20703 Série 0140MG, para ocupar em comissao
o emprego de COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA”.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.

Municipio de Jarinu, 06 de junho de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.819, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

“DESIGNA  SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS para
exercerem as funcdes de Gestor e Responsdvel Técnico
do Convénio a ser firmado com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art.12DESIGNAR,0Senhor SANDRO LUISCAZELA, Contador
da Prefeitura Municipal de Jarinu, inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade CRC sob n2 SP-208756/0-0, e
CHRISTIAN SCHOELZEL BONTUS, Assessor de Secretaria
de Obras e Urbanismo, inscrito no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo — CREA
sob 0 n? 5061295210, para exercerem respectivamente as
funcdes de GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO do Convénio
a ser firmado entre a Prefeitura Municipal de Jarinu e a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de Junho de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

[ ADMINISTRACAO | Convocagoes [

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 208/2022, DE 06 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO :N2 3311/2018.

EMPREGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 10

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: JOSE MARIA ROSA

CLASSIFICACAO: 192

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 06 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 junho 22

Edicdo n2 055

Pdgina 11 de 18

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 209/2022, DE 06 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 10

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: SERGIO BARBOSA SANTOS
CLASSIFICACAO: 202

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 06 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 210/2022, DE 06 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 10

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: EDUARDO AGUILERA ARAUJO
CLASSIFICACAO: 21¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 06 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 211/2022, DE 06 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: SAMIA DOS SANTOS XAVIER
CLASSIFICAGAO: 52¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 06 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO N2 212/2022, DE 06 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
REFERENCIA: 17

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: LUCAS BICALHO CARDOSO
CLASSIFICACAO: 12°

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 06 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 213/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: JOSEANE FERREIRA NEVES DA SILVA
CLASSIFICAGAO: 532

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 214/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: EDUCADOR INFANTIL |

REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: MICHELLE AMARAL MORALES DE LIMA
CLASSIFICACAO: 192

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 junho 22

Edicdo n2 055

Pdgina 14 de 18

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 215/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS

CANDIDATO:
ALEGRANCI

VALDENIZE  APARECIDA DE OLIVEIRA

CLASSIFICAGAO: 1062

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 216/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: EDUCADOR INFANTIL |

REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: CARLA PASSARELLI REBOUCAS EUGENIO
CLASSIFICACAO: 202

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 217/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: INSPETOR DE ALUNOS

REFERENCIA: 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: MARLI FERREIRA BARONI
CLASSIFICAGAO: 182

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 218/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: INSPETOR DE ALUNOS

REFERENCIA: 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: MARIA MARLEIDE ALVES ARAUJO
CLASSIFICACAO: 192

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 219/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: GLAUCIA BERNARDO PUGA
CLASSIFICACAO: 1072

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 220/2022, DE 08 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: EDUCADOR INFANTIL |

REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS

CANDIDATO: ROSANGELA APARECIDA GONCALVES DE
MORAES

CLASSIFICAGAO: 21°

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragcdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 221/2022, DE 09 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: EDUCADOR INFANTIL |

REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: LUZILETH PEREIRA DE JESUS
CLASSIFICAGAO: 229

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 09 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 222/2022, DE 09 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: FRANCINE VIEIRA DE SOUZA SILVA
CLASSIFICACAO: 1082

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 09 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 223/2022, DE 09 DE JUNHO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIA: 05

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: MANOEL PAULO ALVES DOS SANTOS
CLASSIFICAGAO: 17¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data deste Edital, munido dos seguintes documentos
e copias: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Inscrigdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se houver), Titulo de
Eleitor e Comprovante da Ultima Votacdo, Certificado de
Reservista, Atestado de Antecedentes Criminais, Declaragao
de Bens e Valores atualizada, Certiddao de Nascimento ou
Casamento, Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores
de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de Vacinagao de filhos
menores de 05 (cinco) anos, uma Foto 3x4, Comprovante de
Endereco atualizado, Comprovante de Escolaridade, além
dos Documentos Relativos a sua condi¢cdo de profissional
habilitado para o exercicio da profissdo, ou os exigiveis para
o desempenho do Emprego Publico acima mencionado,
constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 09 de Junho de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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