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EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA N2 059/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL; CONTRATADO: G. E. DUTRA DA COSTA SEABRA DE CASTLHO OBJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE UM POGO SEMI ARTESIANO NA UBS RIO PRETO, COM FUNDAMENTO LEGAL NO ART. 75, |, DA LEI 14.133 DE 01/04/2021. VALOR: R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL
REAIS), DATA DA ASSINATURA: 29.08.2022; VIGENCIA: 28.09.2022; PROCESSO: DISPENSA N2 059/2022.

ANDERSON JOSE MENDONGA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICAGAO E DISPENSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL

DISPENSA DE LI CITACAO N2065/2022 - Proc. Adm. Mun. n° 163/2022. TERMO DE RATIFICACI\O E DISPENSA — Em consonancia com a JUSTIFICATIVA apresentada, nos termos do art. 75, |1, §32 da Lei 14.133/2021,
visando a AQUISICAO DE MATERIAL DE PINTURA PARA REVITALIZAGAO DA SINALIZAGAO VIARIA, COM FUNDAMENTO LEGAL NO ART. 75, Il, §32 DA LEI 14.133 DE 01/04/2021, cujo pedido de compra serd emitido
em favor da seguinte empresa: MARCIO MACIEL DE SOUZA MELLO, inscrito no CNPJ: 13.664.587/0001-85, no valor total de RS 23.404,50 (Vinte e trés mil quatrocentos e quatro reais e cinquenta centavos). Dé-se ciéncia
desta decisdo ao interessado, providencie-se a celebragdo do necessario contrato, e o empenhamento da despesa na dotagdo prépria do orgamento vigente, e publique-se o presente ato na imprensa oficial, para fins de
eficacia da RATIFICAGAO aqui proferida. ANDERSON JOSE MENDONGA. PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA N2 055/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL; CONTRATADO: FSO SOLUGOES EIRELI OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A: “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DO
SOFTWARE DE CONTROLE DE PONTO.VALOR: R$ 8.856,00 (OITO MILE OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS), DATA DA ASSINATURA: 31.08.2022; VIGENCIA: 30.08.2023; PROCESSO: DISPENSA N2 055/2022.
ANDERSON JOSE MENDONGA

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N2 46/2022

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N2 46/2022

Processo Adm: N2 173/2022

Objeto:REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

Empresas vencedoras valor total: R$351.405,85(trezentos e cinquenta e um mil e quatrocentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos):D.R. MARTINEZ(10943315000126) com os lotes: 12, 13, 20, 25, 38 e 44 no valor
total de R$68.178,20 (sessenta e oito mil e cento e setenta e oito reais e vinte centavos).NINE DIGITAL BANK CERTIFICACAO DIGITAL E SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA(30977140000185) com os lotes: 7, 8, 9, 10, 17,
22, 34, 37, 45 e 46 no valor total de R$27.757,50 (vinte e sete mil e setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos). MARIA STELA CUNHA MARQUES DE AZEVEDO ME(05300129000139) com os lotes: 1, 4, 27,
35, 36, 39, 40, 41, 42 e 43 no valor total de R$200.040, 15 (duzentos mil e quarenta reais e quinze centavos). PLINIO HALBEN CORREA EPP(13888279000133) com os lotes: 2, 3, 5, 6, 11, 14, 15, 16, 18, 19, 21, 23, 24, 26,
28, 29, 30 e 31 no valor total de R$55.430,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos e trinta reais).

SANTO ANTONIO DO PINHAL - SP, 06 de setembro de 2022

ROSENI DONIZETE FERREIRA

CONDUTOR DE PROCESSOS

Concurso 001/2022

A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA , na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicdo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscriges do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Piblicos especificadas no
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Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

e Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o saldrio base, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e a taxa de inscrigdo sdo os

seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga
by o Taxa de
Denominagio Horria vacas | VENCIMENTOS Requisitos erich
Semanal nscricio
. Ensino Fundamental Incompleto e aprovado em concurso publico,
Ajudante Geral 44 horas o1 RS 1.212,00 conforme edital. RS 25,00
Ensino Fundamental Incompleto; CNH (valida) na categoria “D” ou Superior e Curso atualizado de
Motorista 44 horas 01 R$1.353,76 transporte de RS 25,00
passageiros
Ope,raqor de 44 horas 01 R$1.353,76 Ensino Fundamental Incompleto; CNH na categoria “D” ou superior RS 25,00
Maquinas
Servente 40 horas o1 R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto RS 25,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. Carga Horaria Ne . Taxa de
Denominagio Sernanal VAGAS VENCIMENTOS Requisitos Inscrigio
Gua,“,ja 44 horas 01 R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Completo; CNH categorias A e B (minimo) e aprovado em concurso pblico, RS 25,00
Municipal conforme edital.
NIVEL ENSINO MEDIO / TECNICO
Carga Hordri
Denominagdo Srga oreria N2 VAGAS VENCIMENTOS Requisitos Taxa de Inscrigdo
emanal
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo | CPBrasil,
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Agente Comunitario de 40 Rs Ensino Médio Completo; Residir na drea da ct)lmgnidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do RS
. 3 CR Concurso Pblico e aprovado em concurso
Saude(Bairro Centro) horas 2.424,00 puiblico, conforme edital. 50,00
Agente Comunitirio de Satide 20 o RS Ensino Médio Completo; Residir na area da mgjnr:jrasiepeﬂr;g:eeamar desde a data da publicacio do edital do i
i i e N 50,00
(Bairro Barreiro) horas 2.424,00 aprovado em concurso publico, conforme edital.
. L. - 40 R$ Ensino Médio Completo; conhecimentos basicos de Informéatica e aprovado em concurso RS
Assistente de Administragdo horas o1 1.418,71 publico, conforme edital. 50,00
40 RS Ensino Médio Completo; Certificado de conclusdo de Curso de Atendente de Consultério Dentario ou de Auxiliar de
Auxiliar Odontolégico 01 Satde Bucal; Registro no CRO e aprovado em concurso 5;%0
horas 1.212,00 publico, conforme edital. ’
Eletricista 20 CR RS Ensino Médio Completo; CNH Categoria B ou superior e aprovado em concurso publico, conforme edital rs
horas 1.418,71 ’ ’ . 50,00
Mecénico 20 R RS Ensino Médio Complet d bl forme edital s
nsino Médio Completo e aprovado em concurso publico, conforme edital.
horas 1.418,71 50,00
. 30 RS RS
Monitor 01 Ensino Médio Completo e aprovado em concurso publico, conforme edital.
horas 1.212,00 50,00
L 40 R . . T
Técnico de Enfermagem 01 $ Curso Técnico de Enfermagem, registro no COREN; D\spo?\l?llldade para trapalhar em escala de revezamento e RS
horas 1.567,63 aprovado em concurso publico, conforme edital. 50,00
Técnico em Nutrigdo 20 CR RS Ensino Médio Completo; curso técnico na area e aprovado em concurso puiblico, conforme edital RS
horas 1.212,00 ! ' ) 50,00
Técnico de Seguranga do Trabalho 30 01 RS Ensino Médio Completo; curso técnico na area e aprovado em concurso puiblico, conforme edital RS
horas 1.567,63 ! ' ) 50,00
NIVELENSINO SUPERIOR
Carga o T
— ri o - axa de
Denominagdo Horaria VAGAS VENCIMENTOS Requisitos Inscrics
Semanal nscrigao
Curso Superior completo em Biomedicina, Habilitagdo em Patologia Clinica (Analises Clinicas); Registro no
Biomédico 40 horas 01 RS .3805,62 Conselho de Biomedicina RS 80,00
SP e aprovado em concurso publico, conforme edital.
P p
Curso Superior de Ciéncias Contabeis e registro CRC; Comprovados dois anos, no minimo, de experiéncia na
Contador 24 horas 01 RS 3.133,46 reae RS 80,00
aprovado em concurso publico, conforme edital.
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40 RS Curso Superior Enfermagem e Registro no COREN; RS
Enfermeiro h 03 2.436.89 Comprovados dois anos, no minimo, de experiéncia na area e aprovado em concurso publico, 80,00
oras 436, conforme edital. 4
Farmacéutico 20 CR RS Curso de Fi 50 Superi Farmddia; Regist CRF d Gbli fo dital RS
urso de Formacgao Superior em Farmacia; Registro no € aprovado em concurso publico, conforme edital.
horas 1.830,08 o ¢ i ? 80,00
Fonoaudidlogo 20 01 RS Curso Superior em Fonoaudiologia; Registro no CRFa e aprovado em concurso publico, conforme edital RS
horas 1.567,63 ' ' : 80,00
Meédico Cardiologista 10 RS Graduagio em Medicina com Especializagio na area com Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) e aprovado em RS
01 concurso publico,
10h horas 2.013,94 conforme edital. 80,00
Meédico Clinico Geral 20 o1 RS Graduagio em Medicina com Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) e aprovado em RS
20h horas 4.027,88 concurso publico, conforme edital. 80,00
Médico do Trabalho 10 RS Graduagio em Medicina com Especializagio na area com Registro no RS
10h horas 2.013,94 CRM (Conselho Regional de Medicina) e aprovado 80,00
01 em concurso publico, conforme edital.

Médico 10 01 RS Graduagao em Medicina com Especializagdo na drea com Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) e aprovado RS
Endocrinologista 10h horas 2.013,94 em concurso publico, conforme edital. 80,00
Meédico Ginecologista 10 o1 RS Graduagdo em Medicina com Especializagio na drea com Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) e aprovado RS

10h horas 2.013,94 em concurso publico, conforme edital. 80,00
10 RS Graduagio em Medicina com Especializagio na drea com Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) e aprovado RS
Médico Pediatra 10h h 01 2.013,94 em concurso publico, 80,00
oras 013, conforme edital. d
10 RS Graduagio em Medicina com Especializagio na area com Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) e aprovado RS
Médico Psiquiatra 10h h 01 2.013.94 em concurso publico, 30,00
oras 013, conforme edital. d

e —APrefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL estima convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a quantidade de candidatos

discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1 deste Edital.

e —APrefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos classificados até o

limite de vagas existentes ou que venham a sercriadas para os referidos Cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas

® —As atribui¢cSes dos Cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CPBrasil,
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® —0 Concurso Publico sera regido poreste Edital, porseus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos

e -0 presente Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais constantes no presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das
Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a

e —Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no Item 1.1 do presente

e — 0 Concurso Publico compreenderad a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e eliminatdrio, Prova de Titulos de carater classificatério e
Prova Prética de carater classificatério e eliminatodrio.

® —As provas serdo realizadas na cidade de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP, por defini¢do conjunta da Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO
PINHAL-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

e —Oedital resumido serd publicado em Jornal de Circulagdo Local, site da Prefeitura Municipal empresa organizadora (omniconcursospublicos.com.br).

e —0Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico serdo:Jornal de Circulagdo Local, site da Prefeitura Municipal e site da empresa

organizadora (omniconcursospublicos.com.br).

e —Edeinteira responsabilidade do candidato, acompanhara publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Piblico/ou

a divulgacdo desses documentos através do site omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgagdo definidos no item 2.7.

e —Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

e -S3o condigdes para ingresso no servigo publico:

o —Serbrasileiro ou gozardas prerrogativas do Decreto Federal 436/72.

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CPBrasil,
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e —Sdorequisitos para nomeagdo:

o —Seraprovado neste Concurso Publico;

o —Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e mdaximo de 74 (setenta e quatro) anos;

o —Teraptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢gdes do CARGO mediante confirmagdo de exame médico admissional;

o —Estarquite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

o —Estarno gozo dos direitos civis e politicos;

o —Atenderas condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o CARGO;

o —Ndo tersido demitido porato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer

esfera governamental;

o —N&o possuirvinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de Cargos, cargos e fungdes
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios.
o —Ndoseraposentado porinvalidez ou teraposentadoria especial para o mesmo CARGO, e nem estarem idade de aposentadoria compulséria.
® —Osrequisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do CARGO, devendo o candidato na

ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP. No

caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a

e —As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 2. Ndo serdo admitidas inscri¢gdes pelo Correio, Fax, E- mail ou outra forma diferente da

definida no item 4.2.

e —Serd admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrénico omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 07/09/2022 até o dia 25/09/2022
desde que efetue o pagamento até o dia 26/09/2022 através de “Boleto Bancario” a seremitido apds o preenchimento do formulério eletrénico de
inscrigdo.

o —Ainscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

e —N3doserdoconsiderados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores

® —Aunica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

e -Ederesponsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e hordrios de funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da

taxa de inscrigdo.
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e —N3doserdoacatadas inscrigdes cujo pagamento do valorda inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opg¢des oferecidas no ato do

preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo

e — A OMNI Concursos Publicos LTDA ndo se responsabiliza porinscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
dos dados, salvo porculpa exclusiva da institui¢do

e —Parainscrever-se, o candidato deverd acessaro site omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para efetivara sua inscri¢gdo, o candidato
poderéd consultara “Area do Candidato” de como realizara sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.brou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

e —Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo

e —0Os candidatos poderdo se inscrever somente para um cargo, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de

inscrigdo.

e —Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso
VIII, da Constitui¢do Federal, no Decreto Federal n23.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do

candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes do CARGO para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

e —Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera serelevado até o primeiro nimero

inteiro

o —Aprimeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12nomeacdo; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge
apo6s a 202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por 5.3-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n23.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga — STJ.

e —As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovag¢do, ao dia, horédrio

e local de aplicagdo das provas.

e —Ocandidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 07/09/2022 a 25/09/2022 especificando que deseja
concorrer as vagas Devera providenciara documentacdo exigida no item 5.6 e anexar na opcdo de envio de documentos disponivel na Area do
candidato.

e —Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

1. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a

assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel porsua emissdo,

2. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagdo

uyn

indicada na letra “a” deste item, devera encaminharsolicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentagdo.

3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera anexarsolicitagdo.
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uyn

1. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliarno manuseio das provas

dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

2. Ocandidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminharsolicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

o - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de

o —Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em
fonte 24.
o —Ocandidato que encaminharlaudo médico, de acordo com o especificado no item 6 letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo

que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

o —0Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus subitens serdo

considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo teras condigdes especiais atendidas.

o —Ocandidato com deficiéncia que ndo realizara inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Item ndo poderd interpor recurso

administrativo em favor de sua condigdo.

o -0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurarna lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

o —Ao serconvocado para investidura no CARGO publico, o candidato deverd se submetera exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constarapenas na lista de classificagdo geral.

o —Aavaliagdo ficarad condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e terd porbase o Laudo Médico

encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

e —Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-

® —Andoobservincia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito a sernomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

e -Olaudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o serd

e —Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd serarguida para justificara concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por
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e —N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria.

e —Ndoserdorecebidas inscrigdes porvia postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢des contidas neste

e —Ndoserdo aceitas inscrigbes contendo dados

o —0Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo serretificados no prazo maximo da data recursal das Homologagbes das Inscrigdes,

posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.
e —Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese
e —No dia darealizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constardas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, a OMNI Concursos Publicos LTDA procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos

LTDA.

e —Ainclusdo de que trata o item 5serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos Publicos LTDA, na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificara pertinéncia da referida inclusdo.

o -Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 5,a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

e —-N3o havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico.

® —Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste

e —Adeclaragdo falsa ouinexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacgdes falsas
ou inexatas,implicard no cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos

processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.

e —Apartirdo dia 28/09/2022, o candidato deverd conferirno site omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu requerimento de inscrigdo.

e —Aaplicagdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2022 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha de carater classificatorio.

e - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes para todos os Cargos, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d)

cada, com apenas uma opgdo correta, de acordo com a Tabela abaixo:
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FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE QUESTOES PESO TOTAL
. . - Lingua Port 10 4,0 40
Nivel Fundamental e Nivel Médio neua Fortuguesa
Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 4,0 40
TOTAL 25 100
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
. P . . Lingua Port 05 4,0 20
Nivel Médio Técnico e Nivel Superior ngua Portuguesa
Mateméatica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

® —AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 ( cinquenta

) pontos.

e —Arealizagdo da Prova Objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribui¢do e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da
Folha de

e —AEscolaridade Minima Exigida para o Cargo é o constante no item 1 do referido Edital.

e — 0 Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo
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—Sempre que o candidato observarqualqueranormalidade em seu Caderno de Prova deverd se manifestarno momento da prova, sob pena de ndo
poderapresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca

e —AProva Objetiva de Miltipla Escolha serd realizada no dia 09/10/2022 4s 9h00 no Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP, em locais que serdo
divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site omniconcursospublicos.com.br

8.1.1 —-Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagao das provas objetivas no
municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP, estas também poderao ser realizadas
nas cidades vizinhas, cujas informacgdes serao divulgadas oportunamente, sem que
isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pela locomog¢ao, dentre outras despesas.

e -Ocandidato devera comparecerao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta

transparente azul ou preta,

e —Ocandidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e apds 1h00 (uma hora) de provas

podera levar consigo o caderno de questdes.

e —0s 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

® — O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificacdo.

e —Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horadrio determinado,
com todos os custos sob sua

e —0ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de

Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscrigdo.

e —Odocumento de identificagdo deverd estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de

estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega

de
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e —Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que porlei federal, valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ ) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

e —Casoocandidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas com identificagdo

8.1. - Aidentificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
e —Ocandidato que ndo apresentardocumento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

e —Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

1. Ndo apresentardocumento de identificagdo exigido;

2. Ndo devolvera folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

3. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

4. Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando

caderno de questdes ou folha de resposta;

5. Forsurpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, durante a realizagdo da prova;

6. Tumultuara realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

7. Fizeranotag¢des de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8. Ndo cumpriras instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obteraprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do

Concurso Publico;

1. Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou porinvestigagdo policial, tero candidato utilizado processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;
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1. Faltarcom a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros

candidatos;

o -N3do serd permitido ao candidato permanecerno local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, o mesmo devera
estardesligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirara bateria e colocarno envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o
modelo aparelho somente desligaro mesmo, descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se

tal ato como tentativa de

o —-Eexpressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,

sob pena de sua desclassificagdo.

o —Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou

similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de

o —N&dosera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados. 2.6— O candidato ndo podera

ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds terassinado a lista de presenga.

o —Ocandidato, ao terminara prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levaro caderno de

m —-Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site

omniconcursospublicos.com.br.

o —-N3do havera segunda chamada para as O ndo comparecimento a quaisquerdas provas resultard na eliminagdo automatica.
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e —Ndo haverd, porqualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de

o —Acondigdo de satde do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera segunda chamada por
motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda serad de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos
demais.

o —Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que fornecessario.

o —Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,o mesmo ndo podera retornarao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

o —No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

o —Asprovasobjetivasserdocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.

o —As respostas das provas objetivas deverdo sertranscritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro
material, exceto porocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagdao do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e

serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

o —Acandidata que tiver necessidade de amamentardurante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitagdo de atendimento especial
a este fim, nos termos do edital, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levaracompanhante, ndo realizara

o —Ndo sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas poroutras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera

acompanhado porum fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso Publico.

o — A OMNI Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realiza¢do das fases do concurso, por este motivo orienta a

ndo levarconsigo objetos pessoais.

® —AProva Pratica serd de carater classificatério e eliminatério e caberd

® —AProva Pratica serd realizada para Motorista, Operador de Mdquinas e serad aplicada, na data provavel de 22 e 23 de Outubro de 2022 em local e horario

a serdefinido e disponibilizado no site omniconcursospublicos.com.br.

e —Ndo havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipotese
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® —As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos classificados na Prova

e —No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto e Carteira Nacional de
Habilitagdo, se forsolicitado devido a exigéncia do Cargo, no local indicado no Edital de Convocagdo para realizacdo da prova pratica.

e —N3doserdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

e —Ocandidato que ndo apresentaro documento mencionado no subitem 5, ndo poderd realizara Prova Pratica.

e —AProva Pratica incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades que competem ao respectivo
e —Para todos os candidatos serd dado o mesmo

e -Ocandidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e serd avaliado de acordo com planilha de critérios de avaliagdo:

9.10.1 -MOTORISTA:

e —0Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso

de 6culos (ou lentes de contato) quando houvertal exigéncia na CNH.
e —N3doserdoaceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

® —Ocandidato que ndo apresentara Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizara Prova Pratica. 10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e

de um veiculo disponivel no local, o candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA . TEMPO MAXIVMO PARA
PONTUACAO REALIZACAO
Tarefa — Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo, condugdo de veiculos na realizagdo da tarefa 50
Manutencdo, operagdo das atividades determinadas na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAGAO 10 pontos 20 min

9.10.2 —OPERADOR DE MAQUINAS:
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e —0Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso

de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
e —Ndoserdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

e —Ocandidato que ndo apresentara Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica. 10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e
de um veiculo disponivel no local, o candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
OPERADOR DE MAQUINAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugdo e operagdo de maquina/equipamento na 50
realizagdo da tarefa .
Manutencdo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa. 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAGAO 10 pontos 20 min

9.4~ 0 candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagao da prova prética sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

® —Apublicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e
Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

e —Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no 27 da lei 10.741/2001 (Estatuto do ldoso —

candidatos com idade superiorouigual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para

10.2.1 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos
(quando o CARGO exigir).

e — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o CARGO exigir).
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10.2.3 — O candidato com maior idade, ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

e -0 Resultado Final do Concurso Publico serd publicado em Jornal de Circulagdo Local, site da Prefeitura Municipal santoantoniodopinhal.sp.gov.bre
site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

e —Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

1. Divulgagdo do edital de

2. Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes.

3. Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova

4. Divulgacgdo da classificagdo Preliminarapds Prova Objetiva.

o —Paraainterposi¢do de recurso, o candidato deverad obrigatoriamente acessaro site omniconcursospublicos.com.brrealizara consulta do
andamento de sua inscri¢gdo informando seu login e senha, acessaro Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.

m —Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serda permitido 01 (um) recurso para cada questdo de prova, sendo enviado de
acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e fundamentagdo referente a respectiva questdo, caso ndao forenviado de

acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item2.

o —No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do Ndo serdo aceitos recursos

relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

o —Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo obrigatdrio o anexo do

comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de

o —Antes de enviaro recurso para andlise, o candidato deve fazera revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso
(protocolado), ndo serda mais possivel realizaralteragdes no contetddo do

e —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no Formulédrio de Recurso, bem como recursos que
apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulédrio. Também
serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgag¢des ou recursos relativos a divulga¢des com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados poroutros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site

(Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, ).
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e —Aempresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP, ndo se responsabilizam porsolicitagdes de recursos
ndo recebidas pordificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de

comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de

® -0 Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato
requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova

o —0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo do

o —0 Gabarito divulgado podera seralterado, em CARGO dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

o —Na ocorréncia do disposto nos itens 4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteragSes da classificagdo inicial obtida para uma

classificagdo superiorou inferior.
o -0 prazo para interposigdo de recursos é preclusivo e comum a todos os

o —As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site omniconcursospublicos.com.br por meio de

consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

® —Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame, seja porrecurso administrativo,
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito
preliminarserdo

o — O parecercontendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Processo Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo- se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de

nova lista de aprovados.

® —Abanca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

e —Aconvocagdo para nomeagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, portempo
determinado, com base noinciso Il, do artigo 37, da Constituicdo

e —Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, pois a Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP convocara

apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

e —Caso o candidato convocado possua outro CARGO/cargo, CARGO ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, deverd apresentardeclaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce

suas funcdec nara finc de avericuacin de comnatihilidade de hararing
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e —-Ocandidato deve tero prazo de convocagdo para manifestarinteresse na vaga e para apresentar os documentos de comprovag¢do dos requisitos
minimos e de investidura no CARGO, sendo (original e cdpia): RG, CPF, titulo de eleitor, declaragdo de quitagdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros;

diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

e —Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP podera solicitar outros documentos

e —Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

e —Porocasido da nomeagdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de
SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a serrealizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do emprego/cargo, nos
termos deste

® —0Ondo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em caraterirrevogavel e irretratavel do

Concurso Publico.

e —Ocandidato classificado se obriga a manteratualizado seu enderego, telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO
PINHAL- SP, apds o resultado final.

e —Todas as informacgdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

13.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da homologa¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

e —Ainscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo técita das condigdes do Concurso Publico, tais como se

acham estabelecidas neste Edital.

e —APrefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

e —Ocandidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
enderego, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo qualquerreclamagdo caso esta ndo seja possivel, porfalta
da citada atualizagdo.

® —Aaprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagdo até o niUmero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas Isto vale dizer que a administragdo poderda nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem

final de classificagdo.
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e —-Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:
Anexo |: Descrigdes dos Cargos Anexo I1: Contetido Programdtico Anexo 11: Cronograma.

e —Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de

forga maior.

e —Cabera a Prefeito Municipal a homologagdo do resultado

SANTO ANTONIO DO PINHAL, 06 de setembro de 2022.

ANDERSON JOSE MENDONGCA

Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL

ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Realizar o mapeamento da sua area de atuagdo; Cadastrar e atualizar dados das familias; Identificar individuos expostos a situagdes de risco; Realizar o acompanhamento de saude da familia; Agendar exames, consultas
meédicas e odontoldgicas relacionadas a atengdo basica das familias; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

AJUDANTE GERAL

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos; Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico; Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogdo de entulhos; Executar tarefas
bragais; Manutengdo de obras e estradas; Executar limpeza de vias publicas, trabalhar nas rogadas, fazer limpeza de jardins; Realizar capinagdo elétrica/motorizada; Recolher galhos e residuos vegetais oriundos de
capinagdo e poda; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo; Cemitério : Fazer limpeza da area, fazer covas, pinturas, fazer enterros.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Atender ao publico intero e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informagdes; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Prestar auxilio na administragdo de pessoal
com admissao, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde controle, e também calculos e apontamentos; Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos diversos
materiais utilizados na empresa, atuar com elaboragdo de planilhas no Excel, acompanhamento das requisicGes de compras, contratar fornecedores, negociar pregos, dar suporte a pesquisas internas, fazer controle de
pedidos e orgamentos na area, atuar com emissdo de notas fiscais, negociar com fomecedores, emitir e acompanhar pedidos até sua entrega na empresa, cadastrar fornecedores e produtos e langar notas de compra no
sistema, elaborar as planilhas e cotagdes, emissdo dos pedidos de compras, acompanhamento do processo de entregas, acompanhamento dos pedidos, cadastro de novos fornecedores para consultas e cotagdes,
formalizar compras com fornecedores contratados; Auxiliar no planejamento tributario, acompanhar mudangas na legislagdo, apurar tributos diretos e indiretos, elaborar livros fiscais e entrega de declaragdes mensais,
semestrais e anuais, a fim de cumprir as obrigages fiscais; Realizar controles diarios dos extratos bancarios conferindo pagamentos e recebimentos, langar, conferir e gerar relatdrios diarios, executar rotinas
administrativas e financeiras de tesouraria como: langamentos contabeis, conciliagdo bancaria, relacionamento bancério, realizar controles didrios dos extratos bancarios; Digitar e arquivar processos, leis, publicagdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagBes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer cdlculos simples; Organizar e manter
atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificagdo de aptidGes, interesse
e comportamento dos mesmos; Executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo
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de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Realizar agdes de promog3do e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Efetuar o controle da agenda de consulta, verificando os
hordrios disponiveis e registrando as marcages realizadas; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Zelar pela guarda,
manutengdo e conservagdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e encaminha-los ao dentista; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

BIOMEDICO

Orientar, colher, avaliar e preparar amostras bioldgicas; Eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade do processo; Conhecimentos basicos de informética e inglés para operar, gerar, rastrear e liberar
resultados; Atuarem

equipes de sauide, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; Supervisionar agente de apoio a satide, auxiliares técnicos e técnicos em patologia clinica; Avaliar e testar insumos e reagentes nos
processos de aquisicdo (compra) da Secretaria de Satide; Descri¢do e padronizagdo de novos itens para compra; Validagdo e comparagdo de métodos; Estatistica de exames; Interpretar e desenvolver exames laboratoriais
clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; Comunicar- se com pacientes, equipes de satide e comunidade;
Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Gerenciar, coordenar e executar atividades orgamentarias, financeiras, contdbeis, patrimoniais e de custos, realizando auditorias das mesmas, elaborando normas, relatdrios, emissdo de pareceres, bem como interpretar e
aplicar a legislagdo econémico-fiscal, tributaria e financeira, coordenando e executando atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao acompanhamento de programagdo orcamentaria e financeira anual/plurianual,
acompanhar a gest&o de recursos fisicos e executar outras atividades administrativas concernentes ao profissional de ciéncias contabeis, bem como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a
cargo do drgdo.

ELETRICISTA

Instalar ou reparar instalagdes elétricas em ambientes internos ou externos, de baixa e alta tensdo. Substituir limpadas na rede de iluminag&o publica, colocar ou substituir reles fotoelétricos, colocar ou substituir bragos
para iluminagdo publica, fazer instalagdes provisérias, ornamentais ou emergenciais, internas e externas. Manter, sob vigildncia, o sistema elétrico de prédios publicos, inspecionando-os e reparando as deficiéncias ou
situagBes perigosas eventualmente encontradas. Comunicar, por escrito, a Secretaria competente, as situagdes de risco verificadas no exercicio de suas fungdes. Solicitar, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
os materiais e instrumentos necessdrios para a manutengdo ou instalagdo de sistemas elétricos. Auxiliar eletrotécnicos ou engenheiros, na drea de instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manter sob sua guarda e
conservagado os instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas fungdes. Executar qualquer outra atividade correlata ou similar a que compete ao eletricista de manutengdo ou que lhe for
atribuida em regulamento.

ENFERMEIRO

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e
curativas de salde; Executar agdes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, aplicando injegGes, vacinas, soro, curativos e acompanhando o tratamento, conforme prescrigdo médica; Executar tarefas de maior
complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e
analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
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FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigio e transporte de produtos da drea farmacéutica, participar da elaboragdo, coordenagéo e implementagéo de
politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmdcia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da drea de atuagdo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar- Ihes a reeducagdo e a reabilitagéo;

GUARDA MUNICIPAL

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; Zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;
Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; Vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.

MECANICO

Executar conserto de veiculos, maquinas e outros automotores em oficina ou no campo, provendo a manutengao de equipamentos rodoviarios; Desmontar, montar, substituir pegas, montar cambios, motores e outras
partes mecdnicas de veiculos, tratores, motoniveladoras e outros equipamentos; Troca de dleo, fluido, lubrificagdo, limpeza de velas, verificagdo de niveis de dleo, sistemas de arrefecimento e praticar todos os atos

necessarios a regular manutengao dos veiculos;

Inspecionar, avaliar o estado de conservagdo, revisar e praticar todos os servigos de manutengdo, conservagdo e guarda de veiculos, maquinas e motores; Requisitar pegas, ferramentaria, guarda-los e manter sob controle
o acervo da oficina; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas, exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; exames de doenga arterial
corondria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocdrdiopatias e doengas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengado em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servigos de satide
de acordo com as atribuigdes do cargo publico; organizar estatisticas de satide de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitdria e epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes, lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satide; regular os processos assistenciais no
dmbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
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particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupag&o de cargos; proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragdo aguda de salde, orientando, encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corregdo de fatores nocivos a higiene ambiental;
proceder exames de gestantes para determinagdo de licenga no periodo de protegdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a redugdo de incidéncia de acidentes e doengas profissionais; coletar
dados estatisticos e realizar comparagdo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficcia das mesmas; realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenga e, a partir dos resultados, propor medidas
para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar, analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos complementares; esclarecer e orientar os
trabalhadores quanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doengas profissionais; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatdrios periodicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de satide do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar,
coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar politicas de satde publica em epidemiologia, mecanismos de
agado hormonal, doengas hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano,
puberdade normal e patoldgica, alteragSes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas paratiredides; doengas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2,
diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informag@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua drea de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza
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MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagdo clinica e psiquidtrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as

atividades de assisténcia a satde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de satde m ental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar
de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; participar de
capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atengdo a satide do usudrio; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populaggo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MONITOR

Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidados da alimentagdo, higiene e recreagdo; Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;
Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como
brincadeiras de roda, bola, pular corda e outros jogos, para estimular

o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa para assegurar seu bem-estar e satde; Observar, diariamente, o estado
de saude das criangas, verificando se é identificada alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica especializada; ministrar, de acordo com prescrigdo médica, remédios e tratamentos que nado exijam
conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas daquelas que precisam de ajuda e orientar os demais, que podem realizar a higiene necesséria sozinhos; auxiliar na distribuicdo de lanches e refeigdes,
orientando os menores quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes; promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim
de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme orientagéo recebida; acompanhar e cuidar das criangas, durante sua
permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assisténcia e orientagdo quanto a higiene, sautde e educagdo; efetuar a conservagao das vestimentas
das criangas, lavando-as e passando-as, e costurando- as quando necessario, para manté-las em condigdes de uso; observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinados pela diregdo; zelar pelo material
sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e a decoragdo do local de trabalho; executar tarefas de apoio e administrativas, sempre que solicitado; participar de cursos de
treinamento, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional; participar e obter aprovagdo de curso de primeiros socorros de forma a habilitar-se a executar as atribuigdes descritas para a classe; manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando e/ou executando a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumaggo dos brinquedos e dos méveis; zelar pela seguranga dos
menores; Auxiliar professores nas atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas, adolescentes e idosos; Atendé-los nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo;
Acompanha-los em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e supervisionar o recreio escolar, o horario de entrada e da saida na escola; Vigiar e manter a disciplina das criangas, adolescentes ou idosos sob
sua responsabilidade; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso o do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos; Colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse
da administragdo escolar; Atender aos professores, em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condig¢des de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso; Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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OPERADOR DE MAQUINA

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petrdleo, gés e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou
submerso; Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos; Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

SERVENTE

Varrer e lustrar o piso; Tirar o pd dos méveis; Limpar as janelas e portas; Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servigos de manutengdo; Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar; Conservar a
cozinha em boas condigBes de higiene e de trabalho procedendo a limpeza dos utensilios; Servira merenda escolar; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; Utilizar
corretamente os equipamentos de protegdo individual e coletivo; Organizagdo e limpeza dos prédios administrativos; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.

TECNICO EM NUTRICAO

Controlar o preparo de refeigdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos; Monitorar niveis de
estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e
controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento; Zelar pela manuteng&o dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento; Coletar dados junto
a pacientes e funciondrios, para avaliagdo de aceitagdo de refeigdes; Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas; Manter atualizadas as folhas de alimentagdo das copas; Elaborar escalas de limpeza dos
equipamentos e dreas de trabalho; Acompanhar a distribuigdo de refeigdes aos comensais; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Ter conhecimento das normas e procedimentos de
biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Ve

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de satide e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes e qualidade
de vida dos servidores; visitar e inspecionar locais de trabalho a fim de verificar a protegdo ao trabalhador e a utilizagdo de equipamentos de seguranga; desenvolver agdes educativas na drea de satide e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes nos locais de trabalho; participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengdo e controle; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; executar outros servigos correlatos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e compreensdo de texto. Ortografia. Semantica. Emprego de pronomes, verbos e conectivos (conjungdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Crase e acentuagdo grafica.
Emprego correto das classes de palavras e dos termos da oragdo. Fonética. Estrutura e Formagdo de Palavras. Figuras de Linguagem. Fungdes do Que e do Se. Emprego das classes gramaticais. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Sistena métrico decimal. Raz3o. Proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Equacdes de 1 2 grau. Produtos notéveis. Fatorago algébrica. Area e perimetro de figuras planas.
Resolugdo de problemas matematicos que envolvam operagdes basicas. NUimeros decimais e operagdes. Principio fundamental da contagem. Fragdes. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e
problemas. Nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentével. Educagdo.

ENSINO MEDIO LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto . Géneros e modos de organizagdo dos textos. Localizagdo de informagdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Ortografia oficial —
segundo o atual acordo ortografico. Acentuagdo gréfica. Emprego de letras. Emprego do hifen. Formag&o de palavras. Valor semantico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e fungdo das
diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e colocagdo. Adjetivos e locugdes adjetivas. Advérbios e locugdes e adverbiais. Preposigdes. Conjungdes. Emprego dos verbos. Flexdo verbal.
Tempos, modos e vozes verbais. Locugdes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Relagdes de sentido entre
oragBes e segmentos de texto. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Emprego dos sinais de pontuagdo. Denotagdo e conotagdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases. Variagdo
linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA

Progressao aritmética e geométrica. Nogdo de fungdo. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatdria. Matrizes e determinantes. Geometria Bésica (Areas e Perimetros) e Analitica. Porcentagem.
Progressdo Geométrica e Aritmética (PG e PA). Fragdes. Regra de trés simples e composta. Equagdo de primeiro e segundo grau. Mediana e mediatriz. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e dreas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educagdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDIO

AUXILIAR ODONTOLOGICO
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Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentag&o do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas
periodontais. Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizagdo

de material odontoldgico. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagdo de Materiais. Materiais Dentarios.
Processamento Radiografico. Instrumentais odontoldgicos. Nogdes das Especialidades Odontoldgicas. Utilizagdo de fluoretos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. NogBes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Admiss3o, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengdo a satde da mulher, crianga,
adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizag3o e rede de frios, conservagéo de vacinas, esquema
basico de vacinagdo, vias de administragdo. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

TECNICO EM NUTRICAO

Contaminagdo e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos e higiene pessoal. Higienizagdo e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagdes. Conservagdo, recebimento e
armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administragdo do tempo de higienizagdo, preparo e distribui¢do. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Alimentagdo
e Nutrigdo: classificagdo e fungdo dos alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confecgdo de alimentos quentes e frios; corte de came e legumes; organizagdo de materiais utilizados;
preparagdo dos alimentos em grande escala. Controle de eletrodomésticos e outras maquinas. Equipamentos e de materiais de limpeza. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de
alimentos. NogGes basicas de carddpio, sele¢do dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protegdo dos reservatdrios. Vestuario adequado. Prevengdo e controle de
insetos e roedores. Tratamento e destino adequado do lixo. Prevengdo de acidentes no trabalho e equipamento de protegdo individual.

7

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Equipamentos de medigdo utilizados na higiene ocupacional e na seguranga do trabalho. Higiene Ocupacional: defini¢do, classificagdo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e
parametros basicos; efeitos sobre o organismo; instrumentos de medigdo; limite de tolerdncia; adigdo e subtragdo de niveis de ruido; avaliagdo do ruido; medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibragdo: parametros
utilizados na avaliagdo de vibragdo; critério legal; vibragdo de corpo inteiro; vibragdo localizada; instrumentos de medigdo; procedimentos de avaliagdo; medidas de controle. Calor: conceitos e pardmetros basicos; efeitos
no organismo humano; instrumentos de medigdo; limites de tolerancia; avaliagdo ocupacional ao calor; medidas de controle. Radiagdo ionizante: limite de tolerancia; avaliagdo quantitativa; medidas de controle. Radiagdes
ndoionizantes: radiagdes ultravioletas; radiagdo infravermelha; radiagdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos: conceitos, definigdes e classificagdo, parametros utilizados nas avaliagSes de particulados,
gases e vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliagdo de agentes quimicos: tipos de amostragem; medidas de controle. Agentes bioldgicos: consideragdes gerais; métodos de coleta de
agentes bioldgicos. Ergonomia. Equipamentos de protecdo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selegdo e recomendagdes.

ENSINO SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros . Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Fonética: acento tonico, silaba,
silaba tonica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de palavras: derivagdo,
composicdo e outros processos. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Semantica: antonimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagdo:
emprego dos sinais de pontuagdo.
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MATEMATICA

Relagdes e Fungdes: relagdes bindrias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagdes; Fungdes: definicdo e representacdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungdo inversa.
Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. Trigonometria no triangulo retangulo;

FungBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos,
propriedades. ProgressGes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutagdes e
combinagBes simples e com repetigdes. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicagdo. Sistemas lineares e matrizes. Resolugdo,
discusso e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadriléteros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e
piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distdncia entre dois
pontos; Estudo da equagdo da reta: interse¢des de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, dreas de tridngulos, circunferéncias e circulos.
Numeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Operag8es com niimeros complexos: adi¢do subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo. Polinémios: conceitos; Adigdo e multiplicagdo de polindmio;
Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. Estatistica basica: conceito, coleta de dados,
amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatdrios.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentével. Educagdo.

BIOMEDICO

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio dcido- base; propriedades da dgua; radicais livres. Hematologia: testes hematoldgicos; automagdo em
hematologia. Imunologia: alergias; avaliagdo da fungdo imune; carcinogénese; Doengas auto-imunes; leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de andlise; parametros legais. Microbiologia médica;
bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugSes. Preparo de meios de
cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e fornos; microscépios; centrifugas; espectrofotdmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e
purificagdo de dgua; cromatografia e eletroforese.

CONTADOR

Introdugdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usudrios das Informagdes contabeis. Fungdes da contabilidade. Técnicas contabeis. Patriménio e suas variagdes. Equagdo Patrimonial. Representagdo Grafica do
Patrimonio. Contas: Classificagdo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituragdo: Atos e Fatos Administrativos. Métodos de Escrituragdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de
Escrituragdo e Langamentos. Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de Avaliagdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observagdo.
Conceituagdo, Amplitude, e Enumeragdo. Apuragdo do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para o Patrimdnio Liquido. Demonstragdes contabeis:
Demonstragdes Contdbeis Obrigatorias. Balango Patrimonial - BP. Demonstragdes do Resultado do Exercicio — DRE.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratdria,
digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a paciente cirtirgico no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia.
Enfermagem em Satide Publica. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizag&o. Calendario Nacional de Vacinagdo atualizado. Prevengdo e Controle de
Infecgdo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo (documento base). Gestdo em Enfermagem. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Satde.
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Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicio e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica - Mecanismo de Acio das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificagio dos medicamentos.
InteragBes medicamentosas. Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagdo de Medicamentos.
Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais . Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis. Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulages de Grande volume. Calculos em farmacia. NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisigdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmdcia dispensagdo, aviamento de receitas, controle
de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigdo; avaliagdo da audigdo; habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da audigdo; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes estomatognéticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatdrios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisigdo, desenvolvimento, alteragBes, avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, distdrbio
especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados
progressivos .

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia cardiovascular. Semiologia Cardiovascular. Reanimagdo cardiopulmonar. Prevengdo das doengas cardiovasculares. Doenga arterial coronariana e aterosclerose. Mio cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Valvopatias. Endocardite infecciosa. Arritmias cardiacas e sincope. Farmacologia aplicada a cardiologia. Métodos complementares em cardiologia. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias na gestagdo. Doengas do
pericardio. Doengas da aorta. Doenga de Chagas. Endomiocardiofibrose.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicdticos,
panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgBes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Atualidades sobre Satde Pblica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas ResolugBes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. Cédigo de Processo Etico-Profissional (atual). Resolugdo CFM n2 2.306/2022.

MEDICO DO TRABALHO
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Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho .Reabilitagdo Profissional — mudanga de cargo/fungdo:
Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposigdes e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagBes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia

— cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Satde ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agdes de satde: de seguranga do trabalho e dos agentes
funcionais — campanhas de prevengdo de saude; planejamento; implantagdo e execugdo de programa. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Programa de
Prevencio de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Horménios e o sistema enddcrino: composicdo, classes, mecanismos de agdo, regulagdo e modulagdo. Relagdes entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio enddcrino: avaliagdo clinica,
rastreamento, indicagdes e interpretagdes de exames laboratoriais. Hipotalamo e hipdfise: hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e gigantismo, doenga de Cushing, sindrome da sela
vazia, diabetes insipidus, secre¢do inapropriada de hormaénio antidiurético, disfungdes hipotaldmicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide. Suprarrenais:
insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nddulos e massas adrenais casualmente detectados, tumores e disfungdes da medula adrenal, corticoterapia, hipertensdo arterial enddcrina. Disturbios do metabolismo lipidico:
dislipidemias. Diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia, lesdes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e farmacoldgica.
Diabetes do tipo 1: diagndstico, insulinoterapia, tratamento das complicagdes cronicas e agudas. Diabetes do tipo 2: diagnéstico, antidiabéticos orais, tratamento das complicagBes cronicas e agudas. Obesidade e sindrome
metabdlica. Doengas osteometabdlicas com énfase em osteoporose, hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas miltiplas. Sindromes enddcrinas autoimunes. Sindromes enddcrinas
paraneoplasicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorrégicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual, ciclo menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal, ovulagdo, fertilizagdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Afecgdes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugdo clinica do parto, assisténcia ao parto, fenémenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Doenga Hemolitica Perinatal.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Pdrpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infecgdes de
vias superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da md absorgdo aguda e
cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infecgdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitdrias. Queimaduras. Intoxicagdes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido
conjuntivo. Doengas exantemdticas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirdirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e
cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratdria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. MalformagBes congénitas comuns. Convuls&o.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. Transtorno Bipolar. Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-
compulsivo. Transtormos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtorno de Sintomas Somaticos Transtornos Alimentares. Transtornos da Eliminagdo. Transtornos do Sono- Vigilia. Disfungdes
Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade; Transtornos Parafilicos. Transtornos do
Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Antidepressivos Heterociclicos. Antidepressivos inibidores da monoamina oxidase. Antidepressivos inibidores seletivos da receptagdo
da serotonina. Antidepressivos de agdo dual. Antipsicéticos Tipicos. Antipsicéticos atipicos. Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepinico.
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PUBLICO 001/2022

DATAS

EVENTOS

06/09/2022

Publicagdo do edital do CONCURSO PUBLICO

07/09/2022 a 25/09/2022

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos termos

deste Edital

07/09/2022 a 25/09/2022

Periodo para realizar a inscri¢do na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 26/09/2022

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

28/09/2022

Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e Lactante

29/09/2022 e 30/09/2022

Prazo para recurso referente a homologagio das inscrigdes

04/10/2022 Convocagdo da Prova Objetiva
09/10/2022 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
10/10/2022 Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

11/10/2022 e 13/10/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

18/10/2022

Publicagiio da dassificacio preliminar da Prova Objetiva, e divulgagio do gabarito oficial

19/10/2022 a 20/10/2022

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

21/10/2022

Divulgagdo da Classificagdo Final e respostas dos recursos Homologagao do

CONCURSO PUBLICO - Exceto os cargos de Motorista e Operador de Maquinas

21/10/2022

Publicagdo do edital de convocagdo para a Prova Pratica

22 e 23/10/2022

Realizagdo da Prova Pratica

25/10/2022

Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Prética

26/10/2022 a 27/10/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar da Prova Pratica

28/10/2022

Divulgagio da Classificagio Final — Motorista e Operador de Maquinas e respostas dos recursos Homologagio do CONCURSO PUBLICO
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EXTRATO DE CONTRATO TP 09/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL; CONTRATADO: OMNI GESTAO DE SERVICOS LTDA OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE - SERVIGOS DE
ORGANIZAGAO, ELABORAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO, CONFORME AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO EDITAL E SEUS ANEXOS. VALOR: 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), DATA DA ASSINATURA:
06/09/2022; VIGENCIA: 6 MESES; PROCESSO: TOMADA DE PREGO N2 009/2022.

ANDERSON JOSE MENDONGA
PREFEITO MUNICIPAL
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