Ofticial

Orgao de Publicacdo de Atos Oficiais do Municipio de Mairipora

exta-feira, 14 de fevereiro de 2025 Ano XIX

ASSOCIAGAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO DESTERRO oz RVIOS MEDICOS - PY sanTeers
soma do grupo -4.860.878,24
422.004-8 MATERIAL APLICADO
422.007-2 MATERIAL UTILIZADO NA PREST. DE SERVIGC -23.489,31
422.008-0 GENEROS ALIMENTICIOS... -104.330,36
422.009-9 MEDICAMENTOS... -287.396,00
422,010-2 MATERIAL HOSPITALAR... -157.149,82
soma do grupo -572.365,49
de deode vk de deode g e de otk e de ok ok de de de de deode v de deode g dodk ok e ok 424.004-9 DEMAIS CUSTOS E SERVIGOS PRESTADOS
* * 424.030-8 LOCAGAO DE VEICULOS. -1.643.333,33
* * soma do grupo -1643.333,33
* * total dos grupo: -11.730.299,59 -100,40 %
* * -
* * DEFICIT OPERACIONAL 46.429,75 0,40%
* *
450.002-4 DESPESAS
450.003-2  DESPESAS OPERACIONAIS
450.004-0 DESPESAS TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS
450.026-1 PREVIDENCIA PRIVADA... -1.827,57
450.035-0 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA... 612,00
soma do grupo -2.439,57
455.004-8 DESPESAS FINANCEIRAS
455.008-0 DESPESAS BANCARIAS. -19.510,95
E Rk E G R I BRI R K R R R R R R R R R R R R R R R R 455.999-1 JUROS DE MORA.. 17.273,83
* . * soma do grupo -36.784,78
COPIA DO BALANCO PATRIMONIAL DEZEMBRO / 2024 4500043 DESPESAS GERAIS
* * 456.010-8 BENS NATUREZA PERMANENTE C/PEQ/VALOF -24.864,06
de ok ok gk gk e e e e e e e ek ke ke ko ok ko e ke e e e e ek ok ok ok ko ke ke ke ke ke R kR Rk 456.012-4 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES... . -36.331,61
A 456.016-7 CONTRIBUICOES A ENTIDADES DE CLASSE.... -1.099,90
ASSOCIAGAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO DESTERRO 456.017-5 CONSERV/REPAR/MANUTENCAO INSTALACOE 13.290,13
ENDERECO - Rua Ipiranga, 280 456.018-3 CONSERV/REPAR/IMANUTENCAO MAQUINAS £ 24.127,23
CEP/BAL/CID. : 07600-252 / Centro / Mairipora - SP transporte... -99.712.93 3922435 4642975
TELEFONE 1 (11)97162-9801
I.MUN.CCM 1370
INSCR.EST 1 ISENTO
CNPJ/CPF :51.979.417/0001-89 -
REGIME - RECIBO CUCA PLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br Codigo da Empresa: 1299
ATIVIDADE : Atendimento hospitalar
CNAE : 8610-1/02
CARTORIO reg:
de : 14/09/1966 Livro : Folha :
DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS Dezembro/2024  Folha: 0002
ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO “ F.Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: LLE:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89
DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS
transporte... -99.712,93 -39.224,35 -46.429,75
456.020-5 CONSERV/REPAR/MANUTENCAO VEICULOS.. 15.153,71
456.022-1 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES. -37.357,91
456.025-6 IMPRESSOS E MATERIAIS P/ESCRITORIO. -45.439,58
456.046-9 SOFTWARE MANUTENCAO - PROGRAMAS -.... -32.448,61
456.055-8 MATERIAL P/ LIMPEZA.... -55.007,54
456.149-0 TAXAS DIVERSAS... 2.473,81
456.262-3 DESPESA COM PROCESSO TRABALHISTA, -887.675,27
456.265-8 INDENIZAGAO PACIENTES... -30.100,00
soma do grupo -1.205.369,36
457.004-9 DESPESAS TRIBUTARIAS.
457.008-1 IOF. -1.134,93
457.023-5 IR S/ APLICAGAO FINANCEIRA... 541,23
soma do grupo. -1.676,16
458.004-4 DESPESAS NAO DEDUTIVEIS IRP...........
458.014-1 DESPESAS DA DIRETORIA... 13.700,74
soma do grupo 13.700,74
* * total dos grupo -1.250.970,61 10,78 %
% % 460.003-7  DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
* * 460.004-5 DESPESAS TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS
460.006-1 SALARIOS E ORDENADOS.... -870.253,11
* * 460.007-0 FERIAS.. . -4.885,08
* * 460.010-0 130. SALARI . 11.715,01
* * 460.013-4 INDENIZACOES TRABALHISTAS. -38.257,90
E K Ik S BE R SRR R N R R I I O E R Bk E Bk R E E R CNE R R O R O 460.017-7 FGTS.. -113.054,87
460.018-5 VALE TRANSPORTE. -3.579,16
460.022-3 GRATIFICACOES... -76.719,21
460.038-0 RECLAMAGOES TRABALHISTAS... -35.000,00
460.988-3 PROVISAO DE FERIAS E 1/3... -116.265,88
460.989-1 PROVISAO DE 13° SALARIO... 7156984
Codigo da Empresa:1299 460.992-1 PROVISAO DE FGTS S/FERIAS E 1/3 -0.301,12
460.993-0 PROVISAO DE FGTS S/13° SALARIO... -6.725,59
soma do grupo -1.366.326,77
461.004-0 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS SOCIAIS
461.006-7 SERVICOS PRESTADOS POR PESSOAS JURID -13.896,42
461.011-3 HONORARIOS ADVOCATICIOS... -30.000,00
soma do grupo 43.896,42
462.004-6 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS
= 5 z 462.005-4 ALUGUEIS.... - -66.000,00
DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS Dezembro/2024  Folha: 0001 462.006-2 AGUA E ESGOTO 21173520
: 462.018-6 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES. ... -6.000,00
'ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO | F.Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: .E:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89 ‘ 462.020-8 ENERGIA ELETRICA.. -247.186,16
DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS 462.029-1 TELEFONE E COMUNICAGOES... -13.700,44
462.039-9 HONORARIOS CONTABEIS... -116.240,00
300.002-8  RECEITAS OPERACIONAIS E DEDUGOES :2; gg;jg zsziiz‘;igé‘;gjiﬂo j; %g‘:g
3000036  RECEITA BRUTA REVENDAS/VENDAS E SERVIGOS 1090826 APOIO ADMINISTRATIVG, 200490 26
311.004-4 RECEITAS DE ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS - 450
311.022-2 ALUGUEL DE ESPAGO... 297.024,00 soma do grupo -915.476,42 .
311.074-5 0001 TETO MAC MINISTERIO DA SAUDE /FNS. . 4.560.723,11 total dos grupo -2:315.699,61 19.82%
311.075-3 0006 CONTRA PARTIDA GOVERNO MUNICIPAL... 5.581.122,73 468.003-0  DESPESAS COMERCIAIS
311.076-1 0003 CONTRA PARTIDA GOVERNO FEDERAL /FNS  1.045.000,00 468.604-7 DESPESAS COMERCIAIS DIVERSAS
311.105-9 0011 FUNCIONAL PROGRAMATICA... 200.000,00 468.606-3 FRETES E CARRETOS... -1.837.17
soma do grupo. 11.683.869,84 soma do grupo -1.837.17
total dos grupo: 11.683.869,84 100,00 % total dos grupo 83717 0.02%
410.0026 CUSTOS DE MERCADORIAS, PRODUTOS/SERVIGOS DEFICIT. -31.02%
4200039 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
420,004-7 CUSTO DE PESSOAL APLICADO E ENCARGOS.... 330.003-0  RECEITAS FINANCEIRAS
420.006-3 SALARIOS E ORDENADOS..... - -2.540.019,42 331.004-3 GANHOS COM APLICAGOES FINANCEIRAS
420.007-1 30.868,63 331.0116 RENDIMENTOS DE APLICAGOES... 2.680,68
420.010-1 _51770.62 soma do grupo 2.680,68
4200128 . 4814215 332.004-9 JUROS RECEBIDOS E DESCONTOS OBTIDOS
420.013-6 LHISTAS. -926.846,90 transporte... 2.680,68 -3.623.937,14
420.017-9 S 277.414,82
420,018-7 VALE TRANSPORTE... . 493,12
420,025-0 CESTA BASICA/AJUDA ALIMENT/ REFEIGOES..  -162.126,67
420.988-5 PROVISAO DE FERIAS E 1/3... -360.654,25
420.989-3 PROVISAO DE 13° SALARIO. -209.753,78 CUCAPLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br Codigo da Empresa: 1299
420.992-3 PROVISAO DE FGTS SIFERIAS E 1/3... -28.851,87
420.993-1 PROVISAO DE FGTS S/13° SALARIO... -16.780,30
soma do grupo. -4.653.722,53
421.004-2 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
421.015-8 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS... -29.091,50
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DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS

Dezembro/2024 Folha: 0003

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

|FSoc|aI ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: LE:ISENTO

CNPJ: 51.979.417/0001-89

DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS

transporte. 2.680,68 -3.623.937,14
332.006-5 DESCONTOS OBTIDOS 21,46
soma do grupo. 2146
total dos grupo: 2.702,14 0,02 %
DEFICIT LiQUID O DO EXERCICIO. -3.621.235,00 -30,99 %
340.002-6  OUTRAS RECEITAS
350.003-9  REVERSOES DE PROVISOES E RESERVAS
352.004-8 REVERSAO DE PROVISOES TRABALHISTAS
352.988-6 PROVISAO DE FERIAS E 1/3... 33.216,12
352.992-4 PROVISAO DE FGTS S/FERIAS E 1/3... 11.812,92
352.993-2 PROVISAO DE FGTS S/13° SALARIO... 0,02
soma do grupo. 45.029,06
total dos grupos 45.029,06 0,39 %
DEFICIT DO EXERCICIO. -3.576.205,94 -30,61 %

169.007-8 ORDEM JUDICIAL - SALDO BLOQUEADO. 59.714,56
169.009-4 DEPOSITO RECURSOS TRABALHISTAS... 43.700,29

soma do grupo. 103.414,85

TOTAL ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO. 103.414,85

180.003-5 IMOBILIZADO
180.004-3 COMPRAS P/ ATIVO IMOBILIZADO
180.006-0 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS..... 17.686,44
180.008-6 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA. 39.964,57
180.013-2 MOVEIS E UTENSILIOS. 15.977,25
180.050-7 EQUIPAMENTOS HOSPITALARES... 140.761,03
180.051-5 EQUIPAMENTOS AR CONDICIONADO... 24.426,54
180.053-1 CENTRAL TELEFONICA... 7.003,00

soma do grupo. 245.818,83
180.504-5 EDIFICIOS E CONSTRUGOES
180.505-3 EDIFICAGOES... 180.787,83

soma do grupo. 180.787,83
182.304-3 EQUIP, MAQUINAS E INST. INDUSTRIAL (CP)
182.305-1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA... 49.250,00
182.306-0 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. 195.796,40

soma do grupo. 245.046,40
183.304-9 (-)DEPR. ACUM. EQUIP/MAQ/INST.INDUST(CP)
183.305-7 (-) DPR.ACUM:EQUIPAMENTOS DE INFORMATI -30.809,69
183.306-5 (-) DPR.ACUM:MAQUINAS E EQUIPAMENTOS... -92.778,48

soma do grupo. -123.588,17
183.504-1 MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAGOES
183.506-8 INSTALAGOES... 48.589,11

soma do grupo. 48.589,11
185.104-7 MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAGOES (CP)
185.105-5 MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAGOES. 43.756,70

soma do grupo. 43.756,70
185.504-2 (-)DEPR. ACUM. MOVEIS/UTENSILIOS/INST

transporte. 640.410,70 103.414,85

CUCAPLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br

Cédigo da Empresa: 1299

BALANCO PATRIMONIAL

Dezembro/2024 Folha:0005

CUCA PLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br

BALANCO PATRIMONIAL

Codigo da Empresa: 1299

Dezembro/2024 Folha:0004

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO | F.Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO I.E:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89 ‘
ATIVO
100.002-0 ATIVO CIRCULANTE
100.003-9  DISPONIVEL
100.004-7 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
100.005-5 CAIXA. 200,79
soma do grupo. 200,79
101.004-2 BANCOS - CONTAS CORRENTES
101.178-2 BANCO AG 0352 C/C 008-3... 72,86
101.263-0 BANCO AG 1103 C/C 2292-3... 44,73
soma do grupo. 117,59
102.004-8 APLICAGOES FINANC.LIQUIDEZ IMEDIATA
102.087-0 APLICAGAO 1103 C/C 0615-4. 1.142,84
102.089-7 APLICAGAO AG 0352 C/C 008-3... 664,48
102.090-0 APLICAGAO AG 1103 C/C 2292-3... 2.008,04
102.091-9 APLICAGAO 1103 C/C 2324-5... 22222
soma do grupo. 4.127,58
TOTAL DO DISPONIVEL 4.445,96
104.003-0  REALIZAVEL A CURTO PRAZO
156.004-2 ESTOQUES MATERIAL CONSUMO ALMOXARIFADO
156.009-3 ESTOQUE DE MATERIAL HOSPITALAR.. 60.454,22
156.010-7 ESTOQUE DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.. 3.816,83
156.011-5 ESTOQUE DE MEDICAMENTOS. 72.819,27
156.012-3 ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS... 3.188,59
soma do grupo. 140.278,91
TOTAL DO REALIZAVEL A CURTO PRAZO. 140.278,91
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE. 144.724,87
165.002-5 ATIVO NAO CIRCULANTE
165.003-3  ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
169.004-3 DEPOSITOS JUDICIAIS

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO H F.Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: |LE:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89
ATIVO
transporte. 640.410,70 103.414,85
185.506-9 (-) DPR.ACUM: INSTALAGOE -37.249,88
soma do grupo -37.249,88
187.104-8 (-)DEPR. ACUM. MOVEIS/UTENSILIOS/INS(CP)
187.105-6 () DPR.ACUM:MOVEIS, UTENSILIOS E INSTAL. -20.022,05
soma do grupo -20.022,05
187.904-9 VEICULOS AUTOMOTORES (CP)
187.906-5 VEICULOS AUTOMOTORES USADOS - ADM... 15.000,00
soma do grupo 15.000,00
188.404-2 (-)DEPREC. ACUMUL. VEICULOS AUTO. (CP)
188.406-9 (-) DPR.ACUM:VEICULOS AUTOMOTORES USA -6.000,00
soma do grupo -6.000,00
TOTAL DO IMOBILIZADO. 592.138,77

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE

TOTAL GERAL DO ATIVO

695.553,62

840.278,49

]
Almprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Mairipora (Lei n°® 2616/06) € uma publicagéo
da Prefeitura Municipal de Mairipora, produzida pelo Departamento de Comunicagao.
Edicdo semanal podendo haver edigdes extras. Acesse em http://mairipora.sp.gov.br/
imprensa-oficial/. Diagramacéo e editoragao: Renan Pesciotta. Jornalista responsavel:
Bruno Hernandes de Vasconcelos - MTB: 96.274/SP.

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0974

CUCAPLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br

BALANCO PATRIMONIAL

Codigo da Empresa: 1299

Dezembro/2024 Folha: 0006

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

“ F.Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

NIRE:

CNPJ: 51.979.417/0001-89

PASSIVO

200.002-4 PASSIVO CIRCULANTE

200.003-2 FORNECEDORES - EXIGIVEIS A CURTO PRAZO

200.004-0 FORNECEDORES - (ORIGEM - ESCRITA FISCAL)

200.006-7 LABTECH PRODUTOS PARA LABORATORIOS E 3.104,46


http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/
http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/
mailto:imprensa%40mairipora.sp.gov.br?subject=
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Prefeitura Municipal de Mairipord

200.007-5
200.008-3
200.010-5
200.011-3
200.013-0
200.015-6
200.018-0
200.019-9
200.020-2
200.021-0
200.022-9
200.024-5
200.025-3
200.026-1
200.028-8
200.032-6
200.034-2
200.035-0
200.037-7
200.043-1
200.044-0
200.047-4
200.049-0
200.055-5
200.056-3
200.057-1
200.073-3
200.090-3
200.118-7
200.120-9
200.122-5
200.124-1
200.133-0
200.134-9
200.147-0
200.152-7
200.154-3
200.156-0
200.166-7
200.168-3
200.171-3
200.172-1
200.176-4
200.183-7
200.190-0
200.191-8
200.192-6
200.200-0
200.201-9
200.203-5
200.206-0
200.214-0
200.217-5
200.220-5
200.223-0
200.224-8

transporte..

MED CENTER COMERCIAL LTDA...
PHARMACIA ARTESANAL LTDA...

IVAN DAS NEVES & CIA LTDA - ME...
DROGARIA MARIUSA LTDA - EPP..
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.
LIFEPHARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS L™
PHOELAB DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO
PAPELARIA E PRESENTES IPIRANGA LTDA - M
NITRON COMERCIAL LTDA - EPP..

NASE COMERCIAL ELETRICA E HIDRAULICA L
SUPERMERCADO MIHARA LTDA...

STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA...
MAFFESSONI CARTUCHOS LTDA - EPP.
ARTES GRAFICAS MALVES LTDA - ME...
TELEFONICA BRASIL S.A.

SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA...
TELEFONICA DATASA....

PANAMEDICAL SISTEMAS LTDA.

SAUTECH GESTAO E TECNOLOGIA EM SAUDE
POLAR FIX INDUSTRIA E COMERCIO DE PROD
TOP MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTC
COMERCIO DE GAS RAVELILTDA - EPP...
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A.
ACECIL CENTRAL DE ESTERILIZACAO COM E
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCOES
MERCADINHO IPANEMA LTDA...

TECHLAB PROD PARA LABORATORIOS E HOS
BIOLINE FIOS CIRURGICOS LTDA.

MAIRITECH - INFORMATICA LTDA - ME...
LUZIA DI MARZO VITORINO - ME....

SUPRIZ COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA. -
NEW LIFE GRAFICA LTDA - ME...

EXACON ORGANIZACAO CONTABIL LIMITADA
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A...
POLICLINICA MEDICA ESPERANCA LTDA - ME.
APAMEDIC COM.PROD.HOSP.LIMP.HIGIE.MAT.
IMBRASUL-IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE
GAMA GASES ESPECIAIS LTDA

AUTO POSTO GUERREIRO DE MAIRIPORA EIR
BRASUTURE IND. COM. IMP. E EXP. LTDA...
MAIRIPEL COMERCIO VAREJISTA DE EMBALA!
SEBRAMET - SERVICO BRASILEIRO DE MEDIC
CREMER S.A.

EURICO AGUIAR E SILVA ME...

ANBIOTON IMPORTADORA LTDA...

GILBERTO CARLOS E CIA LTDA.

EDISON ALVES FEITOSA JUNIOR - ME...

DAEJ COMUNICACAO VISUAL LTDA. - ME...
OCEAN PROD. HOSP. LTDA. ..

AUTO POSTO MAIRIPORA LTDA...

MAIRIPORA COMERCIO DE TINTAS LTDA EPP.
RODRIGO FERREIRA MARUJO 37814822866...
DHENE JEFFERSON SCHMIDT CUNHA 154360«
CIRURGICA STARLTDA...

DIVINARDI COMERCIO DE DIVISORIAS LTDA -.
CLAUDIO WLADIMIR ANDREATTA 31945248874

3.140,01
807,50
1.301,00
197,85
37.77066
6.600,00
3.241,70
804,25
198,26
164,71
12.811,54
26.025,30
1.040,00
4.116,00
232506
13.938,19
2.597,72
4.000,00
5.740,88
509,60
6.165,81
2.613,26
1.354.759,21
115,80
767,95
4.061,10
210,10
231394
462,88
692,00
124,40
1.289,54
18.800,00
400.783,92
5.000,00
1.553,30
342,00
1.493,60
167,96
559,44
417,05
100,00
31,48
15.157,40
10.835,20
843,91
100,00
114,00
2.706,41
3.126,11
3.308,60
480,00
9.200,15
1.605,00
4.457,96
1.100,00
1.986.294,17

ATOS OFICIAIS

transporte..

2.114.627,50
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CUCA PLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br

BALANCO PATRIMONIAL

Cadigo da Empresa: 1299

Dezembro/2024 Folha:0008

CUCA PLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br

BALANCO PATRIMONIAL

Codigo da Empresa: 1299

Dezembro/2024 Folha:0007

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

|FSDC\5I ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

NIRE:

LE:ISENTO

CNPJ: 51.979.417/0001-89 ‘

200.227-2
200.234-5
200.241-8
200.245-0
200.246-9
200.248-5
200.252-3
200.254-0
200.267-1
200.268-0
200.270-1
200.271-0
200.273-6
200.279-5
200.285-0
200.292-2
200.294-9
200.314-7
200.328-7
200.344-9
200.349-0
200.350-3
200.353-8
200.354-6
200.363-5
200.371-6
200.372-4
200.383-0
200.385-6
200.386-4
200.394-5
200.395-3
200.398-8
200.402-0
200.403-8
200.405-4
200.409-7
200.413-5
200.439-9
200.440-2
200.444-5
200.467-4
200.468-2
200.490-9
200.492-5
200.494-1
200.498-4
200.504-2
200.514-0
200.519-0
200.527-1
200.533-6
200.537-9
200.543-3
200.563-8
200.587-5
200.607-3
200.622-7
200.651-0

PASSIVO

transporte..

COMERCIAL DE PNEUS MAIRIPORA LTDA - EP
MOVEIS BONARTE LTDA...

MAIS RELOGIOS COM. E SERV. DE CRACHAS.
MARIO TOMIO FUGIYAMA ME..

'WRM SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPL
R.P.L - CONSERVACAO E CONTROLE DE PRAC
GRAFICA E EDITORAA.B.R. LTDA - EPP...
ARNALDO CARDOSO DOS SANTOS 011947235
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.
VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA..
CPJOIA ARTES VISUAIS LTDA - EPP...

INK-JET COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - |
ALICE DOS REIS SOUZA 77286421891
ANDERSON LOPES DE OLIVEIRA SANTOS...
LEXLAZER COM DE SUP DE INFORMATICA LTCL
WILLTEK TECNOLOGIA E COMERCIO DE EQUI
ATACADAO SAA....

DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PON"
LUARLIMP COM. PROD. PROFISSIONAIS DE LII
MEDICAL FAST COM. DE PROD. E EQUIP. MED
PEDRO PAULO DE SOUZA 09377493897.

LUK INDUSTRIA E COMERCIO DE USINAS GER
NAC LOBO SERVICOS MEDICOS - EIRELI...
MARQUESMED - SERVICOS MEDICOS LTDA -
MULTI-NOX EQUIPAMENTOS P/RESTAURANTE
DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA.

EMPORIO ANDALUZIA LTDA...

BONAFER FERRAGENS E FERRAMENTAS LTD
EXCLUSIVA PRIME 85 EIRELI...

TACIANO BONOMI STABILE...

MY SHOP BRASIL LTDA - ME.

NINFA NARA FERREIRA RESENDE MARTINS - |
ESMAEL DE OLIVEIRA 05226204850...

SP MEDICA, CIENTIFICA E COMERCIAL LTDA E
TECH SHOP. COM.BR COMERCIO E SERVICO
BFA SUPERMERCADO LTDA.

CASA DO OLEO MAIRIPORA EIRELLI EPP...
SUPERMED COM. E IMP. DE PROD. MED. E HC
M4COM SERVICOS DE COMUNICACAO E COM
SERGIO CHAVES RODRIGUES 16631527805...
MOBLY COMERCIO VAREJISTA LTDA.
EDUARDO N CARDOSO MATERIAL ELETRICO..
HUMANA ALIMENTAR DISTR. MED. E PROD. NU
SALUTAR COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALAI
ARIANO ANDRADE DOS SANTOS 12578911703
GIOPER COMERCIO DE FERRAGENS LTDA.
LEOPOLDINO DE MORAES PEDROSO NETO EF
ARLINDO DE JESUS SILVA - ASSISTENCIA EM.
DIXI - TI SERV. EM TECNOLOGIA DA INFORMA,
CRYSMAR PRODUTOS P LIMPEZA EIRELL...
ANGELA PEREIRA DA SILVA PERINETO - ME....
ALFALAGOS LTDA FILIAL...

ALPHA COMERCIAL IMPORTACAO E EXPORTA
UFA/P COMERCIO DE BANDEJAS LTDA.
FUTURA COM.DE PROD.MEDICOS HOSP.LTDA
SANTIL COMERCIAL ELETRICA EIRELI...
FONECAR TELECOMUNICACOES ELETRONIC
CIRURGICA MED SAUDE PROD. HOSP..
RICHARD APARECIDO POSSOLI.

1.986.204,17
262,35
159,58
340,94
4.916,37
314,54
380,00
240,00
2.175,00
6.483,26
17.781,17
685,00
90,00
100,00
125,00
248,00
13.334,00
1.990,04
259,53
2502,14
396,00
1.000,00
2.714,64
1.817,52
9.077,50
1.074,27
182,49
358,52
149,45
383,60
295,12
132,62
679,20
840,00
148,74
298,00
1.355,48
19,98
265,50
2.749,07
163,00
1.544,85
2.124,70
579,24
375,00
390,00
219,00
55,00
325,00
171,00
425,60
46,00
1.395,90
274,90
3.910,00
38.669,02
376,30
57,20
589,00
318,00

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO | F Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: LE:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89
PASSIVO
transporte. . 2.114.627,50
200.667-7 CRISTINA COMERCIO VAREJISTA DE EMBALAI 85,00
200.682-0 FORTALEZA MANGUEIRAS E CONEXOES LTD/ 150,00
200.683-9 ENFERMEDICAL DISTRIBUIDORA EIRELI ME... 1511,83
200.701-0 RAIADROGASIL S/A 86,99
200.703-7 SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA... 3.852,31
200.705-3 VIVA PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI.. 53.730,00
200.717-7 FORMILINE INDUSTRIA DE LAMINADOS LTDA.. 27.431,21
200.730-4 PLANAM FORROS E DIVISORIAS LTDA... 934,22
200.735-5 CENTRO COML DO GESSO EIRELL... 5.813,50
200.747-9 Leroy Merlin Cia Brasileira de Bricolage... 132,80
200.751-7 P.H.E. TINTAS, HIDRAULICA E ELETRICA LTD.. 115,80
200.842-4 ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRE 7.613,60
200.843-2 TONER PRINT COMERCIO E MANUTENCAO DE 228,62
200.850-5 QIU COMERCIAL DE LUSTRES E FLORES LTD/ 97,40
200.855-6 ZINHOS PASES E DOCES EIRELI... 2.860,00
200.864-5 MAIRICLEAN DESCARTAVEIS LTDA... 8.912,36
200.877-7 L OTTOBONI CALCADOS ME. 315,96
200.889-0 ON-MED SERVICOS MEDICOS /S LTDA... 66,83
200.898-0 TONIMED COMERCIAL E DISTRIBUIDORA DE F 131.187,18
200.899-8 IZAAC RIBEIRO COMERCIO DE PRODUTOS DE 2.820,30
200.911-0 CINTIA MATIAS RIBEIRO 09206062700... 93,60
200.929-3 ELETROYOU IMPORTACAO E COMERCIO DE E 13,98
200.936-6 FREE WORLD COMERCIAL DE PRODUTOS LTC 18,00
200.951-0 NMARTINS SOLUCOES INFORMATIZADAS LTD 207,12
200.966-8 TOLESUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO! 30.522,15
201.009-7 KARINA KARIM MOUSSA GASPAR... 9.000,00
201.010-0 DIRGO ZAMBONI. 1.000,00
201.011-9 JOSE PEREIRA DA SILVA... 1.000,00
201.014-3 BARCELONA COMERCIO DE PECAS AUTOMOT1 199,80
201.015-1 ELIO MANUEL RIBEIRO MARTINS... 218,90
201.023-2 PHORUS INOVACOES GRAFICAS E COPIADOR 1.894,00
201.043-7 COZINHA GOURMET EQUIPAMENTOS LTDA, 787,48
201.046-1 AUTO MECANICA NEGUINHO LTDA... 1.840,00
201.047-0 WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA... 1.951,61
201.048-8 CIRURGICA MEDEIROS LTDA... 499,80
201.058-5 PRAGLIOLI AUTO PECAS LTDA... 900,00
201.059-3 Samtronic Industria € Comercio Ltda.... 1.900,00
201.062-3 MERCADOCAR MERCANTIL DE PECAS LTDA... 539,80
201.067-4 CAPSULA INSIDE LTDA... 900,00
229.999-2 FORNECEDORES A PAGAR 2.967,41
soma do grupo. 2.419.027,06
230.004-4 FORNECEDORES - (ORIGEM - CONTABILIDADE)
230.026-5 FORNECEDORES SERVICOS MEDICOS A PAG, 116.044,11
230.039-7 GILBERTO CARLOS E CIALTDA... 252,00
230.045-1 ARNALDO CARDOSO DOS SANTOS 011947235 4.000,00
230.055-9 R.P. PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS S/S 950,00
230.056-7 COMERCIAL DE PEGAS CAMPINAS LTDA. . 63,00
soma do grupo. 121.309,11
TOTAL DE C/C FORNECEDORE! 2.540.336,17
240.003-0  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CURTO PRAZO
240.004-9 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS BANCARIOS
240.052-9 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS... 86.225,80
soma do grupo. 86.225,80
TOTAL DE EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS. 86.225,80
2440032 OBRIGAGOES TRABALHISTAS
244.004-0 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS
244.005-9 SALARIOS A PAGAR.... N 244.050,44
244.007-5 RESCISOES DE EMPREGADOS A PAGAR........ 185.767,07
244.008-3 PENSAO ALIMENT. A PAGAR.... . 2.509,30
transporte. 432.326,81 2.626.561,97
CUCA PLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br Codigo da Empresa: 1299
BALANCO PATRIMONIAL Dezembro/2024  Folha:0009
ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO H F.Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: |.E:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89

245.004-6
245.988-4
245.989-2
245.992-2
245.993-0

249.004-8
249.006-4
249.007-2
249.008-0
249.012-9
249.013-7

251.003-0
251.004-9
251.005-7
251.006-5
251.095-2
251.096-0
251.102-9

252.004-4
252.009-5
252.013-3

255.003-2
255.004-0
255.007-5
255.009-1
255.012-1

PASSIVO

transporte. 432.326,81
soma do grupo. 432.326,81
PROVISAO PARA OBRIGACOES TRABALHISTAS
PROVISAO DE FERIAS E 1/3... 1.020.856,00
PROVISAO DE 13° SALARIO... 43.453,36
PROVISAO DE FGTS S/FERIAS E 1/3... 72.963,44
PROVISAO DE FGTS S/13° SALARIO. 3472,32
soma do grupo. 1.140.745,12
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
INSS - EMPRESA A RECOLHER. 3.479.246,86
FGTS A RECOLHER...... 2.325.393,51
CONTRIBUICOES A SINDICATOS A RECOLHER 29.750,69
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A RECOLHER. 1.768,11
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA A RECOLHE 217,32
soma do grupo. 5.836.376,49
TOTAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS.
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
IRF-RETIDO PESSOAS FISICAS - ARECOLHER  1.369.292,93
IRF-RETIDO PESSOAS JURIDICAS -A RECOLHE 491.459,25
INSS RETIDO A RECOLHER...... . 35,20
1SS RETIDO A RECOLHER. 121.528,73
IMPOSTOS FEDERAIS A PAGAR.. 1.170.559,89
soma do grupo. 3.152.876,00
IMPOSTOS E CONTR. S/RECEITAS A RECOLHER
PISAPAGAR......... S 17.903,81
RET CS/COFINS/PIS A REC. 1.549.580,02
soma do grupo. 1.567.483,83
TOTAL DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS.
CONTAS A PAGAR / CREDORES DIVERSOS......
CONTAS DE EMPRESAS PUBLICAS
ENERGIA ELETRICA A PAGAR. 143.307,75
CONTA DE TELEFONE A PAGAR.. 2.501,44
AGUA E ESGOTO A PAGAR... 362.586,20

2.626.561,97

7.409.448,42

4.720.359,83
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soma do grupo. 508.395,39
256.004-6 DEMAIS CONTAS A PAGAR
256.060-7 PROCESSOS TRABALHISTAS E CIVEIS A PAG/ 161.888,09
256.095-0 CONTINGENCIAS JUDICIAIS EM ANDAMENTO. 7.725.199,57
256.096-8 PARCELAMENTO DE FORNECEDORES... 565.166,25
256.116-6 PARCELAMENTO LUIMED.. 11.580,62
256.164-6 SUPERMERCADO MIHARA... 21.33199
256.223-5 ACORDOS A PAGAR.. 108.941,13
soma do grupo. 8.584.107,65
TOTAL DE CONTAS A PAGAR.
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE
260.002-1 PASSIVO NAO CIRCULANTE
266.003-2 OUTRAS OBRIGAGOES EXIGIVEIS LONGO PRAZO
266.004-0 CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
266.043-1 AUTO DE INFRACAO / INSS... 11.854.259,75
soma do grupo. 11.854.259,75

TOTAL DE OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO.

TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE.

TOTAL DO PASSIVO.

280.002-0 PATRIMONIO LiQUIDO
282.503-1 PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES

9.092.503,04

23.848.873,26

11.854.259,75

35.703.133,01

CUCA PLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br

BALANCO PATRIMONIAL

Cadigo da Empresa: 1299

Dezembro/2024 Folha:0010

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO | F.Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: I.E:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89
PASSIVO
282.504-0 PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES
282.506-6 (-) PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES....... -19.062.914,32
soma do grupo. -19.062.914,32
TOTAL DE PATRIMONIO SOCIAL -19.062.914,32
284.003-0  AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL
284.004-9 AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL
284.005-7 RESERVAS DE REAVALIACAO DE ATIVOS... 13.500,00
soma do grupo. 13.500,00
284.504-0 (-JAJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL
284.506-7 (-) AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES... -11.768.809,12
soma do grupo. -11.768.809,12
TOTAL DE AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL -11.755.309,12
288.203-5  (-)DEFICITS ACUMULADOS
288.304-0 (-) DEFICITS DO EXERCICIO
288.317-1 () DEFICIT ACUMULADO... -4.044.631,08
soma do grupo. -4.044.631,08
TOTAL DE DEFICITS ACUMULADOS.
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO. 840.278,49
CUCA PLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br Cadigo da Empresa: 1299
BALANCO PATRIMONIAL Dezembro/2024 Folha:0011
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**DEMONSTRACAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS * *

Déficit Liquido do Exercicio. -
TOTAL DOS RECURSO:X =

SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADO!

3.576.205,94
-3.576.205,94

-3.576.205,94

ATOS OFICIAIS

Ofticia

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial da entidade, encerrado
nesta data, com suas Demonstracdes de Resultados do Exercicio, bem como do Ativo e Passivo, com
respectivos totais de R$ .***x**x*%*%840.278,49
(Oitocentos e Quarenta Mil, Duzentos e Setenta e Oito Reais e Quarenta e Nove Centavos) .

Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita
apenas ao aspecto meramente técnico, tendo em vista que, reconhecidamente operou com elementos,
dados e comprovantes fornecidos pela entidade, que se responsabiliza por sua exatiddo e
veracidade.

MAIRIPORA , 31 de Dezembro de 2024
Assinado de forma digital por LUIZ

LUIZ ANTONIO
ANTONIO PEREIRA:03316964878
PEREIRA:03316964878 Dados: 2025.02.10 09:24:56 -03'00"
Nome: LUIZ ANTONIO PEREIRA
Qualificagéo: Presidente
CPF: 033.169.648-78
Assinado de forma digital por
GERALDO GERALDO ROSA:09216861886
ROSA:09216861886 Dados: 2025.02.1008:32:28
-03'00'

GERALDO ROSA
Contador - CRC: 1SP180404/0-7

RG: 7.488.845 SSP/SP

CUCAPLUS-SP 2024 E.2 - www.cucafresca.com.br Cadigo da Empresa: 1299

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAOQ

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sdo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL

RAFAEL MIOTELO DIRETOR DE ESCOLA 38°

Mairipora, 14 de fevereiro de 2025

Departamento de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado () é (sdo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

CLASSIFICAGAO COTA
RACIAL
Nos termos do Decreto n°
8.506/2018
PSICOLOGO 23° 20

PSICOLOGO 120

CLASSIFICAGAO

NOME GERAL

CARGO

JANAINA SOUZA DA SILVA
FAIRUZE GABRYELLA AVILA ALMEIDA MACEDO

Mairipora, 14 de fevereiro de 2025

Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022
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Ofticial

Prefeitura Municipal de Mairipord

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n®. 01/2022, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicagdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
DANIEL LEITE ROMERO DIRETOR DE ESCOLA 40°
Mairipora, 14 de fevereiro de 2025
DOUGLAS PEREIRA DA SILVA

Secretério Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n®. 01/2023, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

, CLASSIFICAGAO COTA RACIAL
NOME CARGO cms:é;ﬂ‘ CAO Nos termos do Decreto n®
8.506/2018
ROSANA MARIA RODRIGUES DE PAULA | PSICOLOGO 250 30
VITOR LUCAS FRANCO PSICOLOGO 130

Mairipora, 14 de fevereiro de 2025

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragao e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos

AVISO DE LICITAGAO - RERRATIFICACAO

Pregao Eletronico n® 028/2024. Processo n° 6.399/2024. Tipo: Menor Preco por Item. OBJETO: REGISTROS DE
PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPRESSAO GRAFICA PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ. Despacho da Sr. Pregoeiro Municipal: “As-
sim, tendo em vista a decisdo exarada nos autos, fica RERRATIFICADO o presente Pregao Eletrnico n® 028/2024.”.
Fica redesignada a abertura da sessao para o dia 28 de fevereiro de 2025, as 10:00 horas, na plataforma eletronica
www.licitardigital.com.br. O edital rerratificado na integra podera ser obtido a partir do dia 17/02/2025, junto ao De-
partamento de Compras, Licitagoes e Contratos, ou pelos sites www.mairipora.sp.gov.br e www.licitardigital.com.br.
Maiores informacoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Rafael Bar-
bieri Pimentel da Silva — Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletronico n° 004/2025. Processo n° 25.158/2024. Tipo: Menor Preco global. OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LOCAGAO DE 06 VEICULOS TIPO SUV, ADAPTADAS COMO VIATURA, SEM
MOTORISTA, SEM COMBUSTIVEL, SEM LIMITE DE QUILOMETRAGEM, DESTINADA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
CONFORME CONDIGOES ESTABELECIDAS NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA. A sesséo
serd aberta as 10:00 horas do dia 06 de margo de 2025, na plataforma eletronica www.licitardigital.com.br. O edital
na integra, juntamente dos seus Anexos, poderao ser obtidos a partir do dia 18/02/2025 junto ao Departamento de
Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.br. Maiores infor-
macoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo
Savazoni - Autoridade Competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ERRATA

Considerando erro de digitagdo quanto a identificacao de proponente e cotas, na ATA publicada na Imprensa Oficial
do municipio de Mairipora, no dia 7 de fevereiro de 2025, edigao 1425, elencamos abaixo as devidas corregoes, tor-
nando oficial o que segue nesta publicagao:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2024 — FOMENTO A A[}()ES CULTURAIS DE CURTA DURA(}AO - PNAB
Mairipora 2024, processo n° 18.000/2024.

MODULO | - PROPOSTAS DE R$1.000,00

NOTA
FINAL

NOME PROPONENTE NOME PROPOSTA COTA STATUS

SELECIONADO
ampla concorréncia

Valdemir Fernandes da Silva | Diversidade musical com DJ Black Sea | 23,7 N/A
MODULO Il - PROPOSTAS DE R$2.200,00
24,0 N/A

SELECIONADO
ampla concorréncia

Tiago Andrade Campos Sopa de letras de Mairipora

Os projetos aqui identificados seguem para a proxima etapa, conforme rege o edital.
Mairipora, 14 de fevereiro de 2025

Ricardo Massonetto
Secretaria Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Departamento de Fiscalizagao

Publicagéo das notificagdes conforme prevé o Decreto n® 9.709/2023 (artigo 36).

1. Sr. Elis Carlos Rodrigues Herdy, Rua Pref. Julio Barbosa de Souza, 315 — Aruja, fica a V.52 a partir da publicagao
deste edital, ciente do Auto de Infragao Ambiental n°® 1247, devendo comparecer no departamento de fiscalizagao do
meio ambiente no prazo de 8 (oito) dias Uteis para providencias;

2. Sra. Creuza Ramalho Freire, Estrada Municipal 10546, Ponte Alta — Mairipora, fica V.52 a partir da publicacéo deste
edital, ciente do Auto de Infragao Ambiental n° 1457, devendo comparecer no departamento de fiscalizagao do meio
ambiente no prazo de 8 (oito) dias Uteis para providencias;

Mairipora, 04 de fevereiro de 2025

JOSE EDUARDO VICTORINO
Engenheiro Civil e Perito
Secretério do Meio Ambiente de Mairipora
CREA SP 5062068480 / IBAPE 1624.

Publicagéo das notificagdes conforme prevé o Decreto n® 9.709/2023 (artigo 36).

1. Sr. Betina Uliano Arezon , Rua Acécias lote 33— Hortolandia , fica a V.52 a partir da publicagao deste edital, ciente
do Auto de Infragdo Ambiental n°® 1236, devendo comparecer no departamento de fiscalizagao do meio ambiente no
prazo de 8 (oito) dias Uteis, O Aviso de Recebimento (AR) foi assinado por terceiros (Processo n® 6955/23).

Mairipora, 13 de fevereiro de 2025

JOSE EDUARDO VICTORINO
Engenheiro Civil e Perito
Secretério do Meio Ambiente de Mairipora
CREA SP 5062068480 / IBAPE 1624.

GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletronico n® 005/2025. Processo n° 3.783/2025. Tipo: Menor Prego por Lote. OBJETO: REGISTRO DE
PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE INSUMOS, MATERIAIS DE ENFERMAGEM, CURATIVOS E CORRELATOS,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MAIRIPORA/SP. A sesséo
serd aberta as 10:00 horas do dia 27 de fevereiro de 2025, na plataforma eletronica www.licitardigital.com.br. O edi-
tal na integra, juntamente dos seus Anexos, poderao ser obtidos a partir do dia 18/02/2025 junto ao Departamento
de Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.br. Maiores infor-
macoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo
Savazoni - Autoridade Competente.

DECRETO N° 10.134, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.369, de 19 de
dezembro de 2024.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao orgcamento corrente, com fundamento na autorizagéo contida no inciso | do art. 7° da Lei n°

4.369, de 19 de dezembro de 2024, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.013.009,15 (um milhao, treze
mil, nove reais e quinze centavos), conforme programacao constante do Anexo | deste Decreto.
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Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior nos termos do art. 43,§ 1°, | da Lei
4.320/64, no valor de R$ 938.281,15 (novecentos e trinta e oito mil, duzentos e oitenta e um reais e quinze centavos).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio Tibirica, em 06 de janeiro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 10.134/2024

ANEXO | - SUPLEMENTAGAQ

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
SUPLEMENTACADO |
__________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘
02.11.01| 4.4.90.00.00| 15 452 5004 - 1011| 62 | 01943 | EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA | 74.728,00 |
02.11.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5004 - 1009| 95 | 01944 | OBRAS DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E | 367.199,52 |
02.09.01| 4.4.90.00.00| 23 695 3008 - 1046| 92 | 01945 | IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA | 171.081,63 |
©2.09.01| 4.4.90.00.00| 23 695 3008 - 1046| 92 | 01946 | IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA | 400.000,00 |

VALOR DO INSTRUMENTO |

DECRETO N° 10.135, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.369, de 19 de
dezembro de 2024.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagao contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.369, de 19 de dezembro de 2024, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 468.000,00 (quatrocentos e
sessenta e oito mil reais), conforme programacao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:

| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, no valor R$ 468.000,00
(quatrocentos e sessenta e oito mil reais), constantes do Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio Tibirica, em 06 de janeiro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda
ANEXO DO DECRETO N° 10.135/2024

|ANEXO 1 - SUPLEMENTAGAO ‘

| ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| | |
__________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘
| SUPLEMENTACADO |
R |
| 02.12.01| 3.3.90.00.00| 16 122 5006 - 2004| @1 | 00160 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 30.000,00 |
| ©2.15.01| 3.3.90.00.00| 15 453 8006 - 2104| @1 | 00382 | OPERACIONALIZACAO E FISCALIZACAO DO SISTEMA DE T | 310.000,00 |
| 02.10.05| 3.3.90.00.00| 08 122 4010 - 2004| @1 | 00986 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 128.000,00 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘

VALOR DO INSTRUMENTO | 468.000,00 |

IANExo Il - ANULAGAO ‘

| ANULACAO DE

| ©2.12.01] 4.4.90.00.00| 16 122 5006 - 2004| 01 | 00161 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 10.000,00 |

| ©2.15.01| 3.3.90.00.00| 06 181 80604 - 2098| @1 | ©0349 | OPERACAO E MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | 146.000,00 |
| @2.15.01| 3.3.90.00.00| 15 452 8005 - 2004| @1 | 00364 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 40.000,00 |
| ©2.15.01| 3.3.90.00.00| 15 452 8005 - 2004| 01 | 00365 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 30.000,00 |
| @2.15.01| 3.3.90.00.00| 15 452 8005 - 2004| 01 | 00366 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 100.000,00 |
| ©2.10.05| 4.4.90.00.00| 08 122 4010 - 2004| 01 | 00987 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 25.000,00 |
| ©2.10.05| 4.4.90.00.00| @8 122 4010 - 2004| 01 | ©0988 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 40.000,00 |
| ©2.10.05| 3.3.90.00.00| @8 122 4010 - 2125| @1 | 01114 | GESTAO DO CADASTRO UNICO | 63.000,00 |
| @2.12.01| 4.4.90.00.00| 16 122 5006 - 2004| 01 | 01441 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 20.000,00 |
.................................................................................................................................. ‘

VALOR DO INSTRUMENTO | 468.000,00 |

LEI N° 4.379, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025
Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Especial.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a C4mara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao Orgamento Municipal (Lei n° 4.369, de
19 de dezembro de 2024) para o exercicio financeiro de 2025, destinado a complementagao da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica, Transporte e Mobilidade Urbana, no montante de até R$ 310.000,00 (trezentos e dez mil re-
ais), com a seguinte classificagao orgamentaria:

02. PODER EXECUTIVO

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
01. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
4.4.90.52.00 - 06 181 8004 2098 — (F 95) R$ 290.000,00
4.4.90.52.00 — 06 181 8004 2098 — (F 01)......vuciiuriiiriririieciccscsessc e R$ 20.000,00

Art. 2° O recurso necessario para a abertura do Crédito Adicional Especial de que trata o art. 1° sera proveniente do
superavit financeiro e excesso de arrecadagdo, respectivamente, nos termos do § 1° do inciso | do art. 43 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, no valor de R$ 310.000,00 (trezentos e dez mil reais).
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibirica, em 13 de fevereiro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

LEI N° 4.380, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mairipora e da outras provi-
déncias.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

i CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Mairipord, cria o
quadro de cargos em comissao de livre provimento e exoneracao e da outras providéncias.

Art. 2° Compete a administracao municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse publico local e ao bem-
-estar de sua populagdo, conforme o disposto na Constituicao federal, na Constituigdo Estadual e na lei organica do
municipio.

Art. 3° Sao metas do servigo publico municipal:

| - facilitar e simplificar o0 acesso dos municipes aos servigos publicos e, a0 mesmo tempo, promover a sua partici-
pagdo na vida politico-administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;
Il — evitar o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de papéis, bem como ainda a incidéncia de certos
controles meramente formais;

Il — desconcentrar a tomada de decisoes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
IV — agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da maquina publica, de qualquer nature-
za, promovendo a adequada orientagao quanto aos procedimentos burocraticos;

V —elevar a produtividade dos servidores, na consecucao de aprimorar os servigos ofertados aos municipes e reduzir
custos, propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano; e

VI - apresentar resultados de efetividade da gestao publica.

CAPITULO Il
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DOS FUNDAMENTOS DA AGI\O ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da administragdo municipal sujeitar-se-&o, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
| — coordenacao entre as areas e agentes envolvidos;

Il - desconcentragao com delegagao de competéncias;

Il - controle desburocratizado;

|V —racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

V - publicidade dos atos e da gestao administrativa; e

VI — eficiéncia.

Art. 5° As atividades administrativas e a execucao de planos e programas de governo serao resultantes de perma-
nente coordenagao entre as secretarias, os departamentos, as divisoes e demais 6rgaos e agentes envolvidos de
cada nivel hierarquico.

Art. 6° A desconcentracao serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas
de mera formalizagdo de atos administrativos, para se concentrarem nas atividades de planejamento, supervisao e
controle.

Art. 7° A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentragao administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

Paragrafo nico. O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicoes objeto
da delegacao, de forma clara e precisa.

TiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8° 0 Poder Executivo é exercido pelo prefeito, auxiliado diretamente pelos agentes publicos no exercicio das
competéncias do gabinete do prefeito, subprefeitura, das secretarias municipais, Procuradoria-Geral do municipio,
departamentos e divisoes, conforme disposto nesta lei.

Art. 9° A prefeitura municipal é composta pelas secretarias municipais e Procuradoria-Geral do municipio, todas su-
bordinadas diretamente ao chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A prefeitura municipal € composta de 0rgaos de assessoria, meio, fins e desenvolvimento.

§ 1° Os 6rgdos de linha séo hierarquizados, se sobrepondo 0s superiores aos inferiores, mediante relagées de coor-
denagéo e subordinagdo entre niveis assim definidos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Subprefeitura do Distrito de Terra Preta;

Il - Secretarias Adjuntas;

IV — Procuradoria-Geral do Municipio;

V - Superintendéncias;

VI - Departamentos; e

VII - Divisoes.

§ 2° Observando-se as peculiaridades e necessidades de cada 0rgao, poderao ser suprimidos 0s niveis de hierarquia
abaixo da secretaria, vinculando-se o nivel inferior ao imediatamente superior, bem como incluidos setores abaixo
das divisoes.

Art. 11. As assessorias integram a estrutura organizacional, conforme a necessidade de cada orgao, e nao irdo se
sobrepor & hierarquia definida no § 1° do art. 10.

Parégrafo tnico. Orgdos adjuntos das secretarias municipais podem ser criados para ampliar 0 assessoramento as
estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 12. A estrutura organizacional da prefeitura municipal é composta dos seguintes 6rgaos, subordinados ao chefe
do Poder Executivo Municipal:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Subprefeitura do Bairro de Terra Preta;

Il - Secretaria Municipal de Gestao Estratégica;

IV — Secretaria Municipal de Administragéo, Recursos Humanos e Modernizagéo;

V - Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal da Fazenda;

VIl - Secretaria Municipal de Satde;

VIIl - Secretaria Municipal de Educacao;

IX — Secretaria Municipal de Cultura;

X — Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude;

Xl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XII - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

XIll - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

XIV — Secretaria Municipal de Habitagao, Regularizagao Fundiaria e Planejamento Urbano;

XV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVI - Secretaria Municipal das Relagdes Internacionais e Desenvolvimento Econdmico; e

XVII — Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transporte e Mobilidade Urbana.

§ 1° Os organogramas das estruturas administrativas da prefeitura municipal, tratadas nesta lei, estao definidos no
Anexo I.

§ 2° Integram a estrutura da administragao municipal os conselhos e 6rgaos colegiados de assessoramento, cria-
dos por lei propria.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DOS ORGAOS

Secao |
Da composigao

Art. 13. 0 gabinete do prefeito € composto por:
| — Chefia de gabinete do prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

I = Comunicagao;

IV — Superintendéncia de Defesa Civil;

V - Superintendéncia de Gestdo Municipal
VI - Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - Quvidoria-Geral do Municipio;

VIII - Fundo Social de Solidariedade;

IX— Junta do Servico Militar; e

X —Iprema.

Art. 14. A Subprefeitura de Terra Preta é composta por:
| - Chefia de gabinete de subprefeitura; e

Il — Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Protocolo e Patriménio;

b) Divisdo de Recursos Humanos; e

c) Divisao de Compras e Contratos.

IIl - Departamento de Obras e Servigos:

a) Divisao de Fiscalizagéo; e

b) Divisao de Conservagao e Zeladoria.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Gestéo Estratégica é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il — Secretaria Adjunta;

IIl - Superintendéncia;

|V — Departamento de Cerimonial; e

V — Departamento de Captacéo de Convénios;

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Modernizagdo é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il — Secretaria Adjunta;

Il — Superintendéncia;

IV - Escola de Governo; e

V — Departamento de Gestao de Pessoas:

a) Divisao de Gestao de Pessoas:

1. Setor de Estagio Probatdrio e Processo Administrativo Disciplinar.
b) Divisdo de Gestéo de Carreiras;

c) Divisao de Pagamentos e Beneficios:

1. Setor de Vale-Transporte; e

2. Setor de Cesta Bésica.

d) Divisao de Medicina do Trabalho:

1. Setor de Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho; e

2. Setor de Saude e Qualidade de Vida do Trabalhador.

VI - Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar:
a) Divisdo Administrativa;

b) Divisdo de Arquivo Central;

c) Divisao de Protocolo, Distribuicao e Atendimento ao Publico;
d) Divisdo de Patriménio Mobiliario; e

e) Divisao de Almoxarifado.

VII - Departamento de Tecnologia da Informacao: e

a) Diviséo de Seguranca da Informacdo e Solugoes em TI;

b) Divisdo de Infraestrutura e Rede de Informética;

c) Divisao de Atendimento ao Publico e Suporte Técnico; e

d) Divisao Administrativa de TI.

VIIl — Departamento de Compras:

a) Divisao de Contrato; e

b) Divisao de Licitagdes

Art. 17. A Procuradoria-Geral do municipio, com status de secretaria, é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il — Procuradoria de Pessoal Temporario e Estatutario;

Il — Procuradoria Administrativa (licitagGes, contratos e convénios);
IV — Procuradoria do Patriménio Fundidrio, Imobiliario e Ambiental;
V - Procuradoria Judicial Comum:

a) Divisao de Expediente Juridico.

VI - Procuradoria de Contencioso Tributério;

VII - Procuradoria de Divida Ativa: e

a) Divisao de Inscricdo de Parcelamentos; e

b) Divisdo de Cobranga, Protesto e Ajuizamento.

VIII - PROCON.

Art. 18. A Secretaria Municipal da Fazenda é composta por:
| - Chefia de gabinete;

Ofticia
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Il — Secretaria Adjunta;

Il - Superintendéncia;

|V — Departamento de Finangas:

a) Divisao de Tesouraria;

b) Divisao de Execugdo e Controle Orgamentario; e

c) Divisao de Contabilidade.

V — Departamento de Planejamento Orgamentario:

a) Divisao do Acompanhamento do Terceiro Setor;

b) Divis@o de Elaboracao e Acompanhamento Or¢amentdrio; e
c) Divisao de Convénios.

VI - Departamento de Receitas Mobiliarias:

a) Divisao de Cadastro Mobilirio e ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; e
b) Divisdo de Controle e Arrecadagdo.

VIl — Departamento de Receitas Imobilidrias: e

a) Divisao de Cadastro e Patrimonio Imobilidrio;

b) Divisdo de Controle de Arrecadagées; e

c) Divisao de Geoprocessamento.

VIIl - Departamento de Fiscalizagao e Auditoria:

a) Divisao de Auditoria; e

b) Divisdo de Fiscalizagao.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude é composta por:

| - Chefia de gabinete;

Il - Secretaria Adjunta;

Il - Superintendéncia;

|V — Quvidoria;

V — Escritorio de Qualidade;

VI - Departamento Administrativo:

1. Setor de Frota e Transportes;

2. Setor de Almoxarifado;

3. Setor de Patriménio;

4. Setor de Manutencao Geral;

5. Formagdo e Educagao Permanente em Saude;

6. Setor de Tecnologia da Informagao;

7. Setor de Apoio Juridico; e

8. Setor de Recursos Humanos;

VIl - Departamento de Planejamento Orgamentario:

1. Setor de Contabilidade e Finangas;

2. Setor de Compras, Contratos e Convénios; e

3. Setor de Avaliagdo, Controle e Auditoria médica e autorizagdo de internacao hospitalar.
VIIl - Departamento de Atengdo a Saude: e

a) Divisao de Atengao Primaria:

1. Setor de Estratégia de Saude da Familia;

2. Unidades Basicas de Saude;

3. Servico de Atendimento Médico Domiciliar; e

4. Unidades de Atengao Psicossocial.

b) Divisdo de Atencao Especializada:

1. Unidades de Regulacéo do Servico de Saude;

2. Unidades Especializadas de Saude;

3. Unidades de Distribuicao de Medicamentos;

4. Unidades de Medicina Fisica e Reabilitagao;

5. Unidades de Atendimento Odontoldgico; e

6. Gestdo de Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico.

c) Divisao de Unidade Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia:

1. Unidades Hospitalares;

2. Unidades de Pronto Atendimento; e

3. Atendimento Pré-Hospitalar e Remogao.

IX - Departamento de Vigilancia em Sadde:

a) Divisao de Vigilancia e Epidemiologica:

1. Setor de Imunizagao;

2. Setor de Controle e Combate de Vetores;

3. Setor de Notificagoes e Informacoes Epidemioldgicas;

4. Setor de Treinamento em Saude; e

5. Setor de Bem-Estar e Controle de Zoonoses.

b) Divisao de Vigilancia Sanitaria: e ]

1. Setor de Fiscalizagéo de Industria e Comércio de Alimentos e Agua;
2. Setor de Fiscalizagdo de Industria e Comércio de Produtos para Sadde e Correlatos;
3. Setor de Fiscalizagao de Estabelecimentos de Saude ou de Interesse de Saude; e
4. Setor de Engenharia e Arquitetura.

¢) Divisdo de Vigilancia Ambiental em Sadde:

1. Setor de Controle de Fatores Ambientais de Riscos Bioldgicos e nao Bioldgicos.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagéo é composta por:
| — Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta;

Il - Superintendéncia;

|V — Departamento Administrativo: e

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Convénios e Contratos;

c) Divisao de Projetos e Manutengao; e

d) Divisao de Materiais, Patrimonio e Almoxarifado:
1. Unidade de Materiais; e

2. Unidade de Logistica;

e) Divisao de Transporte Escolar:

1. Unidade de Manutencao Veicular; e

2. Unidade de Transporte Escolar.

VI - Departamento de Processo Educativo: e

a) Divisao de Projecéo e Planejamento Escolar;

b) Divisao de Assisténcia Pedagadgica;

c) Supervisao de Ensino; e

d) Cemad — Centro Municipal de Apoio, Desenvolvimento e Formagao e Unidades Escolares.
VIl - Departamento de Alimentagao Escolar:

a) Divisao de Logistica de Alimentagdo Escolar; e
b) Divis@o de Servigos e Nutricao:

1. Unidades de Programas e Projetos Nutricionais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura é composta por:
| - Chefia de Gabinete;

Il — Superintendéncia;

Il — Departamento de Cultura e Cidadania:

a) Divisao de Projetos, Programas e Atividades;
b) Divisao de Formacao Cultural; e

c) Divisao de Patrimdnio Cultural:

1. memorial municipal.

IV — biblioteca de Mairipora;

V - biblioteca de Terra Preta;

VI - fanfarra municipal; e

VII - orquestra e coral comunitérios.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude é composta por:
| - Chefia de Gabinete;

Il — Secretaria Adjunta;

IIl - Superintendéncia;

|V — Departamento de Turismo:

a) Divisao de Promocao do Turismo e Eventos:
1. Casa do Turista e do Artesdo.

V — Departamento de Esportes: e

a) Divisdo de Projetos e Recursos;

b) Divisdo de Esportes;

c) Centro Esportivo Educacional; e

d) Estadio municipal.

VI - Departamento de Juventude:

a) Casa da Juventude.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il — Secretaria Adjunta;

IIl - Superintendéncia;

|V — Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Convénios e Contratos;

c) Divisao de Materiais; e

d) Divisao de Planejamento.

V — Departamento de Servigo Social: e

a) Divisao de Rede de Protecao Basica:

1. Unidade de CRA's — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

2. CCCA - Centro de Convivéncia da Crianga e do Adolescente;

3. CCI - Centro de Convivéncia do Idoso; e

4. Coordenadoria de Programas e Projetos Complementares.

b) Divisao de Rede de Protegao Especial:

1. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
2. APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais;

3. CDI - Centro Dia do Idoso;

4. SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;
5. Casa de Passagem; e

6. ILPI - Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos.

c) Divisao de Vigilancia Socioassistencial:

1. Gestdo de Informagao e Indicadores Sociais; e

2. Gadastro Unico, Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios.
VI - Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres:

a) Divisdo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; e

b) Divisao de Arrecadagao e Autonomia Econdmica.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento é composta por:
| - Chefia de gabinete;

Il — Secretaria Adjunta;

Il - Superintendéncia;

IV — Departamento Administrativo:

e
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a) Diviséo de Expediente e Gestao de Processos.

V — Departamento de Fiscalizagao de Obras Publicas:
a) Divisao de Prestacéo de Contas e Convénios; e

b) Divisdo de Concessionarias.

VI — Departamento de Planejamento Urbano:

a) Divisao de Reestruturagao Urbana.

VII - Departamento de Projetos e Convénios: e

a) Divisao de Contratos e Convénios;

b) Divisdo de Projetos e Orcamentos; e

c) Divisao de Locagao de Imoveis.

VIIl - Departamento de Fiscalizagao de Obras Privadas:
a) Divisao de Certidoes e Aprovacgoes;

b) Diviséo de Alvara e Habite-se; e

c) Divisao de Fiscalizagao.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il - Secretaria Adjunta;

Il - Superintendéncia;

IV — Departamento Administrativo:

a) Divisao de Expediente e Gestao de Processos.

V — Departamento de Zeladoria e Manutengdo de Proprios:
a) Divisao de Manutencao de Prédios Proprios;

b) Patio de servigos, limpeza e conservagao urbana;

¢) Regional da Serra da Cantareira;

d) Regional do Pirucaia; e

e) Regional do Hortolandia.

VI - Departamento de Servigos Essenciais: e

) Divisao de Abastecimento de Agua;

) Divisdo de Manutengao de lluminagéo Publica;

) Diviséo de Coleta de Lixo;

) Divisao de Conservacao de Vias Publicas; e

) Divisdo de Cemitério:

1. Cemitério da Saudade;

2. Cemitério dos Coqueiros.

VIl - Departamento de Frota:

a) Divisao de Manutencao da Frota;

b) Divisao de Controle de Abastecimento de Combustivel; e
c) Divisao de Controle de Frota Locada.

a
b
c
d
3

Art. 26. A Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizacdo Fundidria e Planejamento Urbano é composta por:
| — Chefia de Gabinete;

Il — Secretaria Adjunta;

Il - Superintendéncia;

IV — Departamento de Habitago e Planejamento Urbano:

a) Divisao de Patrimonio Fundidrio, Imobilidrio e Ambiental;

b) Divisdo de Regularizagao Fundiaria;

c) Divisao de Licenciamento; e

d) Diviséo de Fiscalizago.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il - Secretaria Adjunta;

Il - Superintendéncia;

|V — Departamento de Educagao Ambiental:

a) Divisao de Projetos;

b) Educagao escolar; e

c) Coleta seletiva de residuos sélidos.

V — Departamento de Fiscalizagao:

a) fiscais de campo — meio ambiente;

b) fiscais de campo — sanitaria; e

c) equipe técnica administrativa.

VI - Departamento de Licenciamento Ambiental: e
a) equipe técnica de campo; e

b) equipe técnica administrativa.

VIl - Departamento de Agricultura e Abastecimento:
a) economia criativa; e

b) hortas escolares.

Art. 28. A Secretaria Municipal das Relagoes Internacionais e Desenvolvimento Economico é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il - Superintendéncia;

Il - Coordenagdo para Assuntos Metropolitanos e Estaduais;

IV — Coordenacgao para Assuntos Federativos;

V — Coordenacao para Assuntos Internacionais;

VI - Coordenacao de Cooperacdo Internacional e Rede de Cidades;

VII - Coordenacao de Projetos Especiais;

VIII - Supervisao de Administragéo e Finangas;

IX - Departamento de Desenvolvimento Econdmico: e

a) Divisao de Regularizagao, Homologagao e Fiscalizagao:
1. regularizagao;

2. homologagao; e

3. fiscalizagdo.

b) Divisao de Apoio:

1. ETEC - Escola Técnica Estadual

2. SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial;
3. UNIVESP - Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo;
4. Univesp Junta Militar;

5. Poupatempo;

6. Correios;

7. Postos de Atendimento;

8. Centro de Formacao Profissional; e

9. Receita Federal.

X — Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Divisao de Novos Negocios:

1. atividades agricolas e abastecimento;

2. porto seco;

3. centros de distribuigao;

4. créditos de carbono; e

5. incubadora de empresas.

b) Divisao de Emprego e Renda:

1. PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador;

2. Meu futuro;

3. SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas; e
4. Banco do Povo.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Mobilidade Urbana é composta por:
| — Chefia de gabinete;

Il — Secretaria Adjunta;

IIl - Superintendéncia;

IV — Terminal rodoviario;

V - Departamento de Transito:

a) Diviséo de Fiscalizag@o de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana;
b) Divisao de Engenharia de Transito; e

c) JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragoes.

VI — Departamento de Guarda Municipal: e

a) Divisao de Administragao e Treinamento;

b) Divisdo de Operacdo; e

c) Divisao de Fiscalizagdo Ambiental.

VII - Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 30. O descritivo das competéncias dos 6rgaos da administragéo pablica municipal de que trata este capitulo es-
tao dispostos no Anexo Il desta lei.

Art. 31. Os organogramas com a estrutura de cada 6rgéo da prefeitura sao os constantes do Anexo I.

Secéo Il
Dos cargos em comissao

Art. 32. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo prefeito, destinados a asses-
soramento, direcao e chefia, criados com supedaneo no inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica so os dis-
criminados a seguir, sendo especificados e quantificados no Anexo Il desta lei:

| — Secretario Municipal;

Il - Subprefeito;

[l - Procurador-Geral do Municipio;

|V — Secretario Adjunto;

V — Chefe de Gabinete do Prefeito;

VI - Chefe de Gabinete do Subprefeito;

VIl - Chefe de Gabinete de Secretaria/Procuradoria;

VIII - Superintendente Municipal;

IX — Assessor Executivo de Politicas Governamentais;

X — Assessor Especial;

Xl — Assessor de Gestao Politica;

Xl - Assessor de Relacionamento Estratégico; e

XIIl — Assessor Institucional.

Secao Il
Das fungdes de confianga

Art. 33. A funcao de confianga de Ouvidor-Geral do municipio é destinada ao preenchimento exclusivo por servi-
dor de carreira, com nomeagao e exoneragao pelo prefeito, sendo especificado e quantificado no Anexo Il desta lei.

Art. 34. 0O servidor designado para o exercicio de fungao de confianga recebera gratificagdo pecuniaria em montante
suficiente para que atinja o valor de referéncia indicado na Tabela C do Anexo Ill, ja considerando na soma, as van-
tagens de carater pessoal.

§ 1° As gratificagoes recebidas pela funcdo de confianga ndo se incorporam aos vencimentos do servidor e serao
devidas somente enquanto durar @ nomeagdo ou a designagao, sem impacto nas demais vantagens garantidas na
legislacao vigente.
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§ 2° Os vencimentos dos servidores ocupantes de fungoes gratificadas, acrescidos das respectivas gratificagoes,
respeitarao o teto salarial constitucional aplicavel ao municipio.

TiTU

Lo

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Face as despesas decorrentes desta lei, ficam autorizadas a abertura de créditos adicionais suplementares
e especiais até o limite das dotacoes proprias e que foram aprovadas na lei orgamentaria anual.

Art. 36. Os drgaos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de matua co-
laboragéo, visando oferecer informagoes, sugestoes e dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 37. Do total de cargos em comissao previstos nesta lei, cinco por cento serdo reservados aos ocupantes de
cargo efetivo, e as fungdes de confianga existentes nesta administragao serao exercidas por servidores ocupantes

de cargos de provimento efetivo.

Art. 38. Ficam revogadas as leis:

| —Lein®4.169, de 19 de dezembro de 2022;
Il - Lei n® 4.229, de 15 de agosto de 2023; e
Il - Lei n® 4.302, de 15 de abril de 2024.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

Palacio Tibiriga, em 13 de fevereiro de 2025

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

ANEXO | - ORGANOGRAMA
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Secretaria Municipal de
Relagdes Internacionais e

Desenvolvimento

Econdémico
{ Superintendéncia

Chefia de Gabinete }7

S I
Departamento
de
Desenvolviment
| oEcondmico

m——

e R

Departamento de
Indistria Comércio ¢
Servigos

Coordenagdo p/ Assuntos |
Metropolitamos e

Estaduais )
Coordenagio p! Assuntos
Federativos

Divisio de 1
I':*‘"‘"“?“"‘ Divisio de Apoio M - \ _ _
lomologagio ¢ ‘ Coordenagdo p/ Assuntos ‘ Divisio de Novos Divisio de
Fiscalizagio ‘ Negocios Emprego ¢ Renda
— T
a) ETEC ( Coordenagio p/ ) ‘
b) SENAI ‘ Cooperagio Internacional ¢
) UNIVESP Rede de Cidades a) Atividades
d) Junta Militar Agricolas ¢
©) Poupatempo Abastecimento
) Corcios ‘ Coordenagdo p! Projetos ‘ PortoSeco
) Postode Especiais Centros de
Atendimento I Distribuigao
Centro de Crédito de

Federal

Formagio
Profissional
i) Receita

Carbono
Incubadora de
Empresas

Supervisio de Admistragio
¢ Finangas

Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Transporte de Mobilidade Urbana

Chefia de Gabinete 4{ Secretaria Adjunta }—4 Superintendéncia

Imprensa |

Oficia

0 contato com Agentes Politicos e Autoridades a fim de fomentar as relagoes institu-
cionais e manter relacionamento institucional em articulagao com o Poder Judiciario,
0 Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) no que concerne as
suas competéncias.

Gabinete do
Vice-Prefeito

0 assessoramento do Vice-Prefeito nas suas funcoes politico-administrativas;

0 assessoramento do Vice-Prefeito no contato com os demais Poderes e autoridades;
0 assessoramento do Vice-Prefeito no atendimento aos municipes;

0 cuidado de todo o expediente e despachos submetidos ao Vice-Prefeito;

0 assessoramento do Vice-Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de cerimonial;

A organizagéo da agenda institucional do Vice-Prefeito, prestando o devido suporte
na programagao, no preparo e acompanhamento de solenidades, bem como visitas
oficiais;

A realizacao da gestdo dos procedimentos relativos a reunides, audiéncias publicas e
eventos oficiais do Vice-Prefeito;

Comunicagao

A assessoria de imprensa da prefeitura;
A coordenacao da comunicacao institucional da prefeitura;

0 desenvolvimento de ag0es de propaganda e esclarecimento das atividades e proje-
tos da prefeitura;

A publicidade das acoes da prefeitura e do Plano de Metas;

0 desenvolvimento de projetos conjuntos com as secretarias para elaboragao de cam-
panhas de esclarecimento e utilidade pablica;

0 acompanhamento do prefeito em eventos municipais e manutengao do respectivo
registro;

A manutencdo da pagina da prefeitura na internet; e

A edicdo, impressao e distribuicao do periodico da Imprensa Oficial do Municipio.

Superintendéncia de
Defesa Civil

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execucéo do Plano Municipal de
Defesa Social Civil em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagao vigente;

Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio
com o objetivo de prevenir e atender as situagoes de calamidades publicas, desastres
e sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da populagao;

Estabelecer, organizar, coordenar e executar as ag0es necessarias para atender as ne-
cessidades da populagdo afetada por situagoes de calamidades publicas, desastres e
sinistros;

Coordenar, em parceria com 0s 0rgaos estaduais e federais pertinentes, as atividades
de Defesa Civil no ambito do Municipio;

Promover, coordenar e realizar estudos e andlises de vulnerabilidade, ameaga e risco
no Municipio e propor 0s respectivos planos preventivos e reativos de contingéncia;
Promover a participagdo ativa da sociedade na formulagao e execugao de programas
para o melhoramento das condiges da Defesa Social e Civil;

Desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagéo sobre
as condigoes da Defesa e Convivéncia Social em parceria com os 6rgéos estaduais e
federais afins.

Superintendéncia de
Gestao Municipal

A coordenacéo as agoes do governo e seus 6rgaos municipais através da melhor apli-
cagao dos recursos municipais, nos termos do Plano de Metas do Governo;

A elaboragdo do Plano de Metas do Governo;

0 acompanhamento da gestao e realizagdo do Plano Plurianual;
0 acompanhamento e coordenacao do trabalho das secretarias;
0 desenvolvimento de relatdrios gerenciais para o prefeito;

0 planejamento, coordenagao e execugoes das acoes inter-secretarias com recursos
externos e do orgamento municipal.

Terminal | | Departamento B szeagi;\’:zzto [ Corrzgueat:z;ia da
Rodoviario de Transito Municipal Municipal
Divisao de DivisLo de
F‘:{“ﬁ"‘;;‘:ﬁf{::& Admi.nistragéo e
Mobilidade Urbana Treinamento
Diviséo de ‘
Engenharia de Diviséo:ﬁe
Transito Operacdo
\
pepartamento || LEL0
Ambiental
ANEXO Il
DAS COMPETENCIAS
ORGAO: COMPETE:
GABINETE DO PREFEITO | O assessoramento do Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
0 assessoramento do Prefeito no contato com os demais Poderes e autoridades;
0 assessoramento do Prefeito no atendimento aos municipes;
0 assessoramento dos demais 6rgaos da Prefeitura na execucao de politicas, progra-
mas, planos, projetos, metas e diretrizes de agao do governo do Municipio;
A avaliacao dos resultados alcangados pelos 6rgaos da Prefeitura;
0 cuidado de todo o expediente e despachos submetidos ao Prefeito;
0 assessoramento do Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de cerimonial;
A organizagao da agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte na pro-
gramacao, no preparo e acompanhamento de solenidades, bem como visitas oficiais;
0 acompanhamento da execugao do plano de governo e do plano plurianual;
0 acompanhamento da gestao de contratos e convénios no ambito do gabinete;
0 controle da tramitacao interna de documentos e processos;
A realizacao da gestao e distribuigao das decisoes e determinacoes do Chefe do Po-
der Executivo;
0 acompanhamento dos processos de transicoes de Governos;
A realizacdo da gestao dos procedimentos relativos a reunioes, audiéncias publicas e
eventos oficiais;
Chefia de Gabinete do | O planejamento, coordenacao, articulagdo e controle das politicas interna e externa;
Prefeito A formulagdo das politicas de governanga institucional;
0 apoio ao prefeito municipal no relacionamento institucional;
A gestao dos processos vinculados ao ciclo anual de operagao do orgamento parti-
cipativo e a outras formas de democracia participativa local e a relagao com os Gon-
selhos Municipais e de governanca local, por meio da identificagéo de demandas da
sociedade;
0 desenvolvimento, implementagao e supervisao dos projetos locais e territoriais, por
meio dos canais de atendimento;
0 desenvolvimento da capacidade institucional e defini¢do das politicas e estratégias
de agao voltadas as macro fungoes de planejamento, gestdo, regulagdo, acompanha-
mento, avaliagao e controle nas diversas areas do Municipio.

Controladoria Geral do
Municipio

A coordenacgao e execugdo da avaliagao do cumprimento das metas previstas no pla-
no plurianual dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

A coordenacao e execugdo da comprovacao da legalidade e a avaliagao dos resulta-
dos, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patri-
monial nos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal, bem como da aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

A coordenacao e execugao do controle das operagoes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

0 apoio do controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

A coordenacao e execugao do controle interno, visando a exercer a fiscalizagao do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal;

A instauragao e processamento das tomadas de contas especiais na forma da legis-
lagdo em vigor;

A coordenacao e execucao da auditoria interna preventiva e de controle dos orgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

A coordenagao e execugao das atividades de atendimento, recepgao, encaminhamen-
to e resposta as questoes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atua-
Gao, junto aos 0rgaos e entidades da administragao do Municipio;
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ATOS OFICIAIS

Ofticial

Prefeitura Municipal de Mairipord

A administracao da rede de computadores da Controladoria Interna e promover a inte-
gragao de informagGes com outros 0rgaos municipais;

A supervisdo e execugao dos procedimentos relacionados com as normas de finan-
cas relativas a gestao fiscal,

A adogao de medidas necessarias a implementagao e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

0 exame da fidelidade e integridade das informacoes dos diversos drgaos da Adminis-
tragao Municipal;

A verificagao do fiel cumprimento das leis e regulamentos, bem como os planos, pro-
gramas e procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;

0 acompanhamento das auditorias anuais em todos 0s 6rgaos municipais;

0 exame da compatibilidade entre a execugdo dos programas da lei de diretrizes or-
camentarias do plano plurianual (PPA) e da lei orgamentéria, de modo a possibilitar a
avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

A garantia do controle municipal através das informagoes e atividades exercidas pela
contabilidade, informagoes legais e gerenciais, de normas técnicas e orientagao, de
gestao financeira e de despesa pablica;

A elaboragdo e processamento de instrugdes normativas, de observancia obrigatoria
no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagao sobre a forma
de controle interno;

0 estabelecimento das agoes conjuntas com as outras unidades dos demais 6rgaos
da Administragao Municipal;

0 recebimento, distribuigao e resposta para prestar informagoes relativas ao controle
interno do Municipio;

0 desenvolvimento de acoes de gerenciamento, de forma a propor agoes e projetos
para a formagdo dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

0 recebimento e atendimento das solicitagoes de auditorias internas e as efetuadas
pelo Ministério Pablico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais orgaos fiscali-
zadores;

A apresentagdo dos relatorios periodicos de resultado contendo indicadores de de-
sempenho.

A valorizagao, o estimulo e o apoio das iniciativas da comunidade voltada para a solu-
¢ao dos problemas locais;

A conservagdo da gestao e atuagdo integral com os 0rgaos e entidades administrati-
vas do Municipio ou com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, objetivando a con-
secugao de suas finalidades;

0 registro das ocorréncias sociais que concerne a sua competéncia;

A conservagdo e atualizagao do catalogo de enderegos dos municipes atendidos pelo
Fundo Social;

A observacao da necessidade de realizacao de projetos sociais, visando agregar valo-
res aos Planos, Programas, Projetos e Servigos ja ofertados pelas Politicas Setoriais,
contribuindo para o aumento da qualidade de vida da Populagao;

A andlise de necessidade de promogao de Campanhas Municipais voltadas as causas
sociais emergentes e que priorizem a atengao a populagao em vulnerabilidade social.

Junta do Servico Militar

A cooperagdo no preparo e execugao da mobilizagéo de pessoal;

0 recebimento dos cartorios a relagao de dbitos dos cidadaos na faixa de 18 a 45
anos e registrar no sistema ou nas fichas de alistamento militar;

A confecgdo dos certificados e documentos militares diversos, tais como: Certifica-
dos de dispensa de incorporagao; Certificados de isencao; Certificados de dispensa
do servigo alternativo;

Abrir processos de requerimentos de 22 via de certificados e demais documentos de
competéncia da junta militar, tais como: certificado de reservista, certidao de tempo
de servigo militar, historico militar e retificacao de dados.

A elaboracdo do alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;

0 tomo de parte na comissao de selecéo e no periodo de realizagdo da selegao geral
no municipio;

A conservagdo em dia o fichrio de todos os brasileiros alistados no municipio;

0 desenvolvimento e atualizagdo do exercicio de apresentacao da reserva em confor-
midade com as organizagoes militares das for¢as armadas.

Ouvidoria Geral do
Municipio

0 estabelecimento da ligagao do cidadao com a Administragao Publica Municipal para
0 exercicio democratico dos direitos;

A conservagao do sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagoes e denuncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protegao aos
denunciantes;

A orientacdo da populagao quanto aos seus direitos e 0s caminhos mais adequados
para a sua concretizagao, bem como a transparéncia quanto ao andamento de recla-
magoes ou denuncias;

A contribuigo para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;
A promogao de agdes integradas com os diversos 0rgaos da municipalidade;

0 controle de prazos para as respostas dos 6rgaos municipais aos encaminhamentos
efetuados;

A legalidade, a moralidade e a eficiéncia dos atos da Administragao Municipal, a cor-
re¢ao de erros, omissoes ou abusos;

A promogao e a observagao, em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgao da Admi-
nistragdo Municipal, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoali-
dade, publicidade e moralidade, com vista a protegao do patrimonio publico;

0 recebimento para apuragao da procedéncia das reclamagoes, das dentncias e das
sugestoes dirigidas, a instauracao de sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis,
como também a recomendacao aos 6rgaos da Administracao das medidas necessa-
rias a defesa dos direitos dos cidadaos;

A determinacéo do arquivamento das denuncias, através de oficio ao Prefeito, o arqui-
vamento das dentncias quando se revelarem, desde logo ou ap6s regular investiga-
¢do, inconsistentes ou infundadas e além disso a promogdo da irrestrita defesa do
servidor publico municipal contra qualquer ato que injustificadamente atente contra
seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e/ou funcional,

A conservagdo permanentemente do contato com as entidades representativas da so-
ciedade com vista ao aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita adequagao
as necessidades dos municipes;

A recomendacao junto aos 6rgaos da Administragao de adogao de mecanismos que
dificultem a violagao do patriménio publico;

A cientificagao do reclamante ou denunciante das decisoes tomadas a respeito dos
fatos e respectivo desfecho;

A coordenagao das atividades relativas ao portal de acesso a transparéncia das infor-
magcoes publicas.

Subprefeitura do Distrito
de Terra Preta

A Constituicdo, em instancia regional, de administracdo direta com @mbito interseto-
rial e territorial;

A instituicdo de mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as for-
mas participativas que existam em ambito regional;

0 planejamento, controle e execucdo dos sistemas locais, obedecidas as politicas, di-
retrizes e programas fixados pela instancia central da administragao;

0 cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor e Plano Plurianual;

A composigao com Subprefeituras vizinhas, quando instituidas, em instancias inter-
mediarias de planejamento e gestao, nos casos em que o tema ou 0 Servigo em causa
exijam tratamento para além dos limites territoriais de uma Subprefeitura;

0 estabelecimento de formas articuladas de acao, planejamento e gestao com as
Subprefeituras e Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a
politica municipal de relagoes metropolitanas;

A atuacao como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas publicas
a partir das vocagoes regionais e dos interesses manifestos pela populagéo;

A ampliagao da oferta, agilidade e melhora na qualidade dos servigos locais, a partir
das diretrizes centrais;

A facilitagdo ao acesso e transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais pro-
ximos dos cidadaos;

A facilitagdo da articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Admi-
nistragao Municipal que operam na regiao.

Chefia de Gabinete da | O apoio necessario as funcoes do Subprefeito, além de acao integrada aos assuntos

Subprefeitura técnico-administrativos e atividades afins, bem como substituir o Subprefeito em seus
eventuais impedimentos;

Departamento p . - N

Administrativo A coordenacao das questoes administrativas da subprefeitura;

A guarda e preservacao dos documentos municipais da administragao publica;

0 suporte tecnoldgico a subprefeitura e desenvolvimento das agoes de atualizagdo da
gestao de informatica;

A gestéao de materiais, compras e patriménio de bens e produtos de competéncia da
Subprefeitura;

0 gerenciamento do patrimonio mobiliario e imobilidrio da subprefeitura;
A manutengdo do estoque dos bens de consumo a disposicao da subprefeitura.

Fundo Social de
Solidariedade

0 desenvolvimento de projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segui-
mentos mais carentes da populagao do Municipio;

A angariacao de recursos humanos voluntarios e materiais, recursos financeiros e ou-
tros mobilizaveis na comunidade;

Divisao de Protocolo e
Patrimonio

As atividades relativas ao recebimento, distribuigdo interna, controle de andamento,
expedicao, arquivamento, desarquivamento e emissao de relatorio para controle de
movimentagao de processos e documentos enderegados a prefeitura;

0 atendimento ao publico interno e externo que solicitam informagoes e servigos.
0 controle e gestdo do patrimonio da prefeitura;
A instruir, estruturar, controlar e supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais;

A avaliagdo da conveniéncia de equipamentos novos, impedindo a aquisicao dos que
ndo tém necessidade ou menos apropriados a produgao;
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A inclusao ao patrimdnio municipal todas as novas aquisigoes;

Dar baixa no patriménio com obsolescéncia;

A elaboragao de relatorios de patrimonio disponivel em cada unidade, para controle
das respectivas chefias;

0 recebimento e encaminhamento de maveis e equipamentos danificados a manuten-
céo.

Divisao de Recursos
Humanos

Executar todas as agoes relativas a politica de recursos humanos da SUBPREFEITURA
sob a coordenacao do Departamento de Gestao de Pessoas da prefeitura;

Administrar 0s recursos humanos necessarios a prestagao de servigos pela secreta-
ria;

Receber mensalmente os registros de frequéncia de servidores das unidades da se-
cretaria, mantendo-os em arquivos eletronicos e/ou fisicos, a fim de fornecé-los ao
Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao;

Manter atualizado e controlar os quadros de cargos e fungOes da secretaria;

Controlar a prestacao de servigos extraordindrios e sua remuneragao;

Controlar escalas de férias e recessos, identificando permanentemente os quadros
disponiveis;

Solicitar acoes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, buscando o aperfeigoa-
mento continuo no cargo;

Prestar orientagoes e controlar as atividades de pessoal da secretaria, inclusive de es-
tagiarios e de pessoal contratado temporariamente para execugao de Servigos excep-
cionais, excetuados os de auditoria e consultoria; e

Preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragao supe-
rior.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nacleos.

Garantir a eficiéncia na execugéo de atividades operacionais relacionadas a sua drea.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integragdo entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas publicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
cao.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatérios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuagao.

Promover acoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagoes sejam seguidos corretamente.

Divisao de Compras e
Contratos

A elaboragao de estudos e relatorios gerenciais para viabilizagao de processos com-
pras voltados a Subprefeitura,;

As requisigoes de pedidos de compra para formagdo ou reposicao de estoque de ma-
teriais de consumo, controle e distribuicao de materiais, guarda e conservagao dos
materiais em estoque, bem como pedidos de servigos

Departamento de Obras
e Servigos

Proporcionar a area abrangida pela subprefeitura, servicos de limpeza e manuten-

¢ao de vias publicas e de estradas vicinais, limpeza e desassoreamento de corregos,
obras e servigos de contengao de deslizamentos e manutengao de edificagoes e obras
de arte sob a jurisdicao do municipio e servigos afins;

0 acompanhamento dos servi¢os publicos desenvolvidos no Bairro de Terra Preta;

A fiscalizago das obras e intervengdes nos espagos publicos e privados na area da
Subprefeitura.

Departamento
Cerimonial

A realizagao de eventos internos e externos da Prefeitura, especialmente os Gabinete
do Prefeito;

A elaboragdo do calendario anual de eventos e a sua divulgagao;

0 acompanhamento das atividades inerentes a organizacao da agenda do Prefeito Mu-
nicipal;

A realizacao das atividades de cerimonial dos atos solenes ou comemoragdes publi-
cas;

A organizagdo das campanhas institucionais da administragao municipal;

A elaboragdo de roteiros e textos, subsidiando de informacdes o Prefeito Municipal
nos eventos que participar, assim como seus eventuais representantes.

A recepcéo de autoridades estaduais e federais em visita a0 municipio, contribuindo,
inclusive, com as operagoes logisticas destas enquanto durarem suas estadias.

A organizagao e manutengao do mailing, mantendo o cadastro de nomes, telefones e
enderecos das autoridades atualizado;

Divisao de Fiscalizagao

Fiscalizar a execugao de obras particulares, podendo embarga-las quando estiverem
em desacordo com a legislagao ou com o alvara de construgao;

Fiscalizar e adotar as providéncias administrativas para conter os parcelamentos de
solo ilegais e as ocupagoes das areas, bem como as construgoes irregulares;

Fiscalizar e adotar as providéncias administrativas quanto ao descumprimento das
posturas e legislagoes municipais; e
Auxiliar nos programas de orientagao sobre a legislagao vigente.

Divisao de Conservacao
e Zeladoria

Executar os servicos de manutencao de logradouros, manutengdo do sistema vidrio e
do sistema de drenagem; executar servigos de tapa-buracos, cascalhamento de vias,
pintura de guias, limpeza de bocas de lobo etc, visando manter as vias em condi¢oes
de uso e trafego e outros servigos afins; e realizar a manutengéo dos Uproprios mu-
nicipais.

Secretaria Municipal de
Gestao Estratégica

A coordenar da politica da gestdo estratégica municipal na conducao do relaciona-
mento com a Camara Municipal de Mairipora, Assembleia Legislativa do Estado de
Séo Paulo, com o Congresso Nacional e os partidos politicos;

A coordenacao da captagao de convénios, recursos de emendas parlamentares a ni-
vel estadual e federal;

A coordenacao e gestao do Cerimonial.

A representacdo do prefeito na camara municipal.

Chefia de Gabinete de | A disponibilizacao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do

Secretaria agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagdo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas pablicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agoes na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagdo intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas pablicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Departamento de
Captacao de Convénios

A busca de parcerias e convénios com a iniciativa privada, bem como com as Prefei-
turas municipais, Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos com 6rgaos
internacionais, governos e entidades de outros paises;

0 desenvolvimento de ag0es para captacao de recursos financeiros e formalizagao de
parcerias para implementagao de projetos da Prefeitura;

A coordenacgao da articulagao intersetorial das agoes prioritarias do Governo Munici-
pal, bem como sua implementacao;

A coordenagao da implementagao do plano de governo em colaboragao com as de-
mais Secretarias Municipais;

A coordenacao das atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;

A coordenagao da gestao da relagao politica e administrativa com o Poder Executivo
Municipal;

0 assessoramento do Governo Municipal em sua representagdo politica;

A articulagao permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil
as proposigoes do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos
diversos setores do Governo;

A identificagdo, cadastrao e conservagdo de contatos com organismos e instituigoes,
que possam induzir ou viabilizar a captag@o de recursos técnicos, materiais e financei-
ros, destinados a programas e projetos de desenvolvimento;

0 Planejamento, coordenagdo e supervisao de estudos visando o estabelecimento de
normas e procedimentos para captagéo de recursos destinados a programas e pro-
jetos;

0 acompanhamento dos tramites de documentos de medicao e prestagoes de contas
das Secretarias, junto as instituicoes financeiras.

A prospeccao de novos recursos junto a parceiros do Governo Federal, Governo Esta-
dual, Fundagoes e Iniciativa Privada;

0 acompanhamento, a assisténcia e encerramento dos convénios vigentes com a Mu-
nicipalidade;

A conservacao dos arquivos atualizados dos convénios do Municipio;

A manutencdo da Planilha Simplificada de Gestdo dos convénios do Municipio, para
rapido acesso e informacao;

A elaboragdo da gestao com outros municipios no sentido de cooperagao técnica ou
consorcio para a resolugdo de problemas em comum;

A elaboragdo de gestao junto aos agentes financeiros no sentido de acompanhar todo
0 processo de formalizagdo, acompanhamento e finalizagao de contratos de repasse;
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0 acompanhamento dos programas disponibilizados no ambito do SICONV - PLATA-
FORMA + BRASIL e notificar por escrito os devidos Departamentos competentes para
a elaboragdo de projeto basico para envio de proposta de repasse;

0 acompanhamento dos prazos e vigéncias dos contratos de convenio e suas exigén-
cias legais quanto a prorrogagoes, aditamentos e convalidagoes;

A elaboragao, a organizagao e a remissao aos 0rgaos competentes a documentagao
necessaria a formalizagéo de convénios bem como da comprovacgao de sua execu-
Gao;

0 preparo, 0 acompanhamento e 0 encaminhamento dos documentos de medicao e
pagamento a fornecedores/prestadores de servicos CEF.

A prestacéo de contas seja um instrumento de controle social e de transparéncia de
gestao;

0 estabelecimento de critérios e parametros para andlise das prestagoes de contas;

0 exame das pegas que compdem 0s processos de prestacao de contas;

0 acompanhamento da execucao financeira dos contratos firmados com a municipa-
lidade e dos convénios vigentes, por meio da emissao de pareceres técnicos parciais,
com periodicidade a ser definida em normativa interna;

A confecgao da prestacdo de contas dos recursos executados pelas secretarias, antes
de encaminhar ao 6rgao concedente, o qual cabe decidir pela sua regularidade, con-
forme os dispositivos legais;

A emissao dos pareceres técnicos finais sobre a execugo financeira dos contratos
celebrados com a prefeitura e demais convénios firmados pela municipalidade, em
atendimento as exigéncias legais;

0 apoio do departamento nas questdes que sejam pertinentes a prestagdo de contas.

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Superintendéncia

Coordenar, acompanhar, orientar e executar todas as acoes necessarias ao forneci-
mento de materiais e insumos, aquisi¢ao de bens, contratacao de servicos, locacao
de softwares, equipamentos, imoveis, veiculos e tudo que seja necessario para fun-
cionamento da Prefeitura em toda sua extensao e execucao das acoes de competén-
cia da Administragao Direta deste municipio;

Coordenar, acompanhar e orientar a realizagao dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidades de licitagoes, em todas as suas fazes, desde o inicio até o seu encer-
ramento e arquivamento;

Coordenar a implantagao dos novos procedimentos impostos pela Nova Lei de Licita-
cOes — Lei 14.133/2021, acompanhar seus efeitos e orientar os diversos departamen-
tos e setores desta Prefeitura na elaboragdo das novas pegas processuais obrigato-
rias;

Elaborar as regulamentagoes necessarias a execucao das novas ferramentas e rotinas
de trabalho, implantadas pela Lei 14.133/2021, acompanhar seus efeitos, proceder as
alteragOes necessarias, desenvolver pegas normativas e de instrugdo, se necessario;

Acompanhar as alteragoes da Lei 14.133/2021;

Supervisionar e certificar de que estao sendo cumpridos todos os requisitos legais
para o processamento das compras publicas;

Coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades dos departamentos e divisoes
subordinados a esta Superintendéncia.

Secretaria Municipal de
Administragao,
Recursos Humanos e
Modernizagéo

A coordenagao das questoes administrativas da prefeitura;

A guarda e preservacao dos documentos municipais e documentos historicos da ad-
ministragao publica;

0 gerenciamento do sistema de administracao de recursos humanos, envolvendo se-
lecdo, cargos e saldrios, capacitacao e desenvolvimento, além de beneficios e do con-
trole previdenciario;

A administragao dos servigos relacionados com a administragdo de pessoas: admis-
sdo e desligamento, preparo de folha de pagamentos e recolhimentos legais;

0 cuidado da relagao do Governo Municipal com os servidores;

0 suporte tecnoldgico a prefeitura e desenvolver agoes de atualizagao da gestao de
informatica;

Promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patriménio, protocolo, arquivo e correspon-
déncias municipais;

Promover, normatizar e organizar procedimentos referentes a concursos publicos;

Promover e implantar, juntamente com a Secretaria de Gestao Tecnoldgica e Comuni-
cagao Social, politicas de desenvolvimento organizacional, através da modernizagao
administrativa, que permitam a permanente interagao entre o cidadao e o Executivo
Municipal;

Planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de traba-
lho dos 6rgaos administrativos;

Promover e implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicergar as
atividades de selecao, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagao de pessoal e de administragao dos Planos de Cargos e Carreiras;

Promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

Planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizagao dos servigos puablicos
municipais, na area de sua competéncia, para 0s bairros, bem como garantir a infra-
estrutura necessdria para a concentragao dos diversos servigos em um dnico local
fisico;

Centralizar as atividades relacionadas com o sistema de pessoas, administracao de
bens patrimoniais, correspondéncias, elaboragao de atos, preparagao de processos,
assentamento dos atos e termos relacionados com a vida funcional dos servidores e
outras atividades afins;

Escola de Governo

0 oferecimento aos agentes publicos de suporte conceitual e treinamento para o apri-
moramento e atualizagao;

0 oferecimento aos servidores publicos de conhecimentos técnicos para o exercicio
de suas fungoes, considerando suas lotagoes e suas atribuigoes;

A qualificag@o dos servidores publicos da Prefeitura nas atividades de suporte técnico
administrativo, ampliando a sua formacao em assuntos de interesse da atividade da
instituigao;

A gestao de convénios ou contratos, especialmente com outros 6rgaos do Poder Exe-
cutivo e respectivas associagoes, com outros 0rgaos dos poderes da Unido, Estado

e Municipio, com os Tribunais de Contas, com o Ministério Piblico, com faculdades,
universidades e com outras entidades que atuem junto & Administragao Publica, propi-
ciando, entre outras atividades conjuntas, a participagao de agentes puablicos politicos
em video conferéncias e treinamentos a distancia e a realizagao de cursos de capaci-
tacao técnica e de cursos presenciais;

A criagao e o desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungao publica;

A capacitagao do servidor para o desempenho de suas atribuicoes especificas, orien-
tando-0 no sentido de obter os resultados desejados pela Prefeitura;

0 desenvolvimento funcional, criando condiges propicias ao constante aperfeigoa-
mento dos servidores;

A integragéo dos objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui-
coes, as finalidades, missao e valores da Prefeitura como um todo.

Departamento de
Gestao de Pessoas

Postular judicialmente em favor do Municipio nas agoes em que for parte ou tiver in-
teresse juridico;

Prestar orientagao ao Prefeito, Secretarios e demais unidades administrativas, sempre
que necessario, opinando em questoes legais e juridicas pertinentes a atividades ad-
ministrativas;

Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos idénticos, formando acervo de
fonte de pesquisa e orientagdo as unidades administrativas, o que implicard na efici-
éncia do servigo publico;

Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagao dos mes-
mos;

Opinar sempre em processos disciplinares, tais como sindicancias e inquéritos ad-
ministrativos e em demais procedimentos em que seja imprescindivel a manifestagao
juridica;

Exercer, com autonomia, qualquer outra atividade inerente ao exercicio da advocacia
em favor dos interesses juridicos do Municipio.

Realizar, excepcionalmente, procedimentos administrativos de natureza averiguatoria,
mediante determinagao expressa do Prefeito Municipal,

Realizar, sob determinagao do Prefeito Municipal, procedimentos disciplinares puniti-
vos e sindicancia, regulados ou nao por lei especial, em face de servidores da admi-
nistragdo direta e autarquica.

gheflat d? Gabinete de A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
ecretaria agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagdo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.
Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agées na sua area de
competéncia;
Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagdo intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Divisao de Gestao de
Pessoas

A gestéao do processo de concurso publico, para ingresso em parceria ou ndao com
instituicoes especialmente contratadas para essa finalidade;

A execucao e 0 acompanhamento dos processos seletivos necessarios ao provimento
de cargos, preenchimento de empregos ou fungoes do quadro de pessoal das secre-
tarias, seja em carater temporario ou emergencial;

A implementagdo de normas e procedimentos para admissao de estagiarios;

0 estabelecimento de interface com as secretarias requisitantes de vagas a serem
providas ou preenchidas;

A convocacao de candidatos habilitados em concursos publicos, processos seletivos,
bem como de estagiarios;
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A realizacao de processos de transferéncia ou de remogéo de servidores;

A elaboragao de estudos e pesquisas para determinar a adequacao do perfil dos car-
gos, as exigéncias para seu exercicio e as competéncias técnicas e comportamen-
tais, a fim de estabelecer o perfil profissional necessario ao desempenho das fungoes
requeridas;

A execugao de procedimentos de ingresso ou outra forma de entrada de pessoal no
Servigo publico municipal;

A execucao de procedimentos funcionais de admissao de estagiarios, bolsistas e de
reintegragdo por decisao judicial;

0 gerenciamento e controle da contragdo de guardas mirins e funcionarios cedidos
a0s outros 6rgaos publicos;

A gestdo e o controle de todos os documentos solicitados pelo tribunal de contas.

Divisao de Gestao de
Carreiras

0 estabelecimento de procedimentos de enquadramento no Plano de Carreiras, Car-
gos e Vencimentos de acordo com os quadros funcionais correspondentes;

A'instituicao de processos de alteragao de jornada;

A andlise e manifestagao sobre processos de servidores em estagio probatorio, in-
clusive quando nomeados em cargo de provimento em comissao ou designados para
fungao de confianga;

A atualizacao dos niveis e graus decorrentes dos processos de evolucao funcional na
carreira;

0 subsidio do controle e manutengao das Tabelas Salariais no sistema;

0 controle e conserva do Catdlogo de Descricao de Cargos e especialidades corres-
pondentes;

A elaboragao e resposta de consultas de pesquisas salariais;

0 levantamento de analisar periodicamente de custos em alteragoes de jornada, subs-
tituigOes, progressoes e outras formas de movimentagao funcional de pessoal;

A atuagao em conjunto com as demais areas do departamento, estabelecendo fluxos
das informacoes referentes a mobilidade funcional do servidor na carreira;

A gestédo de procedimentos operacionais relacionados ao encaminhamento e recebi-
mento dos formularios dos servidores para entrada de dados no Sistema de Avaliagéo
de Desempenho;

A orientagao e esclarecimento dos gestores dos 6rgaos da Administragao Direta sobre
0s processos de avaliagdo de desempenho, especial e periodica, bem como solicita-
¢ao de suporte técnico desses 0rgaos, quando necessario;

A solicitacdo, em qualquer tempo, de relatorios e documentagoes pertinentes aos ser-
vidores junto ao 6rgao de lotagdo, obrigatoriamente assinados pelas chefias imediata
e mediata, a fim de instruir processos de recursos providos pelos mesmos;

0 recebimento e a instrucao dos recursos enviados as Comissoes;

0 encaminhamento, em qualquer época, a comissao encarregada das avaliagoes dos
servidores em estagio probatorio que ndo apresentarem assiduidade ou desempenho
satisfatorio, para instrugao e providéncias na forma da legislagao vigente;

0 encaminhamento & comissao encarregada da relagdo dos servidores ou avaliadores
que descumprirem as normas e prazos estabelecidos em normas vigentes, visando a
apuragao de responsabilidades;

0 gerenciamento do Sistema de Evolugdo Funcional por Titulagdo na forma definida
em regulamento;

0 auxilio 2 comisséo encarregada na avaliagdo da pertinéncia dos cursos que se pre-
tende utilizar para fins de evolugao funcional, com base em legislagao municipal dos
planos de carreira, estatutos e Legislagao Educacional emanada do Conselho Nacional
de Educacao, do Ministério da Educagao.

0 subsidio da comissao encarregada, em suas deliberagoes, por intermédio de pare-
ceres técnicos.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

0 controle de ressarcimentos de salarios e encargos sociais de servidores cedidos a
outros 6rgaos;

A disponibilizagao dos demonstrativos de pagamento e comprovantes de rendimen-
tos,

0 gerenciamento do sistema de consignagoes e convénios da folha de pagamento;
A gestdo de recursos para promogdo dos beneficios previdenciarios;

A promogdo da liberacéo de beneficios, inclusive previdenciarios, aos servidores pu-
blicos municipais;

A andlise, inclusao e exclusao de dependentes para concessao de beneficios;

A prestagao de informagoes aos drgaos publicos relacionados as questoes trabalhis-
tas e previdenciarias;

0 gerenciamento e controle de beneficios sociais

0 planejamento de acoes de manutencao e melhoria na qualidade de servicos presta-
dos aos servidores, em cumprimento a legislagao de beneficios, inclusive previden-
ciarios;

A orientagdo dos servidores, sempre que necessario, esclarecendo sobre beneficios
€ processos;

0 atendimento aos 0rgaos e instituicoes conveniadas e credenciadas sobre 0s pro-
cessos de trabalho.

Divisao de Medicina do
Trabalho

0 desenvolvimento de préticas de medicina e seguranga do trabalho;

A promocdo em articulagdo com a Secretaria Municipal de Sadde, do atendimento a
exames e inspecoes legais, bem como a divulgagao de técnicas e métodos relaciona-
dos com a medicina do trabalho;

A coordenagao de todas as atividades do servigo de engenharia de seguranga e medi-
cina do trabalho;

A prestagao de servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina
do trabalho, com a finalidade de promover a sadde e proteger a integridade do servi-
dor pablico municipal no seu local de trabalho, nos termos das normas vigentes;

0 desenvolvimento de agdes com vistas & promogao, protecao, recuperagao e reabili-
tacao da saude do servidor publico municipal submetido a riscos e agravos advindos
das condigoes e processos de trabalho;

A promogdo de estudos e pesquisas sobre a seguranga e saude do servidor publico
municipal;
0 cuidado das atividades relacionadas & seguranga do trabalho na Prefeitura;

A proposicao de capacitaces e orientagdes aos servidores pablicos municipais, em
conjunto com a area de desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

0 desenvolvimento de agdes com vistas a promogéo, prote¢ao, recuperagéo e reabili-
tagdo da satde dos trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condi-
c0es e processos de trabalho;

A participagao em conjunto com a vigilancia sanitaria, da fiscalizagdo dos ambientes
de trabalho.

Divisao de Pagamentos
e Beneficios

A administragao dos procedimentos de Folha de Pagamento dos Servidores Municipa-
lizados e de outras formas de competéncias legais de pessoal em exercicio ou afas-
tado;

A elaboragao dos célculos e pagamentos:

A prévia de calculo de Folha de Pagamento para verificar inconsisténcias no sistema;
A'insercao de dados no sistema referentes a composicao da remuneragao do servidor
na forma de legislagdo vigente e de informagoes do cadastro funcional e de cargos e
funcoes;

A administracao e gerenciamento de guias de controle e pagamento, DIRF, RAIS e de-
mais;

0 estudo de comparativos da Folha de Pagamento, andlise, acompanhando e controle
da evolugao dos valores;

0 auxilio na emisséo de relatorios de contribuicbes sociais para 6rgaos governamen-
tais;

A geragao de relatorios para contabilidade, tesouraria e financeiro, com a emissao de
dados de pagamento para a Secretaria de Finangas ou Instituicao Bancaria Creden-
ciada;

0 acompanhamento da emissao de demonstrativos de pagamentos do quadro ativo
da Administragao Direta;

Departamento de
Administragao e
Assessoria Parlamentar

A elaboragdo de estudos e relatorios gerenciais para viabilizagao de processos volta-
dos para a redugao de custos da Prefeitura Municipal com prestagao de servigos;

As requisigoes de pedidos de compra para formagao ou reposicao de estoque de ma-
teriais de consumo, controle e distribuicao de materiais, guarda e conservagao dos
materiais em estoque;

0 controle das atividades dos 6rgaos que integram a Secretaria;

A publicacao dos Atos Oficiais;

A gestao do Arquivo Geral da Prefeitura;

A gestao do Patrimonio Geral da Prefeitura;

A gestao administrativa de Frota;

A gestao do Almoxarifado Geral;

Tramitar os projetos de lei de iniciativa do chefe do Poder Executivo;

Acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei de interesse das Sescretarias Municipais
do Poder Executivo na cdmara municipal;

Redigir textos de promulgagao, veto parcial e veto total as leis aprovadas pela cdmara
municipal;

Apoiar as demais secretarias na atualizagao da legislacao especifica e desenvolver
projetos de lei de modernizagdo da legislagao da Administragdo Publica Municipal;
Elaborar minutas de atos administrativos, como decretos e portarias do prefeito;

Solicitar parecer juridico junto a Procuradoria Geral do Municipio para instruir os Pro-
jetos de Leis.

Divisao Administrativa

A realizacao das atividades de apoio para o planejamento, implementagao e execugao
das atividades pertinentes a divisao;

0 recebimento, classificagdo, registro, autuagéo, numeragao e controle da tramitagao
de documentos, distribuir processos e demais documentos;

A responsabilizagao pelo trabalho da divisao;
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A prestagao de informagoes pertinentes a sua unidade, quando solicitado, para o de-
senvolvimento de reunioes, grupos de trabalho, comissoes e de outros meios de or-
ganizagao;

A resposta pelas atividades de supervisao relativas a setores subordinados a sua di-
Viséo.

Divisao de Arquivo
Central

A criagao e tramitag@o de processos administrativos da prefeitura;
A manutengao do arquivo de processos administrativos da prefeitura;

0 recebimento, acompanhamento e controle dos prazos de instrucao e a resposta as
solicitagoes feitas a prefeitura, notadamente por municipes.

Divisao de Protocolo,
distribuicéo e
Atendimento ao Piiblico

As atividades relativas ao recebimento, distribuigdo interna, controle de andamento,
expedigao, arquivamento, desarquivamento e emissao de relatdrio para controle de
movimentagao de processos e documentos enderegados & prefeitura;

0 atendimento ao publico interno e externo que solicitam informagdes e servigos.

Divisao de Patrimonio
Mobiliario

0 controle e gestdo do patriménio da prefeitura;
A instruir, estruturar, controlar e supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais;

A avaliagao da conveniéncia de equipamentos novos, impedindo a aquisicao dos que
ndo tém necessidade ou menos apropriados a produgao;

Ainclusdo ao patriménio municipal todas as novas aquisigoes;
Dar baixa no patriménio com obsolescéncia;

A elaboragao de relatorios de patrimonio disponivel em cada unidade, para controle
das respectivas chefias;

0 controle da movimentagao em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade;

0 recebimento e encaminhamento de maveis e equipamentos danificados a manuten-
ao;

0 emplacamento dos bens mobiliarios.

Divisao de Almoxarifado
Central

0 recebimento de materiais, distribui-los através de requisicéo e controld-los, confor-
me normas da Prefeitura, bem como fazer inventarios, quando necessario;

0 registro, inventario e zelo dos dados sobre os bens do Municipio, propondo ao Pre-
feito Municipal, a alienagéo de bens inserviveis;

0 planejamento, coordenacao e execucdo das atividades de manutencéo preventiva

e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados;

A formulacao das normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento
e suprimento de materiais;

A coordenagao dos procedimentos administrativos e de gestao orgamentaria e finan-
ceira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuigoes, dentro das nor-
mas superiores de delegagoes de competéncias.

A prestagao de assisténcia técnica aos usudrios da Administragao Municipal, manten-
do plantdo de solugdo de problemas e de duvidas quanto a operagao dos sistemas e
programas utilizados;

0 encontro de solugdes para os problemas apresentados, para garantir o bom funcio-
namento dos equipamentos do sistema de Processamento de dados e informatica e
dos equipamentos periféricos da Administragdo Municipal;

A coordenagao, supervisdo e execugao periodicamente, a manutengéo dos equipa-
mentos instalados na Prefeitura;

0 encaminhamento dos equipamentos para manuten-

o externa, controlando a entrada e saida dos equipamentos;

Aad-
ministracao, a geréncia e a promogao da manutengao dos equipamentos como
computadores, impressoras, servidores e outros;

A administracao, gerencia e a supervisao dos servigos de implantagao e/ou manuten-
¢ao das tecnologias atualizadas em voz e dados;

0 gerenciamento e a execugao dos servigos de processamento de dados, a manuten-
¢ao de maquinas e equipamentos de informatica, bem como a manutengéo de redes
corporativas e outras, tais como intranet e internet, no ambito da Prefeitura;

A elaboragdo de propostas para expansao ou atualizacao dos recursos de redes, har-
dware e software basicos para a Prefeitura;

A oferta sempre que possivel e quando couberem, de servigos para implantagao, ope-
ragao, geréncia e seguranca de redes, de ambientes operacionais e conectividade;

A supervisdo do suporte e manutencao dos servigos de rede da Prefeitura;

0 gerenciamento e o suporte dos servigos de comunicagao de dados e voz da Pre-
feitura;

A documentacao e execucao de rotinas de gerenciamento e operagao nos servigos,
servidores e equipamentos da Prefeitura;

0 gerenciamento e 0 acompanhamento dos servicos de instalagao e manutencéo de
pontos de rede dos prédios da Prefeitura;

A execugao de politicas que visem a seguranga para as redes, bem como implementar
e manter sistemas de protecao aos servigos de internet e intranet da Prefeitura;

0 tratamento de incidentes de seguranga envolvendo computadores (servidores), es-
tagoes e outros equipamentos da Prefeitura, administrados pela divisao;

0 procedimento da manutencéo e gerenciamento da rede de telefonia.

Departamento de
Tecnologia da
Informacéo

A atualizagao e manutengao dos programas de computador necessarios as rotinas de
trabalho;

A organizagdo e manutengao do parque tecnoldgico da Prefeitura;

0 acompanhamento, organizagao e promogao da manutengao dos sitios governamen-
tais na internet ou em outras redes externas;

A promogdo da seguranga dos sistemas computacionais;

A gestdo das aplicagoes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

A promogao do desenvolvimento e a manutengdo de projetos e programas de moder-
nizagao administrativo-tecnoldgica;

A divulgagao de técnicas e a disseminagao de metodologias na area de tecnologia da
informagao;

A elaboragdo, organizacao e conservagao dos manuais de normas e procedimentos,
de cunho técnico e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

A promogao da capacitagao técnica de funcionarios e o intercdmbio com empresas
de treinamento em tecnologia da informagao, segundo planos e programas ajustados
em conjunto com a drea de recursos humanos da Prefeitura;

0 desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da informagéao — PDTI, es-
tabelecendo as diretrizes e metas para os 6rgaos da Administragao;

A formulacao da politica de tecnologia da informagao e telecomunicagao para a
Prefeitura e a apresentagao o plano anual de atividades a Diretoria, elaborado em arti-
culagdo com os demais 0rgaos;

0 estimulo do desenvolvimento e pesquisas as novas tecnologias da informagao e co-
municagao;

0 planejamento e conservagao de uma infraestrutura atualizada de tecnologia da infor-
magcdo e Comunicagéo da Prefeitura;

A responsabilizagdo pela selecao de equipamentos, andlise dos sistemas, programa-
¢ao, controle e operagao de dados;

A conservacao dos meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de infor-
magdo, assim como os servigos de Internet providos;

A conservacao da consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de dados e das
informag0es e conhecimento gerados a partir deles;

0 planejamento e a instituicdo de politicas de utilizagéo de programas de computador
livres e abertos;

Divisao de Seguranga
da Informacao e
Solugéo em Tl

0 gerenciamento dos sistemas antivirus;
0 tratamento dos incidentes de seguranca;
A administracao de firewalls;

0 gerenciamento da distribuicdo de atualizagoes de softwares para estagoes de tra-
balho;

0 gerenciamento de politicas de seguranca;
0 atendimento das demandas de auditoria;
As homologagoes de softwares para uso;
As andlises de vulnerabilidades;

A realizacao e acompanhamento de estudos de novas tecnologias quanto a possiveis
impactos na seguranga da informacao e comunicagao; e

As melhorias a seguranga da informagao e comunicagao.

Divisao de
Infraestrutura e Rede de
Informatica

A garantia, na area técnica, da configuracao, instalacdo, suporte, manutengao e moni-
toramento de ativos de redes tais como computadores de dados (switches);

A garantia de pontos de acessos corporativos (access points — AP), controladores e
roteadores de grande porte, disponibilizagdo e configuragdo de segmentos de ende-
recamentos;

Gerir o IP (Internet Protocol) e o planejamento para o desenvolvimento do ambiente da
rede cabeada e sem fio (wireless);

A manutencdo da infraestrutura dos racks distribuidos, que consiste em acompanhar
a organizagao das salas de rack e realizar especificagOes técnicas para aquisicao de
racks e equipamentos de rede.

Divisao de
Atendimento ao Publico
e Suporte Técnico

0 suporte técnico de primeiro e segundo niveis (central de atendimento e suporte pre-
sencial) a todas as secretarias do municipio;
A avaliagao dos equipamentos de Tl do municipio;

A deliberagdo de forma técnica os equipamentos de Tl a serem adquiridos com refe-
réncia a sua demanda.

Divisao
Administrativa de Tl

0 assessoramento do Departamento de Tecnologia da Informagéo nas agoes de orga-
nizagao, logistica, tramitagdo de documentos, gestao de pessoas; e

Os processos de aquisicao e gestao de contratos de TI.

Departamento de
Compras

Gerenciar, orientar e acompanhar todas as atividades necessarias aos processamento
das compras e contratagoes;

Acompanhar os procedimentos necessarios para manter atualizado o cadastro de for-
necedores de materiais e Servigos;

Gerenciar, orientar e acompanhar a elaboragao da padronizagao do catalogo de mate-
riais e posterior manutencao e atualizagdo do mesmo.
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Verificar 0s processos de compras e contratagoes quanto a padronizagao dos bens e
SEervicos a serem contratos;

Verificar a existéncia de todas as pegas necessarias aos processos de compras e
contratagdo e realizar a articulagdo com as diversas secretarias e departamentos para
que Se cumpram 0s requisitos legais necessarios ao processos de compras e contra-
tagoes.

Verificar, orientar e acompanhar a realizacdo da necessaria pesquisa de mercado com
vistas a identificagdo dos valores a serem contratados;

Implantar e administrar o banco de dados referente a pregos praticados de todos 0s
produtos e servigos consumidos pelos orgaos da Administragao Direta;

Consultar os demais 6rgaos e entidades sobre o interesse pelo material ou servigo
cujo prego serd registrado, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio eficaz;
Consolidar todas as informagoes relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequacao dos respectivos projetos basicos, visando atender aos re-
quisitos de padronizacéo e racionalizagao;

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Divisao de Contratos

Proceder o registro de todos os contratos celebrados pelas diversas Secretarias Mu-
nicipais;

Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Secretarias informadas sobre
0 prazo de vigéncia;

Notificar, no caso de formalizagao de contrato, o representante legal da empresa con-
tratada para firmar contrato;

Analisar a documentagao no ato da celebragdo do contrato;

Publicar, juntar a publicagao ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para a
Secretaria interessada;

Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteracao de contrato e notificar o repre-
sentante legal para assinatura;

Numerar o termo, tanto para alteragao de contratos, quanto para alteragao de conveé-
nios e outros ajustes;

Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

Organizar calendario com prazos de vigéncia dos contratos, a fim de provocar os inte-
ressados quanto a renovagao ou encerramento do contrato, antes do termo final, bem
como, em prazo compativel com a modalidade licitatoria, para realizacao da renova-
¢&0 ou do novo certame;

Executar todos os atos de cotagdo para balizamento das renovagoes contratuais, co-
mo também para efeito de verificagao do adequado valor do ajuste em execugao;
Prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado ou da Unido na fiscalizagdo
dos contratos;

Registrar em arquivo proprio, orientar e acompanhar os servidores designados para
executar a gestao e fiscalizagao dos contratos firmados por esta administragao;
Efetuar o controle de prazos, solicitar documentos e demais atos necessarios para o
bom andamento da execugao contratual;

Acompanhar e registrar a troca de gestores e fiscais;

Executar os atos necessario para divulgagao e publicidade de quem sao os gestores
de cada contrato celebrado, dentro dos limites legais;

Acompanhar a abertura, tramitacdo, e se o caso, abrir os processos de aditamento,
renovagao e encerramento de contratos, até sua conclusao;

Procuradoria Geral do
Municipio

Postular judicialmente em favor do Municipio nas agoes em que for parte ou tiver in-
teresse juridico;

Prestar orientacao ao Prefeito, Secretérios e demais unidades administrativas, sempre
que necessario, opinando em questoes legais e juridicas pertinentes a atividades ad-
ministrativas;

Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos idénticos, formando acervo de
fonte de pesquisa e orientagdo as unidades administrativas, o que implicara na efici-
éncia do servigo publico;

Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagao dos mes-
mos;

Opinar sempre em processos disciplinares, tais como sindicancias e inquéritos ad-
ministrativos e em demais procedimentos em que seja imprescindivel a manifestagao
juridica;

Exercer, com autonomia, qualquer outra atividade inerente ao exercicio da advocacia
em favor dos interesses juridicos do Municipio.

Realizar, excepcionalmente, procedimentos administrativos de natureza averiguatoria,
mediante determinagao expressa do Prefeito Municipal;

Realizar, sob determinagao do Prefeito Municipal, procedimentos disciplinares puniti-
vos e sindicéncia, regulados ou no por lei especial, em face de servidores da admi-
nistragao direta e autarquica.

Chefia de Gabinete

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagao da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Procuradoria de Pessoal
Temporario e Estatutario

A atuagao contenciosa e consultiva no que se relacionar aos agentes estatais, servi-
dores estatutarios, ocupantes de cargo em comissao e trabalhadores temporarios.

Procuradoria
Administrativa
(licitagoes, contratos e
convénios)

A atuagao consultiva acerca de procedimentos licitatorios, contratos administrativos
e convénios, inclusive exercendo o controle interno desses atos celebrados pelos or-
gaos do Poder Executivo.

Procuradoria do
Patrimonio Fundiario,
Imobiliario e Ambiental

a atuacao contenciosa e consultiva referente ao patrimonio fundirio, imobiliario e am-
biental do municipio, inclusive a atuagao em processos de usucapiao, desapropriagao
e sucessoes hereditarias, arrecadagao de bens de ausentes, bens jacentes, faléncias
e concordatas, parte ou terceiro, nesses ultimos dois casos, desde que envolvidos in-
teresses fundiarios ou imobiliarios do municipio.

Procuradoria Judicial
Comum

A atuagao contenciosa na esfera judicial néo atribuida as demais procuradorias espe-
cializadas.

Divisao de Licitagoes

A elaboracgao de editais e seus respectivos anexos de contratagéo de projetos, obras,
servigos e compra de material permanente e de consumo para as unidades da prefei-
tura;

0 acompanhamento e auxilio na documentagao pertinente;

A elaboragéo de minutas de contratos referentes a execucao de projetos, obras e for-
necimentos de materiais e servigos;

A organizagéo do processo de licitacao;

A conferéncia da documentagao e propostas entregues pertinentes ao processo licita-
torio em todas as modalidades;

A elaboragao dos processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na legis-
lagdo brasileira, tais como concorréncia pablica, tomada de pregos, pregao, convite,
processos emergenciais, inexigibilidades e dispensa;

A realizagao das licitagdes para obras, compras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

0 gerenciamento dos trabalhos das Comissoes de Licitagao;

A execucao centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de materiais e con-
tratacdo de servigos, através de processos de licitagao de compras, bens, servigos e
obras, efetuados por todos os 6rgaos da Administragao Publica Municipal;

A coordenagao e a execugao dos processos licitatorios para aquisicao de materiais e
equipamentos e prestagdo de servigos e alienacao de bens, para os Orgaos da admi-
nistracao direta e indireta;

A elaboragao e a coordenacgao dos expedientes, convocagoes, comunicagoes, relato-
rios e documentos afins, relativos a preparagao, comunicacao de resultados, manifes-
tagao em recursos e impugnacoes, e demais providéncias decorrentes de procedi-

mentos licitatorios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal.

Divisao de expediente
juridico

0 atendimento ao publico interno e externo;

A elaboragdo e conferéncia de documentos;

0 controle e a guarda do material movel de expediente;

0 controle a guarda de bens patrimoniais do expediente e procuradorias;

As atividades relacionadas a organizagao dos servigos que envolvam as fungoes de
suporte técnico e administrativo as Procuradorias (de Pessoas, Administrativa, Patri-
monio Fundidrio e Imobilirio e Judicial Comum);

0 andamento em processos administrativos;

A elaboragdo, conferéncia e anexagoes de documentos (como memorandos, oficios,
notificagoes etc);

0 atendimento e cumprimento aos pareceres e despachos de ordens dos procurado-
res municipais;

A assessoria direta ao Procurador-Geral do Municipio (agenda, atendimento e cumpri-
mento de pareceres em geral); e

A organizacao, atribuicao, assiduidade etc. dos demais funcionarios do expediente ju-
ridico.

Procuradoria de
Contencioso Tributario

A representacao da Fazenda Publica Municipal em todas as lides, cujos objetos sejam
créditos tributarios, independentemente do polo ocupado pelo estado na relago pro-
cessual, podendo, inclusive, com autorizagdo do Procurador-Geral do Municipio pro-
por, aceitar e firmar os acordos permitidos por lei, além de parcelamentos.

Procuradoria de Divi-
da Ativa

A representacao judicial e extrajudicial do municipio em toda matéria que envolva a
incidéncia dos tributos de sua competéncia definidos no art. 156 da Constituigéo fe-
deral, quais sejam: IPTU, ITBI, ISSQN e taxas pelo exercicio do Poder de Policia Admi-
nistrativa e de servigos publicos;

Representar privativamente, judicial ou extrajudicialmente o Municipio na execugao de
sua divida ativa;

Planejar, coordenar, orientar, apoiar e executar atividades académico-cientificas e cul-
turais, em especial com relagéo a formagao de novos integrantes da Procuradoria Fis-
cal, no desempenho de suas fungoes institucionais;

Colaborar com os 6rgaos competentes, quando determinado, no exame dos projetos
de leis de natureza tributaria, quanto a parte formal e seu enquadramento no sistema
da legislagao fiscal do municipio; e

Emitir pareceres referentes a matéria tributaria, observada as normas legais e regula-
mentares.
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Divisao de Inscrigao de
parcelamentos

Zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagao das normas tributérias;

Apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios ou de qualquer natureza e inscreve-
-los na divida ativa do Municipio de Mairipora para fins de cobranga amigavel ou judi-
cial; e

Promover o controle das alteragoes e situagoes de processos inscritos na divida ativa,
mediante quitagao, parcelamento do débito, concessao do perdao do débito ou junta-
da de novas informagoes que cancelem o débito.

Divisao de Cobranga,
protesto e ajuizamento

Zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagao das normas tributérias;
Estabelecer que na fase da cobranga administrativa o Departamento da Divida Ativa
devera enviar ao contribuinte uma notificagao de comparecimento, visando receber 0s
créditos tributarios em divida ativa;

Promover o preparo e formagao do processo tributario judicial e o envio junto ao Tri-
bunal de Justiga da cobranca judicial dos créditos tributarios inscritos na divida ativa;
e

Promover o preparo e formagao da cobranga para protesto em cartorio e o envio junto
a0 instituto de protesto dos créditos tributarios inscritos na divida ativa.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

A execugao dos pagamentos de acordo com a ordem cronologica;
0 controle da disponibilidade de dotacdes orgamentarias;

0 processamento do acompanhamento e a prestacdo de contas relativas a convénios
mantidos pela Secretaria;

0 exercicio do controle da emissao de relatorios de execugao orgamentaria;

A realizacao de apuracoes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagao
superior;

A organizacdo e procedimento do arquivamento dos documentos contabeis;

A implantacao e gerenciamento do sistema de administracdo financeira da Secretaria;
A coordenacao das atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagao.

Chefia de Gabinete

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagao da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Municipal da
Fazenda

A coordenagéo dos trabalhos de execugao e controle do orgamento da Prefeitura, de
acordo com as normas legais vigentes;

0 estabelecimento de instrugoes para a elaboragdo e a execugdo orgamentaria, que
permitam o seu acompanhamento eficiente, de acordo com o que dispde as leis de
responsabilizagao fiscal;

A realizagao de audiéncias publicas quadrimestrais para verificagdo das metas fiscais
de acordo com as leis vigentes;

A promogao do atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreenséo das
regras de tributagdo e dos procedimentos para o recebimento de taxas e tributos;

A promogao do acompanhamento do langamento, a arrecadacao, a fiscalizagao e o
controle dos tributos municipais;

0 exercicio do acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado
e da Unido;
A superintendéncia do processamento e a execucao da despesa;

A organizagao da escrituragao e o controle da documentagao contabil, dentro dos pa-
droes legais e técnicos;

0 cuidado na movimentagao e na guarda do dinheiro pablico e outros valores;

A elaboracao de previsoes, projecoes e estudos financeiros, buscando visualizar ne-
cessidades de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicagao;

A organizagao do plano de trabalho da area, promovendo a realizagao de estudos e a
implementagao de ag0es que otimizem a arrecadagao e a gestao dos recursos, bem
como a melhoria do padrdo de atendimento ao cidadao;

A andlise e decisao das impugnagoes de langamentos tributérios, no caso de reexame
de oficio e coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos;

0 acompanhamento da gestao de contratos e convénios no ambito da secretaria;
0 controle da tramitacao interna de documentos e processos;

A implantacao e gerenciamento do sistema de administragao financeira da municipa-
lidade;

A coordenagao das atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagao;
0 exercicio do controle e 0 acompanhamento da execucao orcamentaria;

A organizagao e conservagao dos registros e demonstrativos da movimentacao finan-
ceira e da execugdo orgamentaria, fornecendo posigoes atualizadas sobre recursos
utilizados, saldos e disponibilidades;

A expedicdo de alvaras e licengas de sua algada;

0 controle e execugao orgamentaria promovendo as andlises necessarias nos proces-
sos preparados e encaminhados pelas unidades de despesa;

A andlise do comportamento orgamentdrio, visando 0 eventual remanejamento de re-
cursos para atender a necessidades emergentes;

0 processamento da emissao dos empenhos, com vistas no atendimento das condi-
cOes e previsoes estabelecidas;

A elaboragdo da programagdo financeira, de acordo com as previsoes de despesa e
de receita;

0 processamento do exame dos documentos comprobatorios de despesa, providen-
ciando o respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a progra-
magcdo financeira;

A realizacao das tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de
recursos financeiros;

A elaboragao da programacao financeira e processar 0s pagamentos;

A organizagao e conservagao de servigos de tesouraria;

A organizagao e conservagao da escrituragao contabil, elaborando balangos, balance-
tes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

0 acompanhamento de processos de empenho de despesas, compras, pagamentos e
contratagdo de servigos;

Secretaria Adjunta

Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agoes na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagéo intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as ages das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nacleos.

Garantir a eficiéncia na execucao de atividades operacionais relacionadas a sua érea.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integracdo entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas publicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
céo.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatérios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuagao.

Promover agdes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padrdes e regulamentagoes sejam seguidos corretamente

Departamento de
Finangas

Formular propostas de politica financeira e orgcamentéria do municipio;
A programacao da despesa anual do municipio;

0 controle financeiro interno dos 6rgaos do Poder Executivo; e

Manter a guarda de valores e fazer pagamentos.

Divisao de Tesouraria

Efetuar o suprimento bancario destinado a cobertura da folha de pagamento, bem co-
mo 0s demais destinados ao pagamento de credores do tesouro municipal;

Elaborar, periodicamente as programacoes de contas a pagar ou de parcelas de endi-
vidamento do municipio, encaminhando-as a consideragao superior;

Administrar as contas bancdrias do municipio, no que tange a movimentagao de con-
tas correntes, aplicagoes financeiras e operagoes de cambio;

Administrar as transferéncias fisicas de bens e valores do erario municipal, adotando
as providéncias cabiveis, relativas a sua completa seguranga, durante o transporte; e
Manter os bens e valores sob sua guarda em condigOes adequadas de conservagao
e seguranca.

Divisao de Execucao e
Controle Orcamentario

0 acompanhamento e a execucgao da lei orcamentdria e dos atos pertinentes aos cré-
ditos adicionais no @mbito do Municipio;

A apreciagao ou proposicao de pedidos de créditos adicionais e de alteragoes do de-
talhamento de despesas;

A elaboragdo de demonstrativos mensais sobre a execugao orgamentaria;
Empenhar recursos e controlar dotagoes;

Verificar a legalidade dos atos relativos & arrecadagao da receita e da realizagéo da
despesa e ao nascimento e extingao de direitos ou obrigagoes; e

Exigir, a qualquer tempo, levantamento, prestagao ou tomada de contas dos agentes
responsaveis.

Divisao de Contabilidade

A organizagdo e conservagao da escrituragao contabil, elaborando balangos, balance-
tes e demonstrativos exigidos pela legislagao;
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0 processamento, 0 acompanhamento e a prestacao de contas relativas a convénios
mantidos pela Secretaria;

A organizagao e processamento do arquivamento dos documentos contabeis;

0 acompanhamento da execugéo or¢amentdria das despesas, observando as normas,
parametros e limites estabelecidos na legislagao vigente;

0 controle de convénios e contratos firmados pelo Municipio;

A realizagao da conferéncia de extratos bancarios conciliando-os periodicamente;

0 controle dos procedimentos na execugdo das agoes da administragao municipal,
observando os principios e normas legais vigentes para sua realizagao;

A observacao dos cumprimentos das normas e procedimentos para a realizagao das
despesas, do processo licitatorio, da liquidacao e pagamento;

Prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, atraves do Sistema de
Auditoria Eletronica de Orgao Publicos - Audesp, ou outro que vier a substitui-lo.

A verificacao dos atos da gestao econdmica, financeira e patrimonial com base em
documento habil, que comprove a operagao e o registro em conta adequada.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Acompanhar todos os contratos firmados entre a municipalidade e o
terceiro setor, passando pela contratagao, execugao e prestagao de contas.

Departamento de
Receitas Mobiliarias

A elaboragdo e manutengao do cadastro mobilidrio do municipio; e

0 planejamento das receitas mobilidrias, inclusive do imposto sobre servicos, além de
medidas de mitigagao de impactos negativos na respectiva receita.

Divisao de Cadastro
Mobiliario e ISS

Elaborar e manter atualizado o cadastro mobiliario do municipio, incluindo, além de to-
dos os contribuintes, todos os demais devedores da Fazenda Publica Municipal.

Divisao de Controle de

Planejar, executar e controlar a coleta e a organizagdo de informagées necessarias

Departamento de
Planejamento
Orcamentario

A organizagao, manutencao e aperfeicoamento do sistema municipal de planejamen-
to;

A fixacao das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de prioridades
dos projetos constituintes;

Aintegragao e consolidagao dos planos parciais e setoriais elaborados pelos diversos
oOrgaos da Prefeitura, observando prazos e condicOes dispostos nas leis aplicaveis;

0 desenvolvimento dos planos e orgcamentos, metas e indicadores, propondo medidas
necessarias de orientagdo ou contengao, para promover o ajustamento de agoes aos
objetivos estabelecidos ou para promover sua revisao;

A andlise e proposigao de mudancas de procedimentos no fluxo para melhorar a efici-
éncia das diversas areas da administragao;

A identificacdo e andlise das tendéncias de evolugcao ou de mudanga de indicadores
econémico-sociais, de interesse do Municipio;

A fixagao de indicadores e de processos de verificagao da informagao, que permitam
0 acompanhamento e o controle efetivo de planos e programas, em todas as areas da
Administragdo Municipal;

A coleta e organizacao de dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferen-
tes areas, e que sejam de interesse geral para o planejamento da Prefeitura;

0 tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugao de
planos e programas da Prefeitura;

0 processo de planejamento estratégico do governo;

A coordenagao e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Muni-
cipio;

0 andamento de projetos definidos como prioritérios no dmbito da administragao;

As atividades de apoio necessarias ao exercicio dos conselhos municipais e demais
6rgaos assemelhados;

A implementacdo de plano de agao estratégica Municipal;
A producao de informagoes para a agao governamental;

0 processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais or-
gaos.

Arrecadacoes aos trabalhos de arrecadacao fiscal;
Pesquisar e promover andlises de informagées que orientem as atividades de arreca-
dagao tributéria;
Executar e controlar a arrecadagao e o recolhimento de todos os tributos e demais
rendas municipais;

Departamento de 0 controle e gestao do cadastro imobiliario do Municipio a fim de garantir o langamen-

Receitas Imobiliarias

to de tributos;

Pesquisar e promover analises de informagdes que orientem as atividades de arreca-
dagao tributaria.

A realizacao de estudos técnicos relativos ao langamento do IPTU e legislagao perti-
nente;

Planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de langamento e de arreca-
dagao dos tributos municipais;

Divisao de Cadastro e
Patrimonio Imobiliario

Elaborar e manter atualizado o cadastro imobilidrio do municipio, incluindo, além de
todos os contribuintes, todos os demais devedores da Fazenda Publica Municipal;

0 controle e langamento mensal no Sistema Integrado de Patrimonio — SIP, relaciona-
da as liquidagoes enviadas pelo Departamento de Contabilidade (livro razao) no que
diz respeito as incorporagdes dos proprios municipais;

A andlise e parecer em processos administrativos relacionados; e

0 auxilio e suporte a procuradoria do patriménio na regularizacao dos bens imdveis,
entre outros.

Divisao de Controle de

0 planejamento, langamento e arrecadagdo das receitas imobilidrias, além de desen-

Arrecadacoes volver medidas para minimizar eventuais impactos negativos na receita tributaria imo-
biliaria municipal.

Divisao de Implementar o0 geoprocessamento no mapeamento da cidade; e

Geoprocessamento Manter atualizado o geoprocessamento.

Departamento de Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com

Fiscalizacao e Auditoria

o fim de dirigir a fiscalizacao e orientar agGes contra incorregao, sonegacao, evasao e
fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

Supervisionar agoes de verificacao da declaracao do ICMS, para fins de apurar a par-
ticipacdo do municipio na arrecadacao daquele tributo;

Emitir ou revisionar pareceres ou informagoes nos processos fiscais de sua compe-
téncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagao do secretario municipal;

Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizago,
com o obijetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal.

Divisao de Convénios

0 monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas;

A realizagao de visitas periodicas “in loco” as entidades parceiras para verificagao de
cumprimento e alcance dos resultados do Plano de Trabalho;

A observagao do alcance de metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas, na
execucao das atividades e dos projetos que compoem o Plano de Trabalho.

A andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organi-
zagdo da sociedade civil na prestacao de contas, em consonancia com 0 cronograma
de desembolso compativel com 0s gastos das etapas vinculadas as metas do plano
de aplicacdo dos recursos.

A identificagdo, cadastro e conservagao de contatos com organismos e instituigoes,
que possam induzir ou viabilizar a captagao de recursos técnicos, materiais e financei-
ros, destinados a programas e projetos de desenvolvimento;

0 Planejamento, coordenacdo e supervisao de estudos visando o estabelecimento de
normas e procedimentos para captagao de recursos destinados a programas e pro-
jetos.

Divisao de Fiscalizagao

Fiscalizar a arrecadagdo das receitas municipais;

Fiscalizar o langamento e o recolhimento dos tributos municipais, bem como o cum-
primento de todas as obrigagdes acessorias; e

QOutras fiscalizag0es de natureza tributéria.

Divisao de Auditoria

Realizar ac0es de verificagdo da declaragao do ICMS, para fins de apurar a participa-
¢do do municipio na arrecadagao daquele tributo;

Realizar estudos objetivando 0 aumento da arrecadacao tributéria; e

Realizar diligéncias, exames periciais e fiscalizacao, com o objetivo de salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal.

Divisao de Elaboracao e

Elaboragao das pegas de planejamento;

Acompanhamento Acompanhar a execugdo orgamentaria;

Orgamentario Verificar a legalidade dos atos relativos & arrecadacdo da receita e da realizagdo da
despesa e ao nascimento e extingdo de direitos ou obrigagdes; e
Exigir, a qualquer tempo, levantamento, prestagdo ou tomada de contas dos agentes
responsaveis.

Divisao de Propor normas e procedimentos para a celebragdo de parcerias com organizagoes do

Acompanhamento do
Terceiro Setor

terceiro setor;

Realizar estudos e desenvolver agoes para aprimorar e intensificar o estabelecimento
de parcerias com a Administragao Publica Municipal; e

Secretaria Municipal de
Saide

A estipulagao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a
prestacao de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica;

A medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagao, combate as endemias,
erradicacao de moléstias, vigilancia sanitaria, educacao sanitéria e controle profildtico
do Municipio, em colaboragao com outros entes federados;

0 cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

A administracao e execugao dos convénios da drea da salde;

A assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e neces-
sitadas;

A assisténcia medicamentosa aos cidadaos;

0 levantamento de dados e informagoes sobre as necessidades da populagao, visan-
do a planificagdo quanto ao atendimento e solugao na sua drea de atuagao;

A rotina de distribuicdo, atendimento, realizacdo de exames complementares, autoriza-

Gdo para realizagao de procedimentos ambulatoriais de alta e média complexidade, no
ambito do sistema dnico de saude-sus;
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A fiscalizagéo de vetores, apreensao de animais, a sanidade de géneros alimenticios e
demais atividades afins;

As medidas de saude, para perfeito entrosamento de agoes administrativas;

0 suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de satde;

A coordenagao das unidades que Ihe s&o subordinadas;

A rede de saude do Municipio;

0 servigo de inspegao municipal;

A gestao de contratos e convénios no ambito da Secretaria;

A tramitagao interna de documentos e processos;

0 atendimento aos cidadaos usuarios sus e servidores publicos da satde, de forma
individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores publicos e a pres-
tacao de servigos do SUS do Municipio em geral, direta ou indiretamente relacionados
a questao da saude no Municipio, dando encaminhamento as reclamagoes, criticas,

elogios, sugestoes ou dendncias, visando o aperfeigoamento do modelo administrati-
Vo, das agoes institucionais e a constante melhoria dos processos;

0 canal de comunicagdo direta entre os cidadaos usudrios SUS e servidores publicos
com o poder publico municipal a fim de receber e processar as suas manifestagoes
(reclamagoes, sugestoes e elogios), referentes aos servigos prestados pelo sus, inter-
preta-las e buscar solugdes, encaminhando-as aos setores competentes;

A verificacao da a pertinéncia e da procedéncia das ocorréncias, provendo a real apu-
ragdo dos fatos, encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabi-
Veis a0 caso;

0S sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;

A orientagao dos prestadores de servigo sobre normas técnicas e portarias do minis-
tério da saude, relacionadas a auditoria;

A universalizagao do acesso ao sistema de sadde, interagindo com outros segmentos.

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Apoiar e garantir o funcionamento dos Setores da rea de manutencéo dos servicos,
conservagao das Unidades, apoio logistico como armazenamento e distribuigao de
materiais essenciais ao atendimento em Satde, como medicamentos, material médi-
co hospitalar e de enfermagem;

Apoiar e assegurar o0 exercicio das competéncias das autoridades de salde;
Acompanhar os centros de atendimento;

Ter como missao regulamentar, orientar e coordenar as atividades administrativas que
servem de apoio aos Departamentos assistenciais e de Vigilancia, responsaveis pela
promogdo da saude e prevengao das doengas.

Atuar de forma articulada com os demais setores da Secretaria de Saude;

Encaminhar as resolugdes das instancias superiores, acompanhar sua aplicagdo e
organizar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto com a Ad-
ministragao

Chefia de Gabinete de
Secretaria

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagdo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Departamento de
Planejamento
Orgamentario

Colaborar na elaboracao do planejamento orgamentario da Secretaria de Satde, na
construcao das pecas de Planejamento, 0

Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentéria Anual, cola-
borar na elaboragao do Plano

Municipal de Saude, no tocante aos indicadores financeiros, acompanhar o recebi-
mento e a execucdo dos recursos orgamentarios e financeiros oriundos do Fundo Na-
cional de Saude, do Estado, através de transferéncias regulares, de

convénios e emendas parlamentares.

Acompanhar a execugdo orgamentaria, informar as dotagoes orgamentarias neces-
sdrias a aquisicao de bens e contratacao de servigos para a area da Saude, solicitar
suplementacgoes e

transposicoes orgamentarias.

Prestar informages sobre a execugado orgamentdria, através de relatorios para as au-

diéncias publicas e demais demandas que visem a transparéncia na execugao dos re-
cursos na area da Saude

Secretaria Adjunta

Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agoes na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagéo intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que 0s programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisoes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execucao de atividades operacionais relacionadas a sua area.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integragao entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas pablicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
¢do.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populacao relacionadas a sua
area de atuacao.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagOes sejam seguidos corretamente

Departamento de
Atencao a Saide

A prestacéo da assisténcia médica nas instituicoes publicas, as quais, no dmbito de
suas respectivas atribuigoes, responderao perante o Conselho Regional de Medicina
pelos descumprimentos dos principios éticos, devendo zelar e assegurar condigoes
técnicas de atendimento;

Dirigir, coordenar e orientar o corpo clinico de toda a Secretaria de Saude;
Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na secretaria;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico;

Promover e exigir o exercicio ético da Medicing;

Zelar pela fiel observancia do Cddigo de Etica Médica;

Regular e fiscalizar o exercicio da Medicina, da Odontologia, da Medicina Veterinaria,
da Assisténcia Farmacéutica, da Enfermagem, de todos os servigos de diagnostico e
terapia e de todos 0s servigos paramédicos;

0 cumprimento das disposices legais e regulamentos em vigor relacionados a assis-
téncia médica na instituigao;

Assegurar condicoes dignas de trabalho e os meios indispenséveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagao usudria da instituigao;

Elaborar protocolos de atendimentos para todas as especialidades médicas e para 0s
diversos tipos de patologias e terapias;

Auditar todos os servigos técnicos, avaliando e propondo mudangas e melhorias; e

Emitir normas e orientages clinicas e organizacionais.

Ouvidoria em Sadde

Estabelecer um canal de comunicagdo entre 0s usuarios dos servigos municipais de
Saude com a Gestéo. Registrar reclamacoes, sugestoes e elogios, através de proces-
so de Ouvidoria, direcionar os casos conforme a drea e retornar sempre ao cidadao
com a resposta a queixa ou solicitagao.

Escritorio de Qualidade

Acompanhar indicadores de Sadde, tabular dados epidemiol6gicos através de plani-
lhas de gerenciamento, fazendo uma interface com os Departamentos da Secretaria
de Salde, fornecer dados e informagoes para subsidiar o planejamento e as tomadas
de decisao.

Departamento
Administrativo

Cumprir e fazer cumprir o estatuto do servidor pablico municipal, acompanhar as
questoes que envolvem o quadro de servidores da Secretaria de Sadde;

Divisao de Atencao
Primaria

Coordenar o conjunto de agoes de saude individuais, familiares e coletivas que envol-
vem promogao, prevencao, protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitagao, redugéo
de danos, cuidados paliativos e vigilancia em sadde, desenvolvida por meio de pra-
ticas de cuidado integrado e gestao qualificada, realizada com equipe multiprofissio-
nal e dirigida a populagao em territorio definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria. Promover atividades que reflitam na porta de entrada e
centro de comunicagao da RAS (Redes de Apoio a Saude), coordenadora do cuida-
do e ordenadora das agoes e servigos disponibilizados na rede possuindo um espago
privilegiado de gestao do cuidado das pessoas e cumpre papel estratégico na rede de
atencao, servindo como base para o seu ordenamento e para a efetivacao da integrali-
dade. Promover alta resolutividade, com capacidade clinica e de cuidado e incorpo-
ragao de tecnologias leves, leve duras e duras (diagnosticas e terapéuticas), além da
articulagao com outros pontos da RAS. Seguir a politica de satde prevista na portaria
N©2.436, de 21 de Setembro de 2017, principalmente: contribuir para a reorientagao
do modelo de atencao e de gestdo com base nos principios e nas diretrizes contidas
nesta portaria; apoiar e estimular a adogao da Estratégia Saide da Familia - ESF co-
mo estratégia prioritaria de expansao, consolidagao e qualificagao da Atengao Bésica;
garantir a infraestrutura adequada e com boas condigoes para o funcionamento das
UBS, garantindo espago, mobilidrio e equipamentos, além de acessibilidade de pes-
soas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes; contribuir com o financia-
mento tripartite para fortalecimento da Atencao Bésica; assegurar ao usuario o0 acesso
universal, equanime e ordenado as acoes e servicos de saude do SUS, além de outras
atribuicoes que venham a ser pactuadas pelas Comissoes Intergestores;
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desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagao da
forga de trabalho para gestao e atengdo a sadde, estimular e viabilizar a formagéo,
educagao permanente e continuada dos profissionais, garantir direitos trabalhistas e
previdencidrios, qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras que associem
desenvolvimento do trabalhador com qualificagéo dos servigos ofertados as pessoas;
garantir provimento e estratégias de fixagao de profissionais de salde para a Atengao
Basica com vistas a promover ofertas de cuidado e o vinculo; desenvolver, disponi-
bilizar e implantar os Sistemas de Informagao da Atencao Bésica vigentes, garantin-
do mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas ferramentas nas UBS, de
acordo com suas responsabilidades; garantir, de forma tripartite, dispositivos para
transporte em saude, compreendendo as equipes, pessoas para realizagao de proce-
dimentos eletivos, exames, dentre outros, buscando assegurar a resolutividade e a in-
tegralidade do cuidado na RAS, conforme necessidade do territdrio e planejamento de
salde; planejar, apoiar, monitorar e avaliar as agoes da Atengdo Basica nos territorios;
estabelecer mecanismos de autoavaliacao, controle, regulagao e acompanhamento
sistematico dos resultados alcancados pelas acoes da Atengéo Bésica, como parte
do processo de planejamento e programacao; divulgar as informagoes e os resultados
alcangados pelas equipes que atuam na Atengao Basica, estimulando a utilizagao dos
dados para o planejamento das agoes; promover o intercdmbio de experiéncias entre
gestores e entre trabalhadores, por meio de cooperagao horizontal, e estimular o de-
senvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o aperfeigoamento e a dissemi-
nacao de tecnologias e conhecimentos voltados a Atengéo Basica; estimular a parti-
cipagao popular e o controle social; adotar estratégias para garantir um amplo escopo
de acoes e servigos a serem ofertados na Atencao Basica, compativeis com as ne-
cessidades de salde de cada localidade; estabelecer mecanismos regulares de auto
avaliagdo para as equipes que atuam na Atencao Basica, a fim de fomentar as praticas
de monitoramento, avaliagao e planejamento em sadde; organizar, executar e geren-
ciar os servicos e acoes de Atencéo Basica, de forma universal, dentro do seu territo-
rio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Uniao; programar
as agoes da Atencdo Basica a partir de sua base territorial de acordo com as necessi-
dades de sadde identificadas em sua populagdo, utilizando instrumento de programa-
¢do nacional vigente; organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuida-
do, instituindo e garantindo os fluxos definidos na Rede de Atencdo a Saude entre 0s
diversos pontos de atengao de diferentes configuragoes tecnoldgicas, integrados por
servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuida-
do; estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas equipes
que atuam na Atengao Basica de acordo com as necessidades de saude das pessoas,
mantendo a vinculagéo e coordenagao do cuidado; manter atualizado mensalmente o
cadastro de equipes, profissionais, carga hordria, servigos disponibilizados, equipa-
mentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde vi-
gente, conforme regulamentagao especifica; alimentar, analisar e verificar a qualidade
e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de informacao a serem
enviados as outras esferas de gestao, utiliza-los no planejamento das agoes e divulgar
0s resultados obtidos, a fim de assegurar o direito fundamental de acesso a informa-
cdo; ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Sadde
pelo monitoramento da utilizagao dos recursos da Atencéo Bésica transferidos aos
municipio; inserir a Estratégia de Saide da Familia em sua rede de servigos como a
estratégia prioritria de organizagdo da Atencao Basica; prestar apoio institucional as
equipes e servigos no processo de implantagdo, acompanhamento, e qualificagao da
Atencéo Basica e de ampliacao e consolidacao da Estratégia Saude da Familia; definir
estratégias de institucionalizacao da avaliagao da Atencao Basica;

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento
dos estabelecimentos;

Analisar os processos e 0s projetos arquitetonicos em conjunto com o GTVS e emitir
pareceres;

Assessorar as equipes no controle de infecgao, assuntos técnicos e sanitarios, legis-
lag0es e normas técnicas, e nos processos administrativo sanitario;

Realizar inspecao sanitdria complementar junto as regionais e/ou municipios;
Realizar palestras educativas;

Elaborar matérias e materiais de orientagao e esclarecimentos a respeito de assuntos
de abrangéncia da vigilancia para profissionais de salde, alunos da area de saude,
universidades, faculdades e cursos técnicos, imprensa e populagdo em geral;

Realizar treinamentos nas regionais de saude;

Fiscalizar todos os estabelecimentos do municipio de acordo com o Codigo Sanitario
Estadual; e

Expedir licencas de funcionamento para todos os estabelecimentos da cidade.

Divisao de Vigilancia
Epidemioldgica

Desenvolver um conjunto de agoes que proporcionem o conhecimento, a detecgao ou
prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de satde
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de preven-
¢ao e controle das doengas ou agravos;

Estabelecer estratégias de prevencao e programas de controle especifico de doengas,
com o fim de requerer informagoes confidveis sobre a situagao dessas doengas ou
seus antecedentes na populagao atendida;

Atuar em sistemas de vigilancia, com pessoas e atividades que mantém esse proces-
S0 e podem funcionar em niveis locais e internacionais;

Atuar nas fungoes da vigilancia epidemioldgica, tais como coleta de dados; diagnos-

tico de casos; processamento de dados coletados; andlise e interpretagao dos dados
processados; recomendagao das medidas de controle indicadas; retroalimentagao do
sistema; avaliacao da eficacia e efetividade das medidas adotadas; divulgacao de in-

formagoes pertinentes; e normatizagao;

Desenvolver suas aplicagoes, que variam desde a descrigcao das condigoes de saude
da populagao, da investigacao dos fatores determinantes de doengas, da avaliagao do
impacto das ag0es para alterar a situagao de salde até a avaliagao da utilizagao dos
servigos de sadde, incluindo custos de assisténcia.

Divisao de Atencao
Especializada

Dirigir, coordenar e orientar o corpo clinico das unidades de Atengao

Especializada;

Coordenar e regular os exames de média complexidade e os servigos de apoio, diag-
nose e terapia dos servigos proprios e complementares;

Acompanhar as demandas reprimidas e referenciadas das diversas especialidades,
a0s servigos proprios e de terceiros e de TFD - Tratamento Fora do Domicilio;

Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica.

Divisao de Vigilancia
Sanitaria

Atuar objetivamente na prevencao de agravos a salde da populagdo que venha a fazer
uso dos servigos ofertados por estabelecimentos;

Coordenar e supervisionar as acoes do Programa de Vigildncia Sanitaria em estabele-
cimentos prestadores de servigos de saude do municipio;

Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios de qualidade do funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude do municipio;

Analisar processos e projetos arquitetonicos em conjunto com a Secretaria de Obras e
Planejamento e emitir pareceres;

Assessorar as equipes de Vigilancia Sanitéria regional em controle de infeccao, assun-
tos técnicos e sanitarios, legislagoes e normas técnicas sanitrias e processo admi-
nistrativo sanitario;

Realizar inspecGes sanitarias junto as regionais e/ou municipios;

Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientagéo e esclarecimento a res-
peito de assuntos de abrangéncia da Vigildncia Sanitaria destinada aos profissionais
de saude, alunos da area da saude de universidades, faculdades, cursos técnicos, im-
prensa e populagao em geral; e

Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos para profissionais de
Vigilancia Sanitaria da regional de satde.

Divisao de Unidade
Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia

Coordenar e gerenciar as atividades do corpo clinico das unidades de Atengao Hospi-
talar e de Urgéncia e Emergéncia;

Orientar o corpo clinico quanto aos protocolos de procedimentos pré-hospitalares e de
remogGes para Instituigoes de Alta Complexidade;

Auditar todos os servigos técnicos, avaliando e propondo mudangas e melhorias;
Coordenar o sistema de referéncia e contra referéncia integrados as agoes de Atencao
Bésica e Especializada; e

Acompanhar o controle do NIR - Nucleo Interno de Regulagao e junto as instituigoes
de leitos de retaguarda.

Departamento de
Vigilancia em Saiide

Integrar a Vigildncia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambien-
tal e Controle de Zoonoses;

Atuar na prevengao de agravos a saude da populagao;

Coordenar e supervisionar as agoes do Programa de Vigildncia Sanitaria em estabele-
cimentos comerciais e de sadde;

Elaborar normas técnicas;
Elaborar os laudos técnicos de avalicao para posteriores funcionamentos;

Divisao de Vigilancia
Ambiental em Saiide

Estabelecer um conjunto de agoes que proporcionem o conhecimento e detecco de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevengao
e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos
a saude;

Acompanhar a interagdo do individuo com o meio ambiente, enfocando o espago ur-
bano e coletivo e as diversas formas de intervengdo sobre este meio, entendendo que
essa relagdo possa se dar de maneira harmonica e resultados positivos ou de maneira
nociva, resultando em doengas e agravos a sadde;

Acompanhar a qualidade da dgua para consumo humano, contaminantes ambientais,
qualidade do ar e qualidade do solo, notadamente em relagéo ao manejo dos residuos
toxicos e perigosos, 0s desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, ob-
jetos de monitoramento da vigilancia, para que seja de forma direta e continua ou por
meio de ag0es em parceria com outros 0rgaos e secretarias; e

Promover e preservar a salde e qualidade de vida dos cidadaos e desenvolver, entre
outras, as seguintes agoes: a) vigilancia da qualidade da agua para consumo humano,
agua de abastecimento pablico e analise laboratorial; b) inspegoes nas estagoes de
tratamento de agua, dgua de fontes alternativas como pogos, nascentes e caminhoes
transportadores de agua potavel; e c) participagdo intersetorial em discussoes de pro-
jetos, propostas e problemas relacionados as questoes ambientais.
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Secretaria Municipal de
Educagao

A definicao da Politica Municipal de Educagao, em consonéncia com as diretrizes es-
tabelecidas em legislagao vigente;

A coordenagao, acompanhamento e avaliagao do Plano Municipal de Educagao;

0 monitoramento e a avaliagao dos resultados de educagao do Sistema Municipal de
Ensino;

0 asseguramento do ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas Uni-
dades da rede de ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual

e federal;

0 asseguramento da educagao inclusiva como responsabilidade do sistema municipal
de ensino;

0 apoio das demais secretarias municipais em temas transversais as politicas pabli-
cas para a educacao;

A autorizagéo das Unidades Escolares privadas na area de Educacao Infantil;

0 controle do or¢amento e recursos financeiros vinculados a educagdo municipal, em
parceria com a Secretaria de Finangas;

A execugao de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis educacionais
emanadas dos 0rgaos competentes, bem como, em regime de colaboracao, as deci-
s6es do Conselho Nacional e Estadual de Educagao,

A garantia de forma permanente a articulagao com o Conselho Municipal da Educagéo
- CME e demais 6rgaos e entidades de atuagdo na area educacional no Municipio;
Analisar e dar parecer no sistema online do Departamento de Empresa Legal da Se-
cretaria de Desenvolvimento Econdmico, Indistria, Comércio e Servigos nas ativida-
des econdmicas relacionadas a instituicao de ensino.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Manter atualizado e controlar os quadros de cargos e fungoes da secretaria;

Controlar a prestacao de servigos extraordinarios e sua remuneragao;

Controlar escalas de férias e recessos, identificando permanentemente os quadros
disponiveis;

Solicitar agoes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, buscando o aperfeicoa-
mento continuo no cargo;

Prestar orientagoes e controlar as atividades de pessoal da secretaria, inclusive de es-
tagiarios e de pessoal contratado temporariamente para execugao de Servigos excep-
cionais, excetuados os de auditoria e consultoria; e

Preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragao supe-
rior.

Divisao de Convénios e
Contratos

Conhecer a legislagdo que determina as diretrizes para formalizacoes dos convénios
e/ou contratos de repasse;

Fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos
de repasse;

Controlar prazos dos convénios e/ou contratos de repasse;

Acompanhar a execugdo/desempenho dos contratados;

Acompanhar o adimplemento dos contratos celebrados pela secretaria; e
Acompanhar a execugdo orgamentaria da secretaria.

Chefia de Gabinete A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagéo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas € projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agoes na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulacao intersetorial com outras secretarias e 0rgaos do municipio.

Divisao de Projetos e
Manutengao

Manter as unidades da rede escolar e seus equipamentos em condigGes de funciona-
mento;

Requisitar a execugao de projetos de construgao, ampliagao e reformas de maior por-
te;

Requisitar a manutengéo de prédios escolares;

Executar e/ou acompanhar os servigos de manutencao predial e pequenas reformas; e

Atestar os servigos realizados por empresas contratadas para realizar a manutengao
de prédios escolares.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisoes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execucao de atividades operacionais relacionadas a sua area.
Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.
Promover a integragao entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas pablicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
céo.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuacao.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagoes sejam seguidos corretamente

Divisao de Materiais,
Patriménio e
Almoxarifado

Requisitar, armazenar e controlar o estoque e uso de materiais e equipamentos na se-
cretaria, em consonancia com a Divisdo de Almoxarifado da Secretaria de Adminis-
tragéo;

Fazer permanentes projecées e provisoes de materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento da pasta;

Receber os produtos adquiridos e dar baixa nas respectivas notas fiscais; e

Distribuir pela secretaria 0s materiais escolares, mobiliarios e de consumo, de acordo
com a demanda apresentada pelas unidades escolares e 6rgaos da secretaria.

Divisao de Transporte
Escolar

Definir as rotas dos servigos prestados para atendimento aos escolares;

Acompanhar os servigos prestados por empresa contrata para atendimento de trans-
porte aos escolares;

Gerenciar os contratos e convénios relacionados ao transporte:

Acompanhar os servigos prestados pela frota escolar;

Autorizar aos escolares a utilizagao do transporte escolar; e

Solicitar a aquisigdo justificada de novos veiculos quando se fizer necessario.

Departamento
Administrativo

Prover o suporte administrativo necessario ao funcionamento da pasta;

Planejar, coordenar e controlar a gestao de recursos humanos, de materiais e equipa-
mentos da secretaria;

Gerenciar a frota escolar, o transporte escolar, 0s projetos e a manutengao predial;
Gerenciar o protocolo da secretaria;

Executar as atividades relativas ao recebimento, distribuigao interna, controle de anda-
mento de processos e documentos enderegados a secretaria; e

Orientar ao publico interno e externo que solicitam informacoes e servigos prestados
pela secretaria.

Divisao de Recursos
Humanos

Executar todas as agoes relativas a politica de recursos humanos da secretaria sob a
coordenagao do Departamento de Gestao de Pessoas da prefeitura;

Administrar os recursos humanos necessarios a prestagao de servigos pela secreta-
ria;

Receber mensalmente os registros de frequéncia de servidores das unidades da se-
cretaria, mantendo-0s em arquivos eletrénicos e/ou fisicos, a fim de fornecé-los ao
Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao;

Departamento de
Processo Educativo

Coletar dados, informagdes e manter o censo de educagdo e suas demandas no mu-
nicipio;
Manter a base de dados, informagdes e estatisticas atualizadas e suficientes para

orientar o planejamento e avaliagdo das agdes e programas de educagao e suas de-
mandas no municipio;

Planejar a expansao da rede fisica do ensino municipal;

Acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia das unidades e dos programas de edu-
cacdo do municipio, corrigindo agoes e programas cujos resultados sejam diferentes
dos objetivos estabelecidos;

Controlar administrativa, técnica e financeiramente todas as agdes e programas edu-
cacionais do municipio, corrigindo agoes e programas cujos resultados sejam diferen-
tes dos objetivos estabelecidos;

Controlar a manutencdo predial e dos equipamentos da rede do ensino municipal;
Gerenciar o planejamento de atendimento da demanda por vagas nas creches muni-
cipais;

Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do municipio, visando a qualidade
da educagao;

Planejar e auxiliar a gestao escolar, orientando na adequada utilizagéo de recursos hu-
manos e sugerindo o treinamento de pessoal de apoio escolar;

Coordenar o planejamento de dados escolares relativos as avaliagoes internas e exter-
nas das unidades escolares, coletando-o0s a partir das gestoes escolares, supervisao
de ensino e assisténcia pedagogica; e

Coordenar o planejamento de dados escolares, a fim de facilitar 0 acompanhamento
do desenvolvimento do ensino das unidades escolares rede municipal.

Divisao de Projecao e
Planejamento Escolar

Planejar o atendimento das demandas por vagas nas escolas e creches, do atendi-
mento com transporte escolar e do atendimento na alimentagao escolar;
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Cooperar com dados do censo escolar e das planilhas atualizadas de matriculas das
escolas e creches para a elaboragao, pela Secretaria da Educagéo, de projetos e pro-
gramas, em especial a avaliagao do processo educativo das escolas e creches;

Planejar e auxiliar a escola, orientando a constituicdo das classes das escolas a cada
ano letivo a partir da proposta elaborada pela gestao escolar, para posterior aprecia-
¢ao da supervisao de ensino;

Planejar a estrutura dos prédios escolares e equipamentos a partir do projeto politico
pedagagico, auxiliando as escolas e creches da rede municipal;

Planejar o atendimento das necessidades de atualizagGes técnicas de materiais, equi-
pamentos, instalagoes e expansoes a partir dos projetos politicos pedagogicos, auxi-
liando as unidades escolares;

Planejar e acompanhar o atendimento da demanda escolar nas escolas da rede esco-
lar municipal e controlar o atendimento de vagas em creches, de acordo com a ordem
das inscrigoes;

Planejar o atendimento da demanda do transporte escolar em relagéo as necessida-
des das unidades escolares e de seus alunos; e

Coordenar a segéo de planejamento do atendimento e demanda de creche, que de-
vera: a) atuar como encarregado das inscrigoes nas vagas em creches; b) atuar no
cumprimento dos critérios de atendimento na oferta das vagas em creches; c) solu-
cionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiari-
dade, submeter & apreciagao superior; e d) atuar em outras providéncias e instrugoes
que se fizerem necessarias, mediante determinago de seus superiores.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Organizagdo da distribuicao por unidade escolar de todos os géneros alimenticios, de
acordo com o planejamento realizado;

Planejamento e organizagdo da rota de entrega a ser seguido pelos caminhdes res-
ponsaveis pelo abastecimento; e

Controle de frequéncia e horarios dos caminhdes de entrega prestadores de servigo.

Divisao de Assisténcia
Pedagdgica

Elaboragao do Plano de Trabalho da Assisténcia Pedagdgica em conjunto com a su-
pervisdo escolar, a partir das propostas pedagogicas das escolas, na orientagao e no
acompanhamento do desenvolvimento de agoes voltadas a melhoria da atuagao peda-
gdgica da gestao escolar, da coordenagao pedagogica, dos professores e do desem-
penho dos alunos, visando auxiliar no atendimento das reais necessidades e possibi-
lidades das escolas;

Diagnosticar as necessidades de formagao continuada e propor agoes formativas a
partir da proposta pedagagica das escolas, para a melhoria da prética gestora peda-
gdgica, docente e do desempenho escolar dos alunos;

Participar da elaboragao e do desenvolvimento de programas de educagao continuada
a partir da proposta pedagdgica das escolas, no acompanhamento dos resultados de
avaliagoes internas e externas e dos outros programas propostos pela Secretaria da
Educacao para melhoria pedagogica da gestao, coordenagao pedagdgica e dos pro-
fessores, com 0 objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem dos alunos;

Analisar, em conjunto com a supervisao escolar e a equipe escolar, tais como gesto-
res, coordenador pedagogico e professores, a efetividade do projeto pedagdgico da
escola quanto aos seus objetivos, suas metas e bem como a efetividade dos projetos
da Secretaria da Educacao elaborados para atender a escola, frente as suas necessi-
dades;

Participar na formulagao do projeto politico pedagdgico da escola quando da sua ela-
boragao pela comunidade escolar, fazer e acompanhar a execugao da proposta peda-
gdgica da escola, auxiliar a escola no seu desenvolvimento e avaliar, em conjunto com
a comunidade escolar, os seus resultados;

Analisar, com a equipe escolar, o desenvolvimento na sala de aula e promover a apro-
priacao da proposta pedagdgica da escola pelos seus professores;

Acompanhar, auxiliar e avaliar sua execugao e orientar o redirecionamento de rumos,
numa agao conjunta, na busca de solugoes e formas adequadas a melhoria do traba-
lho pedagdgico, quando necessario;

Participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo interna e externa na es-
cola, de modo a permitir a verificagao da qualidade do ensino e orientar os gestores
da escola, sua coordenagao pedagagica e professores na proposicao de medidas di-
recionadas a superagao de suas fragilidades;

Participar do trabalho coletivo na escola, acompanhando as agoes desenvolvidas nas
Horas de Trabalho Pedagogico (HTP), os estudos e pesquisas sobre temas e situa-
¢oes do cotidiano escolar e a implementagdo das propostas da Secretaria da Educa-
céo; e

Atuar na assisténcia pedagogica, auxiliando na alfabetizagao, leitura, interpretacao e
producao de textos, Matemética e raciocinio ldgico, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Sociais, Educacdo Fisica, Artes e Tecnologia aplicada ao ensino e na Educacao Infan-
til.

Divisao de Servigos e
Nutrigao

Elaborar o PAE (Planejamento Anual Estratégico) do Departamento de Alimentagéo
Escolar de acordo com as Diretrizes do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Es-
colar) e os repasses de verbas federais e estaduais;

Planejar e requisitar a compra de géneros alimenticios necessarios, adequados nutri-
cionalmente, de acordo com a faixa etéria do escolar e as legislagoes vigentes;

Definir as descrigoes dos géneros alimenticios, contendo todas as informagoes perti-
nentes necessarios para a abertura de processos licitatorios;

Planejar e elaborar 0s cardapios escolares de acordo com a legislagao vigente e divi-
didos por faixa etaria;

Programar a distribuicdo dos géneros alimenticios de acordo com per capita estabele-
cido para cada faixa etéria;

Supervisdo da qualidade e producdo das refeigoes servidas por cozinheiras orientado-
ras e por nutricionistas;

Supervisao técnica das unidades escolares por nutricionistas para garantir alimenta-
¢ao de qualidade e seguranca alimentar, de acordo com as legislacdes vigentes;
Adequacao e controle do quadro de cozinheiras (0s) de todas as unidades escolares;
e

Planejar e aplicar capacitacoes destinadas aos cozinheiras (0s), para aperfeicoamento
das suas atribuigoes.

Secretaria Municipal de
Cultura

Fazer a gestao da Cultura no municipio;
Exercer a coordenagdo geral do SMC — Sistema Municipal de Cultura;

Coordenar e gerenciar os instrumentos de gestao do SMC — Plano Municipal de Cul-
tura (PMC), do Sistema Municipal de Financiamento e Fundo Municipal de Cultura
(SMFC) e do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura (PROMFAC);

Subsidiar as politicas e agoes transversais da Cultura nos planos e acoes estratégicos
do governo municipal;

Acompanhar a atuagao dos conselhos ligados a pasta;

Desenvolver e reunir indices e indicadores quantitativos e qualitativos para a democra-
tizagao dos bens e servigos culturais, promovidos ou apoiados;

Garantir a manutencao e atualizago da plataforma da Cultura;

Estimular, salvaguardar e coordenar 0s corpos artisticos estaveis do municipio: Banda
Tia Emilia, Orquestra e Coral Comunitérios;

Formular e promover uma politica de defesa do patriménio historico, artistico, paisa-
gistico, cultural e simbdlico do municipio;

Coordenar as bibliotecas municipais, 0 memorial municipal, os espagos de cultura e
outros; e

Garantir o acesso a Cultura como direito fundamental.

Chefia de Gabinete

A disponibilizagéo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagao da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Departamento de
Alimentacao Escolar

Planejar os cardapios escolares;

Planejar e requisitar a compra de alimentos, controlando o consumo, custo e qualida-
de dos cardapios;

Receber os produtos dos fornecedores e distribuir 0s géneros alimenticios e 0s insu-
MOS Nnecessarios; e

Estabelecer e fiscalizar o cumprimento das normas de aquisi¢éo, recebimento, arma-
zenagem, manuseio e preparagao de alimentos e cardapios nas unidades escolares da
rede municipal.

Divisao de Logistica de
Alimentacao Escolar

Recebimento dos géneros alimenticios entregues ao departamento;

Conferéncia de qualidade e quantidade dos produtos recebidos, de acordo com os pe-
didos estabelecidos e notas fiscais apresentadas;

Controle do armazenamento seguro e adequado dos géneros alimenticios;

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nacleos.

Garantir a eficiéncia na execugéo de atividades operacionais relacionadas a sua drea.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.
Promover a integragdo entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas publicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
Gao.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuagao.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagoes sejam seguidos corretamente
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ATOS OFICIAIS

Imprensa I

1C10Q

Departamento de
Cultura e Cidadania

Planejar agoes, acompanhar e monitorar a Politica Municipal de Cultura Viva;

Planejar agoes, acompanhar e monitorar a Politica Municipal de Promogao da Igual-
dade Racial;

Planejar agoes, acompanhar e monitorar o Sistema Municipal de Cultura;

Estimular e apoiar atividades culturais desenvolvidas por entidades civis organizadas,
grupos e coletivos culturais; e

Articular a celebragdo de convénios na area da Cultura.

Divisao de Promocéo do
Turismo e Eventos

Organizar eventos turisticos;

Maximizar o uso de instalagoes publicas e privadas, adequadas a eventos e lazer exis-
tentes no municipio;

Promover visitagao aos locais de lazer do municipio;
Organizar, atualizar e divulgar os modos e pontos de lazer do municipio; e
Apoiar e incentivar o turismo sustentavel.

Divisao de Projetos,
Programas e Atividades

Coordenar, elaborar, acompanhar e monitorar editais, chamamentos e oportunidades
para o estimulo, produgao, difusao e fruigdo cultural no municipio;

Coordenar, estimular e promover exposi¢ées, mostras, espetéculos, festivais, debates,
feiras, projecoes cinematogréficas, festejos e eventos populares e todas as demais
atividades ligadas ao desenvolvimento artistico e cultural do municipio, incluindo ca-
lendario municipal de eventos; e

Estimular a economia criativa no municipio, promovendo agoes que possam aproxi-
mar a produgao cultural do segundo setor da economia municipal.

Divisao de Formagao
Cultural

Coordenar as oficinas culturais do Programa Mais Cultura, acompanhar o desenvolvi-
mento, monitorar e gerar indices dos resultados;

Acompanhar e monitorar a implantagéo e desenvolvimento do Polo Guri Mairipora; e
Planejar, promover e monitorar atividades de aprimoramento artistico-cultural.

Departamento de
Esportes

Apoiar e incentivar organizagoes e associagoes que concorram para o desenvolvimen-
to do esporte no municipio;

Executar a politica de esportes do municipio;

Promover atividades recreativas de esportes e lazer, tendo por objetivo a valorizagao
do estimulo & prética esportiva e promogao de saude;

Coordenar, controlar e zelar pela manutencéo das instalagdes esportivas municipais;
Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do municipio; e

Definir normas e critérios para o funcionamento e a utilizagdo dos espagos publicos e
dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades
fisicas por parte da populagao e entidades afins no municipio.

Divisao de Patrimonio
Cultural

Propor, implementar, planejar agdes, acompanhar e monitorar o Sistema Municipal de
Patrimonio Cultural de Mairipora;

Coordenar o Memorial Municipal; e

Acompanhar e executar programas, projetos e acoes nas areas de identificacao, pro-
tegdo, conservagao, salvaguarda e gestao de bens culturais.

Divisao de Projetos e
Recursos

Elaborar, analisar e aprovar projetos municipais, de recreagao, esportes e lazer, bem
como estimar os custos de sua execugao;

Coordenar as atividades de planejamento para a execucao dos projetos aprovados;
Acompanhar o desenvolvimento e 0s resultados dos projetos de recreagao, esportes
e lazer; e

Planejar e coordenar agdes que promovam recursos para a execugao das atividades
recreativas, bem como para 0s projetos e eventos desportivos.

Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e
uventude

Fazer a gestao do turismo, esportes e juventude no municipio;
Planejar e executar a politica do turismo do municipio;
Planejar e executar a politica voltada a juventude do municipio;
Planejar e executar a politica de esportes do municipio; e
Acompanhar a atuagao dos conselhos ligados a pasta.

Divisao de Esportes

Fomentar e incentivar a pratica esportiva do municipio;

Verificar e indicar os equipamentos necessérios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos;

Manter inventario atualizado dos bens patrimoniais mobilidrios e imobilidrios esporti-
VoS, gerenciando a sua utilizagao para os projetos e eventos municipais ou particula-
res; e

Implantar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagao sobre a pratica do
esporte, lazer e atividade fisica do municipio, com o cadastramento de alunos, ficha
de anamnese, cadastro de equipes etc.

Chefia de Gabinete A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagdo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de ag0es na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagdo intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Departamento de
Juventude

Apoiar e incentivar organizagoes e associagoes que concorram para o melhor desen-
volvimento da juventude no municipio;

Executar a politica para a juventude no municipio; e

Promover atividades voltadas a juventude no municipio, tendo por objetivo a valoriza-
o do estimulo aos jovens entre quinze e vinte e nove anos de idade.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas pablicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execucdo de atividades operacionais relacionadas a sua area.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integrago entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas publicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
cdo.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatrios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populacao relacionadas a sua
area de atuacao.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagoes sejam seguidos corretamente

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Realizar a defesa dos direitos socioassistencias, visando 0 acesso a servigos progra-
mas, projetos e beneficios, com a centralidade na familia;

Prover os servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica e pro-
tecao social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitarem;

Consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagéo técnica entre
os entes federativos que, de modo articulado, operam a protegao social nao contri-
butiva;

Contribuir com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em dreas urba-
nae rural;

lintegrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de as-
sisténcia social;

Participagao da populagéo, por meio de organizagoes representativas, na formulagao
das politicas e no controle de agoes em todos 0s niveis;

Estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;
Definir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais e municipais;

Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos de assisténcia social;

Implantar e implementar a gestéo do trabalho e a educagao permanente na assistén-
cia social;

Implantar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;
Implementar e assegurar a gestao de programas e beneficios de assisténcia social;
Desempenhar competéncias afins, por determinagao superior.

Departamento de
Turismo

Atrair turistas e divulgar o turismo no municipio;

Promover visitagao ao patriménio historico, artistico, paisagistico e turistico do mu-
nicipio;

Incentivar e apoiar a iniciativa privada no desenvolvimento do turismo no municipio;
Organizar, atualizar e divulgar o cadastro de pontos de atragao turistica do municipio; e

Prestar servigos de informagao turistica.

Chefia de Gabinete

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagao da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta

Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agoes na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;
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Garantir a articulagdo intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas puablicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execugao de atividades operacionais relacionadas a sua area.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integragao entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas pablicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
céo.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populago relacionadas a sua
area de atuacao.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagoes sejam seguidos corretamente

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Monitoramento e controle financeiros dos programas, projetos e atividades desenvol-
vidos pela Secretaria;

Exercer o controle financeiro dos recursos Municipal, Estadual e Federal.

Prestagdo de contas recursos Municipal, Estadual e Federal, preenchimento fisico e
plataforma digital;

Execucdo e acompanhamento das ordens de pagamento da Secretaria

Departamento
Administrativo

Prover o suporte administrativo necessario ao funcionamento da secretaria e suas
unidades;

Planejar e coordenar a gestao de recursos humanos da secretaria;

Planejar e coordenar a gestéo de materiais e equipamentos da secretaria;

Coordenar e fiscalizar a gestao de convénios e contratos da secretaria; e

Garantir a manutencao de iméveis e equipamentos para o pleno funcionamento da se-
cretaria e suas unidades.

Planejamento do orcamento para elaboragéo do Plano Plurianual e Lei Orgamentaria
Anual;

Monitoramento e controle financeiros dos programas, projetos e atividades desenvol-
vidos pela Secretaria;

Exercer o controle financeiro dos recursos Municipal, Estadual e Federal;

Prestagdo de contas recursos Municipal, Estadual e Federal, preenchimento fisico e
plataforma digital;

Execugdo e acompanhamento das ordens de pagamento da Secretaria

Divisao de Rede de
Protecéo Basica

Planejar, acompanhar, monitorar, supervisionar, capacitar e avaliar, 0s servigos socio-
assistenciais executados nas unidades de atendimento de Protegao Social Basica;
Acompanhar e monitorar o preenchimento dos sistemas online e/ou discursivo,
objetivo,ou outros, de informagdo de registros mensais, trimestrais, semestrais, anual
e/ou outros, nos niveis municipal, estadual e federal e outros necessarios para 0s mo-
nitoramentos dos programas, Servigos, projetos e beneficios;

Construir instrumentos e fluxos de gestdo dos Servigos;

Participar da execucao do Plano Municipal da Assisténcia Social;

Planejar, realizar e participar de reuniées com a equipe do 6rgao gestor, coordena-
dores, técnicos, trabalhadores do SUAS e outras que se fizerem necessaria dentro

da Protecao Social Basica e integrar agdes de protecao social especial, garantindo a
complementaridade dos atendimentos;

Planejar, realizar e participar de reuniées com toda a rede de servigos municipal, inter-
municipal, Estadual e Federal;

Articular com o sistema de garantia de direitos municipal, intermunicipal, Estadual e
Federal;

Formular projetos complementares aos servigos socioassistenciais; Elaborar relato-
rios mensais, trimestrais, semestrais e anuais com o0s dados e avaliagao dos servigos
ofertados nas unidades de atendimento;

Fomentar campanhas de prevengao em dmbito socioassistencial;

Subsidiar o diagnostico socioassistencial de demandas e potencialidades municipais
através de relatorios mensais ou sempre que solicitado;

Propor politicas publicas baseadas nas demandas das familias em situacéo de vulne-
rabilidade social;

Subsidiar o mapeamento da rede de servigos, a partir da delimitagao do territorio so-
cioassistencial;

Participar de capacitagdes pertinentes, conselhos de direitos, comissoes intersetoriais
e setoriais sempre que necessario e/ou solicitado;

Promover concessao dos beneficios socioassistenciais de acordo com a legislagao;
Desempenhar competéncias afins, por determinagao superior.

Divisao de Recursos
Humanos

Executar todas as agoes relativas a politica de recursos humanos da secretaria sob
coordenagéo do Departamento de Gestao de Pessoas da prefeitura;

Administrar os recursos humanos necessarios a prestagao de servigos pela secreta-
ria;

Receber mensalmente os registros de frequéncia de servidores das unidades da se-
cretaria, mantendo-os em arquivos eletronicos e/ou fisicos, a fim de fornecé-los ao
Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracao;

Manter atualizado e controlar os quadros de cargos e fungoes da secretaria;

Controlar a prestagao de servigos extraordinarios e sua remuneragao;

Controlar escalas de férias e recessos, identificando permanentemente os quadros
disponiveis;

Solicitar ages de treinamento e desenvolvimento de pessoal, buscando o aperfeicoa-
mento continuo no cargo;

Prestar orientagoes e controlar as atividades de pessoal da secretaria, inclusive de es-

tagiarios e de pessoal contratado temporariamente para execugao de Servicos excep-
cionais, excetuados os de auditoria e consultoria; e

Preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragao supe-
rior.

Unidades de Centro de
Referéncia da
Assisténcia Social -
CRAS

Executar de forma direta o servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familias e In-
dividuos- PAIF, executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Fami-
liar e Comunitario- SCFV, executar o Servigo de Atendimento no Domicilio para Pessoa
com Deficiéncia e/ou Idosa, executar as provisoes de prote¢ao social basica; pro-
mover acessos a beneficios, programas e servigos, contribuindo para a insergéo das
familias na rede de protecao social; promover acesso as demais politicas publicas;
fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuir na melhoria da qualidade de vida do
cidadéo; prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a su-
peracao de situagdes de fragilidade sociais vivenciadas; promover aquisigoes sociais
e materiais, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunida-
des.

Centro de Convivéncia
da Crianca e do
Adolescente CCCA

Constituir espago de convivéncia, formagao para participagao e cidadania; desenvol-
ver o protagonismo e a autonomia de criancas e adolescentes, a partir dos interes-
ses, demandas e potencialidades da faixa etaria; intervir através de agGes pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacéo,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social; propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social; e
contribuir para o retorno ou permanéncia na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social e a participagao cidada.

Divisao de Convénios e
Contratos

Conhecer a legislagdo que determina as diretrizes para formalizagées dos convénios
e/ou contratos de repasse;

Fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos
de repasse;

Controlar prazos dos convénios e/ou contratos de repasse;
Acompanhar a execucao/desempenho dos contratados; e
Acompanhar o adimplemento dos contratos celebrados pela secretaria.

Divisao de Materiais

Divisao de
Planejamento

Requisitar, armazenar e controlar o estoque e uso de materiais e equipamentos na se-
cretaria, em consonancia com a Divisao de Almoxarifado da Secretaria de Adminis-
tragdo; e

Fazer permanentes projecoes e provisoes de materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento da pasta.

Planejamento do orgamento para elaboragao do Plano Plurianual e Lei Orgamentéria
Anual;

Centro de Convivéncia
do Idoso - CCI

Ofertar atividades socioculturais e educativas, dando oportunidade a participagdo do
idoso na vida comunitéria, prevenindo situagdes de risco pessoal e contribuindo para
o envelhecimento ativo; assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros in-
tergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; atender
prioritariamente idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ori-
ginarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR) e os
que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e opor-
tunidades de convivio familiar e comunitério e cujas necessidades, interesses e dis-
ponibilidades, indiquem a inclus@o no servigo; e criar a Se¢ao Centro de Convivéncia
do Idoso, que deverd: constituir espaco de convivéncia, formacao para participagao

e cidadania

dos idosos; realizar campanhas educativas sobre envelhecimento saudével, prevengéo
de acidentes e protagonismo social dos idosos; elaborar planos e projetos em obser-
vancia a Politica Nacional do Idoso; e realizar estudos e pesquisas sobre as questoes
relativas ao envelhecimento em ambito municipal.

Coordenadoria de
Programas e Projetos
Complementares

Planejar e promover agoes integradas com a protecdo social bésica, e protegao espe-
cial garantindo e auxiliando complementaridade dos atendimentos; planejar agées e 0
diagnostico de demandas e potencialidades das familias em situacdo de vulnerabilida-
de social, através do mapeamento da geracdo de renda; executar programas e proje-
tos ja existentes como Mée Mairiporanense, Programa Municipal de Auxilio-desempre-
go (PMAD) e/ou outros que venham a ser implantados.
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Divisao de rede de
Protegao Especial

Organizar e prestar servigos de média e alta complexidade em protecao social;
Integrar aces de protecdo social basica, garantindo a complementaridade dos aten-
dimentos; Planejar, acompanhar, monitorar, supervisionar, capacitar e avaliar 0s ser-
vigos socioassistenciais executados nas unidades de atendimento de Protegdo Social
Especial;

Acompanhar e supervisionar a execugao dos servigos da rede direta e indireta;
Organizar a rede de protecao através de reunioes periodicas, visando o0 acompanha-
mento intersetorial;

Participar de reunides junto ao Poder Judicidrio € realizar os encaminhamentos perti-
nentes a politica de assisténcia social;

Planejar, realizar e participar de reuniées com a equipe do 6rgao gestor, coordenado-
res, técnicos, trabalhadores do SUAS e outras que se fizerem necessaria;

Organizar os programas complementares dentro da protecao social especial e produ-
zir documentos de atualizagoes dos mesmos;

Criar instrumentos, fluxos e protocolos de atendimento, capacitando os trabalhadores
dos servigos socioassistenciais e todo o sistema de garantia de direitos;

Aprimorar e atualizar campanhas contra violagoes de direitos;

Participar de capacitagoes, conselhos de direitos, comissoes que estejam ligados a
defesa de direitos de pessoas em situagao de risco pessoal e social e ou outro que for
necessario e/ou solicitado;

Participar da execucao do Plano Municipal da Assisténcia Social;

Elaborar relatorios mensais, semestrais e anuais com os dados e avaliagao dos servi-
¢os ofertados nas unidades de atendimento;

Desempenhar competéncias afins, por determinagao superior.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o processo de preenchimento
dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;
Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicao de territorios
prioritérios para a atuacao da politica de Assisténcia Social;

Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagéo de
banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e integragoes necessa-
rias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Desempenhar competéncias afins, por determinagao superior.

Gestao de Informagao e
Indicadores Sociais

Monitorar, executar e alimentar os sistemas de informagao que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre 0s atendimentos por ela realizados, quando estes nao
forem especificos de um programa, servigo ou beneficio, mantendo dialogo perma-
nente com as areas de protegao social basica e prote¢ao social especial, assim como
outras areas e outras politicas publicas que se fizerem necessarias, criando mecanis-
mos de instrumentalizagao para a rede socioassistencial, bem como, realizar a leitura
dos dados de maneira critica a contribuir com o0 mapeamento da oferta e a demanda
dos servigos socioassistenciais e definicao de territorios prioritarios para a atuagao da
politica de Assisténcia Social; o diagnostico das violéncias, violagdes, vulnerabilida-
des, demandas e outros que auxiliem na construgao de politicas publicas pensadas a
partir da leitura da realidade dos territorios, entre outros que se fizerem necessarios

CREAS

Executar de forma direta o servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Fa-
milias e Individuos- PAEFI, executar o Servico de protecao social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao
de Servigos @ Comunidade (PSC), executar o servico especializado em abordagem
social, executar o servigo de atendimento no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao pro-
tetiva; processar a inclusao das familias no sistema de protecao social e nos servigos
publicos, conforme necessidades; contribuir para preservar e restaurar a integridade e
condigoes de autonomia dos usuarios; contribuir para romper com padroes violadores
de direitos no interior da familia; contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia
de violagéo de direitos; prevenir a reincidéncia de violagoes de direitos; identificar as
situacoes de violagao de direitos socioassistenciais.

Cadastro Unico,
Programas de
Transferéncia de Renda
e Beneficios

Realizar em conjunto o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e

a atualizagao cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal; fornecer sistemati-
camente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
informagcées e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que pos-
sam auxiliar as agoes de busca ativa, fornecer sistematicamente aos CRAS e CRE-
AS listagens territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades
do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensao do beneficio, e monitorar

a realizacao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupgdo dos efeitos do descumprimento sobre
0 beneficio das familias; fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens ter-
ritorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar
a realizacao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergéo nos
respectivos servicos; e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos servi-
GOs, entre outros que se fizerem necessarios.

Associagao de Pais e
Amigos dos
Excepcionais - APAE

Executar o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas adultas com deficiéncia
e suas Familias, por meio do Centro de Convivéncia, promovendo a melhoria da quali-
dade de vida das pessoas com deficiéncia em seus ciclos de vida, buscando assegu-
rar-lhe o pleno exercicio da cidadania.

Centro Dia do Idoso
- cDI

Executar o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias, promovendo o atendimento especializado as pessoas idosas que te-
nham algum grau de dependéncia de cuidados; evitar o isolamento social, abandono e
necessidade de acolhimento em ILPI desse publico; garantir a incluséo e a participa-
¢ao social dos usudrios, de acordo com as orientagoes do Guia de Orientagoes Técni-
cas do Centro Dia do Idoso-CDI.

Departamento de
Politicas Pablicas para
as Mulheres

Formular diagnostico das mulheres Cis e Trans da cidade;

Formular politicas pablicas para os direitos das mulheres;

Combater as violéncias contra as mulheres;

Propor agoes voltadas para arrecadagao financeira;

Propor campanhas e agoes para eliminacao das diversas formas de violéncia;
Fortalecer a autonomia econémica das mulheres;

Executar trabalho em rede dialogando com as demais secretarias a fim de melhor
compreensao e alcance das mulheres.

Servigo de Acolhimento
Institucional para
Criancas e Adolescentes
- SAICA

Ofertar servigo de acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes,
com ou sem deficiéncia, de ambos 0s sexos, e em caso de haver lacos afetivos e/ou
de parentescos entre criangas e adolescentes, estas deverdo ser alocadas na mesma
unidade, cidadaos estes que estejam sob medida de protegéo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem--se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun-
¢éo de cuidado e proteco. O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a
familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacao em familia substituta. O servigo
devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagoes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servicos de Aco-
lhimento para Criancas e Adolescentes”.

Divisao de
Enfrentamento a
Violéncia contra Mulher

A partir da realidade do municipio, por meio do diagnostico, propor e elaborar pro-
gramas, projetos, campanhas, legislagao e acoes que visem o combate as violéncias
contra as mulheres.

Divisao de Arrecadacéao
e Autonomia Econémica

Articular com os demais entes federados arrecadacao financeira para executarmos
na municipalidade programas e projetos com as mulheres, seja por meio de emenda,
pactos, adesao de programas e outros que se fizerem presentes;

Articular com as demais politicas publicas estratégias, projetos, programas e agoes
que visem a autonomia financeira da mulher.

Casa de Passagem

Executar o servigo especializado em abordagem Social; acolher provisoriamente in-
dividuos e familias, que estejam em situagéo de rua e desabrigo por abandono, mi-
gragao ou pessoas em transito e sem condigoes de autossustento, com o objetivo
de trabalhar o cidadao para desenvolver condigoes de autonomia, independéncia e o
auto-cuidado; promovendo o acesso a rede de servigos, com vistas a atender as de-
mandas existentes e romper com a situagdo que gerou o acolhimento.

Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento

Projetar, construir, reformar, restaurar, conservar e ampliar obras publicas de respon-
sabilidade do municipio, fiscalizando a respectiva execugao;

Desenvolver e manter o sistema cartografico municipal, o cadastro de vias e logra-
douros, o cadastro dos servigos publicos e as plantas das edificagoes municipais;
Conservar e manter em perfeitas condicoes a execugdo dos servigos piblicos muni-
cipais; e

Elaborar politica de manutengao de vias publicas.

Centro de Longa
Permanéncia para
Idosos - ILPI

Ofertar acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, indepen-
dentes e/ou com mais de um grau de dependéncia. A condigdo do acolhimento deverd
ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos
com vivéncia de situages de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e de aban-
dono, com vinculos familiares rompidos. Idosos com vinculo afetivo e/ou de parentes-
co devem ser acolhidos na mesma unidade.

Chefia de Gabinete A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagao da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas pablicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugdo de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agoes na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagao intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Divisao de Vigilancia
Socioassistencial

Elaborar e atualizar, em conjunto com as dreas de protecao social basica e especial,
0s diagndsticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS, CREAS, CC-
CA, CCl, CDI, APAE, SAICA, ILPI e Casa de Passagem;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no Cad-
SUAS, quando nao houver na estrutura do 6rgao gestor area administrativa especifica
responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nacleos.
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Garantir a eficiéncia na execucdo de atividades operacionais relacionadas a sua area.
Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.
Promover a integrago entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas pablicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
Gao.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execucéo das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populacao relacionadas a sua
area de atuacdo.

Promover acoes de transparéncia e comunicacao com os cidadaos.

Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.

Garantir que as normas, padroes e regulamentagOes sejam seguidos corretamente

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Promover, em conjunto com as demais secretarias e 6rgaos municipais, a regulariza-
cao das areas publicas municipais necessarias a formalizagao de convénios e contra-
tos de repasse;

Auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagao publica, solicitando orgamento para
instalagao de extensao de rede elétrica e iluminagao publica;

Realizar outras atividades ligadas a politica de captagao de recursos e elaboragao de
projetos;

Divisao de
concessionarias

Fiscalizar os atos ou contratos firmados com concessiondrias;
Fiscalizar a execugao dos servigos prestados; e
Fiscalizar as condigoes estabelecidas pela Administragao as concessiondrias.

Departamento
Administrativo

Prover o suporte administrativo necessario ao funcionamento da secretaria e suas
unidades;

Planejar e coordenar a gestao de recursos humanos da secretaria;

Planejar e coordenar a gestao de materiais e equipamentos da secretaria;

Coordenar e fiscalizar a gestdo de convénios e contratos da secretaria;

Garantir a manutencao de iméveis e equipamentos para o pleno funcionamento da se-
cretaria e suas unidades.

Divisao de Expedientes
e Gestao de Processos

Coordenar o atendimento ao publico;

Gerenciar e controlar as entradas e saidas de processos através do MPA;

Executar todas as agoes relativas a politica de recursos humanos da secretaria sob
coordenagéo do Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura;

Manter atualizado e controlar os quadros de cargos e fungoes da secretaria;

Prestar orientagoes e controlar as atividades de pessoal da secretaria, inclusive de es-
tagiarios e de pessoal contratado temporariamente para execugao de Servigos excep-
cionais, excetuados os de auditoria e consultoria;

Preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragao supe-
rior;

Requisitar, armazenar e controlar o estoque e uso de materiais e equipamentos na se-
cretaria, em consonancia com a Divisao de Almoxarifado da Secretaria de Adminis-
tragdo; e

Fazer permanentes projegoes e provisoes de materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento da pasta.

Departamento de
Planejamento Urbano

Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliagéo e apri-
moramento da legislacao relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusi-
ve as relativas ao Plano Diretor Estratégico, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagéo do
Solo, as Operagoes Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgaos e en-
tidades da Administracao Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos diversos 6rgaos e enti-
dades da Administragéo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a cidade;

Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo,
considerando o Plano Diretor do Municipio;

Formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do municipio
em questoes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram
de sua insergdo em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;
Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagao e imple-
mentagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias
com a iniciativa privada, com outros setores das politicas pablicas e com outras esfe-
ras de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana; e

Coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema
municipal de informag6es sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o municipio.

Departamento de
Fiscalizacao de Obras
Publicas

Coordenar e fiscalizar a construcao, reforma, restauracdo e ampliagdo de obras publi-
cas de responsabilidade do municipio;

Coordenar a aprovacao de projetos e a fiscalizacdo de edificagoes particulares;
Coordenar as atividades de planejamento urbano e de projeto de obras e servigos pd-
blicos de responsabilidade do municipio;

Coordenar e fiscalizar as construgoes, reformas, restauragoes e ampliagoes de obras
de responsabilidade do municipio;

Coordenar e fiscalizar a elaboracao de projetos de obras e servigos pablicos de res-
ponsabilidade do municipio; e Desenvolver e manter o sistema cartografico municipal.

Divisao de
Reestruturagao Urbana

Intervengées no dominio da edificagéo (exemplo: introdugéo de equipamentos de uti-
lizagao coletivas);

Elaborar projetos de criagdo de novos espagos de recreio e lazer em espagos urbanos
e utilizacao coletiva; e

Elaborar projetos de infraestruturas urbanas (abertura de novas vias ou colocagao de
novos sistemas técnicos de suporte ao funcionamento do aglomerado urbano.

Divisao de Prestacéo de
Contas e Convénios

Coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a con-
vénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio de Mairipora, Estado de Sao
Paulo, Governo Federal, associacoes e cooperativas, bem como desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e prestagao de contas;

Verificar a regularidade da aplicagao das verbas decorrentes de convénios, termos de
cooperagdo, contratos de repasse e termos de doagao firmados sejam com o Estado
de Sao Paulo, ou com a Unido;

Elaborar e acompanhar a execugao dos planos de trabalho bem como os prazos esta-
belecidos nas minutas dos convénios;

Diligenciar junto aos demais 6rgaos da Administracao Publica para a requisicao de
documentos que se fizerem necessarios a celebragdo de novos convénios e contratos
de repasse ou que se prestem a regularizacao de situagoes ja existentes;

Auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

Elaborar projetos e agoes efetivas de captagao de recursos financeiros para desenvol-
vimento do municipio;

Planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua com-
peténcia;

Formular, coordenar e executar a politica de captacéo de recursos externos as finan-
¢as municipais;

Formular, coordenar e executar 0s programas e projetos para obtengao de financia-
mentos;

Formular, coordenar e executar agoes para o desenvolvimento de programas e proje-
tos junto a iniciativa privada;

Encaminhar tempestivamente ao setor de licitagcéo a documentagao necessaria para a
realizagdo do competente certame licitatorio de objeto previsto em convénios e con-
tratos de repasse celebrados;

Manter atualizado os dados do municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Esta-
do de Sao Paulo e o Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV, bem como
alimentar tempestivamente os respectivos sistemas com as informagoes necessarias
visando a regularidade operacional do municipio;

Departamento de
Projetos e Convénios

Conhecer a legislagao que determina as diretrizes para formalizagoes dos convénios
e/ou contratos de repasse;

Fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos
de repasse;

Controlar prazos dos convénios e/ou contratos de repasse;

Acompanhar a execugdo/desempenho dos contratados;

Acompanhar o adimplemento dos contratos celebrados pela secretaria;

Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia e arquitetura de obras pablicas de
responsabilidade do municipio, bem como estimar custos de execugao;

Coordenar as atividades de planejamento urbano e de projeto de obras e servigos pu-
blicos de responsabilidade do municipio;

Acompanhar e zelar pelo cumprimento do plano diretor e desenvolvimento do muni-
cipio;

Coordenar as atividades de manutengao e atualizagao do sistema cartografico muni-
cipal, o cadastro de vias e logradouros, o cadastro dos servigos publicos e as plantas
das edificagdes municipais;

Realizar servigos topograficos solicitados pelas demais unidades da secretaria;
Coordenar a aprovacao de projetos de obras; e

Elaborar e executar projetos relacionados a expansao da rede de iluminagao publica.

Divisao de Contratos e
Convénios

Conhecer a legislagao que determina as diretrizes para formalizagoes dos convénios
e/ou contratos de repasse;

Fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos
de repasse;

Controlar prazos dos convénios e/ou contratos de repasse;

Acompanhar a execugao/desempenho dos contratados; e

Acompanhar o adimplemento dos contratos celebrados pela secretaria.

Divisao de Projetos e
Orgamentos

Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia e arquitetura de obras pablicas de
responsabilidade do municipio, bem como estimar custos de execugao;

Coordenar as atividades de planejamento urbano e de projeto de obras e servigos pa-
blicos de responsabilidade do municipio;

Acompanhar e zelar pelo cumprimento do plano diretor e desenvolvimento do muni-
cipio;

Coordenar as atividades de manutengao e atualizagao do sistema cartografico muni-

cipal, o cadastro de vias e logradouros, o cadastro dos servigos publicos e as plantas
das edificagdes municipais;

Realizar servigos topograficos solicitados pelas demais unidades da secretaria; e
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Coordenar a aprovagao de projetos de obras.

Divisao de Locacao de
Imdveis

0 gerenciamento e monitoramento dos procedimentos de locacao de imoveis de ter-
ceiros para o municipio, nos termos da Lei n® 8.666/1993; Garantir que nos procedi-
mentos constem no minimo trés requisitos objetivos: a) destinagao do imével ao aten-
dimento das finalidades precipuas da administracao, evidenciando-se a correlagao
entre as atividades que serao desenvolvidas no imovel locado e a missao do 6rgao ou
entidade contratante; b) escolha do imovel balizada pelas necessidades de instala-
¢ao e de localizagao do ente publico locatario; e ¢) compatibilidade do preco (aluguel)
com valores de mercado, mediante avaliagdo prévia, com laudos para subsidiar as
locagoes.

Departamento de
Fiscalizacao de Obras
Privadas

Analisar os pedidos de alvaras de construgao, desdobro e unificagdo de acordo com a
legislacao vigente, fornecendo as devidas aprovagoes e/ou notificando os requerentes
para possiveis corregoes;

Analisar e coordenar os processos de aprovagoes de parcelamentos de solo do muni-
cipio, incluindo desdobros, desmembramentos e loteamentos;

Fiscalizar a execugao de obras particulares, podendo embarga-las quando estiverem
em desacordo com a legislagao ou com o alvara de construgao;

Desenvolver e manter o sistema cartografico municipal, o cadastro de vias e logra-
douros e o cadastro dos servigos publicos;

Apoiar o desenvolvimento de programas municipais habitacionais e de regularizagao
fundidria no municipio;

Acompanhar e zelar pelo cumprimento do plano diretor e pelo desenvolvimento urba-
no do municipio;

Revisar todas as normas e diretrizes de desenvolvimento urbano do municipio;
Acompanhar a revisao e atualizagao do Plano Diretor do municipio no que tange ao
planejamento urbano e ao uso do solo; e

Fiscalizar e adotar as providéncias administrativas para conter os parcelamentos de
solo ilegais e as ocupacoes das areas, as construgoes irregulares e as ocupacgoes de
areas de risco.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
cao.
Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugéo das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuacao.

Promover acées de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padrdes e regulamentagdes sejam seguidos corretamente

Departamento
Administrativo

Prover o suporte administrativo necessario ao funcionamento da secretaria e suas
unidades;

Planejar e coordenar a gestéo de recursos humanos da secretaria;
Planejar e coordenar a gestdo de materiais e equipamentos da secretaria;
Coordenar e fiscalizar a gestao de convénios e contratos da secretaria;

Garantir a manutencao de imoveis e equipamentos para o pleno funcionamento da se-
cretaria e suas unidades.

Divisao de Certidoes e
Aprovagoes

Emitir certidoes e aprovagoes pertinentes & secretaria, nos termos da legislagao vi-
gente.

Divisao de Alvara e
Habite-se

Expedir alvaras pertinentes a secretaria e habite-se através de responsavel técnico,
nos termos das legislacoes vigentes.

Divisao de Fiscalizagao

Fiscalizar a execugao de obras particulares, podendo embarga-las quando estiverem
em desacordo com a legislagao ou com o alvara de construgao;

Fiscalizar e adotar as providéncias administrativas para conter os parcelamentos de
solo ilegais e as ocupagoes das areas, bem como as construgoes irregulares;
Fiscalizar e adotar as providéncias administrativas quanto ao descumprimento das
posturas e legislagoes municipais; e

Auxiliar nos programas de orientagao sobre a legislagao vigente.

Divisao de Expediente e
gestao de processos

Coordenar o atendimento ao publico;
Gerenciar e controlar as entradas e saidas de processos através do MPA;

Executar todas as agoes relativas a politica de recursos humanos da secretaria sob
coordenacao do Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura;

Manter atualizado e controlar os quadros de cargos e fungoes da secretaria;

Prestar orientagoes e controlar as atividades de pessoal da secretaria, inclusive de es-
tagiarios e de pessoal contratado temporariamente para execugao de Servigos excep-
cionais, excetuados os de auditoria e consultoria;

Preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragao supe-
rior;

Requisitar, armazenar e controlar o estoque e uso de materiais e equipamentos na se-
cretaria, em consonancia com a Divisdo de Almoxarifado da Secretaria de Adminis-
tragao; e

Fazer permanentes projecées e provisoes de materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento da pasta.

Departamento de
Zeladoria e Manutengao
de proprios

Executar servigos de tapa-buracos, cascalhamento de vias, pintura de guias, limpeza
de bocas de lobo etc, visando manter as vias em condigoes de uso e trafego e outros
servigos afins; e

Realizar a manuteng&o dos proprios municipais.

Divisao de manutengao
de prédios proprios

Realizar a manutencdo dos proprios municipais como pinturas, manutencao hidrauli-
ca, manutengao elétrica, carpintaria, serralheria e manutengao da telefonia, nos espa-
G0s, secretarias, departamentos e prédios publicos.

Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos

Executar e fiscalizar os servigos de limpeza publica e disposigéo final do lixo;

Manter os servigos de iluminacao publica;

Manter os servigos de dgua no municipio;

Conservar e manter em perfeitas condi¢oes a execugao dos servi¢os publicos muni-
cipais;

Elaborar politica de manutengao de vias publicas; e

Fazer a gestao dos servigos dos cemitérios.

Departamento de
Servigos Essenciais

Executar e fiscalizar os servicos de limpeza pablica e disposicao final do lixo, de acor-
do com os padrées sanitarios adequados ao municipio e a legislacéo pertinente;

Efetuar a manutengao do sistema vidrio e de drenagem do municipio;
Prover o abastecimento de 4gua nos locais ndo atendidos por rede publica;
Executar os servigos de manutencao de pragas e jardins; e

Gerenciar os servigos de iluminagao publica.

Chefia de Gabinete A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagdo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de ag0es na sua drea de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulacao intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Divisao de
Abastecimento de agua

Prover o abastecimento de 4gua nos locais ndo atendidos por rede publica;
Promover o cadastramento das familias a serem atendidas pelo servico;

Controlar a operacionalidade do abastecimento;

Coordenar a manutencao dos veiculos destinados aos servigos de fornecimento de
agua, para o pleno funcionamento dos servicos prestados; e

Coordenar os servigos prestados pela concessionaria Sabesp.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execucao de atividades operacionais relacionadas a sua area.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integragéo entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas publicas ou privadas.

Divisao de manutengao
de iluminacao publica

Promover e executar atividades ligadas a operacionalizagao do sistema de ilumina-
¢ao publica do municipio, administrar e controlar, em observancia as leis que regem
o setor;

Manutengdo do sistema;

Fiscalizacao e controle de iluminagdo publica;

Manter em perfeito funcionamento a iluminagao das vias pablicas, parques, pragas,
viadutos, monumentos e areas publicas;

Executar a manutencao elétrica dos proprios municipais;

Prestar suporte a eventos (instalagoes elétricas);

Elaborar relatorios de execugao dos servigos para encaminhamento aos superiores;
Manter a guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais postos a
sua disposicgao;

Prestar suporte técnico e materiais para atender as urgéncias;

Controlar o pessoal de manutengao sob sua subordinagao; e Supervisionar os contra-
tos de terceirizagdo dos servigos de manutengao, bem como acompanhamento dos
pagamentos dos servigos prestados.

Divisao de coleta de lixo

Executar e fiscalizar os servigos de limpeza publica e disposicao final do lixo, de acor-
do com os padrdes sanitarios adequados ao municipio e a legislacao pertinente; e

F iscalizar o contrato e a execugdo dos servigos prestados de coleta de lixo por em-
presa terceirizada.
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Divisao de conservacao
de vias pablicas

Executar os servigos de manutencao de logradouros, manutencao do sistema vidrio e
do sistema de drenagem;

Executar servigos de tapa-buracos, cascalhamento de vias, pintura de guias, limpeza
de bocas de lobo etc., visando manter as vias em condigoes de uso e trafego; e
Gerenciar e acompanhar os servigos de iluminagao publica, coordenando a manuten-
¢ao e ampliagao do sistema.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Coordenar as ag0es relativas a mobilizagdo da populagdo que integra o grupo de défi-
cit habitacional, com o objetivo de identificar as demandas e suas necessidades; e
Celebrar convénios relacionados a implantagdo de programas e projetos de regulariza-
¢ao fundiaria no municipio.

Divisao de cemitério

Gerenciar 0s cemitérios publicos da Saudade e dos Coqueiros;
Administrar o sistema funerario municipal; e
Garantir a manutencdo e zeladoria dos cemitérios.

Departamento de Frota

Gerenciar a frota de veiculos leves da prefeitura, visando garantir condicoes de uso
para suas unidades administrativas; promover ou fiscalizar a manutencéo e distribui-
¢ao de veiculos leves municipais; promover ou fiscalizar a manutengéo dos veiculos,
equipamentos e maquinas municipais; promover estudos e propor diretrizes sobre o
perfil adequado da frota municipal de veiculos leves, em face da demanda dos usua-
rios; manter o controle sobre a documentagdo dos veiculos; acompanhar todos 0s
processos relativos a infragoes de transito que venham a gerar 6nus decorrentes da
aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de ressarcimento aos
cofres publicos, e recorrendo ao 6rgao competente no caso de possibilidade de can-
celamento da multa; conduzir os estudos necessarios para o planejamento de com-
pras para frota; acompanhar e fiscalizar todo procedimento de recuperagdo dos vei-
culos da frota municipal; e executar outras tarefas afins.

Chefia de Gabinete A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagéo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agées na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagao intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Divisao de Manutengao
de Frota

Gerenciar a frota municipal; solicitar a aquisicao de novos veiculos quando se fizer ne-
cessario; executar a manutencao da frota, quando couber; coordenar a agenda de
saida da frota da garagem e atendimento aos servigos a populagdo; manter treinados
e atualizados os respectivos motoristas; e elaborar os inventarios dos veiculos.

Divisao de Controle de
Abastecimento

Regulamentar, se necessario, a utilizagao e controle de combustiveis da frota de ve-
iculos oficiais do municipio; elaborar planilha para o condutor do veiculo preencher,
obrigatoriamente, que conterd o horario da saida, abastecimento, quilometragem,
destino e horério de chegada, sendo que no caso de auséncia de preenchimento, o
Departamento de Manutencao de Frotas poderd instaurar o respectivo processo de
sindicancia para apuragao dos fatos; atestar, o condutor, 0 abastecimento do veiculo
mediante o encaminhamento do ticket de abastecimento de cupom fiscal, devidamen-
te assinado, e de sua responsabilidade, devendo permanecer arquivado junto ao setor
em que estiver lotado o veiculo para conferéncia, de acordo com os langamentos.

Divisao de Controle de
Frota Locada

A padronizagdo e controle da locagdo de veiculos, regulamentando, se for necessario;

A opinido nos procedimentos para locacao de veiculos; O gerenciamento e controle da
utilizago dos veiculos pertencentes a terceiros, que mantenham contratos de presta-

¢ao de servigos com a municipalidade

Secretaria Municipal de
Habitacao,

Regularizacéo Fundiaria
e Planejamento Urbano

Formular, articular, executar e avaliar a politica municipal de habitagéo e de regulariza-
¢do fundiaria em consondncia com as diretrizes gerais do governo municipal, do Pla-
no Diretor e da legislagdo vigente, com o objetivo de prover o direito @ moradia digna,
amparados nos principios da dignidade da pessoa humana, fungéo social da proprie-
dade e da cidade, meio ambiente ecologicamente equilibrado e a sadia qualidade de
vida;

Promover programas de habitagdo de interesse social em articulagado com 0s 6rgaos
federais, regionais e estaduais e demais organizagoes da sociedade civil;

Promover a regularizagao e a titulagao das areas ocupadas prioritariamente pela popu-
lagdo de baixa renda;

Promover a intervengao em assentamentos precarios em areas ocupadas por popu-
lagdo de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagao do
solo e edificagdes, consideradas a situagdo socioecondémica da populagéo e as nor-
mas ambientais;

Orientar e coordenar as agdes necessarias para os estudos e providéncias técnicas,
objetivando a regularizacao formal dos assentamentos precarios, publicos e privados,
e parcelamentos do solo irregulares, no @mbito da Secretaria de Habitacao, Regulari-
zacao Fundiaria e Planejamento Urbano;

Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizag&o de estudos e pesqui-
sas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagao;

Articular a Politica Municipal de Habitagao, Regularizagao Fundiaria e Desenvolvimento
Urbano com as demais politicas pablicas do municipio;

Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento
da legislagao relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relati-
vas ao Plano Diretor, ao parcelamento, ao uso e ocupagao do solo;

Adotar mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, com indicado-
res de impacto social, das politicas, planos e programas;

Criar e coordenar a implantacdo do sistema georreferenciado de dados habitacionais
no municipio;

Formular, coordenar, executar e avaliar em articulagao com a Secretaria de Obras e
Planejamento, planos, programas e projetos que visem 0 acesso a terra e a8 moradia
digna aos habitantes do Municipio de Mairipora, com a melhoria das condigoes habi-
tacionais, de preservagao ambiental e de qualificagao dos espagos urbanos, priorizan-
do as familias de baixa renda;

Programar e executar as atividades administrativas de regularizacao fundiaria no Mu-
nicipio;

Planejar o desenvolvimento urbano do municipio;

Acompanhar a atuagao dos conselhos ligados a pasta;

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nacleos.

Garantir a eficiéncia na execucao de atividades operacionais relacionadas a sua drea.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integragdo entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas publicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
Gao.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugéo das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuacdo.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padrdes e regulamentacoes sejam seguidos corretamente

Departamento de
Hahitagao e
Planejamento Urbano

Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacéo do Plano Diretor
e da lei de uso e ocupagao do solo do municipio, em colaboragao com os demais 0r-
gdos da administragao municipal;

Gerenciar o programa de aquisicao e de disponibilizagao de terras e imoveis para ha-
bitacoes de interesse social;

Elaborar estudos para definir areas proprias para instituicao de zonas especiais de
interesse social e para aplicagdo dos demais institutos previstos no Estatuto das Ci-
dades;

Normatizar, monitorar e avaliar a realizagao de agoes de planejamento, intervengao e
gestao urbana;

Manter interface com 6rgaos da regiao metropolitana e demais 6rgaos municipais, es-
taduais e federais;

Desenvolver projetos de empreendimentos de interesse social;

Elaborar laudos técnicos sobre seguranca, estabilidade e salubridade das edificagoes
localizadas em nucleos e ocupagoes;

Promover inscrigoes de interessados nos programas habitacionais de atendimento a
populagéo de baixa renda;

Propor normas e critérios a serem aplicados nos projetos de empreendimentos habi-
tacionais de interesse social;

Divisao de patrimonio
fundiario, imobiliario e
ambiental

Promover o gerenciamento, disciplinamento, controle e o registro do patriménio imo-
biliario e fundidrio do municipio;

Manter o sistema de informagoes georreferenciadas dos dados habitacionais atuali-
zados;

Manter, em conjunto com as demais secretarias municipais ou 6rgaos equivalentes,
operacionalmente responsaveis, cadastro geral de areas publicas, por intermédio do
Sistema de Informagoes Georreferenciadas; e

Promover atualizacéo constante do mapeamento das areas irregulares do municipio,
seja de interesse social ou interesse especifico

Divisao de regularizagao
fundiaria

Identificar e mapear as areas irregulares que serao objeto de regularizacao fundiaria,
urbanistica e ambiental;

Executar programas e projetos para implantar os programas de regularizacao fundiaria
do municipio;

Executar os trabalhos técnicos de urbanizagao e regularizagao de loteamentos irregu-
lares de interesse social;
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Coordenar e emitir diretrizes dos trabalhos técnicos de urbanizacao e regularizagao de
loteamentos irregulares de interesse especifico;

Simplificar as normas e procedimentos de aprovacao de projetos de habitacao popu-
|ar, de forma a estimular a regularizagao de imoveis;

Orientar e coordenar as ag0es necessarias para os estudos e providéncias técnicas,
objetivando a regularizacao formal dos assentamentos precarios, publicos e privados,
e parcelamentos do solo irregulares, no &mbito da Secretaria de Habitacao, Regulari-
zacao Fundiaria e Planejamento Urbano;

Proceder a andlise técnica fundiaria dos processos de regularizacéo fundiaria; e

Coordenar, organizar e operacionalizar as agoes necessarias para a regularizagao de
assentamentos, parcelamentos de solo irregulares em areas particulares, em areas de
mananciais e em areas publicas e de empreendimentos de competéncia da secretaria.

Divisao de
licenciamento

Coordenar, executar e monitorar o processo de licenciamento da regularizagéao fundi-
aria.

Diviséo de fiscalizagao

Promover o controle do adensamento habitacional em areas que estejam em processo
de regularizagao fundidria, cuja atuagdo se baseara nas normas vigentes, quanto as
acoes fiscalizatorias aplicaveis.

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Desenvolver projetos de preservagao ambiental, elaborando estudos de impacto am-
biental e social na cidade;

Elaborar projetos inovadores nas areas de reciclagem, residuos solidos, utilizagao efi-
ciente de recursos energéticos e demais temas voltados ao meio ambiente ecologica-
mente equilibrado;

Gerenciar a Agenda Ambiental na Administragdo Publica;

Promover a coleta seletiva no municipio dos residuos solidos domiciliares;

Manter Eco Pontos (ponto de entregas voluntarias) de residuos solidos domiciliares
reciclaveis a serem enviados a cooperativa de reciclagem;

Gerenciar a causa animal e animais domésticos, promover campanhas de castragéo,
resgate de animais feridos, tratamento e manejo conforme legislacao pertinente;
Gerenciar a causa animal, animais silvestres, resgate de animais feridos, tratamento e
manejo conforme legislacao pertinente;

Gerenciar a causa animal, animais domésticos, coibir maus-tratos, orientagoes sobre
o trato com os animais e aplicagdo da legislagao pertinente; e

Gerenciar a causa animal, animais silvestres, coibir maus-tratos, orientagdo sobre 0
trato dos animais e aplicacao da legislagao pertinente.

Secretaria Municipal de

Desenvolver, implementar e gerir a Politica Municipal do Meio Ambiente, em conso-

Departamento de
Fiscalizacao

Vistorias para autorizagao de cortes de arvores isoladas;
Vistorias para autorizagao de terraplanagem;

Vistorias conjuntas, GFI - Grupo de Fiscalizagao Integradas, resolugao SIMA n° 37, de
16 de junho de 2020;

Vistorias conjuntas, Policia Militar Ambiental do Estado de Sao Paulo e GCM Ambien-
tal Mairiporg;

Emitir multas em consonéncia com a Lei Municipal n® 3.858, de 17 de outubro de
2019; e

Fiscalizar autorizagoes de nivel estadual e seu devido cumprimento, de acordo com
Seus respectivos alvaras.

Meio Ambiente nancia com as politicas estadual e federal;

Zelar pelo patriménio ambiental municipal e prevenir a invasao de areas de cuidados
ambientais especiais;

Desenvolver a politica de agricultura e abastecimento do municipio;

Fiscalizar o respeito ao meio ambiente;

Prevenir o desmatamento em éareas onde, por qualquer motivo, este nao possa ocor-
rer;

Acompanhar a atuacao dos conselhos ligados a pasta; e

Promover a educagao ambiental no municipio.

Chefia de Gabinete A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagdo da eficiéncia
dos 6rgdos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas pablicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas € projetos vinculados a subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agoes na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulag@o intersetorial com outras secretarias e 6rgdos do municipio.

Departamento de
Licenciamento
Ambiental

Realizar licenciamento de baixo, médio ou alto impacto, em consonancia com a Lei
Municipal n°® 3.858, de 17 de outubro de 2019;

Realizar estudos de impacto ambiental para as obras pablicas municipais e para as in-
tervengoes privadas no meio ambiente;

Realizar estudos e pareceres técnicos de vegetagao;

Compensac0es ambientais, mudas, notas fiscais, pectnia e espécie; e

Prestar apoio a0 COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de
Mairipora de forma administrativa, suporte para as reunioes e na analise dos proces-
sos que dependem de parecer técnico do conselho, bem como dos possiveis recur-
S0S em ultima insténcia administrativa junto ao conselho.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execugdo de atividades operacionais relacionadas a sua area.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integragao entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas pablicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
céo.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execugao das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuacao.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagOes sejam seguidos corretamente

Departamento de
Agricultura e
Abastecimento

Desenvolver a politica agricola municipal;

Estimular a produgao de orgénicos na cidade;
Capacitar o produtor organico;
Desenvolver estratégia para o pleno fornecimento de alimentos a toda a cidade;

Administrar o viveiro municipal, receber, armazenar, manter ¢ distribuir mudas nativas
para a recuperagao ambiental e arborizagdo urbana; e

Desenvolver projetos e produgao agropecuarias de acordo com a APA — Cantareira.

Departamento de
Educagao Ambiental

Promover projetos e parcerias que estimulem a preservagao ambiental € o respeito ao
meio ambiente no Municipio de Mairipora;

Implementar uma politica de parceria ambiental, estimulando a proatividade dos cida-
daos e o desenvolvimento da consciéncia de preservagao,

Elaborar projetos inovadores nas areas de reciclagem, residuos solidos, utilizagao efi-
ciente de recursos energéticos e demais temas voltados ao meio ambiente ecologica-
mente equilibrado;

Prospectar recursos em linha de financiamentos nacionais e internacionais para o de-
senvolvimento de projetos ambientais;

Secretaria Municipal
das Relagoes
Internacionais e

Assessorar e coordenar as relagoes internacionais;
Subsidiar o Poder Executivo na celebracao de parcerias internacionais, visando ao for-
talecimento institucional, a promocao de politicas pablicas e ao desenvolvimento so-

Desenvolvimento cioecondmico do Estado;

Econémico Prospectar acoes, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no
Estado em parceria com paises e organismos do Exterior;
Manter intercdmbio e promover a articulagao institucional com 6rgaos/entidades in-
ternacionais;
Fortalecer a relagao internacional do Estado com outras nagoes e outros povos sobe-
ranos;
Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento;
Elaborar e implementar politica de desenvolvimento econémico no municipio;
Desenvolver estratégia de desenvolvimento para Mairipora;
Integrar as agoes municipais 0s empresarios, comerciantes e industriais da cidade;
Apoiar e estimular o desenvolvimento de infraestrutura econémica na cidade;
Desenvolver politicas de empreendedorismo e geragao de renda;
Participar ativamente em agéncias de desenvolvimento regional;
Formular, desenvolver e executar a promogao do desenvolvimento local; e
Acompanhar a atuagao dos conselhos ligados a pasta.

Chefia de Gabinete Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas

de apoio ao Secretario Municipal de Relages Internacionais e Desenvolvimento Eco-

noémico;

Executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacoes politicas e insti-
tucionais do Secretario Municipal de Relagdes Internacionais e Desenvolvimento Eco-
némico;
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Examinar e prepar o expediente encaminhameto ao Titular da Secretaria;
Supervisionar e coordenar as atividades de administracao geral da Secretaria;

Disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagdo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

ATOS OFICIAIS

Imprensa I

1C10Q

Of

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas publicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuacao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execugdo de atividades operacionais relacionadas a sua area.
Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das agoes implementadas e propor ajustes quando necessario.
Promover a integrago entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas publicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
céo.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execucéo das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populagao relacionadas a sua
area de atuacao.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.

Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.

Garantir que as normas, padrdes e regulamentacoes sejam seguidos corretamente

Divisao de Apoio

Desenvolver e acompanhar as atividades da ETEC;

Desenvolver e acompanhar as atividades do SENAI;

Desenvolver e acompanhar as atividades da UNIVESP;

Desenvolver e acompanhar os trabalhos da Junta Militar;

Acompanhar as agoes do POUPATEMPO;

Desenvolver e acompanhar as atividades da Agéncia Comunitaria dos Correios;
Desenvolver e acompanhar as atividades do Posto de Atendimento da Terra Preta;
Desenvolver e acompanhar as atividades pertinentes ao Centro de Formagao Profis-
sional;

Desenvolver e acompanhar as atividades pertinentes a Agéncia da Receita Federal.

Departamento de
Industria, Comércio e
Servigos

Fomentar a vinda de novas empresas através de incentivos e de uma estrutura ideal;
Estimular a criagdo de um ou mais parques industriais no Bairro de Terra Preta;
Elaborar politica de regularizacao, homologagao e fiscalizagao das atividades comer-
ciais, empresariais e industriais por intermédio do VIA RAPIDA e do EMPRESA FACIL;
e

Estimular o desenvolvimento de empresas de tecnologia e inovagao através de parce-
rias com centros universitarios, institutos de pesquisas e entidades de classe.

Divisao de novos
negdcios

Desenvolver e acompanhar as atividades agricolas e de abastecimento;

Desenvolver e acompanhar as atividades de Porto Seco;

Desenvolver e acompanhar as atividades destinadas a armazenamento e distribuicao;
Desenvolver as atividades destinadas a crédito de carbono; e

Desenvolver incubadores de empresas

Coordenacéo para
Assuntos Metropolitanos
e Estaduais

Assessorar com o Estado de Séo Paulo e a Unido, inclusive quanto as questdes orga-
mentarias, convénios e politicas publicas;

Assessorar com 0s 6rgaos de gestao da Regiao Metropolitana da Grande Sao Paulo e
Municipios que a integram;

Assessorar com associagoes e entidades de representagao de Municipios.

Coordenacéo para
Assuntos Federativos

Assessorar o Prefeito e 0s 6rgdos municipais nas relagées com a Unido e entidades
da administragéo federal indireta;

Acompanhar os projetos e programas de intersse do Municipio em tramitagao no go-
verno federal;

Identificar e promover oportunidades de agées conjuntas no &mbito da Unido.

Divisao de emprego e
renda

Desenvolver agoes de capacitacao da populagao, objetivando o desenvolvimento do
trabalho e renda;

Elaborar estudos sobre as condigoes de emprego e desemprego na cidade;
Implementar iniciativas para a geracéo de trabalho e renda;

Promover parcerias com setores pertinentes;

Desenvolver e ampliar as acoes em parceria com o0 SEBRAE e a Casa do Empreende-
dor,

Desenvolver e acompanhar as atividades do Banco de Fomento do Estado de Sao
Paulo;

Capacitar os trabalhadores da Frente de Trabalho municipais, estaduais e federais, pa-
ra recolocagao no mercado privado de trabalho; e

Capacitar o MEI, micro e pequeno empresario para uma melhor eficiéncia na gestao
do seu negdcio, reduzindo o nimero de fechamento de empresas.

Coordenacéo de
Assuntos Internacionais

Assessorar o Prefeito e 0s rgaos municipais nas relagoes internacionais bilaterais;

Identificar e promover oportunidades de agdes conjuntas e de cooperagao de interes-
se do Municipio com 6rgdos e entidades estrangeiros.

Coordenacao de
Cooperagao
Internacional e Redes
de Cidades

Assessorar o Prefeito no relacionamento e em parcerias com organismos e foruns in-

ternacionais multilaterais, em especial, com o Mercado Comum do Sul — MERCOSUL,
a Uniao de Nagoes Sul-Americanas — UNASUL e a Comunidades dos Estados Latinoa-
mericanos e Caribenhos — CELAC;

Atuar em redes de cidades e no relacionamento com cidades-irmas;

Identificar e promover oportunidades de agdes conjuntas e de cooperagao de interes-

se do Municipio com organismos e foruns internacionais.

Divisao de emprego e
renda

Desenvolver agoes de capacitagao da populagao, objetivando o desenvolvimento do
trabalho e renda;

Elaborar estudos sobre as condigoes de emprego e desemprego na cidade;
Implementar iniciativas para a geragéo de trabalho e renda;

Promover parcerias com setores pertinentes;

Desenvolver e ampliar as agoes em parceria com o0 SEBRAE e a Casa do Empreende-
dor,

Desenvolver e acompanhar as atividades do Banco de Fomento do Estado de Sao
Paulo;

Capacitar os trabalhadores da Frente de Trabalho municipais, estaduais e federais, pa-
ra recolocagao no mercado privado de trabalho; e

Capacitar o MEI, micro e pequeno empresario para uma melhor eficiéncia na gestao
do seu negacio, reduzindo o namero de fechamento de empresas.

Coordenacéo de
Projetos Especiais

Assessorar o Prefeito e 0s 6rgaos municipais na realizacao de eventos de relevancia
nacional ou internacional

Identificar projetos, acoes e boas préticas nacionais e internacionais de interesse do
Municipio.

Supervisao de
Administragao e
Finangas

Gerir 0 quadro de pessoas, 0s recursos orgamentarios e financeiros, os contratos,
conveénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congeners e 0s equipamentos de
informatica;

Adquirir bens e servigos;
Administrar os bens patrimoniais moveis;
Providenciar servicos gerais e de manutengao.

Departamento de
Desenvolvimento

Elaborar e implementar a politica de desenvolvimento econdmico no municipio;
Desenvolver agoes para integrar e estimular o trabalho dos empresarios da cidade;

Econémico Implementar politicas de empreendedorismo e geragéo de renda;

Implementar as agoes de novos negacios;

Acompanhar as agées dos 6rgaos conveniados a Secretaria de

Desenvolvimento; e

Administrar e coordenar a base avangada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

no Bairro de Terra Preta.
Divisao de Desburocratizar o processo de licenciamento, inscriao e homologagao das empresas
Regularizacao, que solicitam instalagéo e regularizagao no municipio por intermédio do VIA RAPIDA;
Homologacao e Interagir com os demais 0rgaos que atuam no licenciamento e inscri¢ao das empre-
Fiscalizacao sas no municipio, 0s municipais, estaduais e federais;

Efetuar os cadastros das empresas viabilizadas pelo VIA RAPIDA;
Proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais, empresariais e industriais
com relagao a regularidade de seus documentos; e

Buscar a eficiéncia até atingir a completa informatizagéo do processo de licenciamen-
to, inscrigao e fiscalizagao.

Secretaria Municipal

de Seguranga Publica,
Transporte e Mobilidade
Urbana

Efetuar a gestao da Guarda Civil Municipal e a preservagéo do

patriménio pablico municipal;

Desenvolver a politica de acompanhamento de fiscalizagao de transito e do transporte
Nno municipio;

Estabelecer politicas, diretrizes, programas e planejamento da Seguranca Publica,
Transito e Transporte no Municipio de Mairipora sob a orientagao do prefeito munici-
pal, em tudo o que diz respeito & melhoria da seguranga;

Elaborar propostas de legislagao e regulamentagdo em assuntos de seguranga publi-
ca, transito e transporte, referentes ao setor publico e ao setor privado;

Estabelecer relagao de cooperagao e de convénios com os demais 0rgaos de segu-
ranga publica municipal, estadual e federal, visando o gerenciamento, inteligéncia,
informagoes, controle, fiscalizagao do transito e transporte municipal, bem como fis-
calizagéo ambiental, além de promover agoes integradas no ambito e competéncia do
municipio;

Contribuir para a prevencdo e a diminuigéo da violéncia e da criminalidade, promoven-
do a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;
Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagéo e o emprego da Guarda
Civil Municipal, do servigo de transito, transporte e mobilidade urbana de competéncia
do municipio, nos termos da legislagao em vigor;

Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secre-
taria municipal e implementagao das diretrizes e decisoes dos conselhos municipais;
Executar, através de seus 0rgaos, as politicas publicas de interesse da pasta, coorde-
nando e gerenciando a integragao com as politicas sociais que, direta ou indiretamen-
te, interfiram nos assuntos de seguranga do municipio;

Estabelecer relagao com os 6rgaos de seguranga estaduais e federais, visando a agao
integrada de seguranga no municipio;

Implantar postos fixos da Guarda Civil de Mairipora em pontos estratégicos, de acordo
com o interesse da seguranga no municipio;
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Promover a integragdo dos 6rgaos de seguranca publica e implantar o GGI-M - Gabi-
nete Gestdo Integrada Municipal;

Criar o Fundo Municipal de Seguranca Publica — FMSP, que terd por finalidade financiar
acoes e projetos que visem & adequagao, & modernizagao e a aquisicao de equipa-
mentos de uso constante para 0s 6rgaos pablicos municipais envolvidos em ativida-
des de seguranga publica no dmbito do municipio; e

Estabelecer politicas, planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar as agoes neces-
sdrias para o eficiente servigo do transporte publico municipal de Mairipora, com o
objetivo de implantar a mobilidade urbana adequada, obtida por meio de politicas de
transporte e circulagao que visem a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pes-
50as Nno espaco urbano.

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Promover campanhas educativas e de conscientizagao, como seguranga no transito e
cuidados com a bagagem.

Chefia de Gabinete A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificacéo da eficiéncia
dos 6rgaos da Secretaria.

Secretaria Adjunta Coordenar e implementar as politicas publicas relacionadas a secretaria principal;

Supervisionar e monitorar a execugao de programas e projetos vinculados & subse-
cretaria;

Estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento de agées na sua area de
competéncia;

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Garantir a articulagao intersetorial com outras secretarias e 6rgaos do municipio.

Superintendéncia

Coordenar e implementar as politicas puablicas definidas pela Secretaria no ambito de
sua area de atuagao.

Garantir que os programas e projetos sejam executados de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

Supervisionar e acompanhar as agoes das unidades subordinadas, como departa-
mentos, divisdes ou nucleos.

Garantir a eficiéncia na execucao de atividades operacionais relacionadas a sua area.

Planejar, executar e monitorar programas e projetos estratégicos especificos da Supe-
rintendéncia.

Avaliar os impactos das acoes implementadas e propor ajustes quando necessario.

Promover a integragdo entre diferentes setores da Secretaria e outras entidades, sejam
elas pablicas ou privadas.

Participar de comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a sua area de atua-
cao.

Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais alocados a Superintendén-
cia.

Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas a Secretaria sobre a execucéo das
atividades.

Garantir o atendimento as demandas especificas da populacao relacionadas a sua
area de atuacdo.

Promover agoes de transparéncia e comunicagao com os cidadaos.
Fornecer suporte técnico as unidades subordinadas.
Garantir que as normas, padroes e regulamentagoes sejam seguidos corretamente

Departamento de
Transito

0 exercicio das atividades de planejamento, administrag&o, normalizagdo, pesquisa,
educacao, engenharia, sinalizagdo, operagao do sistema vidrio, fiscalizagao, julga-
mento de infragdes e de recursos e aplicagéo de penalidades;

Estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito, com vistas a seguranga, a flui-
dez, ao conforto, & defesa ambiental e & educagao para o transito, e fiscalizar seu
cumprimento;

Fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagao de critérios técnicos, finan-
ceiros e administrativos para a execugdo das atividades de transito;

Estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de informagoes entre os seus diver-
S0s 0rgaos e entidades, a fim de facilitar o processo decisorio e a integragao do sis-
tema;

Compatibilizar as diferentes necessidades de transito, decorrentes do transporte de
passageiros e de mercadorias, com a disponibilidade de espago pablico para circula-
Gao, na seguinte ordem de prioridades: primeiro, pedestres, transporte publico e servi-
G0s sociais; segundo, transporte de mercadorias conforme regulamentos especificos,
e, por ultimo, o transito de automoveis particulares, com internalizagéo crescente dos
custos gerados pela sua circulagao;

Priorizar a preservagao da vida, por meio de agoes que reduzam o nimero de mortos
e a gravidade dos ferimentos causados por acidentes de transito;

Promover a educacao e exercer a fiscalizagao de transito de forma a desenvolver em
cada cidadao, e em toda a comunidade, principios, valores, conhecimentos, habilida-
des e atitudes favoraveis a convivéncia civilizada no transito;

Assegurar efetividade na participagéo da sociedade organizada em movimentos em
prol da seguranga no transito, na execugao da Politica Nacional de Transito;
Coordenar, planejar, dirigir, administrar e gerenciar recursos, pessoas ou negocios, de
modo a atingir metas definidas, visando regularizar a produgao e servigos, com o ob-
jetivo de aperfeigoar fungGes e metas do transporte pablico municipal;

Atender, organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,
0s servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem ca-
rater essencial; e

Desenvolver a gestao eficiente do terminal rodoviario municipal, com o objetivo de
implantar a mobilidade urbana adequada, obtida por meio de politicas de transporte e
circulagao que visem a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas no espa-
Go urbano, através da priorizagéo dos modos de transporte coletivo de maneira
efetiva, socialmente inclusiva.

Terminal Rodoviario

Coordenar o funcionamento diario do terminal, garantindo o cumprimento dos hora-
rios das viagens e o fluxo ordenado de passageiros e veiculos.

Supervisionar as operagoes de embarque e desembarque, assegurando a organizagao
¢ a seguranga.

Disponibilizar informagdes sobre horarios, tarifas e destinos das empresas de trans-
porte que operam no terminal.

Manter postos de atendimento para orientar passageiros e lidar com eventuais recla-
macoes ou solicitagoes.

Zelar pela conservagao e limpeza das instalagoes do terminal, incluindo éreas co-
muns, banheiros e plataformas.

Garantir a manutencao preventiva e corretiva das estruturas fisicas e equipamentos,
como escadas rolantes, elevadores e sistemas de iluminagao.

Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentos relacionados a operagao
do terminal e as empresas de transporte.

Fiscalizar a atuagao das concessionarias, permissiondrias e prestadores de servigos.
Promover a seguranga dos usudrios e funcionarios, implementando medidas de con-
trole de acesso e vigilancia.

Atuar em parceria com autoridades policiais e 6rgaos de seguranca publica para pre-
venir e lidar com situagoes de risco.

Administrar os contratos com empresas de transporte, permissionarias de servigos e
fornecedores.

Implementar préticas sustentaveis, como o gerenciamento adequado de residuos e a
eficiéncia energética.

Garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, con-

forme legislagdo vigente.

Divulgar informagoes relevantes aos usuarios por meio de sistemas de comunicagao,
como painéis digitais, aplicativos ou anuncios sonoros.

Divisao de Fiscalizagcao
de Transporte, Transito
e Mobilidade Urbana

Criar banco de dados para o controle das rotinas de autuagoes de infragoes e ocor-
réncias lavradas;

Estabelecer, em conjunto com os 0rgaos da policia de transito, as diretrizes para o po-
liciamento ostensivo de tréansito;

Executar a fiscalizagao de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas
em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro, na rea de atuagdo do muni-
cipio;

Elaborar relatorio periodico com informagoes das atividades;

Fiscalizar servigos do sistema de transporte publico de passageiros urbanos, coletivo
e individual, regular e especial;

Controlar a operagao dos servigos de transportes no municipio, inclusive infragstrutu-
ra de terminais e pontos de parada;

Elaborar estudos econdmicos e tarifarios, controlar custos e monitorar o fluxo de cai-
xa do transporte publico;

Elaborar a programacao operacional dos servigos de transportes e controlar sua exe-
cucao;

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que es-
tiver sob sua responsabilidade;

Executar outras atribuicoes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de
atuacdo;

Criar a secdo técnica e processamento de multas que deverd: a) planejar e desenvol-
ver as atividades atinentes as rotinas de autuagoes de infragoes e ocorréncias lavra-
das; b) acompanhar o processamento de multas no Centro de Controle e Operagdes
- CCO; c) elaborar relatorio periodico com informagoes das atividades; e d) solucio-
nar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade,
submeter a apreciacao superior.

Criar a segdo de operagoes de transito e monitoramento que deverd; a) fiscalizar e
orientar o transito, bem como as dareas de estacionamento rotativo, intervengoes se-
mafaricas, intervengoes no transito, orientacéo de pedestre nas vias, bem como na
realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgaos publicos e
outros; b) coordenar os agentes de transito responsaveis pela fiscalizacado do munici-
pio e zelar pelo cumprimento das normas de circulacéo e conduta de transito; ¢) solu-
cionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiarida-
de, submeter & apreciacdo superior.

Criar a segdo de operagoes de transporte e mobilidade urbana, que deverd: a) fiscali-
zar servigos do sistema de transporte publico de passageiros urbanos, coletivo e in-
dividual, o transporte escolar, regular e especial; b) controlar a operagao dos servigos
de transportes no municipio, inclusive infraestrutura de terminais e pontos de parada;
e ¢) solucionar problemas surgidos em seu &mbito e quando de maior relevancia e
peculiaridade, submeter & apreciacao superior.
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Divisao de Engenharia
de Tréansito

Organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a politica de transito no am-
bito do municipio;

Propor convénios com outros 6rgaos federais, estaduais e/ou municipais sobre maté-
rias relacionadas com o transito;

Conferir 0s registros de acidentes no transito;

Solucionar problemas inerentes a sua area de competéncia e submetendo os de maior
abrangéncia a apreciagao superior;

Elaborar, através de sua diregdo, a sua programacao anual, acompanhando-a, a fim
de observar o seu fiel cumprimento, e propor providéncias no sentido de adapta-la as
necessidades emergenciais;

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que es-
tiver sob sua responsabilidade;

Participar da implantacao de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagao e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;

Solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e pecu-
liaridade, submeter a apreciagao superior;

Promover a implantagao, a manutencao e operacgdo do sistema de sinalizacao e de-
mais equipamentos e dispositivos para o controle do transito;

Desenvolver projetos de melhorias operacionais de sinalizagdo e promover sua im-
plantagao;

Executar outras atribuigoes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de
atuacao;

Criar a secao de projetos e sinalizagao que devera: a) desenvolver projetos de melho-
rias operacionais de sinalizagao e promover sua implantacao; e b) solucionar proble-
mas surgidos em seu d&mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade, submeter
a apreciagao superior.

Criar a secao de logistica e manutencao, que devera: a) promover a implantagao, a
manutengao e operacao do sistema de sinalizagao e demais equipamentos e disposi-
tivos para o controle do transito; b) armazenar, distribuir e organizar os varios tipos de
materiais relacionados ao Departamento de Transito; e c) solucionar problemas sur-
gidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade, submeter a apre-
ciagao superior.

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Supervisionar e avaliar a execugao dos programas e dos cursos ministrados para o
quadro da Guarda Civil Municipal por empresas e profissionais contratados para tal
fim;

Programar palestras periddicas, preferencialmente bimestrais, de conscientizagao e
de atualizagdo, a serem proferidas por um palestrante convidado das éreas do Direito
(juizes, advogados, promotores, militares, policiais, delegados, psicologia, sociologia,
assisténcia social, Conselho Tutelar, Defesa Civil), dentre outros, que possam acres-
centar conhecimentos;

Exercer as demais atribuigoes que Ihe forem conferidas na legislagao municipal;

Criar a secao de recursos humanos que deverd: a) processar toda a documentagao
necessaria aos diversos servigos da Guarda Civil Municipal; b) manter atualizados os
arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a diretoria de administragao na
elaboragdo da folha de pagamento da Guarda Civil Municipal;

Elaborar escala de servigo, folgas, férias e substituicoes do efetivo da Guarda Civil
Municipal, com anuéncia do Estado Maior da GCMC; d) exercer as demais atribuigoes
que forem conferidas na legislagao municipal; e e) solucionar problemas surgidos em
seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade, submeter a apreciagao su-
perior.

Criar a secao de ensino e treinamento que deverd: a) elaborar, em conjunto com

0s demais 6rgaos do departamento, programas de cursos, estagios e treinamen-

to periddico e constante, visando a atualizagdo e aprimoramento dos conhecimentos
técnicos-tedricos e operacionais do quadro da Guarda Civil Municipal; b) exercer as
demais atribuigoes que forem conferidas na legislagdo municipal; e c) solucionar pro-
blemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade, sub-
meter & apreciagao superior.

Departamento de
Guarda Municipal

Coordenar, planejar, dirigir, administrar e gerenciar recursos, pessoas ou negacios, de
modo a atingir metas definidas, visando regularizar a produgao e servigos, com o ob-
jetivo de otimizar fungdes e metas da seguranga publica municipal;

Fazer cumprir a Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, que institui normas gerais
para as guardas municipais, disciplinando o § 8° do art. 144 da Constituigao federal,
que incumbe as guardas municipais, instituicoes de carater civil, uniformizadas e ar-
madas, conforme previsto em lei, a fungao de protecdo municipal preventiva, ressal-
vadas as competéncias da Unido, dos estados e do Distrito Federal;

A guarda do patriménio do municipio, dos 6rgaos da administracéo direta e indireta,
em especial as escolas, unidades de sadde, a guarda de logradouros publicos, a guar-
da de transito, a guarda ambiental, a protecao das pessoas, servigos e onde mais se
fizer necessario dentro de suas atribuicoes constitucionais;

Apoiar as iniciativas e promog0es concernentes a realizagao de cursos, simposios,
congressos e eventos deste género, que visem ao congragamento, ao intercambio de
informagoes e ao aprimoramento cultural e profissional dos membros da Guarda Civil
Municipal;

Promover parcerias com instituicOes voltadas as dreas de servigo social e psicologia,
visando trabalho com a Guarda Civil do Municipio de Mairipora, em busca de solugoes
para conflitos sociais;

Estabelecer agoes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades nacio-
nais e internacionais que exergam atividades destinadas a estudo e pesquisa de inte-
resse da seguranga no municipio;

Estabelecer politicas, planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar as agoes necessa-
rias para o eficiente servigo de seguranga publica municipal; e

Estabelecer convénio com a SENASP para cursos de formagao e aprimoramento para
a Guarda Civil Municipal com base na Matriz Curricular Nacional, que norteiem a atu-
acao das guardas municipais existentes nas diversas regioes do Pais, respeitando e
considerando as especificidades regionais.

Divisao de
Administragao e
Treinamento

Supervisionar o processamento da documentagao necessaria aos diversos servigos
da Guarda Civil Municipal;

Manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a direto-
ria de administragao na elaboragao da folha de pagamento da Guarda Civil Municipal;
Controlar o almoxarifado e as demais fungoes que lhe couber por disposi¢ao do ato
regulamentar ou por ato do superior imediato;

Emitir despachos fundamentados nos processos que Ihe tenham sido distribuidos
pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribui-
coes de sua drea;

Manter, rigorosamente em dia, a guarda das armas e munigoes, bem como de suas
respectivas documentacoes;

Elaborar escala de servigo, folgas, férias e substituicdes do efetivo da Guarda Civil
Municipal, com anuéncia do Estado Maior da GCMC;

Exercer as demais atribuicoes que forem conferidas na legislagdo municipal;

Elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos do departamento, programas de ensino
e treinamento periddico e constante, visando a atualizagao e aprimoramento dos co-
nhecimentos técnicos-tedricos e operacionais do quadro da Guarda Civil Municipal;

Divisao de Operacéao

Manter o subcomandante a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, inter-
nos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens recebidas;

Aplicar, quando cabiveis, penas disciplinares, mediante normas estabelecidas pelo co-
mandante da Guarda Civil Municipal;

Providenciar o fornecimento de material necessario a Guarda Civil Municipal, mediante
pedido fundamentado ao subcomandante;

Remeter diariamente ao subcomandante, relatorio de ocorréncias e alteragoes de ser-
Vigo;

Zelar pela disciplina e instrugao dos seus subordinados;

Manter programas de instrucoes e prelecao periodicos;

Fazer com que seus subordinados se dirijam ao comandante da Guarda Civil Munici-
pal por meios regulamentares, obedecendo rigidamente 0s preceitos hierarquicos e
disciplinares;

Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
assumem;

Atuar como encarregados operacionais, sendo responsaveis por comandar as equi-
pes ou plantoes que Ihe forem designados, assim como em eventos ou operagoes
especiais;

Atuar como encarregado técnico, patrimonial e de manutencao, sendo responsavel
pela guarda, vigilancia, controle, distribuicdo e manutengao de armamentos e muni-
cOes, equipamentos de comunicagao, de protecao e de seguranga, viaturas, farda-
mentos, insignias, distintivos e quaisquer outros suprimentos;

Manter a central de atendimento, monitoramento e despacho, setor da Guarda Civil
Municipal em operagao vinte e quatro horas por dia, sendo responsavel pelo (a): a)
comunicacao entre a Guarda Civil Municipal (GCM) e outros 0rgaos policiais e au-
toridades constituidas; b) orientagdo aos GCM’s sobre a conduta e procedimentos

a serem adotados em cada caso concreto; ¢) conexdo entre 0 GCM empenhado na
ocorréncia e seu superior hierarquico, o comandante da Guarda Civil Municipal ou seu
substituto; d) recebimento, por telefone ou pessoalmente, de dendncias, reclamacoes,
informagoes e solicitagoes dos cidadaos e transmissao aos GCM’s proximos ao local
da ocorréncia, para que se faga a averiguacao da denuncia, bem como as providén-
cias a serem adotadas; e e) solicitagdo de apoio para os demais guardas em servico
durante ocorréncia que assim o necessite, e abastecimento da(s) viatura(s) (VTR).
Criar a se¢do de atendimento e despacho que deverd: a) atuar como encarregado no
recebimento, por telefone ou pessoalmente, de denuncias, reclamagoes, informagoes
e solicitagGes dos cidadaos e transmissao aos GCM’s proximos ao local da ocorrén-
cia, para que se faga a averiguagao da dentncia, bem como as providéncias a serem
adotadas; b) conexao entre 0 GCM empenhado na ocorréncia e seu superior hierar-
quico, 0 comandante da Guarda Civil Municipal ou seu substituto; c) solicitagao de
apoio para os demais guardas em servigo durante ocorréncia que assim o necessite,
e abastecimento da(s) viatura(s) (VTR); d) solucionar problemas surgidos em seu am-
bito e quando de maior relevancia e peculiaridade, submeter a apreciacao superior;
Criar a secgao de logistica e armaria que devera: a) atuar como encarregado, patrimo-
nial e de manutencao, sendo responsavel pela guarda, vigilancia, controle, distribuicao
e manutencdo de armamentos e munigoes, equipamentos de comunicagao, de pro-
tecdo e de seguranga, viaturas, fardamentos, insignias, distintivos e quaisquer outros
suprimentos; e b) manter registro em livro prprio ou sistema informatizado a carga
da arma de cada guarda que entra em servico; a descarga da arma de cada guarda
que sai de servigo; a conferéncia do estado de conservagao e a munigao intacta e de-
flagrada de cada arma, registrando as novidades, o posto de trabalho de cada guarda
em Servico e o deslocamento.
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Divisao de Fiscalizagao

Ambiental

0 patrulhamento ambiental em todas as atividades de cunho educativo e preventivo,
visando preservar o meio ambiente do municipio, bem como as agoes de fiscalizagao,
orientagdo e autuacdo dos infratores da legislagao ambiental, especialmente a coibi-
¢ao de condutas ilegais relacionadas a: a) poda e extracao de arvores da zona rural

e urbana; b) despejo de lixo e entulhos em locais improprios; c) retirada de terra de
areas publicas para comercializagdo; d) queimadas; e) ocupacao indevida de Areas de
Preservagao Permanente (APP’s), bem como de pragas, bosques, areas verdes, are-
as de lazer e canteiros divisorios de avenidas; f) vistoria do cumprimento de Termos
de Ajustamento de Condutas (TACs) relacionados a reflorestamento; g) degradagao
de Areas de Preservagao Permanente (APPS); h) caga, pesca e extragoes de produ-
tos florestais; i) fiscalizagéo da destinagao dos materiais radiograficos utilizados para
diagndsticos em consultas médicas, dentarias e hospitalares, bem como a fiscaliza-
¢ao de destinagao dos lixos hospitalares; j) efetuar patrulhamento preventivo em todas
as regioes do municipio, passiveis de ocorrerem praticas lesivas ao meio ambiente; k)
exigir da pessoa fisica ou juridica, prova de regularidade de acordo com a legislagao
pertinente, para a prética de atos que, em tese, agridam o meio ambiente; e I) proce-
der a lavratura de notificagoes, embargos, autos de infracao e registro de ocorréncias
a0 constatar quaisquer das irregularidades, comunicando-se as autoridades compe-
tentes;

Criar a secao técnica de operacoes, que deverd efetuar o patrulhamento ambiental em
todas as atividades de cunho educativo e preventivo, visando preservar o meio am-
biente do municipio, bem como as agoes de fiscalizagdo, orientacao e autuacao dos
infratores da legislagao ambiental, especialmente a coibi¢ao de condutas ilegais, con-
forme prevé a legislacao de preservagao do meio ambiente.

Corregedoria da Guarda | Exercer o controle interno da Guarda Municipal, atuando de forma independente na

Municipal

Correicao; e

Proceder a inspegoes administrativas, processos internos e investigagoes, verificando
a veracidade dos fatos, podendo aplicar sangdes e punigoes previstas no codigo de
conduta, regimento interno e estatuto da Guarda Municipal.

— Garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos mu-
nicipais;

— Fornecer subsidios para a elaboragéo das politicas municipais e para a definicao de nor-
mas e padroes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
— Desempenhar, em seu ambito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pe-
lo chefe do Poder Executivo municipal;

— Decidir, na instancia que lhe couber, 0s assuntos da area de sua competéncia;

— Garantir a agdo articulada e integrada da Subprefeitura;

— Convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da regiao;

— Garantir a participacdo da Subprefeitura nos conselhos, colegiados e comissoes, indican-
do seus representantes;

— Promover ages visando ao bem-estar da populagao local;

— Proceder & execugao orcamentaria e celebrando e gerindo gestdo das contratagoes que
envolvam area de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Gover-
no Municipal;

— Realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, com autonomia, me-
diante o gerenciamento de dotagao orgamentaria propria;

— Alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
da Subprefeitura;

— Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do Poder Executivo Municipal;
— Celebrar convénios de cooperagéo técnica e administrativa com 6rgaos e instituicoes na-
cionais e propor a celebragdo desses convénios com 0rgaos e instituigoes internacionais,
no ambito de sua competéncia;

— Propor ao 6rgao municipal competente o tombamento ou outras medidas legais de prote-
a0 e preservacao de bens moveis e imoveis da regiao.

ANEXO 11l
ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTES POLITICOS

SECRETARIO
MUNICIPAL

Agente Politico que integra a administragao superior da Prefeitura Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela gestao da Secretaria e pela execucao dos trabalhos, das compe-
téncias e das atribuigoes da Secretaria Municipal respectiva. e exerce a Administragao Mu-
nicipal no &mbito da Subprefeitura, a quem cabe a decisdo, direcao, gestao e controle dos
assuntos municipais em nivel local, respeitada a legislaco vigente e observadas as priori-
dades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

EXIGENCIAS:

Experiéncia compativel com sua drea de atuagao

ATRIBUIGOES:

Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades das uni-
dades que integram a respectiva Secretaria Municipal;

Exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito, sendo responsaveis pelos
atos que praticarem ou referendarem no exercicio do cargo;

Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua area de competéncia;
Gerir e executar o orgamento da Secretaria Municipal e os servidores nela lotados, zelando
pela responsabilidade orgamentdria e financeira; e

Executar outras tarefas afins.

SECRETARIO
AJUNTO

Agente politico que integra a administragao da Prefeitura Municipal, coordenando e respon-
sabilizando-se pela execugdo dos trabalhos, das competéncias e das atribuigoes da drea pa-
ra qual foi designado na respectiva Secretaria Municipal.

Coordenar as atividades, programas e projetos da subsecretaria, garantindo a execugao das
politicas publicas relacionadas a area de sua competéncia.

Supervisionar e acompanhar a implementagao das agoes e servigos sob responsabilida-
de da subsecretaria, assegurando alinhamento com 0s objetivos estratégicos da Secreta-
ria Municipal.

Responder, de forma técnica e administrativa, pelos resultados e desempenho das iniciativas
da subsecretaria perante a Secretaria Municipal e demais 6rgaos competentes.

Estabelecer e manter a articulagdo com outros orgéos e entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, para promover a integracéo de politicas e agoes na area de sua atuagao.
Assessorar o titular da Secretaria Municipal na formulagao de estratégias e no planejamento
de politicas publicas relacionadas a subsecretaria.

Representar a subsecretaria, sempre que designado, em reunioes, eventos e demais ativi-
dades institucionais.

Propor melhorias, ajustes e inovagoes nos processos de trabalho da subsecretaria, visando
a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Exercer outras fungoes que Ihe forem delegadas pelo titular da Secretaria Municipal, obser-
vando os limites legais e regulamentares.

EXIGENCIAS:

Ensino Superior completo

SUBPREFEITO

Agente Politico que integra a administragao superior da Prefeitura Municipal e exerce a Ad-
ministragao Municipal no ambito da Subprefeitura, a quem cabe a decisdo, direcao, gestao
e controle dos assuntos municipais em nivel local, respeitada a legislagéo vigente e obser-
vadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

EXIGENCIAS:

Ensino Superior completo ou em curso ou Ensino Médio com curso de capacitagéo ou ex-
periéncia minima de 1 (um) ano a area correlata a de atuagao.

ATRIBUIGOES:

- Representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

- Coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposigdo, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades
e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

- Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da Subprefeitura, de
acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

— Sugerir a Administragdo Municipal diretrizes para o plangjamento municipal;

— Propor a Administragao Municipal, de forma integrada com os 6rgdos setoriais de gestdo
local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realiza-
das no territorio da Subprefeitura;

— Participar da elaboracdo da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de orga-
mento participativo;

- Garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execugdo, operagao e manuten-
céo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais, existentes nos limites
da Subprefeitura;

- Assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtengéo de resultados propos-
tos nos ambitos central e local;

— Fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na regiao administrativa correspon-
dente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

— Fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais de
Governo;

ATRIBUIGOES:

Coordenar as atividades, programas e projetos da subsecretaria, garantindo a execugéao das
politicas publicas relacionadas a area de sua competéncia.

Supervisionar e acompanhar a implementagéo das agdes e servigos sob responsabilida-
de da subsecretaria, assegurando alinhamento com o0s objetivos estratégicos da Secreta-
ria Municipal.

Responder, de forma técnica e administrativa, pelos resultados e desempenho das iniciativas
da subsecretaria perante a Secretaria Municipal e demais 6rgdos competentes.

Estabelecer e manter a articulagdo com outros 6rgaos e entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, para promover a integragdo de politicas e agdes na area de sua atuagao.
Assessorar o titular da Secretaria Municipal na formulagao de estratégias e no planejamento
de politicas publicas relacionadas a subsecretaria.

Representar a subsecretaria, sempre que designado, em reunides, eventos e demais ativi-
dades institucionais.

Propor melhorias, ajustes e inovagdes nos processos de trabalho da subsecretaria, visando
a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Exercer outras fungées que lhe forem delegadas pelo titular da Secretaria Municipal, obser-
vando os limites legais e regulamentares.

PROCURADOR
GERAL DO
MUNICIPIO

Agente Politico que integra a administragao superior da Prefeitura Municipal, coordenando
e responsabilizando-se pela gestao e execugao dos trabalhos, das competéncias e das atri-
buigdes da Procuradoria Geral do Municipio, com status de secretaria.

EXIGENCIAS:

Ensino Superior completo em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES:

— Coordenar a elaboragao e a execucao das politicas de sua area de competéncia, gerindo a
Procuradoria Geral do Municipio visando ao cumprimento das metas de governo;

— Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos juridicos;

— Executar as competéncias e atribuicoes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelo Prefeito, inclusive as de representagdo, quando aplicavel;
— Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario) alocado
na Procuradoria Geral do Municipio sob sua responsabilidade;
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— Administrar e executar o orgamento da Procuradoria Geral do Municipio e os servidores
nela lotados, zelando pela responsabilidade orgamentdria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas & coordenagao geral dos trabalhos, competéncias e atri-
buicoes da Procuradoria Geral do Municipio.

Promover a recepcéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Subprefeito;

Transmitir ordens e determinagdes do Subprefeito;

Representar o Subprefeito quando designado;

Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicoes do Gabinete do Subprefeito
e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia;

Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Subpre-

CHEFE Cargo de direcao que lidera a Chefia de Gabinete da Secretaria/Procuradoria ao qual esta feito
GABINETE DA vinculado, com discricionariedade para tomada de decisoes necessarias a coordenagao e :
SECRETARIA/ responsabilizando-se pela execugao dos trabalhos, nas competéncias e atribuigoes da area P
PROCURADORIA | para qual foi designado na respectiva Secretaria Municipal. — CAR_GOS EM COMIS_SAO — - :
EXIGENCIA: Ensino Superior completo SUPERINTENDENTE Cargo_ de d|regqo que lidera uma SupenntquenmaI ligada a0 Gablqete do Prefeito e Sle-
~ — — — MUNICIPAL cretarias Municipais, desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia,
ATRIBUIGOES: - Assessprarg auxn_|ar_d|_retamente ao Secretano_Mynlmpal e Procurador em todas as ques- coordenando, orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsa-
t0es relativas as atribuicoes do seu cargo, substituindo-o e representando-o em atividades bilidade, com discricionariedade para tomada de decisdes na sua érea de atuagao, tendo
que Ihe forem designadas e sempre que necessario; ) o por referéncia a politica publica em aplicacdo pelo governo municipal.
— Coordenar a elaboragao e a execugao das politicas de sua area de competéncia, toman- EXIGENCIA: Ensino Suneri et
do as decisoes necessarias, observando o comprometimento com a politica em aplicacéo ks NS0 superior completo
pelo governo municipal; ATRIBUIGOES: Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a execugao das politicas de sua area de
— Conduzir as atividades da Secretaria/Procuradoria na auséncia ou impedimento do Se- competéncia, gerindo a Superintendéncia sob sua responsabilidade, visando ao cumpri-
cretario/Procurador: mento das metas de governo;
— Executar as competéncias e atribuicoes previstas nesta lei, bem como aquelas que fo- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica, imple-
rem delegadas ou determinadas pelo Secretario Municipal/Procurador, inclusive as de re- mentando as diretrizes e acoes do Plano de Governo de sua drea especifica de atuagao;
presentacao; Tomar decisoes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes de
— Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal; governo aplicaveis a sua area de afuagao;, _
— Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da Executar as competéncias e afribuicoes previstas nesta lei, bem como aquelas que fo-
sua area de atuacdo e competéncia; rem deleg_adas ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal, inclusive as de re-
— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobilidrio) alocado presentagao;
a Secretaria sob sua responsabilidade; Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da
— Representar o Secretdrio ou o Chefe do Executivo, quando solicitado; sua drea de atuagao e competéncia; S o
— Administrar e executar o oramento da Secretaria e 0s servidores nela lotados, zelando Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobilidrio e mobiliario) alocado
pela responsabilidade orgamentéria e financeira; a Superintendencia sob sua responsabilidade; _
— Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na gestao e execugao do orgamento muni-
atribuicoes da Secretaria Municipal respectiva. cipal, na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestao quando
— : . : : = Ihe forem delegadas;
CHEFE DE GABINETE Qargo de direcao que lidera a Chef_la de ngmete dp Prefeito, qesepvolvendo as atividades Administrar os servidores lotados na Superintendéncia, zelando pela responsabilidade
DO PREFEITO inerentes a sua area de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua responsa- orcamentéria e financeira;
bilidade, assessorando, de forma especializada, direta e imediata ao Prefeito na condugao Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e
do relacionamento do Governo com as demais autoridades constituidas e a sociedade ci- atribuicdes da Superintendéncia respectiva.
vil, executando as atribuicoes que forem determinadas pelo Prefeito, com comprometimen- — - —
to politico e discricionariedade para tomada de decisdes politicas na sua drea de atuacao. ASSESSOR Cargo de Assessoramento assisténcia direta a autoridade ao qual esta vinculado, sobre
EXIGENCIA: Ensino Superior completo EXECUTIVO todas as questoes_de poll_tlca governamental_pertlnente_:s apasta qu_e_lhe foren_1 des_tl_na-
~ . - — - — - DE POLITICAS das, coletando e sistematizando as informagodes especializadas, auxiliando na identifica-
ATRIBUIGOES: | Goordenar a elaboracao e a execucao das politicas de sua area de competéncia, gerindo a GOVERNAMENTAIS | cdo de problemas e solugdes, em razdo da relacdo de confianca e compromisso com a
Chefia de Gabinete do Prefeito visando ao cumprimento das metas de governo; implantaco das politicas publicas em execugao e também com as questdes que estejam
Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia; ligadas a sua expertise, prestando assisténcia politica estratégica, interna e externamen-
Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem te, em relagao as metas definidas no Plano de Governo.
delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de EXIGENCIA: Ensino Médio com curso de capacitagao ou experiéncia minima de 2 (dois) anos a area
representacao; correlata a de atuagao
Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal; ATRIBUIGOES: Pesquisar e sistematizar dados e veicular informagoes;
Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua Elaborar ¢ organizar documentos, pareceres € projetos;
area de atuagao e competéncia; Prestar assessoramento a autoridade ao qual esta vinculado em assuntos de sua area de
Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e mobilirio) alocado a competéncia, observando o comprometimento politico € governamental;
Chefia de Gabinete do Prefeito; Executar as competéncias e atribuigoes previstas nesta lei, bem como aquelas que fo-
. - - . , rem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, garantindo o compro-
Asspssprar 0 Prgfelto na gestao e EXecu¢ao do orgamento municipal, na sua area de com- metimento politico:
peténcia, assumindo as responsabilidades de gesto quando Ihe forem delegadas; Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal, quando convo-
Administrar e chefiar os servidores lotados na Chefia de Gabinete do Prefeito, zelando pela cado;
responsabilidade orcamentaria e financeira; Representar a autoridade assessorada diante de autoridades e demais representantes da
Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atri- sociedade civil em reunioes e audiéncias;
buices da Chefia de Gabinete do Prefeito. Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assessoradas.
CHEFE DE GABINETE | Cargo de direcdo que lidera a Chefia de Gabinete do Subprefeito, desenvolvendo as ativi- ASSESSOR Cargo de Assessoramento superior especializado e assisténcia direta a autoridade ao
SUBPREFEITO dades inerentes a sua area de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua ESPECIAL qual esta vinculado sobre todas as questoes de natureza politico-administrativas perti-
responsabilidade, assessorando direta e imediatamente ao Subprefeito na condugdo do nentes a pasta que Ihe forem destinadas, auxiliando na identificacao de problemas e solu-
relacionamento do Governo com as demais autoridades constituidas e a sociedade civil, coes, em razao da relacdo de confianga e compromisso com a implantacao das politicas
executando as atribuicoes que forem determinadas pelo Subprefeito, com comprometi- publicas em execugdo e também com as questoes que estejam ligadas a sua expertise,
mento politico e discricionariedade para tomada de decises politicas no seu ambito de prestando assisténcia politica estratégica, interna e externamente, em relagéo as metas
atuacao. definidas no Plano de Governo
EXIGENCIA: Ensino Superior completo ou em curso, ou Ensino Médio com curso de capacitagéo na EXIGENCIA: Ensino Superior completo
area de atuacao ou experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuagao. ATRIBUIGOES: — Prestar assessoramento especializado a autoridade ao qual esta vinculado em assun-
ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao Subprefeito no desempenho de suas atividades politico/ tos de sua area de competéncia, observando o comprometimento politico e governa-

administrativas;

Executar e exercer a chefia da execucao das atribuicoes previstas para o Gabinete que co-
manda, tomando as decisoes politicas necessarias;

Despachar diretamente com o Subprefeito, delegar atribuicoes, distribuir o trabalho, supe-
rintender sua execugao e controlar os resultados;

Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicoes legais e
normativas da legislagao publica municipal e da politica implementada, no &mbito do res-
pectivo Gabinete;

mental;

— Executar as competéncias e atribuicoes previstas nesta lei, bem como aquelas que fo-
rem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive as de repre-
sentagdo, garantindo o comprometimento politico;

— Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal, quando con-
vocado;

— Participar de comissoes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo
coordend-los;
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— Representar a autoridade assessorada diante de autoridades e demais representantes
da sociedade civil em reunioes e audiéncias;

— Supervisionar as atividades dos assessores sob sua responsabilidade;

— Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades assesso-
radas.

ASSESSOR DE
GESTAO POLITICA

Cargo de assessoramento, destinado a articular acdes e politicas para o fortalecimento da
administragao municipal junto a Comunidade, a coleta, sistematizacao de informagoes, ao
auxilio dos seus superiores hierdrquicos na identificagao de problemas e solugoes, obser-
vando o comprometimento com a politica implementada pelo Governo.

EXIGENCIA:

ATRIBUIGOES:

Ensino Médio com curso de capacitagdo ou experiéncia minima de 2 (dois) anos a area
correlata a de atuagao.

— Pesquisar e sistematizar dados e veicular informagoes;

— Apoiar matricialmente o planejamento e gestao dos servigos das Secretarias de Gover-
no, Saude e Educagdo;

— Promover a apresentacao de propostas e encaminhamentos que viabilizem as politicas
municipais, prestando assessoramento especializado na sua drea de atuacao;

— Acompanhar a implementagao dos programas de metas das Diretorias e exercer outras
atividades correlatas.

- Recomendar aos 6rgaos da Administragao a adocao de mecanismos que dificultem e im-
pegam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;

- Celebrar termos de cooperagao com entidades publicas ou privadas que exercam ativida-
des congéneres as da Ouvidoria;

- Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgaos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e mobiliario) alocado
a Ouvidoria Geral do Municipio;

- Assessorar ao Prefeito na gestao e execugao do orgamento municipal, na sua area de com-
peténcia, assumindo as responsabilidades de gestao quando lhe forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados na Ouvidoria Geral do Municipio, zelando pela responsa-
bilidade orgamentdria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias e atri-
buigdes da Ouvidoria Geral do Municipio.

TABELA A — CARGOS POLITICOS, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS

ASSESSOR DE
RELACIONAMENTO
ESTRATEGICO

Cargo de assessoramento, destinado a articular acoes e politicas para o fortalecimento
da administragao municipal junto aos municipes, primando pela coleta, sistematizagao de
informagoes, e o auxilio dos seus superiores hierdrquicos na identificacao de problemas
e solugdes, observando o comprometimento com a politica implementada pelo Governo.

EXIGENCIA

Ensino Médio com curso de capacitagao ou com experiéncia minima de 1 (um) ano a area
correlata a de atuagao.

ATRIBUIGOES

Assessorar os cargos de dire¢ao e chefia da pasta a que esta lotado, articulando com os
municipes as agoes politicas necessarias para o fortalecimento da relagao da Administra-
¢do com a comunidade, observando o comprometimento com a politica implementada
pelo Governo.

— Pesquisar e sistematizar dados e veicular informagoes;

— Apoiar matricialmente o planejamento e gestao dos servigos das Secretarias de Gover-
no, Sadde e Educacao.

ASSESSOR
INSTITUCIONAL

Cargo de Assessoramento e assisténcia direta a autoridade hierarquicamente superior no
desempenho de suas atribuicoes em questoes de natureza politico-administrativas, sobre-
tudo na execucao de politicas publicas no dmbito da Secretaria em que esta lotado, pro-
movendo a assisténcia estratégica especializada, interna e externamente, em relagao as
metas definidas no Plano de Governo, guardando estrito comprometimento com a politica
implementada.

EXIGENCIA:

Ensino Superior completo

ATRIBUIGOES:

— Pesquisar, sistematizar dados e instruir projetos na elaboragdo das politicas publicas de
sua area de competéncia;

— Auxiliar na triagem das matérias e documentos de cunho estritamente politico-administra-
tivo recepcionados pelo 6rgao ao qual esta vinculada a autoridade assessorada;

— Auxiliar seus superiores hierarquicos no alcance das metas previstas no Plano de Go-
Verno;

— Assessorar nos eventos publicos organizados pelo Municipio;

— Realizar levantamento de dados informativos das demandas apresentadas pela popula-
Gao;

— Analisar e propor a implantagao de servigos de interesse da populagao junto a Adminis-
tragao;

— Prestar auxilio na relagéo do Poder Pablico com a sociedade civil e 0rgaos governamen-
tais;

— Prestar auxilio as comissoes de trabalho eventuais e permanentes visando atender as
metas do Plano de Governo;

— Realizar outras tarefas correlatas atribuidas pelos seus superiores hierarquicos;
—Auxiliar, no que couber, 0s Assessores Especiais no exercicio de sua fungao.

CARGO POLITICO QUANTIDADE REFERENCIA
Secretario Municipal 14 SUBSIDIO
Procurador-Geral do Municipio 1 SUBSIDIO
Subprefeito 1 CC-06
Secretario Adjunto 12 CC-08
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC-05
Chefe de Gabinete do Subprefeito 1 CC-03
Chefe de Gabinete de Secretaria 14 CC-05
Chefe de Gabinete da Procuradoria 1 CC-05
TABELA B — CARGOS EM COMISSAO E VENCIMENTOS
CARGO COMISSIONADO QUANTIDADE | REFERENCIA
Superintendente Municipal 16 CC-06
Assessor Executivo de Politicas Governamentais 49 CC-02
Assessor Especial 24 CC-04
Assessor de Gestao Politica 27 CC-02
Assessor Institucional 45 CC-04
Assessor de Relacionamento Estratégico 43 CC-01
TABELA C — FUNGOES DE CONFIANGA E VENCIMENTOS
FUNGAO DE CONFIANGA QUANTIDADE | REFERENCIA
Ouvidor Geral do Municipio 1 CC-04

TABELA D — REFERENCIAS
LEI N° 4169/2022

Nivel Valor R$
CC-01 2.433,17
CC-02 3.077,35
CC-03 4.066,49
CC-04 4.691,55
CC-05 5.220,50
CC-06 7.638,04
CC-07 11.540,05

TABELA E - LOTAGAO

ORGAO/SECRETARIA CARGO

Funcdes de Confianca

OUVIDOR GERAL
DO MUNICIPIO

Cargo de direcdo que lidera a Ouvidoria Geral do Municipio, ocupado exclusivamente por
servidor de carreira, desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia e ge-
rindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.

Gabinete do Prefeito

EXIGENCIA:

Ensino Superior completo.

Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo e estavel do quadro de carreira desta Prefei-
tura.

Chefe de Gabinete do Prefeito

Superintendente Municipal

Ouvidor Geral do Municipio

Assessor Especial

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional

ATRIBUIGOES:

- Coordenar a elaboragdo e a execugao das politicas de sua drea de competéncia, gerindo a
Ouvidoria Geral do Municipio visando ao cumprimento das metas de governo;

- Receber as reclamagoes dos municipes e encaminhd-las as respectivas secretarias para
as providéncias cabiveis;

- Recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfei-
goamento dos servigos prestados a populagao pela Administragdo Publica;

Subprefeitura Terra Preta

Subprefeito

Chefe de Gabinete do Subprefeito

Assessor Especial

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional
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Secretario Municipal

Chefe de Gabinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Secretaria Municipal de
Gestao Estratégica

Superintendente

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor de Relacionamento Estratégico

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Secretario Adjunto

Superintendente

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Secretaria Municipal de Administragao,

Superintendente

Recursos Humanos e Modernizagao

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Institucional

Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Secretario Adjunto

Superintendente

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional

Procurador Geral do Municipio

Chefe de Gahinete da Procuradoria

Procuradoria Geral do Municipio

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor Institucional

Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Superintendente

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional

Chefe de Gabinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Secretaria Municipal da Fazenda

Superintendente

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor Institucional

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Superintendente

Secretaria Municipal de Habitagao,
Regularizacéo Fundiaria e
Planejamento Urbano

Secretario Municipal

Chefe de Gahinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Superintendente

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor Institucional

Assessor de Relacionamento Estratégico

Secretaria Municipal de Saide

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Secretaria Municipal de Educagao

Superintendente

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Secretario Adjunto

Superintendente

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor Institucional

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor Especial

Assessor Institucional

Assessor de Relacionamento Estratégico

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete de Secretaria

Superintendente

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Superintendente

Assessor de Gestao Politica

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor Institucional

Secretaria Municipal de Cultura

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor de Gestao Politica

Assessor Institucional

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete de Secretaria

Secretario Adjunto

Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Juventude.

Superintendente

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor Institucional

Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Transporte e Mobilidade
Urbana

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Secretario Adjunto

Superintendente

Assessor Executivo de Politicas Governamentais

Assessor Especial

Assessor de Relacionamento Estratégico

Assessor de Gestao Politica
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CAMARA MUNICIPAL

COMUNICADO

Atendendo o disposto no § 1° do artigo 68-A do Regimento Interno, o Presidente da Comisséo Permanente
de Finangas e Orgamento torna pablico a AUDIENCIA PUBLICA que serd realizada no dia 24 de fevereiro, segunda-
-feira, s 18h, no Plenério da Camara Municipal de Mairipora, situado na Alameda Tibirica, n® 422, Bairro Cen-
tro, nesta cidade e Comarca, ocasido em que CONVOCA todos os segmentos representativos da sociedade civil para
participar da referida audiéncia, que também sera transmitida através do YouTube e do Facebook da cdmara, onde o
Poder Executivo demonstrara, através de seus secretarios municipais, o cumprimento das metas fiscais da execugao
orgamentaria do quadrimestre imediatamente anterior.

Mairipord, 7 de fevereiro de 2025

EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Comissao de Financas e Orgamento

COMUNICADO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, VEREADORA LEILA APARECIDA RAVAZIQ, ATENDENDO
AQ DISPOSTO NO § 5° DO ARTIGO 60 DO REGIMENTO INTERNO, LEVA A CONHECIMENTO PUBLICO, A COMPOSI-
CAO NOMINAL DAS COMISSOES PERMANENTES DESTA CASA DE LEIS, PARA 0 BIENIO 2025/2026:

I - COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAOQ

PRESIDENTE - RICARDO BARBOSA - PODEMOS
VICE-PRESIDENTE — ALEXANDRE BOAVA - MDB
SECRETARIO — GLEIDSON AIACYDA - PSB
SUPLENTE - GUSTAVO BRILHA — PODEMOS

Il - COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO

PRESIDENTE — EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS (DU) - PSD
VICE-PRESIDENTE - JORGE BRAUNA - PL

SECRETARIO — RICARDO BARBOSA — PODEMOS

SUPLENTE - JESSE — PODEMOS

1l - COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PRESIDENTE — GLEIDSON AIACYDA - PSB
VICE-PRESIDENTE — VALDECI AMERICA - REPUBLICANOS
SECRETARIO - NIL - PSD

SUPLENTE — MARCO ANTONIO — PSB

IV- COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PRESIDENTE - RUTY FREITAS - REPUBLICANOS
VICE-PRESIDENTE - GUSTAVO BRILHA - PODEMOS
SECRETARIO — NETO BARZIL - PSD

SUPLENTE - NIL — PSD

V - COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO, USO, OCUPAGAD,
PARCELAMENTO DO SOLO E MEIO AMBIENTE

PRESIDENTE — VALDECI AMERICA - REPUBLICANOS
VICE-PRESIDENTE — ALEXANDRE BOAVA - MDB
SECRETARIO - JESSE - PODEMOS

SUPLENTE: NETO BARZIL - PSD

VI - COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE - NIL - PSD

VICE-PRESIDENTE - RICARDO BARBOSA - PODEMOS
SECRETARIO — VALDECI AMERICA - REPUBLICANOS
SUPLENTE - RUTY FREITAS - REPUBLICANOS

VIl - COMISSAO PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
PRESIDENTE - GUSTAVO BRILHA - PODEMOS
VICE-PRESIDENTE — MARCO ANTONIO - PSD )
SECRETARIO — EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS (DU) - PSD
SUPLENTE - VALDECI AMERICA — REPUBLICANOS
VIIl - COMISSAO PERMANENTE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRESIDENTE — JORGE BRAUNA - PSD ;
VICE-PRESIDENTE- EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS (DU) - PSD

PRESIDENTE — NETO BARZIL - PSD
VICE-PRESIDENTE — ALEXANDRE BOAVA - MDB
SECRETARIO — JESSE - PODEMOS

SUPLENTE — JORGE BRAUNA - PL
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SECRETARIO — RUTY FREITAS - PSD
SUPLENTE — ALEXANDRE BOAVA - MDB

IX - COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA MUNICIPAL

Mairipora, 3 de fevereiro de 2025

LEILA APARECIDA RAVAZIO
Presidente
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