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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAOQ

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE INABILITAGAOQ
CONCURSO PUBLICO 01/2024
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA torna pblico e para conhecimento de todos, que o (a) candidato (a)
ALESSANDRA DE SANTANA, classificado (a) em 79° lugar na ampla concorréncia e classificado (a) em 5° lugar na
COTA PCD, para o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO, no Concurso Publico n® 01/2024, foi considerado (a)
INABILITADO (A) para o exercicio do cargo, por ndo atendimento as exigéncias do Edital.
Mairipora, 15 de agosto de 2025

Rafael Barbieri Pimentel da Silva
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna publico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sdo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

) CLASSIFICAGAOD
CLASSIFICAGAO COTA RACIAL
NOME CARGO GERAL Nos termos do Decreto
n®10.251/2025
ANDREIA CRISTINA BONANATA | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 80°
VALDIR RIBEIRO SILVA INSPETOR DE ALUNOS 38° 230

Mairipora, 15 de agosto de 2025

Rafael Barbieri Pimentel da Silva
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna pblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (so)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por ndo cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME
MARIANE ALMEIDA DOS SANTOS

CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
TECNICO EM EDIFICAGOES 1°

Mairipord, 15 de agosto de 2025

Rafael Barbieri Pimentel da Silva
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sio)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
LUCIELEM AMANDA TEIXEIRA MARTINS PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 26°
]

A Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Mairipora (Lei n°® 4.401/2025 ) é uma
publicagéo da Prefeitura Municipal de Mairipora, produzida pelo Departamento de
Comunicagdo. Edigdo semanal podendo haver edi¢des extras. Acesse em http://mairipora.
sp.gov.br/imprensa-oficial/. Diagramacgéo e editoragdo: Renan da Rocha Pesciotta.
Jornalista responsavel: Renan da Rocha Pesciotta - MTB: 97.828/SP.

Telefone: (11) 4604-0974

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br
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RENATA DE OLIVEIRA ALVES ‘ PEB | - EDUCAGAO INFANTIL ‘ 28°

Mairipora, 15 de agosto de 2025

Rafael Barbieri Pimentel da Silva
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

EDITAL DE CON)IOCA(}AO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Publico n®. 01/2022, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

| CLASSIFICACAO
CLASSIFICAGAO | COTA RACIAL
NOME CARGO GERAL ¢ Nos termos do Decre-
0 10 10.251/2025
ALEX ARLINDO DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS 1120 240
RAISSA VIEIRA MUNIZ INSPETOR DE ALUNOS 550
SONIA REGINA DE VECCHE

TOLEDO RODRIGUES DOS SANTO | 'NSPETOR DE ALUNOS 26°
AVA ALMEIDA DE ANDRADE | PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 60°
DIANA MARIA SALES DA ROSA | PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 61°
MERILANE DE MOURA FERNANDES COZINHEIRO 440
ELIDE ISABEL DOS SANTOS | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 820
CRISTIANE SANTOS DE BRITES | PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 810

Mairipora, 15 de agosto de 2025

Rafael Barbieri Pimentel da Silva
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
PROCESSO SELETIVO N°. 02/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 02/2024, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h00 as
16h30, no prazo méaximo de 03 (trés) dias dteis, contados desta publicagdo, munidos dos documentos enumera-
dos no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
ARIANE CRUZ DE OLIVEIRA SANTOS PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 29°
SUELI APARECIDA DA SILVA PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 30°

Mairipora, 15 de agosto de 2025

Rafael Barbieri Pimentel da Silva
Secretario de Administragao, Recursos Humanos e Modernizagao

EDITAL DE CON)IOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n®. 01/2024, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicagéo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

CLASSIFICAGAO COTA PCD | CLASSIFICAGAQ
- Nos termos dos Decretos n® COTA RACIAL
CLASSIFICAGAO
NOME CARGO GERAL 3.298, de 20 de dezembro de Nos termos

1999 e n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018

do Decreto n°
10.251/2025
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ARIANA DA FURTUNA ROCHA COORDENADOR PEDAGOGICO 84° 6°
ANA CAROLINA DOS SANTOS SALAS AUXILIAR DE 930
TEIXEIRA DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE
ELICA LOPES DO CARMO 240
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE
LORRAINE INGRID FERREIRA DE SOUZA 250
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE
GEOVANNA GRUTGEM DE OLIVEIRA 26°
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE
ESTEFFANE TATIANE DA SILVA FERREIRA 47° 7°
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
FERNANDA VICENTE RODRIGUES DE AUXILIAR DE 970
SOUZA DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE
KAREN DE OLIVEIRA RIBEIRO 28°
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
RAFAEL DE LIRA PEB Il - EDUCAGAQ FISICA 36° 40

Mairipora, 15 de agosto de 2025

Rafael Barbieri Pimentel da Silva
Secretéario de Administragao, Recursos Humanos e Modernizagao

Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos

RERRATIFICAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2025.

Processo n° 11.582/2025. Tipo: Menor Prego Global. OBJETO: CONTRATAQAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PA-
RA EXECUGAQ DA CANALIZAGAO DO CORREGO LAVAPES: REESTRUTURAGAO DA REDE DE MACRODRENAGEM
PARA REDUGAO DE PONTOS DE ALAGAMENTO NO BAIRRO LAVAPES, MAIRIPORA/SP. A Prefeitura Municipal de
Mairipord, por meio do Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, faz saber que, devido a necessidade de
alteracdo do Termo de Referéncia, procede a rerratificagdo da Concorréncia Eletronica n® 006/2025. A abertura da
sessao ficou designada para dia 2 de setembro de 2025. O edital rerratificado na integra podera ser obtido a partir do
dia 19/08/2025 junto ao Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, ou pelos sites www.mairipora.sp.gov.br
e www.licitardigital.com.br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mai-
ripora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo Savazoni — Autoridade Competente.

RERRATIFICAGAO PREGAO ELETRONICO N° 033/2025.

Processo n° 18.122/2024. Tipo: Menor preco por item. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E INSUMOS, NAS CONSIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE RE-
FERENCIA ANEXO AO EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DE MAIRIPORA. A Prefeitura
Municipal de Mairipora, por meio do Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, faz saber que, devido a ne-
cessidade de alteracao do Termo de Referéncia, procede a rerratificagdo do Pregdo Eletronico n® 033/2025. A aber-
tura da sessao ficou designada para dia 2 de setembro de 2025. O edital rerratificado na integra poderé ser obtido a
partir do dia 21/08/2025 junto ao Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, ou pelos sites www.mairipora.
sp.gov.br e www.licitardigital.com.br. Maiores informacoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licita-
cao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo Savazoni — Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 045/2025

Processo n° 5.002/2025. Tipo: Menor Prego por item. OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES (ELE-
TRODOMESTICOS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. A sesséo
serd aberta as 10:00 horas do dia 28 de agosto de 2025, na plataforma eletronica www.licitardigital.com.br. O edital
na integra, juntamente dos seus Anexos, poderdo ser obtidos a partir do dia 18/08/2025 junto ao Departamento de
Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.br. Maiores infor-
macoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo
Savazoni - Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 046/2025

Processo n° 5.344/2025. Tipo: Menor Preco Global. OBJETO: AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA ZERO KM, E
ROGADEIRA ARTICULADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBA-
NOS. A sessdo sera aberta as 10:00 horas do dia 29 de agosto de 2025, na plataforma eletrénica www.licitardigital.
com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderdo ser obtidos a partir do dia 19/08/2025 junto ao
Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.
br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro
Fleury Bernardo Savazoni - Autoridade Competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

EDITAL DE CONVOCAGAQ

242 REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

A Secretaria Municipal de Cultura de Mairipord e os (as) membros (as) da 2% composicao do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial, por meio deste, convocam os integrantes do Conselho, para a 24* REUNIAQ ORDI-
NARIA, a ser realizada em 18 de agosto de 2025, segunda feira, as 18h30min, na Casa da Cultura, sediada na Rua
Francisco Antonio Brilha, n° 60, Centro — Parque Linear, CEP 07600-012, Mairipord/SP.

Pauta:
« Feed Back Conferéncia Estadual da Promogcéo da Igualdade Racial e da Caminhada da Mulher Negra;
 Apoio ao evento “Letramento Racial”.
Mairipord, 15 de agosto de 2025

Ricardo Massonetto
Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Edital Eleigao Suplementar- Conselho Tutelar N°. 001/2025

Abre as inscrigoes para Eleigdo Suplementar dos Conselheiros Tutelares. Estabelece o calendério
eleitoral e da outras providéncias.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Mairipord/SP, no uso de suas atribui-
coes legais, e de acordo com o artigo 139 da Lei Federal n°. 8.069/1990 (ECA), Resolugao N° 231/2022 que al-
tera a Resolugao n° 170/2014 DO CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e da
Lei Municipal n® 3.257/2013 e suas alteragoes conforme Leis 3.257/2013, 3.488/2015, 3.659/2017 e 4.186/2023,
torna pablico o processo de escolha de 05 (cinco) conselheiros suplentes para o Conselho Tutelar do Municipio
de Mairipora, para o mandato em curso, iniciado em 10 de janeiro de 2024 com fim em 09 de janeiro de 2028.
A organizacao, aplicacéo e correcao das fases do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da empresa Etelma
Tavares de Souza 26454875, doravante denominada Etelma Souza Cursos (nome fantasia).

TORNA PUBLICO
0 presente Edital é o regulamento especial que estabelece as instrugdes especificas destinadas ao processo de es-
colha para provimento das seguintes vagas:

- - Escolaridade/ L
Fungao Total de vagas Remuneragéo (R$) Pré-requisito Carga horaria semanal
40 horas semanais, incluindo
Conselheiro 05 vagas de 3.500,00 Ensino Médio rodizios de sobreavisos
tutelar suplente suplentes Caso seja acionado. Completo noturnos, feriados e aos finais
de semana, caso seja acionado.

0Os suplentes nao perceberdo qualquer remuneragao, nem gozardo de qualquer beneficio, exceto quando acionados
para suprir a auséncia do titular, neste caso, gozarao proporcionalmente dos Direitos previstos no artigo 134 da Lei
Federal n° 8.069/90, combinado com o Paragrafo 2°, do art. 30, da Lei Municipal 3.257/2013.

INSTRUGOES ESPECIAIS

Art. 1° DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo serd regido por este edital e sua coordenacdo ficara sob a responsabilidade do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Mairipora/SP, com a fiscalizagao do Ministério Publico
de todo 0 processo em questao.

1.2 A selecdo tem por objetivo a escolha de 05 (cinco) conselheiros tutelares suplentes para o mandato em curso,
iniciado em 10 de janeiro de 2024 com fim em 09 de janeiro de 2028

1.3 0 processo de Escolha se dara em duas etapas:1.3.1 A primeira etapa, de carater eliminatorio, refere-se ao Pro-
cesso de Habilitagao dos pré-candidatos e compreendera as seguintes fases:

a) Inscrigao;

b) Analise das inscrigoes propostas;

c) Publicagdo Preliminar das inscri¢oes deferidas/indeferidas;

d) Interposigao de recurso das inscrigoes indeferidas;

e) Analise dos recursos interpostos;

f) Publicagao da relagao final dos candidatos (deferidos, indeferidos e impugnados).

g) Formacao inicial com 8 horas de duracao, onde serdo apresentadas as/aos candidatas/os, as diretrizes e parame-
tros da agéo conselheira.

1.3.2 0 processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera com o nimero minimo de 05 (cinco) pretendentes
devidamente habilitados.

1.3.3 Caso o namero de pretendentes habilitados seja inferior a 05 (cinco), o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir prazo para inscri¢do de novas
candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao término do mandato em curso, confor-
me disposicao do art. 13, §1° da Resolugao n® 231/ 2022 — CONANDA, por analogia com o processo de escolha a
membros titulares do Conselho Tutelar.

1.3.4 Caso nao se atinja o nimero minimo de 05 (cinco) pretendentes habilitados, apos reabertas as inscrigoes rea-
lizar-se-a o certame com o nimero de inscricoes que houver, desde que superior a 2 candidatos.

1.4 A segunda etapa, de carater eliminatorio:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos.
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b) Eleicao.

1.5 A convocagao de conselheiros tutelares suplentes para assumirem o cargo acontecerd de acordo com o disposto
no artigo 16 da Resolugéo 231/ 2022 do CONANDA que define que ocorrerd em caso de vacancia ou afastamento
de quaisquer membros titulares do Conselho Tutelar,

A convocacdo acontecera de acordo com o disposto no § 1° do artigo 16 da Resolugéo 231/ 2022 do CONANDA: de
acordo com a ordem de classificagéo publicada e receberdo remuneragdo proporcional aos dias que atuarem no or-
gdo, sem prejuizo da remuneragao dos titulares quando em gozo de licengas e férias regulamentares.

1.6 0 Processo de Escolha de Suplentes a membros do Conselho Tutelar, ocorrera em locais a serem divulgados por
meio da Imprensa Oficial.

1.6.1 Todas as pessoas a partir de 16 (dezesseis) anos, que tenham inscrigdo eleitoral correspondente a zona eleito-
ral deste Municipio, poderdo votar nas(os) candidatas(os) a Suplentes a conselheiras(os) tutelares do Conselho Tu-
telar de Mairipora, por meio de voto universal, direto, secreto e facultativo.

§ 1° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao processo de habilitagao e eleicdo dos Suplentes a membros do Conselho Tutelar.

Art. 2° DA DISPOSICAO DE VAGAS
2.1 Este processo seletivo abre o total de 05 (cinco) vagas para suplentes a conselheira/o tutelar.

Art. 3° INSCRIGOES

3.1 Alinscricao serd realizada presencialmente, de (aguardar cronograma), no hordrio das 9h as 16h, na Casa dos
Conselhos Municipal de Mairipora, situada a Alameda Tibirica, 554 — Vila Nova — Mairipora/SP.

3.2 0 periodo de inscrigoes previsto no artigo 5° poderd ser prorrogado, a exclusivo critério da Comissao Eleitoral
Central, em decorréncia de interesse publico, conveniéncia administrativa ou por motivo de forga maior, mediante pu-
blicacao na Imprensa Oficial da Cidade de Mairipora.

3.3 Os documentos exigidos para inscricao, descritos neste edital devem ser apresentados no ato da inscrigdo, as
copias e documentos originais.

3.4 A entrega de protocolo estara condicionada a entrega completa da documentagao, conforme previsto neste Edital.
3.5 Antes de efetuar a inscrigao, a(o) pré-candidata(o) devera conhecer todo o teor do presente edital, em relagao as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6 Deverd, a(o) candidata(o) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a candidatura a fungéo
publica de suplente a conselheira(o) tutelar.

Art. 4° Sdo requisitos para inscricdo e registro das(os) candidatas(os) a suplentes do Conselho Tutelar:

1. Idade igual ou superior a 21(vinte & um) anos;

2. Residir no Municipio de Mairipora, por periodo igual ou superior de dois anos, mediante comprovagao de contas
de consumo;

3. Ensino Médio Completo comprovado por certificado de conclusao;

4. Estar no gozo de seus direitos politicos;

5. Experiéncia na area de defesa ou atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, comprovada por periodo
igual ou superior a dois anos;

6. Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada através dos seguintes:

A. Certidoes dos cartdrios de distribuidores civeis e criminais de Justica Federal e Estadual, expedida nas comarcas
onde residiu nos ultimos cinco anos;

B. Declaragao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados onde tiver sido
domiciliado nos ultimos cinco anos;

C. Comprovar auséncia de medida protetiva expedida contra si, sendo este um critério de exclusao do processo elei-
toral;

Paragrafo tnico: As devidas certidoes poderdo ser expedidas através das seguintes plataformas oficiais:

CERTIDAQ DE QUITAGAO ELEITORAL - https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certi-
does-eleitor

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS ESTADUAL: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-ifra-
me

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS FEDERAL: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Ou através do Endereco: - Rua Hugo D’Antola, 95 -Lapa de Baixo)

CERTIDAQ DE EXECUGAO CRIMINAL: https:/esaj tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO DE AGOES CRIMINAIS: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Art. 5° No momento da inscrigdo, os seguintes documentos deverdo ser apresentados:

1. Ficha de inscrigao devidamente preenchida no ato de inscrigao;

2. Comprovante de escolaridade e formagao;

3. Atestado de antecedentes criminais expedido pelas Policias Estadual e Federal;

4. Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual e Federal;

5. Cédula de Identidade ou documento de identificacao oficial com foto original e nimero de RG;

6. Comprovantes de residéncia demonstrados por meio de contas de consumo em nome do candidato, sendo 01
(um) com emissao de até 30 (trinta) dias e outro com emissao que comprove o periodo de no minimo 02 (dois) anos,
a contar da data de publicagéo do presente edital;

7. Titulo de Eleitor original ou E-titulo (digital) e comprovante de votagao nos dois turnos da ultima eleigéo, compro-
vante oficial de justificativa de abstencéo ou certidao de quitagcao com a Justica Eleitoral;

8. Certificado de reservista ou de dispensa, se do sexo masculino, exceto os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos;
9. Curriculum vitae e prova de atuacao profissional e de experiéncia junto a érea de defesa dos direitos ou atendimento
a crianga e ao adolescente de, no minimo, 02 (dois) anos comprovados, por meio de:

a. declaracao do 0rgao publico, no caso de exercicio de cargo, emprego ou fungao publica, com data de ingresso,
tempo de dedicagao, periodo de exercicio e tipo de vinculo;

b. declaracao do empregador legalmente habilitado para tanto, com data de ingresso, tempo de dedicacao, periodo
de exercicio e tipo de vinculo;

c. declaragdo assinada por representante de organizagéo publica/privada com prova de atuacao profissional, ativida-
des exercidas e experiéncia junto a area de defesa, promogao, protecdo e atendimento de direitos humanos de crian-
;a e adolescente emitida por 01 (uma) entidade devidamente registrada , devendo ser apresentada copia do registro;
d. relatorio mensal de atividades de voluntariado, com periodicidade, descrigao das atividades desenvolvidas, assina-

do pelo Presidente ou responsavel pela organizagao (atual ou do periodo do exercicio do voluntariado), acompanhado
do termo de voluntariado dos respectivos anos também devidamente assinado pelo Presidente ou responsavel pela
organizagao (atual ou do periodo do exercicio do voluntariado);

e. carteira de trabalho com o respectivo tempo de experiéncia, devendo conter pagina da foto com nome completo e
das anotagoes de entrada e saida dos empregos;

f. declaragao assinada por representante de movimento social de defesa de direitos da crianga e do adolescente, de-
vendo comprovar inclusive o tempo de existéncia, por ata de fundagao do movimento, relatorio de atividades, carta
de principios, documentos de governanga, canais oficiais de comunicagao com registro temporal, pedidos de filia-
céo/vinculagdo e atas de reunioes periodicas;

10.01 (um) foto 3x4 com fundo branco;

11. Respeito ao transcrito nos incisos Il e X do artigo 57 da Lei Municipal n° 3.257/2013, caso seja convocado ao
exercicio da fungao

Art. 6° Sao impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro
0ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, conforme previsto
no Art.140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

6.1 Estende-se o impedimento da disposi¢ao acima a suplente a conselheiro tutelar que tenha as relagoes dispostas
com autoridade judiciaria e com o representante do Ministério Publico com atuagao na Justi¢a da Infancia e da Ju-
ventude da mesma Comarca, aos detentores de mandato eletivo e os integrantes da Comisséo Especial Eleitoral de
que trata o art. 15, incisos | e Il, da Lei Municipal n°® 3.257/2013.

Art. 7° No término do prazo de inscrigGes, a Comissdo Especial Eleitoral terd 02(dois) dias para andlise de documen-
tos e posterior publicagdo de edital, informando os inscritos aptos e fixando prazo de 01 (um) dia, contado a partir
da publicagao, para o oferecimento de recursos, devidamente instruidos com provas, por qualquer interessado, con-
soante Cronograma abaixo:

- Divulgagao do Edital em 16/08/ 2025

— Inscrigoes: de 20/08 a 05/09/2025

- Analise dos Documentos: de 08 a 09/09/2025

- Publicacao dos Inscritos Deferidos e Indeferidos: 10/09/2025

— Interposicéo de Recurso: 11/09/2025

- Analise dos Recursos: 12/09/2025

— Publicacao dos Candidatos Inscritos Deferidos apos recurso: 13/09/2025

- Curso de Formagao para os Candidatos: 20/09/2025

- Prova: 28/09/2025

- Divulgagao do gabarito na Casa dos Conselhos: 29/09/2025

- Publicacao dos Aprovados na Prova e gabarito: 01/10/2025

— Interposigéo dos Recursos: 02/10/2025

-Analise dos Recursos: 03/10/2025

- Publicacao de candidatos aprovados para a eleigao apos recurso: 06/10/2025

— Campanha: de 07/10 a 08/11/2025

- Requerimento de fiscais para elei¢ao: 06 a 07/11/2025

- Retirada de credenciais: 07/11/2025

— Eleigéo e apuragao: 09/11/2025

- Publicagao de votos: 11/11/2025

— Interposicao de recursos: 12/11/2025

- Analise de recursos: 13/11/2025

- Publicacao do Resultado Final: 17/11/2025

— Curso de formagéo para os eleitos (total de 16 horas): 22 e 23/11/2025

7.1 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA notificard ao Ministério Publico todo o
tramite previsto neste Edital;

7.2 Nao serdo aceitas inscrigoes via postal, via correio eletronico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

Art. 8° Os inscritos deferidos, deverao participar de curso de formagao, sobre a Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho
de 1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e legislacoes correlatas, do dia 20 de setembro de 2025, em
local e horario a ser definido posteriormente e publicado.

§ 1° As(os) Candidatas(os) que nao comparecerem a formagao serdo excluidos deste processo eleitoral.

Art. 9° Atribuicdo de Suplentes a Conselheira(o) Tutelar — As atribuigoes dos membros do Conselho Tutelar estdo
previstas no art. 136 da Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Conselho Tutelar é 6rgao
permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianca e do adolescente, definidos no ECA.

9.1 A(0) suplente a conselheira(o) tutelar cumprira a carga horaria, com jornada de trabalho e sobreaviso obrigatorio
conforme legislagao vigente, caso acionado.

9.2 A fungao publica do suplente a conselheira(o) tutelar € de dedicagao exclusiva, caso seja acionado.

9.3 E vedada a acumulagao da fungao publica de conselheira(o) tutelar com cargo, emprego ou outra fungéo remu-
nerada, publica ou privada, em concomitancia com o exercicio da fungao, caso seja acionado.

§ 1° Considerando a fungdo publica e sua dedicagéo exclusiva, é vedado outros vinculos e/ou atividades de qual-
quer natureza, ainda que académica, de todo tipo, que interfiram a execugdo dos trabalhos, inclusive durante os so-
breavisos.

9.5 0 Conselho Tutelar funciona de segunda a sexta feira, das 08h as 17h, na sede, e com sobreavisos noturnos, em
feriados e aos finais de semana.

Art. 10° PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12 Etapa:

a. A aplicacao da prova acontecerd no dia 09/11/2025.

b. Aplicagdo da prova tem carater eliminatorio composta de 30 (trinta) questoes objetivas com respostas de multipla
escolha e 2 (duas) dissertativas com tema pertinente ao exercicio do Conselho Tutelar.

c. A prova de conhecimentos serd elaborada, aplicada e corrigida pela empresa Etelma Souza Cursos contratada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em concordancia com o CMDCA.
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d. Serdo 5 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questoes de noges basicas de informética, com énfase
em Word e Excel e 20 (vinte) questoes de conhecimentos especificos, privilegiando ECA.

e. A prova de conhecimentos gerais e especificos tera peso 2, somando 60 pontos nas questoes de mdltipla escolha.
f. O contetido das questdes de conhecimento especifico se baseard na Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1.990
- ECA ¢ legislagoes afins (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, Resolugao n® 231/ 2022 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, Sistema Unico de Assisténcia Social - SU-
AS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

g. Serdo aplicadas 2 (duas) questoes dissertativas, que apresentarao estudo de caso, com temas relacionados as
demandas mais recorrentes do Sistema de Garantia dos Direitos — SGD e atuacao conselheira que valerdo até 40
pontos, sendo 20 em cada questao.

h. A somatoria total das duas provas é de 100 pontos.

i. A duracéo da prova sera de 04 (quatro) horas, das 8:00h as 12:00h., com abertura do portao as 7:30h e fecha-
mento as 8h.

Art. 11 Serdo consideradas(os) aprovadas(os) as(0s) candidatas(os) que obtiverem rendimento minimo de 50% nas
questoes dissertativas (nota minima 20) e 50% nas questoes de multipla escolha da prova de conhecimentos gerais
e especificos, o que equivale a um minimo de 15 acertos (30 pontos).

Paréagrafo Unico: Para ser aprovado, o (a) candidato (a) devera ter nota minima 50, somando-se as notas das duas
provas, de acordo com o estipulado acima.

11.1 Considerando a exigéncia legal de haver no minimo 5 (cinco) suplentes, (0s), caso as (0s) habilitandas(os) nao
alcancem 50%(cinquenta) por cento de aproveitamento da

prova escrita, serdo considerados aptas(os) para fins de cumprimento deste edital, quem obtiver o maior nimero
de acertos.

11.2-0 ingresso da(o) candidata(o) ao local de provas somente serd permitido mediante a apresentacao do cartdao
de identificacao e documento oficial com foto.

As(os) candidatas(os) deverao comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario marcado, no local determinado, mu-
nido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha, lembrando que o Portao sera aberto as 07:30h
e fechado as 8:00h.

11.4 Durante a realizacao da prova ndo serd permitido, sob pena de exclus@o do processo de selecao:

a. comunicar-se com as(os) demais candidatas(os) ou pessoas estranhas ao processo de selegao através de co-
municagdo verbal, escrita ou gestual, bem como consultar livros, apontamentos, celulares, calculadoras e/ou outros
equipamentos eletronicos ou similares ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario;

b. utilizagao de reldgios analdgicos ou digitais;

c. cobertura da cabega com boné, chapéu, gorro, capuz etc.;

d. ausentar-se do recinto da prova sem permissao e acompanhamento de membro da Comissao Especial de Eleicao
ou CMDCA, ou praticar ato de incorrecao ou descortesia para com a(o) examinadora, executor e seus auxiliares in-
cumbidos da realizagao das provas;

e. utilizar-se de processos ilicitos ou imorais na realizacao da prova.

11.4.1 Os celulares deverao ser desligados antes da entrada na sala e serao acondicionados em embalagens
junto com os relogios.

11.5 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

11.5.1 Candidatos poderdo sair da sala para utilizagéo de banheiros, desde que acompanhados por membros da Co-
missao Especial de Eleicao ou CMDCA e apenas um por vez.

11.5.2 Também poderdo sair da sala maes que precisem amamentar. Porém, o tempo de prova continuara correndo
normalmente e NAQ havera qualquer possibilidade de reposicéo.

11.5.3 Casos omissos a este Edital serdo submetidos a Comissao Especial Eleitoral, para resolugao.

11.6 Os locais das provas serao fiscalizados por membros da Comissao Especial Eleitoral e do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

11.7 Serao anuladas questoes que apresentarem em suas respostas rasuras, duplicidade de resposta, que estiverem
em branco ou preenchida a lapis, no gabarito.

11.8 Os trés Gltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos do recinto e deverdo assinar protocolo de saida.
11.9 Ao final da prova, o (a) candidato (a) entregara o caderno de questoes, a folha de respostas e as dissertativas
ao (a) aplicador (a) da prova.

11.10 Nao havera segunda chamada.

11.11 O candidato terd um prazo maximo de 04 (quatro) horas para a realizagao das provas e s0 podera sair da sala
01 (uma) hora apos o inicio das mesmas.

11.12 0 acesso ao caderno de questdes e folhas de respostas s6 poderd ser efetuado através de agendamento no
CMDCA, sendo que o (a) candidato (a) vera apenas o seu proprio material, sendo vedado o pedido e acesso a cader-
nos e folhas de respostas de terceiros.

Art. 12 O edital com a relagao dos aprovados na prova escrita de conhecimentos, serd publicado através da Imprensa
Oficial do Municipio até 05 (cinco) dias Uteis apos a realizagéo da prova.

Art. 13 Eleicao: As(os) candidatas(os) aprovadas(os) nas primeiras etapas serdo submetidas(os) a eleigao, através
de voto direto, secreto e facultativo de todos as(os) cidada(os) maiores de 16 anos do municipio, possuidoras(es) de
titulo de eleitor e em pleno exercicio de seus direitos eleitorais, do municipio de Mairipora - SP.

13.1 Apos a eleigao, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Mairipora realiza-
ra a contagem de votos.

13.2 A eleigao popular acontecera conforme data constante no cronograma, com local a ser definido e divulgado pe-
la Comissao Especial Eleitoral.

13.3 Sera permitido um unico voto por pessoa.

§ 1° As cédulas possuirdo 0 nome e nimero dos candidatos, para que os eleitores votem no candidato desejado,
sendo que a cédula com mais de uma marcacao sera anulada.

Art.14 Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, é vedado ao can-
didato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brin-
des de pequeno valor.

Assim como, também é vedado (a) ao (a) candidato (a) transportar eleitores ou contribuir para o transporte de elei-

tores por quaisquer meios.

14.1 Observado o disposto na Lei Municipal 3257 de 29 de julho de 2013 e demais legislacoes vigentes (Lei n°
9.504/97, Res.-TSE n° 23.084, de 10.6.2009), a propaganda eleitoral sera individual e realizada por fixagao de faixas,
cartazes ou adesivos em imoveis particulares, mediante autorizagéo expressa da(o) proprietaria(o).

Art. 15 0 Ministério Publico sera convidado a participar da fiscalizagao de todo o pleito eleitoral.

Art. 16 DA CLASSIFICAGAO

16.1 As (0s) cinco (5) mais votadas(os) serdo consideradas(os) eleitas(os), para ordem de votagao, como suplen-
tes.

16.2 0 resultado final do processo seletivo sera afixado no Edital da Prefeitura Municipal de Mairipord e publicado no
6rgéo Oficial do Municipio.

16.3 A ordem de classificag@o das(os) candidatas(os), em caso de igualdade na contagem dos votos, obedecera
a0s sequintes critérios:

a. Nota mais alta na prova objetiva e dissertativa;

b. Idade (dia, més, ano), serd considerada(o) eleita(o) a(o) candidata(o) mais velha(o);

¢. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre as(os) candidatas(os) envolvidas(os).

§ Unico: Os candidatos eleitos deverdo participar do curso de formagao, com carga horaria total de 16 horas, com
presenga minima de 75%.

Art. 17- Impugnagcées e Recursos

17.1 Caberd impugnacao por escrito da candidatura, até um dia 0til apds a publicidade da relagéo de candidatas(os)
pela Imprensa Oficial do Municipio @ Comissao Especial Eleitoral.

§ 1° A(0) Candidata(o) impugnada(o) seré notificada a apresentar defesa no prazo de dois dias uteis apds o recebi-
mento da notificagao.

§ 2° Os recursos serdo interpostos ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente pela(o)
candidata(o) que for excluida(o) do processo eleitoral.

Art. 18 Notificagdes, intimagdes e prazos
18.1 Todas as notificagoes e intimagoes referentes ao processo, habilitagdo e eleicao deste pleito serao realizadas por
meio de publicagdes no jornal Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 19 Atribuicdes da Comisséo Especial Eleitoral

19.1 Analisar os pedidos de registro da candidatura e dar ampla publicidade a relagao de pretendentes inscritos.
19.2 Divulgar, imediatamente aps apuracao, o resultado oficial da votacao entre outras atribuicoes que garantam o
bom andamento do processo.

19.3 Diante da impugnacao de candidatas(os), em razao do ndo preenchimento dos requisitos legais ou da pratica de
condutas ilicitas ou vedadas, cabe a comissao:

a) Notificar as candidatas(os), concedendo-lhes prazo para apresentagao de defesa e,

b) Realizar reunido para decidir acerca da impugnacao de candidatura, podendo, se necessario, ouvir testemunhas
eventualmente arroladas e determinar a juntada de documentos e realizagao de outras diligéncias.

Art. 20 Fase Recursal: esgotada a fase recursal, a comissao especial encarregada de realizar processo de escolha
fard publicar a relagdo das(os) candidatas(os) habilitadas(os), com copia ao Ministério Publico.

Art. 21 Cabe ainda a Comissao Especial Eleitoral, encarregada de realizar o processo de escolha:

1. Reunido destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha as candidatas consideradas(os)
habilitadas(os), que firmarao compromisso de respeita-las, sob pena de imposi¢ao das sangoes previstas na legis-
lacao local.

2. Estimular e facilitar o encaminhamento de notificacao de fatos que constituam violagdo das regras de divulgagao
do processo de escolha por parte das(os) candidatas(os) ou a sua ordem;

3. Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnacdo e outros incidentes ocorridos
no dia da votagdo;

4. Providenciar a confecgdo das cédulas para votagao;

5. Escolher e divulgar os locais do processo de escolha;

6. Selecionar, preferencialmente junto aos 6rgaos publicos municipais, 0s mesarios e escrutinadores, bem como,
seus respectivos suplentes, que serao previamente orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha,
na forma da resolugao regulamentadora do pleito.

7. Solicitar, junto ao comando da Policia Militar e/ou Guarda Municipal local, a designagao de efetivo para
garantir a ordem e seguranga dos locais do processo de escolha e apuragao;

8. Divulgar, imediatamente apos apuragao, o resultado oficial do processo de escolha;

9. Resolugdo de casos omissos.

Art. 22 0 Ministério Publico, serd informado de todas as reunides deliberativas a serem realizadas pela Comissao
Especial Eleitoral encarregada de realizar o processo de escolha de membros suplentes ao Conselho Tutelar e pelo
CMDCA, bem como de todas as decisdes nelas proferidas e de todos os incidentes verificados.

Art. 23 Caso seja convocado (a) a assumir, de acordo com o disposto no item 1.5 do artigo 1° deste Edital, a posse
das(os) suplentes a conselheiras(0s) tutelares dar-se-a pelo Senhor Prefeito Municipal ou pessoa por ele designada
ap0s convocagao oficial.

Art. 24 DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1 - Sera de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), acompanhar, pelos 6rgéos e canais oficiais do Municipio,
a publicagao de todos os Editais e Comunicados, referentes a este Processo Seletivo que estardo afixados, também,
no Edital da Prefeitura Municipal.

24.2 — Nao havendo o nimero minimo de 05 (cinco) candidatas(os) habilitadas(os) para participar da Etapa de Elei-
¢do, cabera a Comissao Especial Eleitoral prorrogar o prazo e definir sobre novas estratégias para ampliagao da par-
ticipagao da comunidade no prazo.

24.3 - Todos 0s casos omissos serdo resolvidos, no que couber pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
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do Adolescente — CMDCA de Mairipora - SP
24.4 - Qutras deliberagOes poderdo ser editadas pelo CMDCA, a fim de regulamentar eventuais procedimentos que
se fizerem necessarios durante o processo eleitoral.

CRONOGRAMA:
16/08 — Publicacao do Edital
20/08 a 05/09 | - Inscricdes
08 a 9/09 — Analise dos Documentos
10/09 — Publicacao dos Inscritos Deferidos e Indeferidos
11/09 — Interposicao de Recurso
12/09 — Andlise dos Recursos
13/09 — Publicacao dos Candidatos inscritos apos recurso
20/09 — Formacao para os Candidatos
28/09 —Prova
29/09 - Divulgagéo do gabarito na Casa dos Conselhos
01/10 — Publicagao dos aprovados na Prova e gabarito
02/10 — Interposicao dos Recursos
03/10 — Andlise do Recurso
06/10 - Publicacao dos Candidatos Aprovados para a Eleigao apés Recurso
07/10 a 08/11 — Inicio e Término da Campanha
06/11a07/11 | - Requerimento de fiscais para a Eleigao
07/11 - Retirada de Credenciais
09/11 — Eleigao e Apuragao
11/1 — Publicacao dos Votos de Todos os Candidatos
12/11 — Interposicéo dos Recursos
13/11 - Analise do Recurso
17/11 — Publicacao do Resultado Final
22 e 23/11 — Curso de formagao para os candidatos eleitos, com carga horaria total de 16 horas

Mairipora, 16 de agosto de 2025

Monica de Cassia Farias e Martins
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10.257, DE 24 DE JULHO DE 2025

Dispée sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.369, de 19 de
dezembro de 2024.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagéo contida no inciso Il do art. 7° da Lei n°
4.369, de 19 de dezembro de 2024, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 31.593,70 (trinta e um mil,
quinhentos e noventa e trés reais e setenta centavos), conforme programacao constante do Anexo | deste Decreto.
Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - anulagéo parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill da Lei 4.320/64, no R$ 31.593,70 (trinta e
um mil, quinhentos e noventa e trés reais e setenta centavos), constantes do Anexo Il deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Tibiriga, em 24 de julho de 2025
RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA

Secretério Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

WALID ALI HAMID
Prefeito

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragdo
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretdria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 10.257/2025

II\NEXO | - SUPLEMENTAGAO ‘

‘ANEXO Il - ANULAGAO |
|

| ANULACAO DE

VALOR DO INSTRUMENTO |

DECRETO N° 10.258, DE 24 DE JULHO DE 2025

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.369, de 19 de
dezembro de 2024.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orcamento corrente, Lei n° 4.369, de 19 de dezembro de 2024, um crédito adicional especial
no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme programagao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° 0 crédito aberto por este Decreto serd coberto com recurso proveniente de:

| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, no valor R$ 15.000,00
(quinze mil reais), constantes do Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrério.

Palacio Tibirica, em 24 de julho de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 10.258/2025

!\NEXO | - SUPLEMENTAGAO

| CLASSTFICACRO |
[ ESPECIFICACAO DA ACAO |
| FONTE | DESPESA |

VALOR LANCADO

CREDITO

|
|
| ABERTURA DE
|
|

02.08.01 | 3.3.90.00.00 12 361 2004 - 2074 | 08 | 02076 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL |

|
|
|
15.000,00 |
|

15.000,00 |

ANEXO Il - ANULAGAO

CLASSTFICACAO | |

ORGAO ECONOMICA FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | | |

02.08.01 | 4.4.90.00.00 12 361 2004 - 2074 | 08 | 01900 |

DECRETO N° 10.259, DE 24 DE JULHO DE 2025

Dispée sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.369, de 19 de
dezembro de 2024.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso Ill do art. 7° da Lei n°
4.369, de 19 de dezembro de 2024, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 38.000,00 (trinta € oito mil re-
ais), conforme programagao constante do Anexo | deste Decreto.
Art. 2° 0 crédito aberto por este Decreto serd coberto com recurso proveniente de:
| - anulacao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, no R$ 38.000,00 (trinta e
oito mil reais), constantes do Anexo Il deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Palacio Tibirica, em 24 de julho de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda
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ANEXO0 DO DECRETO N° 10.259/2025

IANEXO 1 - SUPLEMENTAGAO

| ANULACAO DE

VALOR DO INSTRUMENTO |

LEI N° 4.421, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Disp0e sobre a proibigdo da pratica de atos do comércio, propaganda, distribui¢ao de folhetos e
arrecadagao de ajuda financeira nos cruzamentos das vias pablicas de Mairipora.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida a prética de atos de comércio, propaganda, distribuigao de folhetos, arrecadagao de ajuda finan-
ceira ou de qualquer espécie nos cruzamentos das vias publicas da cidade, mormente nos seméforos.

Art. 2° Excetuam-se das proibigdes do art. 1°, a propaganda religiosa, a propaganda eleitoral prevista na Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, as campanhas e promogoes dos Poderes Publicos, ou por eles autorizadas,
de entidades educacionais, sanitarias ou beneficentes, bem como o comércio realizado por empreendedores de rua
com alvaras ja expedidos pelo municipio, com base na Lei Municipal n® 4.071/2021.

Art. 3° As criangas e os adolescentes com comportamento contrario a presente lei serdo encaminhados aos 0rgaos
estaduais ou municipais com competéncia legal para orienté-los.

Art. 4° Aos maiores infratores sera aplicada multa equivalente a vinte UFM-M - Unidades Fiscais do Municipio de
Mairipora.

Art. 5° Nos casos de reincidéncia, no periodo de doze meses, a penalidade sera aplicada em dobro, totalizando qua-
renta UFM-M.

Art. 6° Independentemente da aplicagdo de multa administrativa, as mercadorias ou objetos que os infratores porta-
rem poderao ser apreendidos e destinados aos fins convenientes.

Art. 7° As despesas para o cumprimento desta lei correrdo por conta das verbas proprias do orgamento.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 12 de agosto de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretério Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragdo
e Assessoria Parlamentar

RICARDO ENRICO VENTURA RODRIGUES
Secretario Municipal de Seguranga Publica,
Transporte e Mobilidade Urbana

CAMARA MUNICIPAL

ERRATA

No Edital de Chamamento Publico n® 01/2025, referente a realizacao da “Semana dos Escritores Mairiporanenses”,
publicado na Edigao n°® 1481 da Imprensa Oficial, no item 5.1,

onde se lé:
“entre os dias 07 de julho de 2025 a 18 de julho de 2025”

leia-se:
“entre os dias 07 de agosto de 2025 a 18 de agosto de 2025”.

Edgard Pinheiro Lucindo
Superintendente da Escola do Parlamento e Cidadania

EDITAL DE RESOLUGAO n° 105 DE 2025

Dispoe sobre a criagao de uma comissao de assuntos relevantes para analise do novo contrato
de concessdo da Rodovia Fernao Dias.

(Autoria: Nil Dantas, apoiado por todos os edis)

A Presidente da Camara Municipal de Mairipord, Vereadora Leila Aparecida Ravazio faz saber que a cdmara aprovou
e eu promulgo, nos termos do inciso IV do art. 26 da Lei Organica do Municipio e da alinea “h” do inciso Il do art. 2|
do Regimento Interno, a seguinte resolugao:

Art. 1° Fica criada uma comissao de assuntos relevantes para analise do novo contrato de concessao da Rodovia
Ferndo Dias, conforme autoriza o disposto no art. 106 do regimento interno.

Art. 2° A comissao mencionada no caput do art. 1° terd a finalidade de entendimento acerca da nova concessao da
Rodovia Ferndo Dias.

Art. 3° Mencionada comisséo tera o seguinte nimero de membros e prazo de
funcionamento:

| - cinco membros; e

I - noventa dias.

Art. 4° Referida comisséo sera composta por vereadores indicados pela presidente da cdmara municipal, asseguran-
do-se, tanto quanto possivel, a representagao proporcional dos partidos.

Pardgrafo tnico. O primeiro ou Unico signatério da presente propositura dela fara

parte, obrigatoriamente, na qualidade de seu presidente.

Art. 5° Em decorréncia da proibi¢do constante no § 4° do inciso Il do art. 2| do
Regimento Interno, a presidente da cdmara nao podera fazer parte da mencionada comissao.

Art. 6° Apos a conclusdo dos trabalhos devera ser elaborado parecer sobre a matéria, o qual sera protocolado na
Secretaria da cadmara, para sua leitura em Plendrio, na primeira reunido ordinaria subsequente.

Art. 7° Se ndo concluir os trabalhos no prazo estipulado no inciso Il do art. 3° a
comissao ficara automaticamente extinta, salvo se o Plendrio houver aprovado, em tempo habil, prorrogacéo de seu
prazo de funcionamento, através de resolugdo.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta resolugdo correrdo por conta de verba propria, consignada no
orgamento vigente.

Art. 9° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

LEILA APARECIDA RAVAZIO
Presidente

Registrado e publicado na Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo, em 13 de agosto de 2025.

MARIA ISABEL MAZZILLI COSTA
Diretora Administrativa

DOMINIK FERREIRA DA SILVA
Analista Administrativo Legislativo

JOSE APARECIDO PEREIRA DE CARVALHO
Diretor Juridico/Procurador

FERNANDO NUNES
Procurador Legislativo

EDITAL DE RESOLUGAO N° 106 DE 2025

Cria, no Regimento Interno da Camara Municipal de Mairipora a Comissdo Permanente de Prote-
¢ao Animal, altera o art. 66, acrescentando o inciso X e cria o inciso X com as alineas “a”, “b”,
“c”, “d” e “e” no art. 68.

(Autora: Vereadora Ruth de Freitas Cunha)

A presidente da Camara Municipal de Mairipora, vereadora LEILA APARECIDA RAVAZIO faco saber que a camara
municipal aprovou e eu promulgo, nos termos do inciso IV do artigo 26 da Lei Organica do Municipio e da alinea “h”
do inciso Il do art. 21 do Regimento Interno, a seguinte resolugao:

Art. 1° 0 art. 66 passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 66. As comissoes permanentes sao dez, compostas cada uma de trés membros, no minimo, com as seguin-
tes denominagoes:

X - de protecdo animal.”

Art. 2° Fica criado ao art. 68 o inciso X com a redagao abaixo:

“Art. 68. E da competéncia especifica:

X - da Comissao Permanente de Protecao Animal:

a) elaborar € acompanhar politicas publicas de protegao animal no municipio;

b) promover campanhas de conscientizacdo e educagao sobre o bem-estar animal;
c) fiscalizar e denunciar maus-tratos e irregularidades relacionadas aos animais;
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d) propor projetos de lei, indicagées e agdes voltadas a protegao animal; e
e) estabelecer parcerias com entidades, 0rgdos publicos e privados que atuem na area.”

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

LEILA APARECIDA RAVAZIO
Presidente

Registrado e publicado na Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo, em 13 de agosto de 2025.

MARIA ISABEL MAZZILLI COSTA
Diretora Administrativa

DOMINIK FERREIRA DA SILVA
Analista Administrativo Legislativo

JOSE APARECIDO PEREIRA DE CARVALHO
Diretor Juridico/Procurador

FERNANDO NUNES
Procurador Legislativo

EDITAL DE RESOLUGAO N° 107 DE 2025
Dispée sobre a criagao da Procuradoria da Mulher no ambito da Caémara Municipal de Mairipora.
(Autora: Vereadora Ruth de Freitas Cunha)

A Presidente da Camara Municipal de Mairipora, Vereadora Leila Aparecida Ravazio faz saber que a cdmara aprovou
e eu promulgo, nos termos do inciso IV do art. 26 da Lei Orgénica do Municipio e da alinea “h” do inciso Il do art. 21
do Regimento Interno, a seguinte resolugao:

Art. 1° Fica criada a Procuradoria da Mulher no ambito da Camara Municipal de Mairipora.
Parégrafo tnico. A Procuradoria da Mulher é 6rgao independente, parte da estrutura da Mesa da cdmara municipal,
que conta com o suporte técnico de toda a estrutura da camara municipal para seu funcionamento.

Art. 2° A Procuradoria da Mulher sera constituida de uma Procuradora da Mulher eleita entre o conjunto das vereado-
ras que compdem a camara municipal, ou por todo o colegiado, composto por vereadoras e vereadores.

§ 1° 0 mandato da Procuradora da Mulher acompanhard a periodicidade da eleicao da Mesa Diretiva.

§ 2° Na auséncia de vereadora para assumir a funcao de Procuradora da Mulher, poderd assumir a fungéo uma ser-
vidora da camara municipal, nos termos do caput do art. 2°, até que uma vereadora seja eleita para assumir o cargo.

Art. 3° Compete a Procuradoria da Mulher zelar pela participagao mais efetiva das vereadoras nos 6rgaos e nas ati-
vidades da camara municipal e ainda:

| - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes dentincias de violéncias e discriminacao contra a mulher;
Il - fiscalizar e acompanhar a execucao de programas do governo municipal, que visem a promogao da igualdade de
género, assim como a implementagdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de @mbito municipal;

Il - cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagao de politi-
cas para as mulheres; e

IV - promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminagao contra a mulher, e o défi-
cit de representagao na politica, inclusive para fins de divulgacao publica e fornecimento de subsidios as comissoes
da camara municipal.

Art. 4° Toda iniciativa fomentada ou implementada pela Procuradoria da Mulher terd ampla divulgagao pelos 0rgaos
de comunicagdo da camara municipal.

Art. 5° A suplente de vereadora que assumir o mandato em carater provisério nao podera ser escolhida para assu-
mir o cargo de Procuradora da Mulher.

Art. 6° A presente resolugdo devera ser regulamentada por portaria da Mesa Diretiva da cdmara municipal.
Art. 7° A presente resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEILA APARECIDA RAVAZIO
Presidente

Registrado e publicado na Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo, em 13 de agosto de 2025.

MARIA ISABEL MAZZILLI COSTA
Diretora Administrativa

DOMINIK FERREIRA DA SILVA
Analista Administrativo Legislativo

JOSE APARECIDO PEREIRA DE CARVALHO
Diretor Juridico/Procurador

FERNANDO NUNES
Procurador Legislativo
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