Orgdo de Publicacdo de Atos Oficiais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA

o
S uscen

APOSENTADOS e PENSIONISTAS do IPREMA
PROVA DE VIDA ANUAL OBRIGATORIA

Dias uteis, das 8 as 16 horas, durante o periodo de 16 de setembro a 17 de novembro/2025

Rua Coronel Fagundes 180, Centro - Mairipora/SP

Apresentar no ato da prova de vida o documento de Identificagao original com foto e comprovante de endereco atu-
alizado.

A ndo realizagao da prova de vida acarreta a suspensdo do pagamento do beneficio.

Em caso de dividas ligue para o Iprema:

(11) 4419-2477 - WhatsApp

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mairipora - IPREMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAOQ

Imprensa Oficial Eletronica
do Municipio de Mairipora

, 19 de setembro de 2025

Ano XIX

dos no edital supracitado.
0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
TANIA PEREIRA BRANDAO FONSECA PEB | - EDUCAGAOQ INFANTIL 35°

Mairipora, 19 de setembro de 2025

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 01/2025, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h00 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicacdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas LETICIA DAVID SANTOS SOARES PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 250
JUAN RAFAEL CAVALCANTE CACCIATORI TEIXEIRA | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 26°
TERMO DE DESISTENCIA REGINA APARECIDA MARIANO DE LA VEGA | PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 289

PROCESSO SELETIVO 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna pblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sdo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL

ROSELAINE CAMARGO DA SILVA PEB | - EDUCAGAOQ INFANTIL 340

Mairipora, 19 de setembro de 2025

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagéo

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piiblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (so)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por ndo cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
VANESSA PAULA LEITE FERREIRA PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10
ERICA ARAUJO VICENTE FERREIRA |  PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 7°
MATEUS NUNES SURIANO PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 140

Mairipora, 19 de setembro de 2025

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretéario de Administragao, Recursos Humanos e Modernizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
PROCESSO SELETIVO Ne. 02/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 02/2024, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h00 as
16h30, no prazo maximo de 03 (irés) dias dteis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enumera-

]
A Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Mairipora (Lei n°® 4.401/2025 ) é uma
publicagéo da Prefeitura Municipal de Mairipora, produzida pelo Departamento de
Comunicagdo. Edigdo semanal podendo haver edi¢des extras. Acesse em http://mairipora.
sp.gov.br/imprensa-oficial/. Diagramacgéo e editoragdo: Renan da Rocha Pesciotta.
Jornalista responsavel: Renan da Rocha Pesciotta - MTB: 97.828/SP.

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0974

Mairipora, 19 de setembro de 2025

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA n° 010/2025

Processo 12.810/2025. Tipo: Maior Outorga. Objeto: CONCES§AO A PESSOA JURIDICA DA EXPLORAGAO E ADMI-
NISTRAGAQO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS COM CONSTRUGAO DE VELORIO MUNICIPAL, CONFORME DISPOSTO
NO TERMO DE REFERENCIA ANEXO A ESTE EDITAL. A sessao sera aberta as 10:00 horas do dia 15 de outubro de
2025, na plataforma eletrénica www.licitardigital.com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderao
ser obtidos a partir do dia 23/09/2025 junto ao Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.
mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo
e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo Savazoni - Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA n° 011/2025

Processo n° 20.885/2025. Tipo: Menor Prego. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A ELABORA-
GAO DE LEVANTAMENTOS, ESTUDOS, PROJETOS BASICQS E EXECUTIVOS DE ENGENHARIA VOLTADAS AQ MA-
NEJO DE AGUAS PLUVIAIS NO CORREGO DA CANJICA E AREAS ADJAGENTES, COM PREVISAQO DE MEDIDAS ES-
TRUTURAIS E NAO ESTRUTURAIS, NO BAIRRO DE TERRA PRETA - MAIRIPORA/SP. A sesséo serd aberta as 10:00
horas do dia 07 de outubro de 2025, na plataforma eletrénica www.licitardigital.com.br. O edital na integra, junta-
mente dos seus Anexos, poderao ser obtidos a partir do dia 24/09/2025 junto ao Departamento de Compras, Lici-
tagOes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.br. Maiores informagoes através
do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo Savazoni - Auto-
ridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 050/2025

Processo n® 4.363/2025. Tipo: Menor Prego por item. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISI-
CAOQ DE ARTEFATOS DE CONCRETO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
GOS URBANOQS. A sessao serd aberta as 10:00 horas do dia 06 de outubro de 2025, na plataforma eletronica www.
licitardigital.com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderdo ser obtidos a partir do dia 24/09/2025
junto ao Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigi-
tal.com.br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br.
Sandro Fleury Bernardo Savazoni - Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 051/2025

Processo n° 2.375/2025. Tipo: Menor Preco por item. OBJETO: REGISTRO DE PREGO DE TONEB COMPATIVEL/
ORIGINAL E CARTUCHOS DE TINTA NOVO E COMPATIVEL E FOTOCONDUTORES NOVO E COMPATIVEL E REFIL DE
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TONTA DE ECOTANK NOVO E COMPATIVEL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS ORGAOS MUNICI-
PAIS. A sesséo serd aberta as 10:00 horas do dia 06 de outubro de 2025, na plataforma eletronica www.licitardigi-
tal.com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderdo ser obtidos a partir do dia 24/09/2025 junto ao
Departamento de Compras, Licitagées e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.
br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro
Fleury Bernardo Savazoni - Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 052/2025

Processo n° 7.169/2025. Tipo: Menor Prego por item. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE IMPRESSAO DIGITAL, PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE MAIRIPORA/SP. A sessdo serd aberta
as 10:00 horas do dia 09 de outubro de 2025, na plataforma eletronica www.licitardigital.com.br. O edital na integra,
juntamente dos seus Anexos, poderdo ser obtidos a partir do dia 24/09/2025 junto ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.br. Maiores informagdes atra-
vés do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo Savazoni -
Autoridade Competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

EDITAL DE CONVOCAGAO
252 REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

A Secretaria Municipal de Cultura de Mairipora e os (as) membros (as) da 2* composicao do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, por meio deste, convocam os integrantes do Conselho, para a 252 REUNIAO ORDI-
NARIA, a ser realizada em 22 de setembro de 2025, segunda feira, as 18h30min, na Casa da Cultura, sediada na Rua
Francisco Antonio Brilha, n® 60, Centro — Parque Linear, CEP 07600-012, Mairipora/SP.

Pauta:
« Avaliagao e debate de minuta proposta por membro do conselho e construgao/desenvolvimento de esbogo do Pla-
no Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (PLAMPIR).

Mairipora, 19 de setembro de 2025

Ricardo Massonetto
Secretario Municipal de Cultura

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10.276, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

Regulamenta a Lei n° 2.860, de 20 de margo de 2009, que Autoriza o Poder Executivo a firmar
convénio com instituigoes financeiras, para a realizagao de empréstimos consignados aos servi-
dores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas.

0 PREEFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, e em con-
formidade com a Lei n® 2.860, de 20 de marco de 2009, DECRETA:

Art. 1° A Administracao Publica Municipal Direta, Indireta e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Mairipora — IPREMA, ficam autorizados a celebrar convénio com instituigoes financeiras, com a finalidade
de proporcionar aos seus servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas a aquisicao de empréstimos e fi-
nanciamentos, bem como aquisicao de cartao de crédito, realizados mediante consignacao em folhas de pagamento,
autorizado pelos servidores e segurados previamente averbado para implantagao na folha de pagamento.

Art. 2° A soma das consignacgoes facultativas para os servidores ativos lotados na Prefeitura, ndo podera exceder o
limite de 40% (quarenta por cento) do valor do seu beneficio.

§ 1° Dentro dessa margem de 40% (quarenta por cento), serdo incluidas as prestacoes relativas a empréstimos, fi-
nanciamentos, cartdo de crédito consignado, planos de saude, convénios odontoldgicos, convénios funerarios e fi-
nanciamentos habitacionais, bem como outras operagoes de crédito consignado autorizado pela administragao pu-
blica.

§ 2° Adicionalmente, poderd ser reservada margem de até 10% (dez por cento) de remuneracdo liquida para despe-
sas contraidas por meio de cartao de crédito consignado, destinada exclusivamente @ amortizagdo de despesas con-
forme prevé a Lei Municipal n® 2.860/2009.

§ 3° E vedado, nos percentuais definidos nos paragrafos acima, utilizar a margem destinada a cartao de crédito para
ampliar a margem de empréstimos e financiamentos consignado.

Art. 3° 0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora — IPREMA fica autorizado a cre-
denciar Instituicoes Financeiras, com a finalidade de proporcionar aos seus aposentados e pensionistas a aquisicao
de empréstimos consignados, mediante autorizagao do segurado e previamente averbado para implantagéo na folha
de pagamento.

§ 1° A soma das consignacdes facultativas nao podera exceder o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor

do seu beneficio.

§ 2° As demais regras para consignagoes facultativas em folha de pagamento serdo regulamentadas através de Re-
solugéo do Conselho Deliberativo do Iprema.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 5.533, de 20 de margo de 2009.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibiriga, em 29 de agosto de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administrag@o e Assessoria Parlamentar

DECRETO N° 10.279, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.369, de 19 de
dezembro de 2024.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orcamento corrente, com fundamento na autorizagao contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.369, de 19 de dezembro de 2024, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.084.446,75 (um milhao, oi-
tenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos), conforme programagao cons-
tante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 19, inciso Il da Lei 4.320/64, R$ 1.084.446,75 (um mi-
Ihdo, oitenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos), constantes do Anexo |l
deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Palacio Tibirica, em 01 de setembro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda
ANEXO0 DO DECRETO N° 10.279/2025

‘ANEXO | - SUPLEMENTAGAO |

| @2.11.01| 3.3.90.00.00| 15 122 5005 - 2004| 1 | 00142 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 400,00 |
| 02.04.01| 3.3.90.00.00| 04 122 7003 - 2004| @1 | 00277 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 3.568,00 |
| 02.06.01| 3.3.90.00.00| 28 846 9003 - 0006| ©1 | 00398 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 6.861,03 |
| 02.07.01| 3.3.50.00.00| 10 302 1002 - 2018| 01 | @0772 | PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS PRIVADAS E FI | 906.907,64 |
| ©2.10.05| 3.3.90.00.00| 08 243 4004 - 2116| 01 | 00880 | MANUTENCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORATLECI | 13.685,08 |
| ©2.16.01| 3.3.90.00.00| 13 392 3006 - 2004| 01 | 01206 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 13.425,00 |
| ©2.17.01| 3.3.90.00.00| 15 451 5003 - 2037| 01 | 01242 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS DE USO PUBLI | 100.000,00 |
| ©2.17.01| 3.3.90.00.00| 15 122 5010 - 2004| 01 | 01250 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 36.000,00 |
| @2.12.01| 3.3.90.00.00| 16 482 5007 - 2121| @1 | 01380 | PROGRAMA SOCIAL DE AUXILIO MORADIA | 3.600,00 |

ANEXO II - ANULAGAO
T amssracso I

| ORGAO |

| ANULACAO DE DOTACOES |
02.11.01| 4.4.90.00.00| 15 122 5005 - 2004| @1 | 00145 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 400,00 |
02.12.01| 3.3.90.00.00| 16 122 5006 - 2003| 01 | 00156 | DESPESAS DE PRONTO PAGAMENTO- ADIANTAMENTOS | 700,00 |
02.12.01| 3.3.90.00.00| 16 122 5006 - 2003| 01 | ©0157 | DESPESAS DE PRONTO PAGAMENTO- ADIANTAMENTOS | 700,00 |
02.12.01| 3.3.90.00.00| 16 482 5009 - 2114| @1 | 00179 | REGULARIZACAO DE INTERESSE SOCIAL | 1.160,00 |

I
1]
N
@
®

|

| |

| |

| |

| |

| 02.04.01| 3.3.90.00.00| 04 122 7003 - 2005| 01 | APOIO AO ESTAGIO | 210.991,34 |
| 02.06.01] 4.4.90.00.00| 04 123 7006 - 2004| 01 | 00316 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 6.861,03 |
| 02.07.01] 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 1005| 01 | 00747 | IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO CENTRO ESPECIALIZADO | 10.350,33 |
| ©2.07.01] 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2019| 01 | 00775 | MANUTENCAO DO SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO | 139.198,91 |
| ©2.07.01] 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2025| 01 | 00794 | MANUTENCAO DO SRT II MAIRIPORA | 3.943,00 |
| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2026| 01 | 00796 | MANUTENCAO DO CAPS II E DO CAPS AD | 859,92 |
| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 305 1004 - 2148| ©1 | 00845 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 33.524,00 |
| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2002| @1 | 00856 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | 144.629,47 |
| ©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2002| @1 | ©0857 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | 6.222,32 |
| 02.07.01] 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2004| 01 | 00861 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 14.150,72 |
| 02.07.01] 3.3.90.00.00] 10 301 1005 - 2004| 01 | 00862 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 1.591.25 |
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| ©2.10.05| 3.3.90.00.00| 08 243 4008 - 2120| 01 | 00962 | MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCION | 7.000,00 |
| ©2.10.05| 4.4.90.00.00| ©8 243 4008 - 2120| @1 | 00963 | MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCION | 2.600,00 |
| ©2.10.05| 4.4.90.00.00| 08 243 4008 - 2120| @1 | 00964 | MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCION | 4.085,08 |
| ©2.16.01| 3.3.90.00.00| 13 392 3001 - 2049| @1 | 01200 | BANDA TIA EMILIA E ORQUESTRA MUNICIPAL | 7.500,00 |
| 02.16.01| 4.4.90.00.00| 13 392 3001 - 2049| @1 | ©121@ | BANDA TIA EMILIA E ORQUESTRA MUNICIPAL | 5.925,00 |
| ©2.17.01] 3.3.90.00.00| 15 122 5010 - 2004| @1 | ©1239 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 20.000,00 |
| ©2.17.01] 3.3.90.00.00| 15 451 5003 - 2036| @1 | ©1251 | MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E DA MALHA V | 36.000,00 |
| ©2.17.01| 3.3.90.00.00| 15 452 5002 - 2035| 01 | 01257 | LIMPEZA PUBLICA E CONSERVACAO URBANA | 15.000,00 |
| ©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1001 - 2013| 01 | 01368 | ATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA | 7.134,00 |
| ©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1001 - 2015| @1 | 01415 | CONSERVACAO DAS UNIDADES DE SAUDE | 8.112,20 |
| ©2.17.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 2037| @1 | 01459 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS DE USO PUBLI | 50.000,00 |
| 02.07.01] 3.3.90.00.00| 10 303 1003 - 2006| 01 | 01556 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS | 1.812,18 |
| @2.12.01| 3.3.90.00.00| 16 482 5007 - 2160| 01 | 01568 | REGULARIZACAO DE AREAS DE INTERESSE SOCIAL | 800,00 |
| 02.12.01| 4.4.90.00.00| 16 482 5007 - 2160| @1 | ©1569 | REGULARIZACAO DE AREAS DE INTERESSE SOCIAL | 240,00 |
| @2.07.01| 3.3.90.00.00| 28 846 9003 - 0006| @1 | 01787 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 6.336,00 |
| @2.17.01| 4.4.90.00.00| 15 122 5010 - 2004| @1 | 01846 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 15.000,00 |
| ©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1001 - 2013| 01 | 01950 | ATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA 301.770,00 |
| ©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2021| @1 | 01953 | MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO ESPECIALIZA | 19.850,00 |

VALOR DO INSTRUMENTO |

DECRETO N° 10.280, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.369, de 19 de
dezembro de 2024.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicoes legais, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 7° da Lei n°
4.369, de 19 de dezembro de 2024, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.269.887,54 (dois milhdes,
duzentos e sessenta e nove mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), conforme progra-
macao constante do Anexo | deste Decreto.
Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| — excesso de arrecadagao nos termos do art. 43,8 1°, Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 2.269.887,54 (dois mi-
Ihdes, duzentos e sessenta e nove mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Tibiriga, em 01 de setembro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretério Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretdria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 10.280/2025

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO ‘
o st L

| ORGAO |
|

| SUPLEMENTACAO |

| 02.10.05| 3.3.90.00.00| 08 122 4010 - 2125| 85 | 01583 | GESTAO DO CADASTRO UNICO | 45.953,96 |
| 02.10.05| 3.3.90.00.00| ©8 243 4008 - 2120| 62 | 02073 | MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCION | 204.042,16 |
| 02.10.05| 3.3.90.00.00| 08 243 4008 - 2120| 62 | 02074 | MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCION | 60.000,00 |
| ©2.10.05| 3.3.90.00.00| 08 244 4005 - 2151| @2 | 02075 | ATENCAO SOCIAL ESPECIAL A FAMILIA E INDIVIDUO | 30.000,00 |
| 02.07.01| 4.4.90.00.00| 10 301 1001 - 2013| 2 | 02085 | ATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA | 200.000,00 |
| ©2.07.01| 3.3.50.00.00| 10 301 1001 - 2016| ©5 | 02091 | PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS NA ATENCAO PR | 1.000.000,00 |
| 02.07.01| 3.3.50.00.00| 10 302 1002 - 2018| ©5 | 02092 | PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS PRIVADAS E FI | 200.000,00 |
| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2022| 5 | 02093 | PROCEDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL | 130.000,00 |
| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1601 - 2013| @5 | 02094 | ATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA | 399.891,42 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
VALOR DO INSTRUMENTO | 2.269.887,54 |

| RECURSOS UTILIZADOS |
[l |
| EXCESSO DE ARRECADACAO| ANULACAO | SUPERAVIT FINACEIRO| OPERACAO DE CREDITO |SUPERAVIT ORCAMENTARIO| TOTAL |

VALOR DO INSTRUMENTO | 0,00 |

DECRETO N° 10.281, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025
Dispoe sobre abertura de crédito suplementar & dotagao do orgamento vigente.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, e de conformidade com
o disposto na Lei n® 4.369, de 19 de dezembro de 2024, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente da Camara Municipal de Mairipord, crédito adicional suplementar na im-

portéancia abaixo discriminada, na seguinte verba orgamentdria:

CLASSIFICAGAO

ORGAO | CATEGORIA |  FUNCIONAL | FICHA| FONTE |  ESPECIFICAGAO DA AGAO VALOR
MANUTENGAO DE SERVIGOS

01.01.01 | 33.90.39.00 | 01.122.7001.2068 | 12 | 01 ADMINISTRATIVOS 500.000,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS

01.01.01 | 44.90.52.00 | 01.122.7001.2068 | 16 | 01 ADMINISTRATIVOS 100.000,00

B o 600.000,00

Art. 2° Para atender a suplementag@o que trata o artigo anterior, serd anulada nos termos do inciso lll, § 1° do art.
43, da Lei 4.320/64, parte da verba do orgamento abaixo:

cLASSIFICAGRD [

ORGAO | CATEGORIA |  FUNCIONAL | FICHA | FONTE |  ESPECIFICAGAO DAACAO | VALOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS

01.01.01 | 31.90.13.00 | 01.031.7001.2065 | 02 | 01 EMAS - PESSOACIVIL | 50.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS

01.01.01 | 31.90.11.00 | 01.122.7001.2066 | 04 | 01 EMAS - PESSOA CIVIL | 200.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS

01.01.01 | 31.90.13.00 | 01.122.7001.2066 | 05 | 01 EMAS - PESSOACIVIL | 50.000,00

SERVIGOS TECNOLOGIA
01.01.01 | 33.90.40.00 | 01.126.7001.2069| 20 | 01 INFORMAGAO E 300.000,00
COMUNICAGAO PJ
B 600.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrério.
Palacio Tibirica, em 11 de setembro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

LEI COMPLEMENTAR N° 485, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Guarda Civil Muni-
cipal de Mairipora.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a camara municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Plano de cargos e carreira

Disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Mairipora, em con-
formidade com o § 8° do art. 144 da Constituicao federal, da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, da Lei
Municipal n® 4.380, de 13 de fevereiro de 2025 e da Lei Complementar Municipal n® 473, de 7 de dezembro de 2023,
regulamentando as diretrizes basicas do sistema de evolugdo funcional, por meio de promogao vertical e progressao
horizontal, aplicdveis aos servidores publicos integrantes da Guarda Civil Municipal, regulamentados nos termos da
presente lei complementar.

Art. 2° Esta lei complementar objetiva os seguintes principios fundamentais:

| - estabelecer padrdes e critérios de ascensao para todos 0s cargos que compdem a estrutura organizacional da
Guarda Civil Municipal;

II - reconhecer e valorizar os profissionais da Guarda Civil Municipal pelos servigos prestados, conhecimento adqui-
rido e desempenho profissional, por meio de instrumentos de mobilidade funcional; e

Il - estimular o desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional da Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Para efeitos desta lei complementar considera-se:

| - cargo publico: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, ocupado por servidor publico, cujas
atribuigdes, responsabilidades e deveres, com nimero certo de vagas providas e remuneragdo sao fixados em lei;

II - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo pablico de provimento efetivo ou em comisséo;

IIl - exercicio: desempenho das fungoes, atribui¢oes, competéncias e responsabilidades fixadas para um cargo pabli-
€0 ou comissionado ou uma fungao de confianga;

IV - fungao de confianga: cargo de atribuigoes extraordindrias, conferidas por designagao especifica ao servidor ocu-
pante de cargo publico efetivo, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigao federal, que recebe uma gratificagao
pecunidria em razao da ampliagdo das atribuigdes e responsabilidades em relagéo ao cargo de provimento efetivo;
V - fungao gratificada: fungdo atribuida ao servidor ocupante de cargo publico efetivo que, cumulativamente com suas
fungoes regulares, executam atividades com atribuigées especifica e distintas do cargo publico que ocupa, recebendo
gratificagao em reconhecimento ao seu desempenho;

VI - nivel: termo utilizado para indicar a posigao vertical em que o servidor pablico esta enquadrado, representado
por oito cargos da carreira de guarda civil municipal, determinado com base em critérios de desempenho, capacita-
cdo, titulagdo e avaliagéo;

VII - grau: termo utilizado para indicar a posicao horizontal na carreira em que o servidor pablico esta enquadrado,
representado pelas letras “A” até “L”, cuja classificacao é determinada com base em critérios de desempenho e ava-
liagdo, correspondente ao valor do vencimento recebido;
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VIII - carreira: operacionalizagao por meio de passagens de niveis e graus superiores dentro da mesma estrutura do
quadro de cargos, escalonados segundo as atribuigoes, responsabilidades, complexidades e escolaridade dos car-
gos, com vistas aos desenvolvimentos funcional e profissional do servidor pablico;

IX - quadro funcional: conjunto de cargos efetivos e comissionados integrantes da estrutura administrativa;

X - vencimento base: retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, equivalente ao valor do nivel e
grau para os cargos de provimento em carater efetivo correspondente com seu grupo ocupacional e correspondente
ao enquadramento, e pelos cargos em comissao ou fungao de confianga, fixado por lei, pago mensalmente por meio
dos cofres publicos municipais.

Xl - remuneracgao: vencimento base acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei especifi-
ca, e outras verbas de natureza remuneratoria;

Xl - vantagem pessoal: gratificagdo resultante da implantaco do plano de cargos, carreiras e salarios, que incorpora
de forma Unica os adicionais de tempo de servigo, a gratificagao de nivel superior, 0s abonos salariais, as gratifica-
coes incorporadas, as gratificagoes decorrentes de ordem judicial e a sexta parte;

Xl - enquadramento: posicao na carreira ocupada pelo servidor dentro da estrutura da carreira, resultante das tarefas
efetivamente exercidas e do desempenho demonstrado, considerando o nivel e 0 grau correspondentes ao Seu cargo;
XIV - progressao horizontal: evolugao do servidor publico de um grau para outro imediatamente superior, no mes-
mo nivel em que se encontra enquadrado, obedecida a tabela de vencimentos propria do grupo ocupacional ao qual
pertence;

XV — promogao vertical: evolugao do servidor publico de um nivel para outro imediatamente superior dentro da car-
reira, mantido idéntico grau, obedecida a tabela de vencimentos propria do grupo ocupacional ao qual pertence;

XVI - lotagdo: unidade a qual o servidor esta vinculado dentro do 6rgdo, secretaria ou divisdo, desempenhando as
atividades do cargo a que foi nomeado;

XVII - avaliagao de desempenho: processo utilizado periodicamente para aferigao dos resultados alcangados pela atu-
acao do servidor publico efetivo, no desempenho das fungdes do seu cargo, segundo pardmetros de qualidade do
exercicio funcional, competéncias, qualificagao e assiduidade; e

XVIII - reenquadramento: posicdo a ser ocupada pelo servidor dentro da estrutura da carreira, resultando em um novo
enquadramento em razao da vigéncia desta lei complementar.

Art. 4° Fazem parte integrante desta lei complementar:

| — Anexo | — quadro de cargos da Guarda Civil Municipal;

Il — Anexo Il - tabela de vencimentos dos cargos da Guarda Civil Municipal;

Il - Anexo IIl - tabela de vencimentos dos cargos de confianga da Guarda Civil Municipal;
IV — Anexo IV - requisitos de promogao vertical dos cargos da Guarda Civil Municipal; e
V — Anexo V - regra de enquadramento.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de provimento efetivo da estrutura organiza-
cional da Guarda Civil Municipal, obedecidas as exigéncias previstas na Lei Complementar n® 473, de 2023, que dis-
poe sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Mairipora.

Quadro de cargos

Art. 6° O quadro de cargos da Guarda Civil Municipal é composto de cargos de provimento efetivo, organizados em
carreira, constantes do Anexo | - Quadro Geral de Cargos da Guarda Civil Municipal da Lei Complementar n® 473, de
2023, a saber:

| - inspetor chefe;

Il - inspetor;

Il - subinspetor;

IV - guarda civil municipal classe distinta;

V - guarda civil municipal classe especial;

VI - guarda civil municipal 12 classe;

VIl - guarda civil municipal 22 classe; e

VIII - guarda civil municipal 32 classe.

§ 1° As funcoes de confianca previstas no quadro de cargos da Guarda Civil Municipal, tais como comandante ge-
ral, subcomandante, corregedor e ouvidor serao exercidas por servidor efetivo da carreira de guarda civil municipal,
indicados pelo secretario municipal de Seguranca Publica, Transporte e Mobilidade Urbana, e nomeados pelo chefe
do Poder Executivo.

§ 2° As atribuigoes e requisitos de habilitagao exigidos aos cargos do quadro estdo estabelecidas no Anexo Il - Atri-
buicdes e Requisitos dos Cargos da Guarda Civil Municipal da Lei Complementar n® 473, de 2023, bem como as res-
pectivas escalas de vencimentos, no Anexo Il desta lei complementar.

§ 3° E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o ter-
ceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessora-
mento, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, compreendido também o ajuste mediante
designacoes reciprocas.

Art. 7° Na auséncia de servidores que preencham os requisitos para investidura nos cargos de inspetor chefe, inspe-
tor e subinspetor por meio da evolucao vertical, poderao ser alocados, em carater excepcional e transitorio, guardas
civis municipais que possuam, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no cargo de guarda civil municipal e es-
colaridade de nivel superior completo, até que haja servidor que atenda as exigéncias legais para a referida evolugao.
Paragrafo anico. Os servidores no exercicio transitorio das fungoes previstas no caput do art. 7° fardo jus a Gratifica-
Gao por Exercicio Transitorio de Fungéo, correspondente a diferenga entre a remuneragao do cargo atualmente ocu-
pado e a remuneragdo do cargo da funcao exercida, conforme valores estabelecidos no Anexo Il, Grau A, enquanto
perdurar tal situago.

Carreira

Art. 8° A carreira organizada a que se refere o caput do art. 6° sera operacionalizada com base no percentual de car-
gos efetivos disposto no Anexo | - Quadro Geral de Cargos da Guarda Civil Municipal da Lei Complementar n° 473,
de 2023, na seguinte conformidade:

| - oitenta por cento dos cargos efetivos de guarda civil municipal 32 classe, guarda civil municipal 22 classe, guarda
civil municipal 12 classe, guarda civil municipal classe especial e guarda civil municipal classe distinta;

I - quinze por cento dos cargos efetivos de inspetor e subinspetor; e

Il - cinco por cento dos cargos efetivos de inspetor chefe.

Art. 9° 0 ingresso na carreira do quadro da Guarda Civil Municipal se dard mediante aprovagéo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, exclusivamente na graduagao de guarda civil municipal 32 classe, no nivel inicial do
cargo e no primeiro grau inicial de vencimento.

Art. 10. O desenvolvimento e mobilidade profissional na carreira do servidor se dardo pela evolucao funcional, por
meio de progressao horizontal e de promogao vertical, com passagens de niveis e graus superiores no quadro de
cargos da Guarda Civil Municipal.

Escala de vencimentos

Art. 11. Fica estabelecida a escala de vencimentos dos cargos do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal, con-
forme tabela do Anexo Il desta lei complementar.

§ 1° As tabelas de vencimentos constantes do Anexo Il serdo atualizadas de acordo com os reajustes concedidos aos
servidores do municipio, nos termos da legislagao vigente aplicavel @ matéria.

§ 2° Os servidores designados para fungdes de confianga de comandante geral, subcomandante, corregedor e ou-
vidor perceberdo a remuneragao prevista no Anexo Il de que trata o caput do art. 11, fazendo jus @ RETP - Gratifi-
cagao de Regime Especial de Trabalho Policial, que sera calculado sobre o salario do cargo efetivo em que estiver
enquadrado.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras da Guarda Civil Municipal terdo um vencimento
base definido de acordo com as tabelas do Anexo Il desta lei complementar, na seguinte conformidade:

| - na horizontal, composto de doze valores progressivos (grau), separados por intervalos de cinco por cento, desig-
nados por letras de “A” a “L”; e

Il - na vertical, composto de oito posigoes (nivel), separadas por intervalos de doze por cento, designados pelos
cargos da carreira.

Art. 13. 0O servidor ingressado na carreira por meio de concurso puablico de provas ou de provas e titulos sera ad-
mitido no vencimento correspondente ao nivel | do cargo a que foi provido, no primeiro grau inicial do grupo ocupa-
cional a que pertence.

Evolugao funcional

Disposicdes preliminares

Art. 14. Fica assegurado ao guarda civil municipal o direito & evolugdo funcional, consistente na elevagao de um nivel
ou de um grau imediatamente superior, com vistas a ascensdo na carreira.

Art. 15. A evolucdo funcional se dara por meio de:
| — progressao horizontal; e
Il — promogao vertical.

Art. 16. A evolugdo funcional somente se dara para todos os servidores aprovados na avaliagao de desempenho,
observada a previsao orgamentaria de cada ano, desde que assegurados os recursos financeiros suficientes para tal
finalidade e desde que atendidos os seguintes requisitos legais:

| - progressao horizontal de cem por cento dos servidores da Guarda Civil Municipal, a cada processo; e

Il - promogao vertical de cem por cento dos servidores da Guarda Civil Municipal, a cada processo, desde que sejam
atendidos os critérios estabelecidos nos artigos que tratam da evolugao vertical.

Art. 17. As verbas destinadas a quaisquer formas de evolugdo funcional deverdo ser objeto de rubricas especificas
no orcamento anual e terem sido previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Paragrafo nico. Na hipotese de insuficiéncia de dotacao or¢camentaria para atendimento do percentual previsto no
inciso Il do art. 16, a evolugao funcional se dard proporcionalmente aos recursos financeiros disponibilizados para tal
finalidade, priorizada a evolugdo na forma de progressao horizontal, respeitado o intersticio de quarenta e oito meses
estabelecido no inciso Il do art. 18.

Art. 18. Os processos de evolucao funcional ocorrerdo automaticamente em conformidade com as normas cons-
tantes nesta lei complementar:

| - em intersticios continuos de vinte e quatro meses para a progressao horizontal, tendo seus efeitos financeiros em
1° de abril de cada exercicio em que ocorrer a evolugao, beneficiando os servidores habilitados por meio da avalia-
¢do de desempenho; e

Il - em intersticios continuos de quarenta e oito meses para a promogao vertical, tendo seus efeitos financeiros em 1°
de abril de cada exercicio em que ocorrer esta evolugdo, beneficiando os servidores habilitados por meio da avalia-
¢do de desempenho, realizada em conformidade com as normas constantes nesta lei complementar, qualificacao de
graduacao e/ou cursos complementares na drea de atividade do cargo publico efetivo ou de interesse do municipio.

Art. 19. Os processos de evolucao funcional serdo realizados anualmente, com inicio no més janeiro, devendo ser
concluido até a primeira quinzena do més de margo.

Art. 20. O intersticio minimo exigido na evolucao funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo 0 periodo entre janeiro e dezembro;

Il - comecgara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros do
processo de enquadramento;

Il - considerara apenas 0s anos de efetivo exercicio em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, nove me-
ses, ininterruptos ou nao; e

IV - levara em conta os dias efetivamente trabalhados e o tempo de usufruto, desde que esteja dentro do intervalo
para progressao:

a) das férias;

b) das faltas abonadas;

c) de licenga-prémio;

d) da licenga gestante, adotante e paternidade;
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e) dos trés meses iniciais de afastamento por doengas, exceto para cirurgias nao reparadoras;

f) decorrente de convocagoes pelo Poder Judicidrio e pela Justica Eleitoral;

g) das licengas por luto e casamento;

h) de licenga para cuidar de pessoa da familia por até trinta dias, prorrogaveis por igual periodo;

i) de licenga para tratamento de saide em decorréncia de acidente de trabalho; e

j) de dois dias, por ano, para doagao de sangue, desde que haja prévia ciéncia da chefia imediata, exceto convocagao
do comando da Guarda Civil Municipal para tal finalidade.

§ 1° Nos casos das licengas e dos afastamentos relacionados nas alineas do inciso IV do art. 20, a avaliagao de de-
sempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° A contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolucao funcional néo é prejudicada pela nomeagao
de cargo em comissao ou pela designacao de funcao de confianga exercidos no ambito da Guarda Civil Municipal.
§ 3° Fica prejudicada a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugao funcional e a participacdo em
avaliagdo de desempenho no caso de nomeagao em cargo em comissao ou a designagao em fungao de confianga
na Administrago Direta do Municipio de Mairipora, fora do ambito da Guarda Civil Municipal.

§ 4° A contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugao funcional e a participagao em avaliagéo de de-
sempenho também ficam prejudicadas nos casos de afastamentos por mandato classista ou mandato eletivo e pelas
cessoes para outros 0rgaos fora do ambito da Prefeitura Municipal de Mairipora.

§ 5° E vedada a evolugdo funcional aos servidores da Guarda Civil Municipal investidos em mandato eletivo, exceto
no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do inciso
IIl'do art. 38 da Constituigao federal.

§ 6° E vedada a evolugao funcional aos servidores de outros municipios cedidos com ou sem 6nus ao Municipio de
Mairipora ou servidores efetivos em licencga diversa daquelas previstas no art. 20.

Art. 21. Fica vedada a evolugao funcional aos servidores da Guarda Civil Municipal em cumprimento do estégio pro-
batario, condicionada a aplicagao somente apos a sua conclusao.

Art. 22. A primeira progressao horizontal se dara automaticamente com a aprovagao do estagio probatorio, condicio-
nada a obtengdo de, no minimo, sete pontos na média das avaliagoes a que o servidor se submeteu durante o estagio
probatorio, nos termos da legislagao especifica.

Art. 23. A aplicagdo da progressao horizontal e da promogao vertical, respeitado o intersticio minimo estabelecido
nesta lei complementar, terdo como base 0 més de abril.

Progressao horizontal

Art. 24. A progressao horizontal do servidor da Guarda Civil Municipal de Mairipord é a passagem de um grau para
outro imediatamente posterior, mantido o nivel (graduagao), mediante classificagao no processo de avaliagéo, cum-
prido o intersticio minimo previsto no inciso | do art. 18 desta lei complementar.

Paréagrafo unico. A progressao horizontal sera efetuada para o enquadramento dos servidores localizados entre 0s
graus “A” a “L” do Anexo Il desta lei complementar.

Art. 25. 0 guarda civil municipal estara habilitado a progressao horizontal, quando:

| - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - tiver cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no mesmo grau em que se encontra, desde que apro-
vado no estagio probatorio;

Il - nao tiver sofrido penas disciplinares de trés adverténcias ou mais severas no periodo da avaliagdo;

IV - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressao para outra, decisao administrativa transitada em
julgado com aplicacao de pena disciplinar;

V - nao possuir, no periodo de intersticio de uma progressao para outra, cinco ou mais auséncias injustificadas ou,
ainda que justificadas, nao aceitas pelo superior imediato em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas; e
VI - estiver designado para cargo em comissao ou fungao de confianga no &mbito da Guarda Civil Municipal, devendo
a progressao ser aplicada ao cargo de origem.

Paragrafo tnico. Serdo excluidas das auséncias a que se refere o inciso V do art. 25, as hipdteses previstas no inciso
IV do art. 20 desta lei complementar.

Art. 26. A progressao horizontal serd aplicada ao servidor que obtiver o resultado minimo de setenta pontos nas ava-
liagoes de desempenho aplicadas durante o intersticio previsto no inciso | do art. 18 desta lei complementar.
Paragrafo unico. O resultado de, no minimo, setenta pontos, sera calculado pela média aritmética simples dos pontos
alcangados nas duas avaliagoes de desempenho aplicadas no intersticio.

Promocgao vertical

Art. 27. A promogao vertical do guarda civil municipal é a passagem de um nivel (graduagao) para outro hierarqui-
ca e imediatamente superior, mantido o grau, mediante classificagdo em processo de avaliacao de desempenho e
cursos de formagao e aperfeicoamento satisfatorios, cumprido o intersticio minimo previsto no inciso Il do art. 18
desta lei complementar.

Paragrafo Gnico. A promogao vertical sera efetuada para o enquadramento dos servidores entre 0s oito cargos pre-
vistos no quadro de cargos da Guarda Civil Municipal.

Art. 28. 0 guarda civil municipal estard habilitado & promogao vertical, quando:

| - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - ocupar, por no minimo, o segundo grau (“B”) do nivel em que se encontrar;

Il - tiver cumprido o intersticio minimo de quarenta e oito meses no nivel em que se encontra;

IV - ndo tiver sofrido penas disciplinares de trés adverténcias ou mais severas no periodo da avaliagao;

V - nao tiver contra si, no periodo de intersticio de uma promogao para outra, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicagao de pena disciplinar de repreensdo ou mais grave;

VI - ndo possuir, no periodo de intersticio de uma promogao para outra, ¢inco ou mais auséncias injustificadas ou,
ainda que justificadas, nao aceitas pelo superior imediato em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas; e
VII - estiver designado para cargo em comissao ou fungao de confianga no &mbito da Guarda Civil Municipal, deven-
do a promogao ser aplicada ao cargo de origem;

Paragrafo tnico. Serdo excluidas das auséncias a que se refere o inciso V do art. 28, as hipdteses previstas no inciso

IV do art. 20 desta lei complementar.

Art. 29. A qualificacdo exigida para a promocao vertical observard a correspondente carga horaria minima dos cur-
sos de formagao e de aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal:

| - ingresso: quatrocentos e setenta e seis horas;

I - guarda civil municipal classe especial: oitenta horas;

IIl - guarda civil municipal classe distinta: oitenta horas;

|V - guarda civil municipal subinspetor: oitenta horas;

V - guarda civil municipal inspetor: oitenta horas; e

VI - guarda civil municipal inspetor chefe: oitenta horas.

§ 1° 0 contetdo programético dos cursos referidos no caput do art. 29 serd definido pela Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Transporte e Mobilidade Urbana, com base em regulamentacao do comando geral, observado o
atendimento as exigéncias legais para a capacitagdo, qualificagao, especializagao e aperfeicoamento do servidor no
exercicio eficiente do cargo e de suas atribuicoes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Pablica, Transporte e Mobilidade Urbana devera encaminhar, anualmente,
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, a grade curricular atualizada dos cursos mencionados no art. 29, bem co-
mo a relagao nominal dos servidores aprovados, para fins de controle e registro do cumprimento dos requisitos exi-
gidos para a evolugao funcional.

Art. 30. O processo de promogao vertical esta condicionado a disponibilidade de vagas e/ou recursos financeiros
para 0s cargos, distintamente, de 22 classe, 12 classe, classe especial, classe distinta, subinspetor, inspetor e inspe-
tor chefe, se encerrando com o respectivo preenchimento das vagas disponiveis e da mudanca de nivel dos guardas
civis municipais promovidos, obedecidos o0s seguintes critérios de preferéncia:

| - estiver ocupando 0 mesmo nivel por mais tempo;

Il - tiver menos afastamentos e faltas justificadas no periodo da avaliagao;

Il - possuir maior tempo de servico no cargo; e

IV - tiver obtido a maior nota na avaliagéo de desempenho mais recente.

Paragrafo unico. Estao habilitados para a promogao vertical os guardas civis municipais ocupantes de, no minimo, o
segundo grau (“B”) do correspondente nivel que se encontrar.

Art. 31. A promogao vertical sera aplicada ao servidor que obtiver o resultado minimo de setenta pontos nas avalia-
coes de desempenho aplicadas durante o intersticio previsto no inciso Il do art. 18 desta lei complementar.
Paragrafo tnico. O resultado de, no minimo, setenta pontos, sera calculado pela média aritmética simples dos pontos
alcangados nas quatro avaliagoes de desempenho aplicadas no intersticio.

Avaliacao de desempenho

Art. 32. A avaliagdo de desempenho da Guarda Civil Municipal tem por finalidade o aprimoramento dos métodos de
gestdo, valorizacao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de evolugao funcio-
nal na carreira, por meio da habilitagao em avaliagao de desempenho e qualificagao profissional.

§ 1° A avaliagéo de desempenho da Guarda Civil Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho
do Municipio, e sera regulamentada por meio de decreto do Poder Executivo.

§ 2° A avaliacao de desempenho serd coordenada pela Comisséo de Avaliagao de Desempenho, com as atribuigoes
definidas por meio de decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 33. Na avaliagao de desempenho dos guardas civis municipais serao considerados os seguintes fatores:
| - pontualidade/assiduidade;

Il - responsabilidade;

Il - iniciativa;

IV —discipling;

V - produtividade/qualidade;

VI - subordinagao;

VII - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigoes;

VIIl - ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IX - n&o ter praticado ilicito penal relacionado ou nao com suas atribuigoes; e

X - ndo tiver contra si, decisao administrativa transitada em julgado com aplicacao de pena disciplinar.

Art. 34. O resultado da pontuacéo da avaliagdo sera classificado na seguinte conformidade:
| - excepcional/exemplar: entre noventa a cem pontos;

Il — bom: entre setenta a oitenta e nove pontos;

Il - satisfatorio/aceitavel: entre sessenta a sessenta e nove pontos;

IV — necessita melhoria: entre cinquenta a cinquenta e nove pontos; e

V — insatisfatorio: abaixo de cinquenta pontos.

Art. 35. A avaliagéo de desempenho sera realizada em formuldrio proprio, regulamentado por meio de decreto espe-
cifico do chefe do Poder Executivo, observados os principios definidos nesta lei complementar.

Art. 36. O servidor serd avaliado pelo seu superior imediato, com a ratificacdo ou retificagdo da Comissao de Ava-
liagdo de Desempenho.

§ 1° 0 superior imediato devera devolver o documento de avaliagéo devidamente preenchido e assinado por todas as
partes envolvidas no prazo maximo de vinte dias corridos, contados a partir da data de envio da avaliagéo pelo De-
partamento de Gestao de Pessoas.

§ 2° No caso de desatendimento ao prazo estabelecido no § 1° do art. 36, o superior imediato sera advertido a corre-
¢éo pelo presidente da Comisséo de Avaliagéo de Desempenho, sendo noticiado o fato para abertura de Sindicancia
Administrativa no caso de desobediéncia.

Art. 37. Contra o resultado da avaliagdo cabera recurso a Comissao de Avaliagdo de Desempenho, no prazo de até
cinco dias contados de sua ciéncia, na forma estabelecida em decreto do chefe do Poder Executivo, obedecidas as
seguintes regras, processamento e julgamento:

| - protocolo do recurso pelo servidor em até cinco dias da data da ciéncia do resultado de sua avaliagao de desem-
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penho;

Il - recurso, a ser interposto exclusivamente pelo servidor avaliado;

Il - julgamento do recurso em até vinte dias da data do seu protocolo; e

IV - votagao aberta pelos membros da comissao, com a devida fundamentagao dos votos, cabendo ao presidente o
voto de desempate, se necessario.

Art. 38. Até o dia 30 de marco de cada ano, deverd ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora a
projecao da evolugao funcional a que foram submetidos os servidores.

Comissao de avaliagao de desempenho

Art. 39. A Comissao de Avaliagao de Desempenho compete:

| - acompanhar os processos de progressao, promogao e avaliagdo de desempenho;

Il - julgar os recursos dos servidores contra a sua avaliagdo de desempenho;

Il - aplicar correcoes por descumprimento dos prazos fixados nesta lei complementar;

IV - receber e analisar recursos relativos as avaliagoes e progressoes funcionais do servidor; e

V - realizar diligéncias junto aos superiores imediatos, solicitando, se necessario, a revisao das informagoes, a fim
de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 40. A Comissao de Avaliacao de Desempenho serd designada por meio de portaria expedida pelo chefe do Po-
der Executivo, composta por até dez servidores estaveis do quadro efetivo, com mandato de dois anos, prorrogavel
por um so periodo.

§ 1° A composi¢ao dos membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho serd de, pelo menos, um membro do
quadro da educagao, de um membro do quadro da saude, de um membro do quadro da Guarda Civil Municipal e de
um Procurador do Municipio de Mairipora.

§ 2° A composicdo da Comisséo de Avaliagéo de Desempenho serd Unica e abrangerd todas as avaliagdes aplicadas
no Municipio de Mairiporé, no ambito da infragstrutura administrativa municipal.

§ 3° E assegurado aos membros que compdem a Comiss@o de Avaliagao de Desempenho o impedimento de exo-
neragao ou demissao sem justa causa, ndo podendo ser transferidos ou afastados dos locais de trabalho, exceto a
pedido em processos de remogao, regrados em legislacao especifica.

§ 4° Durante o periodo do mandato previsto no caput do art. 40, os membros da Comisséo de Avaliagéo de Desem-
penho receberao gratificagao por participagao na composicao da comissao, definido em lei especifica.

Enquadramento

Art. 41. Os servidores integrantes do quadro de cargos e carreira da Guarda Civil Municipal de Mairipora serdo en-
quadrados, respeitados:

| - 0 nivel (graduacao) de nomenclaturas dos cargos definidos no Anexo Il - Quadro Geral de Cargos da Guarda Civil
Municipal da lei complementar n® 473, de 2023; e

I - 0 grau de vencimento definido no Anexo Il desta lei complementar.

Art. 42. 0 enquadramento do servidor em uma posicao na carreira se dard mediante ascensao profissional dentro
da estrutura do quadro de cargos e carreira da Guarda Civil Municipal, por meio do processo de evolugao funcional
de que trata esta lei complementar.

§ 1° 0 servidor ingressante do quadro de cargos e carreira da Guarda Civil Municipal serd, obrigatoriamente, enqua-
drado na graduacao de 3? classe, no nivel inicial do cargo e no grau inicial de vencimento (“A”).

§ 2° Os servidores de cargos que ainda estejam em estagio probatdrio serdo, obrigatoriamente, enquadrados na gra-
duagdo de 37 classe, grau inicial de vencimento (A”).

§ 3° E vedado o enquadramento do servidor da Guarda Civil Municipal no grau de vencimento inferior ao do salario
base percebido na data em que for enquadrado.

Art. 43. Efetivado o enquadramento, o servidor da Guarda Civil Municipal passara a receber a remuneragao de acor-
do com padrao de vencimento definido no Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo tnico. Para fins de enquadramento consideram-se o valor recebido a titulo de salario base, sem computo
das vantagens fixas e gratificagoes.

Art. 44. E permitida a revisdo do procedimento, no caso de erro formal ou material identificado no enquadramento,
para sua correcao, devendo o interessado requerer a revisao no prazo de até vinte dias ap0s a ciéncia do enquadra-
mento.

Art. 45. Na hipotese de readaptacao funcional, o servidor serd enquadrado na posicao da carreira correspondente ao
cargo com atribuigoes e responsabilidades compativeis a limitagéo que tenha sofrido.

Disposigoes finais e transitdrias

Art. 46. O reenquadramento dos servidores efetivos ja pertencentes aos quadros da Guarda Civil Municipal de Mai-
ripord, anteriormente a vigéncia desta lei complementar, obedecera ao que se segue:

| - os titulares de cargos efetivos e estaveis serdo enquadrados no nivel e no grau de vencimento do cargo preenchido
correspondente ao tempo de efetivo exercicio;

Il - os titulares de cargos efetivos que estejam no cumprimento do periodo de estagio probatorio serao enquadrados
na graduacao de 32 classe, no nivel inicial do cargo e primeiro grau (“A’) inicial de vencimento;

Il - o reenquadramento previsto nesta lei complementar nao se aplica aos titulares de cargos que nao possuirem o
curso de formagao exigido; e

IV - os titulares de cargos que nao possuirem a escolaridade exigida para o cargo serao enquadrados no cargo com-
pativel com seu tempo de efetivo exercicio e na escolaridade que possuem, correspondentes ao nivel e ao grau de
vencimento.

§ 1° A partir da efetivac@o do reenquadramento previsto nesta lei complementar, os servidores da Guarda Civil Muni-
cipal passardo a receber a remuneragao de acordo com o nivel e grau de vencimentos em que foram enquadrados.
§ 2° 0 reenquadramento a que se refere o caput do art. 46 devera ocorrer em até sessenta dias da data da vigéncia
desta lei complementar.

§ 3° Quaisquer das hipoteses de reenquadramento especificadas no caput do art. 46 serdo efetivadas em grau de
vencimento igual ou superior ao vencimento percebido anteriormente a vigéncia desta lei complementar.

Art. 47. A primeira progressao funcional sera concedida ap6s o decurso do prazo de dois anos, contados a partir
do reenquadramento do servidor, e estara condicionada ao cumprimento dos critérios fixados em ato normativo do
Poder Executivo.

§ 1° A concessao da progressdo de que trata o caput do art. 47 observard exclusivamente as disposigdes constan-
tes nesta lei complementar.

§ 2° Fica expressamente vedada a aplicagdo de quaisquer regras, critérios ou efeitos oriundos do plano de carreira
anteriormente vigente, apos sua revogagao, as disposigoes previstas nesta norma.

Art. 48. No demonstrativo de vencimentos do servidor do Municipio de Mairipora constara o nivel e o0 grau em que
estiver enquadrado.
Pardgrafo tnico. O pagamento dos servidores sera feito até o quinto dia Gtil do més vencido.

Art. 49. As regras de enquadramento serdo aplicadas aos concursos publicos em andamento na data da publicagdo
desta lei complementar.

Art. 50. Na hipotese de concurso pablico em andamento na data de publicagao desta lei complementar, para cargo
enquadrado em quadro suplementar e em regime de extingdo na vacancia, serao observadas as seguintes condigoes:
I - 0 candidato aprovado poderda ser nomeado para vaga dentro do prazo de vigéncia do concurso pablico, nos termos
do inciso Il do art. 37 da Constituigao federal;

Il - a convocagao dos aprovados deverd atender, preferencialmente, as hipoteses de aposentadoria ou vacancia do
cargo; e

Il - ultrapassado o periodo de validade do concurso publico, a vacéncia importara na extingao do cargo.

Art. 51. Aplica-se suplementarmente a esta lei complementar o disposto na lei do Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos do regime geral dos servidores do Municipio de Mairipord, no que ndo contrariar os termos desta legislagao.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar correrdo por conta das dotagoes orgamenta-
rias proprias, suplementadas, se necessario, bem como subvengoes, donativos e contribuigoes.

Art. 53. A data-base da revisao geral anual dos servidores, conforme estabelecido no inciso X do art. 37 , da Cons-
tituicao federal, sera sempre no més de fevereiro de cada ano.

Art. 54. Esta lei complementar, se necessario e no que couber, sera regulamentada por meio de decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 55. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sao os previstos nos incisos | e Il do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 56. Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 445, de 11 de janeiro de 2022.
Art. 57. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibirica, em 11 de setembro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administrag@o e Assessoria Parlamentar

ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DE MAIRIPORA
CARGO NIVEL QUANTIDADE %
INSPETOR CHEFE 5 5%
INSPETOR .
SUBINSPETOR 15 15%
CLASSE DISTINTA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL
12 CLASSE 80 80%
22 CLASSE
32 CLASSE
TOTAL 100 |100%
FUNGOES DE CONFIANGA:
TITULAR FUNGAO DE CONFIANGA QUANTIDADE
COMANDANTE 01
SUBCOMANDANTE 01
GUARDA CIVIL MUNICIPAL CORREGEDOR DA GCM o]
OUVIDOR DA GCM 01
TOTAL 04

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAIRIPORA
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0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
GCM - SEM CFA X X
e promulgo a seguinte Lei:
B AGREMIAGAO: _ _ , o i ]
Art. 1° Fica revogada a Lei n® 4.226, de 7 de julho de 2023, a qual: “Dispde sobre a concessao de uso de bem pu-
INSPETOR CHERE 1| 512051 | 53630 | 565561 | 693839 | 628531 | 654708 | 647443 | 721815 | 757906 | 7.95802 | 838592 | 877871 blico para a gestao parcial do Estadio Municipal Laudemiro Oliveira Nascimento do Municipio de Mairipora e d4 ou-
INSPETOR 458019 | 480919 | 504965 | 530214 | 556724 | 584561 | 6.137,89 | 6.44478 | 6.767,02 | 7.10537 | 7.46064 | 7.83367 tras providéncias”.
SUBINSPETOR 4.089,45 | 4.29392 | 4.508,62 | 4.734,05 | 4.970,75 | 5.219,29 | 5.480,26 | 5.754,27 | 6.041,98 | 6.344,08 | 6.661,29 | 6.994,35
CLASSE DISTINTA | 3651,30 | 3.833,86 | 4.025,55 | 4.226,83 | 4.438,17 | 4.660,08 | 4.893,09 | 5.137,74 | 539463 | 5.664,36 | 5947,58 | 6.244,95 Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CLASSE ESPECIAL | 3.260,09 | 3.423,09 | 3.594,24 | 3.77396 | 3.962,65 | 4.160,79 | 4.368,83 | 4.587,27 | 4.816,63 | 5.057,46 | 5.310,34 | 5.575,85
12 CLASSE 291079 | 3.05633 | 3.20915 | 3.369,60 | 3.538,08 | 3.71499 | 3.900,74 | 4.09577 | 430056 | 451559 | 4.74137 | 4.978,44 Palacio Tibirica, em 12 de setembro de 2025
22 CLASSE 2.598,92 | 2.728,87 | 2.865,31 | 3.008,57 | 3.159,00 | 3.316,95 | 3.482,80 | 3.656,94 | 3.839,79 | 4.031,78 | 4.233,37 | 4.445,04
32 CLASSE 232046 | 243649 | 2.55831 | 268623 | 2.82054 | 296157 | 310964 | 326513 | 3.428,38 | 3.599,80 | 3.779,79 | 3.968,78 WALID ALI HAMID RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
A B ¢ 0 E 5 P H i i i i Prefeito Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagcao
GCM - COM CFA . ;
EDISON PAVAQ JUNIOR ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
SEtS AGREMIAGAO: Procurador Geral do Municipio Departamento de Administragao
INSPETOR CHEFE | 7.438,22 | 7.810,13 | 8.200,64 | 8.610,67 | 9.041,20 | 9.493,26 | 9.967,93 | 10.466,32 | 10.989,64 | 11.539,12 | 12.116,08 | 12.721,88 € ASSGSSOFIa Parlamentar
INSPETOR 6.641,27 | 6.973,33 | 7.322,00 | 7.688,10 | 8.072,50 | 8.476,13 | 8.899,94 | 9.344,93 | 9.812,18 | 10.302,79 | 10.817,93 | 11.358,82
SUBINSPETOR 5.929,70 | 6.226,19 | 6.537,50 | 6.864,37 | 7.207,59 | 7.567,97 | 7.946,37 | 8.343,69 | 8.760,87 | 9.198,92 | 9.658,86 | 10.141,81 LEI N° 4.431, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
CLASSE DISTINTA | 5.294,38 | 5.559,10 | 5.837,05 | 6.128,91 | 6.43535 | 6.757,12 | 7.094,97 | 7.449,72 | 7.822,21 8.213,32 | 8.623,99 | 9.055,18
CLASSE ESPECIAL | 4.727,12 | 4.963,48 | 5.211,65 | 5.472,24 | 5.745,85 | 6.033,14 | 6.334,80 | 6.651,54 | 6.984,11 7.333,32 | 7.699,99 8.084,99 D/Spée SObfe a feVOgaQéO da Le, no 4410 de 77 de /UnhO 0’6‘ 2025
12 CLASSE 4.220,65 | 4.431,68 | 4.653,26 | 4.88593 | 5.130,22 | 5.386,73 | 5.656,07 | 5.938,87 | 6.23582 | 6.547,61 6.874,99 | 7.218,74 ’
2 CLASSE 376843 | 395686 | 4.15470 | 436243 | 458056 | 480958 | 5.050,06 | 530257 | 5567,60 | 584608 | 6.13838 | 644530 0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
32 CLASSE 3.364,67 | 3.532,91 | 3.709,55 | 3.895,03 | 4.089,78 | 4.294,27 | 450898 | 4.734,43 | 4.971,16 | 5.219,71 | 5.480,70 | 5.754,73 e promu|go a seguinte Lei:
A B c D E F G H I J K L
Art. 1° Fica revogada a Lei n® 4.410, de 17 de junho de 2025, a qual: “Dispde sobre a criagao do servigo publico de
GCM-ALUNO | 3.364,67 | loteria no Municipio de Mairipora”.
ANEXO 1l - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CONFIANGA DA GUARDA CIVIL Art. 2 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
MUNICIPAL DE MAIRIPORA o
TITULAR FUNGAO DE CONFIANGA VALOR Palacio Tibiriga, em 12 de setembro de 2025
COMANDANTE RS 10.766,95 WALID ALI HAMID RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBCOMANDANTE R$ 8.916,38 Prefeito Secretario Municipal de Administragao
DE MAIRIPORA CORREGEDOR DA GCM R$ 10.199,27 Recursos Humanos e Modernizagao
OUVIDOR DA GCM R$ 7.425,49 _ ,
§ EDISON PAVAQ JUNIOR ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
ANEXO IV - REQUISITOS DE PROMOGAO VERTICAL ) Procurador Geral do Municipio Departamento .de Administragéo
DOS CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAIRIPORA e Assessoria Parlamentar
’ INTERSTICIO Mi- " CARGA HORARIA MINIMA DE
NIVEL TITULAGAO EXIGIDA =
NIMO 5 FORMAGAO E APERFEICOAMENTO LEI N° 4.432, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
INSPETOR CHEFE 31 ANOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO 80
INSPETOR 27 ANQS ENSINO SUPERIOR COMPLETO 80 Altera a Lei Municipal n° 4.369, de 19 de dezembro de 2024, retificando o local dos servigos ur-
SUBINSPETOR 23 ANOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO 80 banos a serem executados.
CLASSE DISTINTA 19 ANOS ENSING MEDIO COMPLETO 80 0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
CLASSE ESPECIAL 15 ANOS ENSINO MEDIO COMPLETO 80 & promulgo a seguinte Lei:
12 CLASSE 11 ANOS ENSINO MEDIO COMPLETO Nao exigido
. 7 ANOS E MiNIMO , o Art. 1° Fica retificado o local para execugdo dos servigos urbanos, mantendo inalterados os demais objetos, infor-
2 CLASSE GRAU “B’ ENSING MEDIO COMPLETO Néo exigido magées e caracteristicas anteriormente aprovadas.
§ 1° Onde constava “Avenida Vitor Odorico Bueno, Terra Preta — R$ 38.520,75” leia-se “Alameda dos Sabids, Juqueri
ANEXO V — REGRAS DE ENQUADRAMENTO Mirim — R$ 38.520,75".
LG kgl il Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
1 1095 32 classe A
1096 1825 32 classe B Palacio Tibirica, em 12 de setembro de 2025
1826 2555 32 classe C
2556 3985 22 classe C WALID ALIl HAMID RAFAEL, E_BARBIE_R_I PIMENTEL_ QA SIL}/A
3286 4015 2% classe D Prefeito Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao
4016 4745 12 classe D
4746 5475 12 classe E SILVANA FRANCINETE DA SILVA ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
5476 | 6205 | Classe especial E Secretaria Municipal da Fazenda Depar;amento .dePAdIministtragéo
6206 | 6935 | Classe especial | F ¢ Assessona Farlamentar
6936 7665 | Classe distinta F
7666 8395 | Classe distinta G LEI N° 4.434, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025
8396 9125 Subinspetor G o ; -
9126 9855 Subinspetor H Dispoe sobre a revogagdo da Lei n° 3.975, de 14 de dezembro de 2020.
9856 | 10585 Inspetor H 0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
10586 | 10950 Inspetor | e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica revogada a Lei n® 3.975, de 14 de dezembro de 2020, que Dispde sobre denominagao de Rua Chafic
LEI N° 4.430, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 Jabali a atual Rua Trés, localizada no Loteamento Residencial Nova Mairipord, Bairro do Barreiro, neste municipio.
Dispéde sobre a revogacgdo da Lei n° 4.226, de 7 de julho de 2023. Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Palacio Tibiriga, em 18 de setembro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

EDISON PAVAQ JUNIOR
Procurador Geral do Municipio

LEI N° 4.436, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025
Cria 0 campeonato “COPA DISTRITAL DE TERRA PRETA” como competicdo oficial do futebol ama-
dor e institui a data no Calenddrio Oficial do Municipio de Mairipora. (B: Vereador José Correia da
Silva Neto - Neto Barzil)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o campeonato “COPA DISTRITAL DE TERRA PRETA” como competicéo oficial do futebol amador
no Municipio de Mairipora.

Art. 2° A competicao tera como objetivo principal incentivar o futebol amador e a formagéo de novas equipes no
Distrito de Terra Preta.

Art. 3° Fica instituida a competicéo no Calendério Oficial do Municipio Mairipora.

Paragrafo tnico. A final da “COPA DISTRITAL DE TERRA PRETA’ devera ser realizada no dia do aniversario de Terra
Preta, dia 29 de abril.

Art. 4° 0 poder pablico municipal podera incentivar a competicdo com acées para a realizagdo da competigéo.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Tibirica em 18 de setembro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

FERNANDO CESAR BRILHA BRANDAO
Secretario Municipal de Turismo,
Esporte e Juventude

CAMARA MUNICIPAL

COMUNICADO

Atendendo o disposto no § 1° do artigo 68-A do Regimento Interno, o Presidente da Comissao Permanente de Fi-
nangas e Orgamento torna piblico a AUDIENCIA PUBLICA que ser4 realizada no dia 24 de setembro, quarta-feira,
as 18h, no Plenario da Camara Municipal de Mairipora, situado na Alameda Tibiriga, n® 422, Bairro Centro, nesta
cidade e Comarca, ocasido em que CONVOCA todos os segmentos representativos da sociedade civil para partici-
par da referida audiéncia, que também sera transmitida através do YouTube da cdmara, onde o Poder Executivo de-
monstrard, através de seus secretarios municipais, o cumprimento das metas fiscais da execugao orcamentaria do
quadrimestre imediatamente anterior.

Mairipora, 12 de setembro de 2025

EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Comisséo de Finangas e Orgamento

COMUNICADO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, LEILA APARECIDA RAVAZIO, ATENDENDO AO DISPOS-
TO NA ALINEA “” DO INCISO V DO ARTIGO 21 DO REGIMENTO INTERNO, LEVA A CONHECIMENTO PUBLICO, A
NOMEAGAQ PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS VERIFICADAS NAS COMISSOES PERMANENTES: DE JUSTICA,
LEGISLAGAO E REDAGAO, DE PLANEJAMENTO, USO, 0CUPAGAO, PARCELAMENTO DO SOLO E MEIO AMBIENTE,
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, DE SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA MUNICIPAL E DE PROTE-
GAO ANIMAL, DESTA CASA DE LEIS, PASSANDO AS MESMAS A SEREM COMPOSTAS PELOS SEGUINTES VERE-
ADORES:

I - COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO
PRESIDENTE — GLEIDSON AIACYDA - PSB

VICE-PRESIDENTE — BRUNO BUENO - PODEMOS
SECRETARIO — PROFESSOR RENATO - MDB

SUPLENTE — GUSTAVO BRILHA — PODEMOS

V - COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO, USO, OCUPAGAO, PARCELAMENTO DO SOLO E MEIO AM-
BIENTE

PRESIDENTE — VALDECI AMERICA - REPUBLICANOS
VICE-PRESIDENTE - PROFESSOR RENATO - MDB
SECRETARIO - JESSE — PODEMOS

SUPLENTE - NETO BARZIL — PSD

VIIl - COMISSAO PERMANENTE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRESIDENTE — JORGE BRAUNA — PL
VICE-PRESIDENTE - DU - PSD

SECRETARIO — RUTY FREITAS — REPUBLICANOS
SUPLENTE - PROFESSOR RENATO — MDB

IX -COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA MUNICIPAL
PRESIDENTE — NETO BARZIL - PSD

VICE-PRESIDENTE — PROFESSOR RENATO - MDB

SECRETARIO - JESSE — PODEMOS

SUPLENTE — JORGE BRAUNA - PL

X - COMISSAO PERMANENTE DE PROTEGAQ ANIMAL
PRESIDENTE — RUTY FREITAS — REPUBLICANQS
VICE-PRESIDENTE — GLEIDSON AIACYDA - PSB
SECRETARIQ — NETO BARZIL - PSD
SUPLENTE — BRUNO BUENO - PODEMOS
Mairipora, 16 de setembro de 2025

LEILA APARECIDA RAVAZIO
Presidente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025

A Camara Municipal de Mairipord, por meio da Escola do Parlamento e Cidadania, torna publico
0 presente Chamamento Publico, visando a selecao de interessados para participagdo no Curso
de Capacitagao em Atendimento ao Cliente, conforme as condigoes estabelecidas neste edital.

1. OBJETO

0 presente chamamento tem por objeto a oferta de 28 (vinte e oito) vagas para o Curso de Capacitacao em Atendi-
mento ao Cliente, destinado a jovens e adultos, com idade minima de 16 (dezesseis) anos, residentes no municipio de
Mairipora, a ser realizado nas dependéncias da Escola do Parlamento e Cidadania da Camara Municipal de Mairipora.

2. FINALIDADE

0 curso tem como objetivo promover a qualificacdo dos participantes, desenvolvendo competéncias e habilidades
necessarias para um atendimento ao cliente de exceléncia, além de fomentar a empregabilidade e a inclusao no mer-
cado de trabalho local e regional.

3. ESTRUTURA DO CURSO
- Carga Horaria Total: 16 (dezesseis) horas-aula:
- Formato: Presencial;
- Dias 16/10 — 23/10 — 30/10 e 06/11 de 2025.
- Turmas;
* 1 turma no periodo da manha (14 vagas); das 8h as 12h.
« 2 turma no periodo da tarde (14 vagas); das 13h as 17h.
- Distribuigo: 4 (quatro) encontros as quintas-feiras.
- Local: Sala da Escola do Parlamento e Cidadania, na Camara Municipal de Mairipora,
- Endereco: Alameda Tibiri¢d, n° 340, Centro, Mairipora- SP, CEP 07600-084.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

0 curso abordara os seguintes temas:

- Conceitos e praticas de bom atendimento;

- Comunicagdo assertiva e eficaz;

- Autonomia no ambiente de trabalho;

- Organizacao, disciplina e postura professional;

- Fortalecimento do relacionamento interpessoal no ambiente professional;
- Padronizacéo de processos e exceléncia no atendimento ao cliente.

5. MATERIAIS INCLUSOS
- Apostila fisica e digital.
- Kit individual contendo: lapis, caneta, borracha e marca-texto.

6. PUBLICO-ALVO

- Jovens e adultos a partir de 16 anos, residentes no municipio de Mairipora.
- As vagas sdo exclusivamente destinadas a moradores de Mairipora.

7. INSCRIGOES — SOMENTE PRESENCIAL
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- Periodo: 19 de setembro de 2025 até 10 de outubro de 2025:
- Local: Sala da Escola do Parlamento e Cidadania (Camara Municipal de Mairipora)
- Documentos necessarios:

* Copia do documento de identidade ou carteira de classe

» Comprovante de residéncia no municipio de Mairipora (obrigatorio)

« Ficha de inscri¢ao preenchida (disponivel no local)

8. CRITERIOS DE SELEGAO
- Ordem de inscricéo, até o limite de vagas
- Formagao de lista de espera, caso haja desisténcias

9. DISPOSIGOES FINAIS

- Ainscrigao no presente chamamento implica na aceitagao total das condigoes estabelecidas neste edital.

- Caso haja namero insuficiente de inscritos, a Camara Municipal de Mairipora reserva-se o direito de cancelar ou
remanejar turmas.

- Davidas e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Escola do Parlamento e Cidadania, pelos canais de atendi-
mento: Tel: (11) 4604-0800 — ramal 245 ou e-mail escoladoparlamento@mairipora.sp.leg.br.

Fazem parte desse chamamento os anexos | e II.

Mairipora, 18 de setembro de 2025

Leila Aparecida Ravazio
Presidente da Camara Municipal de Mairipora

Edgard Pinheiro Lucindo
Superintendente da Escola do Parlamento e Cidadania

FICHA DE INSCRIGAO (ANEXO I)

Curso de Capacitacdo em Atendimento ao Cliente

Realizacdo: Camara Municipal de Mairipord — Escola do Parlamento e Cidadania
Periodo ( ) manha - Periodo ( ) tarde

1. Dados do Participante

Nome completo:
Data de nascimento: ~ /  / Idade: anos
RG: CPF:

Endereco:
Bairro:
Telefone/WhatsApp:
E-mail:
Escolaridade:

Cidade/UF:

2. Dados do Responsavel (obrigatorio se menor de 18 anos)

Nome completo:

Grau de parentesco:

RG: CPF:

Telefone/WhatsApp:

3. Declaragao

Declaro estar ciente de que minha participagéo no Curso de Capacitagdo em Atendimento ao Cliente tem caréter edu-
cativo, nao gera vinculo empregaticio com a Camara Municipal de Mairipora e esta sujeita as normas de frequéncia e
participacao estabelecidas pela Escola do Parlamento e Cidadania.

Assinatura do participante:

Data: /|

TERMO DE AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL (ANEXO 1)
Curso de Capacitacao em Atendimento ao Cliente

Realizacdo: Cadmara Municipal de Mairipord — Escola do Parlamento e Cidadania
Periodo manha ( ) - Periodo tarde ( )

Eu, responsavel legal pelo(a)
menor
nascido(a) em [/ , portador(a) do RG n° e CPF n°

, autorizo a sua participacdo no Curso de Capacitacdo em Atendimento ao Cliente, realizado
pela Camara Municipal de Mairipora, por meio da Escola do Parlamento e Cidadania.

Declaro estar ciente de que:

1. O curso possui carater educacional e formativo, ndo gerando vinculo empregaticio com a Camara Municipal de
Mairipora.

2. 0(a) participante devera cumprir as normas de frequéncia, comportamento e participagéo estabelecidas pela or-
ganizagao.

3. E de minha responsabilidade garantir a veracidade das informagdes prestadas e acompanhar quando necessrio,
a participagao do(a) menor.

Local e data:

Assinatura do Responsavel Legal:
Nome completo:
RG: CPF:

Vocé também pode salvar vidas

DOE SANGUE

ALO PRO-SANGUE
(11) 4573-7800

Ligue e agende sua doacéo

FUNDACAO PRO-SANGUE
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
Poder Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: SETEMBRO/2024 a AGOSTO/2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL
SETEMBRO/2024 OUTUBRO/2024 NOVEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024 JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 MARCO/2025
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 674.075,49 655.076,53 1.245.295,99 889.261,17 650.613,41 797.133,82 706.595, 05
Pessoal Ativo 644.191,91 625.192,95 1.185.528,83 859.377,59 620.729,83 766.760,58 676.221,81
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 578.189,69 560.711,81 1.060.902,48 795.501, 56 547.132,39 692.925,61 599.341,91
Obrigacoes Patronais 66.002,22 64.481,14 124.626,35 63.876,03 73.597,44 73.834,97 76.879,90
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 29.883,58 29.883,58 59.767,16 29.883,58 29.883,58 30.373,24 30.373,24
Aposentadorias, Reserva e Reformas 29.883,58 29.883,58 59.767,16 29.883,58 29.883,58 30.373,24 30.373,24
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 0,00 0,00 29.883,58 -29.883,58 0,00 0,00 0,00
Indeniz p/Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 29.883,58 -29.883,58 0,00 0,00 0,00
Agentes Com.de Saude e de Combate as Endemias c/Rec.Vinc(CF,a.198,pll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela dedutivel ref.piso salarial Enfermeiro,Tec.Enfermagem,Auxiliar
Enfermagem e Parteira (ADCT,art.38,par.20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Deducoes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ITI) = (I-II) 674.075,49 655.076,53 1.215.412,41 919.144,75 650.613,41 797.133,82 706.595, 05
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

Poder Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: SETEMBRO/2024 a AGOSTO/2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES) TOTAL INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAO
ABRIL/2025 MAIO/2025 JUNHO/2025 JULHO/2025 AGOSTO/2025 (a) PROCESSADOS  (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 713.180,69 768.586,98 784.622,07 758.539,32 743.442,39 9.386.422,91 0,00
Pessoal Ativo 682.807,45 738.213,74 754.248,83 728.166,08 713.069,15 8.994.508,75 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 603.867,40 657.929,04 673.677,43 647.365,31 632.372,95 8.049.917,58 0,00
Obrigacoes Patronais 78.940,05 80.284,70 80.571,40 80.800,77 80.696,20 944.,591,17 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 30.373,24 30.373,24 30.373,24 30.373,24 30.373,24 391.914,16 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 30.373,24 30.373,24 30.373,24 30.373,24 30.373,24 391.914,16 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 0,00 0,00 30.373,24 -30.373,24 0,00 0,00 0,00
Indeniz p/Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 30.373,24 -30.373,24 0,00 0,00 0,00
Agentes Com.de Saude e de Combate as Endemias c/Rec.Vinc(CF,a.198,pll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela dedutivel ref.piso salarial Enfermeiro,Tec.Enfermagem,Auxiliar
Enfermagem e Parteira (ADCT,art.38,par.20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Deducoes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 713.180,69 768.586,98 754.248,83 788.912,56 743.442,39 9.386.422,91 0,00
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

Poder Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: SETEMBRO/2024 a AGOSTO/2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) RS 1,00
% SOBRE
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 488.168.262,24 —_—
t—) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (artigo 166—A, paragrafo 1, da CF) 776.416,28 _—
+—) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas de bancada (artigo 166, paragrafo 16, da CF) 57.535,30 _—
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+—) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas a remuneracao dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias (CF, art.198, par.l1l) 2.582.792,00 _—
{+—) Outras Deducoes Constitucionais ou Legais 0,00 _—
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 484.751.518,66 _—
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b) 9.386.422,91 1’94
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, II e III, artigo 20 da LRF) 29.085.091,11 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII)=(0,95 x IX) (paragrafo unico do artigo 22 da LRF) 27.630.836,55 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do paragrafo 1 do artigo 59 da LRF) 1,94 26.176.582,00 5,40
LEILA APARECIDA RAVAZIO LUCIANA DIAS ROSEMARY ALVES BUENO SILVA MARCELO CARDOSO KVINT
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