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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA

CONCESSAO DE BENEFICIOS
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAOQ

> Ato de Concessao n° 833 de 01 de abril de 2024, beneficiaria ANA PAULA ALVES OLIVEIRA DA COSTA PACHE-
CO0 - Processo n° 104/2024.

> Ato de Concessao n° 834 de 01 de abril de 2024, beneficidria CELIA MARIA BAEZ DO CARMO FAZZOLARI - Pro-
cesso n° 107/2024.

> Ato de Concessao n° 835, de 01 de abril, beneficiaria SELMA VALERIA LOURENGO — Processo n° 108/2024.

Maria Angélica Pereira
Diretor Presidente

Suzi Maria Rodrigues Muller
Diretor Administrativo/Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAOQ

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

ERRATA - Concurso Piblico 01/2023
Onde constou: Edicdo n° 1338 de 26/03/2024

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna pblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sio)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL

DANIEL MARTINS CABAL MEDICO OFTALMOLOGISTA 4°

Mairipord, 26 de fevereiro de 2024
Departamento de Gestao de Pessoas
Leia-se:

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piiblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sdo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
DANIEL MARTINS CABAL MEDICO OFTALMOLOGISTA 40
JAQUELINE LIMA RIBEIRO ENFERMEIRO 10

Mairipord, 26 de margo de 2024

Departamento de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Acumulo de Cargo

A Secretaria Municipal da Educagdo de Mairipora, baseado no Decreto Municipal n® 9.409 de 14 de janeiro de 2022,
expede 0s seguintes atos decisorios:

Ato decisorio n°. 028/2024

ANA LUCIA FONSECA MIRANDA, R.G. 23.XXX.XXX-4, Professor de Educagao Basica |, efetivo da Rede Municipal de
Ensino, designada Vice-Diretora, lotado na E.M. Tirsi Anna Castellani Gamberini, Bairro Terra Preta, Mairipora - SP e
com acumulo de cargo de PEB Il lotado na E.E Pietro Petri, Bairro Terra Preta, Mairipora - SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisdrio n°. 029/2024

NANCI CRISTINA PAGANI, RG: 32.XXX.XXX-7, Professor de Educacéo Bésica I, efetivo da Rede Municipal de Ensi-
no, lotado no C.E.M. Ermelinda Rampini da Silva, Bairro Terra Preta, Mairipora - SP e com actimulo de cargo de Pro-
fessor de Educagao Basica, lotado na E.M.E.B. Nilza Dias Mathias, Bairro Vila Sao Benedito — Franco da Rocha — SP
ACUMULO LEGAL, considerando-se 0 exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 031/2024

ADRINEIVA APARECIDA DE SOUZA, R.G 27.XXX.XXX-0, Professor de Educacao Basica — Educacao Infantil, titular
de cargo da Rede Municipal de Ensino, lotada na E.M. José da Silveira Pinheiro, situada a Rua Ferndo Lopes, n°. 30
— Jardim Ester — Mairipora-SP, e com acimulo de cargo de PEB Il na E.E. Hermelina de Albuquerque Passarella, loca-
lizada & Av. Tabeliao Passarella, n°. 721, Centro, Mairipora-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante

Ato decisorio n°. 032/2024

PATRICIA PEREIRA DOS SANTOS, R.G 29.XXX.XXX-8, Professor de Educacdo Bésica I, efetivo da Rede Municipal de
Ensino, lotado na E.M. Guido Pisaneschi, Bairro Barreiro, Mairipora - SP - e com acumulo de cargo de PEB Il lotado
na E.E. Prof® Hermelina de Albuquerque Passarella, Bairro Centro, Mairipora — SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 033/2024

ROSANGELA PEREIRA CARDOSO, R.G 23.XXX.XXX, Professor de Educagdo Basica PEB | - Educacao Fundamental,
titular de cargo da Rede Municipal de Ensino, lotada na E.M. Mufarrege Salomao Chamma, situada a Rua Celso Epa-
minondas, s/n°., Bairro Lavapés, Mairipora-SP, e com actimulo de cargo de PEB Il na E.E. Nide Zaim Cardoso, locali-
zada a Rua Prof. Alberto Salotti, n°. 96, Centro, Mairipora-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 034/2024

THAIS BLANES, R.G 25.XXX.XXX-2, Professor de Educacgao Basica I, efetivo da Rede Municipal de Ensino, lotado
no CEMAD - Tio Chico, Centro, Mairipora - SP e com actimulo de cargo de PEB | lotado na E.M. Estudante Nelson
José Pedroso, Bairro do Portdo, Atibaia - SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se 0 exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 035/2024

ALESSANDRO EDUARDO DE PAULA, RG 25.XXX.XXX-2, Professor PEB Il de Educacao Fisica, titular de cargo da
Rede Municipal de Ensino, lotado na E.M. Mufarrege Salomao Chamma,situada a Rua Celso Epaminondas, s/n°, Bair-
ro Lavapés, Mairipora - SP e com actimulo de cargo de PEB Il Educacao Fisica na E.M. Prof? Alba D’Aparecida Klein,
localizada a Rua Santa Cruz, 1.180, Vila Garcia , Braganga Paulista - SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 036/2024

AUREA ESTELA DAS NEVES BROCHETA, R.G 27.XXX.XXX-5, Professor de Educacao Basica PEB | - Ensino Funda-
mental, titular de cargo da Rede Municipal de Ensino, lotada na E.M. Mufarrege Salomdo Chamma, situada a Rua Cel-
so Epaminondas, s/n°. — Bairro Lavapés — Mairipora-SP, e com actimulo de cargo de PEB | na E.M. Prof2 Lucy Alvarez
localizada a Rua Francisco de Mello Cabral, 109, Braganca Paulista-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se 0 exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 037/2024

CELIA REGINA DA SILVA, RG 17.XXX.XXX-5, Professor de Educagdo Bésica | da Rede Municipal de Ensino, lotado
na lotado na E.M. Mufarrege Salomao Chamma, situada a Rua Celso Epaminondas, s/n°, Bairro Lavapés, Mairipora -
SP e com acimulo de proventos relativo a Aposentadoria, referente ao cargo PEB | na Rede Estadual de Ensino, visto
que se tratam de proventos acumulaveis, na forma prevista na Constituigao Federal.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 038/2024

MARINALVA FARIA NOGUEIRA, R.G. 28.XXX.XXX-5, Professor de Educagéo Basica | — Ensino Fundamental, titular
de cargo da Rede Municipal de ensino, lotado na E.M. Takamichi Uenojo, Bairro Terra Preta, Mairipora-SP e com acu-
mulo de cargo de PEB | - Educacao Infantil da Rede Municipal de ensino, lotado na E.M. Ramira Felix da Silva, Bairro
Sao Vicente, Mairipora-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se 0 exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 039/2024

FELIPE SOUSA DA SILVA, RG 40.XXX.XXX-1 Professor PEB Il de Educacao Fisica, titular de cargo da Rede Municipal
de Ensino, lotado na E.M. Takamichi Uenojo, Bairro Terra Preta, Mairipora - SP e com actimulo de cargo de PEB Il no
Colégio Municipa Governador André Franco Montoro, Bairro Chacara Solar Il , Santana de Parnaiba - SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se 0 exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 040/2024

JOANITA APARECIDA DA SILVA DOS SANTOS, R.G 43.XXX.XXX-2, Professor de Educagao Fundamental, efetivo da
Rede Municipal de Ensino, lotado na EM. Nakamure Kikue Aiacyda , Bairro Terra Preta, Mairipora— SP. e com acu-
mulo de cargo de PEB II- Educacéo Especial lotado na SME/CEMAD — Centro de Apoio, Desenvolvimento e Formagéo
Francisco Tasso, Bairro Gentro, Mairipora — SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 041/2024
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ROSANGELA CARDOSO GALAN, R.G 25.XXX.XXX-2, Supervisora de Ensino, efetivo da Rede Municipal de Ensino,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Av. Tabeliao Passarella, n°. 850 — Centro — Mairipora-SP,
e com acimulo de cargo de PEB Il na Rede Estadual de Ensino do Estado de Sao Paulo, na E.E. Prof? Hermelina de
Albuquerque Passarella, localizada a Av. Tabelido Passarella, 721 — Centro — Mairipora-SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 043/2024

RENATA PASTRO DE MORAES GODOI, R.G 28.XXX.XXX-X, Professor de Educacao Bésica | -efetivo da Rede Munici-
pal de Ensino, lotado na E.M. Nakamure Kikue Aiacyda, Bairro Terra Preta - Mairiporda — SP e com actimulo de cargo
de Professor na CIEM — Gentro Integrado de Educagao Municipal, Av. Terceiro Gentenario, Atibaia — SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 044/2024

JANETE DE OLIVEIRA XAVIER TEOBALDO, R.G. 33.XXX.XXX-2, Professor de Educagdo Basica |, efetivo da Rede
Municipal de Ensino, lotado na E.M. Nakamure Kikue Aiacyda, Bairro Terra Preta, Mairipora - SP e com acimulo de
cargo PEB | - Educagao infantil, lotado na E.M Professora Maria de Paula Posso, Bairro Portao, Atibaia — SP
ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 045/2024

DAIANE CAROLINE SILVA MARQUES, R.G 40.XXX.XXX-9, Professor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental, ti-
tular de cargo da Rede Municipal de ensino, lotado na E.M. Nakamure Kikue Aiacyda, Bairro Terra Preta, Mairipora-SP
e com acumulo de cargo de Professor de Bésica | — Educagao Infantil da Rede Municipal de ensino, lotada na C.E.M.
Silvia Maria Piunti Garcia, Bairro Centro, Mairipora-SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 046/2024

ANA CLAUDIA CRISPINIANO VISELI , R.G 25.XXX.XXX-3, Professor de Educagéo Bésica | — Ensino Fundamental,
efetivo da Rede Municipal de Ensino, lotado na E.M. Nakamure Kikue Aiacyda, Bairro Terra Preta - Mairipord — SP e
com acumulo de cargo de PEB Il lotado na E.E. Jardim Sao Francisco, Bairro Terra Preta, Mairipora — SP.
ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 047/2024

LUCIANO SILGUEIROS RAMOS, R.G. M-8.XXX.XXX, Professor de Educacéo Bésica Il de Educacao Fisica, titular de
cargo da Rede Municipal de Ensino, lotado na E.M. Nakamure Kikue Aiacyda, Bairro Terra Preta, Mairipora - SP e com
acmulo de cargo de PEB Il - Educagao Fisica, lotado na E.E Jardim Séo Francisco, Bairro Terra Preta, Mairipora — SP
ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisdrio n°. 048/2024

GISELE CONCEIGAO DE JESUS, R.G 44.XXX.XXX-3, Professor de Educacao Basica | , efetivo da Rede Municipal de
Ensino, lotado na E.M. Idalina da Silva Cardoso, Bairro Palmeiras, Mairipora - SP e com acumulo de cargo de PEB |
lotado na EMEB Padre Egydio José Porto, Bairro Parque Vitoria, Franco da Rocha — SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 049/2024

NOEMIA CRISTINA PEREIRA RAMANHOLI, R.G 10.XXX.XXX-6, Professor de Educacdo Bésica | — Educagéo Infantil,
titular de cargo da Rede Municipal de Ensino, lotada na CEM Maria da Gléria Galrao Petransan, Bairro Chacara Aran-
tes, Mairipora-SP e com acumulo de cargo de Professor de Educacéo Bésica | - Ensino Fundamental, na Rede Muni-
cipal de Ensino, na E.M. Hipalito Ferrari, Bairro Jardim Cinco Lagos — Mairipora-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 050/2024

MARIANE CRISTINA MIRANDA DO PRADO, R.G 46.XXX.XXX-8, Professor de Educacdo Bésica | - Educagdo Infantil,
titular de cargo da Rede Municipal de Ensino, lotada na CEM Sumico Maeda Yanase, Bairro Jardim Spada, Mairipora-
-SP e com aciimulo de cargo de Professor de Educagéo Bésica | - Ensino Fundamental, na Rede Municipal de Ensino,
na E.M. Takamichi Uenojo, Bairro Terra Preta, Mairipora-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 051/2024

PRISCILA SANTOS RODRIGUES, R.G 49.XXX.-9, Professor de Educacéo Bésica | — Educacao Infantil, titular de car-
go da Rede Municipal de Ensino, lotada na C.E.M. Sumico Maeda Yanase e com acumulo de cargo de Professor de
Educagdo Bésica I- Ensino Fundamental, na Rede Municipal de Ensino, lotada na E.M. Inécio Pereira de Oliveira Filho,
Bairro Ponte Alta, Mairipora - SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisério n°. 052/2024

LIGIA DA SILVA GALRAO DE FRANGA CASSOLA, R.G 29.XXX.XXX-4, Professor de Educacéo Basica |, efetivo da
Rede Municipal de Ensino, lotado na E.M. Luiz Teles Batagini, Bairro Centro, Mairipora - SP e com actimulo de car-
go PEB I- Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, lotado na EMEI Prof? Vera Arnoni Scalquette, Bairro Vila Nivi,
Sao Paulo - SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisério n°. 053/2024

]
Almprensa Oficial de Mairipora (Lei n°® 2616/06) € uma publicagao da Prefeitura Municipal
de Mairipora, produzida pelo Departamento de Comunicagao. Edigdo semanal podendo
haver edigbes extras. Acesse em http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/. Diagramagao
e editoragdo: Renan Pesciotta. Jornalista responsavel: Ana Paula dos Reis Coimbra -
MTB: 51.982/SP.

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0926

ANA CELIA ZANESCO DE SOUZA MIRANDA, R.G 32.XXX.XXX-4, Diretor de Escola, efetivo da Rede Municipal de En-
sino, lotado na E.M. Prof. Armando Pavanelli, Bairro Barreiro, Mairipord - SP e com actumulo de cargo de PEB Il na
Rede Estadual de Ensino do Estado de Sdo Paulo, lotado na E.E. Hermelina de Albuquerque Passarella, Bairro Cen-
tro, Mairipora — SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 054/2024

KELLY DE OLIVEIRA SOUZA LIMA, R.G 47.XXX.XXX-5, Professor de Educacéo Basica I, contratada da Rede Muni-
cipal de Ensino, lotado na E.M. Prof. Armando Pavanelli, Bairro Barreiro, Mairipora - SP e com actimulo de cargo de
PEB | lotado na E.M.E.B. Antonio Faria, Bairro Pouso Alegre, Franco da Rocha — SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisdrio n°. 055/2024

ANTONILDA VASCONCELOS DE BARROS, R.G 28XXXXX, Professor de Educagao Bésica I, efetivo da Rede Municipal
de Ensino, lotado na E.M. Prof? Diomar Miranda Boni — Unidade |, Bairro Terra Preta, Mairiporé - SP e com acimulo
de cargo de PEB | lotado na E.M. Prof® Waldemar Bastos Buhler, Bairro Jardim Imperial, Atibaia — SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 056/2024

SELMA APARECIDA CARDOZ0 CORREA DE OLIVEIRA, R.G 23.XXX.XXX-4, Professor de Educagdo Basica |, efetivo
da Rede Municipal de Ensino, lotado na E.M. Diomar Miranda Boni — Unidade II, Bairro Terra Preta, Mairipord - SP e
com aciimulo de cargo de PEB | lotado na E.M.E.F. Prof2 Maria de Paula Posso, Bairro Portéo, Atibaia — SP
ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Mairipord, 15 de margo de 2024

Lilian Braga Vieira
Secretaria Municipal da Educagao

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.300, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Dispoe sobre a reforma administrativa e reorganizagdo do quadro de pessoal do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA, autarquia municipal respon-
savel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mairipora.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TiTuLO |
DA GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE MAIRIPORA -
IPREMA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta lei disciplina a reforma da estrutura administrativa e a reorganizacao do quadro de pessoal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Mairipora - IPREMA, entidade autarquica do municipio, per-
sonalidade juridica de direito pablico, com sede e foro no Municipio de Mairipora, Estado de Sao Paulo, criado pela
Lei n® 2.348, de 2 de abril de 2004.

Paragrafo anico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Mairipora - IPREMA € a unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio, tendo por finalidade sua administragao, gerenciamen-
to e operacionalizago, na forma prevista nesta lei e na legislagéo especifica.

Art. 2° Na condigao de autarquia previdencidria, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Mairipora - IPREMA se suijeitara a fiscalizacao dos 6rgaos de controle interno e externo, respondendo seus gestores
pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta lei, bem como da legislagao federal aplicada a organizagao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social.

Paragrafo anico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:

| - estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta lei;

Il - autonomia administrativa, econdmica e financeira;

Il - patriménio proprio e individualizado; e

IV - receitas e atribuigoes de competéncia especifica.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA tem por finalidade ad-
ministrar o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mairipord, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo 0s seus recursos financeiros
e dando cobertura aos riscos previstos nesta lei.

Paragrafo anico. Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA:
| - arrecadar as contribuigoes dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il - administrar os recursos que Ihe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na forma da legislacao vigente
para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, visando a rentabilidade necessaria ao incremento e a elevagao
das reservas técnicas;

Il - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se fizerem necessarios, e analisar e opinar
previamente sobre 0s projetos de lei do municipio que causarem qualquer impacto financeiro e atuarial no Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mairipord; e

IV - conceder e manter os beneficios previdencidrios previstos nesta lei, em favor dos servidores publicos municipais
e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituigéo federal, da legislacao federal e desta lei.
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Art. 4° Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das competéncias legais, o Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento de beneficios previdencidrios;

IV - gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagao das contribuigoes previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados ativos, inativos e pen-
sionistas;

VI - gestdo de seu patrimonio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VIl - escrituragao contabil;

VIII - realizagao de pericias médicas;

IX - realizacao do procedimento administrativo de compensagao previdencidria;

X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e

Xl - demais atividades relacionadas as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 5° 0Os drgaos de gestao sao unidades, compostas por agentes publicos que dirigem e compdem 0s respectivos
orgaos, com a finalidade de cumprir determinada atividade de gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Mairipora - IPREMA.

Art. 6° A estrutura do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA com-
preende:

| - 6rgaos de gestao:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal; e

c) Diretoria Executiva.

Il - 6rgdo de assessoramento:

a) Comité de Investimentos.

Il - 6rgéos de execugao:

a) Departamento Administrativo e Financeiro; e
b) Departamento Previdenciario.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Mairipora - IPREMA e as deliberagoes do Conselho Deliberativo, executando os servicos re-
lativos & administragao, arrecadagao, aplicagdo dos recursos financeiros e gestao dos beneficios previdenciarios e,
especialmente:

| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

Il - elaborar o plano de agdo ou planejamento estratégico da autarquia;

Il - submeter & apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo os planos, programas e as mudancas administrativas no
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipord - IPREMA;

IV — encaminha,r mensalmente, ao Conselho Fiscal, copia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias, do
balango anual para emisséo de parecer prévio e posterior deliberagao do Conselho Deliberativo, bem como da pres-
tacao de contas ao Tribunal de Contas; e

V - exercer outras atividades relacionadas com a gestéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Mairipora - IPREMA.

Paragrafo nico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir e manter durante todo o mandato os requisitos
exigidos no art. 30 desta lei.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° 0 Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Mairipora - IPRE-
MA, drgao superior de deliberagao coletiva, sera constituido de quatro membros e seus suplentes, para mandato de
quatro anos, a saber:

| - dois membros eleitos;

Il - um membro indicado pelo prefeito municipal; e

Il - um membro indicado pelo presidente da Camara do Municipio de Mairipora.

§ 1° 0s membros do Conselho Deliberativo deverao possuir e manter durante todo 0 mandato os requisitos exigidos
no art. 23 desta lei.

§ 2° 0s membros do conselho elegerdo, dentre 0s membros indicados, um presidente, para mandato de um ano,
permitida a reconducao.

§ 3° 0Os membros do conselho elegerao, entre si, um vice-presidente e um secretario, para mandato de um ano, per-
mitida a recondugao.

Art. 9° Ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora -
IPREMA compete deliberar sobre o que diz respeito aos objetivos e a administragdo da autarquia, especialmente:

| - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente, 0 seu vice-presidente e seu secretario, na primeira reunido de cada ano;

Il - autorizar previamente a alienagao de bens, assim como a aquisi¢ao de bens imoveis;

IV - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a aplicagao de recursos financeiros
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipord - IPREMA;

V - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagoes e do-
cumentos que entender necessarios;

VI - aprovar os balancetes mensais e 0 balango anual da autarquia, apds o parecer do Conselho Fiscal;

VII - aprovar as avaliagoes atuariais periodicas e as auditorias contabeis da autarquia;

VIII - funcionar como 6rgao consultivo da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mairipora - IPREMA nas questoes por ela suscitadas;

IX - apreciar as prestagoes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

X - analisar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Mairipora - IPREMA;

XI - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XII - decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Mai-
ripord com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Mairipora - IPREMA;

XIII - aprovar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico;

XIV - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

XV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previden-
ciarios;

XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao e acompanhar as providéncias
adotadas; e

XVII - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor-Presidente.

Art. 10. Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

| - convocar e presidir as reunioes do conselho, com direito a voto de desempate;

Il - organizar a pauta de discussoes e votagoes;

IIl - encaminhar ao Diretor-Presidente da autarquia as decisoes e deliberagdes do Conselho Deliberativo, acompa-
nhando a sua fiel execugao;

IV - assinar com o Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro o balango anual da autarquia; e

V - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagéo do Conselho Deliberativo.

§ 1° 0 vice-presidente substituira temporariamente o presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios
deste, e substituira definitivamente o presidente quando o cargo se vagar.

§ 2° Ao secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das reuniées e cuidar da correspondéncia de
interesse do conselho.

SECAO UNICA
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 11. 0 Comité de Investimentos sera o 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo,
no processo relativo a elaboragao e a execugao da politica de investimentos dos recursos garantidores das reser-
vas técnicas do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora
- IPREMA.

Paragrafo nico. O Comité de Investimentos € o instrumento para garantir a consisténcia da gestao dos recursos e
visa @ manutencao do equilibrio econdémico-financeiro de seus ativos e passivos.

Art. 12. Compete ao Comité de Investimentos:

| - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do cenario econdmico-financeiro;

Il - formular propostas para a gestao eficiente das aplicagoes financeiras, observando a legislagao pertinente;

Il - emitir relatorios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos de acordo com os para-
metros definidos na Politica de Investimentos;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as resolugées do Conselho Monetario Nacional;

V - realizar visitas técnicas as instituicoes financeiras credenciadas ou candidatas ao credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituigoes financeiras e seus produtos apos a devida e fundamentada
andlise;

VII - emitir parecer quanto a escolha de novas instituigoes financeiras, observando a legislagao vigente, concernen-
te ao credenciamento;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou ocorréncia de fatos conjunturais rele-
vantes que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais; e

IX - analisar os relatorios elaborados pela Consultoria Financeira.

Art. 13. 0 Comité de Investimentos sera composto por trés membros, escolhidos dentre os servidores municipais,
ativos ou inativos, devendo os seus membros possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos exigidos
em parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 1° 0s membros serao escolhidos e nomeados pelo Diretor-Presidente, devendo ser emitida portaria com o nome
dos seus membros.

§ 2° Serd assegurado, mensalmente, ao membro do comité, um jeton no valor correspondente a vinte por cento do
padrao de vencimento CC-02 previsto na Tabela Il do Anexo Il desta lei.

§ 3° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo tratadas em regimento interno.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. 0 Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA,
orgao de fiscalizagao, sera constituido de quatro membros e seus suplentes, para mandato de quatro anos, a saber:
| - dois membros eleitos;

I - um membro indicado pelo prefeito municipal; e

Il - um membro indicado pelo presidente da Camara do Municipio de Mairipora.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir e manter durante todo 0 mandato os requisitos exigidos, pre-
vistos no art. 23 desta lei.

§ 2° Os membros do conselho elegerao, dentre 0s membros eleitos, um presidente, para mandato de um ano, per-
mitida a recondugao.

§ 3° 0s membros do conselho elegerao, entre si, um vice-presidente e um secretario, para mandato de um ano, per-
mitida a recondugao.

Art. 15. Ao Conselho Fiscal compete:

| - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente, 0 seu vice-presidente e seu secretario, na primeira reuniao de cada ano;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposices legais e normativas que regem o funcionamento do Instituto de Pre-
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vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, encaminhando-os para deliberagéo
do Conselho Deliberativo;

V - opinar previamente sobre a aquisicao ou alienagao de bens imoveis;

VI - acompanhar a execucao do plano anual do orgamento, fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros do Institu-
to de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA, propondo ao Conselho Deliberativo
medidas que repute necessarias ou uteis ao aperfeicoamento dos servigos;

VII - examinar as licitagOes realizadas pela autarquia, encaminhando o0s seus pareceres desfavoraveis ao Conselho
Deliberativo, com as recomendagdes que entender pertinentes;

VIII - examinar as deliberagoes constantes das atas das reunioes do Conselho Deliberativo, acompanhando o aten-
dimento pelos 6rgaos administrativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipo-
ra - IPREMA;

IX - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizagao das atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA;

X - zelar pela gestao econdmico-financeira;

Xl - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

XII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

Xl - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos previdenciarios da Administracao Direta e Indireta
do Municipio de Mairipora com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Mairipora - IPRE-
MA, bem como do plano de custeio, em relagao ao repasse das contribuicoes, aportes previstos e demais formas
de equacionamento do déficit;

XIV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XV - emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, nos prazos legais estabelecidos; e

XVI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

_ CAPITULOV
DAS DISPOSICOES COMUNS A0S CONSELHOS

SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 16. O exercicio do cargo de Conselheiro do IPREMA é considerado de relevante interesse publico, podendo o
servidor publico municipal que se encontrar no seu exercicio se ausentar de sua reparticao no horario de seu expe-
diente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Mu-
nicipio de Mairipora - IPREMA, mediante comunicagao ao seu superior hierarquico.

§ 1° Serd assegurado, mensalmente, a0 membro do conselho, um jeton no valor correspondente a vinte por cento do
padrao de vencimento CC-02 previsto na Tabela Il do Anexo Il desta lei.

§ 20 Serd assegurado, mensalmente, ao presidente do conselho, um jeton no valor correspondente a vinte e cinco por
cento do padrao de vencimento CC-02 previsto na Tabela Il do Anexo Il desta lei.

§ 3° 0 jeton estabelecido no art. 16:

| - ndo se incorporara ao patrimonio pessoal do servidor para qualquer efeito;

Il - ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do conselheiro; e

Il - serd pago pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA, com recur-
S0s provenientes da taxa de administragao.

Art. 17. 0 funcionamento e a atuagao dos conselhos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Mairipora - IPREMA serao objeto de regimento interno, aprovado por resolugdo do proprio conselho, respeita-
das as regras minimas estabelecidas nesta lei.

§ 1° As reunides ordinarias serao previstas no regimento interno e as reunioes extraordinarias poderao ser convoca-
das pelo presidente, pelo vice-presidente na auséncia ou impedimento deste, ou por um tergo dos demais membros.
§ 2° As deliberagoes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo voto da maioria simples.
§ 3° As deliberagoes relativas ao aumento de contribuicao dos servidores e alienagao de bens imoveis dependerao
do voto favoravel da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 4° E obrigatdrio o registro em ata de todas as deliberagoes tomadas.

Art. 18. Extingue-se o mandato do conselheiro:

| - por falecimento;

Il - pela exoneragao do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo cargo de provimento efeti-
vo, de forma ininterrupta;

Il - por condenagéo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a administragéo pu-
blica;

IV - por rendncia;

V - por desinteresse do conselheiro, manifestado por duas faltas consecutivas ou trés intercaladas as reunioes, sem
motivo justificado, a critério dos demais membros do conselho, no respectivo ano; e

VI - quando ndo cumprir 0s requisitos exigidos nesta lei.

Paragrafo anico. A extingao do mandato serd declarada pelo presidente do conselho, assegurando-se o contraditorio
e a ampla defesa ao conselheiro.

Art. 19. Em caso de vacancia ou licenga do cargo de conselheiro serd nomeado suplente, eleito ou indicado, respei-
tando-se a ordem de classificagao e 0 mesmo modo da nomeagao do conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de conselheiro eleito, sem suplente que o substitua, facultar-
-se-a ao respectivo conselho a nomeagao de conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais que
cumpram oS requisitos previstos nesta lei, por voto da maioria absoluta do respectivo conselho.

§ 2° 0 conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenca ou qualquer outro motivo relevante, a critério dos de-
mais membros do conselho.

§ 3° 0 suplente de conselheiro substituird o titular apenas nas suas licengas e na vacancia do cargo, nao podendo
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 20. Nenhum conselheiro podera exercer mais de trés mandatos consecutivos no mesmo conselho.

§ 1° 0 exercicio parcial de mandato por suplente nao serd levado em conta para os fins do disposto no art. 20, desde
que exercido por menos da metade do mandato do respectivo conselheiro titular.
§ 2° 0 mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos conselheiros eleitos, para todos os efeitos.

Art. 21. Cabera ao regimento interno do respectivo conselho dispor sobre as reunioes, convocagao, quorum de vo-
tacao, substituigao pelos suplentes, procedimento de perda do mandato, entre outras questoes.

_SEGAO I
DAS ELEIGOES DOS CONSELHOS

Art. 22. As eleigoes para a escolha dos membros dos conselhos serdo realizadas até o més de outubro do Gltimo
ano do mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico. As eleigOes serao realizadas a custa dos recursos administrativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Mairipord - IPREMA, mediante votagao direta e secreta, na forma prevista nesta
lei e em regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23. Podera se candidatar as eleicoes para escolha dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fis-
cal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora — IPREMA, o servidor que atenda
as seguintes condicoes:

| - seja titular de cargo efetivo ha mais de cinco anos no Municipio de Mairipora ou aposentado em cargo efetivo que
receba proventos pagos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA;
Il - tenha formagao em nivel superior;

Il - ndo seja:

a) ocupante de cargo publico eletivo;

b) ocupante de cargo de dire¢ao em partido politico, entidade sindical e associagoes de servidores publicos;

c) membro de comissao executiva; e

d) delegado de partido politico.

IV - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal ou de Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos no art. 23 aos servidores indicados para
atuacao nos conselhos.

Art. 24. A eleigao dos conselheiros sera feita mediante votagao secreta e facultativa, podendo votar os servidores
municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos.

Art. 25. A eleigdo serd regulamentada por resolu¢ao do Conselho Deliberativo e realizada por uma Comisséo Eleito-
ral, composta de servidores municipais nomeados pela Diretoria Executiva da autarquia, observando-se as seguin-
tes regras minimas:

| — abertura das inscri¢oes individuais dos candidatos mediante edital publicado no orgao oficial de imprensa, e com
antecedéncia minima de sessenta dias em relacdo ao término do mandato, a ser prevista em regulamento;

Il - recusa, pela Comissao Eleitoral, das inscri¢oes de candidatos que nao atenderem as exigéncias do art. 23 desta
lei, cabendo recurso a propria comissao das decisoes que homologarem ou recusarem as inscrigoes;

IIl - divulgagdo dos candidatos promovida pela Comissao Eleitoral e pelo proprio candidato; e

IV - divulgacao dos candidatos, obedecendo ao disposto no regulamento.

§ 1° Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, nos trés dias imediatamente anteriores a eleigao,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com 0s servidores municipais e divulgagao
de sua candidatura.

§ 2° A divulgacao das candidaturas devera ser feita individualmente, ndo se admitindo, por qualquer meio, a propa-
ganda de grupos ou chapas de candidatos.

§ 3° 0 voto é livre, devendo o servidor votar em um Unico candidato inscrito, para cada conselho

§ 4° O regulamento das eleicoes deverd prever as penalidades para os candidatos que infringirem as normas elei-
torais.

§ 5° A coleta de votos podera ser feita de forma eletronica, nas reparticdes publicas municipais, pela internet ou ca-
nais de autoatendimento.

§ 6° Os servidores poderao ausentar-se de suas reparticoes quando tiverem que se locomover a outra reparticao a
fim de exercer, exclusivamente, o direito de votar, mediante prévia comunicagéo ao seu superior hierarquico.

§ 7° 0 regulamento a que se refere 0 art. 25 estabelecerd e publicard o calendario eleitoral, desde a abertura das ins-
crigoes até a posse dos eleitos.

§ 8° De qualquer ato da Comissao Eleitoral, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 25 caberd impugnagao por par-
te de qualquer candidato e recurso a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Mairipora — IPREMA.

§ 9° Em caso de empate na votagao, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:

| - com maior escolaridade;

II'- com maior tempo de servi¢o pablico municipal; e

Il - com maior idade.

§ 10. A Comissdo Eleitoral, as sessoes eleitorais e as juntas de apuracao nao poderdo ser integradas por servido-
res ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, ou por servidores que sejam dependentes ou subordinados
aos candidatos.

Art. 26. Serao considerados eleitos, para o Conselho Deliberativo e Fiscal, respectivamente, os dois servidores mais
votados e o terceiro e quarto mais votados, automaticamente, considerados suplentes.

Art. 27. Os servidores eleitos e 0s indicados serdo nomeados por portaria exarada pelo Diretor-Presidente do Insti-
tuto de Previdéncia do Municipio de Mairipord - IPREMA.

§ 1° Os servidores que ndo cumprirem 0s requisitos previstos no art. 23 desta lei ndo poderao ser empossados.

§ 2° Na hipotese de o candidato eleito nao cumprir os requisitos previstos no art. 23, sera chamado o candidato em
colocagao imediatamente subsequente a este.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. Compodem a Diretoria Executiva os Diretores de Departamento e o Diretor-Presidente, que a presidira, obser-



Ano XVIII - Edicdo 1340
%@% Quarta-feira, 3 de abril de 2024
~Yeuen

o

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Prefeitura Municipal de Mairipord

vando as normas que regem o Instituto de Previdéncia do Municipio de Mairipora - IPREMA e as diretrizes gerais do
Conselho Deliberativo, executando os servigos relativos a administragao, arrecadagao, aplicagao dos recursos finan-
ceiros e gestao dos beneficios previdenciarios.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o Instituto de Previdéncia do Municipio de Mai-
ripord - IPREMA e as deliberacdes do Conselho Deliberativo, executando os servigos relativos a administracao, arre-
cadacao, aplicagao dos recursos financeiros, gestao dos beneficios previdencidrios e, especialmente:

| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

Il - elaborar o plano de agéo ou planejamento estratégico da autarquia;

Il - submeter & apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo os planos, programas e as mudancas administrativas no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Mairipora - IPREMA,;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, copia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias, do
balango anual para emisséo de parecer prévio e posterior deliberagéo do Conselho Deliberativo, bem como da pres-
tagao de contas ao Tribunal de Contas;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que Ihe for exigido, o relatorio das
atividades desenvolvidas pela autarquia; e

VI - exercer outras atividades relacionadas com a gestao do IPREMA.

Paragrafo tnico. Deverao ser assinados pelo respectivo Diretor do Departamento, em conjunto com o Diretor-Presi-
dente, os atos administrativos relativos a:

| - investimentos;

Il - gestdo de ativos e passivos;

Il - concessao de beneficios; e

|V - contratagao e dispéndios de recursos.

Art. 30. O Diretor-Presidente e os demais Diretores de Departamento cumprirdo mandato de quatro anos, com ini-
cio na metade do mandato do prefeito municipal, permitida a recondugao, devendo reunir os seguintes requisitos
minimos:

| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida lei complementar;

Il - possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos estebelcidos em pardmetros gerais definidos em nor-
mativas de abrangéncia nacional;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria por, no minimo, dois anos;

|V - ter formagdo superior; e

V - ser titular de cargo efetivo no Municipio de Mairipora ou aposentado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio
de Mairipora - IPREMA.

§ 1° A perda de mandato podera ocorrer:

| - pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos | a V de que trata o art. 30; ou

Il - pelas hipoteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Mairipora.

§ 2° No caso de rentncia, morte ou perda de mandato, proceder-se-4 a nova nomeacgao para completar o mandato
do substituido, observada a forma de nomeagao prevista no art. 30.

Art. 31. O Diretor-Presidente sera nomeado pelo prefeito municipal, com observancia dos requisitos e formagao pro-
fissional exigidos nesta lei.

§ 1° No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor-Presidente sera substituido por um dos Diretores do Insti-
tuto de Previdéncia do Municipio de Mairipora - IPREMA, ocasido em que fard jus a respectiva remuneragao, propor-
cionalmente aos dias que o substituir.

§ 2° A designacdo de que trata o § 1° do art. 31 serd realizada pelo proprio Diretor-Presidente, exceto quando houver
fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo, hipétese em que a designacao sera realizada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Os Diretores Administrativo e Financeiro e Previdencidrio serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
superiores a trinta dias, por servidor designado pelo Diretor-Presidente ou por quem o substitua, vedada a acumula-
Gao de remuneragao.

§ 4° Os cargos de provimento em comisséo de Diretores de Departamento so de livre nomeagéo e exoneragéo, por
ato do Diretor-Presidente da autarquia.

SECAO IV
DOS DEPARTAMENTOS

SUBSEGAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 32. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras atribuigées especificas fixa-
das por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade e &mbito de sua competéncia:

| - elaborar relatério mensal de atividades do departamento;

Il - executar as atividades relativas a administragcao de pessoal, almoxarifado, arquivo, patriménio, seguranca, trans-
porte, manutengao e servigos gerais;

Il - manter a contabilidade financeira, economica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, elaborando
balangos, balancetes e demais demonstrativos;

IV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

V - coordenar e apoiar as atividades de comunicagao e eventos, gerenciando os servigos de propaganda, publicida-
de e assessoria de imprensa;

VI - executar as atividades relativas a compra direta e licitacao, gerenciando contratos, convénios, rescisoes, reajus-
tes e datas de vencimentos, observadas a legislagdo e normas aplicaveis;

VIl - movimentar as contas da autarquia, efetuando os pagamentos em conjunto com o Diretor-Presidente;

VIII - elaborar a Relagao Anual de Informagoes Sociais - RAIS do Ministério da Economia;

IX - emitir, anualmente, a Declaragéo do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

X - elaborar e executar a politica de investimentos;

Xl - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e as estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguin-
te, assim como o plano plurianual da autarquia;

XII - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das
contribuigdes previdencidrias;

Xl - realizar o processo de selecao e credenciamento de instituigoes financeiras, na forma definida pelas resolugoes
do Conselho Monetario Nacional

XIV - providenciar a publicacao das informagdes e atos relacionados a autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em
outros meios de comunicagao;

XV - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas pelo 6rgao respon-
savel pelo arquivo pablico municipal;

XVI - manter o registro, controle e conservagao dos bens da autarquia e providenciar a reavaliagao anual dos bens
moveis e imoveis;

XVII - solicitar informagoes, dados e documentos aos orgaos da municipalidade, de suas autarquias, fundagoes e da
camara municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obrigagoes administrativas;

XVIII - gerir os recursos de tecnologia da informagao e comunicagdo, promovendo agoes para garantia, disponibili-
dade, qualidade, seguranca e confiabilidade dos processos e servigos inerentes a area;

XIX - elaborar relatorio mensal das aplicacdes financeiras, contemplando a sua evolugao e rentabilidade, assim co-
mo 0s demonstrativos a serem enviados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho vinculada ao Ministério da
Economia;

XX - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de sua
competéncia, dando transparéncia dos atos e dados da autarquia;

XXI - elaborar e enviar documentos e relatorios aos 0rgaos externos de fiscalizagao; e

XXII - realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente, no ambito de sua competéncia.

SUBSEGAO II )
DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 33. Compete ao Departamento Previdencidrio, sem prejuizo de outras atribuigoes especificas fixadas por ato do
Diretor-Presidente, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

| - elaborar relatério mensal de atividades do departamento;

Il - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPREMA, prestando informagoes relativas a conces-
sao dos beneficios previdenciarios;

IIl - executar as atividades relativas a concessao, atualizagao e cancelamento de beneficios previdenciarios, pericias
médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e compensagao previdencidria, observando a le-
gislagao e normas aplicaveis.

IV - administrar os processos administrativos relativos a concessao de beneficios previdencidrios;

V - promover a inscrigao dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e re-
gulamentares;

VI - solicitar informagoes, dados e documentos aos orgaos da municipalidade, de suas autarquias, fundagoes e da
camara municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obrigagoes previdencidrias;

VII - fornecer os dados necessarios as avaliagOes atuariais anuais, determinadas pela legislagao;

VIII - prestar as informacoes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados pela presidéncia e pelos conselhos;
IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizacao dos valores dos beneficios previdenciarios, determinadas pela
legislagao ou norma aplicavel; e

X - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.

_TiTULO I
DA REORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 34. 0 Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPRE-
MA, bem como sua politica de remuneragao salarial passam a ser reorganizados de acordo com a presente lei.

Art. 35. O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia é do Estatuto dos Servidores da Administragéo Dire-
ta, das autarquias e das Fundagdes Municipais de Mairipord, aprovado pela Lei Complementar n® 439, de 17 de de-
zembro de 2021, e a legislagao pertinente.

Paragrafo tnico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA sujeitam-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social por ele mantido,
na forma da legislagao especifica.

Art. 36. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico municipal, criado por lei,
com denominagao propria e vencimento pago com recursos publicos, regido pelo regime estatutario;

Il - cargo de provimento efetivo: o cargo provido mediante prévia aprovagao em concurso publico e regido pelo re-
gime estatutario;

IIl - cargo de provimento em comissao: o cargo considerado em lei como de livre provimento e exoneragdo e regido
pelo regime estatutario;

IV - vencimento: retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo, fixado em lei;

V - remuneragao: vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

VI - carreira: estrutura de desenvolvimento profissional, caracterizada pela evolugao funcional, através de mudancgas
de graus e referéncias atribuidos ao servidor e representados nas tabelas proprias, constantes do Anexo lIl desta lei;
VI - referéncia: indicativo da posicéo vertical em que o servidor se enquadra na carreira, representado por letras;
VIII - grau: indicativo da posigéo horizontal em que o servidor se enquadra dentro de uma referéncia na carreira, re-
presentado por nimeros;

IX - evolugao funcional: mecanismo de evolugao na carreira, composto por promogao e progressao, destinado exclu-
sivamente aos titulares de cargos efetivos;
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X - progressao: passagem do servidor, titular de cargo efetivo, de um grau para outro dentro da mesma referéncia; e
Xl - promocao: elevagdo do servidor, titular de cargo efetivo, de uma referéncia para outra, imediatamente superior,
dentro da carreira, mantido o grau.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO IPREMA

Art. 37. 0 Quadro de Pessoal do IPREMA é composto pelos cargos de provimento efetivo, cargo de provimento em
comissao e pelas fungoes gratificadas, conforme denominacao, nivel de escolaridade e Tabelas de Vencimento indi-
cados no Anexo Il desta lei.

§ 1° 0 valor do vencimento dos cargos publicos e das funges gratificadas do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Mairipora - IPREMA séo aqueles indicados nas Tabelas | e Il do Anexo IIl que integra esta lei.

§ 2° As fungoes gratificadas somente poderdo ser exercidas por servidor pablico, ocupante de cargo efetivo, vincu-
lado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Mairipora - IPREMA, ainda que cedido, que
exercera tais fungoes concomitantemente & do cargo de que é titular.

§ 3° Os servidores nomeados nas Fungoes Gratificadas de que trata o art. 37 fardo jus ao valor correspondente a
Funcao Gratificada, sem prejuizo da percepcao da remuneracao do seu cargo efetivo.

Art. 38. A Escala de Vencimentos dos cargos efetivos é constituida de referéncias, identificadas por letras, conforme
a Tabela | do Anexo Il desta lei.

Paragrafo anico. A cada referéncia a que se refere o art. 38 corresponderao quinze graus progressivos, identificados
pelos numeros um a quinze, a serem acessados conforme desenvolvimento funcional estabelecido nesta lei.

Art. 39. As atribuicdes, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA sao aqueles estabelecidas nos
Anexos IV e V desta lei.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes de cargo ou fungao de dire¢ao, assessoramento e chefia ndo estao sujei-
tos a jornada fixa de trabalho, aplicando-se a estes o regime de disponibilidade integral, de acordo com a necessi-
dade da autarquia.

CAPITULO Il
DA CARREIRA E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. 0 servidor titular de cargo efetivo no Instituto de Previdéncia do Municipio de Mairipora - IPREMA teré seu
desenvolvimento profissional assegurado pela aplicagao dos seguintes sistemas:

| - capacitagao profissional; e

Il - evolugdo funcional.

Paragrafo tnico. O desenvolvimento profissional implica na possibilidade de o servidor evoluir, assim compreendida
a movimentagao do servidor para niveis mais elevados de remuneragao, por merecimento, antiguidade ou aperfeigo-
amento profissional, na forma desta lei.

Art. 41. 0 sistema de capacitagdo profissional garantird a constante capacitacao e aperfeicoamento do servidor efe-
tivo, a partir de:

| - capacitacao basica, que consistird na preparagao do servidor para o exercicio das atribuigoes de seu cargo, trans-
mitindo-lhe os conhecimentos, métodos, habilidades e técnicas necessarias, e integrando-o na estrutura organiza-
cional e funcional;

Il - atualizagdo continuada, que consistira na realizagao de cursos e treinamentos para manter o servidor constante-
mente atualizado em relagdo aos conhecimentos, métodos, habilidades e técnicas necessarias ao exercicio de seu
cargo; e

Il - desenvolvimento pessoal, que consistira em atividades que tenham por objetivo o desenvolvimento pessoal do
servidor, da sua condicao de cidadao e de agente do servigo publico.

Art. 42. O sistema de evolugdo funcional compreende, nos termos desta lei:

| - promogao, que é a movimentagao do servidor efetivo no sentido vertical, de uma referéncia para outra, dentro da
Escala de Vencimentos; e

Il - progressao, que é a movimentagao do servidor no sentido horizontal, de um grau para outro, dentro da mesma
referéncia.

Paragrafo Gnico. A promogao e a progressao de que trata o art. 42 se dard pelo enquadramento do cargo ocupado
pelo servidor publico, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 43. 0 ingresso dos servidores nas carreiras do Quadro de Pessoal dar-se-a através da nomeagao e posse, apos
regular aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 44. 0 enquadramento inicial do servidor dar-se-a no grau um da referéncia inicial do respectivo cargo.
Paragrafo anico. Quando o servidor for nomeado, em razao de concurso pablico, para novo cargo do Quadro de Pes-
soal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mairipora - IPREMA, este sera enquadrado no grau inicial do res-
pectivo cargo, assegurando-lhe apenas a promogao por aperfeicoamento profissional, apés cumprimento do estagio
probatorio.

SEGAO Il _
DAS AVALIAGOES

Art. 45. Os servidores efetivos do IPREMA serao submetidos as seguintes avaliagoes:

| - avaliagdo especial; e

Il - avaliagao de desempenho.

Art. 46. A avaliagao especial, a ser realizada no periodo do estagio probatorio, destina-se a verificagao da adequagéo

do servidor para o desempenho das atribuigoes do cargo para o qual foi nomeado por concurso publico, para fins de
aquisicao de estabilidade, e se compde, no minimo, de uma avaliagao anual.

§ 1° A reprovacdo do servidor em qualquer das avaliagoes anuais ensejard sua exoneragao, precedida de processo
administrativo e garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A avaliagao especial observard os critérios e procedimentos estabelecidos para os servidores em geral do Mu-
nicipio de Mairipord, na forma da legislagao especifica.

Art. 47. A avaliagdo de desempenho se destina aos servidores titulares de cargo efetivo que ja tenham cumprido o
estagio probatorio.

§ 1° A avaliagao de desempenho a que se refere o caput do art. 47 serd realizada anualmente no més de janeiro de
cada exercicio, tendo por referéncia o periodo compreendido entre janeiro e dezembro do exercicio anterior e clas-
sificando comparativamente os servidores a partir de uma escala de pontos que contemple as seguintes diretrizes:

| - avaliagdo realizada pelo superior imediato do servidor, acompanhado por comissao especialmente designada, for-
mada por servidores efetivos e estaveis;

Il - valoragao das caracteristicas relacionadas a assiduidade, complexidade das atividades e volume de trabalho;

IIl - participagdo em cursos, congressos e seminarios, entre outros eventos, que contribuam para o aperfeigoamento
profissional e para o exercicio das atribui¢oes do respectivo cargo;

IV - exame dos resultados do trabalho em relagdo as atribuigoes do cargo; e

V - aferigao da contribuigao efetiva na consecugdo dos objetivos estabelecidos pelas diretrizes e planos previstos
para o IPREMA.

§ 2° 0 servidor titular de cargo efetivo nomeado em cargo em comissao no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Mairipora - IPREMA podera ser avaliado no exercicio do respectivo cargo ou fungao, desde que essas sejam compa-
tiveis com as atribuigoes do seu cargo de origem.

§ 3° Nao estéo sujeitos a avaliagao de desempenho e a promogao por merecimento 0s servidores cedidos, licencia-
dos ou afastados por prazo superior a seis meses no respectivo ano em que se submeteria a avaliagao.

Art. 48. 0 Conselho Deliberativo do IPREMA regulamentard a avaliacdo de desempenho mediante resolugéo, propon-
do critérios, instrumentos e formularios para a respectiva avaliagao.

SEGAO IIl
DA PROMOGAO

Art. 49. A promogao a que se refere o incio | do art. 42 se dard pela apuragao de merecimento ou pelo aperfeigoa-
mento profissional.

Art. 50. A promogao por merecimento serd obtida mediante a comprovacao, pelo servidor, de que obteve a pontua-
¢do minima para deslocamento a referéncia imediatamente superior, limitado a seis referéncias, na forma prevista na
Tabela I do Anexo Ill desta lei, atendidos os seguintes requisitos:

| - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos na referéncia em que se encontra na Escala de Vencimentos;

Il - ter sido aprovado na avaliagao de desempenho no exercicio em que se dard a promogao; e

IIl - ter pontuagao igual ou superior @ média do total dos servidores da autarquia, considerada as quatro avaliagoes,
na forma especificada no § 1° do art. 50.

§ 1° A pontuacao de que trata o inciso Il do art. 50 serd apurada pela média aritmética simples das quatro melhores
pontuacoes obtidas no intersticio de que trata o inciso | do art. 50.

§ 2° A média do total dos servidores da autarquia sera apurada pela média aritmética simples de todas as pontuagoes
finais obtidas pelos servidores avaliados no exercicio em que se dard a promogao.

§ 3° A pontuacao para promogao por merecimento serd apurada anualmente, de acordo com os critérios regulamen-
tados por resolucéo do Conselho Deliberativo, devendo ser observado, no minimo, o seguinte:

| - pontuagdo mediante avaliagao de desempenho, conforme diretrizes estabelecidas no § 1° do art. 47 desta lei;

Il - acréscimo de pontuagao por capacitagao, que contribua para o aperfeicoamento profissional e para o exercicio
das atribuigoes do respectivo cargo, mas nao lhe assegure a promogao por aperfeicoamento profissional de que tra-
ta esta secgado; e

Il - dedugao de pontuagao por auséncias injustificadas ou penalidades sofridas.

Art. 51. A promogao por aperfeicoamento profissional serd garantida ao servidor que cumprir 0 estagio probatorio
e apresentar titulo que comprove a aquisicao de nivel de escolaridade superior ao exigido pelo cargo ocupado, na
sequinte forma:

| - para os cargos de nivel médio: 1 uma referéncia pela conclusao de um tnico curso de nivel superior; e

Il - para os cargos de nivel superior:

a) uma referéncia pela conclusdo de cursos de pos-graduacao lato sensu, até o limite de duas referéncias;

b) uma referéncia pela conclusdo de um anico curso de mestrado; e

c) uma referéncia pela conclusao de um unico curso de doutorado.

§ 1° A promogao por aperfeicoamento profissional refere-se a aquisicao da respectiva titulagao, nao sendo conside-
rados multiplos titulos do mesmo nivel de escolaridade, ressalvado o disposto na alinea “a” do inciso Il do art. 51.
§ 2° A vantagem prevista no art. 51 serd concedida mediante requerimento do servidor em processo administrativo
regular, instruido com prova de conclusdo do curso, manifestagao técnica-juridica e decisao do Diretor-Presidente.
§ 3° A concesséo da promogdo dependerd da comprovagdo de que o curso concluido pelo servidor é reconhecido
pelo 6rgao publico competente e que tem vinculo direto com as atribuigoes do seu cargo, gerando efeitos pecuniarios
somente a partir do requerimento e da apresentagao dos documentos exigidos.

Art. 52. A promogao, cumpridos 0s requisitos previstos nesta secao, se dard mediante portaria do Diretor-Presiden-
te, que enquadrard o cargo efetivo do servidor promovido na referéncia imediatamente superior da Escala de Venci-
mento, mantido o grau.

§ 1° A promogdo produzird efeitos financeiros a partir do més subsequente aquele em que cumpridos os requisitos
previstos nesta se¢ao, observado o disposto no § 3° do art. 51.

§ 2° Nao € aplicavel ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora — IPREMA, outros
planos de carreiras previstos nas legislagoes gerais do municipio, inclusive aqueles previstos nas Leis Complemen-
tares n% 420, de 1° de julho de 2020 e 442, de 20 de dezembro de 2021.
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SEGAO IV
DA PROGRESSAQ

Art. 53. A progressao de que trata o inciso Il do art. 42 se dard por antiguidade, e consistira no deslocamento do
servidor para o grau proximo da Escala de Vencimentos, na mesma referéncia, automaticamente, a cada trés anos,
contados da data de inicio do exercicio do servidor no respectivo cargo publico.

§ 1° Os critérios para contagem de tempo de carreira, para fins de obtencao da progressao, serdo idénticos aqueles
utilizados para a contagem de tempo de servigo, nos termos da legislacao geral aplicavel aos servidores de Mairipo-
ra, levando-se em conta apenas 0 tempo em que o servidor estiver no cargo pablico em que se dard a progressao.
§ 2° A progressao se dara automaticamente pelo cumprimento do intersticio minimo previsto no art. 53, independen-
temente de procedimento ou ato administrativo, bastando a averbagao no prontudrio do servidor.

§ 3° Na hipdtese do pardgrafo unico do art. 48, o intersticio sera reiniciado a contar do inicio do exercicio no novo
cargo.

Art. 54. A progressao produzira efeitos financeiros a partir do més subsequente aquele em que cumpridos 0s requi-
sitos previstos nesta segao.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo na data de vigéncia desta lei, ainda que afastados por
qualquer motivo, serdo enquadrados na referéncia e grau iniciais de vencimento do respectivo cargo, na forma dos
anexos, inclusive quando decorrente de redenominacao.

Art. 56. Os servidores ocupantes dos cargos de nivel fundamental terdo assegurada, no ato do enquadramento, evo-
lugao na tabela de vencimentos no grau correspondente ao tempo ininterrupto, no cargo efetivo, considerados o in-
tersticio minimo previsto nesta lei para a progressao horizontal.

Art. 57. Os servidores ocupantes dos cargos de nivel médio e superior terdo assegurada, no ato do enquadramen-
to, evolugdo na tabela de vencimentos para a referéncia “C” e grau correspondentes ao tempo ininterrupto, no cargo
efetivo, considerados o intersticio minimo previsto nesta lei para a progressao horizontal.

Art. 58. Nos enquadramentos serd considerado o padrdo de vencimento, as parcelas inerentes ao cargo efetivo, as
parcelas destacadas e as vantagens pecuniarias ja incorporadas por forga de lei, inclusive pelo exercicio de cargo em
comissao, antes da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 1° Dos enquadramentos de que tratam este capitulo ndo poderd resultar redugdo do vencimento do cargo efetivo.
§ 2° Serd assegurado, ap6s o enquadramento e aplicagdo do § 1° do art. 58 a promogdao por aperfeigoamento pro-
fissional, ao servidor titular de cargo efetivo que possuir as exigéncias previstas no art. 51 desta lei, desde que apro-
vado em estagio probatdrio.

§ 3° Realizado os enquadramentos de que tratam este capitulo, nova progressao ou promogao podera ocorrer So-
mente ap0s os intersticios minimos previstos nesta lei, contado da data do efeito financeiro do efetivo enquadra-
mento.

} TiTuLo I ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. E vedado o pagamento de adicionais, vantagens, promogdes ou progressdes ou qualquer outra vantagem
no cargo em comissao, que sera remunerado exclusivamente pelo padrao de vencimento previsto na Tabela Il do
Anexo Il desta lei.

Art. 60. E vedado o pagamento de adicional por tempo de Servigo ou gratificacao de fungao aos servidores ocupan-
tes de cargo de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mairipora - IPREMA, devendo cessar
eventual pagamento destas parcelas na data da publicacao desta lei, assegurada, apenas, a irredutibilidade de ven-
cimentos.

Art. 61. Os valores previstos nas Tabelas | e Il do Anexo Il desta lei serdo reajustados na mesma forma e critérios
adotados pela administragéo direta.

Art. 62. Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo ou em comissao, e fungoes gratificadas do quadro
geral de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA, criados até
a data da vigéncia da presente lei e que nao estejam expressamente previstos nas Tabelas | e Il do Anexo Il desta lei.
§ 1° 0 cargo de Agente Contdbil, cujo nivel de escolaridade exigido para o seu ingresso é de superior em Contabilida-
de com o respectivo registro no Conselho Regional de Contabilidade, passa a denominar-se Contador Previdenciario.
§ 2° 0 cargo de Auxiliar de Servigos, cujo nivel de escolaridade exigido para o seu ingresso é de ensino fundamental
completo, passa a denominar-se Copeira-Faxineira.

Art. 63. Os membros dos conselhos, o Diretor-Presidente e os Diretores de Departamento do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA deverdo apresentar declaracao de renda e de bens,
dividas e Onus reais, que tenha sido apresentada ao 6rgéo da Receita Federal, nos termos da legislagao aplicavel:

| - no ato de sua posse ou nomeagao;

Il - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e

Il - por ocasiao do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragao.

Art. 64. Observada a forma de nomeacao e 0s requisitos exigidos nesta lei, o Diretor-Presidente e os demais Direto-
res de Departamento, deverdao ser nomeados nos respectivos cargos, no prazo de até trinta dias apds a data de sua
publicagao e terdo mandato até 31 de dezembro de 2026.

Art. 65. As atividades relativas a ouvidoria e/ou controle interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mairi-
pora - IPREMA serdo centralizadas e desenvolvidas pela Ouvidoria e pelo Controle Interno da Prefeitura do Municipio

de Mairipora.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrdo por conta de dotagao orgamentaria propria,
consignada no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 67. Fica revogada a Lei n® 2.348, de 2 de abril de 2004 e as suas alteragoes.
Art. 68. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2024.
Palacio Tibiriga, em 03 de abril de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

RAFAEL DE OLIVEIRA CARDOSO
Secretaria Municipal de Administragdo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administrag@o e Assessoria Parlamentar

ANEXO |
ORGANOGRAMA DO INSTITUTO DE PREVIDENCII-\_ DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA - IPREMA

Conselho
Deliberativo

Conselho Fiscal

‘ Diretoria Executiva

Diretor Presidente

Diretor Administrativo . cpa
Diretor Previdenciirio

’...\,_ ¢ Financeiro /
/7 ﬁq)?ihmento h (
S ¢ Departamento
Administrativo e Previdencidri
L Financeiro ) L revidenciario )
ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO IPREMA
TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quant. Denominagao Tabela
1 Copeira-Faxineira EF — Ensino Fundamental
4 Agente Previdenciario EM - Ensino Médio
1 Contador Previdenciario ES — Ensino Superior
TABELA I i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant Denominagao Padrao
1 Diretor-Presidente CC-05
1 Diretor Administrativo e Financeiro CC-04
1 Diretor Previdenciario CC-03
_ TABELAIll
FUNGOES GRATIFICADAS
Quant. Denominagéo Padrao
2 Coordenador de Servigos Publicos 25% do CC-02
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ANEXO 11l
DAS TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO IPREMA

TABELA |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EF — Ensino Fund:

GRAU
T 2 3 4 5 3 7 B 9 10 [ 12 3 4 15

2403,75 252394 2650,14 | 2782,65 29217 3067.87 |

1549.48 16269 1708, 1793, 1883, 1977, 2076,46 2180, 2289,
2879, 3023,54 3174,72 3333,46 3500, 3675,14

1673, 1757,1 1844, 1937, 2034 2135, 2242,57 2354, 2472, 14|
180732 | 1897, 199257 | 2092, 219681 | 2306, 24214 2543 2670 2803, 943.9; 309113 | 324569 3407, 357837 |
1951, 2049, 2151, 2491, 2615, 2746, 2883, 3028,07 | 3 7 | 333844 350536 3680 3864,66_|
2108, 2213, 2324, X 2690, 2825,00 | 2966, 3114, 3270, 433,80 | 360549 3785,76 3975 4173.80_|
2276, 23905 2510, 2635,57 2767, 2905, 305,01 | 3203, 3363, 3531, 708,5: 3893,96 4088,66 4293 4507,74
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GRAU
1 2 3 4 5 3 7 B 9 10 [ 12 13 14 15

6177 648635
66714 7005,25
7205, 7565.64
7781,82 8170.91
8404, 8824,58
9076, 953055

398205 | 418115 | 43902 4609,72 4840.21 082,22 533633 | 560315 | 5883,
4300, 451565 | 4741, 4978, 522743 | 54884 5763, 605140 | 6353,
4644, 487689 | 5120, 5376, 564561 927, 6224, 653549 | 6862,
501623 | 526704 | 553039 | 580691 | 6097.26 402, 6722, 705834 | 7411,
5417, 568841 | 5972, 62714 6585.04 914, 7260, 7623.00 | 8004,

585094 614349 6450, 6773,1 711185 467,44 7840, 823285 8644,
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GRAU
1 2 3 1 H 6 7 8 9 10 11 12 3 4 15

46484 4880.87 512491 538116 565022 593273 622937 6540.84 6867.8¢ 7211, 757183 7950,4; 8347, 8765.3. 920361

6102, 640731 672773 7064, 7417.3: 788,20 817761 8586, 9015 946661 9939.9:

542196 | 569306 | 59777 6276, 6590, 6919, 7265,95 762925 | 80107 41125 | 883181 | 9273, 9737, 10223.9: 10735,1
5855,7: 6148, 6455,9: 6778, T117,¢ 7473,5 7847, 9538,37 10015, 10516, 11041,8¢ 115939
11925,1 125214

3 ]
6324,1 6640, 69724 73214 7687, 8071.4. 8475,00 8898, 93436 810.87 [ 1030141 [ 10816, 11357,
1 12879.2 13523,17

8239, 8651,5¢ 084,
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7530,21 7906, 8302, 8717.1 9153, 9610, 10091,19 [ 10595 1112554 | 11681,82 | 12265,

TABELAII B
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Referéncia Valor (em R$)
CC-01 3.320,32
CC-02 4.427,10
CC-03 6.087,26
CC-04 7.000,00
CC-05 11.000,00
ANEXO IV

DAS ATRIBUIGOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO EFETIVO: COPEIRA-FAXINEIRA
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo
ATRIBUIGOES:
« Limpar e conservar dentro da melhor higiene todos os setores, equipamentos e materiais, zelando para que
nao falte material apropriado para limpeza e higiene;
« Fazer e servir café para servidores e visitantes do IPREMA;
« Controlar o estoque dos materiais de limpeza e consumo;
* Zelar para que ndo acumule material desnecessario ou lixo nas dependéncias internas e externas do prédio;
* Proceder a lavagem de toalhas e outros afins;
» Manter vigilancia sobre as instalagoes elétricas e hidrulicas do prédio, comunicando toda e qualquer ocor-
réncia;
« Hastear e descerrar a bandeira nacional, estadual e municipal, quando for o caso;
« Realizar servigos externos como levar correspondéncia aos Correios ou entregar em estabelecimentos comer-
ciais e residéncias proximas, que nao exijam utilizagao de condugao; e
« Executar as demais tarefas correlatas com o cargo publico, segundo solicitagdo superior.

CARGO EFETIVO: AGENTE PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino médio e conhecimentos especificos em informdtica
ATRIBUIGOES:
« Executar tarefas de apoio administrativo, como cartas, oficios, memorandos;
« Registrar expediente em livros proprios;
« Auxiliar na elaboragdo dos Atos Concessorios;
» Manter os arquivos em ordem;
« Atender requisicoes do Tribunal de Contas e do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
« Controlar o consumo de materiais, tanto de limpeza como de escritorio;
» Manter os arquivos eletronicos e documentais dos registros dos segurados;
« Elaborar e controlar as folhas de pagamento dos aposentados e pensionistas;
« Providenciar as guias para recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte e de Contribui¢oes Previden-
cidrias;
« Controlar todo o expediente de pericia médica dos segurados e/ou dependentes;
« Preparar e entregar aos destinatarios as declaragoes de rendimentos pagos para fins de Declaragdo de Im-
posto de Renda;
« Emitir certidoes;
« Executar através de programa fornecido, todo trabalho de digitagao necessario para o bom andamento dos
servigos administrativos do IPREMA; e
« Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: CONTADOR PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Contabilidade e Registro no CRC
ATRIBUIGOES:
« Auxiliar no acompanhamento e elaboragao de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;
« Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;
» Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil;
« Elaborar relatorios sobre situagao patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e demais atividades corre-

latas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

« Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos conta-
beis, para possibilitar 0 controle contabil e orgamentario;

» Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatidao e va-
lidade, observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

« Gerir o patrimonio de direitos e bens, onerados ou nao, adquiridos, mantidos e utilizados pelo IPREMA, con-
trolando e promovendo sua depreciagdo financeira, quando for caso.

« Auxiliar na elaboracao e acompanhar a apresentagao dos orgamentos e cumprimentos destes em audiéncias
publicas;

» Promover a prestagao, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo saldo, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagoes contabeis;

 Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagao e a existéncia de recursos nas dotagoes orgamen-
tarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

« Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao orgamen-
taria e financeira, em consonéancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econémica e financeira;

« Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos, especialmente
quanto ao sistema AUDESP;

« Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPREMA;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administrag&o publica, especialmen-
te os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacoes; e

 Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PRESIDENTE

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao

REQUISITOS ESPECIAIS: Art. 30 desta lei

ATRIBUIGOES:
» Representar a autarquia, judicial e extrajudicialmente e praticar os atos pertinentes a gestao do IPREMA;
» Administrar os recursos do IPREMA e superintender a concessao dos beneficios previdenciarios previstos em
lei, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos, que Ihe sao subordinados;
« Assinar balancetes, documentos da prestagéo de contas anual e balango anual do IPREMA;
« Prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando a publicagao e o enca-
minhamento dos documentos pertinentes ao Prefeito a8 Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria
da Previdéncia Social - MPS, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;
« Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos termos da legisla-
¢ao pertinente;
« Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do Departamento Adminis-
trativo Financeiro os cheques, ordens de pagamento e demais documentos relacionados com a abertura e mo-
vimentagao de contas bancarias, aplicagoes de valores no mercado financeiro etc.;
« Determinar a abertura de procedimentos administrativos, inclusive de compras e contratagoes, homologando
0s procedimentos licitatorios e decidindo eventuais recursos administrativos, na forma da lei;
 Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da au-
tarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagao vigente;
« Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;
« Decidir sobre a concessao dos beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante prévio parecer juridico
emitido em processo administrativo regular, emitindo os atos respectivos e determinando sua publicagao;
« Efetuar as aplicagoes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinacoes do Conselho Delibera-
tivo ou Comité de Investimentos e as limitagoes estabelecidas pelos orgaos federais;
« Atribuir ou delegar fungoes aos seus subordinados, orientando-os no desempenho das atividades bem como
na sua conduta funciona;
« Avaliar o desempenho do IPREMA e propor ao Conselho Deliberativo a adogao de novas regras destinadas a
aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;
* Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;
» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especial-
mente 0s principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da efi-
ciéncia, preservando o sigilo das informagoes; e
 Executar outras tarefas correlatas de interesse da autarquia.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduacao

REQUISITOS ESPECIAIS: Art. 30 desta lei

ATRIBUIGOES:
« Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar as atividades relativas a administracao de pessoal, almoxarifado,
arquivo, patrimonio, seguranga, transporte, manutengao e servigos gerais;
« Dirigir a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, elaborando
balangos, balancetes e demais demonstrativos;
« Coordenar e apoiar as atividades de comunicacao e eventos, gerenciando 0s servicos de propaganda, publi-
cidade e assessoria de imprensa;
« Gerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagao, gerenciando contratos, convénios, rescisoes, re-
ajustes e datas de vencimentos, observando a legislagao e normas aplicaveis.
« Supervisionar a elaboragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Em-
prego;
« Supervisionar a emissao da Declaragéo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, anualmente;
« Providenciar a publicagao das informagoes e atos relacionados a administragao da autarquia, na Imprensa Ofi-
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cial, web site ou em outros meios de comunicagao;

» Promover a organizagao e zelo pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo 6rgao responsavel pelo arquivo publico municipal;

 Manter o registro, controle e conservagao dos bens da autarquia e providenciar a reavaliagao anual dos bens
moveis e imoveis;

» Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente, os balancetes mensais e o balango anual;

« Elaborar a politica de investimentos e submeté-la & apreciagdo do Comité de Investimentos e & aprovagdo do
Conselho Deliberativo;

* Elaborar as propostas de diretrizes orgamentérias e as estimativas de receitas e despesas para o exercicio se-
guinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

« Controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento
das contribuices previdenciarias;

* Providenciar a devida execucao as decisoes do Conselho Deliberativo relativas aos investimentos financeiros,
em conjunto com a Superintendéncia, respeitando-se a politica de investimentos;

« Coordenar o processo de selecao e credenciamento de instituigoes financeiras, na forma definida pelas reso-
lugdes do Conselho Monetério Nacional;

« Elaborar relatorio mensal das aplicagoes financeiras, contemplando a sua evolugao e rentabilidade, assim co-
mo 0s demonstrativos a serem enviados a Secretaria da Previdéncia Social;

» Recomendar a contratagao de consultorias nas areas financeira e contabil;

« Exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de sua
competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e contabeis;

« Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especial-
mente 0s principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da efi-
ciéncia, preservando o sigilo das informagoes; e

« Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao

REQUISITOS ESPECIAIS: Art. 30 desta lei

ATRIBUIGOES:
« Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar o atendimento dos segurados e dependentes do IPREMA, prestando
informag0es relativas a concessao dos beneficios previdencirios;
* Gerenciar e executar as atividades relativas a concessao, atualizagéo e cancelamento de beneficios previden-
ciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e compensagao previden-
cidria, observando a legislagdo e normas aplicéveis.
 Administrar os processos administrativos relativos a concessao de beneficios previdenciarios;
» Promover a inscrigao dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais
e regulamentares;
« Solicitar informag0oes, dados e documentos aos 6rgéos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagées e da
Céamara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obrigagoes previdenciarias;
» Fornecer os dados necessdrios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagéo;
* Prestar as informag0es e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela Diretoria Executiva e pelos Con-
selhos;
* Proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos beneficios previdencidrios, determinadas
pela legislagao ou norma aplicavel.
« Emitir certidao de tempo de contribuigdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, respeitadas as normas apli-
caveis;
« Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;
» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especial-
mente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da efi-
ciéncia, preservando o sigilo das informagoes; e
« Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE SERVIGOS PUBLICOS

REQUISITOS ESPECIAIS: Titularidade de cargo de provimento efetivo

ATRIBUIGOES:
« Coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugéo dos projetos e atividades compreendidos na érea de sua
competéncia;
* Propor, ao superior imediato, medidas que propiciem a eficiéncia e/ou aperfeicoamento dos projetos e ativida-
des a serem realizados pelo seu departamento;
« Promover, no ambito da respectiva unidade, o cumprimento das normas, procedimentos técnicos e adminis-
trativos;
» Acompanhar o desenvolvimento das atividades do departamento com vistas ao cumprimento do cronogra-
ma de trabalho;
* Promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;
* Propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior eficiéncia e aperfeicoamento na execugao das
atividades da respectiva unidade;
« Elaborar e encaminhar ao superior imediato relatorios periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades
da respectiva unidade.
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