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Sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023 Ano XVIII
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, RECURS0S HUMANOS E MODERNIZAGAO RS Ensino Médio Téc-
nico — Curso Técni-
201 | Aoente de Defesa CR R | cR  2H00V coem R$56,00 | Y
Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas semanais Ed'f'csggore;ig” To-
RS Ensino Médio com-
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA o 1.900,00/ pleto + Conhecimen-
A gente ae Iransito + + 0 soDre regras de A
ESTADO DE SAO PAULO 202 | Agente de Ti t 4+ CR CR 1+CR 4[“’1 to sob d R$ 56,00 Y
semanais transito e sinalizagao
/ Possuir CNH “AB”
= o . & Ensino Médio com-
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, faz saber que realizar, através do INSTITUTO DE EDUCAGAQO E DE- pleto -+ Técnico em
SENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horrios a serem oportunamente divulgados, Concur- Edificagoes. Conhe-
so Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal RS cimentos de Normas
e da Lei Complementar n.® 439, de 17 de dezembro de 2021, que dispée o Regime Juridico dos Servidores Puablicos 2.400,00/ | ° Procedimentos da
do Municipio de Mairipora, Lei Complementar n® 420, de 01 de julho de 2020, que dispde sobre o Plano de Cargos, 203 | Fiscal de Obras 01+ CR CR CR | ™ 4on Legislagao Basica | RS 56,00 X
Carreira e Salarios dos Servidores Publico da Prefeitura de Mairipord, e suas alteragoes e atualizacoes, e demais nor- semanais | U2 Area de atuagao
mas legais, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Piblico, deste Edital, e sob Fn%?&h;?érygxoﬁl\?;
a supervisao da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 23.538, de 26 de setembro de 2022. de Usuario
0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugoes Especiais, que fazem parte integrante des- (Pacote Office).
te Edital.
R$
_ Monitor 1.870,00/ | Ensino Médio Com-
INSTRUGOES ESPECIAIS 204 Social 01 +CR CR CR 40h pleto. R$ 56,00 X
1. DO CONCURSO PUBLICO T
nsino Médio Com-
- . N < . . . . RS pleto. Conhecimentos
1.1. 0 presente Concurso Publico destina-se a convocagao, pelo regime estatutario, dentro do prazo de validade de 2 205 Oficial 24CR CR CR 1.900,00/ de Informaticaem | RS 56,00 Y
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da PREFEITURA Administrativo 400 | pivel de Usudrio (Pa- ’
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP. semanais cote Office).
1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que con- RS Ensino Médio Com-
tém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas va- Técnico d 2.400.00 et
e - g 206 cnico de 01+CR | CR | cr | 240000/ pleto. R§5600 | X
gas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Pablico. Edificacdes 40h Técnico em ’
1.2. 0 Salario ¢ o constante na Tabela |, deste Capitulo, é o vigente no més de agosto de 2022 e corresponde a fai- semanais Edificacoes.
Xa inicial para cada cargo. Técnico em RS Ensino Médio Com-
1.3. A escolaridade, o codigo da opgao, o cargo, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota Racial), 0 Manutengao de 2.400,00/ pleto. Curso Técnico
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o namero de vagas para a cota racial, o saldrio inicial, a carga 7 | computadorese | 1 *CR CR CR | ""4on | &mInformatica, Pro- | RS 56,00 Y
horaria semanal, 0s requisitos minimos exigidos, o valor das inscrigdes e o periodo de aplicagao das provas sao os Informati manais | cessamento de Da-
ormatica semanais dos ou afins
estabelecidos na Tabela I, abaixo: :
Ensino Médio Com-
TABELA | Técnico em R$ pleto. Curso Técnico
2.400,00/ | em Seguranca do
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 208 Seguranga do CR CR CR | “1on se- Trabalhgo ReE]istro R$ 56,00 X
Trabalho N T P
Ts:;laie Vagas Cota 0T T Requisitos manas Pr?eflrisos Igg qflrzga':/rlllg s
Cod. da . Vagas . Carga o Valor das Ins- | Periodo de .
Opcao Cay (I:,s:;g:lgn!::rsl; PeD(**) F(‘ffl,,a)l Horaria g::;:::: crigdes Aplicagao
cial) (*) Semanal ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Agente de R$ 1.400,00/ Ensino Total de va- Vagas Salario
101 Li 05 + CR 01+CR | 01+CR 40h Fundamental R$ 49,00 X i ici B ;
Pl:l'“h‘:i?:z: * * * semanais lﬁgﬁ;ﬂ;;&;g cg 0 f' a Cargo ggaesr;:lialg:g Pvggfi RCnt_a 1 IIEI:Ir;l: Reqm;:_o s_ dM""mos Iva|°|: ([as I;erll_odn ~de
RS 140000/ Ensino pgao e Cota Ra- cD(**) (ff!,a) Horéria igidos nscrigoes plicagéao
102 Coveiro CR CR CR 40h Fundamental R$ 49,00 X cial)(*) Semanal
semanais Incompleto. Analista de R$ Ensino Superior Completo em Ad-
. 2.900,00/ | ministragdo, R H ,
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 301 g::l‘:‘; 01 +CR CR CR 40h ?E;iaré.ﬁiideeéﬂgi‘;},: S | RS6800 Y
Total de vagas Vagas Salério Requisitos Mi- semanais cretariado.
Cod. da care (listagem Vagas Cota Inicial e Carga qnimas Valor das Ins- | Periodo de Ensino Superior Completo em Co-
Opgéo E geral + PcD e Cota | PcD(**) | Racial Horaria o crigdes Aplicagao ) R$ municagao Social, Jornalismo
Racial)(*) (**) Semanal Exigidos Analista em 2.900,00/ | Relagaes Publicas, Marketing, P
302 | Comunicago CR cR | 290000/ | Relagoes Publicas, Marketing, Pu- | pe gg g X
R$ 1.500,00/ Ensino Social 40h blicidade e Propaganda com Regis- ’
103 Eletricista 01+ CR CR CR 40h Fundamental R$ 49,00 X semanais | tro Profissional. Experiéncia de 02
semanais Completo. Anos na Area.
RS 1.500,00/ Ensino RS Ensino Superi
perior Completo em Ar-
104 Encanador 01 +CR CR CR 40h FLéndanllentaI R$ 49,00 X 303 Arquiteto 2+CR CR CR 4‘623;100/ quitetura. Registro Profissionalno | RS 68,00 X
R;:msaun; Iosn/ (;:l::;o semanais P Eompeet
105 | Jardineiro o1 + CR CR CR a0n’ Fundamental | RS 49,00 X RS | ooduacio Soeri
. . cao Superior Completo em
semanais Completo. 304 As;:]s:; Tle 01 +CR CR CR 2.033500/ Servigo Social. Registro no Orgdo | RS 68,00 Y
Ensino . Competente.
R$1.500,00/ | Fundamental Semanafs
106 Motorista 03 + CR CR 01 + CR 40h Completo. R$ 49,00 X . 030500/ Ensino Superior Completo em
semanais Possgg E?é\‘“H D 305 Bilogo CR CR aoh Biologia. Registro no Orgao Com- | RS 68,00 X
. . petente.
semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO RS - _ —
2.900 00/ Graduacao Superior em Ciéncias
Total de Saldrio 306 Contador 01 + CR CR CR ’ 4["’1 Contabeis e Registro Profissional R$ 68,00 Y
5 yagas Vagas Inicial e Requisitos Valor : semanais no Orgdo Competente.
Cod. da Cargo (listagem Vagas | Cota Carga Minimos das Periodo de R
Opgéao geral + PcD | PcD(**) | Racial Horaria Exigidos Inscricoes Aplicacao 450l]$00/ Ensino Superior Completo em
e Cota (***) 0 ¢ 307 Dentista CR oR | " | Odontologia. Registro Profissional | RS 68,00 X
Racial)(*) Semanal semanais no Orgao Competente.
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Ensino Superior Completo em En-
fermagem + Conhecimentos sobre
RS as normas e os procedimentos da
3.075.00/ legislagao bésica da 4rea de atua-
308 Enfermeiro CR CR CR . 3["‘1 ¢do e das ferramentas de controle R$ 68,00 X
semanais | © avaliacdo que subsidiam o pla-
nejamento e desenvolvimento do
sistema Gnico de saude + Registro
Profissional no Orgdo Competente.
Ensino Superior Completo em
R$ Enfermagem. Especializacao em
Enfermeiro do 4.100,00/ | Enfermagem do Trabalho. Conheci-
309 Trabalho 01 +CR CR tR 40h mentos sobre as normas de segu- RS 68,00 Y
semanais | ranca do trabalho. Registro profis-
sional no Orgao Competente.
R$ ) )
. Ensino Superior Completo em En-
310 Enggilzl;r iro CR CR CR 4'62&‘100/ genharia Givil. Registro Profissio- R$ 68,00 X
semanais nal no Orgao Competente.
. R$ Ensino Superior Completo em En-
Engenheiro de :
311 | Sequrancado |  1+CR cR cr | GO gentara de Soquranca do Taba | g gg g Y
Trabalho ) 0. Registro Profissional no Orgao
semanais Competente.
RS Ensino Superior Completo em Far-
4.000,00/ macia. Conhecimentos especia-
312 Farmacéutico CR CR CR : 40I’1 lizados na drea de atuacao e do R$ 68,00 X
semanais sistema Unico de saude. Registro
Profissional no Orgao Competente.
Ensino Superior Completo em Eco-
nomia, Direito, Administracao ou
R$ Ciéncias Contdbeis. Conhecimen-
Fiscal de 2.900,00/ | tos de Normas e Procedimentos da
813 Tributos 1+CR CR R 40h Legislagao vigente na rea Tribu- RS 68,00 X
semanais | taria. Conhecimentos de Informa-
tica em Nivel de Usuério (Pacote
Office).
Ensino Superior Completo em Fi-
sioterapia. Conhecimentos das nor-
R$ mas e procedimentos da legislacao
- 3.000,00/ bésica da area de atuacao e das
314 Fisioterapeuta CR CR CR 30h ferramentas de controle e avaliacao RS 68,00 X
semanais | do sistema unico de saude e de as-
sisténcia social. Registro Profissio-
nal no Orgao Competente.
Ensino Superior Completo em Fo-
noaudiologia. Conhecimentos das
RS normas e procedimentos da legis-
3.000,00/ lagdo basica da area de atuacao e
315 Fonoaudidlogo CR CR CR . 30ﬁ das ferramentas de controle e ava- R$ 68,00 X
semanais liagéo do sistema tnico de saude e
de assisténcia social e educacao.
Registro Profissional no Orgao
Competente.
Graduagao Superior em Medicina.
RS Residéncia Comprovada na Espe-
L cialidade ou Pos Graduagao Com-
316 cﬁr"vi'i‘;‘:(')“‘;m CR CR CR 9'3%"'57/ pativel com a Area Devidamente | RS 68,00 Y
g semanais Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgéo
Competente.
Graduacao Superior em Medicina.
RS Residéncia Comprovada na Espe-
- cialidade ou Pds Graduagao Com-
| me"';j:f‘: o CR CR CR 9'3;’;&57/ pativel com a Area Devidamente | RS 68,00 Y
g semanais Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgao
Competente.
Graduacao Superior em Medicina.
RS Residéncia Comprovada na Espe-
- cialidade ou Pds Graduagao Com-
atg | MédicoOfal CR | cR | 3 pativel com a Avea Devidamente | RS 68,00 Y
g semanais Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgao
Competente.
Graduacao Superior em Medicina.
RS Residéncia Comprovada na Espe-
. cialidade ou Pos Graduagao Com-
39 | r"v"f‘;':i:l \ CR CR CR 9'3;};'57/ pativel com a Area Devidamente | RS 68,00 Y
P semanais | Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgao
Competente.
Graduacao Superior em Medicina.
RS Residéncia Comprovada na Espe-
Médico 9.33157/ | cialidade ou Pos Graduagéo Com-
320 Otorrinolarin- CR CR CR : 20I’1 pativel com a Area Devidamente R$ 68,00 Y
gologista semanais Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgao
Competente.

]
Almprensa Oficial de Mairipora (Lei n°® 2616/06) € uma publicagao da Prefeitura Municipal
de Mairipora, produzida pela Coordenadoria de Comunicagéo. Edicado semanal podendo
haver edi¢cdes extras. Acesse em http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/ Matricula n®
16. Diagramacao e editoragdo: Renan Pesciotta. Jornalista responsavel: Victoria Tha-
tyanny Gomes Contreras - MTB: 94.550/SP.

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0926

Graduagao Superior em Medicina.
RS Rleﬂjdédncia C;rnpéovgda na Ecspe-
- cialidade ou P6s Graduacao Com-
321 Il\:le :?;f:l CR CR CR 9'32(}&57/ pativel com a Area Devidamente R$ 68,00 Y
semanais Certificado com Registro no MEG/
Registro Profissional no Orgéo
Competente.
Graduacao Superior em Medicina.
RS Residéncia Compéovada na Ecspe-
Py cialidade ou Pds Graduagao Com-
322 ";z‘r'l'z]“ 01 +CR CR CR 9'33[1""57/ pativel com a Area Devidamente | RS 68,00 Y
semanais | Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgao
Competente.
Médico 9 3:1$57/ Ensino Superior Completo em Me-
323 Plantonista CR CR CR . 20|’1 dicina. Registro Profissional no Or- | R$ 68,00 Y
Clinico semanais gdo Competente.
Graduagao Superior em Medicina.
RS Residéncia Comprovada na Espe-
- cialidade ou Pds Graduagao Com-
324 Pg':::;ﬂ , 01 +CR CR CR 9'3%"‘57/ pativel com a Area Devidamente | RS 68,00 Y
semanais Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgéo
Competente.
Graduagao Superior em Medicina.
RS Residéncia Compéovada na %spe-
. cialidade ou Pos Graduacao Com-
325 'ti(::;r::;;ta:' 01 + CR CR CR 9'33[1]&57/ pativel com a Area Devidamente R$ 68,00 Y
semanais Certificado com Registro no MEC.
Registro Profissional no Orgao
Competente.
Graduacao Superior em Medici-
na Veterinaria. Conhecimentos de
normas e procedimentos da espe-
R$ cialidade e de vigilancia sanitaria e
Meédico Veteri- 3.297,80/ | ambiental do municipio. Conheci-
826 nario CR CR CR 20h mentos basicos de informatica para R 68,00 v
semanais | aplicacao em tecnologia de apoio
as atividades de praticas veterina-
rias. Registro Profissional no Orgao
Competente.
Ensino Superior Completo em Nu-
tricdo. Conhecimentos de normas
RS e procedimentos da especialidade
- 3.000,00/ | em apoio aos programas e projetos
827 | Nutricionista CR CR CR 30h | demelhoria de qualidade de vidae | e 0000 Y
semanais | de educagdo nutricional da popula-
¢do. Registro Profissional no Orgao
Competente.
Ensino Superior em Psicologia.
RS Conhecimentos de normas e pro-
01 + 3.000,00/ cedimentos da legislagao basica da
328 Psicologo 03 + CR CR CR . 3["’1 area de atuacdo e de ferramentas R$ 68,00 Y
semanais de controle e avaliagao dos siste-
mas da drea de atuagao. Registro
Profissional no Orgao Competente.
Ensino Superior em Terapia Ocu-
pacional. Conhecimentos das nor-
R$ mas e procedimentos da legislacdo
Terapeuta 3.000,00/ bésica da drea de atuacdo e das
329 Ocupacional CR CR CR 30h ferramentas de controle e avaliacao R$ 68,00 Y
semanais | do sistema unico de saude e de as-
sisténcia social. Registro Profissio-
nal no Orgéo Competente.
0BS.:

1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagao”, indicam que as provas serao aplicadas em periodos distintos, a se-
rem definidos época oportuna, quando da divulgacéo do Edital de Convocagao para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracoes do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.4) (***) Reserva de vagas para Cota Racial.

1.4. As atribuicoes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com 0s beneficios abaixo citados, com o0s devidos descontos:

1.6.1. Cesta Basica e Vale Transporte.

1.7. A concessao dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos no Decreto n® 9581/2022 e Decreto n°
9223/2021, respectivamente, ou Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP vigente a épo-
ca da convocagao.

1.8. 0 candidato convocado, pelo Regime Estatutario devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sébados, do-
mingos e feriados, obedecida a carga horéria semanal de trabalho.

1.8.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plan-
tGes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.9. Os documentos comprobatorios para 0s cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Edu-
cagao (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acor-
do com a legislagao vigente e, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverdo ser traduzidos por Tradutor
Juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao


http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/
mailto:imprensa%40mairipora.sp.gov.br?subject=

Ano XVIII - Edicdo 1221
%Sexta—feira, 17 de fevereiro de 2023

4

) |
=S

ATOS OFICIAIS

Prefeitura Municipal de Mairipord

realizar a sua inscri¢ao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns de seus
dados cadastrais informados na inscrigao em conformidade com 0 que segue:

1.11.1 Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de Nasci-
mento;

1.11.2 No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comu-
nicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigao;

1.11.3 Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, des-
tinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, com a finalidade prevista em Edital - todos os dados; e

1.11.4 Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizagao de
acoes e projetos —todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigoes em sua integra e cumprir todas as
determinagoes nele contidas e para a convocagao devera preencher as condigoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Pablico.

2.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal.
2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da convocagao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagoes militares na data
da convocagao.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocagao.

2.1.6. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | do Capitulo
1. DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital.

2.1.7. Apresentar a documentagao comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao,
que antecede a posse.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir o cargo, oriundos de senten-
Ga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/em-
prego publico.

2.1.10. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo publico, comprovada mediante sujei¢ao
a exame de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP.

2.1.12. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria decorrentes
do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os cargos/empregos publicos acumuld-
veis na forma da referida Constituicéo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrig0es serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com pe-
riodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o Site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame de-
sejado no campo “Inscrigdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagoes do certame escolhido e o in-
teressado devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na qual serd solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda nao esteja cadastrado no site, serd
aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o interessado devera fornecer as informagoes solicitadas, corretas e
completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, ap6s digitar o nimero do CPF, serd solicitada a senha de acesso ao
site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso Seja necessario,
devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos 0s campos referentes a inscri-
céo.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma, devendo o can-
didato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢ao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacoes prestadas no preenchi-
mento do banco de dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que se-
rao verificadas por ocasiao da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso Pablico aquele que preenché-
-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a titulo de ressarci-
mento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I,
do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme
mencionado no Anexo IV, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.
3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 0 boleto bancrio estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento
e devera ser impresso para 0 pagamento do valor de inscrigao apds a conclusao do preenchimento da ficha de soli-
citagao de inscri¢ao on-line. )

3.6.2. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ndo se responsabilizam por
boletos bancérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigao ou que tenham sido altera-
dos/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus
e afins.

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impresséao do boleto, seja qual for o mo-
tivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢ao e o pagamento do
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respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscrigoes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢ao estabelecido.

3.7.3. Nao serd aceito como comprovante de pagamento da inscrigao, comprovante de agendamento bancario.
3.7.4. 0 comprovante de inscrigéo € o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o comprovante de
pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E
de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.
3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e 0 comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de pro-
va; este documento podera comprovar a confirmagéo da sua inscri¢ao.

3.7.5. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢ao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
litem a transferéncia de dados.

3.8. 0 candidato deverd efetuar uma unica inscrigdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas
um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo cargo, sera conside-
rada a inscrigdo mais recente, ou seja, serd considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscri¢ao gerada no site
e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validagao da inscrigao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero da inscrigao.
3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancdrio, nao havera resti-
tuicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigbes do mesmo periodo para cargos diferentes
devera optar pela realizagao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico for anulado, caso em que a referida
devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.
nossorumo.org.br se a inscrigdo foi deferida, ou seja, se 0s dados da inscri¢ao, efetuada via Internet, foram recebidos
e se o valor da inscrigéo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigao foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em
“Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a
area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a
tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgdo “Situagao das Inscrigoes e 22 Via de Boleto” e
clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no Anexo
IV deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item 3.10, o candi-
dato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha
de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no
link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugoes do site;

3.10.2. Davidas em relagdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas frequentes/Conta-
tos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 09h00
as 17h00.

3.11. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacao das provas deverd, no ato da inscrigdo, so-
licitar a condicao na ficha de inscrigao. Para todas as condigoes, exceto amamentacdo, o candidato devera enviar
por meio eletronico, durante o periodo de inscri¢ao, copia do Laudo Médico com validade de 12 meses contados
do primeiro dia da inscri¢ao.

3.11.1. 0 acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o peri-
odo de inscrigao. .

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. 0 candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscrigao nao terd a prova especial e as condigoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acom-
panhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante ndo realizara
as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante deverd encaminhar via site no botao “envio de laudos” Certiddo de Nascimento da
Crianca. A mée podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos,
por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante @ amamentacao a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. 0 tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado somente o tem-
po de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o tempo despen-
dido para amamentagdo NAO serd compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o tempo compen-
sado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsa-
vel, indicado pela candidata.

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentagdo, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.
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3.11.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagao durante a amamentagdo ou para uso da crianga.

3.11.7. 0 candidato que solicitar condigdo especial para a realizagéo das provas deverd, durante o periodo menciona-
do no Anexo IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.11.7.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar o site www.
nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Processos”, selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink “Confirmagéo da Inscri¢ao”,
quando entao devera seguir as instrugoes do site.

3.11.8. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigéo especial devera
acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, e seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial, conforme dis-
posto no item 3.11.8, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”,
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame dese-
jado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugoes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclu-
sdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico, nos termos dos
subitens 3.12.1 e 3.12.2, deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é social-
mente reconhecida.

3.12.2 Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao, durante o
periodo de inscri¢des, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, a solicitagdo de incluséo do nome social
indicando, 0 nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagoes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de encerramento das
inscrigoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e nao serao atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

3.13. 0 candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publi-
cacao da Lei Federal n° 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricao, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatoria que exerceu efeti-
vamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. 0 documento previsto no item 3.13 deverd ser encaminhado, durante o periodo das inscri¢des em link espe-
cifico na rea do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. 0Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13 e subitem 3.13.1, ndo serédo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacéo dos documentos e das condigoes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico se-
ra feita por ocasiao da convocagao para admissao, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagao de todos o0s
atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinen-
tes e condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigoes previstas em Lei, sobre as quais néo po-
dera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de marco de 2019, poderao realizar, no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, seu pedido de isengao do pagamento do valor da inscri¢éo pelo site www.nos-
sorumo.org.br, anexando os documentos comprobatorios no ato da inscrigao.

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de fami-
lia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°®11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) ser Doador de Medula Ossea e Doador Voluntéario de Sangue: cadastrados em entidades reconhecidas pelo Mi-
nistério da Saude, desde que comprovem a doacdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doacao
de medula 6ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscricoes do Concurso Publico em que
se pleiteia a isengao.

4.2. Para condigao de doador devera ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses.

4.2.1.1. A comprovagao de doagao de sangue devera ser através de declaragao ou certiddo de orgao oficial ou en-
tidade credenciada pelo poder pablico, ou qualquer outro documento habil, que comprove a doagao de sangue, em
nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doagoes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a data do encer-
ramento das inscricoes deste Concurso Publico. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n.°
3.803, de 14 de margo de 2019, somente a doagao de sangue promovida por 6rgao oficial ou organizagao creden-
ciada pela Uniao, pelo Estado ou Municipio, contendo: nome completo do doador de sangue; CPF e RG do doador
e dados referentes a doagéo, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula 6ssea através da inscricao em cadastro ou banco de dados de doadores.
4.2.2.1. A comprovacao de doador de medula 0ssea deverd ser realizada através de atestado, declaragéo, laudo ou
certidao autenticada de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Sau-
de, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea,
com a data da inscri¢ao e o nimero cadastrado no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serao aceitas doagoes de sangue e medula 0ssea promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credencia-
da pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio.

4.3. Solicitag@o de Isencao — CadUnico: ) )
4.3.1. Para comprovagdo da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultard o 6rgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

4.3.2. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.
4.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isengao sem indicagao do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao con-
tenham informagoes suficientes para a correta identificagao do candidato na base de dados do Orgao Gestor do Ca-
dUnico.

4.3.4. 0s dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverao ser exatamente iguais aos que foram decla-
rados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas alineas,
4.2.2. e suas alineas deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isengao do pagamento do valor da inscrig@o, o candidato deverd obedecer aos seguintes pro-
cedimentos:

a) Realizar a solicitagao de Isengéo no ato da inscri¢ao e anexar comprovantes na drea do candidato no site www.
nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deverd, obrigatoriamente, no pe-
riodo citado no item 4.1. deste Edital, indicar uma das trés situagoes descritas neste item, bem como proceder a sua
comprovacédo conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e seus respectivos subitens deste Edital.

4.6. E possivel realizar a solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo para 01 (uma) isengao por periodo de aplicagao
de provas, conforme indicado na Tabela I, por candidato.

4.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao, o INSTITUTO NOS-
S0 RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no Anexo IV, me-
diante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmagao de inscrigéo.
4.8. 0 candidato que tiver sua solicitacao de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo indeferida poderd inter-
por recurso no periodo mencionado no Anexo IV, pelo site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).
4.9. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor da inscrigao,
0 INSTITUTO NOSSO RUMO divulgaré no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no Anexo
IV, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isen¢ao
do pagamento do valor da inscrigao.

4.10. Caso queiram participar do Concurso Pablico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do pagamen-
to do valor da inscri¢ao indeferido apos analises de recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da
inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamen-
to. 0 boleto bancdrio podera ser impresso e quitado até o dia do vencimento, sendo estéd a data limite para o paga-
mento da inscrigao.

4.11. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de isengéo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, serao reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicao Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total de vagas.
5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadra-
gésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) cargos providos.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com defi-
ciéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezem-
bro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de
visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados 0s
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, ob-
servados 0s demais requisitos estabelecidos no Edital do concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadra-
mento de sua situagao como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Seré eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incom-
pativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto
no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. 0 médico responsével pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da ado-
¢ao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidiscipli-
nar no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste concurso pablico em igualdade de condigoes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de
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aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso
publico devera requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (ma-
teriais, equipamentos, transcrigao, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada
ou o auxilio de ledor).

5.8. 0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.
Apos inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo
de inscrigao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente 0s documentos enviados na érea do candidato com resolugéo legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso deveré ser por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar o login,
0 candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. 0 dnico documento aceito seré o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade
da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da do-
cumentagdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigées, laudo médico com justificativa
para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.14. 0 candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
5.13. e seus subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.15. 0 INSTITUTO NOSSO RUMAO divulgaré no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme a data men-
cionada no Anexo IV deste Edital, na 4rea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacgao das
inscrigoes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

5.15.1. 0 candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor re-
curso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nosso-
rumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na reserva para pessoas com de-
ficiéncia, o INSTITUTO NOSS0 RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no Anexo IV deste Edital, na érea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no concurso pu-
blico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. 0 candidato que nao realizar a inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes constantes deste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DA INSCRIGAQ FACULTADA A COTA RACIAL

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas através do
Decreto n® 8.506, de janeiro de 2018, conforme artigo 13, da Lei Complementar n® 439, de 17 de dezembro de 2021
fica reservado, para cada cargo efetivo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Ta-
bela |, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niamero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou
pardos), este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco
décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragao esta-
belecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato Negro (preto ou pardo), no
presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Pablico, as vagas serdo reservadas conforme item
6.1, deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos Negros (pretos ou
pardos) classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a
132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagao, relativamente a criagéo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico
6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, indicar pa-
ra concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como € obrigatério envio do Formulario cons-
tante no ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto
do candidato, que devera ser enviado durante o prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo IV.

6.2.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso devera ser por meio
do namero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar o login,
0 candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaragéo Cota Racial”.

6.2.2. 0 nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2 e subitem 6.2.1, deste Edital, impedira que o mes-
mo concorra as vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
nao sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.2.3. Apos o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de can-
didatos Negros.

6.3. Na hipatese de constatagao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido con-
tratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico apos procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.4. 0 candidato negro (preto ou pardo) que néo realizar a inscrigdo conforme instrucoes constantes deste edital, nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao, posteriormente.

6.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitagao
por parte do candidato apos a conclusao da inscrigao.

6.6. 0 candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participard deste Concurso em igualdade de condigdes com
o0s demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem também pessoa com
deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas serao preen-
chidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da inscrigdo para con-
correr as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagao que ocorrera por ocasido da posse,
onde sera verificada a veracidade das informagoes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocagao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela Prefeitura de Mairipo-
ra, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. O candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 6.11 serd excluido do Concurso Publico.
6.13. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por Comissoes Especificas, com competéncia delibera-
tiva, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de forma equitativa por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A andlise da veracidade da autodeclaragao se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados
por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena
de eliminagao do concurso;

6.13.3 Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.3 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos pablicos federais, estaduais, distritais e municipais;

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes negros, sendo neces-
sdria a constatagao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identifi-
cagao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para com-
por o processo de avaliagao.

6.15. 0 candidato que ndo comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e local
determinado, serd eliminado da condigao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja declaragao
resulte de erro, por ocasio de falsa percepgao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao
comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,
continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a
pontuacao/classificagdo necesséria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.16.1. Serd eliminado do concurso o candidato que nao possua pontuagao/classificagéo para figurar na listagem de
ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7. DAS PROVAS

7.1. 0 concurso pablico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

N° de | Total de

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas ltens ltens
101 - Agente de Limpeza Piblica Lingua Portuguesa 08
102 - Coveiro - Matematica 08
103 - Eletricista Objetiva Atualidades e Conhecimento Gerais 08 8
104 - Encanador Conhecimentos Especificos 08

105 - Jardineiro

106 - Motorista Prova Pratica

Conforme Capitulo 10. deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

Tipo de . S N° de | Total de
Cargo Prova Conteiido/ Disciplinas ltens | Itens
201 - Agente de Defesa Civil
203 - Fiscal de Obras .
205 - Oficial Administrativo Lingua Portuguesa | 10
206 - Técnico de Edificagges Objetiva . _ Matematica| 10|,
- 9 Atualidades e Conhecimento Gerais 10
207 - Técnico em Manutencéo de Com- Conhecimentos Especificos 10
putadores e Informatica P
208 - Técnico em Seguranga do Trabalho

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
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N° de | Total de

Cargo Tipo de Prova Conteddo/ Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
202 - Agente de Transito Objetiva Atualidades e Conhecimento Gerais 10 40
Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética Conforme Capitulo 11. deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

N° de | Total de

Cargo Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
204 - Monitor Social Objetiva Atualidades e Conhecimento Gerais 10 40
Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica Conforme Capitulo 10. deste Edital.

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR

Tipo de . S N° de | Total de
Cargo Prova Conteido/ Disciplinas ltens | Itens
301 - Analista de Gestao Piblica
302 - Analista em Comunicacao Social
303 - Arquiteto .
304 - Assistente Social Lingua &g:gﬁ:ﬁi: 10
305 - Bidlogo - i . 10
306 - Contador Objetiva| Atualidades e Conhecimento r[;(i: 10 40
310 - Engenheiro Civil 10

311 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho Conhecimentos Especificos

313- Fiscal de Tributos
329 - Terapeuta Ocupacional

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Tipo de . B N° de | Total de
Cargo Prova Conteido/ Disciplinas ltens | Hens
307 - Dentista
308 - Enfermeiro
309 - Enfermeiro do Trabalho
312 - Farmacéutico
314 - Fisioterapeuta
315 - Fonoaudidlogo
316 - Médico Cardiologista .
317 - Médico Infectologista Lingua Portuguesa .,
318 - Médico Oftalmologista Matematica| 4,
319 - Médico Ortopedista Objetiva Legislagéo e Politica de Saude 10 40
320 - Médico Otorrinolaringologista Conhecimentos Especiticos 10

321 - Médico Pediatra

322 - Médico Perito

323 - Médico Plantonista Clinico
324 - Médico Psiquiatra

325 - Médico Ultrassonografista
327 - Nutricionista

328 - Psicélogo

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Tipo de . T N° de | Total de
Cargo Prova Contetdo/ Disciplinas i |
Lingua Portuguesa | 10
326 - Médico Veterinario Objetiva Matematica| 10|,

Legislagao Especifica 10

Conhecimentos Especificos 10

7.2. As Provas Objetivas para todos 0s cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, constarao de questoes obje-
tivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versarao sobre 0s progra-
mas contidos no ANEXO II deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Prova Prética para os cargos 101 — Agente de Limpeza Piblica, 102 - Coveiro, 103 — Eletricista, 104 — En-
canador, 105 — Jardineiro, 106 — Motorista e 204 - Monitor Social, de carater eliminatorio, serdo avaliadas confor-
me Capitulo 10, deste Edital.

7.5. A Avaliagao de Aptidao Fisica para os cargos 202 - Agente de Transito, de carater eliminatorio, serao avaliadas
conforme Capitulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS 0S CARGOS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data mencionada no Anexo IV, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, o qual serd publi-

cado na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/) e divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencio-
nada no item 8.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas as determi-
nadas para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alo-
jamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1 (e somente neste caso), 0s candidatos poderdo ser alocados con-
siderando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem
como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO NOSSO RUMO. Portanto, o candidato deve informar
seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO NOSSO RUMO néo se responsabilizara por enderecos incorretos
ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao serd permitida, em hipatese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam
os designados, conforme as informagoes constantes no item 8.1 e seus subitens deste capitulo.

8.1.3. 0 candidato nao poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua
auséncia. 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do can-
didato e resultara na eliminagao do concurso publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na érea restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da
data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que lo-
cal e hordrio ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das pro-
vas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Ddvidas
Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao cadastral durante 2
(dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e se-
nha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue: )

a) 0 candidato deverd acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”,
digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato deverd selecionar a opgao “Correcao Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efe-
tivar a corregdo desejada.

8.2.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, ex-
clusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Ndo serdo aceitas solicitacoes de alteragdes/corregoes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer
outro meio ndo previsto no item 8.2 e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa @ opcao de cargo e/ou condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o can-
didato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO,
pelo telefone (11) 3964-4946, das 09n00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Con-
tato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao serd admitida a troca de opgao de cargo em hipétese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia somente serd efetuada na hipote-
se de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscriao, tenha sido transcrito erroneamente nas listas
disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3 deste capitulo, serd o
(nico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua 0missao.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos mu-
nido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério que s6 serd solicitado, caso o candi-
dato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de iden-
tidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela-
¢oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);
c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, l&pis e borracha. Caso o candidato
comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.4.2. 0 comprovante de inscrigdo nao terd validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

8.4.3.1. Aidentificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em desacordo com o
subitem 8.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao sem foto; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protoco-
los; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscri¢ao; cartdo de convocagdo para as provas, do-
cumentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.6. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos lo-
cais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO NOSSO RUMO procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do boleto devidamente pago.
8.6.1. Alincluséo de que trata o item 8.6 sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre
a participagédo no concurso publico e serd analisada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO na fase de Julgamento das Pro-
vas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.6, esta serd automaticamente cancelada sem di-
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reito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.6.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

8.6.3.2. Durante a realizag@o da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital, analogico, banco de dados etc.)
e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na
alinea “c” do item 8.4 deste Edital.

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista através de de-
tectores de metais.

8.6.3.6. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular - através
de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de confir-
magcdo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda
e responsabilidade integral do INSTITUTO NOSSO RUMO e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirma-
¢éo da identidade do candidato aprovado no ato da convocagéo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento serd eliminado do certame, posto que ndo serd possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos
moldes ora expostos.

8.6.4. 0 descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista
prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portandoy/utilizando equipamentos eletronicos ou o impedimento da realiza-
o do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

8.6.5. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.6.6. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questes no Caderno de Questoes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos do Concurso.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio
das mesmas.

8.8.2. Apos o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato, ao ter-
minar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para corregao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.
8.8.2.1. 0 candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.8.2.2. 0 candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.8.3. Os Cadernos de Questoes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO exclusivamen-
te durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.9.1. 0 candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, pa-
ra posterior verificagao grafologica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagéo, se constatado
ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago para transcrigao do gabarito.

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Piiblico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste capitulo.

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impres-
S0s nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou
equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
8.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta.

8.10.12. N&o cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do concurso publico.

8.11. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter
0 candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do con-
curso pablico.

8.11.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6., do Capitulo 3, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia

de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participacao do candidato no concurso publico.

8.11.2. 0 local de realizagao das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coorde-
nadores, Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos,
menores de idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.
8.12. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de méscara cobrindo a boca e 0 na-
riz durante a permanéncia no local de prova 6 OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que 0s
candidatos utilizem mascara de protegdo durante toda a aplicagdo, em razdo da aglomeragao de pessoas nos locais
de aplicagéo.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsével pela aplicagéo das provas dard todo apoio
que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do concurso publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do concurso publico, designado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, o direito de ex-
cluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagao das pro-
vas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/
classificacao.

8.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicao dos Cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfei¢ao que impega a nitida visualizagao da prova.

8.18. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicéo, serd feita a leitura dos itens onde ocor-
reram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19. A verificago de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 8.17, deste capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apos determinagao do Fiscal, nao sendo aceitas reclama-
coes posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data men-
cionada no Anexo IV deste Edital.

8.21. 0s 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Gltimo deles termine a prova.
8.22. 0 candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso publico, o que sera la-
vrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicao de candidato eliminado.

8.23. 0 candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde esti-
ver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao. Nao serao emitidos Compro-
vantes de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

8.24. 0 candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.25. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no concurso publico (deslocamentos, hospedagem
e alimentagao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO
RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP por essas despesas € outras decorrentes das necessidades
advindas da realizagao do concurso pablico ou de quaisquer ressarcimentos.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questoes da prova e mul-
tiplicar pelo nimero de questoes acertadas;

9.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.4. 0 candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Piblico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética serd aplicada para os cargos 101 — Agente de Limpeza Piiblica, 102 — Coveiro, 103 — Eletri-
cista, 104 - Encanador, 105 — Jardineiro, 106 — Motorista e 204 — Monitor Social, com a quantidade abaixo espe-
cificada (incluindo também os empatados na (ltima posi¢ao).

Cddigo Cargo an?r?da: ::ga::n:ilsig:os Q%Z“g::g;:lzg’;c'g’f’a ouaalmizt;edz -
g g e Pessoa com Deficiéncia candidatos da

P (por cargo) Cota Racial (por cargo)

101 Agente de Limpeza | Até 1002 (centésima), | Todos os candidatos habi- | Até 202 (vigésima) po-
Piiblica posigao mais empates. | litados na prova objetiva. | sicao, mais empates.

102 Coveiro Até 502 (quinquagési- | Todos os candidatos habi- | Até 102 (décima) posi-
ma), mais empates. | litados na prova objetiva. | ¢ao, mais empates.

103 Eletricista Até 502 (quinquagési- | Todos os candidatos habi- | Até 102 (décima) posi-
ma), mais empates. | litados na prova objetiva. ¢ao, mais empates.

Até 502 (quinquagési- | Todos os candidatos habi- | Até 102 (décima) posi-
104 Encanador ma), mais empates. | litados na prova objetiva. ¢ao, mais empates.

105 Jardineiro Até 502 (quinquagési- | Todos os candidatos habi- | Até 102 (décima) posi-
ma), mais empates. | litados na prova objetiva. ¢ao, mais empates.
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106 Motorista Até 502 (quinquagési- | Todos os candidatos habi- | Até 102 (décima) posi-
ma), mais empates. | litados na prova objetiva. ¢ao, mais empates.

. . Até 502 (quinquagési- | Todos os candidatos habi- | Até 102 (décima) posi-
204 Monitor Social ma), mais empates. | litados na prova objetiva. ¢ao, mais empates.

10.2. No caso de empate na tltima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os candidatos com a
mesma pontuagdo do Ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que ndo estiverem classificados dentro da quantidade
prevista no item 10.1., serao eliminados do concurso publico.

10.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de MAIRIPORA/SP, na data prevista conforme Anexo IV, em local e ho-
rario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova € sujeita a alteragao;

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
10.3.3. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulga-
dos de acordo com as informagoes constantes no Anexo IV deste Edital;

10.3.4. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local de-
signado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-
nutos, munido de documento oficial de identidade original;

10.5. 0 candidato serd considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

10.6. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Prética para os cargos 101 — Agente de Limpeza Publica, 102
— Coveiro, 103 — Eletricista, 104 — Encanador, 105 — Jardineiro, 106 — Motorista e 204 — Monitor Social os se-
guintes aspectos:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;

c) Habilidade e atencdo na execugdo da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.6.1. O candidato deveréa desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade a descri-
¢ao apontada no Anexo .

10.7. A prova prética terd pontuagdo total de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos
no conjunto da prova.

10.7.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Prética nao terd sua nota somada a(s) etapa(s) anterior(es).
10.8. A Prova Prética tera carater eliminatorio.

10.9. 0 candidato considerado INAPTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.11. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Nosso Ru-
mo conforme data mencionada no Anexo IV.

10.12. Informag0es adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serao divulgadas por ocasiao da publicagao do
Edital de Convocagéo.

\ 11. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA PARA 0 CARGO 202 - AGENTE DE TRANSITO
11.1. A Avalicao de Aptidao Fisica para o cargo 202 — Agente de Transito sera aplicada, com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na ltima posicao).

Codigo Cargo

Quantidade a ser aferi-
da de candidatos am-
pla concorréncia

Quantidade a ser aferida

de candidatos PcD - Pes-

soa com Deficiéncia (por
cargo)

Quantidade a ser afe-
rida de candidatos da
Cota Racial (por cargo)

202 | Agente de Transito

Até 1002 (centésima),
posigao mais empates.

Todos os candidatos habi-
litados na prova objetiva.

Até 202 (vigésima) po-
si¢ao, mais empates.

11.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para a Aptidao Fisica todos os candidatos com a
mesma pontuagado do ltimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da quantidade
prevista no item 11.1., serdo eliminados do concurso pablico.

11.3. A Avaliacao de Aptidao Fisica pra o cargo 202 — Agente de Tréansito serd realizada na cidade de Mairipord/SP,
na data prevista no ANEXO IV deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados através de Edital de Convo-
cacao para a Avaliagao de Aptidao Fisica disponibilizado da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.
11.3.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
11.3.2. Ao candidato so serd permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divul-
gados de acordo com as informagoes constantes no item 11.3., deste Capitulo.

11.3.3. Nao serd permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local desig-
nado.

11.4. A Avaliagdo de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigao fisica do candidato para o exercicio das fungoes do
cargo. O candidato convocado para a Avaliagao de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORGO FiSICO”.

11.4.1. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagoes constantes no item 11.4. acima,
ndo podera prestar a referida avaliagao e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE __
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO F{SICO, ESTANDO EM CON-
DIGOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PU-
BLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA — EDITAL 01/2023.
DATA: (maximo 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM 0 N° CRM

11.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario marcado para a realizagao da Avaliagao de Aptidao Fisica, munido de documento oficial de identidade, no
seu original, roupa apropriada para préatica desportiva, ou seja, calgao/shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo
“legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis, meias e camiseta, sendo
facultado o uso de bermuda térmica, sendo recomendado as candidatas, do sexo feminino, a utilizagao de top es-
portivo embaixo da camiseta.

11.6. 0 aquecimento e preparacao para a prova é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Pablico.

11.7. Em razdo de condigOes climdticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagao de Aptidao Fisica poderd ser
adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram a prova, a transferéncia para nova da-
ta, estipulada e divulgada.

11.8. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

11.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 201 (duzentos e um) pontos na nota da Ava-
liagdo de Aptidao Fisica, estando o mesmo apto para a avaliagao das demais etapas do concurso.

11.10. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatorio, nao interferindo na classificagéo do
candidato.

11.11. 0 candidato seré considerado apto ou inapto na Avaliagéo de Aptiddo Fisica.

11.12. Serd considerado inapto e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliagao de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteragao fisioldgica, psicologica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxagoes, contusoes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

d) atestado ndo constando as especificagoes do edital;

e) candidato com vestimenta inapropriada para realizagdo de atividade fisica.

11.13. Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
11.14. A Avaliagao de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisao e avaliagao de uma Banca Exa-
minadora constituida especificamente para esse fim.

11.14.1 Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuago exigida, nessa prova, serdo 0s seguintes:

TABELA DE PONTUAGAO MASCULINA ‘

TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE 0 SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUGAO
1 MINUTO
REPETIGOES PONTUACAO
Igual ou menor de 1 0
De 02 a 04 10
De 05 a 06 20
De 07 a 08 30
De09a10 40
MASCULINO De 11212 50
De13a14 60
De15a16 70
De17a18 80
De 19220 90
Igual ou acima de 21 100
TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUGAO 1 MINUTO
REPETIGOES PONTUACAO
Igual ou menor de 13 0
De14a16 10
De17a18 20
De19a20 30
De21a22 40
MASCULINO De 232 24 50
De 25226 60
De 27 a28 70
De 29230 80
De 31232 90
Igual ou acima de 33 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUGAQ PONTUAGAO
Acima de 10”25 0
De 10700 a 10”25 10
De 09799 a 09”75 20
De 09”74 a 09”50 30
WASCULING De 09"49 a 09”25 40
De 09724 a 09”00 50
De 08799 a 08”75 60
De 08774 a 08”50 70
De 08749 a 08”25 80
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De 08724 a2 08”00 90 De 1501 até 1600 metros 40
Igual ou Menor que 07799 100 De 1601 até 1700 metros 50
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS De 1701 até 1800 metros 60
D|STANC|A PONTUAQAO FEMININO De 1801 até 1900 metros 70
Menor que 1400 metros 0 De 1901 até 2000 metros 80
De 1400 até 1500 metros 10 De 2001 até 2100 metros 90
De 1501 até 1600 metros 20 Igual ou acima de 2101 metros 100
De 1601 até 1700 matros 30 11.14.1.1. A pontuagdo do teste de aptidao fisica ndo sera computada para efeito de nota final, sendo o candidato
MASCULINO De 1701 até 1800 metros 40 considerado apto ou inapto.
De 1801 até 1900 metros 50 11.14.1.2. 0 candidato que for considerado inapto sera desclassificado do concurso publico.
De 1901 até 2000 metros 60 11.15. Os exercicios serao realizados conforme a descrigao a seguir: )
De 2001 até 2100 metros 70 11.15.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE 0 SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) (MASCULINO): O
- candidato deverd apoiar as mdos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos total-
De 2101 at¢ 2200 metros 80 mente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento cor-
De 2201 até 2300 metros 90 poral entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma
Igual ou acima de 2301 metros 100 angulagao minima de 90 graus e aproximar o torax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial, es-
. tendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repetigées corretas realizadas de
TABELA DE PONTUACAO FEMININA ‘ forma ininterrupta pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto, sem descanso entre as repeticoes.
= = = 11.15.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) — (FEMININO): A candi-
TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E Eﬂﬁ':)sm DE COTOVELOS) - TEMPO DE EXECUGAO 1 MI- data devera apoiar as médos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente
= = estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e coxas;
REPETICOES PONTUAGAO os joelhos devem estar apoiados no chao e flexionados formando um angulo 90 graus em relagao as pernas, pes
Igual ou menor de 7 0 unidos. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90
De 08210 10 graus e aproximar o torax a 10 centimetros do solo, devendo retornar & posicéo inicial, estendendo completamente
De11a12 20 os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticdes corretas, realizadas pela avaliada no tempo de 01
(um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repetigoes.
De13at4 30 11.15.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicao inicial em decbito dorsal, com pernas
FEMININO De15a 16 40 completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do ava-
De17a18 50 liador o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando
De 192 20 60 a posicdo sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique
De 21222 70 o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posigao inicial, onde qualquer parte dos mem-
bros superiores devera encostar no solo acima da cabega, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que
De23a24 80 sera anotada uma execucao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente e de forma ininterrupta, tantas
De 25a 26 90 vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos, sem descanso entre as repetigdes.
Igual ou acima de 27 100 11.15.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste serd realizado em terreno plano, onde devera
_ - haver a demarcagéo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre
TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL - TEMPO DE EXECUGAO 1 MINUTO elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das
REPETIGOES PONTUAGAO pernas, com o pé da frente 0 mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em mé-
Igual ou menor de 9 0 xima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronome-
De10a12 10 trista, com precisdo em centésimos de segundo, que estard sobre a linha de chegada.
11.15.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno plano, com demar-
De13at4 20 cagoes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de
De15a 16 30 partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciaré o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando
De17a18 40 percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada
FEMININO De 19220 50 pelo avaliador ao término do teste.
De 21 a 22 60 11.16. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.
De 23 a 24 70 12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
De 25a26 80 121 A Nota Fi . . . -
.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos 0s cargos.
De27a28 %20 12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo sera dis-
Igual ou acima de 29 100 tribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.
12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagao:
TESTE DE CORRIDA 50 METROS a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Defi-
DISTANCIA PONTUAGAO ciéncia & Negros; ) . o
. - b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
Acima de 11700 0 ¢) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Negros.
De 1170021075 10 12.4. 0 resultado provisério do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, e
De 10”74 a 10”50 20 cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste Edital.
De 10749 2 10725 30 12.5. Ap0s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificago Final, nao
De 10724 2 10700 40 sendo aceitos recursos posteriores.
FEMININO 12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br e publicada na /m-
De 09799 2 09”75 50 prensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).
De 09”74 a 09”50 60 12.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, con-
De 09749 2 09”25 70 forme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologagao.
De 09724 2 09700 80 12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
. . 12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até
De 08799 a 08”75 90 a data de aplicacéo da Prova Objetiva deste concurso puiblico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do
Igual ou Menor que 08”74 100 Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.
12.7.2. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IESTEIE CORR!DA LEIMINUTOS = 12.7.3. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao e Politica de Satde (quando houver);
DISTANCIA PONTUAGAO 12.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao Especifica (quando houver);
Menor que 1200 metros 0 12.7.5. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
FEMININO De 1200 até 1300 metros 10 12.7.6. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de Matematica;
De 1301 até 1400 metros 20 12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais (quando houver);
De 1401 até 1500 metros 30 12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
12.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagao
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da Lei Federal n° 11.689/08, até a data de publicagéo deste Edital, conforme art. 440 da Lei Federal n° 11.689/08.
12.7.10. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apds apli-
cados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus subitens. O sorteio publico tera
0 seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serao
agrupados e receberdo uma numeragao para participagao no sorteio. A numeragao serd feita em ordem crescente:
iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao
serd dada por rigorosa ordem do numero de inscrigéo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITU-
TO NOSSO0 RUMO.

12.8.2. Todo 0 processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria a presenca dos candidatos
envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com
a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

12.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacao Final no
referido concurso publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos
0s envolvidos.

12.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ admissao e
a preferéncia na admissao.

13. DOS RECURS0S

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a)divulgagao do resultado das solicitagoes de isengao da taxa de inscrigao;

b)divulgagao do resultado das inscrigoes efetivadas, das solicitagoes de condigoes especiais para a realizagao da
prova, dos candidatos inscritos como PcD, dos candidatos inscritos como Cota Racial e dos candidatos que concor-
rem no critério de desempate de jurado;

c)aplicagdo das provas objetivas, da prova praticas (quando houver) e da avaliagéo de aptidao fisica (quando houver);
d)divulgagao dos gabaritos provisorios das provas objetivas; e

e)divulgagao do resultado provisorio da prova objetiva, da prova pratica (quando houver) e da avaliagdo de aptidao
fisica (quando houver).

13.2. 0 candidato poderd recorrer em quaisquer das situagoes supracitadas por meio do endereco eletronico www.
nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., 0 candidato devera acessar o site www.nossoru-
mo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o namero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Proces-
s0s”, deverd selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entéo deverd seguir as instrucoes
dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus subitens.

13.5. A interposig@o dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do concurso publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletro-
nico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alter-
nativa condizente.

13.7.1. 0 ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa in-
formada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd, eventuaimente, ser alterada a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer des-
classificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do concurso publico,
com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

13.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacdo Idgica e que ndo corresponda a questao recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou re-
curso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

14. DA INVESTIDURA DO CARGO

14.1. A convocagao para a nomeagao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito 8 nomeagao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo
da validade do presente Concurso Publico, observada a necessidade do PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/
SP, devendo o candidato acompanhar a disponibilizacao de Convocagao na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairi-
pora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

14.1.1. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao apresentar do-
cumentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para a nomeagao, que deram condi-

coes de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP
reserva-se o direito de proceder as contratagoes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do concurso publico.

14.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do prazo de vali-
dade do concurso publico, poderdo ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de classificagdo final, os demais
candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o disposto neste Edital.

14.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP
serao contratados conforme regime estatutario.

14.2.1. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢ao médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, podendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI-
PORA/SP optar ou ndo pela efetivagdo do candidato, mediante avaliagdo de desempenho.

14.2.2. Por ocasiao da convocagao, os candidatos classificados deverdo apresentar copia simples do comprovante
de residéncia, do certificado de conclusao do curso especifico da vaga a ser preenchida, e de toda a documentagao
para atendimento a legislagao trabalhista e previdenciaria, bem como comprovante de regularidade eleitoral e certi-
does negativas dos Distribuidores Criminais da Justica Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos
no item 14.3., e seus subitens, deste Edital.

14.2.3. 0 ndo atendimento a convocagao ou a ndo convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste concurso publico, sem qualquer alegagao
de direitos futuros.

14.2.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ainda enviara e-mail informando a Convocagdo, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, conforme dis-
posto no item 15.12. deste Edital.

14.2.5. Quando da convocacao, o candidato deverd entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do re-
cebimento da convocagdo, todos os documentos comprobatorios constantes no item 14.3.1. e subitens, sendo que
a falta de algum deles, a inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.2.5.1. 0 candidato convocado que ndo comparecer no dia e hora marcados pelo Departamento de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, portando toda a documentacao pertinente, sera considerado desis-
tente da vaga, passando a ser convocado o seguinte, pela ordem de classificagao.

14.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente Edital, o candidato sera submetido a exame médico e a
avaliagao psicoldgica pré-admissional com carater eliminatério, o qual serd realizado sob as expensas da PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e com base nas atividades inerentes ao cargo a ser exercido, considerando-se
as condigoes de sadde, fisica e mental, necessarias ao seu exercicio pleno.

14.2.6. A convocacao do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de convocagao habil
e eficaz, a critério da Administragao, no endereco informado pelo candidato, devendo constar prazo ndo inferior a 5
(cinco) dias Gteis para o comparecimento ao 6rgao de recursos humanos para os procedimentos necessarios, sob
pena de decair do direito @ admissao, devendo o candidato apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPO-
RA/SP na data estabelecida no documento de convocagéo.

14.3. Os candidatos, apos o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 14.1., no prazo estabeleci-
do pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:
14.3.1. Originais:

1.01 Foto recente 3x4;

2.Carteira de Identidade - RG;

3.CPF;

4 Titulo de Eleitor;

5.Carteira Profissional — CTPS;

6.Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

7.Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;

8.Certidao de Nascimento ou Casamento;

9.Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);

10.Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

11.Carteira de Habilitagdo Profissional expedida pelo 0rgdo de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH, etc) - quando
exigido para o exercicio do cargo;

12.Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

13.Certidao de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos;

14.CPF dos Filhos menores de 18 anos;

15.Carteira de Vacinagdo (Atualizada do Candidato);

16.E-mail;

17.Ndmero de Conta Corrente do Banco Santander;

18.Qualificacdo Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

19.Certiddo de Quitacdo Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

20.Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;
21.Certiddao de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-crimi-
nais/certidao (ou através do Endereco: Rua Hugo D’Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sdo Paulo — SP 05038-090);
22.Certiddo de Execugao Criminal — Modelo SAJ PG5 - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

23.Certiddo de Execugao Criminal — Modelo SIVEC - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

24.Certiddo Modelo Distribuicao e Agoes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

25.Declaragdo de acumulo para as Funges permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro 0rgéo publico no
momento);

26.Comprovacéo de que ndo estd impedido de exercer o cargo publico (caso ter obtido vinculo em outro 6rgéo pu-
blico nos ultimos 5 anos);

27.Declaragdo de Bens - Atualizada (preencher modelo da Prefeitura);

28.Extrato Previdencidrio - https://meu.inss.gov.br/#/login.

Cdpia Simples:

1.Carteira de Identidade — RG;

2.CPF;

3.Titulo de Eleitor;
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4 Carteira Profissional - CTPS (copia das folhas com foto e verso);

5.Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;

6.Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);

8.Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

9.Carteira de Habilitacdo Profissional expedida pelo 6rgéo de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH, etc) - quando
exigido para o exercicio do cargo;

10.Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

11.Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

12.CPF dos filhos menores de 18 anos.

14.3.1.1. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias so-
mente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original. 3

14.3.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar documentos com-
plementares.

14.4. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serao submetidos a exame médico e a avaliagao psicoldgica, sob responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das ta-
refas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.5. A Avaliagdo Psicoldgica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n® CFP — 001/2002 e 02/2003.

14.5.1. A Avaliagéo Psicologica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicologica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualita-
ria para todos os candidatos.

14.5.2. A Avaliacao Psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagao, de forma objetiva e padroni-
zada, capazes de aferir 0s aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognostico do desempenho das ativi-
dades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serao
observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicagao
técnica para avaliar o fator definido no perfil.

14.5.3. A Entrevista Psicologica sera utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sao importan-
tes para analise, nao possuindo, por si so, carater eliminatdrio. De acordo com os dados da entrevista psicologica,
poderd o Psicélogo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato j& tenha
atuado e também as informagoes disponiveis nas midias sociais.

14.5.4. 0 candidato deverd informar, no inicio da avaliagao, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagéo com este fundamento ap6s a reali-
zacao da avaliagao nao sera considerada.

14.5.5 Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o re-
sultado da mesma, a avaliagdo deverd ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo Exa-
minador.

14.5.6. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observard estritamente as orientagoes
e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o Resultado Final da avaliagao que
deverd, de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

14.5.7. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica se
classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padroes
Médio Dentro dos padroes
Inadequado Abaixo dos padroes

14.5.8. A “Aptiddo do candidato” se dard quando o Resultado da Avaliagao Psicoldgica enquadrar-se nos niveis es-
perados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido nas atribuigoes e nas responsabilidades do cargo; na
descrigdo detalhada das atividades e tarefas do cargo; identificagao dos conhecimentos das habilidades e das ca-
racteristicas pessoais necessarias para a sua execucdo; e da identificagdo de caracteristicas restritivas ou impediti-
vas para 0 cargo.

14.5.9. A “Inaptidao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se
no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis pa-
ra 0 desempenho adequado das atividades.

14.5.10. A Inaptidao constatada na Avaliagao Psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato nao atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes
ao Cargo estabelecidos no Anexo | — ATRIBUIGAO DO CARGO.

14.5.11. Apos ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliagao Psicoldgica, solicitar
0 agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de reque-
rimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado @ Rua Um de Maio, 151 - Terra Preta,
Mairipora - SP, 07600-000.

14.5.12. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, segui-
do da entrega do Relatorio Psicologico, que contard com a descrigdo dos instrumentos utilizados, explicagoes dos
resultados obtidos e os motivos da inadequagao do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico
de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016 e alteragoes.

14.5.13. E facultado ao candidato contratar um psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, 0s seguintes
dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero
de telefone e enderego completo.

14.5.14. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informac0es relativas aos testes psicoldgicos e Folhas Respostas de acordo com
0 Artigo 8° da Resolucao 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constarao no relatorio psicoldgico.
14.5.15. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do nao comparecimento do candidato, ou do
psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatorio psicologico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

14.5.16. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicologico, poderd no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a
realizacao da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Me-
dicina e Seguranca do Trabalho.

14.5.17. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
0s recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliagao Psicoldgica serdo analisados
no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

14.5.18. 0 Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP,
que avaliarg as condigoes plenas de sadde fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais espe-
cialistas.

14.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste concurso publico, ndo cabendo
recurso.

14.7. Em caso de auséncia no exame médico e na avaliagao psicoldgica, o candidato sera eliminado do concurso
pablico.

14.8. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, é de carater eliminatério para
efeito de convocagao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

14.9. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicara na excluséo do candidato e desclassificacao em carater
irrevogavel e irretratavel do concurso publico.

14.10. Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de convocagao e nao possuir s requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagao
da documentagao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todo o processo de execugao deste concurso puablico, com as informacgoes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como na drea restrita do candida-
to, e 0 acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso pablico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITU-
TO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.
sp.gov.hr).

15.3. A Homologagéo do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO NOSSO RU-
MO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem
como na /mprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos
que lograrem classificagao.

15.4. As demais etapas ap0s a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacoes que serdo realizadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP

15.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no concurso publico, va-
lendo, para esse fim, a homologacéo publicada na /mprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-
-oficial/).

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico.

15.7. A aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificagao do candi-
dato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a homologagéo dos resultados finais do concurso pu-
blico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragao.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na /mprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/
imprensa-oficialf).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a
data de publicagéo da homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI-
PORA/SP - Alameda Tibiriga, 374 - Mairipora, SB, 07600-000 aos cuidados da SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ,
RECURS0S HUMANOS E MODERNIZAGAO, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, enderego e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ¢ o INSTITUTO NOSSO RUMO nzo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.13.1. Endereco ndo atualizado;

15.13.2. Enderego de dificil acesso;

15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por decisdao motivada e justificada, podera revogar ou anular
0 presente concurso publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabe-
lal, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participagao do candidato no concurso publico e & apresentagéo para admisséo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ¢ o INSTITUTO NOSSO RUMO nzo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este concurso publico.

15.17. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-
-Se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislagdo constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, seré vélida apos a data de publica-
o deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢ao das provas, a le-
gislagdo vigente até a data de publicacao deste Edital.

15.19. Nao serao admitidas inscrigoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societd-
rio da empresa contratada para aplicagéo e corregao do presente certame, a relagao de parentesco definida e prevista
nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
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que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscrigéo indeferida pela Comissao Organi-
zadora e, posterior @ homologagéo, serd o candidato eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabili-
dade civil, penal e administrativa.

15.20. A realizagdo do certame serd feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o envolvi-
mento de recursos humanos da Administragao Publica na realizagao e avaliagéo de algumas etapas do concurso
pablico.

15.21. Os casos 0missos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Goncurso Publico da PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MAIRIPORA/SP ¢ pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizagdo deste concurso publico.
15.22. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do Edital de
Abertura, deverd entrar em — Proximos Processos — MAIRIPORA CP 01/2023—>Saiba Mais - “IMPUGNAGAO DO
EDITAL - indicar o CPF. As respostas as impugnagées serdo divulgadas na drea do candidato, na data prevista no
Edital de Abertura, Anexo IV.

15.23. Toda a legislacao constante no Anexo Il — Contetdo Programético, serd vélida ap6s a data de publicacao deste
Edital e mesmo que revogada ou alterada poderd ser cobrada.

Mairipord/SP, 17 de fevereiro de 2023

DOUGLAS PEREIRADA SILVA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAOQ

| ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS |

| 101 - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA |

Descrigao Sumaria: Executa trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrigao ruas, logradouros publicos, auxiliando no
atendimento, na remogao ou arrumacao de moveis e utensilios.

Descrigao Detalhada: Faz limpeza de chéo, vidros, armarios, mesas, cadeiras, paredes e imobilidrios em geral da rea
administrativa, e demais ambientes, respeitando as regras de seguranca; Faz servigo de copa no Gabinete do Prefeito
e nas unidades municipais em que ha essa atividade; Recolhem e distribuem as garrafas térmicas de café, chd, agua
quente, as diversas salas da parte administrativa; Garante o asseio, limpeza e conservacao dos prédios da Prefeitu-
ra Municipal, assim como nos arredores; Auxilia na arrumagao de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da
area administrativa em geral; Limpa e conserva o chao dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditorios,
banheiros, vestiarios e das vias de acesso; Controla e solicita produtos e equipamentos de limpeza; Comunica ao
superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios publicos, tais como: falta de energia, agua,
entupimento de banheiros, etc.; Verifica ao final do expediente se portas janelas e vias de acesso estao fechadas;
Executa trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de veiculos em geral; Auxilia no atendimento,
recebimento, entrega/distribuicdo, pesagem e contagem de materiais e/ou documentos; Zela pela conservacao dos
equipamentos, observando as normas de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento; Executa ou-
tras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area; Su-
porte e auxilio na cozinha; Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros publicos; Conserva a limpeza de ruas e
logradouros publicos por meio das varrigoes; Executa servigos de remogao de lixo, varrigao e limpeza nas ruas, par-
ques, pracas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos; Varre e remove 0
lixo das ruas, parques, pragas, escadas e logradouros publicos; Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de lixo;
Recolhe detritos e fragmentos; Limpa e conserva o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.)

102 - COVEIRO

Descricdo Sumdria: Desenvolver atividades relacionadas & preparacao e a execucdo de sepultamentos, bem como a
manutengao dos cemitérios.

Descrigao Detalhada: Proceder a construgdo, preparacdo e manutengao das sepulturas, revestindo as covas; Efetuar
0 recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrdpole até a sepultura; Escavar covas e
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Efetuar a marcagdo de covas e sepulturas a serem cavadas; Res-
ponsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrera o sepultamento de acordo com o projeto
de localizagdo; Ajuda na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixao na sepultura; Executa o fe-
chamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje; Executa sepultamentos, exumagades e a remo-
goes de ossos quando determinado; Proceder @ manutengao, limpeza e conservagao dos jazigos e dos cemitérios;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes pertinentes ao cargo
e area; Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de se-
guranga e conservagao para obter melhor aproveitamento; Zela pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepul-
turas, bem como pela limpeza e conservagao do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros; Abre e
fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas; Obrigatorio a utilizagao de Equipamentos
de Protegao Individual; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes
pertinentes ao cargo e area.

103 — ELETRICISTA

Descrigao Sumaria: Executa atividades de montagem, manutencdo e reparo de instalagoes e servigos pertinentes aos
sistemas de iluminagao publica e redes elétricas, instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.
Descrigao Detalhada: Instala, inspeciona e reparam instalagoes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equi-
pamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; Instala e retira alto-falantes e
microfones, procedendo a conservacao da aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; Executa o enro-
lamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,

motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Repara buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; Conserta instalagoes elétricas em veiculos automotores; Executa
e conserva redes de iluminagao Municipais e de sinalizagao; Providencia o suprimento de materiais e pegas neces-
sérias a execugao dos servigos; Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, obser-
vando as normas de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e drea.

104 — ENCANADOR

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Descricao Suméria: Executa atividades hidraulicas de instalagéo, construcdo e conservagao, relacionados a cons-
trugéo civil.

Descrigao Detalhada: Instala e executa reparos e conservagao em instalagoes hidraulicas, redes de tubulagao, distri-
buigdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao,
vélvulas etc; Executa servigos de instalagoes de tubulagoes em redes de agua do municipio, auxiliando inclusive na
manutengdo dos sistemas de distribuigao de agua; Efetua manutengéo preventiva e corretiva de rede hidraulica, le-
vanta e prepara materiais hidraulicos necessarios para realizagao dos servigos; Efetua instalagoes ou modificagoes
na rede, visando manté-la em condigoes de uso; Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instru-
mentos adequados,

cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados,
procedendo aos ajustes necessarios; Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

| 105 - JARDINEIRO

Descricao Sumdria: Conserva jardins, pracas, parques, dreas gramadas e logradouros publicos.

Descrigao Detalhada: Prepara a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, plantas decorati-
vas e vegetais dos parques, pracas e jardins; Executa servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando semen-
tes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local; Responsavel pela conservagdo e manutengao das
areas ajardinadas, podando e aparando plantas e arvores em épocas determinadas; Mantém a estética dos parques,
pragas e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros anteparos, conforme
orientagdo; Planta, corta e conserva gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as plantas; Prepara
covas, amarra de arvores aos tutores e providencia a pulverizagdo de fungicidas e inseticidas para eliminar ou evitar
pragas; Opera maquinas rogadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da funcéo; Realiza a limpeza de
ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Executa tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigOes pertinentes ao cargo e area; Responsavel pela guarda, manuteng@o, conservagao e organizagao de
equipamentos, maquinas e materiais utilizados na atividade bem como do local de trabalho; Zela pela seguranga in-
dividual e coletiva utilizando os equipamentos de protecdo, observando as normas de seguranga e conservagao para
obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atri-
buig0es pertinentes ao cargo e area.

106 — MOTORISTA

Descrigao Sumaria: Conduz veiculos de passageiros leve, caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros, para trans-
porte de materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes, dentre outros.

Descrigao Detalhada: Executa, sob orientagao, 0s servigos relativos a condugao de veiculos leves, percorrendo itine-
rarios estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do
Municipio e do Estado, atentando para os hordrios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados; Inspecio-
na o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, dgua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de funcionamento; Orienta-se por meio de mapas, itinera-
rios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Auxilia
0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional; Confere o recebimento
e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-os ao local destinado; Recolhe o veiculo ap6s
a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencao e abastecimento, de modo
a juda-lo em perfeitas condigoes de uso; Elabora relatorios didrios sobre as condigoes e necessidades de manuten-
¢ao do veiculo; Preenche diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;
Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengao do veiculo; Obedece as
normas técnicas de seguranga na execucgao de suas atribuicoes, observando as normas de diregao defensiva, a sina-
lizagao e zelando pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagao de contas das
despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; Realiza eventualmente, viagens a servigo da administragao;
Efetua reparos de emergéncia nos veiculos; Informa seu superior quando hé necessidade da realizagao do concerto
por outros profissionais ou terceiros; Trata passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto; Uti-
liza equipamentos de protegao e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal e das pessoas do seu
convivio no trabalho; Ser assiduo e pontual; Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao am-
biente e fungao. Zela pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e ap0s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,
freios, etc.; Conduz veiculos automotores caminhdes, ambuléncia, 6nibus, vans e outros destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Adota medidas cabiveis na solugao e prevencao de qualquer incidente; Opera os equipamentos
auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimentos dos fabricantes; Abastece o veiculo com mercadorias e/
ou outros materiais; Auxilia no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipa-
mentos, quando necessario; Transporta pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biologico
em geral; Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencao do veiculo; Dirigi
veiculo escolar, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com
aregras de transito e instrugoes recebidas, para efetuar o transporte de estudantes; Realiza o transporte dos alunos
da sua residéncia até a escola e vice versa; Vistoria o veiculo e realiza pequenos reparos; Detecta problemas meca-
nicos; Informa seu superior quando ha necessidade da realizagao do concerto por outros profissionais ou terceiros;
Utiliza equipamentos de protegao e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu
convivio no trabalho; Ser assiduo e pontual; Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao am-
biente e fungao; Zela pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e ap0s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,
freios, etc.; Conduz e manobra méquinas e tratores, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e
direcdo para posiciond-la conforme as necessidades do servico; Opera mecanismos de tragdo e movimentacao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Executa servigos como: terraplenagens e outros procedimentos inerentes @ manutencao das vias urbanas e rurais;
abertura e desobstrucao de valas; servigos de tubulagoes e galerias de drenagens; corte e carregamento de maca-
dame, bem como, limpeza e preparagdo de saibreiras; Realiza escavagoes, remogao de barreiras, e transportes de
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terras; Executa aterros e trabalhos semelhantes; Compacta pavimentages € aterros; construgdo, pavimentagéo e
conservagao de vias; Executa extragao de seixo e materiais semelhantes; Efetua carregamento e descarregamento de
material; Atua observando as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; Limpa e lubrifica maquina, tratores e seus implementos, seguindo as instrugoes de
manutengdo do fabricante, bem como troca pneus, quando necessario; Efetua reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanha os servigos de manutengao preven-
tiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetua os testes necessarios e abastecimentos
de combustivel e troca de 6leo; Realiza escavagdo e movimentagao de materiais, nas obras e servigos de municipali-
dade; Conduz e controla a aplicagdo do material de pavimentacéo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo; Opera maquinas e tratores, controlando seus comandos de corte e elevacao, para escavar e remover terra,
pedras, areia e diversos materiais; Responsabiliza-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos e materiais colo-
cados a sua disposigao, comunicando a chefia imediata o extravio e sinistros de equipamentos para as devidas pro-
vidéncias; Preenche planilhas e relatorios fornecendo informagoes sobre os trabalhos realizados, consumo de com-
bustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle da chefia; Participa de reunioes e grupos de trabalho; Zela
pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execucao dos servigos; Obrigatorio a utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual; Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e drea.

201 — AGENTE DE DEFESA CIVIL ‘

Descrigdo Sumadria: Atua em ages preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou mi-
nimizar desastres, seja eles de causa natural ou nao.

Descrigao Detalhada: (JJ00ut] atividades de apoio realizando vistorias e auxiliando em levantamento de informa-
¢0es; Socorre e assiste a populagao atingida, preservando sua moral e encaminhando as vitimas para pronto aten-
dimento; Analisa e limita a area atingida, amenizando 0s riscos de perdas materiais e restabelecendo o bem-estar
social; Acompanha os servigos implantados em abrigos e fiscaliza a atividade dos voluntarios nas situagoes de aco-
metimento ou em areas atingidas por calamidade publica; Elabora mJJJ0J0m[Int{], contendo as a[j{Jas propicias a
ocorréncias de escorregamento de grande impacto ou processos geoldgicos correlatos; Atua no campo de fiscali-
zacao e interdicao de imoveis em situagao de risco e aciona 0s 6rgaos do municipio que estiverem envolvidos; Age
efetivamente no local em casos de emergéncia ou calamidade, com o objetivo de socorrer a populagao atingida; Exe-
cuta as atividades pertinentes ao restabelecimento das condi¢oes de seguranca e habitabilidade da area atingida pelo
desastre; Atua de forma preventiva, visando monitorar areas de risco; Elabora relatorios de campo, em conjunto com
fiscais do Municipio, bem como fiscais do CREA-SP; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inse-
ridas no dmbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

202 - AGENTE DE TRANSITO |

Descricao Sumaria: Executa as atividades de fiscalizacao e operagao do sistema de transito no Municipio, zelando
pela aplicagdo da Lei, da seguranca do transito e a melhoria do fluxo vidrio.

Descrigao Detalhada: Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Mairipora, objetivando a
execugao das normas de transito e fiscalizagao do seu cumprimento; Faz cumprir o Codigo de Trénsito Brasileiro e de-
mais normas pertinentes; Lavra autos de infragao, com preciso relatorio do fato e suas circunstancias; Aplica as me-
didas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo; Realiza a fiscalizagao ostensiva do transito com
a execucao de acoes relacionadas a seguranga dos usudrios das vias urbanas; Interfere sobre 0 uso regular da via,
com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em
fungao de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, além de
tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica
devidos; Zela pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao chefe imediato relato-
rios de defeitos, falta de sinalizagdo e imperfeigoes na via que coloquem em risco 0s seus usudrios; Executa tarefas
médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e com 0s equipamentos, exigindo iniciativa e discer-
nimento para tomada de decisdes, e receber supervisao constante do superior imediato; Executa sob supervisao, a
fiscalizagdo, orientagdo e controle das dreas especiais de estacionamento “zona azul”; Presta informagao e orienta
populacdo quanto ao transito da cidade; Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico; Executa outras ativi-
dades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
Conhecimentos: Regras de transito e Sinalizagao.

203 — FISCAL DE OBRAS

Descricao Sumaria: Executa de acordo com programacgao especifica servigos de fiscalizagao de postura e edifica-
coes.

Descrigao Detalhada: Fiscaliza obras, construgoes e afins, verificando a validade dos alvards e licengas com base
nos regulamentos e normas que regem as edificagoes de obras publicas e particulares; Monitora a aplicagao de nor-
mas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano e cddigo de obras;
Fiscaliza obras e construcoes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcao de irregularidades e coi-
bitorias de clandestinidades; Verifica e orienta o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edifica-
gOes particulares; Inspeciona imoveis recém-construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instala-
cOes sanitérias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessao do “habite-se”; Verifica o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugéo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado; Acompanha o0s
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; Aplica aos infratores
as penalidades previstas, legislacao urbanistica; Lavra autos de constatagao, de infragao, bem como outros docu-
mentos de carater administrativos, necessaria ao desempenho de suas fungoes; Intima, autua, estabelece prazos e
toma providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica; Realiza sindicancias especiais para instrugoes
de processos ou apuragao de dendncias e reclamacgoes; Conduz e apoia a equipe da instalagao, montagem, opera-
¢éo, reparo ou manutencdo; Auxilia na analise de propostas e desenhos técnicos; Exerce atividades inerentes a fisca-
lizagao do cumprimento das posturas municipais; Fiscaliza obras particulares, verificando sua conformidade com as
regras locais referentes ao codigo de obras e posturas; Auxilia na elaboragao da documentagdo técnica e orgamento,
efetuando o controle da padronizagao, mensuragao e realizagao do controle de qualidade; Contata, quando necessa-
rio, rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, auxiliando os poderes judicidrio e legislativo; Emite relatorios periodicos sobre

ATOS OFICIAIS

Ofticial

suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Execu-
ta outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.
Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo bésica da drea de atuagao e
conhecimentos de informatica em nivel de usuério (Pacote Office).

204 — MONITOR SOCIAL

Descrigcao Sumdria: Desenvolve atividades de cuidado e assisténcia a criangas, adolescentes, adultos, idosos e pes-
soas com deficiéncia, individual ou coletiva, acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando em ati-
vidades diarias de bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao, lazer e relaciona-
mento interpessoal.

Descri¢ao Detalhada: Acompanha e supervisiona criangas e adolescentes em Casas de Acolhimento, e demais pro-
gramas, projetos e servigos sociais ofertados em diferentes espagos no municipio; Participa de reunioes de grupos e
familias; Acompanha e supervisiona adulto, idoso e pessoas com deficiéncia nas residéncias terapéuticas, e demais
programas e servigos de saude ofertados em diferentes espagos no municipio; Atua na recepgao e no apoio a usua-
rios de unidades de acolhimento, sejam criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participagéo
social e autoestima dos usuarios; Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando 0s
usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao e lazer; Acompanha os usuarios nos servigos de saude,
educacao, entre outros, requeridos no cotidiano; Administra medicagao por via oral ou topica, mediante prescrigao
do profissional de salide legalmente habilitado; Desenvolve atividades recreativas e lidicas e acompanha os usuarios
em atividades externas; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigoes
pertinentes ao cargo e area.

‘ 205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigao Sumaria: Desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparagdo de relatorios, estudos e le-
vantamentos, mantendo o fluxo de informag0es com outras areas de atuagao, a fim de assegurar o cumprimento € 0
aprimoramento das rotinas de trabalho.

Descrigao Detalhada: Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da area de
atuacao e contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho; Coleta
e realiza tratamentos de dados e informagdes pertinentes a area de atuacao para subsidio de relatorios técnicos ou
administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos, pareceres, analises diversas da area, realizando
calculos quando necessarios a emissao do documento; Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documen-
tacao em geral relativos a servigos e/ou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no @mbito de sua
area de atuacao; Realiza pesquisas e prepara relatorios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos
especificos de sua drea especifica; Auxilia na elaboragao de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de
atuacao; Recebe, aplica e divulga as orientagoes referentes a gestao do patrimonio documental e da informacgao/co-
nhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequagao a legislagao, normas e procedimentos; Controla e
orienta a prestacao de servigos proprios ou de terceiros no dmbito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e
pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver; Executa outras atividades que, por sua natu-
reza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

‘ 206 - TECNICO DE EDIFICAGOES

Descrigao Sumaria: Mantém atualizado e completo cadastro dos contribuintes do imposto predial e territorial urbano.
Descrigcao Detalhada: Executa atividade de rotina de langamentos de Impostos e Taxas municipais assim como a
emissdo de certidao, e guias de recolhimento dos impostos; Efetua langamentos dos cadastros municipais de Imo-
veis e Cadastro Mobiliario, da Divida Ativa, taxas em geral e isencdo de impostos a aposentados; Atende e orienta
a contribuintes, objetivando esclarecimentos de quaisquer dividas no tocante ao seu cadastro; Responsavel pelas
atualizagoes das informagoes que sao alteradas no decorrer da existéncia dos imoveis, acompanhando as medidas
de variagoes de metragem dos imaveis, identificando suas dimensoes, proprietario e a atualizagdo de enderego e no-
me de proprietario dos imoveis; Controla as solicitagdes de namero provisorio, de pedido de revisao de metragem,
por discordancia, dos valores cobrados no IPTU e informagoes outros referentes a imoveis, desde que respeitando
as restrigoes concernentes ao Departamento de Cadastro Imobilidrio; Auxilia na expedicéo de certidoes pertinentes
aos assuntos do Departamento; Atualiza o cadastro de logradouros publicos e efetua o controle de numeragdo pre-
dial; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao
cargo e érea.

207 - TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA

Descrigao Sumaria: Desenvolve aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de

programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Projeta, implanta e realiza manutengéo corretiva e evolutiva dos sis-
temas utilizados.

Descrigao Detalhada: Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificagao de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura; Projeta telas, desenvolve relatorios e gréficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;
Constroi tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-estrangeira; Realiza manutengao corretiva e evolutiva
dos sistemas utilizados; Realiza a operagao e manutengao de micros, suporte a informdtica, helpdesk, administragao
de redes e desenvolvimento de software e websites; Planeja e executa projetos de sistemas de informagao, como
tais entendimentos os que envolvam informatica ou a utilizagao de recursos de informatica; Elabora orgamentos e
definicOes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informdtica e automagao;
Instala e configura dispositivos de comunicagao digital e programas de computadores em equipamentos de rede;
Executa suporte bésico por telefone, fornecendo instrugoes suficientes para a pronta elucidagao da divida do usua-
rio; Mantém o registro de todas as solicitagoes reportadas pelos usudrios, encaminhando aos setores responsaveis
pela solugao; Cadastra, altera e cancela novas areas e/ou setores e novos usuarios; Participa do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; Repara e regula relégios de controle do
ponto biométrico; Executa procedimentos de seguranga de dados (backup) garantindo a seguranca das informagoes,
por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito; Executa a instalac@o de sistemas operacio-
nais, softwares basicos, assim como, instalar anti virus e eliminar virus; Zela para integridade dos dados, materiais,
equipamentos e documentos utilizados na operagao; Recebe material de fornecedores, conferindo as especificagoes
dos materiais com os documentos da entrega; Mantém em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipa-
mentos, maquinas e arquivos; Prepara publicacoes e documentos para arquivo; Executa outras atividades que, por
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sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e drea.
| 208 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO |

Descrigcdo Suméria: Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas ligadas a seguranca do
trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente.

Descrigao Detalhada: Inspeciona os locais de trabalho, identificando condigOes perigosas, tomando providéncias
necessarias para eliminar as situagoes de riscos; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle; Treina e conscientiza os funciondrios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho; Pesquisa e analisa as causas de doengas ocupacionais e as condigoes ambientais
em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condicoes insalubres causadoras dessas doengas; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢éo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legis-
lagdo vigente, dentro das qualidades e especificagoes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Distribui,
fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como inspeciona equipamentos de
protecdo contra incéndio, visando a reducao dos riscos a seguranca e integridade fisica do servidor; Orienta e propoe
as adequagoes das reformas e construgoes, compras de equipamentos e mobilidrios, visando a questao de seguran-
Ga e ergonomia; Investiga acidentes de trabalho; Desenvolve agoes de vigildncia em saide nas areas ambiental, sani-
taria, epidemioldgicas e saude do servidor; Elaborar projetos que visem a prevengao e combate a incéndios; Promo-
ver treinamentos de prevencao de acidentes; Preencher guias de acidente de trabalho, quando solicitados; Fiscaliza
as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranca; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

301 — ANALISTA DE GESTAO PUBLICA \

Descricao Suméria: Planejar e acompanhar o fisico-financeiro, a implantacao organizacional, adaptar-se aos pro-
gramas de informatica, programar, implantar e implementar a metodologia e treinamento de pessoal, acompanhar
e fiscalizar o servigo da drea, executar servigos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar
arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios, participar do trabalho administrativo realizando pesquisas,
orgamentos e dados referentes a area de algada, contribuir tecnicamente com a proposicao de normas e projetos da
Prefeitura Municipal.

Descrigao Detalhada: Assessorar na execugao e programagao financeira, inclusive orgamentos, levantando os dados
necessarios; Propor a utilizagao de normas gerais, baseando-se na legislagao; Auxiliar e participar de projetos, planos
de organizagao de servigos administrativos, financeiros ou técnicos, em geral; Sugerir normas e procedimentos, ob-
servando as necessidades da administragao municipal; Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados
e examinando trabalhos especializados sobre a administragdo, em geral; Propor sugestdes no que concerne ao aper-
feigoamento do processo administrativo; Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que Ihe estiver afeto;
Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a Co-
munidade, como também no que se refere a educacao, seriedade e espirito de justica de seus servidores; Acompa-
nhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagéo equilibrada e responsavel que nao prejudique
o cumprimento dos planos e principios gerais da administracao municipal nem a hierarquia da mesma; Manter-se
bem informado de todas as agdes funcionais da equipe de trabalho; Orientar os servidores que o auxiliam na exe-
cugao das tarefas tipicas da area; Colaborar com o técnico da drea na elaboragdo de manuais de servigos e outros
projetos afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo; Manter em perfeita ordem e conservagao as de-
pendéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Elaborar orientagoes instrutivos; Colaborar nos estudos para or-
ganizagao e racionalizagao dos servigos; Controlar estoque e distribuicao de material providenciando sua reposicao
de acordo com normas pré-estabelecidas; Cuidar para que as atividades da unidade tenham contetido moral, social
e técnico; Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com suas
atribuicoes; Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura; Analisar e resumir documentos, arquivando-0s em
local proprio, de forma a dar eficiéncia aos trabalhos e preservar a meméria da unidade administrativa; Informatizar
trabalhos rotineiros, utilizando impressos padronizados, correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos,
com redagao propria; Redigir memorandos, cartas, relatorios e/ou oficios, cotas em processos, termos de juntada e
retirada de documentos em expedientes; Atender o expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,
recebimento, registro, distribuicao, apensamento, desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa
e respectivos protocolos; Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagao e comparagao de dois
ou mais tipos de informagoes: conferéncia de célculos de licitagdes, apreciagdo em processos de compras, previ-
sa0 orgamentdria, controle contabil, controle de subvengoes, controle de fundos, controles de férias, seguros e em-
préstimos e/ou outros tipos similares de controle; Dar atendimento ao publico, fornecendo informagoes relativamente
complexas: informag0es sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares; Efetuar calculos re-
lativamente complexos, utilizando-se de formulas e envolvendo dados comparativos, calculos de areas, metragens
de muros e passeios, calculos de juros de mora, corre¢ao monetaria e/ou semelhantes; Exercer trabalhos gerais de
supervisdo e fiscalizagao, que lhe for designados; Responder por uma unidade administrativa, quando Ihe for atribu-
ida; Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo s6 no que concerne a eficiéncia
e qualidade dos servigos prestados a Comunidade, quando Ihe for atribuida; Executar atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas por superior hierarquico.

302 — ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

Descrigao Sumaria: Planeja, analisa, e executa agoes de comunicagao institucional, prestando assessoria e assistén-
cia técnica facilitadoras da comunicagdo de alcance social interna e externa a administragao municipal.

Descrigao Detalhada: Atua junto a equipe de comunicagao, elaborando andlises e planos de agao para a area; Admi-
nistra veiculos internos e externos de comunicagao; Planeja e executa atividades jornalisticas como filmagens e fo-
tografias; Elaborar e revisar textos jornalisticos; Realiza reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros,
festividades e outros eventos de interesse da Prefeitura Municipal; Realiza a atualizagdo e manutengao das matérias
no site da Prefeitura ou encaminha para a area responsavel; Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados
pelas Secretarias; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam medir a eficiéncia e eficacia da Comu-
nicacao institucional;

Executa outras atividades que estejam relacionadas a sua drea de atuagao.

ATOS OFICIAIS
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| 303 - ARQUITETO |

Descrigao Suméria: Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, orientados por normas e procedimentos de pla-
nejamento especificos, com estudo de caracteristicas e preparo de programas e métodos de trabalho, especificando
0S recursos necessarios para permitir a sua construgao.

Descrigao Detalhada: Realiza tarefas de coordenagao e estudos de processos arquitetonicos e analise de

projetos para aprovagao; Elabora, executa e dirige projetos de edificagoes, interiores, equipamentos, viarios, paisagis-
mo, construgoes esportivas e outros, com estudo de caracteristicas e preparo de programas e métodos de trabalho,
especificando 0s recursos necessarios para permitir a sua construgao;

Planeja as plantas e especificagoes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para in-
tegra-los dentro do espago fisico; Prepara as previsoes detalhadas das necessidades da construgao, determinando
e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagao dos projetos; Estuda regioes para implantagao de projetos; Participa da elabora-
o de planos diretores e do planejamento urbano, analisando as informagoes e pareceres nos protocolos; Elabora e
implanta projetos de habitagao popular; Elabora processos de tombamento; Presta assisténcia técnica as obras em
execucao; Elabora a relago de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA; Estuda as caracteristicas dos
ambientes de trabalho das dreas municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferegam melhor qua-
lidade do ambiente e maior atendimento aos principios de ergonomia; Presta atendimento ao pablico quanto a docu-
mentagao e procedimentos necessarios para construgoes; Participa das atividades a serem desenvolvidas na area
de atuagao por estagiarios e outros profissionais; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuagao.

| 304 - ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sumadria: Realiza atividades técnicas de servigo social para a execugdo de politicas publicas, realizando
atendimento/acompanhamento de familias/individuos em situacao de vulnerabilidade social, além de participar do ge-
renciamento de judars, projetos e servicos, considerando a dimensao coletiva da questao social, numa perspectiva
de defesa e acesso dos direitos sociais.

Descrigao Detalhada: Atua com foco na matricialidade sociofamiliar; Desenvolve e aprimora metodologias adequadas
a cultura e as singularidades dos modos de vida em cada territorio — amparadas em um conceito contemporaneo de
familia; Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma a dar respostas integradas, que alterem qua-
litativamente a vida das familias vulneraveis; Formula e executa os programas, projetos, beneficios e servigos pro-
prios da Assisténcia Social; Realizam diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a
formulagao de politicas, diretrizes e planos de acao, e a implantagao, manutencao e o funcionamento de programas,
projetos e servigos para promogao de acesso aos direitos socioassistenciais; Atua de forma interdisciplinar, tendo
em conta os aspectos sociais, de educagao, de saude, de habitagdo e de meio ambiente e demais politicas pablicas;
Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitarias na sua formagao e na definigao de suas reivindicagoes
junto ao poder pablico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; Promove 0
acesso dos cidadaos aos servigos de promogao social, primando pela humanizagao do atendimento e melhoria nas
relagoes interpessoais; Realiza estudos socioecondmicos para fins de avaliagao dos beneficios concedidos em servi-
Gos sociais; Identifica situagoes de risco social e subsidia agoes e programas para o enfrentamento dessas questoes;
Faz uma leitura critica da realidade e possui capacidade de identificagao das condi¢bes materiais de vida, identifica-
cdo das respostas existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espa-
cos e formas de luta e organizacao dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos; Colabora em campanhas e
certames de carater preventivo e informativo; Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informagoes e pareceres so-
bre acesso e implementacao da politica de Assisténcia Social; Acompanha adolescentes e suas familias em cumpri-
mento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Orienta,
avalia e supervisiona os estagiarios da area de servigo social no desempenho de suas atribuicoes; Participa dos Con-
selhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social; Participa da organizagao, coordenacao e realizagao
de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Cria, junto com a equipe, rotina que
assegure a inser¢do do Servigo Social no processo de admissao, internagao e alta hospitalar, no sentido de, desde a
entrada do usudrio/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situagao apresentada e garantir a
participagao dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena informagao de sua situagao de satde e a
discussao sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperagao, face as suas condigoes de vida; Reali-
za, em conjunto com o médico, o atendimento a familia e/ou responsdveis em caso de 6bito, cabendo ao assistente
social 0 apoio necessario para o enfrentamento da questdo e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e
direitos referentes a situacao, previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados a previdéncia
social, a0 mundo do trabalho (licenga) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como informagoes sobre sepultamento
gratuito, translado (com relagdo a usudrios de outras localidades), entre outras garantias de direitos; Participa, em
conjunto com a equipe de salde, de acoes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como por exemplo:
no planejamento familiar, na sadde da mulher, da crianca e do idoso, na saude do trabalhador, nas doengas infec-
tocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), € nas situacoes de violéncia sexual e doméstica;
Planeja, executa e avalia com a equipe de sadde, acoes que assegurem a salde enquanto direito; Sensibiliza o usu-
ario e/ou sua familia a participar do tratamento de satde proposto pela equipe; Participa do projeto de humanizagao
da unidade de saude na sua concepgao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito a
porta de entrada; Realiza a notificacao, frente a uma situagdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja
explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificagao das providéncias cabiveis; Participa
de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas; Realiza agoes coletivas de orientagao com a finali-
dade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade de sadde; Elabora e/ou divulga materiais socioeduca-
tivos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e 0 acesso dos usudrios aos
servicos oferecidos pelas unidades de saude e aos direitos sociais em geral; Participa ativamente dos programas de
residéncia, desenvolvendo agoes de preceptoria, coordenagao, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificagao
profissional da equipe de saide e dos assistentes sociais, em particular; Garante a educagdo permanente da equipe
de servigo social na instituicao e demais trabalhadores, bem como participa dos seus foruns;

Participa de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e pesquisas
realizadas e troca de informagoes entre os diversos trabalhadores da salde; Participa e motiva os assistentes sociais
e demais trabalhadores da sadde para a implantagao/implementacao da NOB RH/SUS, nas esferas municipal, esta-
dual e nacional; Discute com 0s usudrios e /ou responsaveis situagoes problemas; Acompanhamento social do tra-
tamento da salde; Estimular o usuario a participar do seu tratamento de sadde; Discutir com os demais membros da
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equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando a situagao social do mesmo; Informa e discute com
0s usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; Elabora relatorios sociais e pare-
ceres sobre matérias especificas do Servigo Social; Participa de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; Discute
com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagao e prevencao da saude do paciente; Planeja, executa
e acompanha programas e projetos habitacionais; Realiza a mobilizagao social da populagao envolvida nos proce-
dimentos de regularizagdo fundiaria; Realiza a elaboragdo de estudos e relatorios sociais voltados a implementagao
de programas habitacionais; Apoia a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agoes em situagdes de
calamidade e emergéncia; Atua orientado pelo Cddigo de Etica Profissional do assistente social; Auxiliar no Depar-
tamento de Recursos Humanos da Prefeitura; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

305 - BIOLOGO

Descrigcdo Suméria: Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informagoes que fornecam subsidios a formu-
lagdo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantagao, manutengéo e funcionamento de programas na drea
bioldgica em geral e a sua aplicabilidade a Saude Publica e ao Meio Ambiente.

Descrigéo Detalhada: Participa da elaboracao do planejamento da drea de Saude Publica e Meio Ambiente; Realiza
andlises clinicas, citoldgicas, patologicas e bioquimicas; Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratorios,
implantacao e coordenagéo de técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua administragéo; Realiza
supervisao e controle de pragas e desenvolve agoes de vigilancia em saude, na esfera de sua competéncia legal, nas
areas ambientais, sanitarias, epidemiologicas e de saude do trabalhador; Articula-se com outros especialistas, tendo
em vista o planejamento, a execucgao e a avaliagao de projetos ligados principalmente as areas de satde publica e de
preservagao do meio ambiente; Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagao, quan-
do solicitado; Mantém intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas de satde
puablica e de meio ambiente do Municipio; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da
qualidade dos servigos da area biologica; Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatorios e outros documentos so-
bre assuntos relacionados a sua area de atuagao; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no @mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e rea.

306 — CONTADOR

Descrigao Sumaria: Executa agoes de planejamento, supervisao e orientagao dos processos e procedimentos da drea
de gestdo e contabilidade pablica.

Descrigao Detalhada: Planeja, supervisiona e orienta a execucao de operagoes contabeis, de acordo com as exigén-
cias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboracao orgamentdria e ao controle da
situacao patrimonial e financeira da administragdo municipal; Executa trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emen-
dando possiveis erros, a fim de assegurar a corre¢ao das operagoes contabeis; Elabora, organiza e assina balance-
tes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados par-
ciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira do municipio; Inspeciona regularmente a escrituragao
dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Procede e orienta a classificacao e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Define a classificagao de receitas e despesas;
Orienta e supervisiona a escrituracao dos atos e fatos contabeis; Procede a incorporagdo e consolidagao de balan-
¢os; Realiza auditorias contabeis e nos processos de realizacao de despesas em todas as suas etapas; Mantém atu-
alizado sistema AUDESP; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui-
cOes pertinentes ao cargo e area.

307 — DENTISTA

Descrigao Sumaria: Realiza diagnostico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de sadde bucal.

Coordena e executa estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias da cavidade oral e seus elemen-
tos, que interferem na sadde da populagao.

Descrigao Detalhada: Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a pre-
senca de caries e outras afeccoes; Identifica as afeccOes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instru-
mentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica anestesias
no paciente; Ministra diversas formas de tratamento cirlrgico, clinico e de outra natureza para as doengas e afecgoes
da cavidade oral e seus elementos; Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias,
faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentaria colocando incrustagoes
ou coroas protéticas; Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados; Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos
moles ou 6sseos; Prescreve ou administra medicamentos especificos, indicados na odontologia, determinando via
oral ou parenteral para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou avulsao; Participa do planejamento, execugao e avalia-
¢ao de programas educativos de prevengao dos problemas de sadde bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para escolas e para a populagéo em geral; Planeja e realiza em unidades do PSF, atividades de identificagdo
das familias de risco e contribui com o trabalho do Agente Comunitario de Sadde; Participa do planejamento, reali-
zagdo e avaliagdo dos programas de Sadde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Emite parecer
técnico em sua drea de atuagao;

Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de consultério dentario e/ou técnico em higiene dental;
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes, estagidrios e voluntarios; Executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao; Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

308 — ENFERMEIRO

Descrigao Suméria: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem.

Descrigao Detalhada: Realiza o planejamento, a coordenacao, a supervisao e a avaliagao dos servigos de
assisténcia de enfermagem, e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de sadde; Exe-
cuta a supervisdo e coordenacao da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servigo

ATOS OFICIAIS

Ofticial

prestado; Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade; Desenvolve
servigos de enfermagem, tais como administragao de medicamentos, realizagao de curativos, controle da pressao
venosa, monotorizagdo e aplicagao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros; Desenvolve programas de prevengdo e controle de doengas em
geral e programas

especiais para mulheres, criancas e adolescentes; Executa cuidados e servigos de enfermagem de maior complexi-
dade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas; Presta
assisténcia a paciente, fazendo curativos, aplicando vacinas e injegoes; Ministra remédios e responde pela observan-
cia das prescricdes médicas relativas a pacientes; Supervisiona a esterilizacao do material nas éreas de enfermagem,
bem como a manutencdo e limpeza; Supervisiona 0s servigos de higienizagdo de pacientes; Atua nos servigos bu-
rocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servigo, planos de trabalho e atribuigoes didrias; Preenche pron-
tudrios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade; Participa do planejamento, realizagao e
avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza estudos e previ-
5a0 de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos, mantendo controle do material.

Conhecimentos: Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagdo bésica da drea de atuagéo e das
ferramentas de controle e avaliagéo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Gnico de saude.

309 — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descricao Sumdria: Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatorios, em setores de tra-
balho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever agoes,
adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.

Descrigao Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor, prescrever agoes, realizar procedimentos de
maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as con-
dicoes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar neces-
sidades e problemas, diagnosticar situagoes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar agoes para
promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promogao da saude
para situagoes e grupos especificos; Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, even-
tos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Conhecimentos: Conhecimentos sobre as normas de seguranca do trabalho.

310 - ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sumaria: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejando, or¢ando e executando obras, coordenando
a operagao e a manutencao das mesmas. Controla a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e execu-
tados e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutencao e reparo das obras e asse-
gurar os padroes técnicos exigidos.

Descrigao Detalhada: Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil; Planejar, elabo-
rar, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construgdo, manutencao e reparo das obras e assegurar 0s padres técnicos exigidos; Supervisionar e
fiscalizar obras, servigos de terraplenagem, projetos de locagao, projetos de obras vidrias e pavimentagdo, obser-
vando o cumprimento das especificagoes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranga;
Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragoes ocorridas em relagao
a0 projeto original;

Proceder a avaliagdo fisico-funcional dos projetos de edificagoes dos estabelecimentos e equipamentos;

Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados; Participar de pericia técnica quando designado;
Avaliar as condig0es gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno disponivel para deter-
minar o local mais apropriado para a construgao; Elaborar projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, espe-
cificacdo e orgamentos de custos e materiais; Realizar o acompanhamento e supervisionar as operagoes da obra,
tendo em vista o cumprimento dos prazos legais contratuais; Supervisionar os trabalhos dos encarregados das cons-
trucoes, tendo em vista 0 comprimento das especificagoes técnicas e de prazo da obra; Emitir pareceres técnicos na
sua area de atuagao; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

311 — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao Sumaria: Desenvolve atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga, planejando atividades e coorde-
nando equipes de treinamentos.

Descrigao Detalhada: Assessora os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranga do trabalho;

Propoe normas e regulamentos de seguranga do trabalho; Indica e verifica a qualidade e instalagao dos equipamen-
tos promovendo melhor condicao de seguranga dos locais de trabalho; Examina projetos de obras e equipamentos,
opinando do ponto de vista da seguranca; Estuda e implanta sistema de protegdo contra incéndios e elaborar planos
de controle de catastrofe; Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacao vi-
gente; Emite parecer e laudos técnicos e indica mediagao de controle sobre grau de exposicao a agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e
preventivas; Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo;
Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho;

Planeja, divulga e executa campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes e de assuntos relacionados a segu-
ranga do trabalho; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢oes pertinentes
a0 cargo e area.

312 — FARMACEUTICO
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Descrigdo Sumdria: Presta assisténcia farmacéutica ao usudrio e assessoria técnica a equipe de saude do municipio.
Descrigao Detalhada: Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de sadde
do municipio; Participa da elaboragao, coordenagao e implementagao de politicas de saude relativas a produtos far-
macéuticos; Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, dis-
tribuicdo e transporte de produtos da rea farmacéutica; Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou
relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do e padronizagao; Realizar andli-
ses clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; Elabora laudos, pareceres e
relatorios; Controla o descarte de produtos e materiais; Participa em acoes de protegdo ao meio ambiente e a pessoa;
Assessora tecnicamente, monitora e executa a aquisi¢ao de farmacos, o desenvolvimento de produtos, produgao,
manipulagao e controle de qualidade; Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuigao, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos; Executa outras atividades que, por sua na-
tureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos especializados na area de atuagéo e do Sistema Unico de Sadde.

313 — FISCAL DE TRIBUTOS ‘

Descrigdo Suméria: Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributdria; constituem o crédito tributario mediante lan-
gamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisoes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atendem
e orientam contribuintes.

Descrigao Detalhada:

Fiscalizar o Cumprimento da Legislacao Tributaria: Planejar acdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e priva-
dos; Fiscalizar cartorios; Fiscalizar comércio ambulante e feiras livres; Fiscalizar publicidade; Fiscalizar perturbagéo
a0 sossego publico; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicoes); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desen-
quadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte; Examinar contabilidade das empre-
sas; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaragoes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor
penalidades; Intimar contribuintes; Solicitar informacoes bancdrias; Requisitar forca policial.

Constituir o Crédito Tributario: Identificar sujeito passivo da tributacao; Identificar bens, mercadorias e servicos; Iden-
tificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de célculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades;
Lavrar notificagoes; Lavrar auto de infragao; Emitir notificagoes de langamento de débitos; Retificar langamentos; Re-
plicar defesa do contribuinte.

Controlar a Arrecadacao de Tributos: Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecada-
Gao; Atualizar débitos fiscais; Encaminhar crédito tributério para inscrigdo em na divida ativa;

Controlar desempenho da arrecadacdo; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatorios
de crédito tributario.

Efetuar o Controle de Bens, Mercadorias e Servigos: Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar
conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos.

Analisar Processos Administrativo-Fiscais: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar
despachos; Conceder regime especial ou atipico; Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo; Encami-
nhar representagao de ilicito tributario; Assessorar elaboragao de normas.

Atender o Contribuinte: Orientar contribuinte no plantao fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confec-
céo de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Eliminar pendéncia de regularida-
de fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte.

314 - FISIOTERAPEUTA ‘

ATOS OFICIAIS

Ofticial

familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagao em saude;

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectados nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagao e a reabilitagao
dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fono-
audiologia, a fim de possibilitar subsidios 8 mesma; Desenvolve agoes de vigildncia em saude de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satde do trabalhador; Controla e testa periodicamen-
te a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica
muito ruido; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigoes pertinen-
tes ao cargo e drea.

Conhecimentos: Conhecimentos das normas e procedimentos da legislagao basica da area de atuagao e das ferra-
mentas de controle e avaliacao do Sistema Unico de Sadde e de assisténcia social e educagéo.

| 316 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricao Suméria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agoes
de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas € Servigos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Descrigao Detalhada: Efetua diagnosticos de afeccOes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e
por outros processos; Supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo
e monitores; Realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, pungoes e outros exames cardiodindmi-
cos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhan-
do a evolugao da cardiopatia, tratando-a adequadamente e controlando as fungées cardiacas durante o ato cirargico;
Mantem o controle pela auscultagao, eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, garantido o andamento satis-
fatorio das mesmas; Realiza controle periodico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sffilis e cardio-
patias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagao
de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Atuar na prevencdo em cardiologia; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

317 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Descrigao Sumaria: Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente. Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando
exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Descrigao Detalhada: Faz anamneses, realiza exames fisicos e analisa exames complementares; Estabelece apos
diagnostico o tratamento terapéutico adequado, para pacientes adultos e criangas, portadores de moléstia infecto-
-contagiosas; Participa de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragéo, planeja-
mento e execugao das atividades de vigildncia sanitria e epidemioldgica; Supervisiona e revisa 0s casos levantados
pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacao epi-
demioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgoes transmissi-
veis; Participa de comissoes de controle de infecgao hospitalar; Cria protocolos para a utilizagéo de antibioticoterapia;
Trabalha para a melhoria da qualidade da assisténcia em sade; Participa de reunioes administrativas e cientificas do
corpo clinico; Rever e normatizar a indicacao de procedimentos invasivos; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica; Exe-
cuta outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

Descricao Sumaria: Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolve métodos e técnicas de trabalho
que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do municipio.

Descrigao Detalhada: Atua no atendimento ao usudrio, empregando gindsticas corretivas, cinesioterapia, eletrotera-
pia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagao muscu-
lar, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 0rgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de sau-
de de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagao, de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos or-
gdos afetados; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgoes dos aparelhos respiratorio e car-
diovascular, bem como exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto; Realiza relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para estimular
a sociabilidade; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a mo-
vimentagao ativa dos mesmos; Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagoes especificas para possibilitar a sele¢ao profissional ou escolar; Orienta e avalia atividades de
professores e pais de alunos, orientando-0s na execucao correta de exercicio fisico e na manipulagao de aparelhos
mais simples; Controla registros de dados, observando as anotagoes das aplicagoes e tratamento realizados para
elaborar boletins estatisticos; Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia; Responsabi-
liza-se por instalagoes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposi¢ao; Desenvolve
acoes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos das normas e procedimentos da legislagao basica da area de atuagao e das ferra-
mentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Sadde e de assisténcia social.

315 — FONOAUDIOLOGO

Descricao Sumaria: Realiza diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de individuos com disturbios de co-
municagao.

Descrigao Detalhada: Atua no atendimento a individuos com distirbios de comunicagao, prevenindo, avaliando, diag-
nosticando e reabilitando alteragoes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficién-
cias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utili-
zando a logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando a sua reabilitagao; Atua em equipes multifuncionais,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agoes preventivas em unidades de saude; Realiza agoes individuais
e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagao em sadde, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus

‘ 318 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricao Sumaria: Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica,
tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a satde visual.
Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Descrigao Detalhada: Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgoes dos olhos empregan-
do processos adequados e instrumentacao especifica; Efetua tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes correto-
ras e medicamentos, para promover ou recuperar a saide visual do paciente; Examina os olhos, utilizando técnica
e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios
de refracao e alteragoes de anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;
Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho; Prescreve lentes, exercicios ortopticos e
medicamentos, baseando-se nos exames realizados; Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao do
paciente ou curar afecgoes do orgao visual; Coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e
adolescentes, participando de equipes de saude pablica, para orientar na preservagao da visao e da cegueira; Realiza
exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios
de refragao, visando a admissao de candidatos a cargos; Concessao de carteira de habilitagao de motorista e outros
fins; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no am-
bito das atribui¢es pertinentes ao cargo e drea.

319 — MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar de afecgées agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0Ss0s e anexos, va-
lendo-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente. Presta socorros
de urgéncia e emergéncia.

Descricdo Detalhada: Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tra-
tamento das afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sade do paciente; Interpretar resultados de exames de Raio X
e outros para informar ou confirmar diagndstico; Dar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para resta-
belecer ou conservar a satide; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre 0s pacientes exami-
nados, anotando conclusées diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo
terapéutica, adequada a cada caso; Atender determinagdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso; Identificar fraturas e luxagdes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor, crepitagdo; Avaliar
a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade); Identificar movimentos articulares anormais; Restau-
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rar o alinhamento dos membros; Imobilizar com talas e/ou tragéo (para reduzir sangramento); Obedecer ao Codigo

de Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges per-
tinentes ao cargo e area.

| 320 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA |

Descrigao Suméria: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagnosticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgoes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empre-
gando meios clinicos e cirirgicos, para recuperar ou melhorar as fungoes desses 6rgaos;

Descrigao Detalhada: Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscopio, latingoscopio e outros instrumentos
e aparelhos para estabelecer o diagnostico; Realiza cirurgias desses 0rgaos, seguindo as técnicas indicadas para ca-
da caso, para restabelecer ou melhorar a fungao dos mesmos ou eliminar processo patologico; Indica ou encaminha
pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-0 para possibilitar o tratamento adequado nos
casos de cirurgia do laringe e cordas vocais; Realiza exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas,
para verificar as fungGes proprias do ouvido interno; Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicagao especia-
lizada para recuperar os 6rgaos afetados; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e drea.

321 — MEDICO PEDIATRA |

Descrigao Sumaria: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescre-
vendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua sadde, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplican-
do recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e bem-gestar da populagao. Presta socor-
ros de urgéncia e emergéncia.

Descrigao Detalhada: Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagoes e percussoes, por meio de estetos-
copio e de outros aparelhos especificos; Verifica a presenga de anomalias e malformagoes congénitas do recém-
-nascido, avalia-lhe as condicOes de saude e estabelece diagnostico; Avalia o estagio de crescimento e desenvolvi-
mento da crianga comparando-a com padrdes normais; Orienta quanto a alimentagao, indica exercicios, vacinagao
e outros cuidados, estabelecendo o plano médico-terapéutico-profildtico; Prescreve medicacao, dietas especiais pa-
ra solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacao, infecgoes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; Trata de lesoes, doencgas ou alteragdes organicas infantis; Indica cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o pés operatorio; Participa do planejamento, execugao e avaliagao
de planos, programas e projetos de sadde pablica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na pro-
mogao, protecdo e recuperacdo da satde fisica e mental das criangas; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Execu-
ta outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e drea.
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| 324 — MEDICO PSIQUIATRA |

Descricao Suméria: Diagnosticar e tratar as afeccoes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exa-
mes médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e
bem-estar da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Descrigao Detalhada: Trata das afecgoes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo
para recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desen-
volvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Prescreve e/ou aplica tratamentos biolo-
gicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou dimi-
nuir excitagoes; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar
0 diagnostico; Encaminha o paciente a sessoes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessi-
dades e nas indicac0es para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Procede o planejamento, orientagéo e/ou
execugao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcoolatras e outros, para
proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagao para 0 matrimonio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a forma-
cdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area; Auxiliar Nos servigos
dos Recursos Humanos quando demandado.

| 325 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descrigao Suméria: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiologicos, notadamente em ul-
trassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagoes médicas. Presta socorros de urgéncia e
emergéncia

Descrigao Detalhada: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréficos abrangendo a ecografia ge-
ral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pedidtrico, peq. Partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperagao ou reabilitagdo da saude; Prepara o
paciente; Aplica conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirargica, pois ha procedimentos
endoscapicos, transvaginais, que sao invasivos, e procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como bi-
Opsia de tireoide, figado, rim, prostata etc.; Emite diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medi-
camentos; Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Obedecer ao
Cadigo de Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢oes
pertinentes ao cargo e area.

322 - MEDICO PERITO ‘

‘ 326 — MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sumaria: Exercer atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social e legisla-
cOes vigentes e pronunciar conclusivamente sobre condigoes de saude e capacidade laborativa do examinado, para
fins de enquadramento em situacao legal pertinente.

Descrigao Detalhada: Avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso; Subsidiar tecnicamente a decisao para a concessao de beneficios;
Comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida identificacao do perito-
-médico (CRM, nome e matricula); Orientar o periciando para tratamento quando eventualmente nao o estiver fazen-
do e encaminha-lo para reabilitagao, quando necessaria; Emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral
para fins previdenciarios; Inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios; Caracterizagao da invalidez
para beneficios previdenciarios e assistenciais; Realizar exames médico-periciais consultérios, no domicilio do ser-
vidor, em hospitais ou em outro local que atenda a necessidade do servigo, preenchendo os laudos médicos; Avaliar
0 enquadramento legal da situagao do servidor, com relagdo aos beneficios previstos em lei; Sugerir, quando julgar
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas, para melhor esclarecimento do caso; Solicitar re-
latorio pormenorizado dos médicos assistentes; Participar como membro de Junta Médica; Zelar pela observancia do
Cadigo de Etica Médica; Manter-se atualizado sobre Legislagao referente a concessao de beneficios por incapacida-
de ou por deficiéncia; Emitir parecer técnico em juizo, quando indicado como representante da Prefeitura para atuar
como Perito Assistente; Participar, quando convocado, das revisoes de auxilio-doenca, processos de readaptagao e
de outros beneficios previstos em lei.

323 — MEDICO PLANTONISTA CLiNICO

Descrigao Sumaria: Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, pres-
crevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagao. Presta socorros
de urgéncia e emergéncia.

Descrigao Detalhada: Presta atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto aten-
dimento a pacientes em demanda esponténea; Responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mes-
mos; Atende prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de aco-
lhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realiza consultas, exames clinicos,
solicita exames subsidiarios, analisa e interpreta seus resultados, emitindo diagnosticos; Prescreve tratamentos,
orientando os pacientes e aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recupe-
rar a salde do cidadao; Encaminha pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou in-
ternacao hospitalar; Colabora com a organizagéo e do sistema de atengéo as urgéncias; Garante a continuidade da
atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
transporte; Presta assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e neces-
sarios, até a sua recepcao por outro médico; Garante a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacao
ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Realiza regis-
tros adequados sobre 0s pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios; Da apoio a atendimentos de urgéncia
e emergéncia nos eventos externos de grande porte; Zela pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de com-
plexidade associadas ao seu cargo.

Descrigao Sumaria: Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnostico, tratamento de
doencas de animais, criacao de animais, assisténcia técnica e sanitdria.

Descrigao Detalhada: Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, e executa o
planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos
os procedimentos clinicos, cirdrgicos e laboratoriais inerentes as agoes voltadas a saude animal; Planeja, dirige e re-
aliza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar sobre a criagao de animais domésticos
em todos 0s seus ramos e aspectos; Atua na formulagdo de agoes de saude animal, seu planejamento, execugao e
gestao, bem como no desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividade; Realiza estu-
dos e a aplicagao de medidas de satde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis a0 homem; Par-
ticipa da inspecao e fiscalizagao sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnoldgico dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a producao animal e as inddstrias derivadas, nos locais de producao, manipulagdo, armazenagem
e comercializagao de todos os produtos de origem animal; Presta servigos na area de controle de zoonose animal;
Promove acomodagao e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitaria; Quando solicitado,
atua na peritagem sobre animais, identificagao de defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em ques-
toes judiciais; Orienta os técnicos envolvidos no servigo de sua area de atuagao e participar das atividades a serem
desenvolvidas na instituicao por estagiarios; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigcoes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental
do municipio; Conhecimentos basicos de informatica para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de prati-
cas veterinarias.

327 — NUTRICIONISTA

Descricao Sumadria: Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricao nas dreas da saude, educa-
Gdo e outras afins que requeiram atencdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de
saude da populagao.

Descrigao Detalhada: Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elabora
0 planejamento e execucao de cardapios e dietas especiais; Controla a estocagem, preparagdo, conservacao e dis-
tribuigao dos alimentos, garantindo as condigoes higiénico-sanitarias de acordo com a legislacao vigente; Presta as-
sisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade; Su-
pervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicao e o armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo
cardapio com teor proteico; Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observagao da aceitagao
dos alimentos, para poder oferecer refeicGes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, dis-
tribuicao das refeicoes e o armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvol-
ve treinamento com os servidores, realizando reunioes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; Elabora relatorio mensal,
baseando-se nas informacoes recebidas, para estimar o custo medio da alimentacao; Zela pela ordem e manutencao
e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos; Realiza assisténcia a e atividades de educagéo
nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagao Escolar; Calcula os pardmetros nutricionais
para atendimento com base em recomendacoes nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais espe-
cificas; Programa, elabora e avalia os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico, respeitando
0s habitos alimentares; Planeja, orienta e supervisiona as atividades de sele¢ao, compras, armazenamento, produgao
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e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanita-
rias; Colabora na elaboragéo do plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvol-
vimento das atribuigoes, assim como na atualizagao e implantagdo do Manual de Boas Praticas; Desenvolve projetos
de educagao alimentar e nutricional para a comunidade, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e am-
biental; Coordena o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as pre-
paracoes culindrias; Planeja, implanta e coordena as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicéo de refeicoes/
preparagdes culindrias, bem como verificar a sua aceitabilidade; Colabora e/ou participa das acées relativas ao diag-
nostico, avaliagcao e monitoramento nutricional do escolar; Supervisiona escolas, no que se refere a alimentacao es-
colar e orientar sobre técnicas corretas para adequada produgao de preparagoes; Prepara e realiza cursos de treina-
mento para merendeiras e auxiliares de cozinha da Alimentagao Escolar; Aplica testes de aceitabilidade, sempre que
ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras alteragoes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente; Observa os pardmetros técnicos, cien-
tificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa de Alimentacao Escolar; Emitir relatorio
anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar, conforme estabelecido pelo FNDE; Realiza e monitora
o controle de qualidade dos géneros alimenticios no momento de seu recebimento e durante o periodo de armazena-
mento; Interage com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes, de forma a
conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar; Participa do processo de licitagao e da
compra direta da agricultura familiar para aquisi¢ao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especi-
ficagOes, quantitativos, entre outros); Cumpre atribuigoes previstas na legislagao em vigor; Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e drea.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade em apoio aos programas e projetos
de melhoria de qualidade de vida e de educagdo nutricional da populagao.

328 - PSICOLOGO

Descrigao Suméria: Presta assisténcia psicoldgica em seus diversos campos de atuagéo. Desenvolve e coordena es-
tudos, pesquisas e levantamentos nas dreas clinica, social, da saude, do trabalho e da educagao.

Descrigao Detalhada: Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa da elabora-
Gao e execucdo de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Atua na area de saude do trabalhador, com
0 objetivo de estabelecer um espaco de acolhimento e escuta das demandas dos servidores no contexto de trabalho;
Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao de dificuldades no ambiente, e pro-
pondo medidas preventivas e de melhoria do contexto de trabalho; Participa do processo de admissao de servido-
res, empregando métodos e técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participa da Avaliacdo de
Desempenho de servidores, bem como da analise de suas competéncias e na gestao de Recursos Humanos; Estu-
da e propGe alternativas, juntamente com outros profissionais da area de saude do trabalhador, para a melhoria das
condicoes ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho; Acompanha o processo demissional, voluntario ou
ndo, de servidores; Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptagao, reabilitagéo, afastamento ou
outras dificuldades que interfiram em seu desempenho profissional, por diminuigéo da capacidade de trabalho, orien-
tando-os sobre suas relagoes empregaticias; Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acom-
panhando a sua integracao a fungao que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Realiza pesquisa de clima organi-
zacional; Desenvolve programas especificos em fungao de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;
Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho socio; educacional, para promogao
da saude mental, no dmbito escolar; Participa da elaboragéo de programas e planos de ensino e de sua avaliagao nas
escolas da rede, considerando a realidade socioecondémico e cultura da populagéo a quem se destina; Aplica testes
de sondagem de aptidoes, interesses e outros com vistas a orientagéo educacional e vocacional dos alunos da rede
municipal; Participa do plano de educagéo da Prefeitura; Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distdrbios
psiquicos, de aprendizagem ou com dificuldades de comportamento no campo familiar ou social; Diagnostica alu-
nos infra e supradotados, tendo em vista a adequagao de curriculos e programas as suas necessidades individuais;
Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com deficiéncias fisicas e/ou mentais; Man-
tém dialogo com pais e demais especialistas em educagao, tendo em vista o diagnostico e a terapéutica para alunos
com demandas psicologicas; Estuda sistemas de motivagéo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Participa da elaboragao
e avaliagdo dos programas de recuperagao da escola; Realiza atendimento psicoldgico e participa da elaboragao e
execugao de programas de saude; Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formula-
Gao de politicas, diretrizes e planos relativo a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas relacionados
aos servigos de saude publica; Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagogicas, profissio-
nalizantes, de lazer e outras correlatas; Participa, em conjunto com profissionais da drea de salde, do diagndstico e
da terapéutica de pacientes; Elabora e executa trabalhos em grupos com usuarios da rede de saude publica; Elabora,
executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promocao da sadde institucional na Prefeitura, através de andli-
se, diagnostico e intervencao; Quando necessario, realiza estudo, aplicacao, avaliagdo e interpretagéo de testes psi-
cologicos em pacientes, atentando-se para sua validagao; Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas
educativas e preventivas nas areas de saude publica; Participa da realizagéo de diagnosticos, desenvolvimento e ava-
liagdo de programas de intervengao psicossocial junto as comunidades; Encaminha usudrios a outros especialistas,
quando se fizer necessario; Participa de pericia técnica, quando designado; Participa da gestao e implementagao de
programas, projetos e servigos sociais; Presta atendimento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos
e familias expostas a situagoes de risco pessoal e social; Participa do desenvolvimento e implementagéo de agoes
que amplie 0 acesso aos servigos socioassistenciais; Realiza acompanhamento familiar; Realiza atividades voltadas
para a atengao e prevencdo a situagoes de risco, objetivando atuar nas situagoes de vulnerabilidade por meio do for-
talecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes
pessoais e coletivas; Promove o desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectiva de empoderar tanto
0 sujeito como 0s grupos e as comunidades;Desenvolve as agoes de acolhida, entrevistas, orientagoes, referencia-
mento e contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagoes institucionais dentro e fora do territorio
de abrangéncia da unidade, protecao pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagao de grupos, esti-
mulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; Realiza intervengao
numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificagdo da intervengao social dos trabalhadores da Assisténcia
Social; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territorio de referéncia; Emite parecer técnico
na sua area de atuagao, bem como participa de pericia técnica, quando designado; Acompanha adolescentes e suas
familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— SINASE; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area; Auxiliar no &mbito da educagao infantil.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagéo basica da area de atuagéo e de ferramen-
tas de controle e avaliagao dos sistemas da area de atuagao.

‘ 329 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Suméria: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacao de pacientes portadores de deficiéncia
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagao e integragao
social.

Descrigao Detalhada: Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servigos de saude, escolas ou
outras instituicoes sob administragao da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propi-
ciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Participa de equipe multiprofissional para identificagdo de distirbios, tendo em vista a elaboragéo de projetos e pro-
gramas de reabilitagao, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnostico e tratamento; Avalia,
reavalia e promove alta terapéutica ocupacional; Elabora diagndsticos, tratamento e prognadstico terapéutico ocupa-
cional; Desempenha atividades de planejamento, organizagéo e gestao em servigo; Emite laudos, atestados e relato-
rios terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em satde de baixo nivel de complexidade;
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicéo por estagiarios; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagao basica da area de atuagao e das ferra-
mentas de controle e avaliacao do Sistema Unico de Sadde e de assisténcia social.

‘ ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ PARA 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sinénimos, antoni-
mos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagéo das classes de palavras: substantivo, adjeti-
vo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao. Tempos, modos e flexoes verbais. Flexao de
substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocagao pronominal. Concordéncias verbal e nominal. Crase. Ortogra-
fia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuago. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢ao. Numeros naturais, inteiros, ra-
cionais e reais: adicao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagao. Média aritmética simples. Maxi-
mo divisor comum. Minimo maultiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. OperagGes com expressoes algébricas e com
polindmios. Progressoes aritmética e geométrica. Raciocinio logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centi-
metro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro e quilémetro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos tltimos 12 (doze) meses, em meios de comunica-
cdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musi-
ca, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Historia e geografia do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA 0 CARGO 101 - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Nogoes basicas de conservacao, manutencao, higiene e limpeza e conservagao. Noges basicas de reciclagem e
materiais reciclaveis. Descarte correto do lixo. Nogoes basicas sobre utilizagéo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza; uso correto e manutengao de utensilios e equipamentos de limpeza. Nogoes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de Protegao - EPI, inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Nogoes bésicas de relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho.
Nogoes basicas de seguranga no trabalho. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de
9 de abril de 2012 - Disp6e sobre o Regime Juridico dos servidores puablicos do Municipio de Mairipord, de suas au-
tarquias e fundagoes pablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 102 - COVEIRO

Equipamentos pertinentes a fungdo. Nogoes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de
Protecao - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogoes basicas de relacionamento humano no traba-
Iho. Comportamento no ambiente de trabalho. Nogoes basicas de seguranga no trabalho. Lei organica do Municipio
de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Disp0e sobre o Regime Juridico dos servidores pu-
blicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 103 - ELETRICISTA

Norma Regulamentadora 10 — NR 10 — Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade. Instalacoes Elétricas
Prediais. Protecdo contra choques e Sistemas de aterramento. Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Alternada.
Nogoes basicas de seguranga e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de Protecao - EPI, inerentes as atividades
a serem desenvolvidas. Equipamentos de manutencao Elétrica. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Com-
plementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 104 - ENCANADOR

Instalagoes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao, vélvulas: insta-
lagao, modificagao, conservagao e manutengdo. Inspecdo de sistemas de distribuigdo de baixa e alta pressao. Ma-
teriais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagao. Nogoes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protegao - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Equipamentos de manutengao Elg-
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trica. Lei orgénica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - DispGe sobre o
Regime Juridico dos servidores puablicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagoes publicas e da
outras providéncias.

‘ PARA 0 CARGO 105 - JARDINEIRO

NocGes basicas de substrato, fertilizantes, luz, rega, pragas, poda. Conhecimentos sobre drvores nativas. Equipa-
mentos de jardinagem. Nogoes basicas de seguranga e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de Protecao - EPI,
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356
de 9 de abril de 2012 - Dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas
autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 106 - MOTORISTA

Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Orien-
tagOes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagées Técnicas do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promogéo, Protegao e Defesa do Direito de Crian-
cas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servicos de
Assisténcia Social conforme tipificagao nacional de servicos socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°109/2009). Re-
ordenamento do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Resolugado CNAS n°01/2013. Gestédo Social
das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagao de programas e projetos sociais. Tra-
balho com grupos, em redes e com familias. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356
de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas
autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

Cadigo de Transito Brasileiro. Documentagao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitagao. Normas gerais
de circulagao e conduta. Crimes de transito. Infracoes e penalidades. Sinalizagao de transito, seguranga e velocidade.
Direcao defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogoes de mecanica automotiva e reparos de urgén-
cia no veiculo. Revisao, manutencao preventiva, verificagao das condi¢oes de funcionamento e limpeza do veiculo.
Nogoes de Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de
2012 - Dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fun-
dagoes publicas e da outras providéncias.

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO:

‘ PARA 0 CARGO 205 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Arquivologia. Contratos administrativos. Administragéo direta, in-
direta e fundacional. Atos administrativos. Fungoes de administragao: planejamento, organizagao, diregao e controle.
Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefonico. Conhecimento e uso eficiente do telefone, re-
cebimento e transmissao de mensagens telefonicas. Tipos de PABX. Registros de estoque. Tributos e impostos mu-
nicipais, estaduais e federais. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de
2012 - DispGe sobre 0 Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fun-
dagoes publicas e da outras providéncias.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungoes. Semantica: sindbnimos, antoni-
mos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de palavras: substantivo, adjeti-
vo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao. Tempos, modos e flexoes verbais. Flexao de
substantivos e adjetivos (género e namero). Pronomes de tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal
e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigen-
te). Pontuacao. Acentuagao. Figuras de linguagem. Fungoes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros, ra-
cionais e reais: adicao, subtragdo, multiplicagao, divisao, potenciagdo e radiciacao. Média aritmética simples. Maxi-
mo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagoes com expressoes algébricas e com
polindmios. Equacoes e inequacoes do 1° e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equagoes de 1° e 2°
graus. Progressoes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilin-
dros, cones e esferas. Raciocinio logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectometro e quilometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Gltimos 12 (doze) meses, em meios de comunica-
¢ao de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musi-
ca, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Historia e geografia do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA 0 CARGO 201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceituagao em protecéo e defesa civil. Desastres e a defesa civil. Procedimentos em percepcao de riscos: anali-
se de riscos. Administracao, protecéo e defesa civil comunitéria e tecnologias. Lei Federal n° 12.340/10. Lei Federal
12.983/14 (altera e revoga dispositivos da lei 12.340/10). Lei 12.608/12 e posteriores alteragdes (Politica Nacional
de Protecéo e Defesa Civil). Nogoes de Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei comple-
mentar n° 356 de 9 de abril de 2012 - DispGe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mai-
ripora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 202 - AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo o0s seguintes topicos: administragéo de transi-
to, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigoes, as infragdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolugoes do Conselho
Nacional de Transito. Nogoes de primeiros socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei complementar n°
356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de
suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 203 - FISCAL DE 0BRAS

Licenca e Aprovacao de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Nogoes
Basicas dos Materiais de Construgao — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Ago. Execucao de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e
volumes. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio pad-
blico. Nogoes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definigoes, politicas e cuidados éticos da
profissao de fiscal. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dis-
poe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacoes pu-
blicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 204 - MONITOR SOCIAL

\ PARA 0 CARGO 206 - TECNICO DE EDIFICAGOES

Topografia. Leitura e Interpretacao de desenhos técnicos, projetos, Solos, Fundagoes e Sistemas Estruturais. Insta-
lagoes elétricas prediais. Instalagoes hidraulicas prediais: de dgua potavel, de esgotos sanitarios e de dguas pluviais.
Conhecimento sobre Legislagoes e normas técnicas vigentes aplicadas a construcao civil. Conceitos e fundamen-
tos aplicados a manutencao preventiva e corretiva de edificagoes. Patologias das edificagoes. Técnicas e Praticas na
Construgao Civil. Planejamento e controle de obras: Organizagao de canteiros de obras, quantificacoes de materiais
e servigos, orgamentos, processos de compra e de controle de materiais, licitagoes e contratos administrativos, cro-
nogramas. Controle de qualidade de servigos: fiscalizacao e medicao de obras. Materiais de construcéo: Ensaios,
identificagdo e caracteristicas dos materiais de construcao, controle tecnoldgico. Seguranga no trabalho: prevengao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI. Nogoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogdes de Arquitetura. Desenho Assistido por Compu-
tador — CAD. Conhecimento de Maquetes Digitais (Modelagem 3D). Sistemas de Automagao na Construgao Civil.
Gestdo da Produgéo na Construgéo Civil. Normas Regulamentadoras. Lei orgénica do Municipio de Mairipord/SP Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio
de Mairipora, de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 207 - TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA

Ferramentas e aplicagoes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuragao
e manutencdo de Hardware: servidores, estagoes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conheci-
mentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccao e solugdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de
computadores. Montagem, instalagdo e manutengao de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e
gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANS; instalagao fisica e cabeamento estruturado; Ether-
net — protocolo de rede, equipamentos e configuragao; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de
WANS; meios e servigos de interconexao para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; ro-
teadores e gateways. Microcomputadores como estacao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e
impressoras. Lei orgéanica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispoe
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagoes publi-
cas e da outras providéncias.

‘ PARA 0 CARGO 208 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos basicos sobre a legislacéo relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs)
sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de
08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislacao trabalhista e previdencidria, relacionadas a segu-
ranga do trabalho. Nogoes de controle de doengas e acidentes referentes a salde e seguranga do trabalhador; Prin-
cipios e diretrizes do SUS. 0 SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagoes insalubres. Atividades e operacoes
perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigées dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagéo de dados e elaboragdo de es-
tatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecéo e controle de equi-
pamentos de prevengdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagao e andlise de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre implantagao de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Utilizacao, controle
e manutencdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levanta-
mento e avaliagao das condigoes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranga do
trabalho. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre
0 Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da
outras providéncias.

‘ PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sinénimos, antoni-
mos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de palavras: substantivo, adjeti-
vo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo e conjungao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de
substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocagao pronominal. Concordéncias verbal
e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigen-
te). Pontuagdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Fungées da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
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indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, incluséo, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros, ra-
cionais e reais: adicao, subtragdo, multiplicagao, divisao, potenciagdo e radiciagao. Média aritmética simples. Maxi-
mo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, ngulo, tempo e massa. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. OperagGes com expressdes algébricas e com
polinémios. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréficos. Sistemas de equagées de 1° e 2°
graus. Progressoes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilin-
dros, cones e esferas. Raciocinio logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectometro e quilémetro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA 0S CARGOS 301 - ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA,
302 - ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL, 303 — ARQUITETO, 304 - ASSISTENTE SOCIAL, 305 — BIOLOGO, 306
— CONTADOR, 310 - ENGENHEIRO CIVIL, 311 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, 313 - FISCAL DE
TRIBUTOS, E 329 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos tltimos 12 (doze) meses, em meios de comunica-
cédo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musi-
ca, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Historia e geografia do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Mairipora.

LEGISLAGAO E POLITICAS DE SAUDE (APENAS PARA 0S CARGOS 307 — DENTISTA, 308 — ENFERMEIRO, 309
- ENFERMEIRO DO TRABALHO, 312 — FARMACEUTICO, 314 — FISIOTERAPEUTA, 315 — FONOAUDIOLOGO, 316
- MEDICO CARDIOLOGISTA, 317 - MEDICO INFECTOLOGISTA, 318 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 319 - MEDICO
ORTOPEDISTA, 320 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, 321 - MEDICO PEDIATRA, 322 - MEDICO PERITO,
323 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO, 324 - MEDICO PSIQUIATRA, 325 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, 327
— NUTRICIONISTA E 328 - PSICOLOGO:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n® 8.142, de 28 de de-
zembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
n°2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de novembro de 1996. Portaria GM/MS n° 373, de 27
de fevereiro de 2002. Estratégias de agoes de promogao, protecao e recuperagao da saude. Programas e agoes do
Ministério da Saude. Sadide da Familia. Programa de Valorizagéo do Profissional da Atencao Bésica (PROVAB). Car-
tdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atengao Basica.
Politicas Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos Humaniza SUS (Atencao Bésica).

LEGISLAGAO ESPECIFICA (APENAS PARA 0 CARGO 326 — MEDICO VETERINARIO):

Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes contra 0 Meio Ambiente. Instrugdo Normativa IBAMA 004 de 04 de Margo
de 2002 Instrugao Normativa IBAMA 169 de 20 de Fevereiro de 2008 Instrugao Normativa IBAMA 179 de 25 de Ju-
nho 2008.Resolucdo SMA 73 de 02 de Novembro de 2008 - Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. INSTRUCAQ
NORMATIVA IBAMA N° 07, DE 30 DE ABRIL DE 2015 Institui e normatiza as categorias de uso e manejo da fauna sil-
vestre em cativeiro, e define, no &mbito do IBAMA, os procedimentos autorizativos para as categorias estabelecidas.
DECRETO N° 63.853, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018. Declara as espécies da fauna silvestre no Estado de Séo Paulo
regionalmente extintas, as ameagadas de extingao, as quase ameagadas e as com dados insuficientes para avaliagao,
e da providéncias correlatas. Instrugao Normativa MMA n° 52, de 08 de novembro de 2005- Altera os anexos | e Il da
Instrucao Normativa MMA n° 05, de 21 de maio de 2004. Instrugcdo Normativa MMA n° 03, de 27 de maio de 2003 -
Lista Oficial das Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de Extingéo (considerando apenas os seguintes grupos de
animais: anfibios, aves, invertebrados terrestres, mamiferos e répteis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA 0 CARGO 301 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Comunicagao na gestao publica
e gestdo de redes organizacionais. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos in-
dicadores. Gestao estratégica: Negdcio, missao, visao de futuro, valores. Diagndstico organizacional: analise dos am-
bientes interno e externo. Gestao de Processos. Gestdo de Projetos. Gestao de contratos. Gestao de Qualidade. Ava-
liagao da Gestao Publica — Programa Nacional de Gestéo Publica. Critérios de avaliagdo da gestéo publica. Viséo geral
sobre gestdo de pessoas. Modelos de administragdo publica e evolugao no Brasil (Gestao de resultados na produ-
cao de servicos publicos. Desburocratizagdo.) Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada.
Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundages publicas e da outras
providéncias.

PARA 0 CARGO 302 - ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

Comunicagao: conceitos, paradigmas e teorias. Historia da comunicagéo social. Comunicagao Publica. Comunica-
gédo governamental no Brasil. Contratagdo e supervisao de servigos de comunicagdo contratados em 6rgéos publi-
cos. Legislacao sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de
opinido. Comunicagao Organizacional. Planejamento em Comunicagao Institucional. Identidade e Imagem Institucio-
nal. Legislacao e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas
de jornalismo. Géneros de redagao jornalistica. Historia da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do
jornalismo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Produgéo e edicdo de publicagées. His-
tdria e conceitos em publicagdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagao institucional. Planejamen-
to e elaboragdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contatar autoridades publicas
em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgaos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo
informagoes sobre assuntos especificos do 6rgao. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°
356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de
suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

‘ PARA 0 CARGO 303 - ARQUITETO

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo: evolu-
¢do urbana. historia da arquitetura moderna e contemporanea. patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. teorias
projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo. conceitos fundamentais em arquitetura e urbanis-
mo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das ati-
vidades, estudos de viabilidade técnico financeira, controle ambiental das edificagoes (térmico acustico e luminoso).
Condicoes gerais das edificacoes: classificacao dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes. Projetos de reformas.
Implantacao e orientagao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos
edificios. Estrutura e instalagoes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribui¢ao e controle). Desenho arqui-
tetdnico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situagéo, implantagao, planta baixa, especificagoes e simbolos, fa-
chadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios historicos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra.
Fases da construgdo. especificacdo de materiais. Orcamento e planejamento. Elementos da construgéo: fundacoes,
estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. Nogoes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ven-
tilagdo. lluminagéo natural e artificial. Instalagoes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e interpretagao
de plantas topogréficas. Legislagao: legislagao profissional. legislagao ambiental. legislagao urbanistica. normas téc-
nicas pertinentes ao projeto de edificagao, paisagistico e urbanistico. sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma
NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. Comunicagao visual: no¢oes de progra-
magao e comunicagao visual. Arquitetura de interiores: nogoes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobilia-
rio, paginacao de piso, forro etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Lei organica do Municipio de Mairipo-
ra/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - DispGe sobre 0 Regime Juridico dos servidores pablicos do
Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

‘ PARA 0 CARGO 304 - ASSISTENTE SOCIAL

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CRE-
AS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Servigo de Protecao e Atendimento Integral @ Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Na-
cional para Incluséo Social da Populagdo em Situagéo de Rua. Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Sis-
tema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Decreto n® 7.179, de 20 de maio de 2010 (Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente). Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n°® 12.435,
de 06 de julho de 2011. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de
9 de abril de 2012 - Disp6e sobre o Regime Juridico dos servidores puablicos do Municipio de Mairipord, de suas au-
tarquias e fundagoes pablicas e da outras providéncias.

| PARA 0 CARGO 305 - BIOLOGO

Propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizagao, produtividade primaria. Caracteristicas
das comunidades aquaticas e suas interagoes. Técnicas de coleta e preservagao de amostras ambientais e mate-
rial bioldgico. Interpretagdo ambiental: conceitos e caracteristicas. Educagao urbana e sustentabilidade. Indicadores
Sustentabilidade e reciclagem. Legislagdo Ambiental Aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugoes CONAMA): Lei
Complementar 140/2011 (normas de cooperagao entre Unido, Estados e Municipios); Lei federal n® 12.651/12 e su-
as alteragoes (Novo Cadigo Florestal); Lei federal N° 11.284/2006 (Lei da Mata Atlantica); Lei federal n° 6938/81 e
suas alteragoes (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei federal n® 9.605/98 e suas alteragoes (Lei de Crimes Am-
bientais); Lei federal n® 9.985/00 e suas alteragoes (SNUC); Lei federal n® 9.433/97 e suas alteragoes (Politica Na-
cional de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 12.187/09 e suas alteragoes (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima);
Lei federal n® 12.305/10 e suas alteragoes (Politica Nacional de Residuos Solidos; Lei federal n.° 14.119/2021 e su-
as alteragoes (Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais); Decreto Federal n® 8.437/2015 (tipologias
de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido; Resolugao CONAMA
237/97 (Licenciamento Ambiental); Resolugdo CONAMA N° 006/1986 (Publicacdo de Licencas); Resolugdo CONA-
MA N° 428/2010 (Autorizacdo para licenciamento em UC); Resolugdo CONAMA 357/05 (Classificagao das aguas
superficiais); Resolugdo CONAMA 393/07 (Descarte de agua de produgao); Resolugdo CONAMA 430/11 (Descarte
de efluentes); Resolugdo CONAMA 420/09 (Areas Contaminadas); Resolugao CONAMA 436/11 (Emissoes atmosfé-
ricas); Resolugdo CONAMA 382/06 (Emissoes atmosféricas). Lei orgénica do Municipio de Mairipord/SP Lei Com-
plementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Mairipora, de suas autarquias e fundagoes pablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 306 - CONTADOR

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Pablico (MVCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos. Demons-
tragGes Contabeis. Sistemas de Informagdes Contébeis. Registros contabeis de operacoes tipicas na area publica.
Retencdes tributédrias. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Operagdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens
Pdblicos. Inventario e Administragao de Material. Gestao patrimonial dos bens maveis, imoveis e intangiveis. De-
preciacoes, amortizacao e exaustdo. Provisoes. Tomada e Prestacdo de Contas. Procedimentos de Encerramento
do Exercicio. Consorcios Publicos. Principios e Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técni-
cas e instrumentos do orgamento publico. Licitagdo publica. Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes de Auditoria e Controladoria no Setor Pablico. Sistema de In-
formagao contébil-gerencial. Planejamento Financeiro, Orgamentdrio e de Investimentos de Capital. Integragéo entre
Planejamento e Controle. Organizacao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Federal n®
4.320/64. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde so-
bre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas
e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 307 - DENTISTA

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
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classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitdrio. Interrelagéo periodontia/dentistica. Oclusao. Pro-
cedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupcao dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Cérie dentéria e tratamen-
tos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de
suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevencdo das doencgas bucais. Recursos
humanos direcionados para a promogéo da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas
periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagoes. (anestésicos).
Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do periapice.
Doengas periodontais. Infeccoes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores
odontogénicos. Manifestagoes orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — par-
ticularidades. Preparo, moldagem e cimentagéo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios
e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragoes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico.
Protegao pessoal e do equipamento. Degermacao das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagao e desinfecgao.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem nao-endodéntica. Diagnéstico diferencial e semiolo-
gia em endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagao dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia
em endodontia. Microbiologia endodéntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico
(generalidades). Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicagao intracanal. Bases quimica, fisi-
ca e mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais
para moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevencao. Materiais clareadores. Vias de administragéo
de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevengao e controle da dor. Uso
clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevengao da endocardite in-
fecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios gerais de aplicagao e efeitos biologicos dos raios
X em odontologia. Técnicas radiogréficas. Interpretagéo e patologia radiogréfica. Saude, satde bucal saide publica
e profissoes da satde. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria.
Niveis de prevencdo e de aplicagdo. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei orgénica do Municipio de Mai-
ripord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes pablicas e da outras providéncias.

PARA 0S CARGOS 308 - ENFERMEIRO E 309 - ENFERMEIRO DO TRABALHO ‘

Etica em Enfermagem. Programa Satde da Familia. Promogdo da Sadde e Cuidados Preventivos. Avaliagao fisica.
Enfermagem perioperatoria. Higiene, nutricao e saude coletiva. Diabetes mellitus. Asma e alergia. Infecgoes sexual-
mente transmissiveis e HIV. Distirbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Distarbios musculoesqueléticos,
dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais,
nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabolicos e endaocrinos. Transtornos
renais e urindrios. Distirbios ginecoldgicos e da mama. Satde neuroldgica e sensorial. Saide tegumentar. Enferma-
gem psiquidtrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neona-
tal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e 0 pés-parto. Complica-
¢cOes da gravidez. Avaliacdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados
de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da administra-
¢éo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo.
Conhecimentos basicos de farmdcia. Pressao Arterial. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar
n° 356 de 9 de abril de 2012 - Disp6e sobre o Regime Juridico dos servidores pablicos do Municipio de Mairipora,
de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengao de acidentes. Informagéo e operagao (informagoes visuais,
uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacgao e operagao). Transporte, armazenamento, mo-
vimentagao e manuseio de materiais. Equacéo de NIOSH. Duracao, ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergondmica do
Trabalho (AET). Doengas do trabalho. Consolidacao das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizagdo de insalubridade
e periculosidade. Eliminag&o ou neutralizagéo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia
elétrica. Radiagdo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador.
Trabalho em atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagao
e as normas técnicas. Protecao juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria
e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo. Definico, dispositivos legais, objetivo do perfil
profissiografico previdencidrio. A utilizagao, manutengao e modelo de formulario do perfil profissiografico previden-
ciario. E-Social. Protecao ambiental: Transformacgao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e
da 4gua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevengéo no combate a sinistro: Tecnologia e prevengao
no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. Sistemas de prevengéo e combate a incéndios. Planos
de emergéncia e auxilio mutuo; Programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA) e Legislagao da Medicina do
Trabalho: NR 09. Registro, manutengao e divulgacao do PPRA. Avaliagao e controle de agentes ambientais. Riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiag0es ionizantes e nao ionizantes, ga-
ses, vapores, vibragoes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminagao, ventilagao industrial e riscos quimicos. Téc-
nicas de uso de equipamentos de medicoes. Legislagdo da Medicina do Trabalho; Higiene Ocupacional. Protecdo ao
meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestéo BS 8800, OH-
SAS 18001, ISSO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilida-
de civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementagéo e operacao. Seguranca
em InstalagOes e Servicos em Eletricidade. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos
de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes insalubres. Atividades e OperagOes perigosas. Condicoes e Meio Am-
biente de Trabalho na Industria da Construgéo (NR18). Explosivos. Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis
e Combustiveis. Condicoes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Hospitalares. Sinalizagdo de
Seguranca. Fiscalizagéo e Penalidades. Plataformas e Instalagoes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca
e Sadde no Trabalho. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 -
Dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes
pablicas e da outras providéncias.

| PARA 0 CARGO 312 - FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragao de Farmacia, dispensa-
o, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmaco-
técnica: manipulagéo de formas oficiais e magistrais. Preparagdo Farmacéutica. Nogoes basicas de filtragao, desti-
lacéo e esterilizagdo. Conceitos bésicos de drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e
interagao medicamentosa. Absorgao, distribuigao, farmacocinética, biotransformagao e excregao de drogas. Antibio-
ticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacao. Toxicologia. Farmacodependéncia. Con-
trole de infeccao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrati-
vo (Infracdo, intimagao, termo de ciéncia, interdicao etc.). Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n®
9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada). Lei n°® 10.083,
de 23 de setembro de 1998 (Cddigo Sanitario do Estado). Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipo-
ra/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores pablicos do
Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 310 - ENGENHEIRO CIVIL ‘

‘ PARA 0 CARGO 313 - FISCAL DE TRIBUTOS

Cadigo de Etica do Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia. Planeja-
mento, controle e orgcamento de obras. Execugao de obras civis. Topografia e terraplenagem, locagao de obra, son-
dagens, instalagoes provisorias. Canteiro de obras: protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagoes. Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armacao. Argamassas.
Instalagoes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao. Isolamento tér-
mico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e ar-
mazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacgao e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pres-
sOes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagao nos solos. Compactagao dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos so-
los. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagoes superficiais e estabi-
lidade das fundagées profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagoes. Andlise estrutural. Esforgo normal, esfor-
Go cortante, torcao e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos
e trelicas): deformagoes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas,
esfor¢os sob agdo de carregamento, variagao de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas:
métodos dos esforgos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hipe-
restaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de
armagao. Dimensionamento de segoes retangulares sob flexao. Dimensionamento de segoes T. Cisalhamento. Di-
mensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢ao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armagao em concreto armado. Norma NBR 6118 (2014) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Ins-
talagoes prediais. Instalagoes elétricas. Instalagoes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagoes de telefone e ins-
talagoes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento bdsico: tratamento de 4gua e esgoto. Nogoes de barragens e agudes. Hidrdulica aplicada e hidrologia.
Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n® 18: Condigoes e Meio Ambiente de
Trabalho na inddstria da construgdo (atualizada). Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagoes:
legislacao e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamen-
to de residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovagao tecnoldgica e racionalizagao da construgao. Lei orgénica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores puablicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes pablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 311 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagao, métodos, téc-
nicas e objetivo da ergonomia. Aplicacao da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos e Postos

Tributos: impostos, contribuigoes e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas tributdrias) cobradas na
Uniao, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributéria. Fato gerador. Obrigagao principal. Sujei-
to passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios constitucionais de seletividade, essencialidade
e nao cumulatividade. Principio da legalidade, da anterioridade e da capacidade contributiva. Legislagao: Constitui-
¢do Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I. Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172/66 e suas alteragoes). Lei
n° 1036, de 07 de dezembro de 1983 — Dispde sobre o Codigo Tributario do Municipio de Mairipora. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores pablicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacoes puablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 314 - FISIOTERAPEUTA

Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe multiprofissional.
Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios basicos da biomecanica e cinesio-
logia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisiote-
rapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas da unidade motora. Doengas degenerativas do Sistema
Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagao e adaptagao do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para
0 idoso. Mobilizagao e transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencao de acidentes domiciliares.
Reabilitagao do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neurologicas e musculares. Exercicios ativos,
ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicagoes de mecano-
terapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educagao Postural. Primeiros Socorros. Lei orgénica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Disp0e sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 315 - FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagao Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e intervengao.
Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagao. Atuacao fonoaudioldgica nas alteragoes de fala. Disturbios
Fonoldgicos: diagndstico e intervengao. Atuagao fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos
de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢do da linguagem
escrita. Distdrbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica In-
fantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquidtricos.
Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliagao de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos
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Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogéo de Satde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuagao fonoaudiologica nos cargos orofaciais. Atuacao fonoaudiologi-
ca nas discargos da articulagao temporomandibular. Atuagao Fonoaudiologica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Disturbios de degluticao. Atuagao fonoaudiologica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao fonoau-
diologica: agao em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audi¢ao. Avaliagao audiologica
completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigéo.
Processamento Auditivo Central. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril
de 2012 - DispGe sobre 0 Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 316 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Cadigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico. Ressuscitagao
cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas, descrigao, informagoes ge-
rais, fisiopatologia. Epidemiologia em Atengéo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais
exames radiologicos e hematologicos. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de adminis-
tracao de medicamentos e indicagdes. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocér-
dio). Aneurisma de aorta. Dissecgao aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (aortica, mitral, tricispide e
pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico.
Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciancticas e aciandticas). Choque
cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretagéo. Cardiologia Clinica (IAM,
ICC, Sindrome Coronariana). Pos[Joperatorio em cirurgia cardiaca. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio
de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 317 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Cadigo de Etica Médica. Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagao
popular e controle social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Sadde. A Nogao de Processo Saude-
-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agoes e Servigos de
Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia das doengas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevalén-
cia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemiologica. Manifestagoes clinicas das doengas infecciosas. Diagnos-
tico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitagdo e interpretacao de exames complementares.
Métodos de confirmagao diagnéstica. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos moleculares. Testes de sen-
sibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doengas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos,
antivirais, antifngicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificagao. Mecanismo de acao. Resisténcia. Efei-
tos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associagoes. Interagoes. Utilizacao terapéutica e profildtica. Critica
ao uso. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagoes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento
a viajantes. Profilaxia das infecgoes hospitalares. Infeccoes causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses exante-
maticas. Raiva. Caxumba. InfeccOes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda.
InfecgOes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infecgao por micobac-
térias atipicas. Infeccoes por Chlamydia spp. Infeccoes por Mycoplasma spp. Infecgoes por Ricketsia spp. Sepse.
Endocardites. Meningoencefalites e supuracdes intracranianas. Infecgdo urindria. Pneumonia, abcesso pulmonar e
derrame pleural. InfecgOes causadas por protozodrios. Maldria. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishma-
niose cutdneo—-mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infeccoes causadas por fungos. Paracocci-
dioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infec¢oes causadas por helmintos. Esquistosomose man-
sonica. Geo—helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi-infecgoes. Tétano.
Colera. Difteria. Toxi—infecgoes alimentares. Infecgoes sexualmente transmissiveis. Infecgoes transfusionais. Sindro-
me de Imunodeficiéncia adquirida. Infecgoes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarrdias
infecciosas. Infecgoes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais peconhentos. Complica-
coes infecciosas das queimaduras. Infecgoes “hospitalares”. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mai-
ripora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes pablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 318 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagao popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nogao de Processo Saude-Doenca e os Principais Mode-
los de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Tra-
balho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agoes e Servigos de Satde. Anamnese do paciente.
Etica médica. Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiolo-
gia Oftalmoldgica. Optica e Refragdo. Visao Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma:
aspectos clinicos. Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos.
Plastica Ocular e patologias da Orbita. Cornea: aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestagoes oculares de
doengas sistémicas. Patologia Ocular. Preenchimento de receitas médicas e declaragao de obito. Atestado Médico.
Principios de medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de
Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publi-
cos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes puablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 319 - MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagoes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagoes da bacia e membro inferior. Fraturas,
entorses e luxagoes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagao. Osteomielite
hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose o0s-
teoarticular. Paraplegia potica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — sequelas nos membros inferiores. Ar-
trose em geral: Artrose coxofemoral e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagao con-
génita do quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia.
Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de
joelho. Afecgoes Osseas devidas a disturbios endocrinos. Afecgoes granulomatosas do esqueleto. Preenchimento de
receitas médicas e declaracao de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Codigo de Eti-

ca Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril
de 2012 - Dispoe sobre 0 Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundagoes publicas e da outras providéncias.

‘ PARA 0 CARGO 320 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audi¢ao. Semiologia, sintomato-
logia e diagnosticos das principais afecgoes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes
bésicos da avaliago auditiva: caracterizaco audioldgica das principais patologias do ouvido. Céncer da laringe e hi-
pofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficién-
cias auditivas. Anomalias congeénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgoes e sindromes
otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgoes benignas do pescogo. Abordagem do paciente com zumbido —
diagnosticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirargi-
€0 € nao cirargico do ronco. Preenchimento de receitas médicas e declaragao de obito. Atestado Médico. Principios
de medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipo-
ra/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores pablicos do
Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 321 - MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do ado-
lescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacoes na crianga e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distdrbios do crescimento e de-
senvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgoes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagao cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Dis-
trbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianga. Adenomegalias. Infecgoes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgoes de vias
aéreas superiores e inferiores. InfecgOes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas
médicas e declaragao de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radio-
|6gicos e hematoldgicos. Cadigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio
de Mairipora, de suas autarquias e fundacdes puablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 322 - MEDICO PERITO

Principios da Infecc@o Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da sadde. Qua-
lidade no atendimento. Defini¢&o, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagoes clinicas, diagnostico e trata-
mento de doengas e sindromes. Infec¢éo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgoes
de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢oes comunitdrias do trato respiratorio, Infecgoes urindrias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definigao, epidemiologia, etiologia,
fisiopatologia, manifestagoes clinicas, diagnostico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengao
priméria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagdo de sistemas de saude,
Prevencao de doengas e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Sadde da Familia:
conceito, caracteristicas, Programas de saude, Satide da comunidade e prioridades em sadde, Satde da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio pro-
fissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética. Normas técnicas de avaliagéo da capacidade laborativa e
da técnica pericial; historico; relagdes com outras atividades profissionais; aspectos éticos dos exercicios da Sadde
Ocupacional. Organizagao e funcionamento do servigo de medicina do trabalho: descrigdo das atividades; organiza-
¢do; equipe multiprofissional; equipamentos basicos; Pericia Medica; Doengas Profissionais e do Trabalho: aspectos
clinicos das primeiras doengas ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doengas profissionais e do traba-
Iho. Psicologia do Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos etarios. A legislagao vigente na
Area da Sadde Ocupacional: previdencidria e estatutaria. Introducao a seguranca do trabalho: acidentes do trabalho;
CIPA e a motivacao na prevencao de acidentes do trabalho; mapas de risco. Lei organica do Municipio de Mairipora/
SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Mu-
nicipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagoes publicas e da outras providéncias.

\ PARA 0 CARGO 323 - MEDICO PLANTONISTA CLIiNICO

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémi-
ca; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragoes eletrocardiograficas; doengas
valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliagao e tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersti-
cial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da
apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagao e tratamento do paciente
com doenga renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal agu-
da e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais mani-
festagoes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do eséfago; do estbmago e duodeno; doenga inflamatoria
intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagao
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagoes; do-
engas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematologicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagao e tratamento das anemias; avaliagéo da leucocitose
e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipi-
des. Doengas Endocrinologicas: doengas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagao e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reu-
matoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratireoide e disturbios do célcio. Doengas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliagao
do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memoria; doengas cerebrovasculares;
cefaleias; avaliagao das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome con-
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vulsiva; distdrbios ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar; avaliagao e trata-
mento inicial do paciente em choque; imobilizagoes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao pacien-
te traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagoes alérgicas agudas;
controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas; diagnostico e tratamento
inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagao de
suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doen-
cas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periodico de Saude. Promogéo da Saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinagao. Preenchimento de receitas médicas e declaragao de obito. Atestado Meédico.
Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematologicos. Cddigo de Etica Médi-
ca. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 -
Dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagoes
publicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 324 - MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psi-
quiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes psi-
codindmicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogoes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas
e declaracao de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica. Primei-
ros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispoe
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagoes publi-
cas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 325 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagnésticos, Principais Técnicas em Ul-
trassonografia. Nogoes de fisica das radiagoes: definicao e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos biologicos das radiagoes; nogoes de radioprote¢ao; equipamentos radiologicos; Principios bésicos,
técnicas e equipamentos. IndicagOes da ultra- sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassono-
gréfica da pele feminina, estudo ultrassonografico do atero normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ové-
rio normal e patoldgico. Doengas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultra- som nos dispositivos intrauterinos.
Diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica. Anatomia ul-
trassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacao da idade gestacional.
Medicina Interna: estudo ultrassonogréfico, olho, orbita, face e pescogo, torax, cranio, abdémen superior (figado, vias
bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecoes e
abcesso peritoneais. Retroperitdnio, rins e bexiga. Preenchimento de receitas médicas e declaragao de obito. Ates-
tado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores puablicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes pablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 326 - MEDICO VETERINARIO

Historia natural das doencas e niveis de prevencgdo. Saneamento: importéancia do solo, da 4gua e do ar na sadde do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicOes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (Identificacao de problemas e determinagao de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules
de propagacao. Imunologia e imunopatologia veterindria. Fundamentos de nutrigdo animal. Parasitologia veterinaria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterindria e investigagao epide-
mioldgica. Medidas de controle e prevengao de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laborato-
rio clinico veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirirgicas
veterindrias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgoes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquino-
se, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, giardiase,
toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle.
Medicina veterinria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico, doengas
hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatologicas, neurolégicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas,
parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofildria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse
dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue para detecgdo de doengas. Vacinagao e imu-
nizagao animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domésticos e silvestres. Lei orgénica
do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores puablicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes pablicas e da outras providéncias.

PARA 0 CARGO 327 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentagéo, nutrigdo e nutrientes. Nutrigao nos diferen-
tes ciclos da vida. Avaliagéo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de vigildncia alimentar e nutricional. Dietote-
rapia. Educacao Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutrigdo na Sadde Publica. Politica Nacional de Alimentagéo
e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia
de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
Conceitos de Administragao em Unidades de Alimentacao e Nutricao. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimen-
tos. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Guia alimentar para a populacao brasileira. Elaboracao de
carddpios especificos a diferentes necessidades. Desnutrigao, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos
e DTA (doencas transmitidas por alimentos). Alimentacao da gestante e aleitamento materno. Lei n° 6.437, de 20 de
agosto de 1977. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cddigo Sanitério Estadual Primeiros Socorros. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores puablicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes pablicas e da outras providéncias.

| PARA 0 CARGO 328 - PSICOLOGO |

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. A satde mental e o Sistema Unico de Satde. A Personalidade: principais
teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, con-
gruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogoes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais.
Desenvolvimento infantil. Orientacao familiar. Individuo, instituicoes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institu-
cional Psicoldgico. Estratégias de intervengoes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identi-
ficadas. Atuacao multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranca
no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragéo e emissao de laudos, atestados
e pareceres. Avaliagdo psicologica e psicodiagnostico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentagao, do
espectro autista, de déficit de atengéo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumdtico, de depressao,
fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Primeiros So-
corros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre 0
Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagoes publicas e da
outras providéncias.

‘ PARA 0 CARGO 329 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagao na Terapia Ocu-
pacional. Métodos e Técnicas de Avaliagao da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagcao da Amplitude Arti-
cular. Métodos e Técnicas de Avaliagao da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagao da Coordenacao Motora.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Postura. Neuroanatomia Fun-
cional: Fundamentos em Neuroanatomia. Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Politicas Sociais:
Politica Nacional de salide mental. Proteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definigao de orteses e proteses -
Aparecimento das Orteses e Proteses - Diferenciagdo entre drteses e proteses. Amputacao dos Membro. Psicologia:
Fundamentos Basicos da Psicologia geral. Reforma Psiquidtrica: Reforma Psiquidtrica no SUS. Politicas Publicas de
Saude: Definigao de SUS. Principios e diretrizes do SUS. Direito a informagdo. Hierarquizagao dos niveis de atengao.
Referéncia e Contrarreferéncia. Controle social. Humanizagdo em servigos de satde. Resolugéo 399/96, que divulga
0 pacto pela saide 2006 - consolidagao do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Trabalho In-
terdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saade. Codigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacdes puablicas e da outras providéncias.
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Prefeitura Municipal de Mairipord

ANEXO 11l 22/05/2023 15:00 Divulgagao do gabarito provisorio das provas objetivas.
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA) 22/05/2023 00:00 23/05/2023 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
22/05/2023 10:00 23/05/2023 23:59 Prazo recursal contra a aplicacdo das provas objetivas.
T\ NOSSO : : razo recursal contra o gabarito provisorio.
'\ \ 23/05/2023 10:00 24/05/2023 23:59 P | cont barit
93/05/2023 10:00 94/05/2023 9359 Periodo de disponibilizagao dos cadernos de questoes
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°© 02/2022 das provas objetivas.
- - 09/06/2023 15:00 Divulgagao do resultado provisorio das provas objetivas.
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL 09/06/2023 15:00 Divulgagao das respostas aos recursos interpostos con-
(PESSOA NEGRA) : tra o gabarito provisorio.
Eu, Divulgagao das respostas aos recursos contra a aplica-
ortador da 09/06/2023 15:00 - *
P (nome completo, sem abreviagdes) ¢ao das provas Ob]etIVBS.
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF 09/06/2023 15:00 Divulgagao do gabarito definitivo.

, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , DECLARO ser pessoa preta ! M vy
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais "o CONCURSO PUBLICO DA 09/06/2023 15:00 Divulgagao das folhias de respostas das provas obje
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - EDITAL N° 01/2023, para o Cargo de vas.

. . . Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas
12/06/2023 10:00 13/06/2023 23:59 L e S
Declaro, ainda, estar ciente de que: /06/. /06/. objetivas e classificagao provisoria.
I - As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas Divulgacao das reSPOS_t'{lS 405 recursos interpqstos con-
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro 21/06/2023 15:00 frao res_UltadO e classificagao provisorio parcial da Pro-
de Geografia e Estatistica — IBGE; va Objetiva.
II - Nos termos do Edital do Concurso Plblico e do Decreto n® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas Ob-
Complementar n® 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracio e a fotografia por mim 21/06/2023 |  15:00 jetivas e Homologagéo dos cargos sem provas praticas
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista ou avaliagéo de aptidao fisica.
pessoal, se necessario; e , Publicagéo do Edital de Convocagao para a Prova Pratica
III - Se no procedimento adotado pela Comissdo da Andlise de Compatibilidade com a Politica Piblica de Cotas 21/06/2023 15:00 21/06/2023 e para a Avaliagao de Aptidao Fisica.
restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo 08 e/ou o N o o
deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou 09/07/2023 Aplicagao da prova pratica e Avaliagao de Aptidao Fisica.
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla Prazo recursal contra a aplicago das provas praicas ¢
defesa. . .
efesa | | 10/07/2023 10:00 11/07/2023 23:59 avaliacao de aptidao fisicca.
e e 2023. : - . ™
- g - . Divulgagao do resultado provisorio das provas praticas e
Cldad D
e ” 14/07/2023 15:00 da avaliagao de aptidao fisica.
. . Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas
17/07/2023 10:00 18/07/2023 23:59 préticas e da avaliagao de aptidao fisica.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos con-
28/07/2023 15:00 tra o resultado provisorio das Provas Prdticas e da Ava-
Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7 ||a§a0 de Aptiddo Fisica.
Publicagao do Edital de Resultado Final e Homologagao
28/07/2023 15:00 dos cargos com provas praticas e avaliagao de aptidao
fisica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ok g %k ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok * ok ok ok ok Kk ok ok ok k Kk % %k %k %k %
X *
ANEXO IV — CRONOGRAMA 3 H
X x
ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira : :

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

; HORARIO | .. HORARIO
INICIO INicIo TERMINO TERMINO EVENTOS
17/02/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura.
92/02/2023 10:00 93/02/2023 9359 Egaeio para Impugnacdo do Edital de Abertura de Inscri-
. Publicagdo, se houver, da Retificacao ao Edital de Aber-
03/03/2023 10:00 tura de Inscrigoes.
06/03/2023 | 10:00 | 14/04/2023 23:59 | Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
06/03/2023 | 10:00 | 07/03/2023 23:59 | Periodo de solicitagdo de isengéo da inscrigao.
06/03/2023 10:00 14/04/2023 23:59 Periodo de envio dos laudos.
15/03/2023 15:00 Divulgagéo do resultado das solicitagoes de isengéo.
16/03/2023 | 10:00 | 17/03/2023 23:59 | Periodo recursal contra o resultado da isengao.
24/03/2023 15:00 E);\gulgagao das respostas dos recursos contra a isen-
17/04/2023 17/04/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrigéo.
20/04/2023 15:00 Divulgacao da confirmagdo das inscriges efetivadas.
24/04/2023 | 10:00 | 25/04/2023 23:59 | Prazo recursal contra as inscrigdes efetivadas.
. Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos
02/05/2023 15:00 quanto as inscrigoes efetivadas.
12/05/2023 15:00 12/05/2023 jF‘;ltJil\)I!(;agao do Edital de Convocagao para as Provas Ob-
21/05/2023 21/05/2023 Aplicagdo das provas objetivas

deode e de e de e de e ke ok de ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok Kk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok %

"COPIA DO BALANGO PATRIMONIAL DEZEMBRO / 2022

de de de de d de ok ok ok ok ok ok ok ok ok gk ok ok ok ok d ok ko ko dk ok ko ko ok ok ok ok ok ok K %k ok ko k K Kk ok %
ASSOCIAGAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO DESTERRO

:Rua Ipiranga, 280 )

ENDEREGO

CEP/BAL/CID.

TELEFONE 1 (11)97162-9801
I.LMUN.CCM 1370

INSCR.EST ISENTO

CNPJ/CPF . 51.979.417/0001-89
REGIME : RECIBO

ATIVIDADE : Atendimento hospitalar
C.N.AE : 8610-1/02

CARTORIO

: reg:
de : 14/09/1966

07600-252 / Centro / Mairipora - SP

Livro :

Folha :
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DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS

Dezembro/2022 Folha:0001

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

HF.SociaI:ASSOC BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

NIRE:

|LE:ISENTO

CNPJ: 51.979.417/0001-89 |

DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS

2021 2022
300.002-8 RECEITAS OPERACIONAIS E DEDUGOES
300.003-6 RECEITA BRUTA REVENDASIVENDAS E SERVICOS
310.004-9 RECEITA BRUTA/OUTRAS ATIV.JOPERACIONAIS
310.010-3 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 1.040,00 0,00
soma do grupo. 1.040,00. 0,00
311.004-4 RECEITAS DE ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS
311.022:2 ALUGUEL DE ESPAGO . . 1.800,00 0,00
311.036-20010  CONVENIO PSF e 2.035.000,00 1.358.718,19
311.058-3 RECEITA ATENDIMENTO PARTICULAR . 8.705,00 1.846,00
311.074-50001  TETO MAC MINISTERIO DA SAUDE /FNS 4.557.551,25 4.971.665,00
311.075-30001  CONTRA PARTIDA GOVERNO MUNICIPAL . 2.397.629,96 5.822.958,20
311.075-30002  CONTRA PARTIDA GOVERNO MUNICIPAL . 4.062.434,90 6.525.056,85
311.075-30003  CONTRA PARTIDA GOVERNO MUNICIPAL . 0,00 142.043,99
311,075-30004  CONTRA PARTIDA GOVERNO MUNICIPAL 3.750.000,00 3.600.000,00
311.076-1 0003 CONTRA PARTIDA GOVERNO FEDERAL / FNS 1.045.000,00 1.140.000,00
311.0842 CONTRIBUIGOES ASSOCIADOS . . . 1.470,00 0,00
soma do grupo. 17,859.591,11 562.288,23
total dos grupo: 17.859.591.11.....17.860.631,11....100,00% 2356228823 2356228823  100,00%
410.002-6 CUSTOS DE MERCADORIAS, PRODUTOS/SERVIGOS
420.003-9 CUSTOS DOS SERVIGOS PRESTADOS
420,004-7 CUSTO DE PESSOAL APLICADO E ENCARGOS
420.006-3 SALARIOS E ORDENADOS . -3.978.750,85 -5.020.310,35 I
420.006-30010  SALARIOS E ORDENADOS . . . -1.639.635,29 -38.169,66
420.007-1 FERIAS -16.938,26 -19.415,82
420.007-10010  FERIAS . .. ....... -6.934,47 -31.537,75
420.010-1 130. SALARIOS -54.285,15 -42.998,28
420.010-1 0010 130. SALARIOS . -20.671,71 -22.704,17
4200128 GRATIFICACOES . . . . . -14.226,31 -15.912,90
420.012-80010  GRATIFICACOES . Al -43.900,00 0,00
4200136 INDENIZACOES TRABALHISTAS . . . -19.658,04 -90.543,83
420.013-60010  INDENIZACOES TRABALHISTAS -4,060,65 -831,09
4200179 FGTS ........... -436.175,26 -493.776,95
420.017-90010  FGTS i -190.959,68 -405.840,04
420.018-7 VALE TRANSPORTE -46.509,69 -27.579,38
420.018-7 0010  VALE TRANSPORTE . S5 4 22,19 0,00
420.019-5 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANG) -9.390,00 -4.860,50
4200225 SEGURO DE VIDA ohes . 0,00 -7.611,48
4200233 CONVENIO SAUDE/FARMACIA . . . 0,00 -150,00
420.025-0 CESTA BASICA/AJUDA ALIMENT/ REFEIGOES -344.079,60 -376.797,98
420.988-5 PROVISAO DE FERIAS E 1/3 -514.915,17 -663.370,04
420.988-50010  PROVISAQ DE FERIAS E 1/3 . -193.205,82 -534,60
4209893 PROVISAO DE 13° SALARIO -345.143,96 -416.594,57 |
420.989-30010  PROVISAO DE 13° SALARIO -130.823,49 -367,35
420.992-3 PROVISAO DE FGTS S/FERIAS E 1/3 -41.192,49 -53.068,81
420.992-30010  PROVISAO DE FGTS S/FERIAS E1/3 . . -15.456,34 42,77
4209931 PROVISAO DE FGTS §/13° SALARIO -27.611,40 -33.327,56
420.993-10010  PROVISAO DE FGTS S$/13° SALARIO -10.465,90 2939
soma do grupo. -8.105.011.72 -7.766.373,27
421.004-2 SERVIGOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
421.006-9 SERVICOS PRESTADOS POR PESSOAS JURIDI! 0,00 -8.000,00
421.015-8 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . -112.733,56 -81.409,75
421.020-4 SERVICOS MEDICOS - PJ . -6.808.052,96 -10.865.909,53
421.024-7 SERVIGOS MEDICOS - PF . . . . 0,00 -107.536,80
soma do grupo -0.920,786.52. -11.062.856,08
422.004-8 MATERIAL APLICADO
422.007-2 MATERIAL UTILIZADO NA PREST. DE SERVIGO -67.094,15 -105.736,02
422.008-0 GENEROS ALIMENTICIOS -223.459,03 -307.964,04
422.009-9 MEDICAMENTOS . . . . -885.856,74 -1.755.301,42
422.010-2 MATERIAL HOSPITALAR . -630.041,82 -762.484,37
Transporte. -1.806.451,74  -15025798,24  17.860.631,11 2.931.485,85  -18.829.229,35  23.562.288,.23

CUCA PLUS-SP 2020 A -

www.cucafresca.com.br

DEMONSTRAGCAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS

Codigo da Empresa: 1299

Dezembro/2022 Folha:0002

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

IF Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

NIRE:

LE:ISENTO

CNPJ: 51.979.417/0001 88 |

DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS

2021 2022 .
Transporte. -1.806.451,74  -15.025.798,24  17.860.631,11 -2.931.48585  -18.820229,35  23.562.288,23
soma do grupo. -1.808.451.74. :2.931.485,85 |
total dos grupos ~1.808.451.74... :16.832.249.98 .. -94.24% 293148585 -21.760.71520  -92,35%
SUPERAVIT BRUTO OPERACIONAL 1,028,381.03.......5.76Y 1.801.573,03 7,65%
4500024 DESPESAS
450.003-2 DESPESAS OPERACIONAIS
455.004-8 DESPESAS FINANCEIRAS
455.008-0 DESPESAS BANCARIAS . -19.854,23 -11.780,63
455.032-3 TARIFA ADMINISTRATIVA . -69,90 0,00 |
455.998-3 MULTAS DE MORA . . -2.095,88 0,00 |
455.999-1 JUROSDEMORA . . . ... ... -115.157,25 74.341,59 |
soma do grupo. -137.187.26, -86.122,22 i
456.004-3 DESPESAS GERAIS |
456.010-8 BENS NATUREZA PERMANENTE C/PEQVALOR -35.098,12 -11.023,21
456.016-7 CONTRIBUICOES A ENTIDADES DE CLASSE . -1.067,10 -50,00
456.017-5 CONSERV/REPAR/MANUTENCAO INSTALACOE! -165.608,39 -117.590,92
456.018-3 CONSERV/REPAR/MANUTENGAO MAQUINAS E -43.029,30 -33.817,12
456.020-5 CONSERV/REPAR/MANUTENCAO VEICULOS -6.023,53 -8.100,00
456.021-3 DESPESAS POSTAISICORREIOS E TELEGRAFO! -31,90 -11,10
456,022 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES . . . -30.345,65 -35.036,36
456.025-6 IMPRESSOS E MATERIAIS P/ESCRITORIO . . . -36.894,13 -93.221,03
456.028-0 MATERIAIS DE CONSUMO . -75.460,44 0,00
456.045-0 FRETES E CARRETOS . - i -324,67 -2.380,07
456.046-9 SOFTWARE MANUTENGAO - PROGRAMAS - 0,00 -5.558,12
456.053-1 SERVICOS GRAFICOS -21.726,76 0,00
456.054-0 CONDUGAC/PEDAGIO 0,00 66,00
456.055-8 MATERIAL P/ LIMPEZA 0,00 -93.670,61
456.076-0 DESPESAS C/ CARTORIO 443,86 0,00
456.149-0 TAXAS DIVERSAS -21,90 0,00
456.173-2 PROCESSOS CIVEIS e -3.408.762,15 0,00
456.262-3 DESPESA COM PROCESSO TRABALHISTA . -32.424,86 0,00
456.264-0 ULTRASSOM . ot -67.300,00 0,00
456.265-8 INDENIZAGAQ PAGIENTES -51.600,00 -51.600,00
soma do grupo. -3.976,162.76. -452.124,54 |
457.004-9 DESPESAS TRIBUTARIAS
457.008-1 IOF .. ... RN -3.448,08 3.574,71
457.023-5 IR 8/ APLICAGAO FINANCEIRA -1.225,55 -4.743,44
soma do grupo. 4,673,683, -8.318,15
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456.004-4 DESPESAS NAO DEDUTIVEIS IRPJ |
458.014-1 DESPESAS DA DIRETORIA 0,00 -25.969,49
soma do grupo. 0.00. -25.969,49 |
total dos grupo: 0,00.....-4.118.003,65 .. -23.06% -25.969,49 -572.534,40 -2,43%|
460.003-7 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
460.004-5 DESPESAS TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS
460.006-1 SALARIOS E ORDENADOS -1.022.957,02 -1.344,321,22
460.006-1 0010 SALARIOS E ORDENADOS -1.940,31 0,00
460.007-0 FERIAS -10.583,80 -6.305,03
460.007-00010  FERIAS . . . . . -359,88 0,00
460.010-0 130. SALARIO . -14.508,45 -13.661,56
460.013-4 INDENIZACOES TRABALHISTAS -74.541,29 -48.047,81
460.013-40010  INDENIZACOES TRABALHISTAS -19.108,76 -238.454,96
4600177 FOTS w2 o3t -138.393,88 -146.205,98
460.018-5 VALE TRANSPORTE -1.701,12 -1.602,18
460.022-3 GRATIFICAGOES . B . -58.769,77 62.302,80
460.988-3 PROVISAC DE FERIASE 113 . . . . . . -159.144,40 -182.493,49
460.989-1 PROVISAQ DE 13° SALARIO i -100.873,45 -112.730,79
460.992-1 PROVISAQ DE FGTS S/FERIAS E 1/3 -12.731,35 -14.599,20
|460.993-0 PROVISAO DE FGTS §/13° SALARIO -8.069,90 -9.018,49
soma do grupo. -1,623.688, | 2.179.743 51
461.004-0 SERVIGOS DE TERCEIROS E ENCARGOS SOCIAIS 1
Transporte. 000  -1623.668,38 -3.089.622,52 | -2.179.743 51 1.229.038,63
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DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS

‘ 2021 2022 \
Transport 000  -162368838  -3.089.622,52 -2.179.743,51 1.229.038,63 i
461.005-9 SERVICOS PRESTADOS POR PESSOAS FISICAS -34.037,00 -9.000,00 [
461.006-7 SERVICOS PRESTADOS POR PESSOAS JURIDI -8.614,60 0,00 |
461.010-5 HONORARIOS MEDICOS - PESSOAFISICA . . . -510,00 0,00
461.011-3 HONORARIOS ADVOCATICIOS . . 0,00 -28,000,00 ‘
soma do grupo -43,161,60. -37.000,00 i
462.004-6 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS
462.005-4 ALUGUEIS ~19.200,00 ~18.200,00
462.006-2 AGUA E ESGOTO . e -87.642,97 -156.142,59
462.011-9 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . 2541171 -38.933,72
462.013-5 CONTRIBUICOES A ENTIDADES DE CLASSE . . 0,00 -941,88
462.017-8 DESPESAS POSTAISICORREIOS E TELEGRAFO! -30,30 0,00
462.020-8 ENERGIA ELETRICA -226.263,25 -258.069,50
462.029-1 TELEFONE E COMUNICAGOES oE -15.752,00 -17.278,09
462.035-6 DESPESAS COM PROVEDOR INTERNET -1.115,40 -2.318,06
|462.036-4 DESPESA COM ESTAGIONAMENTO E PEDAGIO -126,90 0,00
462.039-9 HONORARIOS CONTABEIS 4 -100.300,00 -113.418,00
462.050-0 SOFTWARE MANUTENGAO - PROGRAMAS . . . -36.581,29 0,00
462.051-8 DESPESAS C/ CARTORIO -838,33 278,68 |
462.052-6 FRETESE GARRETOS . wvn i v v s 1% -135,77 0,00 |
462.056-9 DESPESA COM PROCESSO TRABALHISTA 0,00 -35.716,45
462.064-0 DESPESAS COM CERTIFICADO DIGITAL . . -433,00 0,00
462.068-2 CUSTAS PROCESSUAIS -1.847,98 0,00
462.082-8 APOIO ADMINISTRATIVO e, -193.051,03 -54.861,90
462.102:6 PROVISAO DE PROCESSOS TRABALHISTAS -10.000,00 0,00
soma do grupo -718.429.93, -697.158,87
total dos grupo: =2.385.279,91.....-13.35% -2.913.902,38  -12,37%
DEFICIT. BATHI0ZAR....39.55%. -1.684.863,75  -7,15%
330.003-0 RECEITAS FINANCEIRAS
331.004-3 GANHOS COM APLICAGOES FINANCEIRAS
331.011-6 RENDIMENTOS DE APLICAGOES . 857,19 37.551,68
soma do grupo. 8.577,19 37.551,68
332.004-9 JUROS RECEBIDOS E DESCONTOS OBTIDOS |
332.006-5 DESCONTOS OBTIDOS . 334,69 848,02 |
soma do grupo. 234,69 848,02 |
total dos grupo 33489 8.911.88......0.05% 848,02 3839970 0,16%
DEFICIT LiQUIDO DO EXERCIiCIO :5:465.990.55.... 130,60 1.646.464,05  -6,99%
|
340.002-6 OUTRAS RECEITAS ‘
350.003-9 REVERSOES DE PROVISOES E RESERVAS
352.004-8 REVERSAO DE PROVISOES TRABALHISTAS
352.988-6 PROVISAO DE FERIASE1/3 . . . . 27.037,19 32.385,88 |
352.988-60010  PROVISAO DE FERIAS E 1/3 1.685,59 0,00
352.989-4 PROVISAO DE 13° SALARIO 605,47 0,00
352.992-4 PROVISAQ DE FGTS S/FERIAS E 1/3 13.488,86 13.430,45 |
352.992-40010  PROVISAO DE FGTS S/FERIAS E 1/3 1.991,60 18.334,31
3529932 PROVISAO DE FGTS 8/13° SALARIO . . . 63,72 0,01 |
soma do grupo 44,7343, 64.150,65
total dos grupo: 44.873,43 44.873.43......0.25% 64.150,65 64.15065  0,27%
360.003-3 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS |
360.004-1 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS |
360.009-2 OUTRAS RECEITAS . . 3.861,64 0,00
soma do grupo. 3,861,64 0,00 |
total dos grupos 3.861.84 3.861.64......0.02% 0,00 000 0,00%
DEFICIT DO EXERCICIO. RANT285.98.... 30,33% 1.582.313,40  -6,72%
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Dezembro/2022 Folha:0004

LASSOC BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

[F-Social:ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

NIRE: LE:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89 ‘
ATIVO ‘ 2021 2022 ]
100.002-0 ATIVO CIRCULANTE

100.003-9 DISPONIVEL |
100.004-7 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA |
100.005-5 CAIXA . o ooy s wwns . I 18,22 400,18 {
Soma do Grupo. 18,2 400,18 |
101.004-2 BANCOS - CONTAS CORRENTES [ |
101.130-8 BANCO AG:1103 C.2070-0 . : 3037 1.24 |

101.177-4 BANCO AG 1103 C/C 615-4 . p 2.017.18 0,00
101.178-2 BANCO AG 0352C/C 0083 . . . . .. ...... ' 72,86 72,86 |
101.263-0 BANCO AG 1103 C/C 2292-3 . . . . . . . 15,08 0,00 |
101.267-3 BANCO AG 1103 C/C 2324-5 . . . . . } 9,18 000 |
101.377-7 PAGSEGURO . . . . . . 0,00 876 |
Soma do Grupo. ‘ 144,67, 82,86 |




Prefei

Ano XVIII - Edicdo 1221
¥ Sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023

ra Municipal de Mairipord

ATOS OFICIAIS

Soma do Grupo.

214467

82,86

102.004-8 APLICACOES FINANC.LIQUIDEZ IMEDIATA

102.087-0 APLICAGAO 1103 C/C 0615-4 .

102.088-9 APLICAGAO 1103 C/C 2070-0 .

102.089-7 APLICAGAO AG 0352 C/C 008-3

102.091-9 APLICAGAO 1103 C/C 2324-5
Soma do Grupo.

918,36
563,54
664,50
20.971,20

23,117,680

918,36
0,00
664,48
144.799,27

146.382,11

103.004-3 OUTRAS DISPONIBILIDADES
103.043-4 BOLETOS NAO COMPENSADOS . . . . ... ...
Soma do Grupo.

298,19

298,19

TOTAL DO DISPONIVEL

25.578.88.

104.003-0 REALIZAVEL A CURTO PRAZO

107.004-5 DUPLICATAS A RECEBER (ORIGEM ESCRITA)

107.099-1 SEBRAMET - SERVICO BRASILEIRO DE MEDICIN .
Soma do Grupo.

657,00

657,00

657,00

657,00

151.004-5 ADIANTAMENTOS A TERCEIROS
151.006-1 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES . .
Soma do Grupo.

715,68

715,68

156.004-2 ESTOQUES MATERIAL CONSUMO ALMOXARIFADO
156.009-3 ESTOQUE DE MATERIAL HOSPITALAR .
156.010-7 ESTOQUE DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
156.011-5 ESTOQUE DE MEDICAMENTOS . . . . . .
156.012-3 ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS
Soma do Grupo.

81.862,18
5,000,00
124.877,45
10.000,00

221,739,864

74.725,16
1.500,00
222.450,11
14.000,00

312.675,27

159,004-9 OUTRAS CONTAS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO
159.008-1 PAGAMENTO INDEVIDO . . . . . ..
Soma do Grupo

928,19

928,19

1.208,00

1.208,00

TOTAL DO REALIZAVEL A CURTO PRAZO.

224.040.5),

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

249.619.12

165.002-5 ATIVO NAO CIRCULANTE
165.003-3 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
169.004-3 DEPOSITOS JUDICIAIS
169.007-8 ORDEM JUDICIAL - SALDO BLOQUEADO . . . . . .
169.011-6 DEPOSITO RECURSAL .
Soma do Grupo.

32.726,05
33.589,11

66.315,16

|

34.607,52
38.314,45

72.921,97

TOTAL ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO.

180.003-5 IMOBILIZADO
180.004-3 COMPRAS P/ ATIVO IMOBILIZADO
180.006-0 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . . . . .. .. ...
180.008-6 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA . . . . . s
180.013-2 MOVEISEUTENSILIOS . . . ... .........
180,050-7 EQUIPAMENTOS HOSPITALARES .
180.051-5 EQUIPAMENTOS AR CONDICIONADO
180.053-1 CENTRAL TELEFONICA . . . .
Soma do Grupo.

17.686,44
39.964,57
15.977,25
140.761,03
24.426,54
7.003,00

45,818,83

68, 31515=

17.686,44
39,964,57
15.977,25
140.761,03
24.426,54
7.003,00

245.818,83

180.504-5
180.505-3

EDIFICIOS E CONSTRUGOES
EDIFICAGOES

Soma do Grupo.

180.787,83

180,787,83

180.787,83

180.787,83

182.304-3 EQUIP, MAQUINAS E INST. INDUSTRIAL (CP)

146.865,15

314.538,27|

461.403,42

72.921,87

Transporte.

426.606,66

66.315,16

426.608,66

72.921,97
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Codigo da Empresa: 1299

Dezembro/2022 Folha:0005

CNPJ: 51.979.417/0001

‘ASSOC BENEF. N. SRA. DO DESTERRO “F Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DEéTERRO NIRE: LLE:ISENTO
\ ATIVO 2021 \ Bz . |
SRR [ | = 3
1; TranspoﬁP 426.606,66 66.315,16 426.606,86 72 92;‘
182.305-1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA . . . . 29.350,00 49.250,00 |
182.306-0 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . . 195.796,40 185.796,40
Soma do Grupo. 226.146,40 245.046,40
183.304-9 (-)DEPR. ACUM. EQUIP/MAQ/INST.INDUST(CP)
183.305-7 (-) DPR ACUM:EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -7.028,24 -13.656,29
183.306-5 (-) DPRACUM:MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . . . -35.672,83 -65.251,91
Soma do Grupo. +42.701,07. -68.908,20 |
1183.504-1 MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAGOES |
183.506-8 INSTALAGOES . . . . .. .o 48.589,11 48.589,11
Soma do Grupo. 48,589.11, 48.589,11
185.104-7 MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAGOES (CP)
185.105-5 MOVEIS, UTENSILIOS E INSTALAGOES . . . 43.756,70 43.756,70
Soma do Grupo. 43.756.70 43.756,70
185.504-2 (-)DEPR. ACUM. MOVEIS/UTENSILIOS/INST
185.506-9 (-) DPR.ACUM: INSTALAGCOES . . . -23.483,62 -27.937.41 |
Soma do Grupo. =23.48; -27.937.41 !
187.104-8 (-)DEPR. ACUM. MOVEIS/UTENSILIOS/INS(CP) |
187.105-6 (-) DPRACUM:MOVEIS, UTENSILIOS E INSTAL . . | -7.260,35 1163578
Soma do Grupo. ~1.260,35 -11.635.79
TOTAL DO IMOBILIZADO. 670.653.83. 655.51 7,47‘
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 726.968.92 728.439,44
TOTAL DO ATIVO 988,588,138, 1.189.842,86 |
\ \
|
BALANCO PATRIMONIAL Dezembro/2022  Folha:0006
ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO “F Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DFSTE}{RO NIRE: L.E:ISENTO CNPJ: 51 979417/000172397
PASSIVO 2021 2022
200.002-4 PASSIVO CIRCULANTE f
200.003-2 FORNECEDORES - EXIGIVEIS A CURTO PRAZO
200.004-0 FORNECEDORES - (ORIGEM - ESCRITA FISCAL)
200.006-7 LABTECH PRODUTOS PARA LABORATORIOS E HO 3.104,46 3.104,46
200.007-5 MED CENTER COMERCIAL LTDA . 3894311 314001
200.008-3 PHARMAGIA ARTESANAL LTDA . . . . . . 807,50 807,50
200.010-5 IVAN DAS NEVES & CIA LTDA - ME . 1.301,00 1.301,00
200.011-3 DROGARIA MARIUSA LTDA -EPP . . . . 0,00 653
200.013-0 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA . 106.671,11 8.962,13
200.015-6 LIFEPHARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA 6.600,00 6.600,00
200.018-0 PHOELAB DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS El 3.241,70 3.241,70
200.019-9 PAPELARIA E PRESENTES IPIRANGA LTDA - ME . 556,10 498,70
200.020-2 NITRON COMERCIAL LTDA-EPP . . . . . 198,26 198,26
200.021-0 NASE COMERCIAL ELETRICA E HIDRAULICA LTD . 0,00 132,31
200.022-9 SUPERMERCADO MIHARA LTDA 12.811,54 12.811,54
200.024-5 STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA . 26.025,30 26.025,30 |
200.025-3 MAFFESSONI CARTUCHOS LTDA-EPP . . . . . 1.040,00 1.340,00 |
200.026-1 ARTES GRAFICAS MALVES LTDA-ME . . . . . . . 4.116,00 416,00
200.028-8 TELEFONICABRASILSA . . . . 2.325,06 232506
200.032-6 SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA . 13.938,19 13,038,19
200.034-2 TELEFONICADATASA . ... .. .. ..... 2597,72 2.587,72
200.035-0 PANAMEDICAL SISTEMAS LTDA . . . 4.000,00 4.000,00
200.037-7 SAUTECH GESTAO E TECNOLOGIA EM SAUDE SP 5.740,88 5.740,88
200.038-5 CIGOR SERVICOS MEDICOS LTDA . 118.408,18 0,00 |
200.043-1 POLAR FIX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUT 509,60 509,60 ‘

Imprensa I
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200.044-0 TOP MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - 6.165,81 6.165,81 |

200.047-4 COMERCIO DE GAS RAVELI LTDA - EPP . . 6.263,00 2.859,26 |

200.049-0 ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A 633.246,66 885.417,63

200.055-5 ACECIL CENTRAL DE ESTERILIZACAO COME IN . 115,80 115,80

200.056-3 COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCOES CAl 767,95 767,95

200.057-1 MERCADINHO IPANEMA LTDA P 2.361,10 2.361,10

200.073-3 TECHLAB PROD PARA LABORATORIOS E HOSPITA 210,10 210,10

200.090-3 BIOLINE FIOS CIRURGICOS LTDA . . . . . . .. 2.313,94 2.313,94

200.118-7 MAIRITECH - INFORMATICA LTDA - ME . . . 6.262,88 4.362,88

200.120-9 LUZIA DI MARZO VITORINO - ME i 692,00 692,00

200.122-5 SUPRIZ COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA E 124,40 124,40

200.124-1 NEW LIFE GRAFICA LTDA - ME . 1.289,54 1.289,54

200.133-0 EXACON ORGANIZACAO CONTAB\L LIM\T/\DA M 15.700,00 18.800,00

200.134-9 ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A ’ 400.783,92 400.783,92

200.147-0 POLICLINICA MEDICA ESPERANCA LTDA - ME . . 5.000,00 5.000,00

200.152-7 APAMEDIC COM.PROD.HOSP.LIMP.HIGIE.MAT.ES 1.553,30 1.553,30

200.154-3 IMBRASUL-IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PR 342,00 342,00

200.156-0 GAMA GASES ESPECIAIS LTDA . 2.092,15 1.493,60

200.166-7 AUTO POSTO GUERREIRO DE MAIR\PORA EIREU | 167,96 167,96

200.168-3 BRASUTURE IND. COM. IMP. E EXP. LTDA . 559,44 559,44 i

200.171-3 MAIRIPEL COMERCIO VAREJISTA DE EMBALAGEN 417,05 417,05 |

200.172-1 SEBRAMET - SERVICO BRASILEIRO DE MEDICIN . 100,00 100,00 |

200.176-4 CREMERSA ... ... 31,48 31,48

200.183-7 EURICO AGUIAR E SILVA ME 15.157,40 15.167,40

200.190-0 ANBIOTON IMPORTADORA LTDA ...... 10.835,20 10.835,20

200.191-8 GILBERTO CARLOS E CIALTDA . . . . 2.499.75 1.473,03 |

200.192-6 EDISON ALVES FEITOSA JUNIOR - ME . . 100,00 100,00

200.200-0 DAEJ COMUNICACAQ VISUAL LTDA. - ME 114,00 114,00

200.201-9 OCEAN PROD. HOSP. LTDA . 2.706,41 2.706,41

200.206-0 MAIRIPORA COMERCIO DE TINTAS LTDA EPP 312.24 312,24

200.214-0 RODRIGO FERREIRA MARUJO 37814822866 . . . . 480,00 480,00

200.217-5 DHENE JEFFERSON SCHMIDT CUNHA 1543604285 9.200,15 9.200,15

200.220-5 CIRURGICA STARLTDA . 1.605,00 1.605,00

200.223-0 DIVINARDI COMERCIO DE DIV\SOR\AS LTDA S 4.457,96 4.457,96

200.224-8 CLAUDIO WLADIMIR ANDREATTA 31945248874 . 1.100,00 1.100,00 |

200.227-2 COMERCIAL DE PNEUS MAIRIPORA LTDA - EPP . 28235 262,35 |

200.234-5 MOVEIS BONARTELTDA . . . .. ... ... 159,58 159,58 !
Transporte 1.486.486,23 1.485.309,47
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[[F-Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

| ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE: I.E:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-89 |
‘ PASSIVO 2021 2022 ]
‘ Transporte. 1.486.486,23 1.485.309,47
200.241-8 MAIS RELOGIOS COM. E SERV. DE CRACHAS . 340,94 340,94
200.245-0 MARIO TOMIO FUGIYAMA ME . 3.019,52 0,00
200.246-9 WRM SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE S\MPLES o 314,54 314,54
200.252-3 GRAFICA E EDITORA A. B.R.LTDA-EPP . . . . 240,00 240,00
200.254-0 ARNALDO CARDOSO DOS SANTOS 01194723500 . 2.175,00 2.175,00
200.267-1 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA . 17.699,60 6.483,26
200.268-0 VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA . . . . 50.817,29 50.061,01
200.270-1 CPJOIA ARTES VISUAIS LTDA-EPP . . . . ... . 685,00 685,00
200.271-0 INK-JET COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - M 90,00 90,00
200.273-6 ALICE DOS REIS SOUZA 77286421891 . . . . 100,00 100,00
200.279-5 ANDERSON LOPES DE OLIVEIRA SANTOS . . . . 125,00 125,00
200.285-0 LEXLAZER COM DE SUP DE INFORMATICA LTDA . 248,00 248,00
200.292-2 WILLTEK TECNOLOGIA E COMERCIO DE EQUIPAM 12.734,00 13.334,00
200.294-9 ATACADAOSA . . ............ 1.233,12 1.945,92
200.314-7 DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO 259,53 259,53
200.328-7 LUARLIMP COM. PROD. PROFISSIONAIS DE LIM 5.364,90 2.502,14
200.344-9 MEDICAL FAST COM. DE PROD. E EQUIP. MEDI . . 396,00 396,00
200.349-0 PEDRO PAULO DE SOUZA 09377493897 0,00 1.000,00
200.353-8 NAC LOBO SERVICOS MEDICOS - EIRELI . . . 1.817,52 1.817,52
200.354-6 MARQUESMED - SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP 9.077,50 9.077,50
200.363-5 MULTI-NOX EQUIPAMENTOS P/RESTAURANTES LT 1.074,27 1.074,27
200.371-6 DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA . 182,49 182,49
200.372-4 EMPORIO ANDALUZIALTDA . . . . . . 358,52 358,52
200.383-0 BONAFER FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA - 149,45 149,45
200.385-6 EXCLUSIVAPRIME 85 EIRELI . . . ... ...... 383,60 383,60
200.386-4 TACIANO BONOMI STABILE . . ww o s w5 295,12 295,12
200.394-5 MY SHOP BRASILLTDA-ME . . . . .. 132,62 132,62
200.395-3 NINFA NARA FERREIRA RESENDE MARTINS ME 679,20 679,20
200.398-8 ESMAEL DE OLIVEIRA 05226204850 . . . 840,00 840,00
200.402-0 SP MEDICA, CIENTIFICA E COMERCIAL LTDA E 148,74 148,74
200.403-8 TECH SHOP. COM.BR COMERCIO E SERVICO D . 298,00 298,00
200.405-4 BFA SUPERMERCADO LTDA . _— 1.355,48 1.355,48
200.409-7 CASA DO OLEO MAIRIPORA EIRELLI EPF’ ,,,,, 19,98 19,98
200.413-5 SUPERMED COM. E IMP. DE PROD. MED. E HOS . 265,50 265,50
200.439-9 M4COM SERVICOS DE COMUNICACAQ E COMERC] 2.749,07 2.749,07
200.440-2 SERGIO CHAVES RODRIGUES 16631527805 . . 428,00 163,00
200.444-5 MOBLY COMERCIO VAREJISTA LTDA . . 1.544,85 1.544,85
200.467-4 EDUARDO N CARDOSO MATERIAL ELETR\CO 970,60 1.449,70
200.468-2 HUMANA ALIMENTAR DISTR. MED. E PROD. NUT . 1.497,24 1.721,70
200.490-9 SALUTAR COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES 375,00 375,00
200.492-5 ARIANO ANDRADE DOS SANTOS 12578911703 . . 390,00 390,00
200.494-1 GIOPER COMERCIO DE FERRAGENS LTDA . . 219,00 219,00
200.498-4 LEOPOLDINO DE MORAES PEDROSO NETO EPP . 55,00 55,00
200.504-2 ARLINDO DE JESUS SILVA - ASSISTENCIAEM . . | 325,00 325,00
200.514-0 DIXI - TI SERV. EM TECNOLOGIA DA INFORMA . . | 171,00 171,00
200.519-0 CRYSMAR PRODUTOS P LIMPEZA EIRELI . . . . . 425,60 425,60
200.527-1 ANGELA PEREIRA DA SILVA PERINETO - ME . 46,00 46,00
200.533-6 ALFALAGOS LTDA FILIAL . . . . 1.395,90 1.395,90
200.537-9 ALPHA COMERCIAL IMPORTACAO E EXPORTACAC 274,90 274,90
200.543-3 UFA/P COMERCIO DE BANDEJAS LTDA . . 6.080,00 3.910,00
200.563-8 FUTURA COM.DE PROD.MEDICOS HOSP. LTDA % s 15.270,24 9.863,34
200.587-5 SANTIL COMERCIAL ELETRICA EIRELI . . . . 376,30 376,30
200.607-3 FONECAR TELECOMUNICACOES ELETRON\CAS LT 57.20 57,20
200.622-7 CIRURGICA MED SAUDE PROD. HOSP 589,00 589,00
200.651-0 RICHARD APARECIDO POSSOLI . . . . . ... .. | | 318,00 318,00
200.657-0 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA 11.776,80 0,00
200.667-7 CRISTINA COMERCIO VAREJISTA DE EMEALAGEN‘ 85,00 85,00
200.682-0 FORTALEZA MANGUEIRAS E CONEXOES LTDA . 150,00 150,00
200.683-9 ENFERMEDICAL DISTRIBUIDORA EIRELIME . . . | 1.511,83 1.511,83
200.703-7 SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA . ’ 671,27 3.852,31
200.705-3 VIVA PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI . . 53.730,00 53.730,00
Transporte. | 1.700.889,46 166842650 =0
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BALANCO PATRIMONIAL

Codigo da Empresa: 1299

Dezembro/2022 Folha:0010

[ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

[[F-Social: ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO

NIRE:

LE!ISENTO

CNPJ: 51.079.417/0001-89

|
|

PASSIVO \

2021

2022

|284.004-9

Trangports o
AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL |

-17.480.600,92 |
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284.005-7 RESERVAS DE REAVALIACAO DE ATIVOS . . . . . 0,00 13.500,00
Soma do Grupo. .00 13.500,00
284.504-0 (-JAJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL |
284.506-7 () AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES . -11.565.857 93 -11.650.471,20 1
Soma do Grupo. |
TOTAL DE AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIVMONIAL
288.203-5 (-)DEFICITS ACUMULADOS
288.304-0 (-) DEFICITS DO EXERCICIO
288.317-1 () DEFICIT ACUMULADO
Soma do Grupo.
TOTAL DE DEFICITS ACUMULADOS.

+11.565.857,93 -11.650.471,20

11,565.857,93. -11.636.971,20 |

-5.417.255,48 -1.582,313,40

+5.417.255,48 -1.582.313,40 |

-1.582.313,40 |

541725548

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

-29.046.458,85 -30.699.885,52

TOTAL GERAL DO PASSIVO, 986,588,18,

1.189.842,86

B

BALANCO PATRIMONIAL

Dezembro/2022 Folha:0011
[[F-Social:ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO NIRE i

ASSOC. BENEF. N. SRA. DO DESTERRO 1.E:ISENTO CNPJ: 51.979.417/0001-69

**DEMONSTRAGAO DE SUPERAVITS OU DEFICITS **

QOutros Recurso: + 5.417.255,48
Déficit Liquido do Exercicio. 1.582.313,40
TOTAL DOS RECURSOS. = 3.834.942,08
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADO! = 3.834.942,08

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial da entidade, encerrado
nesta data, com suas Demonstracdes de Resultados do Exercicio, bem como do Ativo e Passivo, com
respectivos totais de R§ .****x%x%],189.842,86

( Um Milhdo, Cento e Citenta e Nove Mil, Oitccentos e Quarenta e Dois Reais e Oitenta e Seis
Centavos) .

Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita
apenas ao aspecto meramente técnico, tendo em vista que, reconhecidamente operou com elementos,
dados e comprovantes fornecidos pela entidade, que se responsabiliza por sua exatiddo e
veracidade.

MAIRIPORA , 31 de Dezembro de 2022

Assinado de forma digital por LUIZ

LUIZ ANTONIO
ANTONIO PEREIRA:0331 6964578
PEREIRA:03316964878 bados: 2023.01.27 11:43:05 -0300°

Nome: LUIZ ANTONIO PEREIRA
Qualificagdo: Presidente
CPF: 033.169.648-78  RG: 7.488.845 SSPISP
Assinado de forma digital por
GERALDO GERALDO ROSA:09216861886

ROSA:09216861886 Dados: 2023.01.25 15:37:52
-03'00"

Geraldo Rosa
Contador - CRC: 15P180404/0-7

CUCA PLUS-SP 2020 A - www.cucafresca.com.br Codigo da Empresa: 1299

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Acumulo de Cargo

A Secretaria Municipal da Educagdo de Mairipora, baseado no Decreto Municipal n°. 9.409 de 14 de janeiro de 2022,
expede o0 sequinte ato decisorio:

Ato decisorio n°. 001/2023

LEONARDO BOSCHETTI, R.G 30.989.935-7, Professor de Educagao Basica ll, efetivo da Rede Municipal, lotado na
Equipe da Assisténcia Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao, Bairro Centro, Mairipora - SP e com acumu-
lo de cargo de PEB Il na Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Franco da Rocha, Secretaria de Esporte, Bairro
Centro, Franco da Rocha - SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 002/2023

REGINA CARDOSO GALAN, R.G 25.241.667-3, Diretor de Escola, efetivo da Rede Municipal, lotado na E.M. Cristia-
ne Silva Costa, Bairro Jardim Pinheiral, Mairipora - SP e com acimulo de cargo de PEB Il lotado na Rede Estadual de
Ensino do Estado de Sao Paulo, E.E. Nair Hannickel Romaro, Bairro Capoavinha, Mairipora — SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

27

ATOS OFICIAIS

O f Imprensa |
Ato decisdrio n°. 003/2023

LIGIA DA SILVA GALRAO DE FRANGA CASSOLA, R.G 29.808.624-4, Professor de Educagao Basica |, efetivo da Re-
de Municipal de Ensino, lotado na E.M. Luiz Teles Batagini, Bairro Centro, Mairipora - SP e com actumulo de cargo
PEB I- Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - lotado na EMEI Prof? Vera Arnoni Scalquette, Bairro Vila Nivi, S&o
Paulo - SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisdrio n°. 004/2023

JUSSARA DO VALE CAFE MARGINI GOMES, R.G 28.538.962-2, Professor de Educacgdo Bésica I, efetivo da Rede
Municipal, lotado na E.M. Edmea Ignez Chamma, Bairro Capoavinha, Mairipora - SP e com actimulo de cargo de PEB
II'lotado na E.E. Prof? Hermelina de Albuquerque Passarella, Bairro Gentro, Mairipora — SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 005/2023

CLEONILDA DE CASSIA PEREIRA, RG: 26.675.172-6, Professor de Educacao Basica I, efetivo da Rede Municipal de
Ensino, lotado na E.M. Luiz Teles Batagini, Bairro Centro, Mairipora - SP e com actmulo de cargo de PEB Il lotado na
E.E. Prof? Iraci Sartori Vieira da Silva, Bairro Vila Bela, Franco da Rocha — SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Mairipora, 15 de fevereiro de 2023

leda Maria Amin Luz
Secretaria Adjunta Municipal da Educacao

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9.684, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.170, de 19 de
dezembro de 2022.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orcamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.170, de 19 de dezembro de 2022, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 673.000,00 (setecentos e se-
tenta e trés mil reais), conforme programagao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto serd coberto com recurso proveniente de:

| - anulagdo parcial das dotagées, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, no valor R$ 673.000,00
(setecentos e setenta e trés mil reais), constantes do Anexo Il deste Decreto.

Palacio Tibiriga, em 10 de janeiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

DOMINIK FERREIRA DA SILVA
Departamento de Administragao

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 9.684/2023

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

CLASSIFICACAO | |
--------------------------------------------------------- | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| |
SUPLEMENTACAO

©2.11.01| 3.3.90.00.00| 15 451 5004 - 1609| @1 | @0116 | OBRAS DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E | 10.000,00
02.11.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5004 - 1009| @1 | 00117 | OBRAS DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E | 628.000,00
©2.12.01| 4.4.90.00.00| 16 122 5006 - 2004| 01 | @0161 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 14..000,00
02.04.01| 4.4.90.00.00| 04 122 7003 - 2004| 01 | 00279 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 15.000,00
02.16.01| 3.3.90.00.00| 13 392 3006 - 2004| @1 | 01206 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 6.000,00
VALOR DO INSTRUMENTO | 673.000,00

CLASSIFICACAO | |
--------------------------------------------------------- | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| |
ANULACAO DE DOTACOES

02.11.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5004 - 1016| @1 | 00120 | OBRA DE IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA | 628.000,00
02.12.01| 3.3.90.00.00| 16 122 5006 - 2004| 01 | 00158 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 10.000,00
02.12.01| 3.3.90.00.00| 16 122 5006 - 2004| @1 | @0159 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 4.000,00
02.04.01| 4.4.90.00.00| 04 126 7005 - 2109| ©1 | 00297 | CIDADES INTELIGENTES | 15.000,00
02.16.01| 3.3.90.00.00| 13 392 3001 - 2048| 01 | 01199 | MOSTRAS, SARAUS, FESTIVAIS E EVENTOS CULTURAIS | 6.000,00
02.11.01| 3.3.90.00.00| 15 451 5004 - 1016| 01 | 01362 | OBRA DE IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA | 10.000,00
VALOR DO INSTRUMENTO | 673.000,00

DECRETO N° 9.693, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Regulamenta o artigo 95 da Lei Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, que dispoe
sobre servigos extraordindrios e dd outras providéncias.
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Prefeitura Municipal de Mairipord
0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuiges legais, DECRETA:

Art. 1° Fica proibido a partir desta data, a realizacao de horas extraordinarias, salvo por necessidade excepcional e
temporaria, devidamente justificada de prestagao do servigo.

Art. 2° As horas extraordinarias a serem realizadas, deverdo ter a ciéncia e autorizadas pelo Prefeito, Subprefeito, Se-
cretério Municipal, Procurador Geral do Municipio ou presidente de Autarquia Municipal ou Fundagéo Publica, a qual
ird avaliar a situagao de excepcionalidade e aprovar a sua realizagao.

§ 1° 0 limite m&ximo de horas extraordinarias, ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da carga horédria men-
sal do cargo em que o servidor estiver lotado e enquadrado por més, na somatoria das horas extras de 50% e 100%,
e as horas pagas como DEAC.

§ 2° A comunicagdo que trata o caput deverd ser instruida com a justificativa da atividade desempenhada em labor
extraordindrio, indicando, ainda, a excepcionalidade e/ou emergéncia, dia de sua realizagéo, motivo que a fundamenta
e 0 tempo de sua duragao, bem como da comprovagao da existéncia de disponibilidade orgamentaria para o respec-
tivo pagamento, tudo devidamente justificado e assinado pelo responsavel.

§ 3° Excetua-se de acordo a excepcionalidade as horas extraordindrias realizadas pelo transporte sanitério de urgén-
cia/emergéncia e servicos urbanos, deverao ser autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao, Recursos
Humanos e Modernizagao.

Art. 3° As horas extras realizadas em desacordo com o disposto no artigo anterior, ndo serao remuneradas, ficando o
servidor e a chefia imediata sujeitos as penalidades, conforme dispde o Capitulo V da Lei Complementar n® 439/2021
(Estatuto dos Servidores).

Art. 4° Serd de inteira responsabilidade da chefia imediata do 6rgéo de lotagdo do servidor, efetuar o controle, e ates-
tar a efetiva realizagao de horas extraordindrias, que devem ser realizadas por motivo de forga maior, de necessidade
excepcional e tempordria.

Art. 5° As horas extraordinarias somente serdo pagas mediante a marcagao de ponto biométrico/facial, devidamente
registradas no espelho de ponto e enviados ao Departamento de Gestdo de Pessoas até o 5° (quinto) dia atil do més,
devidamente assinado pela chefia imediata e servidor.

Paragrafo anico. A auséncia de marcagao das horas extras, SO serdo aceitas na seguintes hipoteses:

| —uma falha por més na marcacao da horas extras, por esquecimento e nos locais onde o servidor estiver lotado;

Il — ou em locais em que o servidor realizar horas extras, que nao tiver a biometria/facil, e deverdo ser anotadas de
acordo com 0 anexo | e enviada ao Departamento de Gestao de Pessoas, em até 03 (trés) dias, apos a realizacao das
mesmas.

Art. 6° Nao é autorizada a supressao do horario de almogo, para a realizagao de horas extras, tendo em vista que o
horario de repouso trata-se de normas relacionadas a saude e seguranga do servidor.

Art. 7° Nao sera considerado como hora extraordinaria:

| — 0 horario registrado inferior a 30 (trinta) minutos quer seja no inicio ou término da jornada de trabalho;

Il - o horario registrado fora da jornada de trabalho no interesse e conveniéncia do servidor e sem respectiva solici-
tacdo de chefia imediata do servidor e autorizagéo Prefeito, Subprefeito, Secretario Municipal, Procurador Geral do
Municipio ou presidente de Autarquia Municipal ou Fundagao Publica;

Il - o horario registrado em desacordo com o presente Decreto;

IV - 0 periodo destinado a repouso e alimentagdo durante a viagem a trabalho.

V - as campanhas realizadas pelas secretariais Municipais, ndo serdo pagas como horas extras, e sim de acordo com
a Lei 3797, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 1° de margo de 2023.

Art. 9° Revoga-se o Decreto 8.711, de 12 de margo de 2019.
Palacio Tibiriga, em 31 de janeiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

ANEXO |

JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIAS NAS MARCAGOES

Servidor:
Funcional: Local:
Horario de Trabalho:
JUSTIFICATIVA
DIA ENTRADA SAIDA ESPECIFICAR MOTIVO DA AUSENCIA/ESQUECIMENTO NAS

MARCAGOES DAS HORAS EXTRAS

Atesto que o servidor acima citado realizou as horas extras apontadas, e que as mesmas foram realizadas por
motivo de forga maior, de necessidade excepcional e temporaria, tudo em conformidade com o disposto no De-
creto n° 9.693/2023.

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato
[C] AUTORIZO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS [C1 NAO AUTORIZO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

[C] AUTORIZO PARCIALMENTE 0 PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS (JUSTIFICAR ABAIX0)

Mairipora , de de20___

Assinatura e Carimbo do Prefeito, Subprefeito, Secretario Municipal, Procurador Geral do Municipio.
Presidente de Autarquia Municipal ou Fundagao Pablica

LEI N° 4.174, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Proibe a instalagao de banheiros unissex ou compartilhaveis nos estabelecimentos ou espagos

publicos e privados no Municipio de Mairipora. (Autor: Vereador Sensei Gilberto Tadeu de Freitas)
0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida, no @mbito do Municipio de Mairipord, nos estabelecimentos ou espagos publicos e privados,
com ou sem restrigdo ao acesso e a circulagao, a instalacao de banheiros denominados unissex ou compartilhaveis.
Paragrafo tnico. Consideram-se banheiros unissex ou compartilhaveis para os efeitos desta lei, 0s banheiros de uso
comum, com base na identidade de género, que podem ser utilizados ao mesmo tempo tanto por homens quanto por
mulheres, ndo direcionados a um pablico especifico.

Art. 2° Esta lei ndo se aplica aos estabelecimentos ou espagos publicos e privados que tenham um dnico banheiro
e que seja 0 mesmo de uso individual.

Art. 3° O descumprimento ao disposto nesta lei sujeitard os estabelecimentos ou responsaveis pelos espagos priva-
dos a penalidades, conforme determinado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4° 0 descumprimento ao disposto nesta lei por estabelecimentos ou responsaveis pelos espagos publicos ense-
jard a abertura de sindicancia e processo administrativo disciplinar para apuragao de responsabilidades.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.
Art. 68° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotacdes proprias, previstas no orgamento.
Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibiriga, em 15 de fevereiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracdo e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.175, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispade sobre o direito de todos o0s portadores de deficiéncia visual receberem diplomas ou certi-
ficados em braile no @mbito do Municipio de Mairipora e dd outras providéncias. (Autor: Vereador
Sensei Gilberto Tadeu de Freitas)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Recebera conjuntamente ao diploma ou certificado, uma via confeccionada em braile, todo e qualquer for-
mando portador de deficiéncia visual no ambito do Municipio de Mairipora.

§ 1° A expedicao dos documentos do caput do art. 1° sera confeccionada sem qualquer custo adicional ao formando.
§ 2° 0 documento em braile deve conter os mesmos dados obrigatorios previstos na legislagao aplicavel.

§ 3° 0 documento em braile supramencionado devera ser disponibilizado ao formando em até sessenta dias da con-
cluséo do curso.

Art. 2° As despesas com a execugao da presente lei correrao por conta de verba orgamentaria propria.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibirica, em 15 de fevereiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Recursos Humanos e Modernizacéo
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ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS

Depart to de Administragédo e A: ia Parl t Nivel Valor R$
epartamento de Administragdo e Assessoria Parlamentar
p ¢ CC-01 2.433,17
CC-02 3.077,35
LEI N° 4.176, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023 CC-03 4.066,49
CC-04 4.691,55
Dispoe sobre a alteragdo do art. 2° da Lei Municipal n° 3.871, de 19 de novembro de 2019 (vale-
, , : g CC-05 5.220,50
-alimentacao). (Autor: Mesa Diretiva)
CC-06 7.638,04
0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono CC-07 11.540,05
e promulgo a seguinte Lei: ;
ANEXO VII - TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS E PROGRESSAQ
Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Lei Municipal n® 3.871, de 19 de novembro de 2019, passando 0 mesmo a vigorar GRUPO 01
com a redagao abaixo:
“Art. 2° 0 vale-alimentagdo mencionado no caput do art. 1° da Lei n° 3.633, de 3 de novembro de 2016 compre- B AGREMIAGAO:
end‘? 0 pagaf,ngﬂto de pafcela_/ndenlzatof/a de_snnad,a a SUbSIdlar CUSIOS de al/mentagao a Z‘Odos, 0s sefv'ldofe:s no '} R$2.080,78 | R$2.184,82 | R$2.294,06 | R$2.408,77 | R$2.529,20 | R$2.655,66 | R$2.788,45 | R$2.927,87 | R$3.074,26 | R$3.227,98 | R$3.389,38 | R$3.558,84
efethO eXefCIgIO de suas fungoes’ na pfopofgao equ’va/ente a R$ 735’ 80 (Setecentos e tnnta e cinco reais e Olten- mn R$1.857,84 | R$1.950,73 | R$2.048,27 | R$2.150,68 | R$2.258,22 | R$2.371,13 | R$2.489,69 | R$2.614,17 | R$2.744,88 | R$2.882,12 | R$3.026,23 | R$3.177,54
ta Centavos)' [} R$1.658,79 | R$1.741,73 | R$1.828,81 | R$1.920,25 | R$2.016,27 | R$2.117,08 | R$2.222,93 | R$2.334,08 | R$2.450,78 | R$2.573,32 | R$2.701,99 | R$2.837,09
N . . L. . I R$1.481,06 | R$1.555,11 | R$1.632,87 | R$1.714,51 | R$1.800,24 | R$1.890,25 | R$1.984,76 | R$2.084,00 | R$2.188,20 | R$2.297,61 | R$2.412,49 | R$2.533,12
Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta de verba propria, consignada no orgamen- n 5 G 5 G g G m i 7 m 1
to vigente, suplementada, se necessario.
30 HORAS AGREMIAGAO:
0 . . . - SEMANAIS
Art' 3 ESta Iel entra em VIgOI’ na data de sua pUb“CagaO. '} R$1.560,59 | R$1.638,62 | R$1.720,55 | R$1.806,57 | R$1.896,90 | R$1.991,75 | R$2.091,34 | R$2.19590 | R$2.305,70 | R$2.420,98 | R$2.542,03 | R$2.669,13
L. e, . n R$1.393,38 | R$1.463,05 | R$1.536,20 | R$1.613,01 | R$1.693,66 | R$1.778,35 | R$1.867,26 | R$1.960,63 | R$2.058,66 | R$2.161,59 | R$2.269,67 | R$2.383,15
Palacio Tibirica, em 15 de fevereiro de 2023 I R$1.244,00 | R$1.306,29 | RS1.37161 | RS1.440,19 | RS1512.20 | RS1587,81 | R$1.667,20 | R$1.750,56 | R$1.838.00 | R$1.92099 | RS2.02649 | Rs2127,82
I R$1.110,80 | R$1.166,33 | R$1.224,65 | R$1.285,88 | R$1.350,18 | R$1.417,69 | R$1.488,57 | R$1.563,00 | R$1.641,15 | R$1.723,21 | R$1.809,37 | R$1.899,84
WALID ALI HAMID DOUGLAS PEREIRA DA SILVA A B 3 D E F @ H I J K L
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Adm|n|§tragao 20 HoAS AGREMIAGAC:
Recursos Humanos e Modernizagao SEMANAIS
'} R$1.483,30 | R$1.557,47 | R$1.635,34 | R$1.717,11 | R$1.802,96 | R$1.893,11 | R$1.987,76 | R$2.087,15 | R$2.191,51 | R$2.301,09 | R$2.416,14 | R$2.536,95
ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS n R$1.324,38 | R$1.39059 | R$1.460,12 | R$1.633,13 | RS$1609,79 | R$1.690,28 | R$1.774,79 | R$1.86353 | R$1956,71 | R$2.054,54 | R$2167,27 | R$2.265,13
Departamento de Administragao e ASSeSSOria Par'amentar I R$1.182,48 | R$1.241,60 | R$1.303,68 | R$1.368,87 | R$1.437,31 | R$1.509,18 | R$1.584,63 | R$1.663,87 | R$1.747,06 | R$1.834,41 | R$1.926,13 | R$2.022,44
I R$1.055,78 | R$1.108,57 | R$1.164,00 | R$1.222,20 | R$1.283,31 | R$1.347,48 | R$1.414,85 | R$1.485,59 | R$1.559,87 | R$1.637,87 | R$1.719,76 | R$1.805,75
A B c D E F G H I J K L
LEI N° 4177, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023 GRUPO 02
. ~ .~ ~ . Ly . . 40 HORAS AGREMIAQT\D:
Disp0e sobre a revisao geral anual das remuneragoes dos servidores pablicos municipais ocu- SEMANAIS
pantes de cargo de provimento efetivo e cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio [ R$2.22041 | R$2340.88 | R$2457,92 | RS2.560,82 | RS2.700,86 | R$2:845,35 | RS2.987,62 | RS3.137,00 | R$3.293,85 | R$3458,55 | R$3.63147 | R$3.813,05
de Ma/'r/poré, n R$1.990,54 | R$2.090,07 | R$2.194,58 | R$2.304,30 | R$2419,52 | R$2.540,50 | R$2.667.52 | R$2.800,90 | R$2.940,94 | R$3.087,99 | R$3.242,39 | R$3.404,51
] R$1.777,27 | R$1.866,14 | R$1.959,44 | R$2.057,41 | R$2.160,29 | R$2.268,30 | R$2.381,71 | R$2.500,80 | R$2.625,84 | R$2.757,13 | R$2.894,99 | R$3.039,74
0 PREFEITO DE MAlRlPORA’ Senhor WALID ALI HAM'D’ faz saber que a Camara Mun|c|pa| aprovou e eu sanciono 1 R$1.586,85 | R$1.666,19 | R$1.749,50 | R$1.836,98 | R$1.928,83 | R$2.02527 | R$2.126,53 | R$2.232,86 | R$2.344,50 | R$2.461,73 | R$2.584,81 | R$2.714,05
e promulgo a seguinte Lei: A E © D E b g i 0 J K E
30 HORAS AGREMIAGAO:
Art. 10 0 VenCimento béSiCO dOS SerVidOreS pl]bliCOS muniCipaiS OCUpanteS de Cargo de prOVimento efe“VO € dOS car- SEM:INMS R$1.672,06 | R$1.755,66 | R$1.843,44 | R$1.935,62 | R$2.032,40 | R$2.134,02 | R$2.240,72 | R$2.352,75 | R$2.470,39 | R$2.593,91 | R$2.723,61 | R$2.859,79
gos em comissdo do Municipio de Mairipora sofrera um acréscimo de cinco virgula setenta e nove por cento (5,79%), - S S — — : : - — — S e
. P . . . mn R$1.492,91 | R$1.567,55 | R$1.645,93 | R$1.728,23 | R$1.814,64 | R$1.905,37 | R$2.000,64 | R$2.100,67 | R$2.205,71 | R$2.315,99 | R$2.431,79 | R$2.553,38
a titulo de revisdo geral anual, em conformidade com 0s anexos que fazem parte integrante desta lei.
Pal’é rafo []nico 0 ercentual constante dO ca Ut dO art 10 refere-se a rea'uste tendo como base 0 |PCA (lBGE) acu- [} R$1.332,95 | R$1.399,60 | R$1.469,58 | R$1.543,06 | R$1.620,21 | R$1.701,22 | R$1.786,29 | R$1.875,60 | R$1.969,38 | R$2.067,85 | R$2.171,24 | R$2.279,80
g , : p . . p ’ J ’ I R$1.190,14 | R$1.249,64 | R$1.312,13 | R$1.377,73 | R$1.446,62 | R$1.518,95 | R$1.594,90 | R$1.674,64 | R$1.758,38 | R$1.846,29 | R$1.938,61 | R$2.035,54
mulado do periodo de fevereiro de 2022 a janeiro de 2023. A 3 c 5 . ; p " . ] X .
Art. 20 A corregao de que trata o art. 1° aplicar-se-a aos Anexos VIl e X da Lei Complementar n° 420, de 1° de julho vl | AGREMIAGAO:
de 2020, e Tabela D, do Anexo ll, da Lei n® 4.169, de 19 de dezembro de 2022. w R$1.483,30 | R$1.557,47 | R$1.63534 | R$1.717,11 | R$1.802,96 | R$1.893,11 | R$1.987,76 | R$2.087,15 | R$2.191,51 | R$2.301,09 | R$2.416,14 | R$2.536,95
n R$1.324,38 | R$1.390,59 | R$1.460,12 | R$1.533,13 | R$1.609,79 | R$1.690,28 | R$1.774,79 | R$1.863,53 | R$1.956,71 | R$2.054,54 | R$2.157,27 | R$2.265,13
Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta de dotagdo orgamentaria propria, consig- Il | RS116248 | R$1.24160 | R$1.30368 | RS1.36887 | RS1.43731 | RS1509,18 | RS1.58463 | RS1.663,87 | RS1747,06 | RS183441 | RS1.926,13 | R$2.022,44
nada no orgamento vigente, suplementada, Se necessario. 1 R$1.055,78 | R$1.108,57 | R$1.164,00 | R$1.222,20 | R$1.283,31 | R$1.347,48 | R$1.414,85 | R$1.48559 | R$1.559,87 | R$1.637,87 | R$1.719,76 | R$1.805,75
A B c D E F G H I J K L
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023. GRUPO 03
Pal4cio Tibiriga, em 15 de fevereiro de 2023 e AGREMIAGAC:
'} R$2.823,92 | R$2.965,12 | R$3.113,37 | R$3.269,04 | R$3.432,49 | R$3.604,12 | R$3.784,32 | R$3.973,54 | R$4.172,21 | R$4.380,83 | R$4.599,87 | R$4.829,86
mn R$2.521,36 | R$2.647,42 | R$2.779,80 | R$2.918,79 | R$3.064,72 | R$3.217,96 | R$3.378,86 | R$3.547,80 | R$3.725,19 | R$3.911,45 | R$4.107,02 | R$4.312,38
WALID ALI HAMID DOUGLAS PEREIRA DA S”_VA [} R$2.251,21 | R$2.363,77 | R$2.481,96 | R$2.606,06 | R$2.736,36 | R$2.873,18 | R$3.016,84 | R$3.167,68 | R$3.326,06 | R$3.492,37 | R$3.666,99 | R$3.850,34
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragao ! R$2.010,01 | R$2.110,51 | R$2.216,04 | R$2.326,84 | R$2.443,18 | RS2.565,34 | RS2.69361 | R$2.82829 | R$2.969,70 | R$3.118,19 | R$3.274,09 | R$3.437.80
Recursos Humanos e Modernizagao A B c [) E F 6 H ] J K L
, 30 HORAS AGREMIAGAO:
ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS SEMANAIS
Departamento de Administragéo e ASSGSSOria Pa”amentar 1} R$2.117,94 | R$2.223,84 | R$2.335,03 | R$2.451,78 | R$2.574,37 | R$2.703,09 | R$2.838,24 | R$2.980,15 | R$3.129,16 | R$3.285,62 | R$3.449,90 | R$3.622,40
n R$1.891,02 | R$1.985,57 | R$2.084,85 | R$2.189,09 | R$2.298,54 | R$2.413,47 | R$2.534,14 | R$2.660,85 | R$2.793,89 | R$2.933,59 | R$3.080,27 | R$3.234,28
ANEXO X ] R$1.688,41 | R$1.772,83 | R$1.861,47 | R$1.954,54 | R$2.052,27 | R$2.154,88 | R$2.262,63 | R$2.375,76 | R$2.494,55 | R$2.619,28 | R$2.750,24 | R$2.887,75
FUNGGES DE CONFIANGA I R$1 .5:7‘51 R$1 .5:2,88 R$1 .6;52,03 R$1.7:5,13 R$1.8:2,38 R$1 9:4,00 R$2 OGZO,ZD R$2,1H2121 R$2,2I27‘28 R$2.3j38‘64 R$2.4K55,57 R$2.5L78.35
LEI COMPLEMENTAR N° 420/2020
- s - 20 HORAS AGREMIAGAO:
FUNGAO DE CONFIANGA SALARIO VAGAS OPGAO DE 30% SEMANAIS
v R$1.483,30 | R$1.557,47 | R$1.635,34 | R$1.717,11 | R$1.802,96 | R$1.893,11 | R$1.987,76 | R$2.087,15 | R$2.191,51 | R$2.301,09 | R$2.416,14 | R$2.536,95
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 6.376,94 68 1.913,08 n R$1.324,38 | R$1.390,50 | R$1.460,12 | R$1533,13 | R$1.609,79 | R$1.69028 | R$1.7479 | R$1.863,53 | R$1.95671 | R$2.054,54 | R$2.157,27 | R$2.26513
CHEFE DE DIVISAO 4649’85 179 1 394,96 [} R$1.182,48 | R$1.241,60 | R$1.303,68 | R$1.368,87 | R$1.437,31 | R$1.509,18 | R$1.584,63 | R$1.663,87 | R$1.747,06 | R$1.834,41 | R$1.926,13 | R$2.022,44
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 9299’70 1 2789,91 I R$1 .0:5‘78 R$1.1:8,57 R$1.1:‘4,00 R$1.2022,20 RS1.2E83.31 RS1 3:7,4& R$1 4;4,85 R$1.4H85,59 R$1.5I59‘B7 R$1 .6J37‘B7 R$1 .7':9,76 R$1 .8L05,75
SECRETARIO DE JUNTA E SERVIGO MILITAR 3.321,32 1 996,40
GRUPO 04
TABELA D - ANEXO IIl 40 HORAS AGREMIAGAO:
LEI N° 4169/2022 SEMANAIS




Ano XVIII - Edicdo 1221

¥ Sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023

ATOS OFICIAIS

Of

Imprensa

Icial

\r
S
- ™
Prefeitura Municipal de Mairipord
w RS3.567,06 | R$3.74541 | R$3932,68 | R$4.129,31 | R$4.33578 | R$4.552,57 | R$4.780,20 | R$6.019,21 | R$5.270,17 | R$6.533,67 | R$5.810,36 | R$6.100,88 [ R$24.324,27 | R$2554048 | R$26.817,50 | RS$28.168,38 | R$20.566,30 | RS31.04461 | RS32506,84 | RS34.226,68 | R$35.938,02 | R$I.73492 | R$30.621,67 | R$4160275
n RS3.184,87 | R$3.344,11 | R$3511,32 | R$3.686,80 | R$3.871,23 | R$4.064,79 | RS4.268,03 | R$4.48143 | R$4.70551 | R$4.940,78 | R$5.187,82 | R$5.447,21 1 RS21.716,09 | R$22.804,00 | RS23.044,20 | RS25.14141 | R$26.398,48 | RS27.718,40 | RS29.104,32 | R$30.550,54 | R$32.087,52 | R$33.691,89 | R$35.376,49 | R$37.14531
] R$2.84364 | R$2.985,82 | R$3.135,11 | R$3.29186 | R$3.45646 | R$3.629,28 | R$3.810,74 | R$4.00128 | R$4.201,34 | R$4.411,41 | R$4.63198 | R$4.863,58 A B 3 D E F [ H 1 3 K L
1 RS2.538,96 | RS2.66591 | R$2.799,20 | R$2.939,16 | R$3.086,12 | R$3.24043 | R$3.402,45 | RS3.572,57 | R$3.75120 | R$3.938,76 | R$4.135,70 | R$4.342,48 20 HORAS AGREMIAGAD:
A B c D E F G H 1 J K L SEMANAIS
n v R$27.738,51 | R$29.12544 | R$30.561,71 | R$32.110,80 | R$33.716,34 | R$35.40215 | RS37.172,26 | R$39.030,87 | R$4098242 | R$43.03154 | R$45.183,11 | R$47.442.27
30 HORAS AGREMIAGAQ:
i R$24.766,53 | R$26.004,86 | R$27.305,10 | R$28.670,35 | R$30.103,87 | R$31.609.06 | R$33.169,52 | R$34.848,99 | R$36.59144 | R$38.42102 | R$40.342,07 | R$42359,17
W RS2.675.29 | R$2.000.06 | RS2.949.51 | R$3.006.98 | R$3.251.83 | RS3.414.43 | RS3.585.15 | RS3.764.40 | RS3.952.62 | RS415026 | RS4.357.77 | AS4.575.66 I R$22.112,97 | R$23.218,62 | R$24.379,55 | R$25.508,53 | R$26.878,46 | R$26.222,38 | RS29.633,50 | R$31.115,17 | R$32.67093 | R$34.30448 | R$36.019,70 | R$37.820,69
m RS2.388.65 | R$2.508.00 | R$2.633.40 | RS2.765.17 | RS2903.42 | RS3.048.50 | R$320102 | RS3361.08 | RS3.52913 | RS3.70559 | RS3.690.86 | RS4.085.41 I R§19.74373 | R$20730.91 | R$21.767,46 | R$22.855,83 | R$23.998,62 | R$25.19855 | RS26.458,48 | R$27.781,40 | R$29.17047 | R$30.629,00 | R$32.160,45 | R$33.768,47
] RS2.13273 | R$2.239,36 | R$2.351,33 | R$2.468,00 | R$2.592:34 | R$2.72196 | RS2.856,06 | R$3.000.96 | R$3.15101 | R$3.308,56 | R$3.473,99 | R$3.647,69 Q D g D E G g L] J J K L
1 R$190422 | R$1.999,43 | R$2.009,40 | R$2.20437 | R$2.31459 | R$2.430,32 | R$2551,84 | R$2.67943 | R$2.813,40 | R$2.954,07 | R$3.101,77 | R$3.256,86 30 HORAS AGREMIAGAD:
EMANAL
A B c D E F G H 1 J K L S s
w R$20.803,89 | R$21.844,08 | RS22.936,20 | RS24.083,10 | R$25.267,26 | RS26.551,62 | RS27.879,20 | R$20.273,16 | R$30.736,82 | R$32273,66 | R$33.867.34 | R$35.581,71
53&'3»7“&3 AGREMIAGAO: i R$18.574,90 | R$19.50365 | R$20.47883 | RS21.502,77 | R$22577,91 | R$23.706,80 | RS24.892,14 | R$26.136,75 | R$27.44359 | R$28.815,77 | R$30.256,55 | R$31.769,38
[ RS16.584,73 | R$17.41397 | R$18.284,67 | R$19.198,90 | R$20.158,85 | R$21.166,79 | RS22.225,13 | R$23.336,38 | R$2450320 | R$25.728,36 | R$27.014,78 | R$28.365,52
v R$1.78353 | R$1.872,70 | R$1.966,34 | R$2.064,66 | R$2.167,89 | R$2.276,28 | R$2.390,10 | R$2.500,60 | R$2.635,08 | R$2.766,84 | R$2.905,18 | R$3.050,44
1 R$14.807,80 | R$15548,19 | R$16.325,60 | R$17.141,88 | R$17.998,07 | R$16.89892 | R$19.843,86 | RS20.836,06 | R$21877,86 | R$22.971,75 | R$24.120,34 | R$25.326,36
n RS$1.592,44 | R$1.672,06 | R$1.755,66 | R$1843,44 | R$1.93562 | R$2.032,40 | RS2.134,02 | R$2.24072 | R$2:362,75 | R$2.470,39 | R$2.59391 | R$2.723,61
A B ¢ D E F [ H 1 3 K L
] R$142182 | R$149291 | R$1.567,65 | R$1.64593 | R$1728,23 | R$1.814,64 | R$1.90537 | RS2.00064 | R$2.100,67 | R$2.205,71 | R$231699 | R$2.431,79
1 R$1.269.48 | R$1.332,95 | R$1.399,60 | R$1.469,58 | R$1.543,06 | R$1.620,21 | R$1.701,22 | R$1.786,29 | R$1.87560 | R$1.969,38 | R$2.067,85 | R$2.171,24 gg':s’mg AGREMIAGAD:
A B c D E F G H 1 J K L
v R$13.869,26 | R$14.56273 | R$16.290,86 | R$16.055,41 | R$16.858,18 | R$17.701,09 | R$18.586,14 | R$19.51545 | R$20491,22 | R$21.515,78 | R$22.601,57 | R$23.721,15
GRUPO 05 n R$12.383,27 | R$13.00243 | R$13.652,56 | R$14.335,18 | R$15.051,04 | R$15.80454 | RS16.504,77 | R$17.42451 | R$18.29573 | R$19.210,52 | R$20.171,04 | R$21.179,60
[ R$11.086,49 | R$11609,32 | R$12.189,78 | R$12799,27 | R$13439,24 | R$14.11120 | RS14.816,76 | R$15.557,50 | R$16.33547 | R$17.152,25 | R$18.009,86 | R$18910,35
40 HORAS AGREMIAGAC: 1 R$O.671,87 | R$10.36546 | R$10.883,73 | RS11.427,92 | R$11.999,32 | R$12.599,28 | R$13.229,25 | R$13.890,71 | R$14.585.24 | R$16.31451 | R$16.080,23 | R$16.884,24
SEMANAIS A B ] D E F ] H 1 J K L
v R$4.31019 | R$4.52570 | R$4.751,99 | R$4.98950 | R$5.239,07 | R$5.501,02 | R$5.776,07 | RS6.064,87 | R$6.368,12 | R$6.686,52 | R$7.02085 | R$7.371,89 -
12 HORAS AGREMIAGAD:
n RS3.848,39 | RS4.04081 | R$4.242,85 | R$4.454,99 | R$4.677,74 | R$4.911,62 | RS6.157,21 | RS6.415,07 | R$5.68582 | RS5.970,11 | R$6.268,62 | R$6.582,05 SEMANAIS
1 R$3.436,06 | RS3.607,86 | R$3.788,26 | R$3.977,67 | R$4.176,55 | R$4.385,38 | RS4.604,65 | RS4.834,88 | RS5.07662 | R$5.330,46 | R$5.596,98 | R$5.876,83 w R$8.352156 | R$B737,63 | R$9.17451 | R$9.633,24 | R$10.114.90 | R$10.62065 | RS11.15168 | RS11.709,26 | R$12.29473 | R$12.90946 | R§13.554,94 | R$14.232,68
1 R$3.067,91 | R$3.221,31 | R$3.382,37 | R$355149 | R$3.720,06 | R$3.91552 | R$4.111,29 | R$4.31686 | R$4.532,70 | R$4.759,34 | R$4.997,30 | R$5.247,17 i R$7.420.96 | R$7.801,46 | R$8.19153 | R$B.6OT11 | R$9.031,16 | R$9.48272 | R$Q.956,86 | RS10.45470 | R$10977,43 | R$11.52631 | R$12.102,62 | R$12.707,75
A B c D E F G H | J K L [ RS6.633,89 | R$6.96550 | R$7.31387 | RST.679.56 | RSB.06354 | R$6.46672 | RS8.90.05 | RS9.33455 | R$9.801,28 | R$10.29135 | R$10.805,91 | R$11.346,21
— 1 R$5.923,12 | R$6.219,27 | R$653024 | R$6.856,75 | R$7.199,50 | RS755957 | RS7.937,55 | R$B.334.42 | R$B751,14 | R$Q.18870 | RSO.648,14 | R$10.130,54
30 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS A B ¢ D E F [ H 1 3 K L
v R$3.232,64 | R$3.394,28 | R$3.563,99 | R$3.742,19 | R$3.929,30 | R$4.12576 | R$4.332,05 | R$4548,66 | R$4.776,09 | R$5.014,89 | R$5.265,64 | R$5.528,92 GRUPO 08
n R$2.886,20 | R$3.030,60 | R$3.182,13 | R$3.341,24 | R$3508,30 | R$3.683,72 | R$3.867,90 | R$4.06130 | R$4.264,36 | R$4.477,58 | R$4.70146 | R$4.936,53
1 R$2577,04 | R$2.70590 | R$2.841,19 | R$2.983,25 | R$3.132,41 | R$3.289,03 | R$3.45349 | R$3.626,16 | R$3.807,47 | R$3.997,84 | R$4.197,73 | R$4.407,62 daHonks AGREMIAGAO:
1 RS2.300,03 | R$2.41598 | R$2.536,78 | R$2.663,62 | R$2.796,80 | R$2.936,64 | RS3.083,47 | R$3.237,64 | R$3.399,53 | RS3569,50 | R$3.747,98 | R$3.935,38
w RS$7.075,00 | R$7.42875 | R$7.80019 | R$8.190,20 | R$B.599,71 | R$9.02970 | R$9.48118 | RS9.95524 | R$10453,00 | R$10.975,65 | R$11.524,43 | R$12.100,66
A 8 ¢ 0 £ F 8 " ! ! K L " RS6.316,97 | R$6.632,62 | R$6.96446 | RS7.312,68 | RS7.678,31 | R$6.06223 | RS8.46534 | RSB.688,61 | R$9.333,04 | R$9.799.69 | R$10.289,67 | R$10.804,16
20 HORAS AGREMIAGAO: [ R§5.640,15 | R$5.922,16 | R$6.21826 | R$6.529,18 | RSG.855,64 | RS7.19842 | RS7.556,34 | RS7.93626 | R$6333,07 | R$8.74972 | R$O.167.21 | R$9.646,57
SEMANAIS
1 R$5.035,85 | R$5.287,64 | R$555202 | R$5.629.62 | R$6.121,10 | R$6.427,16 | RS6.74852 | RS7.08594 | R$744024 | R$7.81225 | R$B.202.86 | R$B.613,01
[T RS2.155,10 | R$2.262,85 | R$2.375,99 | R$2.494,79 | R$2.619,53 | R$2.750,51 | RS2.888,04 | R$3.032,44 | R$3.184,06 | R$3.343,26 | R$3.510,42 | R$3.68595 A 5 A 5 . ; p " . J X L
n R$192419 | R$2.020,40 | R$2.121,42 | R$2.22749 | R$2.338,87 | R$2.45581 | R$2678,60 | RS2.707,53 | R$2.842,91 | R$2.985,06 | R$3.13431 | R$3.291,02
I R$1.718,03 | R$1.803.93 | R$189413 | R$1.988,83 | R$2.088,28 | R$2.192,60 | RS2.30232 | RS2.41744 | RS2538,31 | R$2.665,23 | RS2.79849 | R$2.938,41 B AGREMIAGRO:
! R$1.533.96 | R$1.610,65 | RS1.691.19 | RS1.775.74 | RS1864.53 | R1.957,76 | RS2095,65 | RS2156.43 | RS2.26635 | RS2.57967 | R$249865 | R$2.623.58 w R$5.045,00 | R$6.242,35 | R$6.554,47 | R$6.882,19 | RS7.22630 | RS7.567,61 | R$7.966,09 | R$8.36534 | R$8.783,61 | R$9.222,79 | R$9.68393 | R$10.168,13
Q B g U E ki a i J 4 K E n R$5.308,12 | R$5.573,52 | R$5.852,20 | R$6.144,81 | R$6.452,05 | RS6.774,65 | R$7.113,39 | R$7.469,06 | R$7.842,51 | R$6.234,63 | R$B.646,37 | R$9.078,68
GRUPO 06 1 R$4.739,30 | R$4.976,36 | R$5.225,18 | R$5.486,44 | RS5.760,76 | R$6.048,80 | R$6.351,24 | R$6.668,80 | R$7.002,24 | R$7.352,35 | R$7.719.97 | R$8.105,97
1 R$4.23160 | R$4.443,18 | R$4.665,34 | R$4.898,61 | RS5.14354 | R$5.400,71 | R$5.670,75 | R$5.954,20 | R$6.252,00 | R$6.564,60 | R$6.892,83 | R$7.237,47
44 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS A B c D E F 6 H 1 J K L
W RS10.783,15 | RST1.322,31 | RS11.888,42 | RS12.482,84 | R$13.106,09 | R$13.76234 | RS14.45045 | R$15.172,98 | R$15.931,62 | RS16.72821 | R$17.564,62 | R$18.442,85 -
30 HORAS AGREMIAGAO:
n RS9.627,81 | R$10.109,20 | RS10.614,66 | RS11.14540 | RS11.702,67 | R$12.287,80 | R$12902,19 | R$13.547,30 | R$14.224,67 | R$14.93590 | R$15.682,69 | R$16.466,83 SEMANAIS
I RS8.596,26 | R$9.026,07 | R$9.477,38 | R$9.95125 | R$10.448,81 | R$10.97125 | R$11.519,81 | R$12.095,80 | R$12.70059 | R$13.335,62 | RS14.002,40 | R$14.70252 W R$4.456.82 | R$4.68176 | RS4.915,85 | RS5.16164 | RS5.419.72 | RS5.690.71 | RS5975.25 | RS6.274.01 | RS6.567.71 | R$6.917,00 | R$7.262.05 | RS7.626.10
I RS7.67523 | R$8.059,00 | R$8.46195 | R$B.685.04 | R$9.329,20 | R$Q.79576 | RS10.285,55 | R$10.799,62 | R$11.339,82 | RS11.906,81 | R$12502,15 | R$13.127,25 " RS3.981.00 | R$4.180.14 | R$4.389.15 | RS4.608,61 | RS4.630,04 | R$5.080,00 | R$5335.04 | RS5.60179 | RS5.88188 | RS6.175.98 | R$6.484.77 | R$6.809,01
A D G D E G d i ! J K L I R$3.55454 | R$373227 | R$3.91688 | RS4.114,83 | RS4.320,57 | RS4.536,60 | R$4.76343 | RS5.001,60 | R$5.25168 | RS5.514,26 | RS5.789,08 | R$6.079,48
40 HORAS AGREMIAGAO: 1 R$3473,70 | R$3.33239 | R$3.499,00 | RS3.673,95 | RS3.857,65 | R$4.05053 | R$4.253,06 | R$4.46571 | R$4.689,00 | R$4.92345 | R$5.169,62 | R$5.428,10
SEMANAIS
A B c D E F [3 H 1 J K L
W RS0.802,86 | R$1029301 | R$10.807,66 | R$11.348,04 | R$1191544 | R$12.511,22 | R$13.136,78 | R$13.793,61 | R$14.48330 | R$15.207,46 | R$15.967,83 | R$16.766,22
n R$8.752,56 | R$9.190,19 | RS9.649.69 | R$10.132,18 | R$10.638,79 | R$11.170.73 | R$11.729,26 | R$12:31573 | R$12.931,51 | R$13.578,00 | R$14.25699 | R$14.969,84 gg"’l‘:mss AGREMIAGAO:
I RS781478 | RS8.20552 | RSB.61580 | RS9.04659 | R$9.498,92 | RSO.073,86 | RS10472,56 | R$10.996,19 | RS11.545,99 | RS12.12329 | R$12.729.46 | R$13.365,93
w R$2.972,55 | R$3.121,17 | R$3.277,23 | RS3.441,00 | R$3.613,15 | R$3.793,81 | RS3983,50 | R$4.182,67 | R$4.39181 | R$4.61140 | R$4.841,97 | R$5.084,06
| RS697749 | RS7.326,36 | RS7.69268 | RSB.077,31 | R$8.48118 | RSB.O05,24 | RS9.35050 | R$9.818,02 | RS10.308,92 | RS$10.82437 | R$11.365,59 | R$11.933,87
n R$2.654,06 | R$2.786,76 | R$2.926,10 | R$3.072,41 | R$3.22603 | R$3.387,33 | R$3.556,60 | R$3.73453 | R$3.92125 | R$4.117,32 | R$4.32318 | R$4.539,34
A B [3 D E F [3 H I J K L
1 R$2.369,70 | R$2.488,18 | R$2.612,59 | R$2.74322 | R$2.880,38 | R$3.024,40 | R$3.175,62 | R$3.33440 | R$3.501,12 | R$3.676,18 | R$3.859.99 | R$4.052,98
30 HoRas AGREMIAGAD: 1 R$2.115,80 | R$2.22159 | R$2.332,67 | R$2.449,30 | R$2.571,77 | R$2.700,36 | R$2.835,37 | R$2.977,14 | R$3.126,00 | R$3.282,30 | R$3.446,42 | R$3.618,74
A B c D E F 6 H 1 J K L
w RS7.352,15 | RS771976 | R$8.10574 | R$B511,03 | R$6.936,58 | R$9.38341 | R$9.852,56 | R$10.345.21 | R$10.86247 | RS11.405,60 | RS11.975,87 | R$12574,67
" RS6.564.42 | R$6.89264 | R$7.23727 | R$7.509,13 | R$7.979,00 | R$8.37805 | R$B796.95 | R$9.236,80 | R$9.69864 | R$10.183,57 | R$10.69275 | R$11227,38 GRUPO 09
I RS5.861,00 | R$6.154,14 | R$6.46185 | RS6.784.94 | R$7.12419 | R$7.48040 | R$7.85442 | R$B.247,14 | R$B65950 | RSQ.00247 | RS9.647,00 | R$10.02445
44 HORAS AGREMIAGAD:
] R$5.233,11 | R$549477 | R$5.76951 | R$6.057.98 | R$6.360,88 | RS6.67893 | R§7.012.87 | RS7.36352 | RST.73169 | R$8.11828 | R$B.52419 | R$6.950,40 SEMANAIS
A B ¢ o £ F G H ! J K L v R$6.70309 | R$7.03825 | RS7.300,16 | RS7.750,67 | RS8.147,65 | RS8.55503 | R$8.98279 | RS0.431,92 | R$9.90352 | R$10.398,70 | R$10.918,63 | RS11.464,56
20 HORAS AGREMIAGAO: " R$5.984,90 | R$6.284,15 | R$6.59836 | RS6.928,27 | RS7.27460 | RST63842 | RS8.02034 | R$B.42136 | R$B.84243 | R$9.28455 | R$9.74878 | R$10.236,22
SEMANAIS [ R$5.343,66 | R$5.610,85 | R$5.89139 | RS6.18596 | RS6.49526 | R$6.820.02 | RST.16102 | RS7.519,07 | R$7.89503 | R$8.28978 | R$B.70427 | R$9.139,48
v R$4.001,43 | R$5.146,50 | R85.403,83 | R85.674,02 | R$5.957,72 | R$6.255,61 | R86.568,39 | R86.896,81 | RS7.241,65 | RS7.603,73 | RS7.983,92 | R$8.383,11 1 R$4.771,13 | R$5.00960 | R$5.260,17 | R$5.523,18 | RS5.799,34 | RS6.089,30 | RS6.393,77 | R$6.71346 | R$7.049,13 | R$7.401,50 | RS7.77167 | R$B.160,25
il R$4.376,28 | R$4.595,00 | R$4.824,85 | R$5.066,00 | R$5.319,30 | R$5.585,36 | R$5.864,63 | R$6.157,86 | R$6.465,76 | R$6.789,04 | R$7.128,50 | R$7.484,92 A B ¢ D £ F s H | ) X L
I RS3.907,39 | R$4.10276 | R$4.307.90 | R$4.523,29 | R$4.749,46 | R$4.986,93 | RS5.236,28 | R$5.498,00 | RS5.773,00 | RS6.061,65 | R$6.364,73 | R$6.682.97 —
40 HORAS AGREMIAGAO:
| RS$3.488,74 | R$3.663,18 | R$3.846,34 | R$4.038,66 | R$4.24059 | R$4.452,62 | R$4.67525 | RS4.909,01 | R$5.154,46 | R$5.412,18 | R$5.682,79 | R$5.966,93
A B c D E F G H 1 J K L w R$6.093,72 | R$6.398.41 | R$6.718,33 | R$7.054,24 | R$7.40696 | RS7.777,30 | R$8.166,17 | R$857448 | R$9.003,20 | R$9.453,36 | R$9.926,03 | R$10.42233
— n R$5.440,82 | R$5.712,86 | R$5.998,51 | R$6.298,43 | R$6.613,35 | RS6.944,02 | R$7.291,22 | R$7.655,78 | R$8.038,57 | R$6.440,50 | R$B.86253 | R$9.305,65
12 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS 1 R$4.857,88 | R$5.100,77 | R$5.355,81 | R$5.623,60 | R$5.904,78 | R$6.200,02 | R$6.510,02 | R$6.83552 | R$7.177,30 | R$7.536,16 | R$7.912,97 | R$8.308,62
v RS2.040.86 | RS3.08790 | R$324230 | R$3.404.41 | RS3574.03 | RS375336 | RS3.041.03 | RSA.136.08 | RS4344.00 | Rs4502.24 | RSAT9035 | RS5.02087 1 R$4.337,39 | R$4554,26 | R$4.781,97 | R$5.021,07 | R$5.272,12 | R$6.535,73 | R$5.812,52 | R$6.103,14 | R$6.408,30 | R$6.728,72 | R$7.065,15 | RS7.418,41
n RS2.625,77 | R$2.757,06 | R$2.804,91 | R$3.039,65 | R$3.19164 | R$3.35122 | R$3518,78 | RS3.694,72 | R$3.87945 | R$4.073,43 | R$4.277,10 | R$4.49095 s B g g : i g g U ! K =
1 RS2.344,44 | RS2.46166 | RS2.584,74 | RS2.713,08 | R$2.849,68 | R$2.992,16 | RS3.141,77 | R$3.298,86 | R$3.46380 | R$3.636,99 | R$3.818,84 | R$4.009,78 30 HORAS AGREMIAGAO:
1 R$2.00325 | R$2.197.91 | R$2.307,80 | R$2.42319 | R$2.544,35 | R$2.671,57 | R$2.805,15 | R$2.94541 | R$3.092,68 | R$3.247,31 | R$3.409,68 | R$3.580,16 SEMANAIS
n 5 G 5 G G 3 m i T o 1 w R$4570,20 | R$4.798,81 | R$5.038,75 | R$5.290,68 | R$5.565,22 | R$5.832,98 | R$6.124,63 | R$6.430,86 | R$6.752,40 | R$7.090,02 | R$7.444,52 | R$7.816,75
n R$4.080,62 | R$4.284,65 | R$4.498,88 | RS4.723,82 | RS4.960,01 | R$5.20802 | R$5.468,42 | R$5.741,84 | R$6.02893 | R$6.330,38 | R$6.646,89 | R$6.979,24
GRUPO 07 1 R$3.643,41 | R$3.82558 | R$4.01686 | RS4.217,70 | RS4.428,58 | R$4.65001 | R$4.882,51 | R$5.126,64 | R$5.38297 | R$5.652,12 | R$6.93473 | R$6.23146
. 1 R$3.253,04 | R$3.415,60 | R$3.586,48 | R$3.765,80 | RS3.95409 | R$4.151,80 | R$4.359,39 | R$4.577,36 | R$4.806,23 | R$5.046,54 | R$5.298,86 | R$5.563,81
44 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS A B ¢ D E F 6 H 1 J K L
w RS30.512,36 | R$32.03798 | R$33.639,38 | R$35.321,67 | R$37.087,96 | R$36.942,36 | RS40.889.48 | R$42.933,05 | R$45.08065 | RSA7.334,68 | RS49.701,42 | R$52.186,49
20 HORAS AGREMIAGAQ:
m R$27.243,18 | R$28.605,34 | R$30.035,60 | R$31.537,38 | R$33.114,25 | R$34.769,97 | R$36.508,46 | R$38.333,89 | RS40.250,68 | R$42.263,11 | R$44.376,27 | R$46.595,08 SEMANAIS )
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] R$3.046,86 | R$3.199,20 | R$3.359,16 | R$3.527,12 | R$3.703,48 | R$3.688,65 | R$4.083,08 | R$4.287,24 | R$4.50160 | R$4.726,68 | R$4.963,01 | R$5.211,17 w R$4.087,25 | R$4.291,61 | R$4.506,19 | R$4.73150 | R$4.968,08 | R$5.216,48 | R$5.477,31 | R$5.751,17 | R$6.038,73 | R$6.340,67 | R$6.657,70 | R$6.990,59
] R$2.720,41 | RS$2.856,43 | R$2.999,25 | R$3.149,22 | R$3.306,68 | R$3.472,01 | R$3.645,61 | R$3.827,89 | R$4.019,20 | R$4.220,25 | R$4.431,26 | R$4.652,83 ] R$3.649,33 | R$3.831,80 | R$4.023,39 | R$4.224,56 | R$4.43579 | R$4.657,57 | R$4.890,45 | R$5.134,98 | R$5.391,73 | R$5.661,31 | R$5.044,38 | R$6.241,60
1 R$2.428,94 | R$2.550,39 | R$2.677,90 | R$2.811,80 | R$2.952,39 | R$3.100,01 | R$3.255,01 | R$3.417,76 | R$3.568,65 | R$3.768,08 | R$3.956,48 | R$4.154,31 Il R$3.258,33 | R$3.421,25 | R§3592,31 | R$3.77193 | R$3.960,52 | R$4.1568,55 | R$4.366,48 | R$4.584,80 | R$4.814,04 | R$5.054,74 | R$5.307,48 | R$5572,85
1 R$2.168,70 | R$2.277,13 | R$2.300,99 | R$2.51054 | R$2.636,06 | R$2.767,87 | R$2.90626 | R$3.05157 | R$3.204,15 | R$3.364,36 | R$3.532,58 | R$3.709,20 1 R$2.909,23 | R$3.054,69 | R§3.207,42 | R$3.367,79 | R$3.536,18 | R$3.712,99 | R$3.898,64 | R$4.09357 | R$4.208,25 | R$4.513,16 | R$4.738,82 | R$4.975,76
A B ¢ D E F G H 1 J K L A B ¢ D E F G H 1 J K L
40 HORAS AGREMIAGAO:
GRUPO 10 SEMANAIS
40 HORAS AGREMIAGAO: w R$3.715,68 | R$3.901,47 | R$4.096,54 | R$4.30137 | RS4.51644 | R$4.742,26 | R$4.979,37 | R$5.228,3¢ | R$5.489,76 | R$5.764,24 | R$6.052,46 | R$6.355,08
SEMANAIS
] R$3.317,57 | R$3.483,45 | R$3.657,63 | R$3.84051 | R$4.032,53 | R$4.234,16 | R$4.445,87 | R$4.668,16 | R$4.90157 | R$5.146,65 | R$5.403,98 | R$5.674,18
'} R$6.836,86 R$7.178,70 R$7.537,64 R$7.914,52 R$8.310,24 R$8.725,75 R$9.162,04 R$9.620,14 R$10.101,15 | R$10.606,21 | R$11.136,52 | R$11.693,35
Il R$2.962,12 | R$3.110,23 | R$3.26574 | R$3.420,02 | R$3.60048 | R$3.780,50 | R$3.969,52 | R$4.168,00 | R$4.376,40 | R$4.595,22 | R$4.824,98 | R$5.066,23
" RS6.10434 | RS6.40955 | R$6.730,03 | R$7.06653 | RS7.419.86 | RS7.79085 | R$B.18040 | R$8.589.42 | RSQ.018,80 | RS.469,83 | RS9.94332 | R$10.440,49
1 R$2.644,75 | R$2.776,99 | R$2.915,84 | R$3.06163 | RS3.214,71 | R$3.37545 | R$3544,22 | R$3.721,43 | R$3.907,50 | R$4.102,88 | R$4.308,02 | R$4.523,42
[} R$5.450,30 R$5.722,82 R$6.008,96 R$6.309,40 R$6.624,87 R$6.956,12 R$7.303,92 R$7.669,12 R$8.052,58 R$8.455,21 R$8.877,97 R$9.321,86
A B c D E F G H 1 J K L
I R$4.866,34 R$5.109,66 R$5.365,14 R$5.633,40 R$5.915,07 R$6.210,82 R$6.521,36 R$6.847,43 R$7.189,80 R$7.549,29 R$7.926,76 R$8.323,09
A B c D E F G H 1 J K L 30 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS
ggmmg AGREMIAGAO: w R$2.786,76 | R$2.926,10 | R$3.072,41 | R$3.226,03 | R$3.387,33 | R$3.556,69 | R$3.734,53 | R$3921,25 | R$4.117,32 | R$4.323,18 | R$4.530,34 | R$4.766,31
1] R$2.488,18 | R$2.612,59 | R$2.743,22 | R$2.880,38 | R$3.024,40 | R$3.175,62 | R$3.334,40 | R$3.501,12 | R$3.676,18 | R$3.859,99 | R$4.052,98 | R$4.255,63
] R$5.127,64 | R$5.384,03 | R$5.653,23 | R$5.935,89 | R$6.232,68 | R$6.544,32 | R$6.871,53 | R$7.215,11 | R$7.575,86 | R$7.954,66 | R$8.352,39 | R$8.770,01
1 R$2.221,59 | R$2.332,67 | R$2.449,30 | R$2.571,77 | R$2.700,36 | R$2.83537 | R$2.977,14 | R$3.126,00 | R$3.282,30 | R$3.446,42 | R$3.618,74 | R$3.799,67
] R$4.578,25 | R$4.807,17 | R$5.047,52 | R$5.209,90 | R$5.564,89 | R$5.843,14 | R$6.13530 | R$6.442,06 | RS6.764,16 | RS7.102,37 | R$7.457,49 | R$7.830,37
1 R$1.983,56 | R$2.082,74 | R$2.186,88 | R$2.206,22 | R$2.411,03 | R$2.531,58 | R$2.658,16 | R$2.791,07 | R$2.93063 | R$3.077,16 | R$3.231,01 | R$3.392,57
1 R$4.087,73 | R$4.292,11 | R$4506,72 | R$4.732,05 | R$4.968,66 | R$5.217,09 | R$5.477,04 | R$5.751,84 | R$6.039,43 | R$6.341,40 | RS6.658,47 | R$6.991,40
A B D E F H 1 K L
1 R$3.649,76 | R$3.832,24 | R$4.023,85 | R$4.225,05 | R$4.436,30 | R$4.658,12 | R$4.891,02 | R$5.135,57 | R$5.392,35 | R$5.661,97 | R$5.945,07 | R$6.242,32 ¢ & !
20 HORAS AGREMIAGAO:
A B C D E F G H | J K L SEMANAIS
w R$1.857,84 | R$1.950,73 | R$2.048,27 | R$2.15068 | R$2.258,22 | R$2.371,13 | R$2.489,69 | R$2.614,17 | R$2.744,88 | R$2.882,12 | R$3.026,23 | R$3.177,54
20 HORAS AGRENIAGAO: ] R$1.658,79 | R$1.741,73 | R$1.828,81 | R$1.92025 | RS2.016,27 | R$2.117,08 | R$2.222,93 | R$2.334,08 | R$2.450,78 | R$2.573,32 | R$2.701,99 | R$2.837,09
W RS3.41843 | R$3.58935 | RS3.768,82 | RS3.957.26 | RS4155.12 | RS4362,68 | RS456102 | RSA.81007 | RS5.05056 | RS5.30310 | RS5.568.26 | R$5.646,67 1l R$1.481,06 | R$1.555,11 | R§1.632,87 | R$1.71451 | R$1.800,24 | R$1.890,25 | R$1.984,76 | R$2.084,00 | R$2.18820 | R$2.297,61 | R$2.412,49 | R$2.533,12
m RS3.052.17 | R$3.204.78 | RS3.365.02 | RS3533.27 | RS3.700.93 | RS3.895.43 | RS4.000.20 | RS4.204.71 | Rs4.50044 | Rs473492 | RS4.971.66 | R$5.220.24 1 R$1.322,38 | R$1.388,49 | R§1.457,92 | R$1.530,81 | R$1.607,36 | R$1.687,72 | R§1.772,11 | R$1.860,71 | R$1.953,75 | R$2.05144 | R$2.154,01 | R$2.261,71
I R$2.725,15 | R$2.861.41 | R$3.00448 | R$3.15470 | R$3.312.44 | R$3478,06 | RS3.65196 | RS3.834,56 | RS4.026,29 | R$4.227,60 | R$4.43898 | R$4.660,93 A U g g E 7 g i U J K B
I R$2.433,17 | R$2.554,83 | R$2.682,57 | R$2.816,70 | R$2.957,53 | R$3.105,41 | R$3.260,68 | R$3.423,71 | R$3.594,90 | R$3.774,65 | R$3.963,38 | R$4.16155 GRUPO 14
A B c D E F G H 1 J K L
40 HORAS AGREMIAGAO:
GRUPO 11 SEMANAIS
v R$7.728,62 R$8.115,05 R$8.520,81 R$8.946,85 R$9.394,19 R$9.863,90 R$10.357,09 | R$10.874,95 | R$11.418,69 | R$11.989,63 | R$12.589,11 | R$13.218,57
;E““:I'Emss AGREMIACAO: i R$6.900,55 | R$7.24558 | R$7.607.86 | R$7.988,25 | RS8.387,67 | RS8.807,05 | R$9.247,40 | R$9.709.77 | R$10.195,26 | R$10.705,03 | R$11.24028 | R$11.802,29
I R$6.161,21 R$6.469,27 R$6.792,73 R$7.132,37 R$7.488,99 R$7.863,44 R$8.256,61 R$8.669,44 R$9.102,91 R$9.558,06 R$10.03596 | R$10.537,76
] R$2.482,08 | R$2.606,18 | R$2.736,49 | R$2.87331 | R$3.016,98 | R$3.167,83 | R$3.326,22 | R$3.49253 | R$3.667,16 | R$3.850,52 | R$4.043,04 | R$4.245,19
I R$5.501,08 | R$5.776,13 | R$6.064.94 | R$6.368,19 | RS6.686,60 | RS7.02093 | RS7.37197 | RS7.74057 | R$8.127,60 | R$8.533,98 | R$8.96068 | R$9.408,71
] R$2.216,14 | R$2.326,95 | R$2.443,29 | R$2.56546 | R$2.693,73 | R$2.828,42 | R$2.969,84 | R$3.118,33 | R$3.274,25 | R$3.437,96 | R$3.609,86 | R$3.790,35
A B ] D E F ] H 1 J K L
1 R$1.978,70 | R$2.077,63 | R$2.18151 | R$2.29059 | R$2.405,12 | R$2.52537 | R$2.65164 | R$2.784,22 | RS2.92344 | R$3.069,61 | R$3.223,09 | R$3.384,24
! R$1.766,69 | R$1.855,03 | R$1.947.78 | R$2.04517 | R$2.147,43 | R$2.254,80 | R$2.367,54 | R$2.48591 | RS2.610,21 | R$2.740,72 | RS2.877,76 | R$3.021,64 30 HORAS AGREMIAGAO:
A B c D E F G H 1 J K L
w R$5.796,47 | R$6.086,29 | R$6.390,60 | R$6.710,13 | R$7.045,64 | R$7.397,92 | RS7.767,82 | R$8.156,21 | R$8.564,02 | R$B.992,22 | R$9.441,83 | R$9.913,92
gg“m‘:& AGREMIACAO: m R$5.17542 | R$5.434,19 | R$5.70590 | R$5.991,19 | R$6.290,75 | R$6.605.29 | R$6.935,55 | R$7.282,33 | R$7.646,45 | R$8.028,77 | R$8.430,21 | R$8.851,72
1l R$4.620,91 | R$4.851,95 | R$5.004,55 | R$5.349,28 | RS5.616,74 | R$5.897,58 | R$6.192,46 | R$6.502,08 | R$6.827,18 | R$7.168,54 | R$7.526,97 | R$7.903,32
] R$1.861,56 | R$1.954,64 | R$2.052,37 | R$2.15499 | R$2.262,73 | R$2.375,87 | R$2.494,66 | R$2.619,40 | RS2750,37 | R$2.887,89 | R$3.032,28 | R$3.183,89
1 R$4.125,81 | R$4.332,10 | R$4.548,71 | R$4.776,14 | R$5.014,95 | R$5.265,70 | R$5.528,98 | R$5.805,43 | R$6.095,70 | R$6.400,49 | R$6.720,51 | R$7.056,54
] R$1.662,10 | R$1.745,21 | R$1.832,47 | R$1.924,00 | R$2.020,30 | R$2.121,31 | R$2.227,38 | R$2.338,75 | R$2.455,69 | RS2.578,47 | R$2.707,39 | R$2.842,76
A B c D E F 6 H 1 J K L
1 R$1.484,02 | RS$1558,22 | R$1.636,13 | R$1.717.94 | R$1.803,84 | R$1.894,03 | R$1.988,73 | R$2.088,17 | RS2.192,58 | R$2.302,21 | R$2.417,32 | R$2.538,18
1 R$1.325,02 | R$1.391,27 | R$1.460,83 | R$1.533,88 | R$1.610,57 | R$1.691,10 | R$1.775,65 | R$1.864,44 | R$1.957,66 | R$2.055,54 | R$2.158,32 | R$2.266,23 gg#:mss AGREMIAGAO:
A B c D E F G H 1 J K L
w R$3.864,31 | R$4.057,53 | R$4.260,40 | R$4.473,42 | R$4.697,09 | R$4.931,95 | RS5.178,55 | R$5.437,47 | R$5.700,35 | R$5.994,81 | R$6.294,55 | R$6.609,28
ggmmz AGREMIACAO: m R$3.450,28 | R$3.622,79 | R$3.803,93 | R$3.994,13 | R$4.193,83 | R$4.40353 | R$4.623,70 | R$4.854,89 | R$5.097,63 | R$5.352,51 | R$5.620,14 | R$5.901,15
Il R$3.080,60 | R$3.234,64 | R$3.396,37 | R$3.566,19 | RS3.744,49 | R$3.931,72 | R$4.128,31 | R$4.334,72 | R$4.55146 | R$4.779,03 | R$5.017,98 | R$5.268,88
] R$1.483,30 | R$1.557,47 | R$1.635,34 | R$1.717,11 | R$1.802.96 | R$1.893,11 | R$1.987,76 | R$2.087,15 | R$2.191,51 | R$2.301,09 | R$2.416,14 | R$2.536,95
1 R$2.750,54 | R$2.888,07 | R$3.032,47 | R$3.184,00 | R$3.34330 | R$3.510,46 | R$3.685,99 | R$3.870,29 | R$4.063,80 | R$4.266,99 | R$4.480,34 | R$4.704,36
] R$1.324,38 | R$1.300,59 | R$1.460,12 | R$1.533,13 | R$1.609,79 | R$1.690,28 | R$1.774,79 | R$1.86353 | R$1.956,71 | R$2.054,54 | R$2.157,27 | R$2.265,13
A B c D E F 6 H 1 J K L
1 R$1.182,48 | R$1.241,60 | R$1.303,68 | R$1.368,87 | R$1.437,31 | R$1.509,18 | R$1.584,63 | R$1.663,87 | R$1.747,06 | RS1.834,41 | R$1.926,13 | R$2.022,44
1 R$1.055,78 | R$1.108,57 | R$1.164,00 | R$1.222,20 | R$1.28331 | R$1.347,48 | R§1.41485 | R$1.48559 | RS1.559,87 | R$1.637,87 | R$1.719,76 | R$1.805,75 GRUPO 15
A B c D E F G H 1 J K L -
40 HORAS AAGREMIAGAO:
SEMANAIS
GRUPO 12
| R$13.376,46 | R$14.045,28 | R$14.747,55 | R$15.484,92 | R$16.259,17 | R$17.072,13 | R$17.926,74 | R$18.822,02 | R$19.763,12 | R$20.751,28 | R$21.788,84 | R$22.878,29
44 HORAS AGREMIAG[\O: n R$11.94327 | R$12.540,43 | R$13.167,45 | R$13.825,83 | R$14.517,12 | R$15.242,97 | R$16.005,12 | R$16.805,38 | R$17.645,65 | R$18.527,93 | R$19.454,32 | R$20.427,04
SEMANAIS
n R$10.663,63 | R$11.196,81 | R$11.756,65 | R$12.344,49 | R$12.961,71 | R$13.609,80 | R$14.290,29 | R$15.004,80 | R$15.755,04 | R$16.542,79 | R$17.369,93 | R$18.238,43
] R$2.779,33 | R$2.918,30 | R$3.064,21 | R$3.21742 | R$3.378,20 | R$3.547,21 | R$3.724,57 | R$3.910,80 | R$4.106,34 | R$4.311,65 | R$4.527,24 | R$4.753,60
1 R$9.521,10 R$9.997,16 R$10.497,01 | R$11.021,86 | R$11.572,96 | R$12.151,60 | R$12.759,18 | R$13.397,14 | R$14.067,00 | R$14.770,35 | R$15.508,87 | R$16.284,31
] R$2.481,55 | R$2.605,62 | R$2.735.90 | R$2.872,70 | R$3.016,33 | R$3.167,15 | R$3.325,51 | R$3.491,78 | R$3.666,37 | R$3.849,69 | R$4.042,18 | R$4.244,29 A = e = 3 3 o " 5 ] " 0
1 R$2.215,67 | R$2.326,45 | R$2.442,77 | R$2.56491 | R$2.693,16 | R$2.627,81 | R$2.969,20 | R$3.117,66 | R$3.273,55 | R$3.437,22 | R$3.609,09 | R$3.789,54
] R$1978,27 | R$2.077,19 | R$2.181,05 | R$2.290,10 | R$2.404,60 | RS2.524,83 | RS2.651,08 | RS2.783,63 | RS2.92281 | RS3.06895 | RS3.22240 | R$3.383,52 e AGREMIAGAO:
A B ¢ D E F L H ! J K L v R$10.032,34 | R$10.53396 | R$11.060,66 | RS11.613,69 | RS12.194,38 | RS$12.804,10 | R$13.444,30 | R$14.116,52 | R$14.822,34 | R$16.563,46 | R$16.34163 | R$17.168,71
40 HORAS AGREMIAGAO: n R$8.957,45 | R$9.40532 | R$9.87559 | R$10.369,37 | RS10.887,84 | RS11.43223 | R$12.003,84 | R$12.604,03 | R$13.234,23 | R$13.89595 | R$14.590,74 | R$15.320,28
SEMANAIS i R$7.997.72 | RSBIOT6! | RSBSI1749 | RSO258,37 | RS9721,28 | R$10.20735 | RS10.717,72 | RS11.25360 | R$11.816.28 | R$12.407,09 | R§13.027.45 | R$13.678,82
1] R$2.526,66 | R$2.653,00 | R$2.785,65 | R$2.92493 | R$3.071,18 | R$3.224,74 | R$3.385,07 | R$3.555,27 | R$3.733,03 | R$3.919,69 | RS$4.115,67 | R$4.321,45 1 RS7.140,83 | R$7.49787 | R$7.872,76 | R$8.26640 | RS8.679,72 | RS.11370 | RS9.56939 | R$10.047.86 | R$10550,25 | R§11.077,76 | R$11.63165 | R$12.213,23
] R$2.255,05 | R$2.368,75 | R$2.487,19 | R$2.61154 | R$2.742,12 | R$2.879,23 | R$3.023,19 | R$3.174,35 | R$3.333,07 | R$3.499,72 | R$3.674,71 | R$3.858,44 A B ¢ D E F s H | I X L
1 R$2.014,24 | R$2.114,95 | R$2.220,70 | R$2.33174 | R$2.448,32 | RS2.570,74 | R$2.699,28 | R$2.834,24 | R$2.97595 | R$3.124,75 | R$3.280,99 | R$3.445,04 -
20 HORAS AGREMIAGAO:
1 R$1.798,43 | R$1.888,35 | R$1982,77 | R$2.08191 | R$2.186,00 | R$2.29530 | R$2.410,07 | R$2.53057 | R$2.657,10 | R$2.789,96 | R$2.929,45 | R$3.075,93 SEMANAIS
A B c D E F G H [ J K L w R$6.688,23 | R$7.022,64 | R§7.37377 | R$7.742,46 | R$8.120,50 | R$B.536,06 | R$8.962,87 | R$9.411,01 | R$0.88156 | R$10.375,64 | R$10.89442 | R$11.439,14
30 HORAS AGREMIAGAD: n R$5.971,63 | R$6.270,22 | R$6.583,73 | R$6.91291 | R$7.258,56 | R$7.621,49 | R$8.002,56 | R$8.402,60 | R$8.822,82 | R$9.263,96 | R$9.727,16 | R$10.213,52
SEMANAIS Il R$5.331,82 | R$5.598,41 | R$5.878,33 | R$6.172,24 | R$6.480,86 | R$6.804,90 | RS7.145,14 | R§7.502,40 | R$7.877,52 | R$B.27140 | R$8.684,97 | R$9.119,21
v R$1.89500 | RS$1.989,75 | R$2.089.24 | R$2.193,70 | R$2.303,38 | R$2418,55 | R§2539.48 | RS2.66645 | RS2799,78 | RS2.939,76 | R§3.086,75 | R$3.241,09 1 R$4.760,55 | R$4.998,58 | R$5.248,51 | R$5.510,93 | RS5.786,48 | R$6.07580 | R$6.379,59 | R$6.698,57 | R$7.03350 | R$7.385,18 | R$7.754,43 | R$8.142,16
] R$1.691,96 | RS$1.776,56 | R$1.865,39 | R$1.958,66 | R$2.056,50 | R$2.159,42 | R$2.267,39 | R$2.380,76 | RS2.499,80 | R$2.624,79 | RS$2.756,03 | R$2.893,83 A B ¢ D E F 8 H | N X L
1 R$1.510,68 | R$1.586,22 | R$1.665,53 | R$1.748,80 | R$1.836,24 | R$1.928,05 | R$2.024,46 | R$2.125,68 | RS2.23196 | RS2.343,56 | R$2.460,74 | R$2.583,78 -
12 HORAS AGREMIAGAO:
1 R$1.348,82 | R$1.416,26 | R$1.487,08 | R$1.56143 | R$1.639,50 | R$1.721,48 | R$1.807,55 | R$1.897,93 | R$1.992,83 | R$2.092,47 | RS$2.197,09 | R$2.306,94
A B c D E F G H | J K L [\ R$4.012.94 | R$4.213,58 | R$4.424,26 | R$4.64548 | R$4.877,75 | R$5.121,64 | R$5.377,72 | R$5.646,61 | R$5.92894 | R$6.22538 | R$6.536,65 | R$6.863,49
20 HORAS AGREMIAGAO: 1] R$3.582,98 | R$3.762,13 | R§3.950,24 | R$4.147,75 | R$4.355,14 | R$4.572,89 | R$4.801,54 | R$5.04161 | R$5.203,60 | R$5.558,38 | R$5.836,30 | R$6.128,11
SEMANAIS I R$3.199,09 | R$3.359,04 | R$3.527,00 | R$3.703,35 | R$3.888,51 | RS4.082,94 | R$4.287,00 | R$4.50144 | R$4.72651 | R$4.962,84 | R$5.210,98 | R$5.471,53
] R$1.483,30 | R$1557,47 | R$163534 | R$1.717,11 | R$1.802,96 | R$1.893,11 | R$1987,76 | R$2.087,15 | R$2.19151 | R$2.301,09 | R$2.416,14 | R$2.536,95 1 R$2.856,33 | R$2.999,15 | R$3.149,10 | R$3.306,56 | RS3.471,.89 | R$3.64548 | R$3.827,76 | R$4.019,14 | R$4.220,10 | R$4.431,11 | R$4.652,66 | R$4.885,29
] R$1.324,38 | R$1.300,59 | R$1.460,12 | R$1.533,13 | R$1.609,79 | R$1.690,28 | R$1.774,79 | R$1.86353 | R$1.956,71 | R$2.054,54 | R$2.157,27 | R$2.265,13 A B ¢ ) E 3 8 H | N X L
1 R$1.182,48 | R$1.241,60 | R$1.303,68 | R$1.368,87 | R$1.437,31 | R$1.509,18 | R$1.584,63 | R$1.663,87 | R$1.747,06 | RS1.834,41 | R$1.926,13 | R$2.022,44
1 R$1.055,78 | R$1.108,57 | R$1.164,00 | R$1.222,20 | R$1.28331 | R$1.347,48 | R$1.41485 | R$1.48559 | RS1.559,87 | R$1.637,87 | R$1.719,76 | R$1.805,75 GRUPO 16
A B ¢ D E F G H 1 J K L 24 HORAS Jr—
SEMANAIS -
GRUPO 13 w R$2.452,35 | R$2.574,97 | R$2.70372 | R$2.838,90 | RS2.980,85 | R$3.129,89 | R$3.286,38 | R$3.450,70 | R$3.623,24 | R$3.804,40 | R$3.994,62 | R$4.194,35
2 HOmS 1] R$2.189,60 | R$2.299,08 | R$2.414,03 | R$2.534,73 | R$2.66147 | RS2.794,54 | R$2.934,27 | R$3.080,99 | R$3.235,04 | R$3.396,79 | R$3.566,63 | R$3.744,96
SEMANAIS AGREMIAGAO: [ R$1.955,00 | R$2.052,75 | R$2.155,39 | R$2.263,16 | R$2.376,31 | R$2.495,13 | R$2.619,89 | R$2.750,88 | R$2.888,42 | R$3.032,85 | R$3.184,49 | R$3.34371
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] RS1745,54 | RS1832,81 | R$1924.45 | R$2.020,67 | R$2.121,71 | R$2.227,79 | R$2.339,18 | R$2.456,14 | RS257895 | R$2.707,90 | R$2.843,29 | R$2.985.46 20 HORAS AGREMIAGAO:
A B c D E F [ H ] J K L
v | Rs1646.46 | R$172879 | R$1.815,23 | R$1.905.99 | RS2.001,20 | RS2.101,35 | RS2.206,42 | RS2316,74 | R$243258 | RS2554,21 | RS268192 | R$2816,01
By AGREMIAGAO: n R$1.47006 | R$1.54356 | R$1.620,74 | RS1.701,77 | R$1.786,86 | RS1.876,21 | RS1.970,02 | RS2.06852 | RS2.17194 | R$2.28054 | R$2.39457 | R$2.514,30
W r2zzea) | masioss | mszdssz | Rezssece | rs2ionse | meaedsds | mszsere | Reaianoo | msazsass | msadsess | Rensaidr | RS3e1a0s I R$1312,55 | R$1.376,18 | RS1447.00 | RS1519.44 | RS1.505,41 | RST.675,18 | RS1.758.94 | R$1.846,89 | R$1.939,24 | R$2.036,20 | RS2.138,01 | R$2.244,91
I | RS199054 | RS2090,07 | R$2194,58 | R$2304,30 | RS2.41952 | Rs254050 | RS2.66752 | Rs2.80090 | Rs2.940,04 | R$3.087,09 | R$3242,39 | R$340451 ! R$1171,92 | RS1.23052 | R$1.202,04 | RS1.35664 | RS1.424,48 | RS1495.70 | RS1.57049 | RS1.648,01 | RS1.73146 | R$1.818,03 | RS1.908.93 | R$2004,38
I R$1777,27 | R$1.866,14 | R$1950.44 | R$2.057,41 | R$2.160,20 | RS2.268,30 | RS2.381,71 | RS2.500,80 | RS2.62584 | RS2.757,13 | RS2.894,99 | R$3.039,74 A g g U E g d i ! J K G
] RS1566,85 | R$1.666,19 | RS1749,50 | R$1.836,98 | R$1.028,83 | RS2.02527 | RS2.126,53 | RS2.232,86 | RS2.34450 | RS2.46173 | RS2584,81 | RS2.714,05 GRUPO 20
A B c D E F G H | J K L
40 HORAS AGREMIAGAO:
30 HORAS AGREMIAGAO: SEMANAIS
IV | R$3.085,06 | R§3239,31 | R$3.401.28 | RS357134 | R$3 74991 | RS3.937.40 | R84.134.27 | RS4.340.09 | R$4.55604 | R$478594 | RS5.02523 | R$5.276,50
v R81.67206 | R$175566 | RS184344 | R$1.93562 | RS2032,40 | R$213402 | RS224072 | RS2.352,75 | RS2470,39 | RS2.593,91 | RS272361 | R6285979 " R$2.75452 | R$2.892.24 | R$3.036,85 | RS3.188,70 | RS3.348,13 | RS351554 | RS3.691,31 | RS3.675,88 | RS4.069.67 | R$4.273,16 | R$4.486,82 | RS4.711,16
" R8149291 | R$1.567,55 | R$164593 | R$1.728.23 | RS1.81464 | R$1.90537 | RS200064 | RS210067 | RS2205,71 | RS2315,99 | RS243179 | R62553,38 I R$2.45039 | R$2.582,36 | R$2.711,48 | RS2.847,05 | RS2.98940 | R$3.138,87 | R$3.295,82 | RS3.46061 | R$3.633,64 | R$3.81532 | R$4.006,09 | RS4.206,39
L R81.33295 | R$1.399,60 | RS1469,56 | RS1.543,06 | R$1.62021 | R1.70122 | R$1.786,29 | RS1.875,60 | RS1.96938 | RS2.06785 | R62.171:24 | R$2.279,80 | R$2195,88 | R$2.305,68 | R$2.42096 | RS2.542.01 | RS2.669,11 | RS2.80257 | R$294269 | R$3.089.83 | R$3.244,32 | R$3.406,54 | R$3.576,86 | R$3.755,71
] RS1190,14 | R$1.249,64 | RS1312,13 | R$1.377.73 | R$1.446,62 | R$1518.95 | RS1.50490 | RS1.67464 | RS1.75838 | RS1.846,29 | RS1.936,61 | RS2035,54 N 0 G o 3 5 5 0 i 1 0 2
A B c D E F (3 H ] J K L
30 HORAS AGREMIAGAD:
20 HORAS AGREMIAGAQ: SEMANAIS
SEMANAIS v R$2313,80 | R$242049 | R$2.55007 | Rs2.67851 | RS2.812.44 | R$2.953,06 | R$3.10071 | R$3.255,75 | R$3 418,54 | R$3.589.46 | R$3.768.94 | R$3957,38
W | RSLIIATO | RST.17044 | R$1:228.9 | RS120041 | RS135495 | RS1.42268 | RSTA9381 | RS1.S68.50 | RS1.646.99 | RS1.72027 | RS1 81574 | RS1.906.52 | Rs2065.80 | Rs2.160,10 | RS2.27765 | R$2.301,63 | RS2511,11 | RS2.63666 | RS2768.49 | RS2.006.92 | R$3.05227 | R$3.204,88 | R$3.365,12 | R$3.533,38
W | Rs99527 | RS1.04504 | R$1.007,20 | R$1.152,15 | R$1.209,76 | R$1.270.25 | R$1.33376 | RS1.40045 | RS1.47047 | RS154399 | RS1.62119 | R$1.702,25 P RSt 8455 | 79193675 | Rs2.08301 | RS2135.29 | Rs224206 | RS2354.15 | Rsa7ie7 | Rs25e545 | Rsz7z52d | Rs286150 | Asa004sT | Rs3i54.0
" RS8E6.04 | R$03307 | RSO7,72 | RS§1.028,71 | R$1.080,14 | R8113415 | RE1.190.86 | R$1.25040 | RS1.312,02 | R$1.378,57 | R§1.44749 | R$1.519.87 ] R$1.646,92 | R$1.729.26 | R$181573 | RS1.906,51 | RS2.001,84 | RS2.101,03 | R$2207,08 | R$2.317,38 | R$2.433,25 | R$2.554,91 | RS2.682,66 | R$25816,79
] RS79343 | R$83310 | RSS7475 | RS91849 | R$96441 | RS1.012,63 | R$1.063.27 | RS1.11643 | RS1.17225 | RS1.23086 | RS129241 | R$1357.03 a 2 0 o . ; = " . 0 X I
A B c D E F G H ] J K L
20 HORAS AGREMIAGAO:
GRUPO 17 SEMANAIS
W | Rs164646 | R$172879 | R$1.815,23 | RS1.905,09 | RS2.001,20 | RS2.101,35 | RS2.206,42 | RS2.316,74 | R$2.43258 | R$2554,21 | RS268192 | R$2816,01
;'E’“:I"“’mg AGREMIAGRO: n R$1.47006 | R$1.543,56 | R$1.620,74 | R$1.701,77 | RS1.786,86 | RS1.876,21 | R$1.970,02 | RS2.06852 | R$2.17194 | R$2.280,54 | R$2.39457 | R$2.514,30
W rzrreas | mzotasn | msaveiz | Reazirez | rssateze | msasil | msarens | reastose | msatonsd | mseaties | retsarad | Rsarsace I R$1312,55 | R$1.376,18 | RS1447,00 | RS1519.44 | RS1505,41 | RS1675,18 | RS1.758,94 | RS1.846,89 | R$1.039,24 | RS2.036,20 | RS2.138,01 | R$2.24491
W | rozesios | mszovser | ms27ass0 | Rszer2ro | Rsa01oas | msarors | szt | Rsado1te | Rsaoeedr | msasiase | Retowts | Rsiodzs ] R$1171.92 | R$1.230,52 | R$1.292,04 | R$1.356,64 | R$1424,48 | RS149570 | R$1570,49 | R$1.649,01 | RS1.73146 | RS$1.818,03 | RS1.90893 | RS2.004,38
I RS2215,67 | R$2.326,45 | R$2.442.77 | R$2.564,91 | R$2.693,16 | RS2.627,81 | RS2.969,20 | RS3.117,66 | RS3.27355 | RS3.437,22 | RS3.609,09 | R$3.789,54 A 8 ¢ 0 £ F g i ! ! K L
] R$1978,27 | R$2.077,19 | R$2.181,05 | R$2.290,10 | R$2.404,60 | R$2.524,83 | R$2.651,08 | RS2.78363 | RS292281 | RS3.06895 | R$3.22240 | R$3.383,52
A B ¢ D E F 6 H ] J K L
= LEI N° 4.178, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
30 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS
v RS2.084,50 | R$2.188.72 | R$2.298,16 | RS2.41307 | R$2.533,72 | R$2660,41 | RS2.79343 | RS2.933,10 | R$3.079.75 | R$3.233,74 | R$3.39543 | R$3.565,20 Dispoe sobre a revisao geral anual das remuneraces dos servidores publicos municipais ocupan-
n RS1.861,16 | R$195422 | R$2.05193 | RS2.15452 | R$2.262,25 | R$2.37536 | R$2.49413 | Rs2.618,84 | RS2749.78 | R$2.887,27 | R$3.03163 | R$3.183.21 tes de cargo de provimento efetivo e cargos em comissao do IPREMA — Instituto de Previdéncia
1 R$1.661,75 | R$1.744,84 | R$1.832,08 | R$1.923,68 | R$2.019,87 | RS2.120,86 | R$2.22690 | R$2.338,25 | RS2.455,16 | R$2.577,92 | R$2.706,81 | R$2.842,16 dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora.
] R$1483,70 | RS1557,89 | RS1635.78 | R$1.717,57 | R$1.803,45 | RS1.893,63 | RS1.988,31 | RS2.087,72 | RS2192,11 | RS2.301,71 | RS2416,80 | R$2537.64
A B c D E F [ H I J K L 0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Gamara Municipal aprovou e eu sanciono
20 HORAS AGREMIAGAO: e promulgo a seguinte Lei:
W | R$148330 | RS1557.47 | R$163534 | R$1.717,11 | R$1.802.96 | R$1.893,11 | R$1.987,76 | RS2.087,15 | RS2.19151 | RS2301,09 | RS2416,14 | R$2536,95 Art. 1° 0 vencimento basico dos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo e cargos
W | Rs1.32438 | R$1.390,50 | R$1.460,12 | R$1.533,13 | R$1.609,79 | R$1.690.28 | RS$1.7479 | RS1.86353 | RS1.956,71 | RS2.054,54 | RS2.157,27 | R$2.265,13 em comissao do IPREMA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Mairipora sofrerd um
I RS1.162.48 | R$1.241,60 | R$1303,68 | R$1.368,87 | R$1.437,31 | R$1.509,18 | RS1.58463 | RS1.663,87 | RS1.747,06 | RS1.83441 | RS1.926,13 | RS2022.44 acréscimo de cinco virgula setenta e nove por cento (5,79%), a titulo de revisao geral anual, em conformidade com
] RS1.055,78 | R$1.108,57 | RS1.164.00 | R$1222.20 | R$1.283,31 | R$1.347,48 | RS1.414.85 | RS1.48559 | RS1.559,87 | RS1.637,87 | RS1.719,76 | RS1805,75 0 Anexo | desta lei ' ' '
A B c D E F 8 H ] J K L ) - )
Pardgrafo tnico. O percentual constante do caput do art. 1° refere-se a reajuste, tendo como base o IPCA (IBGE) acu-
GRUPO 18 mulado do periodo de fevereiro de 2022 a janeiro de 2023.
40 HORAS AGREMIAGAO: < . ~ = P P .
SEMANAIS Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagéo orgamentdria propria, consig-
IV | RS3.08506 | RS3239,31 | RS3.40128 | RS3571,34 | RS374991 | RS3.93740 | RSA4.13427 | RS4.340.99 | RS4.558,04 | RS4785,94 | RS5.026,23 | RS5.276,50 nada no orgamento vigente, suplementada, se necessario.
W | Rs275452 | RS2.892,24 | R$3.036,85 | R$3.188,70 | RS3.348,13 | RS351554 | RS3.60131 | RS3.675,88 | RS4.06967 | RS4273,16 | RS4.486,82 | RS4.T11,16
[ RS2459,39 | R$256236 | R$2.71148 | RS2.647.05 | R$2.989,40 | R$3.138,87 | R$3.29582 | R$3.460.61 | RS3.633,64 | RS3.815,32 | RS4.006,09 | R$4.206,39 Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.
] R$2.195,88 | R$2.305,68 | R$2.420,96 | RS2.542,01 | R$2.669,11 | R$2.802,57 | RS2.942,60 | RS3.089,83 | RS3.244,32 | RS3.406,54 | RS3.576,86 | RS3.755,71
A B g g E G g J U 4 K E Palacio Tibiriga, em 15 de fevereiro de 2023
30 HORAS AGREMIAGAO:
SEWANAIS WALID ALI HAMID DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
W | Rs2.313,80 | Rs2429.49 | R$2.550,07 | R$2.67851 | RS2.812.44 | RS2.953,06 | RS3.100,71 | RS3.25575 | RS3.41854 | RS3569,46 | RS3.768,94 | R$3957.38 Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragao
W | Rs2.065,89 | Rs2.169,19 | R$2.277,65 | R$2.391,53 | RS2511,11 | R$2.636,66 | RS2.766,49 | RS2.90692 | RS3.05227 | RS3.204,88 | RS3.365,12 | R$3533,38 Recursos Humanos & Modernizagao
I RS1844,55 | R$1.936,78 | RS2.033,61 | R$2.135,20 | R$2.242,06 | RS2.354,16 | RS2.471,87 | RS259546 | RS2.72524 | RS2.86150 | RS3.00457 | R$3.154,80
] RS1.646,92 | R$1729.26 | R$1815.73 | R$1.906,51 | R$2.001,84 | RS2.101,03 | RS2.207,03 | R$2.317,38 | RS2.43325 | R$2554.91 | RS2682,66 | R$25816,79 ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
A B c D E F [ H ] J K L s . ]
Departamento de Administracdo e Assessoria Parlamentar
20 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS
V| Rs164646 | R$172879 | R$1.815,23 | R$1.905,09 | RS2.00120 | R$2.10135 | RS2.20642 | RS2.316,74 | RS2432,56 | RS2554,21 | RS268192 | R$2816,01 .
W | Rs1470,06 | RS154356 | R$1.620,74 | R$1.701,77 | R$1.786,86 | R$1.676.21 | R$1.97002 | RS2.06852 | RS2.17194 | RS2280,54 | RS2394,57 | R$2514,30 LEI N° 4.179, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
I RS1312,55 | R$1.378,18 | RS1447,00 | RS1519.44 | R$1.505,41 | RS1.675,18 | RS1.758.04 | RS1.846,80 | R$1.939,24 | RS2.036,20 | RS2.13801 | R$2.24491 o o o ) ) )
| R$1.17192 | R$1.23052 | R$1292,04 | R$1.356,64 | R$1.42448 | R$149570 | RS157049 | RS1649.01 | R$1.731.46 | R$1.818,03 | RS1.90893 | R$2.004,38 Dispde sobre revisao geral anual aos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos
A B ¢ D E F G H | J K L Servidores Publicos do MUnlClplO de Malrlpora - IPREMA.
GRUPO 19 0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
. e promulgo a seguinte Lei:
40 HORAS AGREMIAGAO:
SEMANAIS
| RS247465 | RS2598,38 | RS2728,30 | RS2.864,71 | RS3.007.95 | RS3.15634 | RS3.31626 | RS3.482,07 | RS3.656,18 | RS3838.99 | RS4.030,94 | RS4.232,48 Art. 1° O vencimento basico dos proventos de aposentadorias e pensoes dos beneficiarios do Instituto de Previdéncia
in RS2.209,50 | R$2.31998 | R$2.435,98 | R$2.557,78 | R$2.685,67 | R$2.819,95 | RS2.960,95 | R$3.108,99 | R$3.26444 | R$3.427,67 | R$3.599,05 | R$3.79,00 dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora — IPREMA sofrera um acréscimo de cinco virgula setenta e nove
I RS1.972,77 | R$207141 | RS2.174,98 | RS2.283.73 | R$2.307,02 | RS2.517,81 | RS2.64370 | RS2.775,89 | RS2.91468 | RS3.060,42 | RS3.21344 | RS3374,11 por cento (5,79%), a titulo de revisao geral anual.
! R$1.761,40 | R$1.849,47 | R$1.941,95 | R$2.039,04 | R$2.141,00 | R$2.248,05 | R$2.360,45 | R$2.478,47 | RS2.60240 | RS2.732,51 | R$2.869,14 | R$3.012,60 Paragrafo tnico. O percentual constante do caput do art. 1° refere-se a reajuste, tendo como base o IPCA (|BGE)
L E 8 D 3 2 g i ! J K L acumulado do periodo de fevereiro de 2022 a janeiro de 2023.
30 HORAS i,
SEMANAIS AGRENIAGAO: o - ) - - L .
Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de dotagao orgamentaria propria, consig-
| Rs1.85598 | RS1.94878 | R$2.046,22 | R$2.148,53 | RS2.25596 | RS2.366,76 | R$2.487,20 | RS261156 | RS2.74213 | RS2.879,24 | R$3.023,20 | R$3.174,36 ) -
s s ¢ s s s s s s ¢ ¢ nada no orgamento vigente, suplementada, se necessério.
W | RS1657,13 | R$1.739.98 | R$1.626,98 | R$1.918,33 | RS2.01425 | RS2.11496 | RS2.220,71 | RS2331,75 | RS2.44833 | RS257075 | RS2699,29 | R$2.834,25
I RS1470.58 | R$1553,56 | RS1631.24 | R$1.712,80 | R$1.798,44 | RS1.888,36 | RS1.08278 | RS2.08192 | RS2.186,01 | RS229531 | RS2.41008 | R$2530,58 ) ) s ’ . . .
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.
] R$1.321,05 | R$1.387,11 | R$145646 | RS1.529.28 | R$1.605.75 | R$1.686,04 | R$1.7034 | R$1.858,85 | RS1.951,80 | R$2.049.39 | R$2.151,86 | R$2.25945
A B ¢ D E F G H I J K L i Tihivi ;
Palacio Tibiriga, em 15 de fevereiro de 2023
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Prefeitura Municipal de Mairipord

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.180, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispoe sobre a revisao geral anual das remuneragées dos servidores publicos municipais cons-
tantes do Quadro de Magistério da prefeitura municipal.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° 0 vencimento basico dos servidores publicos municipais constantes do Quadro de Magistério da prefeitura
municipal sofrerd um acréscimo de cinco virgula setenta e nove por cento (5,79%), a titulo de revisao geral anual, em
conformidade com o0s anexos que fazem parte integrante desta lei.

Paréagrafo unico. O percentual constante do caput do art. 1° refere-se a reajuste, tendo como base o IPCA (IBGE) acu-
mulado do periodo de fevereiro de 2022 a janeiro de 2023.

Art. 2° A correcdo de que trata o art. 1° aplicar-se-a aos Anexos Il e Ill da Lei Complementar n® 441, de 20 de de-

zembro de 2021.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de dotagdo orgamentaria propria, consig-

nada no orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.
Palacio Tibiriga, em 15 de fevereiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

) ANEXO 11l
SUBSTITUIGAO DE PROFESSORES PARA ESPECIALISTAS
LEI COMPLEMENTAR N° 441, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

CARGO VENCIMENTO ou DESIGNAGAO opgdo 25%
SUPERVISOR DE ENSINO 7.328,18 1.832,05
DIRETOR DE ESCOLA 6.376,07 1.594,02
COORDENADOR PEDAGOGICO 5.423,96 1.355,99
POSTO DE VICE-DIRETOR 5.318,06 1.329,52

GRUPO 01

35 HORAS
SEMANAIS

AGREMIAGAO: A

[\ R$5.693,02 | R$5.977,67 | R$6.276,56 | R$6.590,38 | R$6.919,90 | R$7.26590 | R$7.629,19 | R$8.010,65 | R$8.411,19 | R$8.831,74 | R$9.273,33 | R$9.737,00

L1} R$5.083,05 | R$5.337,21 | R$5.604,07 | R$5.884,27 | R$6.178,48 | R$6.487,41 | R$6.811,78 | R$7.152,37 | R$7.509,99 | R$7.885,49 | R$8.279,76 | R$8.693,75

n R$4.538,44 | R$4.765,36 | R$5.003,63 | R$5.253,81 | R$5.516,50 | R$5.792,33 | R$6.081,95 | R$6.386,04 | R$6.705,35 | R$7.040,61 | R$7.392,64 | R$7.762,28

| R$4.052,18 | R$4.254,79 | R$4.467,53 | R$4.690,91 | R$4.92545 | R$5.171,72 | R$5.430,31 | R$5.701,82 | R$5.986,92 | R$6.286,26 | R$6.600,57 | R$6.930,60

A B C D E F G H 1 J K L

30 HORAS AGREMIAGAO: B
SEMANAIS

v R$4.879,73 | R$5.123,72 | R$5.379,91 | R$5.648,90 | R$5.931,35 | R$6.227,91 | R$6.539,31 | RS6.866,27 | R$7.209,59 | R$7.570,07 | R$7.948,57 | R$8.346,00

L} R$4.356,90 | R$4.574,75 | R$4.803,49 | R$5.04366 | R$5.295,84 | R$5.560,64 | R$5.838,67 | R$6.130,60 | R$6.437,13 | R$6.758,99 | R$7.096,94 | R$7.451,78

L} R$3.890,09 | R$4.084,60 | R$4.288,83 | R$4.503,27 | R$4.728,43 | R$4.964,85 | R$5.213,10 | R$5.473,75 | R85.747,44 | R$6.034,81 | R$6.336,55 | R$6.653,38

I R$3.473,30 | R$3.646,96 | R$3.829,31 | R$4.020,78 | R$4.221,81 | R$4.432,91 | R$4.654,55 | R$4.887,28 | R$5.131,64 | R$5.388,22 | R$5.657,64 | R$5.940,52

A B C D E F G H I J K L

25 HORAS AGREMIAGAO: C
SEMANAIS

[\ R$4.066,44 | R$4.269,77 | R$4.48325 | R$4.707,42 | R$4.942,79 | R$5.189,93 | R$5.449,42 | R$5.721,89 | R$6.007,99 | R$6.308,39 | R$6.623,81 | R$6.955,00

n R$3.630,75 | R$3.812,29 | R$4.00291 | R$4.203,05 | R$4.413,20 | R$4.633,86 | R$4.86556 | R$5.108,83 | RS5.364,28 | R$5.632,49 | R$5.914,11 | R$6.209,82

[} R$3.241,74 | R$3.403,83 | R$3.574,02 | R$3.752,72 | R$3.940,36 | R$4.137,38 | R$4.344,25 | R$4.561,46 | R$4.789,53 | R$5.029,01 | R$5.280,46 | R$5.544,48

I R$2.894,41 | R$3.039,14 | R$3.191,09 | R$3.350,65 | R$3.518,18 | R$3.694,09 | R$3.878,79 | R$4.072,73 | R$4.276,37 | R$4.490,19 | R$4.714,70 | R$4.950,43

A B C D E F G H I J K L

GRUPO 02

30 HORAS AGREMIAGAO: A

v R$5.159,30 | R$5.417,27 | R$5.688,13 | R$5.972,54 | R$6.271,16 | R$6.584,72 | R$6.913,96 | R$7.259,65 | R$7.622,64 | R$8.003,77 | R$8.403,96 | R$8.824,15

L} R$4.606,52 | R$4.836,84 | R$5.078,69 | R$5.332,62 | R$5.599,25 | R$5.879,21 | R$6.173,18 | RS6.481,83 | RS6.80593 | R87.146,22 | R$7.503,53 | R$7.878,71

[ R$4.112,96 | R$4.318,61 | R$4.534,54 | R$4.761,27 | R$4.999,33 | R$5.249,30 | R$5.511,76 | R$5.787,35 | R$6.076,72 | R$6.380,56 | R$6.699,58 | R$7.034,56

| R$3.672,29 | R$3.85590 | R$4.048,70 | R$4.251,13 | R$4.463,69 | R$4.686,87 | R$4.921,22 | R$5.167,28 | R$5.425,64 | R$5.696,92 | R$5.981,77 | R$6.280,86

A B C D E F G H I J K L

GRUPO 03

ATOS OFICIAIS

40 HORAS AGREMIAGAQ: A

f Imprensa I
Oticio

w R$7.620,27 R$8.001,29 R$8.401,35 R$8.821,42 R$9.262,49 R$9.725,61 R$10.211,89 | R$10.722,49 | R$11.258,61 | R$11.821,54 | R$12.412,62 | R$13.033,25
n R$6.803,81 | R$7.144,00 | R$7.501,21 | R$7.876,27 | R$8.270,08 | R$8.683,58 | R$9.117,76 | R$9.573,65 | R$10.052,33 | R$10.554,95 | R$11.082,70 | R$11.636,83
[} R$6.074,83 R$6.378,58 R$6.697,50 R$7.032,38 R$7.384,00 R$7.753,20 R$8.140,86 R$8.547,90 R$8.975,30 R$9.424,06 R$9.895,26 R$10.390,03
I R$5.423,96 R$5.695,16 R$5.979,91 R$6.278,91 R$6.592,86 R$6.922,50 R$7.268,62 R$7.632,06 R$8.013,66 R$8.414,34 R$8.835,06 R$9.276,81
A B C D E F G H I J K L

GRUPO 04

40 HORAS AGREMIAGAQ: A
SEMANAIS

w R$10.295,56 | R$10.810,34 | R$11.350,86 | R$11.918,40 | R$12.514,32 | R$13.140,04 | R$13.797,04 | RS14.486,89 | R15.211,24 | R$15.971,80 | R$16.770,39 | R$17.608,91
n R$9.192,47 | R$9.652,09 | R$10.134,70 | R$10.641,43 | R$11.173,50 | R$11.732,18 | R$12.318,79 | R$12.934,73 | R$13.581,46 | R$14.260,53 | R$14.973,56 | R$15.722,24
n R$8.207,56 | R$8.617,94 | R$9.048,84 | R$9.501,28 | R$9.976,34 | R$10.47516 | R$10.998,92 | R$11.548,86 | R$12.126,31 | R$12.732,62 | R$13.369,25 | R$14.037,71
I R$7.328,18 | R$7.69459 | R$8.079,32 | R$8.483,28 | R$8.907,45 | RS9.352,82 | R$9.820,46 | R$10.311,48 | R$10.827,06 | R$11.368,41 | R$11.936,83 | R$12.533,67

A B C D E [ G H I J K L
40 HORAS AGREMIAGAQ: A
SEMANAIS
w R$8.957,92 | R$9.405,81 | R$9.876,10 | R$10.369,91 | R$10.888,41 | R$11.432,83 | R$12.004,47 | R$12.604,69 | R$13.234,92 | R$13.896,67 | R$14.591,50 | R$15.321,08

n R$7.998,14 | R$8.398,05 | R$8.817,95 | R$9.258,85 | R$9.721,79 | R$10.207,88 | R$10.718,27 | R$11.254,19 | R$11.816,90 | R$12.407,74 | R$13.028,13 | R$13.679,54
n R$7.141,20 | R$7.498,26 | R$7.87317 | R$8.266,83 | R$8.680,17 | R$9.114,18 | R$9.569,89 | R$10.048,38 | R$10.550,80 | R$11.078,34 | R$11.632,26 | R$12.213,87
| R$6.376,07 | R$6.694,87 | R$7.029,62 | R$7.381,10 | R$7.750,15 | R$8.137,66 | R$8.544,54 | R$8.971,77 | R$9.420,36 | R$9.891,38 | R$10.385,94 | R$10.905,24
A B 4 D E F G H I J K L

LEI N° 4.181, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede, a titulo de revisdo geral anual, reajuste sobre 0s subsidios dos secretarios municipais
e do procurador-geral.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido, a titulo de revisao geral anual, reajuste de cinco virgula setenta e nove por cento (5,79%) so-
bre os subsidios dos secretarios municipais e do procurador-geral, em decorréncia do disposto no inciso X do art.
37 da Constituicao federal.

Paragrafo tnico. O percentual constante do caput do art. 1° refere-se a reajuste, tendo como base o IPCA (IBGE),
acumulado do periodo de fevereiro de 2022 a janeiro de 2023.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por conta de verba propria, consignada no or-
camento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.
Palacio Tibirica, em 15 de fevereiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragéo e Assessoria Parlamentar

AGENTE POLITICO
SECRETARIO MUNICIPAL 13.285,29
PROCURADOR MUNICIPAL 13.285,29

LEI N° 4.182, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispoe sobre a revisao geral anual das remuneragoes dos servidores publicos municipais da
Guarda Civil da prefeitura municipal.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° 0 vencimento bésico dos servidores publicos municipais da Guarda Civil da prefeitura municipal sofrerd um
acréscimo de cinco virgula setenta e nove por cento (5,79%), a titulo de revisao geral anual, em conformidade com
0S anexos que fazem parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico. O percentual constante do caput do art. 1° refere-se a reajuste, tendo como base o IPCA (IBGE) acu-
mulado do periodo de fevereiro de 2022 a janeiro de 2023.

Art. 2° A corregao de que trata o art. 1° aplicar-se-a aos Anexos Il e V da Lei Complementar n® 445, de 11 de ja-
neiro de 2022.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de dotagao orgamentaria propria, consig-
nada no orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Palacio Tibirica, em 15 de fevereiro de 2023
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Prefeitura Municipal de Mairipord

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

ANEXO V - TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Titular Funcao de Confianga Forma de Ingresso Valor
Comandante Funcéo de Confianga 9.817,31
SubComandante Funcéo de Confianga 8.129,96
Guarda Corregedor da GCM Funcao de Confianca 9.299,70
Civil Ouvidor da GCM Fungéo de Confianca 6.770,56
Inspetor Chefe Funcéo de Confianga 50% sobre o salario base
Inspetor Funcéo de Confianga 30% sobre o salario base
GRUPO 00
GCM - SEM RET
b AGREMIAGAO:
I;igflls:A R$3.329,25 | R$3.495,71 | R$3.670,50 | R$3.854,03 | R$4.046,73 | R$4.249,06 | R$4.461,52 | RS4.684,59 | R$4.918,82 | RS5.164,76 | R$5.423,00 | R$5.694,15
Egli’AEi?:L R$2.972,55 | R$3.121,17 | R$3.277,23 | R$3.441,09 | R$3.613,15 | R$3.793,81 | R$3.983,50 | R$4.182,67 | R$4.391,81 | R$4.611,40 | R$4.841,97 | R$5.084,06
1° CLASSE | R$2.654,06 | R$2.786,76 | R$2.926,10 | R$3.072,41 | R$3.226,03 | R$3.387,33 | R$3.556,69 | R$3.734,53 | R$3.921,25 | R$4.117,32 | R$4.323,18 | R$4.539,34
2°CLASSE | R$2.369,70 | R$2.488,18 | R$2.612,59 | R$2.743,22 | R$2.880,38 | R$3.024,40 | R$3.175,62 | R$3.334,40 | R$3.501,12 | R$3.676,18 | R$3.859,99 | R$4.052,98
3°CLASSE | R$2.115,80 | R$2.221,59 | R$2.332,67 | R$2.449,30 | R$2.571,77 | R$2.700,36 | R$2.835,37 | R$2.977,14 | R$3.126,00 | R$3.282,30 | R$3.446,42 | R$3.618,74
A B c D E F G H I J K L
GCM - COM RET
oA AGREMIAGAO:
I;i;“i‘lslls'l'EA R$4.827,42 | R$5.068,79 | R$5.322,23 | R$5.588,34 | R$5.867,75 | R$6.161,14 | R$6.469,20 | RS6.792,66 | R$7.132,29 | R$7.48891 | R$7.863,35 | R$8.256,52
Egli’AE%?:L R$4.310,19 | R$4.525,70 | R$4.751,99 | R$4.989,59 | R$5.239,07 | R$5.501,02 | R$5.776,07 | R$6.064,87 | R$6.368,12 | R$6.686,52 | R$7.020,85 | R$7.371,89
1° CLASSE | R$3.848,39 | R$4.040,81 | R$4.242,85 | R$4.454,99 | R$4.677,74 | R$4.911,62 | R$5.157,21 | R$5.415,07 | R$5.685,82 | R$5.970,11 | R$6.268,62 | R$6.582,05
2° CLASSE | R$3.436,06 | R$3.607,86 | R$3.788,26 | R$3.977,67 | R$4.176,55 | R$4.385,38 | R$4.604,65 | R$4.834,88 | R$5.076,62 | R$5.330,46 | R$5.596,98 | R$5.876,83
3° CLASSE | R$3.067,91 | R$3.221,31 | R$3.382,37 | R$3.551,49 | R$3.729,06 | R$3.915,52 | R$4.111,29 | R$4.316,86 | R$4.532,70 | R$4.759,34 | R$4.997,30 | R$5.247,17
A B C D E E G H | J K L
GCM - ALUNO

R$1.481,06

LEI N° 4.183, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre a revisao geral anual dos subsidios dos vereadores e do presidente da cdmara mu-
nicipal. (Autoria: Mesa Diretiva)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido, a titulo de revisdo geral anual, reajuste de 5,79% (cinco, virgula setenta e nove por cento), a
partir de 1° de fevereiro de 2023, sobre o0s subsidios dos vereadores e do presidente da camara municipal, em de-
corréncia do disposto no inciso X do art. 37 da Constituigao federal, obedecido o limite constitucional, em especial 0
constante da alinea “c” do inciso VI do art. 29 da Carta Magna. )

Paragrafo tnico. O indice constante do caput do art. 1° terd como indexador o Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor Amplo — IPCA acumulado de 2022.

Art. 2° O demonstrativo do impacto financeiro dos gastos com a folha de pagamento fica fazendo parte integrante
desta lei.

Art. 3° As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta de dotagao orgamentdria propria, consignada
no orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro do ano em curso.
Palacio Tibiriga, em 15 de fevereiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.184, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
Dispoe sobre a revisdo geral anual das remuneragdes dos servidores publicos inativos e pensio-
nistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipord — IPREMA,
do Poder Legislativo. (Autoria: Mesa Diretiva)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As remuneragoes dos servidores publicos inativos e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Mairipora — IPREMA, do Poder Legislativo, sofrerdo um acréscimo de 5,79% (cinco, virgula
setenta e nove por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023, a titulo de revisao geral anual.

Parégrafo anico. O indice constante do caput do art. 1° terd como indexador o Indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor Amplo — IPCA acumulado de 2022.

Art. 2° 0 demonstrativo do impacto financeiro dos gastos com a folha de pagamento fica fazendo parte integrante
desta lei.

Art. 3° As despesas com a execucgdo da presente lei correrdo por conta de previsao de transferéncias financeiras
concedidas, previstas no orgamento de 2023.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro do ano em curso.

Palacio Tibirica, em 15 de fevereiro de 2023
DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracao e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.185, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispoe sobre a revisao geral anual das remuneragoes dos servidores publicos municipais ativos
do Poder Legislativo. (Autoria: Mesa Diretiva)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As remunerag0es dos servidores publicos municipais ativos do Poder Legislativo, a partir de 1° de feverei-
ro de 2023 sofrera um acréscimo de 5,79% (cinco, virgula setenta e nove por cento), a titulo de revisao geral anual.
Paragrafo anico. O indice constante do caput do art. 1° terd como indexador o Indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor Amplo — IPCA acumulado de 2022.

Art. 2° A correcdo de que trata o art. 1° aplicar-se-a aos Anexos VIll e IX da Lei Complementar n® 460, de 15 de de-
zembro de 2022 e aos Anexos Il ¢ Il da Lei Complementar n® 461, de 15 de dezembro de 2022.

Art. 3° 0 demonstrativo do impacto financeiro dos gastos com a folha de pagamento fica fazendo parte integrante
desta lei.

Art. 4° As despesas com a execugao da presente lei correrdo por conta de dotacao orcamentaria propria, consignada
no orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro do ano em curso.
Palacio Tibirica, em 15 de fevereiro de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
) Recursos Humanos e Modernizagao
ANDREA MARCIANO BUENO RAMOQS
Departamento de Administracao e Assessoria Parlamentar

Anexo Il - Comissao,Funcdes Gratificadas e Fungao Especial

Funcoes Gratificadas Valor da gratificacao
FG Agente de Contratagées Publicas R$ 2.644,75
FG Assessor Pedagadgico da Escola do Parlamento e Cidadania R$ 2.433,17
FG Chefe da Divisao de Almoxarifado e Patrimonio R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisao de Arquivo R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisao de Compras e Licitagoes R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisao de Comunicagao R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisao de Contabilidade R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisao de Gestao de Contratos R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisao de Orgamento e Tesouraria R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisao de Recursos Humanos R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo R$ 2.644,75
FG Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo R$ 2.644,75
FG Controlador Interno R$ 2.644,75
FG Diretor Geral da Escola do Parlamento e Cidadania R$ 2.644,75
FG Procurador Geral R$2.962,12
FG Ouvidor R$ 2.644,75
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Anexo lll — Cargos em Comissao — FEV 2023

Imprensa

| CI

al

0 Quadro VIl aplica-se aos cargos de Técnico Legislativo - Imagem e Som, Técnico Legislativo — Técnico em Conta-

Cargos Vencimentos bilidade e Técnico Legislativo - Técnico em Informatica.
Assessor Parlamentar R$ 7.239,38 CLASSES
Assessor de Relagdes Institucionais da Presidéncia R$ 7.239,38 Qo7 A B C D E F
Chefe de Gabinete da Presidéncia R$ 7.239,38 1 R$3.439,91 | R$4.200,74 | R$5.129,84 | R$6.264,45 | R$7.650,00 | R$9.342,01
Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade R$ 7.239,38 » 2 R$3.543,11 | R$4.326,76 | R$5.283,75 | R$6.452,39 | R$7.879,50 | R$9.622,27
Diretor do Departamento de Infragstrutura e Administragao R$ 7.239,38 = 3 R$3.649,40 | R$4.456,56 | R$5.442,25 | R$6.645,96 | R$8.115,89 | R$9.910,94
Diretor do Departamento de Suprimentos R$ 7.239,38 = 4 R$3.758,88 | R$4.590,26 | R$5.605,53 | R$6.845,33 | R$8.359,37 | R$10.208,26
Secretario Geral R$ 7.877,02 5 R$3.871,65 | R$4.727,97 | R$5.773,69 | R$7.050,69 | R$8.610,14 | R$10.514,50
Anexo VIII - FEVEREIRO 2023 0 Quadro VIl aplica-se ao cargo de Analista Legislativo — Bibliotecario.
0 Quadro | aplica-se aos cargos de Agente Legislativo Operacional — Feminino e Agente Legislativo Operacional — CLASSES
Masculino s Q08 A B c D E F
01 A 8 c D E = 1 R$3.702,65 | R$4.521,59 | R$5.521,67 | R$6.742,93 | R$8.234,31 | R$10.055,55
» 2 R$3.813,73 | R$4.657,24 | R$5.687,31 | R$6.945,22 | R$8.481,34 | R$10.357,22
; Eﬂ ;ng‘lg E%;g;g; 2%?;‘822 E*ﬁiiggg 2$i§§$§ E%gggf: & |3 | R$3.928,14 | R$4.79695 | RS5.857.93 | R$7.153,57 | R$8.735,78 | R$10.667,93
@ $1.823,46 | R$2226,77 | R$2719,28 | R$332073 | R$4.05520 | R$4.952 = | 4 | Rs4.04598 | R84.94087 | R$6.033,67 | R$7.368,18 | R$6.997.85 | R$10.987,96
= 3 R$1.878,16 | R$2.293,58 | R$2.800,86 | R$3.420,35 | R$4.176,85 | R$5.100,68 5 R$4.167.36 | R$5.089.00 | R$6.21468 | R$7.589.23 | R$9.267.79 | R$11.317.60
= 4 | R$1.93451 | R$2.362,39 | R$2.884,88 | R$3.522,96 | R$4.302,15 | R$5.253,69 — — — — — —
5 R$1.992,54 | R$2.433,25 | R$2.971,43 | R$3.628,65 | R$4.431,23 | R$5.411,31 0 Quadro IX aplica-se ao cargo de Analista Legislativo - Analista de Sistemas.
CLASSES
0 Quadro Il aplica-se aos cargos de Agente Legislativo — Vigia e Agente Legislativo de Atendimento. Q09 A B c D E F
CLASSES 1 | R$4.231,60 | R$5.167,53 | R$6.310,47 | R$7.706,21 | R$9.410,64 | R$11.492,06
Lz A B ¢ D E F . 2 | R$4.35855 | R$5.322,56 | R$6.499,79 | R$7.937,39 | R$9.692,96 | R$11.836,81
1 | R$198221 | R§2.42062 | R$2.956,02 | R$3.609,82 | RS4.408,23 | R$5.383,22 g 3 | R$4.48930 | R$5482,24 | R$6.694,78 | R$B.17551 | R$9.983,75 | R$12.191,93
@ 2 | R$2.041,67 | R$2.493,25 | R$3.04470 | RS3.71812 | R$4.540,48 | RS5.544,72 = 4 | R$4.62399 | R$5.646,70 | RS$6.895,62 | R$8.420,78 | R$10.283,26 | R$12.557,68
4 R$2.166,01 | R$2.645,09 | R$3.230,12 | R$3.944,55 | R$4.816,99 | R$5.882,39
5 | R$2.230,99 | R$2.724,44 | R$3.327,02 | R$4.062,89 | R$4.961,50 | R$6.058,87 0 Quadro X aplica-se ao cargo de Analista Legislativo Arquivista.
CLASSES
0 Quadro Il aplica-se ao cargo de Técnico Legislativo - Técnico de Seguranga do Trabalho. Q10 A B c D E F
CLASSES 1 R$4.443,18 | R$5.425,91 | R$6.626,00 | R$8.091,52 | R$9.881,17 | R$12.066,65
Qo3 A B c D E F » 2 R$4.576,48 | R$5.588,68 | R$6.824,78 | R$8.334,26 | R$10.177,61 | R$12.428,66
1 R$2.327,38 | R$2.842,14 | R$3.470,76 | R$4.238,41 | R$5.175,85 | R$6.320,62 "‘E" 3 R$4.713,77 | R$5.756,35 | R$7.029,52 | R$8.584,29 | R$10.482,93 | R$12.801,51
» 2 R$2.397,20 | R$2.927,41 | R$3.574,89 | R$4.365,56 | R$5.331,13 | R$6.510,25 = 4 R$4.855,18 | R$5.929,04 | R$7.240,41 | R$8.841,81 | R$10.797,42 | R$13.185,56
"2‘ 3 R$2.469,12 | R$3.015,23 | R$3.682,13 | R$4.496,53 | R$5.491,06 | R$6.705,55 5 R$5.000,84 | R$6.106,91 | R$7.457,61 | R$9.107,07 | R$11.121,34 | R$13.581,12
= 4 | R$2.54319 | R$3.105,69 | R$3.792,59 | R$4.63142 | R$5.655,80 | R$6.906,72 . o
5 | R$2.619,49 | R$3.198,86 | R$3.906,37 | R$4.770,37 | R$5.82546 | R$7.113,92 0 Quadro X! aplica-se ao cargo de Controlador Legislativo.
CLASSES
0 Quadro IV aplica-se ao cargo de Analista Legislativo - Design Grafico Q11 A B C D E F
CLASSES 1 | R$4.760,55 | R$5.813,48 | R$7.099,28 | R$8.669,48 | R$10.586,97 | R$12.928,55
Q04 A B C D E F » 2 R$4.903,37 | R$5.987,88 | R$7.312,26 | R$8.929,56 | R$10.904,58 | R$13.316,41
(7]
1 R$2.43317 | R$2.971.33 | R$3.62852 | R$4.431.07 | R$541112 | R$6.646.68 ; 3 R$5.050,47 | R$6.167,51 | R$7.531,62 | R$9.197,45 | R$11.231,71 | R$13.715,91
" 2 R$2.506,17 | R$3.060,47 | R$3.737.38 | R$4.564.00 | R$5573.45 | R$6.806.17 4 R$5.201,98 | R$6.352,54 | R$7.757,58 | R$9.473,38 | R$11.568,67 | R$14.127,39
u2.| 3 R$2.581.35 | R$3.152,20 | R$3.84950 | R$4.70092 | R$5.740,65 | R$7.010,35 5 R$5.358,04 | R$6.543,11 | R$7.990,31 | R$9.757,57 | R$11.915,73 | R$14.551,21
=
4 R$2.658,79 | R$3.246,85 | R$3.964,99 | RH4.841,94 | R$5.912:88 | R$7.220,66 0 Quadro XIl aplica-se ao cargo de Analista Legislativo - Relagdes Publicas e Cerimonial.
5 R$2.738,55 | R$3.344,25 | R$4.083,94 | R$4.987,21 | R$6.090,26 | R$7.437,28 CLASSES
0 Quadro V aplica-se aos cargos de Agente Legislativo — Motorista; Oficial Legislativo — Administrativo (40hs) e Ofi a1z A B ¢ D E F
) uadlo ¥ aplca-se aos card gente Legislativo — Motorista; Oficial Legislativo — Administrativo (40hs) e Ofi- 1 | R$5.289,50 | R$6.459,42 | R$7.888,09 | R$9.632,75 | R$11.763,30 | R$14.365,07
cial Legislativo — Administrativo (37h30min).
CLASSES » 2 R$5.448,19 | R$6.653,20 | R$8.124,74 | R$9.921,74 | R$12.116,20 | R$14.796,02
Q05 A B C D E F E 3 R$5.611,63 | R$6.852,79 | R$8.368,48 | R$10.219,39 | R$12.479,69 | R$15.239,90
=
s et | ers| s e | 115 + ] s e | i oo [ e
» 2 R$3.080,96 | R$3.762,40 | R$4.594,55 | R$5.610,76 | R$6.851,73 | R$8.367,17 — - - - — g
E 3 | R$3.17339 | R$3.87527 | R$4.732.39 | R§5.779,09 | R$7.057,28 | R$8.618,19 0 Quadro Xl aplica-se aos cargos de Analista Legislativo — Administrador, Analista Legislativo — Contador, Analista
= 4 R$3.268,59 | R$3.991,53 | R$4.874,36 | R$5.952,45 | R$7.269,00 | R$8.876,73 Legislativo — Jornalista, Analista Legislativo
5 R$3.366,65 | R$4.111,27 | R$5.020,59 | R$6.131,03 | R$7.487,08 | R$9.143,04 ?%gréo de Pessoas, Procurador Legislativo, Diretor Administrativo, Diretor Juridico, Diretor Financeiro e Diretor Con-
abil.
0 Quadro VI aplica-se aos cargos de Oficial Legislativo - Motorista e Técnico Legislativo - Produgao de Audio e Video. CLASSES
CLASSES Q13 A B M D E F
Q06 A B c D E F 1 R$5.426,51 | R$6.626,73 | R$8.092,41 | R$9.882,27 | R$12.067,99 | R$14.738,21
2 R$5. 1 | R$6.82 R$8. 1 R$10.178,73 | R$12.4 R$15.179,2
1 R$3.173,70 | R$3.875,65 | R$4.732,85 | R$5.779,66 | R$7.057,98 | R$8.619,04 ﬁ $5.589,3 $6.825,63 $8.335,18 | R$10.178,73 | R§12.430,03 | R$15.179,26
> 3 R$5.756,99 | R$7.030,30 | R$8.585,24 | R$10.484,10 | R$12.802,94 | R$15.634,65
» 2 R$3.268,91 | R$3.991,92 | R$4.874,83 | R$5.953,05 | R$7.269,72 | R$8.877,61 =
= 4 R$5.929,69 | R$7.241,21 | R$8.842,80 | R$10.798,62 | R$13.187,02 | R$16.103,68
= 3 R$3.366,98 | R$4.111,68 | R$5.021,09 | R$6.131,63 | R$7.487,82 | R$9.143,95 5 R$6.10758 | R$7.458.44 | R$9.108.07 | R$1112257 | R$13.582.63 | R$16.586.79
= 4 R$3.467,99 | R$4.235,03 | R$5.171,71 | R$6.315,58 | R$7.712,44 | R$9.418,25 — — — — — —
5 R$3.572,03 | R$4.362,08 | R$5.326,87 | R$6.505,05 | R$7.943,81 | R$9.700,79 ANEXO IX - Fungées Gratificadas e Comissdes FEV 2023
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g7 Sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023

ATOS OFICIAIS O

Prefeitura Municipal de Mairipora

Nomenclatura Valor

Fungéo Gratificada | R$353,31
Funcéo Gratificada Il R$824,44
Funcao Gratificada Il R$1.177,77
Funcao Gratificada IV R$1.763,47

Comissao Especial \ R$1.763,47
Comissao de Licitagao 50% vencimento base

PODER LEGISLATIVO
COMUNICADO

Atendendo o disposto no § 1° do artigo 68-A do Regimento Interno, o Presidente da Comissao Permanente de Fi-
nangas e Orgamento torna pliblico a AUDIENCIA PUBLICA que seré realizada no dia 27 de fevereiro, segunda-feira,
as 18h, no auditorio da 1292 Subsecao da OAB Mairipora — Casa do Advogado, situado na Rua Ipiranga, n°® 499,
Bairro Centro, nesta cidade e Comarca, ocasido em que CONVOCA todos o0s segmentos representativos da socie-
dade civil para participar da referida audiéncia, que também sera transmitida através do YouTube e do Facebook da
camara onde o Poder Executivo demonstrard, através de seus secretarios municipais, 0 cumprimento das metas fis-
cais da execucao orgamentdria do quadrimestre imediatamente anterior.

Mairipora, 07 de fevereiro de 2023

JOSE CORREIA DA SILVA NETO
Presidente da Comissao de Financas e Orcamento

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

@ 4604'4888 PREFEITURA E

RUA IPIRANGA, 130 - CENTRO g7 MAIRIPORA
EXPEDIENTE DAS 8HO00 AS 17H00

MAIRIPORA E

- CULTUR

MAIRIPORA.SPGQOV.BR/CULTUR
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