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DISPENSA DE LICITAGAO
REQUISIGAO DE COMPRA N°029/2023

IPREMA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora

0 Instituto de Previdéncia de Mairipord, torna pablico a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS
DE TECNOLOGIA, PARA MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E SUPORTE A USUARIOS, CONFORME CONDI-
GOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA ANEXO.

ANEXO | - PROJETO BASICO

OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagdo de servicos de manutengao preventiva, corretiva e suporte a usu-
arios conforme as condigoes e especificagoes constantes deste termo de referéncia.

* Gerenciamento de infraestrutura de Dados para Informética e Computacao;

* Instalagao, manutencao, reparo e Atualizacao de hardware de microcomputadores, servidores e estagoes de tra-
balho;

* Instalacdo, Manutencao, Reparo e Atualizacdo de Softwares de Microsoft para computadores clientes de rede e
servidores;

* Instalagao, Manutencdo, Reparo e Atualizacao de Softwares de fornecedores nao Microsoft, para Microcomputa-
dores clientes de rede e servidores, incluindo Antivirus e programas de seguranga;

* Prestacao de servigo através de profissional especialista e certificado, objetivando a manutengao preventiva e cor-
retiva da infraestrutura de servidores Windows e Linux;

» Montagem e manutengao em rede cabeada, com planejamento, proporcionando baixo custo e otimizagéo da rede;
* Suporte a sistemas de gestao, atualizagao, implantagéo e manutengao;

« Fornecimento de méo de obra qualificada para manutencgao de notebooks e desktops em ambiente corporativo;

« Servigo de monitoramento e gerenciamento dos recursos de T.I. em tempo real;

« Servigo de gerenciamento de backup de dados de servidores em datacenter padrao;

« Desenvolvimento e Implantagao de politicas de seguranca, Politica de Uso Apropriado Padronizagao e Politica de
uso de Correio Eletronico e Internet, Politica e Sistemas de Controle e regras de Manutengdo de Confidencialidade de
dados e outras solugdes de produtividade, atendendo os requisitos da LGPD;

* Implementagao de redes locais corporativas sem fio, com acesso controlado de visitantes, garantindo a mobilidade
e seguranca no uso do Wi-Fi dentro da empresa;

« Treinamento e Suporte Técnico a usuarios do sistema;

* Rede Virtual Privada — VPN;

* Indicacao e Avaliagdo de Compra de Equipamentos e Servigos;

« Atualizagao do site do Instituto, alimentando com arquivos em PDF e outros formatos;

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAO

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE INABILITAGAOQ
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA torna piiblico e para conhecimento de todos, que o (a) candidato (a)
GUSTAVO RAFAEL BOTAO FLOR, classificado (a) em 1° lugar na ampla concorréncia, para o cargo de PEB I — EDU-
CAGAO INFANTIL, no Concurso Puablico n° 01/2022, foi considerado (a) INABILITADO (A) para o exercicio do cargo,
por ndo atendimento as exigéncias do Edital.

Mairipora, 28 de abril de 2023

Evandro Cardoso dos Santos
Diretor - Departamento de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTEN}:IA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna pblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sio)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por ndo cumprir (em) as exigéncias legais estabele-
cidas no edital 01/2022.

NOME NIVEL CURSO/AREA CLASSIFICAGAD
BEATHRIZ OLIVEIRA MEDIO ENSINO MEDIO - MANHA 30
FABIO EUFLAUSINO SILVA SUPERIOR EDUCAGAO FISICA (BACHARELADO) 10

Mairipora, 28 de abril de 2023

Departamento de Gestéo de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna publico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (so)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por nao cumprir (em) os prazos legais do edital do
certame.

CLASSIFICAGAO PCD
| (Nos termos dos De-
= CLASSIFICAGAO | cretos n° 3.298, de 20
NOME FUNGAO GERALQ de dezembro de 1999
e n°9.508, de 24 de
setembro de 2018.)
DENIZE PIRES DA SILVA PEB | - EDUCAGAOQ INFANTIL 910 20
JENIFER AMARAL GOMES SILVA | PEB | - EDUCAGAO FUNDAMENTAL 420

Mairipora, 28 de abril de 2022

Departamento de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sio)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
JULIA DIAS LUZ INSPETOR DE ALUNOS 13°
ELISA CRISTINA DE PAZ DIRETOR DE ESCOLA 34°
VALQUIRIA DE ALMEIDA GONZAGA
DE MORAES AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 55°

Mairipora, 28 de abril de 2022

Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CONTRATAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 01/2022, no (s) fungao (es) abaixo, para comparecer (em) na Central
de Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as 16h30,
no prazo maximo de 03 (trés) dias teis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enumerados no
edital supracitado.
0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A)

NOME FUNGAO CLASSIFICAGAO GERAL
NADLA CAROLINE DE CASTRO PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 109
LUCIANA DA CRUZ MENDONGA PEB | - EDUCAGAO FUNDAMENTAL 43°

Mairipora, 28 de abril de 2023

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragao

EDITAL DE CON)IOCAQT\O DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Publico n®. 01/2022, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
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mento de Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, contados desta publicagdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
ELIS REGINA SEABRA GOMES INSPETOR DE ALUNOS 18°
LILIAN MOURA TOYOTA DIRETOR DE ESCOLA 36°
MAIRA FERNANDES DE ALMEIDA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 57°
VIVIANE PEQUENO DO ROSARIO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 58°
IVELAINE BARION FREIRE BETTINELLI COZINHEIRO (A) 140

Mairipora, 28 de abril de 2023

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Departamento de Vigilancia em Saude

COMUNICADO

A Secretaria Municipal da Saude, por intermédio do Departamento de Vigilancia em Satde, vem por meio deste so-
licitar o comparecimento neste Departamento do Responsavel Legal e Técnico empresa de razéo social: Droga Ex
LTDA, localizada a Avenida Pietro Petri, 568, Terra Preta - Mairipora/SP, no prazo de 05 (cinco) dias, para tratar de
assunto de interesse da empresa (Processos n® 11011/2020 e 12870/2020).

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

AUDIENCIAS PUBLICAS - LEI PAULO GUSTAVO EM MAIRIPORA

A Prefeitura de Mairipord por meio da Secretaria Municipal de Cultura, realizara Audiéncias Publicas visando o pla-
nejamento participativo sobre as formas e metas de distribuigao de recursos e execugao orcamentaria da Lei Paulo
Gustavo em Mairipora.

As audiéncias serdo realizadas nos dias 03 e 05 de maio de 2023, na Camara Municipal, nas duas datas as 18h.

A Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022, que homenageia o ator Paulo Gustavo, dispde sobre agoes
emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos e danos econdémicos e so-
ciais da pandemia da covid-19.

0 Municipio de Mairipora recebera cerca de 860 mil Reais que serdo distribuidos a projetos e iniciativas culturais de
diversas linguagens. Esta iniciativa representara o maior programa de fomento a cultura ja realizado no municipio, se
considerarmos 0 montante de recursos empregados no apoio as iniciativas artisticas e culturais.

As audiéncia publicas terao como principal objetivo, identificar a demanda dos diferentes setores culturais do muni-
cipio, e debater modalidades de editais e premiagoes que contemplem a producao cultural local.

*QUEM PODE E DEVE PARTICIPAR?*

Todo e qualquer pessoa residente em Mairipora que atue na ampla cadeia produtiva da cultura! Artistas, cenografos,
produtores cinematograficos, musicos, artesaos, militantes das politicas de género e de igualdade racial; trabalha-
dores de areas técnicas ligadas ao setor como: auxiliares de produgao, técnicos de video, som, luz, figurinistas entre
outros; e também as pessoas ligadas as culturas populares e tradicionais.

*PORQUE E IMPORTANTE PARTICIPAR?*

As audiéncias publicas irao definir estratégias de direcionamento de recursos para as diferentes linguagens culturais.
Os setores e segmentos que ndo tiverem representacao nestes encontros de planejamento, podem néo ter suas de-
mandas atendidas da forma mais adequada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RELAGAO DOS BOLSISTAS APROVADOS NA QUARTA
CHAMADA PARA 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO DESEMPREGO — PMAD 2023

CON sum\s”

Z-Z

0 PRUDUGAI] CULTURAL,
“~~ ECONOMIA CRIATIVA, e
-~ CULTURAS TRADICIONAIS 03/05 13|'|

~~ EPOPULARES E

~~ DUTROS SEGMENTOS

o CINEMA E AUDIOVISUAL

05/05- 18H

L {18 UNICIPAL DE MAIRIPORL

ALAMEDA TIBIRIGA RZU RN

./

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

PREFEITURA DE

/ MAIRIPORA

Almprensa Oficial de Mairipora (Lei n°® 2616/06) € uma publicagao da Prefeitura Municipal
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E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0926

NOME R.G.

BEATRIZ DA SILVA SOUZA 53.793.365-7

CARLOS EDUARDO RIBEIRO SILVA 57.303.624-X

RELAGAO DOS BOLSISTAS APROVADOS NA QUINTA
CHAMADA PARA 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO DESEMPREGO — PMAD 2023

NOME R.G.

BEATRIS DOS SANTOS PEREIRA 53.794.652-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Imprensa

Icio

CN-SIFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Mairipora
APLICACAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO
(ART. 256 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO)
CONSOLIDADO
25/04/2023 JANEIRO A MARCO/2023 Pagina 1
RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL
PREVISAO ATUALIZADA ARRECADADO
ATE O EXERCICIO ATE O PERIODO PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE
Proprios 108.207.091,60 37.720.826,41
Transferencias da Uniao 79.909.499,00 20.399.026,10 TOTAL ( 25% ) 65.719.934,15 20.601.735,19
Transferencias do Estado 74.763.146,00 24.287.088,27
Total 262.879.736,60 82.406.940,78
Retencoes ao FUNDEB 29.482.538,00 8.937.222,88
Receitas Liquidas 233.397.198,60 73.469.717,90
DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO
DOTACAO ATUALIZADA DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE ATE O TRIMESTRE ATE O TRIMESTRE
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL * 39.774.040,78 48,27 18.534.627,72 22,49 17.926.215,72 21,75
Ensino Fundamental * 23.195.574,34 28,15 7.374.388,18 8,95 7.273.851,18 8,83
Educacao Infantil * 7.641.243,56 9,27 2.223.016,66 2,70 1.715.141,66 2,08
Retencoes ao FUNDEB 8.937.222,88 10,85 8.937.222,88 10,85 8.937.222,88 10,85
DEDUCOES
ENSINO FUNDAMENTAL
(-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO INFANTIL
(-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 42.091,27 0,05 42.091,27 0,05 42.091,27 0,05
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
Ensino Fundamental 23.195.574,34 28,15 7.374.388,18 8,95 7.273.851,18 8,83
Educacao Infantil 7.599.152,29 9,22 2.180.925,39 2,65 1.673.050,39 2,03
Retencoes ao FUNDEB 8.937.222,88 10,85 8.937.222,88 10,85 8.937.222,88 10,85
TOTAL 39.731.949,51 48,21 18.492.536,45 22,44 17.884.124,45 21,70
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9.727, DE 30 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.170, de 19 de
dezembro de 2022.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizag@o contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.170, de 19 de dezembro de 2022, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.682.032,91 (um milhdo, seis-
centos e oitenta e dois mil, trinta e dois reais e noventa e um centavos), conforme programagao constante do Anexo
| deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:

| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill da Lei 4.320/64, no valor de R$ 1.682.032,91
(um milhdo, seiscentos e oitenta e dois mil, trinta e dois reais e noventa e um centavos), constantes do Anexo Il des-
te Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

CLASSIFICACAO | |
--------------------------------------------------------- | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA |
ANULACADO DE DOTACOES

Palacio Tibirigé, em 30 de margo de 2023 ©2.01.01| 3.3.90.00.00| 04 122 7007 - 2002| 01 | 00021 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | 8.000,00
02.01.01] 3.3.90.00.00| 04 122 7007 - 2004| 61 | 60032 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 6.500,00
02.01.01| 4.4.90.00.00| 04 122 7007 - 2004| 61 | 00033 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 6.000,00
ANTONIO CARLOS MARTINHO 02.01.06| 3.3.90.00.00| 04 122 7007 - 2004| ©1 | 00042 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 8.000,00
N . L . 02.01.06| 3.3.90.00.00| 04 122 7007 - 2004| 01 | 00043 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 8.000,00
Secretaria Mun|c|pa| de Admn‘ustragao ©2.01.06| 3.3.90.00.00| @4 122 7007 - 2004| 01 | 00044 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 8.000,00
. > 02.01.06| 4.4.90.00.00| 04 122 7007 - 2004| 01 | 00045 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 8.000,00
Recursos Humanos e Modermzagao ©2.12.01] 3.3.90.00.00| 16 122 5606 - 2004| 61 | 00160 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 10,00

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 9.727/2023

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

02.01.01| 3.3.71.00.00| 04 122 7007 - 2004| 01 | 00029 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 52.500,00
02.12.01] 3.3.90.00.00| 16 482 5007 - 2111| @1 | ©0170 | GESTAO SOCIAL | 10,00
02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2004 - 2074| @1 | 00632 | GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 1.398.512,00
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2004| 61 | 00862 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 71.010,91
©2.10.01| 3.3.90.00.00| 08 244 4010 - 2124| @1 | 00991 | BENEFICIOS EVENTUAIS | 160.000, 00




©02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2003 - 2002| 01 00498 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 40.500,00
02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2004 - 1030| 01 00508 ESCOLA DE CARA NOVA ENSINO FUNDAMENTAL 528.957,00
©02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2004 - 2002| 01 00535 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 400.403,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2019| 01 00774 | MANUTENCAO DO SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO 10.000, 00
©02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 304 1004 - 2027| 01 00830 CONTROLE SANITARIO EM AMBIENTES SUJEITOS A VIGIL 6.143,03
©02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 304 1004 - 2028| 01 00831 FISCALIZACAO DE ALIMENTOS, AGUA E BEBIDAS PARA C 10.000,00
©02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 304 1004 - 2029| 01 00832 PROMOCAO E EDUCACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE 10.000, 00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 305 1004 - 2148| 01 00845 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 10.000,00
©02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 305 1004 - 2148| 01 00847 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 24.867,88
02.10.01| 3.3.90.00.00| 08 244 4004 - 2150| 01 00895 ATENCAO A FAMILIA - PAIF 20.000,00
©02.10.01| 3.3.90.00.00| 08 244 4004 - 2150| o1 00897 ATENCAO A FAMILIA - PAIF 80.000,00
©02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2002 - 2002| 01 01025 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 428.652,00
©02.10.01| 3.3.90.00.00| 08 244 4010 - 2125| o1 01114 GESTAO DO CADASTRO UNICO 30.000, 00
©02.10.01| 3.3.90.00.00| 08 244 4004 - 2150| o1 01142 ATENCAO A FAMILIA - PAIF 30.000,00

VALOR DO INSTRUMENTO | 1.682.032,91

DECRETO N° 9.728, DE 05 DE ABRIL DE 2023

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.170, de 19 de
dezembro de 2022.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagao contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.170, de 19 de dezembro de 2022, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 486.434,90 (quatrocentos e
oitenta e seis mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e noventa centavos), conforme programagao constante do Ane-
xo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:

| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 486.434,90
(quatrocentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e noventa centavos), constantes do Anexo Il
deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio Tibiriga, em 05 de abril de 2023

WALID ALI HAMID ANTONIO CARLOS MARTINHO
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao
SILVANA FRANCGINETE DA SILVA ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Secretaria Municipal da Fazenda Departamento de Administragao

e Assessoria Parlamentar

ANEXO DO DECRETO N° 9.728/2023

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

02.14.01| 4.4.90.00.00| 04 122 6001 - 2004| 01 | 00195 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 22.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 28 846 9003 - 0006| @1 | 00402 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 161.200,00
©2.09.01| 3.3.90.00.00| 04 122 3007 - 2004| @1 | @657 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 28.999,99
02.09.01| 3.3.90.00.00| 27 812 3009 - 2116| @1 | 00693 | ESPORTE EM ACAO | 84.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1001 - 2014| @1 | ©0732 | ATENDIMENTO EM SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA | 74.502,07
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 303 1003 - 2006| 05 | 00816 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS | 13.438,61
02.07.01| 4.4.90.00.00| 10 305 1004 - 2032| 05 | ©0840 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE DST/AIDS | 16.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2002| 01 | @@857 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | 66.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 305 1004 - 2033| @1 | 01129 | MANUTENCAO DO CENTRO DE ZOONOSES | 3.964,23
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1001 - 2013| @1 | 01368 | ATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA | 9.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 305 1004 - 2148| @1 | 01491 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 7.330,00
__________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘
VALOR DO INSTRUMENTO | 486.434,90 |
ANEXO Il - ANULAGAO T
CLASSIFICACAO | |
--------------------------------------------------------- | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | |
ANULACAO DE DOTACOES
©2.14.01| 3.3.90.00.00| 04 122 6001 - 2004| @1 | 00194 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 22.000,00
©2.09.01| 3.3.90.00.00| 04 122 3007 - 2002| 01 | ©0651 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 45.000,00
02.09.01| 3.3.90.00.00| 23 695 3008 - 2089| 01 | @@672 | FOMENTO DE PRODUCOES DE ARTIGOS ARTESANAILS 1.000,00
02.09.01| 3.3.90.00.00| 23 695 3008 - 2089| @1 | ©0673 | FOMENTO DE PRODUCOES DE ARTIGOS ARTESANAIS 11.000,00
©2.09.01| 3.3.90.00.00| 27 812 3009 - 1080| 01 | ©0677 | PARQUE ECOLOGICO 1.000,00
02.09.01| 4.4.90.00.00| 27 812 3009 - 1080| @1 | 00678 | PARQUE ECOLOGICO 1.000,00
©2.09.01| 3.3.90.00.00| 27 812 3009 - 1081| 01 | @8679 | PARQUE AQUATICO 1.000,00
©2.09.01| 4.4.90.00.00| 27 812 3009 - 1081| @1 | ©0680 | PARQUE AQUATICO 1.000,00
©2.09.01| 3.3.90.00.00| 14 422 3010 - 1049| @1 | ©0694 | CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REFORMA DE AREAS DA JUV 10.000,00
©2.09.01| 4.4.90.00.00| 14 422 3010 - 1049| 01 | @0695 | CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REFORMA DE AREAS DA JUV 9.999,99
©2.09.01| 3.3.90.00.00| 14 422 3010 - 2096| @1 | 00696 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E ECONOMICO DA 5.000,00
©2.09.02| 3.3.90.00.00| 27 812 3011 - 2093| @1 | ©0700 | EVENTOS ESPORTIVOS 1.000,00
©2.09.02| 3.3.90.00.00| 27 812 3011 - 2093| @1 | ©0701 | EVENTOS ESPORTIVOS 8.000,00
©2.09.02| 3.3.90.00.00| 27 812 3011 - 2110| @1 | @8702 | ESPORTE EM ACAO 1.000,00 |
©2.09.02| 3.3.90.00.00| 27 812 3011 - 2118| @1 | 00703 | ESPORTE EM ACAO 8.000,00 |
02.09.03| 3.3.90.00.00| 23 695 3012 - 2085| 01 | ©0704 | PROMOCAO DE TURISMO SUSTENTAVEL 1.000,00 |
©2.09.03| 3.3.90.00.00| 23 695 3012 - 2085| 01 | @8705 | PROMOCAO DE TURISMO SUSTENTAVEL 8.000,00
©2.07.01| 4.4.90.00.00| 10 301 1001 - 1002| 01 | 00708 | AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE 19.999,99
©2.07.01| 4.4.90.00.00| 10 301 1001 - 1003| @1 | 00709 | CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE 20.000,00
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1001 - 2002| @1 | 00716 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 30.000,00
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2002| 1 | @0761 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 189.200,00
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2002| @1 | 00762 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 8.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2023| 01 | 00787 | AUXILIO AO TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO 8.800,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 303 1003 - 2007| 01 00817 IMPLANTACAO E MANUT.DA CONSULTA FARMACEUTICA 13.438,61
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 303 1003 - 2008| 01 | 00819 | ALIMENTACAO ESPECIAL E INSUMOS 9.000,00
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 305 1004 - 2031| @1 | 00836 | IMUNIZACAO DA POPULACAO 3.964,23
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 305 1004 - 2032| @5 | 00839 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE DST/AIDS 16.000,00
©2.07.01| 4.4.90.00.00| 10 305 1004 - 2148| @1 | 00849 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 7.330,00
©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2009| @1 | 00866 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES 24.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2009| 01 | ©0867 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES 1.702,08
__________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘
VALOR DO INSTRUMENTO | 486.434,90 |
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