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Orgao de Publicacdo de Atos Oficiais do Municipio de Mairipora

Ano XVIII

Sexta-feira, 30 de junho de 2023

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAO

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, ¢ através do INSTITUTO DE EDUCAGI\O E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO0 RUMO, torna publica a Retificagéo n° 04 do Edital de Abertura n® 01/2023, conforme segue:

1. DAS ALTERAGOES

1.1. No CAPITULO 10 — DA PROVA PRATICA, ap6s o item 10.4.1., ADITE-SE:

10.4.1.1. Os candidatos ao cargo 106 — Motorista, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edi-
tal, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria “D” ou “ E”.

10.4.1.2. A CNH - Carteira Nacional de Habilitacao devera estar em validade, e de acordo com a legislacao vi-
gente (Codigo Nacional de Transito).

10.4.1.3. Para a realizacao da Prova de Aptidao Pratica do Cargo 106 — Motorista, nao sera aceito, em hipétese al-
guma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéao ou documento digital (modelo eletrénico).

‘ 2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicoes do Edital de Abertura n® 01/2023.
E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificagao n® 04.
Mairipora/SP, 28 de junho de 2023

DOUGLAS PEREIRADA SILVA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAOQ

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sdo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por nao cumprir (em) os prazos legais do edital do
certame.

NOME FUNGAO CLASSIFICAGAO GERAL

LUANA ROQUE DA SILVA MORAIS PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 58°

Mairipora, 30 de junho de 2023

Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CONTRATAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 01/2022, no (s) funcdo (es) abaixo, para comparecer (em) na Central
de Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as 16h30,
no prazo maximo de 03 (trés) dias dteis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enumerados no
edital supracitado.
0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A)

NOME FUNGAO CLASSIFICAGAO GERAL

GABRIELA MARQUES DA SILVA PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 59°

Mairipora, 30 de junho de 2023

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretario Adjunto de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAO

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Presencial n° 039/2023. Processo n° 8.749/2023. Tipo: Menor Prego por Lote. Objeto: REGISTRO DE PRE-
COS PARA EVENTUAL, FUTURA E DE FORMA PARCELADA, AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS HORTIFRUTI-
GRANJEIROS PARA COMPOR A ALIMENTAGAO ESCOLAR E ATENDER AS NECESSIDADES ALIMENTARES DOS ALU-
NOS MATRICULADOS NAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO E NECESSIDADE DAS DEMAIS SECRETARIAS
DO MUNICIPI0. Despacho do Sr. Pregoeiro Municipal: “Assim, tendo em vista a deciso exarada nos autos, fica RER-
RATIFICADO o presente Pregao Presencial n° 039/2023.”. Ficando redesignada a abertura da sessao publica para o
recebimento dos envelopes para o dia 13 de julho de 2023, as 09:00 horas. O edital rerratificado na integra podera
ser obtido a partir do dia 03/07/2023 junto a Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos, ou pelo site www.
mairipora.sp.gov.br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.
sp.gov.br. Rafael Barbieri Pimentel da Silva — Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO

Concorréncia 019/2022, Processo 7.754/2022. Tipo: Maior Outorga. Objeto: CONCESSAO A PESSOA JURIDICA
DA EXPLORAGAO E ADMINISTRAGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS COM CONSTRUGAQ DE VELORIO MUNICI-
PAL, CONFORME DISPOSTO NO TERMO DE REFERENCIA ANEXO A ESTE EDITAL. Despacho do Sr. Presidente da
Comissédo Municipal de Licitagoes: “Assim, tendo em vista a decisao exarada nos autos, fica RERRATIFICADA a pre-
sente Concorréncia Pablica n® 019/2022.”. Ficando redesignada a abertura da sessao publica para o recebimento
dos envelopes para o dia 03 de agosto de 2023, as 09:00 horas. O edital na integra podera ser obtido a partir do dia
04/07/2023 junto a Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos, ou pelo site www.mairipora.sp.gov.br. Maio-
res informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Rafael Barbieri
Pimentel da Silva — Autoridade Competente.

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9.762 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Dispée sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.212, de 06 de
junho de 2023.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagao contida no art. 1° da Lei n° 4.212, de 06
de junho de 2023, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme progra-
magéo constante do Anexo | deste Decreto.
Art. 2° 0 crédito aberto por este Decreto serd coberto com recurso proveniente de:
| - anulagao parcial das dotagées, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill da Lei 4.320/64, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), constantes do Anexo Il deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrério.

Palacio Tibirica, em 07 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 9.762/2023

‘ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

0 - 2036| @8 | 01395 | MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E DA MALHA V | 10.000, 00
| 02.10.01| 3.3.90.00.00| 08 243 4004 - 2116| @8 | 01492 | MANUTENCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORATLECI | 15.000,00
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| @2.11.01 .90.00.00| 15 452 5004 -

| 3.3 10.000,00 |
| ©2.10.01| 3.3.90.00.00| 08 243 4008 -

1011| @8 | 01398 | EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA |
| 15.000,00 |

2120| @8 | 01399 | MANUTENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCION

VALOR DO INSTRUMENTO |

DECRETO N° 9.763, DE 15 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.170, de 19 de
dezembro de 2022.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.170, de 19 de dezembro de 2022, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 682.188,49 (seiscentos € oi-
tenta e dois mil, cento e oitenta e oito reais e quarenta e nove centavos), conforme programagao constante do Ane-
xo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 682.188,49
(seiscentos e oitenta e dois mil, cento e oitenta e oito reais e quarenta e nove centavos), constantes do Anexo Il des-
te Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Palacio Tibiriga, em 15 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragdo
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda
ANEXO DO DECRETO N° 9.763/2023

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo por conta de dotagdo propria do orgamento do
oOrgao gestor municipal de assisténcia social.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 15 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administragdo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

ISABEL DE CASSIA ZINNI ABREU
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

LEI COMPLEMENTAR N° 466, DE 29 DE JUNHO DE 2023
Fica alterada a Lei Complementar n°® 420, de 1° de julho de 2020, a qual dispde sobre a Criagdo
do Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mairipora e déd
outras providéncias.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos Il — Quadro Funcional Geral e VIII Cargos por Grupo da Lei Complementar n°® 420,
de 1° de julho de 2020, que ficam fazendo partes integrantes da presente lei.

Art. 2° Ficam criados os Grupos 21 e 22 na Tabela de Grupos Ocupacionais e Progressao ao Anexo VII, da Lei Com-
plementar n® 420, de 2020, bem como as descrigdes dos referidos cargos e suas exigéncias ao Anexo VI da referida
lei, que fica fazendo parte integrante da presente lei.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibiriga, em 29 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administragdo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

02.07.01| 4.4.90.00.00| 10 302 1002 - 2022| 01 | 00786 | PROCEDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL | 81.343,20
02.10.01| 4.4.90.00.00| 08 122 4010 - 2004| 01 | 00988 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 60.150,00
R e oo A R s et el o ANEXO Il - QUADRO FUNCIONAL GERAL
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” ;,;;;,;.;;,’;;qg;;{gggg;;,j”"””';g;j;gg;;;} NOME DO CARGO CH ESCOLARIDADE GRUPO | VAGAS
ANEXO I ANULAGRO o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 ENSINO MI?DIO COMPLETO 11 100
---------------------- e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 ENSINO MEpIO COMPLETO 1 20
T oRGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL  |FONTE|DESPESA] ESPECIFICACAO DA ACAO || VALOR LANCADO AGENTE DE DEFESA CI\{IL 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 2
”””””””””””””””””””””””” A A S S R e e AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 40 FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 230
"62.12.01] 3.3.90.00.00] 16 482 5007 - 2112| 61 | 06171 | ESTIULO A PRODUCAO HABITACIONAL | 10.000,00 AGENTE DE SANEAMENTO 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 11 8
oy 67 01| 3.3 %0 00 00| 16 303 2005 015 01 | 6ors | PARCERTAG com ORGANIZACOES SocTAte PRIVADAS € FI | 31.343,20 AGENTE DE SERVIGO PUBLICO 40 FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 158
T I e R 0 | O] KRS D e P | .2IRE| | AGENTE DE TRANSITO 4 | ENSNOMEDIOCOMPLETO | 3 | 50
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" VALOR DO INSTRUMENTO | 682,188,459 ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA 40 ENSINO SUPERIOR 5 12
""""""""""" ANALISTA EM COMUNICAGAQ SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 2
ANALISTA JURIDICO 40 ENSINO SUPERIOR 5 2
DECRETO N° 9.764, DE 15 DE JUNHO DE 2023 ARQUITETO 40 ENSINO SUPERIOR 10 8
. - o . ASSISTENTE SOCIAL 30 ENSINO SUPERIOR 8 32
Convoca a XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 1
0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, no uso de suas atribuigdes legais, juntamente com o Pre- | | ATENDENTE DE FISIOTERAPIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 1
sidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 18 292
a implementagdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio, DECRETA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 29 55
Art. 1° Fica convocada a XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 30 de junho de 2023, AUXILIAR DE FARMACIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 10
com inicio a partir das 8h e 30min, no Clube de Campo de Mairipord, na Rua Tailandia, s/n° - Clube de Campo, tendo AUXILIAR DE LABOBATOHO 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 1
como tema central: “Reconstrugéo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos!”. AUXILIAR VETERINARIO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 2
BIBLIOTECARIO 40 ENSINO SUPERIOR 3
L BIOLOGO 40 ENSINO SUPERIOR 8 6
Almprensa Oficial de Mairipora (Lei n°® 2616/06) € uma publicagao da Prefeitura Municipal BIOMEDICO 40 ENSINO SUPERIOR 8 2
de Mairipora, produzida pela Coordenadoria de Comunicacao. Edicdo semanal podendo BORRACHEIRO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 2 3
haver ecoes exra. Acesss o i Maltpore s govbrimprense o Maroua | | GuRGiA0 oeTST— 5 0| oswoswen | 15 | i
tyanny %omeg Contreras - (l;\;/ITB: 94.550/SP. P CONTADOR 40 ENSINO SUPERIOR 5 3
- i COVEIRO 40 FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 10
E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0926 COZINHEIRA(Q) 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 19 166
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DENTISTA 20 ENSINO SUPERIOR 15 25 TECNICO DE RADIOLOGIA 30 ENSINO MEDIO TECNICO 13 2
EDUCADOR EM SAUDE 40 ENSINO SUPERIOR 8 4 TECNICO DE TURISMO 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 2
EDUCADOR SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 2 TECNICO EM AGRIMENSURA 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 5
ELETRICISTA 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 2 11 TECNICO EM DESENHO 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 1
ENCANADOR 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 2 7 TECNICO EM MANUTENGAO DE . .

ENFERMEIRO 30 ENSINO SUPERIOR 9 40 COMPUTADORES E INFORMATICA v FSIND MEDIO TFCNICO ! ’
ENFERMEIRO DO TRABALHO m ENSINO SUPERIOR 9 ] TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 2
ENFERMEIRO — ESF 0 ENSINO SUPERIOR 9 20 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 ENSINO SUPERIOR 8 3
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 ENSINO SUPERIOR 10 3 TESOUREIRO 40 ENSINO SUPERIOR 5 8
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 10 2 TURISMOLOGO ENSINO SUPERIOR 5 !
ENGENHEIRO GIVIL 40 ENSINO SUPERIOR 10 5 VISITADOR SANITARIO 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 11 3
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO | 40 ENSINO SUPERIOR 10 | 2 VIGILANTE 40| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 2 | 34
FARMACEUTICO 40 ENSINO SUPERIOR 8 27 ANEXO VIl — CARGOS POR GRUPO

FISCAL AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 5 NOMENCLATURA NOVA GRUPO | VAGAS
FISCAL DE OBRAS 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 15 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 230
FISCAL DE TRIBUTOS 40 ENSINO SUPERIOR 5 15 AGENTE DE SERVICO PUBLICO 158
FISIOTERAPEUTA 30 ENSINO SUPERIOR 8 13 COVEIRO 10
FONOAUDIOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 8 10 ENCANADOR 7
INSPETOR DE ALUNOS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 20 55 JARDINEIRO 23
JARDINEIRO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 2 23 PEDREIRO 15
MAESTRO 40 ENSINO SUPERIOR 5 3 PINTOR 8
MECANICO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 2 8 BORRACHEIRO 3
MEDICO 20 ENSINO SUPERIOR 7 24 ELETRICISTA 11
MEDICO — ESF 20 ENSINO SUPERIOR 7 36 MECANICO 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 5 VIGILANTE 34
MEDICO CIRURGIAO 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 AGENTE DE TRANSITO 50
MEDICO CIRURGIAQ VASCULAR 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO 258
MEDICO CLINICO GERAL 20 ENSINO SUPERIOR 7 11 AGENTE DE DEFESA CIVIL 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 FISCAL DE OBRAS 15
MEDICO DO TRABALHO 20 ENSINO SUPERIOR 7 2 TECNICO AGRICOLA 4
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 2 TECNICO DE EDIFICAGOES 4
MEDICO FISIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 TECNICO DE TURISMO 2
MEDICO GERIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 TECNICO EM AGRIMENSURA 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 5 TECNICO EM DESENHO 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 2 TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA 8
MEDICO NEUROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 5 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 12
MEDICO ORTOPEDISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 5 ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 ANALISTA JURIDICO 2
MEDICO PEDIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 7 4 BIBLIOTECARIO 3
MEDICO PERITO 20 ENSINO SUPERIOR 7 3 CONTADOR 3
MEDICO PLANTONISTA CLINICO 20 ENSINO SUPERIOR 7 23 EDUCADOR SOCIAL 2
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 7 4 FISCAL AMBIENTAL 5
MEDICO PSIQUIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 7 15 FISCAL DE TRIBUTOS 15
MEDICO REUMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 2 MAESTRO 3
MEDICO SANITARISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 2 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 8
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 6 TESOUREIRO 3
MEDICO UROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 7 4 TURISMOLOGO 1
MEDICO VETERINARIO 20 ENSINO SUPERIOR 6 12 MEDICO VETERINARIO 12
MONITOR SOCIAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 17 60 MEDICO 30
MOTORISTA 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 16 135 MEDICO — ESF 36
NUTRICIONISTA 30 ENSINO SUPERIOR 8 15 MEDICO CARDIOLOGISTA 5
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 3 258 MEDICO CIRURGIAO 3
PEDREIRO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 2 15 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 3
PINTOR 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 2 8 MEDICO CLINICO GERAL 11
PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 ENSINO SUPERIOR 14 14 MEDICO DERMATOLOGISTA 3
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30 ENSINO SUPERIOR 5 8 MEDICO DO TRABALHO 2
PROTETICO DENTARIO 30 ENSINO SUPERIOR 8 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 2
PSICOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 8 40 MEDICO FISIATRA 3
TECNICO AGRICOLA 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 4 MEDICO GERIATRA 3
TECNICO DE EDIFICAGOES 40 ENSINO MEDIO TECNICO 4 4 MEDICO GINECOLOGISTA 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 ENSINO MEDIO TECNICO 22 30 MEDICO INFECTOLOGISTA 2
TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF 40 ENSINO MEDIO TECNICO 22 24 MEDICO NEUROLOGISTA 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 ENSINO MEDIO TECNICO 13 28 MEDICO OFTALMOLOGISTA 5
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MEDICO ORTOPEDISTA 5 Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agoes para promogao da sad-
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 de da familia.
MEDICO PEDIATRA 4 DESCRIGAO DETALHADA
MEDICO PLANTONISTA CLINICO 23 [ Executar sgrvigosgerais Qe enfermagem como: aplicar injegoes e vacinas, ministrar,rt.emédios, registrar tempe-
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA raturas, medir pre§§ao artgrlal, fazer curativos e coleta'r.materlal para examg de Iaboratc.)no, B N
MEDICO PSIQUIATRA 15 [ Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho Utll|.lzadEJS na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicio-
- nando-o0s em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagao;
MEDICO REUMATOLOGISTA ) . o
; [ Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua realizagao;
MEDICO SANITARISTA 2 ) . o . L : .
; [ Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medica-
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 6 mentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes:
MEDICO UROLOGISTA [] Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagao em intervencoes cirdrgicas, atuan-
ASSISTENTE SOCIAL 32 do sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
BIOLOGO 6 equipe; e
BIOMEDICO 2 [] Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio.
EDUCADOR EM SAUDE 4 REQUISITOS
FARMACEUTICO 27 [ Ensino Médio
FISIOTERAPEUTA 8 13 [ Curso técnico de Auxiliar de Enfermagem e registro no 6rgao de classes correspondente — COREN.
FONOAUDIOLOGO 10 JORNADA DE TRABALHO
NUTRICIONISTA 15 [0 30 horas semanais
PROTETICO DENTARIO 3 [0 0 horario de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando sujeito a escala de re-
PSICOLOGO 40 vezamentos e plantoes.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 i
ANEXO0 VII — TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS E PROGRESSAO
ENFERMEIRO 40
GRUPO 21 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO DO TRABALHO 9 1 —_—
ENFERMEIRO — ESF 20 somanas_| STEMIAGH: A
\" RS$3.397,47 R$3.567,34 | R$3.745,70 | R$3.932,98 | R$4.129,62 | R$4.336,10 | R$4.552,90 | R$4.780,54 | R$5.019,56 | R$5.270,53 | R$5.534,05 | R$5.810,75
ARQUITETO 8 1 RS$3.033,46 R$3.185,13 | R$3.344,38 | R$3.511,59 | R$3.687,16 | R$3.871,51 | R$4.065,08 | R$4.268,33 | R$4.481,74 | R$4.705,82 | R$4.941,11 | R$5.188,16
A n RS$2.708,45 R$2.843,87 | R$2.986,06 | R$3.13536 | R$3.292,12 [R$3.456,72 | R$3.629,55 | R$3.811,02 | R$4.001,57 | R$4.201,64 [ R$4.411,72 | RS4.632,30
ENGENHEIRO AGRONOMO 3 1 R$2.418,26 R$2.539,17 | R$2.666,12 | R$2.799,42 | R$2.939,39 | R$3.086,35 | R$3.240,66 | R$3.402,69 | R$3.572,82 | R$3.751,46 | R$3.939,03 | R$4.135,98
ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 2 A 5 £ 2 £ £ £ L ! L S L
ENGENHEIRO CIVIL 5 AOHORAS | emiagio: s
SEMANAIS
ENGENHE|R0 DE SEGURANGA DO TRABALHO 2 [ R$3.088,61 | R$3.243,04 | R$3.405,19 | R$3.575,44 | R$3.754,21 | R$3.941,92 | R$4.139,01 | R$4.34596 | R$4.563,25 | R$4.791,41 | R$5.030,98 | R$5.282,52
7 G |11} R$2.757,69 R$2.895,57 | R$3.040,34 | R$3.192,35 | R$3.351,96 | RS3.519,55 | R$3.695,52 | RS3.880,29 | R54.074,30 | RS4.278,01 | R$4.491,91 | R$4.716,50
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 100 1 R:2.462,23 R§2.585,34 R:2.714,60 R:Z.BSO,SS R:2.992,84 R:3.142,48 R:3.299,50 R:3.464,58 R:3.637,80 R:3.819,59 R:4.010,67 R:4.211,20
1 R$2.198,42 R$2.308,34 | R$2.423,75 | R$2.544,93 | R$2.672,17 [ RS$2.805,77 | R$2.946,05 | R$3.093,35 | R$3.248,01 | R$3.410,41 [ R$3.580,93 | R$3.759,97
AGENTE DE SANEAMENTO 11 8 A B c D E F G H I ] [ L
VISITADOR SANITARIO 3 Jomonns | acaemiacio:c
AGENTE DE COMBATEAENDEMIAS 20 v R$2.316,46 R$2.432,28 | R$2.553,89 | R$2.681,58 | RS2.815,65 | RS2.956,43 | R$3.104,25 | R$3.259,46 | R$3.422,43 | R$3.593,55 | R$3.773,22 | R$3.961,88
n R$2.068,27 R$2.171,68 | R$2.280,26 | R$2.394,27 | R$2.513,98 | R$2.639,67 | R$2.771,65 | R$2.910,23 | R$3.055,74 | R$3.208,52 | R$3.368,94 | R$3.537,38
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 1 11 R$1.846,67 R$1.939,00 | R$2.035,95 | R$2.137,74 | R$2.244,62 | R$2.356,85 | R$2.474,69 | R$2.598,42 | R$2.728,34 | R$2.864,75 | R$3.007,98 | R$3.158,37
ATENDENTE DE FISIOTERAPIA 1 1 R$1.648,82 R$1.731,26 | R$1.817,82 | R$1.908,71 | R$2.004,14 | R$2.104,34 | R$2.209,55 | R$2.320,02 | R$2.436,02 | R$2.557,82 | R$2.685,71 | R$2.819,99
A B C D E ¥ G H 1 J K 3
AUXIHAR-DE-ENFERMAGEM 12 55
AUXILIAR DE FARMACIA 10 il sl
- L\ R$1.544,30 R$1.621,51 | R$1.702,58 | R$1.787,70 | R$1.877,08 | R$1.970,93 | R$2.069,47 | R$2.172,94 | R$2.281,58 | R$2.395,65 | R$2.515,43 | R$2.641,20
AUXILIAR DE LABORATORIO 1 1 RS1.378,84 | RS1.447,78 | RS1.520,16 | RS1.596,16 | RS1.675,96 | R$1.759,75 | RS1.847,73 | RS1.940,11 | RS2.037,11 | RS2.138,96 | RS2.245,90 | RS2.358,19
- 1 R$1.231,11 R$1.292,66 | R$1.357,29 | R$1.42515 [ RS$1.496,40 | R$1.571,22 [ R$1.649,78 | R$1.732,26 | R$1.818,87 [ R$1.909,81 | R$2.005,30 | R$2.105,56
AUXIL'AR VETER'NARIO 2 1 R$1.099,21 R$1.154,17 | R$1.211,87 | R$1.272,46 | R$1.336,08 | R$1.402,88 | R$1.473,02 | R$1.546,67 | R$1.624,00 | R$1.705,20 | R$1.790,46 | R$1.879,98
z 30 A B € D E F G H 1 J K L
FEGNIGO-DEENFERMAGEM
TEGNIGO-DE-ENFERMAGEM—ESF 13 24
TECNICO DE RADIOLOGIA 2 GRUPO 22 - TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM SAUDE BUCAL 2
C CO S U UC 8 ::h:l‘:l\ll‘:sls AGREMIAGAO: A
PROCURADOR DO MUNICIPIO 14 14 1\ R$4.705,40 R$4.940,67 | R$5.187,70 | RS$5.447,08 [R$5.719,43 | R$6.005,40 | R$6.305,67 | R$6.620,95 [ R$6.951,99 [ R$7.299,58 | R$7.664,55 | RS8.047,77
A - n R$4.201,25 R$4.411,31 | R$4.631,87 [RS$4.863,46 [ R$5.106,63 | R$5.361,96 | R$5.630,05 | R$5.911,55 [R$6.207,12 [ R$6.517,47 | R$6.843,34 | R$7.185,50
CIRURGIAO DENTISTA ESF 15 11 I RS$3.751,12 R$3.938,67 | R$4.135,60 [RS$4.342,38 [R$4.559,49 | R$4.787,46 | R$5.026,83 | R$5.278,17 [ R$5.542,07 | R$5.819,17 | R$6.110,12 | RS6.415,62
DENT|STA 25 1 R$3.349,22 [ R$3.516,68 [ R$3.692,51 [R$3.877,13 [R$4.070,98 | R$4.274,52 | R$4.488,24 | R$4.712,65 | R$4.948,28 | R$5.195,69 | R$5.455,47 | R$5.728,24
A B C D E F G H 1 J K L
MOTORISTA 16 135
40 HORAS A
MONITOR SOCIAL 17 60 SEMANAIS AGREMIACAO: B
1\ R$4.277,62 R$4.491,50 | R$4.716,07 [R$4.951,87 [R$5.199,46 | R$5.459,43 | R$5.732,40 | R$6.019,02 [ R$6.319,97 [ R$6.635,96 | R$6.967,75 | R$7.316,13
AUXILIAR DE DESENVOLV'MENTO INFANTIL 18 292 n R$3.819,31 R$4.010,27 | R$4.210,78 [R$4.421,31 [R$4.642,37 | R$4.874,48 | R$5.118,20 | R$5.374,11 [R$5.642,81 [ R$5.924,95 | R$6.221,19 | R$6.532,24
I R$3.410,10 R$3.580,60 | R$3.759,63 | R$3.947,61 | R$4.144,99 | R$4.352,23 | R$4.569,84 | R$4.798,33 | R$5.038,24 | R$5.290,15 | R$5.554,65 | R$5.832,38
COZINHEIRA 19 166 1 R$3.044,74 R$3.196,97 | R$3.356,81 | R$3.524,65 | R$3.700,88 | R$3.885,92 | R$4.080,21 | R$4.284,22 | R$4.498,43 | R$4.723,35 | R$4.959,51 | R$5.207,48
INSPETOR 20 55 2 £ < = £ = = = . . £ L
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 21 55 30HORAS | e miacho: c
SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 1\ R$3.208,21 R$3.368,62 | R$3.537,05 | R$3.713,90 | R$3.899,59 | R$4.094,56 | R$4.299,28 | R$4.514,24 | R$4.739,95 | R$4.976,94 | R$5.225,78 | R$5.487,06
— n R$2.864,48 R$3.007,70 | R$3.158,08 | R$3.315,98 | R$3.481,77 | R$3.655,85 | R$3.838,64 | R$4.030,57 | R$4.232,09 | R$4.443,69 | R$4.665,87 | R$4.899,16
TECN|CO DE ENFERMAGEM_ESF 22 24 1] R$2.557,58 | R$2.685,45 [ R$2.819,72 | R$2.960,70 | R$3.108,73 | R$3.264,16 | R$3.427,36 [ R$3.598,72 | R$3.778,65 | R$3.967,58 | R$4.165,95 | R$4.374,24
1 R$2.283,56 RS$2.397,73 | R$2.517,61 | R$2.643,49 | R$2.775,66 | R$2.914,44 | R$3.060,16 | R$3.213,16 | R$3.373,81 | R$3.542,50 | R$3.719,62 | R$3.905,60
A B C D E F G H 1 J K L
A HOLEES AGREMIAGAO: D
_ SEMANAIS
ANEXO ‘” DESCRIGOES Dos CARGOS EFETIVOS 1\ R$2.138,80 R$2.245,74 | R$2.358,02 | R$2.475,92 | R$2.599,71 | R$2.729,69 | R$2.866,17 | R$3.009,47 | R$3.159,94 | R$3.317,93 | R$3.483,82 | R$3.658,01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM n R$1.909,65 R$2.005,13 | R$2.105,38 |R$2.210,64 | R$2.321,17 | R$2.437,22 | R$2.559,08 | R$2.687,03 | R$2.821,38 | R$2.962,44 | R$3.110,56 | R$3.266,08
= 3 Il R$1.705,05 R$1.790,30 | R$1.879,81 | R$1.973,80 | R$2.072,49 | R$2.176,11 | R$2.284,91 | R$2.399,15 | R$2.519,10 | R$2.645,05 | R$2.777,30 | R$2.916,16
DESCRIGAO SUMARIA 1 R$1.522,37 R$1.598,48 | R$1.678,40 [RS$1.762,32 [R$1.850,43 | R$1.942,95 | R$2.040,09 | R$2.142,09 [R$2.249,19 [R$2.361,64 | R$2.479,72 | R$2.603,70

[J Executar pequenos servigos de enfermagem sob a supervisao do Enfermeiro ou Médico, auxiliando no atendi-
mento aos pacientes em hospitais, clinicas, domicilio e outros estabelecimentos de assisténcia médica; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas. Prestar assistén-
cia ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administrar medicamentos e desempenhar tarefas de ins-
trumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de tra-
balho e dar continuidade aos plantdoes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga.

A B C D E F G H I J K L
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Prefeitura Municipal de Mairipord

GRUPO 22 - TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
2EHORAS AGREMIAGAO: A
SEMANAIS
v R$4.705,40 R$4.940,67 | R$5.187,70 | R$5.447,08 | R$5.719,43 | R$6.005,40 | R$6.305,67 | R$6.620,95 [ R$6.951,99 | R$7.299,58 | R$7.664,55 | R$S8.047,77
11} R$4.201,25 R$4.411,31 | R$4.631,87 | R$4.863,46 | R$5.106,63 | R$5.361,96 | R$5.630,05 | R$5.911,55 | R$6.207,12 | R$6.517,47 | R$6.843,34 | R$7.185,50
1] R$3.751,12 | R$3.938,67 | R$4.135,60 | R$4.342,38 [R$4.559,49 [R$4.787,46 | R$5.026,83 | R$5.278,17 [ R$5.542,07 | R$5.819,17 | R$6.110,12 | R$6.415,62
1 R$3.349,22 RS$3.516,68 [ R$3.692,51 [R$3.877,13 | R$4.070,98 | R$4.274,52 | R$4.488,24 | R$4.712,65 | R$4.948,28 | R$5.195,69 [ R$5.455,47 | R$5.728,24
A B C D E F G H 1 J K L
40 HORAS
AGREMIAGAO: B
SEMANAIS
v R$4.277,62 R$4.491,50 | R$4.716,07 | R$4.951,87 | R$5.199,46 | R$5.459,43 [ R$5.732,40 | R$6.019,02 | R$6.319,97 | R$6.635,96 | R$6.967,75 | R$7.316,13
[T R$3.819,31 | R$4.010,27 | R$4.210,78 |R$4.421,31 [R$4.642,37 [R$4.874,48 | R$5.118,20 | R$5.374,11 [R$5.642,81 | R$5.924,95 | R$6.221,19 | R$6.532,24
I R$3.410,10 R$3.580,60 | R$3.759,63 [R$3.947,61 | R$4.144,99 | R$4.352,23 [ R$4.569,84 | R$4.798,33 [R$5.038,24 | R$5.290,15 | R$5.554,65 | RS5.832,38
1 R$3.044,74 | R$3.196,97 [ R$3.356,81 | R$3.524,65 | R$3.700,88 | R$3.885,92 | R$4.080,21 [R$4.284,22 | R$4.498,43 | R$4.723,35 | R$4.959,51 | R$5.207,48
A B C D E E G H 1 4 K L
30 HORAS é
AGREMIACAO: C
SEMANAIS
v R$3.208,21 | RS3.368,62 | R$3.537,05 | R$3.713,90 [R$3.899,59 R$4.094,56 | R54.299,28 | R$4.514,24 [R$4.739,95 | R$4.976,94 | R$5.225,78 | R$5.487,06
1 R$2.864,48 | R$3.007,70 | R$3.158,08 | R$3.315,98 R$3.481,77 [ R$3.655,85 | R$3.838,64 | R$4.030,57 R$4.232,09 | R$4.443,69 | R$4.665,87 | R$4.899,16
1} R$2.557,58 RS$2.685,45 [ R$2.819,72 [R$2.960,70 | R$3.108,73 | R$3.264,16 | R$3.427,36 | R$3.598,72 | R$3.778,65 | R$3.967,58 [ R$4.165,95 |R$S4.374,24
1 R$2.283,56 | R$2.397,73 | R$2.517,61 [ R$2.643,49 | R$2.775,66 | R$2.914,44 [ R$3.060,16 | R$3.213,16 [ R$3.373,81 | R$3.542,50 | R$3.719,62 | R$3.905,60
A B C D E F G H | J| K L
20HORAS AGREMIAGCAO: D
SEMANAIS
v R$2.138,80 | R$2.245,74 | R$2.358,02 |R$2.475,92 [R$2.599,71 [R$2.729,69 | R$2.866,17 | R$3.009,47 [R$3.159,94 | R$3.317,93 | R$3.483,82 | R$3.658,01
[0 R$1.909,65  [R$2.005,13 | R$2.105,38 |R$2.210,64 [R$2.321,17 [R$2.437,22 | R$2.559,08 | R$2.687,03 |R$2.821,38 |R$2.962,44 | R$3.110,56 | R$3.266,08
I R$1.705,05 R$1.790,30 | R$1.879,81 | R$1.973,80 | R$2.072,49 | R$2.176,11 | R$2.284,91 | R$2.399,15 [R$2.519,10 | R$2.645,05 | R$2.777,30 | R$2.916,16
1 R$1.522,37 | R$1.598,48 [ R$1.678,40 | R$1.762,32 [ R$1.850,43 | R$1.942,95 | R$2.040,09 [R$2.142,09 | R$2.249,19 | R$2.361,64 | R$2.479,72 | R$2.603,70
A B C D E F G H | J K L

LEI N° 4.215, DE 28 DE JUNHO DE 2023

Dispoe sobre a criagao do Programa de Aceleragdo do Microempreendedor Individual e o Progra-
ma Empreenda Mairipora, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no municipio o Programa de Aceleracdo do Microempreendedor Individual e Empreendedo-
res locais e 0 Programa Empreenda Mairipord, destinados a fomentar o desenvolvim20ento econémico no ambito
municipal.

Art. 2° Os programas tém como objeto acelerar o crescimento dos microempreendedores individuais e empreende-
dores locais, com o0 objetivo de atingirem os limites méaximos de arrecadagao previstos em lei federal, com a intengao
de transformarem em Empresas de Pequeno Porte ou Microempresas.

Art. 3° Os programas consistem em fornecer estrutura fisica para auxiliar os microempreendedores individuais e
os empreendedores locais a aperfeigoarem seus procedimentos e atendimentos, bem como estrutura técnica com
fornecimento de assessoria, consultoria, mentoria e orientacoes, sempre objetivando o crescimento do negdcio exe-
cutado.

Art. 4° Terdo direito a participarem do programa aqueles que:

| - estiverem regulares com sua inscricdo como MEI no Municipio de Mairipora;

Il - os empreendedores locais que possuam autorizagao junto a municipalidade para exercerem sua fungao;

Il - estiverem regulares perante a Fazenda Publica Federal e Municipal; e

IV- estiverem com sua inscrigdo municipal regular e ativa.

Paragrafo nico. A constatacdo de que a inscricao de Microempreendedor Individual infringe a lei federal e que os
empreendedores locais infringem as leis municipais, principalmente no que tange ao valor maximo de arrecadagao
com relacdo aos MEIs e de utilizagao de espago publico pelos empreendedores, serd passivel de exclusao do pro-
grama.

Art. 5° A municipalidade, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico poderd ceder espagos fisicos
e estrutura mobilidria de forma temporaria e precaria para a elaboragao e preparagao do plano de negécios, a serem
executados pelos microempreendedores e empreendedores participantes.

Art. 6° Fica também criado o Auxilio Programa Empreenda Mairipord, permitindo ao microempreendedor individual
selecionado receber por até doze meses o valor méximo de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico. Podera a equipe de trabalho que avaliara as propostas fixar o periodo previsto no caput do art. 6°
em conformidade com a capacidade econémica e financeira da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e diante
da complexidade da proposta apresentada.

Art. 7° Os valores serao distribuidos nos meses em que o microempreendedor estiver participando do programa,
com valores minimos iniciais de R$ 200,00 (duzentos reais) por més.

Paragrafo unico. Independentemente do prazo a ser estipulado, os valores repassados nao poderao ser superiores
a0s R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) previstos no art. 6° desta lei.

Art. 8° A continuidade no programa dependera da participacao dos Microempreendedores Individuais e empreende-
dores locais nas seguintes atividades:

| - participagdo nas atividades de assessoria, consultoria, mentoria e orientacoes;

Il - participagdo em cursos técnicos e profissionalizantes;

Il - apresentagao das atividades previstas em seu CNPJ; e

|V - apresentacao de Plano de Negacios, objetivando a ampliagao de suas atividades empreendedoras.

Parégrafo tnico. Cabera & Secretaria de Desenvolvimento Econémico editar norma complementar no sentido de es-
tabelecer periodicidade, quantitativo e regramentos dos itens previstos nos arts. 4°, 6° e 8°.

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Art. 9° Alinscrigao dos Microempreendedores Individuais e empreendedores locais ocorrerd na Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico e o processo de selegdo serd feito pela equipe de trabalho, composta por no méximo cinco
servidores municipais.

Art. 10. Poderd ainda a Secretaria de Desenvolvimento Econémico dar ampla publicidade dos projetos aos micro-
empreendedores participantes no Programa de Aceleragao e no Programa Empreenda Mairipord, com o intuito de es-
timular a ampliagao do negdcio econdmico, seja pelos meios digitais, escritos e demais meios possiveis.

Art. 11. Podera a Secretaria de Desenvolvimento Econémico celebrar convénio com empresas interessadas, com o
intuito destes microempreendedores e empreendedores oferecerem seus produtos e Servigos.

Paragrafo anico. Os microempreendedores individuais e microempreendedores s6 poderao ser beneficiados pelo
art. 11, quando cumprirem rigorosamente 0s itens previstos no art. 4° em relagao aos participantes do Programa
de Aceleragao do Microempreendedor Individual e do art. 8° aos participantes do Programa Empreenda Mairipora.

Art. 12. Os valores a serem repassados aos bolsistas poderd, a critério da Prefeitura de Mairipora, ser feito por inter-
médio de moeda digital administrada pela municipalidade.

Art. 13. As despesas desta lei correrao por orgamento proprio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 14. Cabera ao chefe do Poder Executivo editar normas e regulamento por decretos e/ou portarias que se fizerem
necessarios ao cumprimento do programa de que trata esta lei.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposicoes em contrario.
Palacio Tibiriga, em 28 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administracdo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémicomeu deu

LEIN° 4.216, DE 28 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a criagdo e denominagao da CEM Prefeito Antonio Shigueyuki Aiacyda, neste muni-
cipio. (Autor: Vereador Marco Antonio Ribeiro Santos)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada e denominada de CEM Prefeito Antonio Shigueyuki Aiacyda o imével localizado na Rua Dom José
Mauricio da Rocha, n® 149, Centro, Mairipora - SP.

Art. 2° O curriculum vitae e a certidao de 6bito do homenageado ficam fazendo partes integrantes deste processo.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibirica, em 28 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracéo
e Assessoria Parlamentar

LILIAN BRAGA VIEIRA
Secretaria Municipal de Educagao

LEI N° 4.217, DE 28 DE JUNHO DE 2023

Institui a “Semana Municipal de Combate a Violéncia no Transito no Municipio de Mairipora”, de-
dicada a acoes de prevencao e diminui¢ao dos indices de acidentes, mortos e feridos no transito,
e dd outras providéncias. (Autor: Vereador Presidente Nil Dantas)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a “Semana Municipal de Combate a Violéncia no Transito”, a ser realizada no més de setembro,
nos dias Uteis que antecedem ou sucedem o Dia Nacional do Transito, que ocorre no dia 23 do mesmo més, passan-
do a integrar o Calendario Oficial de Datas e Eventos do Municipio de Mairipora.

Art. 2° Na Semana Municipal de Combate a Violéncia no Transito, fica o Poder Legislativo autorizado a estabelecer,
em cooperagdo com a Escola do Parlamento e Cidadania “Prof. Alice Clara Soares Frias”, parcerias com entidades
da sociedade civil, 6rgaos publicos e a iniciativa privada, com o objetivo de realizar agoes e campanhas de esclare-
cimentos e de conscientizagao, além de atividades educativas e preventivas, visando a defesa da vida e a reducao de
acidentes, fomentando a participagéo da populagao num transito seguro e saudavel.
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Art. 3° As atividades a serem desenvolvidas na Semana Municipal de Combate a Violéncia no Transito objetivam
conscientizar a populagao, em especial 0s jovens e adolescentes, sobre a necessidade de uma conduta licita, res-
peitosa e prudente no trénsito, bem como proporcionar a divulgagéo e a discussao de temas que favoregam a redu-
¢do de acidentes.

§ 1° As atividades a serem desenvolvidas na Semana Municipal de Combate a Violéncia no Transito devem ser de
cunho educativo e de conscientizacao, baseando-se nas diretrizes e na legislagao vigente.

§ 2° A coordenadoria de transito do municipio podera entabular convénios, contratos e similares, em parceria com
as entidades responsaveis, tais como o Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, o Departamento Nacional de
Transito — DENATRAN, o Departamento Estadual de Transito - DETRAN, o Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, a Policia Militar, a Policia Rodovidria Federal, o Corpo de Bombeiros, 0 26° CIRETRAN — Circuns-
cricao Regional de Transito e outros 6rgaos federais, estaduais e municipais.

Art. 4° Na Semana Municipal de Combate a Violéncia no Transito acontecerdo agées voltadas a esta lei.

Y 4 o
Paragrafo unico. As agoes poderao ser desenvolvidas em parceria com as escolas de Ensino Fundamental, do quinto
a0 nono ano e de Ensino Médio, publicas e privadas, localizadas no Municipio de Mairipora.

Art. 5° A presente lei objetiva proporcionar aos alunos:

| - conhecimento e importéncia da lei, para a contextualizagao da realidade atual do tréansito;

Il - conscientizagdo sobre a prevengdo, combate e punigao contra atos de violéncia sofridos no transito;

Il - a promogao de debates e iniciativas em prol de um transito mais seguro;

IV - estimular a adesao, e promover discussoes, debates e iniciativas, convocando todos a exercitarem a cidadania
em prol de um transito mais sequro;

V - propagar a importancia de uma conduta licita, respeitosa e prudente no transito;

VI - possibilidade da erradicagao da violéncia no transito; e ' POd e se r
VII - viabilizagao da pratica de boas agoes relacionadas a paz, a nao violéncia, a igualdade de condigoes de vida, a

plena cidadania, & dignidade e respeito e outras agoes voltadas a seguranga do transito.

Art. 6° As escolas poderdo optar pela pratica das seguintes agoes, tanto em sala de aula quanto fora dela:
| - palestras;

Il - estudos e debates;

Il - trabalhos;

IV — visitas;

V - outras atividades a critério da escola; e

VI - atividades on-line;

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta lei poderao correr por conta das dotagoes orgamentarias pro- Fa ga o exu me de

prias da Escola do Parlamento e Cidadania de Mairipora “Prof. Alice Clara Soares Frias”, ou por meio de convénios
com empresas privadas e parceiros, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 28 de junho de 2023
WALID ALI HAMID ANTONIO CARLOS MARTINHO eg—— .
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragao P|D 0 " l | N | l l ’ \l \/ | \ D
Recursos Humanos e Modernizagao X (= \
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LEI N° 4.218, DE 28 DE JUNHO DE 2023

,’E U PREFEITURA DE SAUDE
Declara o evento “MARCHA PARA JESUS” patriménio cultural de natureza imaterial da cidade de *&é J MA' Rl Po RA

Mairipora-SP.(Autor: Vereador Gilberto Tadeu de Freitas)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o evento “MARCHA PARA JESUS”, realizado anualmente na cidade, declarado patrimonio cultural de na-
tureza imaterial da Prefeitura Municipal de Mairipora - SP.

Art. 2° 0 evento “MARCHA PARA JESUS”, patrimonio cultural imaterial de Mairipora néo sofrera em sua organiza-
¢ao ou realizagao qualquer tipo de embarago, impedimento ou restricao por parte do Poder Publico, salvo aquelas
impostas por lei e aplicaveis genericamente a eventos do mesmo porte, devendo os 6rgaos e agentes da adminis-
tragdo pablica garantir a seguranga, facilitar o acesso da populagdo ao local e prestar apoio a realizagao do evento.
Paragrafo anico. Respondera administrativamente, nos termos da lei, sem prejuizo da reparagao civil e da responsa-
bilizagdo penal eventualmente cabiveis, o agente publico que praticar as condutas vedadas ou deixar de cumprir as
obrigagoes estabelecidas pelo caput do art. 2°.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 28 de junho de 2023
WALID ALI HAMID ANTONIO CARLOS MARTINHO

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracao
Recursos Humanos e Modernizagao
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ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.219, DE 28 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre denominagdo de Rua Jodo Batista de Salles a atual Rua de Serviddo, localizada no
Bairro do Marmelo, neste municipio. (Autor: Vereador José Correia da Silva Neto - Neto Barzil)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua Jodo Batista de Salles a atual Rua de Servidao, localizada no Bairro do Marmelo,
neste municipio, conforme descri¢éo e confrontagoes abaixo.

Parégrafo tnico. Inicia-se no marco denominado P1, situado na Estrada do Saboo, n°® 734 — Bairro Marmelo, geor-
referenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM — SIRGAS 2000, MC-51°W, coordenadas Plano Retangulares
Relativas, Sistema UTM, assim descrito e caracterizado: inicia-se a descrigao do perimetro no ponto ‘P1’ de coorde-
nadas (E = 352339,305 m e N = 7419394,621 m), localizado na Estrada do Saboo, divisa com a chacara (numero
predial 800); deste segue com o0 azimute de 244°55°57” ¢ a distancia de 14,59 m até o ponto ‘P104’ de coordenadas
(E = 352326,089 m e N = 7419388,440 m), confrontando com a Estrada do Sabod; deste deflete a esquerda e se-
gue com o azimute de 200°50'10” e a distancia de 14,88 m até o ponto ‘P105’ de coordenadas (E = 352320,797
me N = 7419374,533 m); deste deflete a direita e segue com o azimute de 228°36'56” e a distancia de 48,17 m
até o ponto ‘P106’ de coordenadas (E = 352284,656 m e N = 7419342,688 m); deste deflete a esquerda e segue
com o azimute de 227°29'48” e a distancia de 33,34 m até o ponto ‘P107’ de coordenadas (E = 352260,076 m e
N = 7419320,162 m); deste deflete a direita e segue com o azimute de 227°43'56” e a distancia de 28,59 m até o
ponto ‘P108’ de coordenadas (E = 352238,918 m e N = 7419300,932 m); deste deflete a esquerda e segue com
0 azimute de 224°13'08” e a distancia de 63,49 m até o ponto ‘P109’ de coordenadas (E = 352194,643 meN =
7419255,433 m); deste deflete a esquerda e segue com o azimute de 212°05°57” e a distancia de 14,29 m até o
ponto ‘P110’ de coordenadas (E = 352187,052 m e N = 7419243,331 m); deste deflete a esquerda e segue com
0 azimute de 115°02’31” ¢ a distancia de 7,05 m até o ponto ‘P111’ de coordenadas (E = 352193,442 me N =
7419240,345 m); deste deflete a esquerda e segue com o0 azimute de 32°05°57” e a distancia de 15,07 m até o ponto
‘P112’ de coordenadas (E = 352201,449 me N = 7419253,110 m); deste deflete a direita e segue com o0 azimute de
44°51°30” e a distancia de 45,00 m até o ponto ‘P9’ de coordenadas (E = 352233,186 me N = 7419285,004 m),
confrontando (do ponto ‘P104’ ao ponto ‘P9’) com o imdvel de matricula: 6.641 C.R.I de Mairipord — SP. (em 4rea
maior), tendo como proprietario Davi de Salles, portador do CPF n® 075.504.518-18 e RG n® 17.419.184-X SSP-SP;
deste deflete a esquerda e segue com o azimute de 44°13’08” e a distancia de 15,20 m até o ponto ‘P8’ de coorde-
nadas (E = 352243,785 m e N = 7419295,896 m); deste deflete a direita e segue com o azimute de 47°43'56” e
a distancia de 28,39 m até o ponto ‘P7’ de coordenadas (E = 352264,795 m e N = 7419314,992 m); deste defle-
te a esquerda e segue com o azimute de 47°29'48” e a distancia de 33,23 m até o ponto ‘P6’ de coordenadas (E =
352289,291 me N = 7419337,441 m); deste deflete a direita e segue com o azimute de 49°35’'36” e a distancia de
26,30 m até o ponto ‘P5’ de coordenadas (E = 352309,314 m e N = 7419354,486 m); deste deflete a direita e se-
gue com o azimute de 61°05'48” e a distancia de 24,38 m até o ponto ‘P4’ de coordenadas (E = 352330,656 m e
N = 7419366,269 m); deste deflete a esquerda e segue com o azimute de 18°50'33” e a distancia de 10,18 m até o
ponto ‘P3’ de coordenadas (E = 352333,945 me N = 7419375,907 m); deste deflete a direita e segue com o azimu-
te de 24°45'16” e a distancia de 8,28 m até o ponto ‘P2’ de coordenadas (E = 352337,412 me N = 7419383,426
m); deste deflete a esquerda e segue com o azimute de 9°35'49” e a distancia de 11,35 m até o ponto ‘P1’ de coor-
denadas (E = 352339,305 m e N = 7419394,621 m), encerrando em uma érea de 1.641,96 m? (mil, seiscentos e
quarenta e um metros quadrados e noventa e seis decimetros quadrados) de terreno.

Art. 2° 0 memorial descritivo, a planta de situacdo, a certiddo de 6bito e a biografia do homenageado, assim como
0 abaixo-assinado dos moradores, sao partes integrantes deste processo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 28 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.220, DE 28 DE JUNHO DE 2023

Dispée sobre denominagéo de Praga Luiz Gonzaga Bento as areas localizadas no Parque Néutico,
neste municipio. (Autoria: Vereadora Leila Aparecida Ravazio)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Praga Luiz Gonzaga Bento as 4reas localizadas na Rua da Primavera com a Estrada da
Capoavinha, neste municipio.

Art. 2° A certidao de 6bito, assim como a biografia do homenageado, sao
partes integrantes deste processo.
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Art. 3° Fica revogada a Lei Municipal n® 3.638, de 5 de dezembro de 2016.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 28 de junho de 2023

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretaria Municipal de Administragdo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar
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