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Agenda esportiva e o grande
atrativo do aniversario da cidade

Comemoracao de 128 anos tera eventos abertos ao publico entre sexta e segunda-feira

Reinauguracdo do Projeto =3 _4.'-
Navega Mairipord é uma das
atracdées mais aguardadas

o proximo dia 27 de mar-
co, Mairipord completara
128 anos de histéria. Para
comemorar mais um ani-
versario, a Secretaria de Espor-
tes, Cultura e Lazer programou
diversos eventos esportivos para

todo o final de semana. As festivi-
dades comecam jd na sexta-feira,
24, com o 1° Evento de Vivéncia
Cultural e Desportiva da Terceira
Idade, que serd no Esporte Clube

Mairipord, as 08h00.
PAGINA 3

Prefeitura efetua
melhorias no

Parque Linear

PAGINA 4

Prefeitura abre concurso
para Saude e Educacao

Processo seletivo oferece vagas para
professores, médicos, farmacéutico,
nutricionista, auxiliar e inspetor

Prefeitura de Mairipora

abrird inscricbes para

processo seletivo nes-

ta semana. Sdo ofe-
recidas 72 vagas para as areas
de Educacdo e Saude. As vagas
sdo para professores, médicos,
farmacéutico,  nutricionista,
auxiliar e inspetor.

As inscricdes terdo inicio as
10 horasdodia28de marcoese
estenderdo até 18 horas do dia
12 de abrilde 2017, e serdo rea-
lizadas exclusivamente pela in-
ternet, no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br.

A prova sera realizada no dia
07 de maio de 2017.
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CORRESPONDENTES BANCARIOS PARA PAGAMENTO DE IPTU

BRADESCO

Valor méximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
Até RS 1.000,00 em dinheiro por titulo.

Horario de atendimento: conforme regras do estabelecimento.

ESTABELECIMENTO AUTORIZADO

Funcionando de segunda a sexta-feira
das 8hsas 19 hs e aos sabados das 8hs as 14 hs

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Rua José Roberto Melchior, 99

Lotérica Loteria do

MOVEIS BONART LTDA Av. Tabeliao Passarela, 619 - Centro Bilhdo LTDA ME Vila Sabesp - Mairipora & 4604-6924
MERCADINHO DO ED Rua Ivanira de F. Feitoza, 172 Jd. Capoavinha Lotérica Ipiranga Rua Nicolau Antonio Brilha, 80 _
ACOUGUE ALDEIA DA SERRA | Av. Tabelido Passarela, 185 - Centro Mega Sorte Loja 6.~ Maiipord & 4419-3133
BR MANIA CONVENIENCIAS Av. Tabelido Passarela, 77 - Centro . »
— Lotérica Praca Praca Rosério, 25 & 1419-6588

CASAS BAHIA - LOJA 1389 Av. Tabelido Passarela, 610 - Centro Ao Vila Nova Juqueri - Mairipora
PRETA MATERIAIS N
PARA CONSTRUGAO Rua Ana José Miziara, 50 - Terra Preta Lobeca Loterias Rua Coronel Fagundes, 61 & 4419-1619
DROGARIA AVENIDA PETRI | Av. Pietro Petri, 767 - Terra Preta LTDAME Centro Mairipora
MERCADINHO GIACOMO Rua Antonio Rondina, 110 - Terra Preta Centro Lotérico Av Pietro Petri, 598

p L & 4486-4555
ARMAZEM GALDINO Estrada Ardo Sahm, 175 - Terra Preta Terra Preta LTDA Centro - Mairipora
DROGARIA DO POVO Av. Pietro Petri, 518 - Terra Preta
COMERCIAL BONET Av. Pietro Petri, 550 - Terra Preta Valor méaximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
ARMAZEM GALDINO (FILIAL) | Av. Pietro Petri, 900 - Terra Preta

SANTANDER

Valor maximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
Até R$ 1.000,00 em dinheiro por titulo.

Horario de atendimento: conforme regras do estabelecimento.

ESTABELECIMENTO AUTORIZADO

Casas Lotéricas (valor maximo: R$ 2.000,00): em dinheiro ou débito em conta de
correntistas Caixa — conforme norma interna de cada estabelecimento.

N Av. tabeliao Horario de
Agéncia da Passarela Funcionamento:
Caixa Economica = (11) 3468-2 ’
emIXMai:i zr;mc N° 382 - Centro & (1) 3468-2950 Segunda a sexta,

P Mairipora das 11hs as 16 hs

SUPERMERCADO MIHARA R. Motomo Maeda, 35 - Centro
MITSUKO MIHARA
SUPERMERCADOS R. Sete de Setembro, 99 - Terra Preta

MIHARA MINIMERCADO LTDA EPP

R. Firmo Campos, 626- Jd. Ferndo Dias

A Imprensa Oficial de Mairipora (Lei n° 2616/06) é uma publicagédo da Prefeitura
Municipal de Mairipora, produzida pela Assessoria de Comunicagdo e Imprensa.
Circula semanalmente, podendo haver edigdes extras. Tiragem: 3 mil exemplares.
Distribuicao gratuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou serem reti-
rados no Pago Municipal, localizado a Alameda Tibirica, 374 - Vila Nova - Mairipora/
SP. Matricula n° 16. Jornalista responsavel: José Luis G. Moraes - MTB: 33.836

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4419.8095
|

As Agéncias da Caixa Econdmica Federal recebem em dinheiro ou
cheque em nome do proprietdrio ou de terceiros, no valor exato
do boleto.

Home Banking da Caixa Econdmica Federal, na op¢ao “Outros Pagamentos”

Sao mais de 4 mil agéncias e 200 postos de atendimento espalhados por todo
Brasil, além de 13 mil Lotéricas e Correspondentes, que poderao ser consultados
pelo endereco: hitp://www.caixa.gov.br/atendimento/Paginas/default.aspx,
caso o cliente nao esteja na Cidade de Mairipora e deseje efetuar o pagamento.
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Agenda esportiva é o grande
atrativo do aniversario da cidade

Comemoracao de 128 anos tera eventos abertos ao publico entre sexta e segunda-feira

o préximo dia 27 de mar-

co, Mairipord completara

128 anos de histéria. Para

comemorar mais um ani-
versdario, a Secretaria de Espor-
tes, Cultura e Lazer programou
diversos eventos esportivos para
todo o final de semana. As festivi-
dades comecam ja na sexta-feira,
24, com o 1° Evento de Vivéncia
Cultural e Desportiva da Terceira
Idade, que serd no Esporte Clube
Mairipord, as 08h00.

Hoje, 25, o Parque Linear es-
tard recheado de atracdes. As
13h00, acontecera o 2° Torneio
de Skate. A partir das 14h00, te-
rd apresentacdo da Banda Marcial
Tia Emilia. E as 14h30, o 1° Mai-
ripord Zumba Fest tomard conta,
com muita mdsica e danca. Para
fechar o dia, as 15h, ocorrerdo os
Jogos Veteranos de Terra Preta,

]
e
. iy

no campo do Colina.

Amanhd, 26, terd Corre Mairi-
pa, com largada marcada para as
08h00, no Esporte Clube Mairiporad.
As 09h00, terd Clinica de Voleibol,
no Esporte Clube Mairipord. A par-
tir das 11h00, terdo inicio as ativi-
dades do Parque Linear, com apre-
sentacdo de Capoeira, recreacdo
com criancas e alongamento. As
15h30, apresentacdo de Taekwon-
do. E no meio disso ainda terd o fa-
moso Jet Boéia, as 14h30, com saida
da Prainha.

E na segunda-feira, 27, grande
reinauguracdo do Projeto Navega
Sdo Paulo em Mairipord, a partir das
09h00, no Clube de Campo. E a par-
tir das 12h00 até 22h30, Feira Es-
pecial de Aniversadrio

Toda a programacdo é aberta ao
publico. Vocé é o convidado espe-
cial! Participe da festal

Reinauguracdo do Projeto Navega Mairipord serd na segunda-feira, 27

on24/03.-som

| Evénto de Vivéncia Cultural
e Desportiva da Terceira idade
de Mairipora
Esporte Clube de Maliripord - 0Bh0D

na29/03 - sisane

Apresentacds da Banda Marcial Tia Emilla
Parque Lineat - a partir gas 14n00
11 Tornelo e Skale - Pump PArk - Parque Linear - a partir das 13n00
| Mairipord Zumba Fest - Parque Linear - a partir das 14h30
Jogos Veleranes e Terra Preta - Campo do Colina - a partir das 15h00

oia 26/03 - vomineo

Corre Mairipa - Esporle Clube Mairipord - Largada s 0800
Clinica de Voleibol - Esporte Clube Mairipord - 2 partir das 09h00
Atvidades no Parque Linear: Apresentagao de Capoelra, Recteacdo cam
& Alongamenta - a partir das 11h0g
Apresentago de Taekwondo - Esporte Glube Mairipor - Parque Linear - 15030
Jet Bdia 14h00 - saida da prainha
Atividades no Paique Lingar: Apresentagd de Taekwando, Recreagdo com as
Criangas e Alongamento -  parir das 15030

nia 27/03 - secunna

Reinauguragao do Projeto Naveoa - Clube de Campo de Mairipord - a partir das 09000
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Prefeitura efetua melhorias no Parque Linear

Secretarias de Esporte e Obras iniciam instalacao de
pontos de agua e construcao de banheiros no Parque Linear

a Ultima quarta-feira, 22,
a Prefeitura iniciou o pro-
cesso de melhorias no Par-
que Linear. A populacdo
que frequenta o Parque estava so-
frendo com a falta de bebedouros
e banheiros no local. Entendendo
a situacdo, a Secretaria de Espor-
tes e a Secretaria de Obras agiram
e, ap6s acordo com a Sabesp, foi
dado inicio a instalacdo de pontos
de agua e a construgdo de dois ba-
nheiros, oferecendo uma estrutura
melhor aos frequentadores.

Além disso, ap6s pedido do Gru-
po Mairipord Pump Arena, uma no-
va camada asfaltica foi feita na pis-
ta. Essa reforma ird melhorar as
praticas esportivas do local, pois a
pista jd apresentavainimeros pon-
tos de degradacdo do asfalto.

Secretaria Municipal de Educacao
discute educacao de alunos especiais

Primeiro encontro foi realizado
com equipe do CEMAD Tio Chico

a Ultima terca-feira (21)
a Secretaria Municipal da
Educacdo promoveu o 1°
Encontro da Equipe do CE-
MAD “Tio Chico” com Coordenado-
res e Diretores das escolas da Rede

Municipal de Ensino.

Foram apresentados dados
e informacGes sobre as deman-
das dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais do nosso
municipio. O encontro também te-
ve como objetivo oferecer orien-
tacBes gerais sobre a pratica da
Educacdo Inclusiva.

Com isso, a Secretaria Munici-
pal de Educacdo espera melhorar
a capacitacdo dos professores da
rede municipal para atender a de-
manda de alunos com necessida-
des educacionais especiais, me-
lhorando ainclusdo e aprendizado
destes alunos.

FEIIIII!ESF[BI IIAHWEIISHIIIMIEJIIAIBIFIJBA
21 de marco a partir das 12h as 22h30

co de eventos Paulo Amauri Serralvo - Estrada do Rio Acima

Muita gastronomia, artesanatos, misica
e diversao para a familia lllllill
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Prefeitura Municipal de Mairipord

CONVOCAGAO 222 REUNIAO ORDINARIA

A Prefeitura Municipal de Mairipora ¢ CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE MAIRIPORA, CONVOCAM
0s CONSELHEIROS DE CULTURA DO MUNICIPIO e INTEGRANTES DAS CAMARAS TECNICAS DE EXPRESSOES ARTISTI-
CAS E CULTURAIS, para a 222 REUNIAO Ordindria, a 142 em conjunto com as Camaras de Expressoes Artisticas e Cultu-
rais, a ser realizada na proxima terca-feira, 28 de marco de 2017, as 19h, no Espaco da Cultura, & rua XV de novembro n°
171 - Centro — Mairipora/SP

AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO
Pregao Presencial n° 005/2017 - Processo n° 3.243/2017

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicao de colchonetes, com reserva de cota para Microempreendedor Individual,
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/03/2017 na sede desta Prefeitura Municipal,
na Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos, localizada a Alameda Tibirica, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das
8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca
retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 10/04/2017 as 14h00.
Mairipora, 24 de Margo de 2017.
Mércia Siveli Oliani Andreazzi
Autoridade competente

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n° 014/2017 - Processo n° 1.670/2017

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos de em telecomunicagoes nas modalidades:
Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC) em: Servigo 0800, linhas telefonicas analdgicas e servico DDR Digital com PABX
em Comodato, Acesso a Internet Banda Larga e Dedicado; Servigo Mavel Pessoal (SMP) com Celulares em Comodato, nos
termos das concessoes outorgadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicagoes - ANATEL.
Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/03/2017 na sede desta Prefeitura Municipal,
na Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos, localizada a Alameda Tibirica, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das
8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca
retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 07/04/2017 as 9h00.
Mairipora, 24 de Margo de 2017.
Mércia Siveli Oliani Andreazzi
Autoridade competente

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n° 015/2017 — Processo n° 3.380/2017

ATO N° 484 DE 16 DE MARCGO DE 2017

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n® 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, e considerando a justificativa constante do Processo n® 4456/2017, RESOLVE:

Art. 1° Modificar, na forma deste Ato, a(s) fonte(s) de recurso(s) indicada(s) na Lei Orcamentdria vigente.

| CN-STFPM conam
Prefeitura Municipal de Mairipora

|
|
| MODIFICACAO DE INFORMACOES GERE!
| 04 aTO 00484 - 16/
|

DATA 23/03/201

MODIFICACAO DE INFORMACOES GERENCTAIS (ACRESCIMO)

|
|
| Despesa orgao
|
|

Economica Funcional  Programa Acao Fonte  Cod.Apl. Valor Lancado
03648 01.06.04 3.1.90.13.00 12 361 2002 2038 92 2640000 1,00
TOTAL DO ACRESCINO | 1,00
| MODIFICACAO DE INFORMAC
| bespesa orga0 Boononica | Funcional Programa | hcso  Fonte  Cod.Apl. Valor Tancads
} 01384 01.06.04 3.1.90.13.00 12 361 2002 2038 02 2610000 -1,00

TOTAL DA REDUCAO

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Paldcio Tibirica, em 16 de marco de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administragao,
Tecnologia e Modernizagéo

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretéria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ATO N° 485 DE 17 DE MARGO DE 2017

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n® 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, e considerando a justificativa constante do Processo n°® 4505/2017, RESOLVE:

Art. 1° Modificar, na forma deste Ato, a(s) fonte(s) de recurso(s) indicada(s) na Lei Orcamentaria vigente.

CN-STFRM coNRM |
Prefeitura Municipal de Mairipora |

|

MODIFICACAO DE INFORMACOES GERENCIATS |
04 ato 00485 - 17/03/201 |
|

PAGINA

Objeto: Aquisicdo de rocadeira costal a gasolina e soprador de folhas costal a gasolina, destinada
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual,
Edital: o edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/03/2017 na sede desta Prefeitura Municipal,
na Coordenadoria de Compras, Licitagoes e Contratos, localizada a Alameda Tibiri¢d, n® 374 — Mairipord/SP, no horério das
8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca
retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 10/04/2017 as 9h00.

Mairipora, 24 de Margo de 2017.

Marcia Siveli Oliani i

Autoridade competente

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n° 016/2017 - Processo n° 3.131/2017

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicao de insumos de glicemia, com reserva de cota para Microempreendedor
Individual, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/03/2017 na sede desta Prefeitura Municipal,
na Coordenadoria de Compras, LicitagGes e Contratos, localizada @ Alameda Tibiricd, n® 374 — Mairipora/SP, no horario das
8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca
retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 11/04/2017 as 9h00.
Mairipora, 24 de Margo de 2017.
Mércia Siveli Oliani Andreazzi
Autoridade competente

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n° 017/2017 — Processo n° 3.241/2017

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de material para as creches (tatame em EVA, carrinho para bebé, colchao
para berco, cadeira de alimentagdo, lengol com eldstico, fronha e travesseiro), com reserva de cota para Microempreendedor
Individual, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/03/2017 na sede desta Prefeitura Municipal,
na Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos, localizada @ Alameda Tibiricd, n® 374 — Mairipora/SP, no horario das
8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca
retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 11/04/2017 as 14h00.
Mairipora, 24 de Margo de 2017.
Marcia Siveli Oliani Andreazzi
Autoridade competente

nente para

| MODIFICACAO DE INFO |
i Boonomica | Funcional  Programs | Aca Fonte | Cod.apl. Valor Tancedo |
i 51.05.02 Vils0si00 15 4L S0 1034 05 1000084 oo |

T0TAL 50 ACRESCINO i Lo |
I MODIFICACAO DE INFORMACOES GERENCIAIS (REDUCAO) I
o V05100 15 4t S0 103 o1 iobone oo |

TOTAL DA REDUCAO I -1,00 }

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Pal4cio Tibirica, em 17 de margo de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

LEONILIA LEITE
Secretdria Municipal de Administragao,
Tecnologia e Modernizagao

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.277, DE 02 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orcamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importéncias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do or¢amento vigente:

CLASSIFICACAQ |

| |
| |
| ESPECIFICACAO DA ACRO | VALOR LANCEDO |
| ORGRO ECONOMICA | FUNCIONAL FONTE | DESPESA | |
| |
| SUPLEMENTACAO |
| |
| 01.09.07| 3.3.90.00.00] 15 122 5008 - 2148] 01 | 02951 | MANUTENCA( |
| 01.09.07] 3.3.90.00.00] 15 122 5008 - 2148] 01 | 02965 | MAN - |

|

|

Art. 2° Para atender a suplementacoes que tratam os artigos anteriores, serd anulada parcialmente na importéncia abaixo, a
seguinte dotacdo do orgamento vigente:
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CLASSIFICACAO |
D& ACAO | VALOR LANCADO

| |
| |
| | ESPECTFICACAO |
| ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL FONTE | DESPESA I |
| |
| ANULACAO DE DOTACOES |
| |
| 01.09.04] 3.3.90.00.00| 15 452 5005 - 2133| 01 | 02829 | LIMPEZA URBANA [ 9.000,00 |
|

TOTAL | 9.000,00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Pal4cio Tibirica, em 02 de marco de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administragao,
Tecnologia e Modernizagéo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.278, DE 03 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orgamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n® 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Fica suplementada na importéncia abaixo discriminada, a seguinte verba do orgamento vigente:

CLASSIFICACAO | |
| ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
| FONTE | DESPESA| |

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

SUPLEMENTACAO

01.09.04| 3.3.90.00.00| 15 452 5005 - 2141| 01 | 02918 | COLERA , TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DO LIXO | 4.000,00
|

Art. 2° Para atender a suplementacdes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias
abaixo, as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

CLASSIFICACAO | |
| ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
| FONTE | DESPESA | |

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

ANULACARO DE

|
|
|
|
|
DOTACOES |
|

CLASSIFICACAQ |

ESPECIFICACAQ DA ACAO | VALOR LANCADO

|

|

| |

ORGAO |  ECONOMICA FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| |
|

|

|

DOTACOES

|

|

|

|

|

| ANULACAO DE
|

|

|

| 14.389,00 |
| b

01.08.01] 3.3.90.00.00] 08 243 4001 - 2051| 05 02376 | ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE | .800,00 |
01.08.01] 4.4 001 08 244 4002 - 2053| 05 | 02614 | ATENDIMENTO A POPULACAO CARENTE | 21.600,00 |
01.09.02] 4. 00.00] 15 451 5003 - 1034| 02 | 02646 | PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS |

- |

01.08.01] 3.3. .00 08 244 4002 - 2053| 02 | 03361 | ATENDIMENTO A POPULACRO CARENTE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Pal4cio Tibiriga, em 06 de margo de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizagdo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.280, DE 08 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orgamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n® 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orgamento vigente:

CLASSIFICACRO |

|

| |

| | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO

| ORGAO |  ECONOMICA FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| |

|

| SUPLEMENTACAO

|

|

| 01.09.04] 4.4.90.00.00] 15 451 5005 - 2135| 01 | 03271 | CONSERVACAO IAS PUBLICAS | 38.000,00

| 01.15.01] 3.3.90.00.00] 04 121 7007 - 2099| 01 | 03572 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 3.000,00
TOTAL | 41.000,00

Art. 2° Para atender a suplementacdes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias
abaixo, as seguintes dotacoes do orcamento vigente:

01.09.04] .00] 15 451 5005 - 2134| 01 | 02682 | MANUTENCAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA | 1.000,00 |
| 01.09.04] .00] 04 122 5005 - 2142| 01 | 02924 | MANUTENCRO DO SISTEMA DE TV | 1.000,00 |
| 01.09.04] +001 15 451 5005 - 2134] 01 | 03268 | MANUTENCAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA | 1.000,00 |
| 01.09.04] .00| 04 122 5005 - 2142| 01 | 03276 | MANUTENCAO DO SISTEMA DE TV | 1.000,00 |

|
00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibiriga, em 03 de margo de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administragao,
Tecnologia e Modernizagao

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.279, DE 06 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orcamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n® 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orcamento vigente:

CLASSIFI 0 |

ESPECIFICACAQ DA ACRO | VALOR LANCADO

|
| FONTE | DESPESA|

| |
| |
| |
| ORGRO | ECONOMICA FUNCIONAL |
| |
| SUPLEMENTACAOQ |
| |
| 08 241 4004 - 2061| 05 APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMETNO AQ IDOSO | 6.800,00 |
| 08 242 4005 - 2063| 05 ENTIDADES DE ATENDI | 21.600,00 |
| 08 241 4004 - 2061| 02 | ENTIDADES DE ATENDI 20 10080 | 3.170,00 |
| 08 242 4005 - 2063 02 | C ENTIDADES DE ATENDIMENTO | 1.541,00 |
| 08 241 4004 - 2060| 02 | ENTO A PESSOA IDOSA | 14.389,00 |

|

Art. 2° Para atender a suplementacoes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias
abaixo, as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

CLASSIFICACRO |

|

| |

I | ESPECIFICACAQ DA ACAO | VALOR LANCADO

| ORGAO |  ECONOMICA FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | |

|

I ANULACAO DE DOTACOES

|

|

| 01.09.04| 3.3.90.00.00| 15 451 5005 - 2135| 01 | 02780 | CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS | 19.000,00

| 01.09.04] 3.3.90.00.00| 15 451 5005 - 2135| 01 | 02880 | CONSERVACAO TAS PUB | 19.000,00

| 01.15.01] 3.3.90.00.00| 04 121 7007 - 2099] 01 | 03569 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 3.000, 00
T0TAL | 41.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Pal4cio Tibirica, em 08 de margo de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretdria Municipal de Administragao,
Tecnologia e Modernizagéo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.281, DE 08 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orgamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orgamento vigente:

CLASSIFICACAQ |
|
FONTE | DESPESA |

| VALOR LANCADO |

ORGAO ECONOMICA | FUNCIONAL

SUPLEMENTACAO

20321 01
0l

01541
03000
03452
03498
03571
03620
03632

1C0S ADMINISTRATIVOS

TURISMO

\COES D
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINIS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| MANUTENCAO DOS SERVICOS EXISTENTES

TOTAL |
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Art. 2° Para atender a suplementacoes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias

|
. . " N | CLASSIFICACAO |
abaixo, as seguintes dotagoes do orcamento vigente: | | ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO
| ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA |
| I
CLASSIFICACRO | | | | ANULACAO DE DOTACOES
| ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | |
ORGAO ECONOMICA | ONAL | FONTE | DESPESA | | | | 01.06.06] 3.3.90.00.00| 12 306 2004 - 2042| 01 | 01469 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
| | 01.16.01] 00.00] 15 452 2089] 01 | 0359 | SINALIZACAO EFICA!
ANULACAO DE DOTACOES ! | 01.16.01] 00.00] 15 452 7005 - 2092| 01 | 03604 | FISCALIZACAO DO SISTENA VIARIO

|

88.913,00 |

| 5.000,00 |
|

| 01.11.011 9.9.99.00.001 99 999 9999 - 9001| 01 | 03404 | PARA SUPLEMEN
| 01.02.04| 3.3.90.00.00| 06 182 5007 - 2146| 01 | 03454 | ESTRUTURACAO

TOTAL |
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibirica, em 08 de marco de 2017.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizacao

Prefeito Municipal

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N° 8.284, DE 16 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orgamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Fica suplementada na importéncia abaixo discriminada, a seguinte verba do orgamento vigente:

CLASSIFICACRO |

|
ESPECIFICACRO DA ACRO | VALOR LANCADO
|

|
ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA|

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Pal4cio Tibirica, em 16 de marco de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizacdo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretéria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.287, DE 17 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orgamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas dos orcamentos vigentes:

CLASSIFICACAO |
| ESPECTFICACAO DA ACAO
| FONTE | DESPESA|

VALOR LANCADO

ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

SUPLEMENTACAOQ

3.90.00.00| 06
4.90.00.00] 15 451 5003 - 1034| 05 |

17005 - 2091| 01 | 03601 | SISTEMA DE MONITORAMENTO

|
|
|
|
|
|
|
|
| 03649 | PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS

SUPLEMENTACAO

01.06.04] 3.1.90.00.00] 12 361 2002 - 2038| 92 | 03648 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 11.940,00

|
11.940,00 |

Art. 2° Para atender a suplementacoes que tratam os artigos anteriores, sera anulada parcialmente na importéncia abaixo, a
seguinte dotacao do orgamento vigente:

CLASSIFICACRO |
| ESPECIFICACAO DA ACAO
| FONTE | DESPESA|

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

ANULACARO DE DOTACOES

01.06.04| 3.1.90.00.00] 12 361 2002 - 2038| 92 | 03433 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibirica, em 16 de marco de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizagao

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

DECRETO Ne 8.285, DE 16 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orcamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orcamento vigente:

CLASSTFICACAO | |

ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO

|
ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA|

51.05.05\ 3.3. 12 122 2001 - 2032| 01 |
01.08.01] 3.3 08 243 4001 - 2051] 01 |
3 08 243 4006 - 2069 01 |
3.3, 60 01 |
01.10. 01\ 3.3.90.00.00| 18 122 o1 |
01.13.01] 4.4.90.00.00] 27 812 3005 - 1024] 01 | |

TOTAL

Art. 2° Para atender a suplementacoes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias
abaixo, as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no artigo anterior sao provenientes:

| - do superdvit financeiro, apurado no balango patrimonial do exercicio de 2016, no valor de R$ 415.000,00 (quatrocentos
e quinze mil reais); e

Il - de excesso de arrecadagao previsto no exercicio de 2017 do recurso oriundo do Ministério da Cidade — Contrato de

Repasse 821260/2015, no valor de R$ 1.482.866,48 (hum milhao, quatrocentos e oitenta e dois mil oitocentos e sessenta

€ seis reais e quarenta e oito centavos)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.

Pal4cio Tibirica, em 17 de margo de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizagdo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

DECRETO N° 8.288, DE 17 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orgamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orgamento vigente:

CLASSIFICACAQ | [
| ESPECIFICACAO DA ACRO |
| FONTE | DESPESA | [

VALOR LANCADO

ECONOMICA | FUNCIONAL

SUPLEMENTACRAO

0.00] 00096

| |
0.00] 18 00103 | |
.00] 04 12 00431 | 2 |
.00 01104 | TONAMENTO |
.00] | 01112 | FUNCIONAMENTO DO |
.00 | 01371 | FUN | 1. 358 00
0.00] | 01574 | | 1.040, at
.00 | 01611 |
.00.00] | 02673 |
.09, 90.00.00] | 02934 |
01.12.04] 3.1.90.00.00] 04 121 7003 - 2171| 01 | 03479 | MANUTENCAO DOS ICOS ADMINISTRATIVOS DA FAZEN |

TOTAL |

Art. 2° Para atender a suplementagoes que tratam os artigos anteriores, serd anulada parcialmente na importéncia abaixo, a
seguinte dotacao do orgamento vigente:
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‘o

T

Ofi¢ia

CLASSIFICACAO |

|
ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA|

ESPECIFICACAO DA ACAO

0O DE DOTACOES

12 361 2002 - 2038|
12 365 2003 - 2040|

01082 |
01083 |

10 301 1001 - 2001] 01
04 122 7001 - 2160] 01

12 365 2003 - 2040 02 | 01375 | FUN
0157

FUN
FUN

MENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MENTO DO ENSINO INFANTIL
NSINO INFA!
CAS BASI!
ADMINISTRA

ATENDIMENTO El
MANUTENCAO DOS

|
|
|
S DE |
|

TOTAL | 138.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

Palacio Tibiriga, em 17 de margo de 2017.

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizagao

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.292, DE 20 DE MARGO DE 2017

Dispde sobre a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Educacao e revoga o
Decreto n° 7.016, de 20 de maio de 2014.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, no uso de suas atribuigoes legais, e em
conformidade com a Lei n® 1.767, de 27 de junho de 1997 e suas alteragoes, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Conselho Municipal de Educacdo, Conforme abaixo discriminado.

a) representante da Secretaria Municipal de Educagao.
Sonia Alves Achnitz — Titular
Sonia Cristina Giroto— Suplente

b ) representante de Diretores da Rede Publica de Ensino Fundamental e/ou Médio.
Maria do Socorro P. Vasconcelos — Titular
Irene Nascimento da Silva — Suplente

¢ ) representante de Diretor da Educacdo Infantil Pablica Municipal.
Monica de Cassia Farias e Martins — Titular
Erica Vanessa de Assuncdo Gongalves - Suplente

d) representante de Professores da Rede Municipal de Ensino.
Aline Pisaneschi Martini dos Santos - Titular
Regina Henrique da Silva — Suplente

e ) representante de Professores da Rede Estadual de Ensino.
Fabiola Cristina da Silva Custodio — Titular
Tania Freitas Clare de Oliveira — Suplente

f) representante das Escolas Particulares do Municipio.
Jorge de Oliveira — Titular
Leonilda de Oliveira Sousa — Suplente

g ) representante de pais de alunos da Rede Publica de Ensino Fundamental.

Raquel Gold Faria Gongalves - Titular

Luciana Miller Martins - Suplente

h) representante do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Cleide Fernandes dos Santos - Titular

Maria Monica Rodrigues Jacob Silva — Suplente

i) representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.
Shyrlene Pereira Dias — Titular
Daniel Bonora - Suplente

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario, em especial o Decreto
n°7.016, de 20 de Maio de 2014.

Pal4cio Tibirica, em 20 de margo de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizacao

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ESSIO MINOZZI JUNIOR
Secretdrio Municipal da Educacao

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.294, DE 20 DE MARGO DE 2017
Altera o art. 5° do Decreto n° 6.653, de 18 de margo de 20176.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigdes legais,
DECRETO:

Art. 1° Fica alterado o art. 4° do Decreto n® 8.160 de 30 de novembro de 2016, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4° Fica fixado o dia 24 de margo de 2.017, como data para pagamento da parcela tnica, bem como da primeira
parcela do Imposto Predial Territorial Urbano e respectiva Taxa de Coleta e Remogdo de Lixo e todo dia quinze dos meses
subsequentes para pagamento das demais parcelas.”

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Tibirica, em 20 de margo de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizagao

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Mairipora, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei Complementar n® 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Mairipora e suas alteracoes e atualizagdes, que realizaré Processo Seletivo para provimento de vagas dos empregos
mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO PROCESSO SELETIVO

1.1. 0 Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Processo Seletivo tera a seguinte validade:

1.2.1. Para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Inspetor de Alunos e Nutricionista, 06 (seis) meses,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.2.2. Para os empregos de Farmacéutico, Médico (todas as especialidades) e Professor (todas as dreas), 12 (doze) meses,
prorrogdvel uma vez por igual periodo.

1.2.1. 0 regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o Juridico Administrativo
observados a Lei Complementar n® 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Mairipord e suas alteragdes e atualizagoes.

1.3. Os candidatos habilitados serao contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Mairipora, obedecendo a ordem de classificacao final, podendo os remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. A descrigdo dos empregos esté disponivel no Anexo | deste edital.

1.5. Os empregos, os cddigos dos empregos, vagas existentes, requisitos minimos exigidos, remuneragédo, carga horaria
semanal e a taxa da inscri¢do, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA DE EMPREGOS |

Carga
horéria
(semanal)

Empregos c:;:isgn N° Vagas Requisitos Taxa de

AUXILIAR DE 20 +
DESENVOLVIMENTO 101 Cadastro
INFANTIL Reserva

10 +
Cadastro
Reserva

RS

Ensino Médio Completo 40,00

R$
1212,97% | S0horas

R$
1.119,27**

INSPETOR DE ALUNOS | 102 Ensino Médio Completo 40 horas 4330

Graduagédo Superior Completo em R$
Nutrigdo e registro profissional 1.35,60%*
no 6rgao competente o9

R$

NUTRICIONISTA 103 4 50,00

20 horas

Possuir a formagdo oferecida
em nivel médio, na modalidade
normal ou formagdo de nivel
superior do curso de licenciatura
em Pedagogia de graduacdo
plena com habilitacio em
docéncia na educacao infantil R$

ou de curso normal superior | 1.659,26**
com habilitagao em docéncia na
educacao infantil em instituicoes
de ensino devidamente
reconhecidas e registradas no
Ministério da Educacao - MEC ou
6rgao por ele delegado

PROFESSOR DE 10 +
EDUCAGAO BASICA | - 104 Cadastro
EDUCACAO INFANTIL Reserva

R$

25 horas 50,00

Possuir a formagéo oferecida
em nivel médio, na modalidade
normal ou diploma de nivel
superior do curso de licenciatura
em Pedagogia de graduacdo
plena com habilitacio em
15 + gncéncig pafra gs sérite? inici::jis

o ensino fundamental ou de
105 | Cadastro | oo™ ormal  superior com
Reserva | habjlitagao em docéncia para
as séries iniciais do ensino
fundamental em instituicoes
de ensino devidamente
reconhecidas e registradas no
Ministério da Educacéo - MEC ou
6rgao por ele delegado

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL

R$

30 horas 50,00

R$
2.076,08**

D4Sign #50b7385b-993d-4879-ae87-6de44c8755c¢b - Para confirmar as assinaturas, acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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o ’ I, da Constituicéo Federal.
PROFESSOR DE tg:;nc;]:;tgirlﬁa?;ga:m I’Ee:uiga%g;g 2.2.' A comprovqg?o da documgptagao habil deﬂque os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
EDUCAGAO BASICA Especial — Deficiéncia Auditiva RS RS capitulo, serd solicitada por ocasiao da convocagao, que antecede a contratagao. ) _
Il - EDUCAGAO 106 1 e/ou Licenciatura Plena em | , o oo, | 30 horas en 23. Ahnaq apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
ESPECIAL Pedagogia com especializagio | ' g decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
DEFICIENCIA AUDITIVA — Pés Graduagado em deficiéncia S INSCRIOES
Auditiva — minimo de 360 horas 1l - DAS INSCRIGOE!
Licenciatura Plena em Pedagogia 31 Ainscricao do candidato jmplicara 0 cpnhecimento ea aceitagao.tacitg das normas e cgndig()es.do Progesso Selgtivo,
PROFESSOR DE com habilitagao em Educagdo tais comol_se aghetjm estabelecidas nlest? Eqnal, b_em gomodemr eﬂemuaés adnarr]nemos, comunicados e instrucoes especificas
EDUCAGAO BASICA Especial — Deficiéncia Mental ks s gazra gl;(‘ea}zagso o certame, gm relagdo as quais qu po gra alegar descon emment%. ] N o de nsoric
1l - EDUCAGAO 107 1 efou Licenciatura Plena em 2915 00% 30 horas 5000 2. |etlvqn 0 evitar onus desnecessario o candi _ato evera orientar-se no senti o de recolher o valor de inscrigao,
ESPECIAL Pedagogia com especializagao |~ g somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
DEFICIENCIA MENTAL — Pos graduagao em deficiéncia 3.3. 0 candidato interessado poderd se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigéo, o
Mental — minimo de 360 horas periodo e a data para realizagao das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:
DATA PREVISTA DA
Obs: PROVA / PERIODO EMPREGOS
(*) Remuneragao = Vencimento base + Abono salarial + Adicional de insalubridade 07/05/201 [Auxiliar de Desenvolvimento Infantil [JProfessor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental [JProfessor
(**) Remuneragao = Vencimento base + Abono salarial Ostza{ﬂs/Man-,hﬁ de Educacao Basica Il - Educagao Especial Deficiéncia Auditiva [JMédico (todas as Especialidades)
[JFarmacéutico [Nutricionista
TABELA DE EMPREGOS I 07/05/2017 | [inspetor de Alunos [JProfessor de Educacao Basica | - Educagao Infantil [JProfessor de Educagao Basica
14h00/ Tarde | Il - Educacdo Especial Deficiéncia Mental
Empregos LoiolliS N° Vagas Requisitos h?r'égriaa ol
Empregos Inscrigao 3.3.1. 0 candidato poderd optar somente por um emprego em cada periodo de realizacao da prova, entretanto, caso seja
Graduagdo Superior Completo em efetuada mais de uma inscrigao, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo,
N AR " T R$1.925,13 | 20 horas aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.
FARMACEUTICO 108 1 E?g;‘:i'(‘:;pggf‘:g” profissional no * (=eex) | R850,00 3.3.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1, nao havera restituigo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.
MEDICO CLINICO Graduagao Superior Completa em 12 horas 3.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
GERAL 109 1| Medicina e registro profissional no (weew) | R85000 Minimos Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.
6rgao competente 3.5. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de Emprego, sob hipétese alguma, PORTANTO, ANTES
Graduacdo  Superior ~ Completa DE EFETUAR 0 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO
. em Medicina, com residéncia 0 EMPREGO PARA 0 QUAL SE INSCREVEU.
MEDICO 110 1 comprovada  ou  Titulo  de 12 horas RS 50,00 3.6. Considera-se inscrigo efetivada aquela devidamente paga.

ENDOCRINOLOGISTA Especialista em  Endocrinologia (%) ’ 3.7. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no
e registro profissional no orgao periodo das 10 horas do dia 28 de marco de 2017 &s 18 horas do dia 12 de abril de 2017, observado o horério oficial de
competente Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | ¢ Il, deste edital.

Graduacdo  Superior  Completa 3.8. 0 candidato ao realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
. em Medicina, com residéncia formulério de inscrigao on-line.
MEDICO 11 4 comprovada  ou  Titulo  de 12 horas RS 50,00 3.9. Apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigao on-line, o candidato devera imprimir o
GINECOLOGISTA Especialista em ~ Ginecologia e (%) ' boleto bancério para o pagamento do valor da inscrigo e devera ficar atento ao que segue:
Obstetricia e registro profissional no a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Emprego de interesse esta correto e consta no respectivo boleto bancario;
uian) b) verifique se no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscrigao consta o nome do candidato;
Graduagdo  Superior ~ Completa ¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
MEDICO em Medicina, com residéncia 12 horas fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;
NEUROLOGISTA 112 1 | comprovadaou Titulo de Especialista (weey | RE50.00 d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;
ﬁg‘d"‘rgg??ogrfp;r:r?t':"o profissional e) arepresentagao numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero
03399 que identifica 0 Banco Santander;
Graduagdo  Superior ~ Completa 1) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
) em Medicina, com _residéncia 12 horas Santander, pois boletos gerados por outras instituigdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigao deste Processo
MEDICO PSIQUIATRA 113 1 comp(o\{ada ou TIIUIO ) de (*%%) R$ 50,00 Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e
Especialista em Psiquiatria e registro g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
] p nal no 6rgéo cc pagamento.
MEDICO Graduagdo Superior Completa em R$ 12 horas 3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensagéao bancaria, de
PLANTONISTA 114 1 Medicina e registro profissional no | 6.619,98(*) () R$ 50,00 acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 13 de abril
CLINICO orgao c ) de 2017, data limite maximo, caso contrario, nao sera considerado.

0Obs:

(*) Inclusos: adicional de insalubridade previsto para o cargo, abonos salariais (Lei 2.848/09 e Lei Complementar 365/13)
e PGl (Decreto 8.258/17)

(**) Incluso adicional para médicos ambulatoriais no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora trabalhada referente a
jornada de 12 horas semanais, conforme previsto no Decreto n® 8.276 de 02 de margo de 2017.

(***) Incluso adicional para médicos de urgéncia e emergéncia no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por hora
trabalhada referente a jornada de 12 horas semanais, conforme previsto no Decreto n® 8.276 de 02 de marco de 2017.
(****) De acordo com a Lei Complementar n° 402/2017, a interesse da administracdo o servidor poderd ter jornada de 6,
10, 12, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais, mediante consentimento do servidor.

11 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢oes para inscricao especificadas
a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a contratagao, os documentos comprobatorios dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na tabela do capitulo | e 0s documentos constantes no capitulo
X, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40, inciso

3.10.1. 0 holeto estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 13 de abril de 2017.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. 0 pagamento do valor da inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.10.4. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensagao.
3.10.5. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a confirmagao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.10.7. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricao néo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.10.8. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscricdo o “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

3.11. A partir de 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério o candidato poderé conferir no endereco eletronico
do Instituto Mais se os dados da inscricao efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.
3.12. Para efetuar consultas da inscricao o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o Instituto
Mais, por meio do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias (teis, no horério das 9h as 17h ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscrig0es efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao.

3.15. Serdo canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante
do Capitulo |, e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.
3.16. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicago no site, nos
(ltimos dias de inscricao.

3.17. 0 candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.18. Néo serd aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital.

D4Sign #50b7385b-993d-4879-ae87-6de44c8755c¢b - Para confirmar as assinaturas, acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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3.20. As informagoes complementares referentes & inscrico estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.
org.br.

3.21. 0 Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissao do
boleto bancario ou impressao incorreta do boleto bancério pelo candidato.

3.22. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.23. 0 deferimento da inscrigao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigao via Internet pelo candidato.
3.24. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Mairipora e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera encaminhar sua solicitacao, até
o término das inscrigdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o seu nome e do Processo Seletivo.

3.25.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitacdo de condicoes especiais para realizacao das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.27. Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que
disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em vérias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é
completamente gratuito e 0 acesso é permitido a todo cidadao.

4.12. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9,
4.10, 4.11 e seus subitens, nao terd a condicao especial atendida ou nao seré considerado deficiente, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de empregos, do capitulo |, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no Processo Seletivo ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO-DE REQUERIMENTO-DE CONDICACESPECIAL

Prefeitura Municipat de Mairipora - Processo Setetivo = Editat n° 61/2617

Emprego:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual

passiveis de corregao simptes do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congeéneresy
Dados especiais para aplicagéo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou cond|(;oes espemals (Relacmnar qual 0 tlpo de prova ou cond|<;a0 de que

Data C|dade e Assmatura

V - DAS AVALIA[;(]ES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 Processo Seletivo constara de Prova Objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatorio e
prova de titulos para os empregos de Professor de caréter classificatorio.

5.2. As provas objetivas constarao de questdes de miiltipla escolha, versarao sobre os programas contidos no ANEXO II,
deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da fungdo. As provas objetivas
serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.3. A prova de titulos serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

5.4. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo:

3.30 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigao em desacordo com as instrugées deste capitulo, NAQ TERA . NUMERO DE CARATER DA
A SUA INSCRIGAO EFETIVADA. ¢ ¢ EMEHEEG GURLIACIESUEHOVESUONTERDES ITENS PROVA
3.31. E de responsabilidade do candidato a impress@o do presente Edital, ndo p alegar i de Auxiliar de Lingua Portuguesa 08
quaisquer itens constantes do mesmo. Desenvolvimento - Matematica 07 Eliminatorio e
] . Infantil Prova Objetiva Mualidades 05 Classificatdrio
IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Inspetor de Alunos Conhecimentos Especificos 10
4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigoes do - Lingua Portuguesa 10 -
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal Pl Prova Objetiva Atualidades 05 Eiminatorio ¢
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. Nutricionista Conheci Especifi 15 Classificatdrio
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de o Politicas de Saude 10 o
02/12/2004 ¢ a Lei Municipal n° 1.571/05 as pessoas com deficiéncia, serd reservado, por emprego, o percentual de 5% Médico (todasas | p . gpjativa Clinica Médica 10 Eliminatorio e
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo. Especialidades) Conhecimentos Especfficos 10 Classificatorio
4.2.1. Atendendo a determinacao da referida Lei, ficam reservadas as seguintes vagas: Lingua Portuguesa "
W Vagas Reservadas para P feeas® | provaObea | O TS 10 Clasicatro
i asica (lodas as
Empregos Cddigo dos Empregos Pesstnias e Deﬁciélrcia f\rLas) Conheci Eepecifico 10
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 101 1 Titulos Avaliagdo de Titulos Classifi io
INSPE!OR I,JE ALUNOS — 102 1 VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BAS_'” ' - EDUCAGRO INFANTIL 103 1 6.1. A realizagdo das Provas Obietivas seré realizada na cidade de MAIRIPORA/SP, na data prevista de 07 de maio de 2017,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO de acordo com a distribuigao dos empregos por periodo, conforme especificado na tabela a seguir:
FUNDAMENTAL e ]
DATA PREVISTA DA PROVA / EMPREGOS
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto RERIODO
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 07/05/2017 DAuxiliar de Desenvolvimento Infantil [JProfessor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental
4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apos convocagdo, serdo encaminhados para a 08h30 / Manha DProfessor de Educagao Basica Il - Educagao Especial Deficiéncia Auditiva [JMédico (todas as
Avaliag@o do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairipora, objetivando a comprovacdo do enquadramento E jades) [JFar ) [Nutricionista
da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricao do Processo Seletivo. 07/05/2017 [inspetor de Alunos [JProfessor de Educacdo Basica | - Educacdo Infantil JProfessor de
4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito nao garante ao candidato o acesso ao emprego, 0 que s ocorrerd ap6s 14h00 / Tarde Educacao Basica Il - Educagao Especial Deficiéncia Mental

aprovagao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria
para o desempenho das atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitiré parecer observando:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigées e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do emprego e a deficiéncia do candidato.
4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das
provas, deverd requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita.

4.9. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.10. 0 candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢ao, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricoes deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais,
localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢oes, contendo obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condicéo especial para realizacao da prova, quando for o caso.

4.11.1. 0 laudo médico enviado para o Instituto Mais néo serd devolvido ao candidato.

6.2. 0 Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos por emprego, local e horério para a realizagdo das
respectivas provas sera publicado na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”, na data prevista de 29 de abril de 2017
e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br.

6.2.1. Também serd divulgado nos respectivos sites, a relagao nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo,
em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, emprego que se inscreveu, o local, sala e hordrio para a realizagao
das provas.

6.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacao geral de inscritos, deverd entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da ao para as provas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mairipora, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagGes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros,
exceto do emprego, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de
dados incorretos.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao/boleto bancario, com comprovagdo de pagamento, o qual no tera validade como documento
de identidade;
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b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao do candidato
com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizacao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item
6.6, alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao em que serd submetido & identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado)
e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e seré confirmada pelo Instituto Mais na fase
de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, ind\ nente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagao das provas com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador,
notebook, tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicaré na eliminacéo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;

¢) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou
similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso. O aparelho
celular, quando possivel, deverd ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serao acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. 0 invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. 0 invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo
candidato apds a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/
transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera
resultar em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo
Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a
realizagao das provas.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizacao da Prova Objetiva, para todos os empregos, o candidato lerd as questoes no caderno de questoes
e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
0 tnico documento valido para correcao.

6.13.1.1. Néo serao computadas questoes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala de prova acompanhado por um Fiscal.

6.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas, nao sendo aceitas reclamacoes posteriores.

e
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do candidato da sala de prova.

6.25. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) néo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes dos prazos estabelecidos nos Itens 6.19 € 6.20,
deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou
calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagao das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questoes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletronico ao utilizar o banheiro.

6.26. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.27. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagéo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.27.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.28. No dia da realizacdo das provas ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
6.29. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados,
as Instrucoes ao candidato ou as Instrugoes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

6.30. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br,
no primeiro dia Util ap6s a data de realizagdo da prova e caberd recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

Vi -DA AVALIA(,‘I'\O DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S EMPREGOS

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questoes acertadas.

7.2.3. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4.0 candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

Vil -DA AVALIAQ[\O DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS DE PROFESSOR

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitagao na prova objetiva, para os empregos de Professor,
de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e
horario de aplicagao das provas objetivas de cada cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

8.2.1. Ap0s esta data, ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatoria e o candidato que nao entregar o Titulo ndo serd
eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRI(}T\O, 0 NOME DO
EMPREGO E 0 NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, devendo os referidos documentos serem apresentados
em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

0 candidato devera preencher o formulario de entrega de titulos, conforme modelo disponivel neste edital no ANEXO
Ill e disponivel também na Internet no enderec: www.institt is.org.br, relacionando os documentos
entregues além de numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

6.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas, devidamente
0 Caderno de Questdes.

6.17. Para a realizacdo da Prova de Titulos o candidato deverd apresentar os comprovantes conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste edital, entregando os comprovantes em envelope lacrado para o fiscal da sala.

6.17.1. A coordenacdo da escola ou o fiscal da sala ndo podera conferir e/ou rubricar os documentos apresentados em
cdpias com os originais, devendo o candidato apresentar os comprovantes em copias reprograficas autenticadas por cartério
competente.

6.18. A totalidade das Provas terd a duracdo de 03h00 (rés horas).

6.19. Por razéo de seguranca, o candidato poderd deixar a sala de aplicagao das provas, levando consigo o Caderno de
Questdes das Provas Objetivas somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas.

6.20. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao juntos.
6.21. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.19 e 6.20 deste capitulo, descumprindo o
aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo
Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.22. 0 candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, deverd, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao poderd utilizar os banheiros.

6.23. 0 CANDIDATO QUE DESEJAR UTILIZAR O BANHEIRO ANTES DE SAIR DO PREDIO, DEVERA SOLICITAR O
ACOMPANHAMENTO DE UM FISCAL ANTES DE ENTREGAR O MATERIAL CORRESPONDENTE A SUA PROVA.

6.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos documentos para a Prova de Titulos.
8.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos
que nao constem na tabela apresentada neste capitulo.

8.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

8.7. A pontuacdo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisif
Seletivo.

8.10. 0 Titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo nao seré avaliado.

8.11. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos nao serdo devolvidas e farao parte integrante da documentacao
do Processo Seletivo.

8.12. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (cdpia autenticada por cartdrio competente)

para a inscricao no p Processo

PROVA DE TiTULOS COMPROVANTES

‘ VALOR ‘ VALOR ‘
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Diploma  devidamente registrado  ou
declaracdo/certificado de conclusao de
curso acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Diploma  devidamente  registrado  ou
declaracdo/certificado de conclusao de
curso acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Certificado, ~ Certiddo, ~Declaragdo  de
conclusao do Curso, indicando o nimero
de horas e periodo de realizacao do curso.
No caso de declaracdo de conclusao de
curso deve vir acompanhada do respectivo
Historico Escolar.

a) Titulo de Doutor em drea relacionada @ Educacdo,
relacionada a funcao pretendida, concluido até a data da 4,0 4,0
apresentacdo dos titulos.

b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educacao,
relacionada a funcao pretendida, concluido até a data da 30 3,0
apresentacdo dos titulos.

¢) Pés G do lato Sensu d0) na érea de
Educacao relacionada a funcao pretendida, com carga
horaria minima de 360 horas concluida at¢ a data de
apresentacdo dos titulos.

8.13. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Nacional
de Educacdo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.14. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

8.15. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos.

8.16. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Historico Escolar expedido por Instituicao de Ensino Superior que comprove a conclusao do referido curso e que
0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horéria.

8.17. Néo serao computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma érea.

8.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

8.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

8.21. Caberd recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva exceto para os empregos de
Professor, cuja nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de
Titulos.

9.2. Os candidatos serao dos por ordem di 1te, da nota final, em lista de classificagéo por emprego.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive 0s
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relacao apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. 0 resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos sites: www.institutomais.
org.br e www.mairipora.sp.org.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

9.5. Alista de classificagdo final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na “Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipora”, para homologacéo do Processo Seletivo.

9.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Purtuguesa quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legi: 0
€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemallca quando houver e

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigoes.

9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo nao gera aos candidatos direito a contratagao para o emprego, cabendo a
Prefeitura Municipal de Mairipora o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao,
bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

9.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

quando houver;

X - DOS RECURSO0S

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacao das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultados do Processo
Seletivo.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo méximo de 01 (um) dias (til, contados a partir da:

a) Aplicacao das provas objetivas.

b) Divulgacédo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

¢) Listas de resultados do Processo Seletivo.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

10.4. 0 recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no
Departamento de Gestao de Pessoas, situado a Alameda Tibirica, n® 415 — Centro - Mairipora/SP.

10.5. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter 0 nome e nimero do Processo Seletivo, nome
e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscricao, Emprego, Codigo do Emprego e o seu
questionamento com fundamentacao logica e consistente.

10.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no ltem 10.4, deste capitulo.
10.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas seréo corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas.

10.9. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
10.10. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 10.4, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagoes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos Editais de divulgacao
dos eventos.

10.11. Nao haveré segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
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recurso.

10.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacao.

10.13. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagdo, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo Publico com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.12, deste capitulo.

10.14. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento dos prazos de realizagao do Processo Seletivo.

10.15. Em hipotese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

10.16. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

— DA CONTRATAGAQ
11.1. A contratacao dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal de Mairipora e o limite fixado pela Constituicao e Legislacao Federal com despesa
de pessoal.
11.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito @ contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.
11.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricao
estabelecidas no presente Edital.
11.3.1. Os candidatos serao convocados por meio de publicacao na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”.
11.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacdo expressa seré entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a
administragao ao chamamento do candidato seguinte na lista final de cIassnflcaan
11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, as na “Imp
Mairipora” ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de cnmumcagan
11.4. Os documentos deverao ser apresentados em copia simples acompanhada do ORIGINAL, sdo os discriminados a
seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa
publica), CPF, Comprovantes de escolaridade (Diploma), Registro no Conselho de Classe quando necessério, Certiddo de
Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de Antecedentes Criminais,
comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declaracdo de acimulo para as Fungoes permitidas por Lei.
11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Mairipora podera solicitar outros documentos complementares.
11.4.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao da contratagéo.
11.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentagao
de laudos especificos, conforme a natureza do emprego pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.
11.5.1. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Mairipora, de carater eliminatorio para efeito de
contratacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.
11.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos sem
apresentagdo do ORIGINAL.
11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia.
11.8. 0 ndo comparecimento no prazo determinado, implicara na sua exclusao e desclassificacao em caréter irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo.
11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Juridico Administrativo.

Oficial do Municipio de

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serao
publicados na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora” e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos: www.
institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br.

12.1.1. Todas as convocacées e avisos referentes a contratacdo serao publicadas na “Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora” e divulgados na Internet no endereco eletronico www.mairipora.sp.gov.br.

12.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Processo Seletivo.

12.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito @ contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de
classificacao final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasiao da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
“Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”.

12.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado @ Rua Cunha Gago, 740 - Sdo
Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicagao da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Mairipora, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de sua validade.

12.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacao correrao
as expensas do préprio candidato.

12.10. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento
Social.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Mairipora e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

Mairipora, 25 de marco de 2017.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

D4Sign #50b7385b-993d-4879-ae87-6de44c8755c¢b - Para confirmar as assinaturas, acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

| - Executar tarefas relacionadas ao cuidado e ao desenvolvimento das criancas de creches e unidades escolares, auxiliando
0s professores;

Il - Executar tarefas médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e com o equipamento, exigindo iniciativa
e discernimento para tomadas de decisoes e receber supervisao constante do superior imediato;

Il - Monitorar e supervisionar os ambientes de educacao, abrigo e protecao a crianga;

IV - Executar tarefas auxiliares e de apoio as criangas atendidas em creches;

V - Desempenhar atribuicoes de apoio a crianca no que se refere a higiene, alimentacao, vestuario, recreagéo, tratando-a
adequadamente na busca de seu bem estar fisico e psiquico;

VI - Executar toda e qualquer atividade auxiliar que envolve o processo educacional da crianca e do adolescente sob a tutela
do Municipio e executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

| - Executar tarefas relacionadas a supervisao dos alunos da unidade escolar;

Il - Executar tarefas médias e rotineiras, lidando com pessoas como fungéo do trabalho, requerendo por isso habilidade,
exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de decisoes e recebe supervisdo constante do superior imediato;

IIl - Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de Educacao, zelando pelo seu bem estar,
orientando-0s no cumprimento das normas de conduta e organizando 0s grupos nos jogos e brincadeiras.
FARMACEUTICO

| - Manipular drogas de vérias espécies;

Il - Aviar receitas, de acordo com as prescricoes médicas;

Il - Manter registro de estoque de drogas;

IV - Fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

V - Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia;

VI - Ter sob custodia drogas toxicas e narcéticos;

VII - Realizar inspecoes relacionadas coe a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituério médico;

VIII - Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

IX - Planejar, realizar e executar outras atividades afins.

MEDICO (CLINICO GERAL, ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA, PSIQUIATRA) E MEDICO
PLANTONISTA CLINICO

| - Acolher o usuério de forma humanizada, ouvindo seus problemas e solicitagdes, dando as repostas adequadas; realizar
atendimento ambulatorial;

Il - Realizar acoes de promogao, prevencao e recuperacao da sadde;

Il - Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

IV - Executar tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal e com o equipamento, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de decisoes e recebe supervisao do superior imediato;

V - Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicoes de saude e estabelecer diagndstico nos
ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;

VI - Requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados;

VII - Atender os problemas da saide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
Necessario;

VIII - Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagao quando necessaria;

IX - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessério ou solicitado;

X - Dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

XI - Integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagao dessas, nos cuidados relativos a sua
darea de competéncia, seguindo também as orientacoes dos demais profissionais nas suas dreas especificas;

XII - Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e outras, nos formuldrios e documentos adequados;

Xl - Contribuir com o planejamento, administracao e geréncia dos servigos de satde, sempre que designado para tal;

XIV - Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

XV - Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

XVI - Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde;

XVIII - Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de satide como para pacientes e
outras pessoas da comunidade, propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagoes, causas de morte e demais situacoes de sadde, de acordo com o sistema adotado;

XIX - Fazer parte de comissdes provisorias ou permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
XX - Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

XXI - Participar do processo de programacdo das ages e da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Satde
da Familia;

XXII - Desenvolver acoes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios e Auxiliares de Enfermagem, como visitas ao
desempenho de suas funcdes junto ao servigo de satde;

XXIII - Realizar visitas domiciliares a todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe;
XXIV - Participar dos encontros dos grupos de educagao em saude;

XXV - Notificar semanalmente doencas compulsérias para a vigilancia Epidemiologica;

XXVI - Acompanhamento e aconselhamento para a realizagao dos exames;

XXVII - Realizar pequenos procedimentos cirirgicos de cardter ambulatorial, observando sempre a lista basica de
medicamentos, de exames, e seguir protocolos técnicos internos.

NUTRICIONISTA

| - Planejar servicos ou programas de nutricao nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo e de outros similares;
Il - Organizar cardépios e elaborar dietas;

IIl - Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

IV - Planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacao dietética por ocasiao da alta hospitalar;

V - Acompanhar e orientar as atividades na preparacao da merenda, assegurando controle de qualidade em todo processo,
desde o recebimento até distribuicao, de acordo com o estabelecido pelo nutricionista responsavel, atendendo as normas
de seguranca alimentar;

VI - Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicoes e alimentos, obedecendo as
normas sanitarias vigentes;

VII - Acompanhar e coordenar a execugao das atividades de porcao, transporte e distribuicao de refeigoes, observando o per
capita e a aceitacdo do cardépio;

VIII - Supervisionar as atividades de higienizagao de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando & seguranca

alimentar e difundido as técnicas sanitdrias vigentes;

IX - Planejar, realizar e executar outras atividades afins.

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

| - Executar atividades que se destinam a regéncia de classe e ou aula de educacao infantil, bem como a execucao de
trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas;

Il - Executar tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal e com o equipamento, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de decises e receber supervisao constante do superior imediato;

Il - Participar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico;

IV - Ministrar aula de acordo com o plano de ensino da Unidade Escolar;

V - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com
a equipe de orientacdo pedagdgica;

VI - Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

VII - Orientar aos alunos na formulacao e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e & selegdo, leitura
e utilizacdo de textos literérios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

VIII - Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagao do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

IX - Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

X - Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades,
implementando estratégias mais adequadas;

Xl - Encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricao das atividades, contetidos desenvolvidos, conceitos ou
fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagogico da unidade escolar em que estd
lecionando;

XIl - Colaborar e participar da organizago das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

XIII - Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

XIV - Participar de reunioes e programas de aperfeicoamento e outros eventos relacionados a sua atribuicao, quando
solicitado;

XV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

XVI - Participar dos projetos de inclus@o escolar, reforco de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos
alunos da rede municipal de ensino;

XVII - Participar de projetos de conscientizacao das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio;

XVIII - Realizar pesquisas na area da educacao;

XIX - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséveis ao atingimento de seus fins educacionais
ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;

XX - Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de se ausentar da sala ou de distanciamento
da turma;

XXI - Planejar, realizar e executar outras atividades afins.

PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

| - Executar atividades que se destinam a regéncia de classe no ensino fundamental e supléncia (Educag@o de Jovens e
Adultos), inclusive educacao especial, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares
e a coordenacdo de disciplinas;

Il - Executar tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal e com o equipamento, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de decisoes e receber supervisdo constante do superior imediato;

Il - Participar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico;

IV - Ministrar aula de acordo com o plano de ensino da Unidade Escolar;

V - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com
a equipe de orientacdo pedagdgica;

VI - Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

VII - Orientar os alunos na formulagao e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e
utilizacdo de textos literrios e didéticos indispenséveis ao seu desenvolvimento;

VIII - Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacao do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

IX - Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

X - Estabelecer estratégias de intervencao no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades,
implementando estratégias mais adequadas;

Xl - Encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricao das atividades, conteudos desenvolvidos, conceitos ou
fichas de avaliagao do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que estiver
lecionando;

XII - Colaborar coma organizagéo das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade e delas tomar
parte;

XIIl - Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

XIV - Participar de reunioes e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando solicitado;

XV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem:
participar dos projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem nu reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

XVI - Participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar as criangas do municipio;

XVII - Realizar pesquisas na area da educacao; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
a0 atingimento de seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;

XVIII - Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de se ausentar da sala ou de distanciamento
da turma;

XIX - Planejar, realizar e executar outras atividades afins.

PEB Il — DEFICIENCIA AUDITIVA

| - Promovem a educacao de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-0s a ler e escrever em portugués
e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e
valores;

Il - Desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagéo essencial avaliando as necessidades educacionais dos
alunos;

Il - Realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da érea;

PEB Il - DEFICIENCIA MENTAL

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

IIl - organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
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IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos
Especificos
- Médico
Endocrinologista

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipofise. Neuroendocrinologia:
crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Dlahetes insipidus. Testes de
funcdo hipofiséria. Tumores hipofisérios e hipofisdrios, com ou sem rep do endacrina. Tireoide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e h|pm|re0|d|sm0 Bocws NeopIaS|as tlremmanas Paratireoides: F|S|olog|a de
regulacdo do célcio, fésforo e ésio. Hiperp: ismo e hipoparati i Diagnéstico di

das hiper ias. Doencas ostec 6licas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus
tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacoes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua
regulacao. Regulacdo hormonal do metabolismo da dgua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex
adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distirbios da puberdade e da diferenciagéo
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE 0S CONTEUDOS ESPECIFICADOS ). Infertilidade ina. Disfuncao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracoes hormonais da terceira idade. Desordens
PARA 0S EMPREGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E INSPETOR DE ALUNOS enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de origem enddcrina. Sindrome plurimetabolica

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
pretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinonimos, antonimos, sentido préprio e figurado das
Lingua palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,

Portuguesa numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relacoes
entre as oragdes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Resolugdo de situagoes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Maltiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:

na midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

A organizacdo do tempo e do espaco em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso,
higiene e protec@o. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais.
A formagao do carater na infancia. Etica na educacao infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nogoes de
puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lein°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil
—MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagédo Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (Introdugao / vol. 2, vol. 3).

Conhecimentos
Especificos
- Auxiliar de

Conhecimentos
Especificos Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de

- Inspetor de | dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).
Alunos

PARA 0S EMPREGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Constituigao Federal, artigos referentes a Satide. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ages de

Matematica Razdes e Proporcées, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. o
Atwalidades Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados Especificos

- Médico
Ginecologista

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e com em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomética em
ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afeccoes da vulva e da vagina. Afeccoes do colo e do corpo uterino.
Afeccoes dos ovérios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogéni Estados hiperprolactini Inter i Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulagao. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical.
Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracao, diagndstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenomenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporcao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da prética obstétrica.

Conhecimentos
Especificos
- Médico
Neurologista

Infeccdes do sistema nervoso cemral Doencas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana. Comas
Epilepsias. Doencas Doencas neuromusculares. patias periféricas. Demé
Doencas congeénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais.
Doencas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus distirbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Conhecimentos

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e
do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagées na crianca e adolescéncia. Prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disttrbios
do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infeccoes urindrias. Hematrias. Enurese.

comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal.
Infeccédo Urindria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematologicas
Clinica Médica | (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrigdo.)
Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatdide. Febre reumética.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesoes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria. Escabiose.

Politicas d promogao, protecao e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao Ef';zggilg:s Encoprese. Constipacao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
oli lqas e da Atengao Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde Psiquiatra Dificuldades escolares. Distirbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Saide - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagao e Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgoes congenitas. Asma bronuica. Abordagem
atengao priméria a Saide. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, historia natural e prevengdo do lactente chiador. Infecgoes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.

de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacao compulsoria. Pr imento de Tuberculose na crianga. - — -
Declaragao de Obito. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. ¢ /é"}'filo"coéegﬂp'g Anemlasd tH'Wiegsag artenaIUI Dlabﬂef PH loses infstinai ; E ustossor )se
- - - - . - - P efaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Abprdagem ambulaton_al d,o paclente com qs s_egumtes gnfermldade_s. Enfermldade§ do eslo_mago edo Eslilz:‘lif:g:s Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas . Cardiopatia isquémica; Arritmias
esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera peptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos plantonista | C3rdiacas; Doenca pumonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas Clinico Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;

Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias

PARA 0S EMPREGOS DE FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA

Pediculose.) Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na inféncia
(Esquema basico de imunizacao. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacao em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacao em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia

Conhecimentos

Especificos - |, " . ° M : . - P
Mé:icu Clinico | ‘SAuemica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Geral Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao

Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
Interpretacdo de Texto. Significacao das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
Lingua palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagao Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
Portuguesa numeral, pronome, verbo, advérbio, pi ificacdo e sentido que imprime as relagoes
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Atualidades Ques}()les relacionadasgialos pgll’ticos, ecuan\cos, schaiseculturai;, is e internacionais, divulg:
na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmicia,
dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais; Preparacéo Far ica. Nogoes
P bésicas de filtragdo, destilagao e esterilizacdo. Conceitos bésicos de drogas que atuam no organismo:
Especificos -
Farmacautico principio de acao de medicamentos e |nter_aggq medlcamentosa Absorgao dlstr_lbmgao farmacocinética,
biotransformagao e excregao de drogas. A eq 0a agentes produtores e
classificacao. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de |nfecgao italar: ar )

e esterilizantes. Projeto Farmacia Popular.

Conhecimentos
Especificos -
Nutricionista

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida.
Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle nglenlco Sanltano dos Ahmemos Técnicas dietéticas
de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Admini: D F sobre as
principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.).
Concepcoes de programas de merenda escolar e suplememagao alimentar em escolas Enfase tambem em

coletivos (| itai de p a
C imentos de normas e pr i da iali em apoio aos programas e projetos de melhoria
de qualidade de vida e de educacao nutricional da ao.
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PARA 0S EMPREGOS DE PEB | E PEB Il (TODAS AS AREAS)

Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O

DISCIPLINA ‘ CONTEUDO PROGRAMATICO Curriculq e avaliagao na Educagao Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusao: construindo
- . - — — " — uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiologico e clinico da deficiéncia.
p 0 de Texto. ) das palavras: sinonimos, antonimos, sentido proprio e figurado das Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Lingua palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP 1998. Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.
Portuguesa adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificagao e sentido que imprime com.br/pen-esp.pdf\>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org).
as relagoes entre as oragoes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. ¢ ; Educacdo Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida
Aeducaci _ " P PR ) - Especificos — PEB Mara. Um Olhar sobre a Difgrenga. 9 ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO,
;a0 escolar —atuals tendéncias e exigéncias. Curriculo ¢ o pleno desenvolvimento do educando. A D - =" | Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusao Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS,
construgao de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educagao Il ~ Educagdo | )05 "RODRIGUES, David. Inclusao e educagao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo:
para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A Ss"‘.eﬁ'a'.‘ Summus, 2006. CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicagaes Cognitivas sob o ponto de vista socio-
educagao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagao. Concepgaes Filosoficas :inli?ir\‘:':a cientifico. Sao Paulo: Revista Educagao. Disponivel em: \<http:/www.anchieta.br/unianchieta/revistas/
da Educacao. Relacao Educacao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos
Planejamento, metodologia e avaliagao do processo ensino / aprendizagem. surdos. Sao Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educagao. 3. ed.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediagao. 4 ed. Campinas:
r et v s Sl EGSEES 2008 Dmporl e Ao en: 1
jul. 2013. BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% i , Mt e NG .y
205 a 214). BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do ggfs/i%z ch?pZ?rdEL Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http: //portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/
Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e = _ . . : — .
Bases da Eduoagdo Naciona - LDB. BRASIL RESOLUGAO NE/CP N 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 il  avalagéo s Educagio Espooia: Adapacoss. Accoeidads & Rocusos. nGLsas: consrindo
by ey g She e e
o N e N oo Y Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.
Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE Conhecimentos | com.br/pcn-esp.pdf\>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org).
MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer Especificos — PEB | Educacao Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida
CNE/CP n° 8/2012). ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas Il - Educagao | Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO,
Legislacao e | com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: http:/cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/ Especial - Roséangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus@o Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS,
Conhecimentos | flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Deficiéncia 2006. RODRIGUES, David. Inclusao e educacao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo:
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