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Prefeitura conclui mais duas obras
te pavimentacao paralisadas
no final do ano passado

As obras compreenderam a construcao de guias, sarjetas, galerias pluviais, além do pavimento asfaltico

rademairipora

Rua Sdo Camilo no bairro Sdo Vicente

Prefeitura Municipal, atra-
vés da Secretaria de Obras,
concluiu mais duas obras
de pavimentacdo que fo-
ram paralisadas no final do ano
passado. No bairro Sdo Vicente,
um trecho da rua Sdo Camilo que
aguardava a conclusdo dos servi-
cos ha quase seis meses, foi fina-
lizada esta semana. No bairro Au-
gusto Coimbra, a rua Zisa Menino

recebeu pavimentacdo em toda a
extensdo da via. Essas ruas foram
contempladas com pavimentacdo,
drenagem, guias e sarjetas.

Outra obra que também estava
paralisada, sera entregue a popu-
lacdo até o final do més. A rua Gol-
finho, no bairro Lagoa do Barreiro,
esta com a instalacdo de guias e
sarjetas quase concluida, a préxima
etapa serd o pavimento asfaltico.

Edicdo 620

A instalacdo de guias e sarjetas estd quase concluida
na rua Golfinho no bairro Lagoa do Barreiro
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Prefeitura Municipal de Mairipord

CORRESPONDENTES BANCARIOS PARA PAGAMENTO DE IPTU

BRADESCO

Valor méximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
Até RS 1.000,00 em dinheiro por titulo.

Horario de atendimento: conforme regras do estabelecimento.

ESTABELECIMENTO AUTORIZADO

Funcionando de segunda a sexta-feira
das 8hsas 19 hs e aos sabados das 8hs as 14 hs

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Rua José Roberto Melchior, 99

Lotérica Loteria do

MOVEIS BONART LTDA Av. Tabeliao Passarela, 619 - Centro Bilhdo LTDA ME Vila Sabesp - Mairipora & 4604-6924
MERCADINHO DO ED Rua Ivanira de F. Feitoza, 172 Jd. Capoavinha Lotérica Ipiranga Rua Nicolau Antonio Brilha, 80 _
ACOUGUE ALDEIA DA SERRA | Av. Tabelido Passarela, 185 - Centro Mega Sorte Loja 6.~ Maiipord & 4419-3133
BR MANIA CONVENIENCIAS Av. Tabelido Passarela, 77 - Centro . »
— Lotérica Praca Praca Rosério, 25 & 1419-6588

CASAS BAHIA - LOJA 1389 Av. Tabelido Passarela, 610 - Centro Ao Vila Nova Juqueri - Mairipora
PRETA MATERIAIS N
PARA CONSTRUGAO Rua Ana José Miziara, 50 - Terra Preta Lobeca Loterias Rua Coronel Fagundes, 61 & 4419-1619
DROGARIA AVENIDA PETRI | Av. Pietro Petri, 767 - Terra Preta LTDAME Centro Mairipora
MERCADINHO GIACOMO Rua Antonio Rondina, 110 - Terra Preta Centro Lotérico Av Pietro Petri, 598

p L & 4486-4555
ARMAZEM GALDINO Estrada Ardo Sahm, 175 - Terra Preta Terra Preta LTDA Centro - Mairipora
DROGARIA DO POVO Av. Pietro Petri, 518 - Terra Preta
COMERCIAL BONET Av. Pietro Petri, 550 - Terra Preta Valor méaximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
ARMAZEM GALDINO (FILIAL) | Av. Pietro Petri, 900 - Terra Preta

SANTANDER

Valor maximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
Até R$ 1.000,00 em dinheiro por titulo.

Horario de atendimento: conforme regras do estabelecimento.

ESTABELECIMENTO AUTORIZADO

Casas Lotéricas (valor maximo: R$ 2.000,00): em dinheiro ou débito em conta de
correntistas Caixa — conforme norma interna de cada estabelecimento.

N Av. tabeliao Horario de
Agéncia da Passarela Funcionamento:
Caixa Economica = (11) 3468-2 ’
emIXMai:i zr;mc N° 382 - Centro & (1) 3468-2950 Segunda a sexta,

P Mairipora das 11hs as 16 hs

SUPERMERCADO MIHARA R. Motomo Maeda, 35 - Centro
MITSUKO MIHARA
SUPERMERCADOS R. Sete de Setembro, 99 - Terra Preta

MIHARA MINIMERCADO LTDA EPP

R. Firmo Campos, 626- Jd. Ferndo Dias

A Imprensa Oficial de Mairipora (Lei n° 2616/06) é uma publicagédo da Prefeitura
Municipal de Mairipora, produzida pela Assessoria de Comunicagdo e Imprensa.
Circula semanalmente, podendo haver edigdes extras. Tiragem: 3 mil exemplares.
Distribuicao gratuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou serem reti-
rados no Pago Municipal, localizado a Alameda Tibirica, 374 - Vila Nova - Mairipora/
SP. Matricula n° 16. Jornalista responsavel: José Luis G. Moraes - MTB: 33.836

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4419.8095
|

As Agéncias da Caixa Econdmica Federal recebem em dinheiro ou
cheque em nome do proprietdrio ou de terceiros, no valor exato
do boleto.

Home Banking da Caixa Econdmica Federal, na op¢ao “Outros Pagamentos”

Sao mais de 4 mil agéncias e 200 postos de atendimento espalhados por todo
Brasil, além de 13 mil Lotéricas e Correspondentes, que poderao ser consultados
pelo endereco: hitp://www.caixa.gov.br/atendimento/Paginas/default.aspx,
caso o cliente nao esteja na Cidade de Mairipora e deseje efetuar o pagamento.
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Prefeitura Municipal de Mairipord

Prefeitura realiza
operacao tapa-buracos
em Terra Preta

A administracao quer, com essa ag¢ao,
minimizar o transtorno causado aos usuarios

esta semana, a Prefeitura,

através da Subprefeitura e

da Secretaria de Obras, re-

alizou uma operacdo tapa-

-buracos em muitas ruas do distrito
de Terra Preta.

Durante todo o més de marco,

a Secretaria de Obras efetuou a

Operacdo em diversos bairros da

cidade, chegando agora a Terra
Preta.

Além de contemplar a regido
central, a acdo também sera reali-
zada nos bairros atendendo em um
primeiro momento os locais com
maior demanda. A meta é melho-
rar os trechos mais comprometidos
nessa etapa dos trabalhos.

Empreendedores encontram no Banco do Povo uma
alternativa para investir em seu proprio negocio

Empréstimo concedido é uma alternativa para aqueles que desejam investir em seu negécio

mpreendedores de Mairipo-

rd encontraram no Banco do

Povo Paulista uma alternati-

va para investir em seu proé-
prio negdcio. Foi através deste tipo
de financiamento que Paula Pedro-
so mudou sua vida. Tudo comecou
quando a empresa de seu marido,
Anderson, passava por dificulda-
des, com baixo faturamento. Sen-
tindo a necessidade de mudar de
vida, Paula diz ter recebido um sinal
divino para abrir uma nova empre-
sa, em outro ramo.

Apesar de ter pouco dinheiro,
Paula e seu marido resolveram, en-
tdo, investir em uma nova empre-
sa, de confeccdo, venda e revenda
de roupas. E deu certo! Hoje estd
com diversas funcionarias venden-
do para toda a regido.

Com o inicio do sucesso, Paula
precisou abrir o MEI microempre-
endedor individual para emissdo

Paula e Anderson ampliaram os negécios
através do crédito concedido pelo Banco do Povo

de notas fiscais. Para melhorar sua
empresa, precisou de mais dinhei-
ro para investir. Procurou o Banco
do Povo, onde fez um financiamen-

to para comprar maquindrios, am-
pliando sua empresa, passando a
produzir chinelos.

“Com o0 empréstimo do Banco do

Povo, comprei minha mdquina de
transfer, impressora, tesoura elé-
trica, tecidos e materiais para tra-
balhar”, diz Paula, satisfeita com o
resultado apés o crédito do Banco
do Povo.

Essa é histéria da Paula e do An-
derson, mas pode ser a sua tam-
bém! V4 ao Banco do Povo e faca
sua consulta por um financiamento
para sua empresa.

BANCO DO POVO - O Banco do
Povo Paulista é um programa de
crédito desenvolvido pelo Governo
do Estado de Sdo Paulo, por meio
da Secretaria do Emprego e Rela-
cdes do Trabalho, em parceria com
as prefeituras.

Oobjetivodo programa é oferecer
financiamentos para empreendedo-
res. Comisso, pretende-se promover
o desenvolvimento socioeconémico
e a criacdo de oportunidades.
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Ato de Concessao n® 490 de 24/03/2017, beneficiaria Eluiza Marta Tassinari Fernandes — Processo n® 017/2017.
Ato de Concessao n° 491 de 24/03/2017, beneficiaria Rosangela Tozi Janucci — Processo n° 023/2017.

PENSAO TEMPORARIA

Ato de Concessao n® 492 de 31/03/2017, beneficiaria Fernanda Amaral de Sa - Processo n® 035/2017.

FILOMENA APARECIDA CARDOSO GARCIA
Diretora Administrativa e Financeira

GETULIO SPADA
Presidente

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibirica, em 24 de marco de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administragao,
Tecnologia e Modernizagéo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.298, DE 24 DE MARGO DE 2017
Dispde sobre abertura de crédito suplementar a dotagao do orcamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n® 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas dos orcamentos vigentes:

CLASSIFIC | |
ESPECIFICACAO DA ACRO | VALOR LANCADO

|
| FONTE| DESPESA | |

ECONOMICA | FUNCIONAL

|

|

|

| ORGRO |
|

| SUPLEMENTACAO
|

| 01.03.01] 3.1.90.00.00] 04 12
| 01.03.01] 3.1.90.00.00
| 01.07.02] 3.1.90.00.00

| 00040 | MANUTENC
| 00042 | MANUT
| 01928 | MANUTENCA

ISTRATIVOS
ISTRATIVOS
STRATIVOS

Art. 2° Para atender as suplementagOes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias
abaixo, as seguintes dotacoes do orcamento vigente:

DECRETO N° 8.300, DE 24 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orcamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n® 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas dos orcamentos vigentes:

CLASSIFICACAO

| |
| ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
| |

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE [ DESPESA

SUPLEMENTACADO

|
|
|
|
|
}
| 12 122 2001 - 2032| 01 | 01541 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 4.500,00

| 10 304 1003 - 2018] 05 | 02201 | FISCALIZACAO DE ALIMENTOS, AGUA E BEBIDAS PARA O | 10.000,00 |
|
TOTAL | 14.500,00 |

Art. 2° Para atender as suplementagOes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias
abaixo, as seguintes dotacoes do orcamento vigente:

CLASSIFIC; | |
| ESPECIFICACAC DA ACRO | VALOR LANCADO

| FONTE| DESPESA | |

ECONOMICA | FUNCIONAL

ANULACAO DE

|

|

|

| ORGRO |
|

| DOTACOES
|

| 01.02.01] 3.1.90.00.00| 04 122 7010 - 2168| 01 | 00009 | MANUTENCRO DOS SERVICOS DE GABI
| 01.07.01] 3.1.90.00.00| 10 301 1001 - 2001| 01 | 01570 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICA

DEPENDENCI |
NIDADES DE |

TOTAL |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.

Palécio Tibirica, em 24 de marco de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizagéo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.299, DE 24 DE MARGO DE 2017
Dispae sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orgamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de
dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas dos orcamentos vigentes:

| |
| CLASSIFICACAO | | |
| | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO |
} ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| | }
} SUPLEMENTACAO }
| 01.12.01] 3.3.90.00.00| 04 122 7001 - 2160| 01 | 03462 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 106.000,00 |
| 01.13.03] 4.4.90.00.00| 13 392 3002 - 2074| 01 | 03542 | REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS | 62.000,00 |
| 01.13.03] 4.4.90.00.00| 13 392 3001 - 2076 01 | 03651 | FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL | }

|

=Y

5

f=%

=Y
81888

Art. 2° Para atender as suplementagOes que tratam os artigos anteriores, serao anuladas parcialmente nas importancias
abaixo, as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

|
CLASSIFICACAO | | |
ESPECIFICACAQ DA ACAO | VALOR LANCADO |

| FONTE | DESPESA| | |
|

|

|

ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

ANULACAO DE DOTACOES

01.11. 01\ 9 9.99.00.00] 99 999 9999 - 9001| 01 03404 | PARA SUPLEMENTACOES | 129.061,00 |
313 0] 13 392 3002 - 2074 01 03530 | REA] | 20.000,00 |

| 01. | 3 ’.ﬁC.OC 00| 13 392 3002 - 2074| 01 03534 | REALIZ | 22.000,00 |
01.13.03| 4.4.90.00.00] 13 392 3001 - 1021] 01 03539 | BIBLIOTECA ITINERANTE | 20.000,00 |

| |
| CLASSIFICACAD | | |
| | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO |
} ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE| DESPESA| | I
} ANULACAO DE DOTACOES |
| 01.06.03| 3.3.90.00.00| 12 361 2002 - 2038| 01 | 01239 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 4.500,00 |
} 01.07.03 3.3.90.00.00| 10 304 1003 - 2023| 05 | 02291 | PREVENCAO, CONTROLE E VIGILANCIA AMBIENTAL | 10.000,00

TOTAL | 14. 500,067I

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibirica, em 24 de marco de 2017.
LEONILIA LEITE

Secretdria Municipal de Administragéo,
Tecnologia e Modernizagao

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.301, DE 31 DE MARGO DE 2017

Regulamenta a Gratificagao por local de Dificil Acesso prevista nos arts. 49-A, § 1° e 2° e do 49-B e
49-C do art. 1° da Lei n° 3.658, de 24 de fevereiro de 2017, a classificagdo dos estabelecimentos de
ensino e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, no uso de suas atribuigdes legais, €;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir servigos educacionais necessarios a oferta de ensino de qualidade aos alunos
da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que o municipio de Mairipora tem uma extensao territorial de 320,697 km? segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e seus limites sao Bom Jesus dos Perdoes (ao norte), Sdo Paulo (ao sul), Atibaia e Nazaré
Paulista (a nordeste), Guarulhos (a sudeste) e Caieiras, Franco da Rocha e Francisco Morato (a oeste);

CONSIDERANDO que Mairipora esta dividida em duas regides territoriais, sendo a Regido Central, onde esté a sede da
Prefeitura e a Regiao do Distrito Industrial, onde esta localizada a Sub Prefeitura de Terra Preta;

CONSIDERANDO que, nessas duas regioes estao as 41 escolas municipais e que, muitas destas unidades, estdo situadas
distantes do centro geogréfico dessas duas regioes territoriais e proximas dos municipios limitrofes;

CONSIDERANDO que além das longas distancias do centro das regides territoriais e que, as vias de acesso de muitas destas
escolas dificultam a permanéncia de profissionais da educacao comprometendo a oferta de ensino de qualidade a seus
alunos;

CONSIDERANDO que, nessas escolas de dificil acesso hd alta rotatividade de profissionais da educago e que, essa
descontinuidade do trabalho pedagdgico dificulta a aprendizagem dessas criancas, DECRETA:

Art. 1° Para efeito da Gratificacdo por Local de Dificil Acesso, prevista nos artigos 49-A, §§ 1° e 2° do 49-B e 49-C do art.
1° da Lei n° 3.658, de 24 de fevereiro de 2017, a classificacdo dos estabelecimentos de ensino obedecerd aos critérios
fixados neste decreto.
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Art. 2° Sao consideradas escolas de dificil acesso aquelas unidades escolares enquadradas nos fatores estabelecidos no
artigo 3°.

Art. 3° Sao fatores de enquadramento de escolas de dificil acesso:

|. localizagao proxima do limite geografico do municipio de Mairipora e distantes do centro da regiao territorial que se
encontram.

II. acesso por estradas de terra com dificil trafegabilidade em dias de chuva, em distancia superior a 2km.

Art. 4° Faz jus a Gratificacdo por Local de Dificil Acesso os profissionais do Quadro do Magistério, estabelecido nos incisos
I e Il e pardgrafo Gnico do art. 6° da Lei n® 2.713/2007, que atuam na escola enquadrada como de dificil acesso em um dos
incisos do art. 3° deste decreto de acordo com ANEXO I.

§ 1° 0 Professor de Educacao Basica Il que atuar em escola enquadrada de dificil acesso recebera a Gratificagao por Local
de Dificil Acesso proporcional a quantidade de aulas correspondentes a sua jornada, considerando os servicos prestados
mensalmente naquela unidade.

§ 2° Os profissionais do Quadro do Magistério de unidade escolar enquadrada de dificil acesso que estiver provisoriamente
desativada passarao a fazer jus a Gratificacao por Local de Dificil Acesso quando da retomada das atividades daquela unidade
escolar.

§ 3° Os profissionais do Quadro do Magistério com atuacdo na unidade escolar enquadrada de dificil acesso deverdo,
requerer a Gratificacdo por Local de Dificil Acesso ao chefe imediato, que comprovara a sua atuacao.

Art. 5° Os profissionais do Quadro do Magistério previstos no inciso Il e paragrafo tnico do art. 6° da Lei N° 2.713/2007,
com atuacao em unidades escolares de dificil acesso vinculadas a sede de lotagdo nao enquadrada no art. 3° deste Decreto,
deverao requerer ao chefe imediato a Gratificacdo por Local de Dificil Acesso.

Parégrafo tnico. Os profissionais que trata o caput deste artigo deverdo apresentar o horario de trabalho semanal, que seré
homologado pelo chefe imediato, a fim de justificar a proporcionalidade da Gratificagéo por Local de Dificil Acesso a que
fara jus.

Art. 6° Os profissionais do Quadro do Magistério, previstos no inciso Il e paragrafo inico do art. 6° da Lei N° 2.713/2007,
lotados nas unidades sedes nao constantes do ANEXO | e que atuam em unidades vinculadas constantes do referido anexo,
fardo jus a Gratificacao por Local de Dificil Acesso observada a seguinte proporcionalidade:

| - Uma unidade vinculada constante do Anexo | - 50% da Gratificacao por Local de Dificil Acesso.

Il - Duas unidades vinculadas constantes do Anexo | - 75% da Gratificacao por Local de Dificil Acesso.

Il - Trés ou mais unidades vinculadas constantes do Anexo | - 100% da Gratificacao por Local de Dificil Acesso.

Paragrafo unico. O calculo da Gratificagdo por Local de Dificil Acesso serd realizado proporcionalmente a frequéncia dos
profissionais do Quadro Magistério nas escolas constantes do ANEXO I.

Art. 7° - Os profissionais do Quadro do Magistério com atuagéo na unidade escolar enquadrada de dificil acesso deverao
optar entre a Gratificacdo por Local de Dificil Acesso ou Vale Transporte estabelecido pelo Decreto n° 5.649, de 23 de
setembro de 2009 com a alteracao do Decreto n°® 7.984/2016 que regulamentam a Lei n® 2.625, de 6 de novembro de 2006,
através de requerimento ao Chefe imediato.

Art. 8° Toda e qualquer auséncia, falta ou afastamento de qualquer natureza apontada na frequéncia mensal do profissional
do Quadro do Magistério implicaré proporcionalmente no desconto da Gratificagao por Local de Dificil Acesso referente ao
dia ndo trabalhado e da aula ndo trabalhada pelo Professor de Educacao Bésica Il, Educacao Fisica.

Art. 9° Os casos omissos neste decreto serao analisados pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Paldcio Tibirica, em 20 de marco de 2017.

LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao,
Tecnologia e Modernizacdo

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ESSIO MINOZZI JUNIOR
Secretario Municipal da Educagao

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ANEXO |
Das Escolas de Dificil Acesso

1. E.M. Moacyr Archanjos dos Santos - quando em funcionamento a Estrada da Santa Inés s/n° - Jardim
Samambaia.

2. E.M. Professora Magali Guariso - quando em funcionamento a Estrada Dr. Sarkis Tellian, s/n° - Santa
Inés.

3. E.M. Ramira Felix da Silva - quando em funcionamento a Avenida José Antonio de Moraes Neto, s/n°
antiga Estrada da Concremix - Sdo Vicente.

4. E.M. Idalina da Silva Cardoso - quando em funcionamento a Avenida José Antonio de Moraes Neto,
s/n° - Palmeiras.

5. E.M. Professora Izabetti Filipini Chamma - quando em funcionamento a Estrada Velha de Braganca,
Km. 42 - Pedreira

6.  E.M.Eliza Negri da Silva - quando em funcionamento a Rua Ascano, 211 — Parque Suigo da Cantareira.

7. E.M. Jodo Vicente de Araujo Filho - quando em funcionamento a - Estrada Municipal do Sabod s/
n° — Saboo.

8. E.M. Benedicto Marciano Bueno - quando em funcionamento a Rua Mario Freitas da Silva, s/n°. —
Mato Dentro.

9. E.M. Marilha de Oliveira Pinto - quando em funcionamento a Estrada Henrique Barbosa Ortiz, s/n°,
antiga Estrada Municipal do Mato Dentro. — Mato Dentro.

10. E.M. Antonio da Silva Camargo - quando em funcionamento a Estrada dos Cardosos s/n°. — Remédios.

11.  E.M. In&cio Pereira de Oliveira Filho - quando em funcionamento a Estrada do Rio Acima, Km 14 —
Ponte Alta.

12.  E.M. Divina Anastécio do Nascimento - quando em funcionamento @ Rua Trés, n® 170 — Jardim Pre-
sidente, Terra Preta.

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n° 017/2017 — Processo n° 3.241/2017

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicao de material para as creches (tatame em EVA, carrinho para bebé, colchao
para berco, cadeira de alimentacao, lengol com elastico, fronha e travesseiro), com reserva de cota para Microempreendedor
Individual, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/03/2017 na sede desta Prefeitura Municipal,
na Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos, localizada a Alameda Tibirica, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das
8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca
retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 11/04/2017 as 14h00.
Mairipora, 24 de Margo de 2017.
Marcia Siveli Oliani Andreazzi
Autoridade competente

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2017

RETIFICAGAQ N° 1

A Prefeitura Municipal de Mairipora, faz saber, por meio do presente Edital que RETIFICA, o edital de abertura de
inscricoes do Processo Seletivo Edital n® 01/2017, conforme especificado a seguir:

1) No ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, leia como segue e nao como constou:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquitrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do
uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de
funcionamento mental. Nogoes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogoes de psicanalise
e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

DISCIPLINA

Conhecimentos
Especificos - Médico
Psiquiatra

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Processo Seletivo n® 01/2017.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Retificagao.
Mairipora, 28 de marco de 2017.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2017

RETIFICAGAO N° 2

A Prefeitura Municipal de Mairipora, faz saber, por meio do presente Edital que RETIFICA, o edital de abertura de
inscricdes do Processo Seletivo Edital n® 01/2017, conforme especificado a seguir:

1) No item | - DO PROCESSO SELETIVO, leia como segue e nao como constou:

1.2. 0 Processo Seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.2.1. 0 regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo seréd o Juridico Administrativo
observados a Lei Complementar n® 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Mairipord e suas alteragdes e atualizagoes.

2) No Item XI — DA CONTRATAGAO fica incluido:

11.10 A contratacao para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Inspetor de Alunos e Nutricionista, seré por
um periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

D4Sign #61b6794b-b0fe-4117-8a79-ee544887955¢ - Para confirmar as assinaturas, acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Ano X - Edicdo 620
Sabado, 1° de abril de 2017

Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS
OFICIAIS

‘o

T

Ofi¢ia

11.10.1 O prazo de contratacao docente para regéncia de classes e aulas nas Unidades da Rede Municipal de Ensino sera
fixado de acordo com a duragédo do ano letivo e podendo ser prorrogado uma (nica vez para o ano letivo subsequente

11.11 A Contratacdo para os empregos de Farmacéutico, Médico (todas as especialidades) ser por um periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Processo Seletivo n® 01/2017.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Retificacao.
Mairipora, 31 de margo de 2017.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 02/2017

A Prefeitura Municipal de Mairipora, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei Complementar n® 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Mairipord e suas alteracoes e atualizagdes, que realizard Processo Seletivo para provimento de vagas dos empregos
mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO PROCESSO SELETIVO

1.1. 0 Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Processo Seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.2.1. 0 regime ao qual estarao vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o Juridico Administrativo
observados a Lei Complementar n® 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Mairipord e suas alteracdes e atualizagoes.

1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Mairipora, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. A descricao dos empregos esté disponivel no Anexo | deste edital.

1.5. Os empregos, os cddigos dos empregos, vagas existentes, requisitos minimos exigidos, remuneracéo, carga horaria
semanal e a taxa da inscricao, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA DE EMPREGOS

Cédigo dos
Empregos

Taxa de
Inscrigao

Carga horaria

Empregos (semanal)

N° Vagas Requisitos Remuneragao

Graduagao  Superior  Completa
em Medicina, com residéncia
comprovada ou Titulo de Especialista
em Ortopedia e registro profissional
no 6rgao

Graduagao  Superior  Completa
em Medicina, com residéncia
comprovada ou Titulo de Especialista
em Otorrinolaringologia e registro

no 6rgao col

Graduagao  Superior  Completa
em Medicina, com residéncia
comprovada ou Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho e registro
profissional no drgao competente

Medico Ortopedista 201 1 R$5.599,98(*) (**) ‘ff‘,“,’;"s RS 50,00

Medico
Otorrinolaringologista

202 1 R$5.599,98(*) (**) 1%&‘?)35 R$ 50,00

Medico do Trabalho 203 1 RE5.599,98(*) (%) 1%&%“ RS 50,00

Obs:

(*) Inclusos: adicional de insalubridade previsto para o cargo, abonos salariais (Lei 2.848/09 e Lei Complementar 365/13)
e PGl (Decreto 8.258/17)

(**) Incluso adicional para médicos ambulatoriais no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora trabalhada referente a
jornada de 12 horas semanais, conforme previsto no Decreto n® 8.276 de 02 de marco de 2017.

(***) De acordo com a Lei Complementar n°® 402/2017, & interesse da administracdo o servidor podera ter jornada de 6, 10,
12, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais, mediante consentimento do servidor.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicoes para inscricao especificadas
a sequir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a contratacdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS
MiNIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na tabela do capitulo | € 0s documentos constantes no capitulo
X, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso
II, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste

capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a contratagao.
2.3. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitago no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

1Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscricao do candidato implicar o conhecimento e a aceitacao técita das normas e condigoes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas
para a realizacao do certame, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo,
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.3. As provas serao realizadas no dia 07 de maio de 2017, com inicio as 08h30, que serd 0 mesmo horério de realizacao
dos empregos do periodo da manha do Processo Seletivo 01/2017.

3.3.1. Na hipétese do candidato se inscrever para algum emprego do Processo Seletivo 01/2017, com realizacao das provas
no periodo da manha e se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato devera optar somente por um dos empregos na
hora de sua realizacao.

3.3.2. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato realizar duas provas para dois empregos no mesmo horario de sua
realizagao.

3.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscrigo, nao serao aceitos pedidos para alteracdo de Emprego, sob hipotese alguma, PORTANTO, ANTES
DE EFETUAR 0 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(}[\O, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO
0 EMPREGO PARA 0 QUAL SE INSCREVEU.

3.6. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no
periodo das 10 horas do dia 03 de abril de 2017 as 18 horas do dia 19 de abril de 2017, observado o horario oficial de Brasilia
e 0s itens estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.

3.8. 0 candidato ao realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
formulario de inscri¢ao on-line.

3.9. Apés a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigéo on-line, o candidato deverd imprimir o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancaério verifique se o Emprego de interesse esta correto e consta no respectivo boleto bancario;
b) verifique se no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscrigao consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracéo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

e) arepresentacdo numérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o nimero
03399 que identifica 0 Banco Santander;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicoes bancérias para o pagamento da taxa de inscricao deste Processo
Seletivo, sao automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 20 de abril
de 2017, data limite maximo, caso contrario, ndo seré considerado.

3.10.1. 0 holeto estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 20 de abril de 2017.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. 0 pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.10.4. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.10.5. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a confirmagéo
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancrio.

3.10.7. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricao ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.10.8. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscricdo o “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

3.11. A partir de 2 (dois) dias (teis ap6s o pagamento do boleto bancério o candidato poderé conferir no endereco eletronico
do Instituto Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.
3.12. Para efetuar consultas da inscricao o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o Instituto
Mais, por meio do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horério das 9h as 17h ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscricoes efetuadas somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.15. Serdo canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante
do Capitulo |, e as solicitagoes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancério.
3.16. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos
ultimos dias de inscricdo.

3.17. 0 candidato inscrito NAQ devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

3.18. Néo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital.

3.20. As informagGes complementares referentes a inscrigao estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.
org.br.

3.21. 0 Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissao do
boleto bancério ou impressao incorreta do boleto bancario pelo candidato.

3.22. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.23. 0 deferimento da inscrigao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrico via Internet pelo candidato.
3.24. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
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Prefeitura Municipal de Mairipord

Municipal de Mairipora e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera encaminhar sua solicitacao, até
o término das inscrigoes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o seu nome e do Processo Seletivo.

3.25.1. Nao haveré compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.25.2. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candid:

Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIAGOES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 Processo Seletivo constara de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2. As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha, versarao sobre os programas contidos no ANEXO II,
deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da fung@o. As provas objetivas
serao avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.3. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagoes dos candidatos no Processo Seletivo:

3.26. A solicitacdo de condic0es especiais para realizagao das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.27. Néo serdo aceitas as solicitacoes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscri¢do o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que
disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em vérias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é
completamente gratuito e 0 acesso é permitido a todo cidaddo.

3.30 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigao em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA
A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.31. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, nao
quaisquer itens constantes do mesmo.

alegar i de

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicoes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e a Lei Municipal n° 1.571/05 as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por emprego, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2.1. Em virtude do niimero reduzido de vagas, nao havera reservas de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apos convocagdo, serdo encaminhados para a
Avaliag@o do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairipora, objetivando a comprovagéo do enquadramento
da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢ao do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacdo da deficiéncia pelo Médico Perito nao garante ao candidato o acesso ao emprego, o que S0 ocorrerd aps
aprovagao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria
para o desempenho das atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do emprego e a deficiéncia do candidato.
4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigoes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das
provas, devera requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita.

4.9. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia.

4.10. 0 candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢ao, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscrices deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais,
localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo - SP, as solicitacoes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, contendo obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condicéo especial para realizacao da prova, quando for o caso.

4.11.1. 0 laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.12. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9,
4.10, 4.11 e seus subitens, ndo terd a condicao especial atendida ou nao sera considerado deficiente, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de empregos, do capitulo |, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no Processo Seletivo ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAD ESPECIAL
Prefeitura Municipal de Mairipora - Processo Sefetivo - Editain®02/2017
Nome do candidato:

Empreqo;

Ve REQUERER DTOVA ESECTal €/0U CONUITOES ESPECTAS Pard Tealizagau 4a prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual

DaSSIVers e COMECA0 SIMpIeS U0 tp0 Miopid, aSHgMatiSmo, eStranisio € CONgENeres]
Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigqés especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que
necessita): E obrigatria a apresentacao de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

EMPREGOS AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS NUMERS D | CARATER DA PROVA
- Politicas de Saude 10 S
"E"s’::;‘: a(l'lmi :)s Prova Objetiva Clinica Médica 10 g:;";;?:;‘;g’nz
Conhecimentos Especificos 10

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A realizagdo das Provas Obietivas seré realizada na cidade de MAIRIPORA/SP, na data prevista de 07 de maio de 2017,
as 08h30min.

6.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos por emprego, local e horério para a realizagao das
respectivas provas sera publicado na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”, na data prevista de 29 de abril de 2017
e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br.

6.2.1. Também serd divulgado nos respectivos sites, a relagao nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo,
em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, emprego que se inscreveu, o local, sala e horério para a realizagao
das provas.

6.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacdo geral de inscritos, deverd entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o h da G40 para as provas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mairipora, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros,
exceto do emprego, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de
dados incorretos.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricao/boleto bancério, com comprovagao de pagamento, 0 qual no terd validade como documento
de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores;
(;arteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao do candidato
com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizacao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item
6.6, alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou @ assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nao serao aceitos como
documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificveis e/ou
danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Mais podera proceder  inclusao do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancério autenticado)
e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase
de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, i nente de qualquer formali considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador,
notebook, tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informacoes estabelecidas na alinea “a” implicaré na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;

¢) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou
similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso. O aparelho
celular, quando possivel, deverd ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal.
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6.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. 0 invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo
candidato apds a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/
transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera
resultar em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo
Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a
realizagao das provas.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizacao da Prova Objetiva, para todos os empregos, o candidato lerd as questoes no caderno de questoes
e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
o Gnico documento valido para corregao.

6.13.1.1. Nao serao computadas questoes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14. Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala de prova acompanhado por um Fiscal.

6.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas, ndo sendo aceitas reclamacoes posteriores.

6.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas, devidamente assinadas e
0 Caderno de Questoes.

6.17. A totalidade das Provas tera a duracao de 03h00 (rés horas).

6.18. Por razdo de seguranca, o candidato poderd deixar a sala de aplicacao das provas, levando consigo o Caderno de
Questoes das Provas Objetivas somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas.

6.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao juntos.
6.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.18 e 6.19 deste capitulo, descumprindo o
aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo
Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.21. 0 candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, deverd, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo poderd utilizar os banheiros.

6.22. 0 CANDIDATO QUE DESEJAR UTILIZAR 0 BANHEIRO ANTES DE SAIR DO PREDIO, DEVERA SOLICITAR 0
ACOMPANHAMENTO DE UM FISCAL ANTES DE ENTREGAR 0 MATERIAL CORRESPONDENTE A SUA PROVA.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.24. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes dos prazos estabelecidos nos Itens 6.19 € 6.20,
deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletronico ao utilizar o banheiro.

6.25. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.26. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.27. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/
ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.
6.28. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados,
as Instrugoes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

6.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br,
no primeiro dia 0til apés a data de realizaco da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

Vil -DA AVALIA(,‘I'\O DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S EMPREGOS

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questoes acertadas.

7.2.3. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4.0 candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
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7.5. Em hipétese alguma haverd revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIl - DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem di 1te, da nota final, em lista de classificagao por emprego.

8.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive 0s
candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relacao apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. 0 resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos sites: www.institutomais.
org.br e www.mairipora.sp.org.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

8.5. Alista de classificagdo final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na “Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipora”, para homologacéo do Processo Seletivo.

8.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ltimo dia das inscricoes.

8.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo nao gera aos candidatos direito & contratagao para o emprego, cabendo a
Prefeitura Municipal de Mairipora o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao,
bem como nao permite escolha do local de trabalho.

8.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

IX - DOS RECURSOS

90.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacao das provas objetivas, divulgacao dos gabaritos e resultados do Processo
Seletivo.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dias util, contados a partir da:

a) Aplicacdo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

¢) Listas de resultados do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

9.4. 0 recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias (teis, no hordrio das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no
Departamento de Gestao de Pessoas, situado a Alameda Tibirica, n® 415 — Centro - Mairipora/SP.

9.5. 0 recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Processo Seletivo, nome
e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscricao, Emprego, Cdigo do Emprego e o0 seu
questionamento com fundamentacao légica e consistente.

9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 9.4, deste capitulo.

9.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.8. 0 gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcao dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo
com as alteracoes promovidas.

9.9. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
9.10. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacéo lgica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 9.4, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagao
dos eventos.

9.11. Néo haveréd segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

9.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitagao.

9.13. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliacao, serd publicado o resultado final do Processo
Seletivo Publico com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 9.12, deste capitulo.

9.14. Ainterposicao de recursos nao obsta o regular andamento dos prazos de realizagao do Processo Seletivo.

9.15. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9.16. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

X - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagao dos candidatos obedeceré rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal de Mairipora e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacao Federal com despesa
de pessoal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito @ contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de
classificagdo final.

10.3. Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condices de inscrigao
estabelecidas no presente Edital.

10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”.
10.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa serd entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a
administracao ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

10.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na “Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora” ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

10.4. Os documentos deverao ser apresentados em copia simples acompanhada do ORIGINAL, sdo os discriminados a
seguir: carteira de trabalho, certid@o de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Economica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa
publica), CPF, Comprovantes de escolaridade (Diploma), Registro no Conselho de Classe quando necessério, Certidao de
Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de Antecedentes Criminais,
comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declaracdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei.

10.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Muni de Mairipora podera solicitar outros documentos complementares.
10.4.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao da contratagdo.
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10.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exames e/ou a apresentagéao
de laudos especificos, conforme a natureza do emprego pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.5.1. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Mairipora, de carater eliminatorio para efeito de
contratacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

10.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos sem
apresentacdo do ORIGINAL.

10.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia.
10.8. 0 ndo comparecimento no prazo determinado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao em caréter irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo.

10.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Juridico Administrativo.

10.10. A Contratagao para os empregos de Médico (todas as especialidades) sera por um periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

XI - DAS DISPOSI(,‘()ES FINAIS

11.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serao
publicados na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora” e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos: www.
institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br.

11.1.1. Todas as convocacdes e avisos referentes a contratagao serdo publicadas na “Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora” e divulgados na Internet no endereco eletronico www.mairipora.sp.gov.br.

11.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacao no Processo Seletivo.

11.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito @ contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasiao da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
“Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”.

11.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao
Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Mairipora, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de sua validade.

11.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacao correrao
as expensas do proprio candidato.

11.10. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

11.11. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento
Social.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Mairipora e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

Mairipora, 01 de abril de 2017.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

ANEXO | - DESCRIGAO DOS EMPREGOS

MEDICO (ORTOPEDISTA, ORTORRINOLARINGOLOGISTA E DO TRABALHO)
| - Acolher o usuério de forma humanizada, ouvindo seus problemas e solicitagdes, dando as repostas adequadas; realizar
atendimento ambulatorial;
Il - Realizar agoes de promogao, prevencao e recuperacao da saude;
Il - Executar agoes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua drea de abrangéncia;
IV - Executar tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal e com o equipamento, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de decisoes e recebe supervisao do superior imediato;
V - Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de salde e estabelecer diagnostico nos
ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;
VI - Requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados;
VII - Atender os problemas da salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario;
VIII - Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagao quando necessaria;
IX - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando 0s pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
X - Dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
X! - Integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagéo dessas, nos cuidados relativos a sua
area de competéncia, seguindo também as orientacoes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
XII - Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e outras, nos formuldrios e documentos adequados;
Xl - Contribuir com o planejamento, administracao e geréncia dos servicos de satide, sempre que designado para tal;
XIV - Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
XV - Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
XVI - Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua drea de competéncia;
XVII - Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de sadde;
XVIII - Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes e
outras pessoas da comunidade, propor normas e rotinas relativas a sua rea de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagoes, causas de morte e demais situacoes de salde, de acordo com o sistema adotado;
XIX - Fazer parte de comissdes provisorias ou permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
XX - Valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
XXI - Participar do processo de programacdo das agdes e da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Satide
da Familia;

XXII - Desenvolver acoes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios e Auxiliares de Enfermagem, como visitas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satde;

XXIII - Realizar visitas domiciliares a todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe;
XXIV - Participar dos encontros dos grupos de educagao em saude;

XXV - Notificar semanalmente doencas compulsorias para a vigilancia Epidemioldgica;

XXVI - Acompanhamento e aconselhamento para a realizagao dos exames;

XXVII - Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos de carater ambulatorial, observando sempre a lista bésica de
medicamentos, de exames, e seguir protocolos técnicos internos.

) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE 0S
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Constituicao Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Satde da Familia — PSF. Estratégias
de agoes de promogao, protecdo e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantacéo do
SUS. Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagéo. Politicas
de descentralizagao e atengao primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagao
compulsoéria. Preenchimento de Declaracao de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de sadde.

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estomago e
do es6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades
dos intestinos (Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do
Péncreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatorio (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo
do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.)
Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccao Urinaria. Cistites.) Enfermidades
do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabolicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doencas
sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria. Escabiose.
Pediculose.) Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizacao. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacao em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacao em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientagéo. Introducao ao estudo
dabiomecanica. Biomecénica localizada (MMSS, MMIl e Coluna). Embriologia humana. Histogénese
oOssea. Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidacéo e retardamento de consolidacdo das fraturas.
Doengas 6sseas metabolicas. Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccdes 6sseas
especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral.
Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccoes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro
congeénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
Conhecimentos | espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
Especificos - congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas
Médico Ortopedista | expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxacoes do carpo. Fraturas do punho (fratura de
Colles). Lesdes trauméticas da mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas
do umero na crianca. Fraturas e luxacoes da cintura escapular. Fraturas do umero. Fraturas e
luxacoes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na
crianca. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesoes ligamentares e meniscais
do joelho. Fratura da difise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos 0ssos do tarso. Anatomia e
radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema dsteoarticular. Anatomia do sistema
muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cir(rgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica
e traumatoldgica. Farmacologia.

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audicao.
Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afeccoes da laringe, glandulas salivares,
6rgao auditivo e seios paranasais. Testes béasicos da avaliagdo auditiva: caracterizacao audiologica
das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doengas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccoes e
sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afeccoes benignas do pescoco.

Processo saude-doenca e trabalho[] Trabalho e Salde Mental] Toxicologia Ocupacionall]
Vigilancia em ambientes de trabalho[] Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em
nosso meio (Distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicao Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais,
Efeitos da exposicao a radiagoes, Exposicao ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes
e aéreos, Intoxicacao por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho)[] Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho[J CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho] Plano de Beneficios da Previdéncia Social[] Perfil Profissiografico Previdenciério[]
Organizacao da Atencao a Satde do Trabalhador no Sistema Unico de Satde[] Etica Médica[]
Legislacao Previdenciéria[] Gestao de Servigos de Medicina do Trabalho.

DISCIPLINA

Politicas de Saiide

Clinica Médica

Conhecimentos
Especificos
- Médico
Otorrinolaringolista

Conhecimentos
Especificos -
Médico do Trabalho

REALIZAGAO: INSTITUTOMAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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pensionistas da Prefeitura

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA
Lei Municipal: 2.348 de 02/04/04 - CNP.- 06292 B58/0001-09

RECADASTRAMENTO O0BRIGATORIO
ULTIMA CHAMADA
0 IPREMA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipord. CONVOCA aos servidores ativos, inativos e

Cémara e IPREMA

Estado de 530 Paulo
CONVOCAGAO

do relatorio da empresa TecnoPrevi, abaixo, que deve-

réo realizar o RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO, nos termos do Decreto n° 8057/2016, entre os dias 03 a 07 de abril de 2017,
no prédio do IPREMA na Rua Coronel Fagundes n® 180, Centro, Mairipord, das 8 as 16hs.

Funcienal

ETLE]
3321

ETTES

EZCE

3803

3732

3773

2047

Miome
AFARECIDO DOMIZE T MARTING
DALVA MORGADO CARLOS
LU HERALDO RODRIGUES AFONSO
GILMAR ANTONIO TEZZE]
CARDLINS MARIA BEZERRA
FAYIMIA AFARECIDA ROMDIMNA
LUIZ CLAUDHD DE CAMARGO
JOSE ROBEATO PINHEIRG
FOUARDD RODRAIGLES DE CARVALHD
SUZANA APARECIDN DU SIWA
JAIR ALVES BARBOSA
ANTENCOR BENTD DA SILVA
JOSEMILTON FERREIRA DA SILVA
MORMA REGINA FERREIRA CABRINI
ELENIR EGYDIO DA SILVA PINHEIRO
AMA FAULA ALVES OLIVEIRA DA £ PACHECD
APARECIDA CARDOSO BLEND PEREIRA
FOS0rN TADEL PEREIRA SGAVIOLE
GISELE BARBOSA LIMA BATAGENI
PEDRC MARTINS DOS SANTOS
PAARCHDY CAVALCANTE PAMPLUR]
SILVEA APARECIDA DE PAULA
DEBORA LOPES BRAGA
CELIA MARIA BAEY D0 CARMO FAZZOLARI
FMAARLA GILOD IABUR
AUREA ESTELA DAS NEVES
VEHA LUCIA NUNES.
MARLA DE FATHAA SILVA CRUT
CICERO MONTERG DE FARIAS
JOSE ALZIRO TEZZEX
RAARLA APARECIDA ALGUSTO BOAVA
PEDRO DIONISIO OLIVEIRA
WWILSORM ROBERTO DONEGA
FRANCISCO DE PALILA SOLDANI
JOSE ARCANIO DOS SANTOS
HOSE CLAUDIO DA SILVA
FERMNANDO RMATZILLI VERMACC
IZABEL RODRIGUES F OLIVEIRA
ELIZABETH SILVA CRUZ
REINALDO LEAL PISANESCH)
EAMANI MARCGUES BORGES
ANDRE LUIS DE LiMA
RUBENS APARECIDO SANT ANS
FERNANDO PEDROSO
VAN INACIO DA SILVA.
LIRLENE HELEMA ALIGUSTA DA SILVA
AR BATHNICA FETTOSA CAVALCANTE
FRANK HORITA
PLINIC &1 ENCAR WEREDA DA SILVA
ALMIR FERREIRA DA ROTHA NETO:
ANTONIG RICARIO MIELLL GUTIERREZ
CARLOS ALBERTO PIEDADE DS SANTOS
ELLAMNA RIPA SANDRING
SEBASTIAD CARLOS BERNARDO DA SILVA
CLAUDIA REGINA RAMOS
PALILO MARCELING ATALIBA,
ANGELD ANTONIO DA CRUZ
SARANTHA MARTINS L FRANCISCON PEREIRA
DONIZETTS DE LINA
EDISON BERNTO LEITE
MARIA APARECIDA FORNANDCS DE OLWEIRA
LUIZA FRANCISCA DE JESUS
PALILO WVICENTE DOS SAMTOS
LUCIRENE FERMNANDES TRINDADE
ANGELA BOSALIA DA SILVA
GILBERTO AMARD ARRUDA
HERTZ ANTONMO COSTA JUNIOR
HELID FONTES FUMIOR
JAKETE RAIMUNDO DOS SANTOS RIBEIRD
IOSE EDUARDO DE OLIVEIRA SOUZA
MARILEME DE OLIVEIRA FRAMNCD
MARLA DE JTSUS BARBOSA DA COSTA
ARLINDC MATHUZALEM
ADRIAND JOSE PINHEIRD
AMA CELIA TANESCO DE SOUZA MIRANDA
ERCILIA PEREIRA
LIGIA LARA SANTOS
CINTIA PEQUEND DE OUVEIRA
ROSIMEIAE MARLA DE MELD
CRASTIANE ROCHS INACIC
FABIO MIELCY DA SIVA
AEGIAME NEVES DA SiL\A
PRICILIA CARLA BRITO
MAKIA DE LOURDES A1LMEIDA DANTAS
CLALIDLA APARECTDS MIFLANDA,

Secretaria
01.08.01
G001
a1.09.07
01.03.05
01.06.03
0L.06.03
02.09.07

00701
01.07.01
01.08.08
01.04.05
01.06.03
n199.03
01.06.03
01.07.01
010601
0109.04
01009
B109.04
010807
010304
01.07.01
01.07.01
011001
01.06.08
01.06.03
030F01
010708
@1.03.05
01.03.02
o1.08.01
GLO505
O1.09.04
@I035 02
010701
@1.07.01
010503
010701
©1.07.01
011001
010604
010504
10608
01.06.03
01.06.03
OTOBOL
ERLTR
010601
010603
010603
0105 43
010603

Local de Trabalho
UNIDADE SEC ASS.SOCLAL [ADM)
UNIDADT STC ASS.SOCIAL (ADR)
UNIDADE OBRAS/PROIETOS

UMIDADE SUBPREFEITURATADM)

UNIDADE MAIR M_ARNONI
UNIDADE NMAKANLUKE KIKUE AIACYDA
UNIDADE FISCALIZACAD DE DBRAS
UNIDADE CONSERY. LOGRAD. PUBLICC
UMNIDADE TRANSITO E SEGURANCA
UNIDADE MUFARREGE S CHAMMA
URIDADE ADN.REG. TAPERA GRANDE
UNIDADE ADM.HEE TAPERA GRANDE
UNIDADE ADM. HEG.SERRA CANTARE
UNIDADE PROGRAMA SALDE DA FAM
UMIDADE HERMELINA A FASSARELLA
ALMOXARIFADD BE MECHCAMENTOS.
AFASTADO POR DOENCA/IPRERA
LNIDADE CASA DA MULHER
UNIDADE CRECHE Tha LARA
UNIDADE TRANSPORTE DA SAUDE
LINIDADE UBS MAIRIFORA
AFASTADO SEM VENCIMENTOS.
UNIDADL UBS MAIRIPORA
UNIDADE USS MAIRIPORA
UNIDADE CS.EMPREEN. BANCD POVE
UNIDADE DIOMAR MIRLNDA BONT
UMNIDADE EDMELS BEGNES CHARMA
UNIDADE SHIGERL SAZAKI
UNIDADE TERSI ANNA
UNIDMDE RECEITAS MOBILIARIAS
UMIDADE RODOVIARIA
UpIDASE JURIDICD
LiNIDADE PA TERRA PRETA
UNIDADE PATIO PACD MUNRCIPAL
UNIDADE ABRIGO MARDIN LEONOR
UMIDADE CADASTRO
UMIDADE REGULACAD
UNIDADE GUIDE PIEANESCH
UNIDADE UBS TERRA PAETA
UMIDADE FISCALIZACAD DE OBRAS.
UNIDADE UBS MAIRIPORA
UNIDADE UBS TERRA PRETA
UNIDADE MANUTENCAG GERAL
UMIDADE SEMAI TERFA PRETA
UNIDADE ERMELINDA R D SILVA
UNIDADE OBRAS E SERVICOS
UNIDADE ARTHUR WEINGRILL
UNIDADE UBS TERRA PRETA
UHIDADE BIBLIOTECA MUNICIPAL
AFASTADO SEM VENCIMENTOS
LMIDADE TRANSITO E SEGURANCA
CEMITERMD MUMNICIPAL COOUEIRAL
UNIDADE DIVIDA ATIVA
UMIDADE TRANSITO £ SEGURANCA
UMIDADE LIBS TERRA FRETA
LMIDADE PA TERRA PRETA
UNIDADE MEFD AMBIENTE
AFASTADD POR DOENCA/IPREMA
UMIDADE TRANSPORTES EDUCACAD
UMIDADE UBS MAIRISORS
UMIDADE PA TERRA PRETA
UBIDADE SUBPREFETURA{ADI)
AFASTADO SEM VENCIMENTOS
LINIDADE ABRIGO LARDIM LEONOR
UMIDADE MATERIALS
UNIDADE ASFALTO
UNIDADE €S EMPREEN ADNINIST.
URIDADE POSTO CT.A
LIKIDADE P& TERRA PRETA
AFASTADD SEM VENCIMENTOS
UNIDADE PA TERRA PRETA
UNIDADE PROGRAMA SAUDE DA FARN.
URIGADE MEID AMEBIENTE
UNIDADE THES ARMNA,
UNIDADE PROF.ARMANDD PAVANELLD
UNIDADE TIRSI ANNA
UNIDADE SECRETARIA EDUCACAD
UNIDADE TIO BASTECO
UMIDADE ABRHSO JARDIM LEONOR
UINIPADE TRANSITO T SEGLIRANCA
UNIDADE BIBLIOTECA MUNICIPAL
UNIDADE TH> BASTECD
UMNIDADE MARIA THEREZINHA CHAMA
AFASTADD SENM VENCIMENTOS
LIPSIAGE SILVIA WL FILNTT GARCLA

5098
L104
5111
5116
5128
SIBE
5196
5231

5281
5289
5297
5310

B5A8
FFIT
5553
5554

SBa2
FEIZ
5838
5966

S3EL
GOGT
G136
G147
6158

6174
R193
62128

BS02
BI0F
BO2E
G633

PAULA REGINA DF LESSA
ELAINE DOMINGLTS DA SHVA
MARIA APARECIDA DA SILVA MUNIZ
MARCELD CESARID FERREIRA
AIRTON DOS SANTOS MOREIRA
BARY CLEN LOPES SINMDES
GILSON LOPES BATISTA
CAMILASZABD
IOSE CARLOS DE SOUZA
PALILO MARCELING ATALIRA
EDMNA PINHEIRG
GABRIELA DE FREITAS VILLALWVA
ELIZETE OLIVEIRA DOS SANTOS
DANIFLA NEVES PEREIRA ROMARD
MARCIO APARECIDG RODRIGUES DA CUNHA
CECILIA UMBELING DE BARROS
1OSF CARLOS DE NMOURS,
IWANDERLEY APARECIDD D SILVA,
TALES ROGERID ZULATO DF ALMEIDA
JAIVIE FERREIRA DE SOUZA
LUHZ MAZ DE Lia,
ALCINDO CARDOSO
LOURENCED DE FONTES FEITOZA
TADEU DOMNIZET] WASNIEWSK]
CLALDENIR MOREIRA DN SITUA
MARCELA CRISTINA DE BARROS ROMARG
ELUIZA MARTA TASSINAR FERMANDES
BENEDETA APARECIDA FERMANDES GiL
BENE JOSE DE OLIVEIRA
ANA PALLA DE OLIVEIRA QUIRING
PRISCILA GALVAC O SIEVA
SANDRA REGINA MITSUMORI DOS RELS
WWALKIRLA DE ANDRADE ULIANSA
RAARLE ROSANA DA SILVA THOMAZ PEREIRA
ANOREA APARECIDA FAGUNDES
DANIELS BFITTRA SHIMLIZA KUINT
ROSEL! RODRIGUES REIS
FERMANDO GONZALD VIDAL FEREZ
HITA DF CASSIA BEVERRA
TIAGO DA SILVA CAMBOS
MANUEL MESSIAS [HIS SANTOS MELOLIADES
DEBORMA DONIZETI LOURENCO DA COSTA
SHNAMNA FERREIRA DA SILVA
MALRG BEMEDITO ATANAZIO
DANITL DOS SANTOS GARCTA
ANTONIO LEQONEL FILHO
MORICA SILVA TOLCSWAI
LEVI RODRIGUES PINHEIRD
RENATA AFONSD CLANCE
LLHZA MOREIRA GRACA
ALEXANDRE PIMENTEL LIRA
VANESSA RUIZ FIOTTO
MAREA DE LOURDES FERMANDES MISTAL
VINICIUS AUGUSTO GRACILIANG RIBEIRD
ABILID DA SILVA
ARUSERTO APARECIDO BUENG
ANGRE LUIZ DE SOUZA FARIA
JERDNIMGC TEQDORO DE JESUS
VERA LUCHIA ALENANDRE RIBEIRD MEDEIRDS
KARINA APARECIDA MENDES FARIAS SA
MARILIA CARLOS DE FRANCA
ANA LUIZA VARELLA DE ALMEIDA
WANESSA OLIVEIRA DE MARCHI STOLF
SIMONI ALBING DA SILVA,
AMA PAULA DE ALMEIDA MORAES
AMDRE LIS DE LIMA
MAAIRA DE REZENDE LOUREIRD
REN| CARDOSO TEIKEIRA
ROBERT PETERSON LAUREAND SALES
WENCESLAL BURGHI NETO
WANESSA FERREIRA DE ALMEIDA
TATLANA FAGUNDES SCHREINER
LUANA FIMENTA DA CRUZ
RENATA APARECIDA D SILVA
DAVID CARDOSO DT OLIVEIRA
ENEIDA MARIA NEVES VINDILING
EDUARDD NAGLIATI LUZ
LEONARDO BOSCHETTI
SIRMONE PENHA CARVALHO LISTA
DENIS ROSA VIRGINIO
LT CARLOS BARBOSA
IOSEANE MEIRE RODRIGUES
CSTER DO ROSARID DE ASSIS
ADILSON SOARES
LUCIANG ROGERIO DA SILWVA
JOAR DIOS SANTOS EANESTO

010201
01.07.01
01.06.03
01.04.06
a1annn
0L.07.02
OL.08.035
01,0604
0L07.02
01.07.01
oL07.o
01.07.03
010803
01.07.02
U1.06.06
01.07.01
010701
01.09.08
G1.06.03
01.08.03
11.09.04
01.06.0%
01.10.01
010801
0L.06.04
QLOG.04
LL06.04
DL.06.04
01.06.03
01.07.01
01.06.04
01.06.04
0604
01.06.04
01.06.08
01.06.03
01.07.01
01.08.01
D1.06.04
a1o9.04
01,0603
01.07.02
UL.09.04
00503
O1.0%.04
01.07.01
01.03.05
010703
orInOL
010807
0L.07.01
0104, 06
010807
O1.08.01
01.08.01
G1.08.08
010305
01.06.03
010406
03,0406
0110001
010701
010702
orod.ol
05.07.01
01_04.08
01.06.03
01.04.06
01.06.03
01.05.04
Dr.oa.08
0L.04.05
01.04.01
01.03.04
OL.06.04
o1.04.08
OL.O0G048
010603
011001
010302
010201
010701
01:03.04
01.08.01
010302

UNIDADE ABRIGO JARDIN LEONOS
AFASTADC SEM VERCIMENTOS
UNIDADE MARIA THEREZINHA CHARM A
UNIDADE ELEITORAL
UNEDADE MEIC AMBIENTE
UNIDADE SEDE SECRETARIA SAUDE
UNIDADE PASCHOAL LUTIANI IR
UNIDADE ERMELINDA R, DA SILVA
UNIDADE PA TERRA PRETA
UNIDADE PA TERAA PRETA
UNIDADE UBS MAIRIPORS
UMIDADE VIGILANCIA SANITARIA
AFASTADD POR DOENCA/IPREMA
UNIDADE PROGRARMA SALIDE DA Fan
UNIDADE CRECHE TIA LAURA
UNIDADE POSTO CTA.

UMIDADE Caps
UNIDADE CONSERWACAO FSTRADAS
UNIDADE CRECHE TIA LAURA
UNIDADE DIOMAR MIRANDS BN
CEMITERIC MUNICIPAL COOUEIRAL
UNIDADE SECRETARIA COUCACAD
UNIDADE MEID AMBIENTE
AFASTADD SEM VENCIMENTOS
UMIDADE NAKAMURE KIRUE AISCY A
UMIDADE PROF ARMANDC PAVANELLY
UNIDADE IDALINA SILVA CARDOSO
UMIDADE MARCIA MONTEIRO
UNIDADE TRANSPORTES EDUCACAD
UNIDADE UBS MAIRIFORA
UNIDADE BENFDICTO 0. BLIEMO
UMIDADE GLIDOPISANESCHI
UMNIDADE MARILHA OLIVEIRA PINTD
LINIDADE CRISTIANE 5.COSTA
UNIDADE TIRS| ANNA

UNIDADE NICOLAU PINTO [vé SiLVA

UNIDADFE BRINA & MASCIMENTO

UNIDADE FROGRAMA SALDE DA Fah

LNIDADE ARRIGO JARTHIM LECNOR

UNIDADE PASCHOAL LUICIANI IR

LINIDADE CONSERV.LOGRAD. PUBLICO

UNIDADE SURICO M.YAMASE

LIRIDADE FARMACLIA BOFUILAR
UNIDADE ABASTECIMENTO DE AGUA
UNIDADE SECRETARLA EQUCACAD
UNIDADE CONSERV LOGRAD. PUBLICTD
UMIDADE LIRS TERRA PRETA
SUBPREFEITURAICONS/LOGRAJPUBL)
WIGILANCIA EM SAUDE
UNIDADE ASEID AR BIENTE
AFASTADO SERM VENCIMENTOS
UNIDADE URS MAIRIPORA
UNIDADE BATALHAD . MILITAR
UNIDADE CBAAS/PLANELAM: URBANG
LINIDADE SEC ASS.SOCIAL (ADM)
UNIDADE COMNSELHO TUTELAR
LUNIDADE DELEGACIA
LINIDADE SINDHCAT
UNIDADE NAIR ROMARD
UMIDADE DIVISAO EXPEDIENTE
UNIDADE ELFITORAL
UNIDADE BAEID AMBIENTE
UNIDADE UBS TERRA PRETA
UNIDADE CASA DA MULHER
UNIDADE UBS MAIRIPORA
UNIDADE UBS TERRA PRETA
UNIDADE CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE HERMELINA A PASSARELLA
UNIDADE ALMOXARIFADO PACO.
UNIDADE SECRETARIA EDUCACAD
AFASTADD SER VENCIMENTOS
UNIDADE DELEGACIA TERRA FRETA
URIDADE RECURS0S HUFMAMNDS
UNIDADE ABRIGO JARDIM LEONOR
UNIDADE TRAMSITO © SEGURANCA:
UNIDADE MARILHA OLIVEIRA PINTO
URID.COORDENADORIA DE PROMETOS
UNIDADE SARKIS TELLIAN
UNIDADT OZILDE &, PASSARELLA
LUNIDADE MEHD AMBIENTE
UNIDADE C5.EMPREEN.ADMINIST.
UMIDADE SEMAI TERRA PRETA
UMNIDADE UBS MAIRIPORA

UNIDADE-ROD-DVIARIA,

UNIDADE ABRIGO JARDIM LECNOR

UMIDADE SEMAI TERRA PRETA

D4Sign #61b6794b-b0fe-4117-8a79-ee544887955¢ - Para confirmar as assinaturas, acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Prefeitura Municipal de Mairipord

T257 KARINSA KROHN BARRETA

L REMNATA FE
Tiio LIGLA MARI

010801  UNIDADE CREAS
RMANDES DA SILVA 01.06.08  LUNIDADE RAMIRA FELIX DA SILVA
A GIL UL0608  UNIDADE PASCHOAL LUCIANI JR

7438 FAULD EDELCIO MATHIAS: 010908 UNMIDADE MANUTENCAD GERAL

7542 MNEUSA PEDROSO DE ALMEIDA 01.09.07 UNIDADE OBRAS/PLANEIAN. LREAND
Foas NATAN SANTANA DE OLUVEIRA 010504  UMIDADE 1HANSTTU L SEGURANCA
7585 FERNAMNDA CRISTINA DE QLIVEIRA 10701 UMIDADE PATERRA PRETA

703 FLAVIA SATIROD DE ARALLID 01.09.07  UNIDADE ADM.REG-SERRA CANTARE

706 EDILEME MARIA DOS SANTOS CHIA

TTT0 HELIO DOS

Eresd JUILIANA DIAS VICENTE
7815 JAIR CLEITDON FERMNANDES PENHA
TEX1 EZEQUIEL RODRIGUES FINHE IRD

2B CLAYTOM v
7929 ALLTON PIN

s028 KATYLEEN K
EO94 APARECIDA

BEZP BME CARCHL

aE12 PAARIELISA
8513 PRISCILLA R

010701 UNIDADE CAPS

010804 UNIDADE QBRAS £ SERICDS
D1.09.07  UNIDADE OBRAL/PROJETOS
DL02.04  UNIDADE ADM.REGSERRA CANTARE|
010904 UNIDADE ADM. REG.SERRA CANTARE)
0103.06 UNIDADE TRANSITO F SEGLIRANCA

SANTOS

8 SILVA RODRIGUES

HEIRD BARBOSA 01.03.04° UNIDADE TRANSITO E SEGURANCA
931 JOAD HEMRIQUF RODRIGUES CAVALHEIRD 010702 UNIDADE MANUTENCAD SEC SAUDE
7952 EVANDARQ CARDOSO DOS SANTOS 010405 UNIDADE RECURSOS HUMANDOS
8022 ERLIARDIC GOMNZALEZ DE SEGOVIA IGLESIAS L0206 - UMIDADE DELEGACIA
1ONORIC DA SILVA CLOB01 . UNIDADE ABRIGO PICO OLHO DAGLUA
YAEKO AIACTDA 01.05.0I UNIDADE ABRIGO JARDIN LEOMNOR
BE325 FABIOLA ERSINA DE RINE 010304  UNIDADE TRANSITO E SEGURANCA
/x50 MIECHELE CRISTINA GOMNZALES SILVA 010603 UNIDADE ERMELINDA R D SILVA
8355 BEMEDITA SOMIA CARDOSO ELCH 010801  UNIDADE ABRIGO IARDIM LEONOR
INE SILVA LERSDS 0106103 UMIDADE HIPOLITD FERRARI
BEET ROSELY FERREIRA DAMASCENA 0107.01 UNIDADE CAPs
ao04 FATRICIA MAIA CIPOLLAR] OLOF.01 UNIBADE POSTO CT.A:
509 GRAZIELE DO NASCIMENTO ROCHA OLOS.01  UNIDADE SEC ASS:SOCIAL (ADM)
DE S0UZA 0L07.01 UNIDADE LIBS TERRA PRETA
OORIGUES BASTOS 010801  UMIDADE SEC ASS.SOCIAL (ADA)
a766 WALERTA MARIA SINEGALIA 0L.07.02  LUMIDADE UBS MAIRIPORA
a214 MAARCELO RICHARD LEITE LUMNA OLO406  UNIDADE ADM
BA34 TARCIA DONIZETI WISNIEWSK] CORREMA 01.08.01 URIDADE ABRIGO IARDIM LECONCH

TOTAL: 203 SERVIDORES PENDENTES DE RECADASTRAMENTO

cn-sTERM

RREO - Anexo 5 (LRF, art.

conm
MUNICIPIO DE MAIRIPORA

RESULTADO NOMINAL
DA SEGURIDADE SOCIAL

|
1

1

RELATORTO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARTA |
MONSTRATT |

1

|

ORCAMENTOS

sca

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2017 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO I
53, inciso II1) RS 1,00 |

pIvIDA

SALDO

|
FIscaL Lrguina Em NOV-DEZ/2016 |
(0)

Em 31 Dezembro 2016 Em JAN-FEV/2017
(@) @

Divida Consolidada (I)

Deducoes (11)
Disponibilidade de Cai:
Demais Haveres Finance
(-) Restos a Pagar Pro

Divida Consolidada Liqui

Rec de Privatizacoes

3

Reconhecidos (V)

3.899.956,86 4.056.972,07

17.111.563,43 17.111.563,43 28.669.577,45

xa Bruta 20.169.186,93 28.901.907, 89

|
|
|

3.899.956,86 |
I
|
1 20.169.186,93
1

iros 180.921,32 180.921,32 185.131,43

cessados (Exceto Precatorios) 3.238.544,82 3.238.544,82 417.461,87

da (ITD) = (I - 11) -13.211.606,57 | -13.211.606,57 -24.612.605, 38

|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
(rv) |
|

)

Divida Fiscal Liquida (V:

T) = (TTT + TV - V) -13.211.606,57 | -13.211.606, 57 -24.612.605,38

RESUL:

PERIODO DE REFERENCIA

TADO NOMINAL No Bimestre Ate o Bimestre
o - b =

a)

valor

|
|

| |
| « |
| |
| |
| |

-11.400.998, 81 -11.400.998, 81

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL

FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCALS DA LDO B/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -176.000,00

REGIME PREVIDENCIARIO

DIVIDA FISCAL L

| sALDO

TQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dezembro 2016 Em NOV-DEZ/2016 Em JAN-FEV/2017
(a) ®)

)

Divida Consolidada Previ
Passive Atuarial
Demais Dividas

Deducoes (VITT)
Disponibilidade de Cai
Investimentos
Demais Haveres Finance.
(-) Restos a Pagar

solidada Liquida

Reconhecidos (X

denciaria (VIT) 117.879.797, 63 117.879.797, 63

I
|
|
|
| 17.879.797,63
|

117.879.797,63 117.879.797, 63 117.879.797,63 |

93.412.523,89 93.412.523,89 57.308.860, 59

xa Bruta 231.257,33 231.257,33

93.182.469,28 93.182.469,28 97.308.860, 59

|
I

dos | 1.202,72 1.202,72
I

evidenciaria (IX)=(VII-VIII) | 20.570.937,01

24.467.273,74 24.167.273,74

)

Divida Fiscal Liquida Pr.

evidenciaria (XI) = (IX - X) | 24.467.273,74 24.467.273,74 20.570.937,04

sistema
/20

05 dados da entidade C;
©Os dados da entidade INST.

AR

05 valores registrados
Liquida Previdenciaria,
2. 0s Passivos

coNAM 3.0-2017
Integrado de Financas Publicas Municipals, Unidade
17 e hora de emissac 10:1
A MUNICIPAL
DE PREV DOS SERV. PUBLICOS DE MAIRIPORA

ponsavel- CONTABILIDADE

foram extraidos do sistema CECAM
foram extraidos do sistema 4R
no quadro da Divida Fiscal Liquida nao devem incluir os valores gue irac compor o calculo da Divida Fis
o5 quais deverao ser

econhecidas pelo governo e representati

de deficits passados qu
empreiteiras, sentencas

e nac mais ocorrem no presente, tais como: parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, RPPS, formecedor
judiciais(principalmente as trabalhistas) posteriores a 05/05/2000 e dividas com companhias Pprivac

estaduais e federais de energia, agua e saneamento.

CRC-5P-317346/0-3

ANDREA FIGUETRA BARRETO VILAS BOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CPE-142.862.348-51

ANTONTO SHIGUEYUKT 7
EFEITO MUNICIE
CPF-172.392.508-

ATOS
OFICIAIS

Oficial

e
@
-

Estado de Sdo Paulo

EUNIAOQ S0

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano dois mil e dezessete, as onee horas, no
Ginasio do Esporte Clube Mairipord, localizado na Avenida Antdnio de Oliveira, "
165, Bairro Centro, nesta cidade ¢ Comarca, deu-se inicio 4 Reunifio Solene de
Instalagiio da 17* Legislotura da Clmara Municipal, posse dos vercadores, do
prefeito e do vice-prefeito municipal eleitos para o quadriénio 2017 a 2020 e eleigdo
da Mesa Diretiva para o biénio 2017/2018. Dando inicio acs trabalhos, a Mestre de
Cerimbnia, Doutorn Maria Isabel, de acordo com art, 10 da LOM comunicou ao
pliblico presente que o Vercador VALDECI FERNANDES — PV iria conduzir s
irabalhos da reunido, por ter sido o verendor eleito com maior numere de Volos, ¢
que os Vereadores MARCO ANTONIO RIBEIRD SANTOS e JUVENILDO DE
OLIVEIRA DANTAS - PSDB ¢ PV ocupariam os lugares de 17 ¢ 2° Secretdrios,
respectivamente, o que ocorrew. Logo apds, procedeu i chamada dos Vercadores
eleitos: ALEXANDRE DOS SANTOS - PPS, ANTONIO APARECIDO
BARBOSA DA SILVA - PSDB, CARLOS AUGUSTO FORTI - PFTB,
DORIEDSON ANTONIO DA SILVA FREITAS - REDE, ESSIO MINOZZI
JUNIOR - PDT, FERNANDO RACHAS RIBEIRD - PMDB, MARCIO
ALEXANDRE EMIDIO DE OLIVEIRA - PSD, MANOEL RICARDO RUIZ -
PSD, RICARDO MESSIAS BARBOSA - PSDB, VALDECI FERNANDES =
PV ¢ WILSON ROGERIO RONDINA - PSC, Em seguida, o Vereador Valdeci
Fernandes declarou aberta a presente rewmifio ¢ passou a palavea & Mestre de
Cerimonia. que convidou as seguinies pessodas para WOMArem assento proximo i
Mesa Principal: Dr. Fabio Senac — Delegado de Policia Titular de Mairipordl, Major
PM Mircio Santiage H, Couto — Comandante do 26° BPM/M, Paulo Sérgio Leme —
Padre de Terra Preta, Padre Anténio Carlos ~ Arautos do Evangelho, Professor
Sérgio Ueda = Arawtos do Evangelho ¢ o Pastor Davi Habacuque — Assemblein de
Deus - Ministério Perus. Anunciou ainda a presenga dos Ex-Presidentes da Cimara
Municipal de Mairipord, Srs. Glauco Tadeu de Souza Costa, Oswaldo Pisaneschi,
Ruy Marcelo de Freitas e da Ex-Wereadora Valdeci Moreno de Sousa Lopes, A
continuo, agradecen a presen¢a dos demais presentes e devolveu a palavra ao
presidente em exercicio, que solicitou aos Vercadores eleitos Antdnio Aparecido
Barbosa da Silva ¢ Ricardo Messias Barbosa para que conduzissem o Prefeito
Municipal eleito, Senher Antdnio Shigueyuki Ajacyda e sua esposa, Senhora
Elisabete Maria dos Santos Aiacyda & Mesa principal. Solicitou também acs
Vereadores cleitos, Essio Minozzi Jinior ¢ Marcio Alexandre Emidio de Oliveira
para que conduzissem o Vice-Prefeito Municipal eleito, Eduardo Dyotaro Yokomizo
¢ sua csposa, Senhora Edina Yukie Yokomizo &4 Mesa principal. Conforme
disposigdo regimental, o presidente em exercicio convidou a todos para ouvirem a
leitura de um weche da Biblia Sagrada, de acordo com a Resolugio n® 2 de 1967,
qual foi lido pelo Vereador Ricardo Messias Barbosn. Em seguida foi e o
Hino Nacional Brasileiro pela Banda Marcial Municipal de Mairipor8i “Tia Emilia”,
a qual tocou ainda a misica “A Banda”. Prosseguindo, o presidente em exercicio
procedeu & posse dos senhores vereadores. Desta forma, 0 17 secretirio ad fioc fez a
chamada dos eleitos para que entregassem suas declaragdes de bens ¢ seus diplomas
expedidos pela Justiga Eleitoral. Em seguida, em pé, estenderam o brago direito e
proferiram o seguinte compromisso; “Prometo exercer, com dedicaglio ¢ lealdade o
meu mandato, manter ¢ cumprir a Constiluigho, respeitar as leis, defendenda os
interesses do Municipio ¢ o bem geral de sua populagio. Assim o prometo”. Neste
momento foram declarados empossados nos carges de vercadores da Cimara
Municipal de Mairipord ¢ assinaram o Termo de Posse no livio respectivo. Em
seguida, foi solicitado o prefeito ¢ o vice-prefeito cleitos que enlregassem suas
declarages de bens e seus diplomas expedidos pela Justiga Eleitoral. Ato continuo,
em pé, estenderam o brago direito ¢ profériram © seguinte COMPromisso: -J'".mfnc‘ln
exereer, com dedicagio ¢ lealdade o meu mandato, manter € cumprir a Constituiglio,
respeitar as leis, defendendo os interesses do Municipio ¢ 0 bem geral de sua
populasdo. Assim o prometo”, Neste momento foram declarados empossados nos
cargos de prefeio ¢ de viee-prefeito municipal de Mairipord ¢ assinaram o Termo de
Posse no livro respectivo, Loge apés, procedeu-se i eleigio dos membros da Mesa
Diretiva, a qual dirigith os trabalhos durante o biénio 2017/2018, esclarecendo
pcerca da sua composiglo, O presidente cm exercicio anunaciou o Gnica l:!l:lpl'l
registrada junto & Mesa Diretiva: Presidente — Marco Anténio Ribeiro Sanms‘l'ﬁn_l'l:
Vice-Presidente — Manoel Ricarde Ruiz-PSDy; 1° Secretirio — Ricardo Messias
Barbosa-PSDB ¢ 2° Secretirio — Fernando Rachas Ribeiro-PMDB, Por se tratar de
chapa mica, 08 votos deveriam ser declinados mtravés do sim ou nio. Logo apds a
chamada em ordem alfabética, a chapa ora citada foi declarada vencedora por
unanimidade, ¢ em scguida a Mesa eleita tomou seu lugar junto & mesa principal.
Passou-se ao Uso da Palavra pelos eleitos, ocasilo em que discursaram os
Vereadores: Marco Antonio Ribeire Santos, Femando Rachas Ribeiro, Juvenildo de
Oliveira Dantas e Wilson Rogério Rondina, Apds. foi dada a palavea ao Prefein
Municipal, Anténio Shigueyuki Aiscyda, Finalizando, o presidente fez seu discurso,
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a presente eunidio, ds dore horas

& trinta minutos. Da qual para consiar, cu ﬂ

MESSIAS BARBOSA, que servi de seeretirio, mander Ja
vai devidamente assinada pelo Senhor Preside

ANTONIO RIBEIRQ SANTOS, pelo Vice-Presic
MANOEL RICARDO RUIZ ¢ pelo 2° Secretdrio,
FERNANDO RACHAS RIBEIRO, por mim quc digitei, Daniela

o
Leal Pisaneschi reiry da Silva e pela Diretora
Administrativa 3—' /?’\l. % I, e aria Isabel Mazzilli

Camara Municipal de Mairipord
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Nao perca esta

oportunidade,
evite que seu nome
seja negativado.

APROVEITE!

INFORME-SE SOBRE 0S DESCONTOS:
WWW.MAIRIPORA.SP.GOV.BR
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