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Espaco da Cultura abre
inscricoes para Oficinas

Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer abriu inscri¢oes para Oficinas no localizado na Rua XV de Novembro, 171, Centro, com xerox do RG, xerox tas de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 16h30min. Confira todas as
Espaco da Cultura. Para se inscrever, basta ir até o Espaco da Cultura, do comprovante de residéncia e uma foto 3x4. As inscri¢des devem ser fei- Oficinas com vagas:

PROGRAMACAO
ESPORTIVA

E CULTURAL PARABEN

ESPECIAL ANIVERSARIO TERRA PRSETA

DE TERRA PRETA

@2}9 Sébado

de|abril de 2017

13h00
Amistoso de Futebol- Feminino, Menores & Veleranos
Campa do Colina

13h00 dia
Escola Tirsi Anna tsg DOlTlil'lgﬁ

ORQUESTRA E CORAL

Dias da Semana: Segunda, Quarta, Sexta e Sabado.

Professor: Maestro Josimar Lenci

(vérios mddulos em diferentes horérios)

Quem pode se inscrever: Criangas a partir de 9 anos, sem limite de idade

BANDA MARCIAL MUNICIPAL “TIA EMILIA”
Dias da Semana: Segunda, Terca, Quinta, Sexta e Sabado.
Professor: Maestro José Indcio
(varios médulos em diferentes horarios)
Quem pode se inscrever: Criancas entre 10 e 15 anos

OFICINA DE DANGA DO VENTRE
Dia da semana: Quinta-feira
Horario: 18h30-19h30
Professor: Marina

Apresentagio de Artes Marciais (Judo. Karate e Taekwonda)

Al partir das de abril de 2017 1 Quem pode se inscrever: Criangas a partir de 12 anos, sem limite de idade
Feira Especial de Aniversario 8 h 00 OFICINA DE DANGA DE SALAO
Rua Papa Paulo Vi, s/n? : Dia da semana: Quinta-feira

Caminhada da Familia

Zumba, Grupo de Carimbo, Banda Marcial Tia i3 s P ol e Yerra Prics Horario: 19h30-20h30

Emilia e Atraces Musicais Professor: Sérgio
Terra Preta " N N P 5
9 h 0 0 Quem pode se inscrever: Criangas a partir de 12 anos, sem limite de idade

Passeio Ciclistico OFICINA DE DESENHO
Saida Rua Papa Paulo VI, s/n? Terra Preta

* A partir das

9h00

Campeonato de Skate
Dia da semana: Segunda, Quarta e Sexta-feira

SIS
>\‘:}f \-‘U( Calgadio do Skate
o,
‘/\\- f/\* 11h00 Hordrio: 07h30- 08h30

n A i i Profoliurs di s s oY - - -
e ne, 1 ) METFIpOTa Lazer e Recreado Professor. Claudia Maest
e Mairipord po Quem pode se inscrever: Criangas a partir de 12 anos, sem limite de idade

Dia da semana: Sexta-feira

Hordrio: 09h30- 11h30 / 13h- 15h30

Professor: Neri

Quem pode se inscrever: Criancas a partir de 12 anos, sem limite de idade

OFICINA DE DANGA E MOVIMENTO

— i A e
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CORRESPONDENTES BANCARIOS PARA PAGAMENTO DE IPTU

BRADESCO

Valor méximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
Até RS 1.000,00 em dinheiro por titulo.

Horario de atendimento: conforme regras do estabelecimento.

ESTABELECIMENTO AUTORIZADO

Funcionando de segunda a sexta-feira
das 8hsas 19 hs e aos sabados das 8hs as 14 hs

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Rua José Roberto Melchior, 99

Lotérica Loteria do

MOVEIS BONART LTDA Av. Tabeliao Passarela, 619 - Centro Bilhdo LTDA ME Vila Sabesp - Mairipora & 4604-6924
MERCADINHO DO ED Rua Ivanira de F. Feitoza, 172 Jd. Capoavinha Lotérica Ipiranga Rua Nicolau Antonio Brilha, 80 _
ACOUGUE ALDEIA DA SERRA | Av. Tabelido Passarela, 185 - Centro Mega Sorte Loja 6.~ Maiipord & 4419-3133
BR MANIA CONVENIENCIAS Av. Tabelido Passarela, 77 - Centro . »
— Lotérica Praca Praca Rosério, 25 & 1419-6588

CASAS BAHIA - LOJA 1389 Av. Tabelido Passarela, 610 - Centro Ao Vila Nova Juqueri - Mairipora
PRETA MATERIAIS N
PARA CONSTRUGAO Rua Ana José Miziara, 50 - Terra Preta Lobeca Loterias Rua Coronel Fagundes, 61 & 4419-1619
DROGARIA AVENIDA PETRI | Av. Pietro Petri, 767 - Terra Preta LTDAME Centro Mairipora
MERCADINHO GIACOMO Rua Antonio Rondina, 110 - Terra Preta Centro Lotérico Av Pietro Petri, 598

p L & 4486-4555
ARMAZEM GALDINO Estrada Ardo Sahm, 175 - Terra Preta Terra Preta LTDA Centro - Mairipora
DROGARIA DO POVO Av. Pietro Petri, 518 - Terra Preta
COMERCIAL BONET Av. Pietro Petri, 550 - Terra Preta Valor méaximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
ARMAZEM GALDINO (FILIAL) | Av. Pietro Petri, 900 - Terra Preta

SANTANDER

Valor maximo que os correspondentes bancarios estao autorizados a receber:
Até R$ 1.000,00 em dinheiro por titulo.

Horario de atendimento: conforme regras do estabelecimento.

ESTABELECIMENTO AUTORIZADO

Casas Lotéricas (valor maximo: R$ 2.000,00): em dinheiro ou débito em conta de
correntistas Caixa — conforme norma interna de cada estabelecimento.

N Av. tabeliao Horario de
Agéncia da Passarela Funcionamento:
Caixa Economica = (11) 3468-2 ’
emIXMai:i zr;mc N° 382 - Centro & (1) 3468-2950 Segunda a sexta,

P Mairipora das 11hs as 16 hs

SUPERMERCADO MIHARA R. Motomo Maeda, 35 - Centro
MITSUKO MIHARA
SUPERMERCADOS R. Sete de Setembro, 99 - Terra Preta

MIHARA MINIMERCADO LTDA EPP

R. Firmo Campos, 626- Jd. Ferndo Dias

A Imprensa Oficial de Mairipora (Lei n° 2616/06) é uma publicagédo da Prefeitura
Municipal de Mairipora, produzida pela Assessoria de Comunicagdo e Imprensa.
Circula semanalmente, podendo haver edigdes extras. Tiragem: 3 mil exemplares.
Distribuicao gratuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou serem reti-
rados no Pago Municipal, localizado a Alameda Tibirica, 374 - Vila Nova - Mairipora/
SP. Matricula n° 16. Jornalista responsavel: José Luis G. Moraes - MTB: 33.836

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4419.8095
|

As Agéncias da Caixa Econdmica Federal recebem em dinheiro ou
cheque em nome do proprietdrio ou de terceiros, no valor exato
do boleto.

Home Banking da Caixa Econdmica Federal, na op¢ao “Outros Pagamentos”

Sao mais de 4 mil agéncias e 200 postos de atendimento espalhados por todo
Brasil, além de 13 mil Lotéricas e Correspondentes, que poderao ser consultados
pelo endereco: hitp://www.caixa.gov.br/atendimento/Paginas/default.aspx,
caso o cliente nao esteja na Cidade de Mairipora e deseje efetuar o pagamento.
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA POR IDADE

Ato de Concessao n® 493 de 28/04/2017, beneficiaria Terezinha Furquim Pereira Campos — Processo 027/2017
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

Ato de Concess@o n° 494 de 28/04/2017, beneficiaria Araceli Cordeiro de Freitas — Processo n° 039/2017.
PENSAO VITALICIA

Ato de Concessao n°® 495 de 28/04/2017, beneficiario Daniel Gomes Pedroso — Processo n° 048/2017.

FILOMENA APARECIDA CARDOSO GARCIA
Diretora Administrativa e Financeira

GETULIO SPADA
Presidente

PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO-DESEMPREGO — PMAD

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social torna publico o edital de abertura das inscricoes para o Programa Municipal de Auxilio-Desemprego —
PMAD, nos termos da Lei Municipal n° 3.071, de 28 de outubro de 2010 e Decreto n° 6.010, de 3 de janeiro de 2011.

1. DAS FUNGOES E VAGAS

1.1. Para este fim, serdo contratadas pessoas, de ambos os sexos, com idade a partir de 18 anos, residentes no municipio de Mairipora, desde que
comprovadamente desempregados;

1.2. Os candidatos inscritos no programa deverao estar desempregados ha mais de 6 (seis) meses e nao estar recebendo seguro desemprego ou qualquer
outro programa social equivalente por parte de entidade publica ou privada.

1.3.0s i serao

pelo tempo de 9 (nove) meses ininterruptos de trabalho.

1.4. A prorrogacdo por igual periodo podera dar-se por solicitacdo da chefia imediata e avaliacao de equipe técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

2 - DAS INSCRIGOES
2.1. As inscriges serao realizadas de 02 de Maio de 2017 a 10 de Maio de 2017. Deverao ser preenchidas de forma legivel pelo candidato e entregue no

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Terra Preta ou Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Petropolis ou Posto de Atendimento
a0 Trabalhador — PAT (Casa do ), de segunda a sexta-feira das 9 horas as 16 horas do dia 10 de Maio de 2017.

2.2 0 formulério estara disponivel das 8 as 11h30m e das 13 as 16h, de segunda a sexta-feira, nos seguintes locais:

- Site da Prefeitura Municipal de Mairipora (www.mairipora.sp.gov.br);

- Posto de i a0 — PAT (Casa do Ei ), sito a Avenida Tabelido Passarella, n° 348 — Centro;
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS / Terra Preta, sito a Rua Mero, n° 28 — Centro — Distrito de Terra Preta;

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS / Petropolis, sito a Alameda Canuto de Pito, n® 870 — Parque Friburgo I.

2.3. No ato da entrega do formulério de inscricao preenchido o candidato receberé o protocolo de cadastro.

2.4. Depois de efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos de alteragao dos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigao.

2.5. 0 candidato que preencher incorretamente sua inscrico ou fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas no Decreto Municipal n° 6.010, de 3 de janeiro de 2011, teré sua inscrigéo cancelada, tendo em consequéncia, anulados os atos
dela decorrentes, mesmo selecionado ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.6. A inscricdo do candidato implica na aceitacao integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e na legislacao pertinente, em relacao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia deverao informar sua condicao no ato da inscri¢ao.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que fazer uso das que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigao
Federal, sera assegurado o direito de inscricao no presente Programa Municipal de Auxilio Desemprego / PMAD, desde que a deficiéncia de que sao

portadoras seja ivel com as des a serem no exercicio da funcao, e a elas serao reservados 3% (trés por cento) do total
das vagas a serem preenchidas, em conformidade com a Lei Municipal n° 3.071/10.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de aquelas que se nas categorias di no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar e comprovar essa condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua

situagao

3.5.0s portadores de iéncia serao
atribuigdes da funcao e a deficiéncia declarada.

para exame médico especifico com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as

3.6. 0 local, data e hordrio para realizagdo da pericia médica serdo divulgados oportunamente, por meio da Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

3.7. Sera excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a pericia médica no local, na data e horério previsto;
b) nao tiver constatada a deficiéncia declarada;

©) possuir deficiénci i i i

com a fungéo a
3.8. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
3.9. Havendo parecer médico oficial contrério & condicao de deficiente, o candidato automaticamente sera incluido na listagem geral.

3.10. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, de acordo com sua classificacao, terao seus nomes publicados na
lista geral e em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

- Comprovante de enderego (4gua, luz, telefone e/ou declaragao que reside com terceiros);
- Carteira de trabalho.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacao obedecerd aos critérios definidos nos artigos. 3 e 4 do Decreto Municipal n° 6.010/11 e a entrevista realizada.

6.2. A classificagao final se dara em lista Unica, que sera divulgada até o dia 19 de Maio de 2017, com afixagdes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Terra Preta, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Petropolis e no Posto
de Atendimento ao Trabalhador — PAT (Casa do Empreendedor) e publicacao na Imprensa Municipal Oficial.

7.D0S RECURSOS

7.1. 0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias teis a contar da publicagao da classificagdo;

7.2. Devem constar do recurso: o nome completo do candidato, nimero da inscrigao, n° do R.G., n° do C.PF, endereco completo, bem como fundamentacéo
com as devidas razoes do recurso.

7.3. 0 recurso devera ser protocolado, em duas vias de igual teor, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Ipiranga, n® 130
— Centro — Mairipora.

7.4. Nao serao considerados recursos interpostos quando:
a) em desacordo com o Decreto Municipal n° 6.010/11 e este Edital;
b) fora do prazo estabelecido.

7.5. As respostas aos recursos interpostos serao afixadas na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, apds analise e manifestagao dos
responsaveis pelo Programa Municipal de Auxilio-Desemprego — PMAD.

8. DA CONTRATACAO

81.A a0 dos i para

das vagas di is serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.
8.2. Os candidatos habilitados serao contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 3.071/10 e Decreto Municipal n® 6.010/11.

8.3. 0 candidato selecionado segundo a ordem de classificacao sera convocado para assinatura do contrato.

8.4. Compete a Secretaria Municipal de D Social a il da ao dos

da data, local e horério para assinatura do contrato.

que deverao ser informados por escrito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ESTADO DE SAQ PAULO

FICHA DE INSCRICAO
Programa Municipal de Auxilio-Desemprego — PMAD

[Home:—] |
[ Nase: | ] RG. | CPF: [ |
| Tit. Eleitor: | ‘ Zona | | Sesséo | |
[Endereco: [ [we ] |
| Bairro: | I Ponto de énci ‘ |
[Teletones: [ [ Recado: | |
| Sexo: | Feminino I Estado Civil: { |
[ i [ [ e Fithos: | [ idaes: | |
| Tipo de Moradia: | Propria Cedida Alugada / Valor |
[ Possui Deficiencia? | SIM_ NAO  [Tipo |
| quanto tempo? | |
| Recebe algum beneficio? | | sim NAO | Valor: I |
Bolsa Familia Seguro Desemprego Renda Cidada

Agao Jovem Penséo Outros

| Relagao de (xerox): |
RG.  C.PF Titulo de Eleitor

R.G. ou Certidao de Nascimento dos filhos

de Renda de Endereco

(luz ou agua)

Declaro serem verdadeiras as informagoes acima citadas.
Mairipora, /. /2017.

Assinatura do Candidato Visto Funcionario

3.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiél estas serao pelos demais com 0

estrita observancia da ordem de classificagao segundo critérios estabelecidos. »

3.12. Ap6s a contratacao do candidato, portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para justificar ao de restricao, ao de PROTOCOLO DE INSCRIGAO - PMAD

aposentadoria ou readaptagao funcional. | Nome: | ‘ RG | |

4 - DA SELEGAO
4.1. A selecao final dos candidatos obedecera a ordem e critérios dispostos nos artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n° 6.010/11.

5. DAS ENTREVISTAS

5.1.0s serdo por técnicos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com base nas informagdes prestadas
na ficha de inscricao, mediante a0 dos seguintes

-RG;

-C.

- Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
- 01 (uma) foto % atual;

Mairipord, /___J2017.

[ Assinatura do Candidato [ [ Visto Funcionrio |
| | N |

0BS.: As inscrigoes so serao aceitas com a documentagao completa

ATO N° 488 DE 25 DE ABRIL DE 2017

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016, e considerando
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a justificativa constante do Processo n° 6086/2017, RESOLVE:

Art. 1° Modificar, na forma deste Ato, a(s) fonte(s) de recurso(s) indicada(s) na Lei Orgamentaria vigente.

CN-STFPM . . . CoNAM
prefeitura Municipal de Mairipora

MODIFICACAO DE INFORMACOES GERENCIALS
04 ATO 00488 - 25/04/2017

|
|
|
1
| DATA 26/04/2017 PAGINA 1

MODIFICACAO DE INFORMACOES GERENCIATS (ACRESCIMO)

|
|
} Despesa orgao
|

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuicoes legais Decreta:
Art. 1° Fica revogada o Decreto n° 7.822, de 04 de janeiro de 2016.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Tibirica, em 25 de abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal e

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA

Economica Funcional  Programa Acao Fonte  Cod.Apl. valor Lancado 2 " - A
Secretaria Municipal da Fazenda Diretora Administrativa
03653 01.07.01 4.4.90.52.00 10 301 1001 2001 01 3000069 1,00
TOTAL DO ACRESCIMO | 1,00
77777777777777777777777777 DECRETO N° 8.318, DE 25 DE ABRIL DE 2017

} MODIFICACAO DE INFORMACOES GERENCIAIS (REDUCAO)
| Despesa orgao Economica Funcional  Programa Acao Fonte  Cod.Apl. valor Lancado Disciplina as para abertura e do de contas correntes, poupancas e aplicacao financeira
| 01920 01.07.01 3.4.90.52.00 10 301 Joo1 2001 o1 73100000 100 em fundos, assinatura de documentos de despesas, cheques, ordens de pagamento e transferéncias eletrnicas de

TOTAL DA REDUCAO

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palécio Tibiriga, em 25 de abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal i -

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.315, DE 19 DE ABRIL DE 2017
Dispoe sobre abertura de crédito suplementar a dotacao do orcamento vigente.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigdes legais, e de conformidade com o disposto
naLein° 3.654, de 16 de dezembro de 2016, DECRETA:
Art. 1° Fica suplementada na importancia abaixo discriminada, as seguintes verbas do orcamento vigente:
02 - PODER LEGISLATIVO

02.01.01 - Camara Municipal

33.90.91 - 01.122.7011.2150 R$1.715,77
Total R$ 1.715,77

Art. 2° Para atender a suplementacdo que trata o artigo anterior, serdo anuladas parcialmente as importancias abaixo, das seguintes verbas do orgamento
vigente:

02 - PODER LEGISLATIVO

02.01.01 - Gamara Municipal

[ 33.90.36 - 01.122.7011.2150 [ Rst7I577
| Total | Rs171577

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Palacio Tibirica, em 19 de abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal . -

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.316, DE 25 DE ABRIL DE 2017
Dispoe sobre abertura de crédito suplementar a dotagao do orcamento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016, DECRETA:
Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orgamento vigente:

| |
| CLASSTFICACAO | |
| | ESPECIFICACAO DA ACRO VALOR LANCADO|
| ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL FONTE | DESPESA | |
| |
| SUPLEMENTACRAO |
| |
| 01.03.01] 90.0 04 122 7006 - 01 | 00040 0 RVICOS ADMINIST 11.653,00 |
01| 90.0 04 122 7006 - 01 | 00042 O DOS SERVICOS ADMINISI 2.753,00 |

.02] 90.0 04 129 7002 - 01 | 00295 374,00 |

03] 90.0 04 129 7002 - 01 | 00310 AL 503,00 |

.04 90.0 03 092 7002 - 01 | 00337 A JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E 29,00 |

02| 90.00. 10 301 1005 - 01 | 01928 RO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 26,00 |

|

TOTAL | 15.338,00 |

Art. 2 Para atender a suplementagao que trata o artigo anterior, serd anulada parcialmente na importancia abaixo, a seguinte dotagao do orgamento vigente:

CLASSIFICACAO |

|
VALOR LANCADO
|

|
ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL FONTE | DESPESA |

ANULAC

01.07.01] 3.1.90.00.00] 10 301 1001 - 2001| 01 15.338,00

|
| 15.338,00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibirica, em 25 de abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administracao, Tecnologia e Modernizacao

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.317, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Revoga o Decreto n° 7.822, de 04 de janeiro de 2016.

valores realizadas no Municipio.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigoes legais, DECRETO:

Art. 1° Fica delegada competéncia aos senhores ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, Prefeito Municipal e ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS,
Secretdria Municipal da Fazenda, excepcionalmente, na auséncia do Senhor Prefeito responderé a Secretdria Municipal de Administragao tecnologia e
Modernizagao, LEONILIA LEITE como responséveis para, emitir, sustar, contra ordenar, cancelar e baixar cheques, efetuar pagamento de boletos, efetuar
resgates e aplicacoes financeiras, transferéncias entre contas, envio de TEDs e DOCs, abertura, movimento e encerramento de contas, solicitar saldos,
extratos e comprovantes, requisitar taloes de cheque, retirar cheque devolvido, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, em um minimo de duas assinaturas.

Art. 2° As operacdes financeiras realizadas eletronicamente por meio de utilizacdo de senhas e que impliquem movimentacao financeira das contas
correntes do Municipio de Mairipora, como consultas de saldos e extratos de contas correntes, pagamento a fornecedores e prestadores de servigos; TEDS
€ DOCs ficam delegadas e serao efetuadas por, no minimo dois dos servidores abaixo discriminados:

VIVIANE APARECIDA GOMES PIERA - Coordenadora responsavel pela Tesouraria;

ELIANE NOBUKO OKUNO MASHIBA - Assessora;

MARLUCE MEDEIROS DE AZEVEDO - Operador de Micro.

Paragrafo Unico. Os poderes acima abrangerao todas as contas em nome do Municipio de Mairipora- CNPJ n° 46.523.163/0001-50.

Art. 3° Este Decreto revoga o Decreto n® 8.247 de 08 de Fevereiro de 2017.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Tibirica, em 25 de Abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

LEONILIA LEITE
i a0, Tecnologia e

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA

Secretaria Municipal de Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.319, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Disciplina as para abertura e 4o de contas correntes, poupangas e aplicagdo financeira
em fundos, assinatura de documentos de despesas, cheques, ordens de pagamento e transferéncias eletronicas de
valores realizadas no Municipio.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigoes legais, DECRETO:

Art. 1° Fica delegada competéncia aos senhores GLEIDSON SHIGUEMI AIACYDA, Secretério Municipal de Obras e Servicos e ANDREA FIGUEIRA BARRETO
VILAS BOAS, Secretaria Municipal da Fazenda, como responsaveis para emitir, sustar, contra ordenar, cancelar e baixar cheques, efetuar pagamento de
boletos, efetuar resgates e aplicagdes financeiras, transferéncias entre contas, envio de TEDs e DOCs, abertura, movimento e encerramento de contas,
solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar taloes de cheque, retirar cheque devolvido, cadastrar, alterar e desbloguear senhas, sempre em um
minimo de 02 assinaturas.

Art. 2° As operacdes financeiras realizadas eletronicamente por meio de utilizacdo de senhas e que impliquem movimentacao financeira das contas
correntes do Municipio de Mairipora, como consultas de saldos e extratos de contas correntes, pagamento a fornecedores e prestadores de servigos; TEDs
€ DOCs ficam delegadas e serao efetuadas por, no minimo dois dos servidores abaixo discriminados:

VIVIANE APARECIDA GOMES PIERA - Coordenadora responsavel pela Tesouraria;

ELIANE NOBUKO OKUNO MASHIBA - Assessora;

MARLUCE MEDEIROS DE AZEVEDO — Operador de Micro.

Paragrafo Unico. Os poderes acima abrangerao todas as contas em nome da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil- CNPJ n° 24.535.388/0001-93

Art. 3° Este Decreto revoga o Decreto n° 8.302, de 31 de margo de 2017.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Tibirica, em 25 de Abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA

LEONILIA LEITE
inistraca Diretora Administrativa

Secretaria Municipal de Tecnologia e

DECRETO N° 8.320, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Disciplina as para abertura e a0 de contas correntes, poupangas e aplicacao financeira
em fundos, assinatura de documentos de despesas, cheques, ordens de pagamento e transferéncias eletronicas de
valores realizadas no Municipio.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuicGes legais, DECRETO:

Art. 1° Fica delegada competéncia aos senhores GLAUCO TADEU DE SOUZA COSTA, Secretario Municipal da Satide, e ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS
BOAS, Secretaria Municipal da Fazenda, como responsaveis para emitir, sustar, contra ordenar, cancelar e baixar cheques, efetuar pagamento de boletos,
efetuar resgates e aplicagoes financeiras, transferéncias entre contas, envio de TEDs e DOCs, abertura, movimento e encerramento de contas, solicitar
saldos, extratos e comprovantes, requisitar taldes de cheque, retirar cheque devolvido, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, em um minimo de duas
assinaturas.

Art. 2° As operagoes financeiras realizadas eletronicamente por meio de utilizacdo de senhas e que impliquem movimentacao financeira das contas
correntes do Municipio de Mairipora, como consultas de saldos e extratos de contas correntes, pagamento a fornecedores e prestadores de servigos; TEDS
e DOCs ficam delegadas e serao efetuadas por, no minimo dois dos servidores abaixo discriminados:

VIVIANE APARECIDA GOMES PIERA - Coordenadora responsével pela Tesouraria;
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ELIANE NOBUKO OKUNO MASHIBA - Assessora;
MARLUCE MEDEIROS DE AZEVEDO - Operador de Micro.

Paragrafo tnico. Os poderes acima abrangerao todas as contas em nome do Fundo Municipal de Satde - CNPJ n° 11.169.453/0001-62.
Art. 3° Este Decreto revoga o Decreto n°. 8262 de 20 de Fevereiro de 2.017.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Tibirica, em 25 de Abril de 2.017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA

LEONILIA LEITE
I a Diretora Administrativa

Secretaria Municipal de Tecnologia e

DECRETO N° 8.321, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Disciplina as para abertura e ao de contas correntes,
poupancas e aplicacao financeira em fundos, assinatura de documentos de despesas, cheques, ordens de pagamento
e transferéncias eletronicas de valores realizadas no Municipio.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuicdes legais, DECRETO:

Art. 1° Fica delegada competéncia as Senhoras: ELIZABETE MARIA DOS SANTOS AIACYDA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e ANDREA
FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS, Secretaria Municipal da Fazenda, como responsaveis para emitir, sustar, contra ordenar, cancelar e baixar cheques, efetuar
pagamento de boletos, efetuar resgates e aplicagdes financeiras, transferéncias entre contas, envio de TEDs e DOCs, abertura, movimento e encerramento
de contas, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar taldes de cheque, retirar cheque devolvido, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, em um
minimo de duas assinaturas.

Art. 2° As operagoes financeiras realizadas eletronicamente por meio de utilizagao de senhas e que impliquem movimentagéo financeira das contas
correntes do Municipio de Mairipora, como consultas de saldos e extratos de contas correntes, pagamento a fornecedores e prestadores de servicos; TEDs
e DOCs ficam delegadas e sero efetuadas por, no minimo dois dos servidores abaixo discriminados:

VIVIANE APARECIDA GOMES PIERA - Coordenadora responsével pela Tesouraria;
ELIANE NOBUKO OKUNO MASHIBA - Assessora;
MARLUCE MEDEIROS DE AZEVEDO - Operador de Micro.

Paragrafo tnico. Os poderes acima abrangerao todas as contas em nome do Fundo Municipal de Assisténcia Social- CNPJ n® 13.774.540/0001-74.
Art. 3° Este Decreto revoga o Decreto n°. 8261 de 20 de Fevereiro de 2.017.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Paldcio Tibiria, em 25 de abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal ini 4

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

Art. 2° Para atender a suplementagao que trata o artigo anterior, serao anuladas parcialmente nas importancias abaixo, as seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

| |
| CLASSTFICACAO | | |
| | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO|
I ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| | }
I ANULACAO DE DOTACOES }
| 01.07.02| 3.3.90.00.00| 10 301 1005 - 2027| 01 | 02146 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 87.630,00 |
| 01.07.01] 4.4.90.00.00| 10 302 1002 - 1003| 01 | 03175 | CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE | 30.000,00 |
| 01.11.01] 9:9.99.00.00| 99 999 9999 - 9001 O | 03404 | PARA SUPLEMENTACOES | 40.000,00 |
|

TOTAL | 157.630,00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibirica, em 25 de abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal P

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.324, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Dispde sobre a requlamentacao da Lei Complementar n° 401, de 02 de fevereiro de 2017, reorganizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Mairipora e d outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, no uso de suas atribuigdes legais, decreta:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mairipora passa a obedecer as di: fixadas na Lei Ct
fevereiro de 2017, no que concerne a sua reorganizacao e s atribuicoes gerais das unidades que a compdoem.

n° 401, de 02 de

Art. 2° A Administragdo Direta é composta pelas i icipais, F ia Geral e itura, todos a0 Prefeito

Municipal.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Art. 3° A Estrutura Administrativa e organizacional basica de cada um dos 6rgaos da Administrago Direta, dada a natureza e nivel de atuagao, é composta

pelas sequintes unidades funcionais e/ou atividades, em regime de subordlnagao hierarquica:
| — COORDENADORIAS: Unidade i com 630, supervisao e

de agoes que requerem capacidade técnica

DECRETO N° 8.322, DE 25 DE ABRIL DE 2017
Dispde sobre abertura de crédito suplementar a dotagao do or¢amento vigente.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016, DECRETA:
Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orgamento vigente:

CLASSIFICACAO | |
| ESPECIFICACAO DA ACAO |
ECONOMICA | | FONTE | DESPESA| |

SUPLEMENTACAO

VALOR LANCADO

ORGAO | FUNCIONAL

especifica, competindo-Ihe articulagéo e definicao do da estrutura do 6rgao;

Il - DEPARTAMENTOS: Unidade izacional com atribuicoes de j e a0 de aces que requerem capacidade técnica especifica,

competindo-lhe articulacao e definicao de € projetos ifi com por produtos e resultados especificos;

- DI\/ISOES Unidade i com de programar € i acoes e processos de trabalho de natureza técnica ou
iva inerentes a sua drea de atuacao, para dar fetividads as entregas de da unidade izaci aque esta vinculada;

IV - SEGOES: Unidade izacil com atribui de izagdo de acoes ifi que técnico ou ampla

experiéncia profissional, dentro do campo de atribuicao proprio da unidade organizacional a que estd vinculada.

Art. 4° Séo 6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal:
I Gabinete do Prefeito, ao qual se subordinam:

Chefia de Gabinete, a qual se subordina:
1 Unidade de Cerimonial.

b) Controladoria Municipal;

c) Junta de Servigo Militar;

d) Ministério do Trabalho;

€) Fundo Social de Solidariedade;
Coordenadoria da Defesa Ci

- itura do Distrito de Terra Preta, a qual se subordinam:

4 122 7001 - 2160| 01 | 03463 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

900,00
)4 122 7001 - 2160| 01 | 03476 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 5.500,00

6.400,00

aw
Al
ol
88
33
88
35
=)
oo

TOTAL |

Art. 2° Para atender a suplementacao que trata o artigo anterior, serdo anuladas parcialmente nas importancias abaixo, as seguintes dotacoes do orcamento
vigente:

CLASSIFICACAO |

| ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO

|

} ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA |

| ANULAcAO DE DoTACOES

i §1:13:031 3:3:30:00:661 03 122 7001 - 21601 61 | 03098 | NANTENCRS 505 SERvicos aowInrsTRATIvOS 1 5.300,00
TOTAL | 6.400, 00 \

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
Palacio Tibiric4, em 25 de abril de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

LEONILIA LEITE

Secretaria Municipal de do, Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.323, DE 25 DE ABRIL DE 2017
Dispde sobre abertura de crédito suplementar a dotagao do or¢amento vigente.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, com fundamento na Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016, DECRETA:

Art. 1° Ficam suplementadas nas importancias abaixo discriminadas, as seguintes verbas do orcamento vigente:

| |
| CLASSIFICACAO | | |
| | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO|
I ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | | }
| SUPLEMENTACAO }
|

| 01.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2010| 01 | 01853 | PROCEDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL | 30.000,00 |
| 01:10:01| 3:3790.00.00| 18 122 6003 - 2110| 01 | 03000 | GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO | 402000,00 |
| 01.07.01] 4.4.90.00.00] 10 301 1001 - 2001| 01 | 03653 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NAS UNIDADES DE | 87.630,00 }

TOTAL |

157.630,00 |

) Gabinete da Subprefeitura;
) Departamento Administrativo;
) Departamento de Obras e Servicos;

o

[9
) Departamento de Fiscalizacao.
Il - Secretaria Municipal de Governo, a qual se subordinam:

a) Gabinete da Secretaria;

b) Assessoria de Imprensa;

c) Coordenadoria de Convénios;

d) Ouvidoria.

IV - Secretaria Municipal de Administracao, Tecnologia e Modernizagao, a qual se subordinam:
a) Gabinete da Secretaria;

b) Departamento de Administragao, ao qual se subordinam:

1. Divisao de Secretaria;

2 Divisdo de Protocolo Geral;

3. Divisao de Patriménio Mobilirio;

4 Divisdo do Aimoxarifado Central;

5. Divisao do Arquivo Central;

6. Divisao de Tecnologia da Informacao.

c) Departamento de Gestao de Pessoas, ao qual se subordinam:
1 Divisao de Pagamento de Pessoal;

2 Diviséo de Gestao de Carreiras;

3 Diviséo de Gestao de Pessoal e Beneficios;

4. Divisao de Satde do Trabalhador.

d) Coordenadoria de Licitacoes, Compras e Contratos;

e) Administragao do Terminal Rodoviério.

V - Procuradoria Geral do Municipio, & qual se subordinam:

a) Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio;

b) Assessoria Juridico Parlamentar;

c) F ia de Pessoal rio & 0;

d) Procuradoria Administrativa (licitagdes, contratos e convénios);
€) Procuradoria do Patrimonio Fundidrio, Imobilidrio € Ambiental;
f) Procuradoria Judicial Comum;

q) Procuradoria do Contencioso Tributario;

h) Procuradoria da Divida Ativa.

VI - Secretaria Municipal da Fazenda, a qual se subordinam:

a) Gabinete da Secretaria;

b) Assessoria de Planejamento Economico;

c) ia de Di i e

d) Departamento de Financas, ao qual se subordinam:

1. Divisao de Execucéo e Controle Orgamentario;
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2 Divisao de Tesouraria;

3 Diviséo de Contabilidade.

e) Departamento de Receita e Cadastro Imobilidrios, ao qual se subordinam:
1 Diviséo de Cadastro Imobilidrio;

2. Divisao de Controle  Arrecadagéo;

3. Divisao de Fiscalizacao.

f) Departamento de Receita Mobilidria e do ISS, ao qual se subordinam:

1 Diviséo de Cadastro Mobilidrio e ISS;

2 Divisao de Controle e Arrecadagéo;

3. Divisao de Fiscalizacao.

VII - Secretaria Municipal de Saude, a qual se subordinam:

a) Gabinete da Secretaria;

b) Coordenadorias;

c) Departamento Administrativo e Financeiro, ao qual se subordinam:

1. Diviséo Administrativa;

2. Divisao de Financas e Planejamento Orgamentario.

d) Departamento de Atencao a Satide, ao qual se subordinam:

1. Divisao de Atengao Primria;

2. Divisao de Atencao Especializada;

3. Divisao de Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia.

[ Departamento de Vigilancia em Satide, ao qual se subordinam:

1. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

2. Divisao de Vigilancia Sanitaria;

3. Divisao de Vigilancia Ambiental em Satde.

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo, a qual se subordinam:
a
b)

Gabinete da Secretaria;
) Departamento Administrativo, ao qual se subordinam:
1. Diviséo de Recursos Humanos;
2. Divisao de Materiais, Almoxarifado e Patriménio;
3. Divisao de Projetos e Manutengao;
4. Divisdo de Alimentagao Escolar;
5. Divisao de Transporte Escolar;
6. Diviséo de Convénios e Contratos.
C) Departamento de Processo Educativo, ao qual se subordinam:

1. Divisao de Planejamento, Demanda e Avaliagéo do Processo Educativo;
2. Supervisdo Escolar;
3. Divisao de Assisténcia Pedagagica.
IX - Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer, a qual se subordinam:
aj Gabinete da Secretaria;
b) Departamento de Esportes, ao qual se subordinam:
1. Divisao de Projetos e Recursos;
Divisdo de Esportes;
Centro Esportivo Educacional;
Estadio Municipal.
Departamento de Cultura e Lazer, a0 qual se subordinam:
Divisdo de Projetos e Recursos;
Fanfarra Municipal;
Biblioteca Municipal;
Orquestra Municipal.
Secretana Municipal de Desenvolvimento Social, @ qual se subordinam:
Gabinete da Secretaria;
Departamento Administrativo, ao qual se subordinam:
Divisdo de Recursos Humanos;
Diviséo de Convénios e Contratos;
Divisao de Materiais;
Divisdo de Transportes.
Departamento de Servigo Social, ao qual se subordinam:
Divisao da Rede de Protecao Social Basica;
Divisao da Rede de Protecao Social Especial;
I - Secretaria Municipal de Obras e Servigos, a qual se subordinam
) Gabinete da Secretaria;
) Administracao Regional;
)
)

Administracao de Cemitérios;

Departamento Administrativo, ao qual se subordinam:

Divisao de Recursos Humanos;

Diviséo de Convénios e Contratos;

Diviséo de Materiais;

Divisao de Manutencéo da Frota.

Departamento de Obras Publicas e Infraestrutura, ao qual se subordinam:
Divisao de Obras;

Divisao de Projetos;

Divisao de Licenciamento de Obras Piblicas.

Departamento de Servigos, ao qual se subordinam:

Divisao de Conservagéo de Vias Piblicas;

Divisao de Conservacao de Parques, Pracas e Jardins;

Divisdo de Limpeza Urbana;

Divisao de lluminagao Publica;

Divisdo de Abastecimento de Agua.

Departamento de Fiscalizacao, ao qual se subordinam:

Divisao de Aprovacao e Fiscalizacao de Obras Privadas.

XII — Secretaria Municipal de Habitacao, Regularizagao Fundiaria e Planejamento Urbano, a qual se subordinam:
a) Gabinete da Secretaria;

C AN S O NN e AN S TE XN NS AN IS XA RN e AW N

—a

b) Departamento de Habitagao e Planejamento Urbano, ao qual se subordinam:
1. Divis&o de Patrimonio Fundidrio, Imobilidrio e Ambiental;

2. Divisdo de Regularizacdo Fundiaria;

3 Divisao de Licenciamento;

Divisao de Fiscalizacao.
XIII Secretaria Municipal do Meio Ambiente, & qual se subordinam:

a) Gabinete da Secretaria;

b) Departamento de Projetos Ambientais, a0 qual se subordinam:

1. Divisdo de Projetos;

2. Divis&o de Licenciamento Ambiental.

c) Departamento de Agricultura e Abastecimento, ao qual se subordina:

1. Viveiro Municipal.

d) Departamento de Coleta Seletiva, ao qual se subordinam:

1. Eco Pontos.

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, a qual se subordinam:
a) Gabinete da Secretaria;

b) Coordenadoria;

c) Departamento de D i ico, a0 qual se

1. Via Répida;

2. Sistema “S”.

d) Departamento de Inddstria, Comércio e Servigos, ao qual se subordinam:
1. Divisao de Trabalho e Renda;

Banco do Povo.

Departamento de Turismo, a0 qual se subordinam:

Divisao de Apoio a Operacoes Turisticas;

Divisao de Promocao do Turismo e Eventos;

Casa do Turista e do Artesao.

- Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte e Mobilidade Urbana, & qual se subordinam:

Gabinete da Secretaria;

Departamento de Transito, ao qual se subordinam:
Divisdo de Engenharia de Transito;
Divisao de Fiscalizagao de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana;
JARI.

Departamento da Guarda Municipal, ao qual se subordinam:

Divisdo de Administracao e Treinamento;

Diviséo de Operagao;

Divisao de Fiscalizagdo Ambiental

cezwrsen

NS N

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 5° As competéncias e atribuicoes especificas dos 6rgaos que compdem a estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Mairipora
passam a obedecer as disposicoes fixadas neste decreto.
Art. 6> Compete ao Gabinete do Prefeito e suas Unidades:
| - prestar assessoria ao Prefeito, dando-Ihe suporte administrativo e politico, incluindo:
a) elaboracao e atualizacao da agenda do Prefeito;
b) coordenacéo de viagens;
c) organizagdo e acompanhamento da execugao dos despachos.
I - coordenar a atuagéo das unidades do Gabinete;
Il - acompanhar a execucao orcamentdria do Gabinete.

§ 1° Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:
| - prestar assessoria integral ao prefeito, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) e 40 da agenda

b) coordenacdo de viagens;

c) a0 das acoes de a

d) coordenagao das atividades cerimoniais;

€) organizagao e acompanhamento da execugao dos despachos.

II- coordenar a seguranca pessoal do prefeito;

- prover suporte administrativo e logistico as atividades do Fundo Social de Solidariedade;
IV — prover suporte administrativo da Unidade de Cerimonial;

V - prover suporte administrativo da Junta de Servigo Militar;

VI - prover suporte administrativo da Controladoria Municipal;

VIl - prover suporte administrativo do Ministério do Trabalho;

VIl - prover suporte administrativo da Coordenadoria da Defesa Civil.

§ 2° Compete a Controladoria Municipal:

| - avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o processo orcamentério: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
0 arias (LDO) e a Lei O aria Anual (LOA);

Il - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il - comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV - comprovar a adequada aplicacao dos recursos entregues a entidades do terceiro setor;

V - atentar se as metas de superavit orgamentario, primério e nominal devem ser mesmo cumpridas;

VI - observar se as operagdes de créditos sujeitam-se aos limites e condigoes das legislagoes vigentes;

VIl - verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos;

VIII - analisar se as despesas dos oito Gltimos meses do mandato tém cobertura financeira;

IX - verificar se esta sendo providenciada a reconducao da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais;
X - comprovar se 0s recursos da alienagao de ativos estao sendo despendidos em gastos de capital;

XI - constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais das Camaras Municipais;

XII - verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos.

§ 3> Compete a Junta de Servico Militar:
| - atuar nos termos das normas técnicas que tém por finalidade orientar a Junta de Servigo Militar quanto ao funcionamento do sistema de Servico Militar.

§ 4° Compete ao Ministério do Trabalho:
| - atuar nos termos das diretrizes fixadas pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE do Estado de Sao Paulo.

§ 5° Compete ao Fundo Social de Solidariedade:
| - mobilizar a i para atender as e problemas sociais locais.

§ 6° Compete a Coordenadoria da Defesa Civil:

1 - incorporar as agoes de protegao e defesa

civil no planejamento municipal;

Il - identificar e mapear as éreas de risco de desastres;

Il - promover a fiscalizagao das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacoes nessas areas;

IV - declarar situagao de emergéncia e estado de calamidade piblica;

V - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengéo preventiva e a evacuaao da populagao das areas de alto risco ou
das edificacoes vulneravels

VI - organizar e abrigos provisorios para assisténcia a populacao em situacdo de desastre, em condicoes adequadas de higiene e seguranca;
VIl - manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as
agbes emergenciais em circunstancias de desastres;

VIl - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagao na ocorréncia de desastre;

IX - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

X - promover a coleta, a distribuicao e o controle de suprimentos em situacoes de desastre;

XI - proceder & avaliagéo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres;

XIl - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protegao civil no Municipio;

XIll - prover solucao de moradia temporéria as familias atingidas por desastres.

Art. 7° Compete a Subprefeitura de Terra Preta e seus Departamentos:

| - exercer a operago descentralizada de servigos piiblicos no bairro de Terra Preta, atentando para as condicoes ambientais e regionais especificas da
drea atendida;

Il - representar o prefeito no bairro;

Il - receber as solicitacoes dos municipes e i ao0s 0rgaos

IV - atuar como ponto de concentragao dos servigos municipais no bairro de Terra Preta.

§ 1° Compete ao Gabinete da Subprefeitura:

| - prestar assessoria a0 Subprefeno dando-lhe suporte admlmslrailvo incluindo:

a) e a0 da agenda do

b) coordenago de viagens;

c) organizagao e acompanhamento da execugao dos despachos.
Il - coordenar a atuacao das unidades da Subprefewtura

- a execucao da

§ 2° Compete ao Departamento Administrativo da Subprefeitura:
| - coordenar as questoes administrativas da Subprefenura
Il - efetuar a guarda e preservacao dos is da admini ao publica;
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- fonar suporte a itura agoes de a0 da gestao de i

IV - realizar gestao de materiais, compras e patrimnio de bens e produtos de competéncia de sua coordenacao;
V - gerenciar o patrimdnio mobilidrio e imobilirio da Subprefeitura;

VI - manter o estogue dos bens de consumo a disposigao da Subprefeitura;

§ 3° Compete ao Departamento de Obras e Servigos:

| - proporcionar a area abrangida pela Subprefeitura, servicos de limpeza e manuten\;ao de was pub\lcas e de estradas vicinais, limpeza e
desassoreamento de corregos, obras e servigos de contencéo de de 0es e obras de arte sob a jurisdicao do
Municipio e servigos afins;

Il - acompanhar os servicos publicos desenvolvidos no bairro de Terra Preta;

Il - verificar e fiscalizar as obras e intervences nos espacos pblicos e privados.

§ 4° Compete ao Departamento de Fiscalizagao:

1 - fiscalizar a execucao de obras publicas e construgdes particulares, sob a orientagéo e supervisao da Secretaria Municipal de Obras e Servicos, e sob
orientacao e supervisao das demais Secretarias competentes;

Il - efetuar a fiscalizacao tributaria, com base em orientagdes da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Governo e as suas Unidades e Coordenadoria:

| - coordenar as acdes do governo e seus 6rgaos municipais, através da melhor aplicacdo dos recursos municipais, nos termos do Plano de Metas do
Governo;

Il - realizar a comunicagéo da prefeitura com a populagéo;

Il - fazer a assessoria de imprensa da prefeitura;

IV - representar o prefeito na Camara Municipal;

V - elaborar o Plano de Metas do Governo;

VI - acompanhar a gestao e realizacdo do Plano Plurianual;

VIl - acompanhar e coordenar o trabalho das secretarias;

VIII - desenvolver relatorios gerenciais para o gabinete da secretaria e para o prefeito;

IX - planejar, coordenar e executar acoes inter-secretariais com recursos externos e do orcamento municipal.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria de Governo:

| - prestar assessoria ao Secretario, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:
a) elaboracdo e atualizacao da agenda do Secretério;

b) cnordenagéo de viagens;

c) da execugao dos
I - coordenar a atuaqao das unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execucao orcamentdria da Secretaria.

§ 2° Compete a Assessoria de Imprensa:
| - executar a Assessoria de Imprensa da Prefeitura;
11 - coordenar a comunicago institucional da Prefeitura;

- acoes de e das atividades e projetos da Prefeitura;
IV - dar publicidade as acdes da Prefeitura e ao Plano de Metas;
V - desenvolver projetos conjuntos com as para ao de de e utilidade publica;

VI - acompanhar o Prefeito em eventos municipais manter o respectivo registro;
VII - manter a pagina da Prefeitura na internet;
VIII - editar, imprimir e distribuir o periodico da Imprensa Oficial do Municipio.

§ 3° Compete a Coordenadoria de Convénios:

| - conhecer a legislagao que determina as diretrizes para formalizacoes dos convénios e/ou contratos de repasse;

Il - fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos de repasse;

Il - controlar prazos dos convénios e/ou contratos de repasse;

V- com as ias e/ou 6rgaos publicos visando a elaboragao, execugao e prestacao de contas dos objetos conveniados;
V - acompanhar a situagao cadastral da Prefeitura.

§ 4° Compete a Ouvidoria do Municipio

| - representar o municipe perante o Prefeito;

1l - receber reclamagdes, avaliagdes, denuncias e elogios de servicos, servidores ou situagdes, avaliando se os fatos correspondentes sao veridicos e
mantendo o Prefeito permanentemente informado dessas questoes;

Il - encaminhar ao Prefeito relatorios das questdes que mais preocupam os municipes e dos principais problemas detectados;

IV - em permanente contato com os municipes, buscar solugéo e encaminhamento aos departamentos aveis 0s problemas

Art. 9° Compete a ia Municipal de ini a iae 40 e aos seus departamentos, divisoes, coordenadoria e unidade:
| - coordenar as questoes administrativas da prefeitura;

II- efstuara guarda e preservacdo dos icipais e histéricos da ini ao publica;

il - prop suporte 6gico a prefeitura e agoes de atualizagéo da gestao de i ati

V - desenvolver a politica de gestao de recursos humanos para os servidores municipais;

V - acompanhar a atuacao do Instituto de Previdéncia de Mairipora — IPREMA;

VI - realizar gestao de materiais, compras & patrlmnnm de bens e pmdutos de competencla de sua pasta;
VIl - promover a evolugao a €0 da prefeitura.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assessoria a0 Secretario, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboragao e atualizagao da agenda do Secretério;
b) coordenagao de viagens;
c) izacao e da execugao dos

Il - coordenar a atuagao das unidades da Secretaria;
il - acompanhar a execugao orgamentaria da Secretaria.

§ 2° Compete ao Departamento de Administracao da Secretaria:
| - elaborar estudos, normas e padroes técnico-administrativos;
Il - planejar, orientar e controlar a instalagao de servigos, com os respectivos equipamentos, sempre visando a racional organizacao da Prefeitura;
Il - gerenciar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da Secretaria;

IV - manter o estoque dos bens de consumo & dlsposlqau da Secrelana

V - efetuar a guarda e preservacao dos
VI - i suporte a Prefeitura e

histéricos da admini ao publica;
a0 da gestao de i a

agoes de

§ 3° Compete a Divisao de Secretana

| - promover o suporte ario a0 da Secretaria;
Il - planejar, coordenar e controlar a gestao de recursos humanos da Secretaria;
Il - planejar, coordenar e controlar gestao de materiais e equipamentos.

§ 4° Compete a Divisao de Protocolo Geral:

| - executar as atividades relativas ao recebimento, distribuicao interna, controle de expedicao, emissdo de
relatorio para controle de movimentacao de processos e documentos enderecados a Prefeitura, assim como realizar atendimento ao publico interno e
externo que solicitam informagdes e servigos.

§ 5° Compete a Divisao de Patriménio Mobiliario:

| - fazer o controle e gestao do patriménio da Prefeitu
Il - incluir no patrimonio municipal todas novas aquisicoes;

Il - dar baixa no patriménio com obsolescéncia;

IV - elaborar relatérios de patrimonio disponivel em cada unidade, para controle das respectivas chefias.

§ 6° Compete a Divisao de Almoxarifado Central:

Imprensa e - }
ok
| - guardar os produtos de consumo e escritorio da Prefeitura;

II - receber os produtos adquiridos e dar baixa nas respectivas notas fiscais;
Il - distribuir pela Prefeitura os materiais de consumo e escritorio de acordo com a demanda apresentada.

§ 7° Compete a Diviséo do Arquivo Central:

| - controlar a criacao e tramitacdo de processos administrativos da Prefeitura;

I - manter o arquivo de processos administrativos da Prefeitura;

Il - receber, acompanhar e controlar os prazos de instrugao e a resposta as solicitagoes feitas a Prefeitura, notadamente por municipes.

§ 8> Compete a Divisao de Tecnologia da Informagao:

| - planejar e supervisionar o desenvolwmento dos slstemas |nformauzados da Prefeitura;
I - estabelecer normas, padroes e para toda i
Il - coordenar e prover treinamento nos assuntos de sua competéncia;

IV - estabelecer as diretrizes e cuordenar 0 trabalho de suas divisoes;

V- manter e 0s Sistemas e de Ct
VI - dar suporte aos usudrios dos sistemas informatizados;

VII - elaborar manuais de i € garantir seu

a0 Municipal;

a0 da Prefeitura;

§ 9° Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas:

1 - coordenar e executar todas as agoes relativas a politica de recursos humanos da Prefeitura;

11 - implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de recursos humanos;

- acoes de e de pessoal, buscando o aperfeicoamento continuo no cargo;

IV - estabelecer politicas de satde do trabalhador;

V - elaborar politicas de reajuste salarial;

VI - sugerir alteragdes na regulamentagao e normas relativas aos recursos humanos da Administragéo Municipal;

VII - coordenar, prestar orientages e controlar as atividades da Administracao Municipal, inclusive de estagidrios e de pessoal contratado
temporariamente para execucao de servios excepcionais, excetuados os de auditoria e consultoria;

VI - preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragao superior.

§ 10 Compete a Divisao de Pagamento de Pessoal:
| - elaborar a folha de dos salarios, e demais vantagens remuneratdrias dos servidores.

II - processar, controlar e gerar informacdes inerentes ao pagamento e frequéncia de pessoal;

Il - coordenar e executar a instalagao, manutenao e controle dos relogios ponto, assim como o cadastramento de digitais nos relogios de ponto
biométricos;

IV - gerenciar a aplicaco e/ou atualizacao de normas e procedimentos relativos ao controle de frequéncia dos servidores;

V - supervisionar, orientar e fiscalizar as unidades competentes quanto a adogao de procedimentos de controle de frequéncia e efetividade;

VI - Receber e conferir a documentagao de controle de frequéncia, analisando a efetividade e cumprimento de horario noturno, horas extras, jornadas
ampliadas, adicionais de insalubridade e periculosidade, entre outros;

VII - manter os arquivos eletrnicos e documentais dos registros de frequéncia;

VI - controlar as folhas de pagamentos de servidores, com base nos registros de frequéncia, informados pelas unidades competentes;

IX - acompanhar o impacto do crescimento vegetativo da folha de pagamentos;

X - emitir contracheques relativos ao pagamento de pessoal;

XI - efetuar o commle de consignacoes em folha de pagamento;

Xl - i 0 dos do imposto de renda retido na fonte e das Contribuicoes a Previdéncia Social;

Xill — encaminhar a Declaracao do Imposto Retido na Fonte - DIRF, Informagoes a Previdéncia Social - SEFIP, Relagao Anual de Informagdes Sociais -
RAIS, Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Piblico — PASER, Programa de Integragao Social - PIS entre outros;

XIV - preparar e entregar aos desti as de para fins da Declaragao de Ajuste do Imposto sobre Renda e Proventos de
Qualquer Natureza ou para i as dos

XV - emitir certidGes relativas ao pagamento de servidores;

XVI - gerar relatorios analiticos e gerenciais das despesas com pessoal, inclusive quanto ao controle de limites de gastos impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVII - programar e encaminhar, com a antecedéncia adequada, o fluxo de caixa de que deverao ser
XVIIl - zelar pela preservagao e garantia da integridade das informacdes das bases de dados de pessoal;

XIX - prestar informacdes ao Tribunal de Contas, relativos aos atos praticados na sua area de competéncia.

pela Secretaria da Fazenda.

§ 11 Compete a Divisao de Gestao de Carreiras:

| - elaborar e implementar o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores municipais;

Il - realizar estudos com vistas a consolidagdo de normas e diretrizes gerais quanto ao estabelecimento e vigéncia de carreiras, metodologias de avaliagdo
de desempenho, regras de crescimento nas carreiras e regras para concessdo de gratificagoes;

Il - gerenciar e as agoes a e dos

carreiras e concessao de gratificaoes;

IV - normatizar, acompanhar e orientar os drgaos setoriais sobre a aplicacao da legislacao pertinente a
pessoas que impactem no crescimento das carreiras dos servidores;

V - analisar e validar as agdes de capacitagéo propostas no ambito da Administraao Direta, com foco nas atribuicoes das carreiras, visando a geragao de
cadastro para o desenvolvimento dos servidores municipais nas carreiras;

VI - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais quanto a andlise e registro das acdes de capacitacao externas a Prefeitura, considerando as
respectivas carreiras dos servidores;

VIl - coordenar e 0s eventos de nas carreiras, as agoes perante 0s 0rgaos setoriais;

VI - promover a instituicao de sistemas de gestao de carreiras, avaliacao de ede ao de gratificaco

Xl - administrar as contrapartidas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda, no que diz respeito @ concessao de bolsas de estudos a
servidores municipais;

X - administrar as agdes relacionadas aos convénios firmados entre a
descontos para capacitagao;

XI - gerir os cadastros |nerentes as alw\dades de sua area de atuacao no Slslema Inlegrado de Gestao de Pessoas e Competéncias;
XII - adotar acoes e a0 dos eventos i
atuagao nos sistemas |nformathados de gestao de pessoas da Administragao Direta;

XIIl - atuar de forma integrada com os 6rgéos setoriais da Administragao Direta.

de avaliacao de desempenho, crescimento nas

formacéo e de

@ Direta e as i

de ensino, a promogao de

asua drea de

§ 12 Compete a Divisao de Gestao de Pessoal e Beneficios:

| - realizar concursos para selecao de servidores, quando necessario;

11 - assessorar o Departamento e a Secretaria na definicao da politica de reajuste dos saldrios dos servidores;

Il - realizar todas as atividades relativas & selecao de pessoal para a Prefeitura, em especial concursos publicos para provimento de cargos;

IV - preparar e controlar os atos de nomeacao e contratacao de pessoal e dar posse aos servidores;

V - registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social todas as anotagdes necessarias, relativas a vida profissional do servidor, admitidas nos termos
da legislagao trabalhista;

VI - manter arquivo dos documentos pessoais e funcionais dos servidores, mantendo seus prontudrios atualizados;

VIl - apostilar os atos relativos a recursos humanos da Prefeitura;

VIII - controlar os quadros de cargos e funcées, seus provimentos e suas lotacoes;

IX - preparar e controlar 0s atos de exoneragao, demissao e dispensa de pessoal;

X - emitir certiddes relativas a situagao funcional e tempo de servigo de servidores.

XI - elaborar, propor e gerenciar a execucao

da politica de estagio no ambito da Admmlstragao Direta;

XII - gerenciar e as agoes a izaga ionalizagao dos

XIIl - promover a instituicao de sistemas de estgio e o seu apnmoramento

XIV - efetuar a gestao de beneficios dos servidores;

XV - analisar, acompanhar e controlar os processos de das entidades

XVI - controlar o efetivo cumprimento dos convénios, bem como seus prazos de vigéncia;

XVII - coordenar e controlar a concessao dos beneficios de vale-transporte, cesta basica, entre outros.

de estagio;

§ 13 Compete a Divisao de Saude do Trana\hador
| - elaborar, de politicas e diretrizes de seguranca e medicina do trabalho;
11 - promover estudos wsando a atua\lza(;ao da legislagao pertinente a area de medicina do trabalho;

Il - buscar a promogéo da satide dos servidores;

IV - gerenciar as licencas para: de saude,

a familiar, € outras;
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V - realizar pericias médicas em servidores municipais para fins de licenca tratamento de sade, licenga por acidente de trabalho, licenca a servidora
gestante, reintegracao, reversao;

VI - orientar e vistoriar quanto ao cumprimento da legislagao trabalhista e estatutaria, referente a higiene, satde e seguranca do trabalho;

Vil - elaborar laudos técnicos ambientais, bem como pareceres nos processos de insalubridade e periculosidade;

VIl - acompanhar e avaliar os servidores ipais em processo de G ional, emitindo laudos técnicos, recomendando ou néo
a readaptacao/restricao profissional de servidores.
IX - elaborar de & controle do

X - coordenar a execugao de pericias de avaliagao de salde fisica e mental em candidatos a cargos ou fungdes publicas no servigo piblico municipal;
XI - controlar e fiscalizar as licengas médicas dos servidores municipais licenciados, bem como os atos a elas relacionados;

XII - realizar o acompanhamento de servidores nas situacdes relacionadas ao trabalho, pessoais, familiares ou de satide, encaminhando a servigos
especializados quando necessario;

XIIl - realizar a avaliacoes fisicas e psicologicas para fins de ingresso no servico publico municipal.

§ 14 Compete a Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos:

| - promover as Ilcnagoes necessanas a contratacao de servicos e a compra de materiais da Prefeitura;

II'- promover a de oes, visando & p e & codificacao de materiais em uso da Prefeitura;

Il - promover emissao de relatdrios para fiscalizagao do Trlbunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IV - receber e documentar os pedidos de aqmsmao de materiais e a contratagao de servigo e obras de todas as unidades municipais;

V-os licitatorios a0 de servicos, obras e a compra de materiais;

VI - preparar e solicitar a publicagao dos ednals relativos s licitagoes, as adjudicacdes e contratos administrativos;

VII - elaborar e emitir o Registro Cadastral de Licitantes, mantendo-o atualizado;

VIII - receber e analisar as propostas apresentadas por licitantes e encaminhar os processos, ja instruidos, para as homologagdes, adjudicagoes e
contratos;

IX - realizar reserva ari i a0s de compras e
X - promover a do de icacoes, visando a a0 e a codifi
XI - desenvolver a pesquisa, andlise e classificagao de fornecedores de materiais;
XIl - analisar as necessidades de consumo e manter registros atualizados dos pregos de custos dos materiais;

XIIl - guardar, avaliar e promover a venda ou aproveitamento de materiais e residuos;

XIV - padronizar os materiais de uso geral da Prefeitura;

XV - elaborar as minutas de contratos a serem celebrados pelo Municipio por meio de requerimento das Secretarias para aquisicao de bens e tomada de
Servigos;

XVI - preparar e solicitar a publicacao dos contratos;

XVII - enviar copias das licitacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo nos termos da legislacao vigente;

XVIII - medir o desempenho dos contratados;

XIX - 0 dos contratos

ao de materiais;

pelo Municipio.

§ 15 Compete @ Administragao do Terminal Rodovidrio:

| - coordenar as questoes administrativas do Terminal Rodovidrio;
I - planejar, orientar e controlar a instalagéo de servigos, com o0s
Il - gerenciar o patriménio mobiliério do Terminal Rodovidrio;

IV - manter o estoque dos bens de consumo a disposicao da Terminal Rodovidrio.

sempre visando a do Terminal ario;

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, com status de secretaria municipal:

1 - coordenar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e orientar suas afividades e orientar-lhes a atuagao;

Il - representar judicialmente o municipio nas acoes em que for parte ou , isolada ou j com 0s
do respectivo cargo de provimento efetivo;

Il - propor ao prefeito municipal a anulag@o de atos administrativos;

IV - propor ao prefeito municipal o ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, nos casos em que couber;

V - receber citagoes, intimagoes, notificacoes e demais atos de comunicacao processual em que 0 municipio seja parte;

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acoes em que o municipio for parte ou interessado, nos termos de lei especifica;

VII - assessorar a secretaria municipal na a0 da proposta

VIlI - firmar, como representante legal do municipio, contratos administrativos, convénios e outros ajustes cuja natureza seja pertinente a atuagao da
procuradoria;

IX - firmar, juntamente com o prefeito, os atos translativos de dominio de bens méveis de propriedade do municipio, ou daqueles que vierem a ser por
estes adquiridos.

do municipio ocupantes

§ 1° Compete ao Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio:
| - prestar assessoria ao Procurador Geral do Municipio, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboracao e atualizacao da respectiva agenda;
b) coordenacao de viagens;
c) izagao e da execugo dos

Il - coordenar a atuacao das unidades das procuradorias setoriais;
- a execucao aria da F Geral do Municipio;
IV - fazer a gestao dos servidores da pasta.

§ 2° Compete a Assessoria Juridico Parlamentar:

| - elaborar os projetos de Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo;

Il - acompanhar a tramitagao dos Projetos de Lei de interesse do Poder Executivo na Camara Municipal;
Il - redigir textos de promulgacao, veto parcial e veto total as leis aprovadas pela Camara Municipal;

IV - apoiar as demais Secretarias na atualizacao da legislacao especifica e desenvolver Projetos de Lei de

Imprensa e - }
ok
enquadramento no sistema da legislacao fiscal do Municipio;

VI - zelar pela correta e uniforme interpretagao e aplicacao das normas tributarias;

VIl - promover a cobranga judicial dos créditos tributarios inscritos na divida ativa;

VIl - promover o preparo e formagao do Processo Tributério Judicial, bem como cuidar de sua tramitacao no ambito da Prefeitura e na esfera forense;
IX - emitir pareceres referentes @ matéria tributéria observada as normas legais e regulamentares e promover o controle das alteracdes e situacoes de
processos inscritos na divida ativa, mediante quitacéo, parcelamento do débito, concessao do perdao do débito ou juntada de novas informagoes que
cancelem o débito.

X — estabelecer que na fase da cobranga administrativa o Departamento da Divida Ativa devera enviar ao contri uma Notificagéo de C

visando receber os créditos tributarios em divida ativa e estes créditos o governo municipal utiliza em prol de uma cidade mais desenvolvida com justica
social, austeridade, qualidade, transparéncia e participacao administrativa, por isso & importante que o contribuinte compareca no prazo para evitar o
ajuizamento da Agao de Execugao Fiscal.

Art. 11. Compete & Secretaria Municipal da Fazenda e aos seus Departamentos e Divisoes:

| - formular a politica economica e financeira do municipio;

II - exercer o controle financeiro interno dos 6rgaos do Poder Executivo;

Il - formular e executar a politica crediticia do municipio;

IV - lancar, administrar e arrecadar impostos e demais tributos;

V - administrar os servicos da divida publica e operacdes de crédito;

VI - efetuar a guarda de valores e efetuar pagamentos;

VIl - elaborar a programagao da despesa anual do municipio, apresentando os balangos gerais do municipio e desenvolvendo a proposta do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual;

VIII - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Tribunal de Contas da Unido, quando couber;
IX - acompanhar e controlar a despesa publica em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - controlar a legalidade do crédito tributario;

XI - definir valores de algada para a cobranga do crédito tributario.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assessoria ao Secretario, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:
a) elaboragao e atualizagao da respectiva agenda;
b) coordenacdo de viagens;
c) organizacao e acompanhamento da execugao dos despachos.
Il - coordenar a atuagéo das unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execugao orgamentaria da Secretaria;
IV - fazer a gestdo dos servidores da pasta.

§ 2° Compete a Assessoria de Planejamento Economico:

I- a Secretaria na ao da politica e financeira do Municipio;

I - produzir relatdrios de financeiro e ico da Prefeitura;

Il - preparar os anuais e is da Prefeitura, a execucao dos i destes
§ 3° Compete a ia de D i [

I-i 0 no da cidade.

§ 4° Compete ao Departamento de Financas e suas Divises:

| - formular propostas de politica financeira e orcamentaria do Municipio;
11 - fazer a programagao da despesa anual do Municipio;

Il - exercer o controle financeiro interno dos 6rgaos do Poder Executivo;
IV - manter a guarda de valores e fazer pagamentos.

§ 5° Compete a Divisao de Execugao e Controle Orcamentério:

1 - controlar a execugao orgamentaria;

Il - empenhar recursos e controlar dotacoes;

Il - verificar a legalidade dos atos relativos & arrecadacéo da receita e da realizacao da despesa e ao nascimento e extingao de direitos ou obrigacoes;
IV - exigir, a qualquer tempo, levantamento, prestacao ou tomada de contas dos agentes responsaveis.

§ 6° Compete a Divisao de Tesouraria:

| - efetuar o suprimento bancrio destinado & cobertura da folha de pagamento, bem como os demais destinados ao pagamento de credores do Tesouro
Municipal;

I - elaborar, periodicamente, as programagdes de contas a pagar ou de parcelas de
superior;

Il - administrar as contas bancérias do Municipio, no que tange @ movimentacao de contas correntes, aplicacdes financeiras e operacdes de cambio;
IV - administrar as transferéncias fisicas de bens e valores do erario municipal, adotando as providéncias cabiveis, relativas a sua completa seguranca,
durante o transporte;

V- manter os bens e valores sob sua guarda em condicdes adequadas de conservaao  seguranga.

do Municipio, i a

§ 7° Compete a Diviséo de Contabilidade:

| - realizar, na forma da legislagdo pertinente, a financeira, e industrial do Municipio;
11 - realizar os balangos anuals ¢ financeiros, as das variagoes is, 0 balango €0 balango
Il - controlar,

V- preslar contas ao Tnbunal de Comas do Eslado de Sao Paulo, através do Sistema de Auditoria Eletronica de Orgao Publicos -Audesp, ou outro que vier
btitui-1

a0 da legislacao da
Pablica Municipal;
V - elaborar minutas de atos administrativos, como Decretos e Portarias do Prefeito.

§3° Compete aF ia de Pessoal ioe
| - atuacao contenciosa e consultiva no que se relacionar aos agentes estatais, servidores estatutarios, ocupantes de cargo em comissao e trabalhadores
temporérios.

§ 4° Compete a Procuradoria Administrativa (Licitagoes, Contratos e Convénios):
| - atuacao consultiva acerca de procedimentos licitatorios, contratos administrativos e convénios, inclusive, exercendo o controle interno desses atos
celebrados pelos 6rgaos do Poder Executivo.

§ 5° Compete a Procuradoria do Patriménio Fundiério, Imobilidrio e Ambiental:

| - atuacao cun\enclusa e consulllva refereme a pa\nmonm lund|ar|o imobilidrio e ambiental do Municipio, inclusive, a atuagao em processos de
usucapiao, de bens de ausentes, bens jacentes, faléncias e concordatas, parte ou terceiro, nesses
ultimos dois casos desde que envolvidos mteresses fundiérios ou imobilidrios do Municipio.

§ 6° Compete a Procuradoria Judicial Comum:
| - toda atuacao contenciosa na esfera judicial ndo atribuida as demais procuradorias especializadas.

§ 7° Compete a Procuradoria do Contencioso Tributério:

| - representar a Fazenda Publica Municipal em todas as lides cujos objetos sejam créditos tributarios, independentemente do polo ocupado pelo Estado
na relacdo processual, podendo, inclusive, com autorizagao do Procurador Geral do Municipio, propor, aceitar e firmar os acordos permitidos por lei, além
de parcelamentos.

§ 8° Compete a Procuradoria da Divida Ativa:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em toda a matéria que envolva a incidéncia dos tributos de sua competéncia definidos no art. 156
da Constituicao Federal, quais sejam: IPTU, ITBI, ISSQN e Taxas, pelo exercicio do Poder de Policia Administrativa e de Servicos Publicos;

II'- apurar a liquidez e certeza dos créditos tributérios ou de qualquer natureza e inscrevé-los na divida ativa do Municipio de Mairipora para fins de
cobranga amigavel ou judicial;

- judicial ou 0 Municipio de Mairipora na execucao de sua divida ativa;

IV - planejar, coordenar, orientar apoiar e executar atividades académico-cientificas e culturais, em especial, com relacao a formacao de novos integrantes
da Procuradoria Fiscal, no desempenho de suas funcoes institucionais;

V - colaborar com os 6rgéos competentes, quando determinado, no exame dos projetos de leis de natureza tributaria, quando a parte formal e seu

§ 8° Compete ao Departamento de Receita e Cadastro Imobilidrios e suas Divisoes:

| - lancar e administrar a arrecadacao de receitas de natureza imobiliria;

Il - analisar e aplicar de oficio a lei no que se referir isencoes, langamentos e parcelamentos de débitos nao inscritos;
Il - organizar, elaborar e manter atualizado cadastro imobilidrio de todos os iméveis urbanos e rurais do Municipio;
IV - organizar & manter atualizado o cadastro de todos os contribuintes e devedores da Fazenda Municipal.

§ 9° Compete a Divisao de Cadastro Imobiliario:
| - elaborar e manter atualizado o cadastro imobilidrio do municipio, incluindo, além de todos os contribuintes, todos os demais devedores da Fazenda
Pablica Municipal.

§ 10 Compete a Divisdo de Controle e Arrecadacao:
| - efetuar o ji e &o das receitas imobilidrias, além de
na receita tributaria imobiliaria municipal

medidas para minimizar eventuais impactos negativos

§ 11 Compete & Divisao de Fiscalizacao:

| - fiscalizar a arrecadacao das receltas municipais;

Il - fiscalizar o eo dos tributos
Il - outras fiscalizagoes de natureza tributaria.

bem como o de todas as

§ 12 Compete ao Departamento de Receita Mobilidria e do ISS e suas Divisdes:
| - elaboragao e manutengao do cadastro mobiliario do Municipio, o planejamento das receitas mobiliarias, inclusive do imposto sobre servigos, além de
medidas de mitigagao de impactos negativos na respectiva receita.

§ 13 Compete a Divisao de Cadastro Mobilidrio e ISS:
| - elaborar e manter atualizado o cadastro mobiliario do municipio, incluindo, além de todos os contribuintes, todos os demais devedores da Fazenda
Publica Municipal.

§ 14 Compete a Divisdo de Controle e Arrecadacao:
| - efetuar o planejamento, lancamento e arrecadagao das receitas mobiliaria, além de desenvolver medidas para minimizar eventuais impactos negativos
na receita tributdria imobilidria municipal

§ 15 Compete & Divisao de Fiscalizacao:
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1 -fiscalizar a arrecadagao das receitas municipais;
Il - fiscalizar o €0 dos tributos
Il - outras fiscalizagdes de natureza tributaria.

bem como o de todas as

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Satde e aos seus departamentos, coordenadorias e divisdes:

| - planejar e implementar a gestao da saude no municipio;

Il - garantir o acesso do cidadao aos servicos de satide, em especial & satide materna, a do idoso e a da crianca;

Il - manter articulagao com outros 6rgaos de salide, de natureza paraestatal ou privada, cuja atuagao possa contribuir para a consecugao das finalidades
do 6rgao;

IV - exercer o poder de policia referente a vigilancia em saude;

V - efetuar de forma permanente a auditoria nos servicos de Satde.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:

| - prestar assessoria ao Secretario, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboragao e atualizacao da agenda do Secretario;
b) coordenacdo de viagens;
c) izagao e da execugao dos

I - coordenar a atuagao das unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execucao orcamentdria da Secretaria.

§ 2° Compete as Coordenadorias:
| - propor medidas que visem a estruturagdo
das ivas dreas técni i

na logica de C a0 de Redes e Sistemas Assistenciais;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Saude e as autoridades e/ou 6rgaos da SMS em assuntos afetos as dreas técnicas sob sua coordenacao;
Il - propor e elaborar documentos normativos da SMS (portaria, nota técnica etc.) referentes as questoes assistenciais do SUS Municipal;

IV - apoiar tecnicamente as atualizagdes da Politica de Satide do Municipio e as politicas setoriais;

V - orientar a elaboragao de projetos de interesse para a Politica Municipal de Satide;

VI - elaborar protocolos técnicos e de regulagao nas areas de atuacao;

VI - participar na formulagao e na execucao da politica de formacao e desenvolvimento de recursos humanos para a satde, na area especifica;
VIII - articular-se com as demais Coordenadorias da Secretaria, com o objetivo de implementar atividades assistenciais relativas as suas areas técnicas,
em conformidade com as atribuigdes e fungées da Secretaria;

IX - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal;

X - elaborar escalas de trabalho de todos os profissionais sob sua area de Coordenacao;

Xl - representar a SMS em assuntos afetos as areas técnicas sob sua coordenagéo;

XII - desenvolver tarefas especificas, em sua drea de atuagéo, determinadas pelo Secretario de Satde;

XIIl - cumprir € fazer cumprir os horarios de trabalho;

XIV - organizar, promover e participar de eventos relacionados as propostas de trabalho desenvolvidas pelas areas técnicas;

XV - reportar-se ao Diretor Técnico, sempre que necessario, para a resolucao de problemas afetos & sua area de Coordenacao;

XVI - desenvolver tarefas especificas, em sua drea de atuagdo, determinadas pelo Secretdrio ¢/ou pe\o Diretor de Satide;

XVII - orientar seus subordinados na execugao dos as agoes

XVIII - dar suporte técnico operacional em atividades da area de sua competéncia;

XIX - contribuir para o das acoes pelo Sistema de Controle, Avaliacao, Auditoria e Regulagao;

XX - controlar todo o material de consumo de sua area elaborando pedidos de compras, quando necessério, providenciando para que o setor esteja
sempre abastecido dos insumos necessarios.

§ 3> Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro e suas Divisoes:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do

Servidor Pablico Municipal;

II - orientar e desenvolver programas e projetos para a saude;

Il - elaborar e divulgar estatisticas da saude;

IV - apoiar o assegurar o exercicio das competéncias das autoridades de saide;

V - acompanhar os Centros de Atendimento;

VI - assegurar a elaboragao a execucao e o acompanhamento do Plano Municipal de Satide;

VII - coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Satde no dominio das relacoes intermunicipais;

VIl - regulamentar e controlar o cumprimento dos padroes de qualidade e seguranca das atividades relativas a satde;

IX - exerce sua atividade centrada nos interesses dos cidadaos, em articulagao e cooperagao com outros servigos e organismos, em particular os
dependentes do MS;

X - ter como missao, regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promocao da satide e prevencao da doenca, definir as condicoes técnicas para
adequada prestacao de cuidados de satde, programar a politica municipal para a qualidade no sistema de salide, bem assegurar a elaboragao e execucao
do Plano Municipal de Saude e, ainda, a ao das relagoes ipais da Secretaria de Satide;

XI - ter como visdo uma populagdo mais saudavel, contribuindo para a obtencao de ganhos efetivos em saide, de forma sustentada;

XII - representar, e substituir o Secretério de Sade, ativa e judicial e podendo delegar poderes aos membros da equipe
multiprofissional;

XIIl - garantir o cumprimento dos objetivos e das decisoes aprovadas por instancias superiores;

XIV - apor assinatura em papéis que dependam de sua assinatura;

XV - encaminhar as resolugdes das instancias superiores, acompanhar sua aplicagao e organizar planos gerais integrados e coordenar as atividades do
conjunto da Administracao;

XVI - coordenar a elaboragao conjunta com os Secretarios e Diretores Regionais o Plano de Trabalho integrado.

§ 4° Compete a Divisao Administrativa:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funciondrio Publico Municipal;

Il - orientar e desenvolver programas e projetos para a satide;

Il - elaborar e divulgar estatisticas da saude;

IV - apoiar 0 assegurar o exercicio das competéncias das autoridades de saude;

V - acompanhar os Centros de Atendimento;

VI - assegurar a elaboracao a execucao e o acompanhamento do Plano Municipal de Saide;

VII - coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Saude no dominio das relagdes intermunicipais;

VIII - regulamentar e controlar o cumprimento dos padroes de qualidade e seguranga das atividades relativas a satde;

IX - exercer sua atividade centrada nos interesses dos cidadaos, em articulagéo e cooperagao com outros servigos e organismos, em particular os
dependentes do MS;

X - ter como missao, regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promogao da saude e prevencao da doenca, definir as condicoes técnicas
para adequada prestagéo de cuidados de satde, programar a politica municipal para a qualidade no sistema de saide, bem assegurar a elaboragao e
execugéo do Plano Municipal de Saude e, ainda, a G40 das relagoes i icipais da Secretaria de Satide;

Xl - ter visao de uma populacao mais saudavel, contribuindo para a obtencao de ganhus elellvos em saude, de forma sustentada;

XIl - representar, e substituir o Secretério de Satde, ativa e judicial e podendo delegar poderes aos membros da Equipe
Multiprofissional;

XIIl - garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas por instancias superiores;

XIV - apor assinatura em papéis que dependam de sua assinatura;

XV - encaminhar as resolucoes das instancias superiores, acompanhar sua aplicagao e organizar planos gerais integrados e coordenar as atividades do
conjunto da Administragao;

XVI - coordenar a elaboragao conjunta com os Secretarios e Diretores Regionais o Plano de Trabalho integrado.

§ 5° Compete a Divisao de Financas e Planejamento Orcamentério:

| - acompanhar o recebimento e execucao dos recursos financeiros recebidos através das transferéncias regulares ou convénios celebrados com outras
esferas de Governo;

I - elaboragao de propostas de projetos para aquisigao de bens de consumo ou capital provenientes de recursos de emendas parlamentares;

- elaboragau de preslat;oes de contas de convénios e/ou outros programas do Ministério da Satde e Secretaria Estadual de Saude;

V- das solici epl oes de contas do tribunal de contas do Estado de Sao Paulo bem como auditorias e demais fiscalizagoes;

V- ao das de contas i is para as e piblicas e para o Conselho Municipal de Satide referente ao cumprimento da
execugdo orgamentdria e metas fiscais constantes no Plano Plurianual;
|- a execucao anualea aria da despesa nas de compras;

VIl - auxiliar o Gestor em sua tomada de decisao no tocante ao uso adequado dos recursos de acordo com a legislacao vigente.

§ 6° Compete ao Departamento de Atengao

Oficial
a Saude e suas Divisdes

1 - ser responsavel pela prestagéo da assisténcia médica nas instituicoes publicas, as quais no ambito de suas respectivas atribuigdes, responderao
perante o Conselho Regional de Medicina pelos descumprimentos dos principios ticos, devendo zelar e assegurar condigdes técnicas de atendimento.
Il - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico de toda a Secretaria de Satde;

Il - supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica na Secretaria;

IV - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

V- promover e exigir o exercicio ético da medicina;

VI - zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;

VII - assessorar a Secretaria em assuntos técnicos;

VIII - regular e fiscalizar o exercicio da medicina, da odontologia, da medicina veterinéria, da Assisténcia F: éutica, da Ei de todos os
Servigos de Diagndstico e Terapla de todos 0s Servigos Para-médicos;
IX - zelar pelo oes legais e em vigor i a ia médica na Instituic:

X - assegurar condicoes dlgnas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Curpo Clinico e demais
profissionais de satde, em henenclo da populacao usudria da Instituicao;

XI - elaborar de para todas as médicas e para os diversos tipos de patologias e terapias;

XII - auditar todos os servigos técnicos, avaliando e propondo mudangas e melhorias;

XIll - emitir normas e orientacoes clinicas e organizacionais.

§ 7° Compete a Divisdo de Atengao Primaria:

1 - agdes de prevencao a salde através dos

cuidados basicos de satde nas Unidades da Rede Basica de Saide;

Il - coordenar o Programa de Salde da Familia;

Il - coordenar o Programa o Programa de Atengao Domiciliar e Programa Mais Médicos;

IV - fazer Regulagdo e acompanhamento dos pedidos de exames subsidiarios requisitados pelo Corpo Clinicos na Atengao Basica;

V- 05 pacientes nos de controle de Hipertensao e Diabete e outras doengas no ambito da Atengao Basica;
VI - coordenar a Equipe Multiprofissional de Para Médicos, que atuam na Atencao Bésica.

§ 8> Compete a Divisao de Atencao Especializada:

1 - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico das Unidades de Atengao Especializada;

II - coordenar e regular os exames de Média Complexldade € 0s Servicos de Apmo Diagnose e Terapia dos Servicos Proprios e complementares;

Il - acompanhar as demandas reprimidas e das diversas 05 servicos proprios e de terceiros e de TFD - Tratamento Fora
do Domicilio;
IV - zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;
V - assessorar a Secretaria em assuntos técnicos.

§ 9° Compete a Divisao de Atengéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia:

1 - coordenar e gerenciar as atividades do Corpo Clinico das Unidades de Atengao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia;

Il - orientar o Corpo Clinico quanto aos protocolos de procedimentos Pré-Hospitalares e de remogoes para Instituicoes de Alta Complexidade;
Il - auditar todos os servicos técnicos, avaliando e propondo mudancas e melhorias;

IV - coordenar o sistema de Referéncia e Contra Referéncia integrados as acoes de Atencdo Basica e Especializada;

V - acompanhar o controle do NIR - Nicleo Interno de Regulagao e junto as Instituigoes de leitos de retaguarda.

§ 10 Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude e suas Divisoes:

| - integrar a Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia em Satde Ambiental e Controle de Zoonoses;

Il - atuar na prevencdo de agravos a satde da populagao;

Il - coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em estabelecimentos comerciais  de saude;

IV - elaborar normas técnicas;

V - elaborar os Laudos Técnicos de Avalicao para posteriores funcionamentos;

VI - estabelecer e acompanhar indicadores sanitérios e de qualidade do funcionamento dos estabelecimentos;

VIl - analisar 0s processos, projetos arquitetdnicos em conjunto com o GTVS e emitir pareceres;

VIl - assessorar as equipes no controle de infeccao, assuntos técnicos e sanitdrios, legislagdes e normas técnicas, e nos processos administrativo
sanitdrio;

IX - realizar inspecdo sanitaria complementar junto as Regionais e/ou Municipios;

X - realizar palestras educativas;

XI - elaborar matérias e materiais de orientagao e esclarecimentos a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia para: profissionais de saide, alunos
da rea de sadde, universidades, faculdades e cursos técnicos, imprensa e populacdo em geral;

XIl - realizar treinamentos nas Regionais de Satde;

XIll - fiscalizar todos os estabelecimentos do Municipio de acordo com o Cadigo Sanitario Estadual;

XIV - expedir Licengas de Funci para todos 0s da cidade.

§ 11 Compete  Divisao de Vigilancia Epidemiologica:

| - desenvolver um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a deteccao ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de satde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doengas ou agravos;
- égias de prevencao e de controle especifico de doencas com o fim de requerem informacdes confidveis sobre a situagao
dessas doencas ou seus antecedentes na populacao atendida;

Il - atuar em sistemas de vigilancia, com pessoas e atividades que mantém esse processo e podem funcionar em niveis locais e internacionais;

IV - atuar nas fungoes da vigilancia epidemioldgica, tais como:

a) coleta de dados;

b) diagnostico de casos;

c) processamento de dados coletados;

d) andlise e interpretacao dos dados processados;

€) recomendagao das medidas de controle indicadas;

f) retroalimentacao do sistema.

9) avaliacao da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
h) divulgagao de informagoes pertinentes;

i) normatizagao.

V - desenvolver suas aplicagoes variam desde a descricao das condicdes de satde da populagao, da investigacao dos fatores determinantes de
doengas da avahagau do impacto das acoes para alterar a situacao de satde até a avaliacao da utilizacao dos servicos de satide, incluindo custos de

A iologia contribui para o da sade da populacao - partindo do i dos fatos que a e provendo,
consequentemente, subsidios para a prevengao das doengas.

§ 12. Compete a Divisao de Vigilancia Sanitaria:

| - atuar objetivamente na prevencédo de agravos a salde da populacao que venha a fazer uso dos servicos ofertados por estabelecimentos.

11 - coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em Estabelecimentos Prestadores de Servigos de Saude do Municipio;
Il - elaborar normas técnicas;

IV - estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios de qualidade do dos

V - analisa processos, projetos arquitetonicos em conjunto com a Secretaria de Obras e emite pareceres;
VI - assessorar as Equipes de Vigilancia Sanitaria Regional em controle de infeccao, assuntos técnicos e sanitarios, legislagdes e normas técnicas sanitarias
¢ Processo Administrativo Sanitario;

VI - realizar inspecoes sanitarias junto as Regionais e/ou Municipios;

VIII - realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacéo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da Vigilancia Sanitdria destinada
a profissionais de saude, alunos da drea da saude de universidades, faculdades, cursos técnicos, imprensa e populagéo em geral;

X - realizar treinamentos, cursos, palestras em assuntos técnicos para profissionais de Vigilancia Sanitaria da Regional de saude.

de servicos de satde do Municipio;

§ 13 Compete a Divisao de Vigilancia Ambiental em Satde:

| - estabelecer um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento e deteccao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
do meio ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais
relacionados as doengas ou outros agravos  saide;

Il - acompanhar a interacao do individuo com o meio ambiente, enfocando o espaco urbano e coletivo e as diversas formas de intervengao sobre este
meio entendendo que essa relacdo possa se dar de maneira harménica e resultados positivos ou de maneira nociva, resultando em doencas e agravos
saude;

il - acompanhar a qualidade da agua para consumo humano, contaminantes ambientais, qualidade do ar, qualidade do solo, notadamente em relagéo ao
manejo dos residuos téxicos e perigosos, os desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, objetos de monitoramento da vigildncia para que
seja de forma direta e continua ou por meio de acdes em parceria com outros 6rgaos e Secretarias;
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IV - promover e preservar a saude e qualidade de vida dos cidadaos e desenvolver entre outras, as seguintes agoes:

a) vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, agua de abastecimento publico e andlise laboratorial;
b) Inspecdes nas Estagoes de Tratamento de Agua, Agua de Fontes Alternativas: pogos, nascentes e caminhdes transportadores de agua
potavel;

c) participagao intersetorial em discussoes de projetos propostas e problemas relacionados as questoes ambientais.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educacao e aos seus Departamentos e Divisoes:

| - fazer a gestao da educagao no municipio;

Il - garantir o cumprimento da Lei Nacional de Diretrizes e Bases da Educagao no Municipio;

Il - organizar, regulamentar, manter, gerir e desenvolver o sistema de ensino municipal, integrado as politicas e planos da Unido e do Estado de Sao Paulo;
IV - prover a educacdo infantil e fundamental, atendendo a demanda identificada no municipio, garantindo o acesso do cidadao aos servicos de educacao.
V - acompanhar a atuacao dos conselhos ligados  pasta.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assessoria ao Secretario, dando-Ihe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboracao e atualizacdo da respectiva agenda;
b) coordenacao de viagens;
c) izagéo e da execugo dos

Il - coordenar a atuacao das unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execucao orcamentaria da Secretaria;
IV - acompanhar a atuag@o dos conselhos ligados a pasta.

§ 2° Compete a0 Depanamemo de Admmlstratlvo da Secretarla

| - prover o suporte ini a0 da pasta;

Il - planejar, coordenar e controlar a gestao de recursos humanos, de materiais e equipamentos da Secretaria;

Il - gerenciar o fornecimento de alimentos e refeicoes nas escolas municipais de Mairipora e estabelecer a respectiva politica;
IV - gerenciar a frota escolar;

V - gerenciar o transporte escolar;

VI - gerenciar a frota escolar;

VII - gerenciar projetos e a manutencao predial;

VIII - gerenciar o protocolo da Secretaria;

IX - executar as atividades relativas ao recebimento, distribuicao interna, controle de andamento de processos e documentos enderecados a Secretaria;
X- orientar ao pblico interno e externo que solicitam informacdes e servicos prestados pela Secretaria.

§ 30 Compete a Divisao de Recursos Humanos:

| - executar todas as agdes relativas a politica de recursos humanos da Secretaria sob a coordenagao do Departamento de Gestao de Pessoas da
Prefeitura;

Il - administrar os recursos humanos necessarios a prestagao de servicos pela Secretaria;

Il - receber mensalmente os registros de frequéncia de servidores das unidades da Secretaria, mantendo-os em arquivos eletronicos e/ou fisicos, a fim de
fornecé-los ao Departamento de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administragao;

IV - manter atualizado e controlar os quadros de cargos e funces da Secretaria;

V - controlar a prestacao de servicos extraordindrios e sua remuneracao;

VI - controlar escalas de férias e recessos, identifi 0s quadros di

VIl - solicitar agdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, buscando o aperfeigoamento continuo no cargo;
VIII - prestar orientagoes e controlar as atividades de pessoal da Secretaria, inclusive de arios e de pessoal
execucao de servicos excepcionais, excetuados os de auditoria e consultoria;

IX - preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragao superior.

para

§ 4° Compete a Divisdo de Materiais, Almoxarifado e Patrimonio:

| - requisitar, armazenar e controlar o estoque e uso de materiais e equipamentos na Secretaria, em consonancia com a Divisao de Almoxarifado da
Secretaria de Administracao;

1l - fazer permanentes projeces e provisdes de materiais e érios ao
Il - receber os produtos adquiridos e dar baixa nas respectivas notas fiscais;

IV - distribuir pela secretaria os materiais escolares, mobilidrios e de consumo de acordo com a demanda apresentada pelas unidades escolares e 6rgaos
da secretaria.

da pasta;

§ 5° Compete a Divisao de Projetos e Manutengao:

| - manter as unidades da rede escolar e seus equipamentos em condicdes de funcionamento;

Il - requisitar a execucao, de projetos de construgao, ampliacao e reformas de maior porte;

lll- requisitar a manutengao de prédios escolares;

IV - executar e/ou 05 servigos de predial e pequenas reformas;

V - atestar os servicos realizados por empresas contratadas para realizar a manutencao de prédios escolares.

§ 6° Compete a Divisao de Alimentagao Escolar:

1 - plangjar os cardapios escolares;

1 - planejar e requisitar a compra de alimentos, controlando consumo, custo e qualidade dos cardapios;

Il - Receber os produtos dos fornecedores e distribuir os géneros alimenticios e 0s insumos necessarios;

IV - estabelecer e fiscalizar o cumprimento das normas de aquisicao, i manuseio e
unidades escolares da rede municipal.

de alimentos e cardapios nas

§ 7° Compete a Divisao de Transporte Escolar:

| - definir as rotas dos servicos prestados para atendimento aos escolares;

II- acompanhar os servigos prestados por empresa contrata para atendimento de transporte aos escolares;

Il - acompanhar os servigos prestados pela frota escolar;

IV - autorizar aos escolares a utilizagao do transporte escolar;

V - gerenciar os veiculos da prefeitura na Frota Escolar;

VI - garantir o atendimento do aluno transportado pelos veiculos da prefeitura definidos pelas rotas estabelecidas pela Divisao de Transporte;
VIl - garantir a manutenco dos veiculos em uso da frota escolar e prestar servigos de manutengéo da frota, quando cabivel;

VIII - controlar o uso adequado dos veiculos da frota escolar;
IX - controlar o abastecimento de combustivel dos veiculos da frota escolar;
X - solicitar a aquisicao justificada de novos veiculos quando se fizer necessario.

§ 8° Compete a Divisao de Convénios e Contratos:

| - conhecer a legislagao que determina as diretrizes para formalizacoes dos convénios e/ou contratos de repasse;
Il - fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos de repasse;

IIl - controlar prazos dos convénios e/ou contratos de repasse;

V- a dos

V- 0 dos contratos

VI - acompanhar a execugao orcamentaria da Secretaria.

pela Secretaria.

§ 9° Compete ao Departamento de Processo Educativo e suas Divisoes:

| - coletar dados, |nlormagoes & manter o censo de educa§a0 esuas demandas no Municipio;
Il - manter a base de dados, it oes e e i para orientar o
educagdo e suas demandas no Municipio;

Il - planejar e gerir o financiamento do Sistema de Ensino Municipal e sua Execugao Orgamentaria;
IV - planejar a expansao da rede fisica do ensino municipal;

V - acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia das unidades e dos programas de educacao do Municipio, corrigindo agdes e programas cujos resultados
sejam diferentes dos objetivos estabelecidos;

VI - controlar administrativa, técnica e financeiramente todas as agdes e programas educacionais do Municipio, corrigindo agdes e programas cujos
resultados sejam diferentes dos objetivos estabelecidos;

VI - controlar a manutencdo predial e dos equipamentos da Rede do Ensino Municipal;

VIl - Gerenciar o planejamento de atendimento da demanda por vagas nas creches municipais.

e avaliacdo das acoes e programas de

§ 10 Compete  Divisao de Planejamento, Demanda e Avaliagao do Processo Educativo:
| - planejar o atendimento das demandas por vagas nas escolas e creches, do atendimento com transporte escolar e do atendimento na alimentagao
escolar;
Il - cooperar com dados do censo escolar e das planilhas atualizadas de matriculas das escolas e creches para a elaboracao pela Secretaria da Educacao
de projetos e programas em especial a Avaliacdo do Processo Educativo das escolas e creches;
Il - planejar e auxiliar a escola orientando a constituicao das classes das escolas a cada ano letivo a partir da proposta elaborada pela gestao escolar para
posterior apreciagao do Conselho de Escola e apreciagao da Superviso Escolar;
IV - planejar e auxiliar a gestao escolar orientando na adequada utilizacao de recursos humanos e sugerindo o treinamento de pessoal de apoio escolar;
V - planejar a manutencao dos prédios escolares e equipamentos a partir do Projeto Politico Pedagdgico auxiliando as escolas e creches da rede
municipal;
VI - planejar o de
Pedagdgicos auxiliando as unldades escolares;
VII - planejar e acompanhar o atendimento da demanda escolar nas escolas da rede escolar municipal e controlar o atendimento de vagas em creches de
acordo com a ordem das inscrigoes;
VIII - planejar o atendimento da demanda do transporte escolar em relacao as necessidades das unidades escolares e de seus alunos;
IX - coordenar o planejamento de dados escolares relativos as avaliagdes internas e externas das unidades escolares coletando-os a partir das gestoes
escolares, supervisao de ensino e assisténcia pedagogica;
X - coordenar o planejamento de dados escolares a fim de facilitar o acompanhamento do desenvolvimento do ensino das unidades escolas da rede
municipal;

— coordenar a Segao de Planejamento do Atendimento e Demanda de Creche que devera:
a) atuar como encarregado das inscricoes das vagas em creches;
b) atuar no dos critérios de na oferta das vagas em creches;
) solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagao superior;
) atuar em outras providéncias e instrugdes que se fizerem necessarias, mediante determinacao de seus superiores.

técnicas de materiais, equipamentos, instalades e expanses a partir dos Projetos Politico

ao

§ 11 Compete & Supervisao de Ensino:
| - elaborar o Plano de Trabalho da Supervisao de Ensino e participar do processo coletivo de construcao do Plano de Trabalho da Secretaria da Educacao;
Il - participar da organizagao, desenvolvimento e avaliagéo dos trabalhos na Secretaria da Educacéo direcionados as escolas e creches municipais;
il - participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico na escola, em conjunto com a comunidade escolar, e fazer 0 acompanhamento de sua
efetividade durante o ano letivo, considerando o envolvimento da equipe escolar: gestores, coordenador e professores em conjunto com os Conselhos de
Escola e de Classe em todo o processo de planejamento, execucao, cumprimento de metas e avaliagao;
IV - promover andlise e, se necessarias, fazer proposicoes de mudancas através dos pareceres encaminhados ao Secretario da Educaco ou ao
responsavel por ele delegado para a homologagao do Projeto Politico Pedagégico da escola;
V - atuar como articulador na implementacao de acdes politicas pablicas de gestao escolar, desenvolvimento curricular, avaliacao institucional, de

da escola e da api do aluno e da formacao continuada de profissionais;

- fazer uso de I de e avaliagao em sala de aula e da apropriagdo da proposta pedagogica da escola na
elaboragdo de relatdrios bimestrais sobre as escolas municipais a serem apresentados ao secretdrio da educagao;
VIl - utiizar procedimentos de observago, coleta e registro de organizagao ¢ andlise de dados aaspectos
inclusive de i , bem como usar indicadores sociais e educacionais resultante de avaliacoes interna e externa em relatorios

quadrimestrais sobre as escolas munimpals a serem apresentados ao secretério da educacéo;
VIlI - atuar integrado como um dos articuladores do processo de formagao continuada dos profissionais da educagao nas escolas e em conjunto com a
Assisténcia Pedagdgica da Secretaria da Educagao;
IX - assessorar ou participar, quando necessario, de comissoes de apuracao preliminar ou sindicancias, com suporte técnico de assessoria juridica da
prefeitura;
X - atuar, articuladamente, na elaboragdo do Plano de Trabalho da Assisténcia Pedagdgica, na orientacéo e no acompanhamento do desenvolvimento de
agoes, voltadas a melhoria da atuagéo da gestao escolar, da coordenacao pedagdgica da escola, dos docentes e do desempenho dos alunos, a partir da
Proposta Pedagdgica da escola, em vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;
XI - orientar a equipe gestora das escolas na organizacao dos colegiados, em especial do Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres, Conselho de
Classe e das instituicoes auxiliares das escolas, visando a0 i da sua na Gestao D atica da escola;
XIl - acompanhar a atuagao do Conselho de Escola, Associagao de Pais e Mestres, Conselho de Classe das escolas analisando os temas tratados e 0s
encaminhamentos estabelecidos as situagdes e as decisoes adotadas;
XIll - assessorar as equipes escolares na interpretacao e cumprimento dos textos legais e na verificaao de documentacao escolar;
XIV - orientar a a0 e 0 i da escola nos pela Secretaria da Educacao em conformidade com os Projetos
Politicos Pedagégicos das escolas e dos programas de cooperagao técnica e financeira com a Unido e o Estado de Sao Paulo;
XV - orientar a organizacao e o funcionamento da escola, nos aspectos administrativos e pedagogicos, bem como o uso dos recursos financeiros e
materiais, para atender as necessidades pedagégicas e a legalidade que norteia a aplicacao de verbas publicas a partir das diretrizes da secretaria;
XVI - informar de imediato ao Secretrio da Educacao ou a quem delegar, por meio de termns de visita, 0 acompanhamento registrado junto as unidades
escolares e de relatorios, a respeito das condides de ivo, fisico e material, bem como das demandas das escolas,
sugerindo medidas para a superagdo dos problemas, quando houver;

XVII - apreciar e emitir parecer sobre as condicoes para a0 e i dos de ensino da iniciativa privada e
cursos de competéncia municipal, com base na Iegls\a:;ao vigente;

XVIII - analisar, emitir parecer e propor a arios ao i desses de @

municipal;

XIX - orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das determinagoes emanadas das
autoridades superiores, aos atos neles praticados, principalmente quanto aos documemos relativos a wda escolar dos alunos;

XX - representar aos orgaos competentes quando constatar indicios de ir esgotadas as oes e propostas quando couber;
XXI - origntar e 0s aspectos 6 ivos e legais que subsidiam a organizagao da escola no ambito das redes publica e
privada de ensino;

XXII - atuar nos processos de remogao dos profissionais do magistério, da atribuicao de classes e/ ou aluas de responsabilidade da Secretaria da
Educacao e na orientacao do concurso do processo seletivo de professor para contratagao por tempo determinado quando couber.

§ 12 Compete a Divisao de Assisténcia Pedagdgica:
| - elaboracao do Plano de Trabalho da Assisténcia Pedagégica em conjunto com a Supervisao Escolar, a partir das Propostas Pedagdgicas das escolas,
na orlentagau & no acompanhamento do desenvolvimento de acdes, voltadas a melhoria da atuacao pedagnglca da gestao escolar da coordenagao
dos edo dos alunos, visando auxiliar no i das reais il das escolas;

- di icar as de formagao & propor agdes formativas a partir da Proposta Pedagoglca das escolas para a melhoria da
pratica gestora pedagéglca doceme edo desempenho escolar dos alunos;
Il - participar da de educacdo a partir da Proposta Pedagagico das escolas, no
acompanhamento dos resultados ds avallag'es |memas e externas e dos outros programas propostos pela Secretaria da Educacao para melhoria

6gica da gestao, e dos com o objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem dos alunos;
IV - analisar, em conjunto com a Supervisao Escolar ¢ a equipe escolar: gestores, a do Projeto
Pedagdgico da escola quanto seus objetivos, suas metas e bem como a efetividade dos projetos da Secretana da Educacao elaborados para atender a
escola, frente as suas necessidades;
V - participar na formulagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola quando da sua elaboragao pela comunidade escolar, fazer o acompanhar da
execugao da Proposta Pedagdgica da escola, auxiliar a escola no seu desenvolvimento e avaliar em conjunto com a comunidade escolar os seus
resultados;
VI - analisar, com a equipe escolar, o desenvolvimento na sala de aula e promover a apropriagao da Proposta Pedagdgica da escola pelos seus
professores; acompanhar, auxiliar e avaliar sua execugdo e orientar o redirecionamento de rumos, numa agao conjunta, na busca de solugoes e formas
adequadas a melhoria do trabalho pedagégico, quando necessario;
VII - participar da andlise dos resultados do processo de avallaqao interna e externa na escola de modo a permitir a verificacao da qualidade do ensino e
orientar os gestores da escola, sua ep na icdo de medidas i a superacao de suas fragilidades;
VIII - participar do trabalho coletivo na escola, acompanhando as agoes desenvolvidas nas Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP), os estudos e pesquisas
sobre temas e situagdes do cotidiano escolar e a implementagao das propostas da Secretaria da Educagao;
IX - atuar na Assisténcia Pedagdgica auxiliando na Alfabetizagao; Leitura, Interpretagéo e Produgao de Textos; Matemtica e Raciocinio Logico; Ciéncias da
Natureza; Ciéncias Sociais; Educacdo Fisica; Artes; Tecnologia Aplicada ao Ensino e na Educacao Infantil

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer ¢ aos seus Departamentos e Divisoes:
| - fazer a gestdo da cultura e dos esportes no municipio;
II - planejar e executar a politica cultural do municipio;
Il - planejar e executar a politica de esportes do municipio

IV - acompanhar a atuag@o dos conselhos ligados a pasta.

§1° Compete ao Gabinete da Secretaria:

| - prestar assessoria ao Secretario, dando-Ihe suporte administrativo e politico, incluindo:
a) elaboracao e atualizacao da respectiva agenda;
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b) coordenagéo de viagens;

c) da execucao dos

II - coordenar a atuacao das umdades da Secretaria;

Il - acompanhar a execugao orcamentéria da Secretaria.

§ 2° Compete ao Departamento de Esportes e suas Divisoes

| - apoiar e incentivar organizagoes e associacoes que concorram para o desenvolvimento do esporte no Municipio;

Il - executar a politica de esportes do Municipio;

Il - promover atividades recreativas de espnrtes e lazer, tendo por objetivo a valonzagao do estimulo a pratica esportiva e promogéo de saide;
IV - coordenar, controlar e zelar pela das i Oes esportivas municiy
V - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Mumclplo
VI - definir normas e critérios para o funcionamento e a utilizacao dos espacos
lazer e as atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no Municipio.

icos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o

§ 3 Compete a Diviso de Projetos e Recursos:

| - elaborar, analisar e aprovar projetos municipais, de recreacao, esportes e lazer, bem como estimar os custos de sua execucao;

II'- coordenar as atividades de planejamento para a execucao dos projetos aprovados;

il - acompanhar o desenvolvimento e 0s resultados dos projetos de recreacao, esportes e lazer;

IV - planejar e coordenar agdes que promovam recursos para a execugao das atividades recreativas, bem como, para os projetos e eventos desportivos.

§ 4° Compete a Divisao de Esportes:

| - fomentar e incentivar a pratlca esportiva do Municipio;
II - verificar e indicar os para o
Il - manter um inventdrio atualizado dos bens jai
municipais ou particulares;

IV - implantar, alimentar e manter atualizado o sistema de informacao sobre a pratica do esporte, lazer e atividade fisica do municipio, com o
cadastramento de alunos, ficha de anamnese, cadastro de equipes, etc;

dos projetos esportivos;
esportivos,

a sua utilizagao para os projetos e eventos.

§ 5° Compete ao Centro Esportivo Educacional:

| - promover e abrigar eventos de natureza cultural e esportiva;

Il - franquear e coordenar o uso de suas instalagdes pelas associagdes esportivas;

Il - manter as instalagdes e zelar pelo uso dos equipamentos;

IV - promover cursos de iniciacao esportiva para criangas, jovens e adultos em diversas modalidades;

V - promover a prética de esporte de alto rendimento;

VI - Promover a participagao de esportivas que representem o Municipio em torneios e campeonatos externos.

§ 6° Compete ao Estédio Municipal:

| - promover e abrigar eventos de natureza cultural e esportiva;

II - franquear e coordenar o uso de suas instalacoes pelas associagoes esportivas;
Il - manter as instalagdes e zelar pelo uso dos equipamentos;

IV - sediar cursos de formagao esportiva.

§ 7° Compete ao Departamento de Cultura e Lazer e suas Divisoes:

| - elaborar e divulgar o calendario cultural do Municipio;

11 - elaborar e executar o Plano Diretor de Cultura do Municipio;

Il - executar a politica do Municipio no amparo e desenvulwmentu da cultura

IV - implementar, desenvolver, proteger e manter 0. culturais,

V - promover, documentar e difundir atividades educativas, culturais, artisticas e humanisticas;
VI - organizar os eventos culturais da cidade;

VIl - incentivar a populacdo a utilizar as instalacoes e equipamentos culturais;

VI - recrutar, treinar e desenvolver musicos para participar da Fanfarra Municipal;

IX - organizar apresentacoes da Fanfarra e suas participacoes em eventos.

is e artisticos do Municipio;

§ 8° Compete a Diviso de Projetos e Recursos:

| - elaborar, analisar e aprovar projetos municipais culturais, bem como estimar os custos de sua execucao;
II'- coordenar as atividades de planejamento para a execucao dos projetos aprovados;

Il - acompanhar o desenvolvimento e os resultados dos projetos culturais;

IV - planejar e coordenar agdes que promovam recursos para a execugao das atividades culturais.

§ 9° Compete a Fanfarra Municipal.

| - cooperar com a divulgacao e a democratizagéo da cultura musical nesta cidade;

Il - musicalizar os jovens do Municipio, com vistas a sua socializagao e profissionalizagéo;

Il - manter um acervo musical diversificado;

IV - manter um inventério atualizado de seus instrumentos e preservar pelo bom uso e conservacao de seu patrimanio;
V - manter um inventario atualizado de seus uniformes, gerenciando o empréstimo aos seus alunos;

VI - gerenciar e manter atualizado o cadastro de todos os alunos participantes da Fanfarra Municipal;

VIl - participar das festividades civicas, religiosas, populares ou do Municipio, 0 i da através de
apresentacoes em diversos lugares;

VI - atender convites para apresentacdes em outras localidades do municipio e em outras cidades; e até outros Estados;

IX - efetuar ensaios com os musicos, propiciando o aperfeigoamento musical.

§ 10 Compete a Biblioteca Municipal:

| - organizar, conservar, restaurar e manter atualizado o acervo da Biblioteca Municipal;

Il - atender a populagéo prestando servigos adequados de empréstimo do acervo da Biblioteca;

Il - desenvolver atividades de difusao da leitura e da arte literdria.

§ 11 Compete a Orquestra Municipal:

| - difundir a cultura musical através da musica e do canto;

Il - manter um acervo musical diversificado;

Il - manter um inventario atualizado de seus instrumentos e preservar pelo bom uso e conservaao de seu patrimonio;

IV - Gerenciar e manter atualizado o cadastro de todos os alunos participantes da Orquestra;

V - participar das festividades civicas, religiosas, populares ou ivas do Municipio, pi 0 i da através de

apresentagoes em diversos lugares;
VI - atender convites para apresentagdes em outras localidades do municipio e em outras cidades; e até outros Estados;
VIl - efetuar ensaios com os misicos, propiciando o aperfeicoamento musical.

Art. 15. Compete a ia Municipal de Social e aos seus Departamentos, Divisoes e Unidades:
| - formular, coordenar e implantar a politica municipal de assisténcia social;

11 - prover s recursos necessarios ao funcionamento dos conselhos ligados a pasta;

Il - implementar, manter e fiscalizar a rede de Protecéo Social Basica e Especial no Municipio;

IV - manter unidades de apoio ao Desenvolvimento Social, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social;
V - ampliar sua atuagao, buscando financiamento externo para projetos especificos;

VI - acompanhar a atuagao dos conselhos ligados a pasta.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assessoria ao Secretario, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboragao e atualizagao da respectiva agenda;
b) coordenacao de viagens;
c) izacao e dos

Il - monitorar e avaliar a atuagao dos Departamentos e Divisoes da Secretaria;
Il - acompanhar a execugao orgamentaria da Secretaria.

§ 2° Compete a0 Depanamemo Admlnls&ralwo da Secretarla
| - prover o suporte ini da Secretaria e suas unidades;
I - planejar, coordenar a gestao de recursos humanos da Secretaria;

Il - planejar, coordenar a gestao de materiais e equipamentos da Secretaria;
IV - coordenar e !|sca|\zar a gestao de convenlos e contratos da Secrelana

V - garantir a de imveis e para o pleno da Secretaria e suas unidades.

§ 3> Compete a Diviséo de Recursos Humanos:

| - executar todas as agoes relativas a politica de recursos humanos da Secretaria sob coordenagao do Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura;
I - administrar os recursos humanos necessarios a prestagao de servicos pela Secretaria;

Il - receber mensalmente os registros de frequéncia de servidores das unidades da Secretaria, mantendo-0s em arquivos eletronicos e/ou fisicos, a fim de
fornecé-los ao Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracéo;

IV - manter atualizado e controlar os quadros de cargos e fungées da Secretaria;

V- controlar a prestagao de servios extraordindrios e sua remuneragao;

VI - controlar escalas de férias e recessos, 0s quadros di

VIl - solicitar agdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, buscando o aperfeicoamento continuo no cargo;

VIl - prestar orientagdes e controlar as atividades de pessoal da Secretaria, inclusive de idrios e de pessoal para
execucao de servicos excepcionais, excetuados os de auditoria e consultoria;

IX - preparar 0s atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a consideragéo superior.

§ 4° Compete a Divisao de Convénios e Contratos:
| - Conhecer a legislacao que determina as diretrizes para formalizacoes dos convénios e/ou contratos de repasse;
I - fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos de repasse;

Il - controlar prazos dos convénios e/ou contratos de repasse;

- a & dos
V- 0 dos contratos

pela Secretaria.

§ 5° Compete a Divisdo de Materiais:

| - requisitar, armazenar e controlar o estoque e uso de materiais e
Secretaria de Administracao;

Il - fazer permanentes projecdes e provisoes de materiais e arios ao

com a Divisdo de Aimoxarifado da

na Secretaria, em

da pasta.

§ 6° Compete a Divisao de Transportes:

| - gerenciar a frota afetada ao servico social municipal;

II - solicitar a aquisicdo de novos veiculos quando se fizer necessério;

Il - executar a manutengao da frota, quando couber;

IV - coordenar a agenda de saida da frota da garagem e atendimento a populagao;
V - manter treinados e atualizados os respectivos motoristas.

§ 7° Compete ao Departamento de Servigo Social e suas Divisoes:

| - formular, implantar, implementar e fiscalizar servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e especial para familias, individuos e
grupos que deles necessitarem;

Il - contribuir com a inclusao e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socio-assistenciais basicos e
especiais;

Il - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitéria;

IV - monitorar e avaliar a atuacao das Divisoes do Departamento;

V estabelecer cunvenlos com 6rgaos governamentais na garantia de aquisicao e amp\lagau de oferta de beneficios, servicos, programas e projetos;

- garantir i i em ancia com a Politica Nacional de e Social, aos is da drea, aos e arede
presladora de servigos.
§ 8° Compete a Divisao da Rede de Protecdo Basica:
| - implementar a Rede de Protecao Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Somal
Il - promover campanhas que divulguem a Politica de Dt Social para dos cidadaos e privadas i em

desenvolver projetos em parceria;

Il - fiscalizar o funcionamento adequado da Rede de Protecao Social Baswa Publlca e anada

IV - garantir aos usudrios da Politica de Assisténcia: seguranca de i (de ede
familiar;

V - garantir o direito de acesso a servigos, programas e projetos ofertados pela Politica de Desenvolvimento Social;
VI - articular com outras politicas publicas a garantia de direitos e condicoes dignas de vida.

de acolhida, de convivio ou vivéncia

§ 9° Compete a Divisao da Rede de Protecao Especial:

| - implementar a Rede de Protecao Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

I - promover campanhas que divulguem a Politica de Social para i dos cidadaos e
desenvolver projetos em parceria;

Il - fiscalizar o funcionamento adequado da Rede de Protecao Social Especlal Puhllca e Prlvada

IV - garantir aos usuérios da Politica de Assisténcia: seguranca de (de ede
familiar;

V - garantir o direito de acesso a servigos, programas e projetos ofertados pela Politica de Desenvolvimento Social;
VI - articular com outras politicas publicas a garantia de direitos e condicoes dignas de vida.

privadas i em

de acolhida, de convivio ou vivéncia

§ 10 Competem aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

| - organizar, coordenar e executar as provisoes de protecao social bésica;

Il - promover acessos a beneficios, programas e servicos, contribuindo para a insercao das familias na rede de protecao social;

Il - promover acesso as demais politicas publicas;

IV - fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

V - prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
VI - promover aquisices sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

§ 11 Competem aos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:

1 - contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva;

Il - processar a inclusao das familias no sistema de protecao social e nos servicos publicos, conforme necessidades;

Il - contribuir para preservar e restaurar a integridade e condicoes de autonomia dos usuérios;

IV - contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

V - contribuir para a reparagao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;

VI - prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos;

VIl - identificar as situacdes de violacao de direitos socio assistenciais;

VIII - realizar social a durante 0 i de medida de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade e sua insergao em outros servigos e programas sécio assistenciais e de politicas pblicas setoriais.

§ 12 Competem as Casas de Acolhimento:

| - acolher provisoria e criancas e de ambos 0s Sexos, sob medida de protecao (art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias ou de cumprir sua
fungo de cuidado e protegéo;

Il - garantir a protecao integral de criancas e adolescentes;

Il - contribuir para prevengao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

IV - restabelecer vinculos familiares e/ou social;

V - possibilitar a convivéncia comunitaria;

VI - promover acesso a rede sdcio assistencial, aos demais 6rgaos do sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VIl - possibilitar a preservacdo da integridade, identidade e historia de vida dos acolhidos.

§ 13 Competem aos Centros de Convivéncia da Crianga e do Adolescente - CCCA:

1 - constituir espago de convivéncia, formagao para participagao e cidadania;

Il - desenvolver o protagonismo e a autonomia de criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria;

Il - intervir através de acoes pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade
€ protegao social;

IV - propiciar i do i de € na prevengao de situagoes de risco social;

V - contribuir para o retorno ou permanéncia na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao
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cidada.

§ 14 Competem ao Centro de Convivéncia do Idoso:
| - ofertar atividades socioculturais e educativas, dando oportunidade & participagao do idoso na vida comunitéria, prevenindo situagoes de risco pessoal
¢ contribuindo para o envelhecimento ativo.
Il - assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Il - atender prioritariamente idosos beneficidrios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC); originarios de familias beneficidrias de Programas de
Transferéncia de Renda (PTR) e 0s que apresentam wvenmas de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e
itario e cujas i interesses e disponibili indiquem a inclusao no servigo.
IV - criar a Segao Centro de Convivéncia do Idoso, que devera:
a) constituir espaco de convwencla formacéo para participacao e cidadania dos idosos;
b) Realizar sobre i saudével, prevencdo de acidentes e protagonismo social dos idosos.
©) Elaborar planos e projetos em observancia a Politica Nacional do Idoso.
d) Realizar estudos e pesquisas sobre as questoes relativas ao envelhecimento em ambito municipal e/ou regional.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos e aos seus Departamentos e Divisoes:

| - projetar, construir, reformar, restaurar, conservar e ampliar obras piblicas de responsabilidade do municipio, fiscalizando a respectiva execucéo;
11 - desenvolver e manter o sistema cartografico municipal, o cadastro de vias e logradouros, o cadastro dos servigos publicos e as plantas das
edificagdes municipais;

Il - executar e fiscalizar os servicos de limpeza publica e disposicao final do lixo;

IV - manter os servigos de iluminagéo publica;

V - manter os servigos de agua no municipio;

VI - conservar e manter em perfeitas condicoes a execucao dos servicos publicos municipais;

VII - elaborar politica de manutencao de vias publicas;

VIII - fazer a gestao dos servicos dos cemitérios;

X - fazer manutencao da frota municipal.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de obras e servigos urbanos;

Il - superintender as obras e 0s servigos urbanos do Municipio e fazer cumprir as disposicoes da Lei Organica do Municipio;

Il - gerenciar a Execucao Orgamentaria e Metas fiscais;

IV - determinar analise e pareceres dos assuntos pertinentes;

V - gerenciar repasses de recursos, visando a celebragao de convénios e contratos de repasse;

VI - controlar e executar obras e servigos publicos municipais;

VIl - acompanhar e colaborar na elaboragao do Orgamento Anual e do Orgamento Plurianual de investimentos;

VIl - superintender a administragao do pessoal lotado no 6rgao e a administragao dos veiculos, maquinas, equipamentos, e material utilizado ou &
disposicdo da Secretaria.

§ 2° Competem as Administracoes Regionais:

1 - prestar servigos piiblicos, de forma descentralizada, atendendo as condicdes ambientais e regionais especificas da rea geografica sob sua
responsabilidade;

Il - conservar e manter em perfeitas condicoes a execucao dos servicos publicos municipais.

§ 3 Compete a Administragéo de Cemitérios:

| - gerenciar os cemitérios publicos;

Il - administrar o Sistema Funerario Municipal;

lll- garantir a manutencao e zeladoria dos cemitérios;

§ 4° Compete a0 Departamemo Admmlslratlvo e suas Divisdes:
| - prover o suporte a0 da Secretaria e suas unidades;
Il - planejar, coordenar a gestao de recursos humanos da Secretaria;

Il - planejar, coordenar a gestao de materiais e equipamentos da Secretaria;
IV - coordenar e fiscalizar a gestdo de convénios e contratos da Secretaria;
V - garantir a de iméveis e para o pleno

da Secretaria e suas unidades.

§ 5° Compete a Divisao de Recursos Humanos:

| - executar todas as agdes relativas a politica de recursos humanos da Secretaria sob coordenagéo do Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura;
Il - administrar os recursos humanos necessérios & prestagao de servicos pela Secretaria;

Il - receber mensalmente os registros de frequéncia de servidores das unidades da Secretaria, mantendo-os em arquivos eletronicos e/ou fisicos, a fim de
fornecé-los ao Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao;

IV - manter atualizado e controlar os quadros de cargos e fungdes da Secretaria;

V - controlar a prestagao de servicos extraordindrios e sua remuneragao;

VI - controlar escalas de férias e recessos, identifi 0s quadros di

VII - solicitar acdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, buscando o apene\goamemo continuo no cargo;

VIII - prestar orientagdes e controlar as atividades de pessoal da Secretaria, inclusive de e de pessoal para
execugao de servicos excepcionais, excetuados os de auditoria e consultoria;

IX - preparar os atos que, por sua natureza, devam ser submetidos & consideracao superior.

§ 6° Compete a Divisdo de Convénios e Contratos:
1 - conhecer a legislagao que determina as diretrizes para formalizagoes dos convénios e/ou contratos de repasse;
Il - fazer a guarda de todos os documentos relacionados aos convénios e/ou contratos de repasse;

Il - controlar prazos dos cunvemos e/ou contratos de repasse;

V- a dos
V- 0 dos contratos

pela Secretaria.

§ 7° Compete a Divisao de Materiais:
| - requisitar, armazenar e controlar o estoque e uso de materiais e equipamentos na Secretaria, em consonancia com a Divisdo de Almoxarifado da
Secretaria de Administragao;

1l - fazer permanentes projedes e provisdes de materiais e ios a0

da pasta.

§ 8> Compete a Divisao de Manutencéo da Frota:
| - gerenciar a frota municipal;
I - solicitar a aquisicao de novos veiculos quando se fizer necessario;
Il - executar a manutencao da frota, quando couber;
IV - coordenar a agenda de saida da frota da garagem e atendimento aos servicos & populacao;
V - manter treinados e atualizados os respectivos motoristas;
— elaborar os inventérios dos veiculos.

§ 9° Compete ao Departamento de Obras Publicas e Infraestrutura e suas Divisoes:

| - coordenar e fiscalizar a construcao, reforma, restauracao e ampliagao de obras publicas de responsabilidade do Municipio;

11 - coordenar a aprovagao de projetos e a fiscalizagao de edificacdes particulares;

IIl - coordenar as atividades de planejamento urbano € de projeto de obras e servigos publicos de responsabilidade do Municipio;
IV - coordenar e fiscalizar as construcoes, reformas, oes de obras de do municipio;

V - coordenar e fiscalizar a elaboracao de projetos de obras e serwgos publicos de responsabilidade do Municipio;

VI - desenvolver e manter o sistema cartogréfico municipal.

§ 10 Compete a Divisao de Obras:

| - coordenar e fiscalizar a construcao, reforma, restauracao e ampliacao de obras publicas de responsabilidade do municipio;
II - coordenar a aprovacao de projetos e a fiscalizacao de edificacdes publica;

Il - elaborar orgamentos para contratagao de obras e servicos de engenharia pelo muni
IV - acompanhar a execucao de obras contratadas pelo municipio e sua evolugao fisico-financeira;

V - gerir os contratos de obras e servicos de engenharia, acompanhando a execucao, medicoes e pagamentos, especialmente no que tange a qualidade
dos servigos, custos e prazos.

§ 11 Compete  Divisao de Projetos:

| - elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia e arquitetura de obras publicas de responsabilidade do municipio, bem como estimar custos de
BXecucao;

Il - coordenar as atividades de planejamento urbano e de projeto de obras e servicos publicos de responsabilidade do Municipio;

Il - acompanhar e zelar pelo cumprimento do Plano Diretor e Desenvolvimento do Municipio;

IV - coordenar as atividades de manutencao e atualizacao do sistema cartografico municipal, o cadastro de vias e logradouros, o cadastro dos servicos
publicos e as plantas das edificagoes municipais;

V - realizar servicos topograficos solicitados pelas demais unidades da Secretaria;

VI - coordenar a aprovacao de projetos de obras.

§ 12 Compete a Divisao de Licenciamento de Obras Publicas:

1 - gestao da fiscalizagéo dos servigos técnicos concernentes a abertura, pavimentagao e conservagao de vias, drenagem pluvial, saneamento basico,
construgéo e conservagao de estradas, construgao de parques, jardins, hortos florestais, construgéo e conservagao de estradas vicinais, edificaao e
conservacao de prédios publicos municipais;

Il - controle das faturas inerentes as obras e comprovacao do recebimento definitivo e provisorio das mesmas;

Il - emissao de ordens de servigos, laudos, pareceres técnicos, atestado de capacidade técnica, de visita;

IV- promogao do exame e controle da execugao das camadas de pavimento segundo projeto aprovado e normas pré-estabelecidas;
V- i ao0s dos meios ios a execucdo das obras, fiscali o fiel i das normas e
para os servicos de manutencao e conservacao;

VI - lavratura e expedico de autos de infragao, notificago, termo de embargo, interdicao, termo de apreensao aos infratores, em assuntos relacionados a
infraestrutura urbana, conforme recomendagao existentes nos processos administrativos especificos;

em vigor

§ 13 Compete ao Departamento de Servicos e suas Diviso
| - executar e fiscalizar os servicos de limpeza publica e disposicao final do lixo, de acordo com os padroes sanitérios adequados ao Municipio e a
legislagao pertinente;

11 - promover a coleta seletiva e incentivar a reciclagem de materiais;

Il - efetuar a manutencao do sistema vidrio e de drenagem do municipio;

IV - prover o abastecimento de agua nos locais nao atendidos por rede piblica;

V - executar os servicos de manutencdo de pragas e jardins;

VI - gerenciar os servicos de iluminago publica.

§ 14 Compete  Divisao de Cunservagao de Vias Publicas:

| - executar os servigos de de ao do sistema viario e do sistema de Drenagem;

I - executar servigos de tapa-buracos, cascalhamento de vias, pintura de guias, limpeza de bocas de lobo, etc., visando manter as vias em condigoes de
uso ¢ trafego;
Il - gerenciar e

0s servicos de inacao publica, a a0 e ampliacao do Sistema.
§ 15 Compete a Divisao de Conservagao de Parques, Pracas e Jardins:
| - elaborar a manutengao de parques, pragas e jardins.

§ 16 Compete  Divisao de Limpeza Urbana:

| - gerenciar e executar 0s servicos de limpeza urbana e varricao nas vias municipais;

I - executar os servigos de de 40 do sistema vidrio e do sistema de drenagem;

Il - executar servicos de pintura de guias, limpeza de bocas de lobo etc., visando manter as vias em condicoes de uso e trafego;
IV - efetuar a gestao do contrato com os prestadores de servico de agua e esgoto;

V - organizar o servico de entrega direta de 4gua e de coleta e tratamento de esgoto.

§ 17 Compete  Divisao de lluminagéo Publica:
| - promover e executar atividades ligadas a
leis que regem o setor;

Il - manutengao do Sistema;

Il - fiscalizagéo e controle de lluminagao Piblica;

IV - manter em perfeito funcionamento a iluminacao das vias publicas, parques, pracas, viadutos, monumentos e éreas publicas;
V - executar a manutencao elétrica dos proprios municipais;

VI - prestar suporte a eventos (instalagdes elétricas);

VIl - elaborar relatdrios de execugao dos servigos para encaminhamento aos superiores;

VIIl - manter a guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais posto a sua disposicao;

IX - prestar suporte técnico e materiais para atender as urgéncias;

X - controlar o pessoal de manutengao sob sua subordinagao;

XI - supervisionar 0s contratos de terceirizagao dos servicos de bem como dos

XIl - acompanhar e garantir a execucao dos novos projetos a serem implantados na rede municipal de iluminacao elétrica.

a0 do sistema de i

publica do municipio, administrar e controlar em observancia as

dos servigos prestados;

§ 18 Compete & Divisao de Abastecimento de Agua:

1 - prover o abastecimento de agua nos locais nao atendidos por rede piblica;
I - promover cadastramento das familias a serem atendidas pelo servigo;

Il - controlar a operacionalidade do abastecimento;

VI - coordenar a a0 dos veiculos i a0s servicos de

IV - coordenar os servigos prestados pela Concessiondria Sabesp.

de agua, para o pleno funcionamento dos servicos prestados;

§ 19 Compete ao Departamento de Fiscalizacao e sua Divisao:
| - analisar os pedidos de Alvaras de Construcao, Desdobro e Unificacao, de acordo com a legislacao vigente, fornecendo as devidas aprovacoes e/ou
notificando os requerentes para possiveis corregoes;
1 - analisar e coordenar 0s processos de aprovagdes de parcelamentos de solo do Municipio, incluindo desdobr
Il - fiscalizar a execugao de obras particulares, podendo, embargé-las quando estiverem em desacordo com a legislagao ou com o Alvara de Construgao;
IV - expedir alvaras de Construgao, Desdobro, Habite-se;
V desenvolver e manter 0 sistema cartogréfico munlclpal 0 cadastm de vias e logradouros, o cadastro dos servigos publicos;

- apoiar no de i ede izacdo fundidria no Municipio;
VH acompanhar e zelar pelo cumprimento do Plano Diretor e pelo desenvolvimento urbano do Municipio;
VIII - revisar todas as normas e diretrizes de desenvolvimento urbano do Municipio;
IX - acompanhar a revisao e atua\lzagao do P\ann Diretor do Municipio no que tange ao planejamento urbano e ao uso do solo;
X - fiscalizar e adotar as idé ivas para conter 0s de solo ilegais e as ocupagoes das areas, as construgoes irregulares
€ as ocupagdes de areas de risco.

§ 20 Compete  Divisao de Aprovagao e Fiscalizagao de Obras Privadas:

| - fiscalizar a execugao de obras partlculares podenﬂn embargé-las quando estiverem em desacordo com a legislacao ou com o Alvaré de Construgao;
I - fiscalizar e adotar as para conter 0s de solo ilegais e as ocupagoes das dreas, as construgoes iregulares;
Il - fiscalizar e adotar as quanto ao das posturas e

IV - auxiliar nos programas de orientacao sobre a legislacao vigente.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Habitagao, Fundiaria e P Urbano e ao seu Departamento e Divisoes:

| - formular, articular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacao e de Regularizagao Fundidria em consonancia com as diretrizes gerais do
governo municipal, do Plano Diretor e da legislacao vigente, com o objetivo de prover o direito & moradia digna, amparados nos principios da dignidade da
pessoa humana, funcao social da propriedade e da cidade, meio ambiente ecologicamente equilibrado e a sadia qualidade de vida;

Il - promover programas de habitagao de interesse social em articulagao com os 6rgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagoes da
sociedade civil;

Il - promover a regularizaco e a titulacdo das areas ocupadas prioritariamente pela populag@o de baixa renda;

IV - promover a intervencao em assenlamemos precarios em areas ocupadas por populagao de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizacéao,
uso € ocupagao do solo e a situagao da populago e as normas ambientais;
V - orientar e coordenar as agdes necessarias para os estudos e técnicas objeti a do formal dos precarios,
publicos e privados, e parcelamentos do solo irregulares, no ambito da Secretaria de Habitacao, Regularizacao Fundiaria e Planejamento Urbano;

VI - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a reahzagao de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

VII - articular a Politica Municipal de Habitacéo, F Fundiaria, D Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

Vil - processo ¢ continuo de e da legislagao relativa ao planejamento e desenvolvimento
urbano, inclusive s relativas ao Plano Diretor, ao Parcelamento, a0 Uso e Ocupagdo do Solo;

IX - adotar de e avaliacao, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas;
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X - criar e coordenar a i a0 do sistema de dados is no Municipio;

XI - formular, coordenar, executar e avaliar em articulacao com a Secretaria de Obras e Servicos, planos, programas e projetos que visem 0 acesso a terra
& amoradia digna aos habitantes do Municipio de Mairipora, com a melhoria das condicoes habitacionais, de preservacao ambiental e de qualificacao dos
espagos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

XIl - programar e executar as atividades administrativas de regularizacao fundiéria no Municipio de Mairipora;

XIIl - planejar o desenvolvimento urbano do municipio;

XIV - acompanhar a atuacao dos conselhos ligados  pasta;

XV - coordenar as acdes relativas a mobilizagao da populagao que integra o grupo de déficit habitacional, com o objetivo de identificar as demandas e
suas necessidades;

XVI - celebrar convénios i a do de

e projetos de ao fundidria no Municipio.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assessoria ao Secretario, dando-Ihe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboragao e atualizagao da respectiva agenda;
b) coordenacao de viagens;
c) izacdo e da execucdo dos

I - coordenar a atuagao das unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execugao orgamentaria da Secretaria;
IV - fazer a gestao dos servidores da pasta.

§ 2° Compete ao Departamento de Habitacao e Planejamento Urbano e suas Divisoes:

1 - coordenar as atividades de planejamento

urbano e de implementacao do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio em colaboracdo com os demais 6rgaos da Administragao
Municipal;

II'- gerenciar o programa de aquisicdo e de disponibilizacéo de terras e imoveis para habitacoes de interesse social;

Il - elaborar estudos para definir areas proprias para instituicao de zonas especiais de interesse social e para aplicaao dos demais institutos previstos no
Estatuto das Cidades;

IV - normatizar, monitorar e avaliar a realizacao de acoes de planejamento, intervencao e gestao urbana;

V - manter interface com 6rgaos da rsglao metropolitana e demais 6rgaos municipais, estaduais e federais;

VI- projetos de de interesse social;
VIl - elaborar laudos técnicos sobre seguranca, i e idade das 0 em nicleos e
VI - promover inscrigoes de il nos i a populacao de baixa renda;

is de
IX - propor normas e critérios a serem aplicados nos projetos de empreendimentos habitacionais de interesse social;
X - executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Divisao de Patriménio Fundiério, Imobilidrio € Ambiental:
| - promover o gerenciamento, dlsclplmamemo cumrole e o registro do pammunm |mub|||ano e fundiario do Municipio;
Il - manter o sistema de i dos dados

il - manter, em conjunto com as demais is ou 6rgaos
por intermédio de Sistema de Informagdes Georreferenciadas;

IV - promover izacao constante do das dreas i

cadastro geral de dreas pblicas,

do municipio, seja de interesse social ou interesse especifico.

§ 4° Compete a Divisao de Regularizagao Fundiaria:

| - identificar, mapear as dreas irregulares que serao objeto de regularizagao fundiaria, urbanistica e ambiental;

II - executar programas e projetos para |rnp|amar 0s programas de regularizacao fundidria do municipio;

Il - executar os trabalhos técnicos de de |rregu|ares de mteresse social;

IV - coordenar e emitir diretrizes dos trabalhos tecmcos de izagao e i de de interesse especifico;

V- simplificar as normas e procedimentos de aprovagdo de projetos de habitagao popular, de forma a estimular a regularizagdo de imoveis;

VI - orientar e coordenar as acoes necessarias para os estudos e 8 técnicas formal dos precarios,
publicos e privados, e parcelamentos do solo irregulares, no ambito da Secretaria de Habitacéo, Regulanzagao Fundiaria e Planejamento Urbano;

VII - proceder & andlise técnica fundidria dos processos de regularizacao fundiaria;

VIII - coordenar, organizar e ionalizar as agoes érias para a ao de de soloi
particulares, em areas de mananciais e em areas publicas e de empreendimentos de competéncia da Secretaria.

em éreas

§ 5° Compete a Divisao de Licenciamento:
| - Coordenar, executar e monitorar o processo de licenciamento da regularizaao fundiria.

§ 6° Compete a Divisao de Fiscalizagao:
| - Promover o controle do adensamento habitacional em areas que estejam em processo de regularizacao fundiaria, cuja atuacao se baseara nas normas
vigentes, quanto as agoes fiscalizatorias aplicaveis.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e aos seus Departamentos e Divisdes:

| - desenvolver, implementar e gerir a Politica Municipal do Meio Ambiente, em consonéncia com as politicas estadual e federal;
II - zelar pelo patriménio ambiental municipal e prevenir a invasao de areas de cuidados ambientais especiais;

Il - desenvolver a politica de agricultura e abastecimento do municipio;

IV - fiscalizar o respeito ao meio ambiente em Mairipora;

V - prevenir o desmatamento em dreas onde, por qualquer motivo, este ndo possa ocorrer;

VI - acompanhar a atuacao dos conselhos ligados a pasta;

VIl - promover a Educagao Ambiental no Municipio.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assessoria a0 Secretario, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboragao e atualizagao da respectiva agenda;
b) coordenacao de viagens;
c) izagao e da execugo dos

Il - coordenar a atuacao das unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execucao orcamentaria da Secretaria.

§ 2° Compete ao Departamento de Projetos Ambientais e suas Divisoes:

| - promover projetos e parcerias que estimulem a preservacao ambiental e o respeito ao meio ambiente no Mumclplu de Malrlpura

Il - implementar uma politica de parceria ambiental, estimulando a pro-atividade dos cidadaos e o de preservagao;

Il - elaborar projetos inovadores nas dreas de reciclagem, residuos solidos, utilizagéo eficiente de recursos energencos e demais temas voltados ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado.

§ 3° Compete a Divisao de Projetos:

| - prospectar recursos em linhas de fi nacionais e i i para o de projetos

11 - desenvolver projetos de preservagao ambiental, elaborando estudos de impacto ambiental e social na cidade;

Il - realizar os estudos de impacto ambiental para as obras pablicas municipais e para as intervengoes privadas no meio ambiente;

IV - elaborar projetos inovadores nas areas de reciclagem, residuos solidos, utilizacao eficiente de recursos energéticos, e demais temas voltados ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado;

V - gerenciar a Agenda Ambiental na Administragao Publica de Mairipora.

§ 4° Compete a Divisao de Licenciamento Ambiental:
| - emitir autorizagdes para supressao de vegetacao no licenciamento ambiental, desde que ocorra a municipalizagao;
Il - vistorias para autorizaco de cortes de arvores isoladas.

§ 5° Compete ao Departamento de Agricultura e Abastecimento:

| - desenvolver a politica agricola municipal;

Il - estimular a produgao de orgénicos na cidade;

Il - desenvolver estratégia para o pleno fornecimento de alimentos a toda a cidade.

§ 6° Compete ao Viveiro Municipal:

| - receber, armazenar, manter e distribuir mudas nativas para recuperacao ambiental e arborizacao urbana.

§ 7° Compete ao Departamento de Coleta Seletiva:

| - promover a coleta seletiva no Municipio dos residuos sélidos domiciliares.

§ 8° Competem aos Eco Pontos:
| - manter pontos de entregas voluntérias de residuos sélidos domiciliares, reciclaveis a serem enviados a Cooperativa de Reciclagem.

Art 19. Compete a
1- politica de
I - desenvolver estratégia turistica para Mairipord;
Il - integrar &s acdes municipais os empresarios da cidade;
IV - apoiar e estimular o desenvolvimento de infraestrutura turistica na cidade;
V - politicas de e geragao de renda;

| - participar em Agéncias de D Regional;
VH - formular, desenvolver e executar a promogéo do Turismo e Eventos.
VIl - acompanhar a atuacao dos conselhos ligados a pasta.

ia Municipal do e Turismo e aos seus Departamentos e Divisoes

no municipio;

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:
| - prestar assessoria ao Secretario, dando-Ihe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) elaboracao e atualizacao da respectiva agenda;
b) coordenacao de viagens;
c) organizagao e acompanhamento da execugao dos despachos.

I - coordenar a atuagao das unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execucao orcamentdria da Secretaria.

§ 2° Compete a Coordenadoria:

| - organizar, comandar e coordenar as atividades da area administrativa operacional da secretaria;
Il - responsabilizar-se por toda a tramitacdo de documentos, assuntos financeiros e RH;

Il - realizar as compras da secretaria.

§ 3° Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico:

| - elaborar e a politica de 0 no Municipio;

Il - desenvolver agdes para integrar e estimular o trabalho dos empresarios da cidade;

- politicas de e geracao de renda;

IV - administrar e coordenar a Casa do Empreendedor;

V - administrar e coordenar a base avangada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo no bairro de Terra Preta.

§ 4° Compete a Via Rapida:

| - desburocratizar o processo de licenciamento das empresas no municipio;

I - integrar todos os 6rgéos que atuam no licenciamento das empresas no municipio, 0s municipais, estaduais e federais;
Il - buscar a eficiéncia até atingir a completa informatizacao do processo de licenciamento.

§ 5° Compete ao Sistema “S”:
1 - capacitar a mao de obra local para atender a demanda das empresas do municipio;
II - capacitar o MEI, Micro e Pequeno Empresdrio pra uma melhor eficiéncia na gestdo do seu negdcio, reduzindo o nimero de fechamento de empresas.

§ 6° Compete ao Departamento de Indistria, Comércio e Servicos:

| - fomentar a vinda de novas empresas através de incentivos e de uma estrutura ideal;

I - estimular a criagéo de um ou mais Parques Industriais, no bairro de Terra Preta;

Il - estimular o desenvolvimento de empresas de tecnologia e inovacao através de parcerias com Centros Universitarios, institutos de pesquisas e
entidades de classe.

§ 7° Compete a Divisao de Trabalho e Renda:

| - desenvolver parcerias para capacitacdo da populacao em trabalho e renda;

Il - elaborar estudos sobre as condi¢oes de emprego e desemprego na cidade;

Il - implementar iniciativas para a geragao de trabalho e renda.

IV - capacitar os trabalhadores da Frente de Trabalho, municipais, estaduais e federais, para recolocagao no mercado privado de trabalho.

§ 8° Compete ao Banco do Povo:
| - financiar projetos para micro e pequenos empreendedores do municipio.

§ 9° Compete ao Departamento de Turismo e suas Divisoes:

| - atrair turistas e divulgar o turismo no Municipio;

Il - promover visitacao ao patrimdnio histérico, artistico, paisagistico e turistico do Munlmp\o
Il - incentivar e apoiar a iniciativa privada no desenvolvimento do turismo no Municij
IV - organizar, atualizar e divulgar o cadastro de pontos de atracao turistica do Municipio;
V - prestar servigos de informacao turistica.

§ 10 Compete a Divisao de Apoio as Operagoes Turisticas:
1 - desenvolver, atualizar e divulgar o cadastro de pontos de atragéo turistica do Municipio;
I - prestar servicos de informagao turistica, por meio da estruturagao permanente de pontos de turismo.

§ 11 Compete a Divisao de Promogao do Turismo e Eventos:

| - organizar eventos culturais e artisticos que envolvam o turismo municipal;

I - maximizar o uso de instalagdes publicas e privadas, adequadas a eventos e lazer, existentes no Municipio;
Il - promover visitagao aos locais de lazer do Municipio;
IV - organizar, atualizar e divulgar os modos e pontos de lazer do Municipio.

§ 12 Compete a Casa do Turista e do Artesao:

| - dar apoio e informacoes aos turistas e municipes;

II - apoiar e incentivar o desenvolvimento do artesanato local;

Il - capacitar o artesao na gestdo de suas atividades;

IV - expor e autorizar a venda de produtos artesanais do municipio, nos termos da legislagao;

V - cadastrar e habilitar, através do 6rgéo regulador da categoria, todo artesao que se submeta as regras do Regimento Interno da casa;
VI - disponibilizar espaco para reunioes de conselhos e associacoes afins.

Art. 20. Compete & ia Municipal de Publica Urbana, e aos seus Departamentos e Divisoes:
| - efetuar a Gestdo da Guarda Civil Municipal e a preserva(;ao dD patriménio publlco municipal;
II- a politica de de izacao de transito e do transporte no municipio;
Il - estabelecer politicas, diretrizes, programas e planejamento da Seguranca Publica, Transito e Transporte no Municipio de Mairipora sob a orientacao do
Prefeito Municipal, por tudo o que diz respeito & melhoria da Seguranca;
IV - elaborar propostas de legislagao e regulamentacao em assuntos de seguranca piblica, transito e transporte, referentes ao setor publico € ao setor
privado;
V- eslahe\ecer relagau de muperagau ede convemos com os demais 6rgaos de seguranca publica municipal, estadual e federal, visando o

controle, a0 do trénsito e transporte municipal, fiscalizacao ambiental, além de promover acoes
integradas no ambito e competéncia do Municipio;
VI - contribuir para a prevengo e a diminuigao da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;
VI - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagao e o emprego da Guarda Civil Municipal, do servigo de transito, transporte e mobilidade
urbana de competéncia do Municipio, nos termos da legislagao em vigor;
VIII - garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal ¢ implementagao das diretrizes e decisdes dos
conselhos municipais;
IX - executar, através de seus 6rgaos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integracao com as politicas sociais que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga no Municipio;
X - estabelecer relagao com os 0rgaos de seguranca estaduais e federais, visando a agao integrada de segurana no Municipio;
Xl - implantar postos fixos da Guarda Civil de Mairipora em pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga no municipio;
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XIl - promover a integragao dos 6rgaos de seguranca piiblica e implantar o GGI-M, Gabinete Gestdo Integrada Municipal;

Xill - criar o Fundo Municipal de Seguranca Publica - FMSP - que tera por finalidade financiar acoes e projetos que visem & adequacao, a modernizagao e a
aquisicao de equipamentos de uso constante para os drgaos publicos municipais envolvidos em atividades de seguranca publica no @mbito do Municipio;
XIV - estabelecer politicas, planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar as agoes necessarias para o eficiente servigo do transporte piblico municipal

de Mairiporé com o objetivo de implantar a mobilidade urbana adequada obtida por meio de politicas de transporte e circulagao que visam a melhoria da
acessibilidade e mobilidade das pessoas no espaco urbano.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria:

| - assessorar diretamente o Secretario na sua 4o civil, social e

Il - assessorar o Secretério na adogao de medidas que propiciem a ao das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

Il - prestar assessoramento ao Secretario, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;

IV - apoiar o Secretario no acompanhamento das ages das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

V - controlar a observancia dos prazos para emisséo de pronunciamentos, pareceres e informagées da responsabilidade do Secretario;

VI - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Secretario, de assuntos de interesse do cidadao ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Secretario Municipal.

§ 2° Compete a0 Departamento de Transito Municipal:
| - 0 exercicio das atividades de
fiscalizacao, julgamento de infracdes e de recursos e aplicacao de penalidades;
Il - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito, com vistas a seguranca, a fluidez, ao conforto, a defesa ambiental e a educacao para o transito,
¢ fiscalizar seu cumprimento;
Il - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagao de critérios técnicos, financeiros e administrativos para a execucao das atividades de transito;
IV - estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de informacdes entre os seus diversos 6rgaos e entidades, a fim de facilitar o processo decisorio e a
|n!egragao do Slstema

as diferentes de transito, do Transporte de ede com a

pesquisa, educacdo, engenharia, sinalizagao, operacao do sistema vidrio,

de espago

protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal;

Il - a guarda do patriménio do Municipio, dos 6rgaos da administragao direta e indireta, em especial as escolas, unidades de satide, a guarda de
logradouros piblicos, a guarda de transito, a guarda ambiental, a protecao das pessoas, servigos e onde mais se fizer necessario dentro de suas
atribuicoes constitucionais;

IV - apoiar as iniciativas e promogoes concernentes a realizacao de cursos, simp6sios, congressos e eventos deste género, que visem ao congracamento,
a0 intercambio de informagdes e ao aprimoramento cultural e profissional dos membros da Guarda Civil Municipal;

V - promover parcerias com instituigoes voltadas as areas de Servigo Social e psicologia, visando trabalho com a Guarda Civil do Municipio de Mairipora,
em busca de solugoes para conflitos sociais;

VI - estabelecer acoes, convénios e parcerias , quando necessario, com entidades nacionais e internacionais que exercam atividades destinadas a estudo
e pesquisa de interesse de seguranca no Municipio;

VIl - estabelecer politicas, planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar as agdes necessarias para o eficiente servigo de seguranca piiblica municipal;
VIl - estabelecer convénio com a SENASP para cursos de formacao e aprimoramento para a Guarda Civil Municipal com base na Malnz Cumcu\ar
Nacional que norteiem a atuacao das Guardas Municipais existentes nas diversas regioes do pais, i e as

regionais.

§ 7° Compete a Divisdo de Administracao e Tremamemu

| - supervisionar o da ia aos diversos servicos da Guarda Civil Municipal;
II - manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a Diretoria de i do na
Guarda Civil Municipal;

Il - controlar 0 almoxarifado e as demais fungées que Ihe couber por disposigéo do ato regulamentar ou por ato do superior imediato;

IV - emitir despachos fundamentados nos processos que Ihe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujo assunto se relacionem
com as atribuicoes de sua area;

V - manter, rigorosamente em dia, a guarda das armas e muni¢Ges bem como de suas respectivas documentagdes;

VI - elaborar escala de servico, folgas, férias e substituicoes do efetivo da Guarda Civil Municipal com anuéncia do Estado Maior da GCMC;

VIl - exercer as demais atribuicdes que forem conferidas na legislagao municipal;

VHI elaborar, em conjunto com os dema\s orgaus do Depanamemo programas de ensino e treinamento, periodico e constante, visando a atualizacao e

do da folha de da

publlco para circulagao, na seguinte ordem de prioridades: primeiro, pedestres, transporte publico e servigos sociais; segundo, transporte de
conforme regulamentos especificos; e, por Gltimo, o transito de automéveis particulares, com internalizacao crescente dos custos gerados pela sua
circulacao;
VI - priorizar a preservagao da vida, por meio de agoes que reduzam o nimero de mortos e a gravidade dos ferimentos causados por acidentes de transito;
VI - promover a educacdo e exercer a fiscalizagéo de transito de forma a desenvolver em cada cidaddo, e em toda a comunidade, principios, valores,
conhecimentos, habilidades e atitudes favoréveis a convivéncia civilizada no transito;
VIl - assegurar efetividade na participacao da sociedade organizada em movimentos em prol da seguranca no transito, na execucao da Politica Nacional
de Transito;

IX - coordenar, planejar, dirigir, administrar e gerenciar recursos, pessoas ou negocios, de modo a atingir metas definidas, visando regularizar a produgao e
servicos com o objetivo de aperfeicoar funcoes e metas do transporte publico municipal;
X - atender, organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, os servicos piblicos de interesse local, incluido o de transporte
coletivo, que tem caréter essencial;
XI - desenvolver a gestao eficiente do Terminal Rodoviario Municipal com o objetivo de implantar a mobilidade urbana adequada obtida por meio de politicas
de transporte e circulagdo que visam a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas no espago urbano, através da priorizagio dos modos de
transporte coletivo de maneira efetiva, socialmente inclusiva e ecologicamente.

§ 3> Compete a Divisao de Engenharia de Transito

| - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a politica de Transito no ambito do Municipio;

I - propor convénios com outros 6rgaos federais, estaduais &/ou municipais sobre matérias relacionadas com o transito;

Il - conferir os registros de acidentes no trénsito;

IV - solucionar problemas inerentes a sua area de éncia e 0s de maior ao superior;
V - elaborar, através de sua direcao, a sua programagao anual, acompanhando-a a fim de observar o seu Tlel cumprimento, e propor providéncias no sentido
de adapté-la as necessidades emergenciais;
VI - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atlwdades do pessoal que estiver sub sua responsabilidade;
VI - participar da implantacao de planos, fluxos € rotinas, e aper de métodos de trabalho;
VIII - solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior re\evancla e peculiaridade submeter a apreciagao superior;

IX - promover a implantagao, a manutengao e opera(;ao do sistema de sinalizagao ¢ demais equi e ivos para o controle do transito;
X - desenvolver projetos de melhorias a0 e promover sua i
Xl - executar outras atribuicoes determinadas pelo supermr imediato, afetas a sua drea de atuacao.
XIl - criar a secdo de Projetos e Sinalizagao que devera:

a) desenvolver projetos de melhorias ionais de si a0 € promover sua i

b) solucionar problemas surgidos em seu dmbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagao superior.
XIll - criar a secdo de Logistica e Manutencao que devera:

a) promover a implantacao, a manutencao e operacao do sistema de si a0 e demais equij e dispositivos para o controle do
transito;
b) armazenar, distribuir e organizar os varios tipos de materiais relacionados ao Departamento de Transito;

solucionar problemas surgidos em seu @mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciacao superior.
§ 4° Compete a Divisao de Fiscalizagao de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana e suas Segoes:
| - criar banco de dados para o controle das rotinas de autuagdes de infragoes e ocorréncias lavradas;
1 - estabelecer em conjunto com os 6rgaos da policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
Il - executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas em conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileiro, na area de
atuacao do Municipio;
IV - elaborar relatdrio periédico com informacoes das atividades;
V - fiscalizar servigos do sistema de transporte piblico de passageiros urbanos, coletivo e individual, regular e especial;
VI - controlar a operagao dos servigos de transportes no municipio, inclusive infraestrutura de terminais e pontos de parada;
VII - elaborar estudos econdmicos e tariférios, controlar custos e monitorar o fluxo de caixa do transporte pblico;
VIII - elaborar a programacao operacional dos servicos de transportes e controlar sua execuao;
IX - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;
X - executar outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuagao,
Xl - criar a Secdo Técnica e Processamento de Multas que deverd:

a) planejar e desenvolver as atividades atinentes as rotinas de autuacoes de infracoes e ocorréncias lavradas;

b) acompanhar o processamento de multas no Centro de Controle e Operagdes — CCO;

c) elaborar relatorio periodico com informagdes das atividades;

d) solucionar problemas surgidos em seu @mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagao superior.

XIl - criar a Secao de Operacdes de Transito e Monitoramento que devera

a) fiscalizar e orientar o transito, bem como as areas de rotativo, intervencd intervencoes no trénsito,

orientagao de pedestre nas vias, bem como na realizagao de eventos em vias piblicas por parte da comunidade, drgaos piblicos e outros;
b) coordenar os agentes de transito responsaveis pela fiscalizago do municipio e zelar pelo cumprimento das normas de circulagao e
conduta de trénsito;
c) solucionar problemas surgidos em seu @mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciacéo superior.
XIIl - criar a Secao de Operagdes de Transporte e Mobilidade Urbana que devera:

a) fiscalizar servigos do sistema de transporte pablico de passageiros urbanos, coletivo e individual, o transporte escolar, regular e especial;
b) controlar a operacao dos servicos de transportes no municipio, inclusive infraestrutura de terminais e pontos de parada;
c) solucionar problemas surgidos em seu @mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciacdo superior.

§ 5° Compete a Junta Administrativa de Recurso de Infragdes- JARI:
| - julgar os recursos interpostos contra aplicacao de penalidades por infracdo 2 legislacdo de transito, pelos agentes de trénsito do municipio de
Mairipora;

II - requisitar laudos, pericias, exames, provas is e

is para instrucao e | dos recursos;

il - solicitar a0 Departamento de Transito e
uma melhor anélise mais completa da situacao recorrida;

IV - encaminhar aos 6rgaos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios informacdes sobre problemas observados nas autuacdes e
apontados em recursos, € que se repitam sistematicamente.

§ 6° Compete ao Departamento da Guarda Civil Municipal

| - coordenar, planejar, dirigir, administrar e gerenciar recursos, pessoas ou negdcios, de modo a atingir metas definidas, visando regularizar a producao e
servicos com o objetivo de otimizar fungdes e metas da seguranca piblica municipal;

I - fazer cumprir a Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, que institui normas gerais para as guardas municipais disciplinando o §8° do art. 144 da
Constituigao Federal que incube 4s guardas municipais, instituigdes de carater civil, uniformizadas, armadas conforme previsto em lei, a fungao de

quando relativas aos recursos, objetivando

dos e do Quadro da Guarda Civil Municipal;
IX - supervisionar e avaliar a execugao dos programas e dos cursos ministrados para o Quadro da Guarda Civil Municipal por empresas e profissionais
contratados para tal fim;
X - programar palestras periodicas, bimestrais, de a0 e de a0 a ser proferidas por um palestrante convidado das
areas do direito (juizes, advogados, promotores, militares, policiais, delegados, psicologia, sociologia, assisténcia social, Conselho Tutelar, Defesa Civil),
dentre outros que possam acrescentar conhecimentos;
XI - exercer as demais atribuicoes que Ihe forem conferidas na legislagao municipal.
XII - criar a Secao de Recursos Humanos que deverd:

a) processar toda a documentagao necessaria aos diversos servicos da Guarda Civil Municipal;

b) manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a Diretoria de Administragéo na elaboragao da folha de
pagamento da Guarda Civil Municipal;

c) elaborar escala de servico, folgas, férias e substituices do efetivo da Guarda Civil Municipal com anuéncia do Estado Maior da GCMC;
d) exercer as demais atribuicoes que forem conferidas na legislacao municipal;

e) solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagdo superior.
XIlI - criar a Segao de Ensino e Treinamento que deveré:
a) elaborar em conjunto com 0s dernals orgaos do Deparlarnemo programas de Cursos, estagios e treinamento, periodico e constante,
visando a dos do Quadro da Guarda Civil Municipal;
b) exercer as demais atribuicoes que forem conferidas na Ieg\slagao municipal;
c) solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagao superior.

§ 8° Compete a Divisao de Operacao:

| - manter o Subcomandante a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens recebidas;
II - aplicar, quando cablve\s penas disciplinares, mediante normas estabelecidas pelo comandante da Guarda Civil Municipal;

- 0 de material a Guarda Civil Municipal, mediante pedido fundamentado ao Subcomandante;

IV - remeter diariamente ao Subcomandante, um relatério de ocorréncias e alteragoes de servico;

V - zelar pela disciplina e instrucao dos seus subordinados;

VI - manter programas de instrucoes e prelecéo periodicos;

VIl - fazer com que seus subordinados se dirijam ao Comandante da Guarda Civil Municipal por meios regulamentares, obedecendo rigidamente os
preceitos hierdrquicos e disciplinares;

VIII - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que assumem;

IX - atuar como i sendo por comandar as equipes ou plantoes que lhe forem designadas, assim como em
eventos ou operagoes especiais;

X - atuar como técnico, patrimonial e de a0, sendo pela guarda, vigilancia, controle, distribuigao e manutenao de
ar & municoes, equi de de protecao e de seguranca, viaturas, fardamentos, insignias, distintivos e quaisquer outros
suprimentos;

Xl - manter a central de atendimento, monitoramento e despacho, setor da Guarda Civil Municipal, em operagao vinte e quatro horas por dia, sendo
responsavel pelo(a):

a) comunicagao entre a Guarda Civil Municipal (GCM) e outros érgaos policiais e autoridades constituidas;
b) orientacao aos GCM s sobre a conduta e pronedlmemos a serem adotados em cada caso concreto;
¢) conexao entre 0 GCM na ia e seu superior hi 0C da Guarda Civil Municipal ou seu substituto;

d) recebimento, por telefone ou de dentincias, des, i e dos cidadaos e transmissao aos GCM s proximos
o local da ocorréncia, para que se faca a averiguacao da dentincia, bem como as providéncias a serem adotadas;

e) solicitacao de apoio para os demais Guardas em servico durante ocorréncia que assim o necessite; e abastecimento da(s) viatura(s) (VTR);

Xl - outras providéncias e instrugoes que se fizerem necessarias, mediante determinagéo de seus superiores.

XIIl - criar a Secao de Atendimento e Despacho que devera:

a) atuar como encarregado no recebimento, por telefone ou de dentincias, des, i des e solicitagdes dos
cidadaos e transmissao aos GCM s préximos ao local da ocorréncia, para que se faca a averiguacao da dentncia, bem como as providéncias a serem
adotadas;

b) conexao entre 0 GCM na & seu superior hi oG da Guarda Civil Municipal ou seu substituto;
c) solicitagéo de apoio para os demais Guardas em servico durante ocorréncia que assim o necessite; e abastecimento da(s) viatura(s)
(VTR);

d) solucionar problemas surgidos em seu @mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciacao superior;

] outras prowdenclas e \HSUUQOES que se fizerem necessarias, mediante delermlnagan de seus superiores.
XIV - criar a Segao de Logistica e Armaria que deverd:

a) atuar como encarregado ede ao, sendo pela guarda, vigilancia, controle, distribuicao e manutencao
de & municoes, de de protecao e de seguranga, viaturas, fardamentos, insignias, distintivos e quaisquer outros
suprimentos;

b) manter registro em livro proprio ou sistema informatizado a carga da arma de cada Guarda que entra em Servico; a descarga da arma de

cada Guarda que sai de servico; a conferéncia do estado de conservacao e a munico intacta e deflagrada de cada arma, registrando as novidades; o
posto de trabalho de cada Guarda em Servico; e o deslocamento.

§ 9° Compete a Divisao de Fiscalizacao Ambiental:
1- 0 Patrulhamento Ambiental em todas as atividades de cunho educativo e preventivo, visando preservar o meio ambiente do Municipio, bem como as
acoes de fiscalizaco, orientagao e autuaco dos infratores da legislacao ambiental, especialmente a coibicao de condutas ilegais relacionadas a:

a) poda e extracao de arvores da zona rural e urbana;

b) despejo de lixo e entulhos em locais improprios;

c) retirada de terra de areas publicas para comercializagao;

d) queimadas;

e) ocupagao indevida de Areas de Preservagao Permanente (APP’s), bem como de pragas, bosques, ares verdes, areas de lazer, e canteiros

divisorios de avenidas;
vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Condutas (TACS) relacionados a reflorestamento;

9) degradagao de Areas de Preservagao Permanente (APPs):

h) caca, pesque e extracoes de produtos florestais;

i) da inaca dos matenals i utilizados para di em consultas médicas, dentérias e hospitais, bem
como a de

0 efetuar patrulhamento prevemlvo em todas as regioes do Municipio, passiveis de ocorrerem préticas lesivas ao meio ambiente:;

k) exigir da pessoa fisica ou juridica, prova de regularidade de acordo com a legislacao pertinente, para a pratica de atos que, em tese,

agridam o meio ambiente;
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) proceder a lavratura de notificagdes, embargos, autos de infragao e registro de ocorréncias ao constatar qualquer das irregularidades,
. 35 autor

Il - criar a Segao Técnica e Operagoes que

devera:

a) efetuar o patrulhamento Ambiental em todas as atividades de cunho educativo e preventivo, visando preservar o meio ambiente do

Municipio, bem como as acdes de fiscalizago, orientacao e autuacdo dos infratores da legislacao ambiental, especialmente a coibicao de condutas
ilegais conforme prevé a legislacdo de preservacao do meio ambiente;
Il - adotar outras providéncias e instrugdes que se fizerem necessarias, mediante determinacao de seus superiores.

Paragrafo Unico. Fica a Prefeitura Municipal autorizada a proceder por Decreto os valores estipulados para cada tipo de infragao, devendo tais valores
arrecadados serem depositados em um fundo de preservagéo do meio ambiente, que serao utilizados para o financiamento de campanhas educativas
relacionadas com a preservacao do meio ambiente.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICAGOES POR PRODUTIVIDADE

Art. 21. A gratificagdo por produtividade a ser concedida ao servidor do quadro de provimento efetivo ou em comissao que vier a acumular encargos
decorrentes de funcao especial que se aparta da atividade ordindria, nos termos da Lei Complementar n° 401, de 02 de fevereiro de 2017, constante do
Anexo V, passa a obedecer ao seguinte critrio.
| - para i da Funcao i atribuida ao de Servico I, o servidor efetivo ou em comissao deverd, além das atividades que se
aparta da atividade ordindria, ter efetiva experiéncia em gestao de pequena complexidade, sob a supervisao de sua chefia imediata;

- para i da Funcao Gratificada atribuida ao de Servigo II, o servidor efetivo ou em comissao deverd, além das atividades que
se aparta da atividade ordinria, ter efetiva experiéncia em gestdo de média complexidade, supervisionar a execugao e programas, projetos, atividades e

das icipais e 6rgaos afins;
Il - para da Funcao atribuida ao E de Servico Ill, o servidor efetivo ou em comissao devera, além das atividades
que se aparta da atividade ordinaria, ter efetiva experiéncia em gestdo de média complexidade; prestar assisténcia a seu chefe imediato na supervisao
e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua drea de competéncia; organizar e supervisionar a unidade organizativa sob sua
responsablhdade dentro das normas e dlrelnzes supenores da Admmlstra(;ao Municipal; supervisionar a execucao de programas, projetos, atividades e
de das e 6rgaos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais

normas superiores de delegagdes de competéncias; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas  objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade nas unidades de pequeno, médio e grande porte.
IV - para recebimento da Fungao Gratificada atribuida ao Supervisor de Programas e Projetos em Satide I, o servidor efetivo ou em comissao deverd, além
das atividades que se aparta da atividade ordindria, ter efetiva experiéncia em gestao de pequena complexidade na area de satde, sob a supervisao de sua
chefia imediata;
V - para recebimento da Funcao Gratificada atribuida ao Supervisor de Programas e Projetos em Satde Il, o servidor efetivo ou em comissao deverd, além
das atividades que se aparta da atividade ordinaria, ter efetiva experiéncia em gestao de média complexidade na drea de saude, supervisionar a execucao de
programas, projetos, atividades e atribuies de sua responsabilidade;
VI - para recebimento da Funcao Gratificada atribuida ao Supervisor de Programas e Projetos em Satide Iil, o servidor efetivo ou em comissao deverd, além
das atlwdades que se aparta da atividade ordinaria, ter efetiva experiéncia em gestdo de média complexidade; prestar assisténcia a seu chefe imediato
na de projetos e atividades afins @ drea de administracao; organizar e coordenar a unidade de satde sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; coordenar, gerenciar e avaliar a execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicoes de responsabilidade da secretaria, dentro das orientacoes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacoes
de competéncias nas unidades de pequeno, médio e grande porte.
VIl - para recebimento da Funo Gratificada atribuida a Diretoria Médica, o servidor efetivo ou em comissao deverd, além das atividades que se aparta
da atividade ordindria, ter efetiva experiéncia em gestao de grande complexidade; Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e
na de projetos com a area de sua competéncia; organizar, administrar e dirigir as unidades de saude sob sua
responsabilidade dentro das normas e d\retnzes superiores da Administracao Municipal; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execucao de
programas, projetos, atividades e atribui de das ivas da Secretaria Municipal de Satde, dentro das orientages gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do planejamento desta secretaria, sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
DAS OES DOS CARGOS DE F EM A
Art. 22. Os cargos de provimento em comissao, abaixo i destir apenas as de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 23. 0 Administrador Regional, nivel salarial CC-03, tem como escolaridade minima o ensino médio e possui as sequintes atribuigoes:

| - plangjar, coordenar e programar a politica e a agéo de manutengao e zeladoria em area de jurisdigao da regional;

Il - exercer direcdo, gestao e administracdo da sede regional;

Il - coordenar grupos de trabalho, implementando politicas publicas em conformidade as peculiaridades regionais e aos interesses manifestos pela
populacao;

IV - elaborar relatérios a fim de agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

V - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos tornando-os reais préximos dos cidadaos;

VI - outras tarefas iveis com suas atribuigdes dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias.

Art. 24. 0 Assessor |, nlve\ salarlal CC 01, tem como escolaridade minima o ensino médio e possui as seguintes atribuigdes:

I- 0s estudos, andlises e pareceres que sirvam de base as decisoes, determinages a despachos da
Secretaria;

II - examinar e furmular respostas as demandas do Puder Judiciario, do Mlmsteno Publico e demais 6rgaos publicos, observadas as normas quanto &
atuacao da e as daf Geral do Municipio;

Il - opinar em todos 0s assuntos de sua especialidade;

IV - prestar assessoria ao titular da Secretaria na representagao perante orgaos piblicos;
V - elaborar pareceres, relatorios e material de orientacao pertinente & area de orientagao;
VI- outras tarefas iveis com suas atribuicoes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

Art. 25. 0 Assessor I, mvel salarla\ CC 02, tem como escolaridade minima o ensino médio e possui as seguintes atribuicoes:

I- 0s estudos, andlises e pareceres que sirvam de base as decisoes, determinacoes e despachos da
Secretaria;

11 - examinar e formular respostas as demandas do Poder Judicdrio, do Ministério Publico ¢ demais 6rgdos publicos, observadas as normas quanto a
atuacao da i e as oes daF Geral do Municipio;

Il - opinar em todos o0s assuntos de sua especialidade;

IV - prestar assessoria ao titular da Secretaria na representacao perante 6rgaos publicos;
V - elaborar pareceres, relatorios e material de orientacao pertinente & area de orientacao;

VI - outras tarefas. iveis com suas atribuicoes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

Art. 26. 0 Assessor Il nivel safarial CC-03, tem como escolaridade minima o ensino médio e possui as sequintes atribuigdes

I- 0s estudos, andlises e pareceres que sirvam de base as decisoes, determinagdes e despachos da
Secretaria;

II - examinar e fnrmular respostas as demandas do Pnder Judiciario, do Mlnlsteno Pblico e demais 6rgaos publicos, observadas as normas quanto a
atuacao da e as oes da F Geral do Municipio;

Il - opinar em todos os assuntos de sua especialidade;

IV - prestar assessoria ao titular da Secretaria na representacao perante 6rgaos publicos;

V - elaborar pareceres, relatdrios e material de orientagao pertinente a drea de orientagdo;

VI - outras tarefas is com suas atribuigdes dentro das normas superiores de delegagoes de competéncias.

Art. 27. 0 Chefe de Gabinete, nivel salarial CC-04, tem como escolaridade minima o ensino superior e possui as seguintes atribuicoes:

| - chefiar as atividades relacionadas as Secretarias Municipais e ao Gabinete do Prefeito e acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

II - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Prefeito Municipal, Secretérios Municipais e

Procurador Geral do Municipio;

Il - executar atividades com as e politicas e ionais das
IV - examinar e preparar 0 i Qo titular das i icipai
V - supervisionar e coordenar as atividades de a0 geral das

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

Art. 28. 0 Coordenador |, nivel salarial CC-03, tem como escolaridade minima o ensino médio e possui as seguintes atribuicoes:
| - coordenar e definir diretrizes de proletos
- de

Il - gerenciar documentos;

IV - garantir que os diversos projetos estejam compatibilizados em todas as fases: estudos preliminares, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

dos mesmos;

Art. 29. 0 Coordenador II, nivel salarial CC-04, tem como escolaridade minima o ensino médio e possui as seguintes atribui¢oes:
| - coordenar e definir diretrizes de prolems
- de

Il - gerenciar documentos;

IV - garantir que os diversos projetos estejam compatibilizados em todas as fases: estudos preliminares, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

dos mesmos;

Art. 30. 0 Coordenador IIl, nivel salarial CC-05, tem como escolaridade minima o ensino médio e possui as seguintes atribuices:
| - coordenar e definir diretrizes de pro]elus
- de

Il - gerenciar documentos;

IV - garantir que os diversos projetos estejam compatibilizados em todas as fases: estudos preliminares, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

dos mesmos;

Art. 31. 0 Coordenador da Defesa Civil, nivel salarial CC-05, tem como escolaridade minima o ensino superior e possui as seguintes atribuicoes:
| - gerir [ orcamento do 6rgao da Defesa Civil;

11 - diligenciar no sentido se serem firmados convenios entre o Municipio e os Governos Federal ¢ Estadual;

Il - elaborar plano de contingéncia, bem como instituir niicleos de Defesa Civil, com os p
Nacional de Defesa Civil- SINDEC;

IV - elaborar projetos para realizagao de plano de implementagao de obras e servigos para a redugao de riscos, bem como para criar mecanismos
de controle e fiscalizagao para evitar edificacao em dreas propicias a ocorréncias de escorregamentos de grande impacto ou processos geolgicos
correlatos;

V - realizar vistorias com os agentes de campo nas situacoes de riscos;

VI - atuar nos casos de desastres e calamidades;

VI - manter contato com a sociedade civil nos bairros onde for necessaria a atuagao da Defesa Civil;

VIII - fomentar a formagao de niicleos & manter contato com os mesmos;

IX - elaborar [] executar treinamentos para toda ] equipe;

X - divulgar o departamento da Defesa Civil [] sua missao nas escolas ] locais publicos, sempre com orientagao do SINDEC;

Xl - fazer [] gestdo de sua equipe, apresentando os resultados junto ao Executivo;

XII - informar a Defesa Civil do Estado de Sao Paulo as principais ocorréncias do Municipio;

XIII - atuar em conjunto com a Secretaria de Obras e Servicos no sentido de evnar construcdes em éreas de risco;
XIV - diligenciar no sentido de elaborar carta de aptidao a i diretrizes

novos parcelamentos do sl urbano.

Art. 32. 0 Coordenador de Licitagoes, Compras e Contratos, nivel salarial CC-06, tem como escolaridade minima o ensino superior e possui as seguintes
atribuicoes:

| - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administracao, de acordo com as normas e diretrizes
superiores do Governo Municipal, penlnentes as Compras e LICIIal}OES

II- outras tarefas iveis com suas oes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

do Sistema

pelo 6rgao

voltadas para a seguranga dos

Art. 33. 0 Ouvidor Geral do Municipio, nivel salarial CC-04, tem como escolaridade minima o ensino superior e possui as seguintes atribuigoes:
| - dirigir a Ouvidoria Geral do Municipio, responsabilizando-se pela sua gestao e resultados;

II - ouvir e averiguar de forma independente e critica as reclamagoes queixas, deniincias, ideias e sugestoes dos publicos externo e interno;

Il - encaminhar os assuntos aos setores da coletando as explicagoes que couber;

V- as e 6rgaos icipai Ividos para april de posturas e ambiente organizacional;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

Art. 34. 0 Secretdrio Adjunto, nivel salarial CC-07, tem como escolaridade minima o ensino superior e possui as seguintes atribuigoes:

1 - auxiliar o Secretario Municipal e demais 6rgaos afins, na diregao, organizagao, orientagao, coordenacao, controle e avaliagao das responsabilidades e
atividades do 6rgéo;

Il - exercer as tarefas delegadas pelo Secretario, com excecao das privativas;

Il - despachar com o Secretério;

IV - substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias.

Art. 35. 0 Subcoordenador da Defesa Civil, nivel salarial CC-02, tem como escolaridade minima o ensino superior e possui as seguintes atribuigoes:
| - substituir o Coordenador na ausencla daquele

II - executar atividades ini pelo Ci

Il - realizar vistorias com os agentes de campo nas situacoes de nsco

IV - atuar nos casos de desastres e calamidades;

V - manter contato com a sociedade civil nos bairros onde for necessaria a atuacao da Defesa Civil;

VI - divulgar o departamento da Defesa Civil [] sua missao nas escolas [] locais publicos, sempre com orientagéo do Coordenador;

VIl - atuar no acompanhamento e nas atividades dos agentes de campo e reporta-las ao Coordenador.

Art. 36. 0 Subprefeito, nivel salarial CC-05, tem como escolaridade minima a formacao compativel com a sua drea de atuagao e possui as seguintes
atribuicoes:
| - exercer direcdo, gestao, deliberacao e controle dos assuntos municipais, respeitada a legislacao vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo
Poder Executivo Municipal;
11 - atuar como indutor do desenvolvimento local, implementando politicas piblicas a partir das vocagdes distritais e dos interesses manifestos pela
populagao;
Il - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;
IV - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos cidadaos;
V - executar outras tarefas afins.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 37. Os organogramas com a estrutura de cada 6rgao da Prefeitura estao constantes nos Anexos I, I, Ill, IV, V, VI, VI, VIII, 1X; X, XI, XII, XIll, XIV e XV.

Art. 38. Face as despesas decorrentes deste Decreto, ficam autorizados abertura de créditos adicionais suplementares e especiais até o limite das
dotagdes proprias e que foram aprovadas na lei orcamentaria anual.

Art. 39. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrério.
Palacio Tibirica, em 17 de abril de 2017.

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administragao, Tecnologia e Modernizacao

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

D4Sign #be23df05-b649-4a14-b7b7-98faef71e149 - Para confirmar as assinaturas, acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Prefei

Ano X - Edicdo 625
h Sabado, 29 de abril de 2

tura Municipal de Mairipord

017

ATOS
OFICIAIS

Oficial | ®

Gabinete do Prefeito

Controladoria
Municipal

Chefia de Gabinete

Unidade de Cerimonial

)

[ Junta de Servigo Militar J

[ Ministério do Trabalho ] {

Fundo Social de

Solidariedade Defesa Civil

) (
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Beneficios

Coordenadoria de Assessoria de Bt
p Ouvidoria
Convénios Imprensa
Secretaria Municipal
de Administracio,
Tecnologia e
Modernizagio
Gabinete da
LR Secretaria
Depto. de Gestio Depto. de f:&_mrcl.enadoria de Administragdo do
de Pessoas Administrac Licitagdes, Compras Terminal
R ¢ Contratos Rodoviirio
Divisio de
Secretaria
de
Arquivo

Central

Div. do
Almoxarifado
Central

Divisdo de
Protocolo
Geral

Procuradoria Geral do
Municipio

Assessoria Juridico
Parlamentar
Comissdo de
Sindicancia

Procuradoria Geral

Comissio de
Inquérito

) B
Proc. de Pessoal Procuradoria 5 Procuradoria do Procuradoria
Temporirio e Administrativa Bl @i daDivida
Estatutario (licitagdes, picicoi Tributdrio Ativa
contratos e
convénios) Ambienal

Gabinete da
Secretaria.

Secretaria Municipal
da Fazenda

Asses. de
Planejamento
Economico

Assessoria de
Desenvolvimento e
Geoprocessamento

Departamento de
Finangas

Div. Execugdo
e Controle
Orgamentario
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Divisio de
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Divisao de
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Imobilidrio

Divisio
Controle e
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Divisio de
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Depto. de Receitas e
Cadastro Imobilidrios

Divisio de
Cadastro
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Divisio de
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Divisio de
Fiscalizagao

Conselho Conselho
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Desenvolvimento Defesa Animal Meio Ambiente

Gabinete da
Secretaria

Rural

Conselho
Municipal de
Defesa do Meio
Ambiente

Conselho

Municipal do
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Fundo Municipal
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Depto. de
Projetos
Ambientais

Divisio de
Projetos
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Licenciamento
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Seletiva

Depto. de
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ANEXO XV

Secretaria Municipal de
Seguranca Publica,
Transporte e Mobilidade
Urbana

Departamento de
Trénsito

Divisdo de
Fiscalizagdo de
Trénsito, Transporte ¢
Mobilidade Urbana

Divisio de
Engenharia de
Transito

4‘ JARI |

Divisdo de
Ambiental

Subprefeitura do Distrito
de Terra Preta

Departamento de
Guarda Municipal

isdo de
Administragio e
Treinamento

Vocé que é morador de TERRA PRETA nao

precisa ir até a Prefeitura Municipal para
resolver os servicos abaixo relacionados

SERVICOS DISPONIVEIS A0S
CONTRIBUINTES NA SUBPREFEITURA TERRA PRETA

Protocolo em geral;

Divida ativa: (Calculos, parcelamentos e emissdo de Boletos);

IPTU: (Transferéncia, 22 vias e atualizagdes);

Divisio de
Operagio

Gabinete da
Subprefeitura

ISS e Taxas de Licenga: (22 Vias, processos e alvaras);

Alvara de licenca e localizagdo;

Entrada de aprovagdo de projetos (Residéncias, Industriais e Comerciais);

Alvara de construgdo;

Solicitagdo de Habite-se;

Alvara de desdobro para fins de escritura;

Numeragdo de prédio;

Departamento
Administrativo

Departamento
de Obras e

Servigos

Secretaria Municipal de
Esportes, Cultura e Lazer

Departamento
de Fiscalizagio

L

Gabinete da
Secretaria

Conselho ‘

Municipal do
Patriménio
Cultural

D

Fundo
Municipal de
Protegio do
Patriménio
Cultural

Fundo Pro
Cultura

i

de Esportes

Divisio de
Projetos ¢
Recursos

Divisio de
Esportes

ﬁ# y XO XII

Divisio de
Patriménio
Fundidrio,

Imobiliario e

Ambiental

Divisio de
Projetos e
Recursos

Centro
Esportivo

) (EE)

Estadio
Municipal

Secretaria Municipal de
Habitag¢io, Regularizacio

Fundiaria e Planejamento
Urbano

le Cultura e
Lazer

-

Fanfarra
Municipal
Biblioteca
Municipal

Orquestra
Municipal

Gabinete da

Conselho
Municipal da
Habitagdo

Fundo
Municipal da
Habitagdo de

Interesse Social

Departamento
de Habitagéo e
Plancjamento

Secretaria

Conselho
Gestor

Divisdo de
Regularizagio
Fundiaria

Certiddes;

DRM - Divisdo de Receitas Mobiliarias (CIDO, FLAVIO E LEANDRO)

Fiscalizagdo: Industrias, Comércio, Prestadores de Servigos;

Fiscalizagdo de ambulantes e ou vendas informais;

Fiscaliza toda atividade econémica no municipio;

Liberagdo do cadastro de nota fiscal eletrénica;

Orientagdo quanto a aberturas, encerramentos de empresas.

Vistorias, processos.

Carnés ISS, IPTU

PAT (plano de apoio ao trabalhador) (LUCIANO) - Informagdes: 4486.1144 ou 4486.1953

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEICULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Biblioteca - aberta de Segunda a Sexta,
das 08:00 as 17:00 - Tel.: 4486. 1950

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte e Mobilidade Urbana

Comunicamos que a Sra. Rosa MARIA DE SIQUEIRA BARBOSA, CPF 55.965.198-80, end Rua
José Alves, 171 — Bairro Vicente Nunes — Nazaré Paulista / SP — Cep: 12.960-000, pro-
prietéaria do veiculo de placas CDK 1723 Renavam 00386677999 Municipio da Placa Nazaré
Paulista UF SP Marca VW / VOYAGE LS Cor Bege Tipo Automovel Categoria Particular Espé-
cie Passageiro.

Estacionado irregularmente na Rua Osvaldo Carpi n® 390 oposto Bairro Vila Ipanema Municipio
de Mairipora-SP — Cep: 07600-000.

Caracterizando veiculo em situacao de abandono em logradouro publico em desacordo com a
Lei Municipal n® 3.014 de 31 de Maio de 2.010 — Decreto n° 6.899 de 02/01/2014.

Fica notificada a remover o veiculo da via publica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72
(setenta e duas) horas junto ao departamento de Transito — sito a Rua Jamil Salomao Jorge
Chamma, 299 — Cidade Jardim — Mairipora-SP - Cep: 07600-000 — Fone ( 11) 4419-5577.
Sob pena de apreenséo do veiculo e aplicagdo de multa pecunidria municipal.

Atenciosamente,

Cel. Daniel Augusto Ramos Ignacio
Secretario Municipal de Seguranca Piblica

Mairipora, 19 de abril de 2017
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2017
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAQ DAS PROVAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, CONVOCA todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Edital n° 01/2017, para prestarem as
provas de acordo com as informacoes divulgadas neste edital.
As provas serao realizadas no dia 07 de maio de 2017 de acordo com a distribuicao abaixo:

101 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Horario de Apresentacao: 8h00
Horario de Fechamento dos portdes: 08h30

De:  ADILA GONGALVES MACIEL

Até:  GEYSA DO NASCIMENTO

E.E. DR. JOSE ROBERTO MELCHIOR
RUA IRMA JOANA P. DE ALMEIDA MARTINS, 200
JARDIM HENRIQUE MARTINS - MAIRIPORA/SP

De:  GICELI SANTANA DA CRUZ RAMANHOL
Até:  MARILIA GRACIELLE SANTOS
ROLIM

E.E. PROF® NIDE ZAIM CARDOSO
RUA JORGE HALLAK S/N x RUA VEREADOR IRACY

CENTRO - MAIRIPORA/SP
E.E. PROF* HERMELINA DE ALBUQUERQUE PASSARELA

RUA DUQUE DE CAXIAS, S/N
CENTRO - MAIRIPORA/SP

De:  MARILIA SOARES DOS SANTOS
Até:  ZENILTON CERQUEIRA SANTOS

103 NUTRICIONISTA

Horario de Apresentagao: 08h00
Horario de Fechamento dos portoes: 08h30
De:  ADRIENE SOUZA 0ZOR

Até:  VIVIANE LUCINDO DE OLIVEIRA

E.M. PROF. ARMANDO PAVANELLI
RUA LAUDEMIRO RAMOS, 858
o JD FERNAO DIAS - MAIRIPORA/SP
105  PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL
Horario de Apresentagao:
Horario de Fechamento dos portdes: 08h30
De: ADRIANA DIAS DE TOLEDO
Até:  MARISA KRENKIN DE OLIVEIRA

E.M. MUFARREGE SALOMAQ CHAMMA
RUA CELSO EPAMINONDAS, S/N
LAVAPES - MAIRIPORA/SP

E.M. PROF® EDMEA IGNEZ CHAMMA
RUA DA PRIMAVERA, 677

PARQUE NAUTICO - MAIRIPORA/SP
106  PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL DEFICIENCIA AUDITIVA

Horério de Apresentagao:

Horario de Fechamento dos portoes: 08h30

De:  KEYLLA OLIVEIRA SILVA

Até:  RUSENI OLIVEIRA DOS SANTOS GUERRA

De:  MARIZETE SANTOS DA SILVA
Até:  YOKO SUZUKY VENANCIO DE AZEVEDO

E.E. PROF* HERMELINA DE ALBUQUERQUE PASSARELA
RUA DUQUE DE CAXIAS, S/N

R CENTRO - MAIRIPORA/SP

108  FARMACEUTICO

Horario de Apresentagao: 08h00
Horario de Fechamento dos portdes: 08h30
De:  ALCIONE RODRIGUES DA CRUZ

Até:  WENDELL LIMA DO NASCIMENTO

E.M. PROF? EDMEA IGNEZ CHAMMA
RUA DA PRIMAVERA, 677
PARQUE NAUTICO - MAIRIPORA/SP
109  MEDICO CLINICO GERAL
Horario de Apresentagao: 08h00
Horario de Fechamento dos portdes: 08h30
De:  ADRIANA DE ARRUDA FALCAO PEIXE
Até:  TIAGO ESTEVAM DE ALMEIDA

E.M. PROF. ARMANDOQ PAVANELLI
RUA LAUDEMIRO RAMOS, 858

JD FERNAO DIAS - MAIRIPORA/SP
110 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Horério de Apresentagao: 08h00
Horario de Fechamento dos portoes: 08h30
De: MARIA CAROLINA PEPINO DE PAULA
Até:  MARIA CAROLINA PEPINO DE PAULA

E.M. PROF. ARMANDO PAVANELLI
RUA LAUDEMIRO RAMOS, 858

. JD FERNAO DIAS - MAIRIPORA/SP
111 MEDICO GINECOLOGISTA

Horério de Apresentagao: 08h00
Horario de Fechamento dos portdes: 08h30

De:  FRANCISCO DAS CHAGAS JOSE

Até:  SYLVANA MORALES RAPOS CORREIA DA

E.M. PROF. ARMANDO PAVANELLI
RUA LAUDEMIRO RAMOS, 858

| JD FERNAQ DIAS - MAIRIPORA/SP
112 MEDICO NEUROLOGISTA

Horario de Apresentagéo: 08h00
Horario de Fechamento dos portdes: 08h30
De: LUIZ CARLOS BRAGA

Até:  LUIZ CARLOS BRAGA

E.M. PROF. ARMANDO PAVANELLI
RUA LAUDEMIRO RAMOS, 858

JD FERNAO DIAS - MAIRIPORA/SP
113 MEDICO PSIQUIATRA

Horério de Apresentagao: 08h00
Horario de Fechamento dos portoes: 08h30
De:  ALYSSON VARGAS SILVA

Até:  SAMANTHA LAMBERT SILVA RAMOS

E.M. PROF. ARMANDO PAVANELLI
RUA LAUDEMIRO RAMOS, 858

JD FERNAO DIAS - MAIRIPORA/SP
114 MEDICO PLANTONISTA CLINICO

Horario de Apresentagao: 8h00
Horario de Fechamento dos portdes: 08h30
De:  ADELAIDE ALVES CEPEDA

Até:  VIRLEY MACHADO DOS REIS

E.M. PROF. ARMANDO PAVANELLI
RUA LAUDEMIRO RAMOS, 858

JD FERNAO DIAS - MAIRIPORA/SP
102  INSPETOR DE ALUNOS

Horario de Apresentagéo: 13h30
Horario de Fechamento dos portdes: 14h00
De: ADILSON FERREIRA DA SILVA

Até:  ZENITE DE FATIMA PAES DA SILVA

EE.DR. JpSE ROBERTO MELCHIOR

RUA IRMA JOANA P. DE ALMEIDA MARTINS, 200
JARDIM HENRIQUE MARTINS - MAIRIPORA/SP
104  PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL
Horério de Apresentagéo:

Horario de Fechamento dos portoes: 14h00

De:  ADRIANA DIAS DE TOLEDO

Até:  ZELIA FRANCISCO DA SILVA VIEIRA

ROLIM

E.E. PROF® NIDE ZAIM CARDOSO
RUA JORGE HALLAK S/N x RUA VEREADOR IRACY

o i ) CIDADE JARDIM - MAIRIPORA/SP
107 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAQ ESPECIAL DEFICIENCIA MENTAL

Horario de Apresentagéo: 13h30
Horario de Fechamento dos portdes: 14h00
De:  ELLEN APARECIDA SILVA SCOTTI
Até:  SANDRA MARTIN ANDRADE

ROLIM

E.E. PROF? NIDE ZAIM CARDOSO
RUA JORGE HALLAK S/N x RUA VEREADOR IRACY

CIDADE JARDIM - MAIRIPORA/SP

Alista dos locais de realizacao das provas objetivas contendo nome do candidato, nimero da sala de prova, horario de realizacao da prova e demais
informacoes pertinentes estéo disponiveis para consulta na Internet, nos onicos www.insti is.0rg.br e www.mairipora.sp.gov.br.
Ao candidato s6 serd permitida a participagdo das provas na respectiva data, horano e local determinado. Nao seré permitida, em hipétese alguma,
realizagdo das provas fora do local designado.

0s documentos relativos a Prova de Titulos PARA 0S EMPREGOS DE PROFESSOR deverao ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario
de aplicagao das provas objetivas de cada emprego ao qual o candidato esta concorrendo, devendo o candidato apresentar os documentos
conforme as instrugdes estabelecidas no Capitulo VIII, do edital do Processo Seletivo.

0 candidato devera comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 30 minutos antes do horario estabelecido
para fechamento dos portoes.

0 ingresso no local das provas so sera permitido ao candidato que apresentar ORIGINAL do documento de identidade.

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que: apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados; nao ap 0 de identi original; nao a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado; ausentar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste edital; for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de: livros,
notas, impressos e outros similares nao iti for ido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares; tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizagao das provas; lancar mao de meios ilicitos para executar a prova; nao devolver a Folha de Respostas cedida para
realizacdo da prova; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a quaisquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes; fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; ndo cumprir as instrucoes contidas no caderno de questoes de
provas e na folha de respostas; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

A totalidade das Provas terd a duracao de 03h00 (trés horas).

Por razao de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicagao das provas, levando consigo o Caderno de Questoes das Provas Objetivas
somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas.

0 candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, 0 que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

0 candidato apos entregar todo 0 material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio
onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros.

0 candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua prova.

0 candidato devera observar as normas e os procedimentos para realizagao das provas, contidos no Edital n° 01/2017 do Processo Seletivo.

Mairipora, 28 de abril de 2017.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2017
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, CONVOCA todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Edital n° 02/2017, para prestarem as
provas objetivas a serem realizadas no dia 07 de maio de 2017, as 08 horas e 30 minutos, na E.M. PROF. ARMANDO PAVANELLI, localizada na Rua
Laudemiro Ramos, 858, Jardim Fernéo Dias, Mairipora/SP, de acordo com as informagdes divulgadas neste edital.

Alista dos locais de realizagdo das provas objetivas contendo nome do candidato, nimero da sala de prova, horério de realizago da prova e demais
informagoes pertinentes estao disponiveis para consulta na Internet, nos is.0rg.br e www.mairipora.sp.gov.br.
Ao candidato so sera permitida a participagao das provas na respectiva data, horario e local determmadu Nao sera permitida, em hipotese alguma,
realizagao das provas fora do local designado.

0 candidato devera comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 30 minutos antes do horario estabelecido
para fechamento dos portoes.

0 ingresso no local das provas so sera permitido ao candidato que apresentar ORIGINAL do documento de identidade.

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que: apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados; nao ap 0 de identit original; nao arealizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado; ausentar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste edital; for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou Ierce\ros verbalmente por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de: livros,
notas, impressos e outros similares nao for ido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares; tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizagao das provas; lancar mao de meios ilicitos para executar a prova; ndo devolver a Folha de Respostas cedida para
realizacdo da prova; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a quaisquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes; fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de
provas e na folha de respostas; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

A totalidade das Provas terd a duragao de 03h00 (trés horas).

Por razao de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicagao das provas, levando consigo o Caderno de Questoes das Provas Objetivas
somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas.

0 candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, 0 que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condigao de candidato eliminado.

0 candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio
onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros.

0 candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua prova.

0 candidato devera observar as normas e os procedimentos para realizacao das provas, contidos no Edital n® 02/2017 do Processo Seletivo.

Mairipora, 28 de abril de 2017.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

AVISO DE LICITAGAOD
Pregao Presencial n° 038/2017 — Processo n° 2.692/2017

Objeto: Registro de precos para eventual confecgao de impressos gréficos, com reserva de cota para Micro Emp Individual,
¢ Empresas de Pequeno Porte.

Edital: o edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 03/05/2017 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de
Compras, Licitacoes e Contratos, localizada & Alameda Tibirica, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao
trazer um CD VIRGEM e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br

Data de entrega e abertura: 19/05/2017 as 9h00.

Mairipora, 28 de Abril de 2017.
Marcia Siveli Oliani Andreazzi
Autoridade competente
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