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talar caos

de aluminio no Parque Linear

Medida visa reduzir sucessivos furtos ja que o novo material
nao tem valor comercial no mercado negro

Secretaria Municipal de
Obras da Prefeitura de
Mairipord iniciou nes-
ta sexta-feira (01), a re-
composicdo de o todo o sistema
de iluminacdo publica do Parque
Linear. Serdo instalados cerca de

3 mil metros de cabos de aluminio
em substituicdo ao material fur-
tado recentemente do local.
“Nossa preocupacdo € resta-
belecer totalmente a iluminacdo
do parque e ainda garantir que
os cabos ndo sejam furtados no-

Criancas a partir de 9 meses de idade,
adultos e idosos devem ser vacinados

E necessdrio levar um documento, carleira de vacinagao ou cartdo municipal

vamente”, explicou o secretdrio,
Gleidson Aiacyda. “Por essa ra-
zdo, utilizaremos o material em
aluminio em substituicdo aos ca-
bos de cobre que sdo furtados
constantemente”, detalhou. A
obra no Parque Linear deve estar

Procure a Unidade de Saude mais
proxima e atualize a sua vacina!

Secretaria Municipal da Saide
Departaments de Vigilkncia Sanitiria

concluida ainda em dezembro.

A Secretaria de Obras execu-
ta semanalmente a manuten-
¢do do Parque Linear de Mai-
ripord, cujos servicos incluem
limpeza; poda de arvores, roca-
gem e outros.

‘@ Mairipora
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Praca da Matriz sera revitalizada:
verba vem do Governo do Estado

Mairipora integra o seleto grupo que recebeu a classificacado de Municipio de
Interesse Turistico. De quase 645 cidades paulistas, s6 140 foram contempladas

Prefeitura Municipal de Mairipord

omentar o Turismo. Esse é o
objetivo do Governo do Esta-
do ao declarar municipios co-
mo sendo de “interesse tu-
ristico”. Todos os anos cada uma
das 140 cidades vai receber RS 650
mil para investir em sinalizacdo tu-
ristica e de infraestrutura para o
Turismo; reforma e remodelagdo
de parques, pracas, estruturacdo
de vias; construcdo de bosque mu-
nicipal e de centro de eventos.

Apesar de declarada de interes-
se turistico apenas no final de ou-
tubro passado, Mairipord jd vai re-
ceber RS 380 mil em 2017 para a
revitalizacdo da Praca da Matriz. O
projeto de reforma é da Prefeitu-
ra de Mairipord e foi submetido a
aprovacdo do Conselho Municipal
de Turismo. O COMTUR é um érgdo
consultivo e de assessoramento do
Poder Executivo Municipal, forma-
do por integrantes da iniciativa pri-
vada e representantes do terceiro
setor e que tem por objetivo opi-
nar, sugerir, indicar e propor me-
didas que tenham por finalidade o
desenvolvimento da atividade tu-
ristica da cidade.

“Trabalhamos em sintonia en-
tre o Poder Pdblico e os represen-
tantes da populacdo, que integram
o COMTUR", explicou o secreta-
rio municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico e Turismo, Annibale
Tropi Somma.

A partir da liberacdo da verba

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br
|

estadual, a Prefeitura dardinicio ao
processo licitatério para a execu-
cdo areforma da Praca da Matriz. A
obra terd inicio no primeiro semes-
tre de 2018.

INTERESSE TURISTICO

Porintegrar o pequeno grupo de
municipios paulistas de interesse
turistico, Mairipord receberd anual-
mente um total de RS 650 mil para
investimentos na drea. A verba é li-
berada via Departamento de Apoio
ao Desenvolvimento Turistico (DA-
DETUR) do Governo de Sdo Paulo e
para conseguir o repasse, a Prefei-
tura deve apresentar projeto e ter
achancelado COMTUR.

Conseqguir o titulo de "munici-
pio de interesse turistico” foi uma
etapa executada no decorrer desse
ano, segundo o prefeito. “Nos ade-
quamos as exigéncias da lei para
qgue pudéssemos contar com esse
investimento do Governo do Esta-
do”, disse Antonio Aiacyda.

De acordo com a lei de 2015 que
prevé essa concessdo aos munici-
pios, para ser de interesse turistico
as cidades devem, obrigatoriamen-
te ter: potencial turistico; servico
médico emergencial; meios de hos-
pedagem no local ou na regido; ser-
vicos de alimentacdo e servico de
informacdo turistica; infraestrutura
basica capaz de atender as popula-
coes fixas e flutuantes no que se re-
fere a abastecimento de agua po-

Almprensa Oficial de Mairipora (Lei n°® 2616/06) ¢ uma publicacéo da Prefeitura Mu-
nicipal de Mairipora, produzida pela Assessoria de Comunicagéo e Imprensa. Circula
semanalmente, podendo haver edi¢cdes extras. Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em reparticdes publicas de ambito municipal,
bancas de jornais, postos autorizados ou serem retirados no Pago Municipal, loca-
lizado a Alameda Tibirica, 374 - Vila Nova - Mairipora/SP. Matricula n® 16. Jornalista
responsavel: José Luis G. Moraes - MTB: 33.836

Telefone: (11) 4419.8095

tavel e coleta de residuos sélidos,
além de ter expressivos atrativos
turisticos; plano diretor de Turismo
e Conselho Municipal de Turismo.
Na revitalizacdo da praca estdo

WnvHd 30 OYETVO
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previstos: jardinagem; troca de pa-
vimento; construcdo de muretas;
iluminacdo; reforma do telhado do
coreto, além da instalacdo de apa-
relhos de ginastica e brinquedos.

0 projeto foi encaminhado esta semana ao DADETUR
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Prefeitura Municipal de Mairipord

COMUNICADO

0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Mairipora -IPREMA, vem comunicar aos seus Aposentados e Pensionistas, que o
recadastramento anual obrigatdrio, se encerrara dia 15/12/201
Mairipord, 29 de novembro de 2017.
Getulio Spada
Diretor Presidente

CONCESSAO DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA POR IDADE
Ato de Concessdo n® 513 de 28/11/2017, beneficiaria Marilene de Oliveira Franco — Processo n° 134/2017.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Ato de Concess@o n® 514 de 28/11/2017, beneficiaria Marilene Tomaz Pereira — Processo n° 139/2017.

PENSAQ VITALICIA
Ato de Concessao n° 515 de 28/11/2017, beneficidrio Laurindo Luis Laurindo — Processo n® 142/2017.
FILOMENA APARECIDA CARDOSO GARCIA GETULIO SPADA
Diretora Administrativa e Financeira Presidente

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEICULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Comunicamos que a FRANKLIN GOMES CANGUSSU, CPF 10381544800 End Rua AQUILEGIA, 551 - JD MARIA ANTONINA, proprietério do veiculo de placas
CAI 8131 Renavam 632981784 Municipio da Placa Mairipora UF SP Marca IMP/FIAT TIPO 1.61E Cor CINZA Tipo AUTOMOVEL Categoria PARTICULAR
Espécie PASSAGEIRO.

Estacionado irregularmente na Estrada YURICO YOKOMIZO, 150 - JD. NIPPON Municipio de Mairipora-SP - Cep: 07600-000.

Caracterizando veiculo em situacao de abandono em logradouro publico em desacordo com a Lei Municipal n® 3.014 de 31 de Maio de 2.010 - Decreto n®
6.899 de 02/01/2014.

Fica notificado a remover o veiculo da via piblica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72 (setenta e duas) horas junto ao departamento de Trénsito - sito
a Rua Jamil Salomao Jorge Chamma, 299 - Cidade Jardim - Mairipora-SP- Cep: 07600-000 - Fone ( 11') 4419-5577.

Sob pena de apreensao do veiculo e aplicagdo de multa pecunidria municipal.

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEICULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Comunicamos que a ISMAEL CANTARUTI, CPF 13662215837 End Rua Nicolau Doratti, 47 - Jd. Dos Francos, proprietario do veiculo de placas ALE 6614
Renavam 812681215 Municipio da Placa Sao Paulo UF SP MarcaSR/FACCHINI SRF CA Cor PRATA Tipo REBOQUE Categoria ALUGUEL Espécie CARGA.
Estacionado irregularmente na Estrada Jesuino Fernando da Silva - s/n° - Jd. Samambaia Municipio de Mairipora - SP - Gep: 07600-000.

Caracterizando veiculo em situacdo de abandono em logradouro puiblico em desacordo com a Lei Municipal n® 3.014 de 31 de Maio de 2.010 - Decreto n®
6.899 de 02/01/2014.

Fica notificado a remover o veiculo da via piblica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72 (setenta e duas) horas junto ao departamento de Transito - sito
a Rua Jamil Saloméo Jorge Chamma, 299 - Cidade Jardim - Mairipora-SP- Cep: 07600.000 - Fone ( 11) 4419-5577.

Sob pena de apreensdo do veiculo e aplicagao de multa pecunidria municipal.

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEiCULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Comunicamos que a EDMEA CRISTINA OCOPNE DA COSTA, CPF 15097046803 End ALAMEDA DOS COQUEIROS, proprietario do veiculo de placas BOV
0006 Renavam 629536279 Municipio da Placa Mairipora-SP UF SP Marca IMP/RENOLT TWINGO Cor AZUL Tipo AUTOMOVEL Categoria PARTICULAR
Espécie PASSAGEIRO.

Estacionado irregularmente na Estrada RUA MARIA LUCRECIA BRILHA, 215 - CIDADE JARDIM Municipio de Mairipora-SP - Cep: 07600-000.
Caracterizando veiculo em situacdo de abandono em logradouro puiblico em desacordo com a Lei Municipal n® 3.014 de 31 de Maio de 2.010 - Decreto n®
6.899 de 02/01/2014.

Fica notificado a remover o veiculo da via piblica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72 (setenta e duas) horas junto ao departamento de Transito - sito
a Rua Jamil Saloméo Jorge Chamma, 299 - Cidade Jardim - Mairipora-SP- Cep: 07600-000 - Fone ( 11) 4419-5577.

Sob pena de apreensdo do veiculo e aplicagao de multa pecunidria municipal.

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEiCULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Comunicamos que a SEBASTIAO VIANA TAVERA, CPF 9197895873 End RUA BEGONIA, 34 - JO FLOR, proprietario do veiculo de placas CPD 9949 Renavam
376474653 Municipio da Placa Sao Paulo UF SP Marca FIAT / FIAT PREMIO S Cor CINZA Tipo AUTOMOVEL Categoria PARTICULAR Espécie PASSAGEIRO.
Estacionado irregularmente na Estrada RUA DOM PEDRO ALCANTARA, 325 - JD. SAMAMBAIA Municipio de Mairipora-SP - Cep: 07600-000.
Caracterizando veiculo em situagao de abandono em logradouro publico em desacordo com a Lei Municipal n° 3.014 de 31 de Maio de 2.010 - Decreto n®
6.899 de 02/01/2014.

Fica notificado a remover o veiculo da via pblica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72 (setenta e duas) horas junto ao departamento de Trénsito - sito
a Rua Jamil Salomao Jorge Chamma, 299 - Cidade Jardim - Mairipora-SP- Cep: 07600-000 - Fone ( 11) 4419-5577.

Sob pena de apreensao do veiculo e aplicacao de multa pecunidria municipal.

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEiCULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Comunicamos que a SILVIA CANEZIM SOARES, CPF 4054862861 End RUA TUANGUA, 220 AP 104 - VL. MASCOTE, proprietario do veiculo de placas BLA
3541 Renavam 603650171 Municipio da Placa S&o Paulo UF SP Marca GURGEL/ SUPERMINI Cor VERMELHA Tipo AUTOMOVEL Categoria PARTICULAR
Espécie PASSAGEIRO.

Estacionado irregularmente na Estrada RUA DOM PEDRO ALCANTARA, 147 - JD. SAMAMBAIA Municipio de Mairipora-SP - Cep: 07600-000.
Caracterizando veiculo em situagao de abandono em logradouro piiblico em desacordo com a Lei Municipal n9 3.014 de 31 de Maio de 2.010 - Decreto
n°6.899 de 02/01/2014.

Fica notificado a remover o veiculo da via pablica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72 ( setenta e duas) horas junto ao departamento de Trénsito - sito
a Rua Jamil Salomao Jorge Chamma, 299 - Cidade Jardim - Mairipora-SP- Cep: 07600-000 - Fone ( 11) 4419-5577.

Sob pena de apreensao do veiculo e aplicacao de multa pecunidria municipal.

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEiCULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Comunicamos que a EDSON DE OLIVEIRA AZA, CPF 9117002850 End AVENIDA PARADA PINTO, 3696 - APTO 44 BL V NV CACHOEIRINHA, proprietario do
veiculo de placas KKF 4242 Renavam 00629585687 Municipio da Placa Séo Paulo UF SP Marca | FORD EXPLORERXLT 4X4 Cor DOURADA Tipo UTILITARIO
Categoria PARTICULAR Espécie JIPE.

Estacionado irregularmente na Estrada RUA DOM PEDRO ALCANTARA, 235 - JD. SAMAMBAIA Municipio de Mairipora-SP - Cep: 07600-000.
Caracterizando veiculo em situagao de abandono em logradouro publico em desacordo com a Lei Municipal n® 3.014 de 31 de Maio de 2.010 - Decreto
n°6.899 de 02/01/2014.

Fica notificado a remover o veiculo da via pablica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72 ( setenta e duas) horas junto ao departamento de Trénsito - sito
a Rua Jamil Salomao Jorge Chamma, 299 - Cidade Jardim - Mairipora-SP- Cep: 07600-000 - Fone ( 11) 4419-5577.

Sob pena de apreensao do veiculo e aplicacao de multa pecunidria municipal.

NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIO DE VEiCULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA

Comunicamos que a José Carlos dos Santos, CPF00010437309827 End Rua Juruva, 31 - VI Industrial, proprietério do veiculo de placas EGS2310 Renavam
00813070201 Municipio da Placa Sao Paulo UF SP Marca GM / Corsa Cor BEGE Tipo AUTOMOVEL Categoria PARTICULAR Espécie PASSAGEIRO.

Estacionado irregularmente na Estrada RUA PRIMAVERA, 247 - OPOSTO - PQ NAUTICO Municipio de Mairipora-SP - Cep: 07600-000.

Caracterizando veiculo em sltuagao de abandono em logradouro pblico em desacordo com a Lei Municipal nQ 3.014 de 31 de Maio de 2.010 - Decreto
nQ6.899 de 02/01/2014.

Fica notificado a remover o veiculo da via publica ou apresentar defesa prévia no prazo de 72 ( setenta e duas) horas junto ao departamento de Transito - sito
a Rua Jamil Salomao Jorge Chamma, 299 - Cidade Jardim - Mairipora-SP- Cep: 07600-000 - Fone ( 11) 4419-5577.

Sob pena de apreensao do veiculo e aplicagao de multa pecunidria municipal.

AVISO DE LICITAGAD
Pregao Presencial n® 104/2017 - Processo n® 13.703/2017

Objeto: Contratagao de empresa especializada para prestagéo de servicos de TRANSPORTE ESCOLAR, para a utilizago da Secretaria Municipal de
Educagao, com reserva de cota para Mi Individual, Mi e Empresas de Pequeno Porte, requisitados através do processo n®
13.703/2017.

Edital: o edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/12/2017 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, localizada & Alameda Tibiriga, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM
e 0s dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 18/12/2017 — 09h00
Mairipora, 01 de dezembro de 2017.
Elaine Freitas Gongalves
Autoridade competente

AVISO DE LICITAGAD
Pregéo Presencial n° 105/2017 — Processo n° 12.672/2017

Obijeto: Contratacao de servicos de colocagao de telas de protecao nas janelas das escolas do Municipio de Mairipora/SP, com reserva de cota para Micro
Empreendedor Individual, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, , requisitado por meio do Processo 12.672/2017.

Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/12/2017 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, localizada & Alameda Tibiriga, n® 374 — Mairipora/SP. no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM
e 0s dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 15/12/2017 — 09h00
Mairipord, 01 de dezembro de 2017.
Elaine Freitas Gongalves
Autoridade competente

AVISO DE LICITAGAD
Pregao Presencial n° 106/2017 — Processo n° 13.358/2017

Obijeto: Ata de registro de pregos, para eventual aquisicao de suplemento e formulas lacteas infantis e formulas infantis, para atendimento aos pacientes
com restrigoes alimentares e necessidades nutricionais especiais, com reserva de cota para Mi Individual, Mi e Empresas de
Pequeno Porte, requisitados através do processo n® 13.358/2017.

Edital: o edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/12/2017 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, localizada a Alameda Tibiriga, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM
e 0s dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 19/12/2017 — 09h00
Mairipora, 01 de dezembro de 2017.
Elaine Freitas Gongalves
Autoridade competente

DECRETO N° 8.478, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
Transpoe recursos de dotagao dentro do mesmo Grgao orcamentario e mesma categoria de programagao.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigoes legais, e;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu artigo 167, VI, veda tao somente a transposicao ou o remanejamento de recursos de dotacoes, sem
prévia autorizacao legislativa, quando essa movimentacao for de dotagoes de um 6rgao para outro ou de uma categoria de programacao para outra; e
CONSIDERANDO que apesar das transposicoes de recursos nao dependerem de autorizagao legislativa quando realizadas dentro do mesmo 6rgao e mesma
categoria de programagao, esse Municipio dispoe de autorizagao para tal finalidade nos termos do paragrafo tnico e caput do artigo 22 da Lei n° 3613/2016
(Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2017), DECRETA:

Art. 1° Ficam transpostos os recursos de dotagao para dotacao, sempre dentro do mesmo 6rgdo e categoria de programacao, estabelecidos pela Lei n®
3.654, de 16 de dezembro de 2016 nas dotacdes dos orcamentos vigente, conforme abaixo.
DE:

ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO

001 12 122 2001 - 2032| 01 | 01541
.00 01 01 | 02146
.00 01 | 03604

TOTAL

CLASSIFICACAO

IFICACAO DA ACAO

|
|

|

| | FUNCIONAL | FONTE| DES

|

| SUPLEMENTACAO

|

| 01.06.06] 3.3.90.00.00| 12 122 2001 - 2032| 01 | 01463 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
| 01.07.02] 3.3. 00| 10 301 1005 71 01 | 01 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
| 01.16.011 3. 00| 15 452 7005 - 2092| 01 | 03 FISCALIZ DO SISTEMA VIARIO

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibirica, em 27 de novembro de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal ini a

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

DECRETO N° 8.479, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos ao Orcamento corrente, com fundamento na autorizacao contida no inciso | do art. 6° da Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016,
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Prefeitura Municipal de Mairipord

em favor dos Orgaos: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de
Administraao, Tecnologia e Modernizagéo, Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transportes e Mobilidade Urbana, Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Obras e Servigos, o crédito adicional suplementar no valor R$ 1.300.000,00 (um milhao e trezentos mil reais), conforme
programacao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos provenientes de :

| - Excesso de arrecadacdo (art. 43, § 1°, II, Lei 4.320/64), decorrente do recurso de Fontes Diversas do Tesouro Municipal, no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais).

Il - Anulagao parcial das dotagoes (art. 43,§ 1°, lll, Lei 4.320/64), no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), constantes do Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.

Paldcio Tibiriga, em 27 de novembro de 2017.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de ini ao, Tecnologia e a

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

) ANEXO
ANEXO | - ACRESCIMO

CLASSIFICACAD | 1
| ESPECIFICACRO DA ACRO | VALOR LANCEDO |
| FONTE | DESPESA | 1

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL
SUPLEMENTACAO |

01. .00.00] 2002 - 2038| 01 | 01222 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 2.000,00 |
01. 90.00.00] 2003 - 2040| 01 | 01331 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO INFANTIL | 25.000,00 |
01. .00.00] 34001 - 2051| 01 | 02366 | ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE | 46.000,00 |
01. 4001 - 2051| 05 | 02376 | ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE | 24.000,00 |
01. 4006 - 2069| 01 | 02626 | MANUTENCAO CONS MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E | 39.000,00 |
01. 4001 - 2048| 01 | 03205 | ATENDIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDU( 2 EM MEIO AB 5.000,00 |
01. 34006 - 2069| 01 | 03237 | MANUTENCAO CONS MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E | 29.000,00 |
01. 2 5007 - 2146] 01 | 03453 | ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS | 40.000,00 |
01. 2 7001 - 2160| 01 | 03465 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 400.000,00 |
01. 7005 - 2089| 01 | 03603 | SINALIZACAO EFICAZ | 200.000,00 |
01. 7005 - 2088| 01 | 03617 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 5.000,00 |
01. 7005 - 2090| 01 | 03618 | GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL | 80.000,00 |
01. 7005 - 2090| 01 | 03621 | GESTAO DA GUARDA MUNICTPAL | 80.000,00 |
01. 7005 - 2090| 01 | 03623 | GESTAO DA GUARDA MUNICTPAL | 10.000,00 |
01. 18 122 6003 - 2111] 01 | 03679 | ATUALIZACAO LEGISLATIVA | 15.000,00 |
01 15 451 5005 - 2135] 01 | 03699 | CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS | 100.000,00 |
01 15 451 5005 - 2135| 01 | 03700 | CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS | 200.000,00 |
TOTAL 1.300.000,00 |

ANEXO Il - REDUGAO

CLASSIFICACAQ | |
ESPECIFICACRO DA ACRO |

| VALOR LANCADO
| FONTE | DESPESA | |

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

ANULACAO DE DOTACOES

GESTAO DE PROVISAO DE UNIDADES
DO GOVERNO

- 1029] 01 | 03557

- 2097| 01 | 03565 | GESTAO PLANEJADA DAS AC

- 2098| 01 | 03567 | DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
- 2123] 01 | 03576 | COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS ORGANICOS
- 2091| 01 | 03600 | SISTEMA DE MONIT v
- 2092| 01 | 03605 | FISCALIZACAO DO SISTEMA VIARIO
- 2089] 01 | 03608 EFICAZ
5 - 2088] 01 | 03622 DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

.00.00] 1 - 2076] 01 | 03651 cnmzwc DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Mun. de Obras e Servigo:

*F i de agua Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%
* Coleta de lixo Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%
* Cemitérios Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%
* Limpeza Publica Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%
* &0 da Malha Vidria Limite méximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%
* Oficina Mecanica Limite méximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%
Secretaria da Satide Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%

Secretaria Mun. da Educacao:

* Transporte Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%

Limite méximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%

Mun. de Admini; ia e
*Adm do Terminal Rodovidrio

Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%

Mun. de Seg. Piblica, e Mob Urbana Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%
Gabinete do Prefeito
*C da Defesa Civil Limite maximo 120hs.= 80 de 50% e ou 40 de 100%

Il - As demais categorias funcionais, ficam proibidas de realizar horas extras e, havendo necessidade, somente serao remuneradas aquelas devidamente

convocadas e autorizadas.

Art. 2° As horas extras realizadas em desacordo com o disposto no artigo anterior, néo serao remuneradas, ficando o Servidor sujeito a penalidades.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial o decreto n° 5.829, de 4 de maio de 2010.
Palacio Tibirica, em 27 de novembro de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal ini

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretor Administrativo

DECRETO N° 8.481, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017
Transpde recursos de dotagao dentro do mesmo 6rgdo orgamentario e mesma categoria de programacao.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigoes legais, DECRETA:

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu artigo 167, VI, veda tao somente a transposicao ou o remanejamento de recursos de dotacoes, sem
prévia autorizacao legislativa, quando essa movimentacao for de dotacoes de um 6rgao para outro ou de uma categoria de programacao para outra; e

CONSIDERANDO que apesar das transposicaes de recursos nao dependerem de autorizagao legislativa quando realizadas dentro do mesmo 6rgéo e mesma
categoria de programagao, esse Municipio dispde de autorizagao para tal finalidade nos termos do paragrafo Gnico e caput do artigo 22 da Lei n° 3613/2016
(Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2017), DECRETA:

Art. 1° Ficam transpostos 0s recursos de dotagao para dotagdo, sempre dentro do mesmo 6rgao e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n°
3.654, de 16 de dezembro de 2016 nas dotagdes dos orgamentos vigente, conforme abaixo.

DE:

CLASSTFICACAO 1

ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO |

|
ONAL | FONTE | DESPESA |

ORGRO | ECONOMICA | F

ANULACAO DE DOTACOES

01.12.011 3.3.90.00.00| 04 122 7001 - 2160| 01 | 03463 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 2.500,00 |
TOTAL | 2.500,00 |
PARA: -
|
| CLASSIFICACAO | | 1
| | ESPECIFICACAO DA ACAO I |
| ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | | |
|
| SUPLEMENTACAO |
|
| 01.12.01] 3.3.90.00.00| 04 122 7001 - 2160| 01 | 03462 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 2.500,00 |

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 29 de novembro de 2017

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal I a

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N° 8.482, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobrea 40 d: icagdo por D do Ensino— BDE instituida pela Lei Complementar
1° 405, de 31 de outubro de 2017 no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPURA Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, no uso de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica o0 valor da por D do Ensino — BDE a ser paga aos profissionais do Quadro do Magistério da Secretaria
Municipal da Educacdo quando ocorrer a evolugao positiva dos niveis de aprendizagem e da continuidade do processo de ensino e em atendimento ao
artigo 3° da Lei Complementar n° 405. i

Art. 2° 0 valor do bonus no periodo de avaliacao no exercicio de 2017 considera o resultado do IDEM — Indice de Desempenho do Ensino de Mairipora,
na data de publicacdo deste decreto, respeitada a proporcionalidade das respectivas jornadas de trabalho, e de acordo com o artigo 6° e seus paragrafos
10,20,3%e 4°.

Art. 3° A comparagao da avaliagao do Gltimo nivel de aprendizagem com a primeira avaliagao, somente sendo positiva, estabelece a bonificagao ao
profissional do Quadro do Magistério.

Art. 4° A continuidade do processo de ensino é estabelecida através da relagao entre os dias de efetivo exercicio e o total de dias do periodo em que 0
ional do Quadro do Magistério nao exerceu regularmente suas fungoes.

.00.00| 04 122 7010 - 2168] 01 | 00028 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE GABINETE E DEPENDENCI | 2.000,00 |
.00.00| 04 129 7003 - 2172| 01 | 00695 | LANCAMENTO E COBRANCA DE TRIBUTOS I 60.000,00 |
.00.00| 04 121 7003 - 2171| 01 | 00723 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA FAZEN | 20.000,00 |
.00.00| 04 126 7003 - 2173| 01 | 00867 | SISTEMAS INFORMATIZADOS I 10.000,00 |
.00.00| 12 361 2002 - 2039| 01 | 01189 | TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL I 2.000,00 |
.00.00| 12 122 2001 - 2032| 01 | 01541 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS I 25.000,00 |
.00.00| 08 243 4001 - 2051] 01 | 02475 | ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE 2.982,00 |
.00.00| 08 122 4006 - 2064| 01 | 02494 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS I 25.000,00 |
.00.00| 08 122 4006 - 2068| 01 | 02496 | MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO 1DOSO 5.000,00 |
.00.00| 08 243 4001 - 2051| 05 | 02509 | ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE |
.00.00| 08 243 4006 - 2069| 01 | 02619 | MANUTENCAO CONS MUN DOS DIREITOS DA CR: I
.00.00| 08 243 4006 - 2069| 01 | 02624 | CONS MUN DOS DIREITOS DA CR: I |
.00.00| 15 451 5003 - 2131] 01 | 02635 | G E_CONVENIOS I
.00.00| 15 452 5005 - 2141] 01 | 02918 | A , TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DO LIXO | |
.00.00] 08 243 4001 - 1009 01 | 03200 | REFORMA E MANUTENCAO DO VIVENCIA I
.00.00| 08 243 4001 - 1009] 01 | 03201 | REFORMA E MANUTENCAO DO I |
.00.00| 08 243 4001 - 1009| 01 | 03202 | REFORMA E MANUTENCAO DO I
.00.00| 08 243 4001 - 1010| 01 | 03203 | CONSTRUCAO, REFORMA E MANUTENCAO DO ABRIGO I |
.00.00| 08 243 4001 - 2047| 01 | 03204 | COMBATE A PROSTITUICAO INFANTO-JUVENIL E VIOLENC I
.00.00| 08 243 4001 - 2049] 01 | 03206 | ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL I |
.00.00| 08 243 4001 - 2050] 01 | 03207 | APOIO AS ENTIDADES DE ATENDII 1 |
.00.00| 08 243 4001 - 2050| 01 | 03208 | APOIO AS ENTIDADES DE ATENDII I |
.00.00| 08 243 4001 - 2052| 01 | 03209 | PROJETOS DE PARCERIA COM DEPARTAMENTO DE I |
.00.00] - 2052| 01 | 03210 | PROJETOS DE PARCERTA COM DEP: I |
.00.00] - 2053] 01 | 03214 | ATENDIMENTO A POPULACAO CARENTE I |
.00.00] - 2066] 01 | 03230 | CAPACITACAO CORPO TECNICO I |
.00.00] - 2070] 01 | 03231 | MANUTENCAO DO CONSELHO DO CONTROLE SOCTAL I |
.00.00] 1 - 1033| 01 | 03248 | IMPLANTACAO DE INFRA ESTRUTURA I |
.00.00] - 2106] 01 | 03315 | AGRICULTURA FAI l 01
.00.00] 1 - 2107| 01 | 03316 | COOPERATIVAS DE APICULTORES I |
.00.00] 1 - 2108| 01 | 03319 | USO E REUSO DA I I
.00.00] 1 - 2109| 01 | 03323 | SELO VERDE PARA AGRICULTURA ORGANICA I |
.00.00] - 2146] 01 | 03454 | ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS | |
.00.00] - 2167| 01 | 03484 | MANUTENCAO DA IMPRENSA OFICIAL I |
+00.00] - 2086] 01 | 03499 | CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EM ESPORTES I |
.00.00] 2 - 2081| 01 | 03500 | DESENVOLVER ACOES SOLIDARIAS LIGADAS AO ESPORTE | |
.00.00] - 2082| 01 | 03501 | PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS QUE ENVOLVAM A FAMIL | |
.00.00] - 1024] 01 | 03506 | CONST. CRO E REFORMA DE ESP; I |
.00.00| 15 - 2144] 01 | 03544 | REGULARIZACAO DE URBA! | |
.00.00] 1 - 1030| 01 | 03545 | REGULARIZACAO FUNDIAR: | |
- 2129] 01 | 03546 | GESTAO DE CADASTRO DE FAMILIAS | |

- 2130] 01 | 03547 | FISCALIZACAO DE CONTENCAO I |

- 21441 01 | 03552 | REGULARIZACAO DE URBANIZACAO ESPECIFICA 1 |

- 21291 01 | 03554 | GESTAO DE CADASTRO DE FAMILIAS I |

- 2130| 01 | 03555 | FISCALIZACAO DI ! I 1

| I |

| | |

| | |

| | |

| I |

| I |

| I |

I ¥ I |

| | |

I

|

Art. 5° 0 valor final da bonificagao sera obtido pelo produto da multiplicacéo da continuidade do processo de ensino pelos valores definidos, que serao
ajornada de trabalho, a saber:

DECRETO N° 8.480, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
Regulamenta os arts. 62 e 63 da Lei Complementar n° 71/92, que dispoe sobre servigos extraordinérios e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica a partir desta data, proibida a realizaao de horas salvo para o dos servigos de utilidade pblica, desde que
previamente programadas e autorizadas pelo Secretario e Subprefeito, conforme controle de horas extras anexo, no ambito de sua competéncia, que deverdo
sequir 0s critérios abaixo:

| - o limite maximo de horas extraordinarias para cada Servidor, nao podera exceder das duas horas da |omada dlana e quarsn!a horas/més, desde
que seja comprovada a necessidade dos servicos e registrado pelo ponto biométrico, salvo as de utilidade
publica, conforme segue:

| - aos PEB | - Infantil com jornada de trabalho de 25 horas semanais até R$ 1.682,17;
Il - aos PEB | - Infantil com jornada de trabalho e carga suplementar opcional com 30 horas semanais até R$ 2.018,60;
Il - aos PEB | - Ensino Fundamental com jornada de trabalho de 30 horas semanais até R$ 2.018,60;
IV - aos PEB Il - Educacéo Fisica e de Educacao Especial com jornada de trabalho de 30 horas semanais até R$ 2.018,60;
V - aos PEB | - Ensino Fundamental com jornada de trabalho e carga suplementar opcional com 35 horas semanais até RS 2.355,04;
VI - aos do Quadro do Magistério que atuam com jornada de trabalho de 40 horas semanais até R$ 2.691,47;
Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiri¢a, em 29 de novembro de 2017.

LEONILIA LEITE
Tecnologia e

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ESSIO MINOZZI JUNIOR
Secretdrio Municipal da Educacao

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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DECRETO N° 8.484, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre 0 Processo de Atribuicdo de aulas e classes aos Professores de Educagdo Bésica I e Il Titulares
de Cargo da Rede Municipal de Ensino de Mairipord, aos Professores Titulares de Cargo da Rede Estadual de
Ensino, prestando servigos junto ao Municipio e aos Professores Admitidos em Caréter Temporério para o ano letivo
subsequente e dd outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o dever e o compromisso da Administracao Municipal em assegurar o total provimento da regéncia de classes na Rede Municipal de
Ensino, inclusive pela Ullmlzagau de recursos humanos docentes;
CONSIDERANDO a e St critérios que aatribuicao de classes aos Professores da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO o disposto nos arugos 25,26, 27 28 ¢ §1° do art. 50 da Lei n° 2.713, de 22 de outubro de 2007 ¢;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.059, de 02 de fevereiro de 2001;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.332, de 17 de dezembro de 2013 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 3.657, 26 de janeiro de 2017, DECRETA:

Art. 1° 0 processo inicial de atribuicao de classes e aulas aos Professores de Educacao Basica | e Il Titulares de Cargo da Rede Municipal de Ensino, aos
Professores de Educacao Bésica | Titulares de Cargo da Rede Estadual de Ensino, prestando servigos junto ao Municipio e aos Professores Admitidos em
Carater Tempordrio ocorrera em conformidade com o presente decreto.

Art. 2° 0s Professores Titulares de Cargo, portadores de Laudo Médico de Readaptacéo e os afastados em licenca para tratar de interesse particular nao participarao
do processo de atribuicao de classes para proximo ano letivo, conforme §1° do art. 28 da Lei n°® 3.332, de 17 de dezembro de 2013, porém terdo classe assegurada
na Unidade Sede, considerando sua classificacao e esta serd atribuida em caréter de substituicao, enquanto perdurar o afastamento.

Parégrafo unico. Os Professores Titulares de Cargo, portadores de Laudo Médico de Readaptagao permanecerao a disposicao da Secretaria Municipal da Educagao
Art. 3° A atribuiao de classes e aulas referidas neste Decreto, ocorrera em locais, datas e horarios previ idos, mediante classificaca
ordem decrescente de pontos computados até 30 de junho do corrente ano, resultante do Decreto n® 8.393 de 24 de julho de 2017. A referida cIassmcagao
sera elaborada em escala propria, respeitadas a situagao funcional (Titular de Cargo da Rede Municipal/Titulares de Cargo da Rede Estadual conveniados/
Contratados em Carater Temporario), nesta respectiva ordem, e o nivel de atuacao (PEBI Educagao Infantil, PEBI Ensino Fundamental, PEBII Ed. Especial
e PEBII Ed. Fisica).

Art. 4° 0 Professor de Educacao Basica | e Il Titular de Cargo da Rede Municipal de Ensino, em conformidade com sua classificacao de pontos, tera direito a
escolha do turno de sua jornada de trabalho, de acordo com seu nivel de atuagao, cabendo ao Diretor ou responsével pela unidade escolar sede a atribuicao
da classe/ano/turma.

Art. 5° A opcao pela Carga Suplementar da Sala de Regéncia do Professor de Educacao Basica | de Educacao Infantil de 04 (quatro) horas, de Ensino
Fundamental de 03 (trés) horas e de Educacao Basica Il de 03 (trés) horas, podera ser realizada no momento da atribuico da sua jornada de trabalho ou classes.
Paragrafo tnico: caso nao haja a opcao pela Carga Suplementar referida no caput deste artigo, o professor tera sua jornada distribuida de forma a contemplar
as necessidades pedagégicas da escola (definidas pela direcao e apreciadas pela supervisao de ensino da U.E.) e considerando a jornada dos demais
profissionais (Professor Especialista e Professor de Educagéo Basica que assumir a carga suplementar da sala).

Art. 6° A Carga Suplementar do Professor de Educagao Basica | de Educagéo Infantil, de Ensino Fundamental e de Educagao Basica Il de Educagao Especial,
excluida a da Sala de Regéncia, ocorrerd em conformidade com os paragrafos 6 e 7 do art. 23 da Lei n° 3.657, de 26 de janeiro de 2017 e Decreto n®
6.943 de 06 de marco de 2014.

Art. 7° 0 Professor de Educacao Basica Il de Educacao Fisica, apos a atribuicao de jornada bésica, de classes e aulas a todos os demais, conforme disposto
no art. 3° do presente Decreto, poderd, conforme classificacao, optar por até mais 06 (seis) horas de Carga Suplementar de trabalho docente.

Paragrafo tnico. A atribuicao das 06 (seis) horas de Carga Suplementar de que trata o caput deste artigo, bem como as atribuidas nas demais etapas e fases,
ocorrerao em conformidade com os paragrafos 6 e 7 do art. 23 da Lei n® 3.657 de 26/01/2017 e Decreto Municipal 6.943 de 06/03/2014.

Art. 8° Os Professores Titulares de Cargo que se encontrarem designados como Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, no Posto de Trabalho de
Vice Diretor, como Professor de Apoio Pedagogico ou afastados junto a Secretaria Municipal de Educagao, deverao participar do processo de atribuicao de
classes em sua Unidade Escolar sede.

Art. 9° A excedéncia do Professor Titular de Cargo da Rede Municipal de Ensino sera caracterizada quando na Unidade Escolar de sua lotagao ocorrer a
insuficiéncia de classe livre.

Art. 10. A atribuicao da jornada aos Professores Titulares de Cargo da Rede Municipal de Ensino, Titulares de Cargo da Rede Estadual conveniados e de
classes e aulas aos Admitidos em Caréter Temporario, nesta respectiva ordem e o nivel de atuaco (PEBI Educagéo Infantil, PEBI Ensino Fundamental, PEBII
Ed. Especial e PEBII Ed. Fisica), que ficarem excedentes, ocorrera na Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo unico. Cabera, ao Diretor ou pela Unidade Escolar, a qual o docente pertenga, enviar Contagem de Pontos &
Comissao de Supervisores Ensino responsavel pela Atribuicao de Classes e aulas no prazo estabelecido em Portaria.
Art. 11. Havendo mais de um professor na mesma situagao funcional serdo observados 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior tempo de formacao que o exigido para o desempenho do respectivo cargo;
b) maior idade;
c¢) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.
Art. 12. Cabera ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar assegurar o cumprimento deste Decreto, dar ciéncia do mesmo a todos os professores
lotados na sua Unidade Escolar, em exercicio ou afastados, e entregar a documentagao necesséria junto a Secretaria Municipal da Educagao, dentro do prazo
definido no Cronograma de Atribuicao de Classes para o ano letivo subsequente, estabelecido em Portaria.
Paragrafo tnico. O Diretor devera apresentar a contagem de pontos aos professores lotados na sua U.E. para conferéncia e assinatura. Em caso de
divergéncia os professores terdo até 02 (dois) dias Gteis para solicitarem reconsideracao de sua contagem de pontos, que deveré ser apreciada e dada a
devolutiva pelo diretor ou responsavel pela unidade escolar em até 02 (dois) dois dias uteis apos seu recebimento. Caso persista a divergéncia, devera ser
realizado recurso junto a Supervisao de Ensino da U.E. no prazo de um dia til. A devolutiva da Supervisao de Ensino se dara em até um dia til anterior ao
inicio da atribuigéo prevista em Portaria.
Art. 13. Caso o professor nao comparega a sessao de atribuigao de classes e nao tenha designado nenhum representante legal, 0 mesmo sera reclassificado
no final da listagem geral, sendo-lhe atribuida vaga remanescente pelo Diretor da Escola ou responsével pela Unidade Escolar.
Art. 14. Os casos excepcionais ou omissos serao encaminhados para a Comissao de Supervisao de Atribuicao de Classes e aulas para andlise e parecer
& deferimento do Secretério.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Palacio Tibirica, em 29 de novembro de 2017.

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administragao, Tecnologia e Modernizagao

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ESSIO MINOZZI JUNIOR
Secretario Municipal da Educagéo

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

LEI N° 3.718, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017
Altera a validade e prorrogacao do auxilio aluguel previsto no art. 8° da Lei n° 2.977, de 22 de janeiro de 20710.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a validade do auxilio aluguel de trés para seis meses, podendo ser prorrogado até que perdure a necessidade, mediante avaliagao a
ser realizada pelos técnicos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, prevista no art. 8° da Lei n® 2.977, de 22 de janeiro de 2010, que passar a ser
0 seguinte:

“Art. 8° 0 Auxilio-Aluguel tera validade de seis meses, podendo ser prorrogado até que perdure a necessidade do beneficio, mediante avaliacao a ser
realizada pelos técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palécio Tibiriga, 30 de novembro de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal i a

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ELIZABETE MARIA DOS SANTOS AIACYDA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

LEI N° 3.717, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Estabelece o Plano Plurianual do Municipio para o periodo 2018 a 2021 e define as metas e prioridades da
administracao publica municipal para o exercicio de 2018.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 1° da Constituicao Federal, o Plano Plurianual (PPA) do municipio para o quadriénio 2018/2021, no
qual sao definidas as diretrizes, 0s objetivos e as metas da administracao piiblica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para
as relativas a0s programas de duragao continuada, na forma dos Anexos | a V.

§ 1° Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o 6rgao avel por e acoes e 0s indices, bem
como a adequar as metas fisicas em fungao de modificacoes nos programas ditados por leis, por leis de diretrizes e por leis nrgamemanas e seus créditos
adicionais.§ 2° 0 plano plurianual compreende a atuagao de todos os drgaos da administracao direta e indireta, inclusive a Camara Municipal.

Art. 2° Sao estabelecidas para o quadriénio 2018/2021, as seguintes diretrizes norteadoras da execucao dos programas e acoes a cargo dos 6rgaos
municipais:

| - melhoria da qualidade do planejamento e da gestéo da politica de seguranca piiblica municipal;

Il - ampliaao do parque industrial com medidas de incentivo fiscal;

Il - garantir a qualidade do atendimento do SUS;

IV - prover a cidade de infraestrutura urbana;

V - garantir acesso a educacao basica;

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

CN-SIFPM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 -

LEI No.
PLANO PLURIANUAL

ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

ESTIMATIVAS
DISCRIMINACAO | mmmmm oo oo - TOTAL
2018 | 2019 | 2020 | 2021
I I |
RECEITAS CORRENTES | I |
| I |
receita tributaria 53.269 | 58.416 | 62.309 | 66.058 240.052
I I I
receita de contribuicoes 11.554 | 12.176 | 12.831 | 13.516 50.077
I I I
receita patrimonial 9.249 | 9.749 | 10.249 | 10.749 39.996

VI - defesa do meio ambiente;

VI - racionalizagao dos gastos publicos correntes para liberar recursos para investimentos;
VI - gestoes com o estado e a Uniao para melhorar o atendimento a satde;

IX - prioridade no ajuste fiscal;

X - melhoria na qualidade dos servicos administrativos e no atendimento aos cidadaos.

Art. 3° As estimativas das receitas e dos valores dos programas e acdes constantes dos anexos desta lei sao fixadas echuslvameme para conlenr
G
ao plano, no se indo em limites para a elaboragéo das leis de diretrizes das leis e das suas

Art. 4° Nas leis orgamentdrias ou nas que autorizarem a abertura de créditos adicionais, assim como nas leis de diretrizes orcamentdrias, € nos créditos
extraordindrios, poderdo ser criados novos ou agdes ou 0s existentes, , em decorréncia, alterado o plano plurianual.

Art. 5° As metas e prioridades da administragao piiblica municipal para o exercicio de 2018, na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2° da Constituicao,
sao as fixadas no Anexo VI, integrante desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Tibirica, 29 de novembro de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal e

Tecnologia e

Secretaria Municipal de

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

03717 DE 29/11/2017

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017
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Prefeitura Municipal de Mairipord

receita agropecuaria
receita industrial
receita de servicos
transferencias correntes
outras receitas correntes
deducoes de receitas

TOTAL RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
operacoes de credito
alienacao de bens
amortizacoes de emprestimos
transferencias de capital
outras receitas de capital

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS

receita tributaria (i)
receita de contribuicoes (i)
receita patrimonial (i)

CN-SIFPM

receita agropecuaria (i)
receita industrial (i)
receita de servicos (i)
transferencias correntes (i)
outras receitas correntes (i)

TOTAL RECEITAS CORRENTES - INTRA

RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIAS

operacoes de credito (i)
alienacao de bens (i)
amortizacoes de emprestimos (i)
transferencias de capital (i)
outras receitas de capital (i)

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL - INTRA

Ano X - Edicdo 676
Sdbado, 2 de dezembro de 2017

16

146.083

12.661

-16.162

216.670

109

11.466

15.068

16

150.170

13.224

-16.588

227.163

200

15.811

16.402

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

ATOS
OFICIAIS

16
154.770
13.811
-17.020

236.966

19.641
200

19.841

17.791

- LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS

1.680

16.748

1.814

18.216

DE GOVERNO

16

159.417

14.411

-17.454

246.713

200

19.239

64

610.440

54.107

-67.224

927.512

10.000

44.940

709

55.649

68.500

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

1.959

19.750

2.116

21.355
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PLANO PLURIANUAL 2

ANEXO II -

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

04.

05.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

MUNICIPAL

MUNIC. DE

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

DE GOVERNO

ADMIN.TEC E MODERN.

DA FAZENDA

DE SAUDE

DE EDUCACAO

MUNIC.DE ESPORTES,CULT.E LAZE

MUNIC.DE DESENVOLV. SOCIAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

DE OBRAS E SERVICOS

DE HABITACAO

DO MEIO AMBIENTE

SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO

SECRETARIA MUN.SEGURAC.TRANSPORT MOBILID

CAMARA MUNICIPAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

954.622

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL:

CN-SIFPM

1001

1002

1003

1004

1005

2001

2002

2003

2004

2005

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

ANEXO III

ATENCAO BASICA E ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
VIGILANCIA EM SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO

CRECHES COM QUALIDADE

PRE-ESCOLAS COM QUALIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL COM QUALIDADE

MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
Valores expressos em R$ milhares medios / 2017
ACOES
””” PROJETOS |  ATIVIDADES |  OPER. ESP. | TOTAL
0 2.051 0 2.051
0 127.607 0 127.607
0 2.285 0 2.285
47.353 0 31.410 78.763
1.702 190.020 0 191.722
3.860 286.037 0 289.897
3.859 15.221 0 19.080
1.558 30.181 0 31.739
24.208 96.118 0 120.326
8.425 13.658 0 22.083
93 4.935 0 5.028
953 7.571 0 8.524
2.203 21.302 0 23.505
636 38.499 0 39.135
240 97.245 0 97.485
} 95.090 | 932.730 | 31.410 | 1.059.230
57.255 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA 47.353
MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
- RESUMO POR PROGRAMA
Valores expressos em RS milhares medios / 2017
A COES
7777 PROJETOS |  ATIVIDADES |  OPER. ESP. | TOTAL
1.647 35.829 0 37.476
55 115.444 0 115.499
0 7.102 0 7.102
0 7.636 0 7.636
0 24.009 0 24.009
450 7.407 0 7.857
1.800 40.717 0 42.517
1.142 32.813 0 33.955
468 184.123 0 184.591
0 9.129 0 9.129

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO
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Prefeitura Municipal de Mairipord

2006 ALIMENTACAO ESCOLAR o] 11.8438 0 11.848
3003 GESTAO DA POLITICA DE CULTURA, ESPORTE E DE LAZER o] 2.947 0 2.947
3004 PROMOCAO DE ATIV.ESPORTIVAS,RECREATIVAS E DE LAZER 3.859 4.764 0 8.623
3005 CULTURA EM ACAO o] 5.262 0 5.262
3006 INCENTIVO A BANDA MARCIAL, ORQUESTRA E CORAL MUNIC o) 1.022 0 1.022
3007 OPERACAO E MANUTENCAO DA BIBLIOTECA o] 1.190 0 1.190
3008 FOMENTO A CULTURA [¢] 36 0 36
4001 ASSISTENCIA A POPULACAO CARENTE [o] 71 0 71
4002 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 16.891 0 16.891
4003 PROTECAO BASICA 545 6.014 0 6.559
4004 PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE [¢] 2.932 0 2.932
4005 PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 1.013 4.344 0 5.357
4006 PREVIDENCIA MUNICIPAL 240 97.245 0 97.485
5001 GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA 0 6.560 0 6.560

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA
Valores expressos em R$ milhares medios / 2017
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" acors
PROGRAMAS e
PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP | TOTAL

5002 ILUMINACAO PUBLICA 2.488 12.696 0 15.184
5003 OBRAS PUBLICAS 21.720 0 0 21.720
5004 SERVICOS URBANOS 0 74.837 0 74.837
5005 SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIO 0 2.025 0 2.025
5006 GESTAO DA POLITICA HABITACIONAL 0 1.768 0 1.768
5007 GESTAO TERRITORIAL 259 0 0 259
5008 REGULARIZACAO FUNDIARIA SUSTENTAVEL 421 0 0 421
5009 GESTAO HABITACIONAL 7.745 11.890 0 19.635
6001 GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 93 4.800 0 4.893
6002 EDUCACAO AMBIENTAL 0 58 0 58
6003 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 0 77 0 77
6004 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO 0 5.810 0 5.810
6005 DESENVOLVIMENTO DE EMPREGO E RENDA 0 739 0 739
6006 DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS 253 334 0 587
6007 DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO 35 148 0 183
6008 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 665 540 0 1.205
7001 EFICIENCIA E EFICACIA NA GESTAO PUBL.DA CAMARA MUN 636 38.499 0 39.135
7002 EFICIENCIA E EFICACIA NA GESTAO PUBLICA PREFEITURA 0 124.832 0 124.832
7003 COMUNICACAO E PUBLICIDADE 0 2.775 0 2.775
7004 MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0 2.285 0 2.285
8001 DEFESA CIVIL 0 1.980 0 1.980
8002 GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA, TRANSP.MOB.URBANA 0 4.185 0 4.185
8003 GESTAO DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 0 11.579 0 11.579
8004 GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL 0 5.538 0 5.538
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA
Valores expressos em R$ milhares medios / 2017
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” acoms
PROGRAMAS e e e oo oo
PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL
8005 MODERNIZACAO E ESTRATURACAO DA GUARDA MUNICIPAL 2.203 I 0 I 0 } 2.203
9001 CONTRIBUICOES A UNIAO 0 i 0 I 10.619 } 10.619
9002 SERVICO DA DIVIDA 0 I 0 I 18.410 } 18.410
9003 ENCARGOS ESPECIAIS 0 i 0 I 2.381 } 2.381
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 47.353 I 0 I 0 } 47.353
TOTAL } 95.090 I 932.730 i 31.410 } 1.059.230
Cowestesw MONICIPTO DE MATRIPORA conan
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES
Valores expressos em R$ milhares medios / 2017
01 LEGISLATIVA 636 38.499 0 39.135
031 ACAO LEGISLATIVA 0 6.717 0 6.717
122 ADMINISTRACAO GERAL 636 31.697 0 32.333
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 0 85 0 85
04 ADMINISTRACAO 240 140.259 9.900 150.399
122 ADMINISTRACAO GERAL 240 135.199 9.900 145.339
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0 2.285 0 2.285
131 COMUNICACAO SOCIAL 0 2.775 0 2.775
06 SEGURANCA PUBLICA 2.203 12.457 0 14.660
122 ADMINISTRACAO GERAL 0 4.185 0 4.185
181 POLICIAMENTO 2.203 6.292 0 8.495
182 DEFESA CIVIL 0 1.980 0 1.980
08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.558 30.252 0 31.810
122 ADMINISTRACRO GERAL 0 1.122 0 1.122
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 0 216 0 216
241 ASSISTENCIA AO IDOSO 249 3.115 0 3.364
242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 0 931 0 931
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 1.013 5.845 0 6.858
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 296 19.023 0 19.319
09 PREVIDENCIA SOCIAL 0 91.823 0 91.823
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0 91.823 0 91.823
10 SAUDE 1.702 190.020 0 191.722
301 ATENCAO BASICA 1.647 59.838 0 61.485
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 55 115.444 0 115.499
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0 7.636 0 7.636
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

304 VIGILANCIA SANITARIA o 408 o 408
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA [ 6.694 o 6.694
11 TRABALHO o 1.111 o 1.111
122 ADMINISTRACAO GERAL o 372 o 372
333 EMPREGABILIDADE o 490 o 490
334 FOMENTO AO TRABALHO o 249 o 249
12 EDUCACAO 3.860 286.037 o 289.897
122 ADMINISTRACAO GERAL 450 9.956 o 10.406
361 ENSINO FUNDAMENTAL 468 184.666 o 185.134
362 ENSINO MEDIO o 9.129 o 9.129
365 EDUCACAO INFANTIL 2.942 78.379 o 81.321
366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS o 1.396 o 1.396
367 EDUCACAO ESPECIAL o 2.511 o 2.511
13 CULTURA o 7.510 o 7.510
392 DIFUSAO CULTURAL o 7.510 o 7.510
15 URBANISMO 24.116 107.601 719 132.436
122 ADMINISTRACAO GERAL o 6.560 o 6.560
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 21.628 o o 21.628
452 SERVICOS URBANOS 2.488 101.041 719 104.248
16 HABITACAO 8.425 13.658 o 22.083
122 ADMINISTRACAO GERAL o 1.768 o 1.768
482 HABITACAO URBANA 8.425 11.890 o 20.315
17 SANEAMENTO 92 o o 92
512 SANEAMENTO BASICO URBANO 92 o o 92

18 GESTAO AMBIENTAL 93 4.858 o 4.951

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 93 4.858 o 4.951
20 AGRICULTURA 35 225 o 260
601 PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL o 77 o 77
605 ABASTECIMENTO 35 148 o 183
23 COMERCIO E SERVICOS 918 874 o 1.792
691 PROMOCAO COMERCIAL 253 334 o 587
695 TURISMO 665 540 o 1.205
26 TRANSPORTE o 2.782 o 2.782
782 TRANSPORTE RODOVIARIO o 2.782 o 2.782
27 DESPORTO E LAZER 3.859 4.764 [ 8.623
812 DESPORTO COMUNITARIO 3.859 4.764 o 8.623
28 ENCARGOS ESPECIAIS o o 20.791 20.791
843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA o o 18.410 18.410
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS o o 2.381 2.381
99 RESERVA DE CONTINGENCIA o 47.353 o 47.353
999 RESERVA DE CONTINTENCIA 47.353 o o 47.353
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cN.

2011

objetivo

Indicador / Unidade de Medida

COBERTURA POPULACIONAL PELAS EQUIP.

oN-

oN-

programa

Ano X - Edicdo 676

-STFPM

PROMOVER O ACESSO EQUITATIVO E UNIVERSAL DA popucho nos
SERVICOS DE ATENCAO BASICA, COM VISITAS A PREVENCAO

PROMOCAO DA SAUDE

CONSERVACAO DAS UNIDADES DE SAUDE ATENC

SIFEM

STFPM

PROMOVER O ACESSO AOS SERVICOS AMBULATORIAIS,

HOSPITALAR

Sdbado, 2 de dezembro de 2017

Programa 1001 ATENCAO BASICA E ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

DE ATENCAO BASICA / PERCENTUAL
PROPORCAO DO PARTO NORMAL (EM RELACAO AO PARTO CESAREA) / PERCENTUAL |

orgao
Acaoc Executor
1001 AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE ATENC BASICA
1002 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE SAUDE ATENC BASICA
2001 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ATENC BASICA
ATENCAO BASIC
2002 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ATENC BASICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2003 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPALS ATENC BASICA
2004 APOIO AO ESTAGIO ATENC BASICA
2006 ATENDIMENTO EM CLINICAS NOS POSTOS DE SAUDE ATENC BASICA
2007 ATENDIMENTO EM SAUDE BUCAL ATENC BASICA
2008 ATENDIMENTO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ATENC BASICA
2009 ATENDIMENTO E PROCEDIMENTO EM URGENCIA NA ATENCAO |ATENC BASICA

BASICA

ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR

o

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

E ALTA

| orga

Acao | mxecucor
1003 AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE MEDIA
2010 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SERVICO DE ATENCAO DOM|MEDIA

ICILIAR
2012 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPATS |MEDIA
2013 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |MEDIA
2014 APOIO AO ESTAGIO MEDIA
2016 ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA MEDTA
2017 INTERNACOES HOSPITALARES MEDIA
2018 PROCEDIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL |MEDIA
2019 OPERACAO E MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE MENTAL MEDIA
2020 AUXILIO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO MEDIA
2021 OPERACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES |MEDIA

ODONTOLOGICAS
2022 APOTO A ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS ASSISTE|MEDIA

NCIAIS

MUNICTPIO DE MATRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No.
PLANO PLURIANUAL

OFICIAIS

ATOS

03717 DE 29/11/2017

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

| Indice Recente

|
| Produto / |
|Unidade de Medida |

UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS
UNIDADE

UNIDADES CONSTRUIDAS
SALARIOS E ENCARGOS PAGOS
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS
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2023 CONSERVACAO DAS UNIDADES DE SAUDE

| | UNIDADE
|

Total do Programa 28.394] 29.215| 29.993| 115.499
|

Despesas Correntes 28.366| 29.182] 29.960] 114.378

Despesas de Capital
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VIGILANCIA EM

Objetivo

Orgao Resposavel Principal

|
GARANTIR A QUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS A |
POPULACAO, COMBATER EPIDEMIAS E AGRAVOS A SAUDE, ATRAVES DE |
ACOES DE ENFRENTAMENTO E EDUCACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE |

Indice 2021 | Indice Final PPA

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente

PORPORCAO DE VACINAS DO CALENDARIO P/ CRIANCAS MENORES DE 2A / PERCENTUAL | 75
DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF.COMPULS.IMED.(DNCI) / PERCENTUAL | 67

[
75 | 75 | 75
I

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico
orgao | Produto / ub . L
Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao |

MUNICIPAIS |VIGILANCIA |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 10

2024 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

PERCENTUAL

2025 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VIGILANCIA |SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 10 305 RS 117 132 157 165 571
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2026 APOIO AO ESTAGIO VIGILANCIA |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 10 305 RS 40 a5 55 57 197
UNIDADE Meta 5 B B 5

2028 FISCALIZACAO DE ALIMENTOS, AGUA E BEBIDA PARA O CO|VIGILANCIA |FISCALIZACOES E ANALISES 10 304 RS 25 25 25 25 100
NSUMO NUMERO Meta 496 520 546 574

2029 CONTROLE SANITARIO EM AMBIENTES SUJEITOS A VIGILAN|VIGILANCIA |FISCALIZACAO DE AMBIENTES 10 304 R$ 47 a7 a7 a7 188
CIA SANITARIA NUMERO Meta 1.737 1.824 1.915 2.010

2030 PROMOCAO E DIVULGACAO DA EDUCACAO EM VIGILANCIA SA|VIGILANCIA |DIVULGACAO, CAMPANHAS E ATIVIDADES EDUCATIVAS| 10 304 R$ 30 30 30 30 120
NITARIA NUMERO Meta 13 13 14 15

2031 IMUNIZACAO DA POPULACAO VIGILANCIA |COBERTURA VACINAL 10 305 RS 35 35 35 35 140
PERCENTUAL Meta 75 75 75 75

2032 PREVENCAO, CONTROLE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE |VIGILANCIA |CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA E| 10 305 RS 291 291 291 290 1.163
DOENCAS TRANSMISSIVEIS PERCENTUAL Meta 95 95 95 95

2033 OPERACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE DST/AIDS VIGILANCIA SERVICOS MANTIDOS 10 305 R$ 92 93 95 95 375
NUMERO Meta 1 1 1 1

2034 OPERACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE ZOONOSE VIGILANCIA |POPULACAO COBERTA 10 305 RS 27 30 33 33 123
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

Total do Programa

|

|
Despesas Correntes | RS
Despesas de Capital |
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Programa

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo

GARANTIR O ACESSO AO TRATAMENTO DA SAUDE DA POPULACAO,
ATRAVES DA GESTAO DOS MEDICAMENTOS E DO APOIO NUTRICIONAL

Indicador / Unidade de Medida

Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final

PPA

12 | 12 | o

MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS / MESES

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

| | | Financeiro / Fisico
rgao | Produto / | | sub
Acao Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 |

2020

2035 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS |ASSIST FARM |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 10 303

468 479 490 1.895
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2036 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ASSIST FARM |SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 10 303 RS 117 132 157 166 572
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2037 APOIO AO ESTAGIO ASSIST FARM |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 10 303 R$ 40 45 55 57 197
UNIDADE Meta 7 7 7 7

2039 AQUISICAO DE MEDICAMENTO ASSIST FARM |MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS 10 303 R$ 801 837 903 202 3.443
MESES Meta 12 12 12 12

2040 ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL ASSIST FARM |PACIENTES ATENDIDOS 10 303 R$ 249 267 300 300 1.116
NUMERO Meta 29 31 32 34

2041 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTIC |ASSIST FARM |CENTRAL DE MEDICAMENTOS MANTIDA 10 303 RS 95 100 109 109 413
a UNIDADE Meta 1 1 1 1

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



e
Ano X - Edicio 676 ATOS Imprensa e :E}
Séabado, 2 de dezembro de 2017 OFICIAIS

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 1005 GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

Objetivo : | orgao Resposavel Principal : 02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO |

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019

CAPACITACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE / NUMERO

Indice 2021 | Indice Final

PPA

1 4

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

| | | Financeiro / Fisico |
| Produto | sub |----
|Unidade de Medida | Funcao | Funcao |

~

2005 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2042 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |FMS GESTAO |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 10 301 RS 3.907 3.991 4.075 1.162 16.135
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2043 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |FMS GESTAO |SERVIDORES MUNICIPALS BENEFICIADOS 10 301 RS 160 181 216 229 786
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2044 APOIO RO ESTAGIO FMS GESTAO |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 10 301 RS 50 56 67 71 244
UNIDADE Meta 10 10 10 10
2046 OPERACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA FMS GESTAO |UNIDADE MANTIDA 10 301 RS 1.330 1.516 1.810 1.914 6.570
UNIDADE Meta 12 12 12 12
2047 SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE,AVALIACAO |FMS GESTAO |SISTEMA MANTIDO 10 301 RS 12 13 15 15 55
E AUDITORIA DO SUS MESES Meta 12 12 12 12
2048 OPERACAO E MANUTENCAO DOS CONSELHOS E ESPACOS PART|FMS GESTAO |CAPACITACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 10 301 RS 17 18 20 20 75
ICIPATIVOS MUNICIPAIS NUMERO Meta 1 1 1 1
Total do Programa
Despesas Correntes

Despesas de Capital

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
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GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO

orgao Resposavel Principal

|
MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO DE |
EDUCACAO NO MUNICIPIO |
Indice 2020

dice 2018

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | In

Indice 2021 | Indice Final PPA

NAO HA / NAO HA

0| 0

Valores expressos em R$ milhares

Financeiro / Fisico
| Oorgao |Produto /
| Executor |Unidade de Medida

1006 AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA EDUC|EDUCACAO UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS 12 122 RS o 450
ACTONAL GESTAO UNTDADE Meta 1 o o o

2015 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO EDUCACAO NAO HA 12 122 RS 12 12 12 12 a8
GESTAO NAO HA Meta o o o o

2050 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |EDUCACAO SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 122 RS 336 344 351 359 1.390
GESTAO PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2051 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS EDUCACAO SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 12 122 RS 94 96 99 101 390
GESTAO PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2052 APOIO AO ESTAGIO EDUCACAO NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 12 122 RS 16 16 16 16 64
GESTAO UNIDADE Meta 2 2 2 2

2054 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACAO UNIDADE MANTIDA 12 122 RS 1.271 1.341 1.413 1.490 5.515
GESTAO UNIDADE Meta 1 1 1 1

Total do Programa RS
Despesas Correntes RS 1.699 1.779 1.861 1.948 7.287

Despesas de Capital RS

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA
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CRECHES COM QUALIDADE

Programa

EDUCACAO

Objetivo | orgao Resposavel Principal
ATENDIMENTO DE QUALIDADE PARA CRIANCAO DE 04 MESES A 3 ANOS |
DE IDADE E AMPLIACAO DAS VAGAS |

Indice 2020 | Indice 2021

Indicador / Unidade de Medida

NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADE

1.416 | 1.466 | 1.516

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017
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orgao | Produto /
Executor |Unidade de Medida

1007 AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFAN|EDUC.INFANTI|UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS 12 365 R$ 350 200 200 350 1.100

TIL L CRECHE UNIDADE Meta 2 1 0 0

1008 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL EDUC. INFANTI | UNIDADES CONSTRUIDAS 12 365 R$ 0 500 200 0 700
L CRECHE UNIDADE Meta 0 1 0 0

2055 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |EDUC.INFANTI|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 365 R$ 6.664 6.802 6.943 7.087 27.496
L CRECHE PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2056 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS EDUC. INFANTI | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 12 365 R$ 350 368 387 402 1.507
L CRECHE PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2057 APOIO AO ESTAGIO EDUC. INFANTI | NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 12 365 R$ 40 40 40 40 160
L CRECHE UNIDADE Meta 9 9 9 9

2059 FUNCIONAMENTO DAS CRECHES EDUC. INFANTI | ALUNOS ATENDIDOS EM CRECHES 12 365 R$ 2.299 2.192 2.527 3.296 10.314
L CRECHE UNIDADE Meta 1.316 1.416 1.466 1.516

2060 TRANSPORTE DE ALUNOS EDUCACAO INFANTIL EDUC. INFANTI | ALUNOS TRANSPORTADOS/ANO 12 365 R$ 60 60 60 60 240
L CRECHE UNIDADE Meta 150 150 150 150

2061 CONSERVACAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL EDUC. INFANTI | UNIDADES CONSERVADAS/ANO 12 365 R$ 250 250 250 250 1.000
L CRECHE UNIDADE Meta 8 8 8 8

Total do Programa R$ 10.013 10.412 10.607 11.485 42.517

Despesas Correntes R$ 9.933 10.332 10.527 11.405 42.197

Despesas de Capital R$ 80 80 80 80 320
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Objetivo : | orgao Resposavel Principal : 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATENDIMENTO DE QUALTDADE PARA CRIANCAS DE 3 A 5 ANOS DE |
IDADE |

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

| |
| Orgao | Produto / | | sub
| |

Total

Acao Executor |Unidade de Medida Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

1009 AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFAN|PRE ESCOLA |UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS 12 365 RS 150 192 250 250 842
TIL UNIDADE Meta 1 1 0 0

1010 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL PRE ESCOLA |UNIDADES CONSTRUIDAS 12 365 RS o 200 100 0 300
UNIDADE Meta 0 0 1 0

2062 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |PRE ESCOLA |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 365 RS 4.171 4.258 4.346 4.437 17.212
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2062 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPATS |PRE ESCOLA |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 367 RS 245 251 255 261 1.012
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2064 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PRE ESCOLA |SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 12 365 RS 748 785 824 864 3.221
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2064 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PRE ESCOLA |SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 12 367 RS 12 12 12 12 48
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2065 APOIO AO ESTAGIO PRE ESCOLA |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 12 365 RS 40 40 40 40 160
UNIDADE Meta 9 9 9 9

2067 FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA PRE ESCOLA |ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 365 RS 2.524 2.389 2.541 2.524 9.978
UNIDADE Meta 2.020 2.030 2.040 2.050

2068 TRANSPORTE DE ALUNOS EDUCACAO INFANTIL PRE ESCOLA |ALUNOS TRANSPORTADOS/ANO 12 365 RS 169 170 171 172 682
UNIDADE Meta 505 525 545 565

2069 CONSERVACAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL PRE ESCOLA |UNIDADES CONSERVADAS/ANO 12 365 RS 150 100 100 150 500
UNIDADE Meta 5 5 5 s

Total do Programa RS 8.209 8.397 8.639 8.710 33.955

Despesas Correntes RS 7.939 7.885 8.169 8.340 32.333

Despesas de Capital R$ 270 512 470 370 1.622

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
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Programa

Objetivo | orgao Resposavel Principal : 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IDADE |

NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADE | 5.458 | 5.508 | 5.478 | 5.488 | 5.498 | 5.508
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|
| orgao | Produto / | | sub Total
Bcao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 2021 |
1011 AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAME|ENS.FUNDAMEN |UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS 12 361 RS 108 120 120 120 468
NTAL TAL UNTDADE Meta 3 2 2 2
2070 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ENS.FUNDAMEN|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 361 RS 26.487 28.764 30.670 32.256 118.177
TAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2070 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ENS.FUNDAMEN|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 366 R$ 187 192 197 202 778
TAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2070 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ENS.FUNDAMEN|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 367 R$ 281 288 296 303 1.168
TAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ENS. FUNDAMEN | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 12 361 R$ 1.164 1.220 1.278 1.339 5.001
TAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ENS . FUNDAMEN | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 12 366 RS 38 38 38 38 152
TAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ENS . FUNDAMEN | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 12 367 R$ 38 38 38 38 152
TAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2076 APOIO AO ESTAGIO ENS . FUNDAMEN | NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 12 361 R$ 138 150 150 150 588
TAL UNTDADE Meta 28 28 28 28
2078 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL ENS . FUNDAMEN | ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 361 R$ 3.035 3.844 3.718 3.616 14.213
TAL UNIDADE Meta 5.478 5.488 5.489 5.508
2079 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E |ENS.FUNDAMEN|ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 366 R$ 70 70 70 70 280
ADULTOS TAL UNIDADE Meta 80 90 95 100
2080 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ENS . FUNDAMEN | ALUNOS TRANSPORTADOS/ANO 12 361 R$ 10.535 10.505 10.787 11.407 43.234
TAL UNIDADE Meta 2.522 2.542 2.562 2.582
2081 CONSERVACAO DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL ENS . FUNDAMEN | UNTDADES CONSERVADAS/ANO 12 361 R$ 80 100 100 100 380
TAL UNIDADE Meta 29 29 29 29

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
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Total do Programa

42.161] 45.329] 47.462] 49.639] 184.591

| | | |
Despesas Correntes 41.973| 45.129]| 47.262| 49.439| 183.803
Despesas de Capital 188 200] 200] 200] 788
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Programa

Objetivo : | orgao Resposavel Principal : 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

|
| orgao | Produto / | | sup
Acao | Executor |Unidade de Medida |

Total do Programa | ®$ 2.136] 2.230] 2.331] 2.432] 9.129

| | |
Despesas Correntes | RS 2.136| 2.230| 2.331] 2.432| 9.129
Despesas de Capital | Rr$ of of of 0 0

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo

OFERECER UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL E DE QUALIDADE AOS ALUNOS |
DA REDE MUNICIPAL |

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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| | \
|  orgao | Produto / | Sul | Total
| Executor \Umdade de Medida |Funcae\Funcao\
2083 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPATS |ALIMENTACAO |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 12 276 282 288 296 1.142
ESCOLAR PERCENTUAL 100 100 100 100
2084 ADMINISTRACAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR ALIMENTACAO |UNIDADE MANTIDA 12 122 RS 275 333 390 409 1.407
ESCOLAR UNTDADE Meta 1 1 1 1
2085 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA CRECHE  |ALIMENTACAO |ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 365 RS 829 1.117 1.103 1.091 4.140
ESCOLAR UNIDADE Meta 1.316 1.416 1.466 1.516
2086 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA PRE ESCOL|ALIMENTACAO |ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 365 RS 436 240 a4s 148 1.769
A ESCOLAR UNIDADE Meta 2.020 2.030 2.040 2.050
2087 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA O ENSINO |ALIMENTACAO |ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 361 RS 752 763 773 785 3.073
FUNDAMENTAL ESCOLAR UNIDADE Meta 5.478 5.488 5.498 5.508
2088 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA O ENSINO |ALIMENTACAO |ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 366 RS 48 47 46 45 186
FUNDAMENTAL EJA ESCOLAR UNIDADE Meta 80 20 95 100
2089 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA O EDUCACA|ALIMENTACAO |ALUNOS ATENDIDOS/ANO 12 367 RS 34 33 33 31 131
O ESPECIAL ESCOLAR UNIDADE Meta 35 40 a5 50
Total do Programa | Rs 2.650] 3.015]| 3.078]| 3.105]| 11.848
| |
Despesas Correntes | rs$ 2.650] 3.015] 3.078] 3.105] 11.848
| ®s o of o o

Despesas de Capital

CN-STFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CoNAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

3003 GESTAO DA POLITICA DE CULTURA, ESPORTE E DE LAZER

Orgac Resposavel Principal : 02.10.00 SECRETARTA MUNIC.DE ESPORTES,CULT.E LAZE

APRIMORAR A GESTAO DA POLITICA PUBLICA DE ESPORTES, CULTURA

|
|
E LAZER EM PARCERIA COM ASSOCIACOES ORGANIZADAS DA SOCIEDA |
DE CIVIL E INICIATIVA PRIVADA |

Indice Final PPA

Indice 2021

NAO HA / NAO HA

| |
| orgao | Produto / | | sub
| Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funca

Acao

2027 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | GESTRO | oa
| ESPORTE |
| |
2090 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GESTAO | SUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS | oa RS 360 68| 376 84| 1.488
| ESPORTE | PERCENTUAL |
| | | | | |
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | GESTAO | UNIDADE MANTIDA | oa RS 301 333 383 394 1.411
| Meta B 6 sl 3
|

| ESPORTE | UNIDADE
|

Total do Programa

RS 673 713 771 790 2.947
| | |

Despesas Correntes RS 385 305] 406 | 414 1.600

RS 288 18] 65| 376 1.347

Despesas de Capital

CN-SIFEM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 3004 PROMOCRO DE ATIV.ESPORTIVAS,RECREATIVAS E DE LAZER

Objetivo orgac Resposavel Principal : 02.10.00 SECRETARTA MUNIC.DE ESPORTES,CULT.E LAZE

|
PLANEJAR, COORDENAR E INCENTIVAR O ESPORTE E LAZER EM NOSSO |
MUNICIPIO, VISANDO IMPLEMENTAR ACOES E PROJETOS COMO MEIO |
DE INCLUSAO SOCIAL E GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO AS |
ATIVIDADES FISICAS E PRATICAS ESPORTIVAS |

| Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021

Indice Final PPA

Indicador / Unidade de Medida

GRUPOS ACOMPANHADOS / UNIDADE |
ESCOLINHAS DE ESPORTE EM FUNCIONAMENTO / UNIDADE |

Valores expressos em RS milhares medios / 2017

| \
| orgac  |produto / | |sup | - - - Total
Acao | Bxecutor |Unidade de Medida |runcao | Funcao| 2018 | 2019 B 2020 | 2021 |
1013 AMPLIACAO, REFORMA DE ESPACOS DE ESPORTE, CULTURA |ESPORTES UNTDADES REFORMADAS/AMPLIADAS 27 | 812

E LAZER UNIDADE Meta s 3 2 2

1014 CONSTRUCAO DE ESPACO DE ESPORTE E LAZER ESPORTES UNIDADES CONSTRUIDAS 27 812 RS 252 1.209 250 800 2.511
UNIDADE Meta 3 3 2 3

2092 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ESPORTES SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 27 812 RS 762 779 796 813 3.150
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2093 ESPORTE MAIS SAUDE ESPORTES GRUPOS ACOMPANHADOS 27 812 RS 49 53 60 60 222
UNIDADE Meta 4 5 6 6

2094 ESPORTE EM ACAO ESPORTES ESCOLINHAS DE ESPORTE EM FUNCIONAMENTO 27 812 RS 78 84 95 95 352
UNIDADE Meta 9 9 9 9

2095 EVENTOS DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO ESPORTES EVENTOS REALIZADOS / ANO 27 | 812 RS 170 182 205 205 762
Meta 17 22 22 22

2096 OFICINAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO ESPORTIV|ESPORTES OFICINAS REALIZADAS 27 812 RS 16 18 20 20 74
° UNIDADE Meta 4 4 4 4

2097 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS ESPORTES UNIDADES CONSERVADAS ANO 27 812 RS 45 a9 55 55 204
UNIDADE Meta 2 2 2 2

Total do Programa

1.756] 2.758| 1.856] 2.253] 8.623
| | |

Despesas Correntes 1.086] 1.127] 1.189] 1.206] 4.608

Despesas de Capital 670] 1.631] 667| 1.047] 4.015

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo

| pal 02.10.00 SECRETARTA MUNIC.DE ESPORTES,CULT.E LAZE
MELHORIA DA QUALIDADE DA CULTURA NA CIDADE, PROVOCANDO A IN |
TENSA PARTICIPACAO POPULAR, PELA INSTITUICAO DE INSTRUMENTO |
QUE PERMITE A TOMADA DE DECISOES RELEVANTES NO AMBITO DA |
ADMINISTRACAO PUBLICA, ESTIMULANDO A PRATICA DA CIDADANIA. |

| orgao | Produto /
Acao | Executor |Unidade de Medida Funcao | Funcao |

2098 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |CULTURA E LA|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | 13 | 392
| zER | PERCENTUAL | |
| | |

2099 EVENTOS CULTURAIS | CULTURA E LA|EVENTOS REALIZADOS / ANO | 13 | 392
| ZER | UNIDADE | |
| | | |

2100 OFICINAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO CULTURAL|CULTURA E LA|OFICINAS REALIZADAS | 13 | 392
| |
| |

| UNIDADE
|

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUNICIPIO DE MAIRIPORA CoNAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo

|
OFERECER A TODOS A OPORTUNIDADE DE INICIAR O PROCESSO DE |
MUSICALIZACAO E INICIACAO MUSICAL, ATRAVES DO ACOMPANHAMENT |
DOS TECNICOS, OS ALUNOS PODERAO DESENVOLVER SUAS APTIDOES |
MUSICAIS E COREOGRAFICAS, COM ATIVIDADES DE TEORIA MUSICAL |
(LEITURA DE PARTITURAS), TECNICAS INSTRUMENTAIS E VOCALICAS |

|
| orgao | Produto / | | sub
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao |
2101 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA BANDA MARCIAL, |CULTURA E LA|BANDA EM FUNCIONAMENTO | 13 | 392
RQUESTRA E CORAL MUNICIPAL | ZER | UNIDADE | |

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

CN-STFPM MUNICIPIO DE MATRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

objetivo

|
TER UM ESPACO ONDE ENCONTRAMOS REUNIDAS DIVERSAS FORMAS DE |
LEITURA TORNANDO-SE FUNDAMENTAL PARA A APROPRIACAO DO |
CONHECIMENTO. UM ESPACO VOLTADO A PESQUISAS, CONSTRUCAO DE |
SABERES, OU SEJA, UM ESPACO EM QUE A SOCIEDADE EM GERAL |
TENHA O HABITO DE FREQUENTAR. |

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

| |
| orgao | Produto / | | sub [ mm | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
2102 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |CULTURA E LA|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | 13 | 392 | RS 198| 202 206 211 817
| zER | PERCENTUAL | | | Meta 100] 100] 100] 100]
| | | | | | | | |
2103 FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA DO MUNICIPIO |CULTURA E LA|UNIDADE EM FUNCIONAMENTO | 13 | 392 | &R$ 62| 66| 75| 75| 278
| ZER | UNIDADE | | | Meta 1] 1] 1| 1|
| | | | | | | | |
2104 BIBLIOTECA ITINERANTE |CULTURA E LA|PROJETO EM OPERACAO | 13 | 392 | R$ 21| 22| 26| 26| 95
| | | Meta 7| 8| 8| 8|
| | |

| ZER | UNIDADE
|

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

FOMENTO A CULTURA

Objetivo

|

OPORTUNIZAR O ACESSO AOS BENS, PRODUTOS E SERVICOS CULTURAT |

S A TODA A POPULACAO, ATRAVES DA DESCENTRALIZACAO, DIVERSID |

ADE E DIREITO CULTURAL, FORMACAO E CAPACITACAO CULTURAL E |

ARTISTICA. |
Indicador / Unidade de Medida |  Indice Recente | Indice 2018 Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA
N. DE PESSOAS ATENDIDAS P/ PROGRAMAS DE CUNHO CULTURAL/ANO / UNIDADE | o | 1.360 1.360 | 1.360 | 1.360

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico

|
| orgao | Produto / | | sub Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao

2221 OPERACAO E MANUTENCAO DO CONSELHO E ESPACOS

| FUNDO DE CUL|CONSELHO EM OPERACAO | 13 | 302
PARTICIPATIVOS MUNICIPAIS | TURA | UNIDADE | |
| | |

2222 APOIO A PROJETOS DE CUNHO CULTURAL DO MUNICIPIO  |FUNDO DE CUL|PROJETOS APOIADOS | 13 | 382
| TURA | UNIDADE | |
| | | |

2223 OFICINAS CULTURAIS | FUNDO DE CUL|OFICINAS REALIZADAS | 13 | 382
| TURA | UNIDADE | |
I |

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUNICIPIO DE MATRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 4001 ASSISTENCIA A POPULACAO CARENTE
Objetivo
DESENVOLVER PROJETOS SOCIAIS PARA MELHORAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SEGMENTOS MAIS CARENTES DA POPULACAO |
Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2021
FUNDO SOCIAL EM FUNCIONAMENTO / PERCENTUAL | 100 | 100 | 100 | 100 |

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Total

|
| orgaoc | Produto / | | sub
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao| Funcao |

2105 ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

| FUNDO SOCIAL|FUNDO SOCIAL EM FUNCIONAMENTO | o8 | 244
| PERCENTUAL | |
| | | |

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

CN-SIFPM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo | orgac Resposavel Principal 02.11.00 SECRETARIA MUNIC.DE DESENVOLV. SOCIAL

DISPONIBILIZAR RECURSOS PARA ACONSTRUCAO DE UMA REDE PUBLIC |

A SOCIOASSISTENCIAL E O ESTABELECIMENTO DE UMA POLITICA DE |

GESTAO DO TRABALHO EFICAZ |
Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2020 2021 Indice Final PPA

TRABALHADORES CAPACITADOS / PERCENTUAL
FAMILIAS VULNERAVEIS INSERIDAS E/OU C/ CAD. ATUALIZADOS / PERCENTUAL

87 | 92 92

|
70 | 80 | 50
|

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

| | Financeiro / Fisico

Total

| orgaec | produto /
Acao | Executor |Unidade de Medida

su
Funcao| Funcao | 2020

2045 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO FMAS - GESTA|NAO HA 08 122 12
o NAO HA Meta 0 0 0 0
2106 GESTAO DOS VENCIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FMAS - GESTA|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 08 244 R$ 3.201 3.265 3.329 3.395 13.190
o PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2107 EDUCAC] DOS TRABALHOS DO SUAS FMAS - GESTA|TRABALHADORES CAPACITADOS o8 128 RS 54 54 54 54 216
o PERCENTUAL Meta 50 60 70 80
2108 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS FMAS - GESTA|UNIDADE MANTIDA o8 122 RS 180 269 310 315 1.074
o UNIDADE Meta 7 7 7 7
2109 ADMINISTRADOR DO CONSELHO TUTELAR FMAS - GESTA|CONSELHO EM OPERACAO 08 243 RS 359 387 426 439 1.611
o UNIDADE Meta 1 1 1 1
2110 OPERACAO E MANUTENCAO DOS CONSELHOS E ESPACOS PART|FMAS - GESTA|CONSELHO EM OPERACAO o8 244 R$ 41 a4 50 50 185
ICIPATIVOS MUNICIPAIS o UNIDADE Meta 3 3 3 3
2111 GESTAO DO CADASTRO UNICO FMAS - GESTA|FAMILIAS VULNERAVEIS INSERIDAS E/OU CAD.ATUAL| 08 244 RS 109 109 110 110 438
o PERCENTUAL Meta 77 82 87 92
2112 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVELS FMAS - GESTA|UNIDADES CONSERVADAS ANO L 244 RS 42 27 30 30 129
o UNIDADE Meta B 10 10 10

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital
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MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo Orgao Resposavel Principal : 02.11.00 SECRETARIA MUNIC.DE DESENVOLV. SOCIAL
PREVENIR SITUACOES DE RISCO POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES E AQUISICOES, BEM COMO O FORTALECIMENTO DOS
VINCULOS DE FAMILIAS E COMUNIDADE

Indicador / Unidade de Medida | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

FAMILIAS EM ACOMPANHADAS / UNIDADE |
PESSOAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE ATENDIDAS / UNIDADE |

|
| orgao | Produto / | | sub Total

Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao| Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

1015 IMPLANTACAO DE ESPACO DE CONVIVENCIA E FORTALECIME|PROTECAO BAS|ESPACO IMPLANTADO 08 | 241 RS 249 0 0 0 249
NTO DE VINCULOS PARA IDOSOS ICA UNIDADE Meta 1 0 0 0

1016 IMPLANTACAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA N|PROTECAO BAS|SERVICO IMPLANTADO 08 | 244 RS 68 71 78 79 296
O DOMICILIO P/PESSOAS C/ DEFICIENCIA E IDOSAS ICA UNIDADE Meta 1 1 1 o

2113 ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA PROTECAO BAS|FAMILAIS EM ACOMPANHADAS 08 244 RS 416 464 489 492 1.861
UNIDADE Meta 8.200 8.800 9.400 10.000

2114 OPERACAO E MANUTENCAO DO ESPACO DE CONVIVENCIA E F|PROTECAO BAS|SERVICO EM FUNCIONAMENTO 08 | 241 RS 0 208 235 235 678
ORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS 1CA UNIDADE Meta 0 1 1 1

2115 OPERACAO E MANUT.DOS ESPACOS DE CONVIVENCIA E PROTECAO BAS|SERVICO EM FUNCIONAMENTO 08 | 243 RS 423 429 438 438 1.728
FORTAL.DE VINCULOS-CRIANCAS,ADOLESC. E JOVENS 1cA UNIDADE Meta 1 1 1 1

2116 OPERACAO E MANUTENCAO DO SERV.DE PROTECAO SOCIAL |PROTECAO BAS|SERVICO EM FUNCIONAMENTO 08 | 244 RS 0 48 54 55 157
BASICA NO DOMIC.P/ PESSOAS C/ DEFIC. E IDOSAS 1cA UNIDADE Meta 0 1 2 3

2117 BENEFICIOS EVENTUAIS PROTECAO BAS|PESSOAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE ATENDI| 08 | 244 RS 74 79 90 90 333
UNIDADE Meta 1.170 1.170 1.170 1.170

2118 PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO PROTECAO BAS|PESSOAS EM SITUACAO DE VULNER.E S/EMPREGO FOR 08 244 RS 166 178 200 200 744
ICA UNIDADE Meta 60 70 80 90

2119 APOTO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO PROTECAO BAS|ENTIDADES APOTADAS 08 | 241 RS 119 124 135 135 513
NUMERO Meta 1 1 1 1

Total do Programa RS 1.515 1.601 1.719 1.724 6.559

Despesas Correntes RS 1.441 1.576 1.689 1.694 6.400

Despesas de Capital RS 74 25 30 30 159

CN-STFPM MUNICIPIO DE MAIRTPORA CoNAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo
OFERECER ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO A FAMILIAS E INDIVIDU

ITARIOS NAO FORAM ROMPIDOS, QUE DEMANDAM INTERVENCAO ESPECT

|
|
0S COM DIREITOS VIOLADOS, CUJOS VINCULOS FAMILIARES E COMUN |
|
ALIZADA |

PESSOAS EM CONDICAO DE RISCO PESSOAL SOCIAL ATENDIDA / UNIDADE | 20 | 20 | 25 | 30 | 30 | 30
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERAB.SOCIAL ATENDID / UNIDADE | 1.900 | 2.100 | 2.300 | 2.500 | 2.700 | 2.700

|
| orgao | Produto / | | sub Total

Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

2120 APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO A|FUNDO CRIANC|ENTIDADES APOIADAS 08 243 RS 5 6 6 6 23
DOLESCENTE A E ADOLESCE|NUMERO Meta 2 2 2 2

2121 ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS |[MEDIA COMPLE|FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SIT. DE VULN.SOCIAL | 08 | 244 RS 164 171 181 184 700
XIDADE UNIDADE Meta 2.100 2.300 2.500 2.700

2122 ABORDAGEM SOCIAL MEDIA COMPLE|PESSOAS EM CONDICAO DE RISCO PESSOAL SOCIAL A| 08 | 244 RS 141 141 143 140 565
XIDADE UNIDADE Meta 20 25 30 30

2123 PROT.SOCIAL ESPECIAL A ADOLESC.EM MEDIDA SOCIO-EDU|MEDIA COMPLE|ACOMPANHAMENTO REALIZADO 08 243 RS 69 71 73 73 286
CATIVAS-ATENDIMENTO, ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTO  |XIDADE UNIDADE Meta 35 38 40 40

2124 ACOMPANHAMENTO ESPEC. DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, |MEDIA COMPLE|FAMILIAS ATENDIDAS/ANO 08 | 244 R$ 95 102 115 115 427
IDOSAS E SUAS FAMILIAS XIDADE UNIDADE Meta 20 25 25 25

2125 APOIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO DE PROTECAO ESPEC|MEDIA COMPLE|ENTIDADES APOIADAS 08 | 242 RS 217 226 244 244 931
IAL DE MEDIA COMPLEXIDADE XIDADE NUMERO Meta 1 1 1 1

Total do Programa R$ 691 717 762 762 2.932

Despesas Correntes 678 704 747 747 2.876

Despesas de Capital 13 13 15 15 56
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Prefeitura Municipal de Mairipord

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetlva : | orgao Resposavel Principal : 02.11.00 SECRETARIA MUNIC.DE DESENVOLV. SOCIAL
OFERTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E IDOSOS |

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

| |
| orgaoc | Produto / | | sub
Acao | Executor |Unidade de Medida |

1017 CONSTRUCAO DE INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO PARA CRIA\ALTA COMPLEX | UNIDADES CONSTRUIDAS | o8 | 243 RS [ 513 500 0 1.013
ICAS E ADOLESCENTES | ID; \UNIDADE | | Meta o 0 1 0
| | |
2126 SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PAR|ALTA COMPLEX\UNIDADE EM FUNCIONAMENTO | o8 | 243 R$ 488 525 586 598 2.197
A CRIANCAS E ADOLESCENTES | IDADE | UNIDADE | | Meta 2 2 2 2
| | |
2127 APOIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO |ALTA COMPLEX |ENTIDADES APOIADAS | o8 | 241 RS 453 469 501 501 1.924
| 1DADE | NUMERO | | Meta 2 2 2 2
I | |
2128 PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO MORADIA |ALTA COMPLEX | PESSOAS ATENDIDAS | 08 | 244 RS 50 53 60 60 223
| 1DADE | UNIDADE | | Meta 30 30 30 30
| | | |
Total do Programa RS 991 1.560 1.647 1.159 5.357
Despesas Correntes R$ 983 1.038 1.137 1.149 4.307

Despesas de Capital R$ 8 522 510 10 1.050

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo | orgao Resposavel Principal 03.01.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
RECOLHIMENTO, GESTAO E APLICACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDEN |
CIARIAS DESTINADAS AO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PRESENTES E |
FUTUROS |
Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA / PERCENTUAL | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

|
| orgao | Produto / | | sub | = m o | Total

Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

1041 INVEST. PARA OPERACIONALIZACAO ADM IPREMA NAO HA 04 122 RS 60 60 60 60 240
ADMINISTRACA |NAO HA Meta o 0 0 0

2038 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO TPREMA NAO HA 04 122 RS 12 12 12 12 48
ADMINISTRACA |NAO HA Meta 0 0 0 0

2215 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS IPREMA NAO HA 04 122 RS 1.038 1.101 1.167 1.238 4.544
ADMINISTRACA [NAO HA Meta o 0 0 0

2216 CUSTEIO DOS INVESTIMENTOS FINANC. DO RPPS IPREMA NAO HA 04 122 RS 60 63 66 72 261
ADMINISTRACA |NAO HA Meta 0 0 0 0

2217 PAGAMENTO DE COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS TPREMA NAO HA 04 122 RS 130 138 146 155 569
ADMINISTRACA |NAO HA Meta 0 0 0 0

2218 PAGAMENTO DE INATIVOS IPREMA INATIVOS BENEFICIADOS 09 272 RS 15.100 16.610 18.271 20.098 70.079
PREVIDENCIA |UNIDADE Meta 545 582 619 659

2219 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS TPREMA PENSIONISTAS BENEFICIADOS 09 272 RS 3.005 3.306 3.636 4.000 13.947
PREVIDENCIA |UNIDADE Meta 128 136 144 150

2220 PAGAMENTO DE OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS TPREMA BENEFICIOS PAGOS 09 272 RS 1.680 1.848 2.033 2.236 7.797
PREVIDENCIA |MESES Meta 12 12 12 12

Total do Programa RS 21.085 23.138 25.391 27.871 97.485

Despesas Correntes RS 20.905 22.955 25.205 27.679 96.744

Despesas de Capital R$ 180 183 186 192 741

CN-STFPM MUNICIPIO DE MATRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 5001 GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA

Objetivo Orgao Resposavel Principal 02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
GARANTIR A GESTAO EFICIENTE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA

SECRETARIA, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, SUPRIMENTOS,

DESAPROPRIACOES QUANDO NECESSARIAS PARA IMPLANTACAO DOS

|
|
|
DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS E |
PROJETOS DO GOVERNO. |
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Indicador / Unidade de Medida |

NAO HA / NAO HA

| orgao |Produto /
Acao | Executor |Unidade de Medida
2053 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | GEsTAO |NRO HA 12| 12| 48
|oBRAS |nAO HA of o
| | | |
2129 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ‘GESTAO INAO HA 1 271| 1.295‘ 5.032
| oBRAS |NRO HA 100] 100]
| | | |
2130 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | cESTRO | CONSULTAS/ATENDIMENTOS/PROCED.NAS CLINICAS BA| 15 12 404 415] 1.480
| oBRAS | NUMERO 16| 16|
| | |
Total do Programa | RS 1.545] 1.603] 1.687| 1.725] 6.560
| | |
Despesas Correntes | R$ 1.533] 1.590] 1.672] 1.710] 6.505
Despesas de Capital | R$ 12| 13| 15| 15| 55

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CcoNaM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo | orgao Resposavel Principal
GARANTIR A EXPANSAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO

PUBLICA NO MUNICIPIO. |

Indicador / Unidade de Medida |

|
| orgao |Produto / | | sub | = m | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
1018 EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA |OBRAS E INFR|PONTOS / LUMINARIAS | 15 | 452 | R$ 781 688 577| 442 2.488
|AESTRUTURA | UNIDADE | | | Meta 200] 200] 200] 200]
| | | | | | | | |
2131 MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA |OBRAS E INFR|REDE DE ILUMINACAO MANTIDA / ANO | 15 | 452 | RS 2.887| 2.992] 3.261] 3.556| 12.696
| | | Meta 100] 100] 100] 100]
| | |

| AESTRUTURA | PERCENTUAL
|

|
|
Despesas Correntes | R$ 2.887| 2.992| 3.261] 3.556| 12.696
Despesas de Capital | RS 781 688 577| 442| 2.488
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

PUBLICOS VIARIOS, DOS ESPACOS VERDES, DE LAZER E DAS

|
GARANTIR MANUTENCAO, AMPLIACAO E MELHORIAS DOS EQUIPAMENTOS |
|
EDIFICACOES DE USO PUBLICO. |

PROJETO E OBRAS DE EDIFICIO NOVO IMPLANTADO / UNIDADE 0
KM DE VIAS URBANAS PAVIMENTADAS / KILOMETROS | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 10

Valore

| | Financeiro / Fisico |

|
| oOrgao | Produto / | | sub Total

Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

1019 CONSTRUCAO E EDIFICACOES PUBLICAS OBRAS E INFR|UNIDADES CONSTRUIDAS 15 451 RS 100 1.800 2.100 0 4.000
AESTRUTURA UNIDADE Meta o o 1 o

1020 REFORMA OU AMPLIACAO DE EDIFICACOES PUBLICAS OBRAS E INFR|UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS 15 | 451 RS 83 89 100 100 372
AESTRUTURA  |UNIDADE Meta 1 1 1 1

1021 OBRAS DE PAVIMENTACAO OU RECAPEAMENTO DE VIAS PUBL|OBRAS E INFR|KM DE VIAS URBANAS PAVIMENTADAS / ANO 15 451 RS 5.550 3.311 3.387 3.464 15.712
ICAS AESTRUTURA  |KILOMETROS Meta 2 2 2 2

1022 OBRAS DE IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA OBRAS E INFR|OBRA REALIZADA / ANO 15 451 RS 200 200 200 200 800
AESTRUTURA UNIDADE Meta 3 3 3 3

1023 IMPLANTACAO, REFORMA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS URBA|OBRAS E INFR|EQUIPAMENTO IMPLANTADO / ANO 15 | 451 RS 166 178 200 200 744
NOS AESTRUTURA | UNIDADE Meta 2 2 2 2

1024 AMPLIACAO DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO OBRAS E INFR|OBRA REALIZADA / ANO 17 512 R$ 20 22 25 25 92
AESTRUTURA UNIDADE Meta 1 1 1 1

Total do Programa R$ 6.119 5.600 6.012 3.989 21.720

Despesas Correntes RS 25 27 30 30 112

Despesas de Capital RS 6.094 5.573 5.982 3.959 21.608
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Objetivo | Orgao Resposavel Principal : 02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
GARANTIR A MANUTENCAO DOS SERVICOS BASICOS A POPULACAO NO |
QUE TANGE A CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS E DAS VIAS |
PUBLICAS, DO FORNECIMENTO DE AGUA E DA LIMPEZA URBANA E DA |
DESTINACAO ADEQUADA DOS RESIDUOS DOMESTICOS E DOS SERVICOS |
PUBLICOS E PRIVADOS DE SAUDE. |
Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA
RESIDUO COLETADO / ANO / KILO | 49.500 | 49.500 | 49.500 | 49.500 | 49.500 | 49.500
DOMICILIO ATENDIDO / ANO / UNIDADE | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
|
| orgao |Produto / | [SUb | oo e e | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
2077 AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA SERVICOS EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS 15 | 452 RS 1.500 3.500 0 0 5.000
INFRAESTRUTURA URBANA UNIDADE Meta 3 7 0 0
2132 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |SERVICOS SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 15 | 452 RS 4.365 4.448 4.532 4.617 17.962
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2133 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E DA MALHA VIA|SERVICOS MANUTENCAO REALIZADA 15 | 452 RS 1.245 1.209 1.333 1.333 5.120
RIA MUNICIPAIS PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2134 MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS DE USO PUBLICO|SERVICOS ESPACOS PUBLICOS MANTIDOS / ANO 15 | 452 RS 141 151 170 170 632
UNIDADE Meta 25 25 25 25
2135 DESASSOREAMENTO DE CORREGOS SERVICOS CORREGOS DESASSORIADOS / ANO 15 | 452 RS 66 71 80 80 297
METROS Meta 200 200 200 200
2136 MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL SERVICOS FROTA MANTIDA / ANO 15 | 452 RS 340 365 410 410 1.525
PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2137 COLETA RESIDUOS DOMICILIARES SERVICOS RESIDUO COLETADO / ANO 15 | 452 RS 9.608 10.089 10.594 11.123 41.414
TONELADAS Meta 26.748 26.748 26.748 26.748
2138 COLETA RESIDUOS SAUDE SERVICOS RESIDUO COLETADO / ANO 15 | 452 RS 406 453 529 550 1.938
TONELADAS Meta 49.500 49.500 49.500 49.500
2139 SERVICOS DE DISTRIBUICAO DOMICILIAR DE AGUA POTAVE|SERVICOS DOMICILIO ATENDIDO / ANO 15 | 452 RS 166 178 200 200 744
L UNIDADE Meta 400 400 400 400
2140 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EDIFICACOES PUBLICAS |SERVICOS EDIFICACAO CONSERVADA 15 | 452 RS 46 49 55 55 205
UNIDADE Meta 1 1 1 1
Total do Programa RS 17.883 20.513 17.903 18.538 74.837
Despesas Correntes RS 16.137 16.764 17.648 18.283 68.832
Despesas de Capital RS 1.746 3.749 255 255 6.005

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

|
GARANTIR A POPULACAO O ACESSO AOS SERVICOS FUNERARIOS PUBLI ‘
COS DISPONIBILIZANDO JAZIGOS E ACESSOS AOS CEMITERIOS MUNIC ‘
IPAIS |

|
| orgao | Produto / | | sub Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
2141 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |SERVICOS | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | 15 | 452 RS 330 337 344 352 1.363
| | PERCENTUAL | | Meta 100 100 100 100
| | | |
2142 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO CEMITERIO | sERVICOS | UNIDADE MANTIDA | 15 | 452 RS 88 95 109 110 402
| | UNIDADE | | Meta 2 2 2 2
| | | |
2143 AMPLIACAO, REFORMA NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS | sERVICOS |OBRA REALIZADA / ANO | 15 | 452 R$ 58 62 70 70 260
| | UNIDADE | | Meta 2 2 2 2
| | |

Total do Programa R$ 476 494 523 532 2.025

Despesas Correntes RS 472 490 518 527 2.007
Despesas de Capital R$ 4 4 5 5 18
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

MANTER OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESSECIAIS PARA O DESENVO
LVIMENTOS DAS POLITICAS PUBLICAS. |

| |
| orgao |Produto / | |sub | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
2058 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | HABITACAO |N2O HA | 16 | 122 | R$ 12| 12| 12| 12| 48
|N2O HA | | | Meta o o] of ol
| | | | | | | | |
2144 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |HABITACAO  |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | 16 | 122 | R$ 341 347| 355 362| 1.405
| | PERCENTUAL | | | Meta 100] 100 100] 100]
| | | | | | | | |
2146 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |HABITACAO  |UNIDADE MANTIDA | 16 | 122 | R$ 70| 75| 85| 85| 315
| | UNIDADE | | | Meta 5] 5| 5| 5]
| | | | | | | | |
Total do Programa | R$ 423 434 452| 459 1.768
| | | |
Despesas Correntes | RS 419] 430] 447] 454| 1.750
Despesas de Capital | RS 4| 4] 5| 5] 18
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MATRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

CAO DAS POLITICAS DIRIGIDAS A REGULARIZACAO URBANISTICA,

|
ESTRUTURAR O SISTEMA DE DADOS HABITACIONAIS PARA IMPLEMENTA |
|
FUNDIARIA E INCLUSAO SOCIOESPACIAL. |

|
| Oorgao |Produto / | | sub Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
1025 MAPEAMENTO DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS E IRREGULARE |HABITACAO |AREAS MAPEADAS | 16 | 482 | R$ 125] 134| ol ol 259
s | | PERCENTUAL | | | Meta 70| 100] ol oJ

Total do Programa | RS 125] 134| ol ol 259
| | | | |
Despesas Correntes | RS 125] 134| ol ol 259
Despesas de Capital | RS of ol ol of 0
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017

PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 5008

Objetivo Orgao Resposavel Principal 02.13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
TEGRADOS A CIDADE DE MODO A SE EFETIVAR A SEGURANCA JURIDIC

|
GARANTIR A REGULARIZACAO DE ASSENTAMENTOS CONSOLIDADOS E IN |
|
A DA POSSE E A INCLUSAO SOCITOTERRITORIAL. |

|
| orgao | Produto / | | sub Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
1026 REGULARIZACAO DE INTERESSE SOCIAL |HABITACAO  |NAO HA | 16 | 482 R$ 52| 56| 63| 63| 234
| |NAO HA | | | Meta of o of o
| | | | | |
1027 REGULARIZACAO DE INTERESSE ESPECIFICO | HABITACAO |NRO HA | 16 | 482 | R$ 42| as| 50| 50| 187
| |NRO HA | | | Meta of of of of
| | | | | | | |
Total do Programa | RS 94| 101] 113 113] 421
| | | |
Despesas Correntes | RS 94| 101] 113] 113] 421
Despesas de Capital | RS o ol o] of 0
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

HABITACIONAL

Programa

GESTAO

Objetivo | orgac Resposavel Principal
MELHOR AS CONDICOES DE HABITALIDADE,MOBIL. PREVINDO SITUA |
|

AIS SOCIAIS E JURIDICA EVITANDO ASSIM AS OCUPACOES DESORDEN |
RAS TI |

|

PRIAS GARANTINDO-SE A INCLUSAO SOCIOTERRITORIAL E REGULARIZ

Indicador / Unidade de Medida |  Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019

FAMILIAS ATENDIDAS / ANO / UNIDADE | 0

expressos em

Financeiro / Fisico
| sub -
Funcao | Fu

|
| orgao | Produto /
Acao I

Executor |Unidade de Medida

1028 PROVISAO DE NOVAS UNIDADES |HABITACAO  |FAMILIAS ATENDIDAS/ANO

16 | as2 | |
| | UNIDADE | | |
| | I |
1029 ESTIMULO A PRODUCAO PRIVADA DE HABITACAO (HIS HMP) |[HABITACAO  |FAMILIAS ATENDIDAS/ANO 16 | 4 35| | 145
| | UNIDADE | 27| |
| | I |
2147 GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO URBANISTICA |HABITACAO | FAMILIAS ATENDIDAS/ANO 16 | 4 o | 690
| | UNIDADE | of |
I | | I |
2148 URBANIZACAO INTEGRADA |HABITACAO  |FAMILIAS ATENDIDAS/ANO 16 | 4 of 6.200] 5.000] 11.200
| | UNIDADE | o] 221 |
| | I

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

DE MEIO AMBIENTE

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL

Programa 6001

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Objetivo
ORGANIZAR A POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE A FIM DE

PRESERVAR CONSERVAR E RECUPERAR O MEIO AMBIENTE.
Indicador / Unidade de Medida |
TONELADA DE LIXO RECICLAVEL/ANO / TONELADA/ANO

Indice 2021

Indice 2019 | Indice 2020

Valores expressos

| | | | | Financeiro / Fisico
| orgao | Produto / | | sub
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao |

| TONELADA/ANO
|

1030 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS |MEIO AMBIENT |EQUIPAMENTOS ADQUIRDOS | 18 |
|E | UNIDADE | |
| | |

2063 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |MEIO AMBIENT|NAO HA | 18 | 48
|E |nAO HA | |
| I |

2149 GSTAO DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |MEIO AMBIENT |SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | 18 | 826 844 3.268
|e PERCENTUAL | | 100] 100]
| | | | |

2150 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO |MEIO AMBIENT |UNIDADE MANTIDA | 18 | 224| 224| 1.214
|E UNIDADE | | 5| 5]
| | | | |

2151 GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVEIS |MEIO AMBIENT |TONELADA DE LIXO RECICLAVEL / ANO | 18 | 60| 60| 270
|E | | 550] 550]
I I I

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MATRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

EDUCACAO AMBIENTAL

Programa

Objetivo | orgac Resposavel Principal 02.14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
FORTALECER A CONSCIENCIA AMBIENTAL NA SOCIEDADE.

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018

Indice 2020 Indice 2021

6.500

Valores expressos em R$ milhares medios

PESSOAS FORMADAS / ANOS / UNIDADE |

/ 2017

Financeiro / Fisico

orgao |Produto / - oo Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao | Funcao|
2152 CAPACITACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO |MEIO AMBIENT|PESSOAS FORMADO / ANO | 18 | sa1
PIO. |e UNIDADE

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital
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PLANO PLURTANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

Financeiro / Fisico

|
| sub

|
| orgao | Produto / | -- --
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020
2153 AGRICULTURA SUSTENTAVEL |MEIO AMBIENT |AGRICULTORES ATENDIDOS | 20 | 601 | RS 17| 18|
|E | UNIDADE | | | Meta 35| 40|
| | | | | | |
Total do Programa | RS 17| 18| 21| 21| 77
| | | | |
Despesas Correntes | RS 13| 14| 16| 16| 59
Despesas de Capital | R$ 4] 4| | | 18
CN-STFPM MUNICIPIO DE MATRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo : | Orgac Resposavel Principal : 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO

0

| Orgao | Produto /
Acao | Executor |Unidade de Medida
2066 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTAO |NAO HA | 04 | 122 | R$ 12| 12| 12| 12| 48
|NAO HA | | | Meta oJ of of of
| | | | | | | | |
2154 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GESTAO | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | o0a | 122 | R$ 1.014] 1.036] 1.058| 1.081]| 4.189
| | PERCENTUAL | | | Meta 100] 100] 100| 100|
| | | | | | |
2155 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |cEsTRO | UNIDADE MANTIDA | oa | 122 | R$ 331 369 430 443 1.573
| | UNIDADE | | | Meta 9| 9| 9| 9|
| | | | | | | | |
Total do Programa | RS 1.357| 1.417]| 1.500] 1.536] 5.810
| | |
Despesas Correntes | RS 1.349] 1.408] 1.490] 1.526] 5.773
Despesas de Capital | ®s 8 9] 10] 10| 37
CN-STFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CoNaM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Orgao Resposavel Principal

Objetivo

|
REDUZIR A TAXA DE DESEMPREGO NO MUNICIPIO E PROPORCIONAR AS |
PESSOAS A OPORTUNIDADE DE SE QUALIFICAR E SE CAPACITAR PAR |
A QUE CONSIGAM ELEVAR A SUA RENDA, ATRAVES DO SER CRESCIMEN |
TO PROFISSIONAL QUE LHES PROPORCIONARA UMA ASCENSAO EM SUA |
CARREIRAS PROFIS. POSSIBILITAR O ACESSO AO PRIMEIRO EMPREGO |

Indicador / Unidade de Medida |  Indice Recente
ATENDIMENTO AOS TRABALHADORES / EMPREGO / UNIDADE |
PESSOAS CAPACITADAS / ANO / UNIDADE |

|
| orgao  |Produto / |
Acao | Executor |Unidade de Medida |
2156 OPERACAO E MANUTENCAO DO PAT | DESENV . ECONO | ATENDIMENTO AOS TRABALHADORES / EMPREGO | |
|MICO | |
| | |
2157 CAPACITACAO E TREINAMENTO PARA GERACAO DE RENDA  |DESENV.ECONO|PESSOAS CAPACITADAS / ANO | 11 | 334 RS 40 53 60 60 213
|mIco | UNIDADE | | Meta 1.030 1.060 1.160 1.160
| | | |
2158 OPERACAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA ACESSA SAO PAULO|DESENV.ECONO|INFORMACAO / PESSOAS ATENDIDAS | 11 | 334 RS 4 4 5 H 18
|MICO | UNIDADE | | Meta 7.000 7.000 7.000 7.000
| | |
2159 QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO DE TRABALHADORES DO |DESENV.ECONO|QUALIFICACAO E RENDA / PESSOAS CONTRATADAS | 11 | 333 RS 100 120 135 135 490
MUNICIPIO FRENTE DE TRABALHO |MICO | UNIDADE | | Meta 80 100 100 100
| | |
Total do Programa RS 148 181 205 205 739
Despesas Correntes R$ 148 181 205 205 739
Despesas de Capital R$ 0 0 0 0 0

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo Orgao Resposavel Principal : 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO
PROMOVER, DESENVOLVER E MELHORAR A PERFORMANCE DAS EMPRESAS

NA INFRAESTRUTURA, DEBUROCRATIZACAO E INTEGRACAO DE TODAS

|
|
ATRAVES DE INCENTIVOS, QUALIFICACAO DE PESSOAS, MELHORIA |
|
AS EMPRESAS DO MUNICIPIO. |

LICENCIAMENTO INTEGRADO / EMPRESAS LICENCIADAS / UNIDADE | 1.000 | 2.000 | 5.000 | 7.500 | 9.500 | 9.500
EVENTOS REALIZADOS/ UNIDADE / UNIDADE | 0| 6 | 6 | 6 | 6 | 6

|
| orgao  |Produto / | S | Total

Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

1031 FOMENTO A IMPLANTACAO DE CONDOMINIOS EMPRESARIAIS |DESENV.ECONO|IMPLANTACAO / CONDOMINIOS IMPLANTADOS 23 691 R$ 0 0 15 15 30
UNIDADE Meta 0 0 1 1

1032 IMPLANTACAO DE PROGRAMA SDETUR ATE VOCE DESENV.ECONO | UNIDADE MOVEL / UNIDADE 23 691 R$ 0 205 0 0 205
MICO UNIDADE Meta 0 1 0 0

1033 ESTUDOS DOS SETORES DE COMERCIO, INDUSTRIA E DESENV.ECONO | ESTUDO REALIZADO / UNIDADES 23 691 R$ 4 4 5 5 18
SERVICOS MICO UNIDADE Meta 1 1 1 1

2160 PROMOCAO DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DESENV . ECONO| EVENTOS REALIZADOS / UNIDADE 23 | 691 RS 12 13 15 15 55
MICO UNIDADE Meta 6 6 6 6

2161 APOIO AO EMPRESARIADO DESENV.ECONO|APOIO A MEI ME E EPP/ATENDIMENTOS 23 691 RS 12 13 15 15 55
MICO UNIDADE Meta 800 850 9200 900

2162 CAPACITACAO DE EMPREENDEDORES DESENV.ECONO | CAPACITACAO DE EMPRESAS / EMPRESAS ATENDIDAS 23 691 R$ 17 18 20 20 75
MICO UNIDADE Meta 30 50 60 60

2163 APOIO A IMPLANTACAO DE EMPRESA DESENV.ECONO | LICENCIAMENTO INTEGRADO / EMPRESAS LICENCIADA 23 691 R$ 17 18 20 20 75
MICO UNIDADE Meta 2.000 2.500 2.500 2.500

2164 DESENVOLVE MAIRIPORA DESENV. ECONO | FINANCIAMENTOS / EMPRESAS ATENDIDAS 23 691 R$ 8 9 10 10 37
MICO UNIDADE Meta 150 200 200 200

2165 DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO|DESENV.ECONO|ASSOCIATIVISMO / ENTIDADES 23 | 691 RS$ 8 9 10 10 37
REGIONAL MICO UNIDADE Meta 2 4 4 4

Total do Programa RS$ 78 289 110 110 587

Despesas Correntes R$ 78 289 110 110 587

Despesas de Capital R$ 0 0 0 0 0

CN-STFPM MUNICIPIO DE MATRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

FORTALECER O AGRONEGOCIO NO MUNICIPIO ATRAVES DE CAPACITA- |
CAO, TREINAMENTO, PESQUISA, INCENTIVO E DIVULGACAO. |

AGRICULTORES APOIADOS / UNIDADES / UNIDADE | 0| 10 | 10 | 10 | 10 | 40
PSICULTORES APOIADOS / UNIDADES / UNIDADE | 0 10 20 30 30

|
| orgao | Produto / | | sub | = m - | Total

Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

1034 IMPLANTACAO DE ESTACOES DE PISCICULTURA DESENV. ECONO| UNIDADE INSTALADAS / UNIDADE 20 605 RS 17 18 0 0 35
MICO UNIDADE Meta 0 1 0 0

2166 FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR DESENV. ECONO | AGRICULTORES APOIADOS / UNIDADES 20 605 R$ 4 4 5 5 18
MICO UNIDADE Meta 10 10 10 10

2167 APOIO A COMERCIALIZACAO E PROMOCAO DO AGRONEGOCIO |DESENV.ECONO|PROJETOS APOIADOS 20 605 R$ 25 4 30 5 64
MICO UNIDADE Meta 1 2 2 2

2168 FOMENTO A PSICULTURA DESENV. ECONO | PISCICULTORES APOIADOS / UNIDADES 20 605 RS 2 3 3 3 11
MICO UNIDADE Meta 10 20 30 30

2169 DESENVOLVIMENTO DA PESCA AMADORA DESENV. ECONO | EVENTOS REALIZADOS / UNIDADE 20 605 R$ 12 13 15 15 55
MICO UNIDADE Meta 1 1 1 1

Total do Programa R$ 60 12 53 28 183

Despesas Correntes R$ 60 42 53 28 183

Despesas de Capital R$ 0 0 0 0 0

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Programa
objetivo | 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO
AUMENTAR A ARRECACACAO DO MUNICIPIO, MELHORAR A RENDA DO |
MUNICIPE APRESENTANDO AO MUNDO O QUE TEMOS DE MELHOR, QUE |
SAO: OS ATRATIVOS NATURAIS O ARTESANATO E NOSSSOS PRODUTOS |
TURISTICOS. |
Indicador / Unidade de Medida |  1Indice Recente | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

ESTUDOS REALIZADOS / UNIDADE / UNIDADE
ARTESAO APOIADOS / UNIDADE / UNIDADE

o | 1 2
s0 | so0 | 200

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

| Financeiro / Fisico
|- .

Funcao | Funcao|

Total

|
| orgao | Produto / |
Acao | Executor |Unidade de Medida |

1035 ESTUDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO TURISMO ESTUDO REALIZADO / UNIDADES 23 695 216
SUSTENTAVEL LOCAL UNIDADE Meta o 1

1036 SINALIZACAO TURISTICA DO MUNICIPIO TURISMO SINALIZACAO REALIZADA / UNIDADE 23 695 RS a2 a5 50 s0 187
UNIDADE Meta 2 2 2 2

1037 ESTUDO DE OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS TURISMO ESTUDO REALIZADO / UNIDADES 23 695 RS 17 18 20 20 75
UNIDADE Meta 1 1 1 1

1038 IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA TURISMO IMPLANTACOES REALIZADAS / UNIDADES 23 695 RS a2 as 50 50 187
UNIDADE Meta 3 3 2 2

2170 FORMACAO DE PRODUTOS TURISTICOS TURISMO PRODUTO DESENVOLVIDOS / UNIDADES 23 695 RS 17 18 20 20 75
UNIDADE Meta 3 3 2 2

2171 FOMENTO A PRODUCAO DE ARTIGOS ARTESANAIS TURISMO ARTESAO APOIADOS / UNIDADES 23 695 RS 8 ° 10 10 37
UNIDADE Meta 50 50 50 50

2172 PROMOCAO DO TURISMO SUSTENTAVEL TURISMO DIVULGACAO DESENVOLVIDA / UNIDADE 23 695 RS 33 36 a0 20 149
UNIDADE Meta 10 10 10 10

2173 REALIZACAO DE OFICINAS TURISMO OFICINAS REALIZADAS / UNIDADE 23 695 RS 17 18 20 20 75
UNIDADE Meta 30 30 30 30

2174 ROTEIRO TURISTICO DA REGIAO TURISMO ROTEIROS DESENVOLVIDOS / UNIDADE 23 695 RS 12 13 1s 15 55
UNIDADE Meta 4 a a 4

2175 CAPACITACAO DE PESSOAS DO SETOR TURISTICO TURISMO PESSOAS CAPACITADAS / UNIDADE 23 695 RS 25 27 30 30 112
UNIDADE Meta 30 30 30 30

2176 DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO|TURISMO ASSOCIATIVISMO / ENTIDADES 23 695 RS 8 ° 10 10 37
REGIONAL UNIDADE Meta 2 a a 4

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

EFICIENCIA E EFICACIA NA GESTAO PUBL.DA CAMARA MUN

Programa

Objetivo |
GARANTIR A MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E |
APRIMORAR CON TE A ACAO LEGISLATIVA VISANDO |
GARANTIR CONDICOES ADEQUADAS PARA O EXERCICIO DO MANDATO |
DOS VEREADORES |
Indicador / Unidade de Medida |  Indice Recente | Indice 2021

SUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS / PERCENTUAL

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SALARIOS E ENCARGOS PAGOS / PERCENTUAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS / PERCENTUAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

100 | | 100 | 100 | 100 | 100

UNIDADE MANTIDA/ANO / PERCENTUAL

milhares medios / 2017

Valores expressos em R$

Financeiro / Fisico

| | |
| orgac | produto / | |sup |- Total
|

| Executor |Unidade de Medida Funcao | Funcao | 2020

UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS o1 122

CAMARA
MUNICIPAL UNIDADE 1 1 1

2177 GESTAO DOS SUBSIDIOS AOS VEREADORES CAMARA SUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS o1 031 RS 1.582 1.646 1.710 1.779 6.717
MUNICIPAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2178 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |CAMARA SALARIOS E ENCARGOS PAGOS o1 122 RS 5.877 6.113 6.360 6.612 24.962
MUNICIPAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2179 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS CAMARA SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS o1 122 RS 8 8 ° 9 34
MUNICIPAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2180 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS CAMARA UNIDADE MANTIDA o1 122 RS 930 965 999 1.051 3.945
MUNICIPAL UNIDADE Meta 100 100 100 100

2181 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE CAMARA MANUTENCAO DOS SERVICOS EXISTENTES o1 122 RS 205 212 222 229 868
MUNICIPAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2193 CAPACITACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO CAMARA QUALIFICACAO DE SERVIDORES E VEREADORES o1 128 RS 20 21 22 22 85
MUNICIPAL PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2195 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE INFORMACOES CAMARA SISTEMA MANTIDO o1 122 RS a4a 463 asa 497 1.888
MUNICIPAL MESES Meta 100 100 100 100

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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CN-SIFPM

Programa : 7002 EFICIENCIA E

Objetivo :

NTO DAS POLITICAS PUBLICAS

Indicador / Unidade de Medida

NAO HA / NAO HA

2071 DESPESA SOB REGIME DE

ADIANTAMENTO
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2075 MANUTENCAO E ATUALIZACAO DO CADASTRO TRIBUTARIO
IMOBILIARIO DO MUNICIPIO
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAILS

2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CN-SIFPM

2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
2183 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
JUNTA MILITAR

2184 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
MINISTERIO DO TRABALHO
2185 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
2186 APOIO AO ESTAGIO

2188 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2190 OPERACAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL

RODOVIARIO

2191 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DA JUNTA
DE SERVICO MILITAR

2192 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO MINIS
TERIO DO TRABALHO

2214 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DE ENTES
CONVENIADOS

Sdbado, 2 de dezembro de 2017

EFICACIA NA GESTAO PUBLICA PREFEITURA

orgao |

Executor |Unidade de Medida

GABINETE
PREFEITO

SUBPREFEITUR

GOVERNO

ADMINISTRACA

PROCURADORIA

FAZENDA

FAZENDA

GABINETE

PREFEITO

SUBPREFEITUR

GOVERNO

ADMINISTRACA

ADMINISTRACA

PROCURADORTA

FAZENDA

JUNTA MILIT

GABINETE

PREFEITO

ADMINISTRACA

ADMINISTRACA

ADMINISTRACA

GABINETE

PREFEITO

SUBPREFEITUR

GOVERNO

ADMINISTRACA

PROCURADORIA

FAZENDA

ADMINISTRACA

JUNTA MILIT

GABINETE

PREFEITO

ADMINISTRACA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017

MODERIZAR A ADMINISTRACAO PUBLICA E ZELAR PELA MANUTENCAO
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESSENCIALS PARA O DESENVOLVIME

Produto /

ANEXO V -

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL

NAO HA
NAO HA

NAO HA 04
NAO HA

NAO HA 04
NAO HA

NAO HA 04
NAO HA

NAO HA 04
NAO HA

NAO HA 04
NAO HA

REGISTROS EXAMINADOS E ATUALIZADOS / ANO 04
UNIDADE

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 04
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 04
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 04
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 04
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 26
PERCENTUAL

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/1

ANEXO V -

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 04
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 04
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 06
PERCENTUAL

SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 11
PERCENTUAL

SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS 04
PERCENTUAL

NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO 04
UNIDADE

PROJETO IMPLANTADO 04
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 04
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 04
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 04
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 04
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 04
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 04
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 26
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 06
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 11
UNIDADE

UNIDADE MANTIDA 04
UNIDADE

PROGRAMAS DE GOVERNO

|
| sub
| Funcao | Funcao|

PROGRAMAS DE GOVERNO

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

R$
Meta

1/2017

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

ATOS
OFICIAIS

3.030
52.000

757
100

958
100

271
100

4.374
100

514
100

1.020
100

229
35

4.800
52.000

771
100

981
100

276
100

4.511
100

526
100

1.138
100

246
35
465
1

159

385
4

9.505
280
8
2.116

163

B

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

o

2020

130
52.000

787
100

1.002
100

281
100

4.716
100

536
100

1.330
100

276
35
523
1

181

440
a

10.587
322

8
2.463

183

®
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Indice 2020 | Indice 2021

o

50
52.000

803
100

1.024
100

287
100

5.055
100

548
100

2.077
100

187
100

89
100

1.381
100

276
35
523
0
186

448
4

11.495
326

8
2.556

183

©

| Indice Final PPA

8.010

3.118

3.965

1.115

18.656

2.124

16.149

8.036

4.869

1.027

1.909

1.478

40.125

1.185

9.208

1.012
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MUNICIPIO DE MATRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURTANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Total do Programa 29.237]| 32.946| 32.091] 124.832

| |
Despesas Correntes 29.145]| 32.847| 32.038| 124.535
Despesas de Capital 92| ER)] 3| 297

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa COMUNICACAO E PUBLICIDADE

7003

objetivo : |
ATENDIMENTO AOS DISPOSITIVOS LEGAIS, TRANSPARENCIA DAS |
INFORMACOES E CUMPRIMENTO AOS PRINCIPIOS DA PUBLICIDADE E |
LEGALIDADE |

Indicador / Unidade de Medida

| Indice 2021 | Indice Final PPA

| Indice Recente |

PUBLICIDADE VEICULADA / ANO / UNIDADE

48 | 48 | 48

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico
-- -- -- Total

| |
| orgao | produto / | |sub |-
| Funcao | Funcao |

Acao | Executor |Unidade de Medida 2020

2194 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA |GOVERNO |COM E PUBLICIDADE EFETUADA

| oa | 131 |
| | UNTDADE | |
| | |

2196 PUBLICIDADE LEGAL | covERNO |COM E PUBLICIDADE EFETUADA 1 | oa | 131 se2
|MEsES | |
| |

2196 PUBLICIDADE LEGAL ADMINISTRACA|COM E PUBLICIDADE EFETUADA 1 | o0a | 131 1.116
| |
| |

|MESES
|

Despesas Correntes
Despesas de Capital

CN-STFPM MUNICIPIO DE MAIRTPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo  :

MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROMOVER A MODERNIZACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E AMPLI
AR O PARQUE TECNOLOGICO
Indicador / Unidade de Medida
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS / PERCENTUAL
MANUTENCAO DO SERVICO EXISTENTE / PERCENTUAL

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico

2019

|  orgao | Produto
Acao | Executor |Unidade de Medida

2198 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DO PARQUE TECNOLOGICO

| ADMINISTRACA | MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO

E INSUMOS

| oa | 126
| | PERCENTUAL | |
| | |
2199 SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO POR MEIOS ELETRO|ADMINISTRACA|ESTRUTURA DE INFORMACAO E COMUNICACAO EM OPER| 04 | 126 628
NICOS | | PERCENTUAL | |

| | |

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

DEFESA CIVIL

Objetivo |
DESENVOLVER ACOES PREVENTIVAS, DE SOCORRO,ASSISTENCIAIS |
E RECONSTRUTIVAS DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR OS |
DESASTRES NATURAIS E OS INCIDENTES TECNOLOGICOS |

Indicador / Unidade de Medida |  Indice Recente | Indice 2019 | | Indice 2021 | Indice Final PPA

ASSISTENCIA EM EMERGENCIA/ANO / UNIDADE

1.200 | 1.200 | 1.200

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico

Total

|
orgao | Produto / | | sub
|

Acao Executor |Unidade de Medida 2020

2072 DESPESA SOB REGIME DE ADTANTAMENTO DEFESA CIVIL|NAO HA

o HA
2200 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |DEFESA CIVIL|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS 422 1.708
| PERCENTUAL 100]
|
2201 OPERACAO E MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL 54| 224

DEFESA CIVIL|DEFESA CIVIL EM OPERACAO
| UNIDADE

Despesas Correntes
Despesas de Capital
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MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA, TRANSP.MOB.URBANA

objetivo |
ORGANIZAR AS SUAS ACOES CONSTITUCIONAIS COM A MISSAO DE |
DOTAR A CIDADE DE MAIRIPORA DE UM SISTEMA DE TRANSPORTE |
EFICAZ QUE CONTRIBUA PARA A REALIZACAO DE METAS DE |
MOBILIDADE, QUALIDADE DE VIDA E INTEGRACAO URBANA EM |
CONSONANCIA COM O PLANO DIRETOR DA CIDADE. |

Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

Indicador / Unidade de Medida |  1Indice Recente |

NAO HA / NAO HA | 0| o | o | o

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico

Total

|
| Produto / |
|

orgao
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao 2020

|cESTAO

2074 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

|NRO HA

| os
|SEGURANCA  |NAO HA |
| |
2202 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GESTAO | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | os 207 3.667
| SEGURANCA | PERCENTUAL | 100]
| | |
2203 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | eESTAO |UNIDADE MANTIDA | os 114] 470
| SEGURANCA  |UNIDADE | 1]
|

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUNICIPIO DE MATRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURTANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

GESTAO DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Objetivo MOBILID

MELHORIA DA FLUIDEZ E SEGURANCA DAS VIAS E CUMPRIMENTO
DAS POSTURAS MUNICIPALS.

Indice 2021

Indicador / Unidade de Medida
N.ACOES NAS ESCOLAS/ANO / UNIDADE
OPERACOES DE FISCALIZACOES DE TRANSITO/ANO / UNIDADE

Indice 2020 |

10 |
500 |

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

| | | | Financeiro / Fisico
| Produto / | | sub --
|Unidade de Medida |

Total

orgac
Executor

Acao

2205 EDUCACAO NO TRANSITO TRANSTTO |N. DE ACOES NAS ESCOLAS / ANO

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

|
|
|
| | 1s |
| | UNIDADE | | | Meta 10] 10]
| | | | | |
2206 ENGENHARIA DE TRAFEGO E TRANSTTO | TRANSTTO |OPERACAO E MANUT.DA SINALIZ.DO SISTEMA VIARIO| 15 | 452 | R®$ 250 343 1.210
| | UNIDADE | | | Meta 20| 20|
| | | | | |
2207 MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO | TRANSTTO |OPERACOES DE FISCALIZACOES DE TRANSITO/ANO | 15 | 452 | RS 1.774] 2.432] .94
| | UNTDADE | | | Meta 500| 500
| | | | | |
2208 SINALIZACAO EFICAZ | TRANSTTO |OPERACAO E MANUT.DA SINALIZ.DO SISTEMA VIARIO| 15 | 452 | RS 358 281 929
| | oNTDADE | | | Meta B 50|
| | | | | |
2209 OPERACAO, MANUTENCAO E FISCALIZACAO DO SISTEMA | TRANSTTO |OPERACAO DE FISCALIZ.DO SIST.TRANSP.POR MODAL| 26 | 782 | RS 21| 23] %6
DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA | | OPERACAO/ANO | | | Meta 36] 36|
| | | |
|
|
|
|

MUNICIPIO DE MATRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURTANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL

objetivo

|
VISAR A MELHORTA DAS CONDICOES DE TRABALHO E DE ATENDIMENTO |
2O PUBLICO PROMOVENDO A MODERNIZACAO E DESENVOLVER |
ESTRATEGIAS DE ESTIMULO A CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS |
E MATERIAIS; DEFINIR AS ACOES A SEREM ADOTADA PARA A |
UTILIZACAO E CONSERVACAO DOS PREDIOS DA GUARDA CIVIL MUNIC. |

Indicador / Unidade de Medida
GUARDA MUNICIPAL EM OPERACAO / UNIDADE
CURSOS REALIZADOS / ANO / UNIDADE

|  Indice Recente | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

1

1
3 | 3

1
3

Valores expressos em R$ milhares medios / 2017

Financeiro / Fisico
-- -- -- Total

orgac | Produto
Executor |Unidade de Medida

Acao

GUARDA CIVIL|SALARIOS E ENCARGOS PAGOS
| PERCENTUAL

2210 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPATS

|
|
|
2211 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATI|GUARDA CIVIL|UNIDADE MANTIDA | 181 RS 772
VOS GERATS | UNTDADE | Meta
| |
2212 OPERACAO E MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL  |GUARDA CIVIL|GUARDA MUNICIPAL EM OPERACAO | 181 RS 132] 595
| UNTDADE | Meta 1
| |
2213 FORMACAO E APRIMORAMENTO DA GUARDA CIVIL | GUARDA CIVIL|CURSOS REALIZADOS/ANO | 181 RS 25| 169
MUNICIPAL | | UNIDADE | Meta B
| |

Despesas Correntes
Despesas de Capital
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Prefeitura Municipal de Mairipord

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo Orgao Resposavel Principal : 02.16.00 SECRETARIA MUN.SEGURAC.TRANSPORT MOBILID

AMPLIAR DA CENTRAL DE MONITORAMENTO, ATENDIMENTO E DESPACHO

NUICAO DO INDICE DE CRIMINALIDADE;REAPARELHAR O EFETIVO DA

|
|
IMPLANTAR INSPETORIAS REGIONAIS NO MUNICIPIO VISANDO A DIMI |
|
GUARDA MUNICIPAL |

CENTRAL IMPLANTADA / UNIDADE | o | 1| o | o | o | 1
INSPETORTAS IMPLANTADAS / UNIDADE | 0 2 4 3 8

| | Financeiro / Fisico |

|
| orgao | Produto / | | sub Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
1038 IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA | GUARDA CIVIL|IMPLANTACOES REALIZADAS / UNIDADES | o6 | 181 | R$ 54 995| of of 1.049
| | UNIDADE | | | Meta | of of of
| | | | | | | | |
1039 IMPLANTACAO DAS INSPETORIAS DA GUARDA MUNICIPAL  |GUARDA CIVIL|INSPETORIAS IMPLANTADAS | o6 | 181 | RS 33| 222| 250] 250| 755
| | | | Meta 2| 2| 2| 2|
| | | | | | | |
1040 REAPARELHAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | GUARDA CIVIL|PROJETO CONCLUIDO | o6 | 181 | R$ 40| 259 50| 50| 399
| | UNIDADE | | | Meta | 1| of 1|
| | | | |
Total do Programa | R$ 127| 1.476| 300] 300] 2.203
| | | | |
Despesas Correntes | RS 87| 1.030] 40| 40| 1.197
Despesas de Capital | R$ 40| 446 260] 260] 1.006

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CoNaM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo : | orgac Resposavel Principal : 02.07.00 SECRETARTA MUNICIPAL DA FAZENDA
GARANTIR OS RECURSOS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO DAS
CONTRIBUICOES AO PASEP E FUNSET |

NAO HA / NAO HA | o | o | o | 0| o 0

|
| Oorgao |Produto / | | sub R e e | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
0001 CONTRIBUICAO AO PASEP | FAZENDA |NRO HA | o0a | 122 | R$ 2.100] 2.300] 2.600] 2.900] 9.900
| |NAO HA | | | Meta of o] of of
| | | | | | | | |
0002 CONTRIBUICAO AO FUNSET | TRANSITO |NAO HA | 15 | as2 | R$ 170]| 176 183] 190] 719
| |NAO HA | | | Meta o] ol of o|
| | |

Total do Programa | RS 2.270| 2.476| 2.783| 3.090] 10.619

| | | |
Despesas Correntes | RS 2.270] 2.476| 2.783] 3.090] 10.619
Despesas de Capital | RS o] ol o 0 0

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo : ‘ Orgao Resposavel Principal : 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
GARANTIR OS RECURSOS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO DA DIVIDA ‘
PUBLICA |

|
| orgao |Produto / | | sub | = m e | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida |

|

|
Despesas Correntes | RS 4.323] 4.498| 4.681| 4.908] 18.410
Despesas de Capital |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo | Orgac Resposavel Principal : 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
GARANTIR OS RECUROS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO DOS
REQUISITORIOS |

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2018 | Indice 2019 | Indice 2020 | Indice 2021 | Indice Final PPA

|
| orgao | Produto / | | sub | = m o | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
0004 REQUISITORIOS | FAZENDA |REQUISITORIOS PAGOS | 28 | 846 | R$ 1.015] 200] 200] 200] 1.615
| | PERCENTUAL | | | Meta 100] 100] 100] 100]
| | | | | | | | |
0005 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR | FAZENDA |REQUISITORIOS PAGOS | 28 | 846 | R$ 166| 200] 200] 200] 766
| | PERCENTUAL | | | Meta 100] 100] 100] 100]
| | | | | | | | |
Total do Programa RS 1.181] 400] 400| 400| 2.381

|

|
Despesas Correntes | RS 1.181] 400] 400] 400] 2.381
Despesas de Capital |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MATRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

EMERGENCIATS IMPREVISTAS, PASSIVOS CONTINGENTES E CAPITALIZ

|
MANTER RECURSOS ORDINARTIOS PARA REALIZACAO DE ACOES |
|
ACAO DO RPPS |

|
| Orgao |Produto / | | sub R L e L e e LR PP PR P PP | Total
Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao | Funcao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
9001 PARA SUPLEMENTACOES | FAZENDA NAO HA | 99 | 999 R$ 200 200 200 200 800
| NAO HA | | Meta 0 0 0 0
I | |
9001 PARA SUPLEMENTACOES | TPREMA NAO HA | 99 | 999 R$ 500 500 500 500 2.000
| ADMINISTRACA |NAO HA | | Meta 0 0 0 0
| | |
9002 PARA PASSIVOS CONTINGENTES | FAZENDA NAO HA | 99 | 999 RS 437 587 736 877 2.637
| NAO HA | | Meta 0 0 0 0
| | |
9003 PARA CAPITALIZACAO DO RPPS | TPREMA NAO HA | 99 | 999 R$ 10.074 10.420 10.657 10.765 41.916
| ADMINISTRACA |NAO HA | | Meta 0 0 0 0
| | I
Total do Programa RS 11.211 11.707 12.093 12.342 47.353
Despesas Correntes
Despesas de Capital
Total Geral RS 244.884 261.190 276.557 276.599 1.059.230
Despesas Correntes RS 230.651 245.401 257.968 267.955 1.001.975

Despesas de Capital RS 14.233 15.789 18.589 8.644 57.255

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

PROMOVER O ACESSO EQUITATIVO E UNIVERSAL DA POPULACAO AOS
SERVICOS DE ATENCAO BASICA, COM VISITAS A PREVENCAO E
PROMOCAO DA SAUDE.

02.08.

Orgao Resposavel Principal

Indicador
COBERTURA POPULACIONAL PELAS EQUIP. DE ATENCAO BASICA PERCENTUAL | 43,82 | 43,82
PROPORCAO DO PARTO NORMAL (EM RELACAO AO PARTO CESAREA) PERCENTUAL | 43,00 | 50,00

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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| | | | Valores 2018

| Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. c«arrem:es\ Desp de Capxtal\ Total

2011 CONSERVACAO DAS UNIDADES DE SAUDE |ATENC BASICA \UNIDADES CONSERVADAS ANO UNIDADE

|
|
1001 AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE | ATENC BASICA | UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE | 1| o | 418 | 418
1002 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE SAUDE | ATENC BASICA | UNIDADES CONSTRUIDAS UNIDADE | 1] o | 100 | 100
2001 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPALS |ATENC BASICA | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 2.660 | o | 2.660
ATENCAO BASICA | | | |
2002 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ATENC BASICA | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 1.099 | o | 1.099
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | | | | | |
2003 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |ATENC BASICA | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL | 100] 209 | o | 209
2004 APOIO AO ESTAGIO |ATENC BASICA |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE | 9| 40 | o | 40
2006 ATENDIMENTO EM CLINICAS NOS POSTOS DE SAUDE |ATENC BAsICA | CONSULTAS/ATENDIMENTOS/PROCED.NAS CLINICAS BASICAS NUMERO | 66417| 638 | 758 | 1.396
2007 ATENDIMENTO EM SAUDE BUCAL |ATENC BASICA | ATENDIMENTOS EM ODONTOLOGIA NA ATENCAO BASICA NUMERO | 18900 104 | o | 104
2008 ATENDIMENTO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA |ATENC BASTCA | ATENDIMENTOS DA ESTRAT.DE SAUDE DA FAMILIA, VISITA NUMERO | 161700 2.635 | 10 | 2.645
2009 ATENDIMENTO E PROCEDIMENTO EM URGENCIA NA ATENCAO |ATENC BASICA | ATENDIMENTOS REALIZ.NA URGENCIA DO P.A. TERRA PRET NUMERO | 119700 890 | 25 | 915
BA: | | |
| 54 | [} 54
|
|

Total do Programa | 8.329

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Prcgrama : 1002 ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR

objetive

PROMOVER O ACESSO AOS SERVICOS AMBULATORIAIS, EMERGENCIAL E
HOSPITALAR

orgao Resposavel Prlnclpal . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

TAXA DE OCUPACAO DE LEITOS HOSPITALARES PERCENTUAL | 47,87 | 50,00

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida
1003 AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE MEDIA E ALTA UNIDADES REFORMADAS/AMFLIADAS UNIDADE o 12 12
2010 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SERVICO DE ATENCAO DOM|MEDIA E ALTA EQUIPE EMAD IMPLANTADA NUMERO 1 79 o 79
ICILIAR
2012 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS MEDIA E ALTA SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 10.407 o 10.407
2013 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS MEDIA E ALTA SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL 100 209 o 209
2014 APOIO AO ESTAGIO MEDIA E ALTA NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE 6 30 o 30
2016 ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA MEDIA E ALTA ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA EM HOSPITAL NUMERO 468120 220 4 224
2017 INTERNACOES HOSPITALARES MEDIA E ALTA NUMERO DE INTERNACOES HOSPITALARES NUMERO 3102 1.450 4 1.454
2018 PROCEDIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL MEDIA E ALTA NUMERO DE PROCEDIMENTOS NUMERO 307205 5.876 1.000 6.876
2019 OPERACAO E MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE MENTAL MEDIA E ALTA UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA MANTIDAS NUMERO 3 191 4 195
2020 AUXILIO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO EDIA E ALTA PROCEDIMENTOS REALIZADOS (AUX.ESTADIA, TRANSP.ALIME) NUMERO 479 34 o 34
2021 OPERACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES |MEDIA E ALTA ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CEO, INCLUSIVE PROTESES NUMERO 43616 96 3 99
ODONTOLOGICAS
2022 APOIO A ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS ASSISTE|MEDIA E ALTA ENTIDADES APOTADAS NUMERO 2 8.253 0 8.253
0 25

2023 CONSERVACAO DAS UNIDADES DE SAUDE MEDIA E ALTA UNIDADES CONSERVADAS ANO UNIDADE 6

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa 1003 VIGILANCIA EM SAUDE

“objetive
GARANTIR A QUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS A
POPULACAO, COMBATER EPIDEMIAS E AGRAVOS A SAUDE, ATRAVES m:
ACOES DE ENFRENTAMENTO E EDUCACAO EM VIGILANCIA EM SAUDI

02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

orgao Resposavel Princ lpal

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

PORPORCAO DE VACINAS DO CALENDARIO P/ CRIANCAS MENORES DE 2A PERCENTUAL |
PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF.COMPULS.IMED. (DNCI) PERCENTUAL |

Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida

2024 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS \VIGILANCIA \sALARIos E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL

100] 989

|
|
|
| | o | 989
2025 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |VIGILANCIA | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL | 100] 117 | o | 117
2026 APOIO AO ESTAGIO | VIGILANCIA |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE | 5| 40 | [} 40
2028 FISCALIZACAO DE ALIMENTOS, AGUA E BEBIDA PARA O CO|VIGILANCIA | FISCALIZACOES E ANALISES NUMERO | 496 25 | [} 25
NSUMO | | | | | |
2029 CONTROLE SANITARIO EM AMBIENTES SUJEITOS A VIGILAN|VIGILANCIA | FISCALIZACAO DE AMBIENTES NUMERO | 1737| 47 | 0| 47
CIA SANITARIA | | | | | |
2030 PROMOCAO E DIVULGACAO DA EDUCACAO EM VIGILANCIA SA|VIGILANCIA | DIVULGACAO, CAMPANHAS E ATIVIDADES EDUCATIVAS NUMERO | 13| 30 | o | 30
NITARIA | | | | |
2031 IMUNIZACAO DA POPULACAO |vieTLaNcIA | COBERTURA VACINAL PERCENTUAL | 75| 35 | o | 35
2032 PREVENCAO, CONTROLE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE |VIGILANCIA |CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA ENCERR PERCENTUAL | 95| 276 | 15 | 291
DOENCAS TRANSMISSIVEIS | | | | | |
2033 OPERACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE DST/AIDS |VIGILANCIA | SERVICOS MANTIDOS | 1] 82 | 10 | 92
2034 OPERACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE ZOONOSE | VIGILANCIA | POPULACAO COBERTA | 100] 25 | 2 | 27
|
|

Total do Programa |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

GARANTIR O ACESSO AO TRATAMENTO DA SAUDE DA POPULACAO,
ATRAVES DA GESTAO DOS MEDICAMENTOS E DO APOIO NUTRICIONAL

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital]| Total

2035 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ASSIST FARM | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS | | o |

2036 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |ASSIST FARM | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL | 100] 117 | o | 117

2037 APOIO AO ESTAGIO |ASSIST FARM |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE | 7] 40 | o | 40

2039 AQUISICAO DE MEDICAMENTO |ASSIST FARM |MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS MESES | 12| 801 | o | 801

2040 ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL |ASSIST FARM | PACIENTES ATENDIDOS NUMERO | 29| 249 | o | 249

2041 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTIC|ASSIST FARM | CENTRAL DE MEDICAMENTOS MANTIDA UNIDADE | 1] 91 | 4| 95
A \ [ [ [

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

2005 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | FMS GESTAO |NAO HA NAO HA | | 36 | o | 36
2042 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |FMS GESTAO | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 3.907 | o | 3.907
2043 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |FMS GESTAO | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL | 100] 160 | o | 160
2044 APOIO AO ESTAGIO |FMS GESTAO |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE | 10| 50 | 0| 50
2046 OPERACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA | FMS GESTAO | UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 12| 1.326 | 4 | 1.330
2047 SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO,CONTROLE,AVALIACAO |FMS GESTAO | SISTEMA MANTIDO MESES | 12| 12 | o | 12
E AUDITORIA DO SUS | | | | |
2048 OPERACAO E MANUTENCAO DOS CONSELHOS E ESPACOS PART|FMS GESTAO | CAPACTTACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO | 1] 17 | o | 17
| | | |

ICIPATIVOS MUNICIPAIS |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO DE
EDUCACAO NO MUNICIPIO

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total

1006 AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA EDUC|EDUCACAO GESTAO | UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE | 1| o | 450 | 450
ACIONAL | | | | | |

2015 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | EDUCACAO GESTAO |NAO HA NAO HA | | 12 | [ 12
2050 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |EDUCACAO GESTAO | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 336 | o | 336
2051 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |EDUCACAO GESTRO | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL | 100] 94 | o | 94
2052 APOIO AO ESTAGIO | EDUCACAO GESTAO |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE | 2| 16 | o | 16
2054 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | EDUCACAO GESTAO | UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 1] 1.241 | 30 | 1.271
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Programa : 2002 CRECHES COM QUALIDADE

objetivo

ATENDIMENTO DE QUALIDADE PARA CRIANCAO DE 04 MESES A 3 ANOS
DE IDADE E AMPLIACAO DAS VAGAS

Orgao Resposavel Principal 02.09.00 SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

UNIDADE

Indicador

1.116,00 | 1.516,00

valores Expressos em RS milhares medios / 2017

| valores 2018

Meta Fisica | pesp. Correntes| pesp. de capx:al\

| orgac Executor | Produto / Unidade de Medida

1007 AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFAN|EDUC.INFANTI L CRECHE | UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS 350 |
|

2055 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |EDUC.TNFANTI 6.664

2056 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |EDUC.INFANTI L CRECHE | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL 100] 350

2057 APOIO AO ESTAGIO TUM] ‘UNIDAI |

2059 FUNCIONAMENTO DAS CRI
2060 TRANSPORTE DE ALL‘INOS EDL‘ICACAO INFANTIL
2061 CONSERVACAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

PrrEE e

|
|
|
|
|
CRECHE | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL |
|
|
|
|
|

MUNICIPIO DE MAIRIPORA coNaM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

2003 PRE-ESCOLAS COM QUALIDADE

Programa

objetivo

IDADE

02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Orgao Resposavel Principal

Indicador : Unidade de Medida

NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS UNIDADE

| | | | Valores 2018

| orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. mrxentes\ Desp. de Capltall Total

1009 AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFAN|PRE ESCOLA | UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE | 1| o

| 150 | 150
| | | | |

2062 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | PRE ESCOLA | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 4.171 | o | 4.171
2062 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | PRE ESCOLA | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 245 | o | 245
2064 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |PRE ESCOLA | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL | 100] 748 | o] 748
2064 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | PRE ESCOLA | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL | 100 12 | o | 12
2065 APOIO AO ESTAGIO |PRE ESCOLA | NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE | 9] 40 | o a0
2067 FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA |PRE ESCOLA | ALUNOS ATENDIDOS/ANO UNIDADE | 2020] 2.404 | 120 | 2.524
2068 TRANSPORTE DE ALUNOS EDUCACAO INFANTIL | PRE ESCOLA |ALUNOS TRANSPORTADOS/ANO UNIDADE | 505 169 | o | 169
2069 CONSERVACAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL |PRE ESCOLA [CNIDADES CONSERVADAS/ANO UNIDADE | 5| 150 | o 150

|

|

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa : 2004 ENSINO FUNDAMENTAL COM QUALIDADE

Objetivo
ATENDIMENTO DE QUALIDADE PARA CRIANCAS DE 6 A 10 ANOS DE
IDADE

orgao Respcsavel Prlnclpal 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente |

NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS UNIDADE

valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

| | | | Valores 2018

Acao | orgac mxecutor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de e capital| Total

|
|

1011 AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAME\ENS.FUNDAMEN TAL | UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS | 108
NTAL | |
2070 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ENS.FUNDAMEN TAL | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL |
2070 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ENS.FUNDAMEN TAL | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL |
2070 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPATS |ENS.FUNDAMEN TAL | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTU: |
2073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |ENS.FUNDAMEN TAL | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL |
2073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |ENS.FUNDAMEN TAL | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL |
2073 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICTPAIS  |ENS.FUNDAMEN TAL | SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL |
2076 APOIO AO ESTA( | ENS . FUNDAMEN TAL |NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE |
2078 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | ENS . FUNDAMEN TAL | ALUNOS ATENDIDOS/ANO UNIDADE |
2079 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E |ENS.FUNDAMEN TAL | ALUNOS ATENDIDOS/ANO UNTDADE |
ADULTOS | | |
2080 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL | ENS . FUNDAMEN | ALUNOS TRANSPORTADOS/ANO UNIDADE |
|

2081 CONSERVACAO DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL | ENS . FUNDAMEN [UNIDADES CONSERVADAS/ANO UNIDADE

Total do Programa |
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Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida |

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No.
PLANO PLURIANUAL

03717 DE 29/11/2017

ANEXO VI

- METAS E PRIORIDADES PARA 2018

OFERECER UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL E DE QUALIDADE AOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL

Indicador

2083 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ALIMENTACAO ESCOLAR ‘SALARIDS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL ‘ IOOI 276 I 0 ‘ 276

2084 ADMINISTRACAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR LIMENTACAO ESCOLAR | UNTDADE MANTIDA UNIDADE | 1| 275 | o | 275

2085 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA CRECHE  |ALIMENTACAO ESCOLAR | ALUNOS ATENDIDOS/ANO UNIDADE | 1316 829 | o | 829

2086 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA PRE ESCOL|ALIMENTACAO ESCOLAR ‘ALU'NOS ATENDIDOS/ANO UNIDADE ‘ 2020' 436 | 0 ‘ 436
A | | | |

2087 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA O ENSINO |ALIMENTACAO ESCOLAR ‘ALU'NOS ATENDIDOS/ANO UNIDADE ‘ 5478' 752 I 0 ‘ 752
FUNDAMENTAL | | | | |

2088 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA O ENSINO |ALIMENTACAO ESCOLAR | ALUNOS ATENDIDOS/ANO UNIDADE | 80| 48 | o | 48
FUNDAMENTAL EJA | | | | |

2089 FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PARA O EDUCACA|ALIMENTACAO ESCOLAR | ALUNOS ATENDIDOS/ANO UNIDADE | 35| 34 | o | 34
O ESPECIAL | | | | |

CN-SIFPM

PLANO PLURIANUAL 2

ANEXO VI

Objetivo
APRIMORAR A GESTAO DA POLITICA PUBLICA DE ESPORTES, CULTURA
E LAZER EM PARCERIA COM ASSOCIACOES ORGANIZADAS DA SOCIEDA
DE CIVIL E INICIATIVA PRIVADA

Indicador

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

018-2021 - LEI No.
PLANO PLURIANUAL

03717 DE 29/11/2017

- METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total
2027 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTRO ESPORTE |NAO HA NAO HA | 12 | o | 12
2090 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GESTAO ESPORTE | SUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100| 360 | 0| 360
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |GESTAO ESPORTE | UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 6| 13 | 288 | 301

| |
Total do Programa | 385 | 288 | 673
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo

PLANEJAR, COORDENAR E INCENTIVAR O ESPORTE E LAZER EM NOSSO
MUNICIPIO, VISANDO IMPLEMENTAR ACOES E PROJETOS COMO MEIO
DE INCLUSAO SOCIAL E GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO AS
ATIVIDADES FISICAS E PRATICAS ESPORTIVAS

orgao Resposavel Principal

Indicador

GRUPOS ACOMPANHADOS UNIDADE | 4,00 | 4,00
ESCOLINHAS DE ESPORTE EM FUNCIONAMENTO UNIDADE | 9,00 | 9,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

| | | | Valores 2018

1013 AMPLIACAO, REFORMA DE ESPACOS DE ESPORTE, CULTURA |ESPORTES | UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE | 5| o | 384 | 384
E LAZER | | | |

1014 CONSTRUCAO DE ESPACO DE ESPORTE E LAZER | ESPORTES |UNIDADES CONSTRUIDAS UNIDADE | 3] 0| 252 | 252

2092 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ESPORTES | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 762 | o | 762

2093 ESPORTE MAIS SAUDE | ESPORTES | GRUPOS ACOMPANHADOS UNIDADE | 4| a1 | 8 | 49

2094 ESPORTE EM ACAO | ESPORTES | ESCOLINHAS DE ESPORTE EM FUNCIONAMENTO UNIDADE | 9| 70 | 8 | 78

2095 EVENTOS DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO | ESPORTES | EVENTOS REALIZADOS / ANO UNIDADE | 17| 162 | 8 | 170

2096 OFICINAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO ESPORTIV|ESPORTES | OFICINAS REALIZADAS UNIDADE | 4| 11 | 2 | 16
o | | | | |

2097 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS | ESPORTES | UNIDADES CONSERVADAS ANO UNIDADE | 2| 37 | 8 | 45

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo

MELHORTA DA QUALIDADE DA CULTURA NA CIDADE, PROVOCANDO A IN
TENSA PARTICIPACAO POPULAR, PELA INSTITUICAO DE INSTRUMENTO
QUE PERMITE A TOMADA DE DECISOES RELEVANTES NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, ESTIMULANDO A PRATICA DA CIDADANIA.

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total

2098 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |CULTURA E LA ZER | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 535 | o | 535

2099 EVENTOS CULTURAIS |CULTURA E LA ZER | EVENTOS REALIZADOS / ANO UNIDADE | 20| 540 | 83 | 623

2100 OFICINAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO CULTURAL|CULTURA E LA ZER |OFICINAS REALIZADAS UNIDADE | 4] 54 | 4| 58
|

Total do Programa | 1.129 | 87 | 1.216

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo

OFERECER A TODOS A OPORTUNIDADE DE INICIAR O PROCESSO DE
MUSICALIZACAO E INICIACAO MUSICAL, ATRAVES DO ACOMPANHAMENT
DOS TECNICOS, OS ALUNOS PODERAO DESENVOLVER SUAS APTIDOES
MUSICAIS E COREOGRAFICAS, COM ATIVIDADES DE TEORIA MUSICAL
(LEITURA DE PARTITURAS), TECNICAS INSTRUMENTAIS E VOCALICAS

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Valores 2018

2101 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA BANDA MARCIAL, |CULTURA E LA ZER |BANDA EM FUNCIONAMENTO UNIDADE | 1] 186 | 42 | 228
ORQUESTRA E CORAL MUNICIPAL | | | | | |
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo

TER UM ESPACO ONDE ENCONTRAMOS REUNIDAS DIVERSAS FORMAS DE
LEITURA TORNANDO-SE FUNDAMENTAL PARA A APROPRIACAO DO
CONHECIMENTO. UM ESPACO VOLTADO A PESQUISAS, CONSTRUCAO DE
SABERES, OU SEJA, UM ESPACO EM QUE A SOCIEDADE EM GERAL
TENHA O HABITO DE FREQUENTAR.

02.10.0;

2102 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ‘CU'L.TU'RA E LA ZER ‘SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100‘ 198 ‘ 0 | 198
2103 FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA DO MUNICIPIO |CULTURA E LA ZER | UNIDADE EM FUNCIONAMENTO UNIDADE | 1] 58 | | 62
2104 BIBLIOTECA ITINERANTE |CULTURA E LA ZER | PROJETO EM OPERACAO UNIDADE | 7] 20 | 1| 21
| |
Total do Programa | 276 | 5 | 281
CN-STFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA coNam

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo
OPORTUNIZAR O ACESSO AOS BENS, PRODUTOS E SERVICOS CULTURAI
S A TODA A POPULACAO, ATRAVES DA DESCENTRALIZACAO, DIVERSID
ADE E DIREITO CULTURAL, FORMACAO E CAPACITACAO CULTURAL E
ARTISTICA.

2221 OPERACAO E MANUTENCAO DO CONSELHO E ESPACOS | FUNDO DE CUL TURA | CONSELHO EM OPERACAO UNIDADE | 1] 3 0| 3
PARTICIPATIVOS MUNICIPAIS | | | | | |
2222 APOIO A PROJETOS DE CUNHO CULTURAL DO MUNICIPIO  |FUNDO DE CUL TURA | PROJETOS APOIADOS UNIDADE | 3 3 0| 3
2223 OFICINAS CULTURAIS |FUNDO DE CUL TURA |OFICINAS REALIZADAS UNIDADE | 6] 3| o | 3
| |
Total do Programa | 9 | o | 9
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

DESENVOLVER PROJETOS SOCIAIS PARA MELHORAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SEGMENTOS MAIS CARENTES DA POPULACAO

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo :

DISPONIBILIZAR RECURSOS PARA ACONSTRUCAO DE UMA REDE PUBLIC

A SOCIOASSISTENCIAL E O ESTABELECIMENTO DE UMA POLITICA DE

GESTAO DO TRAB:
orgac Resposavel Principal : 02.11.00 SECRETARTA MUNIC.DE DESENVOLV. SOCTAL
Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente Indice Futuro 2018

PERCENTUAL | 40,00 | 50,00
PERCENTUAL 77,00

TRABALHADORES CAPACITADOS
FAMILIAS VULNERAVEIS INSERIDAS E/OU C/ CAD. ATUALIZADOS

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

valores 2018

tor | Produto / Unidade de Medida Desp. Correntes| Desp. de Capital|

o |NAO HA | 12 | o |
o | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS | 3.201 | o |
o | TRABALHADORES CAPACITADOS | s4 | o |
o | UNIDADE MANTIDA | 176 | 4|
2109 ADMINISTRADOR DO CONSELHO TUTELAR |FMAS - GESTA O | CONSELHO EM OPERACAO | 357 | 2 |
2110 OPERACAO E MANUTENCAO DOS CONSELHOS E ESPACOS PART|FMAS - GESTA O | CONSELHO EM OPERACAO | 37 | 4|
ICIPATIVOS MUNICIPAIS | | | |
2111 GESTAO DO CADASTRO UNICO |FMAS - GESTA O | FAMILIAS VULNERAVEIS INSERIDAS E/OU CAD.ATUALIZADO PERCENTUAL | 77| 79 | 30 | 109
o |UNIDADES CONSERVADAS ANO UNIDADE | 9| a2 | o | a2

2112 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS |FMAS - GESTA

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA coNaM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

objetivo
PREVENIR SITUACOES DE RISCO POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES E AQUISICOES, BEM COMO O FORTALECIMENTO DOS
VINCULOS DE FAMILIAS E COMUNIDADE

orgao Resposavel Principal

02.11.00 SECRETARIA MUNIC.DE DESENVOLV. SOCIAL

Indice Futuro 2018

Unidade de Medida | Indice mais Recente

Indicador

FAMILIAS EM ACOMPANHADAS UNIDADE | 7.600,00 | 8.200,00
PESSOAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE ATENDIDAS UNIDADE 1.170,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Valores 2018

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Desp. de Capitall|

1015 IMPLANTACAO DE ESPACO DE CONVIVENCIA E FORTALECIME|PROTECAO BAS ICA | ESPACO IMPLANTADO

58 |
NTO DE VINCULOS PARA IDOSOS |
1016 IMPLANTACAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA N|PROTECAO BAS ICA | SERVICO IMPLANTADO UNIDADE 4| 68
O DOMICILIO P/PESSOAS C/ DEFICIENCIA E IDOSAS | | |
2113 ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA | PROTECAO BAS ICA FAMILAIS EM ACOMPANHADAS UNIDADE 4 416
2115 OPERACAO E MANUT.DOS ESPACOS DE CONVIVENCIA E | PROTECAO BAS ICA | SERVICO EM FUNCIONAMENTO UNIDADE 8 | 423
FORTAL.DE VINCULOS-CRIANCAS,ADOLESC. E JOVENS | | |
2117 BENEFICIOS EVENTUAIS | PROTECRO | PESSOAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE ATENDIDAS  UNIDADE o | 74
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO | PROTECRO | PESSOAS EM SITUACAO DE VULNER.E S/EMPREGO FORMAL  UNIDADE o | 166
|

APOIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO | PROTECRO | ENTIDADES APOTADAS

MUNICIPIO DE MAIRIPORA
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

OFERECER ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO A FAMILIAS E INDIVIDU
OS COM DIREITOS VIOLADOS, CUJOS VINCULOS FAMILIARES E COMUN
ITARIOS NAO FORAM ROMPIDOS, QUE DEMANDAM INTERVENCAO ESPECT
ALIZADA

Orgao Resposavel Principal 02.11.00 SECRETARIA MUNIC.DE DESENVOLV. SOCIAL

Indicador Unidade de Medida |

PESSOAS EM CONDICAO DE RISCO PESSOAL SOCIAL ATENDIDA UNIDADE |
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERAB.SOCIAL ATENDID  UNIDADE |

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Valores 2018

Desp. Correntes| Desp. de Capital|

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida

5

APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO A|FUNDO CRIANC A E ADOLESCE|ENTIDADES APOIADAS 0

| | |
DOLESCENTE I | | |
2121 ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS |MEDIA COMPLE XIDADE | FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SIT. DE VULN.SOCIAL ATEND UNIDADE I 2100| 159 | s 164
2122 ABORDAGEM SOCTAL |MEDIA COMPLE XIDADE | PESSOAS EM CONDICAO DE RISCO PESSOAL SOCTAL ATENDI UNIDADE I 20] 137 | 4| 141
2123 PROT.SOCIAL ESPECIAL A ADOLESC.EM MEDIDA SOCIO-EDU|MEDIA COMPLE XIDADE | ACOMPANHAMENTO REALIZADO UNIDADE I 35 65 | o] 69
CATIVAS-ATENDIMENTO, ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTO I | | |
2124 ACOMPANHAMENTO ESPEC. DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, |MEDIA COMPLE XIDADE | FAMILIAS ATENDIDAS/ANO UNIDADE I 20] 91 | 4| o5
IDOSAS E SUAS FAMILIAS I | | |
I 1] 217 | o] 217
| | | |

2125 APOIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO DE PROTECAO ESPEC|MEDIA COMPLE XIDADE | ENTIDADES APOIADAS NUMERO
IAL DE MEDIA COMPLEXIDADE | |
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

OFERTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E IDOSOS

Indicador

Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

| 30,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

2126 SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARIALTA COMPLEX IDADE ‘U'NIDADE EM FUNCIONAMENTO UNIDADE ‘ 2‘ 480 ‘ 8 ‘ 488

A CRIANCAS E ADOLESCENTES | | | |
2127 APOIO A ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO IALTA COMPLEX IDADE ‘ENTIDADES APOIADAS NUMERO ‘ 2‘ 453 ‘ o ‘ 453
2128 PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO MORADIA IALTA COMPLEX IDADE ‘PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE ‘ 30‘ 50 ‘ o ‘ 50
Total do Programa | 983 | 8 | 991

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo

RECOLHIMENTO, GESTAO E APLICACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDEN
CIARIAS DESTINADAS AO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PRESENTES E
FUTUROS

03.01.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Orgao Resposavel Principal

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA PERCENTUAL | 100,00 | 100,00

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total

INVEST. PARA OPERACIONALIZACAO ADM | TPREMA ADMINISTRACA|NAO HA NAO HA | | o | 60 | 60
DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | IPREMA ADMINISTRACA|NAO HA NAO HA | | 12 | o | 12
CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS | TPREMA ADMINISTRACA|NAO HA NAO HA | | 978 | 60 | 1.038
CUSTEIO DOS INVESTIMENTOS FINANC. DO RPPS | IPREMA ADMINISTRACA|NAO HA NAO HA | | [ 60 | 60
PAGAMENTO DE COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS | TPREMA ADMINISTRACA |NAO HA NAO HA | | 130 | o | 130
PAGAMENTO DE INATIVOS | TPREMA PREVIDENCIA |INATIVOS BENEFICTADOS UNTDADE | 545 15.100 | o | 15.100
PAGAMENTO DE PENSIONISTAS | TPREMA PREVIDENCIA |PENSIONISTAS BENEFICIADOS UNIDADE | 128] 3.005 | o | 3.005

| 12| 1.680 | o | 1.680

PAGAMENTO DE OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | IPREMA PREVIDENCIA |BENEFICIOS PAGOS MESES

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo
GARANTIR A GESTAO EFICIENTE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA
SECRETARIA, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, SUPRIMENTOS,
DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS E
DESAPROPRIACOES QUANDO NECESSARIAS PARA IMPLANTACAO DOS
PROJETOS DO GOVERNO.

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Valores 2018

2053 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | GESTAO OBRAS |NAO HA NAO HA | | 12 | 0| 12
2129 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GESTAO OBRAS |NAO HA NAO HA | 100 1.219 | o 1.219
2130 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |GESTRO OBRAS | CONSULTAS /ATENDIMENTOS / PROCED . NAS CLINICAS BASICAS NUMERO | 16| 302 | 12 | 314
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Frograna 5002 ILUMINACAO PUBLICA

objetivo

GARANTIR A EXPANSAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO
PUBLICA NO MUNICIPIO.

Orgac Resposavel Principal ; 02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Indicador

| orgao Executor | Produto / Unidade de Medida

1018 EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA |OBRAS E INFR AESTRUTURA |PONTOS / LUMINARIAS UNIDADE
2131 MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA |OBRAS E INFR AESTRUTURA |REDE DE ILUMINACAO MANTIDA / ANO PERCENTUAL

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

Objetivo

GARANTIR MANUTENCAO, AMPLIACAO E MELHORIAS DOS EQUIPAMENTOS
PUBLICOS VIARIOS, DOS ESPACOS VERDES, DE LAZER E DAS
EDIFICACOES DE USO PUBLICO

orgao Resposavel Pr)nc1pa1 02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade de Medida

Indicador

PROJETO E OBRAS DE EDIFICIO NOVO IMPLANTADO UNIDADE | 0,00
KM DE VIAS URBANAS PAVIMENTADAS KILOMETROS 2,50

valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Valores 2018

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Desp corren:es\ Desp de capltal\

1024 AMPLIACAO DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO AESTRUTURA  |OBRA REALIZADA / ANO UNIDADE

1019 CONSTRUCAO E EDIFICACOES PUBLICAS |OBRAS E INFR AESTRUTURA |UNIDADES CONSTRUIDAS UNIDADE | o |
1020 REFORMA OU AMPLIACAO DE EDIFICACOES PUBLICAS |OBRAS E INFR AESTRUTURA |UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS UNIDADE | 1 17 |
1021 OBRAS DE PAVIMENTACAO OU RECAPEAMENTO DE VIAS PUBL|OBRAS E INFR AESTRUTURA |KM DE VIAS URBANAS PAVIMENTADAS / ANO KILOMETROS | 2 o |
| |

1022 OBRAS DE IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA |OBRAS E INFR AESTRUTURA |OBRA REALIZADA / ANO UNIDADE | 3 o |
1023 IMPLANTACAO, REFORMA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS UREAlOBRAS E INFR AESTRUTURA |EQUIPAMENTO IMPLANTADO / ANO UNIDADE | 2 o |
| |

| 1 8 |

|

|

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa 5004 SERVICOS URBANOS

Objetivo

DESTINACAO ADEQUADA DOS RESIDUOS DOMESTICOS E DOS SERVICOS
PUBLICOS E PRIVADOS DE SAUDE.

orgao. Resposavel Prxncxpal L12. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Indicador
RESIDUO COLETADO / ANO KILO | 49.500,00 | 49.500,00
DOMICILIO ATENDIDO / ANO UNIDADE | 400,00 | 400,00

Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

valores Expxessos em R$ milhares medios / 2017

Valores 2018

| orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp cozrences\ Desp de capx:al\ Total

2077 RQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA | SERVICOS | EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS UNIDADE

3 0

L
2140 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EDIFICACOES PUBLICAS |SERVICOS | EDIFICACAO CONSERVADA

Total do Programa | 16.137

| | |
INFRAESTRUTURA URBAN | | | |
2132 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |SERVICOS | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 4.365 | o | 4.365
2133 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E DA MALHA VIA|SERVICOS |MANUTENCAO REALIZADA PERCENTUAL | 100] 1.028 | 217 | 1.245
RIA MUNICIPAIS | | | |
2134 MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS DE USO PUBLICO|SERVICOS | ESPACOS PUBLICOS MANTIDOS / ANO UNIDADE | 25| 124 | 17 | 141
2135 DESASSOREAMENTO DE CORREGOS | sERVICOS | CORREGOS DESASSORIADOS / ANO METROS | 200| 66 | o | 66
2136 MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL | sERVICOS | FROTA MANTIDA / ANO PERCENTUAL | 100] 332 | 8 | 340
2137 COLETA RESIDUOS DOMICILIARES | sERVICOS |RESIDUO COLETADO / ANO TONELADAS | 26748 9.608 | o | 9.608
2138 COLETA RESIDUOS SAUDE | sERVICOS |RESIDUO COLETADO / ANO TONELADAS | 49500 406 | o | 406
2139 SERVICOS DE DISTRIBUICAO DOMICILIAR DE AGUA POTAVE |SERVICOS | DOMICILIO ATENDIDO / ANO UNIDADE | 400 166 | o | 166
I 1 1
|
|

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



wons  Oficial | @

,ﬂf : Ano X - Edicdo 676
AR ‘ Sabado, 2 de dezembro de 2017

Prefeitura Municipal de Mairipord

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

GARANTIR A POPULACAO O ACESSO AOS SERVICOS FUNERARIOS PUBLI
COS DISPONIBILIZANDO JAZIGOS E ACESSOS AOS CEMITERIOS MUNIC
IPAIS

2141 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |SERVICOS | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100 330 | 0| 330
2142 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO CEMITERIO | SERVICOS | UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 2| 84 | 4| 88
2143 AMPLIACAO, REFORMA NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS | SERVICOS |OBRA REALIZADA / ANO UNIDADE | 2| 58 | o | 58
| |
Total do Programa | 472 | 4| 476
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

MANTER OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESSECIAIS PARA O DESENVO
LVIMENTOS DAS POLITICAS PUBLICAS.

2058 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |HABITACAO |NAO HA NAO HA | | 12 | o 12
2144 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |HABITACRO | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 341 | 0| 341
2146 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | HABITACRO | UNIDADE MANTIDA UNIDADE | s| 66 | 4| 70
| |
Total do Programa | 419 | 4| 423
CN-STFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA coNam

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo
ESTRUTURAR O SISTEMA DE DADOS HABITACIONAIS PARA IMPLEMENTA
CAO DAS POLITICAS DIRIGIDAS A REGULARIZACAO URBANISTICA,
FUNDIARIA E INCLUSAO SOCIOESPACIAL.

Orgao Resposavel Principal 02.13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

GARANTIR A REGULARIZACAO DE ASSENTAMENTOS CONSOLIDADOS E IN
TEGRADOS A CIDADE DE MODO A SE EFETIVAR A SEGURANCA JURIDIC
A DA POSSE E A INCLUSAO SOCIIOTERRITORIAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Unidade de Medida

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total
1026 REGULARIZACAO DE INTERESSE SOCIAL |HABITACAO |NRO HA NAO HA | | 52 | o | 52
1027 REGULARIZACAO DE INTERESSE ESPECIFICO |HABITACRO |N2O HA NAO HA | | 42 | o | 42

| |
Total do Programa | 94 | o | 94
CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

Objetivo
MELHOR AS CONDICOES DE HABITALIDADE,MOBIL. PREVINDO SITUA
COES DE RISCO A PARTIR DE INTERVENCOES URBANISTICAS,AMBIENT
AIS SOCIAIS E JURIDICA EVITANDO ASSIM AS OCUPACOES DESORDEN
ADAS EM AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL,DE RISCO E OUTRAS IMPRO
PRIAS GARANTINDO-SE A INCLUSAO SOCIOTERRITORIAL E REGULARIZ

1.100,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Orgao Executor Produto / Unidade de Medida

| FAMILIAS ATENDIDAS/ANO UNIDADE
| FAMILIAS ATENDIDAS/ANO UNIDADE

1029 ESTIMULO A PRODUCAO PRIVADA DE HABITACAO (HIS HMP) |HABITACAO
2147 GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO URBANISTICA | HABITACRO

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

ORGANIZAR A POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE A FIM DE
PRESERVAR CONSERVAR E RECUPERAR O MEIO AMBIENTE.

Valores Expressos em R$ milhares

| | | | Valores 2018

1030 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS |MEIO AMBIENT E | EQUIPAMENTOS ADQUIRDOS UNIDADE | 2| 0| 21 | 21

2063 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |MEIO AMBIENT E |NRO HA NAO HA | | 12 | o | 12

2149 GSTAO DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |METO AMBIENT E | SALARTOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100 790 | 0| 790

2150 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO |MEIO AMBIENT E |UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 5| 562 | 8 | 570

2151 GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVEILS |MEIO AMBIENT E | TONELADA DE LIXO RECICLAVEL / ANO TONELADA/ANO | 400] 72 | 25 | 97
|

Total do Programa | 1.436 | 54 | 1.490
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PESSOAS FORMADAS / ANOS UNIDADE | 5.000,00 | 5.000,00

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2018

ASSISTENCIA AO AGRICULTOR UNIDADE | 30,00 | 50,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

| | | | Valores 2018

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total
2066 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | GESTRO |NRO HA NAO HA | | 12 | 0| 12
2154 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GESTAO | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 1.014 | o 1.014
2155 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | GESTRO | UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 9| 323 | 8 | 331
| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
| | | |
| Total do Programa | 1.349 | 8 | 1.357
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

6005 DESENVOLVIMENTO DE EMPREGO E RENDA

Programa

TO PROFISSIONAL QUE LHES PROPORCIONARA UMA ASCENSAO EM SUA
CARRETRAS PROFIS. POSSIBILITAR O ACESSO AO PRIMEIRO EMPREGO

orgao Resposavel Prln(Llpal : 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

ATENDIMENTO AOS TRABALHADORES / EMPREGO
PESSOAS CAPACITADAS / ANO

| 145,00 | 300,00
| 900,00 | 1.030,00

| | | | Valores 2018

|
| orgao Executor | Produto / Unidade de Medida

2156 OPERACAO E MANUTENCAO DO PAT | DESENV. ECONO MICO | ATENDIMENTO AOS TRABALHADORES / EMPREGO UNIDADE | 300\

a o] 4

2157 CAPACITACAO E TREINAMENTO PARA GERACAO DE RENDA | DESENV.ECONO MICO | PESSOAS CAPACITADAS / ANO UNIDADE | 1030] 40 o | 40

2158 OPERACAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA ACESSA SAO PAULO|DESENV.ECONO MICO | INFORMACAO / PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | 7000‘ 4 o | 4

2159 QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO DE TRABALHADORES DO |DESENV.ECONO MICO |QUALIFICACAO E RENDA / PESSOAS CONTRATADAS UNIDADE | 50‘ 100 o | 100
| |

MUNICIPIO FRENTE DE TRABALHO | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

Objetivo

PROMOVER, DESENVOLVER E MELHORAR A PERFORMANCE DAS EMPRESAS
ATRAVES DE INCENTIVOS, QUALIFICACAO DE PESSOAS, MELHORIA
NA INFRAESTRUTURA, DEBUROCRATIZACAO E INTEGRACAO DE TODAS
AS EMPRESAS DO MUNICIPIO.

orgao Resposavel Prlnclpal : 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

LICENCIAMENTO INTEGRADO / EMPRESAS LICENCIADAS UNIDADE
EVENTOS REALIZADos/ UNIDADE

| | | | Valores 2018

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp correntes\ Desp de Capu:a1|

1033 ESTUDOS DOS SETORES DE COMERCIO, INDUSTRIA E | DESENV . ECONO MICO | ESTUDO REALIZADO / UNIDADES UNIDADE | 1] 1| 0 | 4
SERVICOS | | | | | |
2160 PROMOCAO DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS | DESENV . ECONO MICO | EVENTOS REALIZADOS / UNIDADE UNIDADE | 6| 12 | 0| 12
2161 APOIO AO EMPRESARIADO | DESENV . ECONO MICO |APOTO A MEI ME E EPP/ATENDIMENTOS UNIDADE | 800 12 | o | 12
2162 CAPACITACAO DE EDORE: | DESENV . ECONO MICO | CAPACITACAO DE EMPRESAS / EMPRESAS ATENDIDAS UNIDADE | 20| 17 | o 17
2163 APOIO A IMPLANTACAO DE EMPRESA | DESENV. ECONO MICO | LICENCIAMENTO INTEGRADO / EMPRESAS LICENCIADAS UNIDADE | 2000] 17 | o | 17
2164 DESENVOLVE MATRIPORA | DESENV . ECONO MICO | FINANCIAMENTOS / EMPRESAS ATENDIDAS UNIDADE | 150] 8 | o | 8
2165 DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO |DESENV.ECONO MICO | ASSOCTATIVISMO / ENTIDADES UNTDADE | 2| 8 | o | 8
REGIONAL | | | |
|
|

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

6007 DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO

Programa

Objetivo

FORTALECER O AGRONEGOCIO NO MUNICIPIO ATRAVES DE CAPACITA-

CAO, TREINAMENTO, PEsQUISA INCENTIVO E DIVULGACAO.

orgao Resposavel Prlnclpal : 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente |

AGRICULTORES APOIADOS / UNIDADES UNIDADE | 0,00 |
PSICULTORES APOIADOS / UNIDADES

Valores 2018

| orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Desp. chentes\ Desp. de cEpltsl\ Total

1034 IMPLANTACAO DE ESTACOES DE PISCICULTURA | DESENV . ECONO MICO |UNIDADE INSTALADAS / UNIDADE | 17
2166 FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR | DESENV . ECONO MICO | AGRICULTORES APOTADOS / UNIDADES UNIDADE | 4
2167 APOIO A COMERCIALIZACAO E PROMOCAO DO AGRONEGOCIO |DESENV.ECONO MICO | PROJETOS APOIADOS UNIDADE | 25
2168 FOMENTO A PSICULTURA | DESENV . ECONO MICO | PISCICULTORES APOIADOS / UNIDADES UNIDADE | 2

| 12

2169 DESENVOLVIMENTO DA PESCA AMADORA \DESENV ECONO MICO \EVENTOS REALIZADOS / UNIDADE UNIDADE

Total do Programa | 60
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CN-SIFPM

6008 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Prograna

Objetivo :
AUMENTAR A ARRECACACAO DO MUNICIPIO, MELHORAR A RENDA DO
MUNICIPE APRESENTANDO AO MUNDO O QUE TEMOS DE MELHOR, QUE
SAO: OS ATRATIVOS NATURAIS O ARTESANATO E NOSSSOS PRODUTOS
TURISTICOS.

| oOrgao Executor

1035 ESTUDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO | TURTSMO

SUSTENTAVEL LOCAI
1036 SINALIZACAO TURISTICA DO MUNICIPIO | TURISMO
1037 ESTUDO DE OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS | TURTISMO
1038 IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA | TURTSMO
2170 FORMACAO DE PRODUTOS TURISTICOS | TURISMO
2171 FOMENTO A PRODUCAO DE ARTIGOS ARTESANAIS | TURISMO
2172 PROMOCAO DO TURISMO SUSTENTAVEL | TURISMO
2173 REALIZACAO DE OFICINAS | TURISMO
2174 ROTEIRO TURISTICO DA REGIAO | TURISMO
2175 CAPACITACAO DE PESSOAS DO SETOR TURISTICO | TURISMO
2176 DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO | TURISMO

REGIONAL

CN-SIFPM

Programa : 7001

GARANTIR A MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
APRIMORAR CONSTANTEMENTE A ACAO LEGISLATIVA VISANDO
GARANTIR CONDICOES ADEQUADAS PARA O EXERCICIO DO MANDATO
DOS VEREADORES

_orgae Resposavel Prlnclpal

Indicador Unidade de M

SUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL
SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL
SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL

IDADE MANTIDA/ANO PERCENTUAL

| orgao Executor

1042 REFORMA OU AMPLIACAO D PREDIO LEGISLATIVO | caMARA MUNICIPAL
2177 GESTAO DOS SUBSIDIOS AOS VEREADORES | caMARA MUNICIPAL
2178 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |CAMARA MUNICIPAL
2179 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS  |CAMARA MUNICIPAL
2180 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | camMARA MUNICIPAL
2181 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE | camMARA MUNICIPAL
2193 CAPACITACAO FORMACAO E APERFEICOAMENTO | camMARA MUNICIPAL
2195 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE INFORMACOES | caMARA MUNICIPAL

CN-SIFPM

b3

Prograna

objetive
MODERIZAR A ADMINISTRACAO PUBLICA E ZELAR PELA MANUTENCAO
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESSENCIAIS PARA O DESENVOLVIME
NTO DAS POLITICAS PUBLICAS

Orgao Resposavel Prlnclpal 02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Orgao Resposavel Prlnclpal 02.15.00 SECR. MUNIC. DESENV. ECONOMICO E TURISMO

Indicador Unidade de Medida
ESTUDOS REALIZADOS / UNIDADE UNIDADE
ARTESAO APOIADOS / UNIDADE UNIDADE

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

|
| Produto / Unidade de Medida

|ESTUDO REALIZADO / UNIDADES

| SINALIZACAO REALIZADA / UNIDADE
|ESTUDO REALIZADO / UNIDADES

| IMPLANTACOES REALIZADAS / UNIDADES
| PRODUTO DESENVOLVIDOS / UNIDADES
|ARTESAO APOIADOS / UNIDADES

| DIVULGACAO DESENVOLVIDA / UNIDADE
|OFICINAS REALIZADAS / UNIDADE
|ROTEIROS DESENVOLVIDOS / UNIDADE

| PESSOAS CAPACITADAS / UNIDADE

| ASSOCIATIVISMO / ENTIDADES

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

edida

| Produto / Unidade de Medida

| UNIDADES REFORMADAS/AMPLIADAS

| SUBSIDIOS E ENCARGOS PAGOS

| SALARTOS E ENCARGOS PAGOS

| SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS
|UNIDADE MANTIDA

|MANUTENCAO DOS SERVICOS EXISTENTES

| QUALIFICACAO DE SERVIDORES E VEREADORES
| SISTEMA MANTID

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

ATOS

OFICIAIS

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017

UNIDADE
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
UNIDADE

PERCENTUAL
PERCENTUAL
MESES

LANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017

PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Oficial | ®@

Desp c«arren:es\ Desp de Capnal\ Total

0

140 } }
42 | 0| 42
17 | 0| 17
11 | 31 | 42
17 | o | 17
8 | o | 8
33 | o | 33
17 | 0| 17
12 | 0| 12
25 | o | 25
8 } o } 8
|
|

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017
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Valores 2018

Orgao Executor

Desp. Correntes| Desp. de Capital|

2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO GABINETE PREFEITO NAO HA NAO HA 20

0
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO SUBPREFEITUR NAO HA NAO HA 12 0
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO GOVERNO NAO HA NAO HA 6 0 6
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO ADMINISTRACA NAO HA NAO HA 24 0 24
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO PROCURADORIA NAO HA NAO HA 12 0 12
2071 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO FAZENDA NAO HA NAO HA 12 0 12
2075 MANUTENCAO E ATUALIZACAO DO CADASTRO TRIBUTARIO FAZENDA REGISTROS EXAMINADOS E ATUALIZADOS / ANO UNIDADE 52000 2.980 50 3.030
IMOBILIARIO DO MUNICIPIO
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GABINETE PREFEITO SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 757 0 757
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |SUBPREFEITUR SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 958 0 958
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GOVERNO SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 271 0 271
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ADMINISTRACA SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 4.374 0 4.374
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |ADMINISTRACA SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 514 0 514
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |PROCURADORIA SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 3.912 0 3.912
2182 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |FAZENDA SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 1.943 0 1.943
2183 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |JUNTA MILIT SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 175 0 175
JUNTA MILIT!
2184 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GABINETE PREFEITO SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL 100 83 0 83
MINISTERIO DO TRABALHO
2185 GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ADMINISTRACA SERVIDORES MUNICIPAIS BENEFICIADOS PERCENTUAL 100 1.020 0 1.020
2186 APOIO AO ESTAGIO ADMINISTRACA NUMERO DE ESTAGIARIOS ATUANDO/ANO UNIDADE 35 229 0 229
2188 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ADMINISTRACA PROJETO IMPLANTADO UNIDADE 396 2 398
2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GABINETE PREFEITO UNIDADE MANTIDA UNIDADE 2 142 2 144
2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS SUBPREFEITUR UNIDADE MANTIDA UNIDADE 4 203 2 205
2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GOVERNO UNIDADE MANTIDA UNIDADE 4 11 1 12
2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACA UNIDADE MANTIDA UNIDADE 5 8.521 17 8.538
2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PROCURADORTA UNIDADE MANTIDA UNIDADE 8 249 8 257
2189 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS FAZENDA UNIDADE MANTIDA UNIDADE 5 2.069 4 2.073
2190 OPERACAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL |ADMINISTRACA UNIDADE MANTIDA UNIDADE 1 31 2 33
RODOVIARIO
2191 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DA JUNTA|JUNTA MILIT UNIDADE MANTIDA UNIDADE 1 5 1 6
DE SERVICO MILITAR
2192 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO MINIS|GABINETE PREFEITO UNIDADE MANTIDA UNIDADE 1 5 1 6
TERIO DO TRABALHO
2214 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DE ENTES |ADMINISTRACA UNIDADE MANTIDA UNIDADE 3 211 2 213
CONVENIADOS

Total do Programa |

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

COMUNICACAO E PUBLICIDADE

Programa

ATENDIMENTO AOS DISPOSITIVOS LEGAIS, TRANSPARENCIA DAS
INFORMACOES E CUMPRIMENTO A0S PRINCIPIOS DA PUBLICIDADE E

LEGALIDADE

02.04.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

orgao Resposavel Principal

Unidade de Medida |

Indicador
PUBLICIDADE VEICULADA / ANO UNIDADE

48,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2

| Valores 2018

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Desp. Correntes| Desp. de Capital|

2194 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA |GOVERNO |COM E PUBLICIDADE EFETUADA

2196 PUBLICIDADE LEGAL | GOVERNO |CcoM E PUBLICIDADE EFETUADA 1

2196 PUBLICIDADE

LEGAL | ADMINISTRACA |CcoM E PUBLICIDADE EFETUADA 1

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa

PROMOVER A MODERNIZACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E AMPLI
AR O PARQUE TECNOLOGICO

02.05.00

SECRETARIA MUNIC. DE ADMIN.TEC E MODERN.

Unidade de Medida

Orgao Resposavel Principal

Indicador

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS PERCENTUAL | 100,00 | 100,00
MANUTENCAO DO SERVICO EXISTENTE PERCENTUAL | 100,00 | 100,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017

Valores 2018

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Desp. Correntes| Desp. de Capital|

2198 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DO PARQUE TECNOLOGICO  |ADMINISTRACA |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO E INSUMOS PERCENTUAL
2199 SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO POR MEIOS ELETRO|ADMINISTRACA | ESTRUTURA DE INFORMACAO E COMUNICACAO EM OPERACAO PERCENTUAL

Total do Programa |
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MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

CN-SIFPM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo

DESENVOLVER ACOES PREVENTIVAS, DE SOCORRO,ASSISTENCIAIS
E RECONSTRUTIVAS DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR OS
DESASTRES NATURAIS E OS INCIDENTES TECNOLOGICOS.

Orgao Resposavel Principal GABINETE DO PREFEITO

02.02.00

Indicador Unidade de Medida

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total
2072 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |DEFESA CIVIL |NAO HA NAO HA | | 12 | 0| 12
2200 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |DEFESA CIVIL | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 414 | 0| 414
2201 OPERACAO E MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL |DEFESA CIVIL |DEFESA CIVIL EM OPERACAO UNIDADE | 1| 46 | 2| 48

Total do Programa | 472 | 2| 474

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa 8002 GESTAO DA

POLITICA DE SEGURANCA, TRANSP.MOB.URBANA

Objetivo
ORGANIZAR AS SUAS ACOES CONSTITUCIONAIS COM A MISSAO DE
DOTAR A CIDADE DE MAIRIPORA DE UM SISTEMA DE TRANSPORTE
EFICAZ QUE CONTRIBUA PARA A REALIZACAO DE METAS DE
MOBILIDADE, QUALIDADE DE VIDA E INTEGRACAO URBANA EM
CONSONANCIA COM O PLANO DIRETOR DA CIDADE.

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total
2074 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTAO SEGURANCA |NAO HA NAO HA | | 12 | 0| 12
2202 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GESTAO SEGURANCA | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 888 | o | 888
2203 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |GESTAO SEGURANCA  |UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 1| 84 | 4| 88

| |
Total do Programa | 984 | 4| 988

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

Objetivo
MELHORIA DA FLUIDEZ E SEGURANCA DAS VIAS E CUMPRIMENTO

DAS POSTURAS MUNICIPAIS.
Orgao Respos

Indicador
N.ACOES NAS ESCOLAS/ANO UNIDADE | 10,00 | 10,00
OPERACOES DE FISCALIZACOES DE TRANSITO/ANO UNIDADE | 500,00 | 500,00

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capitall Total
2205 EDUCACAO NO TRANSITO | TRANSITO |N. DE ACOES NAS ESCOLAS / ANO UNIDADE | 10| 100 | 0| 100
2206 ENGENHARIA DE TRAFEGO E TRANSITO | TRANSITO | OPERACAO E MANUT.DA SINALIZ.DO SISTEMA VIARIO/ANO UNIDADE | 20| 250 | o] 250
2207 MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO | TRANSITO | OPERACOES DE FISCALIZACOES DE TRANSITO/ANO UNIDADE | 500] 1.774 | o] 1.774
2208 SINALIZACAO EFICAZ | TRANSITO | OPERACAO E MANUT.DA SINALIZ.DO SISTEMA VIARIO/ANO UNIDADE | 50| 358 | o] 358
2209 OPERACAO, MANUTENCAO E FISCALIZACAO DO SISTEMA | TRANSTTO | OPERACAO DE FISCALIZ.DO SIST.TRANSP.POR MODALIDADE OPERACAO/ANO | 36| 17 | 4 21

| | |

DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA | |
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo
VISAR A MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO PROMOVENDO A MODERNIZACAO E DESENVOLVER
ESTRATEGIAS DE ESTIMULO A CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
E MATERIAIS; DEFINIR AS ACOES A SEREM ADOTADA PARA A
UTILIZACAO E CONSERVACAO DOS PREDIOS DA GUARDA CIVIL MUNIC.

GUARDA MUNICIPAL EM OPERACAQO UNIDADE | 1,00 | 1,00
CURSOS REALIZADOS / ANO UNIDADE | 1,00 | 3,00

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capitall| Total
2210 GESTAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |GUARDA CIVIL | SALARIOS E ENCARGOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 968 | 0| 968
2211 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATI|GUARDA CIVIL | UNIDADE MANTIDA UNIDADE | 1] 144 | 25 | 169

VOS GERAIS | | | | | |
2212 OPERACAO E MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL  |GUARDA CIVIL | GUARDA MUNICIPAL EM OPERACAO UNIDADE | 1] 99 | 33 | 132
2213 FORMACAO E APRIMORAMENTO DA GUARDA CIVIL |GUARDA CIVIL | CURSOS REALIZADOS/ANO ‘UNIDADE | 3 25 | o | 25
MUNICIPAL | | | | | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Programa

Objetivo

AMPLIAR DA CENTRAL DE MONITORAMENTO, ATENDIMENTO E DESPACHO
IMPLANTAR INSPETORIAS REGIONAIS NO MUNICIPIO VISANDO A DIMI
NUICAO DO INDICE DE CRIMINALIDADE;REAPARELHAR O EFETIVO DA
GUARDA MUNICIPAL

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018
CENTRAL IMPLANTADA UNIDADE | 0,00 | 1,00
INSPETORIAS IMPLANTADAS UNIDADE | 0,00 | 2,00

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total
1038 IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA | GUARDA CTVIL | IMPLANTACOES REALIZADAS / UNIDADES UNIDADE | 1] 54 | o | 54
1039 IMPLANTACAO DAS INSPETORTAS DA GUARDA MUNICIPAL  |GUARDA CIVIL | INSPETORTAS IMPLANTADAS UNIDADE | 2| 33 | o | 33
1040 REAPARELHAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL |GUARDA CIVIL | PROJETO CONCLUIDO UNIDADE | | o | 40 | 40

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

GARANTIR OS RECURSOS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO DAS
CONTRIBUICOES AO PASEP E FUNSET

Orgao Resposavel Principal : 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2018

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total
0001 CONTRIBUICAO AO PASEP | FAZENDA |NAO HA NAO HA | | 2.100 | o | 2.100
0002 CONTRIBUICAO AO FUNSET | TRANSITO |NAO HA NAO HA | | 170 | o | 170
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PUBLICA

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2018-2021 - LEI No. 03717 DE 29/11/2017
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

Objetivo
GARANTIR OS RECUROS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO DOS
REQUISITORIOS

0004 REQUISITORIOS | FAZENDA |REQUISITORIOS PAGOS PERCENTUAL | 100] 1.015 |
0005 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR |FAZENDA ‘REQUISITORIOS PAGOS PERCENTUAL ‘ 100‘ 166 ‘

CN-SIFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CONAM
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PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018

MANTER RECURSOS ORDINARIOS PARA REALIZACAO DE ACOES
EMERGENCIAIS IMPREVISTAS, PASSIVOS CONTINGENTES E CAPITALIZ
ACAO DO RPPS

9001 PARA SUPLEMENTACOES | FAZENDA [NRO HA NAO HA | | 200

9001 PARA SUPLEMENTACOES | IPREMA ADMINISTRACA |NAO HA NAO HA | | 500

9002 PARA PASSIVOS CONTINGENTES | FAZENDA |NRO HA NAO HA | | 437

9003 PARA CAPITALIZACAO DO RPPS | TPREMA ADMINISTRACA|NAO HA NAO HA | | 10.074
|

Total do Programa | 11.211
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2018
RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2017
| ACOES
ORGROS | e
| PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP | TOTAL
| | | |
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL | 150 | 9.066 | 0 | 9.216
| | | |
02.00.00 PREFEITURA MUNICIPAL | 21.313 | 185.496 | 7.774 | 214.583
| | | |
03.00.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA | 60 | 21.025 | 0 | 21.085
| | |
TOTAL | 21.523 | 215.587 | 7.774 | 244.884
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 219.440 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 14.233 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 11.211

Projeto Cinemaem

Acao apresenta Rock
Nacional em dezembro

AN
partir de quarta-feira, 6,
a populacdo de Mairipord
poderd assistir na telona,
bandas de rock nacional
como Titds, Mamonas Assassinas
e outras que terdo suas histérias
contadas em documentdrios.

O Projeto Cinema em Acdo, do
Departamento Municipal de Cul-
tura é uma parceriaentre a Prefei-
tura de Mairipord e o MIS - Museu
da Imagem e do Som - do gover-
no do Estado de Sdo Paulo. As exi-
bicGes sdo gratuitas e acontecem
no espaco da Cultura, que fica na
R. XV de Novembro, 171 - Centro.
Em dezembro as exibicdes acon-
tecerdonosdias 6,13, 20, sempre
as 19h30.

“0 municipe que assistir as 3
sessfes do més terd direito a con-
correr ao sorteio de ingressos pa-
ra exposicéio do Renato Russo no

D4Sign #e6f44a05-7fca-42a3-837b-8fd221956917 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

MIS em Sdo Paulo”, disse o gestor
do projeto, Marcos Resende. A ex-
posicdo acontecerd em janeiroe a
Prefeitura de Mairipord vai ceder
o transporte.

0 Projeto Cinema em Acdo tem
movimentado a populacdo de Mai-
ripord. “Em 8 sessdes tivemos pu-
blico de mil pessoas”, contou Re-
sende. “Nos anos anteriores a
participacdo era minima. Mas na
gestdo Aiacyda mudamos a forma
de divulgac@o; ganhamos mais li-
berdade do Governo para a execu-
cdio do projeto e o publico aumen-
tou muito”, terminou o gestor.

Além da participacdo livre as
quartas feiras (quem chegar, as-
siste a sessdo), o Departamen-
to de Cultura de Mairipord agen-
da sessdes para criancas, jovens
e adultos de escolas municipais e
estaduais.

“Em atencao ao disposto no artigo 2° da Lei Federal n® 9.452/1997, notificamos Partidos Politicos, Sindicatos de
Trabalhadores e as Entidades Empresariais, com sede no Municipio, que no Portal da Transparéncia da Prefeitura, na
se¢do encontram se disponiveis os valores atualizados das transferéncias recebidas da Unido”.

DE 27 NOVEMBRO A 01 DE DEZEMBRO

63 1.7.2.1.01.02.001 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPA R$ 1.923.712,91

64 1.7.2.1.01.05.001 COTA-PARTE IPTU R$ 3.789,88

65 1.7.2.1.22.20.001 COTA-PARTE COMPENSAGAQ FINANCEIRA R$ 17.520,01

66 1.7.2.1.22.70.001 COTA-PARTE FUNDO ESPECIAL DE PETROLEQ R$ -

404 1.7.2.1.22.30.001 C/ PARTE ROYALTIES COMP FIN P PROD PETROL R$ -

67 1.7.2.1.33.00.001 FNS - INCENTIVOS PROGR NAC HIV/AIDS R$ 31.618,91

68 1.7.2.1.33.00.002 FNS - PISO ATENCAO BASICA - P R$ 182.225,33

70 1.7.2.1.33.00.004 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA R$ 50.780,00

7 1.7.2.1.33.00.005 FNS- AGOES BASICAS VIGILANCIA SANITARIA R$ -

72 1.7.2.1.33.00.006 FNS - MEDIA/ALTA COMPLEXIDADE R$ 506.296,69

73 1.7.2.1.33.00.007 FNS-AGOES ESTRATEGICAS - FAEC R$ -

74 1.7.2.1.33.00.008 FNS - INCENTIVO A SAUDE BUCAL R$ 4.460,00

75 1.7.2.1.33.00.009 FNS - SERV. ESP. SAUDE BUCAL - CEQ R$ -

76 1.7.2.1.33.00.010 FNS - FARMACIA POPULAR R$ 8.250,00

m 1.7.2.1.33.00.011 FNS - FARMACIA BASICA R$ -

182 1.7.2.1.33.00.014 FNS - PROGR QUALIF. AGOES VIGILANCIA SAUDE RS

238 1.7.2.1.33.00.015 FNS- QUALIFAR - SUS (CUSTEIO) R$ -

242 1.7.2.1.33.00.016 FNS - FORTAL. POL. AFETAS E ATUAGAO ESTRAT. R$ 3.143,40

243 1.7.2.1.33.00.017 FNS - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR R$ 59.724,60

248 1.7.2.1.33.00.018 FNS - CAPS-INCREM.TEMPLIMITE RS -

254 1.7.2.1.01.03.001 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPA MUN- 1% DEZEMBRO R$ -

255 1.7.2.1.01.04.001 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPA MUN- 1%JULHO R

307 1.7.2.1.33.00.019 FNS - CIRURGIAS ELETIVAS (COMPONENTE UNICO) R$ -

364 1.7.2.1.33.00.022 TETO MUNIC REDE BRASIL SEM MI R$ 2.852,50

365 1.7.2.1.33.00.023 TETO MUNIC REDE SAUDE MENTAL R$ 8.344,73

367 1.7.2.1.33.00.024 FNS - TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ R$ -

368 1.7.2.1.33.00.025 FNS - ESTRUTREDE SERV.- ATEN R

78 1.7.2.1.34.00.002 FNAS - PISO ALTA COMPLEXIDADE R$ -

79 1.7.2.1.34.00.003 FNAS- PISO TRANS. MEDIA COMPL. (IDOSO/APAE) R$ 10.800,00

81 1.7.2.1.34.00.005 FNAS-PROT.ESP. MEDIA COMPLEXIDADE R$ -

334 1.7.2.1.34.00.010 BLOCO DE PROTEGAO BASICA Ri

400 1.7.2.1.34.00.011 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$ -

419 1.7.2.1.34.00.012 MIN DES. SOCIAL PROGR BOLSA FAMILIA R$ 13.556,25

441 1.7.2.1.34.00.014 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE PAEFI R$ 8.000,00

442 1.7.2.1.34.00.015 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE MSE R$ 4.400,00

443 1.7.2.1.34.00.016 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEX ABORDAGEM SOCIAL R$ 5.000,00

444 1.7.2.1.34.00.017 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALEC DE VINCULOS R$ -

85 1.7.2.1.35.01.001 TRANSF. DO SALARIO-EDUCAGAQ R$ -

87 1.7.2.1.35.03.002 FNDE/PNAE - PRE-ESCOLA R$ 146.916,00

88 1.7.2.1.35.03.003 FNDE/PNAE - ENSINO FUNDAMENTAL R$ 187.598,60

90 1.7.2.1.35.03.005 FNDE/PNAE - ALIM ESCOLAR - EJA R$ 3.001,60

176 1.7.2.1.35.03.009 FNDE/PNAE - MAIS EDUCACAO - FUNDAMENTAL R$ 84.561,00

177 1.7.2.1.35.03.007 FNDE - PNATE - INFANTIL R$ 1.827,58

178 1.7.2.1.35.03.008 FNDE - PNATE - ENSINO MEDIO R$ 10.209,24

188 1.7.2.1.35.03.010 FNDE - PNATE - ENSINO FUNDAMENTAL R$ 20.090,78

429 1.7.2.1.35.03.012 FNDE/PNAE - ALIMENTACAO ESCOLAR AEE R$ 20.949,80

91 1.7.2.1.35.99.001 FNDE - PNAE (CRECHES) R$ 173.768,00

92 1.7.2.1.36.00.001 TRANSF. FINANCEIRA DO ICMS DESONERAGAO L.C. R$ -

94 1.7.2.2.01.01.001 COTA-PARTE DO ICMS R$ 832.699,06

95 1.7.2.2.01.02.001 COTA-PARTE DO IPVA R$ 286.729,49

96 1.7.2.2.01.04.001 COTA PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO R$ 19.022,09

405 1.7.2.2.22.30.001 C/ PARTE ROYALTIES COMP FIN P PROD PETROL L7990 R$ 0,06

97 1.7.2.2.33.00.001 SECR. EST. SAUDE - CUST CONTR GLICEMIA -R$ 136.484,50

244 1.7.2.2.33.00.002 SECR. EST. SAUDE - PAB ESTADUAL R$ 136.484,50

184 1.7.2.2.33.00.005 SECR. EST. SAUDE - DOSE CERTA R$ 4.147,00

173 1.7.2.2.01.13.001 COTA PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO R$ -

403 1.7.2.2.33.00.008 QUALIS UBS R$ -

310 1.7.2.2.33.00.006 SECR. EST. SAUDE - AEDES AEGYPTI R$ -

98 1.7.2.4.01.00.001 TRANSF. REC. DO FUNDO DE MANUTENGAO E R$ 2.028.836,81
TOTAL RECEBIDO R$ 6.664.832,32
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Sintomas da febre amarela
¢ Febre

¢ Calafrios

¢ Dorde Cabeca

¢ Dores nas costas PROCURE UMI}

% Dores no corpo em geral UNIDADE DE SAUDE
¢ Nauseas e vomitos E VACINE-SE!

¢ Fadiga e fraqueza.

Em casos graves, a pessoa pode desenvolver febre alta,
coloracao amarelada da pele e do branco dos olhos, hemorragia
e, eventualmente, choque e insuficiéncia de multiplos érgaos

A VACINA SO E CONTRAINDICADA
PARA GESTANTES, PESSOAS COM

0 SISTEMA IMUNOLOGICO DEBILITADA
E ALERGICOS A GEMA DE OVO

S;EbRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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