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revencdo. Essa é a pala-

vra de ordem na Defesa Ci- . . . . . ~ .. ~

vilde Mairiporaquemapeou | PY€feitura revitalizou sinalizacao no Centro de Mairipora

18 areas de risco na cidade.
Entre elas, um barranco no Jardim
Henrique Martins que j& desmoro-
nou em 2014, Devido a época de
chuvas, os trabalhos tiveram inicio
nesta quarta-feira (27).

“Nossa intencdo é evitar aci-
dentes. Vamos cobrir com lonas
todos os locais de risco e assim
evitar que a terra, encharcada,
deslize”, comentou o subcoorde-
nador da Defesa Civil de Mairipord,
Claudinei Avelino.

Secretaria Municipal de Seguranca Publica,

Transporte e Mobilidade Urbana iniciou nes-

ta semana, o programa de revitalizacdo de

sinalizacdo de transito pelas ruas centrais
de Mairiporad.

Ja foram concluidas as pinturas de linha de cen-
tro; linha de bordo, das lombadas e das faixas de pe-
destre nas ruas XV de Novembro; Coronel Fagundes;
Cardoso Cesar e Avenida Tabelido Passarela.

0 trabalho de revitalizacdo deve continuar na se-
mana que vem ainda nas vias do Centro de Mairiporad.

Procure a Unidade de Saude mais
proxima e atualize a sua vacinal!

Criancas a partir de 9 meses de idade,
adultos e idosos devem ser vacinados
£ necessério levar um documanto, carleira de vacinagdo ou cartds municipal Secretaria Municipal da Satide ig} M&iﬁﬁﬁ 3

Departamento de Vigildncia Sanitria
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Prefeitura Municipal de Mairipord

Aciimulo de Cargo

0 Secretario Municipal da Educago de Mairipora, baseado no Decreto Municipal n°. 8.293 de 20 de margo de 2017, expede o seguinte ato decisério:
Ato decisorio n°. 064/2017
Maria do Socorro Rodrigues Pinto, R.G 22.668.456-8, Professor de Educacao Bésica |, efetivo da Rede Municipal, lotado na E.M. Guido Pisaneschi, Bairro
Jardim Suisso, Mairipora - SP e PEB | lotado na EMEF Edson Rodrigues, Bairro Vila Constanca, Sao Paulo — SP
ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Mairipord, 27 de novembro de 2017.

Essio Minozzi Junior
Secretario Municipal da Educagao

AVISO DE LICITAGAD
Pregao Presencial n° 113/2017 - Processo n° 7.660/2017

Obijeto: Ata de registro de precos, para eventual aquisicao de material tampao de ferro fundido simples e grelha ferro, para a Secretaria de Obras e Servigos,
com reserva de cota para Individual, Mi ¢ Empresas de Pequeno Porte, requisitados através do processo n° 7.660 /2017.
Edital: o edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 04/01/2018 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, localizada a Alameda Tibiriga, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM
e os dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br

Data de entrega e abertura: 22/01/2018 — 09h00

Mairipora, 28 de dezembro de 2017.
Elaine Freitas Gongalves
Autoridade competente

EDITAL DE CON'VOCA(}}"\O DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso Publico
n°. 01/2014, para o(s) cargo(s) abaixo, para comparecer(em) no Departamento de Gestao de Pessoas, sito a Alameda Tibirica, 415 - Centro — Mairipora/
SP no periodo das 08h00 as 16h00, nos dias uteis entre as datas de 29 de dezembro de 2017 a 12 de janeiro de 2018, para tomar(em) posse no seu
respectivo cargo.
0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAQ
RAFAEL ARAUJO ROCA AJUDANTE GERAL 320
ADRIANA DOS SANTOS PORFIRIO PSICOLOGO 19°

Mairipora, 28 de Dezembro de 2017.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA — Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2017

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os(as) candidatos (as) aprovados(as) no PROCESSO SELETIVO
01/2017, para o(s) cargo(s) abaixo, a comparecer(em) no Departamento de Gestao de Pessoas, sito a Alameda Tibiriga, 415 - Centro — Mairipora/SP. no
periodo das 08h00 as 16h00, nos dias uteis entre as datas de 29 de dezembro de 2017 a 12 de janeiro de 2018, para manifestar interesse pela vaga.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME [
REGINA MARIA DE SOUZA |

CARGO/FUNCAO [ CLASSIFICAGAQ |
NUTRICIONISTA | 11° |

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n° 114/2017 - Processo n°® 11.714/2017

Objeto: Ata de registro de precos, para eventual aquisicao de leite em p6 sem lactose, com reserva de cota para Microempreendedor Individual,
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, requisitados através do processo n° 11.714/2017.
Edital: o edital completo poder ser consultado e/ou obtido a partir do dia 04/01/2018 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, localizada a Alameda Tibiric4, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM
e 0s dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 23/01/2018 — 09h00

Mairipora, 28 de dezembro de 2017.

Elaine Freitas

Mairipora, 28 de Dezembro de 2017.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA — Prefeito Municipal

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

0 Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Mairipora torna publico que o(s) convocado(s) abaixo relacionado(s) é (sdo)

da(s) vaga(s), por nao cumprir(em) o prazo legal da convocagéo.
[ NOME [ CARGO / FUNGAD [ CLASSIFICAGAQ |
[PRISCILA LIMA DE SOUZA | NUTRICIONISTA | 9 |

Autoridade competente

AVISO DE LICITAGAD
Pregao Presencial n° 115/2017 - Processo n°® 10.150/2017

Objeto: Prestacao de servicos técnicos especializados necessérios a titulagao da populacéo beneficidria, no &mbito do Programa Municipal de Regularizacao
Fundidria Sustentavel, totalizando uma Area de 144.576,39m? e 318 lotes, pelo prazo de 06 (seis) meses, renovéveis até 0 prazo méximo previsto na
legislagao vigente, requisitado por meio do Processo 10.150/2017.
Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/01/2018 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, localizada a Alameda Tibirig4, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM
e 0s dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 24/01/2018 — 09h00

Mairipora, 28 de dezembro de 2017.

Elaine Freitas Gongalves

Autoridade competente
AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n° 116/2017 - Processo n° 15.218/2017
Objeto: Ata de registro de precos, para eventual aquisicao de concreto usinado, com reserva de cota para Individual, e

Empresas de Pequeno Porte, requisitados através do processo n° 15.218/2017.
Edital: o edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/01/2018 na sede desta Prefeitura Municipal, na Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, localizada a Alameda Tibirica, n® 374 — Mairipora/SP, no horério das 8h00 as 16h00. Os interessados deverao trazer um CD VIRGEM
e 0s dados pessoais ou da empresa para a base de troca retirar o Edital completo ou através do site www.mairipora.sp.gov.br
Data de entrega e abertura: 25/01/2018 — 09h00
Mairipora, 28 de dezembro de 2017.
Elaine Freitas Gongalves
Autoridade competente

EDITAL DE ANULAGAO E RECONVOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o ato de ANULAGAO do Termo de Desisténcia, publicado na
Edicao 662, de 23 de setembro de 2017 (Imprensa Oficial do Municipio) e RECONVOCA a candidata aprovada no Concurso Publico n°. 01/2014, no cargo
abaixo, para comparecer no Departamento de Gestéo de Pessoas, sito 2 Alameda Tibirigd, 415 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h00 as 16h00,
nos dias uteis entre as datas de 2! zembro de 2017 a 12 de janeir 18, para tomar posse no seu respectivo cargo, conforme deciséo proferida
no Processo n° 12487/2017.

0 néo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

[ NOME [ CARGO [ CLASSIFICACAQ |
|LEILA DE JESUS GOUVEIA | AJUDANTE GERAL | 28°

Mairipora, 28 de Dezembro de 2017.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA - Prefeito Municipal

Almprensa Oficial de Mairiporé (Lei n° 2616/06) é uma publicagdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Mairipora, produzida pela Assessoria de Comunicagéo e Imprensa. Circula
semanalmente, podendo haver edi¢cdes extras. Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em reparticdes publicas de ambito municipal,
bancas de jornais, postos autorizados ou serem retirados no Pago Municipal, loca-
lizado a Alameda Tibirica, 374 - Vila Nova - Mairipora/SP. Matricula n® 16. Jornalista
responsavel: José Luis G. Moraes - MTB: 33.836

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4419.8095
|

Mairipora, 28 de Dezembro de 2017.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA — Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAQ DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014

NOME CARGO/FUNGAQ CLASSIFICAGAO
VANIA ALVES FIALHO PAULO ASSISTENTE SOCIAL
Leia-se:

OME CARGO/FUNCAQ CLASSIFICAGAD
VANIA ALVES FIALHO PAULO ASSISTENTE SOCIAL 20°
Mairipora, 28 de Dezembro de 2017.
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA - Prefeito Municipal

Ten-stap o e conam |

Prefeitura Municipal de Mairipora |
QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS |
Exercicio de 2017 }

Artigo 39, Paragrafo 6 da Constituicao Federal }

(com a redacao dada pela Emenda Constitucional n.19, de 04 de junho de 1998) |

Base: 12/2017

Denominacao valor (RS$)

| CARGO ADMINTISTRADOR REGIONAL 3.700,00 |
| CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO 209,62 |
| CARGO AGENTE COMUNITARIO 889,70

| CARGO AGENTE DE CAMPO 909,62 |
| CARGO 5 FISCALIZACAO 209,62 |
| CARGO SANEAMENTO 889,70 |
| CARGO . SERVICOS 889,70 |
| CARGO AGENTE DE TRANSITO 1.074,78 |
| CARGO AJUDANTE DE PEDREIRO 889,70 |
| CARGO AJUDANTE GERAL 889,70 |
| CARGO ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL 1.599,28

| CARGO ARQUITETO 1.599,28 |
| CARGO ASSESSOR T 1.800,00 |
| CARGO ASSESSOR IT 2.800,00 |
| CARGO ASSESSOR IIT 3.700,00 |
| CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 889,70 |
| CARGO ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1.123,93

| CARGO ASSISTENTE DE SERVICOS 889,70 |
| CARGO ASSISTENTE SOCIAL 1.123,93

| CARGO ATENDENTE DE ENFERMAGEM 889,70 |
| CARGO ATENDENTE DE FISIOTERAPIA 889,70 |
| CARGO AUX.DESENV.INFANTTIL 889, 70

| CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 889,70 |
| CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO 889,70 |
| CARGO AUXILIAR DE TESOURARIA 909,62 |
| CARGO AUXTILIAR EM SAUDE BUCAL 889,70 |
| CARGO AUXILIAR VETERINARIO 889,70 |
| CARGO BIBLIOTECARIO 1.123,93 |
| CARGO BIOLOGO 1.244,27 |
| CARGO BIOMEDICO 1.244,27 |
| CARGO BORRACHETRO 889,70 |
| CARGO CHEFE DE DIVISAO I 1.244,27 |
| CARGO CHEFE DE DIVISAO IT 1.463,64 |
| CARGO CHEFE DE GABINETE 4.750,00 |
| CARGO CHEFE DE SECAO 951,05

| CARGO CHEFE DE SETOR 889,70 |
| CARGO CONTADOR 1.011,66 |
| CARGO COORD.LIC. COMPRAS E CONTRATOS 7.650,00

| CARGO COORD.MUNTICIPAL DEFESA CIVIL 6.950,00 |
| CARGO COORDENADOR T 3.700,00 |
| CARGO COORDENADOR IT 4.750,00

| CARGO COORDENADOR TTT 6.950,00 |
| CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO 2.619,52 |
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Prefeitura Municipal de Mairipora I

CN-SIAP CONAM |
Prefeitura Municipal de Mairipora I

|

QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS I

|

|
Exercicio de 2017 | Exercicio de 2017 |

|

|

Artigo 39, Paragrafo 6 da Constituicao Federal Artigo 39, Paragrafo 6 da Constituicao Federal |

(com a redacao dada pela Emenda Constitucional n.19, de 04 de junho de 1998) (com a redacao dada pela Emenda Constitucional n.19, de 04 de junho de 1998)

Base: 12/2017

Base: 12/2017

Especie Denominacao Tipo de Nivel valor (R$) | Valor (RS) |
I I ettt I
| CARGO COORDENADOR SOCTAL PADRAO 1.244,27 | | CARGO TECNICO DE SAUDE BUCAL PADRAO 889,70 |
| CARGO COVEIRO PADRAO 889,70 | | CARGO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PADRAO 889,70 |
| CARGO DENTISTA PADRAO 1.511,05 | | CARGO TECNICO EM TURISMO PADRAO 889,70 |
| CARGO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA PADRAO 1.511,05 | | CARGO TECNICO JURIDICO PADRAO 1.123,93 |
| CARGO DESENHISTA PADRAO 1.011,66 | | CARGO TELEFONISTA PADRAO 909,62 |
| CARGO DIRETOR DE ESCOLA PADRAO 2.969,03 | | CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL PADRAO 1.123,93 |
| CARGO EDUCADOR AMBIENTAL PADRAO 909,62 | | CARGO TESOUREIRO PADRAO 1.463,64 |
| CARGO EDUCADOR EM SAUDE PADRAO 1.123,93 | | CARGO TOPOGRAFO PADRAO 889,70 |
| CARGO EDUCADOR ESPORTIVO PADRAO 1.123,93 | | CARGO VARREDEIRA PADRAO 889,70 |
| CARGO EDUCADOR SOCIAL PADRAO 1.123,93 | | CARGO VICE-PREFEITO PADRAO 10.559,00 |
| CARGO ELETRICISTA PADRAO 889,70 | | CARGO VIGILANTE PADRAO 889,70 |
| CARGO ENCANADOR PADRAO 889,70 | | CARGO VISITADOR SANITARIO PADRAO 889,70 |
| CARGO ENFERME IRO PADRAO 1.123,93 | -
| CARGO ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA PADRAO 1.123,93 |
| CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO PADRAO 1.599,28 |
| CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL PADRAO 1.599,28 | Mairipora, 26 de dezembro de 2017.
| CARGO ENGENHETRO CIVIL PADRAO 1.599,28 |
| CARGO ENGENHEIRO DO TRABALHO PADRAO 1.599,28 |
| CARGO ESCRITURARIO PADRAO 889,70 | ANTONIO SHIGUEYUKI ATACYDA
| CARGO FARMACEUTICO PADRAO 1.244,27 | PREFEITO MUNICIPAL
| CARGO FISCAL AMBIENTAL PADRAO 1.123,93 |
| CARGO FISCAL DE OBRAS PADRAO 889,70 |
| CARGO FISCAL DE TRIBUTOS PADRAO 889,70 |
| CARGO FISIOTERAPEUTA PADRAO 1.123,93 | DECRETO N° 8.496, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017
| CARGO FONOAUDIOLOGO PADRAO 1.123,93 |
| CARGO GUARDA MUNICIPAL PADRAO 1.056,54 | ienA, Py e . P
| carco INSPETOR DE ALUNOS PADRAG 885,70 | Dispae sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 3654, de 16 de dezembro de 2016.
| CARGO JARDINEIRO PADRAO 889,70 | o
| CARGO MAESTRO PADRAO 1.244,27 | 0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigoes legais, DECRETA:
| CARGO MECANICO PADRAO 889,70 |
| CARGO MEDICO PADRAO i - Z?& 2 . ZZ | Art. 1° Ficam abertos ao Orgamento corrente, com fundamento na autorizagao contida no inciso Iil do art. 7 © da Lei n° 3654, de 16 de dezembro de 2016,
| CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA PADRAO - v ! em favor dos Orgos: Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Governo, Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria
| CARGO MEDICO CIRURGIAO PADRAO 1.636,96 | L % N e . . H H . L. .
| carGo MEDICO CIRURGIAO VASCULAR PADRAO 1.636,96 | Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
| CARGO MEDICO CLINICO GERAL PADRAO 1.636,96 | Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Administragao, Tecnologia e Modemizagao, Secretaria Municipal de Esportes, Cultura
| CARGO MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA PADRAO 1.636,96 | € Lazer, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transportes e Mobilidade Urbana e
| CARGO MEDICO DERMATOLOGISTA PADRAO 1.636,96 | Subprefeitura do Distrito Terra Preta o crédito adicional suplementar no valor R$ 392.000,00 (trezentos e noventa e dois mil reais), conforme programagao
| CARGO MEDICO DO TRABALHO PADRAO 1.636,96 |
| CARGO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PADRAO 1.636,96 | constante do Anexo | deste Decreto.
| CARGO MEDICO F1STATRA PADRAG 1.636.96 | Art. 20 Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos provenientes de:
| CaRGO MEDICO GERIATRA PADRAO 1.636,96 | | - Anulagdo parcial das dotagoes (art. 43,§ 1°, Ill, Lei 4.320/64), no valor de R$ 392.000,00 (trezentos e noventa e dois mil reais), constantes do Anexo
| CARGO MEDICO GINECOLOGISTA PADRAO 1.636,96 | Il deste Decreto.
| CARGO MEDICO INFECTOLOGIA PADRAO 1.636,96 | Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.
| CARGO MEDICO NEUROLOGISTA PADRRO 1.636,96 | Palécio Tibirica, em 26 de dezembro de 2017.
| CARGO MEDICO OFTALMOLOGISTA PADRAO 1.636,96 |
| CARGO MEDICO ORTOPEDISTA PADRAO 1.636,96 | i
| CARGO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PADRAO 1.636,96 | ANTONIO SHIGUEYUKI AIAGYDA By . LEONILIA LEITE "
| CARGO MEDICO PEDIATRA PADRAO 1.636,96 | Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracao, Tecnologia e Modernizacao
| CARGO MEDICO PLANTONISTA CLINICO PADRAO 1.636,96 |

et ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Secretéria Municipal da Fazenda Diretora Administrativa
CN-SIAP CONAM
Prefeitura Municipal de Mairipora ANEXO

QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS ANEXO |- ACRESCIMO

Exercicio de 2017

CLASSTFICACAO

! |
Artigo 39, Paragrafo 6 da Constituicao Federal ! ESPECTFICACAO DA ACRO I VALOR LANGADO

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA

(com a redacao dada pela Emenda Constitucional n.19, de 04 de junho de 1998) SUPLEMENTACAO

| |
| |
| |
| |
| |
| | ' '
| | } }
| | | |
| | | |
| | | I
| | i I
i 2170| 01 | 00034 | FUNCIONAMENTO DA JUNTA DE SERVICOS MILITAR | i
1 Base: 12/2017 | | 2096| 01 | 00040 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | |
I | | 2096| 01 | 00042 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | |
| _Bepecte peneminacac Tipe de Nivel vatler (R®) | || 21521 01 | 00537 | smwurencho pos sERvicos AmMNISTRATIVOS DA FAZEN | i
! poad! I 2171| 01 | 00705 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA FAZEN | |
| CARGO MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA PADRAO 1.636,96 | | 2171| 01 | 00727 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA FAZEN | |
| CARGO MEDICO PSIQUIATRA PADRAO 1.636,96 | | 2171 01 | 00732 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA FAZEN | |
I 2038 02 | 01371 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL I I
I caRco MEDICO REUMATOLOGLSTA PADRAO 1.636,96 | I 20101 02 | 01375 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO INFANTIL I I
| CARGO MEDICO SANITARISTA PADRAO 1.599,28 | | 2042] 01 | 01457 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | |
| CARGO MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA PADRAO 1.636,96 | i 2027) 01 | 01328 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS I I
| CARGO MEDICO UROLOGISTA PADRAO 1.636,96 | } 332;} g; “‘;Em%gc“2;3'{;’1‘%””“ } }
| CARGO MEDICO VETERINARIO PADRAO 1.599,28 | | 20651 01 N N N | |
| CARGO MERENDEIRA PADRAO 889,70 | | 2137] 01 ® | |
| aRee [t phpRRo Bog e | 3161 01 | 03036 | NANDTENGRO DOS SERVECOS ADMINISTRATIVOS i i
| CARGO MOTORISTA I PADRAO 889,70 | i 2110] 01 | 02977 | GESTAG DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO | I
| CARGO MOTORISTA IT PADRAO 909,62 | | 2160| 01 | 03456 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS I |
| CARGO NUTRICIONISTA PADRAO 1.011,66 | i 21601 01 | 03457 | MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS i I
I | | | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | |
| CARGO OPERADOR DE MAQUINA PADRAO 1.123,93 | | 2160| 01 | 03459 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | |
| CARGO OPERADOR DE MAQUINA I PADRAO 951,05 | 2160| 01 | 03471 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | |
| CARGO OPERADOR DE MICRO PADRAO 1.123,93 | I 2085| 01 | 03487 | MANUTENCAO DOS SERVICOS | |
| CARGO OPERARTO PADRAO 889,70 | | 2085 01 | 03488 | MANUTENCAO DOS SERVIC | |
I 2085 01 | 03489 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS I I
| CARGO OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO PADRAO 4.750,00 | | 2074] 01 | 03516 | REALIZACAO DE EVENTOS CULTURA | |
| CARGO PEB I - EDUCACAO INFANTIL PADRAO 1.455,38 | i 2076] 01 | 03517 | FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL I I
| chnee s e e i i 1-892.00 1 | 50321 01 | 03580 | FISCALIZACAO b0 SIOTHNA VIARTO i i
| CARGO PEE LI - DEFICIENCIA AUDITIVA PADRAO 2-037,58 | i 2088] 01 | 03612 | MANUTENCAG DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS i i
| CARGO PEB II - DEFICIENCIA FISICA PADRAO 2.037,58 | | 2090] 01 | 03613 | GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL I i
| CARGO PEB II - DEFICIENCIA INTELECTUAL PADRAO 2.037,58 | | 21021 01 | 03624 | MANUTENCAO DOS SERVICOS EXISTENTES I i
| CARGO PEB II - DEFICIENCIA VISUAL PADRAO 2.037,58 | i 2102] 01 | 03625 | MANUTENCAO DOS SERVICOS EXISTENTES | 1.000.00 |
| CARGO PEB II - EDUCACAO FISICA PADRAO 2.037,58 | ToTAL | 392.000,00 |
| CARGO PEDREIRO PADRAO 889,70 | _ - -
| CARGO PINTOR PADRAO 889,70 | ANEXO Il - REDUCAO
| CARGO PREFEITO PADRAO 19.006,20
| CARGO PROCURADOR DO MUNICIPIO PADRAO 1.244,27 | | CLASSIFICACAD | | |
| CARGO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PADRAO 12.087,95 | | - | TCACAO DA ACAO | valom rancabo |
| CARGO PROTETICO PADRAO 889,70 | | ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA| i |
| CARGO PSICOLOGO PADRAO 1.123,93 | | S ey Ty oo iAo |
| CARGO SECRETARIO PADRAO 12.087,95 | | - |
| CARGO SECRETARIO ADJUNTO PADRAO 10.500,00 | 20401 01 | 01083 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO INFANTIL | I
| CARGO SUBCOORDENADOR DA DEFESA CIVIL PADRAO 2.800,00 | | 20l 00 et | !
| CARGO SUB PREFEITO PADRAO 6.950,00 | | 2038| 02z | olaza | | |
I caRco SUTRRVISOR DB PNSINO papRAo 3-012,61 1 || 20381 G2 | 01428 | FONCIONAMENTO Do ENGING FUNDAMENTAL i |
| CARGO TECNICO AGRICOLA PADRAO 909,62 | | 20011 01 | 01570 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NAS UNIDADES DE | |
| CARGO TECNICO DE CADASTRO PADRAO 889,70 | I 2017| 01 | 01583 | MANUTENCAO DAS UNIDADES AMBULATORIALS, EMERGENCI | i
I carco TECNICO DE ENFERMAGEM PADRRAO 889,70 1 || 20171 01 | 01305 | MANUTENCAO DAS UNIDADES AMBULATONEALS, EMERGENCE | 18:006,00 1
| CARGO TECNICO DE INFORMATICA PADRAO 889,70 | . - . B it
| CARGO TECNICO DE RADIOLOGIA PADRAO 889,70 | TotaL | 392.000,00 |
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Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS
OFICIAIS

DECRETO N° 8.497, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre os valores de custo das edificacoes e de valores de terrenos para efeito de cdlculo do Imposto Predial
e Territorial Urbano — IPTU para o exercicio de 2018 e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEIUKI AIACYDA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o artigo 190,
inciso VII, § 2° e artigo 208 § 2° da Lei 1.036/83 — Cédigo Tributério Municipal e, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os valores venais constantes dos anexos | € Il do Decreto n® 8.160, de 30 de novembro de 2016 e Decreto n° 8.236, de 31 de janeiro
de 2017, conforme variagao da UFM/M, que passaré a vigorar conforme os anexos | e Il, que fazem parte deste decreto.

Art. 2° Fica concedido o desconto de dez por cento sobre o valor do Imposto Predial e Territorial Urbano, aos contribuintes que optarem pelo pagamento a
vista do Imposto Predial e Territorial Urbano do exercicio de 2018.

§ 1° 0 desconto sera aplicado ao total do imposto, nao incidindo sobre a Taxa de Coleta € Remogao de Lixo.

§ 2° Fara jus ao desconto o contribuinte que efetuar o até o venci da respectiva parcela dnica constante do boleto bancario.

Art. 3° 0 Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU podera ser pago em até dez parcelas mensais e consecutivas, nao podendo cada parcela ser inferior a
R$ 61,65 (sessenta um reais e sessenta e cinco centavos).

Art. 4° Fica fixado o dia vinte de margo de 2018, como data para pagamento da parcela tnica, bem como da primeira parcela do Imposto Predial Territorial
Urbano e respectiva Taxa de Coleta e Remogao de Lixo e todo dia vinte dos meses subsequentes para pagamento das demais parcelas.

Art. 5° 0 valor minimo do Imposto Predial e Territorial Urbano seré de RS 123,92 (cento e vinte e trés reais e noventa e dois centavos).

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Paldcio Tibiric, em 26 de dezembro de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA

LEONILIA LEITE
Prefeito Municipal ini a

Secretaria Municipal de Tecnologia e

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

ANEXO |

R PADROES DAS EDIFICAGOES - IPTU 2018
RESIDENCIAS:

Tipo A Luxn codigo 01
Sao de estilo assico, com de luxo, isoladas, geralmente com dois pavimentos; nelas, para os pisos € forro, utiliza-se concreto
armado; contém sala de recepcao, sala de estar, sala de jantar, buffet, copa- cozinha completa com armarios revestidos, trés ou mais banheiros completo,
apartamento para hospede, amplo jardim decorativo, garagem para quatro ou mais carros.
Detalhes de acabamento: pisos, barras e pegas de marmore; pintura a 6leo batido ou massa plastica; esquadrias de madeira de lei; aparelhos sanitarios
especiais; lumindrias artisticas em ferro batido, bronze ou cristal; assoalho de tacos de amendoim ou ipé, com desenhos especiais; escadas, balaustres
e corrimao, decorados; vaos grandes preenchidos por caixilhos especiais de ferro ou aluminio, com vidros espessos, ou cristais; lareiras; decoracoes
artisticas; canalizagao hidraulica de cobre, e demais instalagdes para 0 mais completo conforto.

Valor por metro quadrado em R$: 821,82

Tipo B qu codigo 03
Séo com ao de estilos isoladas, com dois onde se nota 0 uso de concreto armado, ou misto,
para o piso do andar superior e mesmo para o forro, contendo sala — living, sala de jantar, lavabo, copa — cozinha completa com armarios embutidos,

Ofic¢ial |

Sao edificacoes com estrutura comum, lajes macicas de quatro ou mais pavimentos, incluindo o térreo, dotados de elevadores. Halls de dimensoes médias
com revestimentos especiais em pequenas dreas. Ha garagem no pétio, para estacionamento de carros. Sao umdades habitacionais contendo sala-living
dois ou trés dormitrios com armarios embutidos, banheiro com o maximo de trés pecas, cop: ha, 8 para area de servico e
lavabo.

Detalhes de acabamento: pisos: tacos de madeira ou assoalhado de tabuas corridas, ladrilhos cerdmicos, granilite; revestimento: emboco e reboco, azulejos
com qualidade, pastilhas ceramicas; forros: lajes de concreto, revestida; soleiras e peitoris: granilite ou equivalente; esquadrias com ferragens, madeira,
perfilados de ferro médios e ferragens médias; instalagoes hidrulica e elétrica: agua fria e quente, luz, fora, telefone e campainha; aparelhos sanitérios
de primeira qualidade, em branco, caixa de descarga embutida ou valvula de descarga automatica, pintura: latex ou pintura lavavel & base de agua, 6leo ou
plastico, esmalte ou meio esmalte em esquadrias, verniz.

Valor por metro quadrado: RS 404,94

Tipo D - Modesto — codigo 16
Sao edificacoes que possuem estrutura comum de lajes macicas, quatro pavimentos, inclusive o térreo, e sem elevadores. Halls de dimensoes reduzidas,
com auséncia de decoracdo. Contém sala, um ou dois dormitdrios, banheiro com o maximo de trés pecas, cozinha e drea de servico.
Detalhes de acabamento: Pisos: tacos de peroba, ceramica simples, ladrilhos hidréulicos, pintura com uma demao, barra lisa, ladrilho hidraulico; esquadrias
com ferragens, madeira ou material prensado, perfilados leves de ferro, ou ferragens leves; instalagdes elétrica e hidraulica: 4gua fria, luz, forca, telefone,
campainha; aparelhos sanitarios de Segunda qualidade, brancos, caixa de descarga externa, metais niquelados lisos; vidros: simples ou duplos, fantasia;
pintura: caiagéo e meia témpera em forros e paredes, caiagéo externa, oleo em esquadrias.

Valor por metro quadrado em RS: 216,76

COMERCIOS:

Tipo A - Fino - codigo 02
Pisos de ladrilhos ceramicos ou tacos de peroba. Barra de azulejo de primeira qualidade, branco ou em cores. Forro de gesso, as vezes com molduras e
decoragdes . Portas com grade de ferro. Instalacao hidréulica e elétrica. Finos aparelhos de iluminacao, com toalete para senhoras, lavatdrios, W.C. e bidés,
e para homens, lavatérios, W.C. e mictdrios. Pintura a 6leo ou massa plastica. Decoragoes artisticas.

Valor por metro quadrado em R$: 821,82

Tipo B — Médio - codigo 10
Pisos de ladrilhos hidraulico. Barras de azulejo branco ou estugue licido. Forro de laje ou de madeira. Em geral, as portas séo de ferro ondulado e as janelas
tém caixilhos de ferro, fixos ou basculantes; hé instalagoes hidraulica e elétrica; os sanitarios possuem lavatorio, W.C. e mictorio. As vezes, ha mezanino
A pintura é feita de latex.

Valor por metro quadrado em RS: 404,94

Tipo C — Modesto — cddigo 12
0Os pisos sao de ladrilhos hidraulicos ou cimentado, com barra lisa de cimento ou ¢leo e forro de pinho; h instalacdes elétrica e hidréulica; os sanitérios
possuem lavabo, W.C., pintura de témpera ou similar.

Valor por metro quadrado em RS: 242,77

INDUSTRIAS:
Tipo | - Fino - codigo 04

Séo edificagoes de um ou mais pavimentos, com estrutura em concreto armado, ou aco, para vencer grandes vaos. Cobertura de fibrocimento, ou amianto-
cimento, corrugada. Forros de estuque. Paredes revestidas com barras impermeabilizadas por azulejo, inclusive nas instalacoes sanitarias. Fachadas

banheiros completos, jardim decorativo, ediculas e garagem para dois ou mais carros. com caixilhos de ferro, e especiais. hidraulica e elétrica. Ar condicionado. Aparelhos de iluminacao artificial,
Detalnes de acabamento: revestimento externo da fachada feito com materiais especiais como por exemplo, marmore, pedra, pastiha I ou ente. Pisos com mento e estruturas proprias para apoio e fixagao de maquinas. Instalagoes e acessorios independentes. Divisoes internas
interno: fino e esmerado; pintura a base de gesso, 6leo, massa pléstica, ou similar; tacos em desenho, pisos & para escritorio, laboratdrio, etc. Pintura: meia témpera, dleo, ou similar.

escadas de marmore, granilite, cerdmica, pastilhas, ou material equivalente; azulejo branco ou culundo de primeira qualidade, com altura superior a 2 m, na
copa, cozinha e banheiro; peitoris e de marmore; lareira e outras i que conforto; persianas ou venezianas
de tipos especiais, com grade de ferro decorativas; caixilhos corredicos em grandes vaos; armérios embutidos com revestimento interno; esquadrias de
cabre(va, imbuia, ou outra madeira de lei, com bom acabamento.

Valor por metro quadrado em R$: 657,43

Tipo C Memn codigo 06
Sao de dois semi — isoladas ou isoladas, com alvenaria de tijolos, contendo sala — living, dois ou trés dormitdrios com
armérios embutidos, banheiros, lavabo, ediculas e jardim simples. Eventualmente, ha abrigo para carros.
Detalhes de i externo de de cal e areia, ou massa raspada; aplicacao de pedra, pastilha, ou similar na fachada principal;
pisos externos de concreto simples e area junto a fachada com pedras, cacos de ceramica, ou equivalente; revestimento interno: pintura de latex, ou meia
témpera, nas demais; azulejo até a altura de 1,50 m; tacos de peroba e pisos de ceramica; venezianas e vitros comuns com grades de protegao na fachada;
armarios embutidos nas principais pecas, sem revestimento interno; esquadrias de boa qualidade; instalagao elétrica e hidraulica; banheiro completo, branco
ou a cores, instalago completa de 4gua fria, alem de agua quente em algumas pegas do banheiro e da cozinha; abrigo para carro.

Valor por metro quadrado em RS: 403,28

Tipo D — Modesto — codigo 08
Sao edificagoes de um ou dois pavimentos, geminados ou semi isoladas, com alvenaria de tijolos contendo, geralmente, sala dois dormitérios, banheiro
& cozinha.
Detalhes de acabamento: revestimento externo de cal e areia, com eventual existéncia de reduzidas aplicacoes de revestimento na fachada principal; pisos
externos de concreto ou pedra, para ligacao da edificagao; revestimentos internos: pintura de latex de segunda;azulejo de Segunda qualidade; ladrilhos
hidraulicos na cozinha e no banheiro; tacos de peroba; venezianas e vitros comuns; auséncia de grades de protecao; armérios embutidos; instalagao elétrica
e hidraulica; banheiro com o méaximo de duas pecas.

Valor por metro quadrado em RS: 216,76

Tipo E - Proletario — codigo 11
Sao edificagoes de padrao pobre, térreas, com alvenaria de tjolos, contendo geraimente dois comodos, banheiro ¢ cozinha,
Detalhes de externo de de cal e areia e fachada simples; pisos externos de pouca largura ao redor da edificagao e
inexisténcia de ediculas; revestimento internos; caiagao, pisos de tabuas ou tacos de peroba; predominancia de ladrilhos hidréulicos; barras a dleo; auséncia
de lajes de concreto; forros de madeira ou estuque; venezianas comuns; porta de pinho de calha, ou outro tipo padronizado; instalagdes elétrica e hidraulica;
banheiro com o maximo de duas pegas e aparelhos de segunda qualidade no corpo da edificagao.

Valor por metro quadrado em RS: 173,38

APARTAMENTOS E CONJUNTOS COMERCIAIS:

Tipo A Luxn codigo 13
Sao de luxuosos inclusive nos de servico e sociais, possuindo apartamento de grandes dimensoes por pavimento.
Detalhes de acabamento: pisos, barras e pegas de méarmore; pintura a 6leo batido ou massa plastica; esquadrias de madeira de lei; aparelhos sanitarios
especiais; lumindrias artisticas em ferro batido, bronze ou cristal; assoalho de tacos de amendoim ou ipé, com desenhos especiais; escadas, balaustres
e corrimao, decorados; vaos grandes preenchidos por caixilhos especiais de ferro ou aluminio, com vidros espessos, ou cristais; lareiras; decoragoes
artisticas; canalizagao hidraulica de cobre, e demais instalagdes para o mais completo conforto.

Valor por metro quadrado em RS: 821,82

Tipo B - Fino - codigo 14
Sao edificagdes com estrutura comum ou de laje de caixao perdido, com varios pavimentos, dotados de elevadores social  de servio, de luxo. Halls de
enirada com revestimentos especiais, com marmore, pastilhas, ou equivalente. Garagem com boxes. Jardim decorativo. Unidades habitacionais contendo

Valor por metro quadrado em RS: 476,40

Tipo Il - Médio - cédigo 05
Sao edificagdes de um pavimento, com estrutura de concreto armado, ou alvenaria de tijolos, com vaos médios, tendo pé direito de 4 m. A cobertura é de
fibrocimento ou telha, com lanternim. Revestimento com argamassa de cal e areia. Barra lisa de cimento. Piso de concreto, reforgado. Fachada simples com
caixilhos de concreto ou ferro, fixos ou basculantes, com vidros simples. Instalagoes elétrica e hidraulica. Divisdes internas para escritrio, laboratorios, etc.
Sanitarios de boa qualidade. Pintura: caiagao ou meia témpera.

Valor por metro quadrado em RS: 428,76

Tipo Il - Modesto — cédigo 07

Sao edificacoes com estrutura de alvenaria de tijolos com cintas de amarracao, cobertas de telhas de barro ou fi sem lanternim.

com argamassa de cal e areia. Barra lisa de cimento. Piso de cimento ou concreto simples. Instalagdes elétrica e hidraulica. Sanitérios simples. Pintura:
caiagao.

Valor por metro quadrado em R$: 393,05

Tipo IV - Barracdes e Oficinas — codigo 09
Construcéo de pilares de concreto, alvenaria ou madeira, pisos com ou sem revestimento e acabamento simples.
Valor por metro quadrado em RS: 154,79

sala-living, sala de jantar, trés ou quatro dormitdrios com armarios embutidos, dois banheiros completos, lavabo, copa-cozinha com armrios,
para empregados, lavanderia, érea de servico.

Detalhes de acabamento: pisos: tacos de madeira de lei, parquet, marmore, grés ceramico, pastilhas granito polido, parquet viniculo, mosaico romano;
revestimento: embogo e reboco, azulejos de primeira qualidade em cores, com arrematantes, pastilhas ceramicas, marmore, material acustico, placas
de gesso, etc...; soleiras e peitoris: marmore, granito; esquadrias com ferragens, madeira de lei, perfilados de ferro pesados, aluminio, aco inoxidavel
e ferragens pesadas, ou de luxo; aparelhos sanitérios de primeira qualidade, em cores, valvulas de descarga automatica, de botao ou alavanca, metais
cromados italianos ou similar, ago inoxidavel; vidros: duplos, triplos, rayban, cristal temperado, instalagdes elétrica e hidraulica: dgua quente e fria, luz,
forga, telefone, minuteira, antenas de radio e televisao; pintura: forros com pintura lavavel, paredes com massa corrida, pintura a leo, plastico, esmalte
em esquadrias, verniz.

Valor por metro quadrado em RS: 657,43

ANEXO Il
Tabela de pregos por metro quadrado do terreno para fins de apuragao do valor venal
do Imposto sobre a Propri Territorial Urbana (1.T.U/2.018)
DISTRITO SETOR QUADRA LOTEAMENTO/LOGRADOURO R$
01 10 01 Rua Padre Vairo 229,04
01 10 01 Rua Motomo Maeda 400,85
o1 10 01 Rua Boa Ventura Pinto da Silva 400,85
01 10 01 Praga do Rosdrio 458,13
01 10 02 Rua XV de Novembro 458,13
01 10 02 Rua Zinho Marques 343,58
01 10 02 Rua Cel. Fagundes 458,13
01 10 02 Praga do Rosdrio 458,13
o1 10 03 Rua XV de Novembro 458,13
01 10 03 Rua Zinho Marques 343,58
01 10 03 Rua Cel. Fagundes 458,13
01 10 03 Travessa Antonieta Cirilo Spada 343,58
01 10 04 Rua Cel. Fagundes 458,13
01 10 04 Travessa Antonieta Cirilo Spada 343,58
01 10 04 Rua XV de Novembro 458,13
o1 10 04 Travessa Francisco F. da Silva 343,58
01 10 05 Rua Cel. Fagundes 458,13
01 10 05 Rua Zinho Marques 343,58
01 10 05 Avenida Tabelido Passarella 572,64
01 10 05 Avenida Antonio de Oliveira 286,34
01 10 06 Avenida Tabelido Passarella 572,64
01 10 06 Rua Cel. Fagundes 458,13
01 10 06 Rua Zinho Marques 343,58
01 10 03 Rua Nicolau Antonio Brilha 458,13
o1 10 07 Avenida Tabelido Passarella 572,64
01 10 07 Rua Nicolau Antonio Brilha 458,13
01 10 07 Rua Padre Vairo 229,04
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01 10 07 Rua Boa Ventura Pinto da Silva 458,13 01 18 10 Rua Dr. Jodo Nicolau Chamma Neto 137,44
01 10 08 Avenida Nipo Brasileira 206,14 01 20 Vila Nova Juquery 137,44
01 10 08 Rua Professora Maria Antonieta Vaz 194,70 01 30 Jardim Mairi 137,44
01 10 08 Avenida Tabelido Passarella 572,64 01 40 Jardim Galrao 137,44
01 10 09 Rua Francisco Antonio Brilha 206,14 02 20 Vila Nova Juguery 137,44
01 10 09 Rua Zinho Marques 229,04 02 21 Parque Cabredva 45,81
01 10 09 Rua llda Morelato da Silva 171,79 02 30 Jardim Mairi 137,44
01 10 09 Rua Jodo Brilha Netto 171,79 02 33 Vila Ipanema 137,44
01 10 09 Avenida Tabelido Passarella 572,64 02 40 Jardim Galrdo 137,44
01 10 09 Avenida Antonio de Oliveira 286,34 02 4“1 Jardim Leonor 114,53
01 10 10 Avenida Tabelido Passarella 572,64

01 10 10 Rua Duque de Caxias 229,04 DISTRITO SETOR LOTEAMENTO RS

01 10 10 Rua Cel. Fagundes 458,13 03 1 Rua Jodo A. Brilha/R. Paulino A. Pinto/Rua ino Pereira ¢ Faro 80,16
01 10 10 Avenida Antonio de Oliveira 400,85 03 12 Vila Rosa 52,69
01 10 10 Praca Bento Oliveira i 343,58 03 13 Jardim Primavera — 1 Dec. 239/71 29,77
01 10 1 Rua XV de Novembro 458,13 03 14 Jardim Primavera - 2 Dec. 241/71 917
01 10 11 Rua Cel. Fagundes 458,13 03 15 Jardim Residencial Socimar 29,77
01 10 11 Travessa Francisco Feliciano. F. Silva 343,58 03 17 Espdlio de Laura B. do Nasci 18,32
01 10 1 Praga Bento Oliveira i 343,58 03 18 Mariano Gomes de Moraes e outros 11,45
01 10 12 Rua Cardoso Cesar 229,04 03 19 Tannus Georges Afif- Pico Olho D’ Agua 9,17
01 10 12 Rua XV de Novembro 458,13 03 2 Vila Nova Juguery 34,37
01 10 12 Rua Pio Xl 229,04 03 21 Bairro Ecologico Sierra Madre 22,90
01 10 12 Trav. Francisco Galrao de Franga Sobrinho 343,58 03 23 I de Villa e/ou Dec. 639/75 6,87
01 10 13 Avenida Tabelido Passarella 572,64 03 25 Jardim Carpi 41,23
01 10 13 Rua Duque de Caxias 229,04 03 26 Jardim Ferndo Dias 27,49
01 10 13 Rua Ipiranga 343,58 03 27 Vila i 22,90
01 10 13 Rua Capitao Candido Galrao 229,04 03 28 Posto Barragem-Texaco-Weril 11,45
01 10 13 Praga Bento Oliveira Nasci 343,58 03 28 Jodo Sebastiao aes e outros 11,45
01 10 14 Avenida Tabelido Passarella 572,64 03 29 Jardim Pinheiral 13,74
01 10 14 Avenida Antonio de Oliveira 286,34 03 30 Jardim Mairi 57,26
01 10 15 Avenida Tabelido Passarella 572,64 03 31 Jardim Esperanca 22,90
01 10 15 Rua Capitao Candido Galrao 229,04 03 32 Jardim Oliveira 52,69
01 10 16 Rua Capitao Candido Galrdo 229,04 03 33 Vila Ipanema 57,26
01 10 16 Rua Ipiranga 343,58 03 34 Pedro Motta de Oliveira Castro 6,87
01 10 16 Rua Cel. Octévio Azeredo 229,04 03 45 Chacaras Mirim 13,74
01 10 16 Travessa Francisco de Oliveira 137,44 03 46 Bairro Luiz Fagundes (Lotes da Weril) 11,45
01 10 17 Rua dos iciondri 137,44 03 47 Bairro Moinho - Itaborai Rolim 917
01 10 17 Rua Domingos Ortiz 114,53 03 48 Benedito Ferreira e outros 9,17
01 10 17 Rua Norberto Antonio Moraes 114,53 03 49 Aparecido Franco de Almeida e outra 11,45
01 10 17 Rua Pio XII 171,79 03 50 Espdlio de Antonio D’ Agostinho e ou 6,87
01 10 18 Rua XV de Novembro 458,13 03 51 Paulo Sérgio Prestes 18,32
01 10 18 Rua Cardoso Cesar 229,04 03 52 Arlindo Aparecido Riibio 18,32
01 10 18 Rua Pio XII 229,04 03 54 Vila ina Il 18,32
01 10 18 Trav. Francisco G. Franga Sobrinho 343,58 03 55 Julia Maria da Silva 11,45
01 10 19 Rua Dom José Mauricio da Rocha 229,04 03 60 Delcides Thomaz Pereira — Sitio M. Lucrécia 18,32
01 10 19 Travessa Antonio das Neves 171,79 03 61 Francisco Joo de Faria — Proc.1.512/88 14.945,83 m2 - Bairro Lavapés 6,87
01 10 19 Rua XV de Novembro 458,13 03 62 Parque da Represa 45,81
01 10 19 Rua Olavo Bilac 229,04 03 63 Maria das Gragas Campos aes Aluani 16,03
01 10 20 Rua Olavo Bilac 229,04 03 64 Quinta dos Carvalhos 34,37
01 10 20 Rua Motomo Maeda 400,85 03 65 Jardim Nery 16,03
01 10 20 Rua Sao Paulo 171,79 03 66 Estancia Santo Antonio 18,32
02 11 01 Estrada Dr. Alipio Leme 114,53 03 67 Portal Casa Grande 11,45
02 1 01 Rua Professor Alberto Salotti 137,44 03 68 Parque Nautico da Cantareira 1° Secao 22,90
02 1 01 Rua Jorge Hallak 114,53 03 69 Jardim Esther - 22 Gleba 45,81
02 11 02 Rua Jorge Hallak 114,53 03 70 Jardim Esther - 12 Gleba 41,23
02 1 02 Rua Cesario Alves Pinto 114,53 03 Il Vila Santo Agostinho 41,23
02 11 02 Rua Pedro Kvint 114,53 03 72 Bairro Lavapés — Espélio de Benedito J. da Silva 41,23
02 11 04 Rua Vereador Tadafumi Harada 171,79 03 73 Vila Popular 16,03
02 11 04 Rua Jodo Antonio Brilha 171,79 03 74 Jardim Suisso 27,49
02 11 04 R. Cabo Benedito de Souza Ramos 114,53 03 75 lidio José Pereira 11,45
02 11 04 Rua Professor Alberto Salotti 137,44 03 76 Durval de Freitas Villalva 18,32
02 11 05 R. Cabo Benedito de Souza Ramos 114,53 03 7 Recanto Vista Alegre 45,81
02 11 05 Rua Cesario Alves Pinto 114,53 03 78 Dorival Pereira e Faro 6,87
02 " 05 Rua Joao Antonio Brilha 171,79 03 79 Zenobio Pereira e Faro 6,87
02 1 05 Rua Professor Alberto Sallotti 137,44 03 80 Nelson Lopes Pereira 6,87
02 1 07 Rua Cesario Alves Pinto 114,53 03 81 Joanina Ruffolo 13,74
02 1 07 Rua Paulino A. Pinto 114,53 03 82 Arlindo Carpi e/ou 16,03
02 1 08 Rua Jorge Hallak 114,53 03 83 Koitiro Yoshida - Alv. Desm.Proc.3.690/77 45,81
02 11 08 Rua Professor Alberto Salotti 137,44 03 84 Geraldo Mariano / Chdcara Arantes 34,37
02 11 08 Rua Cesdrio Alves Pinto 114,53 03 85 Parque Bariloche 18,32
02 11 08 Rua Pedro Kvint 114,53 03 86 Chacara das Rosas 18,32
o1 18 01-02-09 Alameda Dona Sinharinha 171,79 03 87 Jardim Santana 16,03
01 18 05 Rua Dr. Ozilde Passarella 171,79 03 88 Jardim Odorico Pereira 29,77
01 18 Rua Vereador Tadafumi Harada 171,79 03 89 Jardim Henrique Martins 41,23
01 18 03 Alameda Dona Sinharinha 137,44 03 90 Residencial Nova Mairipora 22,90
01 18 04 Rua Dr. Ozilde querque Passarella 137,44 03 9 Espolio de Saturnino . da Silva - Lei 940/77, 975/82 917
01 18 04 Rua Elidia Pereira da Silva 137,44 03 92 Jardim Residencial Dona Alice Silva Oliveira 34,37
01 18 04 Rua Salomao Chamma 137,44 03 93 Arlindo Branco Ferreira 9,17
01 18 04 Alameda Dona Sinharinha 137,44 03 9% Edésio Conceigao Santos e outros 6,87
01 18 05 Rua Salomao Chamma 137,44 03 95 Lamartine Leonel 6,87
01 18 05 Rua Dr. Ozilde Passarella 137,44 03 96 Telesp — Bairro Barreiro - Proc. 611/83 22,90
01 18 05 Rua Aureliano Guimara 137,44 03 97 Arthur Andrade Filho 11,45
01 18 05 Rua Elidia Pereira da Silva 137,44 03 98 Bengt Oskar Lemmart Warbor 917
01 18 06 Rua Aureliano Guimara 137,44 03 99 Mairiporé - Ind.e Com. Papel Papeldo Ltda 13,74
01 18 06 Rua Dr. Ozilde Passarella 137,44 DISTRITO SETOR LOTEAMENTO RS

o1 18 06 Rua Elidia Pereira da Silva 137,44 04 01 Delvi Junias Berger - Dec. 637/75 6,87
01 18 06 Rua Vereador Tadafumi Harada 137,44 04 02 Delemar Rodrigues Gomes - Lei 641/75 6,87
01 18 08 Rua Raimundo José Cervenka 137,44 04 03 Parque Residencial San Fernando 6,87
01 18 08 Rua Jamil Saloméo Jorge Chamma 137,44 04 04 Escacia da Cantareira 11,45
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04 05 Juvenil A. Cardoso 11,45 04 92 Chécaras Corumba 6,87
04 06.-1 Alfredo Henrique Fernandes — Proc.1.757/77 917 04 93 Oésis Paulista 6,87
04 06.-2 José de Almeida 917 04 94 “Haras EI Pasos” 45,81
04 07 Jardim Celeste 36,65 04 94 “Haras El Pasos” Quadras X.T.U.V 18,32
04 08 Parque Resit ial Sossego — Lei 602-A/74 13,74 04 94 “Haras El Pasos” Quadras Y.W.Z 18,32
04 09 José Thiago A Rizzo — B® Palmeiras - Dec.635/75 Gleba A 6,87 04 95 A . Fazenda da Cantareira 13,74
04 10 Chacaras Lago Alpino 9,17 04 97 Bairro Rancho Grande - Richard Leslei Huber 22,90
04 11 Jardim Terrcasa 11,45 04 98 Campos da Cantareira 50,38
04 12 Jardim Augusto Coimbra 11,45 04 99 Chacaras Lenci Flora 50,38
04 13 Chacaras Sao Jorge 16,03 DISTRITO SETOR LOTEAMENTO RS

04 14 Sitio Santa |zabel — Chécara Sao Joao 20,62 05 01 Jodo Antonio Garcia - Dec. 724/76 6,87
04 15 Jardim Presidente 13,74 05 02 “Prince II” 917
04 16 Recanto do Céu Azul 16,03 05 03 Parque Lagoa do Barreiro 16,03
04 17 Parque Imperial da Cantareira 50,38 05 04 Hakuji Yokomizo - Decreto 466/74 11,45
04 18 Ernesto Tuma — Espélio — Decr.726/76 6,87 05 05 “Frederich Le Roy Sherman” - Dec. 680/76 6,87
04 19 Recanto do Rio Acima 9,17 05 06 Edmundo Sansone - Dec. 928/77 6,87
04 20 Chacara Belvedere — Lei 495/72 917 05 07 Residencial Reserva da Serra 34,38
04 21 Afonso Esteves - Chécara Santa Fé 22,90 05 08 Antonio Dib Assad - Sitio Morada das Flores 18,32
04 22 Jardins 5 Lagos de Santa Maria 34,37 05 09 Altos da Cantareira - 4 Secgao 16,03
04 23 Parque Suico da Cantareira 34,37 05 10 Antonio Pereira da Silva 917
04 24 Jardim Flor de Braganca 11,45 05 1 José S. Pinheiro e Oscar Fagundes 9,17
04 25 Estancia Granada — Guilherme Lago Rodrigues e outros — Cancelado Proc. 13.315/2005 05 12 Magar Seriama 34,37
04 26 Parque Residencial Encosta da Cantareira 05 13 Teruo Shimura - Décio P Araljo 9,17
04 27 Parque Votorantim 13,74 05 14 Alberto Francisco de Oliveira 9,17
04 28 Canada Village 34,37 05 15 Norma Caramico - Dec. 730/76 41,23
04 29 Bairro iaizinho — Granja Sao José 20,62 05 16 Jodo Barbosa Netto - Dec. 753/76 18,32
04 30 Villa Rica 57,26 05 17 Juvenal de Oliveira - Dec. 461/74 11,45
04 31 Jardim Sao Gongalo 68,70 05 18 Dr. Ezar Zacarias André 917
04 31 Chacaras Sao Gongalo 16,03 05 19 Antero Félix da Silva e outro 9,17
04 32 Campos de Mairipora 12 Gleba 45,81 05 20 Parque Petropolis Paulista - 72 Seccao 68,71
04 33 Campos de Mairipora 22 Gleba 45,81 05 21 Suica da Cantareira 68,71
04 34 Vale das Flores 29,77 05 22 Parque Petropolis Paulista - 9 Secgao 917
04 35 Parque Petropolis Paulista 27,49 05 23 Parque Petropolis Paulista - 10? Secgéo 13,74
04 36 Jardim da Montanha 34,37 05 24 Recanto Vila Velha 50,38
04 37 Vila 27,49 05 25 Champs Elysées Village 27,49
04 38 Jardim da Serra 13,74 05 27 Ypeville 20,62
04 39 Alpes da Cantareira 45,81 05 28 Portal das Colinas 16,03
04 40 Campos de Mairipora 3 Gleba 22,90 05 29 Colinas de Mairipora | 27,49
04 4 Bosque da Inspiragao 27,49 05 30 Nucleo Residencial Terra Preta 57,26
04 42 Jardim Ipord 18,32 05 31 Jardim Sandra | 27,49
04 43 Floresta Negra 917 05 32 Jardim Maria Eugénia 22,90
04 44 Chécaras Hortoléndia 16,03 05 33 Quintal do Sol 917
04 45 Séo Gabriel das icabeir 11,45 05 34 Jardim Suely 6,87
04 46 Jardim Zilman 45,81 05 35 “Mont Blanc” 6,87
04 47 Chacaras Dom Bosco 13,74 05 36 Espdlio de Arthur Giraldes Veiga e outros (Conj. Residencial Com. Gramado) 6,87
04 48 Jardim Maria Antonina 16,03 05 37 Colinas da Cantareira 6,87
04 49 Chacaras da Serra 11,45 05 38 Morro Verde da Cantareira 22,90
04 50 Sausalito 34,37 05 40 Bairro Morro Vermelho 16,03
04 51 Parque Petr6polis Paulista 3 # Seccao 27,49 05 41 Mirante do Lago Azul 11,45
04 52 Parque 6polis Paulista 34,37 05 42 Portal “Cl ir” 6,87
04 53 Parque Friburgo 12,2%,3% ¢ 4? Secdo 34,37 05 43 Romeu Rodrigues de Camargo 917
04 54 Parque Novo Hamburgo 12, 22 e 3% Seccao 34,37 05 44 Jardins de Mairipora | 11,45
04 55 Parque Petropolis Paulista 5% Seccao 34,37 05 45 Sitio Pedra da Figueira 6,87
04 56 Beverly Hills Park 45,81 05 46 Richard Leslie Huber e ou 11,45
04 57 Jardim Serra da Cantareira 36,65 05 47 Chacara dos Eucaliptos 9,17
04 58 Quinta da Boa Vista 34,37 05 48 Jardim Capuavinha 22,90
04 59 Parque Cerros Verdes - Lei 615/75 22,90 05 49 Chécaras Verdes da Cantareira — Portal I e Il 13,74
04 60 Vila Machado 1? Gleba 41,23 05 50 Alpes da Cantareira 5% Secgao 45,81
04 61 Sertao Grande da Serra 11,45 05 51 Sitio Beija Flor 45,81
04 62 Parque Petropolis Paulista 4% Seccao 27,49 05 52 Sitio do Sabid 45,81
04 63 Ch4caras das Lavras 4,58 05 53 Mério Masetti - Dec. 754/76 22,90
04 64 Austria da Cantareira 22,90 05 54 Roberto Catena e Belizario 6,87
04 65 Recanto do Lago 16,03 05 55 Antonio José de M. Machado e ou — Dec. 786/76 11,45
04 66 Refugio da Serra - Dec. 638/75 49,23 05 56 Vila Machado 2* Gleba 13,74
04 67 Parque Itatiaia Paulista 34,37 05 57 Egon Walther - Lei 684/76 20,62
04 68 Parque do Lago 11,45 05 58 Niels Erik Hedeager - Lei 678/76 — Ovidio Lefebvre — Bairro Caceia 6,87
04 69 Sausalito Sul 22,90 05 59 “Prince I” 27,49
04 70 Recanto Namorada do Lago 16,03 05 60 Recanto Arsil 27,49
04 1l Alpes de Mairipora - Dec. 650/75 22,90 05 61 Sami Issa Karam e José P. Calsada 6,87
04 72 Parque Nadtico Cantareira - Gleba A 6,87 05 62 Parque Residencial Cantareira 22,90
04 73 Chacaras Colonial da Cantareira 6,87 05 64 Anésio Barbosa e outro 6,87
04 74 Sausalito Portal 3 20,62 05 65 David Martins de Miranda - Dec. 671/76 45,81
04 75 Chacaras Bela Vista 45,81 05 66 Refugio Alpino 22,90
04 76 Bom Jesus da Capela da Terra Preta 27,49 05 67 Flavio Ramos Gianesella - Dec. 665/76 917
04 7 Chécaras Nossa Senhora de Fétima 11,45 05 69 Pedro Pelliciari Dec. 834/77 16,03
04 78 Hortdlandia — Lotes 11,45 05 70 Colinas de Mairipora Il 29,77
04 79 Altos da Cantareira - Dec. 644/75 - 12 Secgao 16,03 05 n Augusto Coimbra — Lei 672/75 6,87
04 80 Jardim i 34,37 05 72 Jardim Gibeon 16,03
04 81 Jardim Irara Branca 45,81 05 73 Parque Dinamarca 18,32
04 82 Jardim Paraiso 917 05 74 Nelson Porto e outro 6,87
04 83 Parque da Bela Vista 11,45 05 75 Céndido Gomes Pedroso 6,87
04 84 Bairro Residencial “Village” 27,49 05 76 Tokio Kimura 11,45
04 85 Jardim Lago da Cantareira 32,07 05 7 Jardim “Mon Chateau” (Nelson F. Silva) 6,87
04 86 Fazenda Sao Vicente 4,58 05 78 Paraiso da Cantareira 11,45
04 87 Bairro Palhinha 25,20 05 79 Alcala da Serra 9,17
04 88 Jardim Olympo 13,74 05 80 Parque Nautico da Cantareira - Glebas 3,4 e 5 6,87
04 89 Mil Flores 9,17 05 81 Ndcleo Sao Vicente 16,03
04 90 Chacaras Veraneio 16,03 05 82 Parque dos Ipés 29,77
04 91 Bairro Caraguatd - José S. Meireles 50,38 05 83 Antonio P Carvalho - Dec. 914/77 6,87
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05 84 Jardim Valéria Simone 6,87 06 77-02 Hebrain Hallak/Engelbert Schreiler 6,87
05 85 Roberto Garcia - Decreto 852/77 6,87 06 78 Espdlio de Laurindo Félix da Silva - Lei 970/92 11,45
05 88 Jardim de Mairiporé Il 1145 06 79 Benedito Marciano Bueno — Glebas A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-K Desmembraemnto conforme 6.87
05 89 Jardim Mairipora - Represa | € Il 25,20 Proc.1.829/81 de 07/08/1981 ’
05 90 Jardim dos 4 34,37 06 80 Céndido Gomes Pedroso — Lei 941/82 - Terra Preta 917
05 91 Jardim “Sun Valley” 11,45 06 81 Arth_ur Andrade Filho e outro Willian Contieri Cervenka e outro - Dec. 1.441/82 — Bairro Rio 1145
05 92 Jardim Licia 16,03 Abaixo '
0% 93 Jardim Mediterra 1374 06 82-01 | José Gongalves Baia - Lei 941/82 — Bairro Terra Preta - Proc.1.573/83 1145
05 9 Cerros de Maiipora 1145 06 82.02 | José Pereira— Proc. 258/83 - Lei 941//82 1145
05 95 Parque Nova Suiga 6,87 06 82-03 L ., I J Industrial Rivg Pamplona 11,45
05 9% Lago Alpino - Empr. Imobiliario - Dec. 903/77 6,87 06 83 Antonio Ozério Mendes Silva — Lei 939/82 9,17
05 97 Mirante da Mantiqueira | 18,32 06 84 José Francisco dos Santos e/ou 6,87
05 % Keinichi Usnojo - Lei 798/78 Kazummitsu Uenojo 1145 06 85 Anives Barbosa de Freitas e outros - B° da Mantiqueira A/T.68.287,00 me - Lei 977/82 6,87
05 a9 Baia Branca (Joaguim J. da Siva ¢ ouiro) 2749 06 86-01 | Ivonete André Lima e outra B° Terra Preta A/T.3.445,00 Lei 941/82 - Proc.4.075/62 6,87
DISTRITO SETOR LOTEAMENTO 7S 06 86-02 | Manuel Crosoletto - Caetano Pereira de Carvalho A'T 20.162,00 m? - Lei 941/82 4,58
06 01 Chacaras Canario Belga - Cancelado Proc. 11.961/2009 458 06 86 Marconi Edson S. Rodrigues e outros - B° Terra Preta Proc. 1.956/83 4,58
06 02 Parque das Arvores 9,17 06 87 Stio Artur 9.17
06 03 Parque das Fontes 11,45 06 88 Rosa Moraes Machado — Bairro Vila Machado 16,03
06 04 Parque Germania 11,45 06 89 Parque Suico Gleba 3 — Esp. Johann Georg Willi 4,58
06 05 “Vilage” Graziela 16,03 06 90 |Jardim Vaneza 45,81
06 06 Parque Nautico da Cantareira - Gleba B 16,03 06 91 Valdomiro Antonio Pereira e outros - Lei 941/62 1145
06 o7 Georg Daxer - Lei 779/78 1832 0% 92 Jardim Nipon _ 3437
06 08 Espolio de Jodo Gongalo - Lei 787/78 27.49 06 93 Altos da Cantareira - Seccao 5 - Roberto Catena 6,87
06 09 |Zoride Gomes - Lei 704/76 — B. Terra Preta 687 06 94 |Sebaslido Paulo da Siiva 9.17
06 10| Estancia Monte Verde 687 06 95 |Sivio Garcia Romera 9.17
0% T Miguel Munhoz Bonilha - Lei 782/78 1374 06 9% Miguele Petr - Proc.1.860/83 A/T. 4.683,50 m? 22,90
06 12 Parque Florestal Marciano 6,87 Prele’itura Municipal de Mairipor:? —.B° Terra Preta ( Carta de Adjudica;ﬁo pagsada PM.M,
06 ) Rio Abaixo Adm. Bens Lida.(Chacara Mira Flor). 18,32 ex@ra\dna dos autos de desapropriacao, que a mesma move contra José Rodrigues Salgado -
06 97 Feito n® 389/74 aos 19/10/83 - 06970101 A/T 3.989,00 m2 - Proc. 3721/83- 06970201 A'T 917
06 15 David Simonovith - Dec. 915/77 6.87 6.527,00 m2 - Proc. 373183 - 06970301 A/T 12.051,00 m2 - Proc. 374/83 - Felicio A. Bueno
06 16 Cit. Pav. E Ltda - Lei 801/78 4,58 06970401 - Proc. 315/85 - 3161/85
06 17 Valdemar Cardoso e outro - Dec. 929/77 6,87 06 98 Parque Aclimagao 6,87
06 18 Jardim Okinaga 9,17 06 99 Espdlio de Simeao Antonio da Silva 11,45
06 19 Vales da Cantareira 13,74 DISTRITO SETOR LOTEAMENTO RS
06 20 Carmelina 0. Mesiara - Lei 832/79 6,87 07 01 Sitio Morro da Primavera 13,74
06 21 Durvalino de A . Cardoso - Dec.1.138/79 57,26 07 02 Parque Vale dos Pinheiros - Proc. 3.311/79 16,03
06 22 Jodo Guilherme Hipolito - Lei 833/78 6,87 07 03 Jardim Boa Vista - Proc. 509/80 6,87
06 23 Jardim Sol Nascente 16,03 07 04 Chécara de Recreio Beraldes 6,87
06 24 Nabil Antonio EI Khouri e outros 6,87 07 05 Empr. Constr. Incorp. Ltda EPP 22,90
06 25 Parque Nautico da Cantareira — 2 Secgao 16,03 07 05 Ci ini idencial Colina 22,90
06 26 Pascoalino Cortez — Lei 854/79 6,87 07 06 Kaname Matsura e ou - Bairro Barreiro 4,58
06 27 Jardim Spada 11,45 07 07 Jardim Aidé 16,10
06 28 “Bourg Privée” - Helena Peterlini Rolim 27,49 07 08 José Efigénio da Silva - Area anexa Jd. Sandra Il 4,58
06 29 Interlagos “Village” 13,74 07 09 Espolio de José da Silva Lopes e ou - Bairro Jundiazil 4,58
06 30 Manoel Malanga - Lei 818/78 6,87 07 10 Residencial Pierre 28,16
06 31 Eronova Participacoes Ltda - Lei 844/79 4,58 07 11 Maria da Penha da Silva 4,58
06 32 Remanso 13,74 07 12 Residencial Morada do Sol 34,38
06 33 Renato de M. Camargo e outros 34,37 07 13 Manoel de Santana e outros - B. Canjica 4,58
06 34 Fazenda Sao Vicente Il - Roberto Catena - Lei 331/67 11,45 07 14 Maria Helena R. Neublum - B. Roseira 4,58
06 35 Jardim Sao Francisco | 68,71 07 15 Agostinho Soares dos Santos (B. Santa Inés) 4,58
06 36 Jardim Sandra Il 13,74 07 16 Adelvo Bernartt - 387.200,00 m2 — Bairro iai - Lei 2617/2006. 4,58
06 37 José Luiz Martin - Lei 881/80 - Josué Kikuo Mugi 6,87 07 17 Sidney Estacio - B. Luiz Fagundes — Processo 10061/2013. 4,58
06 38 Jardim Azaléia 11,45 07 18 Kaspart Participacoes Ltda — B. Luiz Fagundes — Processo 10064/2013 4,58
06 39 Jardim Vista Linda 6,87 07 19 Maria Tanaka Uenojo — B. Canjica — Processo 12967/2013 4,58
06 40 Paingira de Mairipora 11,45 07 21 Francisco Antonio da Silva (Tempo Consultoria de Imdveis S/C LTDA. 4,58
06 42 Espdlio de Jodo Rodrigues Barbosa e outro 6,87 07 22 Jardim Paulista 45,81
06 43 Residencial Belopolis 13,74 07 23 Anténio Amancio de Godoi - Bairro Olho D’ Agua 6,87
06 44 Sitio Sao Vicente 11,45 07 24 Hakuji Yokomizo — B° Terra Preta - Zona Urbana - Proc. 422/85 11,45
06 45 Conjunto Residencial iquei 13,74 07 25 Cobrascal Cia. Brasileira de Cal 9,17
06 46 Jardim das Flores 9,17 07 26 Jardim dos Péssaros 6,87
06 47 Vila Monte Azul 11,45 07 27 Roque Pereira da Conceigao Alvara de D - expedido em 30/12/78 34,37
06 48 Chécara do Rio Verde 13,74 07 28 Teruo Shimura e outro 6,87
06 49 Jardim Maria Fernanda 16,03 07 29 Mitra Diocesana de Braganca Paulista - A/T. 2.088,00 m? - Bairro Roseira - Lei 1.162/85 9,17
06 50 Jardim da Nascente do Sol 11,45 07 30 Mitra Diocesana de Braganca Paulista - A/T.1.855,00 m? Bairro Ponte Alta - Lei 1.161/85 6,87
06 51 Recanto Ouro Verde 13,74 07 31 Mitra Diocesana de Braganca Paulista ( iacao Rec. Desp. Leste ) 11,45
06 53 Espélio de Hilario F. da Silva e outra Decreto 1.404-A/81 - Lei 1.013/83 6,87 o7 32 Espolio de Augustinho Antonio da Silva — Bairro das Palmeiras A/T 23.140,00 M2 - Lei 1.148 de 917
06 54 Lago do Imperador 9,17 06/09/85 - Proc. Adm. 1932/85 ’
06 55 Jardim Santa Branca 13,74 07 33 Anfrava Ei i idrios Ltda - Bairro Corumba 11,45
06 56 Mirante da Mantiqueira Il 6,87 07 34 Espdlio de Ricarda de Almeida Barbosa e outros 6,87
06 57 Mitra Diocesana Braganca Paulista - Bairro dos Remédios - Lei 941/82 _Jodo Violin Belao 6,87 07 35 Aldeia de Mairipora 9,17
06 58 Espdlio de Joaquim de Almeida — Bairro do Rosério 6,87 07 36 Esténcia Santa Rita — Bairro Terra Preta 11,45
06 59 Jardim Bela Vista 13,74 07 37-01-01 | César Ades — Bairro Jundiaizi 6,87
06 60 Jardim Sao Francisco Il 57,26 07 37-02-01 | Area A2 = 25.800,00 m? 6,87
06 61 Jardim da Lagoa 22,90 07 38 Juventino Pereira Beraldes e outros Bairro Mato Dentro 4,58
06 62 Jardim Pereira 16,03 07 39 Espdlio de Benedito Antonio da Silva — B° Terra Preta 11,45
06 63 Hakuji Yokomizo e outro - Lei 941/82 11,45 07 40 Norberto Barbosa e outros — Bairro Vila Machado 11,45
06 63 Residencial I, Il e IIl (Bairro Terra Preta) 28,16 07 41-01 Maria da Gléria Carvalho - Bairro Capuavinha 9,17
06 65 Iracema Albrechet Ferrazzi 6,87 07 41-02 José Vilar Garcia — Bairro Capuavinha 9,17
06 66 Oswaldo Garcia - Lei 908/81- Gecélia Rodrigues Leite 6,87 07 42 Joaquim Aparecido dos Santos - drea de 3.086,00 m2 6,87
06 67 Jardim Cardoso 11,45 07 43 Carolina Eugénia de Jesus e outros - drea 71.250,00 m? - Bairro Caceia 6,87
06 68 Estancia “Lady” Eliza 9,17 07 44 José Gomes Pedroso e outros - drea 71.038,95 m? - Bairro Terra Preta 16,06
06 69 José Fernandes de Lima Filho -Terra Preta Lei 941/82 6,87 07 45 Charles Meli 18,32
06 70 Cabredva e outros - Dec. 521/75 6,87 07 46 Igreja Matriz Crista Pentecostal da Biblia do Brasil 917
06 71 Jardim América | 11,45 07 47 Roberto Ernani Neves — Bairro Rio Abaixo 11,45
06 72 Jardim América Il 11,45 07 48 Antdnio Augusto da Silva Cravo e/ou — Bairro Sabod 4,58
06 73 Valdomiro Vaz de Faria - Bairro dos Remédios 6,87 07 49 Dario de Passarella - rea 121.544,69 m? 6,87
06 74 Carmen Farah Faria e outros 6,87 07 50 Dario de Passarella - drea 177.710,00 m? 6,87
06 75 José Efigéncio da Silva e ou — Lei 976/82 6,87 07 51 Alzira Pedroso e outros - drea 124.708,81 m? 6,87
06 76 Antdnio Pereira Bueno Lei 972/82 -M? Francisca Bueno 6,87 07 52 iris Fagundes e outros 9,17
06 77-01 Salvador Gimenez - Lei 942/82 Bairro dos Remédios 6,87 07 53 Diva Ap. P Rondina/Aparecida N. P Arajo- P 2062/93 1832
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07 54 Jodo Manuel Lopes - Bairro Mato Dentro 11,45 2.01- Servicos d d imento d i " 2%
o7 55 Parque Industial I - Bairro Terra Prefa .45 .01- Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.
07 56 F S/AImp. e Exp. - Bairro Terra Preta 917 3- Servigos prestados mediante locagao, cess@o de direito de uso e
07 57 Industria de Maquinas Profama Ltda - Bairro Terra Preta 917 3.01- (VETADO)
07 58 Osato Ajinomoto Alimentos S/A - Bairro T. Preta 45,81
07 59 Materp. Madereira - Terra Preta Lida 45,81 3.02- Cessao de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda. 3%
07 60 Cipema Supr. p/ Com. Ltda — Bairro Terra Preta 9,17
07 61 Brisa - Bairro Terra Preta 917
07 62 Antonio A. Maciel (Galzintec) Bairro Corumba 917 3.03- Exploragdo de saloes de festas, centro de convengdes, escritorios virtuais, stands, quadras
- s esportivas, estadios, ginasios, auditorios, casas de espetaculos, parques de diversoes, canchas e 3%
o7 63 Joaquim M. Gonzales (Therbrec) Bairro Corumba 917 éneres, para realizagao de eventos ou negacios de qualquer natureza.
07 64 Shirochi Itami (Progome) Bairro Terra Preta 9,17
07 65 Ivo Roman — Bairro Corumba 9,17
07 66 Vilson Antonio Maiessoni - ﬁa\rm‘Terra Preta 6.87 3.04- Locagao, sublocagao, arrendamento, direito de passagem ou permisso de compartilhado ou 3%
07 67 C do Crista no Brasil - Bairro Terra Preta 11,45 néo, de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.
07 68 Seiki Ueti — Bairro 4,58
07 69 Renato P de Camargo — Bairro Terra Preta 22,90 3.05- Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso 3%
07 70 Arnaldo P. Bueno — Bairro Terra Preta 11,45 4- Servigos de saiide, ia médica e
07 il Pref. Mun. Mairipora - B. Terra Preta - GL. B e D-N. 155/82 9,17 4.01- Medicina e bi 440,88 2%
07 72 Nair Pereira Bueno - Bairro Terra Preta 11,45 4.02- Andlises clinicas, patologia, de médica, 440,88 2%
07 73 Natura Empreendimentos S/C Ltda 11,45 magnética, radiologia, € |
07 74 Soc. Conde de Ind. Ltda. (Jardim América) 45,81 4.03- Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatérios, manicomios, casas de satde, pronto socorros, 2%
07 75 Roque Perroto e outros — Bairro Terra Preta 22,90 ambulatorios e congéneres
07 76 Antonio F. do Prado e outros — Bairro Roseira 22,90 4.04- Instr do cirdrgica. 440,88 2%
07 77 Aparecida Navarro Rodrigues - 37.750,00 m? 4,58 4.05- Acupuntura. 440,88 2%
07 78 Helga Heidi Sophie Pessoa e ou - Sitio Boa Esperanca 4,58 4.06- inclusive servigos auxiliares. 440,88 2%
07 79 Kazuo Yokomizo - Bairro Terra Preta 4,58 4.07- Servigos farmacéuticos. 2%
07 80 Joel Batista — Proc. 81012/2013 11,45 4.08- Terapia i isil ia e 440,88 2%
o7 81 Estancia Santa Maria 458 4.09- Terapias de qualquer espécie destinadas ao fisico, organico e mental. 440,88 2%
07 82 Marvics Participacoes Ltda 4,58 4.10- Nutrigdo. 440,88 2%
07 83 Gladstone Ereire J}miur— B. Tevrra Preta 4,58 4.11- Obstetricia. 440,88 2%
07 84 ‘@sm.m\ Ishii — Balrro_ Corumya. _ 4,58 212-0 440,88 2%
g; gg .? I?di::ean de Atibai B :gg 4.13- Oriptca, 44058 2%
21, 5Tsa % Ahaa : 414- Préteses sob 440,88 2%
07 87 Sime Engenharia Construtora Ltda EPP 4,58 415 Picanilise 24088 %
DISTRITO SETOR LOTEAMENTO R$ 4.16- Psicologi : 440188 2%
10 01299 |Sttios de Recreio (Lei Compl. n° 132/1993) 6,87 -16- Tsicologia. :
DISTRITO SETOR § LOTEAMENTO RS 4.17- Casas de repouso e de recuperagéo, creches, asilos e congéneres. 2%
- - Areas industriais ndo 9,17
- - Outras areas nao 458 4.18- o artificial, fertilizagdo in vitro e 2%
4.19-Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e congéneres. 2%
DECRETO N° 8.498, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017 4.20- Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgaos e materiais biologicos de qualquer espécie. 2%
Dispde sobre alteragdo dos valores das Tabelas constantes das Leis Complementares n° 300, de 13 de dezembro de
2006 e n° 390, de 16 de dezembro de 2014. 4.21- Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e congénere. 2%
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEIUKI AIACYDA, no uso de suas atribuiges legais, DECRETA: 4.22- Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para prestagao de ia médica, %
Art. 1° Ficam substituidas as Tabelas 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10 e 11 constantes da Lei Complementar n® 300, de 13 de dezembro de 2006 e a Tabela hospitalar, odontaldgica e congénere.
constante da Lei Complementar 390, de 16 de dezembro de 2014, alterada através do Decreto n® 8.152 de 28 de novembro de 2016, pelas Tabelas de
mesmoa\ numeracao, anexas ao preseqte Decreto, conlqrme variacao dahUFM/M, a serem apIi_cados‘a partir de 1° dg janeiro de 201 8. 4.23- Outros planos de sadde que se cumpram através de Servicos de terceiros contratados,
Art. 2° A Taxa de Lo_callzagau e Funcmna_memo podera ser paga em trés parcelas consecutivas, fixando para o dia 10 de maio de 2018, como data para credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano mediante indicagao do 3%
pagamento da primeira parcela e todo o dia 10 dos meses subsequentes para pagamento das demais parcelas. beneficidrio.
Art. 3° 0 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza podera ser pago em duas parcelas consecutivas, fixando para os dias 15 de maio e 15 de junho de :
2018 como data para 0 pagamento da primeira ¢ segunda parcela, respectivamente. 5- Servi - rPE. -
o . - . - . . - Servigos de medicina e e
Art. 4° A Taxa de Licenca para Comércio Ambulante, Taxa de Funcionamento de Feirante e a Taxa de Feirante de Domingo podera ser pago em até dez — — -
parcelas mensais e consecutivas, no podendo cada parcela ser inferior a R$ 61,65 (sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos) 5.01- Medicina veterinaria e zootecnia. 440,88
Art. 5 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario. o . .
Palicio Tibiriga, em 26 de dezembro de 2017. 5.02- Hospitais, clinicas, pront e na area veterindria. 2%
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA LEONILIA LEITE 5031 0s de andlise na drea veterindria. 26
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Admini Tecnologia e 5.04- artificial, fertilizagao in vitro e 2%
5.05- Bancos de sangue e de orgaos e 2%
ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Secretdria Municipal da Fazenda Diretora Administrativa 5.06- Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgaos e materiais biologicos de qualquer especie. 2%
LISTA DE SERVIGOS ANEXA A LEI COMPLEMENTAR 5.07- Unidade de movel e 29
N ALIQUOTAS 5.08- Guarda, j e B
NATUREZA DA ATIVIDADE IMPO;‘J:';‘:‘ISSR:IXAS SOBRE PRECO DO Pessoa Fisica 220,43 2%
SERVIGO Pessoa Juridica
1- Servigo de informatica e congéneres 5.09- Planos de i e ia médico-veterinari 2%
1.01- Andlise e imento de sistemas. 2% 6- Servigos de cuidados pessoais, estética, fisicas e
1.02-F 29% 6.01- Barbearia, pedicuros e
1.03 - F ou de dados, textos, imagens, videos, paginas 2% Pessoa F‘S'Fa 22043 2%
o plicativos e sistemas de informagao, entre outros formatos, e congé Pessoa Juridica
1.04 - Elaboragéo de de inclusive de jogos eletronicos, independentemente 6.02- Esteticista, tratamento de pele, depilagao e
da arquitetura construtiva da maquina em que o programa sera executado, incluindo tablets, 2% Pessoa Fisica 220,43 2%
smartphones e congéneres. Pessoa Juridica
. y . . " 6.03- Banhos, duchas, sauna, e
1.05- Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computacao. 2% Pessoa Fisica 22043 3%
1.06- iae emi 2% Pessoa Juridica
6.04- Ginastica, danca, esportes, natagao, artes marciais e demais atividades fisicas.
1.07- Suporte técnico em informatica, inclusive instalagao, configuragao e a0 de 2% Pessoa Fisica 220,43 3%
de computagao e bancos de dados. Pessoa Juridica
6.05-Centros de spae 3%
1.08-F confecgéo, foe 40 de paginas 29 6.06 - A_phcaqao d_e tatuagens, piercings e i § § 3%
7- Servicos relativos a geologia,
1.09 - Disponibilizaao, sem cessao definitiva, de contetdos de audio, video, imagem e texto por limpeza, meio ambiente, e
meio da internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e periodicos (exceto a distribuicao de 0% 7.01- Engenh i geologia, - urbani isagi e
contetdos pelas prestadoras de Servigo de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n° 12.485, de 12 congéneres. 44088 -
de setembro de 2011, sujeita ao ICMS). Pessoa Fisica '
2- Servigos de pesquisas e de qualquer natureza. Pessoa Juridica

D4Sign #306227e0-6714-47de-b261-455a7aaf8829 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




Ano X - Edicdo 682
1\‘ Quinta-feira, 28 de dezembro de 2017

ATOS Imprensa
OFICIAIS f al

Prefeitura Municipal de Mairipord

7.02- Execugdes, por administraca itada ou i de obras, construgao civil, 12.06-Boates, taxi-dancing e congé 5%

hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, |nc|us|ve sondagem, perfuragao de pogos,

escavagdo, drenagem e irrigagdo, e a instalacao e 220,43 5% 12.07- Shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, operas, consertos, recitais, festival e 8 5%

montagem de produtos, pecas e equi (exceto i de idas pelo - - .

prestador de servigos fora do local da prestagéo de servigos, que fica sujeito ao ICMS). 12.08- Feiras, e 5%
12.09- Bilhares, Boliches e diversdes eletronicas ou nao. 5%

7.03- Elaboragao de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos organizacionais outros, 12.10- Corridas e icoes de animais. 5%

relacionados com obras e servicos de engenharia; elaboragao de anteprojetos, projetos basicos e 2% — - — —

projetos executivos para trabalhos de engenharia. 12.11 - Competigdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou sem participagao do 59
espectador.

7.04- Demoligao. 220,43 3% 12.12- Execugéo de misica. 367,39 3%

7.05- Reparagoes, conservacao e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres (exceto . . X . .

o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestaao dos 5% 12.13- Produgzo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos, espeta shows, 2%

servigos, que fica sujeito ao ICMS). ballet, dangas, desfiles, bailes, teatros, operas, concertos, recitais, festivais e

7.06- Colocagao e instalagao de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas, revestimento de parede, - — - . ——

vidros, divis6rias, placas de gesso e N com material fornecido pelo tomador do servigo. 367,39 2% ;rzdl:;;gmeclmemo de musica para ambientes fechados ou nao, mediante transmisséo por qualquer 367,39 5%

7.07- do, raspagem, polimento e lustragao de pisos e congéneres. 367,39 3% :

7.08- Calafetagdo. 367,39 2% 12.15- Desfiles de blocos carnavalescos ou folcldricos, trios elétricos e congéneres. 2%

7.09-Varriga leta, remogao, inci a i raga inagao final " : -

I\xggreje:ailgsa% ocuotr?)lsayre:\'dfgsa%’ua\squer separagao al de 3% 12.16- Exibicao de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows, concertos, desfiles, operas, 29

' ) competioes esportivas, de destreza intelectual ou congénere.
7.10- Limpeza, manutengao e conservagdo de vias e logradouros publicos, imdveis, chamings,
piscinas, p’;rques iardinsge ¢ g s 220,43 3% 12.17- Recreagdo e animagao, inclusive em festas e eventos de qualquer natureza. 367,39 3%

7.11- Decoragdo e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores. 220,43 3% 13- Servigos relativos a fonografia, ci ia e
7.12- Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes fisicos quimicos e % 13.01- (VETADO)
biologicos. 13.02- Fonografa ou gravagdo de sons, inclusive trucage, dublagem, mixagem 2%
T18 Dedetach Ao, desinselzaglo, munizagéo, igianizaga a 22043 %
€ e ' 13.03- Fotografia e cinematografia, inclusive revelagao, ampliagao, cdpia, reproducao, trucagem e 367.39 2%
7.14- (VETADO) congéneres. §
7.15- (VETADO) 13.04- ia, microfi e digitalizaga 2%
7.16 - adubacao, reparagdo de solo, plantio, silagem, 13.05 - Composigéo gréfica, inclusive confecgdo de impressos grficos, fotocomposigo, clicheria,
colheita, corte e de arvores, silvi 3 fmmm{ e dosy sewi@ué i, litografia e i ia, exceto se i a posterior operagao de comercializagao ou
congéneres indissocidveis da formagao, manutencao e colheita de florestas, para quaisquer fins e 2% industrializagao, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto 2%
por quaisquer meios. de posterior circulacao, tais como bulas, rotulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e manuais
747- contengao de encostas e servigos 5 2% técnicos e de instrucao, quando ficarao sujeitos ao ICMS.
- - Ny - - 14- Servigos relativos a bens de terceiros.
7.18- Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, represas, agudes e 39
congéneres.

o i 14.01 - Lubrificacdes, limpeza, lustragéo, revisao, carga e recarga, conserto,
7.19- Acompanhamento e fiscalizacdo da execucao de obras de arquitetura e 3% blindagem, manutencéo e conservacao de maquinas, veiculos, aparelhos, equi de motores, 2%
ou de qualquer objeto (exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).

7.20- a (inclusive i ao), cartografia, 29
geofisico e 14.02- Assisténcia Técnica. 2%
14.03- Recondicionamentos de motores (exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao 29
7.21- Pesquisa, perfuragao, cimentacao, mergulho, perfilagem, concretagau testemunhagem, ICMS).
pescaria, esti 30 € outros Servicos i coma a0 de petroleo, gas 3% 14.04- ou 40 de pneus. 4%
natural e de outros recursos minerais. 14.05 - 3 ici pintura - Javagem
- - secagem, tingimento, i izagao, corte, recorte, plastificagéo, costura, 4%
7.22 - Nucl e de nuvens e 3% polimento e congé de objetos quaisquer.
8- Servigos de educagao, ensino, ori a dgica e i instrugao, trei e 14.06- Instalagao e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, inclusive montagem 293.92 3%
avaliagao pessoal de qualquer grau ou natureza. industrial, prestados ao usudrio final, com material por ele fornecido. ’
8.01- Ensino regular pré-escolar, médio e superior. 2% 14.07- Colocagao de molduras e congé 293,92 2%
B-Uf' Instrugao, trei orientagao ogica e ional, avaliagao, i de 220,43 2% 14.08- do, gravagdo e douragdo de livros, revistas e congé 293,92 2%
qualquer natureza. B . 14.09- Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usudrio final, exceto aviamento. 146,96 2%
9- Servigos relativos a turismo, viagens e " - -
14.10- Tinturaria e lavanderia. 232,44 3%
9.01- Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-¢ serwce hotelaria maritima, motéis, 11T - " a . 232,44 2%
pensues e e ; 0CUpacao por com de servico (o valor da 2% T ape(;a.na ¢ reforma de em geral. "
a0 e gorgeta, quando incluido no prego da didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos). 14.12- Funilaria e lanternagem. 367,39 2%
9.02- izagao, promogao, i iacdo e execucdo de de turismo, 203.92 3% 14.13- Carpintaria e serralheria. 367,39 2%
passeios, viagens, excursoes, © congéneres. ' 14.14 - Guincho i icipal, guindaste e igamento. 2%
9.03- Guias de Turismo. 293,92 3% 18- Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive aqueles prestados por
10- Servigos de i iagdo e a funcionar pela Unido ou por quem de direito.
10.01- Agenciamento, corretagem ou intermediaao de cambio, de seguros, de cartdes de crédito, de 44088 39 o . - _ X X .
planos de saiide e de planos de ia privada. g 15.01- Administragao de fundos quaisquer, de consorcio, de cartéo de crédito ou débito 5%
10.02- " ol fagao de tiulos em geral, valores mobiiarios & 293,92 . de carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres.
contratos quaisquer.
10.03- Agenciamento, corretagem ou intermediagao de direitos de propriedade industrial artistica ou 440,88 3% 15.02- Abertura de contas em geral, inclusive conta corrente, conta de investimentos ¢ aplicagdo
literdria. e caderneta de poupanga, no pais e no exterior, bem como a manutengéo referidas contas ativas e 5%
inativas.
10.04- i iagdo de contratos de mercantil 3%
(leasing), de franquia (franchising) e de falunzagau (factoring).
- - — — — - 15.03- Locagdo e manutencdo de cofres particulares, de terminais eletronicos terminais de
10.05- ou de bens moveis ou imoveis, abrangidos em atendimento e de bens e equipamentos em geral. 5%
outros itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsa Mercadorias e Futuros, por 293,92 3%
quaisquer meios.
10.06- i maritimo. 3% 15.04- Fornecimento ou emissao de atestados em geral, inclusive atestado de i i atestado de 5%
10.07- Agenciamento de noticias. 3% financeira e
13a?s8-uer meios de & , nclusive 0 eiculagao por 3% 15.05- Cadastros, elaboragao de ficha cadastral, renovagao cadastral e congénere inclusao ou
quaisq . exclusdo no cadastro de emitentes de cheques sem fundos — CCF ou quaisquer outros bancos 5%
10.09- a0 de qualquer natureza, inclusive comercial. 440,88 3% cadastrais.
10.10- Distribuicao de Bens de terceiros. 3%
11- Servigos de Guarda, i vigilancia e ~ o )
11.01- Guarda e de veiculos terrestres de aeronaves - 293,02 2% 15.06-Emissdo, reemissao e Fomnecimento de avisos, comprovantes e documentos geral; abono
T . de firmas; coleta e entrega de documentos, bens e valores; comunicagao outra agéncia ou com a 59
11.02 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes. 293,92 2% administragao central; licenciamento eletronico de veiculos transferencia de veiculos; agenciamento
11.03- Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 293,92 2% fiduciario ou depositario; devolugao de bens custodia.
11.04- Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumagcéo e guarda de bens de qualquer espécie. 3%
- — - - 15.07- Acesso, movimentagao, atendimento e consulta a contas em geral, por qual meio ou
12- Servigos de diversdes, lazer, e processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento, 5%
12.01- Espetd teatrais. 2% inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo,
12,02 Exibigoes i Afi 2% extrato e demais i des relativas a contas em geral, por qualquer meio ou processo.
P - 15.08- Emissao, reemissao, alteragéo, cessao substituicao, cancelamento e registro de contrato
12.03- circenses. 2% P . | "~ T - "
— decrédito; estudo, andlise e avaliagao de operagdes de crédito; emissao, concessao, alteragao ou 59
12.04- Programas de auditorio. 2% a0 de aval, fianga, anuéncia e congéneres; servicos relativos a aberturas de crédito, para
12.05- Parques de diversoes, centros de lazer e 8 3% quaisquer fins.
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15.09- Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessao de diretos e

17.25 - Insercao de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, em qualquer

obngagnes substituicdo de garantia, alteragdo, cancelamento e registro de contrato, demais servigos 5% meio (exceto em livros, jornais, periodicos e nas modalidades de servigos de radiodifusao sonora e de 2%
a0 mercantil (leasing). sons ¢ imagens de recepcdo livre e gratuita).
18- Servigos de regulagéo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspegao avaliagao
de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencao e geréncia de riscos seguraveis e
15.10- Servicos a cobrancas, i em geral, de titulos 8
quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos e pur conta de terceiros |nc|us|ve 08 3 N . ) N N ‘_
efetuados por meio eletronico, automatico ou por maquinas de i de 5% 18.01- Servicos de regulacao de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspecao e avaliagao
posicao de cobranga, recebimento ou pagamento; emissdo de camés, fichas de compensacdo, de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencao e geréncia de riscos seguraveis e 3%
impressos e documentos em geral. congeéneres.
- Servigos de distribuigao e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, hingos, cartoes,
19- Servigos de distribuiga da de bilhets demai dutos de loteria, bil to
pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulo capitalizagao e
15.11- Devolucdo de titulos, protesto de titulos, sustacao de protesto, a0 titulos, 5%
reapresentacao de titulos, e demais servicos a eles relacionados.
19.01-Servigos de distribuigao e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos, cartoes, pules 59
15.12- Custddia em geral, inclusive de titulos e valores 5% ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os de titulo e
20- Servigos ari ari arios, de terminais rodoviarios, ferroviarios
15.13- Servicos relacionados a operacdes de cambio em geral, edicdo, alteracao e
cancelamento e baixa de contrato de cambio; emissao de registro de exportacao ou de crédito;
cobran(;a ou depésito no exterior; emissao, fornecimento e cancelamento cheques de viagem;
& demals servicos relatvos a carta de crédito de 5% 20.01- Servicos portudrios, ferroportudrios, utilizagao de porto, movimentacao passagelms reboque
importagao, exportagdo e garantias recebidas; envio & . em geral de embarcacoes, rebocador escoteiro, atracacao, a serw(;us de capatazia,
a opera(;éeé de cambio. armazenagem de qualquer natureza, servigos i i Servigos 3%
. de apoio maritimo, de movimentagao ao largo, servicos de armadores, estwa‘ conferéncia, logistica
& congénere.
15.14- Fornecimento, emissao, reemisso, renovagao e manutengao de cartao magnético, cartao de 59
crédito, cartao de débito, cartdo saldrio e congéneres. 20.02Servicos aeroportudrios, utilizacao de aeroporto, i do de ar
de qualquer natureza, capa1a2|a movwmemagao de aeronaves, servicos de apoio aeroportuarios, 3%
15.15- Compensacdo de cheques e titulos quaisquer; servicos relacionados a depésitos inclusive servigos de logistica ¢ congénere.
depdsito identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo inclusive em 5%
terminais eletronicos e de atendimento.
20.03-Servicos de terminais idrios, ferrovidrios, 3%
mercadorias, inclusive suas operacoes, logistica e congénere.
15.16- Emissdo, reemissdo, liquidacao, alteracao, cancelamento e baixa de ordem 21-Servigos de registros piblicos, arios e notarias.
ordens de crédito e similares, por qualquer meio ou processo; servicos a 5% - " P ” —
de valores, dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral. 21.01- Servigos de registros publicos, cartorarios e notarias. 3%
22-Servigos de ao de rodovia
22.01-Servicos de exploracao de rodovia mediante cobranca de preco ou pedagio usudrios,
15.17- Emisséo, fornecimento, devolucdo, sustacao, cancelamento e oposicao de cheques 5% envolvendo execugdo de SEVigos de conservagao, manm}angao, melhoramentqs adequagdo de 5%
quaisquer, avulsos ou por talo. capacidade e sequranca de transito, operagdo, monitoragao, assisténcia usudrios e outros servigos
! definidos em contratos, atos de ou de permissao ou em normas oficiais.
23- Servigos de e ao visual, desenho industrial e
15.18- Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliagao e vistoria de imével ou obra, anélise 5% 23.01- S?WiQOS de g e 0 visual, desenh_o in.dust[ial e. congénere _ 2%
téenica e juridica, emissdo do termo de quitagao e demais servigos relacionados a crédito imobilidrio. 24- Servigos de chaveiros, confecgao de carimbos, placas, sinalizagao visual, banners, adesivos
e
16- Servigos de de natureza municipal. s4.01-§erwgos de chaveiros, confeccao de carimbos, placas, sinalizacao visual, banners, adesivos 2%
16.01 - _Servw(;os de transporte coletivo municipal rodovidrio, metrovidrio, ferrovidrio e aquavidrio de 293,92 4% 25- Servigos
16.02 - Outros Servigos de transporte de natureza municipal 2% 25.01- Funerais, inclusive fornecimento de caixao, urna ou esquifes; aluguel de capela; transporte do
. - 5 — — - corpo cadaverlco fornecimento de flores, coroas e outros paramentos; desembaraco de certidao de 2%
17- Servigos de apoio técnico, , juridico, contabil, comercial e Gbito; de véu, essa e outros adornos; embalsamento, embelezamento, conservagao ou
a0 de cadaveres.
;Zaﬂje ’?Jzzzslﬁ::aczfef:”s"mna de %ualquer_naturezse ZZ%::m'da em 9""32 gﬁzﬁ:ﬁ':}zngelf: % 25.02 - Translado i & cremacao de corpos e partes de corpos 2%
inclusive cadastro e similares. 25.03- Planos ou convénio funerarios, 2%
25.04- d0 e conservagao de jazigos e cemitérios. 2%
17.02- Datilografia, digitagao, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta audivel, redagao, 200,43 29 25.05 - Cessao de uso de espagos em cemitérios para 2%
edigdo, interpretacao, revisao, traducao, apoio e infraestrutura [ | 26- Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou
17.03- . N j00u 30 técnica, financeira % valores, inclusive pelos correios e suas agéncias courrier e @
. " N . 26.01- Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou
17.04- Recrutamento, agenciamento, selegao ¢ colocagao de mao-de-obra. 3% valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier congéneres. %
. . P . .
17.05-F de obra, mesmo em cardter inclusive ou 2% 27- Servigos de assi 1a social.
avulsos ou pelo prestador de servigo. . — .
27.01- Servigos de social 440,88 2%
B o ) ‘ 28- Servigos de avaliagao de bens e servigos de qualquer natureza.
l;‘lgfn'a:rzg?uﬂﬁ dzslemlellca‘gg[rj:v;gﬁ:ﬂ%‘gsﬁi?ﬁ%;ﬁg :e;:rzzis materials ou 2% 28.01- Servicos de avaliagao de bens e servigos de qualquer natureza. 286,97 3%
! ¢ ! 29- Servigos de biblioteconomia.
17.07- (vETADO) e S 29.01- Servigos de bibli 293,92 2%
17.08- Franquias (franchising). 2% 30- Servigos de biologia, bi ia e quimica.
17.09- Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 440,88 2% 30.01- Servigos de biologia, b ia e quimica. 440,88 2%
1710 i . ot - - 31- Servigos técnicos em edificagdes, eletranica, ica, mecanica, icades e
10-P e e feiras, e
17.11- Organizagao de festas & recepgoes; bufé (exceto o fornecimento de alimentagao e bebidas, 29392 % 31.01- Senvigos técnicos em eletronica, mecanica, ¢ 29392 2%
que fica sujeito a0 ICMS) " 32 Servicos do desenfios tooni
17.12- I a0 em geral, inclusive de bens e negdcios de terceiros. 293,92 3% - ervwo§ e desenhos k crlucns.
1713 Leilao e 203.92 3% 32.01- Servigos de desenhos técnicos. 293,92 2%
17‘14_ ‘Advocacia 440’88 33- Servigos de aduaneiro, comissari & congé
17.15- Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 293,92 2% 33.01- S,EWIQOS ?E — aduangiro, = & 293,92 3%
1716 Auditoria 44088 2% 34- Servigos de detetives e
17'17_ ‘Anlise d‘e Organizacio o Métodos 440‘88 % 34.01- Servicos de i particulares, detetives e 293,92 2%
17.18- Atudria e calculos técnicos de qualquer natureza. 293,92 3% 35- Servigos de .de Imprensa, e rela(;t.:es mylbl.lcas.
17.19- Contabi inclusive servigos téonicos o auxiiares 440,88 2% 35.01- Servigos de repurtagem de imprensa, jornalismo e relagdes publicas. 293,92 2%
> : : i
17.20- Consutoria e i ica ou financeira. 440,88 2% 36- Servigos de
17.21- Estatistica 2% 36.01- Servigos de 293,92 2%
17‘22 Gobranga ;am pr % 37- Servigos de artistas, atletas, modelos e
— - — - 37.01- Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins. 293,92 2%
17.23- Assessorias, andlise, avaliacao, atendimento, consulta, cadastro, selecao gerenciamento de ~ < q
informagaes, administragao de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a operagoes de 3% 38-Servigos de
do (factoring). 38.01- Servicos de 440,88 2%
17-24- @o de palestras, éncias, seminarios e @ 293,92 3% 39- Servigos de ouri ia e lapidagao.
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39.01- Servigos de a e lapidacao (quando o material for fornecido pelo tom do servico). 440,88 2% a) Téxi e outros veiculos de aluguel 348,69 340,93
40- Servigos relativos a obras de arte sob 14 b) Transportes coletivos
40.01- Obras de arte sob 440,88 2% b.1 até 20 veiculos 1.704,66 1.696,90
b.2 acima de 20 veiculos 3.874,23 3.866,47
15 Postos de de gasolina, 6leo, etc. (por bomba) 309,95 302,19
Tabela 1 DEPOSITO:
Calculo do valor minimo de méao de obra sujeita ao imposto sobre servico das construgdes imobiliarias 16 a) de i is, expl e similares 2.169,57 2.161,81
Item Natureza da Obras Valor - RS b) de gas de cozinha para di 774,85 767,09
1SS de Construgao residencial — em Alvenaria (valor P/ m? x aliquota de 2%) 123,98 DE SERVICOS PARA VEICULOS (lavagem,
1SS de Construgéo residencial — em madeira (valor P/ m? x aliquota de 2%) 105,39 17 30,€tc., por box 15497 147,22
IS de qualquer construgao residencial de até 80m? (popular) isento 18 Saloes de (por cadeira) 92,99 85,04
1SS de Construcao industrial, comercial e galpdes (valor P/ m? x aliquota de 2%) 86,78 19 Barbearia, saloes e beleza, banho, massagens, duchas e 23246 2470
Obs.: Na reconstrugéo e reforma o calculo do valor da mao de obra sera feito sobre 50% (cinquenta por cento) do valor desta tabela e se aplicara o congeneres ’ ’
precentual de 2% (dois por cento). ENSINO DE QUALQUER GRAU DE NATUREZA
Valores calculados com base na variacao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017. a) Escola de educacao infantil 464,91 457,17
20 b) Escola de 1° ¢ 2° grau 697,36 689,60
Tabela 2 c) Ensino superior 1.549,68 1.541,95
Taxa de Licenga de Locali ¢ Fi 30 de F d) Cursos I i 464,91 457,17
tem Natureza da Atividade Localizagao Fiscalizagao de Funcionamento ¢ Escolas lires ____ _ 46491 45717
VALOR R$ VALOR R$ 21 L de andlises clinicas e médicas 774,85 767,09
INDUSTRIA: ESTABELACIMENTOS DE SAUDE:
| a)até 5 empregados 433,91 426,17 22 a) Hospitais 883,31 875,57
b) de 6 a 10 empregados 557,89 550,14 b) o 464,91 457,17
y c) de 11 a 20 empregados 061,54 053, ¢) Ambulaterios, pronto-socorros 464,91 457,17
g) A } a ?&%s ?gggg - ; : d) Casas de saude e doe 464,91 457,17
fido 1072 %p_regﬁs = 55 ¢) Clinicas em geral, estética, médica, veterindria 774,85 767,09
g) acima de 250 empregados 502,30 494,55 TRANSPORTE DE CARGA:
2 PRODUCAO AGROPECUARIA 185,96 178,22 23 3) até 5 velculos 542,38 534,65
COMERCIO b) com mais de 5 veiculos 1.084,78 1.077,03
I-Venda de géneros alimenticios em geral: 2 Seryigos auxiliares ou complementares da construgao civil ( 154.97 147,22
1) Emporio, agougue e peixaria 418,42 410,67 autonomos) ! !
2) Mercados, super/hipermercados bares, botequins, pastelarias, Quaisquer outras atividades comerciais, industriais, agropecuarias
sorveterias, padarias, i jeres e ¢ financeiras néo incluidas nesta tabela , assim como quaisquer
congéneres: 25 estabelecimentos de pessoas fisicas ou juridicas que , de modo 29392 302,19
[ a) até 20 m? de construgao 7, 330,09 permanente ou temporario, prestem 0s servigos ou exeram as
b) de 21 a 50 m? de construgao 4,4 396,73 atividades constantes da tabela | da lei de ISS
c) de 51 a 80 m? de construgao 14 503,64 26 Prestadores de servicos de pequeno 154,97 147,22
d) de 81 a 100 m? de construgéo , 534,65 27 Servigos de entrega com i - por veiculo 154,97 147,22
e) de 101 a 150 m? de construcao 52,3 844,57 28 Torre de transmissao telefonica, energia elétrica, tv, comunicagao 2.804.94 789,44
f) de 151 2 300 m? de construgao 1.239,76 1.232,00 de dados e similares — por torre o o
de 301 a 500 m de construgao 1.859,63 1.851,88 29 Caixa eletronico para atendimento 24 horas, mesmo que 230454 2316.79
h) acima de 500m? de construgao 2.789,44 2.781,69 instalados em imével onde funcione estabelecimento bancério e c
Il - Venda de outros produtos: 30 Buffet 1.239,76 1.232,00
|_a) até 20 m* de construcdo 7, 330,09 31 Canil, gatil e de animais 309,95 302,19
D21 & o ' o -
K .
016081 100’ Gconsitn : sstss S ow i eisi a7
€) de 101 a 150 m? de construgao 852,33 844,57 P " :
) de 151 2 200 m? de construgao 968,55 960,81 35 sagem —fonados e veiculos 309,95 302,19
) de 201 a 300 m? de construgao 239,76 232,00 36 Prestacao de servico na area de computacéo, digitagao, servico 464,91 457,17
3 ) de 301 a 400 m? de construgao 549,68 541,95 de provedor ¢ acesso a Intemet
) de 401 a 500 m? de construgao 859,63 851,68 37 Clubes  similares 774,85 767,09
[j) acima de 500 m? de construgao 789,44 781,69 38 Show room 464,91 457,17
Il - Depésito de Materiais de Construgdo: 39 Auto socorro e servicos de guinchos 1.239,76 1.232,00
a)até 200m? de terreno 542,3: 534,65 Servicos de remocoes de entulhos e 0,00 0,00
b)de 201 a 500m? de terreno 022, 015, 40 a) até 5 veiculos 774,85 767,09
45)%2 ?32113; [112831;33 ;etrers:ﬁo ggi gg . b) com mais de 5 veiculos 790,35 774,85
I .704, 696, . " 2
e)de 1501 2 2000m* e terreno 987, 929, Y ?:é:\i?r\safoosst::;zos naturais, registro de publicagoes, registro de . e
f)acima de 2000m? de terreno .634,4: 626, 42 iméveis & tiiulus ' . 774,85 767,09
O’ -_H'\:toétiesls / Drive-in 782,14 1744 P Am% rrtmlu escolae gul‘ras entidades destinadas a formagao de 45491 45747
|2 até 20 apartamentos 774,85 767,09 4 Pot shop,bano 1058 309,95 302,19
b) de 21 a 30 apartamentos 1.007,30 999,55 " s - —— - -
o) acima de 30 apartamentos 154968 1541.95 45 Servigos funerdrios, velorios e cemitérios 774,85 767,09
VI - Pousadas, Republicas, Pensoes e Similares 387,43 379,67 46 Com a0 visual, servigos gréficos e materiais 464,91 457.17
Vil - Quaisquer outros ramos de afividades comerciais: Registro de engenheiros, arquitetos, projetos e congéneres, por
a) at6 20 m? de construgao 7. 330,09 47 projeto ou por profissional, desde que nao inscritos no cadastro 263,45 255,70
[ b) de 21 2 50 m? de construgdo 4,4 396,73 e contibuines muniepas__ _ —
2 3 egistro de empresas construtoras e congéneres, por projeto
5 gz ; ?ggmmfzmﬁa—go ;iﬁ ggigg 8 apresentado desde que nao estabelecidos no Municipio. 650,88 643,13
o acima do 100 i do consircd consirugao 85233 84457 ] Deposito de sucatas e outros materiais reciclaveis 495,91 488,15
[ 50 Postos de i bancdrio (por posto) 6.973,61 6.965,86
Estabelecimentos bancarios, de crédito financeiro e investimento Distribuigao de bebidas, aguas e refri e
4 de seguros, de capitalizacao e similares 13.172,36 1316463 51 a) Micro empresa 387,43 379,67
DIVERSOES PUBLICAS b) Empresa limitada 774,85 767,09
; gzg?:u?a'ﬁlsgzsdanu;ﬁitzs boates e similares 1153219773 11;17 %2 7] 52 Gomérti db veculos 139473 157644
—g— = = 53 F autorizada de veiculos 2.324,54 2.316,79
e} Cl_nema 8 Teziro - 340,93 333.1 Lojas de departamentos — varejo di
d) Fliperamas ( por méquina ) 1.053,80 1.046,04 -
&) Boliches, bochas e malhas (por pista) e quaisquer jogos de 54 a) micro empresa 929,81 922,07
5 mesa (por mesa) 185,96 178,22 b) empresa de pequeno porte 1.239,76 1.232,00
) Tiro a alvo (por arma) 185,96 178,22 ¢) empresa limitada 2.324,54 2.316,79
—%%m%% }gjg; mgg Valores caloulados com base na variagao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017.
i) Quaisquer espetaculos ou diversoes nao incluidos nos itens
anteriores (por dia 15497 1.2 Tabela 3
6 Profissinais liberais sem relagao de emprego 232,46 224,70 Taxa de Licenga para F em Horario Especial
iais auto corretores , - - -
7 agentes € prepostos em geral, mediadores de negcios € outros 218,50 210,76 Item Natureza da Atividade va::“ar s v;::‘s:s \lal;?;ri: s
proflsslanals alvnbnqmovs‘ : _ 1 Indistria:
[ S i S5t | a)alé 2200 hors 5425 52 055
10| Estidios fotografioos, cinematogréficos ¢ de gravagao 4339 426,17 |—b) além de 22.00 horas 110.02 108 1.08
T Casas de loterias 852.3 84457 5 . ¢) aos domingos ininterruptamente 136,37 13,64 1,37
OFICINAS DE CONSERTOS EM GERAL: i ] oméreio:__
12 (inclusive mecanica, funiaria e pintura de automoveis, 230,46 20470 %Jm%woo horas, 136,37 13,64 187
equipamentos eletronicos, eletrodomésticos, moveis e congéneres) ! ! inclusive domingos & 1elriados g ' 136,37 1364 137
13 a) Tinturarias e lavanderias 232,46 224,70 L [iclusive domingos  feriados . . .
b) Alfaiatarias, modistas, costureiros 232,46 224,70 Valores com base na variagao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017.
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Tabela 4 Obs. Os periodos se contam por inteiro, quando fragao.
Taxa de Licenga para Execugao oe Obras, L ¢ Valores calculados com base na variagao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017.
Item Descrigao Valor - R$ Tabela 7
Obras iais (Alvara de C ca Taxa de Licenca para Ocupagao de Solo nas Vias e L Pblicos
a) Até 50,00m* isento tem Descrigio Valor - RS -
! ) De 50.01m? a 120.00m? R/m 078 Instalacao em vias ou logradouros piblicos desde que e et e
¢) De 120,01m? a 250,002 R$/m? 155 o aaton " d
d) Acima de 250,00m* R$/m? 233 1 a) barracos, bancos, mesas, tabuleiros, quiosques, x 7748 1550
Obras Comerciais (Alvara de C aparelhos ou maquinas ! )
a) Até 120,00m? R$/m? 0,78 b) bancas de revistas 387,43 108,48 38,74
2 b) De 120,01m? a 250,00m? R$/m? 1,55 Instalagoes de circos, parques de diversoes e congéneres:
0 2 a) ocupando drea até 2000m? roxx 232,46 2324
A de 250,00m? R$/m? 2,33 . -
) Acima .e‘ m " - /m b) ocupando area superior a 2000m? rxx 464,91 46,50
3 0Obras Industriais — Galpdes (Alvara de Construcao) - om poros id0s pela Prfeiura
a) Galpoes e Areas Cobertas R§/m? 1,25 por unidade: ’
4 a0, reformas e reparos R$/m? 2,33 3 a) veiculo de aluguel de tragdo motor 232,46 38,74 15,50
5 Demoligd R$/m? 1,25 b) veiculo de aluguel de tragao animal 77,48 15,50 7,75
Loteamentos e arruamentos, desmembramentos, desdobros, unificagéo, substituicao de ¢) animal de aluguel para montaria ol 15,50 7,75
plantas de loteamentos (excluidas as areas destinadas as vias publicas Feiras livres :
a) Até 1.000,00 m? R$/m2 0,38 a) roupas, tecidos, calgados e outros artigos de uso pessoal, 77.48 31.00 775
6 b) De 1.000,01m? 5.000,00 m* RS/m? 0,23 {por m? ocupado __ . ' ' '
0 esomamasoom . [ e oo st o3 oot | 770
d) De 50.000,01 m? a 100.000,00 m? R$/m 008 s oposs o1, 210S: P 77,48 31,00 775
- [alimenticios, por m? ocupado
€) Acima de 100.000,00 m* R$/m? 0,04 d) frutas, legumes e verduras, por m? ocupado 46,50 23,24 464
Alteracao do Projeto de Lot to e por m? da drea a ser alterada &) miudezas em geral, por m? ocupado 46,50 23,24 4,64
a) Até 1.000,00m? R$/m? 0,38 f) petisqueiras, salgados e outros, por m? ocupado 46,50 2324 4,64
7 b) De 1.000,01m* a 5.000,00 m? R/m? 0.23 Valores calculados com base na variagao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017.
c) De 5.000,01 m? a 50.000,00 m* R$/m? 0,11
d) De 50.000,01 m? a 100.000,00 m* R$/m? 0,08 Tabela 8
¢) Acima de 100.000,00 m? R$/m? 0,04 Taxa de Expediente e
8 Quaisquer obras nao ifi nesta tabela R$/m?2 ou R$/ml 1,55 —
— — yom —— - Item Descrigéo Valor - R$
9 Torre para de telefonia, energia elétrica, TV, radio e de dados. Unidade 2.789,44 1 Avarés 35.65
Alvard de .Hablt.e-se 2 Atestados 11,46
10 a) Residencial R$/m? 0.78 3 Bai 46 qual - 35.65
b) Comercialindustral RS/ 155 aixa e qualquer natureza, em ou registros ,
: 4 Certidoes 11,46
Valores calculados com base na variacao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017. 5 C 0es - permissao para a0, a titulo precério, de servico ou atividade 35,65
6 Protocolo: peticoes, requerimentos, recursos ou memoriais dirigidos aos 6rgaos ou autoridades 991
Tabela 5 municipals - - - —— - .
- —— — Termos: Registros de qualquer natureza, lavrados em livros ou fichas municipais por pagina ou
Taxa de licenga para da area da Consf Civil 7 fracdo 18,14
Item Descrigao Valor - R$
- - p - - a) de contratos de qualquer natureza, além do termo respectivo; 35,65
Registro de Engenheiros , Arquitetos, Projetos e congéneres, por projeto ou por . —
! profissional, desde que ndo residente e domiciliado no municipio unidade 5789 8 b) de nome, local, firma ou ramo de negdcio; . 35,65
2 Registro de empresas construtoras e congéneres, por projeto apresentado desde que nidade 557,89 c) de de ponto de taxi, por unidade; 875,57
ndo estabelecida no municipio u . d) de privilégio de qualquer natureza; 35,65
Valores calculados com base na variacao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017. 9 Numeragao de Prédio, Revisdes de Padrao e vistoria fisoal 35,65
Valores calculados com base na variagao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017.
Tabela 6
Taxa de Publicil Tabela 9
. Anual Diario Taxa para Execugéo de Servigos do Cemitério
Item Descrigao
¢ Valor - R$ Valor - R$ Item Descrigao Valor - R$
1 Alto falante, rdio, vitrola e congéneres, por aparelho, quando 1 Inumagéo em sepultura Rasa
iterior de estabelecimento comercial ou profissional 154,97 15,50 a) adulto, por cinco anos; 18,60
2 Anuncio: b) infante, por trés anos; 12,39
a) sob forma de cartaz, por m? 23,24 15,50 2 Inumagéo em carneiro
b) em mesas, cadeiras, bancos, toldos, bambinelas, capotas, a) adulto, por cinco anos; 38.74
cortinas e semelhantes, por unidade 19,2 7,75 b) infante, por trés anos; 27,89
©) no interior de veiculos, por veiculo 774 7.75 3 Prorrogagéo de Prazo
d) no exterior de veiculos, por veiculo 774 775 a) de sepultura rasa por cinco anos; 38,74
€) em veiculo destinado especialmente a propaganda , por veiculo 774 7,75 b) de cameiro por cinco anos ; 77,48
f) conduzidos por uma ou mais pessoas , por antncio 38,44 775 c) de ossudrio por cinco anos; 34,09
9) colocado no interior de estabelecimentos, quando estranho a 4 Exumagao
atividade deste, por anincio B _ 3844 7.75 a) antes de vencido o prazo regulamentar de decomposicao; 92,99
h) em cortinas de teatro ou casa de diversoes, por antincio 57,69 7,75 b) apos vencido o prazo regulamentar de decomposicao; 35,01
i) projetado em tela de cinema p/ filme ou chapa 57,69 775 5 Diversos
) pintado em via pblica, muros tapumes e semelhantes, quando |a) abertura de sepultura, carneiro, jazigo ou mausoléu, perpétuo para nova inumacao; ]
|permitido por m - . 38,44 340 [b) entrada de ossada no cemitério; \
k) em faixas, quando permitido, por faixa 7.75 [c) retirada de ossada do cemitério; X
3 Emblemas, escudo ou figura decorativa, por unidade _ 19.21 d) remogao de ossada no interior de cemitério dentro do proprio cemitério; !
4 Letreiro, placa ou distico metalico ou nao, com indicagao de €) permissao para construgao de careiro, colocagao de inscrigao e execucao de obras de
profissao, arte, aficio, comércio ou industria, nome ou enderego, embelezamento; 35,01
quando colocado na parte externa de qualquer prédio , por m? 23,24 ) emplacamento; 1953
5 Mostruario colocado na parte externa dos estabelecimentos 9) ocupagao de 0SSUAN0 por cinco anos. 35,01
comerciais ou em galerias, estagdes, abrigos, etc, por mostruario 57,69 ’
6 a) painel, cartaz ou antincio colocado em circos, casas de Obs.: As inumagdes de nati-morto, em qualquer das situades acima previstas, ficam isentas de taxas.
diversoes, por unidade 57,69 Valores calculados com base na variagao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017.
b) painel, cartaz ou anuincio, inclusive letreiros e semelhantes,
luminosos ou nao, na parte externa dos edificios, por unidade 77,48
7 Propaganda: Tabela 10
2) ora, feita por propagandista 50 Taxa de [ D_e|30si|n deBens e ias e Animais
[b) por meio de masica ,50 Item Descrigao Valor - RS
©) por meio de animais ( circos ) .50 1 Apreensao:
d) por meio de alto-falantes .50 a) de veiculo, por unidade 542,38
8 V;Wﬂﬂi | beisgmant A oU dustal b)de mercadorias, animais ou objetos de qualquer natureza ou espécie, por quilo 1,08
a) em qualquer estabelecimento comercial ou industrial, sem 2 .
projecao ocupando parcialmente o vao das portas, por vitrine isento isento NLaz:mgml dia ou fraca dad 10.85
b) em qualquer estabelecimento comercial ou industrial, com ww - - :
saliéncia maxima de 25 cm para o logradouro publico, por vitrine 57,69 b) de mercadorias, animais ou objetos de qualquer natureza ou espécie, por dia e por quilo 1,08
¢) em qualquer estabelecimento comercial ou industrial, ocupando : ) Obs.: Além das taxas acima, serdo cobradas as despesas com transporte, dos bens apreendidos, até o deposito.
totalmente 0 véo das portas, por vitrine isento isento
d) para exposicao de artigos estranhos aos negdcios do
estabelecimento, ou alugados a terceiros, por vitrine 67,28 § Tabela 11
9 Placas, painéis, tabuletas ou letreiros com qualquer que Seja o Taxa de Licenca para Comércio Eventual ou Ambulante
sistema de colocacao, desde que visiveis de estradas municipais, . Valor - R$
estaduais ou federais, por m? 23,24 8,52 Item Natureza da Atividade
10 Tratando-se de publicidade de fumo ou bebida alcodlica, por m? 96,13 852 | Anval | Mensal [ Diario
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Prefeitura Municipal de Mairipord

AMBULANTE:
a) Produto de ali
1) Venda de Produtos alimenticios em geral ¢/ condugao sem
tragao motora; ¢ 309,95 38,74 23,24
2) Venda de Produtos alimenticios em geral s/ condugao; 232,47 31,00 15,50
3) Quaisquer outros produtos de alimentacao com veiculo
motorizado. 387,43 54,25 31,00
1 b) Outros Produtos: - -
1) Sem condugéo; 154,97 31,00 15,50
2) Com condugéo s/ tragao motora; 232,46 38,74 23,24
3) Com veiculo motorizado. 387,43 54,25 31,00
©) Prestagao de Servigos - -
1) Com utilizagao de veiculo, aparelho ou méquina; 387,43 154,97 31,00
2) Sem utilizacao de veiculo, aparelho ou maquina. 309,95 123,98 23,24
FEIRANTES:
a) Roupas, tecidos, calgados e outros artigos de uso pessoal, 77.48 . .
por m? ocupado ’
b) Ferragens, aluminio e outros produtos, por m? ocupado 77,48 el il
2 c¢) Emporios, laticinios, aves, doces e outros produtos 61.98 . xx
alimenticios, por m? ocupado §
d) Verduras, frutas, legumes, por m? ocupado 31,00 ol ol
€) Miudezas em geral, por m? ocupado 61,98 o i
f) Petisqueiras, salgados e outros, por m2 ocupado 46,50 rEX FrE
EVENTUAL:
a) Artigos proprios de festejos juninos 309,95 154,97 46,50
b) Artigos proprios de Carnaval 309,95 154,97 77,48
3 c) Artigos proprios de Natal e Pascoa 309,95 154,97 46,50
d) Artigos proprios do dia de Finados, por m? *x 15,50 7,75
€) Exposicdes, feiras de amostras e assemelhados mesmo sem
cobranga deqingresso 309,95 154,97 a8

Obs.: Se o exercicio do comércio a que se refere o item 3, se prolongar por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera cobrada nova taxa, por igual periodo,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para cada periodo de prorrogagao.
Valores calculados com base na variagao da UFM/M estabelecida no Decreto 8438/2017.

DECRETO N° 8.499 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017
Eleva o limite autorizado na Lei n° 3665 de 08 de marco, de 2017 para abertura de crédito adicional especial.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigoes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica elevado para R$ 82.125,00 (oitenta e dois mil cento ¢ vinte e cinco reais) o limite para abertura de crédito especial autorizado pela Lei n° 3.707,

CLASSIFICACAO |
| ESPECIFICACAO DA ACAO |
| FONTE | DESPESA |

ORGRO

ECONOMICA | FUNCIONAL

SUPLEMENTACAO

3. 2027| 01 | 02166 0 DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 170.000,00 |
3. 01 | 02951 0 DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 431,00
3. 01 | 02990 12 DE MEIO AMBIENTE E TURISMO | 247,00 |
4.4 01 | uwaL E CONTENCIOSO JUDICIAL E 100,00
3. 01 | | 32.000,00 |
3. 01 | u as ISTRATIVOS DA FAZEN 50.000,00
4. 01 | 03559 | 100,00 |
TOTAL 252.878,

DECRETO N° 8.501, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017

oart. 7° da Lei C n° 406, de 06 de dezembro de 2017, discriminando as atribuigdes, nivel
de escolaridade e carga horaria dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura Municipal.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:
Art. 1° Ficam discriminadas as atribuicdes, carga horaria e nivel de escolaridade dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura Municipal, conforme
Anexos |, Il e lIl.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
Palécio Tibiriga, em 27 de dezembro de 2017.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administragao, Tecnologia e Modernizagao

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretor Administrativo

) ANEXO|
DAS EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
AGENTE DE CAMPO

DESCRIGAO SUMARIA
] Atua em acoes

de socorro, assi is ¢ a evitar ou minimizar desastres, seja eles de causa
natural ou néo.

DESCRIGAO DETALHADA

0 [O000utD] atividades de apoio realizando vistorias € auxiliando em levantamento de informagoes;

0 Socorre e assiste a populagao atingida, preservando sua moral e encaminhando as vitimas para pronto atendimento;

0 Analisa ¢ limita a drea atingida, amenizando os riscos de perdas materiais e restabelecendo o bem-estar social;

0 Acompanha os servicos implantados em abrigos e fiscaliza a atividade dos voluntarios nas situacdes de acometimento ou em areas
atingidas por calamidade publica;

de 09 de novembro de 2017, em favor do Orgao Secretaria Municipal de Satide, para fins de aquisicao de veiculo tipo ambulancia conforme programagao 0 Jatos: Elabora mOO00mOntf], contendo as a0Jas propicias a ocarréncias de escorregamento de grande impacto ou processos geologicos
constante do para atender a programacao constante do Anexo | deste Decreto correlatos; PP " L - . P . " R
Art. 2 Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior sao provenientes: ] Atua no campo de fiscalizacao e interdicao de imoveis em situacdo de risco e aciona os 6rgaos do municipio que estiverem envolvidos;
| - da anulacao parcial das dotagoes orcamentrias (art. 43,§ 1°, Ill, Lei 4.320/64), no valor de R$ 55.125,00 (cinquenta e cinco mil cento e vinte e cinco 0 Age B'e“vame",‘e o local em casos de emergencia ou calam\dng, com o objetivo de socorrer 2 pupulggao al_lng\da, .
reais) conforme indicado no Anexo Il deste Decreto o Executa as atividades pemn_emes a0 reglabeleclmemu Qas condicoes de seguranca e habitabilidade da drea atingida pelo desastre;
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco. 0 Atua de forma preventiva, visando monitorar areas de risco;
Palécio Tibiica, em 27 de dezembro de 2017 0 Elabora relat6rios de campo, em conjunto com fiscais do Municipio, bem como fiscais do CREA-SP;
: xecuta outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das igoes pertinentes ao cargo e drea.
' 0 Executa outras atividad it I d bito d tinents ar
ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA LEONILIA LEITE REQuisiTOs
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de @0, Tecnologia e 0 Ensino Médio
0 Curso Técnico em Edificagoes ou Topografia
ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA JORNADA DE TRABALHO
Secretaria Municipal da Fazenda Diretora Administrativa n} 40 horas semanais
0 0 horério de trabalho serd fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito  escala de ¢ plantoes.
ANEXO
ANEXO |- ACRESCIMO AGENTE DE FISCALIZACAQ
SUMARIA

| RECURSOS UTILIZADOS | Facilita o do solo urbano, a ao fundidria como elemento essencial no atendimento ao principio da
| | funcdo social da cidade.
| EXCESSO DE ARRECA 0 | SUPERAVIT FINACEIRO | OPERACAQ DE CREDITO|SUPERAVIT ORCAMENTARIO|  TOTAL DESCRIGAO DETALHADA
| | 0 Auxilia aimplantacao da politica de controle do na APRM-J, de modo a nao permitir a ocupagao
| 0,00 | 5,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 55.125,00 em forma de de solo, seja por ou de se tratar de area, especialmente na APRM-AJ;
I

ANEXO I - REDUGAO

Atua no ambito do poder de policia do Municipio na contengao de novas ocupacdes, com a lavratura do auto de infracao e aplicabilidade
de sancoes administrativas previstas em legislacao especifica;
0 Coordena as acoes de retomada administrativa ou demolitérias em conjunto com as Secretarias envolvidas no uso e ocupacao do solo

| | do Municipio;
| CLASSIFICACAO | | | Responsdvel pelo suporte as manifestagoes e sohcna(;oes do Mlnlsténo  Publico e judiciais;
| | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | 0 e de noticias de i ao de irregular do solo;
} ORGAO |  ECONOMICRA | FUNCIONAL | FONTE| DESPESA| | } 0 Executa oulras atlwdades aue, por sua nalureza estejam |nsendas no dmbito das pertinentes ao cargo e drea.

ANULACER 5 5 REQUISITOS
; ANULACAO DE DOTACOES } 0 Ensino Meédio
| 01.13.02] 3.3.90.00.00| 13 392 3001 - 2074| 01 | 03513 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | H gnﬁoBTecmco em Edificagoes

TOTAL | JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais
AGENTE DE SANEAMENTO
DECRETO N° 8.500, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 DESCRICAO SUMARIA
0 Orienta e fiscaliza as atividades locais e obras para prevencao e preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegoes e

Dispae sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Senhor ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos ao Orgamento corrente, com fundamento na autorizagao contida no inciso | do art. 7° da Lei n° 3.654, de 16 de dezembro de 2016,
em favor dos Orgéos, Secretaria Municipal Da Saude, Secretaria Municipal De Obras E Servigos, Secretaria Municipal Do Meio Ambiente, Encargos Gerais
Do Municipio, Secretaria Municipal Da Fazenda e Sec. Mun. Habitacao, Regularizacao Fundidria E Planejamento Urbano, o crédito adicional suplementar
no valor R$ 252.878,00 (duzentos e cinquenta e dois mil oitocentos e setenta e oito reais), conforme programagao constante do Anexo | deste Decreto.
Art. 2° Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos provenientes de:
| - Excesso de arrecadacao (art. 43, § 19, II, Lei 4.320/64), decorrente do recurso de Fontes Diversas do Tesouro Municipal, no valor de R$ 252.878,00
(duzentos e cinquenta e dois mil oitocentos e setenta e oito reais).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.

Paldcio Tibiria, em 27 de dezembro de 2017.

LEONILIA LEITE
Secretaria Municipal de Administragao, Tecnologia e Modernizagao

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito Municipal

ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Diretora Administrativa

) ANEXO
ANEXO |- ACRESCIMO

andlises técnicas de locais, visando o cumprimento da legislacao ambiental e sanitaria.
DESCRIGAO DETALHADA
Acompanha o desembargo de obras e atividades, soli e

0 termos de
liberagao de produtos e equipamentos;

assim como a

o Auxilia no levantamento de dados de ocorréncias e denuncias a fim de constatar a veracidade destes;

0 Atende situagGes de emergéncia;

0 Executa a coleta de dados e informacdes técnicas, acionando 0rgaos técnicos competentes;

i) Toma providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

o Atua em atividades relacionadas a operacao, conservagao e manutencao de sistemas de producao, controle de qualidade, abastecimento
de 4gua, coleta e disposicao final de esgotos;

) Auxilia ou executa, sob orientacao, atividades gerais de campo e de 0 idrobioldgico, fisico-quimico, 6gico, de solo
& de concreto;

0 Coleta amostras em locais pré bem como inspeciona seu

0 Executa servigos de desinfecgao em redes, reservatGrios e iméveis, removendo incrustages e aplicando produtos quimicos;

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das des pertinentes ao cargo e drea.

REQUISITOS

i) Ensino Médio

JORNADA DE TRABALHO

0 30 horas semanais

i) 0 horario de trabalho sera fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de e plantdes.
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Prefeitura Municipal de Mairipord

AGENTE DE TRANSITO

IDESCRICAO SUMARIA
o Executa as atividades de fiscalizagao e operagdo do sistema de transito no Municipio, zelando pela aplicagéo da Lei, da seguranca do|
[trar melhoria do fluxo vidrio.

nsito e
DESCRI(}AU DETALHADA
Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Mairipora, objetivando a execucao das normas de transito e fiscalizacao|
do seu cumprimento;
Faz cumprir o Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
Lavra autos de infragéo, com preciso relatdrio do fato e suas circunstancias;
Aplica as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracédo;
Realiza a fiscalizacao ostensiva do transito com a execucao de agoes relacionadas a seguranga dos usudrios das vias urbanas;
Interfere sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos|
'sempre que, em funcao de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, além de tratar com respeito e|
urbanidade os usuérios das vias pablicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;
0 Zela pela livre circulago de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao chefe imediato relatorios de defeitos, falta de sinalizacao|
e imperfeigdes na via que coloquem em risco 0 seus Usurios;
Executa tarefas médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e com os equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento|
para tomada de decisoes, e receber supervisao constante do superior imediato;
Executa sob supervisao, a fiscalizagao, orientagao e controle das areas especiais de estacionamento “zona azul’;
(n] Presta informacao e orienta populacao quanto ao transito da cidade;
] Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estej
ONHECIMENTOS

[ o Y

nseridas no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e drea.

Regras de transito e Sil
EQUISITOS
0

Ensino Médio

CNH ‘A B”
ORNADA DE TRABALHO
0

40 horas semanais
0 0 horério de trabalho sera fixado de acordo com as

da secretaria, estando sujeito a escala de & plantes.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA

na remogao ou &0 de moveis e utensilios

Executa trabalhos rotineiros de limpeza geral, auxiliando no
0 DETALHADA

m
&
=
=

S|
=)

Faz limpeza de chao, vidros, armérios, mesas, cadeiras, paredes e imobilidrios em geral da drea administrativa, e demais ambientes,
espeitando as regras de seguranca;

Faz servigo de copa no Gabinete do Prefeito e nas unidades municipais em que ha essa atividade;

Recolhem e distribuem as garrafas térmicas de café, ch, agua quente, as diversas salas da parte administrativa;

Garante o asseio, limpeza e conservagao dos prédios da Prefeitura Municipal, assim como nos arredores;

Auxilia na arrumagéo de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da area administrativa em geral;

Limpa e conserva o chao dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditdrios, banheiros, vestidrios e das vias de acesso;

Controla e solicita produtos e equipamentos de limpeza;

Comunica ao superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios publicos, tais como: falta de energia, agua, entupi-|
ento de banheiros, efc.;

Verifica ao final do expediente se porlas janelas e vias de acesso estao fechadas;

Executa lraba\ho de car de de veiculos em geral;

Auxilia no i pesagem e contagem de materiais e/ou documentos;

Zela pela conservagao dos equipamentos, observando as normas de seguranga e conservaao para obter melhor aproveitamento;

EQUISITOS Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e dre:

=]

[ = s s

IDESCRICAO DETALHADA
0 Realiza o
atos pertinentes  vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;
Realiza
Confere documentagdes;

Realiza 0 registro da movimentagao de pessoal, com as devidas anotagdes funcionais.
Realiza o controla o ponto, a carga horéria e as horas extras realizadas;

Recebe e confere controle de frequéncia , analisando a efetividade e cumprimento de horério noturno, horas extras, jornadas ampliadas,
adicionais de insalubridade e periculosidade, entre outros.

Realiza a elaboracdo e processa as folhas de pagamento dos servidores;
Solicita a abertura inquéritos administrativos, sindicancias ou processos
de irregularidades cometidas por servidores publicos;

Realiza 0 acompanhamento e execucao do Plano de Carreira das diversas areas da Prefeitura Municipal de Mairipora
Elabora e supervisiona a realizagao de concurso publico & processo seletivo, na forma da lei.
Atender ao publico interno e externo;
Acompanhar e participar como preposto das audigncias trabalhistas
Providencia o cumprimento da legislagao previdenciéria dos servidores publicos;
Realiza a concessao de férias e licenca prémio, elaborando a escala por unidade administrativa;
Realiza a aplicacao de penalidades previstas na legislacao especifica em vigor;
Realiza e coordena a real\zagao de atividades vo\tadas paraa capamta@an e 0 desenvolvimento de recursos humanos;
Realiza a e controle da de e pensoes, nas condicoes previstas na legislacao em vigor;
Presta i oes ao a execucao de de prestacao de beneficios e alteracoes da legislacao previdenciéria e traba-
ista aos servidores, inclusive promovendo reunides nos locais de trabalho ou por meio de edicao de boletim informativo interno;
Participar na implantagao de normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho.
Examina & controla 0s processos administrativos protocolados;
Emite certiddes e declaragdes;
Controla 0s processos de admissao e demissao;
Mantém os cadastros e controla beneficios e vantagens oferecidas pelo Municipio aos servidores publicos;
Auxilia na realizacao de estudos referentes a cargos e salarios;
Controla contratos de excepcional interesse publico;
Instruir a do de processos de i de encargos sociais;
Auxilia no controle das rescisoes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e érea.

3 do de licengas, ¢ demais|

ooooQg

[=]=]

para apurar i acerca

[ = e s

Graduacao Superior em Recursos Humanos
TRABALHO

40 horas semanais

0 Realiza atividades técnicas de servico social para a execucao de politicas publicas, realizando atendimento/acompanhamento de familias,
individuos em situacdo de vulnerabilidade social, além de participar do gerenciamento de progamas, projetos e servigos, considerando a dimensao coletiva
de defesa e acesso dos direitos sociais.

0 Atua com foco na matricialidade sociofamiliar;

0 Desenvolve e aprimora

lconceito contemporaneo de familia;
Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma a dar respostas integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias|

acultura e as si

dos modos de vida em cada territério - amparadas em um|

Vulneraveis;
0 Formula e executa os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social;

0
lalcance social interna e externa municipal.

ance

DESCRIGAO DETALHADA
Atua junto & equipe de comunicacao, elaborando andlises e planos de acao para a area;

Administra veiculos internos e externos de comunicacao;

Planeja e executa atividades jornalisticas como filmagens e fotografias;

Elaborar e revisar textos jornalisticos;

Realiza reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos de interesse da Prefeitura Municipal;
Realiza a atualizago e manutengao das matérias no site da Prefeitura ou encaminha para a drea responsavel;

Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pelas Secretarias;

Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam medir a eficiéncia e eficécia da Comunicagao institucional;

Executa outras atividades que estejam 4 sua drea de atuagao.
EQUISITOS
0 Graduagao Superior em Comunicagao Social, Jornalismo, Relagdes Publicas, Marketing, Publicidade e Propaganda com Registro

OooooooQg

Profissional.

o Ensino F ] _ Realizam d\agnnstmns estudos, pesqulsas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos de agéo,
'JORNADA DE TRABALHO eai projetos e Servigos para promogao de acesso aos direitos socioassistenciais;
40 horas semanais ] Atua de forma |merd|scwp||nar lendu em conta 0s aspectos sociais, de educacao, de saide, de habitacéo e de meio ambiente e demai
. ‘e N N - politicas publicas;
0 0 horario de trabalho sera fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de e plantoes. Presta agupos - na sua formagdo & na defingdo de suas reivindicagses junto ao poder publ
co, visando o exercicio e defesa dos direitos civis, pblicos e sociais da comunidade;
DESCRICAO SUMARIA ANATISTA EM COMUNICACAO SOCIAL Promove 0 acesso dos cidaddos aos servigos de promogao social, primando pela humanizagao do atendimento e melhoria nas relagdes
Planeja, analisa, e executa acoes de prestando iae ia técnica da do de|

Realiza estudos socioecondmicos para fins de avaliagao dos beneficios concedidos em servigos sociais;
Identifica situacdes de risco social e subsidia acdes e programas para o enfrentamento dessas questoes;
Faz uma leitura critica da realidade e possui capacidade de identificagdo das condicoes materiais de vida, identificacao das respostas|
istentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacos e formas de luta e organizacao dos/as trabalhadores/|
em defesa de seus direitos;

Colabora em campanhas e certames de carater preventivo e informativo;

Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacao da politica de Assisténcia Social;
Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento
- SINASE;

Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios da area de servico social no desempenho de suas atribuigdes;

Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social;

Participa da a0 e realizacdo de i estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;
Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a insergao do Servico Social no processo de admissao, internagéo e alta hospitalar, no sentido
\de, desde a entrada do usudrio/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situacao apresentada e garantir a participacao dos mesmos
Ino processo de reabilitagao, bem como a plena informacdo de sua situagdo de saiide e a discussao sobre as suas reais necessidades e possibilidades de
face as suas condicoes de vida;

[ I e e - e

Experiéncia de 02 anos na drea
ORNADA DE TRABALHO

Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento a familia e/ou responsaveis em caso de Obito, cabendo ao assistente social 0 apoio
necessdrio para o enfrentamento da questao e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes  situacdo, previstos no aparat
nurmatwo e \egal vigente, tais como, os relacionados @ previdéncia social, a0 mundo do trabalho (licenca) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como|

(] 40 horas semanais
0 0 horério de trabalho sera fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de & plantoes.
ARQUITETO
DESCRIGAO SUMARIA
Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, orientados por normas e de com estudo de|

eparo de & métodos de trabalho 08 IECursos para permitir a sua construgdo.

0 Realiza tarefas de coordenacao e estudos de Processos arquitetonicos e andlise de prmelos para aprovacao;

Elabora, executa e dirige projetos de interiores, vidrios, construgoes esportivas e outros, com|
estudo de caracteristicas e preparo de programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgao;

Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago

(fisico;

0 Prepara as previsoes das da construgao, i e materiais, mao de obra e respectivos custos,
tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagao dos projetos;

0 Estuda regioes para implantacao de projetos;

0 Participa da elaboracao de planos diretores e do ji urbano, I asi & pareceres nos protocolos;

(n] Elabora e implanta projetos de habitacao popular;

0 Elabora processos de tombamento;

0 Presta assisténcia técnica as obras em execucao;

0 Elabora a relacao de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA;

i} Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferecam melhor|
qualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de ergonom\a

0 Presta atendimento ao publico quanto & para construgoes;

o Participa das atividades a serem desenvolvidas na drea de atuagao por estagidrios e outros profissionais;

asua drea de atuagao.

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
EQUISITOS
(n] Graduagao Superior em Arquitetura

Registro no 0rgao Participa de reunioes técnicas da equipe interdisciplinar;
|JORNADA DE TRABALH Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperar;ao e prevencao da satde do paciente;
Il 40 horas semanais Planeja, executa e e projetos

Realiza a mobilizagao social da populacao envolvida nos proced\memﬂs de regularlzar;ao fundidria;
ASSISTENTE DE RECURS0S HUMANOS Realiza a elaboragao de estudos e relatorios sociais voltados a de i

DESCRICAQ SUMARIA Apoia a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acoes em situacoes de calamidade e emergéncia;

Planejar e operacmnahzar atividades de recursos humanos i a de pessoal, a0, salde do servidor, Atua orientado pelo Codigo de Etica Profissional do assistente social.

ao servidor, de pessoal e beneficio: Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito da; des pertinentes ao cargo e Area.

sobre gratuito, translado (com relagao a usuarios de outras localidades), entre outras garantias de direitos;
0 Participa, em conjunto com a equipe de saide, de acoes socioeducativas nos diversos programas € clinicas, como por exemplo: no plane-
jamento familiar, na satide da mulher, da crianca e do idoso, na satde do nas doencas il i (DST/AIDS, ,
lentre outras), e nas situagoes de violéncia sexual e doméstica;
0 Planeja, executa e avalia com a equipe de salde, acoes que assegurem a salide enquanto direito;
0 Sensibiliza 0 usuario e/ou sua familia a participar do tratamento de saude proposto pela equipe;
Participa do projeto de humanizacao da unidade de satde na sua ao ampliada, sendo atodo o da unidade|

0
le ndo restrito a porta de entrada;
o Realiza a nmmcagau freme a uma slluagao constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autorida-|

des bem como a cabiveis.
0 Participa de campanhas prevemlvas‘ realizando atividades socioeducativas;
0 Realiza acoes coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade de satde;

Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e 0 acesso
\dos usudrios aos servicos oferecidos pelas unidades de salde e aos direitos sociais em geral;

0 Participa de residéncia, acoes de p
para qualificacao profissional da equipe de satide e dos assistentes sociais, em particular;

0 Garante a educacao permanente da equipe de servico social na |nsmulgao e dsmals trabalhadores, bem como participa dos seus foruns;
0 Participa de cursos, apresentar estudos e pesquisas realizadas e troca dej
i des entre os diversos

0 Participa e motiva 0s assistentes sociais e demais
municipal, estadual e nacional;

Discute com os usudrios e /ou responsaveis situacoes problemas;

Acompanhamento social do tratamento da saude;

Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de salde;

Discutir com os demais membros da equipe de saiide sobre a problematica do paciente, interpretando a situagéo social do mesmo;
Informa e discute com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o o exercicio da cidadania;

Elabora relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo Social;

ou tutoria,

encontros de pesquisa

da salde paraa i aofi 0 da NOB RH/SUS, nas esferas|

oooooooooooO0
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ATOS
OFICIAIS

Ofi€ia

Sl

REQUISITOS

Graduacao Supenor em Servico Social
0 Registro no 6rgao
JORNADA DE TRABALHO

20 horas semanais

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA
0 Executa sob superviséo, servigos de atendimento em Unidade Escolar que abriga criangas nas faixas etarias de 06 meses a 03 anos,
através da prestacao de servigo de carater rotineiro, com cuidados na éarea de alimentagao, higiene, recreacao, além da prestacdo de servigos socio

educacionais, que possam colaborar para o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de creche.

DESCRIGAO DETALHADA
i] Executa servigo de atendimento relacionado com atengdo a crianga das faixas etarias atendida pelas creches, sob a supervisdo da diregao;
0 Realiza tarefas de carater rotineiro ligados as criancas;

0 Atende as necessidades diarias das criancas, auxiliando-as na higiene pessoal, no banho, no vestir, no calcar, no pentear e, ainda, na
guarda de seus pertences;
Garante o bem estar das criancas durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;
Auxilia as criancas nas refeicoes;
Orienta as criangas sobre 0 comportamento a mesa e 0s demais cuidados relativos a agao de se alimentar;
Acompanha as atividades das criangas durante sua permangncia na creche;
Auxilia 0s docentes no processo de formagao de habitos (higiene, alimentagéo e social) das criancas, no recolhimento do material utilizado
nas atividades e na organizagao das salas;
Contribui para o desenvolvimento global das criancas, através de atividades de estimulagao essencial, sob orientacao da equipe pedago-
gica responsavel;
Nl Controla o horério de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colabora na manutencao da satide biopsicossocial da mesma;
Nl Executa atividades socioeducativas e recreativas junto as criancas atendidas pelo sistema municipal de ensino/educacao infantil, através de
técnicas ludo-didaticas e pedagogicas, para as diferentes faixas etérias que compdem a creche, sob a superviso e orientagao do superior imediato, dos
docentes e da equipe pedagogica, em conformidade com as diretrizes técnicas e legais e a filosofia pedagdgica do sistema de ensino;

Colabora com o0s demais membros da equipe na execugao de tarefas necessarias para que 0s objetivos pedagogicos da unidade escolar
sejam atingidos;

Mantém os fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que nao sofram descontinuidade na prestacao de cuidados e atencao

[EI=I=T=]=]
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a crianca;

Nl Participa de eventos, programacoes, seminrios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo ou por outros
6rgaos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagao;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

AUXILIAR VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA
0 Presta assisténcia ao Médico Veterindrio nas tarefas de assisténcia clinica, diagndstico, urgéncias e intervencdes cirtrgicas, assim como
executa atividades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Prepara o paciente para o atendimento;

Prepara 0 material necessario para as diversas intervencoes de diagndstico e assisténcia clinica;

Executa a limpeza, desinfeccao e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados;

Mantém organizado e desinfetado o laboratério, sala cirirgica, farmacia, consultério e rea de hospnahzagao
Efetua a preparacao e contencao de animais em contexto de consulta, meios de diagno

Presta cuidados de higiene aos animais;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

[S=T=]=]=]=]=]=]

REQUISITOS

il Ensino Médio
JORNADA DE TRABALHO

0 40 horas semanais

_ BIBLIOTECARIO
DESCRIGAO SUMARIA
0 Desenvolve atividades a
Bibliotecas e Arquivos Municipais.
DESCRIGAO DETALHADA
0 Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagao de sistema de catalogagao e
classificagao de obras literarias;

Desenvolve projetos de conservagao de acervo bil afi e
colocando-as a disposicao dos usuérios;
Realiza trabalhos de

conservagao, aquisicao e movimentagao de acervo bibliografico nas

informagoes de carater geral ou especifico, e

30 da

a0 e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do publico usudrio
junto as obras;
Nl Zela pela conservacdo do mobilidrio da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se pela
perda ou avaria dos livros;

Aplicam técnicas de conservacao, higienizagao e desi a0 dos acervos histdrico-cultural do municipio, supervisi
efi tais trabalhos se i
1] Coordena processos e procedimentos com base na legislagdo federal de gestao documental nos 6rgaos municipais;

0 Realiza eventos de arrecadagéo de acervos nao publicos, livros, jornais, revistas e outras publicagdes e coordena atividades de doagao e
aquisicao de livros e outras publicagoes;
0

Executam outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua drea de atuacao.
EQUISITOS
Ensino Médio
Curso técnico de Auxiliar de Enfermagem
0 Registro no 6rgao competente.

[=I=]F-]

REQUISITOS Desenvolve programa de estimulo a leitura e & frequéncia em bibliotecas e arquivos, voltado & populag@o estudantil e a populagéo em geral;
0 Ensino Médio 0 Realiza o treinamento do pessoal de apoio;
JORNADA DE TRABALHO 0 Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.
0 30 horas semanais REQUISITOS
Graduagao Superior em Biblioteconomia

~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM o Registro no 6rgdo competente.
DESCRIGAO SUMARIA JORNADA DE TRABALHO
0 Desenvolve atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisao direta dos enfermeiros, nas unidades de i € nos 40 horas semanais
de saude da Prefeitura.
DESCRIGAO DETALHADA BIOLOGO
0 Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento; DESCRIGAO SUMARIA
0 Marca os atendimentos e preenche fichas; O Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informagoes que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos refe-
0 Prepara o paciente para consultas, exames € tratamentos; rentes & implantacao, manutencéo e funcionamento de programas na drea biolégica em geral e & sua aplicabilidade a Satde Publica e ao Meio Ambiente.
0 Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; DESCRICAO DETALHADA
Nl Colhe material para exames laboratoriais; Nl Participa da elaboracao do planejamento da drea de Satde Publica e Meio Ambiente;
0 Ministra medicamentos por via oral e parenteral e executa tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas; il Realiza andlises clinicas, cnologmas pato\agmas e b|oqu|m|cas
0 Presta cuidados aos pacientes no pré e pos-operatorios; Executa tarefas e a0 de técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem
0 Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga; como a sua administragao;
0 Orienta 0s pacientes na pi Ita, quanto ao das oes de enfermagem e médicas; Realiza supervisao e controle de pragas e desenvolve agoes de vigilancia em saiide, na esfera de sua competéncia legal, nas areas ambien-
0 Participa de atividades de educagao em saude; tais, sanitérias, epidemiologicas e de salde do trabalhador;
0 Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Articula-se com outros tendo em vista o a execucdo e a avaliagdo de projetos ligados principalmente as areas

de saude publica e de preservacdo do meio ambiente;

Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinacao, quando solicitado;

Mantém intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas de satde publica e de meio ambiente do
Municipio;

Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da érea bioldgica;

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Realiza 0 acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

Organiza e executa atividades de higiene bucal;

Prepara o paciente para o atendimento;

Auxilia na instrumentacdo do Cirurgiao Dentista, suas atividades si

Auxilia na instrumentacéo os profissionais nas intervencoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Seleciona moldeiras;

Prepara modelos em gesso;

Executa a limpeza, desinfeccao e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;

Executa a limpeza e assepsia do campo de tividades odomo\og\cas limpando utensilios com dlcool e esterilizando o instrumental usado;
Executa limpeza, assepsia, desil e 0 e do ambiente de lrabalhn

Aplicam medidas de biosseguranga no armazenamento, Iranspune manuseio e descarte de produtos e residuos

JORNADA DE TRABALHO Nl Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatorios e outros documentos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacao;

30 horas semanais 0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
il 0 horério de trabalho seré fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando sujeito a escala de revezamentos e plantoes. REQUISITOS

0 Graduacdo Superior em Biologia
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL il Registro no 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA JORNADA DE TRABALHO
1] Auxilia 0 Cirurgiao Dentista nas atividades de assisténcia clinica, urgéncias e intervendes cirirgicas, assim 20 horas semanais
como executa atividades administrativas.
DESCRICAO DETALHADA _ ; BIOMEDICO

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento; DESCRIGAO SUMARIA

Realiza pesquisas em laboratdrios médico, visando investigar e resolver problemas de satide publica.
DESCRIGAO DETALHADA

0 Realiza andlises clinicas através de exames de sangue, urina e fezes, interpretando os resultados através de técnicas especificas, emitindo
laudos e atuando em conjunto com outros especialistas;
Orienta e supervisiona a execugao de exames itologi 0 e bi

amostras de sangue, secregoes
e urina;
Utiliza aparelhos especificos, manipula reagentes quimicos baseando-se em tabelas pré-determinadas, métodos de centrifugacao e sedi-
mentacao, isolando e |demmcand0 bactenas desenvolvendo tesles de amostras;
Realiza analises fit q para o do meio ambiente;
Assume a responsabilidade tecmca & emite 0s respectivos laudos em sua drea de atuacao;
Atua na fiscalizacao e controle dos servigos laboratoriais prestados ao municipio por terceiros;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

Desenvolve acoes de promogao da salide e preven(;au de riscos ambientais e sanitarios;
Registram dados e participa da andlise das ao controle i
Realiza em equipe, levantamento de necessidades em saiide bucal;

Adota medidas de biosseguranga, visando o controle de infeccao;

em salde bucal;

Graduacdo Superior em Ciéncias Biomédicas
Registro no drgao competente.

ORNADA DE TRABALHO

20 horas semanais

SIS T=T=]=]=]
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Zela pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a a0 de
Manipula materiais odontolégicos;
Realizar trabalhos de prevencdo e promogao em satde;
Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultorio dentério para exames e tratamentos;
Revela e monta radiografias intra-orais;
Organiza arquivos, fichdrios e corrlrole de estoque;
Participa de e visitas
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagao.
REQUISITOS

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE]

Nl Ensino Médio.
o Curso técnico ou profissionalizante de Auxiliar em Saude Bucal
Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia
JORNADA DE TRABALHO
30 horas semanais
nl 0 horério de trabalho seré fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando sujeito a escala de revezamentos e plantoes.

_ BORRACHEIRO

DESCRIGAO SUMARIA
Responsavel por realizar conserto e reparo de pneus e rodas de toda a frota de veiculos e méquinas do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA
Executa o reparo da borracharia de caminhdes, carros ou qualquer outro veiculo;
Responsavel por montar, desmontar, balancear e alinhar pneus e rodas;
Executa consertos de pneus a frio e a quente;
Verifica os pneus e alinhamentos da camara de ar usada nos veiculos;
Presta socorro a veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas;
Conserta partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir as condicoes de uso dos mesmos;
Faz o controle, reparos, trocas e manutencao de pneus, prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas, visando
realizar o trabalho baseado nas normas de seguranca e higiene;
Zela pela seguranca individual e coletiva, utilizando os equipamentos de protecao;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
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Oficial | @

REQUISITOS REQUISITOS
Ensino Fundamental 0 Graduagao Superior em Servico Social ou Psicologia
JORNADA DE TRABALHO Registro profissional no 6rgao competente
0 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO
nl 40 horas semanais
CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA COVEIRO
0 _Executa acoes de planejamento, superviséo e orientacéo dos processos e procedimentos da 4rea de gestao e contabilidade publica. DESCRICAO SUMARIA
DESCRIGAO DETALHADA Desenvolver atividades relacionadas a preparacao e a execucao de sepultamentos, bem como @ manutencao dos cemité
Planeja, supervisiona e orienta a execugao de operagdes contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar DESCRIGAO DETALHADA
0s elementos necessérios a elaboragao orgamemana € ao controle da snuagao patnmonlal e financeira da administragao municipal; il Proceder a Cons[rugag preparagao e manutengao das sepulturas, revestindo as covas;
0 Executa trabalhos de de e seu para assegurar a observancia do plano o Efetuar o i dos desde a porta da necropole até a sepultura;
de contas adotado; - . ~ o 0 Escavar covas e sepu\turas com o uso de ferramentas adequadas;
] Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagao de contas, os saldos e pos- il Efetuar a marcagao de covas  sepulturas a serem cavadas;
Siveis erros, a nga[l':)?asssrgu;:irz: Zog(ses%ﬁg g:\sags:{sagug:\gﬁn:)asb?sdemonstrativos de contas. aplicando as normas contébeis. a fim de demonstrar o 0 Responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrera o sepultamento de acordo com o projeto de localizagao;
resultados parciais e géraisgda situagao patrimonial, eéonbmwga ¢ financeira do municipio; ’ ' g Ajuda na exeougao de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sep‘ul.lura;
Inspeciona regularmente a escrituraao dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes g Executa o fechamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma Ia]e.,
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; o Executa sepu\tamemuf, EXUMAGOES € a remogoes de_ossos Quando dese'rmlnado,
il Procede e orienta a classificacao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens  servigos; 1] Proceder a manutencao, impeza e conservagao dos jazigos e dos cemitérios; o X )
i] Define a classificagdo de receitas e despesas; 0 Executa outras atlwd_ades que, por sua natureza, estejam msend_as no ’fx(nlmo das atribuicoes pertinentes ao cargo e area; B
0 Orienta e supervisiona a escrituragao dos atos e fatos contabeis; 0 Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao para
i] Procede & incorporagdo e consolidagao de balangos; obter melhor aproveitamento;
0 Realiza auditorias contabeis e nos processos de realizagao de despesas em todas as suas etapas; 0 Zela pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservagéo do cemitério e seus mausoléus,
O Mantém atualizado sistema AUDESP; alamedas, muros e canteiros;
nl Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area. Nl Abre e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
REQUISITOS o] Obrigatorio a utilizagéo de Equipamentos de Protecao Individual;
Nl Graduagao em Ciéncias Contabeis il Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e 4rea.
il Registro profissional no 6rgao competente. REQUISITOS
JORNADA DE TRABALHO 0 Alfabetizado
0 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO
Nl 40 horas semanais
COORDENADOR PEDAGOGICO il 0 horario de trabalho seré fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando sujeito  escala de revezamentos e plantes.
DESCRIGCAO SUMARIA
0 Atua na gestao pedagdgica da unidade escolar, planejando, acompanhando e avaliando os processos de ensinar e aprender, bem como o DENTISTA
desempenho de professores e alunos. DESCRIGAD SUMARIA
DESCRIGAO DETALHADA . ) ) ) » i] Realiza diagnostico, prevencao, tratamento e controle dos problemas de saude bucal. Coordena e executa estudos, pesquisas € levanta-
|]‘ ) Orienta o trabalho dos demais qocgmes“ nas reunioes pedagdgicas e no horério de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as mentos relacionados as anomalias da cavidade oral e seus elementos, que interferem na saide da populago.
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; DESCRICAO DETALHADA
Atua na promogao da formagao continuada dos docentes nas HTPCs e HTPs, participando sempre que necessario; " i i i " A Py
0 Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes;

0 Tem como prioridade o planejamento e a organizagao dos materiais didaticos (impressos ou digitais) e dos recursos tecnologicos, dis-
ponibilizados na escola;

0 Coordena as atividades arias a izacao, ao a0
estudos de reforco e de recuperagao;

0 Decide, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promo-
verem intervencoes imediatas na afim de sanar as dos alunos, mediante a aplicacao de mecanismos de apoio escolar, como a
insercao de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagao de classes de recuperagao continua e/ou mtenslva

o Relaciona-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, e solicita, i

a avaliacdo e a andlise dos resultados dos

e espirito de
lideranca;
0 Orienta os professores quanto as concepcoes que subsidiam praticas de gestdo democrética e participativa, bem como as disposicoes
curriculares, pertinentes as areas e dlsmplmas que compoem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Coordena a 0 € a avaliaao da proposta 6gica, J com 0s
e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao atica participativa e das di curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos.
0 Torna as agdes de coordenagéo pedagogica um espago dialogico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:
a) a participacao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de orientagao sobre préticas docen-
tes de acompanhamento e avaliacao das propostas de trabalho programadas;
b) a vivéncia de situagoes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contedos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas
utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacao de materiais didaticos e de recursos 0 e com plena as diferentes
situacdes de ensino e de aprendlzagem dos alunos e a suas necessidades individuais;
d) as por meio de de projeto e/ou de tematicas transversais significativas para os alunos;

€) a divulgagao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibi-
lizados na escola;
f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagao de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisoes em relagao a proposta pedago-
gica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;
g) aandlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacoes realizadas
pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio necessarias a aprendizagem;
h) a obtengéo de bons resultados € o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
0 Curso Superior e Licenciatura Plena em Pedagogia;
xperiéncia comprovada de no minimo cinco anos de efetivo exercicio no magistério da educagao basica, devidamente comprovados.
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

COORDENADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

nl Coordena, articula monitora equipes, servicos e processos de trabalho na érea da assisténcia social

DESCRIGAO DETALHADA

1] Articula, acompanha e avalia 0 processo de i
social basica ou protecao social especial operacionalizada na unidade;
0 Coordena as rotinas admlmstratlvas 0s processos de trabalho e os recursos humanos;

ao e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao

da unidade e a i a0 dos

servigos, projetos da protegao

Participa da
das articulagoes necessarias;
Nl Subsidia e participa da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de assisténcia social;
Nl Coordena a relacao cotidiana entre a sua unidade e as unidades referenciadas no seu territério de abrangéncia;
Coordena o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS, CREAS e
na sua area de énci

1]

Servigos de
1] Coordena o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
6rgao gestor de assisténcia social, sempre que necessario;

0 Define, com a equipe, a dinamica dos processos de trabalho a serem desenvolwdos

N Discute, com a equipe técnica, a adogao de é e que possam qualificar o trabalho;

0 Define, com a equipe, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desllgamenm das familias e individuos nos servicos ofertados;

0 Coordena 0 Processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
e das familias e individuos;

Nl Coordena a execucao das acoes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao dos profissionais e dos usuarios;

0 Coordena a oferta e 0 acompanhamento dos servicos, incluindo o monitoramento dos registros de informacoes e a avaliacao das acoes

desenvolvidas;

0 Coordena a alimentagao dos registros de informagao e monitora o envio regular de informacdes sobre o servico e as unidades referencia-

das, encaminhando-0s ao 6rgao gestor;

0 Contribui para a avaliagao, por parte do drgao gestor, dos resultados obtidos;

0 Participa das reunides de planejamento, promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representa a Unidade em outros espacos,

quando solicitado;

0 Identifica as nenessldades de ampliagao do RH da Unidade e/ou capacitacao da equipe e informa o 6rgao gestor de assisténcia social;

0 Coordena os arede e seu

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

Identifica as afeccOes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos,
para estabelecer o plano de tratamento;

Aplica anestesias no paciente;
0 Ministra diversas formas de tratamento cirurgico, clinico e de outra natureza para as doengas e afecgoes da cavidade oral e seus elementos;

Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilética dos dentes e gengivas, substitui ou
restaura partes da coroa dentaria colocando incrustagdes ou coroas protéticas;
0 Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados;
Nl Realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;

Prescreve ou administra i ifi indicados na i via oral ou parenteral para prevenir hemor-
ragia pos-cirdrgica ou avulsao;

Participa do planejamento, execugo e avaliagao de programas educativos de prevengao dos problemas de saide bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para escolas e para a populacao em geral;

0 Planeja e realiza em unidades do PSF, atividades de identificagao das familias de risco e contribui com o trabalho do Agente Comunitario
de Saude;
0 Participa do planejamento, realizagao e avaliaao dos programas de Satde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas;
0 Emite parecer técnico em sua drea de atuagao;
0 Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de consultério dentario e/ou técnico em higiene dental;
0 Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes, estagiarios e voluntarios;
0 Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua drea de atuagao.
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
0 Graduacao Superior em Odontologia
il Registro no 6rgdo competente.
JORNADA DE TRABALHO
il 12 horas_semanais
DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA
DESCRIGAO SUMARIA
0 Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agoes de satde de forma multidisciplinar.
DESCRIGAO DETALHADA
Nl Realiza diagnostico, prevencao, tratamento e controle dos prob\emas de saude bucal.
0 Realiza diagndstico com a finalidade de obter o perfil 6gico para o plangj ea a0 em sailde bucal;

Realiza os procedimentos clinicos da Atencao Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambu-
latoriais;
Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando apare\hos ou pnr via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccoes;
0 Identifica as afecces quanto a extensao e dei especiais, exames laboratoriais e/ou radiolgicos,
para estabelecer o plano de tratamento, aplica anestesias para dar conforto ao cliente;
0 Ministra diversas formas de tratamento cirurgico, clinico e de outra natureza para as doengas e afecgdes da cavidade oral e seus elementos;
0 Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura céries dentérias, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou
restaura partes da coroa dentéria colocando incrustacoes ou coroas protéticas;
Realiza tratamentos especiais servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos;
Nl Desenvolve e implanta as acoes de atencao integral em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos;
Nl Encaminha e orienta usuarios, quando ario, a outros niveis de assisté mantendo sua ilizacao pelo
do usurio e 0 segmento do tratamento;
Coordena e participa de agdes coletivas voltadas @ promogao da salde e & prevencao de doencas bucais;
Realiza atividades de educagao de saiide bucal na familia com énfase no grupo infantil;
Contribui e participa das atividades de educacao permanente do THD, do ACS e do ESF;
Realiza levantamento epidemiologico para tragar o perfil de satde bucal da populagao
registrada;
Realiza os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 € NOAS 2001;
Prescreve & outras na i dos diagno
Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executa as acoes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos,
acordo com o planejamento local;
Supervisiona o trabalho desenvolvido pelos membros que compoem a equipe de satide bucal;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
EQUISITOS

efetuados;

Pogooooooooo

Graduacdo Superior em Odontologia
Registro no 6rgao competente.
Curso de aperfeicoamento ou especializagao na drea de saide publica ou em saude bucal coletiva
ORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

sooo=
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DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA
Nl Promove acdes direcionadas a coeréncia e consisténcia do Projeto Politico Pedagdgico, com efetiva participacao da comunidade escolar,
visando @ melhoria do desempenho da escola e assegurando condicdes de trabalho adequadas aos profissionais da escola, através da gestao democratica,
com a finalidade de superacao de condicdes adversas ao desenvolvimento de uma educagao de qualidade, centrada na organizagao e desenvolvimento de
um ensino que promova a aprendizagem significativa a formagao do aluno: pessoal e social.
DESCRICAO DETALHADA

Dirige unidade escolar de Ensino Basico. Planeja, organiza, coordena a execucao dos programas de ensino e outras atividades de cunho
didatico-pedagdgicas relacionadas a Unidade Escolar e aquelas de carater técnico-administrativo, com o objetivo de prestar servico publico com qualidade
para o Sistema Municipal de Educagao;

Executa atividades de caréter complexo e que exigem técnicos - € gerenciais; constante
atualizagao; iniciativa e discernimento na tomada de decisdes e facilidades para trabalhar em equipe inter e multidisciplinar, com orientacédo direta da
Secretaria Municipal de Educacao;

Planeja, organiza e coordena atividades de gestdo de pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo dos servios técnicos e
administrativos com o apoio da Secretaria Municipal da Educacao; otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros; busca obter na conjuncao do
bindmio ensino-aprendizagem a prestacao de servicos publicos com qualidade e eficiéncia;

Planeja, organiza e coordena atividades de cunho didatico pedagégicas, visando o planejamento da unidade escolar que dirige,  elab
rando com a Equipe Escolar a Proposta Pedagdgica, com as metas educacionais previstas pela Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educaga

Atua no do processo tendo em vista a cobranga do dos compi pelos
docentes no Planejamento;
o Atua na promogao da formacao continuada dos docentes nas HTPCs e HTPs, participando sempre que necessario.
Nl Implementa o Calendario Escolar e outras atividades afeta a sua drea de responsabilidade, de acordo com as diretrizes emanadas pela

Secretaria Municipal de Educacao;

Analisa junto com a equipe pedagdgica da unidade escolar a Proposta Pedagdgica e os planos de trabalho das diferentes modalidades
de ensino e contetdos curriculares com as agdes e atividades previstas, em conformidade com o Programa de Ensino da Rede Municipal de Educagéo;
0 Coordena e supervisiona 0s trabalhos técnico-administrativos; admissao e vida escolar de alunos, informagdes acerca de todos s ser-
vidores da Unidade Escolar, aquisicéo de materiais e equipamentos; alimentagao escolar; transporte de alunos, assegurando a regularidade no funciona-
mento destes servicos e responsabilizando-se pela exatidao das informages no envio aos 6rgaos competentes;

Estabelece em conjunto com os docentes, pessoal técnico administrativo da unidade escolar, com as associagdes representativas e com
0 pessoal técnico da Secretaria Municipal da Educacao, as normas de disciplina, higiene e seguranca no trabalho, o comportamento profissional e ético,
proporcionando um ambiente fisico, psiquico e social adequado a formacao integral dos alunos sob sua responsabilidade e estimulando atividades que
visem a (fe) descoberta dos valores humanos de convivio social;

Realiza 0 de de a i 3 a
técnico e administrativo encaminhando as propostas ao 6rgao responsavel;

Realiza reunioes pedagogicas com os docentes, reunides de pais, reunioes com alunos e com a comunidade tendo a finalidade de asse-
gurar aboa | “performance” do processo educativo sob sua responsabilidade, produzindo relatorios;

Participa, coordena e prope eventos para o Calendrio Anual de Eventos da Secretaria Municipal de Educacao;
Nl Realiza avaliagoes constantes sobre o rendimento escolar e participa de todas as avaliagdes institucionais previstas anualmente pela
Secretaria Municipal de Educagao;
0 Atua de forma democrética e urbana com todos com quem trabalha ¢ o procurem na Unidade Escolar, buscando a criagéo de um ambiente
agradavel e pedagogicamente produtivo, no qual os pi , alunos e toda a se sintam adar o melhor de si em prol de um
ensino de qualidade;
0 Realiza regularmente em conjunto com Assistentes Pedagogicos e Supervisores de Ensino o levantamento de necessidades de formacéao/
aperfeif izacao de pessoal docente, técnico e administrativo, encammhandu as propostas 20 6rgao responsavel;
Nl Participa de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a e da acdo especifica
do Gestor Escolar;
0 Tem conhecimento, cumprir e fazer cumprir as disposicoes contidas no Regimento Escolar no seu dmbito de agao;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

de pessoal docente,

REQUISITOS
Nl Graduacao superior, obtida em curso de graduacao correspondente & Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacao em Administracao
Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pos graduacao “lato sensu” na drea de Gestao Escolar, com carga horaria minima nao inferior a 360

horas, e contar, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio no magistério da Educacéo Basica, devidamente comprovados.
JORNADA DE TRABALHO

nl 40 horas semanais
EDUCADOR AMBIENTAL
DESCRIGAO SUMARIA
Nl Propde, implementa e acompanha, em conjunto com o departamento municipal de educacdo e cultura, os programas de educacao

ambiental do municipio.
DESCRIGAO DETALHADA

Promove e colabora em campanhas educativas e na execucao de um programa permanente de formacao e mobilizacao para a defesa do

0

meio ambiente;
0 Executa e promove a educagao ambiental, articuladamente, com as unidades de ensmo estaduais e particulares no. municipio e em
cooperagao com a secretaria de educagéo e meio ambiente do estado, em todos os niveis e de ensino e a publica para o
respeito a0 meio ambiente;

Planeja e executa programas e projetos de educaqau ambiental;
Planeja e coordena de e i na area

Promover processos participativos para o desenvolvimento sustentavel;

Participa de projetos e ages de preservacao, recuperacao e conservacao das Unidades de Conservagao Municipais;
Participam de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado;

Obedece as normas de seguranca;

Mantém intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagao do meio ambiente;

Doooooooo

Oficial
DESCRIGAOQ DETALHADA
0

Desenvolve, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e instruindo acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles;
Analisa a ea
um programa esportivo adequado;
Desenvolve e executa atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade;
0 Elabora o programa de atividades esportivas, b d nas na
execucao dessas atividades;

fisica dos cidadaos-al

, atentando para a compleigao organica dos mesmos, para determinar

€ nos objetivos visados, para ordenar a

Nl Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos
atletas;

0 Efetua testes de avahagao fisica durante ou apds cada série de exercicios € jogos executados pelos cidadaos-alunos;

0 0 a0s de satide, no caso de contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados;

0 Atua em conjunto com os demais profissionais da area nas demais secretarias municipais a fim de prestar orientagao para identificar
necessidades de treinamento desportivo;

Elabora informes técnicos na drea de atividades fisicas e do desporto;
0 Executa outras dades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS

Graduagao Superior em Educagao Fisica
il Registro profissional no 6rgao competente.
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

EDUCADOR SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA
0 Atua como facilitador entre o individuo e instuigd igos numa inter para que o Usuario torne-se um agente
|de transformacao da sua realidade.
DESCRICAO DETALHADA
Nl Apoia usudrios e familiares na orientacao, informacao, encaminhamento e acesso a servicos, programas, projetos e beneficios sociais;
o Intervém nas mais diversas situagoes e com as diferentes faixas etarias;
o £ o interlocutor entre a instituigao e o usudrio;
0 Colabora com a equipe técnica em todas as aoes desenvolvidas;
0 Compromete-se com 0 Processo Soci ivo de criangas, em todas as fases;
0 Partmlpa das reunioes de grupos e familias;
Nl a populacao, i , realizando a pré-triagem e 0s
Nl Organiza e acompanha as acoes desenvo\vwdas com grupos familiares para projetos de geracao de trabalho e renda;
o Planeja e atividades com criangas, idosos e suas familias;
0 Monitora e acompanha projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos comunitarios;
0 Analisa as situagdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e elabora estratégias para participagao destes nas
atividades desenvolvidas na comunidade;
0 Acompanha a implantacao de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracao de material didtico e prestando informacoes,
quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;
Nl Compromete-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;
Nl Compromete-se com agoes que visam o envelhecimento saudével;
0 Realiza 0 escolar dos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas;
0 0 i de inseridos em voltados & inserga@o no mercado de trabalho, efetuando registros
de dados;
0 Participa, com outros profi is, da preparacao da crianca ou para o e ou desli-
gamento do servico;
il Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuices pertinentes ao cargo e area;
REQUISITOS

Graduagao Superior em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia.
il Capacitacdo especifica na area da Infancia, Juventude e familia.
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais
0 horario de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando sujeito a escala de revezamentos e plantoes.

ELETRICISTA

DESCRIGAO SUMARIA
0 Executa atividades de a0 e reparo de i
elétricas, instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.
DESCRIGAO DETALHADA

Instala, inspeciona e reparam instalades elétricas, interna e externa, luminrias e demais equipamentos de iluminagéo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensao;
Instala e retira alto-falantes e microfones, procedendo a conservagao da aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
Executa o enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de

€ servicos pertinentes aos sistemas de iluminacao publica e redes

0

partida etc.;
Repara buzinas, i relés, de tensdo, il
Conserta instalacoes elétricas em veiculos automotores;

Executa e conserva redes de iluminacdo Municipais e de sinalizacao;
Providencia o suprimento de materiais e pecas necessérias a execucao dos servicos;

Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao para
obter melhor aproveitamento.

de painel e

[SI=I=T=T=]

Implanta e executa calenddrio de eventos ambientais no municipio; 0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. REQUISITOS )
REQUISITOS 0 Ensino Fundamental
O Ensino Médio JORNADA DE TRABALHO
0 CursoTécnico em Gestdo Ambiental 0 40 horas semanais
JORNADA DE TRABALHO ENCANADOR

40 horas semanais SUMARIA

EDUCADOR EM SAUDE Executa atividades hidréulicas de instalagao, construgéo e conservagao, relacionados a construgao civil.
DETALHADA

EESCHIG“D sulg“eAs::\‘/olve atividades de educacdo, . . 40 de projetos . 0 camno da saiide Instala e executa reparos e conservagao em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicao e coleta de agua, vapor, gases,
publica, sendo ainda o encarregado da su| ervisgn E avaliacio projetos, s combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc;
W. Executa servicos de instalagdes de tubulagdes em redes de agua do municipio, auxiliando inclusive na manutengao dos sistemas de
] Consultor e orientador em técnicas educativas para todos os servigos de saude; distribuicao de agua; ) . ) o o ) )
i] Encarregado do trabalho que tem por objetivo envolver € interessar a nos de sadde 2240 ou d i 0 Efetua manutengéo preventiva e corretiva de rede hidraulica, levanta e prepara materiais hidraulicos necessarios para realizagao dos
mento de comunidade); Servicos; . N I . -

Responsavel pela orientagao técnica na selegdo, uso e avaliagao do material educativo em satde; 0 Efetua instalagoes ou modificagoes na rede, visando manté-la em condigoes de uso;

Atua em colaboracdo com os demais membros da equipe de sadde publica;
Realiza palestras em escolas, unidades de saude € outros locais, ubjellvandn orientar a populacao sobre o processo saide-doenca;
Elabora relatdrios referentes as acoes nas

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS

Coooo

[=]

Superior: E Fisioterapia, F Psicologia, Farmécia ou Nutrigao.
il Especializacao em uma das seguintes areas: Educacao em Satide; Satde Coletiva ou Satde publica.
JORNADA DE TRABALHO

0 20 horas semanais

EDUCADOR ESPORTIVO

0 Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando,
soldando, regulando e outros;

Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
0 Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao para
obter melhor aproveitamento;
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
0 Ensino Fundamental
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas semanais

DESCRIGAO SUMARIA
0 Promove a prética de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de ~ diferentes faixas etdrias, com ensino e orientagoes,
para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de boas condicoes de satide.

ENFERMEIRO |

DESCRIGAO SUMARIA
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem.
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DESCRIGAO DETALHADA
Realiza 0 planejamento, a coordenagao, a supervisao e a avaliaao dos servigos de assisténcia de enfermagem, e contribui para o desen-
volvimento dos trabalhos realizados pela equipe de satide.

0 Executa a supervisao e coordenagao da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servigo prestado;

0 Programa e supervisiona as atividades de boletins de vi € 0 niimero de exames e consultas rea-
lizados;

i) Desenvolve servios de tais como do de i realizacdo de curativos, controle da pressao venosa,

monotorizacdo e aplicacao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, entre

outros;

i) Desenvolve programas de prevencao e controle de doencas em geral e programas especiais para mulheres, criancas e adolescentes;
Executa cuidados e servigos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capa-

cidade de tomar decisdes imediatas;

DESCRIGAO DETALHADA
0 Desenvolve projetos e estudos ligados a saude ambiental, desenvolvendo agoes de baixa, média e alta complexidade, nas areas: sanitdria,
epidemiologica e satde do trabalhador, voltados ao controle e a preservagao do meio ambiente;
0 Realiza pesquisas de campo, estudos, experimentagoes, estatisticas, avaliagoes e testes de laboratorio para possibilitar o maior desenvol-
vimento tecnoldgico da ciéncia ambiental;
Implementa e monitora medidas e agdes mitigadoras na area urbana;
0 Desenvolve atividades ligadas & gestao e manejo de residuos e efluentes;
Nl Programa e dirige o plantio de bosques e a preservacao e expansao de zonas arborizadas;
Nl Participa do planejamento do uso de dreas urbanas e ordenamento territorial;
Nl Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras;
0 Interfere em processos industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas, apontando solugao satisfatoria para
residuos industriais,
0 Estuda os efeitos de contaminagao ambiental e das condigdes climaticas sobre os remanescentes florestais do municipio;
0 Aplica as leis e regulamentos de prevengao do meio ambiente;
0
0
0
0
0

0 Prestaassisténcia a paciente, fazendo curativos, aplicando vacinas e injegoes; » Monitora a qualidade da dgua;
0 MIﬂISU{i remédios e rgsp({nde pela observanqa das prescrigoes médicas relativas a paclen}es; ) Analisa ¢ avalia sistemas de informagoes e banco de dados;
i) Supervisiona a esterilizagao do material nas areas de enfermagem, bem como a manutengao e limpeza; Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco;
0 Supervisiona s servigos de higienizagao de pacientes; Planeja e atua em acoes de capacitacao, formacao e educacéo para fins de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;
o Atua nos servigos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servico, planos de trabalho e atribuigdes diarias; Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes técnicos e educativos para fomentar o convivio sustentavel
i) Preenche prontudrios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade; da sociedade e natureza;
0 Participa do planejamento, realizagao e avaliagéo dos programas de Satide Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; 0 FEfetua agoes de autuagdo, apreenso e ou interdigao de equipamentos, produtos, servios que estejam funcionando em desacordo com
i] Realiza estudos e previsao de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos, mantendo controle do material; as legislagoes sanitarias vigentes, colocando em risco a salde da populagao; )
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. o Emite parecer Iéc_nl_cus & elabora relatorios sobre assgmus de sua coqpethC|a; .
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atri

CONHECIMENTOS REQUISITOS
o Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacao bésica da area de atuacao e das ferramentas de controle e avaliagao Graduagdo Superior em Engenharia Ambiental
que subsidiam o j e i do sistema nico de satde. 0 Registro profissional no 6rgdo competente.
REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO .
0 Graduagao Superior em Enfermagem 40 horas semanais
g Registro 1o 0rgao ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA
a 20 horas semanais Di prujelos de fa civil, or@ando e obras, aoperagao e a ao das mesmas.

Controla a qualidade dos e dos servicos e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA manutengao e reparo das obras e assegurar os padroes técnicos exlg\dos
DETALHADA

DESCRIGAO SUMARIA 0 Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil;
i] Realiza as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assistén- Planejar, elaborar, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar

cia a Satide - NOAS 2001, sendo responsavel pela organizagao e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades Técnicas e auxiliares nas
unidades de Sadde Publica.

0
a construcao, manutencao e reparo das obras e assegurar os padroes técnicos exigidos;
Supervwslunar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de locacao, projetos de obras vidrias e pavimentagao, observando o

DESCRIGAO DETALHADA

o Planeja, organiza, coordena, executa e avalia 0s servigos de Assisténcia de Enfermagem;

0 Realiza ades de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

0 Atua na prevencao e controle sistematico de infeccao hospitalar;

o Acompanha a evolucao e trabalho do parto, participa na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral nos programas de

vigilancia epidemioldgica;

Organiza e coordena a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc. aliando a
atuagdo clinica a pratica da satide coletiva;

Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia
prestada;

0 Realiza consulta de solicita exames ou
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as Disposicdes Legais da proﬂssao

u} Supervisiona e coordena agoes para capacitagio dos Agentes Comunitérios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas a0
desempenho de suas funcoes;

conforme pi

i) Participa dos programas de higiene e seguranca do trabalho;
i) Participa do planejamento, realizacao e avaliacao dos programas de Satde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas;
0 Executa as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso.
0 Executa assisténcia basica e agoes de vwg\lanma epidemiol6gica e sanitaria;
0 Controla e requisita materiais, equi ios a0
0 Executa outras atividades que, por sua naiureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.
CONHECIMENTOS
0 Normas e 0s procedimentos da legislagéo basica da drea de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagao que subsidiam o planeja-
mento e do sistema unico de sade.
REQUISITOS
a Graduagao Superior em Enfermagem
0 Registro profi no 6rgéo
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas
ENGENHEIRO AGRONOMO

0  Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais utilizando métodos e
técnicas para melhor aprovei do solo.

DESCRICAQ DETALHADA

0 Desenvolve projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem;
i) Orienta as atividades de andlise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes, visando a formulacao de fertilizantes;
0 Pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou doencas da lavoura;
0 Pesquisa e atua em projetos de adubagem, irrigagao, drenagem e conservagao do solo, visando o aumento da produtividade agricola;
0 Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades;
0 Estuda o crescimento das plantas e o rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e outras condicdes, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
0 Promove estudos e orienta no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizacao urbana, parques
e bosques;
u] Planeja, supervisiona e executa projetos de ajardinamento e conservagao de areas verdes;
o Realiza e fiscaliza o transplante de arvores.
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das oes pertinentes ao cargo e area.
CONHECIMENTOS
0 G de normas e de legislacao basica da 4rea de atuacao e das ferramentas de controle e avaliagao que
subsidiam o e desenvolvimento do municipio.
REQUISITOS
0 a0 Superior em E hari
0 Registro profi no 6rgao
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas semanais
ENGENHEIRO AMBIENTAL
DESCRIGAO SUMARIA
0 Monitora e preserva areas verdes, projetando e problemas i a do do meio ambiente.

técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca;

0 Elaborar relat6rios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas em relagao ao projeto original;

0 Proceder a avaliagao fisico-funcional dos projetos de dos [

0 Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados;

0 Participar de pericia técnica quando designado;

0 Avaliar as condigOes gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais
apropriado para a construcao;

0 Elaborar projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacao e orcamentos de custos e materiais;

0 Realizar o acompanhamento e supervisionar as operacoes da obra, tendo em vista o cumprimento dos prazos legais contratuais;

Nl Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construcdes, tendo em vista o comprimento das especificacdes técnicas e de prazo
da obra;

o Emitir pareceres técnicos na sua rea de atuacao;

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

REQUISITOS

0 Graduacdo Superior em Engenharia Civil

il Registro profissional no 6rgao competente.

=

ORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

B

~ ; ENGENHEIRO DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA
0 Desenvolve atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca, planejando atividades e coordenando equipes de treinamentos.
DESCRICAO DETALHADA
0 Assessora 0s diversos 6rgaos da Instituicao em assuntos de seguranca do trabalho;
Propde normas e regulamentos de seguranca do trabalho;
Indica e verifica a qualidade e instalacdo dos equipamentos promovendo melhor condicdo de seguranca dos locais de trabalho;
Examina projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca;
Estuda e implanta sistema de protecao contra incéndios e elaborar planos de controle de catéstrofe;
Delimita as dreas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacao vigente;
Emite parecer e laudos técnicos e indica mediaco de controle sobre grau de exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos

Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;
Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo;
Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho;
Planeja, divulga e executa campanhas educativas sobre prevengao de acidentes e de assuntos relacionados a seguranga do trabalho;
Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental,
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
0

0
0
0
0
0
0
¢ biologicos;
0
0
0
0
0
0

duagao Superior em de do Trabalho
0 Registro profissional no 6rgao competente.
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais
ESCRITURARIO
DESCRIGCAO SUMARIA
0 Desenvolve atividades istrati na géo de relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informa-

¢es com outras dreas de atuacao, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.
DESCRICAO DETALHADA

Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da drea de atuacao e contribuindo para o alcance dos
objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho;
Nl Coleta e realiza tratamentos de dados e informacoes pertinentes a area de atuacao para subsidio de relatérios técnicos ou administrativos,
quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos, pareceres, andlises diversas da area, realizando calculos quando necessarios a emissao do documento;
0 Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentagao em geral relativos a servigos e/ou processos especificos de natureza
técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuagao;
0 Realiza pesquisas e prepara relatorios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica;
o Auxilia na elaboragao de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuacao;
0 Recebe, aplica e divulga as orientagoes referentes a gestao do patri e dainfor
0 atendimento e a adequacéo a legislagao, normas e procedimentos;
0 Controla e orienta a prestacao de servicos proprios ou de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e pelo cum-
primento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver;
il Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
0

da Prefeitura, visando

Ensino Médio
0 Conhecimentos de informatica em nivel de usuério Pacote Office
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Prefeitura Municipal de Mairipord

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA
O Presta

ia farmacéutica ao usudrio e técnica a equipe de satde do municipio.

DESCRIGAQ DETALHADA
0 Atua em equipe multiprofissional na a0 usudrio e a equipe de satide do municipio;
0 Participa da & a0 4o de poliicas de saiide relativas a produtos farmacéuticos;

Realiza tarefas ificas de i produgéo, do, controle, ar a0 e transporte de produtos
da area farmacéutica;
n} Atua no controle e geréncia de produtos é e/ou i a saide, atividades de pesquisa,
selecdo e padronizacéo;
0 Realizar analises clinicas, biolégicas, microbiolégicas e
nl Elabora laudos, pareceres e relatorios;
nl Controla o descarte de produtos e materiais;
nl Participa em agdes de proteao ao meio ambiente e & pessoa;
0 Assessora tecnicamente, monitora e executa a aquisigao de farmacos, o desenvolvimento de produtos, produgéo, manipulagao e controle
de qualidade;
0 Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicao, transporte, guarda e dispensa dos produtos
farmacéuticos;
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e drea.
CONHECIMENTOS
O C na drea de atuagdo e do Sistema Unico de Saide.
REQUISITOS
0 Graduagao Superior em Farmécia

Registro profissi no 0rgao
JORNADA DE TRABALHO

20 horas semanais

FISCAL

DESCRIGAQ SUMARIA
o Exerce atividade tecnico-administrativa de protecao do meio ambiente, garantindo controle da poluicao, do saneamenlo baslco e domiciliar,

da agua e seus usos, dos esgotos sanitarios, da coleta, transporte e di final do lixo, e das condicdes ambi das

DESCRIGAQ DETALHADA

Exerce acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
Fiscaliza e orienta as atividades e obras para prevengao/preservar;ao amblental e da salde.

Investiga dentncias, oes junto a ao ao fiscalizado;

Aciona 6rgaos técnicos e competentes;

Coleta material para andlise e produtos irregulares;

Participa de operagoes especiais e toma providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

Fiscaliza, autua, embargar, notifica, aplicar multa, apreende equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabele-
cimentos e aplicar demais sangdes legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, nao licenciadas ou realizadas em desacordo
com a legislagao ou em desconformidade com as proprias licengas;

o Notifica seus superiores imediatos sobre decisoes tomadas e sua atuacao através de relatorios;

o Aplica aos infratores as penalidades previstas na legislacao vigente;

[S=[=l=T=T=T=]

0 Lavra autos de constatacao, de infragao, bem como outros de caréter inistrati arios ao de suas
funcoes;
Participa de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuragao de dendncias e reclamacoes;
0 Realiza plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizages efetuadas;
nl Fiscaliza 0 meio ambleme urbano e rural, a fim de evitar a degradagao ambiental;

0 Elabora e dos processos inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a
eficécia das medidas indicadas em suas decisoes sob 0 aspecto da aplicacao de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de licenga
ambientais, necessarias  reparagao dos danos ambientais;
0 Analisa ¢ fiscaliza processos de concessao de licenas para localizagao e funcionamento de atividades real ou potenciaimente poluidoras
ou de exploragao de recursos ambientais;

Organiza coletaneas de pareceres, decisoes e ail

do da legislacéo com relacao ao meioambiente;
0 Acompanha a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao ambiental;

CONHECIMENTOS

0 Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagao basica da area de atuagao e conhecimentos de informatica em nivel de usuario
Pacote Office)

REQUISITOS

Nl Ensino Médio

0 Curso Técnico em Edificacdes

JORNADA DE TRABALHO

o] 40

il @do de acordo com as necessidades da secretaria, estando 0 a escala de revezamentos e plantoes.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRIGAO SUMARIA

0 Exerce atividades inerentes a fiscalizagao e da arrecadagao de tributos. Orienta o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem
0 Municipio, fiscali autuando e aplicando multas e i aos infratores.

DESCRIGAQ DETALHADA

0 Exerce atividades inerentes a fiscalizago tributaria municipal;

0 Executa tarefas de fiscalizagao sistematica na area de rendas municipais, venflcando a observancia das leis ¢ regulamentos;

0 Orienta e controla 0s servigos de cobranca e i dos tributos

0 Analisa a escrituragdo fiscal de prestadores de servigos;

0 Consulta e analisa a planta de valores imobilidrios, efetuando o enquadramento dos iméveis quanto aos elementos da Planta Genérica de

Valores;

0 Expede, controla e mumtora documentns fiscais, numlcagoes flsca\s e autos de infracao dos contribuintes;

0 Efetua em imoveis, para do imposto predial e territorial urbano;

0 Colabora com a aIuaI\zagao e manutencdo do cadastro tributério municipal e realiza proposta para o aperfeicoamento do Sistema Tributério
do Municipio;

0 Elabora relatorios, laudos técnicos de vistorias realizadas e emite parecer sobre documentos auditados, subsidiando os processos admi-

nistrativos referentes a solicitagao de reavaliagao de valor venal;
Executa planos e programas setoriais e especiais de fiscalizagao, visando a ativagao de receitas ou a detecgao de processos de sonegagao

fiscal;

0 Determina a execucéo de diligéncias para atender as exigéncias de instrugao processual;

0 Instrui o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

0 Mantém-se atualizado sobre a politica de fi ao tributaria as alteragdes e di feitas em especia-

lizadas, colaborando para dlfundlr a Ieg\slagao vwgente
Verifica a das atividades
vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;
Fiscaliza licencas de ambulantes e impede o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagao exigida;
Verifica a instalagao de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

Inspeciona o funcionamento de mercados e feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, instalagao, horario

[=]

industriais e de prestacao de servicos, face aos artigos que expoem,

[EI=]

€ organizagao;
0 Verifica a regularidade da exibicao e utilizagao dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Fiscaliza o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantdo das farmacias;
0 Verifica as i de seguranca, 0
transporte, comércio e uso de inflaméveis, explosivos € corrosivos;
Apreende por |nfra§ao mercadorias e objetos expostos, ou emruas e publicos;

de placas iais nas fachadas dos ou em outros locais;
Verificao hcencmmenw para realizagéo de festas populares em vias e logradouros piblicos, bem como para a instalagao de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares;
Autua violagdes as normas sobre poluigao sonoras, o uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas
de musica, entre outras;

de posturas relativas ao fabrico, manipulacao, deposito, embarque, desembarque,

ooo

[=]

0 Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

0 Emite relatorios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encon-

tradas;

0 Toma idéncias, a0 6rgao para apreender por infracao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
ou emruas e publicos;

0 Verifica as violagdes as normas sobre poluigao sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas

de musica, entre outras;

0 imoveis recém- uidos ou
das paredes, telhados, portas e |ane\as a fim de opinar nos processos de concessao do “habite-se”;
Verifica o de obras de 0 ou reconstrucao, as que nao estiverem providas de competente autorizagao

sanitarias e o estado de conservagao

0 Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de associada a sua area de atuagao.
Promove agdes de educagdo ambiental para conscientizagao e orientagao ao cidadao; REQUISITOS .
] Contata, quando necessrio, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras dreas, ] Ensino Médio
bem como com as forgas de policiamento; 0 Conhecwmemas de normas ¢ procedimentos da Legislagdo vigente na drea Tributdria
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e area. 0 em nivel de usudrio (Pacote Office)
REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO
0 Superior Completo em: ia Quimica, ia Sanitarista, ia Ambiental ou 0 40 horas semanais ) ) B .
Florestal. 0 0 horério de trabalho seré fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando sujeito a escala de revezamentos e plantdes.
CONHECIMENTOS
1] [ gerais sobre a ¢ legislagao ambiental municipal, estadual e federal. . FISIOTERAPEUTA
JORNADA DE TRABALHO SUMARIA ) - ) . ’
1] 40 horas semanais Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
0 0 horario de trabalho ser fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de € plantoes. servigos da alr)eEaT:f.HADA do municipio.
FISCAL DE OBRAS Atua no atendimento ao usudrio, empregando gindsticas corretivas, cinesi i i i t
DESCHIQT\D SUMARIA pia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados;
0 Executa de acordo com 30 especifica servigos de fi 30 de postura & " 0 Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movi-
DESCRIGAO DETALHADA = D g D mentacao, de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
0 Fiscaliza obras, construces e afins, verificando a validade dos alvards e licencas com base nos regulamentos e normas que regem as 0 Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como exercicios
edificagaes de abras publicas B particu\gres ! < o Que reg fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto;
X N AN S, "
0 Monitora a aplicagéo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano e cédigo de Esocwabihdade' Realiza elaxamento, exerciios ¢ jogos com pacientes portadores de psiquicos, para estimular
obras. g " . . . .
N - " . N . N P 0 Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa dos mesmos;
Enidades Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de corregao de irregularidades e coibitorias de clandes- Opina quanto s possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliaoes especificas para possibiltar a
o Venfma e orienta 0 da a i a 0 partmu\ares selegdo profissional ou escolar;

Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-0s na execugao correta de exercicio fisico e na manipulagao de
aparelhos mais simples;
0 Controla registros de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos;

ou que estejam em desacordo com o autorizado; 0 Elabora pareceres tecnlcos sobre assumus de sua area de competéncia;
h y " . ~ . . R Nl méquinas e materiais colocados & sua disposi¢ao;
i ﬁgﬁgp:g:?;;g;?:;?;;ﬂ?:;g: ‘;?:V?satazrﬁ?;gﬁqr;?J;';:;ggg:_e vistorias realizadas em sua uriscigao; 0 Desenvolve agoes de vigilancia em saiide de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitéria, epidemiologica e saide
; o g ! - - do trabalhador;
Em cdes; Lavra autos de constatagao, de infragdo, bem como outros de cardter @ de suas 0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e drea.
i) Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica; CONHECIMENTOS - . -
0 Realiza sindicancias especiais para instrudes de processos ou apuragdo e denincias ¢ reclamacaes; 0 _ Conhecimentos das normas e procedimentos da legislagdo basica da drea de atuagdo e das ferramentas de controle ¢ avaliagao do
o Conduz e apoia a equipe da instalagao, montagem, operacao, reparo ou manutengao; Sistema Unico de Sadde e de assisténcia social.
0 Auxilia na analise de propostas e desennus técnicos; REQUISITOS _ . .
0 Exerce atividades inerentes a i do i das posturas a (Graduagao Superior em Fisioterapia
o Fiscaliza obras partlcu\ares verificando sua conformidade com as regras locais referentes ao c6digo de obras  posturas; Registro profissional no 6rgao competente.
a Auxilia na técnica e efetuando o controle da padronizagao, mensuracao e realizacao do controle JORNADA DE TRABALHO .
de qualidade; 20 horas semanais
0 Contata, quando necessério, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras 4reas,
bem como com as forgas de policiamento, auxiliando 0s poderes judiciario ¢ legislativo; FONOAUDIOLOGO
o Emite relatorios peridicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; DESCRICAO SUMARIA o . o " o
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das pertinentes ao cargo e drea. 0 Realiza diagnostico, tratamento, prevengao e reabilitagdo de individuos com distdrbios de comunicagéo.
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Ano X - Edicdo 682
il 1\‘ Quinta-feira, 28 de dezembro de 2017

Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS
OFICIAIS

Oficial | @

DESCRIGAQ DETALHADA
o Atua no atendimento a individuos com distdrbios de
audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral;
Avalia as deﬂclsnmas do paclente realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias para
o plano de ou
Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando a sua

avaliando, di e alteragoes na

reabilitacao;
0

Atua em equipes i is, N0 de projetos éuticos e agoes em unidades de saude;

0 Realiza agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagao em sade, facilitando o acesso e a participagéo do paciente e
seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagao em satide;

0 Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectados nas crianas, emitindo parecer de sua especia-
lidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagao e a reabilitagao dos mesmos;

Orienta a equipe das escolas, informes e de assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar sub-

0

sidios & mesma;
0 Desenvolve acoes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satde
do trabalhador;

0 Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se
verifica muito ruido;
0

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e rea.

CONHECIMENTOS
C das normas e pi
ia social e educacao.

0 . da legislacao basica da drea de atuacao e das ferramentas de controle e avaliacao do
Sistema Unico de Saude e de

REQUISITOS
[l Ensino Médio
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

JARDINEIRO

DESCRICAQ SUMARIA

Conserva jardins, pracas, parques, dreas gramadas e publicos.

CRICAO DETALHADA

n] Prepara a terra e a0 plantio e de arvores, plantas decorativas e vegetais dos parques, pracas e jardins;
o Executa serwgos de |ard|nagem preparando terreno e p\anlandu sementes ou mudas de flores e érvores, de acordo com a época e local;
0 pela conservacao e podando e aparando plantas e arvores em épocas determinadas;
0 Mamém aestética dos parques, pracas e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros anteparos,

conforme orientagao;

0 Planta, corta e conserva gramados, adubando a terra, 1azendo enxertos € molhando as plantas;
0 Prepara covas, amarra de arvores aos tutores e p ao de fungicidas e inseti
0 Opera maquinas rogadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da fungao;

n} Realiza a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;
0
0
0

para eliminar ou evitar pragas;

Executa tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Executa oulras atividades que, por sua natureza, estejam |nsendas no amhllo das atribuicoes pertinentes ao cargo e drea.
pela guarda, méquinas e materiais utilizados na atividade bem

CONservacao e de
como do local de trabalho;

REQUISITOS ~ ) 0 Zela pela seguranca individual e coletiva utilizando os equipamentos de protecao,
0 (Graduagao Superior em Fonoaudiologia observando as normas de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento;
0 Registro o orgao O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no mbito das des pertinentes ao cargo e rea.
JORNADA DE TRABALHO REQUISITOS
20 horas semanais 0 Ensino F
GUARDA MUNICIPAL JORNADA DE TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA 0 40 horas semanais
0 Executa atividades inerentes a protegao municipal preventiva de preservagao do patrimonio publico, bens, servigos, e insta-
lagoes do Municipio. MAESTRO
DESCRIGAQ DETALHADA DESCRIGAO SUMARIA
0 Zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio; Elabora arranjos musicais, rege e dirige grupos vocais, instrumentais e/ou eventos musicais diversos.
Prevenir  inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra DESCRIGAQ DETALHADA

0s bens, servicos e instalagdes municipais; n] Elabora arranjos musicais para todos os instrumentos disponiveis;
0 Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecao sistémica da populagao que utiliza os bens, servicos e ] Planeja e orienta o aprimoramento dos grupos instrumentais;
instalagoes municipais; ) o . ) . 0 Organiza tecnicamente selegao para novos integrantes da Banda, Orquestra e/ou Coral;
Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca piblica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social; 0 Prepara repertdrio especifico, relacionando-o com diversos estilos e épocas musicais;
0 Colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das 0 Organiza apresentagdes e acompanha alunos em eventos da Banda, Orquestra e/ou Coral;
pessoas; . o ) o . 0 Elabora a programagao artistica, integrando a banca julgadora nos concursos e colabora com o funcionamento geral da atividade;
0 Exercer as competéncias de trénsito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de 0 Dirige cursos especificos para formacao de misicos e de dangarinos;
setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal; 0 Realiza oficinas voltadas para o ensino da misica e formagao de bandas marciais, fanfarras, orquestra, coral, etc;
0 Proteger o patrimonio ecologico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e il Ter conhecimento das extensdes da cada instrumento musical e de estilos de danga;
preventivas; o X i ] Planeja cursos de harmonia e formacao de arranjos;
0 Cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades; _ ) _ ) o 0 Ministra aulas das matérias concernentes ao aspecto musical, como melodia, ritmo e harmonia;
0 Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga 0 Elabora e implanta os cursos para a formagdo de novos miisicos € dangarinos;
das comunidades; X o ~ o . ~ . 3 0 Auxilia no desenvolvimento e implantagao dos pnncwplos objeuvos e dinamica operacional do servigo socioeducativo das escolas;
Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao de convénios ou consor- n] Interage per com o e geral, de forma a garantir a integrado das atividades aos
cios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas; contetidos e objetivos das escolas.
0 Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio; 0 Ensaia ¢ rege a Banda, Orquestra e/ou Coral em apresentagdes dentro e fora do municipio.
Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizagao das posturas 0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e drea.
e ordenamento urbano municipal;
: ; REQUISITOS
0 Garantir o de ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; 0 40 Superior em Musica
Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre ‘JORNADA DE TRABALHO
que necessario; 40h .
0 Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasiao da ¢do de 0 0ras semanais
de grande porte; -
0 Desenvolver agoes de prevencao priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria ipali de _ . MECANICO
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; DESCRIGAO SUMARIA
Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; 0 Executa atividades de reparo e 0 mecénica nos veiculos, tratores e auto motores em geral.
Atuar mediante acoes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e CRI(}[\O DETALHADA

0
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na comunidade local.

0 Repara, substitui e ajusta pecas mecanicas de veiculos, maquinas pesadas, demais maquinas e motores movidos a gasolina, dleo diesel
ou qualquer outro tipo de combustivel;

nl Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e érea.
REQUISITOS 0 Efetua a regulagem de motor (revisa, justa, desmonta e monta motores):
0 Ensino Médio 0 Repara, conserta e reforma sistemas de comando de freios, de de ar hidraulico, de refrigeragéo e outros;
0 CNHB 0 Repara sistema elélrico de qualquer veiculo;
Nl Aplldao fisica, mental e pslcologlca 0 Opera de soldagem, e adaptando pegas;
0 moral por 4o social e certidoes expedidas perante 0 Poder Judicidrio estadual, federal e distrital. 0 Substitui pegas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e pro-
JORNADA DE TRABALHO longamento de sua vida dtil;

40 horas semanais Efetua as inspegoes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e dos veiculos, i ei sobre
0 0 horario de trabalho serd fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito & escala de ¢ plantdes. falhas 3

0 Executa a lubrificaca e de todos 0s equil al e conforme oes de cada
INSPETOR DE ALUNOS veiculo;

DESCRIGAO SUMARIA 0 Presta socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
0 Orienta e executa vigilancia de alunos em estabelecimentos piblicos de ensino, visando manter a ordem e a organizagéo nas Unidades 0 Atua em com as normas e tecnicos, de qualidade, de seguranga e de prevengao do meio ambiente;
Escolares. u] Executa servigos de pintura em autos;
DESCRICAQ DETALHADA o Mantém o controle e elabora relatérios dos reparos realizados e das pegas trocadas;
i} Mantém a disciplina fora da sala de aula; fazendo anotagGes pertinentes para informar sobre a presenca de alunos; il Descarta pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; consulta recomendagdes de seguranca contidas nos
o Providencia material didatico para os professores quando necessario; manuais e nos veiculos;
0 Atende & acompanha os alunos em suas necessidades; Executa outras atividades afins que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das des pertinentes ao cargo e drea.
0 Controla a movimentagao dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extraclasses e nas atividades de recreagao; REQUISITOS
0 Mantém a disciplina nos banheiros e sala de aula na auséncia emergencial do professor; Ensino Fi
0 Efetua a vigilancia dos alunos, verificando se os mesmos procedem com boas mangiras e cumprem com o regimento da Unidade Escolar JORNADA DE TRABALHO
fazendo as observagoes 3 a autoridade 0 40 horas semanais
0 Acompanha os alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas, recreio e nas refeicoes;
0 " | dPnE\:jidencia o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes conforme orientacao da equipe de Gestao Escolar e Secre- MEDICO CARDIOLOGISTA
taria Municipal da Educacéo. = —
0 Atende os alunos com especiais, de acordo com a necessidade; DESCRICAO SUMM_“A . . . ) _ _ _
] Verifica, apos a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recu\her ubjelos esquecidos, efetuando a guarda em local determinado; Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agoes de prevencao de doencas e promogao
il Colabora na organizagao de atividades civicas, escolan escolares, eetc; da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em satide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
1] Atende a equipe de Gestao e docentes nas necessidades de matenals para aulas e demaws atividades; tos e difundem da drea médica. Presta socorros de urgéncia e
] Comunica a equipe Gestora e na sua auséncia a Secretaria Municipal da Educagéo, quando nas dependéncias da escola houver a presenga DESCRICAQ DETALHADA
de pessoas estranhas ao ambiente; 0 Efetua diagnosticos de afecgoes cardlacas realizando anamnese, auscullagao radioscopia e por outros processos;
0 Controla a frequéncia dos alunos e em local proprio informando o nimero de alunos presentes e o 0 Supervisiona a realizaao de ou executa-0 i6 € monitores;
numero de alunos que recebem merenda escolar; u] Realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, pungoes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e
0 Participa de cursos de capacitacao e formacao continuada; instrumentos especializados;
0 Ccontrola a entrada e saida de alunos observando o pétio, corredores, portéo; Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, a evolugdo da cardiopatia, tratando-a e as
0 Organiza e cuida das filas de merenda, mantendo a ordem no local; fungoes cardiacas durante o ato cirlirgico;
0 Mantém a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores; n] Mantem o controle pela a € outros exames, garantido o andamento satisfatorio das mesmas;
0 Aciona o sinal nos horérios determinados para indicar o inicio, término das aulas e intervalos; Rea\lza controle periodico de dUe"Qas hipertensivas, de chagas, sifilis e i i praticando exames
1] Supervisiona os alunos na hora dos intervalos de aula, observando para evitar desordens e acidente; clinicos, © exames para prevenir a instalaao de insuficiéncias cardiacas, pericardites;
il Acompanha os professores em excursoes e passeios quando solicitada a sua presenca; 0 Atuar na prevencao em cardiologia
0 Supervisiona alunos que séo transportados, recebendo-os e colocando-os dentro da condugdo. 0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e 4rea. 0 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de 0 seu cargo.
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Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS
OFICIAIS

Ofi€ia

Sl

REQUISITOS REQUISITOS

0 Graduagao Superior em Medicina N Graduagao Superior em Medicina

0 Residéncia comprovada na especialidade 0 Residéncia comprovada na especialidade
ul Registro profissional no 6rgao competente Registro profissional no érgao
|JORNADA DE TRABALHO ) JORNADA DE TRABALHO

0 12 horas semanais 40 horas semanais

MEDICO CIRURGIAQ

DESCRICAO SUMARIA

Realizam intervencoes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada pacleme implantam orteses e proteses transplantam orgéos|
¢ tecidos, prestam assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo ¢ realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiide e bem-estar

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRIGAQ SUMARIA

1] Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervengoes clinicas e cirirgicas, utilizando os recursos técnicos e mate-
riais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ¢ promover a saide e bem-estar do paciente.
Presta socorros de urgéncia e é

da populacdo. Presta socorros de urgéncia e
DESCRICAO DETALHADA

Determina, por meio de exame clinico no paciente e diagnose, o grau de ese

para o preparo pré-
cirurgico;

realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;

implementam acdes de prevencao de doencas e promocao da satide tanto individuais quanto coletivas;

Elaboram documentos médicos, administram servigos em salde e difundem conhecimentos da area médica.

Realiza a cirurgia, utilizando-se das técnicas estabelecidas e instrumentagao adequada;

Acompanha o paciente na fase pés-operatoria, observando-o e adotando as condutas adequadas para o caso;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

AUISTTOS Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e ére:
EQUISIT

Graduagao Superior em Medicina
Reswdenma comprovada na especialidade
Registr ional no 6rgao
ORNADA DE THABALHIJ

12 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA
0

Realizam intervencoes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada paclente implantam orteses e proteses transplantam orgaos|

=] S o o e T

bgphoo

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

DESCRIGAQ DETALHADA

Examina clinicamente os usuarios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de satide, quer sob o ponto de
vista preventivo ou curativo;

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratorio clinico, de imagem e registros
gréficos;
0 Trata clinicamente de seus pacientes, assim como exerce atividade cirirgica de pequeno e médio porte, dentro do exercicio de sua
profisséo;

0 Responsavel pela retirada de varios tipos de tumores cutaneos benignos (verrugas, nevos, popularmente chamados de “pintas”, cistos,
lipomas e muitos outros) e também dos malignos (melanoma, carcinomas e outros mais raros);

Também compete a ele cirurgias das unhas (correcao de alteragdes mdltiplas, como a “unha encravada’) e também dos cabelos
(implantes capilares, etc.);

Executa abrasoes cutaneas (peeling), as técnicas de preenchimento (lipoescultura, “goretex”, “artecoll”, colageno bovino e outros),
Realiza biopsias cutaneas para efeito de elucidacao diagndstica e a execucao de exames alérgicos e de exames diagnésticos de varias
micoses que afetam o ser humano;

Monitora e implanta programas de prevencao ao cancer de pele;

Planeja acoes que visam diminuir a reincidéncia de doencas incapacitantes e por vezes graves que se relacionam a exposicao solar como
0 herpes simples, a acne roscea e o lupus eritematoso;

Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a frequéncia de doengas infecto-contagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis,
0 herpes genital, o cancro mole e o condiloma acuminado dentre outros.

[=]

(== ==

[=]

pertinentes ao cargo e érea.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
REQUISITOS

Graduagao Superior em Medicina
0 Residéncia comprovada na especialidade
i no 6rgao

Registro
|JORNADA DE TRABALHO
n 12 horas semanais

e tecidos, prestam assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo e realizando outras 0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiide e bem-estar 0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das 6es pertinentes ao cargo e drea.
da populagdo. Presta socorros de urgéncia e
DEscml;A;u DETALHADA REQUISITOS ) )
0 Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a| 0 Graduagdo Superior em Medicina
fungao vascular; 0 Residéncia comprovada na especialidade
0 Realiza atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linftica, incluindo assisténcia clinica e i Registro profi no 0rgao
cirirgico; JORNADA DE TRABALHO
0 Emite diagndsticos e prescreve medi e correlatas a0 médico realizado; 0 12 horas semanais
Prescreve tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condicoes de sailde do paciente;
Examina clinicamente os usudrios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saide, quer sob o ponto de 7
vista preventivo ou curativo; MEDICO DO TRABALHO
0 Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratorio clinico, de imagem e registros| DESCRIGT\D SUMARIA
gréficos; X . » Executa atividade destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissao de di: prescrigao de i e
Solicita junta médica quando necessario; o outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a satde do servidor.
0 Implementa acoes de promocao, de protecao e de recuperacao a satide da populacao; =
0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica. DESCRIGAQ DETALHADA

u] Elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas
padrdes de higiene e seguranca do trabalho;
0 Examina o servidor, auscultando-o, executando palpagdes, por meio de estetoscapio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-le as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico;
i) Executa exames periodicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais,

Fazo exame clinico e interpreta os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de satde dos mesmos e assegurar
a i do 6rgao publico;

is e condicoes de i a garantia dos

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA

0 Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo di
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
romover a satde e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e

DESCRICAO DETALHADA
n] Examina o paciente, palpando ou utlhzando instrumentos especiais, para determinar dlagnostlco
0 Requisita exames 0 paciente a0 quando
0 Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os complementares;
Analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, i 0 £ outros, com padroes|

1]
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
0 Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem
observados;
0 Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacao dos resultados, assim como a|
realizagao em conjunto com a equipe da unidade de sade, agoes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a|
salide no municipio;
0 Participa de reunioes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na|
unidade de saide, para promover a satde e 0 bem estar da comunidade;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Zela pela conservagao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando|
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

i) Faz atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da satide, orientando e executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e drea.

Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;

Controlar Absenteismo por motivo de satide;

Controla as readaptagdes e restrigao de fungdes;

Participar da elaboragédo e coordenacao de atividades de prevencao de acidentes e programas de vacinagao;

Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboracéo da analise profissiografica;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no mbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

EQUISITOS
Graduagao Superior em Medicina
Residéncia comprovada na especialidade

Registro profissional no 6rgao

ORNADA DE TRABALHO
12 horas semanis

Oy ooos | ooooodd

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

o Presta assisténcia médica nas unidades de Estratégia da Satide da Familia, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescreven-|
do medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventival
ra f:.nica para promover a sade e bem-estar da populagéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

0 Realiza consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;
Executa as acoes de assisténcia integral em todas as fases dn mcln de vida: crianca,
Realiza consultas e na USF e, quando no domicilio;
Realiza as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervencao na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide-NOAS 2001;
Alia a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomenta a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;
Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e ernergenclas

adolescente, mulher, adulto e idoso;

na USF, por
meio de um sistema de e referéncia e conts f ;

Realiza pequenas cirurgias ambulatorias;

Indica internagdo hospitalar;

Solicita exames complementares;

Verifica e atesta obito;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Obedecer ao Codigo de Etica Médica. DESCRIGAQ SUMARIA )
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e 4rea ] Diagnosticar ¢ tratar doengas aplicando adequada e realizando exames laboratoriais e
REQUISITOS e testes de para promover e recuperar a saude do paciente. Presta socorros de urgéncia e
0 Graduagao Superior em Medicina DESCRICAO DETALHADA
0 Residéncia cumpmvada na espemal\dade i) Trata de doencas aplicando adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e
mm Registro Grgao testes de para tar a a du paciente;
’ i] Indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de fungao supra-renal, hipofisiario e tireoidiana, utilizando medicamentos,
il 12 horas semanais i
e aparelhos especiais, para estabelecer diagnostico;
WEDICO DE SAUDE DA FAMILIA i] Prescreve dietas terapéuticas para portadores de doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando

0s tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doengas;
Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias e comas diabéticos, administrando ou indicando medicagao adequada e outras medidas
de controle, para possibilitar a recuperacao do pamente
i) Faz o diagnostico através de exames ou fais e 0
glandulas de secrecdo interna (tiredide, hipdfise etc);
Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

de distirbios

e de afeccoes das

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e érea.
REQUISITOS

o Graduagao Superior em Medicina

0 Residéncia comprovada na especialidade

o Registro profi no drgao competente

JORNADA DE TRABALHO
12 horas semanais

MEDICO FISIATRA

DESCRIGAO SUMARIA

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enferm\dades aplicando recursos de medicina prevemlva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e @

0
0
0
0
0
0 Encaminha o paciente aos servigos de maior quando n ério, garantindo a continui do
0
0
0
0
0
0

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e érea.
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DESCRIGAO DETALHADA
1] Examina clinicamente adultos e criangas, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de satde, quer sob o ponto
de vista preventivo ou curativo;

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA
0 Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos de doencas e lesoes organicas do sistema

o Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratorio clinico, de imagem e registros nervoso, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
graficos; . preventiva ou gutica para promover a saude e bem-estar da populagéo. Presta socorros de urgéncia e 8
0 Trata clinicamente de seus pacientes,
N Y P . DESCRIGAQ DETALHADA
0 Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e 0s complementares; 0 Diagnostica doengas e lesdes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e iarios, para o plano
0 Zreicrevie medicamentos, indicando dosagemte respecnva wa de administragao, assim como cuidados  serem observados; 0 Indica e/ou executa cirurgia neurologica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungao neurolégica;
o valia a fungao " 05 ativos € Interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
Nl Identifica movimentos articulares anormais; diagnésticos;
0 Realiza exames de diagndstico como a eletroneuromiografia, potenciais evocados, ecografia de partes moles, prova de fungao respiratoria, 0 " Realiza exames injetando e velas, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patolgico;
pe urodlna'r)r:\oc;zve tratamentos como infiltragoes de partes moles, mesoterapia, infiltragao com toxina botulinica; g Faz oame especial, para i as afocgoes do sistema nervoso periférico:
g Prescreve ou realiza dc P P X Jaserterapia & 0 Planeja e desenvolve programas educativos com relagao ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os
g o P N . efeitos da moléstia e promover a integragéo do paciente ao seu meio;
0 Integra equipe de reabilitagao multiprofissional permitindo ao doente integrar um processo de reabilitagdo com melhoria funcional e par- Plangja e desenvolve programas de prevengao de infestacdes, especialmente cecticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e
ticipagdo na sociedade; . P outras, realizando campanhas de orientagao, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;
0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica. N & -
Executa outras atividad " tei id Ambito das atribuic finent 5 o] Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
—q—%@—%gmms"us KECUta Otras atividades que, por sua natureza, estéjam Inseridas no ambito das alribuiGoes Pertinentes ao cargo € area.. ] Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
0 Graduagao Superior em Medicina
o Residéncia comprovada na especialidade REQUISITOS G 20 Superi .
Registro profissional no 6rgao competente 0 Rrad:agao uperior e:jn Medicina lidad
JORNADA DE TRABALHO 0 esidéncia comprovada na especialidade
0 Registro no 6rgao
0 12 horas
JORNADA DE TRABALHO
MEDICO GERIATRA 12 horas semanais
DESCRIGAO SUMARIA N
Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacao adequada e realizando exames arios, testes MEDICO OFTALMOLOGISTA
para promover e recuperar a satide do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira DESCRIGAQ SUMARIA
|merd\sm9\|nar Presta socorros de urgéncia e emergéncia 0 Examina e medica os olhos, Processos ao especifica, cirdrgicos, lentes
DESCRICAO DETALHADA corretoras e medi para promover ou recuperar a satide visual. Presta socorros de urgéncia e
0 Atende pacientes adultos, no processo de envelhecimento, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares, para DESCRIGAO DETALHADA
Elemfmmﬂf diagnostico; Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes dos olhos processos € instr a

ha o paciente ao quando

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, hipéteses diagnésticas e
condutas adotadas;
Nl Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados;

Participa de programas de satde publica, acompanhando a implantacao e avaliacao dos resultados, assim como a realizacao em conjunto
com a equipe da unidade de sadde, acoes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;
0 participa de reunioes/treinamento de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na
unidade de saide, para promover a satide e 0 bem estar da comunidade;

zela pela conservagao de boas condigdes de trabalho, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

REQUISITOS
0 Graduagao Superior em Medicina
1] Residéncia comprovada na especialidade
il Registro profissional no 6rgao competente
JORNADA DE TRABALHO

12 horas semanais

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA
Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo di e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e bem-estar

0

especifica,
Efetua tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e med\camentos para promover ou recuperar a satde visual do paciente;
Examina s olhos, utilizando técnica e com & outros instrumentos, para determinar a acuidade

visual, vicios de refragao e alteragdes de anatomia decorremes de doengas gerais nomn diabetes, hlpertens‘ anemia e outras;

Efetua cirurgias como e utilizando e outros instrumentos e
aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho;
0 Prescreve lentes, exercicios ortopticos e i b i nos exames realizados;
0 Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao do paciente ou curar afeccoes do 6rgao visual;

Coordena programas de higiene visual, especialmente para criancas e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para
orientar na preservacao da visao e da cegueira;
0 Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragao,
visando a admissao de candidatos a empregos,

concessao de carteira de habilitagéo de motorista e outros fins;

n] Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS

n] Graduagao Superior em Medicina

n} Residéncia comprovada na especialidade

0 Registro no 6rgao

JORNADA DE TRABALHO

0 12 horas semanais

da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia
DESCRIGAO DETALHADA

MEDICO ORTOPEDISTA

0 Atende pacientes que procuram a unidade hospitalar, pi exames clinicos, ginecolgicos e DESCRIGAQ SUMARIA
0 Realiza inspegoes, palpagoes e toques, para avaliar as condigoes gerais dos 6rgaos; 0 Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos,
0 Solicita exames adequado; para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente. Presta socorros de urgéncia e g
0 Oferece orientagoes relativas a nutrigao e higiene da gestante; cmgno DETALHADA
0 Executa e interpreta a Cafdlowﬂosfﬂfla referencia ou nontra referencia de acordo com a necessidade da gestante; Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes agudas, cronicas ou
0 Realiza participa de p voltados traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente;
0 realizar o planejamento familiar, atraves de paleslras e explanagoes a respeito dos memdus existentes na unidade de saude e fornecendo o 0 Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
material quando SO‘IP“adD - ) 0 Dar orientagoes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide;
0 Preenche fichas médicas das pacientes; o o] Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes i anotando evolugdo
0 Participa de programas voltados para a salide publica; da & meios de para dar a orient é adequada a cada caso;
0 Participa de juntas médicas caso seja necessario; 0 Atender determinagdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
0 Obedecer ao Codigo de Etica Medica. : - . 0 Identificar fraturas e luxacoes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor, crepitagao;
o] Acompanha as remogdes quando necessario ou solicitado pela diregao da unidade; 1] Avaliar a fungao ativos e sensibi

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area. 0 Identificar movimentos articulares anormais;
REQUISITOS . ) - 0 Restaurar o alinhamento dos membros;
0 Gra@ggap Superior em Medlclna_ ) u} Imobilizar com talas e/ou tragéo (para reduzir sangramento);
Nl Residéncia comprovada na especialidade 0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
] Registro profissional no 6rgao competente il Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das icoes pertinentes ao cargo e area.
JORNADA DE TRABALHO REQUISITOS
0 12 horas semanais ] Graduagdo Superior em Medicina

0 Residéncia comprovada na especialidade

i} MEDICO INFECTOLOGISTA il Registro profi no 6rgéo
DESCRICAO SUMARIA JORNADA DE TRABALHO
O Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide 0 12 horas semanais
€ bem-estar do paciente. Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo e reali-
zando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Presta socorros de urgéncia e emergéncia £
DESCRIGAO DETALHADA _ ' MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
0 Faz anamneses, realiza exames fisicos e analisa exames complementares; DESCRICAQ SUMARIA

Nl apos 0 adequado, para pacientes adultos e criancas, portadores de moléstia infecto-
contagiosas;

Nl Participa de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e execugao das atividades de
vigildncia sanitdria e epidemiologica;

Supervisiona e revisa 0s casos pela vigilancia epi dos iros e
Proceder a investigagao epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos;

Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis

Participa de comissoes de controle de infecgao hospitalar;

Cria protocolos para a utilizacao de antibioticoterapia;

trabalha para a melhoria da qualidade da assisténcia em satide;

participa de reunioes administrativas e cientificas do corpo clinico;

Rever e normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

este sistema;

EQUISITOS
Graduacao Superior em Medicina
Residéncia comprovada na especialidade
Registro profissional no drgao competente
ORNADA DE TRABALHO
12 horas semanais

oo zpooooooooo

=

B

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emisséo de diagndsticos, prescrigio de medicamentos e outras formas de
tratamento para as afeccoes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos e cirlrgicos, para recuperar ou
melhorar as fungdes desses 6rgaos;

DESCRIGAQ DETALHADA
Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscdpio, latingoscpio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnéstico;
0 Realiza cirurgias desses 0rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungao dos mesmos
ou eliminar processo patoldgico;

0 Indica ou pacientes para realizando istas ou orientando-o para possibilitar o adequado nos
casos de cirurgia do Iarlnge e cordas vocais;
Nl Realiza exames técnicas para verificar as funcoes proprias do ouvido interno;
Nl Realiza clinicos, a para recuperar os 6rgaos afetados;
0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
0 Graduacao Superior em Medicina

Nl Residéncia comprovada na especialidade
nl Registro profissional no 6rgao competente
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Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS
OFICIAIS

Ofic¢ial | @

JORNADA DE TRABALHO
12 horas semanais
MEDICO PEDIATRA
DESCRIGAO SUMARIA
0 Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a enci i ep cuidados pediatricos ou

tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satide, emitindo di e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando fecursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a salde e bem-estar da populacao. Presta socorros de urgéncia e 61

DESCRICAQ DETALHADA

Examina a crianca, palpacdes e por meio de e de outros aparelhos especificos;
Verifica a presenca de anomalias e 0 enitas do ido, avalia-Ihe as condicoes de satide e estabelece diagnostico;
Avalia o estagio de i e da crianca com padrdes normais;

Orienta quanto a alimentagao, indica exercicios, vacinagao ¢ outros cuidados, 0 plano médi ico-profilético;
Prescreve medicagao, dietas especiais para solucionar caréncias anorexia, infecgoes, e prevenir a

tuberculose, tétano, difteria, cogueluche e outras doencas;
Trata de lesoes, doengas ou a\teraqoes organlcas infantis;
Indica cirurgias, pré. 0 p6s operatorio;

Participa do planejamento, execugao e aval\agao de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagao da sadde fisica e mental das criancas;

Nl Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

ooo ooooo

pertinentes ao cargo e drea.

DESCRIGAO DETALHADA

0 Trata das afecgoes técnicas especiais, i ou de grupo para recuperar ou reabilitar o paciente;

o] Examina o paciente, anotando em meios a observagao, o i da empatia & outros, para situar a sua problematica
conflitiva;

0 Prescreve e/ou aplica biologicos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacoes;

o Desenvolve a catarse do paciente, para elaborar o diagnéstico;

n) Encaminha o paciente a sessoes de psicoterapia |ndwwdual ou de grupos b di nas i enas i para o caso,
para auxilié-lo a ajustar-se ao meio;

n) Procede o planejamento, orientagao e/ou execucao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescemes de pais, alcod-

latras € outros, para proporcionar orientagao sexual, terapia G40 para 0 ia de grupo e outras

atividades de apoio;

u] Aconselha familiares dos pacientes, ¢ orientando-0s, para a formagao de atitudes adequadas ao trato com
0s mesmos;
0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.
REQUISITOS
o Graduacdo Superior em Medicina
o Residéncia comprovada na especialidade

0 Registro profissional no 6rgao competente
JORNADA DE TRABALHO

REQUISITOS
o Graduagdo Superior em Medicina
1] Residéncia comprovada na especialidade
0 Registro profissi no 0rgao
JORNADA DE TRABALHO
0 12 horas semanais
MEDICO PLANTONISTA CLINICO
DESCRICAO SUMARIA
0 Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo di e realizando outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiide e bem-estar
da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA
0 Presta de Urgénma e ia passiveis de aniveis de pronto atendimento a pacientes em demanda espontanea;
Nl ili pelo clinico dos mesmos;

Nl Atende prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;
1] Realiza consultas, exames clinicos, solicita exames subsidiarios, analisa e interpreta seus resultados, emitindo diagnésticos;

Prescreve tratamentos, orientando os pacientes e aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saiide do cidadao;
N Encaminha pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar;
0 Colabora com a organizagao e do sistema de atengao as urgéncias;
0 Garante a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao
e transporte;
0 Presta assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por
outro médico;
Nl Garante a continuidade da atencao médica ao paciente em observacéo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso;

0 12 horas semanais

MEDICO REUMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA
n] Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames medicos, emitir diagnsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saide e bem-estar do paciente. Presta socorros de urgéncia
¢ emergéncia
DESCRI(.'AO DETALHADA
Atende pacientes, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares para determinar diagnéstico médicos do sistema
musculo esquelético e do tecido celular conjuntivo e quando necessario, requisita exames complementares;

Registra as consultas médicas, anotando em prontudrio proprlo as queixas, 0 exame fisico e 0s complementares;

Analisa e interpreta resultados de exames de Raios—X, € outros, com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados;

Participa de programas de sade puiblica;

Acompanha a implantagao e avaliagao dos resu\tados assim como a realizagao em conjunto com a equipe multiprofissional de sade;
Participa de reunies e trei informado sobre as necessidades na unidade de satide, para promover
asalde e 0 bem estar da comunidade;

0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

oooo oo

REQUISITOS
n) Graduacdo Superior em Medicina
0 Residéncia comprovada na especialidade
Registro profissional no 6rgao competente
JORNADA DE TRABALHO
0 12 horas semanais

MEDICO SANITARISTA

0 Garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao
e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
meédicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua profissao; ivista e de assisté hospitalar;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacao ou em tratamento nas dependenclas da emldads até que outro

1] Realiza registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios; = -
il Da apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte; DESCRICAQ SUMARIA ) o ) . o -,
0 Zela pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; o] Elabora, executa e avalia planos e programas, estudando situagao e necessidades sanitarias da regiao, delineando objetivos e elaborando
0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica. normas e programas de controle da produgao, manipulagao e conservacao de alimentos, assessorando ou executando atividades de
il Eexecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo controle de poluigéo da agua, solo e ar e do destino adequado do lixo e dejetos.
REQUISITOS DESCRIQAO DETALHADA
0 Graduagao Superior em Medicina Atua na gestao da satde pblica, nos diferentes servicos e acoes de salde, acompanhando a evolucao do processo satde doenca;
0 Residéncia comprovada na especialidade [| Participa dos processos de planejamento em satde, monitorarando e avaliando as diferentes agdes da gestao da satde publica;
Registro profissional no 6rgao competente o Realiza diagnostico sanitério do territério sob sua responsabilidade;
JORNADA DE TRABALHO o Planeja e implanta a adogao de medidas de prevencao e controle das doengas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir
0 12 horas semanais positivamente na salide da populagao;
0 Monitora ¢ avalia 0s indicadores de saide adotando providéncias quando se desviarem do esperado;
MEDIGO PLANTONISTA PEDIATRA 0 Realiza & acompanha os inquéritos/investigacoes relativos as doencas e agravos inerentes as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e
DESCRIGAO SUMARIA Ambiental;
0 Prestar assisténcia medica especifica s criangas até a énci i ep cuidados pedia ou 0 Promove e coordena a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as acoes da gestao da satde piiblica;
para avaliar, preservar ou recuperar sua satde, emitindo di i e realizando outras formas de tratamento para diversos . £ .
P Nl Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e bem-estar da populagao. Presta socorros de
urgéncia e emergéncia 0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das Oes pertinentes ao cargo e rea.
DESCRIGAO DETALHADA REQUISITOS
Presta atendi de Urgéncia e éncia passiveis de aniveis de pronto atendimento a pacientes pediatricos, em demanda 1] Graduagao Superior em Medicina
espontanea; o Residéncia comprovada na especialidade
pelo clinico dos mesmos; 0 Especializacao em Saude Publica
0 Atende prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela 0 Registro profissi no 6rgao
Secretaria de Salde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; JORNADA DE TRABALHO
Realiza consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisa e interpreta seus resultados; i} 12 horas semanais
0 Emite diagno e do os pacientes, .
Nl Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidadao; MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
0 Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar DESCRIGAO SUMARIA
com as Centrais regionais e Estaduais de Regulago Médica, para colaborar com a organizagao e do sistema de atengéo as urgéncias; 0 Realiza, supervisionar, nferpretar ¢ e laudos e exames radildgi em técnicas

especiais, para atender a
DESCRIGAQ DETALHADA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico

abdominal, peditrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a

protegao, recuperagdo ou reabilitagéo da saude.

médicas. Presta socorros de urgéncia e

0 Diagnosticar e tratar as afecgoes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente. Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina

profissional médico assuma o caso; "
0 Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os o Preparao paciente;
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuérios assim como outros determinados pela Secretaria de Saude; 0 aplica conhacimento de angtomla fisiologia, patologia e m:smo tec:ﬂca cirirgica, p?]\s ha d de. figad

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao; gue sag invasivos, e pr?ce amentns mtervencllon:jstas Quiados por ultrassom, como bidpsta de treoide, figado, rim, prstata etc.
1] Zelar pela manutencdo e ordem dos mateias,equipamentos ¢ ocais de rabalho; o ane iagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;
o Participar das reunices 2 jentifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; 0 lantem registros dos pa'c.lemesv. efpl\cando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica. 0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e drea. u] Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das igoes pertinentes ao cargo e 4rea.
REQUISITOS REQUISITOS

Graduagao Superior em Medicina 0 Graduagdo Superior em Medicina
0 Residéncia comprovada na especialidade 0 Residéncia comprovada na especialidade
0 Registro profissional no 6rgdo competente 0 Registro profissional no 6rgao
JORNADA DE TRABALHO JORNADA DE TRABALHO
0 12 horas semanais 0 12 horas semanais

MEDICO PSIQUIATRA MEDICO UROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DESCRICAO SUMARIA

i) Diagnosticar e tratar afeccoes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover
ou recuperar a satide, presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medi-
camentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica para promover a salide e bem-estar da populacao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia
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ATOS
OFICIAIS

DESDRI(}AO DETALHADA
Trata de afeccoes do aparelho génitourindri meios clinico-cirrgicos, para promover ou recuperar a satde;
D Realiza exames locais, fazendo inspecdes, palpacao, percussao e toque, para avaliar as condicoes gerais dos 6rgaos;
0 Faz exames endoscépicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopio, para analisar as condigdes das paredes internas desses
0rgaos;

0 Orienta ou executa cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metdlicas, para possibilitar a fungao
excretora nos casos de estreitamento ou obstrugao das vias urinaria;

Ofiéial | @
DESCRICAO DETALHADA
0

Acompanha e supervisiona criancas e adolescentes em Casas de Acolhimento, e demais programas, projetos e servicos sociais
ofertados em diferentes espagos no municipio.

Participa de reunies de grupos e familias;
o Acompanha e supervisiona adulto, idoso e pessoas com deficiéncia nas
sade ofertados em diferentes espagos no municipio;

Atua na recepcao e no apoio a usudrios de unidades de acolhimento, sejam criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia,

e demais

€ servigos de

0 Realiza intervencoes cirlrgicas; participagao social e autoestima dos usuarios;
0 Faz profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientacao, entrevistas, palestras, e cursos, para diminuir e Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usudrios nas atividades de higiene, organizacao,
incidéncia e a gravidade dessas moléstias; alimentacao e lazer;

0 Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Acompanha 0s usudrios nos servicos de satide, educagao, entre outros, requeridos no cotidiano;

0 Pode fazer aplicagdes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formagdes malignas, 0 Administra medicagao por via oral ou topica, mediante prescricao do profissional de satide legaimente habilitado.

0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica. 0 Desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os usuérios em atividades externas;

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area. g Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes o cargo e drea.
REQUISITOS REQuISITOS

0 Graduago Superior em Medicina 0 Ensino Médio

0 Residéncia comprovada na especialidade JORNADA DE TRABALHO

0 Registro profi no 6rgao 40 horas semanais
JORNADA DE TRABALHO 0 0 horério de trabalho sera fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de € plantoes.

n] 12 horas semanais MOTORISTA |

MEDICO VETERINARIO SUMARIA
DESCRIGAO SUMARIA i) Conduz veiculos de passageiros leves.
a Atua no exercicio das praticas veterindrias que envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doencas de animais, criacao de animais, DESCRIGAO DETALHADA
ia técnica e sanitéria. 0 Executa, sob orientagdo, 0s servigos relativos & condugao de veiculos leves, itinerarios a0 Codigo
- Nacional de Transito;

DESCRICAO DETALH“DA. N P . - . . L o Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horérios a serem cumpridos e a seguranga
0 Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, e executa o planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal;

Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e laboratoriais inerentes as acoes
voltadas 4 satide animal;

Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar sobre a criaao de animais domésticos
em todos 0s seus ramos e aspectos;

Atua na formulagao de agoes de salde animal, seu planejamento, execuco e gestao, bem como no desenvolvimento de politicas e
recursos destinados a esse campo de atividade;

Realiza estudos e a aplicacdo de medidas de satde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;

o Participa da inspecdo e fiscalizacao sob o ponto de vista sannarlo higiénico e tecnoldgico dos trabalhos de qualquer natureza relativos
a producdo animal e as indstrias derivadas, nos locais de producao, e a0 de todos os produtos de origem
animal;

Presta servigos na drea de controle de zoonose animal;
0 Promove ¢ cuidados 208 animais pela Vigilancia Sanitaria;

Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificacao de defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questoes
judiciais;
o Orienta os técnicos envolvidos no servico de sua drea de atuacao e participar das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por
estagiarios;
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e area.
CONHECIMENTOS
0 C de normas e i da e de vigilancia sanitaria e ambiental do mumclp\o
o C i basicos de i para aplicacao em tecnologia de apoio s atividades de préticas indri
REQUISITOS

Graduagao Superior em Medicina Veterinaria
) Registro profissional no 6rgao
JORNADA DE TRABALHO

12 horas semanais

MERENDEIRA

DESCRIGAO SUMARIA
0 Executa tarefas de preparo e distribuicao de alimentos. Organiza e supervisiona servicos de cozinha, elaborando o pré-preparo, o preparo

e a finalizagao de alimentos, observando métodos de coccao e padroes de qualidade dos alimentos.

DESCRIGAQ DETALHADA

dos transportados;
0 Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicoes de funcionamento;

Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional;
0 Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-os ao local destinado;

Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-0 ao local de pernoite, para permitir sua manutencao e abastecimento, de modo
a deixa-lo em perfeitas condicdes de uso;
0 Elabora relatorios diarios sobre as condicdes e necessidades de manutencao do veiculo;
il Preenche diariamente, formularios com dados relatlvos a quilometragem, horario de saida e chegada;
0 Controla o consumo de visando a ao do veiculo;
a Obedece as normas técnicas de seguranca na execut;ao de suas atribuicdes, observando as normas de direcao defensiva, a sinalizacao
e zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

0 Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

0 Realiza eventualmente, viagens a servico da administracao;

i) Efetua reparos de emergéncia nos veiculos;

i) Informa seu superior quando hé necessidade da realizacdo do concerto por outros profissionais ou terceiros;

0 Trata passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto;

i) Utiliza equipamentos de protecao e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no
trabalho;

i) Ser assiduo e pontual;

0 Apresent; utilizando adequada ao ambiente e fungao.

i) Zela pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,

vistoriando diariamente, antes e ap6s sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, leo do carter, bateria, freios, etc.;

i) Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e rea.
REQUISITOS

0 Ensino Fundamental e CNH C“

0 Regras de transito e

JORNADA DE TRABALHO

i) 40 horas semanais

i) 0 horério de trabalho sera fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de e plantoes.

Efetua o controle dos géneros a0 preparo e da ali a bendo-os e ar de

forma adequada, segundo as instrugdes previamente denmdas |nn\u|ndo o controle de validade.

0 Solicita a reposicao de géneros a de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir a demanda;
i) Recebe e confere 0s géneros entregues diari semanal e/ou
0 Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, em conformidade com o cardépio estabelecido pela nutricionista res-
ponsavel;
0 Consulta 0 cardapio, diari i a di de géneros alimentici arios para sua
i) Prepara refeigoes, com selegdo, limpeza, corte, tempero e cozimento adequados aos alimentos;
0 Orienta seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢ao dos géneros
a Serve as refeicoes preparadas, em conformidade com as normas definidas pela
0 Registra a quantidade de refeicoes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para
possibilitar efetivo controle e relatorios pertinentes;
0 Informa  existéncia de sobras e/ou a confecgéo e distribuigao do cardapio didrio, € outras ocor-
réncias;
o Acompanha alunos, nos horarios de refeigoes, auxiliando-os quando necessario e Ihe for solicitado;
i) Zela pela organizagdo, limpeza e conservacdo de lougas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como pela limpeza
das instalacoes da cozinha, inclusive estoques
0 Requisita materiais e quando arios, com éncia, a
) Dispoe adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de mselus
0 Solicita a reposigao dos cilindros de gas imediatamente ap6s cada troca;
0 Coleta as amostras dos alimentos conforme orientagao técnica da nutricionista responsavel;
o Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo, conforme orientagao técnica da nutricionista res-
ponsavel;
Efetua o controle de estoque de géneros aI\mentlclos didrio, reglstranﬂo em impressos proprios;
0 Cumprir as normas idas pela i
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, este]am |nser|das no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
0 Ensino Fu
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais
0 0 hordrio de trabalho sera fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de revezamentos e plantdes.
MONITOR SOCIAL
DESCRIGAO SUMARIA
0 Desenvolve atividades de cuwdado e assisténcia a criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, individual ou cole-
tiva, seu processo de e orientando em atividades didrias de bem-estar, satde, alimentacao, higiene pessoal, educacao,

cultura, recreacdo, lazer e

SUMARIA
Dirige veiculos oficiais tais como: caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros, para transporte de materiais, maquinas, equipamentos,
alunos, pacientes, dentre outros.

DESCRIGAO DETALHADA
Conduz veiculos automotores caminhoes, ambulancia, onibus, vans e outros destinados ao transporte de passageiros e cargas;

i) Adota medidas cabiveis na solucao e prevencao de qualquer incidente;

0 Opera os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimentos dos fabricantes;

i) Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materlals

0 Auxilia no embarque e/ou de i quando

il Transporta pacientes com as mais diversas patologlas bem como material blologlco em geral;

i) Controla o consumo de visando a do veiculo;

0 Obedece as normas técnicas de seguranga na execuqau de suas atribuigdes, observando as normas de diregao defensiva, a sinalizagao
e zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

0 Dirigi veiculo escolar, acionando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de

transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de estudantes;

i) Realiza o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e vice versa;

il Vistoria o veiculo ¢ realiza pequenos reparos;

0 Detecta problemas mecénicos;

0 Informa seu superior quando hé necessidade da realizacao do concerto por outros profissionais ou terceiros;

i) Utiliza equipamentos de protecao e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no

s

rabalho;

0 Ser assiduo e pontual;

o Api it utilizando adequada ao ambiente e funcao;
0

Zela pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e ap6s sua utiliza-

ao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, etc.;
0

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e rea.

CONHECIMENTOS

0 Regras de transito; Sinalizacao; Direcdo defensiva; Transporte de cargas; Direcao de ambulancias; Transporte de emergéncia e
urgéncia.
REQUISITOS
Ensino Fundamental
i} NH “D* ou “E*
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais
i) 0 horério de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando suijeito a escala de revezamentos e plantdes.
_ ; NUTRICIONISTA
DESCRIGAO SUMARIA
0 Planeja, coordena e supervisiona servios e programas de nutricao nas areas da satide, educacao e outras afins que requeiram atencéo de

processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saide da populagao.
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DESCRIGAQ DETALHADA
0 Analisa caréncias eo de recursos dietéticos;
0 Elabora o planejamento e execucao de cardapms e dietas especiais;

Controla a ao, conservacao e distribuicao dos alimentos, tindo as condicoes higiéni itdrias de acordo
com a legislacao wgeme

Presta e hospitalar, domiciliar e em
0 Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuigéo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, fornecendu cardapio com teor
protéico;

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observagao da aceitagao dos alimentos, para poder oferecer refeigoes
balanceadas e evitar desperdicios;

0 Orienta e supervisiona o preparo, ao das refeicoes e 0 para possibilitar um melhor rendimento do servico;
0 Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunioes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;
0 Elabora relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentagao;
0 Zela pela ordem e manutencao e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos;
0 Realiza assisténcia a e atividades de educagao nutricional para coletividade ou individuos iados pela Al a0 Escolar;
Calcula os paré ionais para com base em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades

nutricionais especificas;
Programa, elabora e avalia os cardapios, adequando-os as faixas etrias e perfil 0s habitos
Planeja, orienta e supervisiona as atividades de selecao, compras, armazenamento, producdo e distribuicao dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas préticas higiénicas e sanitarias;
0

Colabora na elaboragao do plano de trabalho anual, 0s dotados para o das 0
assim como na atualizagao ¢ implantagao do Manual de Boas Prticas;

Desenvolve projetos de educacao alimentar e nutricional para a inclusive a éncia social, ecologica e
ambiental;
0 Coordena o de receituarios e fichas tecnmas avallando penod\camente as preparagdes culinarias;

Planeja, implanta e coordena as atividades de pré-preparo, preparo e de culinérias, bem como verificar
a sua aceitabilidade;

Colabora e/ou participa das agoes relativas ao diagndstico, avaliagao e monitoramento nutricional do escolar;
0 Supervisiona escolas, no que se refere a alimentagao escolar e orientar sobre técnicas corretas para adequada produgao de preparagoes;
N Prepara e realiza cursos de treinamento para merendeiras e auxiliares de cozinha da Alimentagao Escolar;
0 Aplica testes de aceitabilidade, sempre que ocorrer no cardapio a introducédo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados frequentemente;
0 Observa os parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa de Alimentacéo Escolar;
Nl Emitir relatorio anual de gestao do Programa Nacional de Alimentacao Escolar, conforme estabelecido pelo FNDE;
0
m

Realiza e monitora o controle de qualidade dos géneros alimenticios no momento de seu recebimento e durante o periodo de armazena-

0 Interage com 0s familiares e
inserindo esses produtos na alimentagao escolar;
Participa do processo de licitago e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificacoes, quantitativos, entre outros);
Cumpre atribuicoes previstas na legislacao em vigor;

familiares rurais e suas organizagGes, de forma a conhecer a produgao local

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das pertinentes ao cargo e area.

0
CONHECIMENTOS
0 Ci de normas e i da
educacdo nutricional da populacao.
REQUISITOS
0 Graduacdo Superior em Nutricao
nl Registro profissional no 6rgao competente.
JORNADA DE TRABALHO

20 horas semanais

£m apoio aos e projetos de melhoria de qualidade de vida e de

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRIGAO SUMARIA
0 Opera regula e mantém maquinas e
de terra e materiais similares.

especiais i a de vias publicas, escavacao,

DESCRIGAO DETALHADA

0 Executa as tarefas de obras, nas diversas unidades da Prefeitura, i 0s & de seguranga no trabalho;
0 Realiza trabalhos bragais em geral

o Carrega e descarrega veiculos em geral transpartando e arrumando objetos, mercadorias, materiais de construgao e outros;

0 Auxilia em mudancas, com de moveis;

0 Executa os servicos de higienizacao dos locais, equlpamemos & materiais;

0 Executa servicos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura;

Nl Auxilia nos servicos de conservacao, limpeza, seguranca e portaria; jardinagem, capina e manutencao de pracas e parques;

Nl Zela pela ordem e executa a limpeza e arborizacao;

Nl Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros publicos;

0 Conserva a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das varrigoes.

0 Executa servigos de remogao de lixo, varriao e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos,
acondicionando o lixo em sacos.

0 Executa o Varre & remove o lixo das ruas, parques, pragas, escadas e logradouros publicos.

0 Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de lixo;

0 Recolhe detritos e fragmentos;

0 Limpa e conserva o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.);

0 Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacao para

obter melhor aproveitamento

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e érea.
REQUISITOS
0

=

Alfabetizado
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas semanais
0 0 horario de trabalho seré fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de revezamentos e plantoes
PEB | - EDUCAGAO INFANTIL
DESCRIGAQ SUMARIA

a INFANTIL- DE 06 MESES A 03 ANOS DE IDADE
Planeja e executa atividades socioeducativas e recreativas através de técnicas ludo-didaticas e pedagdgicas para criangas em grupos de diferentes faixas
etdrias (Bercario e Maternal)

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL- PRE-ESCOLA/COM CRIANGAS DE 04 E 05 ANOS DE IDADE
Planeja, executa, acompanha e avalla as agoes de carater didético- pedagogicas e outras relacmnadas com a faixa etdria, levando as criangas a exprimi-

rem-se através de atividades & culturais, visando seu isico e social.

DESCRIGAO DETALHADA

o Participa da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

i) Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

0 Zela pela aprendizagem dos alunos;

i) Planela e mlnlslraraulas aplicando atividades sensorio-motoras, para que as criancas desta faixa etdria venham a desenvolver, em etapas
ores, as a com a leitura e escrita;

0 Coleta dados e informagades, visando elaborar relatorios, boletins de controle e outros instrumentos de anotagdes, apoiando-se na obser-

vagao do comportamento e desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades e os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar
aavaliagao do desenvolvimento da classe;
i) Zela pela conservagao, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboragao com a chefia imediata e demais funcionérios,
buscando prestar servigos plblicos na area de Educagan Infantil com qualidade;
0 Observa as criangas durante o das atividades,
liagao continua dentro de processo educativo;

Respeita a crianca como um sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situacoes
ludicas e criativas;
i) Participa de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formacéo continua, o aprimoramento de seu desenvolvi-
mento profissional e ampliagao de seu conhecimento;

0 registro por meio de relatérios que constituam uma ava-

DESCRIGAO DETALHADA
0 Conduz e manobra méquinas e tratores, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e direcao para p a-la con-
forme as necessidades do serwgo
Opera de tracdo e dos i da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras € materiais analogos;
0 Executa servigos como: & outros inerentes a a0 das vias urbanas e rurais; abertura e desobs-
trugdo de valas; servigos de tubulagdes e galerias de drenagens; corte e carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparagéo de saibreiras;
Realiza escavagoes, remogao de barreiras, e transportes de terras;
Executa aterros e trabalhos semelhantes;
o Compacta pavimentagdes e aterros; construgao, pavimentagao e conservagao de vias;
i) Executa extracao de seixo e materiais semelhantes;
) Efetua carregamento e descarregamento de material;
0
a

Atua observando as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
cidentes;
i) Limpa e lubrifica maquina, tratores e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante, bem como troca pneus,
quando necessario;
o Efetua reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
0 Acompanha 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da méquina e seus implementos e apds executados, efetua os testes
e de ivel e troca de 6leo;
0 Realiza escavagao e movimentagéo de materiais, nas obras e servicos de municipalidade;
0
0
m

Conduz e controla a aplicagao do material de pavimentagao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo;
Opera méquinas e tratores, controlando seus comandos de corte e elevagéo, para escavar e remover terra, pedras, areia e diversos
ateriais;

Respnnsamllza se pelo controle e utl\lza@ao dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao, comunicando a chefia imediata o
extravio e sinistros de para as devidas 8

Preenche planilhas e relatérios fornecendo |nfurma§oes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncias para controle da chefia;
0 Participa de reunides e grupos de trabalho;

Zela pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servigos;

0 Obrigatério a utilizagao de Equipamentos de Protegao Individual;

a Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no mbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.
CONHECIMENTOS

0 Operagao de maquinas; Regras de transito; Si Direao defensiva; Transporte de cargas.

0 Contribui com subsidios de sua formagao para a a0 das praticas da Unidade
i} Participa das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de do e entre 0s funciondrios do
afamiliae a

0 Participa integralmente dos periodos dedicados ao a avaliagao e a0

0 Colabora com as atmdades de artmu\agao da escola com as familias e a comunidade;

0 Atua nas demais tarefas i a0 dos fins lis da escola;

o Partlclpa das reunides com a equipe da unidade escolar, previstas no horario de trabalho e dos cursos de itacao e
a oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

CONHECIMENTOS

0 C tedricos e préaticos sobre os recursos didaticos- para a docéncia na Educacao Infantil.

REQUISITOS

i) Formacéo oferecida em nivel médio, na modalidade Normal ou formacéo de nivel superior do curso de licenciatura em Pedagogia de

graduagao plena com habilitagao em docéncia na educagao infantil ou de Curso Normal Superior com habilitagao em docéncia na educago infanti, em
de ensino e no Ministério da Educagdo - MEC ou 6rgao por ele delegado.

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de 25 horas semanais, sendo:
) dezesseis horas em atividades com alunos;
b) nove horas de trabalho pedagégico - distribuidas em duas horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, duas horas de trabalho pedagégico
individual na unidade escolar e cinco horas de trabalho 6gico em local de livre escolha.

PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRIGAO SUMARIA

0 Planeja, executa, acompanha e avalia as acoes de carater didatico- pedagégicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino
fundamental, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e
social da crianca no Giclo | do Ensino Fundamental (1° a0 5° ano) e de jovens e adultos quando na modalidade de supléncia (EJA)

DESCRICAO DETALHADA

Atua nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Regular;

Participa da elaboragéo da proposta pedagégica da unidade escolar;

Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Utiliza as de forma que garantam resultados eflcazes de ensino e de aprendizagem aos alunos;
Estabelece e i égias de aos alunos que menor

Participa integralmente dos periodos dedicados ao a avaliagao e a0

Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Executa e avalia os contetdos registrados no Projeto Pedagogicocom base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Edu-
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acao;

=)

Planeja e avalia as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formagao integral discente;

Nl Participa efetivamente da avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos;

Planeja, implementa e participa das atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;

Avalia e reorganiza periodi 0 trabalho dgico, para o dos objetivos

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos teoricos e praticos sobre os recursos didaticos- pedagogicos para a docéncia na modalidade Ensino Fundamental nos
anos iniciais do Ensino Regular e EJA.

REQUISITOS
0 Ensino F e Habilitacao “D” ou “E”
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais
0 0 horério de trabalho sera fixado de acordo com as da secretaria, estando sujeito a escala de e plantoes.
OPERARIO
DESCRIGAQ SUMARIA
o Executa sob supervisao tarefa conservagdo da malha vidria do municipio

0 Formagéo oferecida em nivel médio, na modalidade Normal ou diploma de nivel superior do curso de licenciatura em Pedagogia de gra-
duacao plena com habilitacao com docéncia para 0s anos iniciais do ensino fundamental, ou de Curso Normal Superior com habilitagao em docéncia para
0s anos iniciais do ensino em oes de ensino devi e no Ministério da Educacdo - MEC ou 6rgao
por ele delegado.

D4Sign #306227e0-6714-47de-b261-455a7aaf8829 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Ano X - Edicdo 682
il 1\‘ Quinta-feira, 28 de dezembro de 2017

Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS mprensa 245
rons  Ofi¢lal | @

JORNADA DE TRABALHO
30 horas semanais, sendo
a) vinte horas em atividades com alunos;
b) dez horas de trabalho pedagogico - distribuidas em duas horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, duas horas de trabalho pedagégico
individual na unidade escolar e seis horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha.

PEB Il - DEFICIENCIA FiSICA

PEB Il - DEFICIENCIA AUDITIVA

DESCRIGAQ SUMARIA

o Atua na modalidade de educacdo especial: na educacao infantil € ensino fundamental e em salas de recursos. Planeja, executa,
acompanha e avalia as agoes de carater didatico- pedagdgicas e outras, se pautando no paradigma da Educagéo Inclusiva. Deve ter uma relagao
dialogica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno as questdes relativas as necessidades educacionais especiais geradas pela
deficiéncia fisica.

DESCRIGAO SUMARIA

i) Atua na modalidade de educacao especial: na educacdo infantil e ensino fundamental e em salas de recursos. Planeja, executa,
acompanha e avalia as acOes de carater didatico- pedagdgicas e outras, se pautando no paradigma da Educacao Inclusiva. Deve ter uma relacdo
dialogica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno as questdes relativas as necessidades educacionais especiais geradas pela
deficiéncia auditiva.

DESCRIGAO DETALHADA
0 Planeja e elabora planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didético-pedagdgicos, com base nos objetivos
fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
0 Participa da elaboragéo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
a Conhece as varias tendéncias de abordagem tedrica da educacao em relacao as pessoas que tem necessidades educacionais espe-
ciais;
Conhece as especificagoes dos perfis de i e de alunos com auditiva, visual e intelectual,

transtornos globais de ou altas habil para nortear o processo de avaliacao pedagégica inicial e processual, o
planejamento das intervencdes e a orientagdo das adaptagoes curriculares ou de acesso ao curriculo;
0 G 0 aluno com defici globais do ou altas habili ou sup a0 COMO UM ser com

i i desejos, com i e iéncias que devem ser como referéncia para as intervengoes

e de seus processos de desenvolvimento e aprendizagem;

DESCRIGAQ DETALHADA

0 Planeja e elabora planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didético-pedagdgicos, com base nos objetivos

fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

0 Participa da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

i) Conhece as vérias tendéncias de abordagem teérica da educacao em relacdo as pessoas que tem i ionais espe-

ciais;

i) Conhece as dos perhs de e de alunos com deficiéncia auditiva, visual e intelectual,
globais de ou altas habil para nortear o processo de avaliagao pedagdgica inicial e processual, 0

planejamento das intervencdes e a orientacao das adaptagoes curriculares ou de acesso ao curriculo;
0 0 aluno com i globais do ou altas habili ou 40 COMO UM ser com
capacidades, potencialidades, desejos, com necessidades e experiéncias que devem ser consideradas como referéncia para as intervencoes
estimuladoras e desafiadoras de seus processos de desenvolvimento e aprendizagem;

Conhecimento basicos dos aspectos fisiologicos e clinicos das deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas
habilidades ou superdotacao;

Conhece e avalia 0s repertorios sociais, verbais e pré académicos do aluno, principalmente por meio do dominio de técnicas de
observacdo e registro de seus comportamentos em diversas e diferentes situacoes escolares para definir as adaptacGes curriculares e propor as
intervencoes especificas;

i) Contribui para a construgao de um ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fisicas e de comunicagao;
u} Conhece formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percepeao e apreensdo do meio e i formagao de conceitos;
i) as is de cada aluno por meio de avaliagdo pedagogica;

Conhece e compreende 0s processos de aprendizagem, para desencadear atividades cognitivas, que propiciem o desenvolvimento
adequado e compativel com as potencialidades e faixa etaria do aluno;

u} Domina os conceitos basicos e habil basicas, de aoe ificas, para las nos alunos, com vistas a uma
futura insercao do Educando no mercado de trabalho;

u} Ser capaz de elaborar plano de nos suportes (Atendi Pedagogico que inclui: intervenao pedagdgica
e i i ari das de acesso ao curriculo, a partir das necessidades e peculiaridades dos
alunos;

o Produz e/ou seleciona material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum);

o Desenvolver agoes para favorecer a autonomia e independéncia do educando;

) Desenvolve atividades escolares 3 a 0 de acesso ao curriculo,
com recursos especificos necessarios aos alunos com fonais especias em classes comuns;

a Conhece e compreende o contexto de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, para planejar e
realizar intervengdes orientadas pelos parametros da educago inclusiva e das adaptagées curriculares ou de acesso ao curriculo;

Conhece e compreende as necessidades de adaptacao curricular ou de um curriculo funcional para a vida pratica autbnoma;
u} Desenvolve habilidades académicas e funcionais, para elaborar plano de intervenco e orientar o professor da classe comum;
i) Conhece os recursos, as formas de monitoramento e registro de atividades idas e do do aluno, a izagao e
estruturagao do espago fisico da sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino;
o Desenvolve habilidades e competéncias especificas para intervencoes interdisciplinares;

Conhece os indicadores que definem a evolugéo do aluno em relagéo ao dominio dos conteidos curriculares e elaborar os registros

adequados;

a Adaquiri i e

junto @ comunidade escolar;
Compreende a necessidade de promover parcerias com seus pares, com toda a equipe escolar, com a famiia e com a comunidade,

na drea para promover agdes de sensibilizago, por meio de palestras e oficinas

para favorecer a das das dos globais do e das altas habili ou superdo-

tagao;

0 Promove reuniao de orientacao, apoio e planejamento para professores;

0 Compreende a relevancia do seu apoio aos profissionais da escola e colegas de classe do aluno, por meio da reuniao de orientagao e
Ihes pistas para £ apoiar as i dos alunos;

0 Estabel i é a0 e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

Planeja, colela dados, elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagao da
avaliacao global, mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto @ direcao da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar;

0 Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
0 Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Decide sobre as estratégias pedagogicas e os recursos a serem utilizados de forma a potencializar o aprendizado e a participacao ativa
do aluno. Se necessario, investiga quais os recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e adota-los ou no;

Seleciona e sugere materiais pedagdgicos adaptados;

o Identifica formas adequadas de orientagao quanto ao uso de estratégias e recursos adaptados para sala de aula comum;

0 Elabora planos de atuacao tendo em vista as. ibuicées obtidas com os ionais da equipe dgica e da equipe

pela habilitagao/reabilitagéo do aluno;

0 Identifica os tipos de surdez, suas isticas e as devidas 8

i) Identifica aspectos culturais, linguisticos e sociais da comunidade surda;

0 Identifica os diferentes niveis linguisticos de libras e do Portugués;

o Domina a metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua do surdo;

i) Domina a metodologia de ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdo;

0 Identifica materiais didati 0gi recursos de ibili e elabora o plano de atuacao individualizado para favorecer a

autonomia dos alunos, visando o atendimento dos diferentes tipos de surdez.
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimento basicos dos aspectos fisiologicos e clinicos das deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas
habilidades ou superdotacéo;

Conhece e avalia 0s repertrios sociais, verbais e pré académicos do aluno, principalmente por meio do dominio de técnicas de
observagao e registro de seus comportamentos em diversas e diferentes situagoes escolares para definir as adaptacdes curriculares e propor as
intervencoes especificas;

0 Contribui para a construgéo de um ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fisicas e de comunicagao;
) Conhece formas para favorecer 0Uso \megrado dos sentidos na percepcéo e apreensao do meio e na formacao de conceitos;
a Reconhece as i de cada aluno por meio de avaliagao pedagogic;

Conhece e compreende 0s processos de aprendizagem, para desencadear atividades cognitivas, que propiciem o desenvolvimento
adequado e compativel com as potencialidades e faixa etaria do aluno;
i) Domina os conceitos bésicos e habil bésicas, de a0 e ifi para g-las nos alunos, com vistas a uma
futura insercao do Educando no mercado de trabalho.
0 Ser capaz de elaborar plano de
o . ! o . das

nos suportes i Pedagdgico que inclui: intervencao pedagogica
oes de acesso ao curriculo, a partir das necessidades e peculiaridades dos

alunos; produzir e/ou selecionar material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum);

0 Desenvolve acoes para favorecer a autonomia e independéncia do educandu

0 Desenvolve atividades escolares 3 a 0 de acesso ao curriculo,
COM recursos if érios aos alunos com ionais especias em classes comuns;

Conhece e compreende o contexto de ensino e de alunos com is especiais, para planejar e
realizar intervencoes orientadas pelos pardmetros da educacdo inclusiva e das adaptacdes curriculares ou de acesso ao curriculo;
Conhece e compreende as necessidades de adaptagao curricular ou de um curriculo funcional para a vida pratica autonoma;

) Desenvolve habilidades académicas e funcionais, para elaborar plano de intervencao e orientar o professor da classe comum;
Conhece os recursos, as formas de monitoramento e registro de atividades idas e do do aluno, a aoe

estruturagao do espago fisico da sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino;

) Desenvolve habilidades e competéncias especificas para intervencoes interdisciplinares;

0 Conhece os indicadores que definam a evolugao do aluno em relagao ao dominio dos contetidos curriculares e elaborar os registros

adequados;

i) Adquiri i e na drea para promover acoes de sensibilizacao, por meio de palestras e oficinas

junto @ comunidade escolar;
Compreende a necessidade de promover parcerias com seus pares, com toda a equipe escolar, com a familia e com a comunidade,

para favorecer a das das dos globais do i e das altas i ou superdo-

tagao;

u] Promove reunido de orientacao, apoio ¢ planejamento para professores;

i) Compreende a relevancia do seu apoio aos profissionais da escola e colegas de classe do aluno, por meio da reunio de orientacao e
|hes pistas para e apoiar as dos alunos;

0 i égias de a0 e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

Planeja, colela dados, elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacao da
avaliagao global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a direo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar;

0 Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
0 Colabora com as atividades de artioulagdo da escola com as familias e a comunidade;
0 Atua nas demais tarefas indi a0 dos fins ionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Decide sobre as estratégias pedagogicas e os recursos a serem utilizados de forma a potencializar o aprendizado e a participagao ativa
do aluno. Se necessario, investigar quais os recursos o aluno j4 utiliza em outros ambientes e adota-los ou nao;
Seleciona e sugere materiais pedagogicos adaptados;
i) Identifica formas adequadas de orientagao quanto ao uso de estratégias e recursos adaptados para sala de aula comum;
Elabora planos de atuagao, tendo em vista as igoes obtidas com os profissionais da equipe ica e da equipe
pela habilitagao/reabilitagao do aluno;
Identifica os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os recursos pedagégicos a serem utilizados;
Conhece 0s Recursos de Comunicagéo Alternativa;
Conhecer Recursos de Acessibilidade ao Computador;
Reconhece e identifica materiais pedagogicos: engrossadores de lapis, plano inclinado, tesouras adaptadas, entre outros;
Identifica formas adequadas de acompanhamento do uso dos recursos alternativos em sala de aula comum;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no mbito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

oooooo

CONHECIMENTOS
0 Conhecimentos tedricos e praticos sobre os recursos didéticos- pedagégicos para a docéncia na Educacao Especial.

REQUISITOS

i) Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao em Educacao Especial — Deficiéncia Fisica e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com especializagao — Pds Graduagao em Deficiéncia Fisica - minimo 360 horas.devidamente reconhecido e registrado no Ministério da Educagao
- MEC ou drgao por ele delegado.

CONHECIMENTOS
Conhecimentos tedricos e praticos sobre os recursos didaticos- pedagogicos para a docéncia na Educagao Especial.

REQUISITOS
o Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo em Educagao Especial - Deficiéncia Auditiva e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com especializacao — Pos Graduacao em Deficiéncia Auditiva - minimo 360 horas, devidamente reconhecido e registrado no Ministério da Educacao
- MEC ou 6rgao por ele delegado.

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de 30 horas semanais
a) vinte horas em atividades com alunos;
b) dez horas de trabalho pedagagico - distribuidas em duas horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, duas horas de trabalho pedagégico
individual na unidade escolar e seis horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha.

PEB Il - DEFICIENCIA VISUAL

JORNADA DE TRABALHO

0 Jornada de 30 horas semanais

a) vinte horas em atividades com alunos;

b) dez horas de trabalho pedagogico - distribuidas em duas horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, duas horas de trabalho pedagégico
individual na unidade escolar e seis horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

DESCRIGAO SUMARIA

0 Atua na modalidade de educacao especial: na educacdo infantil e ensino fundamental e em salas de recursos. Planeja, executa,
acompanha e avalia as agoes de carater didatico- pedagdgicas e outras, se pautando no paradigma da Educagdo Inclusiva. Deve ter uma relagao
dialogica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno as questdes relativas as necessidades educacionais especiais geradas pela
deficiéncia visual.
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DESCRIGAO DETALHADA
i) Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagégicos, com base nos objetivos
fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagégica adotadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
0 Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
0 Conhecer as varias tendéncias de abordagem tedrica da educagao em relagao as pessoas que tem necessidades educacionais es-
peciais;

Conhecer as ficacoes dos perfis de i e de alunos com deficiéncia auditiva, visual e intelectual,
transtornos globais de ou altas habili G40, para nortear o processo de avaliagao pedagogica inicial e processual, o
planejamento das intervengdes e a onemagao das adaptagoes curriculares ou de acesso 2o curriculo;
0 Ci 0 aluno com deficiél globais do ou altas habili ou 30 COMO UM Ser com

capacidades, potencialidades, desejos, com necessidades e experiéncias que devem ser consideradas como referéncia para as intervencoes
estimuladoras e desafiadoras de seus processos de desenvolvimento e aprendizagem;

DESCRIGAO DETALHADA

0 Reconhecer as manifestages da cultura corporal como formas legitimas de expressao de um determinado grupo social, bem como
artefatos histdricos, sociais e politicos.

o Conhecer e compreende a realidade social para nela intervir, por meio da producéo e ignificacdo das i oes e oes do
movimento humano com atencéo a variedade presente na paisagem social.

0 Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a producao de conhecimento da area, visando obter subsidios para o aprimoramento constante
de seu trabalho no ambito da Educacao Flsu:a escolar

Ser das & histricas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel.
Nl Dominar os conhecimentos especificos da Educacao Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar.
Nl Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da sociedade contemporanea.

0 Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver
situages didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da participagao democrética.

1] Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica da instituigao escolar, zelando pela aprendiza-
gem e pelo desenvolvimento do educando.

i) Conhecimento basicos dos aspectos fisiologicos € clinicos das deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas Considerar as st interesses, i ivas e a di presente na escolar nos
habilidades ou superdotagao; de i e avaliacdo das atividades de ensino.
il Conhecer e avaliar os repertorios sociais, verbais e pré académicos do aluno, principalmente por meio do dominio de técnicas de 0 ier ‘gapaz ?‘,e artlcu‘\ar . a‘mbtno.da pdrat;:a ped:gggmg “‘5 oé)]eggos 6a p;:a,",‘:a pedagog\ca daqucaganEgsma ‘?“'E,D projeto da escola.
observagao e registro de seus comportamentos em diversas e diferentes situagdes escolares para definir as adaptagdes curriculares e propor as g naisar criicaments as orientacoes da Froposta urricuar dé Aucaao Hsica e sua adequagao para a =aucagao Basica.
" - fficas: Nl Analisar diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as estratégias de ensino adequadas.
Intervengoes especificas; . . . - . . . - O Considerar nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor permitem a transposicéao didética de conhecimentos sobre os jogos,
0 Contribuir para a construcao de um ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fisicas e de comunicacao; esportes, dancas, lutas e ginsticas para a educago basica.
0 Conhecer formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percepcao e apreensao do meio ¢ na formagao de conceitos; 0 Reconhecer aspectos biologicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagdes didéticas, que permitam trabalhar a educagao
i) F as i de cada aluno por meio de avaliagao pedagdgica; fisica na perspectiva do curnculo
u} Conhecer e compreender os processos de aprendizagem, para desencadear atividades cognitivas, que propiciem o desenvolvimento 0 teori 6gicos da Proposta Curricular de Educaao Fisica, a fim de subsidiar a reflexao constante
adequado e compativel com as potencialidades e faixa etaria do aluno; sobre a propria pratica P9d3909‘53
il Dominar os conceitos basicos e habili basicas, de e ificas, para é-las nos alunos, com vistas a uma 0 Ees‘envolvg( 95"‘“99‘35 de ensino que Ta;“’*?&‘l?:m 3;"3““"_13“9 € a autonomia do al‘uno o i
futura insercao do Educando no mercado de trabalho; Eara acessi-los. nalisar a cullura de a0s aunos, osp Que utiizaram
i} ) Ser capaz de elaborar plano de mento nos suportes (A Pedagbgico 2 que inclui: intervengao pedagogica 0 Interpretar contextos histdricos e sociais de produgo das praticas corporais.
¢ das de acesso ao curriculo, a partir das necessidades e peculiaridades dos 0 Reconhecer e valorizar a expressao corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos sociais diferenciados, estabe-
alunos; produzir e/ou selecionar material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum); lecendo relagoes com as demais praticas corporais presentes na sociedade.
0 Desenvolver acoes para favorecer a autonomia e independéncia do educando Nl Identificar as diferentes classificagoes dos jogos, esportes, dancas, lutas e gindsticas e os elementos que as caracterizam.
Desenvolver atividades escolares a 0 des de acesso ao curriculo, 0 Reconhecer os fundamentos das diversas fungdes atribuidas as praticas corporais (lazer, educagdo, melhoria da aptidao fisica e trabalho).
com recursos especificos necessarios aos alunos com ionais especiais matri em classes comuns. 0 Relacionar as modificagoes técnicas e taticas das esportivas as I sociais. B
i} Conhecer e compreender o contexto de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, para planejar e 0 ﬁ;’lﬂ‘g&f 08 recur_gos_gestua‘ls;tl\lzados FEI"? algnoi_ d_g"z"te Ta's_atlwdalt:e; e compara-llohs corg OZ gestos eipeclflcos da cada tema.
realizar intervencoes orientadas pelos pardmetros da educacdo inclusiva e das adaptacdes curriculares ou de acesso ao curriculo. o entificar as variaveis envolvidas na realizagao de atividades fisicas voltadas para a melnoria do desempenfo. .
. N ) . . . . Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.
i) Conhecer e compreender as necessidades de adaptacao curricular ou de um curriculo funcional para a vida prética autonoma. CONHECIMENTOS
0 Desenvolver habilidades académicas € funcionais, para elaborar plano de intervengao e origntar o professor da classe comum. il Conhecimentos tedricos e praticos sobre os recursos didticos- pedagogicos para a docéncia no componente curricular Educagéo Fisica.
o Conhecer os recursos, as formas de monitoramento e registro de atividades edo do aluno, a a
e estruturacao do espaco fisico da sala e escola, para 0 planejamento e replanejamento do ensino. 0 Superior em Educacao Fisica e registro no orgao competente
i) ificas para intervencoes interdisciplinares. JORNADA DE TRABALHO
o Conhecer 0s mdlcadores que definam a evolugo do aluno em relagéo ao dominio dos conteddos curriculares e elaborar os registros 0 Jornada de 30 horas semanais
adequados. a) vinte horas em atividades com alunos;
0 Adquitr " e {éncias na drea para promover agdes de sensibilizagdo, por meio de palestras e oficinas _b) qu horas devtrabalho pedagogl_co - distribuidas em duas Ijofas de trabalho p_edagoglco coletivo na escola, duas horas de trabalho pedagdgico
: N individual na unidade escolar e seis horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.
junto @ comunidade escolar.
i) Compreender a necessmade de promover parcerlas com seus pares, com toda a equipe escolar, com a familia e com a comunidade, PEDREIRO
para favorecer a compi das das dos globais do ¢ das altas ou superdo- DESCRICAO SUMARIA
tagao. ' ) ) ) 0 Executa atividades de construgdo, instalagdo e conservagdo relaci com 4o civil.
i) Promover reunido de orientagao, apoio e planejamento para professores DESCRIGAO DETALHADA
g Cumpreendlsr N reh:vanma do seu apoio aos profissionais da escula; cole‘gas de classe do aluno, por meio da reunido de orientagdo ¢ 0 Executa trabalhos de construgao em alvenaria, concretos e outros materiais, como bocas-de-lobo, calgadas, drenos, bueiros e outras
pistas para compreender ¢ apoiar as. 05 alunos. construgdes, seguindo especificagdes técnicas ou outras instrugdes, utilizando materiais e equipamentos pertinentes;
a Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar; 0 Faz assentamentos de tubos de concreto, lajes e pedras irregulares;
0 Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e o Consulta Engenharia na execucdo das obras;
do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacao da i) Realiza revisao preventiva dos maquinarios e equipamentos;
avaliagao global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a direo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais 0 Especifica e calcula os materiais a serem utilizados na obra;
ligados a area de desempenho escolar. 0 Dosa e executa misturas de materiais e produtos;
0 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; 0 Execydta dgmnlllgosls de a‘ljvenfiq? r:tlranm: entylhnfs; tas:
) Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade H S::?:é\gzglgsule(:?:mi%:s zps;:ugar:z%:mals € lerramentas;
0 AIua.r.nas demais tarelas. 0 dos fins at da escola e ao processo de (.ensmo-aprem?lz.agerj\. i il Zela pela manutengao e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis & atividade;
Decidir sobre as estratégias pedagdgicas e os recursos a serem utiizados de forma a potencializar o aprendizado e a participagao ativa 0 Obrigaterio a utilizagao de Equipamentos de Protecdo Individual;
do aluno. Se HEZESISHNDY investigar quais os fEGUdeDS 0 alun(:j ja Ul{‘jlllﬂ em outros ambientes e adotd-los ou nao. o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das des pertinentes ao cargo e area.
a elecionar e sugerir materiais pedagdgicos adaptados; REQUISITOS
0 Identificar formas adequadas de orientacdo quanto ao uso de estratégias e recursos adaptados para sala de aula comum. 0 Ensino F
Elaborar planos de atuagao tendo em vista as contribuicoes obtidas com os ionais da equipe e daequipe
o o) ¢ P b JORNADA DE TRABALHO
pela habilitagao/reabilitagéo do aluno. 0 40 horas semanais
0 Dominar o Sistema Braille e suas aplicagoes nas varias areas (as grafias), 0 uso e o ensino do Soroban adaptado.
0 Ter de orientacao e i e de atividades da vida autonoma.
a Conhecer, indicar ou trabalhar com recursos de Tecnologia Assistiva (incluindo os programas leitores e ampliadores de tela para a DESCRICAO SUMARIA
informatica acessivel) para o uso do ambiente escolar e no cotidiano do educando. 0 Atua em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos
o Ter basicos sobre ibili e audio descrigao. DESCRICAQ DETALHADA
o Selecionar ou elaborar materiais e recursos especificos e/ou adaptados e outros que nao necessitam de adaptagao, de acordo com as 0 Aplica camadas de tinta ou revestimento similar sobre pmdums de madeira, metal, téxteis ou outras;
necessidades do aluno com baixa visao/visao subnormal ou cegueira. 0 Recobre os produtos com tinta, esmalte, laca ou & similares, para protegé-los ou decoré-los, pincéis, rolos ou
o Ter conhecimento para atuar com vérias especificidades da cegueira e visao subnormal (baixa visao), inclusive para a avaliagdo da pistolas de pulverizagao; . i X
viso funcional 0 Responsavel por colorir uma superficie, atribuindo tons e aplicando grafiato e texturas;
} " e R R " . 0 Pinta as superficies externas internas de edficios;
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area. 0 Realiza servicos de preparo das superficies a serem pintadas;
0 Raspa e lixa manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirando corrosoes e aplicando massa corrida sintética e anti-oxidante;
CONHECIMENTOS 0 Realiza servios de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em quantidades convenien-
0 Conhecimentos tedricos e praticos sobre s recursos didaticos- pedagégicos para a docéncia na Educagao Especial. tes, misturar para obtencao de coloragao, viscosidade, homogeneidade e fixagao;
0 Efetua servicos de pintura em paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, sinalizacao de seguranca;
REQUISITOS 0 Reveste tetos, paredes e outras partes de edificagoes com papel e materiais plasticos, preparando a superficie;
0 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao em Educagao Especial - Deficiéncia Visual e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia 0 Examina o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto o tipo e a disposicao das letras, tragos e outros detalhes;
com especializagao — Pos Graduagao em Deficiéncia Visual - minimo 360 horas, devidamente reconhecido e registrado no Ministério da Educagao ] Desenha os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original, para Orientar a pintura; )
P 0 Mistura tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a quali-
- MEC ou 6rgao por ele delegado dade especificadas;
Pinta a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de
JORNADA DE TRABALHO D st ° p Pos ou equp prmIco. para p
0 Jornada de 30 horas semanais ] Orignta ou executa a pintura de faixas de ruas, utilizando mdquina especifica, para orientar o transito;
a) vinte horas em atividades com alunos; n] Pinta letreiros, paingis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas oui conforme 0es recebidas;
b) dez horas de trabalho pedagdgico - distribuidas em duas horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, duas horas de trabalho pedagégico n} Faz moldes vazados, segundo orientacao recebida, para posterior pintura;
individual na unidade escolar e seis horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha. 0 Faz decalques, seguindo técnica propria e instrucao recebida;
n] Zela pela e limpeza dos e/ou aplicaveis ao servico de pintura;
. 0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
PEB Il - EDUCAGAO FISICA REQUISITOS
- ) 0 Ensino F
DESCRIGAO SUMARIA JORNADA DE TRABALHO
u} Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico- pedagégicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino 0 40 horas semanais
fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e PROCURADOR DO MUNICIPI0 \
social da crianga. DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia juridica a municipalidade e representa judicial e extrajudicialmente o Municipio.
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Ano X - Edicdo 682
il 1\‘ Quinta-feira, 28 de dezembro de 2017

Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS
OFICIAIS

g}

Ofic¢ial

DESCRICAO DETALHADA

Presta éncia juridica a , para tanto, judicial e
Exerce as funcoes de consultoria e assessoria juridica do Execullvo e da administragao em geral;
Presta assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;
Promove a inscri¢ao, mantém o controle e efetua a cobranca da divida publica;
Propde acdo civil publica, representando 0 Municipio;
Promove sindicancias e processos admi com apoio de comissd para tais
Acompanha processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer |nstanc|a a

0 Municipio;

ooooooo

& outros

CONHECIMENTOS
C
da drea de atuagéo.

REQUISITOS

0 Graduagao Superior completo em Psicologia
0 Registro Profissional no orgao competente.
JORNADA DE TRABALHO

il 20 horas semanais

de normas e pi da legislagdo basica da rea de atuagao e de ferramentas de controle e avaliagao dos sistemas

=

itos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, leis, e outros
s fatos a legislacao aplicével;

para adequar

)

0 Elabora minutas de editais, contratos, aditamentos, convénios e outros documentos juridicos;

nl Participa das atividades a serem desenvolwdas por estagidrios na rea de atuacao;

0 Executa as andlises fundidrias e juridicas em processos administrativos e judiciais que envolvam a politica habitacional e de regularizagao
fundidria;

0 Coordena os procedimentos juridicos estabelecidos no Programa de Regularizacdo Fundidria Sustentavel, no tocante a regularizacao
fundidria;

0 Monitora & controla as agdes judiciais e solicitagoes do Ministério Piblico, no que concerne as agoes de regularizagao fundiaria;

0 Desenvolve e executa planos de regularizacao fundidria, no ambito juridico;

0 Articula as agoes de regularizacao fundiéria juridica, com Conselho Municipal de Habitacao, Comissao Especial de Regularizacao Fundiéria,

Ministério Publico, Cartorio de Registro de Imoveis;
uporta j as agoes itarias de
regularizacao fundiaria e implementacao das politicas publicas;
Mantém atualizado o banco de dados juridico legislativo no que concerne as legislagoes que tratam de politica habitacional  regularizagao

ao fundiaria, no sentido de fortalecer a gestao democratica dos processos de

fundidria;
il Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e 4rea.
CONHECIMENTOS

il Conhecimentos basicos de informatica para aplicacdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas juridicas.

REQUISITOS
0 Graduacao superior em Direito
Registro no 6rgao competente

SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA
0 Presta ia, orientagéo e do ¢ avaliagao do ensino e da aprendizagem nas unida-
des escolares tendo como referéncia a realidades das escolas, teorias e praticas educacionais e as normas pertinentes a educacao nacional e a legislagao
da educagao basica oferecida pelos Sistema de Ensino Municipal de Mairipord.
DESCRIGAO DETALHADA

Atua na realizagao, acompanhamento, coordenagao e supervisao das atividades atribuidas pelo Secretério Municipal da Educagao no
tocante s diretrizes e politicas pblicas tragadas pela Secretaria Municipal da Educacao.

Atua na elaboragao do Plano de Trabalho da Supervisao de Ensino e participa do processo coletivo de construcao do Plano de Trabalho
da Secretaria Municipal de Educacao.

Participar da organizacao, desenvolvimento e avaliagao dos trabalhos na Secretaria da Educagao direcionados s escolas e creches

municipais.

0 Participa da elaborag@o do Projeto Politico Pedagdgico na escola, em conjunto com a comunidade escolar, e faz 0 acompanhamento de
sua efetividade durante o ano letivo, considerando o envolvimento da equipe escolar: gestores, coordenador e professores em conjunto com os Conselhos
de Escola e de Classe em todo o processo de planejamento, execucao, cumprimento de metas e avaliagoes.

0 Promove andlise e, se necessarias, faz proposicoes de mudangas através dos pareceres encaminhados ao Secretario da Educagéo ou ao
responsavel pela homologagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

0
JORNADA DE TRABALHO
il 40 horas semanais

PROTETICO

DESCRIGCAO SUMARIA
___Executa a confeccao de aparelhos protéticos odontoldgicos, conforme orientagéo dos odontélogos.
DESCRIGAO DETALHADA
Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortodonticos e
placas de mordida ligados & odontologia;
Nl Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua drea de atuacao;
0 Participa de treinamento e capacitagao de Técnicos em Prétese Odontologica;
Monta proteses buco-maxilo-faciais solicitadas pelos Cirurgioes-Dentistas, aplicando técnicas sequenciais e utilizando instrumentos e
materiais especificos para esse fim, propiciando a confeccao da protese definitiva;
0 Remonta proteses, visando ao melhor ajuste possivel a estética do paciente;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo
0 Curso técnico em protese dentaria
0 Registro no orgdo competente
JORNADA DE TRABALHO
il 30 horas semanais

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
0 Presta assisténcia psicologica em seus diversos campos de atuagao. Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas
areas clinica, social, da satide, do trabalho e da educacao.
DESCRICAO DETALHADA
0 Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal;
nl Participa da elaboracao e execucao de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
N Atua na drea de saude do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espaco de acolhimento e escuta das demandas dos servidores
no contexto de trabalho;

Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando 4 identificacao de dificuldades no ambiente, e propondo medidas preven-
tivas e de melhoria do contexto de trabalho;
Participa do processo de admissao de servidores, empregando métodos e técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Participa da Avaliagao de Desempenho de servidores, bem como da andlise de Suas competéncias e na gestao de Recursos Humanos;
Estuda e propde com outros da érea de satde do trabalhador, para a melhoria das condicoes am-
bientais, relacionais, materiais e locais do trabalho;

Aememlem]

0 Atua como articulador na implementacéo de acoes politicas publicas de gestao escolar, desenvolvimento curricular, avaliacao institucional,
de da escola e da aprend\zagem do aluno e da formacao continuada de profissionais.
Faz uso de de e avaliacao em sala de aula e da apropriacao da proposta pedagogica da

escola na elaboragao de relatérios bimestrais sobre as escolas municipais a serem apresentados ao secretario da educagao.

Utiliza procedimentos de observacao, coleta e registro de organizagao e analise de dados educacionais, relacionados a aspectos pedago-
gicos, istratiy inclusive de bem como o uso de indicadores sociais e educacionais resultante de avaliagoes interna e externa em
relatorios is sobre as escolas is a serem a0 secretario da educacao.

Nl Atua como um dos articuladores do processo de formacao continuada dos profissionais da educagao nas escolas e em conjunto com a
Assisténcia Pedagdgica da Secretaria da Educagéo.

Assessora ou participa, quando necessario, de comissoes de apuracao preliminar ou sindicancias, com suporte técnico de assessoria
juridica da prefeitura.

0 Atua, articuladamente, na elaboragao do Plano de Trabalho da Assisténcia Pedagdgica, na orientagao e no acompanhamento do desenvol-
vimento de acdes, voltadas a melhoria da atuacao da gestao escolar, da coordenaco pedagdgica da escola, dos docentes e do desempenho dos alunos,
a partir da Proposta Pedaggica da escola, em vista das reais necessidades e possibilidades das escolas.

0 Orienta a equipe gestora das escolas na organizagdo dos colegiados, em especial do Conselno de Escola, Associagdo de Pais e Mesires,
Conselho de Classe e das instituigdes auxiliares das escolas, visando a0 i da sua i na Gestao D a

Acompanha a atuacao do Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres, Conselho de Classe, analisando os temas tratados, o enca-
minhamento dado s situacdes e as decisoes adotadas.

Assessora as equipes escolares na interpretagao e cumprimento dos textos legais e na verificagao de documentagao escolar.

Orienta a organizagao e o funcionamento da escola nos programas elaborados pela Secretaria da Educagéo em conformidade com os
Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas e dos programas de cooperagao técnica e financeira com a Unido e o Estado de Sao Paulo.

Orienta a organizacao e o funcionamento da escola, nos aspectos administrativos e pedagégicos, bem como o uso dos recursos financei-
ros e materiais, para atender as necessidades pedagdgicas e a legalidade que norteia a aplicacao de verbas publicas a partir das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao.

Informar de imediato ao Secretdrio da Educagao ou a quem delegar, por meio de termos de visita, 0 acompanhamento registrado junto as
unidades escolares e de relatorios, a respeito das condigoes de fisico e material, bem como das demandas das
escolas, sugerindo medidas para a superacao dos problemas, quando houver.

0 Aprecia e emite parecer sobre as condicoes arias para izacao e i dos
competéncia municipal, com base na legislacao vigente.

Analisa, emite parecer e propoe a
peténcia municipal.

Orienta os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das determinacoes emanadas das
autoridades superiores, aos atos neles praticados, principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos.

Representa aos 6rgdos competentes quando constatar indicios de irregularidades, esgotadas as orientagoes e propostas saneadoras,

de ensino e cursos de

dos arios a0 desses sobre a com-

0 Acompanha o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; do coub
0 Assiste ao servidor quanto aos processos referentes ou outras difi que interfiram em seu Quando couber. Orient " legai bsidiam a organizacao d 2 no ambito das red
por de trabalho, orientando-0s sobre Suas relagoes empregaticias; » enta e 05 aspectos ¢ legais que subsidiam a organizagao da escola no ambito das redes
Nl Recebe e orienta 0s serwdores ém-ingt na Prefenura, a sua integracao a funcao que iré exercer e ao seu grupo publica e privada de ensino.
de trabalho; Atua nos processos de remogéo dos profissionais do magistério, da atribuicao de classes de responsabilidade da Secretaria da Educagao
H Bg:gﬁ&s:qmsa de clima Dfuamlac%a!mﬁn de om pesquisa de oima e outras & no concurso do processo seletivo de professor para contratagao por tempo determinado quando couber.
1] Plangja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho socio educacional, para promogao da satde mental, no Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e drea.
ambito escolar; 0 CONHECIMENTOS
0 Participa da elaboragao de programas e planos de ensino e de sua avaliagao nas escolas da rede, a realidade 0 il Conhecimentos tecricos e praticos sobre Planejamento, Avaliagao e Gestao Escolar.
mico e cultura da populagdo a quem se destina; REQUISITOS
H gla’:'i?;;5;‘;5&Znsg'&gaggﬂg;agpgg?)erzféﬂf’essese0“"05 com vistas & orientagao educacional e vocacional dos alunos da rede municipal; o Habilitagéo em nivel superior, obtida em curso de graduacdo correspondente  licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo em
0 Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distdrbios psiquicos, de aprendizagem ou com dificuldades de comportamento no campo Supervisao Escolar ou licenciatura plena em Pedagogia com pos-graduagao “fato sensu” na area de Gestao Escolar, com carga horaria total ndo inferior
familiar ou social; a trezentos e sessenta horas, e contar, no minimo, com oito anos de efetivo exercicio no magistério da educacao basica, devidamente comprovados.
Nl Diagnostica alunos infra e tendo em vista a ao de curriculos e JORNADA DE TRABALHO
0 Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com deficiéncias fisicas e/ou mentals il 40 horas semanais
o Mantém dilogo com pais e demais especialistas em educacdo, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica para alunos com demandas
psicologicas; TECNICO AGRICOLA
Ee atender as necesglad:z‘iﬂgq:&slv?gur;g“vacao B avdlarne e copazes DESCRIGAO SUMARIA
0 Participa da elaboragao e avaliagao dos programas de recuperagao da escola; [I E ) respunsave\ pela execugdo e acompanhamento ) de traba\hos rgla_clonadus a vexlensan _rural, p\a_n—
0 Realiza e par € execucao de tio e recuperagao de areas degradas, vistorias além de preparar material para andlises quimicas de solo, agua e tecidos vegetais.
0 Realiza estudos pesqulsas e \evamamenms que fornecam subsmms a formulagao de polmcas diretrizes e planos relativo a implantacéo,
de unc ¢ aug %erwl(;%s de satide publica; ; ' ol \ DESCRIGAO DETALHADA
0 ealiza, em con]umo com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas; 30 fi 4 i i ifi
i Participa, em conjunto com profissionais da area de saGde, do diagnéstico e da terapéutica de pacientes; 0 /EXT'M a@ap :lsiahzadora extf_;jm;, onserv_zldo aslnorrlnagde prot:e@.an ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
0 Elabora & executa trabalhos em grupos com usudrios da rede de saide piblica; a plica aos infratores as penalidades previstas na legislagao vigente; _— »
0 Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogao da satide institucional na Prefeitura, através de andlise, diagndstico Lavra autos de constataao, de infraao, bem como outros de carater a0 de suas
e intervencao; fungoes;
Eldaqﬁo Quando necessario, realiza estudo, aplicagao, avaliagao e interpretacao de testes psicoldgicos em pacientes, atentando-se para sua va- Participa de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de deniincias e reclamacaes;
0 Participa do planejamento e da avaliagao de campanhas educatlvas e prevemlvas nas dreas de sadde publica; o Fiscaliza 0 meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a de_grad_agau ambiental;
0 Participa da realizagao de de intervengao psicossocial junto as comunidades; g Elabora e 0 dos processos adr inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a
0 Encaminha usudrios a outros especialistas, quando se l|zer necessano eficécia das medidas indicadas em suas decisoes sob 0 aspecto da aplicacao de e dos termos de e de licenga
0 Participa de pericia técnica, quando designado; ambientais, necessarias a reparagao dos danos ambientais;
E Participa da gestao e wmplememagao de programas, pr0|etosde"serw 05 som?\s i s asi | | ’ 0 Estuda as causas que originam os surtos epidémicos em animais;
ngas, adultos, idosos e familias expostas a situacdes de risco pessoal e social - A, - > .

0 Participa do desenvolvimento e |mplemema§ao de agoes que ampiie 0 acesso aos Servios socioassistenciais; 0 Controla 0 manejo de distribuigao de aimentos de origem animal e vegetal;
O Realiza acompanhamento familiar; 0 Participa na execucao de projetos e programas de extensao rural;
0 Realiza atividades voltadas para a atencao e prevencao a situacoes de risco, objetivando aluar nas situagoes de vulnerabilidade por meio do 0 Orienta e treina produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria.
fortalecimento dos vinculos familiares e i & por meio do pessoais e coletivas; il Desempenha tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, plantio de mudas.
H Ere%rgr?‘yoel;)edgsse:elgé\;lrggn;ggﬁlg:Ionomla dos individuos, na perspectiva de empoderar Ianto 0 sujeito como os grupos e as comunidades; il Participa de programa de treinamento, quando convocado.
articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia da unidade, protegao pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagao de 0 Executa tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de e de
grupos, est processos praxicos e 0 Participa de programas de Educacao Ambiental.
El Realiza intervengao numa i ipli i da intervencdo social dos trabalhadores da Assisténcia Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril es pertinentes ao cargo e area.

ocial; REQUISITOS
0 Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territério de referéncia; 0 Ensino Medio
nl Emite parecer técnico na sua drea de atuacao, bem como participa de pericia técnica, quando designado; o .
0 Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento EIOHIMDA BE T::::LLGS"'CD em Agricultura
Socioeducativo — SINASE;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e drea.

40 horas semanais
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TECNICO DE CADASTRO

DESCRICAO SUMARIA
nl Mantém atualizado e completo cadastro dos contribuintes do imposto predial e territorial urbano.

DESCRIGAO DETALHADA

0 Executa atividade de rotina de langamentos de Impostos e Taxas municipais assim como a emissad de certidao, e guias de recolhimento

dos impostos;
Efetua lancamentos dos cadastros municipais de Iméveis e Cadastro Mobilidrio, da Divida Ativa, taxas em geral e isencao de impostos a

aposentados;
Atende e orienta a de quaisquer duvidas no tocante ao seu cadatro;
dvel pelas atualizagoes das i s que sd alteradas no decorer da existéncia dos imoveis, acompanhando as medidas de
variagoes de metragem dos imoveis, identifi suas ¢ a atualizagao de endereco e nome de proprietario dos iméveis;

Controla as solicitaces de nimero provisorio, de pedido de revisao de metragem, por discordancia, dos valores cobrados no IPTU e
informagoes outros referentes a imoveis, desde que respeitando as restricdes concernentes ao Departamento de Cadastro Imobiliario;
Auxilia na expedicao de certidoes pertinentes aos assuntos do Departamento;

Nl Atualiza o cadastro de logradouros publicos e efetua o controle de numeracdo predial;
Nl Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e 4rea.
REQUISITOS

Ensino Médio
il Curso Técnico em Edificacoes
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas semanais

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA
0 Executa agdes assistenciais de participando do j da pr a0 de assisténcia de enfermagem. Orienta,
acompanha e supervisiona o trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
DESCRIGAO DETALHADA

Realiza i bésicos de tais como: a0 de sinais vitais, puncao venosa periférica, curativo, administracao

de medicamento via oral, nasal, toplca reta\ e parenteral, de inalagao, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames;

Assiste a0 orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
Nl Auxilia na prestacao de cuwdados diretos. de enfermagem a pacientes em estado grave;
0 Assiste na prevencéo e controle das doengas issiveis em geral em de vigilancia

Atua na prevencdo e controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia satide;
Nl Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usudrios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servigos de referéncia
quando necessario;
0

Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais e colocados a sua

TECNICO DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontol6gico e tratamento da s: bucal do paciente.
DESCRIGAO DETALHADA
Nl Executa prestagau quama\lva dos servicos auxiliares relativos as atividades do programa de satide bucal, realizando procedimentos técni-
cos e funcdes auxiliares idi por outros de saude (crianca, mulher, adulto, mental);
0 Realiza atividades em conjunto com a equipe de satde bucal (CD+TSB-+ACD) e no contexto da equipe de saude da UBS;
0 Participa da aplicagéo de medidas e do de atividade em creches, escolas e outros espagos
coletivos;

Participa de atividades com grupos (bebés, criancas, adultos) para a educacéo e prevencao em sade bucal;

Participa da prestacao de é dgica em clinicas realizando i iveis em seu ambito de compe-
téncia (remogao de dutos, placas e calculos supra-gengivais; insergao e do de anci; remogao de sutura, etc.);

Registra dados e informagaes de acordo com as definigdes do programa;

Participa de icos como de e supervisao do desempenho dos ACDsda equipe
de saude bucal;

Participa na realizacao de e estudos exceto na categoria de examinador;

0 Participa do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acoes de promogao a satde
0 Ensina técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doencas bucais por meio da aplicagao topica do fldor, conforme orientagao
do cirurgido-dentista

Faz a remogao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisiona, sob delegacao do cirurgiao- dennsta 0 trabalho dos auxiliares de satde bucal;

Realiza fotografias e tomadas de uso em orios ou clinicas

Insere e distribui no preparo cavitério materiais odontologicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
0 indicados pelo cirurgido-dentista

Procede a limpeza e & anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Realiza isolamento do campo operatorio;

Participa das agoes educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doengas bucais;

Exerce todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

Dada a sua formagao, o Técnico em Salide Bucal & credenciado a compor a equipe de saiide, desenvolver atividades auxiliares em Odon-
tologia e colaborar em pesquisas;
0 Auxilia na conservacao e manutencdo da clinica e na conferéncia periddica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom
funcionamento;
o Organiza, controla e mantém os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

Dooooogooo0

0 Realiza esterilizagao e desinfecgao dos materiais € instrumentos utilizados; 0 Ensino Médio
0 Participa de acdes de educacao em saude; il Curso Técnico em Satde Bucal
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das 0es pertinentes ao cargo e drea. il Registro Profissional no Conselho Regional de Odontologia
REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO
0 Ensino Médio 0 40 horas semanais
0 Curso Técnico de Enfermagem L
il Registro Profissional no orgdo competente TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO DESCRIGAO SUMARIA
30 horas - 0 horario de trabalho seré fixado de acordo com as necessidades da secretaria, estando sujeito a escala de revezamentos e 0 Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condicdes que
plantes. eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacao pertinente.
DESCRIGAO DETALHADA
- TECNICO DE INFORMATICA o Inspeciona os locais de trabalho, identificando condicoes perigosas, tomando providéncias necessérias para eliminar as situacoes de
DESCRIGAO SUMARIA riscos:
Desenvolve aplicagoes, montagem da estrutura de banco de dados e codificago de programas na linguagem utilizada na Prefeitura. 0 Analisar 0s métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

Projeta, implanta e realiza manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.
DESCRIGAO DETALHADA

0 Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificacao de programas na linguagem utilizada na Prefeitura;
0 Projeta telas, desenvolve relatdrios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;
N Constréi tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-estrangeira;
Nl Realiza manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados;
0 Realiza a operagdo e manutencao de micros, suporte a helpdesk, do de redes e de software e
websites;
0 Planeja e executa projetos de sistemas de informagao, como tais entendimentos os que envolvam informética ou a utilizagao de recursos
de informética;
o] Elabora orgamentos e definiges operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automa-
cao;
0 Instala e configura dispositivos de ao digital e de em equi de rede;
0 Executa suporte basico por telefone, instrugoes para a pronta a0 da duvida do usuario;
o Mantém o registro de todas as solicitagdes reportadas pelos usuérios, encaminhando aos setores responsaveis pela solugao;
0 Cadastra, altera e cancela novas dreas e/ou setores e Novos usudrios;
0 Participa do das de dei e softwares para a Prefeitura;
0 Repara e regula relogios de controle do ponto biométrico;
Nl Executa procedimentos de seguranca de dados (backup) garantindo a seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito;
Nl Executa a instalacdo de sistemas operacionais, softwares basicos, assim como, instalar anti virus e eliminar virus;
0 Zela para integridade dos dados, matenals equlpamemos € documentos utiizados na operagao;
Nl Recebe material de as dos materiais com os documentos da entrega;
0 Mantém em perfeita ordem e conservaqao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
0 Prepara publicacoes e documentos para arquivo;
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das des pertinentes ao cargo e area.
REQUISITOS
O Ensino Médio
il Curso Técnico em Informatica, processamento de dados ou afins.
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas semanais
TECNICO DE RADIOLOGIA

DESCRICAQ SUMARIA

Prepara materiais e opera equipamentos para exames e radioterapia.
DESCRICAO DETALHADA

Prepara equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;
0 Instrui o paciente sobre preparacao para o exame;
o Prepara o clientes para exame e ou radioterapia;

o Opera Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucoes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

Presta atendimento, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta;

Revela chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realiza 0 processamemo ea dncumemagaa das it imagens adquiridas;

Controla ias realizadas,

Cooooo

EQUISITOS
Ensino Médio
Curso técnico em Radiologia
Registro no drgao competente

[SESTSIE-]

trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;
0 Treina e conscientiza 0s funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

Pesquisa e analisa as causas de doencas ocupacionais e as condicoes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicoes insalubres causadoras dessas doencas;

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra |ncendm recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais conside-
rados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das i oes técnicas avaliando seu

Distribui, fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de protegao mdwwdual e coletiva, bem como inspeciona equipamentos de protegéo
contra incéndio, visando a redugao dos riscos a seguranga e integridade fisica do servidor;

Orienta e propoe as oes das reformas e oes, compras de equi e visando a questao de seguranca
& ergonomia;
0 Investiga acidentes de trabalho;
0 Desenvolve aoes de vigilancia em salide nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologicas e satide do servidor;
] Elaborar projetos que visem a prevengao e combate a incéndios
Nl Promover treinamentos de prevencéo de acidentes
Nl Preencher guias de acidente de trabalho, quando solicitados.
0 Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranca;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua drea de atuagao.
REQUISITOS

0 Ensino Médio
0 Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho.

Registro Profissional no Ministério do Trabalho.
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas semanais

TECNICO EM TURISMO

DESCRIGAO SUMARIA
Nl Auxilia na elaboracdo de projetos turisticos e colabora na promogéo, execucao e organizagao de eventos.
DESCRIGAO DETALHADA

0 Organiza eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos e atividades de lazer, articulando os meios para sua realizagéo com prestadores
de servigos e provedores de infraestrutura e apoio;

Identifica o potencial turistico do Municipio e elabora estratégias de divulgacao e visitacao;
0 Analisa 0 impacto do turismo sobre 0 meio ambiente e a cultura local;
0 Estimula a preservacao ambiental e o desenvolvimento sustentdvel da atividade;
0 Executa atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e na prestagao dos servigos;
0 Monitora os produtos e servigos turisticos e coordena a realizagao de eventos;
Nl Participa de eventos, cerimd e diversas idas por 6rgaos pubhcos
0 Prepara e elabora roteiros dos eventos, as i e/ou
0
0
0
m
0

Auxiliar na elaboragao de projetos turisticos, de eventos e outros que forem necessarios;
Exerce a fungéo de guia turistico, prestando as informagoes turisticas aos interessados;
Desenvolve atividades i i outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
icos e/ou isponiveis para esse fim;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e érea.

registros,

2
2

=

ORNADA DE TRABALHO
30 horas semanais

=]

REQUISITOS
nimeros, tipoe € . . o Ensino Médio

Mantém os equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; il Curso Técnico em Turismo

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area. 0 Registro no orgdo competente.
{0________Registrono orgao competente.
JORNADA DE TRABALHO
0 40 horas
[ TECNICO JURIDICO
DESCRIGAO SUMARIA

Planeja, analisa e executa atividades inerentes a funco técnica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia a Administragao Publica.
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DESCRIGAO DETALHADA

Presta assisténcia juridica as em matérias diversas, esclarecendo dvidas e orientando nas decisaes;Planeja, controla e

assessora atividades na elaboragao de projetos de leis ou decretos municipais, Acompanha processos em geral, prestando assisténcia juridica,

elaborando pareceres, contratos, convénios e outros atos ligados a admlmstragan publica; Desenvolve outras atividades técnicas que exigem formagao

superior de acordo com a area de atuacao especifica, leis, prudé e outros para adequar os fatos a legislacéo aplicével,
Acompanha os processos licitatorios e toma todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive

REQUISITOS
Ensino Médio

0
JORNADA DE TRABALHO
30 horas semanais

- ANEXO 1t )
NIVEL DE ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA

0
fazendo impugnacdes, quando necessario; Cargo Escolaridade Carga Horaria Semanal
Nl Recomenda procedimentos internos, com objetivo preventivo, a fim de manter as atividades do 6rgao que assiste dentro da legislacao e Agente de Campo Ensino Médio Técnico hs
evitar prejuizos para a administragao publica municipal; Agente de Fiscalizagao Ensino Médio Técnico hs
Nl Redige correspondéncias em que sejam tratados aspectos juridicos relevantes; Agente de Saneamento Ensino Médio hs
0 Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua drea de atuagao. Agente de Transito Ensino Médio hs
CONHECIMENTOS Ajudante Geral Ensino Fundamental hs
|0 Conhecimentos bsicos de informatica para aplicagao em tecnologia de apoio s atividades de praticas juridicas. | Analista em Comunicagao Social Ensino Superior 40hs
REQUISITOS - - Arquiteto Ensino Superior 40hs
[0 GraduacdoSuperior em Direito. Assistente de Recursos Humanos Ensino Superior hs
JORNADA DE TRABALHO _ Assistente Social Ensino Superior hs
0 40 horas semanais Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio hs
TERAPEUTA OCUPACIONAL Aux_i\ﬁar de Enlgrmagem : vEnsin'u Médwo Técnipo : hs.
DESCRIGAO SUMARIA Auxllla( em Sau(‘ie’B_ucaI Ensino Médio Tecr!lco ou Profissionalizante hs
0 Procede ao e a0 de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, ativida- Auxilar Veterindrio Ensino Médio hs
des com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social Bibliotecario Ensino Superior hs
DESCRIGAO DETALHADA Bidlogo Ensino Superior hs
il Prepara 0s programas ocupacionais destinados usudrios dos servigos de saide, escolas ou outras i sob a Biomédico Ensino Superior hs
Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu Borracheiro Ensino Fundamental hs
interesse por determinados trabalhos; Contador Ensino Superior hs
Nl Participa de eqmpe multiprofissional para |dentlflcagao de disturbios, tendo em vista a ao de projetos e de Coordenador Pedagogico Ensino Superior hs.
emitindo parecer de sua para Coordenador Social Ensino Superior hs
0 Avalia, reavalia e promove alta lerapeutlca ncupaclonal Coveiro Alfabetizado hs
0 Elabo ra Dentista Ensino Superior hs
0 atividades de planej izagao e gestao em servigo; Dentista de Satde da Familia Ensino Superior hs
0 Emlte laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais; Diretor de Escola Ensino Superior hs
0 Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexldade Educador Ambiental Ensino Médio Tecnico hs
0 Participa das atividades a serem idas na insfituigao por estagidrio o » ) Educador em Saude Ensino Superior hs
nl Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area. Educador Esportivo Ensino Superior 40hs
CONHECIMENTOS Educador Social Ensino Superior 40hs
C de normas e i da legislagao bsica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagao do Sistema Eletricista Ensino Fundamental 40hs
Unico de Saude e de assisténcia social.
REQUISITOS Encanaqor En§mg F € 40 hs
0 Graduacao superior em Terapia O € registro profissional no 6rgao Enlermglm . :”S!"—“S“PL!”’ hs
JORNADA DE TRABALHO Enfermeiro de Satde da Familia Ensino Superior hs
20 horas semanais Engenhel_ro Agropomo Ensino Super!nr hs
Engenheiro Ambiental Ensino Superior hs
_ TESOUREIRO Engenheiro Civil Ensino Superior hs
DESCRICAO SUMARIA Engenheiro do Trabalho Ensino Superior hs
0 Executa e coordena as atividades i como i e guarda de cheques, titulos e outros valores Escriturario Ensino Médio hs
[pertencentes ao Municipio. Farmacéutico Ensino Superior hs
DESCRICAO DETALHADA Fiscal Ambiental Ensino Superior hs
0 Recebe e paga em moeda corrente ou em cheques; Fiscal de Obras Ensino Médio Técnico hs
a Realiza autenticagoes mecanicas; Fiscal de Tributos Ensino Médio hs
H E;Cbeobrg 2 ﬁ:‘;ﬁg;v:tlg;i;da a escrituracao de movimento de Caixa; Fisioterapeua Ensino Superior fis
0 Elabora e mantém atualizado demonstrativo de movimento de Bancos; G?Hg:ﬁm:ﬁ:\gal EE';L:;?:QSI?MZ:? E:
Nl Efetua célculos de acréscimos de tributos e outros relativos a funcao; Inspetor de AlUNOS Ensino Médio hs
0 Efetua, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; 4‘3‘1? B Fund - h
0 Elabora balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas; ardineiro nSino Fundamenta S
o Movimenta contas bancérias, inclusive de Fundos Municipais; Maestro Ensino Superior hs
il Preenche e assina cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretario Municipal da Fazenda, e/ou por alguém por eles __Mecanico _ Ensino Fundamental hs
oficialmente designado; Médico Cardiologista Ensino Superior 12hs
o Endossa cheques e assina i & demais relativos a movi a0 de valores; Meédico Cirurgiao Ensino Superior 12hs
o Informa, d4 pareceres e encaminha processos relativos a competéncias da Tesouraria; Médico Cirurgiao Vascular Ensino Superior 12hs
0 Conlere e rubrica livros; Médico Clinico Geral Ensino Superior 12 hs
0 esta, ou por telefone, a0 publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as infor- Médico de Saude da Familia Ensino Superior 40 hs
magdes de serwgu que estiverem a0 seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-0 a0s 6rgaos ou por pessoas competentes; Meédico Dermatologista Ensino Superior 12hs
Desenvolve alw\dades registros, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos Médico do Trabalho Ensino Superior 12hs
meios mecanicos e/ou isponiveis para esse fim; Meédico Endocrinologista Ensino Superior hs
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Meédico Fisiatra Ensino Superior hs
REQUISITOS Meédico Geriatra Ensino Superior hs
O Superior Administragdo de Empresas, Administragao Publica, Ciéncias Contéabeis ou Economia Médico Ginecologista Ensino Superior hs
JORNADA DE TRABALHO . Médico Infectologista sino Superior hs
0 40 horas semanais Médico Neurologista sino Superior hs
Médico Oftalmologista Ensino Superior hs
TOPOGRAFO Médico Ortopedista Ensino Superior hs
DESCRICAO SUMARIA - . . o . Médico Otorrinolaringologista Ensino Superior hs
0 90 das Executa trabalho de campo para cadastramento e atualizacao de cadastro municipal, desenhos, croquis de locallizacdo e memorial de- Médico Pediatra Ensino Superior hs
scritivo das areas Médico Plantonista Clinico Ensino Superior hs
EESGRIGAD DEEQGL;“‘:A lcos, por melo de Médico Plantonista Pediatra Ensino Superior hs
0 Implanta, no campo, pontos de pm]em locando obras de sistemas de transporte, obras civis, |ndustr|a|s rurais e delimitando glebas; é‘bﬂé’;iﬂ‘%ﬁ:;ﬁ;ﬂa ;24L:::S gﬂpsqg: E:
0 Planeja trabalhos em geomatlca Viédico Saniarist Ensino Supei o
0 analisa oes cartograficas, fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, _Medico santtarista ENSIn0 Superior S
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos; Meédico Ultrassonografista Ensino Superior 12hs
o Efetua clculos e desenhos e elabora documentos cartogréficos, definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagéo, Medico Urologista Ensino Superior 12hs
restituindo fotografias aéreas. Meédico Veterinario Ensino Superior 12 hs
Examina, prepara e opera aparelhos topograficos; i Ensino Fi 40 hs
il Orienta e conduz pessoal nos levantamentos; Monitor Social Ensino Médio 40 hs
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area. Motorista | Ensino Fi 40 hs
REQUISITOS Motorista Il Ensino Fundamental 40 hs.
Ensino Nivel Médio icioni Ensino Superior 20hs
Curso técnico em edificagoes ou topografia Operador de Méaquina Ensino Fundamental 40 hs
JORNADA DE TRABALHO Operério 40 hs
40 horas semanais PEB | - Educacao Infantil Ensino Superior hs
PEB | - Ensino F Ensino Superior hs
VISITADOR SANITARIO PEBII - Defiqigncia_ Auditiva Ensino Super!or hs
PEB Il - Deficiencia Fisica sino Superior hs
DESCRIGAO SUMARIA PEB Il - Deficiencia Intelectual Ensino Superior hs
0 Realiza inspegao sanitéria nos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servicos e residenciais. L Znsino Superior
V1 PEB Il - Deficiencia Visual Ensino Superior hs
DESCRIGAO DETALHADA PEBII- Ed Fisi Ensino Superi h
0 Visita domicilios periodicamente; - tducacao Fisica ENSINo Superior S
Nl Assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob orientacao e supervisao de profissionais da salde; Pedreiro Ens!no Fundamental hs
Nl Orienta a comunidade para promocédo da satde; Pintor — E“'”? Fundam_ema\ hs
Nl Rastreia focos de doencas especificas; Procurador d° Municipio E"S'"D, Svupetlorv hs
o Promove educagao sanitéria e ambiental; Protético Ensino Médio Técnico hs
il Participa de campanhas preventivas; Psicologo Ensino Superior hs
0 Incentiva atividades comunitarias; Supervisor de Ensino Ensino Superior hs
i] Promove comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; Tecnico Agricola Ensino Meédio Técnico 40hs
o Realiza 40 dos sistemas de de 4gua e executa tarefas ad Técnico de Cadastro Ensino Médio Técnico 40 hs
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atri Técnico de Enfermagem Ensino Médio Técnico 30hs

D4Sign #306227e0-6714-47de-b261-455a7aaf8829 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Ano X - Edicdo 682
Quinta-feira, 28 de dezembro de 2017

Prefeitura Municipal de Mairipord

ATOS
OFICIAIS

Ofi¢ial | ®

Técnico de Informatica nsino Médio Técnico 40 hs
Técnico de Radiologia nsino Médio Técnico hs
Técnico de Saiide Bucal nsino Médio Técnico hs
Técnico de Seguranca do Trabalho nsino Médio Técnico hs
Técnico em Turismo nsino Médio Técnico hs
Técnico Juridico Ensino Superior hs
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior hs
Tesoureiro Ensino Superior hs
Topdgrafo Ensino Médio Técnico hs
Visitador Sanitario Ensino Médio hs
NIVEL DE ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA
CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA
Cargo Escolaridade Carga Horaria Semanal

Agente Administrativo Ensino Médio 40hs

Agente Comunitario
Agente de Servigos

Ensino Médio hs
Ensino Fundamental hs
Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental hs

Assistente Administrativo Ensino Médio hs
Assistente de Servicos Ensino Fundamental hs
Atendente de Enfermagem Ensino Médio hs

Atendente de Fisioterapia hs

Auxiliar de Laboratorio hs
Auxiliar de Tesouraria hs
Chefe de Divisao | hs
Chefe de Divisao Il hs

Chefe de Secao Ensino Superior hs
Chefe de Setor Ensino Médio hs
Desenhista Ensino Médio Técnico hs
Médico Ensino Superior hs
Operador de Méquina | Ensino Fundamental hs
Operador de Micro Ensino Médio hs
Telefonista Ensino Fundamental hs
Varredeira Ensino Fundamental hs
Vigilante Ensino Fundamental hs
ERRATA

Informamos que o Termo de Fomento constante na Lei n° 3.728, de 14 de dezembro de 2017, publicado na Edigao n° 680, de 16 de dezembro de 2017,
por lapso deixou de ser publicado.

.
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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MAIRIPORA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE, E
A SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO DESTERRO.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PREFEITI/RA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, por intermédio da SECRETARIA
DA SAUDE, inscrita no CNPJ sob n® 46.523.163/0001-50, com sede a Alameda
Tibiriga, 374, nesta cidade, neste ato representada pela Senhora GRAZIELLE
CRISTINA DOS SANTOS BERTOLINI, Secretaria Municipal de Saude, doravante
denominada PREFEITURA, e a ASSOCIACAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA
DO DESTERRO, inscrita no CNPJ sob n® 51.978.417/0001-88, com sede a Rua
Ipiranga. 280, nesta cidade, representada pelo seu Presidente, Senhor JOSE
LEONARDO RIBEIRO PROTESTATO, portador da cédula de identidade RG n°
9.637.009, inscrito no CPF/MF sob n® B846.669.518/49, doravante denominada
ASSOCIAGAD, resoclvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo
disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo 31 incisos 1, 1.
mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1— O presente termo tem por objeto subvencionar financeiramente a prestao;.ép de
servigos de internagées hospitalares e de pronto socofro nas seguintes
quantidades mensais:

PRONTO SOCORRO:

- CONSULTAS E PROCEDIMENTOS MEDICOS - 11.000

. CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DE NIVEL SUPERIOR — 9.500
- EXAMES DE RADIO DIAGNOSTICOS — 3.600

- EXAMES LABORATORIAIS — 8.000

- ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM 10.000

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE PRONTO SOCORRO = 42.100

INTERNAGOES HOSPITALARES:

- CIRURGIA GERAL — 53

- CLINICA OBSTETRICA — 26

- CLINICA MEDICA — 88

- CLINICA PEDIATRICA - 39

TOTAL DE INTERNAGCOES HOSPITALARES = 206

1.2 — Para cumprimento do objeto descrito no item 1.1 supra, do presente termo de
fomento, sera repassado o valor mensal de R$ 787.500,00 (s:elacamgos e citenta e
sete mil e quinhentos reais), na modalidade de subvencao social prevista no inciso 1
do § 3°do art. 12 da Lei n° 4.320_de 17 de marco de 18964, observado o disposto
no art. 26 da Lei Complementar n® 101 4 de maio de 2000, pelo periodo de 12
meses, a contar de janeiro de 2017, além de uma parcela adicional no valor de RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA[R[P(‘)R.:A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
260.000.00 (duzentos e sessenta mil reais). a ser liberada até o més de
= dezembro. para pagamento do décimo terceiro salario dos funcionarios do
Hospital

1.2— O valor do repasse devera obedecer a guinte bela de aval de
cumprimento de metas estabelecidas no itemn 1.1, considerando a totalizacdo de
atendimentos no pronto socorro e internacbes hospitalares.

- ACIMA DA META FIXADA — O repasse sera de 100% do valor.

- ENTRE 85% E 100% DA META FIXADA — O repasse sera de 100% do valor.
- ENTRE 70% E 94,9% DA META FIXADA — O repasse sera de 90% do valor.
- ABAIXO DE 70% DA META FIXADA — O repasse sera de 70% do valor.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

1 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais ificos de p so de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasiao da celebragcéo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizactes eventuais
alteractes no seu conteldo;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica até o 5° dia Gtil do més de
competéncia

C) promover o moni o e a do cumprimento do objeto da parceria;

d) designar agente publica para acompanhamento e fiscalizagao do cumprimento do
objeto da parceria,

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos:;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relag@oc das parcenas celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

g) instaurar tormada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

I - DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em gue exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIR]P(_'_)RZ

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

©  poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.018/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaocs ou das entidades puablicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos docurn as informr referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucgaoc do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
termo de colaboracac ou de fomento, ndo implicando respor ili idaria ou
subsidiana da administracao publica a inadimpiéncia da organizacao da sociedade
civil em relacao ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restriclo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consuita ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagio dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do
presente Termo de Fomento € de R$ 9.710.000,00 (nove milhdes, setecentos e dez
mil reais).

32 — A Prefeitura Municipal transferira, para execugfio do presente termo de
fomento,. recursos no valor de R$ §.710.000,00 (nove milhdes, setecentos e dez mil
reais). correndo a despesa a conta da dotagao orgcamentaria:

02.08.02 — 10.302 1002.2022 — 3.3.5043.00 — FO1 — CA 31000 - APOIO A
ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS

3.3 — A Sociedade Beneficente se obriga a aplicar na consecucado dos fins
pactuados por este Termo de Fomento o valor total do repasse efetuado pela
Administragdo Publica

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAC DOS RECURSOS

41 - A Prefeitura Municipal transferird os recursos em favor da Sociedade
Beneficente, até o 5° dia utii do més de competéncia. mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificag@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no aAmbito da parceria nao
serao liberadas e ficaréo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

anteriormente recebida:

il - gquando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagAoc da sociedade civii em relagao a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento:

Ill- quando a organizagfio da sociedade civil deixar de sem justif
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos
érgaos de controle internc ou externo.

4.5 - Por ocasio da conclusaa, denuncia, resciséio ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, seréc devolvidos a administragao publica no
prazo improrrogavel de trinta dias. sob pena de imediata instauracoc de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as cidusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5 2 - Fica expressamente vedada a utiizacao dos recursos transferidos. sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Sociedade
Beneficente, para:

| - realizacac de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIR.IP(_)M
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ar, a gualg o do pu

ar. lquer titulo

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacao de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2018.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da Sociedade Beneficente
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
seréo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a Prefeitura Municipal
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da Sociedade Benefi limitado o prazo de
prorrogacaoc ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por lermo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.® 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigao sumana das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execugio do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no planc de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragio publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das e ap d pela
organizacac da sociedade civil na prestagio de contas, quando naoc for comprovado
o alcance das metas e resultados belecid: no resp ivo termo de fomeanto:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva. bem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA.I.RI.PQR.A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8.1 - O administrador plublico responde pela decisio sobre a aprovagao da
prestagcéo de contas ou por omiss&c em relacdo a analise de seu
contedudo. levando em consideragdo. no primeiro caso, Os pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegago a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao

8.2 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a
fase recursal, se mantida a i a da ied civil podera solicitar
autorizag@io para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgdes
compensatoérias de int piblico, di a apresentacio de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracao ou de fomento e a
area de atuagio da organizagio, cuja mensuracio econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o
caso de restituicio integral dos recursos

8.03 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia datil subsequente aoc da
prestagao de contas, a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestac&o de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parcena podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacaoc a data de término de sua
vigéncia

9.2 - Nao & permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracfio da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegac das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio, 6érgac ao qual deverao os autos ser encaminhados
em prazo habil para andliss & parecer

94 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valar,
das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagio de recursos remanescentes do saldo
do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

= % PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
-E’ﬁf- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B s Il- suspensf&io temporaria da participagio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
:s{ara de governc da administragéo pablica sancionadora, por prazo n&o superior a
ois anos;

Il - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdoc ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizag@o da iedad civil T ir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangaoc aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e |ll s&o de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a do > NO P ivo
processo, no prazao de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser
requerida apos dois anos de i da per

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da
prestacao de contas. a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a
execucaoc da parceria.

10.3 - A prescrigao sera interrompida com a edig@o de ato administrativo voltado 2
apuragao da infragao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo. ficando os participes responsaveis somen.le pelas
cbrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram volun(arla_rnente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 80 (sessenta) dias de antecedéncia para
a publicidade dessa intengéo;

¢ao judicial ou

Il - rescindido, independente de prévia ou ir P
extrajudicial. nas seguintes hipdteses:

a) utilizagaoc dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

4 i =

ou ¢ em qualquer

c) constatagac, a qualquer tempo. de
documento apresentado, e

d) verificacao da ocorréncia de gqualquer circunstancia que enseje a instauragio de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12.1 - A validade do presente termo de fomento ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliagio da execugaoc do objeto descrito
neste instrumento, tera sua eficacia a partir da data da assinatura do presente, o
qual devera publicado na imprensa oficial do municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competaenta para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
fomento, que nac possam ser resolvidas pela via administrativa, o fore Juizo de
Mairipora — SP. com renlncia expressa a outros, per mais privilegiados gue forem.

15 2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma. que v&o
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos. em
Juizo ou fora dele

Mairipora, de. e e 2017

GRAZIELLE CRISTINA DOS SANTOS BERTOLINI
Secretaria Municipal de Saude

JOSE LEONARDO RIBEIRO PROTESTATO
Presidente da Associagao Beneficente Nossa Senhora do Desterro

Testemunhas

e —— N
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SEJA CONSCI

Seguranca Publica
Defesa Civil

(11) 4419-2321/ (11) 4419-5577 / (11) 4419-2650

VOCE TAMBEM
PODE SALVAR

FUNDACAO
PRO-SANGUE

LIGUE E AGENDE SUA DOACAO

@ 0800 55 0300
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Sintomas da febre amarela
¢ Febre

¢ Calafrios

¢ Dorde Cabeca

¢ Dores nas costas PROCURE UMI}

% Dores no corpo em geral UNIDADE DE SAUDE
¢ Nauseas e vomitos E VACINE-SE!

¢ Fadiga e fraqueza.

Em casos graves, a pessoa pode desenvolver febre alta,
coloracao amarelada da pele e do branco dos olhos, hemorragia
e, eventualmente, choque e insuficiéncia de multiplos érgaos

A VACINA SO E CONTRAINDICADA
PARA GESTANTES, PESSOAS COM

0 SISTEMA IMUNOLOGICO DEBILITADA
E ALERGICOS A GEMA DE OVO
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