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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 002, CONCURSO PUBLICO 003/2022 — MEDICO

OFTALMOLOGISTA Edicdo n2 633, 28 de dezembro de 2023

* 1944 *

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002, CONCURSO PUBLICO 003/2022

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra/SP, CONVOCA o(a)
candidato(a) MAURO SERGIO BELLEGARDE FERNANDES classificado(a) no
CONCURSO PUBLICO N° 0032022 para o cargo de MEDICO
OFTALMOLOGISTA conforme descrigio abaixo:

DATA: 02/01/2024 a 04/01/2024
HORARIO: Das 08h00 as 16h00

LOCAL: Avenida Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da
Serra/SP.

Em conformidade com o Capitulo XIII do Edital do Concurso Publico
n° 03/2022, a auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocagdo o
desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte na ordem de

classificagdo do Concurso Publico.

Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Departamento de Recursos Humanos
15 3281-7030 | www.aracoiaba.sp.gov.br | prefrh@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/CF1E8BA158BE43DEACE205E462CDB6BC

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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{' MUNICIPIO DE ARAGOIABA DA SERRA
QS AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, N° 600 - JARDIM SALETE - CNPJ: 46.634.069/0001-78
~———_  ARACOIABA DA SERRA/SP - CEP 18.190-000
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ARACOIABA DA SERRA

FONE: (15) 3281-7000

CODIGO DE ACESSO
CF1E8BA158BE43DEACE205E462CDB6BC

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/CF1E8BA158BE43DEACE205E462CDB6BC

Edicdo n? 633 - Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023

Pagina 3 de 150



Pagina 4 de 150

EXTRATO RETIFICADO DE TERMO ADITIVO - CONTRATO N2 007/2019

Edigdo n2 633, 28 de dezembro de 2023

EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA/SP.
DECIMO SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 007/2019, SCATENA AGENCIA DE VIAGENS E
TURISMO EIRELI LTDA, CNPJ N2 07.670.122/0001-34, A PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR COM MONITORAMENTO DOS ALUNOS, “ATRAVES DE VEICULOS TIPO ONIBUS URBANO, COM
CAPACIDADE MAXIMA DE ALUNOS DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO”, A SER
REALIZADO NAS AREAS URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE ARAGOIABA DA SERRA PARA AS ESCOLAS

ESTADUAIS E MUNICIPAIS DA REDE PUBLICA, CONSTANTES NO ANEXO Il DO PRESENTE EDITAL. DATA:
13/12/2023. VIGENCIA: 30 DIAS, - BASE LEGAL: PP 106/2018
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RELATORIO GERENCIAL DE OUVIDORIA 26 DE DEZEMBRO DE 2023 Edi¢do n2 633, 28 de dezembro de 2023

Relatorio Gerencial de Ouvidoria

Dezembro de 2023

PMAS
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Este relatdrio visa a consolidar as informacdes das manifesta¢bes
recebidas dos cidadaos pela Ouvidoria Geral do Municipio e, com base na
analise delas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacao de servicos
publicos ofertados.

Com base na lei federal 13.460 de 26 de junho de 2017, foi
sancionada a Lei Complementar 354 de 24 de novembro 2021, que, por
sua vez, “dispbde sobre a criagdo da Ouvidoria Geral do Municipio de
Aracoiaba da Serra e dé outras providéncias”. Estabelecida por esse
normativo, a Ouvidoria passou a contar com uma ouvidora geral
nomeada por Portaria no dia 17 de maio de 2022.

Segundo o artigo 2° desta Lei Complementar, sdo atribuicGes da

Ouvidoria:

| - atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos (...);

Il — promover a participacdo do usudrio na administracdo publica (...);

Il - acompanhar a prestac&o dos servicos (...);

IV - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servicos (...);

V —auxiliar na prevengdo e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis (...);
VIl - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacées
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifesta¢es de usudrio
perante érgdo ou entidade a que se vincula; e

VIIl - promover a adocdo de media¢do e conciliagdo (...) sem prejuizo de outros

drgdos competentes.

Quanto aos canais de atendimento disponibilizados para os
cidaddos, figuram a plataforma do sistema de ouvidoria publica

municipal (eOuve), e-mail (ouvidoria@aracoiaba.sp.gov.br) e canal

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP
18.190-000
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exclusivo por mensagens predominantemente escritas pelo WhatsApp
(+55 15 99679-0499). Além deles, quando possivel, realiza-se
atendimento presencial. Entretanto, ele nunca é negado. Mais adiante se
comentarad sobre a estrutura fisica necessdria para tanto e a estratégia

utilizada neste ano.
DADOS E ESTATISTICAS

De infcio, vale registrar que os dados relativos ao SIC (Sistema de
Informacdo ao Cidaddo) ndo estdo inclusos neste relatério. Para constar,
foram apenas 3 manifesta¢des, todas de 2021. Talvez fosse interessante
considerar registros de usuarios neste campo, com o intuito de se criar
uma base de dados com duvidas e solicita¢des mais frequentes e rapidas
de se resolver. Pelo WhatsApp, meio que o cidaddo adota com bem mais
familiaridade, a Ouvidoria recebeu, até dia 25 de dezembro, 3465
mensagens. Varias comunica¢des abordaram assuntos comuns de modo
que uma resposta padrdo integrada no SIC poderia ser replicada com
rapidez, envolvendo, por exemplo, passo a passo de como conseguir
acesso a determinados servi¢os do poder Executivo da municipalidade.

No ano vigente, a Ouvidoria Geral do Municipio de Aracoiaba da
Serra registrou 460 protocolos de atendimento no total, que
abrangeram manifestacées presenciais, e-mail, telefonicas e via
plataforma on-line de ouvidoria. Comparando-se com 2022, em que
foram contabilizados 216 protocolos, percebe-se um acréscimo de

registros 109 % aproximadamente. Entende-se que esse incremento

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP
18.190-000
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apenas nao foi maior porque a populacdo foi bastante orientada a, num
primeiro momento, abrir protocolo na secretaria, drgdo ou divisdo onde
pretendeu ser atendida para, somente apds tal iniciativa, procurar pela
Ouvidoria. Destarte, campanhas nas midias sociais e mesmo cartazes
alocados estrategicamente na cidade apresentaram a Ouvidoria como
pJs-servico; ou seja, segunda instancia de atendimento.

No entanto, importa declarar que registros feitos no eOuve por
alguns usudrios de servicos publicos nem sempre obedeceram a essa
normativa e tiveram suas manifestaces tratadas como ouvidorias de
fato, embora ndo o fossem. Essas excepcionalidades foram acolhidas a
fim de se evitar mais burocracia para essas pessoas, com pouco énus para
as dreas e porque figuram nos graficos gerados no sistema. Como foram
pontuais, suspeita-se consideravel aumento do nimero de protocolos
para as dreas internas e externas que se valem de recursos publicos. Tais
dados deveriam ser apurados por cada uma delas para se tratar mais
seriamente das demandas de 2023. Por isso, a Ouvidoria cogitou pedir,
pelo menos as essas dreas relacionadas a Prefeitura, o numero bruto de
protocolos abertos pela populacao de Aracoiaba da Serra.

Nesse viés, tratou-se de um ano atipico por haver sido
implementado o sistema “Prefeitura sem Papel” em mar¢o que visa ndo
sé a sustentabilidade ambiental, como a facilidade de acesso aos servicos
da Prefeitura a distancia pelo usudrio. Todavia, percebeu-se que, neste
ano de implantacdo, até dia 19 de dezembro, o ndmero dos protocolos
ultrapassaram 39 mil. Claro que a ades&o interna foi macica e

desejavelmente imposta. Interessa, no entanto, o cotejo dos protocolos

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP
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feitos por municipes a Prefeitura (via Sistema FlowDocs ou SSE, ambos
utilizados neste ano) com os de Ouvidoria. Todos os protocolos externos
até dia 21 de dezembro: 11871. A empresa Améndola Software, até o
fechamento deste relatdrio, ndo conseguiu apurar o quantitativo
referente a cada secretaria. Esses ndmeros seriam mais um indicador da
participacdo popular na gestao publica a ser considerado. Essa tarefa
serd cobrada da Améndola em 2024.

Desse modo, o ano de 2023 foi pautado pelo processo de
conscientiza¢do do cidaddo para tratar, de inicio, diretamente, com a
area da qual precisa. As dreas técnicas costumam ter prazo proprio para
tratar de suas demandas e a Ouvidoria apenas deve intervir apds
esgotado esse prazo sem que o usudrio se veja parcial ou plenamente
atendido. Ai sim é razoavel, com base na Lei Complementar 354/2021,
exigir para esse usudrio uma resposta conclusiva a que ele tem total
direito. Apenas para constar, trata-se de 10 dias Uteis para as secretarias
e suas divisOes e 30 dias para a Ouvidoria, prazos esses so prorrogaveis
mediante justificativa bem embasada, formal e escrita.

O presente relatdrio inclui estatistica anual com base de dados
do sistema eOuve onde todas as manifestacdes foram registradas,
inclusive aquelas colhidas presencialmente, por telefone e por e-mail.
Ressalta-se que os pedidos de informacdo foram, quase sempre,
atendidos eredirecionados para uso do “Prefeitura sem Papel” ou outros
canais como e-mail e telefones quando mais adequados.

Quanto aos assuntos das manifestacdes dos usudrios foram, em

termos absolutos e em percentual:

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP
18.190-000
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TABELA 1

Assuntos e Quantidade de Manifestacées

ASSUNTO QUANTIDADE PORCENTAGEM
ILUMINAGAO PUBLICA 55 11,90%
PEDIDO DE FISCALIZACAO 45 9,74%
MANUTENCAO OU RECUPERAGAO DE VIA PUBLICA 43 9,31%
IPTU 39 8,44%
PERTURBACAO DO SOSSEGO 24 5,19%
COLETA DE LIXO 22 4,76%
INSPEGAO SANITARIA 17 3,68%
ELOGIO A SERVIDOR 16 3,46%
PODA DE ARVORE 13 2,81%
DIVIDA ATIVA 11 2,38%
MAUS TRATOS A ANIMAIS 10 2,16%
MAU ATENDIMENTO DE SERVIDOR 9 1,95%
ASSEDIO MORAL 6 1,30%
SUGESTOES A OPERAGAO CATA-TRECO 5 1,08%
MAUS TRATOS A CRIANGAS 5 1,08%
LOMBADA 5 1,08%
CONDUTA IMPROPRIA DE SERVIDORES 5 1,08%
AUSENCIA DE ATENDIMENTO NA SAUDE 5 1,08%
RECLAMACAO CONTRA A GCM 4 0,87%
PROBLEMAS DIVERSOS COM VIZINHO 4 0,87%
INSEGURANCA NAS ESCOLAS 4 0,87%
TITULARIDADE DE IMOVEL 3 0,65%
SINALIZAGCAO VIARIA 3 0,65%
SINALIZACAO 3 0,65%
RECLAMACAO DOS RAMAIS DA PREFEITURA 3 0,65%
RECLAMACAQ CONTRA 1UDS 3 0,65%
PROBLEMAS NO TRANSPORTE ESCOLAR 3 0,65%
PEDIDO DE RESSARCIMENTO DE DANOS DA PREFEITURA 3 0,65%
HORARIOS DE ONIBUS 3 0,65%
HISTORICO ESCOLAR 3 0,65%
DESABASTECIMENTO DE ENERGIA 3 0,65%
DESABASTECIMENTO DE AGUA 3 0,65%
CONSELHO TUTELAR 3 0,65%
ATUALIZAGAO DE ENDEREGO 3 0,65%
ATUACAO DO CT 3 0,65%
USO DO FLOWDOCS 2 0,43%

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
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TRAFICO DE DROGAS 2 0,43%
REVISAO DE MULTA 2 0,43%
REJEICAO A OBRA MUNICIPAL 2 0,43%
RECLAMACOES GENERALIZADAS A GESTAO MUNICIPAL 2 0,43%
RECLAMAGAO CONTRA VISA 2 0,43%
OBRA IRREGULAR 2 0,43%
INFORMAGAO SOBRE PRAZO DE RESPOSTA DE OUVIDORIA 2 0,43%
DEBITOS DE EMPRESA 2 0,43%
CHAMAMENTO EM CONCURSO PUBLICO 2 0,43%
VAGA EM CRECHE 1 0,22%
USUARIOS DE DROGAS 1 0,22%
UNIFORME ESCOLAR 1 0,22%
SUGESTAO DE MUDANGA DE LABORATORIO DO PA 1 0,22%
SOLICITAGAO VAGA E ANONIMA 1 0,22%
SOLICITACAO DE PLANO DE GOVERNO 1 0,22%
REITERACAO DE PROTOCOLO 1 0,22%
REGULARIZAGAO DE LOTEAMENTO 1 0,22%
RECLAMACOES CONTRA MUTIRAO DE VACINAGAO 1 0,22%
RECLAMACAO DIRETA CONTRA ATUACAO DE GESTORES 1 0,22%
RECLAMACAO DE SISTEMA DE SENHAS DO PAGO 1 0,22%
RECLAMAGCAO DE RESPOSTA DE SECRETARIO DA EDUCAGAO 1 0,22%
RECLAMAGAO DE NOTIFICACAO PELOS CORREIOS 1 0,22%
RECLAMACAO CONTRA O CRAS 1 0,22%
QUESTIONAMENTO DE REGRAS POS REFORMA DO PA 1 0,22%
PLACA DE RUA 1 0,22%
PISO NACIONAL DO MAGISTERIO 1 0,22%
PERMANENCIA CONSTANTE DE CARRO EM LOCAL INADEQUADO 1 0,22%
PEDIDO DE TRATAMENTO ESPECIALIZADO GRATUITO DE SAUDE 1 0,22%
PEDIDO DE REFORMA EM CRECHE 1 0,22%
PEDIDO DE LIMPEZA DE TERRENO DA PREFEITURA 1 0,22%
PEDIDO DE INFORMACAQ SOBRE VAGA COMO MOTORISTA 1 0,22%
PEDIDO DE INFORMACAO SOBRE HORTAS COMUNITARIAS 1 0,22%
PEDIDO DE INFORMAGCAO DE OBRA DA PREFEITURA 1 0,22%
PEDIDO DE CORDAO GIRASSOL 1 0,22%
PAT SOROCABA 1 0,22%
PAGAMENTO EM PIX PARA A PREFEITURA 1 0,22%
OFiCIO ENVIADO A OUVIDORIA POR ENGANO 1 0,22%
NEGAGAO DE MEDICAMENTO 1 0,22%
NAO PAGAMENTO DE FORNECEDOR DA PREFEITURA 1 0,22%
MANIFESTAGAO TESTE CANCELADA 1 0,22%
INSCRICAO MUNICIPAL 1 0,22%
INFORMAGOES SOBRE PARTICIPAGAO EM LICITAGOES 1 0,22%
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FORNECIMENTO DE APTAMIL 1 0,22%
FALTA DE POLICIAMENTO 1 0,22%
FALTA DE INFORMAGCAO DE PACIENTE DO PA 1 0,22%
EXTRACAO DE ARVORE 1 0,22%
ESTATUTO DE SERVIDOR PUBLICO 1 0,22%
ENCERRAMENTO DE EMPRESA 1 0,22%
EMISSAO DE CND 1 0,22%
DESMATAMENTO 1 0,22%
DESDOBRAMENTO DE GLEBA 1 0,22%
DESAPARECIMENTO DE PRONTUARIO MEDICO 1 0,22%
DANO A VEICULO POR ENCHENTE 1 0,22%
CORTE DE VEGETACAO NATIVA 1 0,22%
CERTDAO DE VALOR VENAL 1 0,22%
CARTEIRINHA ESCOLAR PARA DEFICIENTE 1 0,22%
CARNAVAL NA CIDADE 1 0,22%
CAMPANHAS PARA COMBATE A EPIDEMIAS 1 0,22%
CADASTRAMENTO EM UBS INDEVIDA 1 0,22%
BO DE SINISTRO 1 0,22%
ALTERNATIVAS DE PAGAMENTO DE PASSAGEM DE ONIBUS 1 0,22%
AGUA DE MINA 1 0,22%
TOTAL 460 100,00%
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Assuntos recorrentes

Em relacdo ao ano passado, nota-se que a preocupagdo com a
vacinagao nao persistiu no cenario pds-pandemia, entende-se que o
principal motivo disso ter ocorrido foi a grande cobertura vacinal
alcangada pelo municipio contra o Coronavirus. Em junho, disponibilizou-
se a vacina bivalente além da antigripal.

Destarte, de acordo com a variabilidade de assuntos verificados
neste ano, persistiram as reclamacdes relativas a iluminacdo publica,

I[PTU e conduta de servidores.
Assuntos especificos do ano mais relevantes

Em ordem decrescente, iluminacdo publica, pedido de
fiscalizagdo comercial e ambiental, manuten¢do ou recuperacdo de via
publica, IPTU, perturbacao do sossego, coleta de lixo, pedido de
inspecdo sanitaria, elogio a servidor, poda de drvore e divida ativa foram

os dez tipos de manifesta¢ées mais frequentes.
Participacdo de Secretarias

Na tabela abaixo, listam-se as secretarias da Prefeitura e a

quantidade de manifestacdes por elas recebidas.

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
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TABELA 2

Secretarias e Quantidade de Manifestac6es

ORGAOS MUNICIPAIS QUANTIDADE PORCENTAGEM

Pela tabela 2, percebe-se que as secretarias que mais receberam
manifestacdes (em torno de 72%) foram, em ordem decrescente, de
Servicos Publicos, Obras, Rela¢bes Institucionais e Governo, Salde e

Administracao e Finangas. Dentre as demais, destacam-se a Secretaria de

Educacdo e a de Desenvolvimento Urbano.

Pelo Grafico 1, abaixo, esses nimeros sdo traduzidos de modo

mais visual.
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Secretaria Municipal de Servicos Publicos 117 25,43%
Secretaria Municipal de Obras 72 15,65%
Secretaria de Relagdes Institucionais e Governo 52 11,30%
Secretaria Municipal de Saude 50 10,87%
Administracdo e Financas 39 8,48%
Secretaria Municipal de Educagé@o 28 6,09%
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano 25 5,43%
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal 21 4,57%
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 18 3,91%
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos 17 3,70%
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 8 1,74%
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 5 1,09%
Ouvidoria Geral 4 0,87%
Controladoria Geral do Municipio 3 0,65%
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 1 0,22%
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 0 0,00%
TOTAL 460
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ARAGOIABA DA SERRA
Griafico 1

Secretarias e Quantidade de Manifestacées
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Eficiéncia

Esclarecimento: em relagdo ao site eOuve, plataforma adotada
pela Prefeitura para concentrar as manifestacdes, trata-las e auxiliar na
contabilizacdo de resultados obtidos, adota-se o termo “eficiéncia”
principalmente no sentido de disponibilizar respostas aos usudrios da
plataforma e dos demais canais por onde chegam essas demandas.
Contudo, um aparte ao emprego deste termo. O tempo de respostas das

areas técnicas sera comentado mais adiante e ndo deixa de serelacionar
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fortemente ao conceito. Dessa feita, entenda-se, aqui nesta secdo,

tabela 3, gréfico 2, tdo sé a finaliza¢do das demandas até o fechamento

deste relatdrio para andlise do ano.

Tabela3

Manifestacoes finalizadas (até 23/12)

Secretarias Finalizadas N&o finalizadas %
Finalizadas

Quvidoria Geral 4 0 100,00%
Esportes 1 0 100,00%
Desenvolvimento Econdmico 8 0 100,00%
Controladoria Geral do Municipio 3 0 100,00%
Assuntos Juridicos 16 0 100,00%
Administragdo e Finangas 39 0 100,00%
Servigos Publicos 115 3 97,46%
Quvidoria GCM 19 1 95,00%
Educacdo 25 3 89,29%
Saude 42 6 87,50%
Relag8es Institucionais de Governo 49 7 87,50%
Obras 52 19 73,24%
Desenvolvimento Urbano 17 8 68,00%
Desenvolvimento Social 3 2 60,00%
Secretaria de Agricultura e Meio 10 9

Ambiente 52,63%
TOTAL 326 133 71,02%

No grafico abaixo, as mesmas informacdes, mas de forma mais

visual dos drgdos e da finalizacdo de suas demandas do ano de 2023.
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Grafico 2

Finalizacdo de demandas
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Considera-se essa data especifica para se considerar os percentuais
apresentados, e nao a do final do ano base, pois até a data de
fechamento deste relatdrio, dia 23 de dezembro, as manifesta¢ées que

foram sendo computadas estdo jd todas dentro do prazo regulamentar

de resposta e serdo objeto de andlise em 2024.

A cor azul abarca manifestacBes respondidas e a vermelha, as

ignoradas.

Convém observar que, neste ano, a Secretaria de Relacbes
Institucionais e de Governo abarcou as estruturas administrativas da
Seguranca e Defesa Publica, GCM e Comunica¢ao, de modo que justifica

0 aumento expressivo de manifestacdes recebidas comparadas ao ano

passado.
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Quanto a esse quesito de eficiéncia, importa fazer uma autocritica
neste ano em especial. A Ouvidoria ficou um tanto descoberta no més de
mar¢o porque a servidora que exerce essa funcdo entrou de férias.
Embora tenha reservado esse periodo de afastamento com bastante
antecedéncia, fato € que o entao novo diretor de Administracao se
encarregou de desempenhar a incumbéncia, contudo, poucos dias
depois, ele se desligou da Prefeitura. A gerente de Protocolo e Arquivo
tratou, logo depois, de remeter, via e-mail, as manifestacdes que recebia,
posto que também figurava como administradora no sistema eOuve,
para as divisOes e secretarias relacionadas. Ocorre, com tudo isso, que
houve improviso e tratamento superficial das demandas dos usudrios
neste intervalo de tempo. Apds retorno das férias da servidora oficial, foi
necessdrio rever, uma a uma, as manifestacdes e cobrar, inclusive, e de
fato, os 6rgdos que estouraram o prazo de resposta, sabendo eles disso
ou ndo. Desse modo, entende-se que deveria haver mais um servidor
para cobrir situaces como essa da Ouvidoria, em especial nas férias que
s6 ndo foram de 30 dias por receio de que todo um trabalho de
credibilidade do drgao que esta sendo construido n&o ruisse. Bastaria
que tal servidor fosse designado como suplente, todavia deveria ter
tempo para se dedicar aos chamados, precisaria ser especialmente
qualificado e saber manejar o sistema eOuve com maestria. Vale informar
que esse sistema € bem intuitivo, o suporte dele responde
tempestivamente, contudo, manuais e videos devem ser consultados.
Cré-se que parte elementar da base que a ouvidora geral tenha no

tratamento das ouvidorias, possa repassar, numa primeira vez, e com
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apropriada antecedéncia a essa outra pessoa. Como ja se mencionou
aqui, todo esse cardter ndo amador e constante se destina a alicercar a
credibilidade do governo e isso significa que politicas publicas estdo
sendo aprimoradas para beneficio da populag¢do. O trabalho mais pesado,
de acompanhamento e analise para a feitura de relatdrios, ainda seria da

ouvidora geral.

Secretaria de Administracdo e Financas: todas as manifestacdes
direcionadas a essa secretaria foram atendidas e a Divisdo mais
requisitada foi a de Receita. Alguns registros feitos por usudrios no site
para essa pasta destinavam-se a outras pastas para as quais foram

encaminhadas e tratadas.

Secretaria de Servicos Publicos: novamente, essa Secretaria foi a que
apresentou mais problemas em responder as ouvidorias. Apenas no dia
22 de dezembro, prontificou-se a responder tudo o que podia. Assim,
resultou uma reviravolta no nimero de finaliza¢des justo para melhorar
esse indicador, porém € evidente que a secretaria necessita de um plano
mais eficaz para melhorar o tratamento das demandas de seus usudrios
no tempo estipulado em lei. Até 21 deste més, 35,34% de manifesta¢des
concluidas, dia seguinte: 97,46%. Tempo médio de resposta, ndo
obstante, 149 dias, que serd comentado um pouco mais adiante.

O secretdrio, que assumiu a pasta no més de marc¢o do ano passado,
alegava, como justificativa principal dessa dificuldade, a falta de

servidores administrativos para lhe dar o devido suporte para as
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respostas intermedidrias e finais aos municipes. Entretanto, ndo se
esclareceu, afinal, de quantos precisaria. Sua pasta conta com 5
servidores administrativos e opera com um contingente de 8o
operacionais. Ja foi esclarecido em 2022 que mesmo a impossibilidade de
execucao de um servico seria uma resposta valida ao municipe desde que
fundamentada.

O didlogo, um pouco pior que em 2022, sé foi buscado na metade
deste més de dezembro, quando o relatdrio é concluido e publicado para
todos os efeitos legais. Houve tentativas anteriores por parte da
Ouvidoria, inclusive por envio de formulario (em outubro), com o intuito
de, afinal, entender e auxiliar a secretaria. No dia 14 de dezembro,
concedeu-se, de novo, ao gestor, a oportunidade de tecer suas
justificativas e sugestées com prazo adicional de mais 2 dias.

Vale observar que, no primeiro semestre, por conta do atraso
significativo dessa secretaria em responder os protocolos diversos, a
propria Ouvidoria tomou a iniciativa de entrar em contato com os
manifestantes para ver se o servico ja havia sido realizado, mas ndo ainda
computado. Tratou-se de uma tarefa a mais para este érgéao, trabalhosa
e delicada posto que o manifestante que ndo foi atendido poderia
reclamar com maior énfase, se ja ndo o fez, junto a administra¢do publica.
Por conseguinte, deu-se um acolhimento a estes dltimos casos, tendo-se
a cautela de ndo estimular novas expectativas acerca da realizacdo dos
servicos. De todo modo, essa diligéncia se orientou a colaborar com a
secretaria, a fim de que sua efetividade nao fosse deturpada por eventual

discrepancia entre o feito e nao declarado.
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No dia 14 de dezembro, o secretdrio voltou a pedir esse tipo de
apoio, tarefa negada porque a ouvidora geral exerce outras duas fun¢des
na Prefeitura com maior carga de trabalho nessa época do ano (fiscal de
adiantamentos de despesas mildas de pronto pagamento e de didrias,
além de integrar a Comissao da Avaliacdo e Monitoramento das
prestacdes de contas apresentadas ao Conselho Municipal da Crianga e

do Adolescente do municipio).

Guarda Civil Municipal: as manifestacGes direcionadas a GCM foram
concluidas até o prazo de fechamento deste relatério. A GCM é
instituicdo que possui um ouvidor prdéprio e atende a prazos

diferenciados de acordo com a legislacao que segue.

Secretaria de Saude: de 42 manifesta¢des recebidas por essa secretaria,
6 ndo receberam resposta conclusiva Percentual de finaliza¢do de 87,23%
contra 96,78% de 2022. Indicador positivo, mas queda ndo justificada de
um ano para outro. Conforme contato com a assistente social da Saude,
na pratica ouvidora setorial, o diretor da Secretaria se encarregaria de
fornecer uma devolutiva um pouco mais completa pelo formuldrio
Microsoft Forms, em que outras perguntas se registraram, remetido em
outubro e reenviado neste més. Ndo se concretizou essa comunica¢do

por parte da pasta.
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Secretaria de Obras: incluem-se, nessa secretaria, as demandas relativas
a abastecimento publico de dgua e a Divisdo de Fiscalizagdo e Postura,

segunda no ranking de demandas. 73,24% de respostas conclusivas.

Secretaria de Assuntos Juridicos: 100% de respostas conclusivas. 16

manifestacdes ao todo no ano até o encerramento deste relatdrio.

Controladoria Geral do Municipio: 3 demandas, todas atendidas, 100% de

finalizacGes.

Secretaria de Turismo e Cultura: nenhuma manifestacdo registrada.

Logo, nao ha o que se mensurar no periodo.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico: 8 manifesta¢ées no ano,

com respostas conclusivas. Todas finalizadas. Inclui a divisdo do SEBRAE.

Secretaria de Desenvolvimento Social: 5 manifestacdes, 3 respondidas;

logo, 60% de finaliza¢oes.

Secretaria de Desenvolvimento Urbano: 17 de 25 manifestacdes

concluidas. 68% de respostas finais.

Ouvidoria Geral: 4 manifestac8es, todas respondidas. Traduziram-se em
3 registros sobre IPTU e 1 sobre iluminacao publica. Claramente os

municipes se equivocaram, no momento de acesso, a qual divisao ou
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secretaria recorrer, apds contatos frustrados com a Prefeitura. Inseri o

drgdo no sistema para abrigar possiveis criticas a atuacdo dele.

Secretaria de Educagdo: 89,29 % de finaliza¢Ges correspondentes a 25

manifestacdes respondidas.
Secretaria de Esportes: Uma manifesta¢do. Respondida.

Secretaria de Rela¢6es Institucionais e Governo: 87,5% de finaliza¢Ges,
(49 manifestacdes). Como informado antes, abarca outras estruturas

administrativas como Defesa Civil e Comunicac¢do, por exemplo.

Tempo de Resposta
Os numeros apresentados, nesta se¢do, desprezam ouvidorias do
ano de 2022, por se basearem exclusivamente no relatdrio gerado no site
eOuve. Assim, abarcam os meses de janeiro de 2023 at€ 23 de dezembro
do mesmo ano e secretarias e divisdes em separado.
O prazo médio de resposta de todas as dreas técnicas foram de
63 dias. E a Ouvidoria preza em repassar, com as devidas adaptacoes
(respeitando a LGPD, por exemplo, e tentando usar linguagem mais
acessivel dependendo do usudrio), o feedback tdo logo quanto possivel,
em termos mais precisos, sem nunca utilizar seu prazo adicional
regulamentar de 20 dias. Dessa maneira, tenta-se minimizar, ao maximo

a espera da devolutiva.
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Um dos problemas de médias é que ndo revelam um descompasso

grande entre quem responde rdpida e quem morosamente.

Guarda Civil Municipal: tempo médio de resposta de 21 dias.
Secretaria de Saude: tempo médio de resposta de 48 dias.
Secretaria de Obras: tempo médio de resposta de 16 dias.
Secretaria de Assuntos Juridicos: tempo médio de resposta de 14
dias.

Controladoria Geral do Municipio: tempo médio de resposta de 21
dias.

Abastecimento Publico de Agua: tempo médio de resposta: 2 dias.
Secretaria de Administra¢do e Financas: tempo médio de
resposta: 25 dias.

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico: tempo médio de
resposta: 10 dias.

Secretaria de Desenvolvimento Social: tempo médio de resposta:
1 dia.

Secretaria de Desenvolvimento Urbano: tempo médio de
resposta: 26 dias.

Divisdo de Receita: tempo médio de resposta: 17 dias.

Divisdo de Fiscalizacdo e Postura: tempo médio de resposta: 40
dias.

Ouvidoria Geral: tempo médio de resposta: 28 dias.

Secretaria de Educac¢ao: tempo médio de resposta: 37 dias.
Secretaria de Esportes: tempo médio de resposta: 1 dia.
Institucionais e Governo: tempo médio de resposta: 43 dias.
SEBRAE: tempo médio de resposta: 37 dias.

Seguranca de Defesa Civil: tempo médio de resposta: 11 dias.
DEMUTRAN: tempo médio de resposta: 11 dias.

Secretaria de Servicos Publicos: tempo médio de resposta: 149
dias.
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Grafico 3

Tempo médio de resposta
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Em se tratando de ouvidorias, as respostas conclusivas esperadas,
conforme ja relatado, salvo excecao, devem ser dadas até 30 dias. Trata-
se de um ponto critico do trabalho do drgao oferecer as devolutivas aos
usudrios. Daf aquele comentdrio anterior que “eficiéncia’” ndo se resume
a finalizar demandas ainda, claro, a importancia disso ser notdria.

Nota-se, dessarte, que esse prazo € observado pela maior parte
dos drgdos da Prefeitura. Algumas observa¢bes complementares vém ao
caso:

A Divisao de Receita costuma ser bem mais rapida que a média
revela, porém, neste ano, por conta principalmente de pedidos de
revisdo de IPTU, dependeu de tramites de outro érgao demorando mais
que o ano passado para responder a contento.

A Secretaria de Salde, também comparada a seu proprio
desempenho no ano passado, teve seu tempo médio aumentado
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mediante a justificativa de esperar a Ouvidora Geral retornar de férias
para encaminhar as respostas.

A Divisdo de Fiscaliza¢do e Postura, por vezes, precisou compor
uma forca tarefa para realizar algumas de suas ac¢bes e, também,
apresentou um tempo médio de resposta maior. Justica seja feita, foi
bastante acionada neste ano quanto a ouvidorias e, em muitos casos,
executou fiscaliza¢des ageis.

O SEBRAE apresentou um caso de dificil resolu¢do o que arrastou
sua média para além do usual igualmente.

A Secretaria de Relac¢Ges Institucionais e Governo apresentou, por
si s6, demandas esparcas ao longo do ano tendo 4 delas recebido
respostas bem atrasadas (a mais demorada delas de 135 dias).

Por fim, a Secretaria de Servi¢os, no movimento contrario das
finaliza¢Bes alcangadas, apresentou o tempo médio de respostas de 149
dias, refletidos, no ano, em um ndmero muito grande de reclamacoes de
ouvidoria. Para essa morosidade, hd, urgente, de a pasta se reconfigurar,
posto que os municipes necessitam de justificativas e estimativas quanto
as suas demandas mesmo quando nao podem ser contemplados com a
execucdo dos melhoramentos de que necessitam. E o que estd nas leis
nas quais se assentam este 6rgdo de controle. A dlvida que se
apresentou neste final de ano é a de que, se uma espécie de forca tarefa
se concretizou para oferecer feedbacks aos usudrios no dia de
fechamento deste relatdrio, por que isso ndo foi feito ao longo dos

meses?
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Oportunizou-se, como afirmado, mais de uma vez, um questiondrio
no Microsoft Forms para se entender essas e outras questdes mas que
ndo foi preenchido.

Concluindo o quesito eficiéncia, os termos relativos a “média” e
“finalizacdo” evidenciam que, nesse cOmputo, claramente as
manifestacdes n&do finalizadas ficam de fora do calculo. Quanto tempo,
entdo, na média, outros usudrios de servicos publicos ficariam sem sua
resposta ao longo do ano? Tal estimativa deve ser considerada como
crucial, um desprezo lamentdvel dos direitos firmados nas leis nas quais
as Ouvidorias se assentam. Pediu-se a empresa Webnets, responsavel
pela plataforma de Ouvidoria do municipio, a inclusdo desse viés em seus
relatdrios, assim como ja gerar graficos de manifestacGes finalizadas e
ndo finalizadas por secretaria. Como o histdrico de responsividade da
Webnets com a Prefeitura costuma ser proficuo, espera-se
aprimoramento futuros nesses ambitos. Seria proveitoso também que o
sistema contabilizasse como “prazo em dia” o de 10 dias Uteis, da lei
municipal e ndo os de 20, da Lei Federal. No ano passado, a empresa disse
nao poder alterar isso, mas, quem sabe, possa daqui para frente de modo
a facilitar tanto meus relatérios quanto uma auditoria externa.

Sobre melhorias realizadas na plataforma no meio do ano,
destaca-se a possibilidade de destinacdo correta de manifestacOes, antes
feita apenas fora do sistema. Exemplifica-se: uma necessidade
direcionada, no site, para a Secretaria de Obras, na verdade a ser tratada
pela Secretaria de Servicos Publicos, pode ser corrigida pelo

administrador no campo correspondente a “secretaria”, evitando-se
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redirecionamentos burocraticos, consequente demora na resposta e
deturpag¢do em relatdrios gerados pelo préprio eOuve. Para minimizar o
problema observado em periodo anterior, corrigiram-se, uma a uma, as
destinac¢bes das manifesta¢Oes que estavam abertas. Dessa maneira, os
graficos gerados a partir da plataforma ficaram mais condizentes com a
realidade. Ainda assim, isso nao isentou o trabalho a parte para torna-los
precisos o quanto se pdde porque aquelas concluidas antes dessa

mudancga ndo puderam mais ser modificados.
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Grafico 4
Conclus3o parcial
Eficiéncia

@ Finalizadas @ Nao finalizadas

Em termos gerais, o percentual de finalizacdes chegou a cerca de
86,6%. Ano passado, 92,13% (na data de fechamento de 22 de dezembro).
Em 2022, era frequente o envio de relatdrios parciais para o vice-prefeito
ajudar a cobrar as dreas com respostas atrasadas; neste ano,
conjecturou-se que reunides diretas com os secretdrios, contando ainda
com o apoio do vice, mas também com convocagdo pelo préprio Prefeito
via pedido da Ouvidoria Geral, aliada ao envio de formuldrios a fim de se
estreitar os lacos como os gestores na mediacdo de conflitos com
usudrios insatisfeitos, surtissem maior efeito pelo menos para assegurar
0 bom desempenho de 2022. Fica a ddvida de que a Ouvidoria devesse
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voltar a cobrar sistematicamente, de novo, atrasos substanciais, posto
que o fez com menos frequéncia neste ano, crendo que as pastas, todas
familiarizadas com o drgdo, recebendo tempestivamente as
manifestacOes, controlassem, por si mesmas, o prazo, sempre inclusive
lembrado, nas remessas aos setores: o prazo de 10 dias Uteis para

devolutiva conforme Lei Complementar Municipal 354/2021.

Comentario geral sobre a qualidade das respostas oferecidas

aos usudrios de servicos publicos

Nas duas reunides que ocorreram no ano com todos os secretdrios
ou seus representantes, enfatizou-se, com veeméncia, que as legalmente
designadas “respostas conclusivas” devem se ater ao conteldo
completo das manifestacdes, sejam elas de quaisquer categorias como
reclamacdes, solicitacdes, denuncias dentre outras. Correlacionou-se a
esse tratamento sério e respeitoso as demandas a credibilidade
institucional da gestao publica e, por fim, por intermédio da andlise da
ouvidoria geral do tratamento de todos os assuntos trazidos a tona no
ano, a um esbhoco de sugestdes para aperfeicoamento dos servicos e
atendimentos sob a Gtica mais préxima dos cidaddos.

Antes dessas reunides apoiadas pelo vice-prefeito com as
secretarias, a ouvidoria teve a iniciativa de conceber um “Questiondrio
sobre ouvidorias e regramento legal” em junho. A adesdo foi completa.
Em outubro, por intermédio do mesmo tipo de plataforma, Microsoft
Forms, questdes sobre “os maiores desafios enfrentados e propostas de
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solu¢do”, em outubro, ja ndo receberam o mesmo tipo de atenc¢do, ainda
que ndo se destinassem a todas as dreas. Nesse intervalo de tempo, alids,
observou-se uma gradativa falta de compromisso em concluir os
chamados. Claro que houve exce¢8es, mas a tendéncia foi essa e o
desempenho geral dos drgaos do Poder Executivo caiu do ano passado
para este. Esperava-se o oposto, ainda mais se aproximando novo ano

eleitoral.

Alguns destaques

e IPTU: vdrios contribuintes apresentaram dificuldade para acessar o
carné desse tributo pela internet neste ano, mas a Divisdo de
Receita, quando procurada, gerou e enviou o documento por e-
mail com o cadastro atualizado e, para quem compareceu ao Paco
Municipal, o carné foi impresso e entregue diretamente. Em outro
aspecto, formalizaram-se muitas reclamacgdes sobre o aumento do
tributo, o que envolveu também pedidos de revisdao ai
direcionados a Secretaria de Desenvolvimento Urbano cuja
abordagem nem sempre pode ser célere.

Educacao: houve relatos de assédio moral nas escolas e se indagou
a Secretaria se, além de ac¢Bes pontuais quanto a esse tipo de
conduta, haveria igualmente o esforco em se estabelecer uma
cultura organizacional saudavel no aspecto de cultivo de rela¢des
interpessoais habeis e produtivas. A devolutiva sobre esse assunto,
contudo, ndo se revelou muito subsidiada: ‘“sim, os servidores sdo
orientados em reunides”. As respostas de ouvidoria, nesse
quesito, seguiram essa linha evasiva. Por outro lado, a pasta
afirmou que eventuais mas condutas com municipes, fruto de

denuncias, ensejaram processo administrativo disciplinar.
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Finalmente, num momento especifico do ano, quando se
concentraram algumas reclamagdes sobre inseguranca nas
escolas, a Secretaria de Educa¢do mencionou o estabelecimento
de parceria com a GCM e a criacdo da funcdo gratificada de
mediador de conflito no ambiente educacional.

e Servicos Publicos: jd se abordou um tanto a respeito dessa pasta
e o padrdo adotado foi a auséncia de resposta por tempo
prolongado ao municipe, fato que ensejou reclamagdes
constantes nado se entrando aqui no mérito se a demanda até fora
atendida. Se intervenc¢bes a favor da populacdo ndo sdo
computadas, isso significa que as leis de defesa dos direitos dos
usudrios de servicos publicos ndo estdo sendo seguidas (Lei
Federal 13460 de 26 de junho de 2017 e Lei Complementar
Municipal 354 de 26 de novembro de 2021. E se tampouco, é ébvio,
resolver uma variabilidade enorme dos problemas municipais da
alcada da pasta ndo é possivel num determinado momento, ao
menos que se informe isso com propriedade e com alguma
estimativa palpdvel futura a quem de direito. Do ponto de vista do
usudrio, qual a credibilidade teria a gestdo se ela ndo lhe responde
ha 336 dias (protocolo 1371231 ainda aberto e registrado em 20 de
janeiro deste ano)?

e Governo: como j& mencionado, a Secretaria de Relacbes
Institucionais e Governo abarcou uma série de drgdos, mas
importa mencionar que respostas da alta administracdo, quando
cobradas, foram evasivas, quando muito, apelaram para
“providéncias” de outros setores. Ainda que tal encaminhamento
fosse correto, o usudrio, muitas vezes, esperava uma resposta
politica, em ocasides até de promessas declaradas em lives. Desse
modo, nesse pento, as ditas respostas conclusivas ndo foram
dadas e frustraram os cidadaos; alguns deles manifestaram esse
descontentamento em mensagens de WhatsApp para a Ouvidoria.
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e Perturbacio de Sossego: em termos de assuntos mais registrados,
destaca-se este. Segundo o ouvidor da GCM, foi o ponto mais
recorrente e, de modo geral, ao longo do ano, sempre se

reapresentou. Ja nesta semana que antecede o natal, varias

manifesta¢Bes andnimas foram registradas e, embora replicadas,
espera-se que o assunto se torne mais frequente e requeira mais

atencéo.

Categoria das ouvidorias

Tabelag
RECLAMACAO 40,22
DENUNCIA 23,91
SOLICITACAO 23,91
INFORMAGAO 6,74
ELOGIO 3,26
DOACAO 1,09
SUGESTAO 0,87
SIMPLIFIQUE 0

Grifico 7

Proporgdo de categorias

\

m RECLAMACAO ® DENUNCIA SOLICITACAO  ® INFORMACAO

= ELOGIO

DOACAO = SUGESTAO = SIMPLIFIQUE

As trés mais relevantes categorias foram, respectivamente:

Reclamacdo, Dendncia e Solicitacdo. Ano passado, denlncia despontava,

dessas trés, por dltimo. Agora se iguala ao ndmero de solicita¢des.
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Avaliacao das manifestacdes canceladas ou concluidas

GRAFICO 5

@ Positivo @ Negativo @ Sem opinido

Pelo grafico 5, visualiza-se que as demandas concluidas ou
canceladas tiveram mais avalia¢Oes positivas que negativas. Todavia, a
enorme maioria delas ndo recebeu opinido alguma dos manifestantes.
Pode ser que haja uma falta de interesse do usudrio de voltar a
plataforma para registrar se sua situacdo foi resolvida ou ndo e atribuir
uma nota ao atendimento. De qualquer forma, cabe, a Ouvidoria Geral
estimular mais esse “feedback” posto que importantissimo para revelar
a satisfacdao do usudrio e, assim, estimular a melhoria dos servicos

publicos prestados.
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Origem
Grafico 6

TOP 5 Origem

« Através desse grafico, & possivel visualizar az 05 (cinco) principais origens de cadastro das manifestages, para assim determinar as principais

m

entradas de manifestagdes.

Site eOuve @ WhatsApp Presencial @ Telefons E-mail

Cerca de 70 % das manifesta¢oes provieram da plataforma eOuve
(considerados site e aplicativos juntos) o que se justifica muito pela
facilidade atual de acesso por essas vias, mas igualmente porque os
atendimentos presenciais e por telefone nao contam, ainda, com a
devida infraestrutura principalmente para se preservar o sigilo das
interacBes entre os usudrios e o ouvidor. Nesse sentido, importa
esclarecer que, quando esses tipos contato se deram, buscou-se, na
primeira metade do ano, sempre que possivel, uma sala vazia para
acolhimento dos usudrios ou se atendeu a ligacdo no estacionamento
interno da Prefeitura. Quando o municipe procurou pela ouvidora junto
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ao Protocolo no Paco Municipal, deixou-se claro que, se ele quisesse
anonimato ou sigilo, o fizesse via sitio na internet da Prefeitura. Por tudo
isso, era esperado que, em 2023, a alta administracdo providenciasse
meios condizentes para recep¢do dos municipes, e o percentual de
atendimentos telefénicos e presenciais aumentassem. Como isso nao
ocorreu, ja na segunda metade do ano, a ouvidora prop6s dividir uma sala
com a Secretaria de Administracdo e Financas e, valendo-se dessa
mudanca de local, pdde acolher casos delicados em hordrios nos quais a
Secretdria ndo estivesse presente. A qualidade das interacbes nesses
casos mudou certamente para um patamar melhor, mais digno para o
cidaddo, ainda que paliativo.

Outro destaque fica para uma progressiva tendéncia de se interagir
via WhatsApp, opc¢do, de inicio, menos burocrética de todas e até
incorporada a plataforma eOuve. A Prefeitura conta com um celular
proprio para essas entradas, estipula atendimento de segunda a sexta
das 9hoo as 16hoo e orienta o usudrio a se comunicar por escrito, muito
embora ele ndo respeite, em regra, e mesmo a ouvidora, por vezes,
atenda para além desses hordrios quando € possivel. Vale esclarecer:
gravacdes (dudio e video) requerem ambiente silencioso e qualidade de
conexdo, podem ser mais equivocadamente interpretados por
dependerem mais do contexto e da entonacdo do emissor, enquanto
textos escritos podem ser facilmente retomados no momento em que

vigorem interrup¢des e melhor exportados, caso necessario.
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Bairros de maior destaque

Bairros

« Através desse grafico, & possivel visualizar a quantidade de man

ptos

Como evidente, Bosque dos Eucaliptos, Salete, Monte Bianco,
Jundiaquara e Centro, de modo que, em 2024, devem merecer maior

atencdo corretiva.

Contexto atual da Ouvidoria Geral do municipio e providéncias

A Ouvidoria Geral do Municipio foi implantada, na prdtica, no dia
17 de maio de 2022, momento em que se aprovou a portaria 392/2022,
nomeando-se um servidor da Prefeitura para o exercicio dessa funcao.
Desse modo, apenas a partir desta data, foram feitos esforcos efetivos
para, primeiramente, buscar a capacitacdo necessdria e outros recursos
possiveis para se realizar esse trabalho de modo consistente, citados no
relatdrio do ano passado.

Neste ano de 2023, inicio da conselidagdo da Ouvidoria no
municipio, as manifestacdes de nem sempre foram reelaboradas em
oficios visando a agilizar os tramites. Na maioria das vezes, utilizaram-se

0S canais mais usados pelos gestores, com destaque para o e-mail
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(WhatApp e telefone para tratos mais informais ou dgeis). Mesmo assim,
as respostas foram pedidas por escrito conforme a lei. Ano que vem,
pretende-se cobrar mais os atrasos de respostas, mas ja utilizando o
sistema FlowDocs.

Quanto a publicidade do drgao, ja se mencionou a feitura de
cartazes e campanhas em diversas midias sociais para divulgacao para o
méaximo de usudrios de servicos publicos possivel. Pretendeu-se,
também, esclarecer quando recorrer a ele, dado o cardter de “pds-
servico”, exigindo, na maioria das vezes, protocolo prévio nos outros
drgdos. O material impresso contédm uma breve explicacdo de como
funciona a Ouvidoria no municipio e um QR Code que direciona o usudrio
para o site eOuve e para o aplicativo correspondente no celular. Foi
também requisitado a divisdo de Comunica¢do, posicionamento de
destaque do link de ouvidoria on-line no sitio da Prefeitura na internet
(tanto na aba “Cidadao”, quanto em banner préprio).

Além dessas iniciativas, destaque para as reunifes com
secretdrios para aparar arestas sobre o trabalho de colaboracdo que
deve vigorar para atender aos usuarios construindo e mantendo
credibilidade na gest&o publica.

Uma medida de outra ordem que se revelou importante foi o
acolhimento, sempre que possivel, de municipes na sala da Secretdria de
Administracdo e Finangas, quando a gestora ndo estava, com o intuito de
oferecer atendimento sigiloso e confortavel, na falta ainda de uma sala

reivindicada desde o ano passado para tanto.
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Algumas sugestoes de melhorias para 2024

Passado o momento de implantacdo da Ouvidoria, sdo necessdrias,
além da constante sensibilizacdao dos drgaos da Prefeitura, uma
campanha ainda mais sdlida de divulgacdo e esclarecimento da
populacdo sobre o trabalho realizado, mas também ndo se pode
esquecer que os colaboradores internos precisam acreditar que
possam se expressar, com seguranca e sigilo, por essa via a fim de que
as relagdes melhorem no ambiente de trabalho por intermédio de
apuragdo e acOes corretivas, quando for o caso. Houve aumento
desse tipo de apelo, sinal de uma confianca maior no trabalho do
érgao.

Quanto ao trato com as secretarias que, ou atrasam resposta, ou pior,
sequer chegam a oferecé-la aos usudrios, entende-se que seus
gestores devem ser ouvidos quanto a esses problemas em reunides
periddicas com a alta administra¢do e com o ouvidor geral presente.
O intuito é o de que haja colaborac¢do mutua efetiva das dreas com a
ouvidoria, e ndo conflito. Compreender, de fato, o0 maximo possivel
do porqué de o usudrio de servico publico nao ter sua demanda
atendida (e dentro do prazo) é o ponto de partida para o
aprimoramento da gestdo e aspecto central para se fomentar a
credibilidade referente a ela.

Criacdo de um time de profissionais capacitados em design thinking
para atuar em cendrios de problemas complexos como o0s
decorrentes dos eventos climaticos da semana de finados. Como a
Prefeitura possui, em corpo de servidores, naturalmente,
profissionais de diferentes dreas, uma equipe multidisciplinar poderia
intervir de modo menos reativo, como foi neste ano, a questdes que
envolveram Secretaria de Meio Ambiente, Divisao de Defesa Civil,
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Secretaria de Servicos Publicos e de Obras. Afor¢a tarefa que se criou,
necessaria e elogiavel, é ainda medida paliativa. Um grupo designado
com a formacdo indicada aqui trataria de integrar solu¢Ges ao longo
do tempo. Seria uma medida inovadora, de baixo custo, jd testada ha
mais de duas décadas em cidades de variados nimeros de habitantes
no mundo todo. Ndo cabe neste relatdério discorrer sobre a
metodologia;

Revisdo do contrato da Prefeitura com as concessiondrias de luz e
dgua, CPFL e Aguas de Aragoiaba, para providéndias. Esta dltima, ndo
possui gerador préprio e, aquela, demorou demais por restabelecer a
energia elétrica nos dias que se sucederam ao vendaval e fortes
chuvas. Cidad@os e empresarios tiveram prejuizos severos e, em
alguns casos, foram orientados a procurar reparacao judicial;

Efetividade nas autua¢ées de ocorréncias de perturbacdo de sossego.
Muitos municipes reclamaram e se de declararam revoltados por
realizarem chamados reiterados a GCM. N&o houve criticas
significativas a guarda em si, mas a indignacdo de que, mesmo
dispondo de vdrios registros (ROs), relativos as mesmas propriedades
onde se deram as infracOes, eles nao se materializaram em multa,

penalidade que, supostamente, coibiria o problema;

Divida ativa: muitos municipes demonstraram indignacao por nao
entender por que estavam inscritos em divida ativa. Ocorre que, pelo
menos quanto a IPTU e multas, a Divisdo de Receita, a partir de 2022,
comecou a orientar os municipes a sempre darem baixa na execu¢do
na Secretaria de Assuntos Juridicos. Quando se trata de REFIS, a
propria Receita ja informa a Secretaria diretamente. O SEBRAE, no
parcelamento de dividas de ISS, adota os mesmos procedimentos da
Receita. A duvida que resulta, por conseguinte, é a de que, se ha
possibilidade de baixa direta, por que ndo a concretizar? Essa medida
evitaria 6nus ndo so para os municipes como para a Prefeitura.
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e (aso o orcamento permita e se tenha uma visdo para além de um ano
de mandato politico, contratacdo de uma empresa que avalie o clima
organizacional da Prefeitura, ndo sé da drea da Educa¢ao como j4 se
mencionou, e o alinhe com a gestao estratégica. A percepcao dos
servidores sobre o trabalho ndo deve ser preterida e se constitui com
uma das bases para se ajustar perfis individuais as diferentes fun¢des
da mdquina publica e pode, certamente, melhorar a qualidade dos
servicos ofertados aos usudrios via melhor motivacdo para exercé-los.
Na impossibilidade de contratacdo de uma empresa, poderia ser
vidvel a de um consultor especializado que contasse, pelo menos de
inicio, com dois servidores novos relacionados a divisao de Recursos
Humanos. Concluido o trabalho, esses servidores poderiam ser
absorvidos em outros setores, caso haja necessidade em outros
locais.

e Disponibilizacdo de totens de pesquisa de satisfacao dos municipes
com o atendimento ofertado pelos servidores da municipalidade. Tal
meio, simples (poderiam utilizar emojis, ilustrando escala de nota de 1
a 5), barato, constituiria um atrativo feedback que, de modo geral, a
propria Ouvidoria ndo esta recebendo. Contudo, poderia utilizar seus
resultados e apontd-los em seus relatdrios com o intuito de conceber
acdes corretivas como adequado treinamento ao publico, caso
necessario;

e (riacdo definitiva do decreto que cria o Conselho de Usudrios de
Servicos Publicos. A Ouvidoria apresentou, com a colaborac¢do da
Secretaria de Assuntos Juridicos, uma minuta ao Prefeito em agosto,
que nao foi aprovada. Ela foi reformulada nos dias seguintes, levando
em conta questionamentos do Prefeito, pediu-se uma audiéncia com
ele até o dia 22 de dezembro para tratar dela; todavia, o encontro ndo
aconteceu e o assunto devera ser retomado em 2024 com énfase;
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Quando possivel, seria importante a designacao de um servidor de
cada pasta para acompanhar, de perto, os protocolos abertos de
ouvidoria. Ou, talvez, ratear esses chamados entre servidores
escolhidos. Nem sempre, pelo seu volume de trabalho, o secretdrio
pode tratar, diretamente, das demandas, mas n&ao as pode perder de
vista.

Ouvidoria itinerante: um projeto nesse sentido, a ser executado
trimestralmente, seria bem oportuno para divulgar ainda mais as
atribuicGes da ouvidoria, ampliar a voz do cidaddo com protocolo
negligenciado e se aproximar das secretarias com maior defasagem
de atendimento de seu publico. A ideia é a de realizar, a um custo
irrisorio, visitas trimestrais aos g bairros mais referidos neste relatério.
Seria também considerada a rea¢do dos usudrios ao trabalho da
Ouvidoria de maneira a compensar o diminuto feedback apresentado
na plataforma eOuve.

Criacdo de um espaco exclusivo para que se realize atendimento
presencial e por telefone adequadamente ao municipe. Tal local deve
ter armdrio, computador com dois monitores, acesso a rede interna e
externa de internet e a impressora, mesa em L com gaveteiro, ramal
privativo e um armdrio com chave. Esse armdrio se prestaria também
para guardar documentos importantes de Contabilidade e do CMDCA
ja que a ouvidora trabalha com eles. Itens como gaveteiro,
computador, monitores e alguns outros de escritdrio j@ foram
adquiridos por iniciativa prépria. O espaco privativo, contudo, é
essencial.

Estudo de reativa¢do do SIC (Sistema de Informacdo aos Cidad&o);

Por fim, maior apoio do Gabinete a capacitacdo da ouvidora geral.
Neste ano, foi solicitado participar de um Semindrio Nacional de

Ouvidores e Ouvidorias, como no ano passado, mas o pedido foi

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP
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negligenciado num ano em que muitos servidores tiveram
capacitacao em varias regides do pais. A ouvidora geral ja possui
certificado avancado nacional em Ouvidoria Publica, conquistado
gratuitamente, por finalizacdo de cursos concedidos pela Ouvidoria-
Geral da Unido e pela Escola Nacional de Administra¢do Publica;
contudo, cré que ainda necessita de maior preparo, desejando cursar
Pés-graduagdo namesma drea, posto que aimensa maioria dos cursos
de ouvidoria fornecidos no Brasil sdo gravados, dispensando, assim, o
esclarecimento de duvidas importantes relacionadas ao dia a dia do
ouvidor. Sendo assim, reforca-se que a Ouvidoria se tornou um
componente essencial tanto na iniciativa publica quanto privada em
entidades robustas com vocacdo estratégica para aperfeicoamento
dos servicos e missdo de auxiliar na vigilancia cidadd e deve ser
apoiada mais de perto pela alta gestdo, sem a qual, ndo pode
funcionar na pratica.

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
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TERMO DE AUTORIZAGAO DO DIA 27/12/2023

Edigdo n2 633, 28 de dezembro de 2023

EXTRATO DE AUTORIZAGAO. DISPENSA N2 232/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 377/2023. Levo ao
conhecimento dos interessados que a autoridade Municipal nos termos do disposto no artigo 75, Inciso Il
da Lei Federal n2 14.133/2021, AUTORIZOU a DISPENSA DE LICITACAO para “Aquisicdo de Escada
Plataforma em Aluminio para atender a Secretaria de Saide do Municipio de Aragoiaba da Serra/SP” da
empresa CORDEIRO MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA sob o CNPJ 71.449.201/0003-80, perfazendo um
valor total de RS 3.560,00. Aracoiaba da Serra, 27/12/2023. José Carlos de Quevedo Junior. Prefeito.
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EXTRATO RETIFICADO TERMO ADITIVO - CONTRATO 138/2022

Edigdo n2 633, 28 de dezembro de 2023

EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA/SP.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 138/2022, WEBNETS SOLUGOES — EIRELI — ME, CNPJ N2
12.319.369/0001-40, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR SERVICO DE PLATAFORMA DE

OUVIDORIA ONLINE COM ACESSO WEB E VIA APLICATIVO. DATA: 30/11/2023. VIGENCIA: 12 MESES,
VALOR RS$8.688,57 - BASE LEGAL: DISP 175/2022
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EXTRATO DO CONTRATO 124/2023

Edigdo n2 633, 28 de dezembro de 2023

EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA/SP.
CONTRATO N2 124/2023, SGV TRANSPORTES LTDA, CNPJ n2 19.790.218/0001-15, OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS, CAMINHOES E
TRATOR, NECESSARIOS PARA EXECUGAO DE SERVICOS COMUNS DE REPAROS, MANUTENGOES,
REABERTURAS OU NOVAS ABERTURAS DE ESTRADAS RURAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS, DO MUNICIPIO DE ARAGOIABA DA SERRA/SP, CONFORME TERMO DE REFERENCIA

CONTIDO NO ANEXO I. DATA: 04/12/2023. VIGENCIA: 03 (TRES) MESES, R$ 501.999,12 - BASE LEGAL: PE
N2 064/2023.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA %1
CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023 .

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA DA SERRA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. O presente Concurso Publico destina-se
Q0s cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023

01.01. Os Cargos publicos serdo providos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Aragoiaba da Serra (Lei Municipal n? 417 de 21 de junho de 2023) e posteriores alteragdes, bem como demais
Leis Municipais vigentes e aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizagdo e realizacdo do Concurso Publico serd do IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, por igual periodo.
01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.05. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS CARGOS

laserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornadag
101 |Coveiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,82 40h/sem§
102 |Operario Bracal 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,82 40h/sem§
£
)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 40,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornadad
- Ensino Fundamental Completo; g §
- CNH Categoria “D” ou Superior; g :
201 |Motorista de Ambulancia 01 - Curso para conduzir transporte de| RS$2.189,96' 40h/sem=.‘§
emergéncia; e 8 15|
- Curso de Atendimento Pré-Hospitalar. % g
P - Ensino Fundamental Completo; e =) g
202 |Operador de Maquinas 01 - CNH Categoria “D” ou Superior. RS 1.809,90 40h/s§nj
203 |Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.495,82 40h/s@ng
ze
< 8

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00
Caod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornagag
- Residir na regido para qual se inscreveu, desde % 'E
301 |Agente Comunitdrio de Saudde (Alcides Vieira) * 01 a data da publicacio deste Edital; e a8
A |
_ . B |
Concl:ur com aproveltament(lj o ({urso de RS 2.678,52 a0hysdnd
Formagao Inicial, com carga horaria minima de o d
302 |Agente Comunitério de Saude (Bosque dos Eucaliptos) * 01 quarenta hora; e E g
- Ensino Médio Completo. ? g

<
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303 |Agente Comunitério de Salde (Centro) * 01
304 |Agente Comunitario de Sadde (Cercado) * 01 - Residir na regido para qual se inscreveu, desde
a data da publicagdo deste Edital; e
305 |Agente Comunitdrio de Saude (Jundiacanga) * 01 _ ; ;
Concl:ur clorn aprovewamentcln .0 C]ulrso de RS 2.678,52 40h/sem
306 |Agente Comunitario de Saude (Jundiagquara) * 01 Formacgo Inicial, com carga hordria minima de
— - quarenta hora; e
307 |Agente Comunitario de Saude (Morro) * 01 ~Ensino Médio Completo.
308 |Agente Comunitério de Saude (Retiro/Aparecidinha) * 01
- Ensino Médio Completo;
- Conhecimentos Basicos em Informéatica como
usudrio; e
- Curso de Qualificagdo Basica, oferecido pela
309 |Agente de Administragdo Escolar CR Prefeitura Municipal como (ltima etapa RS$ 1.485,88 40h/sem:

prevista do concurso publico, com a exigéncia
minima de 50 % (cinquenta por cento) dos
pontos na avaliacdo final, conforme lei
complementar n2 146/2008.

. - Ensino Médio Completo; e
310 |Agente de Transito 01 - CNH categoria “AB”. RS 1.730,67

-

<)

=

S~

@

@
7240B5BBOBC1C1F23F0CAC

311 (Cuidador 01 - Ensino Médio Completo. RS 1.884,10 40h/semg
- Ensino Médio Completo; e g
; R &
312 |Guarda Civil Municipal 15 |7 CNH categoria “AB" RS 1.645,382 | 40h/sems

- Altura minima de 1,55m para mulheres e
1,60m para homens.

*De acordo com a Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redagéo alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, “Agente
Comunitario da Saude devera residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital, bem como em todo o periodo que

estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nomeagdo o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital
na 4rea de abrangéncia da Unidade de Salde da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Salide da Familia encontra-se
disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

* Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Salde, deverd ser feito a consultar das ruas que a Unidade de Satde
atende disponivel no Anexo deste edital.

bes.com.br/public/assinatutas/29

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO DA INSCRICAO: RS 60,00
Caod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos Jorn.eld.al;fc
- Ensino Médio Completo; 1‘:(:
| - Curso Profissionalizante de Auxiliar de Salude E
401 |[Auxiliar em Saude Bucal 01 . R$1.990,92" 40h/semdg
Bucal; e g
o
- Registro no Conselho de Classe (CRO). q
- Ensino Médio Completo; e 5
402 |Eletricista 01 . . . . RS 1.990,92 40h/sem<
- Curso Profissionalizante ou Técnico na area. i
[=|
.. . . a
403 |Mecanico | o1 | EnsinoMedioCompletoje R$1.990,92 | 40h/semq
- Curso Profissionalizante ou Técnico na area. K
404 |Técnico de Contabilidade o1 | Ensino Medio Completo; R$2.649,96 | 40h/semS
- Curso Técnico em Contabilidade. o 8
- Ensino Médio Completo; % 4
405 |Técnico de Raio X CR - Curso Técnico em Radiologia; & R$ 1.990,92% | 24h/seing
- Registro no Conselho de Classe (CRTR). 8 é
- Ensino Médio Completo; o g
- Curso Técnico em Gesso / Imobilizagdo Plantéjzm g
406 |Técnico em Gesso CR Ortopédica; e R$1.990,92" 6&1 g
X _— o .. 12h/ g
- Registro na Associagao Brasileira dos Técnicos n g
em Imobilizagdes Ortopédicas (ASTEGOQ). 9 %
e g ) =3
407 |Técnico em Informética o1 Ensino Médio Completo; e R$2.649,96 | 40h/séng
- Curso Técnico em Informatica. w4
op
25

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 75,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornad

7
g
=]
a
g
3
g
<

- Ensino Superior Completo em Direito; e g

501 |[Assessor Juridico 01 - Registro no Conselho de Classe (OAB) ha no RS 4.972,50 30h/sé§n
7

@

<

minimo 3 (trés) anos.
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- Ensino Superior Completo em Odontologia; e

H 1
502 | Dentista 01 - Registro no Conselho de Classe (CRO). R$2914,93 30n/sem

- Ensino Superior Completo em Enfermagem; e

. 1
503 | Enfermeiro 0L - Registro no Conselho de Classe (COREN). RS 3.886,57 40h/sem

- Ensino Superior Completo em Engenharia
504 |Engenheiro Eletricista 01 Elétrica; e R$ 2.914,93 20h/sem
- Registro no Conselho de Classe (CREA).

- Ensino Superior Completo em Histdria

505 |Historiador 0L (Licenciatura Plena ou Bacharelado).

R$2.914,93 30h/sem

- Ensino Superior Completo em Museologia; e

506 |Musedlogo 1 - Registro no Conselho de Classe (COREM). R$2.914,93 30h/sem

- Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica
507 [Técnico em Esportes CR (licenciatura plena ou bacharelado); e R$ 1.990,92 30h/sem
- Registro no Conselho de Classe (CREF).

40B&BBOBC1CAF23FQCHEC

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — GESTAO ESCOLAR Al DA INSCRICAO: RS

<
-
[=}
o

z . . . &
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornaday
(=

- Ensino Superior Completo em Pedagogia de g

. . 7 ~ Z N

Licenciatura Plena ou Pés-graduagdo na érea de A

Educac¢do nos termos do art. 64 da Lei N29.394 §

601 |Coordenador Pedagdgico 01 de 20 de dezembro de 1996; e RS 4.458,22 40h/sem &

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos de
docéncia em Sistema de Ensino Publico ou
Privado.

- Ensino Superior Completo em Pedagogia de
Licenciatura Plena ou Pds-graduacdo na area de
Educacdo nos termos do art. 64 da Lei N2 9.394
602 (Diretor de Escola 01 de 20 de dezembro de 1996; € RS 4.886,98 40h/sem
- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
docéncia em Sistema de Ensino Publico ou
Privado.

- Ensino Superior Completo em Pedagogia de
Licenciatura Plena ou Pds-graduacdo na area de
Educagdo nos termos do art. 64 da Lei N2 9.394
603 |Vice-Diretor de Escola o1 de 20 de dezembro de 1996; e RS 4.691,49 40h/sem
- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
docéncia em Sistema de Ensino Publico ou
Privado.

/faracoiabddaserra flowdocs com bi/public/a

raslna link: https

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornad

a

- Ensino Superior Completo de Licenciatura
604 |Professor de Educacao Basica lll - Inglés 01 Plena ou Plenificada na respectiva area de
atuacdo.

RS 18,58 36h/a
(hora/aula)

\/§D(§Ju

[t
Uk

- Ensino Superior Completo de Licenciatura
605 |Professor de Educacao Basica Ill - Matematica CR Plena ou Plenificada na respectiva area de
atuacdo.

RS 18,58 36h/:
(hora/aula)

©
(0]
e
igitalment&eletronicdfente Cofifirala

- Ensino Superior Completo de Licenciatura
606 |Professor de Educacéo Basica IIl - Portugués CR Plena ou Plenificada na respectiva area de

ARLOS

RS 18,58 36h/a

atuaco, (hora/aula) serﬁé
[}
ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos Jornag ke
- Ensino Superior Completo em Medicina; gfg
701 |Médico Cardiologista o1 - Especializago e/ou residéncia na drea; e RS 5.803,49 " 20h/sé§n§
- Registro no Conselho de Classe (CRM). g g
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702 |Médico Cirurgido Vascular

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializacdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49"

20h/sem

703 |Médico Clinico Geral

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$5.803,49"

20h/sem

704 |Médico de Estratégia da Saude da Familia

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 11.606,99 "

40h/sem

705 |Médico Endocrinologista

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$5.803,49 "

N
o
=

=
*
©
3

706 |Médico Ginecologista

CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 5.803,49"

20h/sem:.

707 |Médico Neurologista

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializacdo e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$5.803,49"

20h/sem

708 |Médico Ortopedista

CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializacdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$5.803,49 "

20h/sem

709 |Médico Pediatra

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializacdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS$ 5.803,49"

20h/sem

710 |Médico Psiquiatra Infantil

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$5.803,49"

20h/sem

Médico  Radiologista  com
Ultrassonografia

711 Especializacdo

em

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 5.803,49"

20h/sem

712 |Médico Urologista

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializacdo e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$5.803,49 "

20h/sem

Referéncias:

1= Adicional de Insalubridade com percentual de 20% sobre um salério-minimo;
2 = Adicional de Periculosidade com percentual de 30% sobre o saldrio base; e
3 = Adicional de Insalubridade com percentual de 40% sobre dois saldrios-minimos.

Beneficios:
a) Vale Alimentag3o no valor de R$ 700,00.

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeag&o, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e

juramentada;
c

colagdo de grau;

Edicdo n? 633 - Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023

Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra flowdocs com br/public/assinaturas/29DD5DDA007240BSBBOBCIC1F28FQCHC
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d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao, o
referido documento que comprove a inscrigéo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdio para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Terplena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragdo Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame de satde pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatagio de aptidio fisica e mental;

k) Nio ter sofrido nenhuma condenagfio em virtude de crime contra a Administragio;

) Nio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagdo vigente aplicavel,

1) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

0) Apresentar no ato da Posse declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica ¢
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

p) Para os Cargos 301 ao 308 - Agente Comunitério de Saude (Todas as areas), residir na regifio para qual se

inscreveu, conforme tabela de abrangéncias disponivel no anexo deste edital, desde a data da publicag¢do do

Edital e concluir com aproveitamento o Curso de Formagéo Inicial; e

P1) Concluir com aproveitamento o Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de quarenta hora,
ministrado gratuitamente pela internet; e

q) Para o Cargo 309 - Agente de Administracdo Escolar, concluir com aproveitamento o Curso de Qualifica¢do
Basica.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administrag¢do da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracdo.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo devera estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo Cargo
Publico. Ndo podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, nos termos do art. 37 da Constituigédo
Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igees.org.br

Periodo de Inscri¢do: | Das 08:00h do dia 29 de dezembro de 2023 até as 23:59h do dia 22 de janeiro de 2024.

CARLO$ DE QUEVEDO JUNIOR

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMAS 001/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitadd®
no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢@o. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” qug
devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.

Pagamento:

1| pes:

Por ocasifio da Circular n® 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobrang¢g
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final dag
inscri¢des ndo serdo considerados e néo terdo a devolugdo do valor pago. k

ina
ocumento assimado digitatmenteretetronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

Assi
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03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,

Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Enderegco completo, CEP, Cidade,

Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de

atendimento especial, conforme item 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuléario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario; e

¢) Especificar no Formuldrio de Inscricio se tem Deficiéncia e/ou necessita de atendimento especial para
realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢Bes somente sera proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao realizar a efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identifica¢do, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de candidato

com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo), em conformidade com Politica de Privacidade

disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.

03.04.01. Tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagGes

serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser

encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3do sera concedida isengéo do valor da inscrigdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancdrio poderad ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscricoes. Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto néo foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo

site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referentea

este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informag&o de seu login e Senha, no 2

menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integragdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.12. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissio de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de §,

. ~ . P ~ . . ~ . ors 0
Aragoiaba da Serra n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de 9

ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se
responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
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computadores e/ou impressoras ho momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3do serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3o seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o0 mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apods a
respectiva compensag¢do bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancério. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
que constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
amesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo
do valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeagdo do candidato este serd demitido.

03.20. Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregdo na Lista de Presenca.

o
03.21. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo ou cancelamento da%
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias >
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagées, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.22. Apds efetivadas as inscrices as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por

qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hipdtese alguma.
03.23. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscri¢des.

03.24. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JU
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscrigio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizagdo de mais de uma inscrigdo para quem se interessar:

Assinado por 1 pessoa

Pagina 9 de 101 o *

ﬂ

Pagina 55 de 150

ARACOIABA DA SE29A

Edicdo n? 633 - Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023



Periodo 01 Periodo 02

101 - Coveiro

102 - Operario Bragal

301 - Agente Comunitario de Satde (Alcides Vieira)

302 - Agente Comunitério de Saude (Bosque dos Eucaliptos)

303 - Agente Comunitario de Saude (Centro) 201 - Motorista de Ambulancia

304 - Agente Comunitario de Saude (Cercado) 202 - Operador de Maquinas

305 - Agente Comunitario de Saude (Jundiacanga) 203 - Pedreiro

306 - Agente Comunitario de Saude (Jundiaquara) 309 - Agente de Administragdo Escolar

307 - Agente Comunitario de Saude (Morro) 311 - Cuidador

308 - Agente Comunitario de Saude (Retiro/Aparecidinha) | 312 - Guarda Civil Municipal

310 - Agente de Transito 502 - Dentista

401 - Auxiliar em Saude Bucal 504 - Engenheiro Eletricista

402 - Eletricista 603 - Vice-Diretor de Escola

403 - Mecanico | 606 - Professor de Educagdo Basica Il - Portugués

601 - Coordenador Pedagdgico
602 - Diretor de Escola
604 - Professor de Educagdo Bésica lll - Inglés

605 - Professor de Educagdo Basica Ill - Matematica

03.26.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), que fizerem inscri¢do para mais de
uma ESPECIALIDADE, poder&o realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer
tempo para a realizagdo das mesmas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES) que efetivar mais de uma
inscrigdo conforme item acima, recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada
Cargo que realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus
respectivos Cargos, sob pena de ndo ter o Gabarito de Respostas corrigido.

03.26.03. Para 0S DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos podero realizar
mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horério, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo
haverd possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra pela devolugdo de valores referentes as
inscrigdes realizadas.

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo serd avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgagdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugdo do item 05.01.04.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n? 417 de 21 de junho de 2023.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragBes e Lei
Municipal n? 417 de 21 de junho de 2023, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.02.01. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em ndmero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o nimero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
arredondado/elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.
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03.27.02.02. N3o se aplica o disposto do art. 15 da Lei Municipal n2 417 de 21 de junho de 2023 nos casos de
Cargos que exijam aptiddo fisica plena do candidato.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscrigao e
entregar Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declara¢io de Candidato com Deficiéncia/Condicio Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia Util apés o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331616.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informag&es constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA

LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Cargo:
03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitéd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condigdes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdo de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades bem como a Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulério de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condiges do item 03.28.06., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracBes e Lei Federal n2 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

SE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracéo) ou §
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do perl’odo-:;
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.
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03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Plblico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Inspecdo Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, que definira terminativamente o enquadramento de sua situagdo
como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigdes do Cargo pretendido.
03.27.22. N3o havendo a confirmac¢do da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato so voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condigdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.23. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulério de inscrigdo, selecionar a(s) op¢do(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condig&o Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério a ser enviado devera ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID e encaminhado juntamente com a Declaragdo de
Deficiéncia/Condig&o Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢Bes especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, devera ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condigdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.
03.28.01.03. Ambos os casos, a documentagdo deverd ser enviada até nho maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.28.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.28.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
CONDI(;AO ESPECIAL— CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001,/2023
Nome:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

03.28.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o candidato poderd se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condigdo Especial conforme item 03.27.06.

03.28.04. O IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condigdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que ndo seja o estabelecido acima.
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03.28.05. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a pernha suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.

e) Sala proxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prdtese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condi¢do de salde, devera levar a sua almofada que serd inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:
a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido

auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo € disponibilizado a impressdo da prova em folha com fonte
ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas (ltimas
carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas tambhém em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

1. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugdes/orienta¢B3es sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante arealizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz necessaria
a utilizagdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscri¢do e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante arealizagdo das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, bem como Declaragdo de Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de ndo alteracdo e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.

Pagina 13 de 101 o
el

E QUEVEDO JUNIOR

[a)]
o]

S
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARL

*

Pagina 59 de 150

ARACOIABA DA SE29A

Edicdo n? 633 - Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023



d) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa deverad conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenga, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacio: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentagdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horério estabelecido para
fechamento dos port8es e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
sera acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentacdo. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamenta¢do ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condic8es: o candidato que necessitar de outras condi¢Bes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.07. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no
que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevengdo a COVID-19.

03.28.08. A nio solicitagdo e/ou comprova¢do das condicBes especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, de qualquer providéncia.

03.28.09. Os candidatos que n3o entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracio) ou entregarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICHES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.10. O candidato que NAO realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes neste Edital, n§o podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.28.11. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declara¢io) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.28.12. O candidato estad ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela Inspecdo Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

03.28.13. Na data prevista para a divulgagdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site §
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de condigdo especial z
deferidos nos termos do item 03.28.03.

u
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03.28.14. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatorios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04, DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos 102 - Operario Bracal, 202 - Operador de Maquinas, 203 - Pedreiro, 309 - Agente de
Transito, 402 - Eletricista, e 404 - Mecéanico |, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio; e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatério (candidatos aprovados e dentro da quantidade do
prevista no item 06.01.02.).

04.02. Para o Cargo 312 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Todos os candidatos); e
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Il. Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater Eliminatério e Classificatério (Candidatos aprovados e melhores
classificados dentro das quantidades previstas no item 07.01.02.)

04.02.01. Findado as fases anteriores, sera divulgado a Classificagdo Final e Homologacdo do referido
Concurso Publico, sendo que apds a homologagdo, os candidatos classificados serdo convocados na medida da
necessidade e sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra para preenchimento das
vagas disponiveis no edital, para participagdo nas seguintes fases do processo de admissdo:

Ill. Investigacdo Social, de carater Eliminatério;

IV. Avaliagdo Psicoldgica, de carater Eliminatério;

V. Avaliagdo Médica, de carater Eliminatdrio; e

VI. Nomeacdo e Posse, de carater Eliminatdrio.

04.02.02. Conforme art. 11, do Decreto n2 963, de 14 de novembro 2002, observada a ordem de classificacdo,
os candidatos, em nimero equivalente ao de cargos vagos, serdo matriculados no Curso de Formacdo Especifica
e serdo denominados Aluno Guarda.

04.03. Para os Cargos 601 - Coordenador Pedagégico, 602 - Diretor de Escola, e 603 - Vice-Diretor de Escola, o
presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério;

Il. Prova Dissertativa (Redagdo), de carater Eliminatério e Classificatdrio; (Todos os candidatos, porém serdo
corrigidas somente as redagées dos aprovados e melhores classificados dentro das quantidades do item
08.08.02.); e

Il. Avaliagdo de Titulos, de carater Classificatério (Atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega).
04.04. Para os Cargos de NIVEL SUPERIOR, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério; e

Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatério (Atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega).
04.05. Para os Cargos 309 - Agente de Administracdo Escolar, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério; e

04.05.01. Apos a Homologagao do referido certame, os candidatos classificados serdo convocados na medida
da necessidade da Administragdo Pulblica para realizacdo do Curso de Qualificagdo Basica, com carga horario
de 40 horas, de carater Eliminatdrio, que sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
Aragoiaba da Serra.

04.06. Para OS DEMAIS Cargos ndo relacionados acima, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 3 de margo de 2024 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela«
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos%
(manhd/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o horario para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 17/02/2024.

LOS DE QUEVEDO JU

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicadaﬁ
anteriormente para a realiza¢do da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

Al

JOS|
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05.01.07. Os candidatos NAO receberfio convocacdes individuais por qualquer via, portanto & de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacoes serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferogréfica (azul ou preta), ldpis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento).

05.01.09.01. Seréd considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
Documento de Identificagdo Oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio expedido pela
Coordenagdo da Prova.

05.01.09.03. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se

recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.
05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds

(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

o))
o

OSE CARLOS DE QUE

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar >
©
2
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas &
S
[=%

qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones

eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

Pagina 16 de 101

x
@]

responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova 3
3

ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecerd e néog

w
=

2

Assinado

i

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

*

Pagina 62 de 150

ARACOIABA DA SE29A

Edicdo n? 633 - Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023



05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Aculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determina¢des aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizagdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragéo e sequéncia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de QuestBes/ material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual serd registrada em atas de sala e de coordenagao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagdo e identificagdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Odptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.
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05.01.31. N&o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderé levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala de prova dever&o permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos n3o poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestio de Cidades, podera no transcorrer da aplicagdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS 0OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagao de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o nimero de questdes, conforme a formula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva sera de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato ndo zerar a nota.

05.04. Para 0S DEMAIS NIVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendow
que apos a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 8
50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

QUEVEDO JUNIOR

DI
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06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01. DA CONVOCACAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 102 - Operério Bracal, 202 - Operador de
Magquinas, 203 - Pedreiro, 309 - Agente de Transito, 402 - Eletricista, e 404 - Mecénico |, serdo submetidos a
Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fungdes, de acordo
com as atribui¢des dos Cargos, conforme previsto no Anexo deste edital.
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06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados

Céd./Cargo

PcD (5%)
102 - Operario Bragal 30 02
202 - Operador de Maquinas 30 02
203 - Pedreiro 30 02
309 - Agente de Transito 30 02
402 — Eletricista 30 02
404 - Mecénico | 30 02

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, 0s mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Prética contendo a data, o local e o horério serd divulgado no
site wwwi.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Pratica poderd ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocagdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do enderego
residencial informado no ato da inscri¢do pelos candidatos.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizagdo da Prova ficara proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessério que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usd-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Préatica emE
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocag¢do para Prova Pratica referente ao seu§
Cargo neste Concurso Publico.

EDO

06.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocagdo para Prova Prética sera apresentada por Cargo e em ordem 3
alfabética, contendo o Numero de Inscri¢do, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva, Pontuacdo nag
Prova Objetiva e Pontuagdo em outras fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar &
a Prova Pratica, conforme item 06.01.02. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes O
na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

06.02. DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribui¢do de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocacdo para a Prova Pratica, a ser divulgado.
06.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horério para o qual for
convocado.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS
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06.02.03. A impossibilidade fisica ou o ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Pratica, por qualquer
que seja o motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do candidato.

06.02.04. N3o haverd concessdo de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagdo da
Prova Pratica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou orgénicas, mesmo que tempordrias (cdimbras,
contusdes, luxagBes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.05. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcagdo da Prova Prética para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realiza¢gdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

06.02.06. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacdo da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificagdo; e

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.07. O candidato devera se apresentar para a realizagdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizagdo do teste.

06.02.08. Todos as provas serdo realizadas em um Unico dia, no entanto, em razdo de condig¢des climaticas ou
de for¢a maior, a Prova Prética poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horéario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. Ndo havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-
las serd desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 10 (dez) estara automaticamente desclassificado, independentemente da pontuagdo obtida nas fases
anteriores.

06.03.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, a Prova Pratica
terd carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, resultantes da soma
de exercicios, que ao final serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

06.03.02. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuagdo obtida na mesma),
que neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos convocados que obtiverem §
nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacio da Prova Prética, conforme item 06.03.01.

06.03.03. Com excecgdo dos candidatos com deficiéncia no que tange a pontuagéo, também serdo considerados
desclassificados os candidatos de ampla concorréncia que:

- Ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica; e

- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

07.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01.01. Os candidatos aprovados ha Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 312 - Guarda Civil Municipal, conforme
regra de cada etapa, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia
fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNI
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Quantidade de Candidatos a serem convocados
Céd./Cargo
PcD

N&o havera reserva, conforme
100 art. 15, da Lei Municipal n?
417, de 21 de junho de 2023

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na

312 - Guarda Civil Municipal

Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
o TAF —Teste de Aptiddo Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica contendo a data, o local e o horério sera
divulgado no site www.igecs.org.br, em data a ser informada oportunamente.

07.01.05. O TAF — Teste de Aptiddo Fisica poderéd ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢do pelos candidatos.

07.01.05.01. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em optar pela
aplicacdo em locais distintos, conforme necessidade.

07.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica
com antecedéncia.

07.01.07. O candidato NAO recebera convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.08. N&o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizagdo da Prova ficard proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessério que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usd-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinagBes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.09. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem no
dia, comprovagéo de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

07.01.10. A divulgagdo do Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, Acertos e Pontuagdo na Prova,
Objetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidado Fisica, conforme item%
07.01.02. deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Objetiva 3
disponibilizadas para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

07.02. DA REALIZAGCAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.02.01. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horério para o qual for
convocado para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica.

07.02.02. Com excegdo aos casos previstos no item 07.01.09., a impossibilidade fisica ou o ndo comparecimento
para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificagdo
imediata do candidato.

07.02.03. Ndo havera concessdo de avaliagdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcac¢do do TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alterages fisicas, psiquicas ou orgdnicas, mesmo
que temporarias (cdimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, estados menstruais, indisposi¢cdes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagdo do TAF - Teste de
Aptiddo Fisica na data agendada.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO
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07.02.03.01. No caso de candidatos transgéneros, sera considerado o género informado no ato de inscrigdo e
de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato, onde candidatos do género
masculino fardo o Teste do sexo masculino e candidatos do género feminino fardo Teste do sexo feminino.
07.02.04. Ndo havera possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realiza¢do de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptiddo
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacdo,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

07.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacgdo da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do TAF - Teste de Aptiddo
Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
07.02.05.01. Conforme item anterior, para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo
trinta (30) dias da data da realizacdo do TAF, declarando estado de salide compativel para a realizagdo de cada
um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia
orgéanica.

07.02.05.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolugdo.

07.02.05.03. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢do de salde do candidato para a execu¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

07.02.05.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresenta-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica e
sera AUTOMATICAMENTE desclassificado.

07.02.05.05. O candidato deverd, ainda, além da lista de presenga, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagdo no teste. O

termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a prética esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

07.02.08. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacio dos testes, 5
sendo aconselhado levar consigo itens basicos.
07.02.09. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condi¢des climaticas ou g

EDO JUN

de forga maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario g
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

E QUE

D

07.02.09.01. Ndo havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da

oS
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Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que 2
tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.10. A critério do IGECS — Instituto de Gest3o de Cidades, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes,
ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacdo.

07.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos
0s sexos, ndo necessariamente efou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)

Assinado por 1 pessoa: JOSE CAR
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- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (200 metros)

b) Candidatos do sexo Masculino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)

- Teste de Flexdo de brago na Barra Fixa

- Teste de Corrida (400 metros)

07.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (Remador) - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forga da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terda duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabega em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bragos com os cotovelos estendidos atras da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o
candidato devera voltar a posigdo inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacdes:

- 0os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensdo;

- sO sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registraréa o nimero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior numero de
repetigdes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.03. Teste de Polichinelo - (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacgdo geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as m3os espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevagéo dos bracos

estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das méos. Em seguida e sem interrupc¢éo, o candidato 3

deverd voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso; e
c

Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A

contagem das repeti¢des corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

- so serd registrada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repetigGes, o Fiscal registrard o niUmero de repetigbes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa
repetigdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticdes € permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repetigdes corretas possiveis no tempo determinado.

UNIOR

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVED
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07.03.04. Teste de Flexdo de brago na barra fixa - Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores, através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecera aos

seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO” o candidato deverd assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posigdo da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornard o corpo a posigdo inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacdes:

- s6 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posigdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitido qualquer acessorio que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;

- ndo sera permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execugdo, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar 0 maior
numero de repetigdes corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e

- ao término das repeticGes, o Fiscal registrard o nUmero de repetigbes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

07.03.05. Teste de Corrida (400 metros - Masculino) e (200 metros - Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros Masculino

e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.

Procedimentos: O teste sera realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a

demarcagdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrard em

segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO”, o candidato deverd se posicionar em pé, atréds da linha de largada aguardando
autorizagdo para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato devera iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o crondmetro sera acionado neste momento;

¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideragdo as seguintes observagdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
sera registrado tempo para pontuagdo; e

- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, podendo inclusive caminhar"Q‘
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distidncia5
determinada no menor tempo possivel.

07.04, DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na

escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados

a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

07.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatdrio da pontuagdo equivalente a cada um dos
exercicios, exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptiddo Fisica serd considerado desclassificado.

07.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva.
07.04.04. Também serdo considerados desclassificados os candidatos de ampla concorréncia que:
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- Obter pontuacgdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuagdo total obtida;
- Ndo se apresentarem para o TAF - Teste de Aptidao Fisica; e

- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica por qualquer que seja 0 motivo.

08. DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

08.01. Para os Cargos 601 - Coordenador Pedagégico, 602 - Diretor de Escola, e 603 - Vice-Diretor de Escola,
havera Prova Dissertativa (Redagdo) a ser realizada juntamente com a Prova Obijetiva.

08.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES, GABARITO DE
RESPOSTAS, FOLHA DE REDACAQO e RASCUNHO DA REDACAO.

08.03. A Prova Dissertativa (Redagdo) devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou
preta, na Folha de Redacdo especifica. A Folha de Redacdo deverd ser corretamente identificada SOMENTE com
o Numero de Inscrigdo do candidato. N3o serd permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de
Redagdo por conta de erros na escrita da mesma.

08.04. A Folha de Redagdo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

08.05. A Folha de Redag&o serd o unico documento valido para a avaliagdo da Redag&o. A folha de rascunho da
redagdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliagao.

08.06. Ao terminar a Redagdo o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO, podera levar o seu RASCUNHO ao deixar em definitivo a sala de provas.
08.07. Para realizagdo da Prova Dissertativa (Redacdo) o candidato devera seguir os mesmos critérios
estabelecidos para a Prova Objetiva em relagdo a data, local, hordrio e normas relativas ao andamento da
mesma.

08.08. DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

08.08.01. A Prova Dissertativa (Redag&o) tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que tiver a

redagdo corrigida e ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estara automaticamente desclassificado.

08.08.02. Serdo avaliadas as Redacdes dos candidatos Aprovados e melhor Classificados na Prova Objetiva,

observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados

Céd./Cargo

PcD (5%)
601 - Coordenador Pedagdgico 50 03
602 - Diretor de Escola 50 03
603 - Vice-Diretor de Escola 50 03

08.08.03. As Redagdes serdo avaliadas pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nestax

ultima colocacdo, 0s mesmos terdo suas redacdes avaliadas. Os demais candidatos que nao tiverem suasz
redac¢bes avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste 3
Concurso Publico.

08.08.04. A Redacio sera sobre um TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO ESCOLAR/EDUCACAO, cujo contetido
encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

08.08.05. Para Prova Dissertativa (Redagdo) o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de 10
(dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas, sob pena de aplicacdo de penalidade de 0,50 (meio ponto) para cada

linha a mais ou a menos na correcdo.

JOSE CARLOS DE QUEVED:
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

08.08.06. Na avaliagdo da Prova Dissertativa (Redagdo) serdo considerados: Organizagdo do texto e
desenvolvimento do tema e a Corregdo gramatical e propriedade da linguagem.

08.08.07. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Prova Dissertativa (Redagdo):
a) Organizagdo do texto e desenvolvimento do tema (até 10 pontos); e

b) Corregdo gramatical e propriedade da linguagem (até 10 pontos).

08.08.08. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagdo quando esta:

Assinado por 1 pessoa
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a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) For escrita a l4pis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

08.08.09. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 08.08.02. e 08.08.03. (independente da pontuagdo obtida
na mesma), que neste caso, ndo terdo sua Redagdo corrigida, bem como os candidatos que tiveram a redagdo
corrigida, porém obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Redacdo, conforme item 08.08.01.

08.08.10. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagdo, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redagdo NAO PODERA ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que n3o o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagédo da prova;

b) A detecgdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcrigdo de texto
definitivo, acarretara a anulagdo da prova; e

c) No material a ser utilizado para a elaboracdo da Redacdo, haverd um espaco destinado ao preenchimento
apenas do nimero de inscri¢do, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante
a corregdo da Redagdo.

09. DOS TITULOS

09.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

09.01.01. Os candidatos devidamente inscritos em todos os Cargos de NIVEL SUPERIOR, que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou Curso Concluido de Pés-Graduacdo
“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos no item 09.02.03., via correio por meio de SEDEX
com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢es, para o IGECS
— Instituto de Gestdo de Cidades, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada II,
Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serio pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados
nas fases antecedentes.

09.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca
Examinadora do Certame. N&do serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao.

09.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.
09.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.
09.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
AVALIACAO DE TiTULOS - CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023
Nome:

N¢ de Inscrigdo:

Cargo:
09.01.06. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido
acima.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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09.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

09.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

09.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
09.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formulério de inscrigdo realizada para este Certame, por motivo de altera¢do de nome (casamento,
separacdo, divorcio, etc.), devera anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter
pontuado o referido titulo.

09.01.11. N&o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

09.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

09.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no méximo de 7 (seteb) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases antecedentes.

09.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

09.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TITULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGCAO

Curso Concluido de Pés-Graduacdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADOQO na area da Educacdo
e/ou drea do cargo pretendido.

- Diploma devidamente registrado; ou

7 t t
- Certificado de Conclusdo de Curso. (sete) pontos

Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na area da Educacio e/ou
area do cargo pretendido.

- Diploma devidamente registrado; ou .
5 (cinco) pontos

- Certificado de Conclusdo de Curso.

Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Lato Sensu’
com ho minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
na &rea da Educacio e/ou cargo pretendido.

- Diploma devidamente registrado; ou

2 (doi t
- Certificado de Conclusdo de Curso. (dois) pontos

09.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializagdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para admissdo, ndo sera pontuado na avaliagdo de titulos.

09.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do drgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

09.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituiges
de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

09.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera
conter a data de conclusdo e a aprovacdo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

09.02.07.01. A avaliagdo de Certificados de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n°® 1 de 08 de junho de 2007.

09.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

09.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serad permitida a complementacdo de
documentos apds o periodo estabelecido.

09.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.
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09.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

09.02.12. E vedada a cumulacio de titulos de natureza do mesmo item.

09.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscri¢do, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologagdo do Certame.

09.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

09.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.

10. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

10.01. O candidato NAO receberd convocacbes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscrigdo e/ou boleto bancéario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticagdo mecanica de pagamento).

10.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacéo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, no site www.igecs.org.br.

10.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplica¢do de prova, parcial ou completa, através de deliberagdo
conjunta entre a Administragdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

10.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente dentro
da sala de aplicag&o), portando qualquer tipo de arma.

10.05. O IGECS —Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

10.05.01. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de
documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.05.02. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizardo por qualquer despesa decorrente da participagdo dos
candidatos em qualquer etapa deste certame, como: transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos,
entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

10.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horério para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
qualquer necessidade de organiza¢do no dia da aplicagdo.

10.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso

Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo deg

qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qualquer gque seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagdo
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Niao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, quando houver;
d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;
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e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualguer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, nha prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACAO

11.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final, Classificagdo Final serdo
publicadas no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br), em data a ser informada oportunamente no site
do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.

11.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo dos itens apontados.

11.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicagdo realizada, o mesmo
devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item 14. deste Edital.

12. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.01. Para o Cargo 312 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final
equivalente a no méximo 130 (cento e trinta) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva (até 100 pontos) e no TAF — Teste de Aptidao Fisica (até 30 pontos).

12.02. Para os Cargos 102 - Operario Bragal, 202 - Operador de Maquinas, 203 - Pedreiro, 309 - Agente de
Transito, 402 - Eletricista, e 404 - Mecanico |, o presente Concurso Publico tera a Pontuacéo Final equivalente
ano maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até
100 pontos) e ha Prova Pratica (até 20 pontos).

12.03. Para os Cargos 601 - Coordenador Pedagégico, 602 - Diretor de Escola, e 603 - Vice-Diretor de Escola, o
presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a no maximo 127 (cento e vinte e cinco) pontos,
que consistirda na soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos), na Prova Dissertativa
(Redacao) (até 20 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (até 7 pontos).

12.04. Para os Cargos de NIVEL SUPERIOR, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a
no maximo 107 (cento e sete) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até
100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (até 7 pontos).

12.05. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a no maximo
100 (cento) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
13.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizagdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;
c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e
d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(&o) aplicado(s), de acordo
com as informagGes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo8

o por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

13.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma listagem
geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

13.03. Das listagens de Classificagdo Final constardao o NUumero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

13.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

14. DOS RECURSOS

14.01. A interposicdo de recurso em relagdo a divulgagdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar e
Classificagdo Preliminar, quando houver, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site
www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horérios definidos no termo a ser publicado.

14.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar e
Classificagdo Preliminar, quando houver, ndo sendo aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das
divulgagBes de que trata este item, bem como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a
Classificacdo Final.

14.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo,
preencher corretamente todos os campos do formulédrio de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

14.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto j& publicado anteriormente.

14.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetido do
mesmo.

14.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site daempresa
(Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

14.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam por solicitagcdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

14.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifesta¢do a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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14.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha. Apés o login,
o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada Acompanhamento

=

dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

14.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar
e Classificagdo Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior
ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida
para classificagdo.

14.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as altera¢des ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

14.12. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA CONVOCAGCAO PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES

15.01. Apds ahomologagdo, EXCLUSIVAMENTE aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
aos Cargos 309 - Agente de Administracdo Escolar e 312 — Guarda Civil Municipal, na medida da necessidade
da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, serdo convocados para participagdo das respectivas fases
abaixo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes, que ocorrerdo
na Imprensa Oficial, conforme segue:

15.01.01. AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR:

a) Curso de Qualificagdo Basica.

15.01.01.01. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, convocard, de acordo com suas necessidades, 0s
candidatos classificados dentro do nimero de vagas para realizacdo do Curso de Qualificagdo Basica a ser
realizado em carater ELIMININATORIO, pela Secretaria Municipal de Educag&o, conforme Lei Complementar n®
146, de 11 de dezembro de 2008, com duragdo de 40 (quarenta) horas e aula realizada no domingo posterior a
publicagdo da homologagdo, em local a ser definido.

15.01.01.02. O candidato que n&o alcancar aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) no Curso de
Qualificagdo Basica, serd considerado desclassificado.

15.01.02. GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

b) Curso de Formag&o.

15.01.02.01. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, convocard, de acordo com suas necessidades, os
candidatos classificados dentro do niimero de vagas para realizagdo do Curso de Formagéo a ser realizado em
carater ELIMININATORIO, conforme artigo 132 do Decreto n2 963 de 14 de novembro de 2002.

15.01.02.02. A admissdo dos convocados serd em carater excepcional e transitério, sendo que durante a
formagdo especifica serdo denominados alunos guardas.

15.01.03. Findado todas as fases do certame, os candidatos provados no Curso de Formagado, serdo nomeados,
de acordo com suas necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. Os
candidatos reprovados no Curso de Formagao, ainda que aptos nas fases anteriores, ndo serdo nomeados.
15.02. O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das fases acima, implicard na desclassificagdo do
candidato.

16. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAOD
16.01. A convocagdo para Nomeagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, néo gerando ao 3

oa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente Concurso &

Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte 5
da Administragdo Publica Direta.
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16.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

16.03. O processo de convocagdo para Nomeagao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

16.03.01. As convocagdes serdo realizadas na Imprensa Oficial cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

16.03.02. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra sera facultada, em complemento a convocagao na
forma determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocagdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscri¢do ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a manutencdo quanto a atualizacio de seus dados junto a banca organizadora e/ou Administracdo Publica apds
a homologacdo do certame.

16.04. O candidato deficiente devera ser submetido a avaliagado especifica de capacidade, quando do exame de
saude para nomeacdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo a
qual concorreu.

16.05. Apds ahomologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das NomeagGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra através de
seus canais de comunicagdo.

16.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a exame de salde para admissao, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser admitido.

16.07. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convocagdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocagdo, este perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

16.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

16.09. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentag¢do
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

16.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.01. Este edital tem sua publicagdo realizada na integra na

“ ”

mprensa Oficial” e estara disponivel, nos sites

www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br.
17.02. A inscri¢gdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

17.03. Nao serdo fornecidas informagBes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

DE QUEVEDO JUNIOR

17.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados, Retificagdes, Informativos e homologagdo) serdo =
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologagédo do presente Concurso Publico.

o

E CAR|

17.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao @
Concurso Publico CPPMAS 001/2023, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra quanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.aracoiaba.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

17.06. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

[e}
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17.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. O
IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

17.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAQ FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

17.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

17.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Aragoiaba
da Serra.

17.11. O Termo de Homologagdo sera publicado na “Imprensa Oficial” e disponibilizado em carater informativo
nos sites www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

17.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra.

17.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologagdo publicado na “Imprensa Oficial”.

17.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

17.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Aragoiaba da Serra, 27 de dezembro de 2023.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA :E'Z‘:ﬁ
jioseag CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023 ol

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Coveiro

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existente, para o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas
de sustentacdo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo com
terra e cal ou fichando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executar servigos de
sepultamento e construcdo de tumulos; Auxiliar nos servicos de limpeza e conservagdo do cemitério; Auxiliar

nas necropsias; Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local
de trabalho; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar
de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que Ihe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir
e fechar os port8es dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao
superior imediato; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.

102 - Operario Bragal

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos proprios municipais e em prédios
publicos proprios, locados e conveniados da administragdo em geral; carregar e descarregar moveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos
e habilidades elementares; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remog¢do de entulhos; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; efetuar demoli¢do de construgdo irregulares e remover
material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e
outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos,
auxiliar na pintura de sinaliza¢8es, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater
estacas, trabalhar com emuls&o asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e
limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, Executar outras atribui¢Ges
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Motorista de Ambulancia

Dirigir ambuldncia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliandon%:
0s mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando 3
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar—se%
das condigdes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;@
observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparosﬁ

de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; zelar pelas

ferramentas, acessodrios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéog

recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo; realizar anotagdes, segundo as &
normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, &
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da
Administracdo; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, quando necessario;
ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Aragoiaba da Serra em situa¢des normais e de emergéncia;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Chefe imediato.

Assinado por 1 pessoa
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202 - Operador de Maquinas

Realizar o desmonte mecanico, hidraulico e manual de rochas e controlar o transporte e o trafego de tais
produtos; Interpretar ordens de produgdo e projetos de produtos; Organizar o ambiente de trabalho conforme
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude; Operar equipamentos de
arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pés carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras,
tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas;
Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; Registrar as operagdes realizadas, bem como
os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

203 - Pedreiro

Executa servigos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando
pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final

exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacGes, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; Constroem bases de concreto ou
de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a Instalagdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de
instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servico;
Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos & reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitario de Saude (Alcides Vieira)

302 - Agente Comunitério de Saude (Bosque dos Eucaliptos)
303 - Agente Comunitario de Saude (Centro)

304 - Agente Comunitério de Saude (Cercado)

305 - Agente Comunitério de Saude (Jundiacanga)

306 - Agente Comunitério de Saude (Jundiaquara)

307 - Agente Comunitério de Saude (Morro)

308 - Agente Comunitario de Satde (Retiro/Aparecidinha)

Atividades visando a prevengdo de doengas e promocgdes de saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; utilizagdo de instrumentos para diagnodstico
demogréfico e sdcio cultural da comunidade; promogdo de agBes de educagdo para a saude individual e coletiva;
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas
e outros agravos a saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da ¢
saude; realizacdo de visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situa¢des de risco a familia;
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

309 - Agente de Administragdo Escolar

Executar atividades administrativas nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educag¢do, controlando
a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servigos; arquivar documentos, fichas e prontuarios e
processos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e seg¢des da Administragdo
organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servigo; protocolar, digitar e
distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido; realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas; atender ao publico, prestando informag&es pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade,
resolvendo problemas diversos dentro das suas atribuigdes e responsabilidades ou encaminhando a chefia

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIO
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equipamentos, méveis e utensilios a serem utilizados pelos demais servidores; entregar alimentos, material
didéatico, de escritério e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisicdes;
encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores ou servidores; divulgar campanhas
educativas e sociais distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para
atingir a cobertura necessaria; elaborar documentos diversos e inserir os dados no sistema para manutengdo
do cadastro de alunos; elaborar e revisar circulares e outros informativos, criando os textos e a formatacgdo, sob
a supervisdo do Diretor da unidade escolar; elaborar, distribuir e controlar cartdes de ponto e outras formas de
controle de frequéncia dos funcionarios e dos alunos; calcular e revisar documentos e guias para que sejam
efetuados pagamentos e contribuigdes; fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone,
aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; protocolar processos
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos
requerimentos; emitir documentos de compra e contratagdo de servigos; auxiliar a chefia em pesquisas de
processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando
0s servigos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; protocolar correspondéncias e documentos
diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua
tramitagdo; realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; atualizar os indices de leis, decretos e
portarias para manter a organizacdo estabelecida e facilitar a consulta; organizar e controlar os materiais,
verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as
necessidades; atender ao publico, prestando informagdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone,
conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a diregdo da unidade escolar,
quando necessario; elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios,
cartas, comunicag¢des internas e outros documentos, baseando-se nas instru¢des recebidas e na necessidade
de adaptacdes ou alteracdes, para adotar providéncias de interesse da Administracdo. Transferir arquivos entre
pastas informatizadas, pontos na rede de informatica ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM
atendendo solicitagdes; receber e repassar aos interessados mensagens eletrénicas (e-mail) para uma
organizada troca de dados e informacgdes; pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme
o assunto solicitado atendendo ao usuario; atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua
organizagdo e facilitar a consulta; receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informag&es necessarias
quando solicitadas; realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com
o controle realizado e normas previamente determinadas; controlar a entrada e saida de alunos observando
patio, corredores, portdo; organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local; manter a
disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores; acionar o sinal sonoro ou luminoso nos
horarios determinados para indicar o inicio e término das aulas; supervisionar os alunos na hora de intervalos
de aulas, observando para, evitar desordens e acidentes; acompanhar os professores em excursdes e passeios,
quando solicitado; ministrar, de acordo com prescricio médica e autorizacdo dos pais ou responsaveis,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; participar deE
cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a aperfeigoar seuf’
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras 9
promovidas no Municipio e que possuam carater educacional e cultural; cooperar e coparticipar nas atividades%
de recreagdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outrasg
atividades extra- classe desenvolvidas nas escolas do Municipio; dar apoio aos professores no que concerne a8
projetos e atividades a que se propdem realizar; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunosg
quanto ao hébito correto de comportar-se durante as refei¢des; observar a entrada e saida de alunos nos%
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar a utilizacdo dos banheiros;;
zelar pela seguranga das criangas; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua S
disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos e sistemas de informatica §
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas
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310 - Agente de Transito

Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores; |dentificar irregularidade referente ao transito;
Interditar ruas e auxiliar na organizagao do trénsito em casos de eventos, obras e acidentes; Orientar o transito
préoximo a escolas; Lavrar autos de infracdo de transito quando necessario; Realizar rondas ostensivas com o
intuito de inibir o cometimento de infracdes; Acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifestaces
populares; Atender e/ou prestar informacgdes sobre problemas no transito e semaforos inoperantes; Fiscalizar
taxis, moto taxis, transporte de escolares e fretes, verificando as condigdes dos veiculos, alvara de licenga,
condigdes de seguranga, vestimenta do condutor e documentagdo do veiculo e condutor; Verificar dentncias
de irregularidades referentes a sinalizagdo e pontos de 6nibus; Prestar atendimento em caso de acidentes de
transito, monitorando o local do acidente, marcando a via e providenciando socorro quando houver vitimas;
Auxiliar em caso de qualquer evento de transito em que exista vitima, como por exemplo, ataques cardiacos e
epiléticos; O agente deve proteger a pessoa de algum acidente, telefonar para o servico de emergéncia
disponivel no municipio, e esperar o atendimento; Atender reclamagdes de veiculos estacionados em locais
irregulares; Passar informacg8es por meio da central de rédio, para todos os agentes do rddio HT e central.

311 - Cuidador

Acompanhar sistematicamente os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Construir bom vinculo e
manter relagdes positivas com os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Buscar, prever e prevenir
situa¢des de risco; Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores
da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por
ventura surgirem nas relagdes entre os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, e solicitando a
participagdo da equipe de profissionais do CAPS e do CREAS sempre que necessario for; Respeitar, sem
distingdo, a expressdo da individualidade de cada morador, na expressdo do transtorno mental, buscando
compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de funcionamento da
instituicdo Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo
respeitoso e com boas condigdes de higiene nas dependéncias do trabalho e durante todo periodo; Apresentar-
se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando compromisso com a funcgao de cuidador da
Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Ndo se ausentar do local de trabalho durante o horario de cumprimento
de suas fungdes; Executar atividade que envolvam atividade de vida diaria — AVD, estimulacgao, recreagdo e lazer
com os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, conforme planejado e orientado pelo profissional
competente da equipe do CAPS e CREAS; Contribuir na organizacdo e higiene diaria de todos os ambientes da
Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, inclusive na higieniza¢cdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene
pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise, indisposigdo ou em consequéncia de limitagdo
fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado; Distribuir e, quando for o caso, preparar, quando necessério,
a alimentac¢do para os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, ou supervisionar que o morador
prepare a sua propria refeigdo, conforme planejamento e orientages do profissional competente da equipe do
CAPS; Contribuir para a manutengdo da rotina de horarios na Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, cuidando .
para que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS,%
de modo que possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono 2
prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo hordrio de recolhimento para o noturno; Proceder,%
durante o seu periodo de trabalho, a producdo de relatério didrio contendo informacgées pertinentes que g
possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, bem 3
como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicagdo de acordo com a prescrigéoé
medica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS; Buscar e estar sempre atualizado, e quando for o caso, ©
participar de oficiar e curso de capacitagdo de referéncia em saide mental; Cuidar dos moradores, a partir deg
objetivos estabelecidos pela instituigdo e normativas do servigo, zelar pelo bem-estar, satde, alimentagdo, i
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer dos assistidos; Controlar horarios e, atividade diéria;%
Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisioldgicas e troca de fraldas); Observar a temperatura,
urina, fezes, vOmito e altera¢Bes fisicas (manchas, inchago, ferimento) e comunicar ao técnico em
enfermagem/coordenagdo; Prestar cuidados especiais a pessoas com limita¢es e/ou dependéncia fisica;
Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e, atendimentos médico-hospitalar, quando se fizer
necessdrio, ou na auséncia do técnico em enfermagem; Promover atividades de estimulo a afetividade;
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Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;
Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas € objetos pessoais; Planejar passeios e atividades ludicas;
Acompanhar a pessoa em atividade sociais, compras, culturais, lazer e religiosas; Realizacdo de atividades de
convivéncia e promogdo de inclusdo social, grupal, comunitdria e familiar; Acompanhamento e assessoramento
aos assistidos, no servico, em todas as atividades da vida didria; Realizagdo de atividades com os moradores,
sob a orientagdo da equipe do CAPS e CREAS; Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica
da residéncia. Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizagdo de acordos entre
cuidadores deve ser comunicada a técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento; Observar a
importancia da passagem do plantdo, para o profissional que esta chegando. Ndo é permitido sair sem ter
entregado o plantdo; cumprir os acordos estabelecidos na reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando o
colega de profissdo que ird pegar o plantdo a seguir; Estabelecer acordos nas rotinas didrias para ndo
sobrecarregar os plant8es diurnos nem noturnos.

312 - Guarda Civil Municipal

Promover a vigiléncia de logradouros publicos, realizando ronda diurna e noturna; Promover a vigilancia dos
préprios publicos municipais; Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas e
outros bens de dominio publico, evitando sua depredacdo; Promover a vigilancia das areas de preserva¢do do
patrimdnio natural e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;
Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura Municipal na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio; Coordenar suas atividades com as ag¢bes do Estado, no sentido de
oferecer e obter colaboragdo; Promover a protegdo dos bens, das instalages e dos servigos publicos municipais;
Atuar na fiscalizagdo do transito, promovendo, inclusive, as autuagdes necessarias; Atuar no auxilio ao publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar em Satde Bucal

Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas interven¢8es clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da equipe de Atencgdo Basica, buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Processar filme radiolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos; Participar da
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

402 - Eletricista

Executar servicos elétricos durante reformas de instalacdes prediais e sistemas elétricos; Executar instalacdo e 3
manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; Executar instalagdo e@
manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; Executar manutengdes 3
preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagdo predial, de transformadores, deg
disjuntores, de subestag¢Bes e de painéis elétricos; Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; Executar
atividades de reparos, inspe¢les, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo ded
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protegdo reaberto em g
conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ ou anlise &
de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; Utilizar
programas aplicativos de informética no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranca,
cumprindo as hormas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de Protecdo (EPI’s); Elaborar croqui
elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou
reformas; zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
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trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao
asseio e ao controle do processo; acompanharintervencdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando
reparos, limpeza, afericdes e verificagdes de comandos e de protegdo elétrica; conhecer procedimentos de
isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

403 - Mecanico |

Realizar a manuteng¢do dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do
motor, transmissdo, diferencial e outras partes quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pegas

com substancia detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor
utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; Reparagdo, substituicdo e ajustes necessarias, total ou
parcialmente, no sistema de freios, de ignigdo, alimentagdo de combustiveis, lubrificagdo, transmissdo, diregdo,
suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo; Executar outras tarefas
correlatas.

404 - Técnico de Contabilidade

Compreende atividades voltadas as préticas contabeis, envolvendo os registros fiscais, langamentos contabeis
e controles e emissdao de documentos legais.

405 - Técnico de Raio X
Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos servicos realizados, sob

supervisdo; zelar pelo uso correto do dosimetro, zelar pela conservagao e uso correto dos equipamentos e
comunicar defeitos a Area de Manuteng3o; conferir a identificacio do paciente de acordo com a solicitacdo,
conferir, em estacdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes
dos exames realizados, quando necessario. Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar
pacientes para exames radiolégicos, preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

406 - Técnico em Gesso

Organizar a sala de Imobilizagdes: Verificar a existéncia de equipamentos; Avaliar as condi¢cdes de uso do
material instrumental; Estimar a quantidade de material a ser utilizado; Acondicionar material; Controlar
estoque; Providenciar limpeza da sala; Preparar o paciente e o procedimento: Recepcionar o paciente; Autorizar
ou ndo a entrada de acompanhante; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica; Verificar
alergias aos materiais; Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado; Liberar a area a ser
imobilizada de anéis e outros ornamentos; Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; Posicionar o paciente;
Proteger a integrada fisica do paciente; Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortinas etc;
Confeccionar a Imobilizagdo: Confeccionar aparelho de imobilizagdo com materiais sintéticos; Confeccionar tala ,
metdlica; Confeccionar aparelhos gessados circulares; Confeccionar esparadragem; Confeccionar goteiras%
gessadas; Confeccionar enfaixamentos; Confeccionar tracdes cutdneas; Confeccionar colar cervical; Remover 3
residuos de gesso do paciente; Encaminhar ao médico para avaliacdo da imobilizagdo; Retirar a Imobilizagdo: 2
Bivalvar o aparelho gessado; Remover tala goteira gessada; Cortar aparelhos gessados com cisalha; Retirar@
aparelhos gessados com serra elétrica vibratdria; Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; Remover ©
aparelhos sintéticos; Remover enfaixamentos; Remover latas metalicas; Realizar procedimentos adicionais:

UEVEDO

Auxiliar o médico ortopedista nas redugBes de tragdes esqueléticas; Auxiliar o médico ortopedista em
imobilizagdes no centro cirdrgico; Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; Fender o
aparelho gessado; Abrir janela no aparelho gessado; Frisar o aparelho gessado; Preparar modelagem de coto;
Confirmar integridade das imobiliza¢cdes dos pacientes internados; Reforgar aparelhos gessados; Colocar salto
ortopédico; Trabalhar com seguranga: Usar EPI (luvas, mascara avental, dculos, protetor auricular; Armazenar
material perfuro — cortante para descarte; Manter postura ergondmica; Verificar a suficiéncia do espa¢o na sala
de imobilizacdo.
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407 - Técnico em Informatica

Estuda as caracteristicas e planos da prefeitura em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncia do processamento eletronico de dados; ldentifica a estrutura organizacional das
diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para ter ideia
do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual; Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo
da utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para
ser submetido a uma decisdo; Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias
e sua normalizagdo, para determinar os planos e sequenciais de elaboragdo de programas; Estabelece os
métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados
que se prestam ao tratamento do computador; Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os, segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagdo do computador;
Prepara diagramas defluxo e outras instrugGes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os, segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e
outros servidores envolvidos na operacdo do computador; Verifica o desempenho do sistema proposto,
realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;
Coordena as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do programa, as definicdes
e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de programas e eliminagdo de erros, para
assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas; Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais
adequado, dirige e coordena a instalagdo de sistema de tratamento automatico da informacgdo, supervisionando
a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de
processamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assessor Juridico

Emitir pareceres e/ou estudos técnico-juridicos sobre os processos administrativos remetidos a Secretaria de
Assuntos Juridicos; Orientar e prestar assisténcia legislativa e juridica sobre projetos de lei, decretos, portarias
e demais atos normativos; Elaborar e redigir atos normativos em geral; Ordenar e arquivar a legislagdo em geral;
Proceder ao exame de procedimentos administrativos de aquisicdes e contratagdes pela administragdo
municipal; Zelar pelo cumprimento da Lei Organica e demais legislagdes municipais; Prestar assessoria para a
pratica de atos administrativos segundo a legislagao vigente; Representar a Secretaria de Assuntos Juridicos em
assuntos relacionados a esta, Auxiliar os demais drgdos da administragdo em assuntos juridicos, mantendo
articulacdo com as secretarias, departamentos e divisdes municipais, emitindo parecer; Desempenhar outras
fun¢des correlatas que lhe forem confiadas pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos ou pelo Chefe do Poder
Executivo.

502 - Dentista o«
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; Atender, orientar e executar tratamento%
odontolégico; Analisar e Interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, 3
higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais; Orientar e executar atividades de@
urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, &
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatarias e laudos técnicos em sua area deg
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas @
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area g
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de Informatica; Executar outras tarefas compatl'veis6
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

503 - Enfermeiro

O enfermeiro deve possuir diploma de graduagdo em enfermagem, atendendo aos requisitos educacionais
necessarios; Deve estar devidamente registrado no 6rgédo de classe da enfermagem para exercer a profissdo;

’

Especializagdo em Estratégia Saude da Familia ou Saude Coletiva; Planejar, organizar, coordenar, executar e
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de enfermagem, bem como cuidados de maior complexidade técnica em situacdes clinicas diversas; Prestar
cuidados diretos em situacdes de urgéncia e emergéncia, com habilidade para tomar decisGes imediatas e
encaminhar pacientes, conforme necessario; Fornecer consultoria, andlise e auditoria em questdes de
enfermagem, contribuindo para a melhoria das praticas; Participar na elaboragdo de planos de saude e planos
assistenciais, contribuindo com estratégias de promog¢do da salde; Prescrever medicamentos conforme
programas de saude publica e rotinas estabelecidas; Contribuir para projetos de construgdo e reforma de
unidades de saude, garantindo instalagdes adequadas; Atuar na prevengdo e controle de infec¢Bes, fazendo
parte de comissGes especializadas; Prestar assisténcia ao planejamento familiar, gestantes, parturientes,
puérperas e recém-nascidos, garantindo cuidados de qualidade; Participar de programas de educagdo sanitaria
para melhorar a salde da populagdo; Contribuir para a formagdo continua de profissionais de salude; Participar
de programas de seguranga no trabalho e preven¢do de acidentes ocupacionais; Colaborar na elaboracdo e
operacionalizagdo do sistema de encaminhamento de pacientes; Contribuir para a implementagdo de
tecnologia apropriada para a assisténcia de saude; Participar de a¢des que vdo desde a atengdo basica até a
hospitalar, visando a promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da salde; Realizar a triagem dos
pacientes que chegam ao pronto atendimento, avaliando a gravidade de suas condigdes e determinando a
prioridade de atendimento; Prestar cuidados imediatos e interveng¢des de enfermagem para estabilizar
pacientes em estado critico; Monitorar constantemente os pacientes e avaliar as respostas as intervencdes,
ajustando o plano de cuidados conforme necessario; Realizar visitas domiciliares para avaliar as condi¢cdes de
vida dos pacientes e oferecer cuidados de enfermagem em casa, como administra¢do de medicagdo, curativos,
sondagens, entre outros quando necessario; Organizar campanhas de vacinagdo e administrar vacinas de
acordo com o calendario de vacinagdo; Gerenciar casos de pacientes com necessidades complexas,
coordenando sua atenc¢do em varios niveis de assisténcia a salde; Trabalhar em conjunto com a equipe
multidisciplinar e multisetorial; Oferecer atendimento em horarios flexiveis, como finais de semana, noites e
feriados, para garantir que os pacientes tenham acesso a agdes de prevengdo e promogdo de salde e aos
cuidados de enfermagem; Outras atividades designadas pela instituigdo correlatas a sua area de atuagdo.

504 - Engenheiro Eletricista

Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica; Analisar projetos,
dando o devido parecer; Dirigir ou fiscalizar obras e/ou servigos de engenharia de sua drea de atuagdo; Planejar
e realizar projetos e especificagdes; Efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica; Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; Dirigir ou executar obras e/ou servicos técnicos de engenharia; Proceder vistorias,
pericias, avaliagBes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; Elaborar orgamentos; Conduzir equipes de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; Executar instalagdes, montagens e reparos; Executar
desenhos técnicos; Supervisionar a operagdo e manutencgdo de equipamentos e instalagdes; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

505 - Historiador

Monitorar e mediar as a¢Bes pedagogicas e de arte-educagdo do Museu; Atender visitantes locais e externos;
S . = . 14
Conservar, catalogar e digitalizar documentos; Organizar palestras e oficinas com temas pertinentes ao Museu; ©

.. .. - a . ~ . ~ . =z
Definir os recortes curatoriais pertinentes a comunicagdo do acervo; Realizar a gestdo do setor educativo e de 2

=

pesquisa da instituicio museoldgica do municipio para criar acdes de difusdo da histéria local e regional; Criar §

material educativo que servirad como base para as mediagdes realizadas nas agdes internas e externas do Museu; 3
Idealizar e produzir agdes que construam o didlogo do acervo do Museu com toda a comunidade do municipio; 3
Idealizar e produzir agBes que interligue a instituigdo com outras institui¢des museoldgicas e/ou culturais da al
regido, do Estado e do Pais; Atender pesquisadores que utilizardo o acervo museoldgico e documental do Museu ©
para pesquisas pessoais, académicas ou reportagens; Criar materiais impressos, digitais e/ou audiovisuais parag
dinamizar as exposi¢Oes e atividades oferecidas pelo Museu; Criar textos, roteiros ou comunicagdo grafica para i
suprir as necessidades das atividades e exposi¢des do Museu; Realizar acdes de formagdo para docentes de%
Historia das redes municipal, estadual e particular do municipio e regido; Comunicar os 6rgdos competentes
quanto a preservacdo e salvaguarda de bens culturais materiais ou imateriais pertinentes a histéria do
municipio; Compor relatdrios referentes aos processos de tombamento de bens culturais materiais e imateriais

do municipio.
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506 - Musedlogo

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢es de carater educativo e cultural,
os servigos educativos e atividades culturais dos museus e de instituigdes afins; Executar todas as atividades
concernentes ao funcionamento dos museus; Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em
instrumento especifico; Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; Planejar e executar
servicos de identificacdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais; Promover estudos e pesquisas sobre
acervos museoldgicos; Definir o espago museolégico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes; Informar
aos Orgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior;
Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituigdes governamentais da
Administracdo Direta e Indireta, bem como em drgdos particulares de idéntica finalidade; Realizar pericias
destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;
Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensdo; Orientar a realizagdo de seminarios,
coléquios, concursos, exposicdes de dmbito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater
museoldgico, bem como nelas fazer-se representar; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

507 - Técnico em Esportes

Atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do projeto;
Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacédo fisica; Instruir os participantes de atividades
esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; Promover e coordenar a organizagdo de campeonatos e torneios no
Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo
dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuices
compativeis com sua especializagdo profissional, bem como o que foi exigido no Convénio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Coordenador Pedagdgico

| - Implementacdo e o desenvolvimento das a¢Bes pedagdgicas que viabilizam a qualidade do processo z
ensino/aprendizagem nas unidades escolares de educacdo basica do ensino publico municipal e/ou nag
Secretaria Municipal de Educagdo, na execu¢do de programas educacionais; Il - Elaboracdo do projeto politico @
pedagdgico da unidade escolar; reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; Il -
Programas, projetos, reunies, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho que buscam oy
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de o

]

sua atuacgdo; IV - Eventos voltados a formagdo profissional; V - Projetos de inclusdo escolar, refor¢o de g

UNIOR
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aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos da rede de escolas publicas municipais; VI -6
Projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigagdo constitucional em relagdo a matricula e §
frequéncia das criangas e dos adolescentes do Municipio; VIl - Censo populacional, na chamada e na efetivagéo;
das matriculas em escolas publicas da rede de escolas publicas municipais; VIII - Realizagdo de pesquisas na area
da educagdo; IX - Organizacdo de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a
cultura local, regional e nacional, no dmbito de sua atuacdo; X - Organizacdo de eventos destinados a
comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagdo; Xl - Reunides do
Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagdes outras destinadas a assegurar 02
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pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecdo integral aos seus direitos,
0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; Xll - Organizagdo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Xl - Desempenhar outras atribui¢es correlatas.

602 - Diretor de Escola

| - Proporcionar condi¢gdes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade escolar em conjunto
com o Conselho de Escola; Il - Articular o trabalho pedagégico da unidade escolar, organizando, em conjunto
com a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; Ill - Coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgico com as
Diretrizes da Educagdo Municipal e Nacional; IV - Organizar e coordenar as atividades de planejamento no
ambito da unidade escolar; V - Assegurar a compatibilizagdo do projeto pedagdgico com as diretrizes da

Educagdo Municipal e Nacional; acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdgico; VI - Acompanhar o
cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos; VIl - Acompanhar a orientacdo pedagdgica dos
professores, buscando assegurar o desenvolvimento do projeto pedagdgico, tendo em vista a melhoria da
qualidade de ensino; VIII - Subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados
necessdrios; IX - Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da
unidade escolar a curto, médio e longo prazo; X - Coordenar a elaborag¢do do relatério anual de avaliagdo da
unidade escolar, compreendendo a coleta ao menos uma vez por semestre, de avalia¢cdes dos alunos, pais e
funcionarios, registrando as sugest&es, e demais observagdes em ata devidamente assinada pelos integrantes
de sua equipe, devendo possuir ao menos 80% (oitenta por cento) de assinaturas dos respectivos integrantes;
Xl - Zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais, orientando os servidores sobre o uso
adequado dos equipamentos e materiais de consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho de
Escola, a se co—responsabilizar pela conservagdo do prédio; Xll - Contribuir para o continuo aperfeicoamento
dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola; XIlI - Proporcionar condi¢8es para a integragdo escola —
familia — comunidade, promovendo ao menos uma vez por bimestre o encontro com os pais dos alunos; XIV -
Organizar os horarios da unidade escolar; XV - Aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislagdo
vigente e as delibera¢des do Conselho de Escola; XVI - Acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida
funcional, folhas de frequéncia do trabalho docente e do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, e
controle de estoques de material de consumo; XVII - Supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando
as autoridades competentes, a reiteragdo de faltas justificadas e a evasdo escolar, bem como os casos de maus
tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente; XVIII - Fornecer
dados, informagdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e érgdos competentes
municipais, estaduais e federais, respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo dentro dos prazos
estabelecidos; IXX - Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato,
aos 6rgdos competentes, ouvido o Conselho de Escola, quando e se possivel; XX - Organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao
ambiental, promovendo ao menos dois encontros por semestre com sua equipe, cujo quérum minimo devera
ser de 80% (oitenta por cento) de seus integrantes. Entende-se por equipe, todos os colaboradores que
compdem as execucdes da gestdo escolar de forma continua e didria. XXI - Promover e executar ao menos dois
projetos na unidade escolar durante o ano letivo, a fim de buscar a integracdo dos alunos na sociedade. OSE
temas obrigatérios que nortearam a execuc¢do dos projetos serdo definidos pela Secretaria de Educagdo, a qualﬁ
fard a publicagdo dos temas até o ultimo dia do ano letivo para aplicagdo no seguinte ano escolar. XXII - Zelar§
pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha%
detectada no sistema; XXIll - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e g
necessario ao exercicio de suas atividades; XXIV - Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢3o prévia, quando &
necessario ao exercicio das demais atividades; XXV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,g
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est3o sob sua responsabilidade; XXVI - Executar outras %
atividades correlatas.

603 - Vice-Diretor de Escola

| - Responder pela Diregdo da escola no horario que lhe couber; Il - Substituir o Diretor em suas auséncias e
impedimentos; Ill - Acompanhar e coordenar a execugdo da programagao relativa ao projeto pedagdgico, na
auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre 0 andamento da mesma; IV - Orientar, coordenar e avaliar
0s servicos administrativos em func¢do do desempenho da proposta pedagégica da escola; V - Manter—se
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atualizado quanto a legislacdo vigente, divulgando—a para a comunidade escolar e local; VI - Manter atualizados
os arquivos da escola; VII - Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribui¢cdes, adotando medidas
necessdrias na resolucdo de problemas do cotidiano com decisdes e encaminhamentos adequados; VIl -
Coordenar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola; VIII - Assessorar os
demais membros da equipe coordenadora na execugdo das tarefas que lhe sdo proprias; IX - Organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho
e preservagdo ambiental; X - Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; X|I - Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Xl - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Xlll - Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; XIV - Executar outras atividades correlatas; XV - Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

604 - Professor de Educagdo Basica lll - Inglés

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de
jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados
através de estratégias dindmicas; Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a
programagdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; Elaborar e aplicar provas
e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados; Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem; Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e
execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no
diario de classe e cumprir determinagdes da Administracdo e as disposigdes contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais proprios de sua area curricular; Fornecer a diregdo a relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagdo permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da
educacgdo; Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de
Escola, observando a legislagdo vigente; Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com
o Plano de Curso e Proposta Pedagégica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e
em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagdgicas, frequéncia e os?j
avan¢os ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisandoﬁ
cuidadosamente as causas de aproveitamento n3o satisfatério, propondo medidas para superé-las; Participar §
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente,%
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagio do seu conhecimento; Executar atividades g
extraclasse previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos a
e com os pais ou responsaveis o projeto pedagodgico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo§
educativo, as formas de observagao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagogicas,
de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; Executar atividades de recuperagdo de estudos paraw
alunos com defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

CAR|

JOS|
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estabelecido; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educagdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

605 - Professor de Educagdo Basica lll - Matematica

Ministrar aulas de componentes curriculares da educac¢do infantil, do ensino fundamental e da educacdo de
jovens e adultos - EJA, transmitindo os contetidos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados
através de estratégias dinamicas; Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a
programagdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; Elaborar e aplicar provas
e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados; Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem; Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e
execucdo de trabalhos complementares de cardter civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no
didrio de classe e cumprir determinagdes da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais proprios de sua darea curricular; Fornecer a direcdo a relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagado permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da
educacgdo; Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de
Escola, observando a legislacdo vigente; Participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo do
Plano Escolar e da Proposta Pedagodgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com
o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e
em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢8es pedagdgicas, frequéncia e os
avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento nédo satisfatdrio, propondo medidas para supera-las; Participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Executar atividades
extraclasse previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos
e com 0s pais ou responsdveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observagdo, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas,
de planejamento e dos hordrios de trabalho coletivo; Executar atividades de recuperacdo de estudos paraE
alunos com defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentesé
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a aprender”; 8
Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar%
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e desenvolvimentog
profissional; Apresentar semestralmente, em reunido prépria, o registro do processo do desenvolvimento do&
aluno sob forma de relatério; Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo, dentro do prazog
estabelecido; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, gruposg
de estudos e outros eventos relativos a educagdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,%
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades S
correlatas. g

606 - Professor de Educagéo Basica lll - Portugués

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de
jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados
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através de estratégias dindmicas; Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a
programagdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagodgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; Elaborar e aplicar provas
e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados; Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem; Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e
execucdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no
diario de classe e cumprir determinagdes da Administragdo e as disposigdes contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras institui¢cdes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais préprios de sua area curricular; Fornecer a diregdo a relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagdo permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da
educacgdo; Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de
Escola, observando a legislagdo vigente; Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com
o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e
em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagégicas, frequéncia e os
avan¢os ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; Participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Executar atividades
extraclasse previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos
e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observagao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagogicas,
de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; Executar atividades de recuperagdo de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;
Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga hordéria de efetivo trabalho escolar, sem deixar
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do
aluno sob forma de relatério; Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo, dentro do prazo
estabelecido; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educagdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,ngf
méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdio sob sua responsabilidade; Executar outras atividades 5
correlatas.

VEDO J

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de

doenga arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;
Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na preven¢do em cardiologia: (primaria e secundéria); Organizar os
servigos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar estatisticas de saude de sua area
de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitéria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Zelar pela conservagido de boasg
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condicBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

702 - Médico Cirurgido Vascular

Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao paciente
(prevencdo e promocgdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitagdo). Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a drea de atuagdo.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios especificos e/ou em sistemas de
informacgdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
Avaliar laudos, emitindo ou nédo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢des e emitir pareceres; Assessorar
na elaboracdo de campanhas educativas; Contribuir para a¢des de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; Desenvolver ag8es inerentes a vigildncia em saudde,
quando for atribuicdo da drea de atuag¢io; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo
de lotagdo.

703 - Médico Clinico Geral
Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnédstico ou, sendo

necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alterag®es agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
6bito, para atender as determinagles legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a
implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de
saude, agOes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;m
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as%
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela23

=

conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, 8

visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

704 - Médico de Estratégia da Salude da Familia
Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao paciente g
(prevencdo e promocdo a salde, diagndstico, tratamento e reabilitacdo). Formular diagnésticos e prescrever 3
tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a drea de atuagédo.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios especificos e/ou em sistemas de

RLOS DE QUEVEI

informacgdes especificos, registrando a conclusdo diagnodstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

’
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Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres; Assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas; Contribuir para a¢des de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em saude,
quando for atribuicdo da drea de atua¢do; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo
de lotagdo.

705 - Médico Endocrinologista

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas; Fazer diagndsticos e tratamento dos distlrbios da
neuro-hipofise da tireoide, da hipdtese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais; Diagnosticar e tratar
diabetes mellitus; Fazer preven¢do dos distdrbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho);
Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

706 - Médico Ginecologista

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria; Realizar procedimentos para o
diagnéstico e a terapéutica em ambulatdrio de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes
dentro da &rea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atuar nas Unidades Basicas de Saude
acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relagdo a saude da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as Unidades Bdsicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Sadde; Cumprir
das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satide e Unidade de Saude;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

707 - Médico Neurologista

Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsididrio, para
estabelecer o plano terapéutico; Realizar pun¢&es ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos; Indicar e/ou
executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a
fungdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com
os dados normais para complementar diagndésticos; Realizar exames radiogréficos, injetando substéncias
radiopacas em veias artérias e outros d6rgdos, para localizar o processo patolégico; Fazer exame
eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema nervoso

periférico; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e

arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

708 - Médico Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Avaliar as condiges fisico-
funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagdo de
aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a
imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou executar a colocagdo de tragdo
trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugao
dssea ou correcdo osteoarticular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas indicadas para cada
caso, para corrigir desvios, extrair areas patolédgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, hastes e
outros, a fim de restabelecer a continuidade 6éssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua recuperagdo; Zelar pela conservagdo de

[e)
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boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

709 - Médico Pediatra

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdéria; Atender urgéncias e emergéncia
pedidtricas, incluindo a realiza¢do de consultas de ambulatdrio; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de

campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar de programas de saude,
visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doengas e a promogdo de salde; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

710 - Médico Psiquiatra Infantil
Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente

(prevengdo e promogao a salde, diagndstico, tratamento e reabilitagdo); Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a drea de atuagdo;
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuéarios especificos e/ou em sistemas de
informagdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instruges e emitir pareceres.

711 - Médico Radiologista com Especializagdo em Ultrassonografia

Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente
(preven¢do e promog3o a salde, diagndstico, tratamento e reabilitagdo). Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a area de atuagéo.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos e/ou em sistemas de
informagdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;
Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢des e emitir pareceres; Assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas; Contribuir para ag¢des de satde coletiva; Cumprir e fazer cumprir as%
determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento 3
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e%
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos@
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saldde; Desenvolver a¢des inerentes a vigilancia em saude, &
quando for atribuigdo da area de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo 2
de lotagdo.

712 - Médico Urologista
Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente

(prevencdo e promogao a salde, diagndstico, tratamento e reabilitagdo). Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a drea de atuacdo.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informarg
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o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos e/ou em sistemas de
informagdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga;
Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢Ges e emitir pareceres; Assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas; Contribuir para a¢Ses de satde coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salude; Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em saude,
quando for atribuicdo da area de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo
de lotacdo.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C
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473  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA ?Eiﬁ‘
jioseag CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023 =

ARICOMNBA DA SEPRA

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencdo: A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores
ndo serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo aprova a comercializacdo
de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Coveiro
102 - Operario Bragal

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemidtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacgdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocugBes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢des; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contetdo Programadtico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros ps
naturais; sistemas de numerag&o; operag¢Bes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; Z
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de nimeros fracionarios; operac8es g
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fracionarios; nimeros decimais; introdugéo@
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros >
relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operagdes fundamentais com w
numeros racionais; problemas de raciocinio logico, problemas usando as quatro operagdes.

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto g
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagSes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag8es das relagdes fornecidas e avaliar as g
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagSes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das T

situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Motorista de Ambulancia
202 - Operador de Maquinas
203 - Pedreiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemiatica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programaético até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Sildbica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuagdo; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sindnimos, homénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugagdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocélicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal, Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjei¢do; FuncBes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criagdo
de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposi¢cBes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Contelido Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeragdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagdo; potenciagdo;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais,

inteiros, racionais, irracionais, reais, opera¢des, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequag8es do 12 grau;
Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operac¢des no conjunto dos nimeros naturais;
Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operag¢des fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introdugdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NogOes Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitério de Saude (Alcides Vieira)

302 - Agente Comunitério de Saude (Bosque dos Eucaliptos)
303 - Agente Comunitério de Saude (Centro)

304 - Agente Comunitario de Saude (Cercado)

305 - Agente Comunitério de Saude (Jundiacanga)

306 - Agente Comunitério de Saude (Jundiaquara)

307 - Agente Comunitério de Saude (Morro)

308 - Agente Comunitario de Satdde (Retiro/Aparecidinha)
309 - Agente de Administragdo Escolar

310 - Agente de Transito

311 - Cuidador

312 - Guarda Civil Municipal
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Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemdética e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacgdo;
Fonética e fonologia: Conceitos bhdasicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugagdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeigdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordéncia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia hominal; Predicag¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungBes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repetigdes; Relages; Expressdes ao pé da letra; Palavras e

ilustragBes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo;
Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contetdo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Nimeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e
Multiplicagdo; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;

radiciagdo; potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m* e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagGes, expressdes
(célculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdo de 19 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 1°
grau; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau; fun¢do constante; Razdo
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragéo;?j
Operag¢des no conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos eﬁ
divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operagdes fundamentais com numeros§
fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; NUmeros decimais; Geometria Analitica; Geometria%
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; 3
Teorema de Pitagoras; NocBes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdo &
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial:
equagao e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungao
do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar em Saude Bucal
402 - Eletricista
403 - Mecanico |
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404 - Técnico de Contabilidade
405 - Técnico de Raio X

406 - Técnico em Gesso

407 - Técnico em Informatica

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programdtico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacgdo de verbos; Pronomes; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjei¢do; Encontros vocalicos; Encontros

consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composigdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagcdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; Repetigdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragBes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Numeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e
Multiplicagdo; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciagdo; potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m* e metro linear; problemas usando as quatro .

operagdes. Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagSes, expressesQ
=z
(célculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; 2

Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 128

ED
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

grau; Equacdo de 29 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes 3
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; fung¢do constante; Raziod
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numera;éo;é
Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e S
divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operagdes fundamentais com ndmerosg
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria}
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, /:\ngulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;%
Teorema de Pitagoras; NogGes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdo
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial:
equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo
do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentdrios; Processo de Esterilizagdo; Higiene;
Organizagdo do consultdério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Bdsicos em Saude Publica; Dentistica Operatoria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua; Protese;
Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontolégico; Odontologia Infantil/Juvenil - Preven¢do -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas -
Indicagdo, Dosagem e Aplicagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - ELETRICISTA:

Trabalho em equipe multiprofissional; Trabalho e energia; Conversdo de energia Carga elétrica; Conhecimentos
de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica,
geragdo; transmissdo e consumo de energia elétrica; instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias,
normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instala¢des elétricas; montagem pratica
de instalagBes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus
fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de protegdo
térmica e termomagnética, aplicagdo de contatores e temporizadores; leitura e interpretagdo de esquemas

elétricos; leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios e
suas fungdes, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos,
nogdes de protegdo e medigdo, procedimentos de manobras e seguranca, operagdo programada e operagdo
por emergéncia, procedimento de seguran¢a em manutencdo elétrica, procedimentos praticos de manutencdo,
instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecénicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de ensaio no
transformador, relatérios de inspecdo-transformador/disjuntor, teses e verificagdes gerais-transformador e
teses e verificagdes gerais-disjuntor e NR -10; Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de
Carga Elétrica - Campos Elétricos; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica - Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia; Calculo do custo da
energia; Medi¢cBes de grandezas elétricas; Voltimetro; Amperimetro; Wattimetro; Baterias; Lampadas;
Resistores; Chaves; Fios e cabos; Fusiveis; Disjuntores; Indutores; Fendmenos Magnéticos - Agdo de um campo
Elétrico - Os imas - Formas de Prevenir o choque elétrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - MECANICO I:

Nog¢des de Mecanica: Mecénica Automotiva e Industrial (motor diesel, transmissdes mecénicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificacdo, instrumentos
de medicdo e conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bombas hidrdulicas, atuadores, valvulas em geral,
acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatdrios e Leitura, interpretagdo, manutengdo e reparos de
comandos hidrdulicos). Pneumatica (Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de
conservagdo, simbologias e leitura, e interpretagdo, manuten¢do e reparos em comandos pneumaticos).
Tecnologia Mecéanica. Nog¢Bes de desenho técnico. Usinagem. Lubrificagdo Industrial. Manutengdo de
Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manutengdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - TECNICO DE CONTABILIDADE:

Conceitos basicos de contabilidade; Principios Fundamentais de Contabilidade; Capitalizacdo simples; Juro
simples: conceitos bdasicos; Calculo dos Juros Simples; Cdalculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante;
Taxas proporcionais e equivalentes; Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario; Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional; Desconto “por fora”, ou Comercial; Relagdo entre as Taxas de Descontos
“por dentro” e “por fora”; Titulos Equivalentes; Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Célculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante; Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva; Rendas Financeiras na
Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas; Classificagdo das contas nos grupos;
Contabilidade Informatizada, Constituigdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituagdo, objetivos,
campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil; Elementos Fundamentais para Analise Financeira:
Objetivos da anédlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial;
metodologias de andlise; Estrutura das Demonstracdes Contdbeis Financeiras; A interpretacdo das
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demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Origens e Aplicacbes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Complementos das Demonstragdes
Contdbeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragdo; Preparagdo das
Demonstracdes Contadbeis para a Andlise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal; Estudo dos indices de
Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos resultados; indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral; Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geragdo de Recursos e Renovagdo; Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas;
Participagdes de Capital de Terceiros; Composi¢do do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do
Patriménio Liquido; Imobilizagdo de Recursos ndo-correntes; Indicadores de Rentabilidade: Objetivos,
Caracteristicas, Caracteristicas da informacdo contabil; Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e
patrimdnio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do patriménio liquido:
receita, despesa, resultado; Lancamentos contdbeis; Técnica de corre¢do de erros de escrituragdo; Livro didrio;
Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituragdo; Documento contdbil; Principios fundamentais da
Contabilidade; Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de
mercadorias; Avaliagdo do estoque de mercadorias; Inventarios periddico e permanente; Atribuigcdo de pregos
aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mdvel; Apuracdo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias; Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques; Indicadores de
Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a
Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragdo de parecer; Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura; Integracdo com a
Demonstracdo das Origens e Aplica¢des de Recursos; Analise do Fluxo de Caixa; Elaboracdo de parecer; Fatos
que alteram os valores de compras e vendas; Contabiliza¢gdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas; Demais
tributos e contribuigdes incidentes sobre vendas; Balango patrimonial; Elaboragdo de balango; Critérios de
agrupamento de contas; Ordenagdo dos grupos de contas; Apresentagdo do balango e critérios de
contabilizagdo; Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas; Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo,
despesas antecipadas; Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, &gios, desagios, amortizagdes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da
equivaléncia, dividendos recebidos, aquisigdo e baixa de investimentos; Ativo permanente — imobilizado — bens
de operagdo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo, aquisi¢do e baixa
de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizacdo; Registros e controles contabeis; Contas que
integram o ativo imobilizado; Ativo permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras
contas, amortizagdo; Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigagdes
fiscais, outras obrigagdes e provisdes; Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigagdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagdes cambiais; Resultado de exercicios futuros: conceito; Contas passiveis de classificagdo emE
resultados de exercicios futuros; Critérios de contabilizacdo e apresentagdo; Patrimdnio liquido: capital social,S’
reservas de capital, reservas de reavaliagdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, agdes em Q
tesouraria; Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo; Regras a serem observadas na constituigéo%
da reserva legal; Demonstracdo do resultado do exercicio: contelido e forma de apresentagdo; Apuragdo dog
resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas; Custo dos produtos vendidos e dos 3
servicos prestados; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e hdo operacionais; Apuracdo deg
resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido; Apuragdo de resultados ndo operacionais; £
Constituicdo de provisdes; Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio; Destinacdo dos Iucros;%
Provisdo para imposto de renda e para contribuigdo social sobre lucro; Demonstragdo de lucros ou prejuizos9
acumulados: conteldo, forma de preparagio e forma de apresentagio; Demonstracio das mutacgdes do §
patrimdnio liquido: conteddo e técnica de preparacdo; Demonstragdo de origens e aplicagdo de recursos;
Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). InclusBes e exclusBes a serem feitas no
lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de apresentagdo. Notas explicativas: notas
previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentagdo. DemonstragSes contabeis consolidadas.
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Conceitos e objetivos da consolida¢do. Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos de consolidagdo.
Participacdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracdo do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstracio do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Or¢amento —
contelido e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e
fundada. Controle da execugdo orgamentdria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e
despesa extraor¢gamentaria. Escrituragdo. Apuracdo do resultado financeiro e econdmico. Inventario: objeto e
classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Sistemas integrados de orgamento, finangas e contabilidade; Lei de LicitacBes 8666/93; Lei n2 4.320 de 17 de
margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e
Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a
legislacdo, conceitos, célculos, documentacdo e contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas
abrangendo as seguintes areas: Plano de contas; Receita operacional e dedug¢do da receita; Custos de aquisicdo
de producdo e de vendas; Despesas operacionais; Resultados financeiros; Resultados de participacdo societéria;
Resultado operacional e ndo operacional; Distribuigdo de resultado; Lucro inflaciondrio; Lucro da exploragdo;
Excesso de retiradas; Lucro real; Incentivos fiscais; Retengdo na fonte e pagamento do imposto; Lucro
presumido; Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo de tributos e
contribuicSes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das
demonstragdes financeiras, avaliacdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e
ganhos financeiros; Impostos sobre produtos industrializados; Impostos de importagdo; Imposto de exportagdo;
FINSOCIAL; PIS/PASEP; Contribui¢do para o INSS; Contribuigdo sindical; Imposto sobre operag¢des de circulagdo
de mercadoria e de prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo -
ICMS; Adicional de imposto de renda; Imposto sobre prestacdo de servigos - ISS; Outros tributos e contribui¢des;
ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacdo de valores e fins; Etica e Ambico: os limites que
se impde na busca da ambi¢do; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa; Etica
Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional;
Etica na Contabilidade; Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento
sustentdvel e com a geragdo de beneficios a sociedade; Todo conteudo programatico do Curso de Técnico em
Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - TECNICO DE RAIO X:

Anatomia: Estudo anatomico, fungdo fisioldgica de drgédos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
ossos e articulagdes, crénio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, bag¢o e tecido mieldide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomdégrafos:
tomoégrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores
e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e

suas aplicagBes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios de protecdo das §

radiacBes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. Todo Contelido programatico do Curso de Técnico em
Raio-X. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - TECNICO EM GESSO:

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, hervos e articulacdes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). Nogdes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros.
Conhecimentos basicos do instrumental especifico. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxagOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
MalformagBes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma,
equimose, crepitagdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
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completa. Nogbes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Redug¢do
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizagdo e confec¢do de aparelho
gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Tragdes cutaneas
ou esqueléticas. Denominag8es conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-
imobilizagBes. ComplicagBes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragBes. Normas de biosseguranca.
Contelido Programatico das Disciplinas do Curso de Técnico em Gesso (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 407 - TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletronicas, gerenciadores de
apresentagdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computagdo cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manutengdo e gerenciamento. Manutengdo de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programacdo orientada a
objetos, depuragdo. Organizagcdo da informacdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacdo: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacgdo para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranga e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperacdo apds falha, modelagem légica e
fisica, cddigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteragdes,
exclusGes e manutengdo de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Contelido Programatico do Curso de Técnico
em Informética. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assessor Juridico

502 - Dentista

503 - Enfermeiro

504 - Engenheiro Eletricista
505 - Historiador

506 - Musedlogo

507 - Técnico em Esportes

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagéo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentua(;éo;>
Fonética e fonologia: Conceitos béasicos; Classificacio dos fonemas; Rela¢do entre palavras; Uso da crase; 5
sindnimos, homdénimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;%
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontrosg
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes &
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; 8
Termos Essenciais da Orag3o; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oragdo; OragSes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordéncia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozesg‘
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz &

EDO JUNIOR

. . . ~ . Q
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fung8es e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; —
. . . . - . ~ - ~ (=
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; &

do

Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢Bes entre nome e personagem;
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Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticbes; Relagles; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigo;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSESSOR JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - A¢do declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus”, mandado de seguranca, mandado de injungdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.

- Estado Federal. Conceito. Sistemas de repartigdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminagdo de competéncia na Constituigdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Or¢amento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organiza¢do e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limita¢des constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervengao do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fungdes da Administracdo
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suasg
manifestag¢des. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica 3
direta e indireta. - Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. - Autarquia. - FundagSes publicas. —é
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -%

Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e W

[a)]
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e 3
. .. - .. . - . . o o . . . —
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, ax

<
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos $

administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogagéo,g
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como 8
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. Ag
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execugdo do T
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
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- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuagdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. O usudrio do servigo publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo,
permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagSes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servid8es administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupagdo temporaria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdi¢do una. - O controle jurisdicional da Administragdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuigdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugdo
historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamag¢do
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proéprio e improprio. Prescri¢do
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituigdo de 1988. - Orgamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscrigdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo.
Fases. Condi¢8es. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Definiggo e contetido do direito tributério, nogio de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes do direito tributério, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinérias,

leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a queE
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios 5
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, Iimitagﬁesé
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributéria no tempo e no espago.%
Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagdo tributaria 3
principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacio 3
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelog
tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O %
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; langamento, definigdo, modalidade e efeitos doﬁ
langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades; 9
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicSes de certiddo de divida ativa. InfragSes

e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributéria:
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procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugédo fiscal. Mandado de seguranga,
acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento,
acdo declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescri¢do e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢do, efeitos, perda e protegdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisigao e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucgdo das obrigagbes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagcdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdigdo. - Acdo: conceito e
natureza juridica. Condi¢des da acdo. Classificacdo das a¢gdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituigdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros:
Qposigdo, nomeagdo a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. - Petigdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo

e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos
atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excegdo, contestagdo e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. -
Reclamacgdo e correi¢do. - A¢do resciséria. - Agdo Monitdria. - Liquidagdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execuc¢do por
quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execu¢do para entrega de coisa. - Execucdo
de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execugdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e agdo civil piblica. -
Agdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Agdo discriminatéria. - Agdo de Usucapido. - A¢do de consignagdo
em pagamento. - Agdo de despejo e renovatodria. - Agdo de desapropriagdo. - Agdes possessorias. - EmbargosE
de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Agdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administragao Publica; Crimes relativos a Licitagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - DENTISTA:
Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denti¢do decidua caracteristicas; Andlise
da denti¢cdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupgdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra

radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicologicos e
anatomofisiologico, técnicas de anestesia. Preparos cavitdrios em dentes deciduos: Aplicagdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fldor, escovagdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doencas
periodentais em termos de levantamento epidemiolédgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados;
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Prevencdo da carie. Outros métodos de prevencdo da AIDS e de doengas virais de transmissdo ocupacional na
pratica odontolégica: Controle de infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectagdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentdria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentdrios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevengdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigagdo epidemiolégica, indices epidemioldgicos. Promogdo de saide bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifesta¢des na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas, prevengdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirargica, emergéncias cirurgicas. Prétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo Compulsdria,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Satde da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso Graduago em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos

moles (contus3o, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesBes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirtrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperagao pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posigdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro gréfico; Imuniza¢do: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacgdo e armazenamento, validade, dose e via de administra¢do, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Codigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica: Definigdo, histérico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a salde publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doengas Crdnicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertenséo; Cuidados de enfermagem a pessoas §
com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria, hematopoéticos, endc’)crinos,%
neurolégicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia emé
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; £
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de 3
enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de salide na adolescéncia; Atendimento de &
enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengio do 3
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em§
psiquiatria; Programas de SalUde: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengasﬁ
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta deg
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nogdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentac¢do legal, diretriz e principios, participa¢do popular e controle social; A organizagdo social e
comunitéria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio |
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profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educag¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizagdo dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, induténcia, capacitancia) e impedancias; Teoria de
circuitos, triangulo de poténcias; Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligagSes em estrela
e tridangulo, grandezas de fase e de linha; Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturagdo; Representagdo em
PU; InstalagBes elétricas de Baixa Tensdo e Média Tensdo; Projetos e Instalagdes elétricas industriais, prediais
e residenciais: Tipos de sistemas, configuragdes tipicas; Componentes de uma instalagdo; Dimensionamento de
circuitos e calculo de quedas de tensdo e curto-circuito; Configuragdes de alimentagdo, comando e protegdo de

motores, especificagdo de alimentadores e protegdes; Leitura e interpretagdo de diagramas elétricos; Lei de
ohm e Resistividade; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de funcionamento, aplicagdes,
parametriza¢do do Inversor de frequéncia; Anélise de Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes simétricas,
poténcia e componentes sequenciais, circuitos sequenciais e andlise de circuitos desequilibrados; Curto-
circuito: tipos, cédlculo e andlise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e assimétricas; Matrizes de
impedancias, analise de fluxo de poténcia; Transporte de energia e linhas de transmissdo; Conceitos basicos de
distribuicdo; Subesta¢des; Maquinas Elétricas: Fundamentos de conversdo eletromecanica; Transformadores:
conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e defasamento angular; Dispositivos
de Protecdo (Disjuntor, Fusiveis, Dispositivo Diferencial Residual - DR e Dispositivo de Protegdo Contra Surtos -
DPS); Eletrodutos (tipos, acessdrios e dimensionamento); Condutores Elétricos (tipos, conexdes e
dimensionamento); Tomadas (tipos, simbologia, aplicagdo e instalagdo); Maquinas rotativas: maquinas de
corrente continua, maquinas sincronas e assincronas, conceitos gerais e definigdes, principio de funcionamento,
operacdo motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos equivalentes em regime permanente, partida de
motores; Acionamentos elétricos; Fundamentos de acionamentos controlados; Instrumentagdo Industrial:
principio de funcionamento de instrumentos de medicdo: temperatura, vazdo, pressdo, nivel, posicdo/rotacso,
tensdes e correntes elétricas; Exemplos de aplicagdes; Controle de Processos: Tipos de controladores, resposta
em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de controladores; Definigdes:
realimentacdo de saida e de estados (estatica e dinamica), controle em malha aberta e em malha fechada,
observabilidade e controlabilidade; Alocagdo de polos e sintonia de controladores; Quadro de Distribui¢do
Monofasico; Aterramento (conceito, aplicagdo e tipos); Ldmpadas (tipos, acessorios, aplicagdo e instalac3o);
Interruptores (uma segdo, duas seg¢Bes, trés se¢des, paralelo e intermedidrio); Luminotécnica; Variador de
Luminosidade (tipos e instalagdo); Relé Fotoelétrico (tipos e instalagdo); Sensor de Presenca (tipos e instalagdo);
Relé de Impulso (tipos e instalagdo); Campainha, Cigarra e Sirene (tipos e instalagdo); Instalagdes telefonicas e
de transmiss&do de dados; Porteiro Eletrénico (tipos e instalagdo); Normas Regulamentadoras; Normas Técnicas;
Leitura de desenho técnico de Engenharia; Uso de Equipamentos de anélise de propriedades elétricas
(Multimetros, Megdmetros, Wattimetros, Alicates volt amperimétricos e luximetros); Conteldo Programatico
do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - HISTORIADOR:
Teoria e metodologia da Histdria; O historiador e as fontes documentais; Historia e Meméria; Patrimoniod
cultural: agdo educativa, aspectos conceituais e metodoldgicos; Histéria e Sociedade; Caminhos da Histdria>
Ocidental; Historiografia brasileira; Histéria e Cultura, Histéria e memdria social, Cultura e identidade, Memdéria w
oral e cultura, Histéria e representagdes culturais; Formagdo e organizacdo do Estado brasileiro; Histéria eg
cultura indigena, afro-brasileira e africana; Histéria da escraviddo no Brasil; A imigragdo no Brasil; Histéria de @
S&o Paulo; a Republica Oligérquica; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; O periodo{
republicano no Brasil; Movimentos sociais urbanos e rurais na Primeira Republica; Movimento operario nag

Primeira Republica; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; o processo de Proclamag&o da g
w

Republica; A Revolugdo de 1930: diferentes interpretagdes; A Grande Depressdo e os impactos no mundo; ¢
Estado Novo e as estruturas de poder; Migragdes no Brasil; Os governos militares; Mudancas no capitalismo: a\?
Terceira Revolugdo Industrial; O processo de redemocratizacdo no Brasil e as lutas pela cidadania; O Estado§
democratico e a Constituigdo de 1988.

DO JUNIOR
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - MUSEOLOGO:

Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; memdria social, patrimoénio
cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e
sociais; relagdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungdo social dos museus e novas praticas
museais; Nova Museologia e Museologia Social; Perfis e fungdes dos museus na contemporaneidade: tipologia
de museus, museus e sociedade, museus e patrimdnio, museus e comunidade, museus e territério, museus e

turismo, museus e novas tecnologias de informagdo; museus e as artes visuais; Museologia Aplicada: principios
de conservacdo (acondicionamento, higienizagdo, climatizagdo, reservas técnicas), principios bdasicos de
seguranga em museus, educagdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentacgdo
museoldgica (catalogacdo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicagdo museal (principios,
tipologias e montagem de exposicdes) e estudos de publico; Histéria dos museus no Brasil e ho mundo; Politica
Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n® 8124, de 17 de outubro de
2009), Estatuto de Museus (Lei n2 11904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro Nacional de
Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n2 11906, de 20 de janeiro de 2009); Legislagdo, cartas
e documentos normativos relacionados & 4rea; Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM); Carta de
Salvador — 2007; Constituigdo Federal — artigo 215 e artigo 216; Decreto-Lei n? 25/1937 (Organiza a protecdo
do patriménio histérico e artistico nacional); Lei Federal n2 4845/1965; Portaria IBPC n2 262/1992; Lei Federal
n2 3984/1961; Decreto Federal n? 3551/2000; Mesa Redonda de Santiago do Chile — 1972; Declaragdo de
Quebec —1984; Decreto Federal n2 8124/2013; Lei Federal n2 7287/1984; Declarag¢do de Caracas —1992; Cédigo
de Etica do ICOM para Museus — versdo luséfona; Lei Federal n2 12840/2013; Resolucdo Normativa lbram n2
17/2022 (Estabelece os procedimentos e critérios especificos relativos ao Registro de Museus junto ao Ibram e
demais érgdos publicos competentes); Portaria n? 375, de 19 de setembro de 2018 (institui a Politica de
Patriménio Cultural Material do IPHAN); Decreto Estadual n2 24634/1996; Decreto Estadual n? 57035/2011;
Resolugdio SC n2 59/2016; Contetudo Programatico do Curso de Graduagido em Museologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - TECNICO EM ESPORTES:

A Educacdo Fisica e seus pressupostos; A Educagdo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia; Métodos de
ginastica; Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico; Treinamento desportivo; Administragdo e organizagdo
de eventos; Comunicacdo e marketing no esporte; A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias; O esporte como meio de inclusdo social; Os ambientes e materiais esportivos, os
equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relagdo professor-aluno: construgdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; Socorros de urgéncia aplicados a
Educagdo Fisica; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da Educagdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras; Todo conteddo programético do Curso de
Graduagdo em Educagdo Fisica (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — GESTAO ESCOLAR

601 - Coordenador Pedagégico
602 - Diretor de Escola
603 - Vice-Diretor de Escola

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 05
Legislagdo Federal 05
Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Dissertativa (Redag3o) 01
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgédo das palavras;
Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuag¢do; Acentuagdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sindnimos,
homénimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;

Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordéncia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nhominal; Predicag¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; Repeti¢des; Rela¢Bes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (pacote Microsoft Office); Nogdes
bésicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos bdasicos de Internet (configuragdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servi¢os on-line, e-mails e seguranca); Nog¢Bes de Seguranga
da informag&o, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEGISLACAO FEDERAL:
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lein2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educac¢do Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE.
. Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.
. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
. Lein? 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da

Constituigdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —

. Resolucio CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacio Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdio CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag3io das RelagBes Ftnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp8e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacgdo Continuada de Professores da Educacgdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a

—
o
w

Formagao Continuada de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagdo Continuada).
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. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disp8e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n2 145/2008 e suas altera¢Bes. DispSe sobre o regime juridico do Magistério
Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra e da outras providéncias.

Lei Complementar Municipal n2 146/2008 e suas altera¢des. Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais da Educag¢do do Municipio de Aragoiaba da Serra e da outras providéncias.

Lei Complementar n2 395/2023. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Municipal de Ensino de Aracoiaba da
Serra/SP e define a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e da outras providéncias. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/Lei%20Complementar-395-
2023.pdf

Resolugdo n? 17 de 17 de novembro de 2021, que dispSe sobre o funcionamento das unidades escolares da
Rede municipal de Aragoiaba da Serra/SP. Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-017-2021.pdf

Resolugdo n? 12 de 21 de outubro de 2021, que institui no ambito dos sistemas informatizados da Secretaria
de Educagdo do municipio de Aragoiaba da Serra/SP o Sistema de Gestdo Escolar- EDUCA- Aragoiaba. Disponivel
no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-012-
2021.pdf

Resolugdo n2 08 de 30 julho de 2021, que estabelece diretrizes e critérios para a formacdo de classes de alunos,
nas unidades escolares da Rede Municipal de Aracoiaba da Serra/SP. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucacEducacao-8-202 1.pdf
Resolugdo n2 14 SME de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a organizagdo e funcionamento das horas de
trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-014-2021.pdf

Resolugdo n2 09 de 05 de outubro de 2022 que altera a Resolugédo n? 14 SME de 28 de outubro de 2021, que
dispBe sobre a organizagdo e funcionamento das horas de trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no link:
http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacac-009-2022.pdf
Resolugdo n? 10 de 16 de junho de 2023, que dispde sobre os procedimentos de vida escolar de alunos do

Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba da Serra/SP. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-010-
2023.pdf

Resolucdo da Secretaria de Educagdo n2 002 de 25 de janeiro de 2023, institui o Programa de Estudo
Suplementar e dispde sobre a atribuigdo das aulas especificas para este fim. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-002-

2023.pdf

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educagdo;
Principais Teorias da Educagdo (tradicionais e contemporédneas); Desenvolvimento/Histdria da Educagédo;
Trabalho Pedagégico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar; Desenvolvimento das 3
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagégica da 8
escola; O papel e as competéncias do professor; Relagdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento dag
aprendizagem; Conceitos cientificos da educagfo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares; &
Educag3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educagio e Projeto Politico-Pedagégico; Planejamento w
e avaliagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas naQ
educagdo; Didatica; Metodologias ativas; Educagdo digital, EAD.
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BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADQO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdug¢do ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrugdo do construtivismo na educagdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edi¢do do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradugdo de Magda Franga Lopes. O desenvolvimento da crianga e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educacdo [recurso eletrénico]. —
2. ed. — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014, Edi¢do
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificagdo na educagdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. S3o Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colecdo primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizago: Patricia Junqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediagdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. CélestinFreinet. Tradugdo e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didética. — 22 ed. — S3o0 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avalia¢do educacional: desatando e reatando
nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢Ses. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formag&o do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contempordneos e alternativas
necessarias. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edigdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formacgédo de
professores: limites contemporéaneos e alternativas necessarias. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. —Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histdrico. - 1. ed. — Sdo
Paulo: Scipione, 2011. (Cole¢do Pensamento e agdo na sala de aula).
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(Esforce) —v. 3, n. 4, jan./jun. 2009 — Brasilia: CNTE, 2007.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

SAO PAULO. Secretaria Municipal de Educag&o. Diretoria de Orientagdo Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental 5
e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodoldgicos para a0
construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo
Especial, 2005.

SQUZA, Maria Alice Veiga Ferreira de. (Org.). Teorias da aprendizagem: tendéncias e potencialidades. — Vitéria:
IFES, 2015.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.
VALLE, TGM.,, org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VEIGA, llma P. Alencastro (coord.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma constru¢do possivel. Papirus
Editora.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Educagdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros
curriculares da educagdo bdsica e da educagdo infantil; Estratégias para combater a evasdo escolar; Estratégias
para uma escola atrativa; Avaliacdo Institucional Escolar; Gestdo participativa na escola; Educagdo Inclusiva;
Gestdo Escolar; Projeto Politico-Pedagdgico; Educagdo especial e inclusdo na escola; Plano de Agdo
compartilhado; Relagdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educag¢do no Brasil e no
mundo; Planejamento Dialdgico; Funcionamento escolar; Organizagdo escolar; Estudos Curriculares: teorias do
curriculo; O Curriculo na pratica escolar; Fungdo social da escola; Tedricos da educagdo; Tecnologia e gestdo
educacional; Gestdo Pedagogica: Desempenho e eficidcia das Unidades Escolares; Nogdes de Comunicagdo e
Oratéria; Clima e Cultura organizacional; Formacdo continuada; Lideranca; Atendimento ao Publico;
Neurociéncias e Educag¢do; Avaliacdo institucional da escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar; Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar; Mediagdo e gestdo de conflitos; Autonomia da Escola;
Desenvolvimento da crianga; Educagdo das Relaces Etnico-Raciais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; CAMERINI, Neila Carla (Org.). Formagdo de professores em debate. — Rio de
Janeiro: Dictio Brasil, 2016. (Série Perspectivas atuais na formagdo de professores; vol. 3).

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; CAMERINI, Neila Carla (Org.). Formag&o inicial e continuada. — 12 ed. — Rio de
Janeiro: Dictio Brasil, 2016. (Série Perspectivas atuais na formagdo de professores; vol. 2).

BRASIL. Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Fundamental. Catalogo, bibliografia e enderegos Uteis.
Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Cole¢do Educagdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientaces e A¢des para Educacio das Relagbes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Basica, 2010 — Resolugéo
n.2 7 MEC/CEB —14/12/2010.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual
de orientagdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Coordenagdo Geral de Educagdo Infantil.
Contribui¢Bes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educagdo infantil a partir da avaliagdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagag¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Fladvio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil.
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Parametros basicos de infraestrutura para
instituicGes de educagdo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a
educac3o infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educagdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.
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BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educag¢do Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e constru¢do da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Praticas cotidianas na educagdo infantil - bases
para a reflexdo sobre as orienta¢Bes curriculares. — Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educac¢do
Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidads; 7).

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educag¢do infantil.
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educagdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — S&do Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.

CHIAVENATO, lIdalberto. Introdugdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna
administragdo. 72. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas
publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015.

DIAZ, F. [et al.]. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. SciELO - EDUFBA.
Edi¢do do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educag¢do Escolar Indigena.
— 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Série Institucional; 2).

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa?. Cadernos de Pesquisa, v. 34, n. 123, p. 539-555, set./dez. 2004.
Em Aberto / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. v. 1, n. 1, (nov. 1981). Brasilia: O Instituto,
1981.

FERNANDES, Maria Estrela Araljo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da escola?. médulo
IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo, 2001.

FERREIRA, N. S. C.; AGUIAR, M. A. S. (Orgs.). Gestdo da educagao: impasses, perspectivas e compromissos. 42
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

FREIRE, Paulo, 1921-1997. Educar com a midia: novos didlogos sobre educacdo / Paulo Freire, Sérgio Guimar3es.
- 1. ed. - Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a Pedagogia Histérico-Critica. Campinas: Autores Associados, 2002.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria
da educagdo publica. Guia para equipe técnicas. S3o Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.
LIBANEO, J. C. Organizacdo e gest3o da escola: teoria e pratica. 52 ed. Revista e ampliada. Goidnia: MF Livros,
2008.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. TOSCHI, M. S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 102 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2012. 42 parte, cap. | a IV.
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LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagégicas modernas ressignificadas pelo debate contempordneo na
educacdo. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizacio da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetdos.
192, Ed. Colegdo Educar.

LUCK, Heloisa. A gestio participativa na escola. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. Série: Cadernos de Gest3o.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gest3o escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MERSETH, K. K. (coord.) Desafios reais do cotidiano escolar brasileiro: 22 dilemas vividos por diretores,
coordenadores e professores em escolas de todo o Brasil. Sao Paulo: Moderna, 2018.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bésica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB,
2016. - (Colegdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.1).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PARO, V. H. Administragdo Escolar: introdugéo critica. — 172 ed. - Cortez Editora.

PARO, Vitor Henrique (Org.). Administragdo escolar a luz dos classicos da Pedagogia. Sdo Paulo: Xam3, 2011.
PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PAROQ, Vitor. A educagdo, a politica e a administragdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola. Educagdo
e Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez. 2010.

PIOVESAN, Josieli [et al.]. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM,
NTE, 2018.

Projeto Politico-Pedagdgico: orientagBes para o gestor escolar / textos Comunidade Educativa CEDAC. — S3o
Paulo: Fundagéo Santillana, 2016.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Retratos da Escola / Escola de Formag&do da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (Esforce) —
v. 3, n. 4, jan./jun. 2009 — Brasilia: CNTE, 2007.

Revista Retratos da Escola / Escola de Formagdo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagio
(Esforce) —v. 3, n. 4, jan./jun. 2009 — Brasilia: CNTE, 2007.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

SAO PAULO. Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientag3o Técnica. Divis3o de Ensino Fundamental
e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodoldgicos para a §
construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo
Especial, 2005.

SOUZA, Maria Alice Veiga Ferreira de. (Org.). Teorias da aprendizagem: tendéncias e potencialidades. — Vitdria:
IFES, 2015.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.
VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VEIGA, llma P. Alencastro (coord.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus
Editora.

REDACAO:

1 (uma) redag¢do abordando temas ligados ao cotidiano escolar/educagdo nas areas: Competéncias e Saberes
para a Educagdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das dimens&es cognitivas, afetivas, sociais e culturais do
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ser humano; O papel e as competéncias do professor; Relagdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento
da aprendizagem; Etica no trabalho docente; Educagio e Projeto Politico-Pedagégico; Planejamento e
avaliagdo; e Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educagdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES

604 - Professor de Educagéio Basica lll - Inglés

605 - Professor de Educagdo Basica lll - Matematica

606 - Professor de Educagdo Basica lll - Portugués

Disciplina Quantidade de Questoes

Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Federal 05
Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacgdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sindnimos,
homoénimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugagdo de verbos; Pronomes; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeigdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composigdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungBes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; Repetigdes; Relages; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracBes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

LEGISLACAO FEDERAL:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lein2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE.
. Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.
. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
. Lein? 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.
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. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

. Resolugio CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgdo Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagiio das RelagBes Ftnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp8e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacgdo Continuada de Professores da Educacgdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formagdo Continuada de Professores da Educag&do Basica (BNC-Formag&o Continuada).

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n2 145/2008 e suas alteragBes. Disp8e sobre o regime juridico do Magistério
Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra e da outras providéncias.

Lei Complementar Municipal n2 146/2008 e suas altera¢Bes. Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo

dos Profissionais da Educag¢do do Municipio de Aragoiaba da Serra e da outras providéncias.

Lei Complementar n2 395/2023. Dispde sobre a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba da
Serra/SP e define a estrutura da Secretaria Municipal de Educa¢do e da outras providéncias. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/Lei%20Complementar-395-
2023.pdf

Resolugdo n? 17 de 17 de novembro de 2021, que disp8e sobre o funcionamento das unidades escolares da
Rede municipal de Aragoiaba da Serra/SP. Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-017-2021.pdf

Resolugdo n? 12 de 21 de outubro de 2021, que institui no @mbito dos sistemas informatizados da Secretaria
de Educagio do municipio de Aragoiaba da Serra/SP o Sistema de Gest&o Escolar- EDUCA- Aragoiaba. Disponivel
no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-012-
2021.pdf

Resolugdo n2 08 de 30 julho de 2021, que estabelece diretrizes e critérios para a formagéo de classes de alunos,
nas unidades escolares da Rede Municipal de Aracoiaba da Serra/SP. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-8-202 1.pdf
Resolugdo n2 14 SME de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a organizac¢do e funcionamento das horas de
trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-014-2021.pdf

Resolugdo n2 09 de 05 de outubro de 2022 que altera a Resolugdo n? 14 SME de 28 de outubro de 2021, que

dispBe sobre a organizagdo e funcionamento das horas de trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no Iink:E
http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-009-2022.pdf 5
Resolugdo n? 10 de 16 de junho de 2023, que dispde sobre os procedimentos de vida escolar de alunos doé
Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba da Serra/SP. Disponivel no%
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-010- a
2023.pdf 8

0

Resolucdo da Secretaria de Educacdo n2 002 de 25 de janeiro de 2023, institui o Programa de Estudoo
Suplementar e dispde sobre a atribuicdo das aulas especificas para este fim. Disponivel no%
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucacEducacao-002-
2023.pdf

RL!

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educagdo;

’

Principais Teorias da Educacgdo (tradicionais e contempordneas); Desenvolvimento/Histéria da Educagdo;

’

Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
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dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educagdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educagdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagogico; Planejamento
e avaliagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educagdo; Didatica; Metodologias ativas; Educagédo digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADQO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdug¢do ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - S&o Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrugdo do construtivismo na educagdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edi¢do do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradugdo de Magda Franga Lopes. O desenvolvimento da crianga e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradug¢do Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edi¢do
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificagdo na educagdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S8o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. S0 Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colecdo primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizago: Patricia Junqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediagdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. CélestinFreinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lishoa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Did4tica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando
nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colegdo magistério 2° grau. Série
formagdo do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edigdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formacgédo de
professores: limites contemporédneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. —Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histdrico. - 1. ed. — Sdo
Paulo: Scipione, 2011. (Cole¢do Pensamento e agdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia historico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publica¢des, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagdo. Tradugdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Tradugdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdo. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educag&o: desafios e estratégias para a educa¢do da geragdo
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOQUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacdo
a distancia), https://www2.ufjf.br/quimicaead//files/2013/09/Sociologia-Cultura-Educa%C3%A7%C3%A30-e-Escola. pdf.
VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Cladudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construc¢do da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradug¢do de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - $3o Paulo: Icone, 2010. (Cole¢do Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S30 Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1I - INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo de textos: ldentificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagBes entre as diferentes partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam

lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulério:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e
expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordéncia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. OracBes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educag&o. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Documentos disponiveis
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12656%3Asaberes-e-praticas-
da-inclusao-ensino-fundamental&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&ltemid=860
AARTS, Bas; CHALKER, Sylvia; WEINER, Edmund. The Oxford Dictionary of English Grammar. — 22 ed. OXFORD.
ABRIL COLECOES, Linguagens e Cédigos — Inglés/ Abril ColegBes — Sao Paulo: Abril, 2010.

ALEXANDER, L. G. Longman English Grammar Practice - for intermediate students. Logman.

ALMEIDA FILHO, José Carlos P. Dimens&es comunicativas no ensino de linguas estrangeiras. 8. ed. Campinas:
Pontes, 2015.

AZAR, Betty Schrampfer. Basic English Grammar. — 22 ed. — Logman.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.

AZAR, Betty Schrampfer; AZAR, Donald A. Fundamentals of English Grammar. - 22 ed. — Prentice Hall Regents.
BAKHTIN, M. M. Estética da criagdo verbal. — 3. Ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

BORGES, Maria José Alves de Arautjo. A formag&o do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento
das habilidades de compreenséo e produgdo da oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).
BRASIL. MEC: Secretaria de Educagdo Basica. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRITISH COUNCIL. O Ensino de Inglés na Educacéio Pablica Brasileira - Elaborado com exclusividade para o British 5
Council pelo Instituto de Pesquisas Plano CDE. — 1. Ed — Sdo Paulo, 2015. Disponivel em: 0
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/estudo_oensinodoinglesnaeducacaopublicabrasileira.pdf >
BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.
BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course, 22Ed.
Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL
Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

DUTRA, Deise P.; MELLO, Heliana (org.). Gramatica e o vocabuldrio no ensino de inglés: novas perspectivas. —
Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004. (Estudos Linguisticos; 7).

English Grammar. CAMBRIDGE: UNIVERSITY PRESS.

FOGACA, F. C.; JORDAO, C. Ensino de inglé&s, letramento critico e cidadania: um tridngulo amoroso bem-
sucedido. Linguas &amp; Letras, [S. ], v. 8, n. 14, p. p. 79-105, 2000. Disponivel em: https://e-
revista.unioeste.br/index.php/linguaseletras/article/view/906.
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HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. A Student's Introduction to

ljui: Editora Unijui, 2007.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
JORDAO, C. M.: MARTINEZ, J.Z.; HALU, R.C. (orgs.). Formagdo “Desformatada”: Praticas com Professores de
Lingua Inglesa. Campinas, SP: Pontes Editores, 2011.

LADO, Robert. Introdugdo a linguistica aplicada. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 1972.

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Anadlise e interpretacdo de textos: ldentificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagBes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabuldrio:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e
expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢8es de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. OragBes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condi¢do, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagdo.

LEFFA, Vilson J. Lingua estrangeira: Ensino e aprendizagem. - Pelotas: EDUCAT, 2016.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / vérios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.

MACIEL, R.F.; ARAUJO, V.A. (org.). Formacdo de professores de linguas: ampliando perspectivas. Jundiai, SP:
Paco Editorial, 2011.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein,
Volume 7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, A. M. A. Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira na Escola Publica: Letramentos, Globalizacdo e
Cidadania. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2015.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola
publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MATURANA, H. Cognigdo, ciéncia e vida cotidiana. 12 reimpressdo, Belo Horizonte, MG: Humanitas - UFMG,
2001.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement. English
Teaching, 2017.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educagdo bilingue — discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos
da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S50 Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S50 Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S50 Paulo: UNICID, 2012.
MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Analise textual discursiva.

NOBREGA, Daniela Gomes de Aradjo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

NORTE, Mariangela Braga [et al]. Lingua inglesa. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, [2013]. — (Cole¢do Temas de Formacao; v. 4).

PAIVA, V. L. M. de O. Aquisicdo de segunda lingua. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2014.

PAIVA, Vera Lucia Meneses de Oliveira e (org.). Ensino de lingua inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas:
Pontes, 1996.

Perfil da Literatura Americana. Disponivel em: <https://static.america.gov/uploads/sites/8/2016/05/Outline-
of-American-Literature_Portuguese_Lo-Res.pdf>.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

SANTANA, Givaldo Melo de. Metodologia do ensino-aprendizagem de linguas. Sdo Cristovao: Universidade
Federal de Sergipe; Cesad, 2009.
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SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
contestacdes e proposi¢cdes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SILVA, T. T. (org.). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis: Vozes, 2003.
SIQUEIRA, Karpio Mércio de. Literatura inglesa: da origem ao periodo Pré Renascentista, um panorama das
identidades simbdlicas e ideoldgicas. Rios Eletronica — Revista Cientifica da FASETE — Ano 1 — N2 01 —
Agosto/2007.

SOUZA; A. G. F [et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S8o Paulo: Disal, 2005.
STELLA, P. R.; ZACCHI, V. J. (orgs.). Novos letramentos, formagdo de professores e ensino de linguas inglesa.
Maceid, AL: Edufal, 2014.

STEVENS, Cristina Maria Teixeira; CUNHA, Maria Jandyra Cavalcanti. Caminhos e colheita: ensino e pesquisa na
area de inglés no Brasil. Brasilia: Editora UnB, 2003.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWAN, Michael; WALTER, Catharine. How English Works: A grammar practice book. OXFORD.

SWICK, Ed. English Grammar for ESL Learners.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. - 9. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
TORRES, Nelson. Gramatica: “O Inglés Descomplicado”. - 10 ed. - Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference
Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.

VAZ BONI, Valéria. Tendéncias contempordneasno ensino de linguas. Unido da Vitoria: Kaygangue, 2006.
WIELEWICKI, V.H.G.; ZACCHI, V.J.; Letramentos e midias: musicas televisdo e jogos digitais no ensino de lingua
e literatura.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 605 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |1l - MATEMATICA:
Nogdes de ldgica; Conjuntos numéricos e intervalos; Operagdes basicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Funcdo composta;

Equagdes e InequagBes de 12 e 22 grau; Progressdo aritmética e geométrica; NUmeros complexos; Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinante; Bindmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; NogGes basicas de Estatistica; Analise Combinatdria e
Probabilidade; Analise e Interpretagdo de informagdes expressas em graficos; PCN: ensino da matematica no
atual panorama sécio cultural e econémico; Etica e Cidadania; Didatica; Metodologia do ensino de matematica;
Materiais pedagdgicos; Autores/pensadores da educacdo matemética; Ensino de matematica e inclusdo;
Ensino-aprendizagem.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Educag¢do matematica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.

. Etnomatemética: elo entre as tradigdes e a modernidade. - Belo Horizonte: Auténtica 2001. (Colegdo
Tendéncias em Educag¢do Matemética).
ANTUNES, Celso. Didatica e Matematica. - Sdo Paulo: Vozes, 2010.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagBes. - 7. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histdria da analise de Cauchy a Lebesgue. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.
BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.
BORDENAVE, Juan Diaz; PEREIRA, Adair Martins. Estratégia de Ensino: Aprendizagem. - 302 ed.- Petrépolis, RJ:
Ed. Vozes, 2010,
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pdgina 263 a 318).
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formagdo de
professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.
BURIGO, Elisabete Zardo [et al.]. A Matematica na escola: novos contetidos, novas abordagens. — Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2012.
CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboragdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.
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CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

CARRAHER, T. CARRAHER, D. SCHLIEMANN, A. Na vida dez, na escola zero. - 13. ed. - S50 Paulo; Cortez, 2003.
CARVALHO, D. Metodologia do ensino da matematica. - Sdo Paulo: Cortez, 1990.

CHAQUIAM, Miguel. Ensaios temdticos: histéria e matematica em sala de aula. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.
COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matemética? - Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
CREASE, Robert P. As grandes equagdes: A histéria das féormulas matematicas mais importantes e os cientistas
que as criaram. Tradug&o de Alexandre Cherman, Editora ZAHAR.

CRESPO, A. A. Matematica Comercial Financeira Facil. - 13. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

CURY, H. N. Analise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. - Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2008. (Colegdo Tendéncias em Educagdo Matemética).

D'AMBROSIO, U. Da realidade a acdo: reflexdes sobre Educacdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolucdo de problemas de matematica. - Sdo Paulo: Atica, 1998.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes — Volume Unico. Ensino médio e preparacdo para a
educagdo superior. Manual do professor. — Editora Atica.

DEVLIN, K. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matematico.
- Rio de Janeiro: Record, 2004.

DU SAUTOY, Marcus. A musica dos nimeros primos: a historia de um problema ndo resolvido na matematica. -
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas légico-matematicas
a partir da Epistemologia Genética. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

FUJIWARA, R. Ensino de Ciéncias e Matemética: analise de problemas. - Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2009.
GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educagdo Matematica. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem. - Sdo Paulo: FTD, 2002.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica: uma nova abordagem — Nova Edigdo, Vol. 3, Ed FTD, S. P. 2010.
GONGALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. - Floriandpolis: FSC/EAD/CED/CFM, 2009.

GUERRA, DANIELA, et al, Maximo Divisor Comum & Minimo Multiplo Comum — Apostila. UFPA, Curitiba, 2011.
HUNTER, David J. Fundamentos da matematica. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: complexo, polindmio e equagdes. - 8. ed. - v. 6. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, G.; MUKARAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de Matematica Elementar: Matematica Financeira/
Matematica Comercial/ Estatistica Descritiva. - 2. ed. - v. 11. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMII, C. Fundamentos da Matematica Elementar: conjunto e fun¢des. - 9. ed. - v. 1. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 1985.

IFRAH, G. Os numeros: a histdria de uma grande invengdo. Tradugdo de Stella Maria de Freitas Senra. - 10. ed.
- S3o Paulo: Globo, 2001.

LIMA, E. [et al]. Temas e Problemas Elementares. - Rio de Janeiro: SBM, 2008. (Cole¢do do Professor de
Matemética).

LIMA, E.; LAGES, Carvalho; P. C. P; WAGNER, Eduardo. Matematica: Ensino Médio. Vol. 1. Rio de Janeiro: Ed
SBM, 2007.

MACHADO, Nilson José. Matematica e realidade. - Sdo Paulo: Cortez, 1990.

MATHIAS, W. Franco; GOMES, J. Maria. Matematica financeira. - 4. ed. - S30 Paulo: Atlas, 2004.

MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histéria nas aulas de Matemédtica: fundamentos e sugestdes didaticas
para professores. - Belém: SBHMat, 2016.

MINATEL, Maria Angela Dias dos Santos. Contribuicdes e possibilidades para a matematica nos anos iniciais:
projetos e resolugdes de problemas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

MORO, M. L. F. SOARES, M.T.C. (orgs.) Desenhos, palavras e nimeros: as marcas da matemdtica na escola. -
Curitiba: Ed. da UFPR, 2005.

MUNIZ, A. C. Brincar e Jogar: enlaces tedricos e metodoldgicos no campo da educagdo matematica. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2010. (Cole¢do Tendéncias em Educagdo Matematica).

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. da S.; PASSOS, C. L. B. A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental:
tecendo fios do ensinar e do aprender. - Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
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NASCIMENTO, Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pré-Reitoria de Graduagédo, 2013.

NUNES, T. [et al]. Introdugdo a Educagdo Matematica: os nimeros e as operagdes numéricas. - Sdo Paulo:
Proem, 2001. (Col. Ensinar é Construir).

OLIVEIRA, C. C. de; MARIM, V. (orgs.). Educagdo Matemdtica: contextos e praticas docentes. - Campinas, SP:
Alinea, 2010.

PAIS, L. C. Didatica da Matematica: uma analise da influéncia francesa. - 2. ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educagdo matemaética: diferentes contextos,
diferentes abordagens. — Fortaleza: EQUECE, 2015.

PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2014.

ROQUE, Tatiana. Histdria da matematica: uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de Janeiro: Zahar,
2012.

SELVA, A. C. V. BORBA, R. E. S. R. O uso da calculadora nos anos iniciais do ensino fundamental. - Belo Horizonte:
Auténtica, 2010. (Colegdo Tendéncias em Educagdo Matematica).

SILVA, Claudio Xavier da. Matematica: aula por aula. - 22 ed. - Sdo Paulo: Ed. FTD, 2005.

SMOOTHEY, M. Atividades e jogos com nimeros. - Ed. Scipione, 1998.

SOUZA, J. R. Novo olhar matematica. — 2. ed. - Sdo Paulo: FTD, 2013.

STEWART, JAMES: Calculo. Vol. 1. — 52 ed. - Cengage Learning, Sdo Paulo, 2006.

TAHAN, Malba. Matematica divertida e curiosa. - Editora Record.

TOMAZ, V. S.; DAVID, M.M.M.S. Interdisciplinaridade e aprendizagem em sala de aula. - Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2008. (Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica).

VERGNAUD, G. A criang¢a, a matematica e a realidade: problemas do ensino da matematica na escola elementar.
Traducdo de Maria Lucia Foro. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 606 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES:
Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo,

polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa; Oralidade: concepcgéo, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua; Particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literario; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educagdo;
Psicologia da Educagdo; Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producéo,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de
textos; Lingua Portuguesa e Educagio Inclusiva; Relagdo ensino/escola/legislagdo; Relagdes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Lingua Portuguesa alinhada a BNCC; Gramatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AMANCIO, Iris Maria; GOMES, Nilma Lino; JORGE, Miriam Lucia dos Santos. Literaturas africana e afro-brasileira
na pratica pedagdgica. — 12 ed. - Auténtica, 2010.

ANTUNES, I. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola,
2007.

ARMENGAUD, F. Pragmaética. - Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2006.

AZEREDO, José Carlos de. (Org.) Letras e comunicagdo: uma parceria no ensino de lingua portuguesa. -
Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.

BAGNO, M. Gramatica pedagogica do portugués brasileiro. - Sdo Paulo: Parabola, 2011.

BASILIO, Margarida. Formagdo e classes de palavras no portugués do Brasil. — 32 ed. — Sdo Paulo: Contexto,
2011.

BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. — 372 ed. rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo
Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
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BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relagdes de estilo, género, modalidade e norma na variagdo da posi¢do de
cliticos pronominais. — S&o Paulo: Cultura Académica Digital, 2018.

BOFF, Odete Maria. Leitura e Produgdo Textual. - Vozes, 2010.

BORTONI, Stella Maris. Educagdo em Lingua Materna: a sociolinguistica na Sala de Aula. - Sdo Paulo: Parabola,
2004.

BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. - S3o Paulo: Cultrix, 2006.

BRAIT, Beth. Literatura e outras linguagens. - S3o Paulo: Atica, 2010.

BRANDAO, Helena Nagamine (Coord.). Géneros do discurso na escola: mito, conto, cordel, discurso politico,
divulgagdo cientifica. - Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BRAGSIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a 190).
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BUENO. Alexei. Roteiro da Poesia Brasileira: Pré-Modernismo. — 12 ed. - Sdo Paulo: Global, 2007.

BUNZEN, C.; MENDONGA, M. (Orgs.). Portugués no ensino médio e formagdo do professor. - Sdo Paulo:
Parabola, 2006.

CALVINO, I. Por que ler os classicos. - Sdo Paulo: Companhia da Letras, 1993.

CANDIDO, Anténio. Na sala de aula: caderno de anélise Literaria. - Atica, 2009.

CARNEIRO, Agostinho. Redac¢do em construgdo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Companhia Editora Nacional.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Literatura Brasileira. Atual Editora, 1995.

CHIAPPINI, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

CHIAPPINI, L. Outras Linguagens na Escola. - Sdo Paulo: Cortez, 2001.

COELHO NETO, Aristides. Além da revisdo: critérios para revisdo textual. - Brasilia: Senac, 2008.

COUTINHO, Afranio. Conceito de Literatura Brasileira. — 22 ed. - Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

COUTINHO, Afrénio. Literatura no Brasil: A Era Barroca, Era Neoclassica. — 62 ed. - Sdo Paulo: Global, 2011. (Vol.
2).

COUTINHO, I. L. Gramatica Histdrica. — 22 ed. - Imperial, 2011.

CUNHA, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. - 6. ed. - Rio de Janeiro: Lexicon,2013.
DALCASTAGNE, Regina. Literatura Brasileira Contemporanea: um Territério Contestado. - Belo Horizonte: 2007.
DIONiSIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BECERRA, M. A. Géneros Textuais e Ensino. - Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
ELIAS, Vanda M. Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita e leitura. Contexto, 2011.

FARACO, Carlos Alberto. Linguistica Histdrica: na ponta da lingua. - Sdo Paulo: Parabola, 2005.

FAVERO, L. L.; ANDRADE, M. L. C. V. O.; AQUINO, Z. G. O. Oralidade e escrita: perspectivas para o ensino de
lingua materna. - 5. ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2005.

FERREIRA, Lucelena. Didatica e Pratica de Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura: Desafios para o século XXI.
- Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

FILHO GREGORIN, José Nicolau. Literatura Juvenil: adolescéncia, cultura e formagéo de leitores. - Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2011.

FIORIN, J. L; PETTER, M. (org.). Africa no Brasil: a formac&o da Lingua Portuguesa. Ed. Contexto, 2008.

FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. — 32 ed. — S50 Paulo: Contexto, 2016.

FIORIN, José Luiz. Figuras de retdrica. — 12 ed. — S3o Paulo, Contexto, 2016.

FIORIN, José Luiz. Linguistica? O que & isso? — 12 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2015.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 1990.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. — Sdo Paulo: Autores Associados:
Cortez, 1989.

GALVAO, W. N. Roteiro da Poesia Brasileira: Modernismo. — 12 ed. - S3o Paulo: Global, 2008.

GANCHO, Candida Vilares. Como analisar narrativas. - Principio, 2006.

GEBARA, A.E. L. A poesia na escola: leitura e analise de poesia para criangas. - Sdo Paulo: Cortez, 2002.
GOMIES, L. F. Hipertextos multimodais: leitura e escrita na era digital. - Jundiai, SP: Paco Editorial, 2010.
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HALLEWELL, Laurence. O Livro no Brasil. — 32 ed. - Sdo Paulo: Edusp, 2012.

HENAULT, Anne. Histéria Concisa da Semidtica. — 22 ed. - Parabola, 2006.

HENRIQUES, C. C. Léxico e Semantica: estudos Produtivos sobre Palavra. - Sdo Paulo: Campus, 2011.
HENRIQUES, Cladudio Cezar. Estilistica e discurso: estudos produtivos sobre texto e expressividade. — 12 ed. - Sdo
Paulo: Campus, 2011.

JUNIOR, C.F. Sintaxe para a educagdo basica. - Sdo Paulo: Contexto, 2012.

KARWOSKI, A.M.; GAYDECZKA, B.; BRITO, K.S. (Org.) Géneros textuais: reflexdes e ensino. - 4. ed. - Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

KOCH, Ingedore G. Villaga; BENTES, Anna. Intertextualidade: didlogos Possiveis. - Cortez, 2007.

KOCH, Ingedore G. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. — S&o Paulo: Contexto,
2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. — 222 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualiza¢do. - S8o Paulo: Contexto, 2001.
MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A relagdo conclusiva na lingua portuguesa: fungdes, resumos, conclusdo e
consequéncia. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

MIOTO, C. Novo manual de sintaxe. - Sdo Paulo: Contexto, 2013.

MOISES, Massaud. Literatura Brasileira Através dos Textos. — 292 ed. - CULTRIX, 2012.

NASPOLINI, A. T. Didatica de Portugués: tijolo por tijolo: leitura e produgdo escrita. - Sdo Paulo: FTD, 1996.
NEVES, Maria Helena de Moura. Ensino de lingua e vivéncia de linguagem: temas em confronto. - Sdo Paulo:
Contexto, 2010.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramética na escola. - Sdo Paulo: Contexto, 2005 (Repensando a Lingua
Portuguesa).

ORTIZ ALVAREZ, M.L; GONCALVES, L. O mundo do portugués e o portugués no mundo afora: Especificidades,
implicacdes, agdes. - Sdo Paulo, Campinas: Pontes Editores, 2016.

PAIVA, Aparecida [et all]. Democratizando a leitura: pesquisas e praticas. - Belo Horizonte: Ceale: Auténtica,
2004.

PEIRCE, C. S. Semidtica. - Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa e literatura. — Floriandpolis:
LLV/CCE/UFSC, 2011.

PEREIRA, Mara Elisa. Literatura infanto juvenil. - Inter saberes, 2012.

REHM, Georg, USZKOREIT, Hans. O portugués na era digital. - Springer-Verlag: Berlin, Heidelberg, 2012. ROJO,
Roxane (Org.) A prética da linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. - Sdo Paulo: EDUC; Campinas, SP.
Mercado das Letras, 2000.

ROJO, Roxane. Letramentos Multiplos: escola e Inclusdo Social. — 12 ed. - S8o Paulo: Pardbola, 2009.
SANTAELLA, L. O que é semidtica. - Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

SANTOS, Carmi Ferraz; MENDONGCA, Mdrcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os géneros na
sala de aula. - 1 2 ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S$3o Paulo: Lingua Portuguesa. In: Curriculo do Estado de S3o Paulo:
Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo: SE, 2012.

SARAIVA, Juracy Assmann, MUGGE, Ernani. Literatura na escola: propostas para o ensino fundamental. - Porto
Alegre: Artmed, 2006.

SCHEYERL, Denise. Siqueira, Savio. Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
Contestagdes e proposi¢des. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SCHNEWULY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
SIGNORI, Inés (org.). Investigando a relacio oral/escrito e as teorias do letramento. - Mercado de Letras, 2009.
SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentacdes de palavras no ensino fundamental. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.

SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia. — 12 ed.— Sdo Paulo: Contexto, 2012.

SILVEIRA, Regina; COSTA, Rosilene. Literatura, histdria e cultura africana e afro-brasileira nas escolas. - Outras
Letras, 2013.

SOLE, I. Estratégias de Leitura. - 6 ed. - Porto Alegre: Artmed, 2007.

SOUZA, Ana Aparecida Arguelho de. A leitura em sala de aula. - Campinas: Autores Associados, 2010.

SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreenséao e produgdo de Textos. - Vozes, 2011.
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TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. - Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.

VAL, Maria da Graga Costa [et al]. Produgdo escrita: trabalhando com géneros textuais (caderno do professor).
— Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento).

VERISSIMO, José. Histéria da literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundagdo Biblioteca Nacional.
Departamento Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2014.

ZINANI, Cecil Jeanine Albert [et. All]. Transformando o ensino de lingua e literatura: anélise da realidade e
propostas metodoldgicas. - Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2002.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Cirurgido Vascular

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico de Estratégia da Satude da Familia
705 - Médico Endocrinologista

706 - Médico Ginecologista

707 - Médico Neurologista

708 - Médico Ortopedista

709 - Médico Pediatra

710 - Médico Psiquiatra Infantil

711 - Médico Radiologista com Especializagao em Ultrassonografia
712 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindnimos, homénimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da Oragdo; Oragaes%
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes 3
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Deriva¢do e Composicio; Uso do hifen; Voz @
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;@
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de Iocugﬁes;ﬁ
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso &
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagBes entre nome e personagem;g
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso &
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relages; Expressdes ao pé da letra; Palavras e§
ilustracdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;-:
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigio;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog&es sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de salde e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdo Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criancgas; Tensdo Emocional: Doenga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secunddrias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencgas endocardicas; Doengas do Miocéardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertréfica
idiopédtica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencgas sistémicas; Doengas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Aortica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencas do
Pericérdio, Doengas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragao e
as doencas do coldgeno; O coragdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Salde Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; No¢Bes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

SUS - principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢do Il - Da Saude.

Anatomia médica-cirurgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico.
Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodialise. Amputacdes. Aneurismas: verdadeiros e
falsos (de aorta tordcica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica.
Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Doenga tromboembdlica
venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e proteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo
renovascular. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extra craniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa crénica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela.
Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Obstrugdo
arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatério do paciente vascular.
Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome pds-trombdtica.
Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaguetaria, hemorreolégica. Traumas vasculares.
Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros3
inferiores. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notifica¢io &
Compulsoria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente.
Todo conteudo programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

LOS DE QUEVEDO JUNIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CLINICO GERAL:
SUS - principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da

Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de salde e trabalho intersetorial.
Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude.

Condigdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevenc¢do das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos; Infecgdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doencgas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doengas das vias biliares. Doengas do eséfago. Doengas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, ltpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, distUrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdonica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
colon, tumores no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doencga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cdncer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: NogSes Gerais de Epidemiologia; NogBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico
das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA:

SUS - principios e diretrizes; Noges sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satide da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condigdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento eE
prevenc¢do das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardl’acas,S’

doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséog
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibioticos; Infecgdes do sistema nervoso central;%
Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoérios; 3
Doencas das vias biliares. Doencgas do esdfago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria 3
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais, g
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas %
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e doﬁ
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, 8
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, ltpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distUrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
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gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do
colon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cdncer de mama, intercorrentes na gravidez; Distdrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Sadde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude.

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cdédigo genético: expressédo
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcdo tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenafis; avaliagdo da fungdo; Doenga de addison; uso farmacoldgico dos glicocorticdides, Disturbios
da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese, secregdo,
metabolismo e mecanismos de a¢do dos horménios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histdria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipdfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigagdo e inervagdo; Testes de avaliagdo hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos
horménios, regulagdo das secre¢des hormoniais e ag8es bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide — anatomiaE
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nédulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;f’
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpdtico;Q
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,%
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da fungdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suasg
complicacdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliacdo clinica do eixo hipotdlamo-hipéfise-testicular; 8
AlteracBes fisiolégicas da fungio, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de células germinativas; 3
Alteragdes associadas com secrecdo ndo fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios -
anatomia, fisiologia; avaliacdo da fungdo; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de w
reposi¢cdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlag@es fisioldgicas da atividade 9
ovariana com a idade; Alterag3es ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo Sexual

CARL

— Determinagdo e diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteragGes
de diferenciagdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na inféncia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de calcio e fosforo; doenga osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos

do por 1 pessoa: JOS

lipideos; Metabolismo mineral; Doenga dssea metabdlica; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento;
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Altera¢des endécrinas multiglandulares; Produgdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contelido programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noges sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satide da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de salde e trabalho intersetorial;
Identificacio de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude;

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério;
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagdo de DIU; A¢Bes de anticoncepgdo, Concepgdo, Prevencdo, Doengas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do

endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; DistUrbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica crénica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforgo; Infecgdo urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; LesSes benignas do colo uterino; LesGes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagBes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia;
No¢Bes Gerais de Vigildncia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; NogBes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Sadde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento daE
Declaragéo de Obito; Doengas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas faml’lias;S’

Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promogdo de saide e trabalho intersetorial; Q
Identificacio de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo das
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude;
Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias, 3
Comas, Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Distlrbios dog
Estado de Consciéncia e Distlrbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; £
Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e;
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagdes de: eletroencefalograma, g

eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; ManifestagBes &

QUE

Yy . a . . . . 3t . w
neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranioencefalicos, Traumatismos &
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertens&o intracraniana,

s - o~ - - - - .. - [=8
Sindromes medulares; ManifestacBes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores g

intracranianos, Tumores intrarraqueanos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia 2
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Epidemiolégica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente;
Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Sadde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢éo Il - Da Saude.

AfeccBes inflamatérias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica; Afecges traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxag¢des — classificagdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebrago; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxagdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitagdo; ImobilizagBes provisdrias e definitivas;

LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabega do radio; Malformagdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e crénica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mé&o; Tuberculose
Steo-articular; Tumores dsseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: NogGes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes; Noges sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satide da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declara¢do de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacio de situa¢Bes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude;

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disttrbios
mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade; Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e

higiene alimentar; Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sc’)cios—E
econdmicos; Imunizagdo: composigdo das vacinas, contraindicagBes, reacdo vacinal, calendario atual daS}
secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo; Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola;g
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e%
prematuro; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo; Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrica, 3
raquitismo carencial; Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral; Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns nag
infancia; Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia; Diarreia aguda e crénica na crianga; £
Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e;
posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose); Afecgdes do aparelho cardiocirculatdrio: 8

Il

endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Afec¢des do aparelho §

»
@
Q

urindrio: infec¢Bes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefroética; Afecgdes endocrinoldgicas:

-

diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
- - . ~ - . . - L. f=8
meningite e encefalite Convuls8es na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre g

reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme; Doengas
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onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na inféncia; Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na inféncia: aspecto clinicos e epidemiolégicos; Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia; Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia; Relagdo
médico-paciente; A crianga vitimizada; Doengas pulmonares da infancia; Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente; Todo Conteldo Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Noges sobre Politicas de Saide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de salude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais orgénicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢cdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Raz8es ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infdncia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atengdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiétricas da epilepsia na
infdncia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doengas
sistémicas - psiquiatria de ligagdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infdncia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saide mental. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM
ULTRASSONOGRAFIA:

SUS - principios e diretrizes. Noges sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de salde e trabalho intersetorial.
Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude.

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas em
Ultrassonografia. Nogdes de fisica das radiages: definicdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes; nogdes de radioprotecdo; equipamentos radioldgicos;
formagdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias dsseas;
infeccdes e osteocondrites; doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes dsteo-articulares nas
hemopatias; altera¢Bes oOsseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagdes; Tdrax: térax normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites crénica e enfisema;
tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma tordcico; patologia do diafragma; contribui¢do da tomografia
computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracdo e circulagdo normais.
Pericardio: alteragBes gerais, aumento individual de cémaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe
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e eséfago; estdmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago;
glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e abdémen. Trato
Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins.
Cdlculo renal. Infecgdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugdo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuig¢do
da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas;
doengas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultrassom. Principios basicos, técnicas e equipamentos.
IndicagBes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina,
estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico.
Doengas inflamatodrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagndstico
deferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica.
Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Avaliagdo da
idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagdo. Crescimento
intrauterino retardado. Gestagdo de alto- risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal.
Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, érbita, face e pescogo,
térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrassonografico
da cavidade abdominal, visceras ocas, colegcdes e abcesso peritoneais. Retroperitdnio, rins e bexiga. Préstatas
e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Satide Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Satide, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOQS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinérias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,

ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infecgdes
do trato génitourinario; Infecgdes urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da préstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
bdsicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torgdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Sadide Publica: No¢Bes Gerais de Epidemiologia;
NogBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Sal’]de;E
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programético das Disciplinas Basicas da Especialidade 5
(Curriculo Basico).

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO J
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ARICOMNBA DA SEPRA

ANEXO 11l - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAQ DE RESPOSTAS
I INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

OO NOME SOCIAL

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

O SALA PARA AMAMENTAGAO

O USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDICBES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAQ ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico/Atestado deverdo ser encaminhados via SEDEX com 3

A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno dea
Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no méximo 1 (um) dia util apés

o encerramento das inscrigdes.

Assinatura do candidato

Edicdo n? 633 - Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023

NIOR

=

(o]
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SEXO FEMININO TUAC, OR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) pou C:'NELO (200m)
A < A P [4 A P c A P c A P c

1 42 01:10 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,25 | 0,00
2 43 01:09 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 | 000 | 025 ] 000 | 0007 050 0,00
3 44 01:08 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 [ 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 [ 0,00 [ 0,75 | 0,00
4 45 01:07 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00
5 46 01:06 0,00 | 050 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00
6 47 01:05 0,00 | 0,75 ] 0,00 [ 0,00 ] 1,00 [ 000 [ 0,00 [ 125 [ 000 [ 025 [ 150 | 0,25
7 48 01:04 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 1,25 [ 000 | 0,25 | 1,50 | 0,25 | o050 | 1,75 | 0,50
8 49 01:03 0,00 | 1,25 | 0,00 [ 0,25 | 1,50 | 025 | o,50 | 1,75 | 0,50 | 0,75 | 2,00 | 0,75
9 50 01:02 0,25 | 150 | 0,25 | o550 | 1,75 | 050 | 0,75 | 200 | 0,75 | 1,00 | 2,25 | 1,00
10 51 01:01 0,50 | 1,75 | 050 [ 075 [ 200 [ 075 | 1,00 | 225 | 1,00 | 1,25 [ 250 | 1,25
11 52 01:00 0,75 | 200 | 0,75 | 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 250 | 1,25 | 1,50 | 2,75 | 1,50
12 53 00:59 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 250 | 1,25 | 1,50 | 275 | 1,50 | 1,75 | 3,00 | 1,75
13 54 00:58 1,25 | 250 | 1,25 | 150 | 275 | 1,50 | 1,75 | 300 | 1,75 | 200 | 3,25 | 2,00
14 55 00:57 1,50 | 2,75 | 1,50 | 1,75 | 3,00 | 1,75 | 2,00 | 3,25 | 2,00 | 2,25 | 350 | 2,25
15 56 00:56 1,75 | 300 | 1,75 | 2,00 | 325 | 200 | 2,25 | 350 | 2,25 | 250 | 3,75 | 2,50
16 57 00:55 2,00 | 325 | 200 | 225 | 350 | 225 | 250 | 3,75 | 2,50 | 2,75 | 400 | 2,75
17 58 00:54 2,25 | 350 | 225 | 250 | 3,75 | 250 | 2,75 | 400 | 2,75 | 300 | 425 | 3,00
18 59 00:53 2,50 | 3,75 | 250 | 2,75 | 400 | 2,75 | 3,00 | 425 | 3,00 | 325 | 450 | 3,25
19 60 00:52 2,75 | 400 | 2,75 | 300 | 425 | 300 | 3,25 | 450 | 3,25 | 350 | 475 | 3,50
20 61 00:51 300 | 425 | 300 | 325 | 450 | 325 | 350 | 475 | 350 | 375 | 500 | 3,75
21 62 00:50 3,25 | 450 | 325 | 350 | 475 | 350 | 3,75 | 500 | 3,75 | 400 | 525 | 4,00
22 63 00:49 350 | 475 | 350 | 3,75 | 500 | 375 | 400 | 525 | 400 | 425 | 550 | 4,25
23 64 00:48 3,75 | 500 | 375 | 400 | 525 | 400 | 425 [ 550 | 425 | 450 [ 575 | 4,50
24 65 00:47 400 | 525 | 400 | 425 | 550 | 425 | 450 | 575 | 450 | 475 | 6,00 | 475
25 66 00:46 425 | 550 | 425 | 450 | 575 | 450 | 475 [ 600 | 475 | 500 [ 6,25 | 5,00
26 67 00:45 450 | 5,75 | 450 | 475 | 6,00 | 475 | 500 | 625 | 500 | 525 [ 650 | 5,25
27 68 00:44 475 | 6,00 | 475 [ 500 | 625 | 500 | 525 | 650 | 525 | 550 [ 6,75 | 5550
28 69 00:43 500 | 6,25 | 500 | 525 | 650 | 525 | 550 | 675 | 550 | 575 | 7,00 | 5,75
29 70 00:42 525 | 650 | 525 | 550 | 675 | 550 | 575 | 700 | 575 [ 600 [ 725 | 6,00
30 71 00:41 550 | 6,75 | 550 | 5,75 | 700 | 575 | 6,00 | 725 | 6,00 | 6,25 | 750 | 6,25
31 72 00:40 575 | 700 | 575 | 6,00 | 7,25 | 600 | 6,25 | 750 | 6,25 | 650 | 7,75 | 6,550
32 73 00:39 600 | 725 | 600 | 6,25 | 750 | 625 | 650 | 775 | 650 | 6,75 | 800 | 6,75
33 74 00:38 6,25 | 7,50 | 625 | 650 | 7,75 | 650 | 6,75 | 800 | 675 [ 7,00 [ 825 | 7,00
34 75 00:37 650 | 7,75 | 650 | 6,75 | 800 | 675 | 700 | 825 | 700 | 725 | 850 | 7,25
35 76 00:36 675 | 800 | 675 | 700 | 825 | 700 | 7,25 | 850 | 7,25 | 750 | 875 | 7,50
36 77 00:35 700 | 825 | 700 | 725 | 850 | 725 | 750 | 875 | 750 | 7,75 | 900 | 7,75
37 78 00:34 7,25 | 850 | 725 | 750 | 875 | 750 | 7,75 [ 900 | 7,75 | 800 [ 9,25 | 8,00
38 79 00:33 7,50 | 875 | 750 | 7,75 | 9,00 | 7,75 | 800 | 9,25 | 800 | 825 | 950 | 8,25
39 80 00:32 7,75 | 9,00 | 7,75 | 800 | 925 | 800 | 8,25 | 950 | 825 | 850 [ 9,75 | 850
40 81 00:31 800 | 925 | 800 | 825 | 950 [ 825 | 850 | 975 | 850 | 875 | 1000 | 8,75
41 82 00:30 825 | 950 | 825 [ 850 | 9,75 | 850 | 875 [10,00] 8,75 [ 9,00 [ 10,00 | 9,00
42 83 00:29 850 | 9,75 | 850 | 8,75 | 1000 | 875 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 9,25 | 10,00 | 9,25
43 84 00:28 8,75 | 10,00 | 875 [ 9,00 | 1000 | 900 | 9,25 [ 10,00 | 9,25 | 9,50 [ 10,00 | 9,50
44 85 00:27 9,00 | 10,00 | 900 | 9,25 | 1000 ] 9,25 | 9,50 | 10,00 9,50 | 9,75 | 10,00 | 9,75
45 86 00:26 9,25 [ 10,00 | 9,25 | 9,50 | 10,00 | 950 | 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 | 10,00 | 9,50 | 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 [ 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 20,00 | 10,00 | 20,00 | 10,00 | 10,00
E'::ple:::::n E':ple:‘:;:::o Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS

ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3do Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;
- O candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd considerado

desclassificado; e

- Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuac3o igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF

—Teste de Aptiddo Fisica, independente da pontuacdo total obtida.

Edicdo n2 633 - Aracoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C
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MASCULIN! TUACAO POR FAIXA ETARIA E EXERCiCIO

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS

(REMADOR) BARRA (400m)
A B c A B C A B c A B [ A B c
12 1 01:50 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 | 2,00 0,00
13 2 01:49 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 01:48 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 | 4,00 0,00
15 4 01:47 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 3 01:46 0,00 | 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 01:45 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 01:44 0,00 | 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 01:43 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 01:42 0,50 | 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00
21 10 01:41 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25
22 11 01:40 1,00 | 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50
23 12 01:39 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75
24 13 01:38 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00
25 14 01:37 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 |10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25
26 15 01:36 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 [10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50
27 16 01:35 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75
28 17 01:34 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00
29 18 01:33 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 [ 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25
30 19 01:32 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 [10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50
31 20 01:31 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 [ 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75
32 21 01:30 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 |10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00
33 22 01:29 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25
34 23 01:28 4,00 | 10,00 | 3,75 425 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50
35 24 01:27 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75
36 25 01:26 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 [10,00 | 475 5,25 | 10,00 | 5,00
37 26 01:25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 [ 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25
38 27 01:24 5,00 | 10,00 | 4,75 525 | 10,00 | 5,00 5,50 [10,00 | 5,25 575 | 10,00 | 5,50
39 28 01:23 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75
40 29 01:22 5,50 | 10,00 | 5,25 575 | 10,00 | 550 6,00 |10,00 | 575 6,25 | 10,00 | 6,00
41 30 01:21 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25
42 31 01:20 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50
43 32 01:19 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75
44 33 01:18 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 [10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00
45 34 01:17 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25
46 35 01:16 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 [10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50
47 36 01:15 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 [10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75
48 37 01:14 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 [10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00
49 38 01:13 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25
50 39 01:12 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 [ 10,00 | 825 8,75 | 10,00 | 8,50
51 40 01:11 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75
52 41 01:10 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 [10,00 | 875 9,25 | 10,00 | 9,00
53 42 01:09 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25
54 43 01:08 9,00 | 10,00 | 875 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 [ 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50
55 44 01:07 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 [10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75
56 45 01:06 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

::';E:;f:::ﬂ f::el‘:::: Tempo em Segundos | PONTOs | PONTOs | PonTOs | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOs | PONTOs | PoNTOs | PONTOs | PONTOS | PONTOS

ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;
- O candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd considerado

desclassificado; e

- Serd considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF

—Teste de Aptiddo Fisica, independente da pontuagdo total obtida.

Edicdo n2 633 - Aracoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Obs: O(a) Médico(a) podera emitir o atestado em receituario préprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso para uso.

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORGOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra CPPMAS 001/2023, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdo Abdominal Remador (ambos sexos): Apto (rubrica médico)

Teste de Flexdo de brago na Barra Fixa (Masculino): Apto (rubrica médico)

Teste de Polichinelo (Feminino): Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida (200m Feminino) e (400m Masculino): Apto (rubrica médico)
, de de20 .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em algum
exercicio, o(a) candidato(a) seréd considerado INAPTO e ndo poderd realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a) responsavel e,
consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);

- Na assinatura devera conter o Nome e nimero do CRM do(a) profissional de satide que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentagdo de documentacdo falsa ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusdo deste certame.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C
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ANEXO VII - TABELA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

CARGO BAIRROS / RUAS / ETC..

Alcides Vieira
Alvorada
Colina de Ipanema
Green Gold
Jardim Maria de Gldria
301 - Agente Comunitério de Saude (Alcides Vieira) Jardim Perlamar
Lago da Serra
Lagoinha
Maria Paula Esposito
Novo Horizonte
Toleddpolis

Aquarius
Bosque dos Eucaliptos
Colinas lell
Colonial Il
Ipanema das Pedras
Ipanema do Meio
Parque Monte Bianco
Parque Monte Castelo
Recanto Alde Ville
Residencial Pomares

302 - Agente Comunitério de Saude (Bosque dos Eucaliptos)

Centro
Fazenda Alcolea
Fazenda Primavera
Jardim Ercilia
Jardim Flora
Jardim Garret
Jardim Laura
Jardim Master
Jardim Nogueira
Jardim Primavera
Jardim Salete
Nova Aragoiaba
Portal Aragoiaba
Santa Cruz
S&o Conrado
Terras de Sdo Felipe

303 - Agente Comunitério de Saude (Centro)

Cercado
304 - Agente Comunitario de Salude (Cercado) Fazenda Amadeu
Vale Verde

Barra
Campo do Meio
305 - Agente Comunitério de Saude (Jundiacanga) Fazendo d'Oeste1,2e3
Jundiacanga
Terras de Camapua

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLGOS DE QUEVEDO JUNIOR

Pagina 99 de 101 o %

I

ARACOIARA DA SERRA

Edicdo n? 633 - Aragoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023



Pagina 146 de 150

Alto Grande
Boa Vista
Colégio
Colbnia
Cristévao
Jundiaquara
Monte Cristo
Village Aragoiaba

306 - Agente Comunitério de Saude (Jundiaquara)

Barreiro
Colonial |
Lago Azul
307 - Agente Comunitério de Saude (Morro) Monte Libano
Rio Verde
Sant Charbel
Village Ipanemalell

Altos do Cercado
Aparecida
Campina
Farias
Iperd Mirim
Retiro

308 - Agente Comunitario de Salde (Retiro/Aparecidinha)

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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@ CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023

ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

ARICOMNBA DA SEPRA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

cargo pretendido.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area da Educagio e/ou drea do

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
hido pelos A

liadores)
Pr )

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés-graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na drea
cargo pretendido.

da Educagdo e/ou drea do

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
hido pelos A

liadores)
pr )

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusio de Curso.

Educagio efou drea do cargo pretendido.

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAQ (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formulario de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao de"Q‘
Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616,5

até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscrigdes.

Assinatura do candidato

Edicdo n2 633 - Aracoiaba da Serra, 28 de dezembro de 2023
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{' MUNICIPIO DE ARAGOIABA DA SERRA
QS AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, N° 600 - JARDIM SALETE - CNPJ: 46.634.069/0001-78
~———_  ARACOIABA DA SERRA/SP - CEP 18.190-000

v T
ARACOIABA DA SERRA

FONE: (15) 3281-7000

CODIGO DE ACESSO
29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https //aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/29DD5DDA007240B5BBOBC1C1F23F0C5C
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RESOLUCAO N° 33-2023 - DEMUTRAN Edicdo n2 633, 28 de dezembro de 2023

DEMUTRAN

TRANSITO E TRANSPORTE

RESOLUGAO N° 33/2023

EDITAL DE PUBLICAGAO
NOTIFICAGOES DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997,
que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro;

Considerando que o érgdo executivo de transito neste municipio € o Departamento Municipal de Transito e
Transporte - DEMUTRAN;

O DEMUTRAN, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 do Cédigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 918/22, a relacdo de Notificagdo de
Penalidade postadas em 27/12/2023, por este Departamento e notifica os proprietarios dos veiculos abaixo
relacionados, da aplicacéo da penalidade de multa em fungéo de defesa da autuagéo néo acolhida ou ndo
apresentada no prazo legal. Cabe salientar que a mencionada infragdo € multa passivel de recurso, até a
data limite constante na notificacdo encaminhada. Estando as demais informacdes descritas na notificacéo
de penalidade expedida.

Aracoiaba da Serra/SP, 27 de dezembro de 2023

Placa At Cod.infr Datainfr V2! Placa At Cod.infr Datainfr  VZo!
AFB5357  A000010681 57463 06/10/2023 130,15 AFB5357  A000010683 57463 07/10/2023 130,15
ALZ0929 A000010367 51851 06/10/2023 195,22 BPK4151  A000010454 76331 07/10/2023 293,47
BZD4633 A000010272 55680 06/10/2023 195,22 DIL9G61  A000005850 55250 07/10/2023 130,15
DWT7850 A000010554 76331 06/10/2023 29347 FAX8H63 A000010273 53800 06/10/2023 130,15
FXE3968 A000010321 56250  O7A0/2023 13015

Total: 9

Gilliard Augusto de Camargo
Gerente de Transito

DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito e Transporte
Tel. 15 3281-3695 | e-mail: demutran@aracoiaba.sp.gov.br
Rua Professor Toledo, n°. 547, Centro, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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RESOLUCAO N° 34-2023 - DEMUTRAN Edicdo n2 633, 28 de dezembro de 2023

DEMUTRAN

TRANSITO E TRANSPORTE

RESOLUGAO N° 34/2023

EDITAL DE PUBLICAGAO
NOTIFICAGOES DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de Setembro de 1997,
que instituiu o Caodigo de Transito Brasileiro;

Considerando que o érgéo executivo de transito neste municipio € o Departamento Municipal de Transito e
Transporte - DEMUTRAN;

O DEMUTRAN, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 do Codigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 918/22, a relagdo de Notificagdo de
Penalidade postadas em 28/12/2023, por este Departamento e notifica os proprietarios dos veiculos abaixo
relacionados, da aplicacdo da penalidade de multa em fun¢éo de defesa da autuacdo nao acolhida ou ndo
apresentada no prazo legal. Cabe salientar que a mencionada infracdo € multa passivel de recurso, até a
data limite constante na notificagdo encaminhada. Estando as demais informagdes descritas na notificagao
de penalidade expedida.

Aracoiaba da Serra/SP, 28 de dezembro de 2023.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Valor Placa Ait Cod. Infr Data Infr Valor
AFB5357 A000010693 57463 10/10/2023 130,15 BER6D98 A000010689 57463 09/10/2023 130,15
BWK2629 A000010684 57463 08/10/2023 130,15 CSY2750 A000010686 57463 09/10/2023 130,15
DJC0246 A000010892 57463 10/10/2023 130,15 DNW4732 A000010687 57463 09/10/2023 130,15
DSQ9J78 A000010159 51930 09/10/2023 293,47 EAT6105 A000010685 57463 08/10/2023 130,15
ECT7442 A000010691 57463 10/10/2023 130,15 EMQ8F08 A000010369 55680 10/10/2023 195,22
EMX3D30 A000010322 55414 09/10/2023 195,22 GIV3G05 A000010456 70561 09/10/2023 293,47
MPD1E47 A000010323 53800 09/10/2023 130,15 RHT9C31 A000010690 57463 10/10/2023 130,15

Total: 14

Gilliard Augusto de Camargo
Gerente de Transito

DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito e Transporte

Tel. 15 3281-3695 | e-mail: demutran@aracoiaba.sp.gov.br
Rua Professor Toledo, n°. 547, Centro, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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