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LEI COMPLEMENTAR N° 428 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

REGULAMENTA A LICENCA-PREMIO NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 57, item “b™, da Lei Organica do Municipio
de Aragoiaba da Serra e pelo artigo 29, inciso XV do Regimento Interno desta Casa,
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentado no ambito do Poder Legislativo de Aragoiaba da Serra, o direito,
a concessdo, o modo de gozo e demais situagoes da liceng¢a-prémio.

Art. 2° O servidor publico efetivo e o ocupante de cargo de provimento em comissio, do
Poder Legislativo municipal, tera direito ao beneficio da licenga de 90 (noventa) dias,
denominada de licenga-prémio, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Cémara
Municipal de Aragoiaba da Serra.

§ 1° O tempo de servi¢o efetivamente desempenhado anteriormente, a partir da vigéncia da
Lei Complementar n. 245, de 17 de abril de 2015, serd assegurado para os fins de contagem,
aquisi¢do e aplicagdo desta lei complementar.

§ 2° Para os servidores que percebiam o recolhimento de FGTS antes da entrada em vigor da
Lei Complementar mencionada no caput, a data inicial do computo ¢ o més de setembro de
2018.

Art. 3° Para a aquisi¢do da licenga-prémio, devera o servidor atender aos seguintes
requisitos:

I — Que ndo tenha sofrido qualquer penalidade administrativa de suspensdo ou duas de
adverténcia nos tltimos cinco anos.

IT — Que nao tenha mais do que 30 (trinta) faltas injustificadas, no periodo aquisitivo;

[II — Que ndo tenha mais de 90 (noventa) auséncias, consecutivas ou nio, com ou sem
justificativa, durante o periodo aquisitivo;

IV — Tenha obtido pelo menos 70 (setenta) pontos de Nota Global de Desempenho no
formulario de Avaliagdo de Desempenho, constante no Anexo I, desta lei complementar.

§ 1° Havendo o servidor sido penalizado por san¢io administrativa de suspenso ou duas de
adverténcia, transitadas em julgado, no decorrer dos ultimos 5 (cinco) anos. sera
desconsiderado o tempo adquirido até o final da penalidade aplicada e descontado o lapso
temporal correspondente, iniciando novo computo de periodo a partir da cessacdo da

e

penalidade.
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§ 2° As licengas médicas e/ou hospitalares superiores a 15 (quinze) dias consecutivos nio
serdo consideradas para o computo da aquisi¢do da licenga-prémio, devendo ser o tempo
calculado sem os prazos referentes as mesmas.

§ 3° Considera-se suspenso o prazo de aquisi¢do da licenga prémio nas hipoteses de
afastamento preventivo por sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, salvo se o
investigado e/ou acusado for considerado inocente.

Art. 4° O periodo de gozo da licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais e nido acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragio.

§ 1° O periodo de gozo e fruigdo das licengas legalmente previstas e, especialmente as
constantes do artigo 81, da Lei Complementar n. 417, de 21 de junho de 2023, seriio
consideradas de efetivo exercicio para contagem de tempo para os fins previstos nesta lei.

§ 2° As licengas de interesse particular, sem remuneragdo, que nfio sejam consideradas de
efetivo exercicio, quando permitidas pela autoridade competente, niio serdo consideradas no
computo, para os fins descritos nesta lei complementar.

Art. 5° O servidor pablico que jé cumpriu os requisitos para o direito e esta apto ao beneficio
da licenga-prémio podera:

I - requerer o gozo por inteiro ou em parcelas nfo inferiores a 15 (quinze) dias:
II — requerer a metade em pecunia e a outra metade por inteiro em gozo;

[T - requerer a metade em pecinia e a outra metade de forma fracionada, nunca inferiora 15
(quinze) dias;

IV — requerer a conversdo em pectnia de 30 (trinta) dias a cada doze meses;
V —requerer o total em pectinia no ato de aposentadoria ou exoneragao;

VI - requerer a conversagdo do total em pectnia.

Art. 6° Cabera a autoridade competente:

I — Receber a solicitagdo de gozo ou conversdo em pectinia do servidor;

II' = Determinar a manifestagdo do setor responsavel pelos Recursos Humanos, que
certificard o direito adquirido pelo servidor & licenga-prémio;

IIT — Adotar as medidas necessérias para que o 6rgio possa conceder a licenga ao servidor,
sem prejuizo dos servigos ou ao interesse publico;
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IV — Analisar junto aos setores administrativos as melhores datas para a liberagdo do gozo
da licenga-prémio. a fim de evitar qualquer prejuizo ao andamento dos trabalhos no
Legislativo Municipal;

V — Liberar o gozo da licenga-prémio ao servidor solicitante, observando a op¢do informada
pelo mesmo. salvo se ajustado diferentemente pelas partes;

VI- Converter em peciinia a licenga-prémio ou parcela dela, quando solicitado pelo servidor
e atendidos os requisitos aqui descritos;

VII — Transformar a licenga-prémio ndo gozada em pectinia no momento da aposentadoria
ou exoneracdo do servidor.

§ 1° Havendo flagrante prejuizo aos servigos administrativos ou legislativos do 6rgdo, a
autoridade competente, de forma fundamentada, podera decidir por alterar, até 20 (vinte)
dias antes, a data de gozo ou pagamento da licenga-prémio.

§ 2° Para que haja a possibilidade da opgdo do pagamento em pectinia sera necessario haver
recursos orgamentarios e financeiros adequados para suprir o mesmo.

§ 3° Nao havendo dotagdo orgamentaria, 0 servidor terd a opgio de requerer o beneficio todo
em gozo ou aguardar a implantagdo de dotagao.

§ 4° O servidor publico da Camara Municipal que jd tiver adquirido o direito a licenga-
prémio e vier a solicitar exoneragdo ou for exonerado do cargo tera direito a receber o valor
referente em pectinia.

§ 5° O servidor optante por qualquer das formas de gozo ou recebimento em pectinia poderé
alterar sua opéo até a data da liberagdo de fato do beneficio, desde que. nio tenha recebido
o valor correspondente em peciinia ou ja iniciado 0 gozo da licenga.

§ 6° A base de calculo para a conversdo em pecunia (dinheiro) da licenga-prémio deve ser a
Gltima remunerag¢do percebida pelo servidor, devidamente excluidas as verbas de natureza
transitdria e incluidos o décimo-terceiro salério e o adicional de férias.

§ 7° Quando convertida em pecunia, a licenga-prémio possui natureza indenizatoria.

Art. 7° A licenga-prémio serd concedida mediante certiddo de tempo de servigo expedida
pelo setor responsivel pelos Recursos Humanos, a pedido da autoridade competente,
independente de requerimento do servidor, e serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8° A autorizagdo do gozo da licenga-prémio e o pagamento em pectinia deverdo ser
aguardados em exercicio. Publicada a autoriza¢do, somente poderd ser alterada por interesse
publico devidamente justificado ou por solicitagdo formal do servidor publico.

e
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Art. 9° O servidor publico efetivo que esteja exercendo cargo ou fungdo comissionados,
investido em fun¢fo gratificada ou que receba gratificagdo por fungdes diversas daquelas
referentes ao seu cargo de origem, terd suspensa a fungdio e o pagamento de comissio,
gratificagdo ou adicional sempre que o gozo parcelado da licenga ultrapassar o periodo de 15
(quinze) dias.

Art. 10 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para os fins desta lei complementar serd
constituida por 2 (dois) servidores, sendo um servidor efetivo de cargo de nivel superior e
um servidor pertencente ao setor correspondente ao cargo do avaliado, quando houver.

§1° Sdo setores pertencentes & Camara Municipal de Aracoiaba da Serra e seus servidores:
[ — Administrativo:

a) Assistente legislativo;

b) Auxiliar legislativo;

c) Agente de legislativo de organizagdo e;

d) Agente legislativo condutor.
II — Contabil, Or¢amento ¢ Finangas:

a) Analista legislativo de planejamento e finangas.
I11 — Procuradoria:

a) Procurador.
IV — Secretaria Geral:

a) Secretario-Geral.

§ 2° Nao havendo servidor apto a participar da avaliagdo de desempenho no setor
correspondente ao cargo do avaliado, podera ser nomeado outro de cargo de mesmo nivel de
graduagdo ou superior ou o Secretario-Geral, conforme determinagio da Mesa Diretora.

§3° A Média Global de Desempenho final sera obtida somando-se o total de pontos
aplicados pelos dois servidores avaliadores e dividindo-se o resultado por dois.

§ 4° Sera considerado apto no quesito “Avaliagdo de Desempenho”, o servidor que obtiver
no célculo mencionado no paragrafo anterior, no minimo 70 (setenta) pontos.

§ 5° Para preenchimento do formulario de avaliagdo. sera considerada a Tabela de Pontuagdo
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho constante do Anexo II desta Lei Complementar.

<
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§ 6° Havendo o servidor pontuado abaixo de 70 (setenta) pontos, podera direcionar recurso
com suas fundamentagdes, no prazo de 10 (dez) dias, a Mesa Diretora, que terd 20 (vinte)
dias, prorrogével por igual periodo, para andlise e resposta, podendo manter o decidido pela
Comisséio de Avaliagdo ou alterar a decisdio, aplicando pontuagio suficiente a fim de
permitir a aquisicdo da licenga, sempre de forma motivada.

§ 7° Nao havendo a alteragdo da decisdo exarada pela Comissdo de Avaliagdo, o servidor
devera aguardar 1 (um) ano para nova solicitagdo de avaliagdo. ndo perdendo assim seu
tempo adquirido.

§ 8° Havendo conseguido a pontuagdo minima exigida na nova avaliagdo, o servidor estara
apto a solicitar a licenga-prémio nos parametros inscritos nesta lei.

§ 9° Néo logrando éxito no novo processo avaliatorio, podera requerer nova avaliagio apos 1
(um) ano do ultimo pedido, caso em que, ndo conseguindo a pontuagdio minima, perderd o
direito a licenga-prémio daquele periodo, ndo havendo reflexos no novo periodo aquisitivo
em curso.

§ 10° Em todos os casos acima, serd permitido o recurso a Mesa Diretora, conforme o
contido no paragrafo 6°, deste artigo.

Art. 11 As despesas decorrentes com a presente correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario;

Art. 12 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.

Sala das Sessoes, 20 de outubro de 2023.

o o
OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR

PRESIDENTE

Publicado no %t io e site desta Casa de Leis em 2%5/10/2023.
QA

7
Felipe A%igamu Gongalves

Secretirio Geral do Legislativo
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ANEXO I =

FORMULARIO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(SAD)
| AvALiaDO: . ]I
|| Periodo da avaliacdo: / / a / / II
T S e e = S

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

I. CONHECIMENTO DO TRABALHO E DE SUAS FUNCOES Pontos
Critérios: Age com desempenho satisfatorio. Demonstra conhecimento em sua area
de atuagdo. Tem dominio sobre o exercicio de suas fungdes.

Avalia¢io:
Excelenle ©Bom QRazodvel @ Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado
Justificativa:

I1. PROFISSIONALISMO Pontos

Critérios: Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no
cumprimento de suas atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido com a
superagdo de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitagao
permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus ou de outrem.

Avaliacio:
lixcc!cnlc ©Bom ORazodvel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
Justificativa:

III. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Pontos

Critérios: Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as

necessidades de apoio na execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer
relagdes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de
forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e ateng@o a todas as pessoas

com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer

diferencas individuais.
Avaliacio:
@Exceleme ©Bom QRazodvel Abaixo do esperado ®BMuito abaixo do esperado
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Justificativa:
IV. ETICA E TRANSPARENCIA Pontos

Critérios: Age de acordo com os principios constitucionais da administragio
publica, bem como com as normas de conduta da Camara, priorizando a honestidade
e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
profissional e ndo pratica quaisquer infragdes penais ou administrativas.

Avaliacao:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
Justificativa:
V. COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL Pontos

Critérios: Demonstra compromisso com a missdo do Poder Legislativo perante a
sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimonio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagio com o uso de
recursos, agressdes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Avaliagio:
Exceleme ©Bom ORazotvel AAbaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado
Justificativa:

VI. PRODUTIVIDADE Pontos

Critérios: Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade. alcangando bons niveis
de rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execugdo ¢ as
condigdes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o alcance
dos obijetivos da area de atuagao.
Avaliagio:
lixccicnlc ©Bom QRazoivel ©Abaixo do esperado BMuito abaixo do esperado
Justificativa:

VIIL. DISCIPLINA Pontos

Critérios: Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugdes e recomendagdes de
ordem superior. Segue com rigor normas e procedimentos estabelecidos no Orgio.

Avaliagao:
Excelcmc ©Bom OQRazoavel EAbaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
Justificativa:
VIII. CAPACIDADE DE INICIATIVA Pontos

Critérios: Adota as providéncias necessarias para a realizacdo de suas tarefas com
autonomia e prontidao. Resolve problemas por si, com seguranga e acerto, ou
providencia o encaminhamento correto para solucioné-los. Propde melhorias nos
processos e rotinas de trabalho.

Cemd
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Avaliagio:
DExcelente ©Bom QRazodvel ©Abaixo do esperado EMuito abaixo do esperado

Justificativa:

IX. COMUNICACAO Pontos

Critérios: Entende e transmite orientagdes/instrugdes simples e estruturadas, para
execugdo de tarefas especificas com seguranca e qualidade. Anota com clareza,
dados simples referente s suas atividades.

Avaliagio:

Exoelente ©Bom QRazodvel Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

Justificativa:

X. ASSIDUIDADE Pontos

Critérios: Comparece regularmente ao trabalho, de forma presencial ou remota. £
pontual e permanece durante toda a jornada de trabalho. Cumpre com a execugio das
tarefas que lhe sdo pertinentes, evitando interrupgdes ¢ auséncias. Evita se ausentar
por motivos particulares ou estranhos ao servigo.

Avaliagao:
li\cclcnlc ©Bom ORazoavel @ Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

Justificativa:

XI. CAPACITACAO E AUTODESENVOLVIMENTO Pontos

Critérios: Busca constante capacitagio profissional e pessoal. Demonstra interesse
no constante aprendizado. Define sua carreira num padréo de eficiéncia e qualidade.

Avaliacio:
Excelente ©Bom ORazodvel ©Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

Justificativa:

XII. RESPONSABILIDADE COM O PATRIMONIO PUBLICO Pontos
Critérios: Demonstra compromisso com a coisa puiblica. Tem interesse na qualidade
do servigo publico. Busca a eficiéncia no ambiente profissional. Compromete-se com

a moralidade e a probidade administrativa. Utiliza os recursos e equipamentos com
responsabilidade e cuidado. Busca atingir os objetivos do Orgdo e contribuir para que
toda a equipe também os atinja.

Avaliagiao:
xculcnm ©Bom ORazodvel G Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

Justificativa:
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Pontuaciio total alcancada pelo Avaliado
NOTA GLOBAL DE DESEMPENHO

I

——

CONCLUSAQO DA AVALIACAO
Recomendacoes

Avaliagao finalizada em / /:

COMISSAQ DE AVALIACAQ |

Avaliador:
Cargo:
Assinatura
Avaliador:
Cargo:
Assinatura
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| ANEXO II ‘

Tabela de Pontuacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Avaliacdo do item Pontos

Excelente 10

Razoavel I’_ 6
s
Abaixo do esperado I 4
Muito abaixo do esperado |1 2
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LEI COMPLEMENTAR N° 429 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
369, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 57, item “b™, da Lei Orgénica do Municipio de
Aragoiaba da Serra e pelo artigo 29, inciso XV do Regimento Interno desta Casa, promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n. 369, de 25 de
fevereiro de 2022:

§ 1° O artigo 23 passa a ter a seguinte redac?o:

“Art. 23 Os Departamentos da Cdmara Municipal de Aragoiaba da Serra
constituem um sistema de interdisciplinaridades, que buscam de forma
eficiente e transparente, dar apoio administrativo e técnico a lodos os
demais Orgaos e setores do Poder Legislativo Municipal. Sdo constituidos
por servidores publicos efetivos, investidos na fungdo piblica apos
aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulo e por servidores
comissionados, investidos na forma da lei”.

§ 2° O artigo 24 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 24. A divisdo de fungdes especiais contempla uma gama de fungoes
necessdrias, legalmente previstas ou de acordo com elevada necessidade,
que impdem atua¢do de servidores efetivos e comissionados nas mais
diversas atividades dentro da Camara Municipal .

§ 3° O paragrafo unico do artigo 30 passa a ter a seguinte redagdo:
AR L i, AN A S SRR SR ...

Pardgrafo tnico. As fungdes listadas no caput serdo ocupadas por
servidores efetivos ou comissionados, nomeados pela Mesa.”

§ 4° O artigo 128 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 128 Fica o Poder Legislativo autorizado a instituir, por meio de
resolugdo, programa de saide suplementar aos servidores do Poder
Legislativo de Aragoiaba da Serra.

§ 1°0 programa de saiide suplementar serd realizado mediante convénio ou
contrato com prestadora de plano de saide coletiva, seguro saude ou
semelhante diretamente pela Camara Municipal ou, na forma de auxilio de
cardter indenizatorio, mediante reembolso parcial do valor despendido pelo
servidor e seus dependentes com planos ou seguros privados de assisténcia
a saiide, odontolégicos, médico-hospitalares ou congéneres.

§ 27 Revogacdo.

§ 3° Revogado. ™

e
—
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§ 5° O caput do artigo 129 e seus pardgrafos passam a ter a seguinte redagio:

“Art. 129 4 subvengdo a convénio médico, hospitalar, odontolégico ou
assemelhados, contratado pela Camara Municipal serd o contido no Anexo
I, desta lei complementar.

§ 1° 0 limite mdximo mensal por servidor, aplicado ao contido no caput ndo
poderd ultrapassar a 10% (dez por cento) do valor do maior vencimento
percebido dentre os servidores do drgdo.

§ 2°Sendo na forma de reembolso, o auxilio sera de cardter indenizatdrio e
serd observado o limite unico mensal de até 10% (dez por cento) do valor do
maior vencimento percebido dentre os servidores da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra.

§ 3°4 forma, os procedimentos, o detalhamento e os demais requisitos para
aplicagdo e funcionamento do programa de saide suplementar serdo
regulamentados por resolugdo propria do Poder Legislativo.

§ 6° O artigo 130 passa a ter a seguinte redaggo:

“Art. 130 O Programa de Saiide Suplementar da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra tem cardter facultativo para os servidores e a opgao
serd feita por solicitagdo enviada ao setor competente pelos recursos
humanos.

Paragrafo umico. Resolugdo do Poder Legislativo disciplinard a matéria
referente aos dependentes do beneficidrio titular do programa.”

§ 7° Acrescente o paragrafo unico ao artigo 136, com a seguinte redagdo:
§ parag £

“A lei que regulamenta a licen¢a-prémio no dmbito da Camara Municipal
de Aragoiaba da Serra passa a fazer parte do Plano de Carreira dos
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.”

§ 8° Ficam acrescentados os paragrafos 5°, 6° e 7°, ao artigo 151, da LC 369/2022, com a
seguinte redag@o:

“Art<151....

§ 5° 0 servidor efetivo terd direito a 6 (seis) faltas abonadas por ano, desde
que ndo excede a 1 (uma) por més.

§ 6° Para utilizagdo do direito insculpido no pardgrafo anterior:

I - Deverd o servidor requerente, solicitar a utilizagdo do direito de abono,
ao Presidente da Camara, até o dia anterior da data desejada.

IT - O Presidente analisard o pedido e enviard copia ao setor responsdavel
pelos Recursos Humanos.

I - Havendo manifestos prejuizos ao bom andamento dos servigos no

Orgdo, o Presidente, fundamentadamente, poderd indeferir o pedido.
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IV - Sendo, extraordinariamente, o pedido de abono realizado apds a data
mencionada no inciso I, o Presidente avaliard a sua pertinéncia e
circunstancias e poderd deferir o abono, justificando sua decisdo.

V - Entendendo ndo ser o caso justificado, o Presidente indeferird o abono
da falta e enviard copia ao departamento de Recursos Humanos.

VI - Havendo interesse do servidor e da Cdmara, poderd haver a
compensagdo da falta, no caso de indeferimento do abono, ndo podendo ser
o numero de horas didrias de compensagdo menor do que trinta minutos.

§ 7° As férias do servidor publico do Poder Legislativo de Aragoiaba da
Serra, além daquilo ja regulamentado pela Lei Complementar n° 417, de 21
de junho de 2023, poderd ser usufruido da seguinte forma:

1 - Poderd o servidor solicitar a conversdo de um tergo do periodo de férias
a que tem direito, em abono pecunidrio, de cardter indenizatorio, desde que
Jaga a solicitagdo até 15 dias antes do periodo concessivo.

1l - Poderd o periodo concessivo ser usufruido em até trés parcelas, a

pedido do servidor devendo, pelo menos, uma das mesmas ser de no minimo
10 (dez) dias.”

o

Art. 2° Fica alterada a Tabela de Fungdes Gratificadas, constante do Anexo II, da LC n
369/2022, passando a vigorar a tabela constante no Anexo I, desta lei complementar, cujos
valores serdo incidentes sobre o vencimento do cargo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei Complementar correrdo por
conta de verba or¢amentdria prevista, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, 20 de outubro de 2023.

F Pz

OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE

PublicadoA: T io ¢ site desta Casa de Leis em 23 /10/2023.

v I
Felipe A/rigitt'o Gongalves

Secretario Geral do Legislativo
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Anexo I

Tabela de subvencdo ao plano de saiide e odontoldgico

Remuneragio do servidor Subven¢ao da Camara Municipal
Até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) 90 % (noventa por cento)
A partir de R$ 4.000,01 (quatro mil reais e
um centavo)

80% (oitenta por cento)

!
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Anexo 11

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
VALORES DAS
% GRATICACOES
FUNCAQ CARIGO INCIDENTES SOBRE O
VENCIMENTO BASE
Procurador — Coordenador FPC 60% (sessenta por cento)
Ouvidor — Corregedor GOC 30% (trinta por cento)
Agente de Contratac@o de :
Ay s : RS 1.326, 1t t
Licitagdo/Presidente de Comissdo de GFL _$ . 326_00 (r'm PR
C vinte ¢ seis reais)
Licitagao
Gerente Encarregado LGPD GPD 60% (sessenta por cento)
ficach r 3
Gra'l 1c1?ga0 Especial de Atividade GEAYL, | 60% tscssenta por cento)
Legislativa
Gratificagdo por Dedicagdo Integral GDI 40% (quarenta por cento)
Controlador Interno GCI 60% (sessenta por cento)
R$ 1.326,00 (mil t t
Pregoeiro GFP .$ ; (r'm R ok
vinte ¢ seis reais)
Agente de Apoio a Licitagdo/Membro de GAL RS 663,00 (seiscentos e
Comissdo de Licitacdo sessenta e trés reais)
R$ 1.742.81 (mil setecentos
Gerente Encarregado de Arquivo GEA e quarenta e dois reais e
oitenta e um centavos)
Paru?lpflcao em CAD, PAD ou em outras CAD/PAD R$ 442,00 (.quatr'ocentos €
Comissdes quarenta ¢ dois reais)

=
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LEI COMPLEMENTAR N° 428 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

REGULAMENTA A LICENCA-PREMIO NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 57, item “b™, da Lei Organica do Municipio
de Aragoiaba da Serra e pelo artigo 29, inciso XV do Regimento Interno desta Casa,
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentado no ambito do Poder Legislativo de Aragoiaba da Serra, o direito,
a concessdo, o modo de gozo e demais situagoes da liceng¢a-prémio.

Art. 2° O servidor publico efetivo e o ocupante de cargo de provimento em comissio, do
Poder Legislativo municipal, tera direito ao beneficio da licenga de 90 (noventa) dias,
denominada de licenga-prémio, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Cémara
Municipal de Aragoiaba da Serra.

§ 1° O tempo de servi¢o efetivamente desempenhado anteriormente, a partir da vigéncia da
Lei Complementar n. 245, de 17 de abril de 2015, serd assegurado para os fins de contagem,
aquisi¢do e aplicagdo desta lei complementar.

§ 2° Para os servidores que percebiam o recolhimento de FGTS antes da entrada em vigor da
Lei Complementar mencionada no caput, a data inicial do computo ¢ o més de setembro de
2018.

Art. 3° Para a aquisi¢do da licenga-prémio, devera o servidor atender aos seguintes
requisitos:

I — Que ndo tenha sofrido qualquer penalidade administrativa de suspensdo ou duas de
adverténcia nos tltimos cinco anos.

IT — Que nao tenha mais do que 30 (trinta) faltas injustificadas, no periodo aquisitivo;

[II — Que ndo tenha mais de 90 (noventa) auséncias, consecutivas ou nio, com ou sem
justificativa, durante o periodo aquisitivo;

IV — Tenha obtido pelo menos 70 (setenta) pontos de Nota Global de Desempenho no
formulario de Avaliagdo de Desempenho, constante no Anexo I, desta lei complementar.

§ 1° Havendo o servidor sido penalizado por san¢io administrativa de suspenso ou duas de
adverténcia, transitadas em julgado, no decorrer dos ultimos 5 (cinco) anos. sera
desconsiderado o tempo adquirido até o final da penalidade aplicada e descontado o lapso
temporal correspondente, iniciando novo computo de periodo a partir da cessacdo da

e

penalidade.
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§ 2° As licengas médicas e/ou hospitalares superiores a 15 (quinze) dias consecutivos nio
serdo consideradas para o computo da aquisi¢do da licenga-prémio, devendo ser o tempo
calculado sem os prazos referentes as mesmas.

§ 3° Considera-se suspenso o prazo de aquisi¢do da licenga prémio nas hipoteses de
afastamento preventivo por sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, salvo se o
investigado e/ou acusado for considerado inocente.

Art. 4° O periodo de gozo da licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais e nido acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragio.

§ 1° O periodo de gozo e fruigdo das licengas legalmente previstas e, especialmente as
constantes do artigo 81, da Lei Complementar n. 417, de 21 de junho de 2023, seriio
consideradas de efetivo exercicio para contagem de tempo para os fins previstos nesta lei.

§ 2° As licengas de interesse particular, sem remuneragdo, que nfio sejam consideradas de
efetivo exercicio, quando permitidas pela autoridade competente, niio serdo consideradas no
computo, para os fins descritos nesta lei complementar.

Art. 5° O servidor pablico que jé cumpriu os requisitos para o direito e esta apto ao beneficio
da licenga-prémio podera:

I - requerer o gozo por inteiro ou em parcelas nfo inferiores a 15 (quinze) dias:
II — requerer a metade em pecunia e a outra metade por inteiro em gozo;

[T - requerer a metade em pecinia e a outra metade de forma fracionada, nunca inferiora 15
(quinze) dias;

IV — requerer a conversdo em pectnia de 30 (trinta) dias a cada doze meses;
V —requerer o total em pectinia no ato de aposentadoria ou exoneragao;

VI - requerer a conversagdo do total em pectnia.

Art. 6° Cabera a autoridade competente:

I — Receber a solicitagdo de gozo ou conversdo em pectinia do servidor;

II' = Determinar a manifestagdo do setor responsavel pelos Recursos Humanos, que
certificard o direito adquirido pelo servidor & licenga-prémio;

IIT — Adotar as medidas necessérias para que o 6rgio possa conceder a licenga ao servidor,
sem prejuizo dos servigos ou ao interesse publico;
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IV — Analisar junto aos setores administrativos as melhores datas para a liberagdo do gozo
da licenga-prémio. a fim de evitar qualquer prejuizo ao andamento dos trabalhos no
Legislativo Municipal;

V — Liberar o gozo da licenga-prémio ao servidor solicitante, observando a op¢do informada
pelo mesmo. salvo se ajustado diferentemente pelas partes;

VI- Converter em peciinia a licenga-prémio ou parcela dela, quando solicitado pelo servidor
e atendidos os requisitos aqui descritos;

VII — Transformar a licenga-prémio ndo gozada em pectinia no momento da aposentadoria
ou exoneracdo do servidor.

§ 1° Havendo flagrante prejuizo aos servigos administrativos ou legislativos do 6rgdo, a
autoridade competente, de forma fundamentada, podera decidir por alterar, até 20 (vinte)
dias antes, a data de gozo ou pagamento da licenga-prémio.

§ 2° Para que haja a possibilidade da opgdo do pagamento em pectinia sera necessario haver
recursos orgamentarios e financeiros adequados para suprir o mesmo.

§ 3° Nao havendo dotagdo orgamentaria, 0 servidor terd a opgio de requerer o beneficio todo
em gozo ou aguardar a implantagdo de dotagao.

§ 4° O servidor publico da Camara Municipal que jd tiver adquirido o direito a licenga-
prémio e vier a solicitar exoneragdo ou for exonerado do cargo tera direito a receber o valor
referente em pectinia.

§ 5° O servidor optante por qualquer das formas de gozo ou recebimento em pectinia poderé
alterar sua opéo até a data da liberagdo de fato do beneficio, desde que. nio tenha recebido
o valor correspondente em peciinia ou ja iniciado 0 gozo da licenga.

§ 6° A base de calculo para a conversdo em pecunia (dinheiro) da licenga-prémio deve ser a
Gltima remunerag¢do percebida pelo servidor, devidamente excluidas as verbas de natureza
transitdria e incluidos o décimo-terceiro salério e o adicional de férias.

§ 7° Quando convertida em pecunia, a licenga-prémio possui natureza indenizatoria.

Art. 7° A licenga-prémio serd concedida mediante certiddo de tempo de servigo expedida
pelo setor responsivel pelos Recursos Humanos, a pedido da autoridade competente,
independente de requerimento do servidor, e serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8° A autorizagdo do gozo da licenga-prémio e o pagamento em pectinia deverdo ser
aguardados em exercicio. Publicada a autoriza¢do, somente poderd ser alterada por interesse
publico devidamente justificado ou por solicitagdo formal do servidor publico.

e
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Art. 9° O servidor publico efetivo que esteja exercendo cargo ou fungdo comissionados,
investido em fun¢fo gratificada ou que receba gratificagdo por fungdes diversas daquelas
referentes ao seu cargo de origem, terd suspensa a fungdio e o pagamento de comissio,
gratificagdo ou adicional sempre que o gozo parcelado da licenga ultrapassar o periodo de 15
(quinze) dias.

Art. 10 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para os fins desta lei complementar serd
constituida por 2 (dois) servidores, sendo um servidor efetivo de cargo de nivel superior e
um servidor pertencente ao setor correspondente ao cargo do avaliado, quando houver.

§1° Sdo setores pertencentes & Camara Municipal de Aracoiaba da Serra e seus servidores:
[ — Administrativo:

a) Assistente legislativo;

b) Auxiliar legislativo;

c) Agente de legislativo de organizagdo e;

d) Agente legislativo condutor.
II — Contabil, Or¢amento ¢ Finangas:

a) Analista legislativo de planejamento e finangas.
I11 — Procuradoria:

a) Procurador.
IV — Secretaria Geral:

a) Secretario-Geral.

§ 2° Nao havendo servidor apto a participar da avaliagdo de desempenho no setor
correspondente ao cargo do avaliado, podera ser nomeado outro de cargo de mesmo nivel de
graduagdo ou superior ou o Secretario-Geral, conforme determinagio da Mesa Diretora.

§3° A Média Global de Desempenho final sera obtida somando-se o total de pontos
aplicados pelos dois servidores avaliadores e dividindo-se o resultado por dois.

§ 4° Sera considerado apto no quesito “Avaliagdo de Desempenho”, o servidor que obtiver
no célculo mencionado no paragrafo anterior, no minimo 70 (setenta) pontos.

§ 5° Para preenchimento do formulario de avaliagdo. sera considerada a Tabela de Pontuagdo
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho constante do Anexo II desta Lei Complementar.

<
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§ 6° Havendo o servidor pontuado abaixo de 70 (setenta) pontos, podera direcionar recurso
com suas fundamentagdes, no prazo de 10 (dez) dias, a Mesa Diretora, que terd 20 (vinte)
dias, prorrogével por igual periodo, para andlise e resposta, podendo manter o decidido pela
Comisséio de Avaliagdo ou alterar a decisdio, aplicando pontuagio suficiente a fim de
permitir a aquisicdo da licenga, sempre de forma motivada.

§ 7° Nao havendo a alteragdo da decisdo exarada pela Comissdo de Avaliagdo, o servidor
devera aguardar 1 (um) ano para nova solicitagdo de avaliagdo. ndo perdendo assim seu
tempo adquirido.

§ 8° Havendo conseguido a pontuagdo minima exigida na nova avaliagdo, o servidor estara
apto a solicitar a licenga-prémio nos parametros inscritos nesta lei.

§ 9° Néo logrando éxito no novo processo avaliatorio, podera requerer nova avaliagio apos 1
(um) ano do ultimo pedido, caso em que, ndo conseguindo a pontuagdio minima, perderd o
direito a licenga-prémio daquele periodo, ndo havendo reflexos no novo periodo aquisitivo
em curso.

§ 10° Em todos os casos acima, serd permitido o recurso a Mesa Diretora, conforme o
contido no paragrafo 6°, deste artigo.

Art. 11 As despesas decorrentes com a presente correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario;

Art. 12 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.

Sala das Sessoes, 20 de outubro de 2023.

o o
OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR

PRESIDENTE

Publicado no %t io e site desta Casa de Leis em 2%5/10/2023.
QA

7
Felipe A%igamu Gongalves

Secretirio Geral do Legislativo
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ANEXO I =

FORMULARIO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(SAD)
| AvALiaDO: . ]I
|| Periodo da avaliacdo: / / a / / II
T S e e = S

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

I. CONHECIMENTO DO TRABALHO E DE SUAS FUNCOES Pontos
Critérios: Age com desempenho satisfatorio. Demonstra conhecimento em sua area
de atuagdo. Tem dominio sobre o exercicio de suas fungdes.

Avalia¢io:
Excelenle ©Bom QRazodvel @ Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado
Justificativa:

I1. PROFISSIONALISMO Pontos

Critérios: Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no
cumprimento de suas atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido com a
superagdo de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitagao
permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus ou de outrem.

Avaliacio:
lixcc!cnlc ©Bom ORazodvel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
Justificativa:

III. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Pontos

Critérios: Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as

necessidades de apoio na execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer
relagdes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de
forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e ateng@o a todas as pessoas

com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer

diferencas individuais.
Avaliacio:
@Exceleme ©Bom QRazodvel Abaixo do esperado ®BMuito abaixo do esperado
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Justificativa:
IV. ETICA E TRANSPARENCIA Pontos

Critérios: Age de acordo com os principios constitucionais da administragio
publica, bem como com as normas de conduta da Camara, priorizando a honestidade
e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
profissional e ndo pratica quaisquer infragdes penais ou administrativas.

Avaliacao:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
Justificativa:
V. COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL Pontos

Critérios: Demonstra compromisso com a missdo do Poder Legislativo perante a
sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimonio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagio com o uso de
recursos, agressdes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Avaliagio:
Exceleme ©Bom ORazotvel AAbaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado
Justificativa:

VI. PRODUTIVIDADE Pontos

Critérios: Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade. alcangando bons niveis
de rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execugdo ¢ as
condigdes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o alcance
dos obijetivos da area de atuagao.
Avaliagio:
lixccicnlc ©Bom QRazoivel ©Abaixo do esperado BMuito abaixo do esperado
Justificativa:

VIIL. DISCIPLINA Pontos

Critérios: Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugdes e recomendagdes de
ordem superior. Segue com rigor normas e procedimentos estabelecidos no Orgio.

Avaliagao:
Excelcmc ©Bom OQRazoavel EAbaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
Justificativa:
VIII. CAPACIDADE DE INICIATIVA Pontos

Critérios: Adota as providéncias necessarias para a realizacdo de suas tarefas com
autonomia e prontidao. Resolve problemas por si, com seguranga e acerto, ou
providencia o encaminhamento correto para solucioné-los. Propde melhorias nos
processos e rotinas de trabalho.

Cemd
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Avaliagio:
DExcelente ©Bom QRazodvel ©Abaixo do esperado EMuito abaixo do esperado

Justificativa:

IX. COMUNICACAO Pontos

Critérios: Entende e transmite orientagdes/instrugdes simples e estruturadas, para
execugdo de tarefas especificas com seguranca e qualidade. Anota com clareza,
dados simples referente s suas atividades.

Avaliagio:

Exoelente ©Bom QRazodvel Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

Justificativa:

X. ASSIDUIDADE Pontos

Critérios: Comparece regularmente ao trabalho, de forma presencial ou remota. £
pontual e permanece durante toda a jornada de trabalho. Cumpre com a execugio das
tarefas que lhe sdo pertinentes, evitando interrupgdes ¢ auséncias. Evita se ausentar
por motivos particulares ou estranhos ao servigo.

Avaliagao:
li\cclcnlc ©Bom ORazoavel @ Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

Justificativa:

XI. CAPACITACAO E AUTODESENVOLVIMENTO Pontos

Critérios: Busca constante capacitagio profissional e pessoal. Demonstra interesse
no constante aprendizado. Define sua carreira num padréo de eficiéncia e qualidade.

Avaliacio:
Excelente ©Bom ORazodvel ©Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

Justificativa:

XII. RESPONSABILIDADE COM O PATRIMONIO PUBLICO Pontos
Critérios: Demonstra compromisso com a coisa puiblica. Tem interesse na qualidade
do servigo publico. Busca a eficiéncia no ambiente profissional. Compromete-se com

a moralidade e a probidade administrativa. Utiliza os recursos e equipamentos com
responsabilidade e cuidado. Busca atingir os objetivos do Orgdo e contribuir para que
toda a equipe também os atinja.

Avaliagiao:
xculcnm ©Bom ORazodvel G Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

Justificativa:
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Pontuaciio total alcancada pelo Avaliado
NOTA GLOBAL DE DESEMPENHO

I

——

CONCLUSAQO DA AVALIACAO
Recomendacoes

Avaliagao finalizada em / /:

COMISSAQ DE AVALIACAQ |

Avaliador:
Cargo:
Assinatura
Avaliador:
Cargo:
Assinatura
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| ANEXO II ‘

Tabela de Pontuacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Avaliacdo do item Pontos

Excelente 10

Razoavel I’_ 6
s
Abaixo do esperado I 4
Muito abaixo do esperado |1 2
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LEI COMPLEMENTAR N° 429 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
369, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 57, item “b™, da Lei Orgénica do Municipio de
Aragoiaba da Serra e pelo artigo 29, inciso XV do Regimento Interno desta Casa, promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n. 369, de 25 de
fevereiro de 2022:

§ 1° O artigo 23 passa a ter a seguinte redac?o:

“Art. 23 Os Departamentos da Cdmara Municipal de Aragoiaba da Serra
constituem um sistema de interdisciplinaridades, que buscam de forma
eficiente e transparente, dar apoio administrativo e técnico a lodos os
demais Orgaos e setores do Poder Legislativo Municipal. Sdo constituidos
por servidores publicos efetivos, investidos na fungdo piblica apos
aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulo e por servidores
comissionados, investidos na forma da lei”.

§ 2° O artigo 24 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 24. A divisdo de fungdes especiais contempla uma gama de fungoes
necessdrias, legalmente previstas ou de acordo com elevada necessidade,
que impdem atua¢do de servidores efetivos e comissionados nas mais
diversas atividades dentro da Camara Municipal .

§ 3° O paragrafo unico do artigo 30 passa a ter a seguinte redagdo:
AR L i, AN A S SRR SR ...

Pardgrafo tnico. As fungdes listadas no caput serdo ocupadas por
servidores efetivos ou comissionados, nomeados pela Mesa.”

§ 4° O artigo 128 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 128 Fica o Poder Legislativo autorizado a instituir, por meio de
resolugdo, programa de saide suplementar aos servidores do Poder
Legislativo de Aragoiaba da Serra.

§ 1°0 programa de saiide suplementar serd realizado mediante convénio ou
contrato com prestadora de plano de saide coletiva, seguro saude ou
semelhante diretamente pela Camara Municipal ou, na forma de auxilio de
cardter indenizatorio, mediante reembolso parcial do valor despendido pelo
servidor e seus dependentes com planos ou seguros privados de assisténcia
a saiide, odontolégicos, médico-hospitalares ou congéneres.

§ 27 Revogacdo.

§ 3° Revogado. ™

e
—
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§ 5° O caput do artigo 129 e seus pardgrafos passam a ter a seguinte redagio:

“Art. 129 4 subvengdo a convénio médico, hospitalar, odontolégico ou
assemelhados, contratado pela Camara Municipal serd o contido no Anexo
I, desta lei complementar.

§ 1° 0 limite mdximo mensal por servidor, aplicado ao contido no caput ndo
poderd ultrapassar a 10% (dez por cento) do valor do maior vencimento
percebido dentre os servidores do drgdo.

§ 2°Sendo na forma de reembolso, o auxilio sera de cardter indenizatdrio e
serd observado o limite unico mensal de até 10% (dez por cento) do valor do
maior vencimento percebido dentre os servidores da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra.

§ 3°4 forma, os procedimentos, o detalhamento e os demais requisitos para
aplicagdo e funcionamento do programa de saide suplementar serdo
regulamentados por resolugdo propria do Poder Legislativo.

§ 6° O artigo 130 passa a ter a seguinte redaggo:

“Art. 130 O Programa de Saiide Suplementar da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra tem cardter facultativo para os servidores e a opgao
serd feita por solicitagdo enviada ao setor competente pelos recursos
humanos.

Paragrafo umico. Resolugdo do Poder Legislativo disciplinard a matéria
referente aos dependentes do beneficidrio titular do programa.”

§ 7° Acrescente o paragrafo unico ao artigo 136, com a seguinte redagdo:
§ parag £

“A lei que regulamenta a licen¢a-prémio no dmbito da Camara Municipal
de Aragoiaba da Serra passa a fazer parte do Plano de Carreira dos
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.”

§ 8° Ficam acrescentados os paragrafos 5°, 6° e 7°, ao artigo 151, da LC 369/2022, com a
seguinte redag@o:

“Art<151....

§ 5° 0 servidor efetivo terd direito a 6 (seis) faltas abonadas por ano, desde
que ndo excede a 1 (uma) por més.

§ 6° Para utilizagdo do direito insculpido no pardgrafo anterior:

I - Deverd o servidor requerente, solicitar a utilizagdo do direito de abono,
ao Presidente da Camara, até o dia anterior da data desejada.

IT - O Presidente analisard o pedido e enviard copia ao setor responsdavel
pelos Recursos Humanos.

I - Havendo manifestos prejuizos ao bom andamento dos servigos no

Orgdo, o Presidente, fundamentadamente, poderd indeferir o pedido.
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IV - Sendo, extraordinariamente, o pedido de abono realizado apds a data
mencionada no inciso I, o Presidente avaliard a sua pertinéncia e
circunstancias e poderd deferir o abono, justificando sua decisdo.

V - Entendendo ndo ser o caso justificado, o Presidente indeferird o abono
da falta e enviard copia ao departamento de Recursos Humanos.

VI - Havendo interesse do servidor e da Cdmara, poderd haver a
compensagdo da falta, no caso de indeferimento do abono, ndo podendo ser
o numero de horas didrias de compensagdo menor do que trinta minutos.

§ 7° As férias do servidor publico do Poder Legislativo de Aragoiaba da
Serra, além daquilo ja regulamentado pela Lei Complementar n° 417, de 21
de junho de 2023, poderd ser usufruido da seguinte forma:

1 - Poderd o servidor solicitar a conversdo de um tergo do periodo de férias
a que tem direito, em abono pecunidrio, de cardter indenizatorio, desde que
Jaga a solicitagdo até 15 dias antes do periodo concessivo.

1l - Poderd o periodo concessivo ser usufruido em até trés parcelas, a

pedido do servidor devendo, pelo menos, uma das mesmas ser de no minimo
10 (dez) dias.”

o

Art. 2° Fica alterada a Tabela de Fungdes Gratificadas, constante do Anexo II, da LC n
369/2022, passando a vigorar a tabela constante no Anexo I, desta lei complementar, cujos
valores serdo incidentes sobre o vencimento do cargo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei Complementar correrdo por
conta de verba or¢amentdria prevista, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, 20 de outubro de 2023.

F Pz

OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE

PublicadoA: T io ¢ site desta Casa de Leis em 23 /10/2023.

v I
Felipe A/rigitt'o Gongalves

Secretario Geral do Legislativo
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Anexo I

Tabela de subvencdo ao plano de saiide e odontoldgico

Remuneragio do servidor Subven¢ao da Camara Municipal
Até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) 90 % (noventa por cento)
A partir de R$ 4.000,01 (quatro mil reais e
um centavo)

80% (oitenta por cento)

!
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Anexo 11

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
VALORES DAS
% GRATICACOES
FUNCAQ CARIGO INCIDENTES SOBRE O
VENCIMENTO BASE
Procurador — Coordenador FPC 60% (sessenta por cento)
Ouvidor — Corregedor GOC 30% (trinta por cento)
Agente de Contratac@o de :
Ay s : RS 1.326, 1t t
Licitagdo/Presidente de Comissdo de GFL _$ . 326_00 (r'm PR
C vinte ¢ seis reais)
Licitagao
Gerente Encarregado LGPD GPD 60% (sessenta por cento)
ficach r 3
Gra'l 1c1?ga0 Especial de Atividade GEAYL, | 60% tscssenta por cento)
Legislativa
Gratificagdo por Dedicagdo Integral GDI 40% (quarenta por cento)
Controlador Interno GCI 60% (sessenta por cento)
R$ 1.326,00 (mil t t
Pregoeiro GFP .$ ; (r'm R ok
vinte ¢ seis reais)
Agente de Apoio a Licitagdo/Membro de GAL RS 663,00 (seiscentos e
Comissdo de Licitacdo sessenta e trés reais)
R$ 1.742.81 (mil setecentos
Gerente Encarregado de Arquivo GEA e quarenta e dois reais e
oitenta e um centavos)
Paru?lpflcao em CAD, PAD ou em outras CAD/PAD R$ 442,00 (.quatr'ocentos €
Comissdes quarenta ¢ dois reais)

=
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