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AVISO DE LICITAGAO REF. PE 070/2024 Edi¢do n2 903, 21 de janeiro de 2025

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N2. 070/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 43413/2024.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA Futura e eventual Aquisicao de Equipamentos de Protec¢do Individual
e Equipamentos de Seguranca, conforme necessidade da Secretaria de Servicos do municipio de Aragoiaba
da Serra/SP, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia contido no
Anexo lll. Encerramento no dia 06/02/2025 as 09:15 hrs. O Edital em sua integra consta no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), no site www.aracoiaba.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br. Aracoiaba
da Serra, 20 de janeiro de 2025. José Carlos de Quevedo Junior. Prefeito.

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 079/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 079/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: JESSICA ARIANE DE SOUZA

RG NO: 35.XXX.XXX-5

CPF N°: 378.XXX.XXX-06

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 19° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/A823C862908D4645A4EDA48E0177D512

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 080/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 080/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: NATALIA PAOLA RIBEIRO ALVES BRAZ

RG NO: 40.XXX.XXX-8

CPF N°: 440.XXX.XXX-50

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 21° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/7CD17659EB734761B0812AC1583E8E3C

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 081/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 081/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: OLIVIA DE CASSIA ALVES DE CAMPOS

RG NO: 62.XXX.XXX-3

CPF N°: 048.XXX.XXX-06

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 22° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- EDUCAGAO
ESPECIAL

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/56 AOBDA94C6D4A188E72895871641796

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 082/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 082/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: ELIEZER DE MORAES

RG NO: 46.XXX.XXX-5

CPF N°: 365.XXX.XXX-02

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICAGAO N©: 002/2022 - 14° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III- PORTUGUES
INiCIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/DA34BA58CBAE49D39A70852767 A0CC9A

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 083/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 083/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: DRIVIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA
RG NO: 47.XXX.XXX-2

CPF N°: 406.XXX.XXX-65

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 23° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/341E75DFCDDD4ABSA6GE3E7B074466696

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 084/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 084/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: ROSINEIRE FREIRE DA SILVA PINTO

RG NO: 04.XXX.XXX-0

CPF N°: 882.XXX.XXX-68

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 20° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/984DESD884EC4606 AD5317926337711B

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 085/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 085/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: REGIANE KOLOMENCONKOVAS OSTROWSKI

RG NO: 32.XXX.XXX-4

CPF N°: 213.XXX.XXX-70

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 24° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/F34D756 C8E8F419ABA49F 894604 E9B50

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 086/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 086/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: GENILSON CORDEIRO MARINHO

RG NO: 18.XXX.XXX-5

CPF N°: 021.XXX.XXX-86

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICAGAO N°: 002/2022 - 3° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III- HISTORIA
INiCIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/EOD6 DO80AEG34F1895C7890F63392164

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 087/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 087/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: VIVIANE RODRIGUES DE CAMPOS LIMA
RG NO: 34.XXX.XXX-3

CPF N°: 333.XXX.XXX-33

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 24° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/C92DB704D110485CA219AFO03EDSDAF9D

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 088/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 088/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: VALERIA NAZARETH SANTOS
RG NO: 45.XXX.XXX-4

CPF N°: 341.XXX.XXX-44

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 26° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/F C49E19CFFB445A1BB713F35270F0ECA

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 089/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 089/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: ANDERSON CRISTIANO ALVES

RG NO: 45.XXX.XXX-2

CPF N°: 370.XXX.XXX-07

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICAGAO N©: 002/2022 - 13° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III- PORTUGUES
INiCIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/C66CDDC6E6464DC68BC8559479F9ECES

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 090/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 090/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: AMANDA SILVA RODRIGUES

RG NO: 57.XXX.XXX-5

CPF N°: 461.XXX.XXX-23

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICAGAO N°: 002/2022 - 4° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III- HISTORIA
INiCIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/6A1E7 B26968E4968 B35A35300CC294C1

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et

E o
8
§

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025
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PORTARIA N2 091/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 091/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: LIZANDRA FABIELE RODRIGUES MARTINS
RG NO: 40.XXX.XXX-7

CPF N°: 445.XXX.XXX-35

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 002/2022 - 22° LUGAR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

INICIO: 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/D588A82AAA22479A8DE36AFE66253C3B

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

et
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PORTARIA N2 092/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 092/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Demitir por término de contrato a Sra. ANDREIA MAJORAL
MENDES DE SOUZA portadora do RG n° 34.XXX.XXX-X e CPF n°
369.XXX.XXX-47 do cargo de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, a partir de 19/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 19/01/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro proéprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracciabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/74A809ABA1824D009E15F223FF5AD2D1

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

-

&
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PORTARIA N2 093/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 093/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido a Sra. CLAUDIA JAQUELINE BIZARRO
DE ALMEIDA do RG n® 17.XXX.XXX-6 e CPF n° 081.XXX.XXX-58 do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III-INGLES, a partir de
20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/5731449FE4E945DA9F0ABDSCBD 199354

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

-

&
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PORTARIA N2 094/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 094/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido a Sra. DESIREE ANGELA DOS SANTOS
MEDINA MIRANDA portadora do RG n© 14.XXX.XXX-6 e CPF n°
287.XXX.XXX-01 do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, a
partir de 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/95470FE52798498F A2522DFDB1850CA8

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

-

&
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PORTARIA N2 095/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025

* 1944 &
PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 095/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido a Sra. RENATA ALVES VIUDIS SANCHES
portadora do RG n® 41.XXX.XXX-0 e CPF n© 340.XXX.XXX-24 do cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I, a partir de 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/81047D6553884D22A87 C8D949315A2CA

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

-

&
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PORTARIA N2 096/2025 Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 2025
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 096/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido a Sra. VIVIANE RODRIGUES DE CAMPOS
LIMA do RG n© 34.XXX.XXX-3 e CPF n© 333.XXX.XXX-33 do cargo de
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a partir de 17/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 17/01/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 20 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 20 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/6A747A85134149B1B6E3B8C47A7 COAAC

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

-

&
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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO 001-2025 Edi¢do n2 903, 21 de janeiro de 2025

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2025 i
INDICE

EDITAL COMPLETO 2

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2025 2
02. DOS CARGOS 2 §
02.01. DOS BENEFICIOS 3 E
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03. DAS INSCRIGOES 4 §
03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO 5 g
03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO 6 3
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05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA 14 E
06. DOS TITULOS 14 %
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS 14 §
06.02. DA AVALIAGAO DOS TITULOS 15 §
07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO 15 i
08. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS E CLASSIFICACOES 16 f
09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 17 §
10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL 17 §
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Assinado por 1 pessoa: JOSE CARL
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EDITAL COMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2025

i

ARACOIARA G se5RA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,

realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. O presente Concurso Publico destina-se
aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante

o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2025

01.01. Os Cargos publicos serdo providos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Aragoiaba da Serra (Lei Municipal n2 417, de 21 de junho de 2023) e posteriores alteragdes, bem como demais

Leis Municipais vigentes e aplicaveis.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd o IGECS — Instituto de

Gestdo de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, podendo

ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, por igual periodo.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados, nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a

necessidade da Administragdo.

01.05. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o

acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS CARGOS

onicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

O DIO CO P 0 ALOR DA R AO: RS 60,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
301 |Agente de Salde 01 - Ensino Médio Completo. R$2.824,00* | 40 h/sem
302 |Assistente Administrativo o1 - Ensino Médio Completo. RS 2.291,14 40 h/sem
- Ensino Médio Completo; e
- Curso de Qualificagdo Basica, oferecido pela
Prefeitura Municipal, Glti t ista d
303 |Orientador Social o1 | rerettura Municipal, como Wma etapa prevista ¢o) e 971,15 | 40 h/sem
Concurso Publico, com a exigéncia minima de 70% 5
(setenta por cento) dos pontos na avaliagdo final, %
conforme lei complementar n2 455/2024. P
)
o
O PERIOR CO P O ALOR DA R AO: R 00
l
Céd. Cargos Vagas Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada P
. . - Ensino Superior Completo em Servigo Social; e B
501 |Assistente Sy | 01 R$ 3.049,60 30h,
ssistente Socla - Registro no Conselho de Classe (CRESS). s ! /sem &
o, - Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; e ol
502 |F didl o1 R$3.049,60 1 | 20 h,
onoaudiologo - Registro no Conselho de Classe (CRFa). S /sem D
[
L - Ensino Superior Completo em Psicologia; e B o
50! P. | 0 RS 3.049,60 h, °
3 sicologo B - Registro no Conselho de Classe (CRP). $3.049,6 30 h/sem RS
C e
. - Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; e E &
504 |T¢ ta O | 01 ! RS 3.049,60 30h B
erapeuta Ocupaciona - Registro no Conselho de Classe (CREFITO). S ! /sem E
T
a
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Céd. Cargos Vagas

Requisitos de Ingresso

| VALOR DA INSCRIGAO: R$

Vencimentos

Jornada

,00 |

701 |Médico Geriatra 01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializago e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 6,071,611

20 h/sem

702 |Médico Ginecologista 01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 6,071,611

20 h/sem

703 |Médico Ortopedista CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializago e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 6,071,611

20 h/sem

704 |Médico Pediatra CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 6,071,611

20 h/sem

705 |Médico Psiquiatra CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializago e/ou residéncia na drea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 6,071,611

20 h/sem

706 |Médico Urologista CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 6,071,611

20 h/sem

Legendas:

' = Adicional de Insalubridade com percentual de 20% sobre um saldrio-minimo.

CR = Cadastro Reserva.

02.01. DOS BENEFICIOS

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):

a) Vale alimentag&o no valor de R$ 800,00.

02.02. DAS ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE

PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.
02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA

A NOMEAGAO NOS CARGOS

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,

no ato da nomeagdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente sex
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bemg
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e 3

juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da

colagdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeag&o, o
referido documento que comprove a inscrigdo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante

candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade

no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n270.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;
g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Pégina 3 de 34
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h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame de saide pré-admissional, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administrac&o;

1) N3&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagdo vigente aplicével;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Nomeacg&o e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensédo; e

p) Para o Cargo 303 — Orientador Social, concluir com aproveitamento o Curso de Qualificagdo Basica.

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura

Municipal de Aragoiaba da Serra e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragdo.

02.03.02. O candidato, no ato da Nomeagdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, nos termos do art. 37 da

Constitui¢do Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.03.03. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br
Periodo: Das 8h00min do dia 21 de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2025.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMAS 001/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que deverd
serimpresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolugdo do valor pago, por qualquer que seja o motivo.

03.01.01. O periodo de inscrigdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a %
critério da Comiss3o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. A prorrogagio de 2
que trata esse item poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgagéog
realizada no site www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF, 3

UEVED
onicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M&e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional), &
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedigdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado§
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raga/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, nimero e complemento, quando aplicével), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulério de inscrigdo como:
Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condigdo Especial para realizagdo da Prova,
em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o candidato

assinado digil

deverd informar: nimero dependentes e/ou condi¢do de jurado e/ou condigdo de mesario e/ou se é sabatista
e/ou isento e/ou se é afrodescendente.
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03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscriggdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscrig8o, nos termos deste Edital.

03.05. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificagdo, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de candidato

com deficiéncia (se caso declarado no formulério de inscri¢do), em conformidade com Politica de Privacidade

disposta no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades.

03.05.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podendo ser

encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscri¢gdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no

boleto.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancdéria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENQAO somente sera considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancério até 2 (dois) dias subsequente(s) ao término das

inscricdes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricdo cujo boleto néo foi pago

sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmag&o do pagamento do boleto bancério e efetivagdo da inscrigdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscri¢cdo”.

03.09.01. Em vista da integragdo bancéria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.
03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulério de Inscrigdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.
03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.
03.12. A empresa IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por 2
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento 3
das linhas de comunicag@o, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestédo de
Cidades que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também néog
se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na 8
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dosg
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo do documento ou por ocorréncia de rasurasg
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢gdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.
03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que n&o cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo haverd a restitui¢cdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.
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03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des poderd ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo serd efetivada. A data de quitagdo ndo poderd ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
que constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
esta ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do
valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formulédrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeag&o do candidato este serd exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitagdo e/ou necessidade de alteragio referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato ao IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br, para a
devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscrigdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e ndo
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poder&o ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenga e corre¢gdo em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo ou cancelamento da
inscrigdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuigbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscri¢des, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscri¢do, em hipdtese alguma.

03.23. Seréd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitosg
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscri¢do pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscrigio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizagdo de mais de uma inscri¢do para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
301 - Agente de Saude 302 - Assistente Administrativo
303 - Orientador Social 501 - Assistente Social
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03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder&o realizar
mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horério, os
candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de
Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes
realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposigdo sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuigdo de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessario acompanhar a divulgagdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugdo do item 05.01.04.

03.27. DAS CONDI(;GES PARAA INSCRI(}AO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como demais legislagdes vigentes aplicaveis, especialmente a Lei Municipal n2 417, de 21
de junho de 2023 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Aragoiaba da Serra), e suas atualizagdes.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. N&o é considerado deficiéncia visual os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o niumero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um, em conformidade a Lei Municipal
n? 417, de 21 de junho de 2023.

03.27.03.02. N&o se aplica o disposto no art. 15, da Lei Municipal n2 417, de 21 de junho de 2023 nos casos de
Cargos que exijam aptiddo fisica plena do candidato.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdo deverd, obrigatoriamente, indicar n0°9:
Formulério de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, oi
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a natureza e o grauou §
nivel da deficiéncia que acomete o candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da%
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, o qual deve ser anexado em campo préprio disponibilizado no 3
sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N&o serd permitida a apresentagdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serfo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscrigdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscri¢do realizada.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE
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03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo n&do recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicBes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscricdo, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde j3, fica ciente que a solicitagdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.28., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pelo Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢io conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.27.10. Os candidatos que n&o entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricdo, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgagdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que anexaram Laudo Médico, nos termos do
item 03.26.

03.27.14. A divulgagdo da Classificagdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicavel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.16. Apdés a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuigdes do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmagio da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o &
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Unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdrio atualizado a ser anexado devera ser
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID que acomete o candidato, detalhando e
justificando as condigBes especiais de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, devera ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condigdes especiais de que necessita.

03.28.01.03. N&o serd permitida a apresentagdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condigdes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitagdo.

03.28.01.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.28.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e o Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensdo “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomog&o é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenagéo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova, desde
que haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

NIOR
onicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato2
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes 3
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a%
situagdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condigdo de saude, deverd levar a sua almofada que serd inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cart3o de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenagdo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas Ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
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d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecgdo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo.

€) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

11l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugdes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovagdo de que se faz
necessaria a utilizagdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscri¢do e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes no
site, serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd encaminhar o atestado
de amamentagdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagdo

durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, a
qual deverd permanecer com a crianga em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio

estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacgdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenagéo de prova até o local onde a crianga e

o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagdo de prova durante a amamentagdo. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de condigdes diferenciadas ndo listadas anteriormente, devera
especificar no formulério de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo. O atendimento ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.06. A n3o solicitagdo e/ou comprovagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximira o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra de qualquer providéncia.

EVEDO JUNIOR
onicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

03.28.07. Os candidatos que n&o anexarem, no ato da inscricdo, a documentacdo solicitada (Laudo g
Médico/Documento) ou anexarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, TERAO ¥
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS INDEFERIDOS, seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso 8
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.28.09. Na data prevista para a divulgagdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que solicitaram pedido de condigdo especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.29.01. Ndo haverd isengdo de qualquer valor para este Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos de NIVEL SUPERIOR, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatério; e

Il. Avaliagdo de Titulos, de carater Classificatério (Atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega).
04.02. Para o Cargo 303 — Orientador Social, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério; e

04.02.01. Apés a Homologagdo do referido certame, os candidatos classificados do cargo acima, serdo
convocados na medida da necessidade da Administragdo Publica, para realizagdo do Curso de Qualificagdo
Basica, com carga horério de 16 horas, de carater Eliminatdrio, que serd realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal Aragoiaba da Serra.

04.03. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBIJETIVA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizag&o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de marco de 2025 (DOMINGO).

05.01.02. Se o nUmero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo

Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhé&/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
enderego residencial informado no ato da inscrigdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a confirmagéo do local e o horério para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 08/03/2025.
05.01.04.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS —Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos. v
05.01.07. Os candidatos NAO receberio convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira %
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes a este Concurso Publico. As o
divulgacGes serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.
05.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva>
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagédo para Prova Objetiva referente aow

seu Cargo neste Concurso Publico.

EVED:!

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferogréfica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotagdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscrigdo e/ou boleto bancério e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de
pagamento).

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE Q!
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05.01.09.01. Serad considerado Documento Oficial de Identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relag@es Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
Documento Oficial de Identificagdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizagdo da prova, limitado ao prazo méaximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formulério préprio expedido pela
Coordenagdo da Prova.

05.01.09.03. A identificagdo especial do Candidato serd igualmente exigida nos casos de documento de
identificagdo que possa gerar ddvidas quanto a fisionomia, assinatura, condigdo de conservagdo do documento
e/ou a prépria identificagdo.

05.01.09.04. N3o serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como qualquer outro documento no formato digital, por motivo de seguranca.

05.01.09.05. Os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validagdo e/ou autenticagdo requerer
consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga, agilidade e dindmica, bem
como aorganizagdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de conexdo, quer seja pelo tempo
demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer outro fator alheio ao
procedimento.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.09. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus contetdos e niveis de escolaridade,
constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.01.14. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e ndo
recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.
05.01.15. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar &
qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefonesa
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas iy
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) g
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. :z
05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de t

[=2)

VEDO JUNIOR
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aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendoo ;
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que § °

porventura o candidato estiver portando. %
05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,fggL
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala. g
2
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05.01.20. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Cartdo de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de célculo, |apis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala,
nome completo, documento, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferir a numeragdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.25. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.25.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribui¢io de prova/material, o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenagdo.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.01.27. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengio possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificagdo e identificagdo.

05.01.28. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Cart&o de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, g
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deveré assinalar apenas uma Unica @
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo &
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou quuidoS
corretivo.
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05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta©
totalmente em branco ou marcagdo duvidosa. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado §
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregéo,ﬁz
acarretando anulagdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.32. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

assinado
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05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.01.35. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., alinea “C”, inciso
IV, do Edital.

05.01.36. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicagdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicag&o.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na corregdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o nimero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100 / Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva seré de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DOS TITULOS

06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos em todos os Cargos de NiVEL SUPERIOR, que possuirem Curso
Concluido de Pés-Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou Curso Concluido de Pés-Graduagiom

“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), deverdo enviar/anexar digitalmente (upload), em um dnico arquivo 2
na extensdo “PDF”, os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de 3

Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., o qual devera ser anexado no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na 9
drea do candidato, através de CPF e Senha, até o encerramento das inscricdes.

06.01.01.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuagdo, ndo configurando automaticamente a atribuigdo de pontos.

06.01.01.02. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

06.01.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

06.01.03. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que n&o seja o estabelecido acima.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO

Pégina 14 de 34 o #

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025

onicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

assinado digil

a

Pagina 35 de 83



06.01.04. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em institui¢des de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.05. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formulario de inscri¢do, por motivo de alteragdo de nome (casamento, separagdo, divorcio, etc.), deverd
anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.
06.01.06. N3o sera permitida a apresentagdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIA(}AO DOS TITULOS

06.02.01. A pontuagdo méxima dos Titulos serd de 7 (sete) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou
deixar de entregar seu titulo, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo, os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de|- Diploma devidamente registrado; ou

DOUTORADO, na drea do cargo pretendido. - Certificado de Conclusdo de Curso. 7 [sete) pontos

P6s-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de|- Diploma devidamente registrado; ou

MESTRADO, na érea do cargo pretendido. - Certificado de Conclusdo de Curso. 5 (cinco) pontos

Pés-Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360| - Diploma devidamente registrado; ou

. N 2 (dois) pontos
horas, na drea do cargo pretendido. - Certificado de Conclusdo de Curso. ( Ip

06.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando aplicével, seja exigida
como requisito minimo para nomeagdo, ndo serad pontuado na avaliagdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados, deverdo conter timbre e identificagdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituigdes
de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), est4 deverd
conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC

06.02.09. Os candidatos que ndo anexarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementagéo de &
documentos apods o periodo estabelecido. z
06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliagdo de Titulos.

06.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor, exclui o de menor valor, vedada a atribuigdo cumulativa de
pontos de qualquer natureza.

06.02.12. £ vedada a cumulag3o de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
06.02.14. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato,
este tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do
presente Certame.

07. DAS CONDI(}f)ES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO
07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto ¢ de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgac&es referentes a este Concurso Publico.

Pagina 15 de 34 o #
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07.01.01. O Candidato devera comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferogréfica azul ou preta, de material transparente,
ldpis e borracha sem tabuadas ou anotagBes. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscrigdo e/ou
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento).

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanga deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
arealizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

07.03. Em caso fortuito, poderd haver nova aplicagédo de prova, parcial ou completa, através de deliberagdo

conjunta entre a Administragdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicagdo), portando qualquer tipo de arma.

07.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico n3o se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias das datas e horérios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

07.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

07.05.02. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por quaisquer despesas decorrentes da participagdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentagdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

07.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

qualquer necessidade de organizagdo no dia da aplicagdo.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qualquer que seja o motivo alegado;

b) N3o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificagdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocagdo para eventual fase complementar, quando

aplicavel;
d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais eé
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos; =]
e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem g

El
nte. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de céalculo niog
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do§
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N3o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS E CLASSIFICAGOES
08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagdo Preliminar e a Classificagdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.
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08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgag¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordéancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as quest&es
da prova, o candidato devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Cargos de NIVEL SUPERIOR, o presente Concurso Publico tera a Pontuag3o Final equivalente a
no maximo 107 (cento e sete) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até
100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (até 7 pontos).

09.02. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuag&o Final equivalente a no maximo
100 (cento) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
10.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizagdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2, 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informagBes preenchidas pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscri¢gdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

10.01.02. A divulgagdo da Classificagdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicavel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

10.01.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.01.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. Ainterposi¢do de recurso em relagdo a divulgagdo do Gabarito Preliminar e Classificagdo Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horérios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extempordneos em relagdo a cada uma das divulgagdes de que trata o item, bem como n&o sendo aceito
recursos contra o Gabarito Final e a Classificagdo Final.

11.03. Para a interposigdo de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opgdo Formuldrio de Recurso, que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientagdes disponiveis
no site, e envia-lo para anélise.

11.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o Ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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11.04. No formulério de recurso deverd constar, obrigatoriamente, a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetdo
enviado, bem como realizar qualquer complementagdo do item.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recurso;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsdveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que n3o seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para anédlise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdo pessoal da Prova.
11.09. Apods analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato, informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato deverd clicar no botdo “Visualizar”.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteragdo do Gabarito Preliminar ou da Classificagdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES
12.01. Apds a homologagdo, os candidatos classificados ao(s) Cargo(s) 303 — Orientador Social, na medida da g
necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, serdo convocados para participagdo da(s) fase(s) g
abaixo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes, que ocorrerdo 3
no Diario Oficial, conforme segue:

12.01.01. ORIENTADOR SOCIAL:

a) Curso de Qualificagdo Basica.

12.01.01.01. O Curso de Qualificagdo Basica, sera realizado em carater ELIMININATORIO, pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme Lei Complementar n2 455, de 15 de outubro de 2024, com
duragdo de 16 (dezesseis) horas e aulas a serem realizadas exclusivamente em domingos, em local a ser
definido, podendo ser distribuidas em mais de um dia e em horarios distintos.

EDO JUNIOR
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12.01.01.02. O candidato que ndo alcangar aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) no Curso de
Qualificagdo Basica, sera considerado desclassificado.
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13. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

13.01. A Nomeagédo do candidato convocado sera realizada pelo Regime Estatutario, tendo como vencimento
base o menor vencimento da classe estabelecida pela Legislag&o.

13.02. O processo de convocagdo para Nomeagdo dos candidatos aprovados ao(s) Cargo(s) constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

13.03. A convocagdo para Nomeagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica.

13.04. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.04.01. As convocagdes serdo realizadas no Didrio Oficial, cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

13.04.02. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra sera facultada, em complemento a convocagdo na
forma determinada pelo item anterior, encaminhar o ato de convocagdo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo quanto a
atualizagdo de seus dados junto a banca organizadora.

13.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, deverd ser submetido a avaliagdo especifica
de capacidade, quando do exame de salde para nomeagdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribui¢Bes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

13.06. Ap6s a homologagdo do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informagdes
referentes ao acompanhamento das nomeagdes e convocagdes devem ser solicitadas a Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra através de seus canais de comunicagdo.

13.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, o candidato aprovado e
classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de salde para
nomeacdo, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser
nomeado.

13.08. Quando de sua Nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢gdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.09. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra
exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros
documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatérios de
suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.
13.10. O candidato convocado deverda comparecer, na data e horario da convocagdo, sendo que, 0 ndog
comparecimento dentro do prazo legal da convocagdo, este perdera os direitos decorrentes de suas
classificagdo.

13.11. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

E QUEVEDO JU

13.12. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estagio Probatério, pelo
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢ées do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequagéo,

o

ARLOS

eficiéncia, adaptagdo as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condigdes 3
Q 3
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes & *

aplicaveis a matéria. I

g
14. DAS DISPOSI(;@ES FINAIS g
14.01. Este edital tem sua publicagdo realizada na integra, no Didrio Oficial, e estard disponivel, nos sites g
www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br. ﬁ
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14.02. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo técita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. N&o serdo fornecidas informagdes relativas a datas, locais, horarios, convocagdes, resultados das provas
e classificagBes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

14.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poder&o ser solicitados no suporte ao candidato, através do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificagdes, Informativos, Convocag¢des para
as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final e Homologagdo) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologag&o do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMAS 001/2025, no havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra quanto as informagdes divulgadas por outros meios que n&do seja os sites www.aracoiaba.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

14.06. A Comisséo de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

14.08. A_PREFEITURA MUNICIPAL DE_ARACOIABA DA SERRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Aragoiaba
da Serra.

14.11. O Termo de Homologag&o sera publicado no Diario Oficial e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologag&o publicado no Diario Oficial.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizandog
ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, 3
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

DO J
onicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

14.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)%
horas posterior a sua publicagdo, através da area do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, 03
candidato devera acessar a opgdo “Impugnagdo de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima ¥
estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formulédrio, de acordo com as 0rienta§6es§
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera no final %
o numero do protocolo para acompanhamento da resposta, o qual podera ser consultado pela area dow
candidato em até 10 (dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnag&o.

14.16. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2025 -

5
@A 2o
= fhe
o=

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Saude

1 — Realizar a pesquisa lavaria em iméveis para levantamento de indices e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados; 2 — Realizar a

eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destruigdo,
vedagdo etc.); 3 — Executar o tratamento focal e perifocal com medida complementar ao controle mecénico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; 4 — Orientar a populagdo com relagdo aos meios
de evitar a proliferagdo de vetores; 5 — Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados
para cada situagdo; 6 — Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&do
solucionados; 7 — Manter atualizados os cadastros de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; 8 — Registrar
as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; 9 — Deixar seu itinerdrio didrio
de trabalho no posto de abastecimento (pa); 10 — Encaminhar aos servigos de salide os casos suspeitos da
dengue.

302 - Assistente Administrativo

1 — Realizar trabalhos de apoio administrativo, sob a orientagdo do chefe, nas Secretarias Municipais de
Administragdo, Finangas, Saude, Educagdo e Cultura, Esportes, Lazer e Juventude, Desenvolvimento
Sustentavel, Desenvolvimento Urbano, Obras e Servigos, Desenvolvimento Social, Gabinete, Assuntos Juridicos,
RelagBes Institucionais e Governo, além de outras que vierem a ser criadas na estrutura administrativa do
municipio; 2 — Prestar atendimento ao publico interno e externo; 3 — Atualizar e manter registros em sistemas
operacionais e contabeis informatizados, registrando dados, emitindo relatérios, correspondéncias, contratos
e demais documentos; 4 — Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocraticos e técnicos
inerentes a area de atuagdo, mediante execugdo de atividades operacionais de natureza administrativa; 5 —
Participar de Comissdes quando designado por autoridade competente.

303 - Orientador Social

1 — Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo a atengdo, defesa e garantia dos
direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; 2 — Desenvolver atividades instrumentais e

registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos %

usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, 3
levando em consideragdo o ciclo de vida e ag8es intergeracionais; 3 — Assegurar a participagdo social dosé
usuérios em todas as etapas do trabalho social; 4 — Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca $
ativa; 5 — Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; 6 — Apoiar na identificacdo e 3
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; 7 — Apoiar e §
participar do planejamento das ac¢Ges; 8 — Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e§
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; 9 — Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na %
execucao das atividades; 10 — Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou ;

na comunidade; 11 — Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia Q ;
para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdes §

das Unidades socioassistenciais; 12 - Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das ages;

3

13 — Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; 14 —
Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os érgdos de defesa dos direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
2
<
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e/ou familiar; 15 — Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncias de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; 16 — Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; 17 — Apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais de politicas publicas; 18 — Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; 19 — Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; 20 — Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; 21 — Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possiblidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de
obra; 22 — Acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios no curso por meio de registros
periddicos; 23 — Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; 24 — Participar de
reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas de treinamento, sempre que convocado; 25 —
Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 26 —
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

1 - Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da drea de assisténcia social com ag¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal; 2 - Executar atividades inerentes a
prestagdo de servigos na area de atuagdo profissional de servigo social; 3 - Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, entidades e organizagdes
sociais; 4 - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo
do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; 5 - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo; 6 - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; 7 - Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; 8 - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com
relagdo as matérias especificas de servigo social; 9 - Efetuar o planejamento, a organizagdo e administragdo de
servigos sociais nas unidades de prestagdo desses servicos em nivel municipal; 10 - Realizar estudos
socioeconOmicos com os usudrios para fins de concessdo de beneficios e execugdo de programas e servigos
sociais; 11 - Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; 12 - Pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar
o ambiente e as particularidades de individuos e grupos; 13 - Observar a evolugdo dos assistidos apds ax
implementagdo de agdes para melhoria de suas condi¢des; 14 - Solicitar levantamentos sécio econémicos com z
vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; 15 - Assessoramento e responsabilidade técnica em J
unidades organizacionais em que se executem atividades da 4rea de atuacdo profissional do assistente social; @
16 - Elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da érea profissional do servigo social; 17 - Executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e§
orientagBes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua o
4rea de habilitagdo profissional; 18 - Treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de servigo social;
19 - Operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; 20 - Executar O

as atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, 3
9
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagées g

escritas ou verbais, entre outras; 21 - Realizar atividades de servigo social nos Centros de Referéncia, no ambito
dos programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios
com a Unido, Estado e outros Municipios; 22 - Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
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502 - Fonoaudiélogo

1 - Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicagdo oral e escrita;
2 - Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des;
3 - Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo do
educando; 4 - Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educagdo especial; 5 - Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagdo,
individualmente, ou em equipe de profissionais; 6 - Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo
diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; 7 - Realizar treinamento na
drea de atuagdo, quando solicitado; 8 - Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area
profissional; 9 - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; 10 - Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 11 - Executar outras atividades correlatas.

503 - Psicélogo

1 - Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; 2 - Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; 3
- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria
visando a construgdo de uma agdo integrada; 4 - Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes préticas da
psicologia no ambito da educagéo, trabalho, social, entre outras &reas; 5 - Realizar treinamento, palestras e
cursos nas areas de atuagdo, quando solicitado; 6 - Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo,
promogdo, recuperagdo, reabilitagdo da salide mental e valorizagdo do homem; 7 - Assessorar, prestar
consultoria e elaborar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; 8 - Desenvolver e acompanhar as
equipes de trabalho; 9 - Intervir em situagBes de conflitos no trabalho; 10 - Orientar e aconselhar
individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; 11 - Aplicar métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; 12 - Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; 13 - Planejar,
desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo
de individuos e grupos no ambito organizacional; 14 - Desenvolver agdes voltadas para a criatividade,
autoestima e motivagdo dos profissionais da educagdo; 15 - Atuar em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; 16 - Participar de programas e atividades de saude e seguranga no
trabalho, qualidade de vida no trabalho e sadide mental dos profissionais da educagdo; 17 - Realizar estudos e
pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de
retengdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho; 18 - Participar em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparagdo para aposentadoria; 19 - Colaborar em projetos de ergonomia (méquinas e,
equipamentos de trabalho); 20 - Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dog
individuo e/ou da organizagdo; 21 - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual 3
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; 22 - Operarg
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suasg
atividades; 23 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demaisS
atividades; 24 - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

IOSE CARLO:

504 - Terapeuta Ocupacional

1- Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer
e desenvolver a capacidade; 2 - Facilitar a aprendizagem das habilidades e fung¢des essenciais para a adaptagdo
e a produtividade; 3 - Diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a satde. 4 - Utilizar os recursos da
arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegragdo de
pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Geriatra

1 - Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satde e o bem-estar do paciente. 2 - Prestar assisténcia integral ao paciente efetuando exames médicos; 3 -
Emitir diagnosticos prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades; 4 - Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satude e bem-
estar do paciente; 5 - Orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes bem como pela contribui¢do
em programas preventivos que possibilitem melhores condigdes de satde a populagdo e na participagdo e
realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.

702 - Médico Ginecologista

1 - Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Realizar procedimentos para o
diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; 2 - Atuar nas Unidades Basicas de Satde
acompanhar e participar dos Programas de Salude existentes no municipio com relagdo a saude da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; 3 -
Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde e Unidade de
Salde; 4 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; 5 - Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

703 - Médico Ortopedista

1 - Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirdirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; 2 - Avaliar as condigdes
fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou
pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; 3 - Orientar ou executar a colocagdo
de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover
a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; 4 - Orientar ou executar a colocagdo de
tragdo trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
redugdo 6ssea ou corregdo osteoarticular; 5 - Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos,
placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; 6 - Indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua recuperagdo; 7 - Zelar pela
conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as 9
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

704 - Médico Pediatra

QUEVEDO JUNI
onicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D33881391452681A1BC7517773B78

1 - Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; 2 - Atender urgéncias e
emergéncia pedidatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério; 3 - Analisar e interpretar resultados 5
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; 4 -
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e ao
evolugdo da doenga; 5 - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; 6 -
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva; 7 -
Participar de programas de salde, visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doengas e a promogdo de
salde; 8 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; 9 - Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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705 - Médico Psiquiatra

1 - Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; 2 - Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; 3 - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; 4 - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; 5 -

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; 6 - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; 7 - Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; 8 - Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observagdes relagdo médico paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observagdo psiquidtrica: anamnese; 9 - Realizar exame somdtico, mental e complementares, quando
necessario; 10 - Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais orgdnicos: estados demenciais. Dependéncia
do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do
humor. distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios de panico, disttrbios fébicos, obsessivo,
compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; 11 - Indicar ou encaminhar pacientes para
tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua méxima
recuperagdo; 12 - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; 13 - Executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagdo do paciente; 14 - Acompanhar paciente
em ambuldncia em caso de necessidade; 15 - Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

706 - Médico Urologista

1- Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao paciente
(prevengdo e promogdo a satde, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; 2 - Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a drea de atuagdo; -
3 - Realizar exames médicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;
4 - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; 5 - Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios especificos e/ou em

sistemas de informagdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; 6 - Avaliar laudos, emitindo ou n&o atestados médicos; 7 - Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; 8 - Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir
pareceres; 9 - Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; 10 - Contribuir para agdes de saude coletiva;
11 - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; 12 - Elaborar programas ,,
educativos e de atendimento médico preventivo; 13 - Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho 2
Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; 14 -3
Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; 15 - Desenvolver ag¢des 3
inerentes a vigilancia em satde, quando for atribui¢do da area de atuagdo; 16 - Executar quaisquer outras@
atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA §@1
CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2025 -

(<.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A Comissdo de Concurso Publico nio aprova a comercializagio de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também n&o sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para
a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo.

IMPORTANTE: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico. A bibliografia referencial
indicada, quando houver, servird como base para a elaboragdo das questdes da Prova Objetiva e como
parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragdo das
questdes a bibliografia indicada.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Saude
302 - Assistente Administrativo
303 - Orientador Social

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugagdo de verbos; Pronomes; Preposigdo; Conjungdo; Interjei¢do; Encontros vociélicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; 5
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oragdo; Oragdes3S
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozesé
verbais; Regéncia nominal; Predicagcdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz%
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; 3
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; &
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso§
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagBes entre nome e personagem; %

o - = L o - o — . I3
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagSes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso w

direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assondncia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e Q :

ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

Assinado por 1 pessoa:
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Todo Contetudo Programético até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Numeros inteiros;
Nimeros Naturais; Numeragdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e

Multiplicagdo; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matemaéticos;
radiciagdo; potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de nuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 19 grau; Inequagdes do 12
grau; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagées
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau; fungdo constante; Razdo
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo;
Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; OperagBes fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitdgoras; NogBes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdo
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial:
equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

502 - Fonoaudiélogo

503 - Psicélogo

504 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindnimos, homdnimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugagdo de verbos; Pronomes; Preposigdo; Conjungdo; Interjei¢do; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;

ssinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oragdo; OragBes 2 8
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes ﬁ
verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composigdo; Uso do hifen; Voz o
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locug&es; 38
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Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assondancia; Repetigdes; RelagBes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servigo Social; Servigo Social e Formagdo
Profissional; Metodologia do Servigo Social; Servico Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servigo Social e saude; Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,

assisténcia social, organizagdo dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestdo
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitéria: processo histérico, movimento sanitério, servigo social
na area da salde. A Prética Institucional do Servigo Social/Anélise Institucional; A Dimens&o Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educagdo, Satde e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social;
Atuagdo do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuagio do Servico
Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em
Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 — FONOAUDIOLOGO:
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢cdo

e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audic3o; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquidtrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas; Alteragdes na o
Comunicagdo Gréfica; Fonoaudidloga e a Instituigdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapasg
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo dog
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengdo, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagdo da @
Comunicagdo; Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudidloga (Curriculog
Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 — PSICOLOGO:
Avaliagio psicolégica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliaggo: critérios de selegdo,

ARLOS DE Ql

avaliagdo e interpretagdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia dog ;
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da s

. A . a . . o . @
Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens g

Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da =

Crianga e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, TerapiasgL

ambulatoriais em satide mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos, &
:

teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
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natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e Adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuagdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Bésicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomética. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
Pégina 65 de 81 operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras.
O Psicologo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e
Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituigdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas
Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros;
O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-socioculturais do comportamento: sindromes genéticas,
gestagdo, parto, puerpério, interagdo méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: a constituigdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal
e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro.
Vida adulta: as relagBes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua
insercdo social. Motivagdo humana: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanga.
Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nogdes
de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo
conteldo Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 — TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Cédigo de Etica Profissional; Compreensgo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias basicas dos

modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodindmica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformag&o institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo a saide da populagdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e O
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho 3
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de§
referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa g;
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A a¢do do terapeuta ocupacional na emergénciaa
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial a
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Andlise critica da reabilitagﬁog
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto day

assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios% k

e diretrizes Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).
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702 - Médico Ginecologista
703 - Médico Ortopedista
704 - Médico Pediatra

705 - Médico Psiquiatra
706 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugagdo de verbos; Pronomes; Preposigdo; Conjungdo; Interjei¢do; Encontros vociélicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oragdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordéncia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composigdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locug&es;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificag8es; Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assondancia; RepetigBes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 — MEDICO GERIATRA:

SUS - principios e diretrizes; Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Sadde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Sadde: conceitos bésicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doengas de notificagio compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promogdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.
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Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Distlrbio 8

s . A . . w
genéticos e envelhecimento; Doengas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso.
Principais doencas do coragdo, artérias e veias; Disttrbios do ritmo e da conducio cardiaca; Sincope, morte 3

s . ~ . . o . . . . w
subita e ressuscitagdo cardio-respiratéria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia dao ;

. o . e < @
cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doengas do coragdo e dos vasosQ

s ~ N ~ . . PN . . , . ['4
sanglineos: coragdo senil; alteragdes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas g
e infarto agudo do miocérdio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertenséo e hipotensdo

arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importéncia,g-

investigacdo, problemas mais freqiientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho $
cardiovascular na velhice. Disfun¢es da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor crénica; Dermatopatias — como g
reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia eg
Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposi¢do hormonal; Disfungdo erétil e doengas da préstata; §
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atengdo a saude do %

<
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idoso; O papel das instituigdes na assisténcia a sadide do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica
do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagdo
do SN em geriatria; afec¢gdes mais freqiientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais frequentes.
Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias
metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o envelhecimento.
Afecgdes mais freqlentes. Aparelho digestivo: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigagdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutri¢gdo no idoso; Doengas do
aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenga ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afecg¢des hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratdrio: alteragdes estruturais e funcionais com o
envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso. Afecgdes mais freqlientes. Doengas do
aparelho respiratério: doengas da laringe, traquéia e brénquios; infecgdes respiratérias altas e baixas;
tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares;
doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido Urico; bécio e hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses
cirurgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢Bes mais
freqUientes. Doengas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorragicas e tromboticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragBes relacionadas com o envelhecimento; investigagdo no idoso; afecgdes mais freqlentes. Pele e
subcutéaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice.
Doengas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infecgdes do trato urindrio;
tuberculose geniturinéria; doengas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das vias
urindrias; prostatites; adenoma e cancer de prostata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.
Doengas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose;
metdastases e fraturas patoldgicas; doengas de Paget. Doengas oftalmolégicas:catarata; glaucoma; degeneragdo
macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.
Doengas dermatoldgicas no idoso: tlceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente
idoso. Saude Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de
Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 — MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério;
Intervengdes cirdrgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
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que afetam a drea genital e Assisténcia a IST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal; §

Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Céancer de ovério; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; s
Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do §
genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero; Colposcopia, %
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Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorreia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia;
Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforgo; Infecgdo urinaria na mulher; Lesdes benignas da
vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino; Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e
tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamdrios; Mamografia e USG
(indicagdes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Satide Publica: NogSes Gerais de Epidemiologia;
Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA 703 — MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Afecgdes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica; Afecgdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame

fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxagdes — classificagdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diéfise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebrago; Fratura da pélvis; do acetdbulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxagdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitagdo; Imobilizagdes provisérias e definitivas;
Lesdes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabega do radio; Malformagdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da m&o: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo; Tuberculose
Steo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Salde Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Satde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 — MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situacbes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disttrbios
mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
séciosecondmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes, reagdo vacinal, calendério atual da
secretaria de Estado da Salde de S&o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola.
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Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infdncia: causas mais comuns e prevengdo. Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho
urinario: infecgdes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infdncia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infdncia. Saide Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 — MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Bésicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemiolégica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdéticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool

e de substdncias inalantes, Nogdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia; Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde mental/estruturagdo dos servigos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito, .
classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,g
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais; 3
Convulso terapia: principais tipos e indicagdes na atualidade; Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,§
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta; Personalidade psicopatica: conceito, &
abordagem terapéutica; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histéria da Psiquiatria; Principais evolugﬁes§
modernas na consideragdo da doenga mental; Psiquiatria Forense; Politica da Satide Mental; Psiquiatria ©
Comunitaria; Psiquiatria do Setor: Preventivissimo; Antipsiquiatria; Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica: S
NogSes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em §
Indicadores de Salde; Saneamento Bésico e Meio Ambiente; Todo Contelddo Programatico das Disciplinas {3
Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 — MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salide: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinérias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinério; Infecgdes
do trato génitourindrio; Infecgdes urindrias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da préstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urinaria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torgdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Satide Publica: Nog8es Gerais de Epidemiologia;
Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bésico e Meio Ambiente; Todo contelddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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. MUNICIPIO DE ARAGOIABA DA SERRA
PR W' AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, N° 600 - JARDIM SALETE - CNPJ: 46.634.069/0001-78

) ARACOIABA DA SERRA/SP - CEP 18.190-000
n‘“w" FONE: (15) 3281-7000

CODIGO DE ACESSO
3C6D33881391452681A1BC7517773B78

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/3C6D3388139145268 1A1BC7517773B78
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 097/2025
DE 21 JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: PAULA ANDREA FAVORETTO DE CASTRO
RG NO: 33.XXX.XXX-3

CPF N°: 308.XXX.XXX-45

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 001/2021 - 50° LUGAR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

INICIO: 21/01/2025

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 21 janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/E95A4495A3814EAAIAFCO3C7 D46BF25B
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 098/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Transpor a Sra. ELIZABETH CRISTINA DOS SANTOS,
portadora do RG no 32.XXX.XXX-3 e CPF n© 215.XXX.XXX-00,
ocupante da fungdo de agente politico de SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO, passando 0 mesmo a ocupar O cargo em
comissdo de SECRETARIA ADJUNTA, a partir de 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 20/01/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro proéprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/AS5973F475F6B490C9B2D756 C6F FFDAB4

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 099/2024
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear a Sra. KELLY PEREZ DE CARVALHO, portadora
do RG n0 32.XXX.XXX-5 e CPF n0 295.XXX.XXX-01, para ocupar a
fungdo de agente politico de SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO, a partir de 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 20/01/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/B378E531F978407 BA602A04FF 8AF64D6

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 100/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear a Sra. JEANE VALLORANI SIMOES DE
CAMARGO, portadora do RG n9 18 XXX.XXX-X e CPF n® 087.XXX.XXX-
12, para ocupar o cargo comissionado de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS, a partir de 20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 20/01/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/83945EBOB4EF4DSAAEFA1D03E4D3C267

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 101/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear a Sra. ANA CAROLINA MARTO RODRIGUEZ,
portadora do RG n0 43 .XXX.XXX-X e CPF n® 43.XXX.XXX-X, para
ocupar o0 cargo comissionado de SECRETARIA ADJUNTA, a partir de
20/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 20/01/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/570E6E213C5641619A424 D7686533A9A

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 102/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear a Sra. VALERIA NAZARETH SANTOS, portadora
do RG n0 45.XXX.XXX-4 e CPF no0 341 .XXX.XXX-44, para ocupar a
funcdo de agente politico de SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, a partir de 21/01/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/0A44E7F9A4524B2A87BDES839A7EACS7

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N°© 103/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aracoiaba
da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) concursado(s), a partir de 21 de janeiro de 2025, tendo
em vista a classificagdo obtida no Concurso Publico N° 001/2023,
devidamente homologado, no(s) cargo(s) abaixo relacionado(s):

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CLASSIFICACAO | NOME DOCUMENTO
10 IGOR SPERDUTTI RODRIGUES 429 XXX. XXX-94
2° ALBERTO EDVALDO DE OLIVEIRA 316.XXX.XXX-11

Art. 2° Fica(m) convocado(s) a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis estabelecido no art. 21 da
Lei Complementar n® 417, de 21 de junho de 2023, para assinatura da posse.

Art. 39 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 21 de Janeiro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracociabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/AF3BF8E47FC44698933E624977B2362E

", Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 104/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Considerando a Portaria N.© 061/2025, fica prorrogado o
prazo para a posse do(a) candidato(a) PATRICIA BONATTI
RODRIGUES BORGES, nos termos do art. 21 da Lei Complementar
NO 417, de 21 de junho de 2023, Estatuto do Funciondrio Publico
Municipal, até o dia 31 de janeiro de 2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro proéprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 21 de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com br/public/assinaturas/C198F8DDCDEB48 BE894334A1F6 DAGA15

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

LEI COMPLEMENTAR N° 464
DE 17 DE JANEIRO DE 2025

“Institui o Pagamento Incentivado Administrativo
(PIA) de regularizagdo de créditos do Municipio de
Aragoiaba da Serra”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito de Aragoiaba da Serra, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PAGAMENTO
INCENTIVADO ADMINISTRATIVO (PIA)

Art. 1° Fica criado o Pagamento Incentivado Administrativo — PIA de débitos de natureza
tributaria e ndo tributdria, destinado a promover a regularizagdo de créditos do Municipio
de Aragoiaba da Serra, decorrentes de débitos constituidos ou ndo, inclusive os inscritos
em divida ativa, ajuizados ou ndo, em razdo de fatos geradores ocorridos até o exercicio
antecedente.

§ 1° Podera ser efetuado acordo de parcelamento individualizado para cada crédito
municipal distinto.

§ 2° Ficam excluidos do PIA estabelecido por meio desta Lei Complementar os débitos:
I — multas por infragdo de transito;

II — relativos ao ressarcimento devido ao Municipio por repasse de recursos a entidades
do terceiro setor, mediante convénio e parcerias, que se enquadrem nas seguintes
hipoteses:

a) inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado;
b) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

¢) impugnacdo de despesas, se realizadas em desacordo com as disposi¢des do termo
celebrado;

d) ndo devolucdo de eventual saldo de recursos;

e) pratica de atos que caracterizem indicios de improbidade administrativa, apropria¢do
indébita, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

f) auséneia de documento exigidos na prestagdo de contas que comprometa o julgamento
do cumprimento do objeto pactuado e da boa aplicag@o de recursos;

15 3281-7000 | www.aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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III - decorrente de condenagao judicial transitada em julgado nos casos de improbidade
administrativa ou ressarcimento ao erario.

§ 3° O rol do § 2° é meramente exemplificativo, podendo ser ampliado via decreto
municipal.

§ 4° Os beneficios do PIA, na hipotese de adesdo para pagamento do saldo remanescente
de parcelamentos anteriormente realizados, em atraso ou nfo, ndo abrangerdo o valor
consolidado e incidirdo apenas sobre os juros moratorios e multa de mora incidentes em
razdo do inadimplemento de parcelas vencidas e ndo pagas do proprio acordo.

CAPITULO I1 - DO INGRESSO NO PIA

Art. 2° A adesdo ao PIA impde ao sujeito passivo a obrigatoriedade de inclusdo de todos
os débitos existentes relativos ao exercicio objeto do programa, parcelados ou ndo,
referentes a0 mesmo tipo de crédito municipal, e dar-se-d mediante formalizagdo de
acordo de parcelamento, ou em caso de pagamento em parcela unica, perante a Divis&o
de Receita de forma presencial ou via web.

§ 1° O Poder Publico Municipal fica autorizado a disponibilizar plataformas digitais para
que o contribuinte faga a adesfio ao PIA.

§ 2° Os débitos de natureza tributdria e néo tributdria serdio consolidados tendo por base
a data da formalizagdo do pedido de adesdo.

§ 3° O requerente devera declarar, sob as penas da lei, quanto a eventual existéncia de
agdo judicial ou embargos a execugdo, nos termos do art. 3° desta Lei Complementar.

Art. 3° A formalizagdo do pedido de ingresso no PIA implica no reconhecimento dos
débitos nele incluidos, ficando condicionada a desisténcia de eventuais acdes, excegdes
de pré-executividade, embargos a execugédo fiscal ou recursos, com renuncia ao direito
sobre o qual se fundam, nos autos judiciais respectivos, e da desisténcia de eventuais
impugnagdes, defesas e recursos apresentados no ambito administrativo, além da
comprovagdo de recolhimentos de encargos porventura devidos.

§ 1° Havendo desisténcia dos embargos a execugdo fiscal, o processo de execucdo
correspondente ficara suspenso, enquanto ndo ocorrer qualquer uma das hipoteses
previstas no art. 13 desta Lei Complementar.

§ 2° Eventual valor bloqueado, penhorado ou depositado judicialmente para garantia ou
pagamento do débito ndo se sujeita aos beneficios desta Lei Complementar e serd
convertido em renda a favor do Municipio.
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§ 3° No caso do paragrafo anterior, somente apos a transferéncia do valor objeto de
bloqueio, penhora ou deposito aos cofres publicos municipais, o valor remanescente de
débito podera ser objeto do PIA.

§ 4° A celebragdo do acordo de parcelamento ndo libera a penhora, nem permite o
desbloqueio de valores.

CAPITULO III - DA CONSOLIDACAO DOS DEBITOS

Art. 4° Sobre os débitos incluidos no PIA incidirdo multa moratdria, juros de mora e
atualizagdo monetaria até a data da formalizagdo do acordo de parcelamento ou do
pagamento integral, além de honorarios advocaticios a razio de dez por cento, nos termos
da legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. Os montantes relativos as custas e despesas judiciais ndo serfio objetos
de parcelamento, devendo ser recolhidos integralmente, em conjunto com o pagamento a
vista ou até o final do parcelamento.

CAPITULO IV - DO PAGAMENTO

Secao I — Das Opcdes de Pagamento

Art. 5° O sujeito passivo podera proceder o pagamento do montante principal do débito
consolidado, calculado na conformidade do art. 4° desta Lei Complementar:

I — em parcela tnica, com os seguintes descontos:

a) 90% (noventa por cento) da multa moratéria;

b) 90% (noventa por cento) dos juros moratorios;

II — em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com os seguintes descontos:
a) 80% (oitenta por cento) da multa moratoria;

b) 80% (oitenta por cento) dos juros moratorios;

III - de 13 (treze) até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas, com 0s
seguintes descontos:

a) 70% (setenta por cento) da multa moratoria;

b) 70% (setenta por cento) dos juros moratorios;
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IV — de 25 (vinte e cinco) até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, com 0s
seguintes descontos:

a) 60% (sessenta por cento) da multa moratoria;
b) 60% (sessenta por cento) dos juros moratorios;

V —de 37 (trinta e sete) até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas, com os
seguintes descontos:

a) 50% (cinquenta por cento) da multa moratoria;
b) 50% (cinquenta por cento) dos juros moratdrios;

VI - de 49 (quarenta e nove) até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, com 0s
seguintes descontos:

a) 40% (quarenta por cento) da multa moratoria;
b) 40% (quarenta por cento) dos juros moratérios;

§ 1° Nos parcelamentos a que se referem os enquadramentos acima, o pagamento
compreendera o valor do principal, constituido pelo tributo e atualizagdo monetaria, juros
de mora, multa moratoria e honorarios advocaticios, sendo que o valor de cada parcela,
por ocasido de sua quitagdo, serd acrescido de 1% (um por cento) relativamente ao més
em que o pagamento estiver sendo efetuado.

§ 2° Os descontos previstos nos incisos acima indicados somente incidirdo sobre os
créditos de fatos geradores ocorridos até o exercicio antecedente.

Art. 6° A parcela, nas hipoteses dos incisos II a VI do artigo 5° desta Lei Complementar,
ndo podera ser inferior a:

I — no caso de créditos tributarios referentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), a 0,31 (zero virgula trinta e um) Unidade Fiscal do Municipio (UFM),
para os valores devidos por pessoa fisica, a 0,52 (zero virgula cinquenta e dois) UFM para
valores devidos por pessoa juridica;

II — no caso de créditos tributarios referentes ao Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) e da Taxa de Coleta de Lixo, a 0,31 (zero virgula trinta € um)
de UFM para os valores devidos por pessoa fisica, a 0,52 (zero virgula cinquenta e dois)
UFM para valores devidos por pessoa juridica;

III — no caso dos demais créditos tributarios e ndo-tributérios, ndo enquadrados nas
hipoteses previstas nos incisos [ e I deste artigo, a 0,31 (zero virgula trinta e um) de UFM
para os valores devidos por pessoa fisica, a 0,52 (zero virgula cinquenta e dois) UFM para
valores devidos por pessoa juridica.
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Art. 7° Os contribuintes que estejam com parcelamento firmado em programas de leis
anteriores em andamento cujas parcelas estiverem em atraso, poderdo aderir ao disposto
no art. 5°, inciso I, desta Lei Complementar, desde que o saldo do parcelamento seja
integralmente quitado, hipdtese em que os beneficios concedidos por meio desta Lei
Complementar alcancardo apenas os juros moratorios e multa de mora incidentes sobre
as parcelas vencidas e ndo pagas.

§ 1° Fica facultado ao interessado a quitagdo integral do parcelamento firmado nesta Lei
Complementar, hipotese em que os descontos nela previstos somente incidirdo sobre os
juros moratérios e multa de mora incidentes sobre as parcelas vencidas e ndo pagas.

§ 2° Em nenhuma hipotese os benetficios do PIA se estenderfo aos valores consolidados
em parcelamentos anteriores.

Art. 8° O contribuinte excluido do PIA poderd nele reingressar por uma Unica vez:

I — para pagamento em parcela tnica, com o desconto previsto no inciso I do artigo 5° de
90% (noventa por cento);

II — mediante o pagamento de 10% (dez por cento) do valor consolidado devidamente
atualizado no ato da formaliza¢do do acordo nas hipdteses dos incisos II a VI do art. 5°.

Art. 9° O vencimento da primeira parcela ou da parcela unica dar-se-4 na data da
formalizag3o do acordo e as demais no mesmo dia nos meses subsequentes.

Paragrafo inico. Na hipotese da data de vencimento coincidir com dia que nfo seja util,
o prazo sera automaticamente prorrogado para o dia 0til imediatamente seguinte.

Seciao II — Do Pagamento em Atraso

Art. 10. A falta de pagamento das parcelas nos prazos convencionados implicara, sobre
o valor da parcela devida e ndo paga, a cobrancga de multa moratoria de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento),
acrescida de juros de 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver
sendo efetuado e correcdo monetaria com base no IPCA.

CAPITULO V - DA HOMOLOGACAO

Art. 11. A homologagdo do ingresso no PIA dar-se-4 no momento do pagamento da
parcela Uinica ou da primeira parcela, nos casos dos incisos II a VI do art. 5° desta Lei
Complementar, observado o disposto no pardgrafo tunico do art. 4° desta Lei
Complementar.
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Art. 12. O ingresso no PIA impde ao sujeito passivo a aceitagao plena e irretratavel de
todas as condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar, e constitui confissdo
irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos nele incluidos, com
reconhecimento expresso da certeza e liquidez do crédito correspondente, produzindo os
efeitos previstos no inciso IV, pardgrafo tnico do art. 174, do Codigo Tributario Nacional
e no inciso VI do art. 202, do Cédigo Civil.

Paragrafo anico. No ato de formalizagdo do acordo de parcelamento administrativo de
débitos nos termos da presente Lei Complementar, o sujeito passivo dar-se-a por citado
em eventuais a¢des de execucdo fiscal existentes.

CAPITULO VI - DA EXCLUSAO

Art. 13. O sujeito passivo sera excluido do PIA, sem notifica¢iio prévia, diante da
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I — verificada a inadimpléncia do sujeito passivo por 02 (duas) parcelas, consecutivas ou
nfo, por mais de 30 (trinta) dias corridos;

II - a nfio comprovagdo da desisténcia de que trata o art. 3° desta Lei Complementar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data da homologagdo do acordo de parcelamento
administrativo;

III — decretacéio de faléncia ou extingéo pela liquidagéo da pessoa juridica, nos termos da
Lei Federal n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

IV — cisdo da pessoa juridica, exceto se a nova sociedade oriunda da cisdo ou aquela que
incorporar a parte do patrimonio assumir solidariamente com a cindida as obrigacgdes do
acordo de parcelamento.

§ 1° A exclusdo do sujeito passivo do PIA implica a perda de todos os beneficios desta
Lei Complementar, acarretando a exigibilidade do saldo do montante principal, bem
como da totalidade do montante residual, com os acréscimos legais, ¢ acarretara a
imediata cobranca dos valores devidos pelos meios competentes.

§ 2° O parcelamento administrativo previsto nesta Lei Complementar ndo configura
novagdo prevista no ineiso I do art. 360, nem a presungdo prescrita no artigo 322, ambos
do Codigo Civil.

§ 3° Descumprido o acordo de parcelamento realizado com base nesta Lei Complementar,
serd permitido o reparcelamento, por uma Unica vez, nos termos do art. 8°.
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PIA

Art. 14. Ndo serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas disposi¢des
desta Lei Complementar, quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao inicio de
sua vigéncia.

Art. 15. A expedigdo da certiddo prevista no art. 206 do Codigo Tributdrio Nacional
somente ocorrerd apos homologagdo do acordo de parcelamento administrativo previsto
nesta Lei Complementar e desde que ndo haja parcela vencida ndo paga.

Art. 16. Quando o acordo de parcelamento administrativo previsto nesta Lei
Complementar incluir débitos do Imposto sobre a Transmissdo “Inter Vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso de bens imoveis por natureza ou acessio fisica e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do — ITBI,
ndo serdo lavrados, registrados, inscritos ou averbados pelos notarios, Oficiais de Registro
de Imoéveis, ou seus prepostos, os atos e termos relacionados & transmissdo de bens
imdveis ou de direitos a eles relativos, sem o pagamento integral do referido acordo de
parcelamento, comprovado pela emissdo de certidao de quitagdo.

Art. 17. No caso de bens com constrigdo judicial decorrentes de agdo judicial proposta
pela Municipalidade com leildo judicial designado, o ingresso no PIA, nos termos do art.
5° e seguintes desta Lei Complementar, poderd ser feito nas seguintes hipoteses:

I —até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data designada do primeiro leildo judicial, sendo
que o ingresso no programa de parcelamento estard condicionado ao atendimento dos
requisitos estabelecidos nos artigos 7° e 8° desta Lei Complementar;

II — no dia do leildo, somente se o pagamento do débito for feito a vista, nos termos do
inciso I do art. 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo dnico. A comunicacio ao juizo competente para suspensdo do leildo fica sob
a inteira responsabilidade do sujeito passivo.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Aragoiaba da Serra, 17 de janeiro 2025.
JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, e disponivel no site www.aracoiaba.sp.gov.br, em 17 de janeiro de 2025.

15 3281-7000 | www.aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025

Pagina 71 de 83



Pagina 72 de 83

LEI N2 2726 - 2025 - CREDITO Edigdo n2 903, 21 de janeiro de 20

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78 Exercicio: 2025

Lei N2 2726 de 17 de janeiro de 2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE ARAGCOIABA DA SERRA, Fag¢o saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéancia de
R$10.876.500,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +) 10.876.500,00
02 24 01 Departamento de Licitacio

721 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 709.400,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

723 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 5.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

724 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

725 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 35.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

726 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR.: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

727 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 123.000,00
3.3.90.39.42 AUXILIO ALIMENTACAO F.R.: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

728 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 10.000,00
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC FR.: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

729 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel 1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
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Departamento de Administragio

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.1.90.13.00 OBRIGA(;E)ES PATRONAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.39.42 AUXILIO ALIMENTACAO
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.93.00 INDEN \ZA(;EJES E RESTITUICéES
01 TESOURO
110 000 GERAL

1.440.600,00
F.R.: 0 01

158.900,00
FR.: 0 01

1.000,00
FR: 0 01

90.000,00
FR.: 0 01

172.000,00
F.R.: 0 01

543.000,00
FR.: 0 01

233.100,00
F.R.: 0 01

300.000,00
FR.: 0 01

5.300,00
FR: 0 01

5.300,00
FR: 0 01
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Departamento de Administragio

04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.3000.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.47.00 OBRIGA(;E)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
01 TESOURO

110 000 GERAL

04.122.0005.3001.0000 inistrar sim é Possivel

3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

01 TESOURO

110 000 GERAL

04.122.0005.3001.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.122.0005.3002.0000 Administrar sim é Possivel

3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
01 TESOURO
110 000 GERAL

Departamento de Licitagdo

04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

Departamento de Financas

04.123.0006.2017.0000 Divis&o de Finangas e Gestdo

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.123.0006.2017.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo

3.1.90.13.00 OBRIGA(;E)ES PATRONAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.123.0006.2017.0000 Divis&o de Financas e Gestio

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

1.000,00
FR: 0 01

2.300.000,00
FR.: 0 01

2.300.000,00
FR: 0 01

200.000,00
FR.: 0 01

12.600,00
F.R.: 0 01

69.600,00
F.R.: 0 01

888.000,00
F.R.: 0 01

150.600,00
FR.: 0 01

14.700,00
FR.: 0 01
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Departamento de Financas

04.123.0006.2017.0000 Divis&o de Finangas e Gestdo

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.123.0006.2017.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.123.0006.2017.0000 Divis&o de Finangas e Gestdo

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.123.0006.2017.0000 Divis&o de Finangas e Gestdo

3.3.90.39.42 AUXILIO ALIMENTACAO
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.123.0006.2017.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFDRMACAO E COMUNIC
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.123.0006.2017.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
110 000 GERAL

Departamento  de Planejamento e Orgamento

04.121.0006.2160.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.121.0006.2160.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo

3.1.90.13.00 OBRIGA(}&ES PATRONAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

04.121.0006.2160.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

25.000,00
F.R.: 0 01

145.000,00
FR.: 0 01

432.000,00
FR: 0 01

111.800,00
FR.: 0 01

146.000,00
F.R.: 0 01

1.000,00
FR: 0 01

167.700,00
FR.: 0 01

34.700,00
F.R.: 0 01

1.000,00
FR: 0 01
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Departamento  de Planejamento e Orgamento

04.121.0006.2160.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.121.0006.2160.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

04.121.0006.2160.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

04.121.0006.2160.0000

3.3.90.39.42
01
110 000

Divis&o de Finangas e Gestdo
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

Divis3o de Finangas e Gestio

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
TESOURO

GERAL

Divis&o de Finangas e Gestdo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Divis&o de Finangas e Gestdo
AUXILIO ALIMENTAGAO
TESOURO

GERAL

1.000,00
FR: 0 01

15.000,00
FR.: 0 01

1.000,00
FR: 0 01

11.200,00
FR.: 0 01

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de:

02

Anulag&o:
04 01 Departamento de Administracio

61 04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

62 04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

63 04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

64 04.122.0005.2016.0000 Administrar sim é Possivel

3.3.90.30.00
01
110 000

MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO
GERAL

-1.440.600,00
F.R. Grupo: 0 0100

-158.900,00
F.R. Grupo: 0 0100

-1.000,00
F.R. Grupo: 0 o100

-90.000,00
F.R. Grupo: 0 0100
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04 01
65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78

Exercicio: 2025

Lei N2 2726 de 17 de janeiro de 2025

Departamento de Administragdo

04.122.0005.2016.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

04.122.0005.2016.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

04.122.0005.2016.0000
3.3.90.39.42

01

110 000

04.122.0005.2016.0000
3.3.90.40.00

01

110 000

04.122.0005.2016.0000
3.3.90.92.00

01

110 000

04.122.0005.2016.0000
3.3.90.93.00

01

110 000

04.122.0005.2016.0000
4.4.90.52.00

01

110 000

04.122.0005.3000.0000
3.3.90.47.00

01

110 000

04.122.0005.3001.0000
3.1.90.91.00

01

110 000

04.122.0005.3001.0000
3.3.90.91.00

01

110 000

Administrar sim é Possivel

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel
AUXILIO ALIMENTAGAO
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICA F.R. Grupo:

TESOURO
GERAL

Administrar sim é Possivel

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel
SENTENCAS JUDICIAIS
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel
SENTENCAS JUDICIAIS
TESOURO

GERAL

-172.000,00
F.R. Grupo: 0 0100

-543.000,00
F.R. Grupo: 0 0100

-233.100,00
F.R. Grupo: 0 0100

-300.000,00
0 0100

-5.300,00

F.R. Grupo: 0 0100

-5.300,00

F.R. Grupo: 0 0100

-1.000,00

F.R. Grupo: 0 0100

-2.300.000,00
F.R. Grupo: 0 0100

-2.300.000,00
F.R. Grupo: 0 0100

-200.000,00
F.R. Grupo: 0 0100
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02

02

04 01
75

04 02
76

77

78

79

80

81

82

83

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78

Exercicio: 2025

Lei N2 2726 de 17 de janeiro de 2025

Departamento de Administragdo

04.122.0005.3002.0000
3.1.90.03.00

01

110 000

Departamento de Finangas
04.123.0006.2017.0000
3.1.90.11.00

01
110 000

04.123.0006.2017.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

04.123.0006.2017.0000
3.3.90.14.00

01

110 000

04.123.0006.2017.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.123.0006.2017.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

04.123.0006.2017.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

04.123.0006.2017.0000
3.3.90.39.42

01

110 000

04.123.0006.2017.0000
3.3.90.40.00

01

110 000

Administrar sim é Possivel
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
TESOURO

GERAL

Divis&o de Financas e Gestdo

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Divis3o de Finangas e Gestio
OBRIGACOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

Divis3o de Finangas e Gestio
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Divis3o de Finangas e Gestio
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

Divis3o de Finangas e Gestio

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
TESOURO

GERAL

Divis3o de Finangas e Gestio

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Divis3o de Finangas e Gestio
AUXILIO ALIMENTAGAO
TESOURO

GERAL

Divisdo de Financas e Gestdo

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICA F.R. Grupo:

TESOURO
GERAL

-12.600,00
F.R. Grupo: 0 0100
-888.000,00
F.R. Grupo: 0 0100
-150.600,00
F.R. Grupo: 0 0100
-14.700,00
F.R. Grupo: 0 0100
-25.000,00
F.R. Grupo: 0 0100
-145.000,00
F.R. Grupo: 0 0100
-432.000,00
F.R. Grupo: 0 0100
-111.800,00
F.R. Grupo: 0 0100
-146.000,00
0 0100

Edicdo n2 903 - Aragoiaba da Serra, 21 de janeiro de 2025

Pagina 78 de 83



02

02

04 02
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85
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89

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78

Exercicio: 2025

Lei N2 2726 de 17 de janeiro de 2025

Departamento de Finangas

04.123.0006.2017.0000
4.4.90.52.00

01

110 000

Departamento de Licitagdes

04.122.0005.2121.0000
3.1.90.11.00

01

110 000

04.122.0005.2121.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

04.122.0005.2121.0000
3.3.90.14.00

01

110 000

04.122.0005.2121.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.122.0005.2121.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

04.122.0005.2121.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

04.122.0005.2121.0000
3.3.90.39.42

01

110 000

04.122.0005.2121.0000
3.3.90.40.00

01

110 000

Divisdo de Finangas e Gestdo
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel
OBRIGA(}E}ES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Administrar sim & Possivel
AUXILIO ALIMENTAGAO
TESOURO

GERAL

Administrar sim é Possivel

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICA F.R. Grupo:

TESOURO
GERAL

-1.000,00
F.R. Grupo: 0 0100
-709.400,00
F.R. Grupo: o 0100
-69.600,00

F.R. Grupo: 0 o100
-5.000,00

F.R. Grupo: 0 0100
-10.000,00

F.R. Grupo: 0 o100
-35,000,00

F.R. Grupo: 0 o100
-5.000,00

F.R. Grupo: 0 o100
-123.000,00

F.R. Grupo: 0 o100
-10.000,00

0 0100
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PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78 Exercicio: 2025

Lei N2 2726 de 17 de janeiro de 2025

02 04 03 Departamento de Licitagdes

93 04.122.0005.2121.0000 Administrar sim é Possivel -1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 04 04 Departamento de Planejamento Orgamentario

94 04.121.0006.2160.0000 Divis#o de Finangas e Gestio -167.700,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

95 04.121.0006.2160.0000 Divis3o de Financas e Gestdo -34.700,00
3.1.90.13.00 OERIGA(;fJES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

96 04.121.0006.2160.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo -1.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

97 04.121.0006.2160.0000 Divisdo de Financas e Gestdo -1.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

98 04.121.0006.2160.0000 Divis3o de Finangas e Gestdo -15.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

99 04.121.0006.2160.0000 Divis3o de Financas e Gestdo -1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

100 04.121.0006.2160.0000 Divis3o de Financas e Gestdo -11.200,00
3.3.90.39.42 AUXILIO ALIMENTA(;AO F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
110 000 GERAL

-10.876.500,00

Artigo 3o0.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

ARACOIABA DA SERRA, 17 de janeiro de 2025.

José Carlos de Quevedo Junior

Prefeito Municipal
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Edi¢do n2 903, 21 de janeiro de 2025

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78

Exercicio: 2025

LeiN22727 de 17 de janeiro de 2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE ARACOIABA DA SERRA, Fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orgcamento vigente,

R$671.700,00 distribuidos as seguintes dotac¢des:

Suplementagéo (+)

02 12 03

708

709

711

712

713

720

769

Departamento de Convénios

04.122.0003.2174.0000
3.1.90.11.00

01

110 000

04.122.0003.2174.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

04.122.0003.2174.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.122.0003.2174.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

04.122.0003.2174.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

04.122.0003.2174.0000
3.3.90.14.00

01

110 000

04.122.0003.2174.0000
3.3.90.39.42

01

110 000

Relagaes Institucionais do Gov

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Relagaes Institucionais do Gov
OBRIGAGOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

Relagdes Institucionais do Gov
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

Relagdes Institucionais do Gov

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
TESOURO

GERAL

Relagaes Institucionais do Gov

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Relagaes Institucionais do Gov
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Relag@es Institucionais do Gov
AUXILIO ALIMENTACAO
TESOURO

GERAL

Secretaria Munic. de Articulagdo Polftica

um crédito adicional na importéncia

671.700,00

280.000,00
FR: 0 01

40.500,00
FR: 0 01

10.000,00
FR: 0 01

5.000,00
FR: 0 01

10.000,00
FR: 0 01

5.000,00
FR: 0 01

44.000,00
FR: 0 01
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02

02

25

01

714

715

716

717

718

719

03

761

762

763

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78

Exercicio: 2025

LeiN22727 de 17 de janeiro de 2025

Secretaria Munic. de Articulagdo Polftica

04.122.0029.2171.0000
3.1.90.11.00

01

110 000

04.122.0029.2171.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

04.122.0029.2171.0000
3.3.90.14.00

01

110 000

04.122.0029.2171.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.122.0029.2171.0000
3.3.90.36.00

01

110 000

04.122.0029.2171.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Articulagdo Politica

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Articulagio Polftica
OBRIGACOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

Articulagdo Politica
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Articulagio Politica
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

Articulagio Polftica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
TESOURO

GERAL

Articulagio Politica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Departamento de Fiscalizagdo Tributdria

04.123.0006.2029.0000
3.1.90.11.00

01

110 000

04.123.0006.2029.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

04.123.0006.2029.0000
3.3.90.14.00

01

110 000
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Divisdo de Finangas e Gestio

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Divisdo de Finangas e Gestio
OBRIGAGOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

Divisdo de Finangas e Gestdo
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

117.000,00
FR: 0 01

16.900,00
FR: 0 01

2.000,00
FR: 0 01

5.000,00
FR: 0 01

5.000,00
FR: 0 01

3.000,00
FR: 0 01

92.000,00
FR: 0 01

13.300,00
FR: 0 01

2.000,00
FR: 0 01

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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02 25 03  Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

764 04.123.0006.2029.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL

765 04.123.0006.2029.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo 3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ER: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL

766 04.123.0006.2029.0000 Divisdo de Finangas e Gestao 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL

767 04.123.0006.2029.0000 Divisdo de Finangas e Gestdo 11.000,00
3.3.90.39.42 AUXILIO ALIMENTAGAO FR: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Superavit Financeiro: 671.700,00
Fontes de Recurso
01 671.700,00

Artigo 3o0.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

46.634.069/0001-78

Exercicio: 2025

LeiN22727 de 17 de janeiro de 2025

ARACOIABA DA SERRA, 17 de janeiro de 2025

José Carlos de Quevedo Junior
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Prefeito Municipal
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