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EDITAL DE PUBLICAGAO N2 254/2025 - DEMUTRAN Edi¢do n2 1066, 17 de setembro de 2025

DEMUTRAN

TRANSITO E TRANSPORTE

EDITAL DE PUBLICAGAO
N° 254/2025

NOTIFICAGOES DE PENALIDADE DE MULTA - NIC

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu
o Cadigo de Transito Brasileiro;

Considerando que o 6rgao executivo de transito neste municipio é o Departamento Municipal de Transito e Transporte
- DEMUTRAN;

O DEMUTRAN, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no artigo 257 do Cadigo de Transito Brasileiro, torna publico,
nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 918/22, a relacao de Notificacao de Penalidade de Multa por nao indicacao
de condutor - NIC postadas em 16/09/2025, por este Departamento e notifica os proprietarios dos veiculos abaixo
relacionados, da aplicacdo da penalidade de multa em funcdo da nédo indicacdo de condutor dentro do prazo legal.
Cabe salientar que a mencionada infragdo € multa passivel de recurso, até a data limite constante na notificagao
encaminhada. Estando as demais informagdes descritas na notificagdo de penalidade expedida.

Aracoiaba da Serra/SP, 16 de setembro de 2025.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Valor R$
EJV5929 NQO00001759 50020 13/09/2025 390,44
TDE2E76 N000001761 50020 13/09/2025 260,3
NUWO0321  NO00001760 50020 13/09/2025 586,94

Total: 03

Gilliard Augusto de Camargo
Gerente de Transito

DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito e Transporte
Tel. 15 3281-3695 | e-mail: demutran@aracoiaba.sp.gov.br
Rua Professor Toledo, n°. 547, Centro, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Edicdo n? 1066 - Aragoiaba da Serra, 17 de setembro de 2025
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PORTARIA N2 581/2025 Edigdo n2 1066, 17 de setembro de 2025

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 581/2025
DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear os servidores abaixo para compor a Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico n® 003/2025, cuja realizacdo é de
responsabilidade da empresa IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades:

NOME SECRETARIA

DAILA MARIA MIRANDA Administragdo

MARLI DAS DORES BUFALO DA ROCHA Administragdo
MONICA CRISTINA RODRIGUES DE PAULA Administragdo

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 16 de setembro de 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra
em 16 de Setembro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/D193048625A24505B60DA075965526 D6

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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PORTARIA N2 582/2025 Edigdo n2 1066, 17 de setembro de 2025

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 582/2025
DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuicles legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido a Sra. DEBORA PEREIRA BAROCA
OLIVEIRA, portadora do RG n9 33.XXX.XXX-3 e CPF n® 310.XXX.XXX-
57 do cargo de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a partir de
16/09/2025.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 16 de setembro de 2025

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra
em 16 de Setembro de 2025.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/0D2E01BDAAEC41EBA4DE9EA196027A98

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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EXTRATO DE CONTRATO N2084/2025 Edigdo n2 1066, 17 de setembro de 2025

EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP.
CONTRATO N2 084/2025, EMPRESA R7 TECNOLOGIA E COMUNICACAO LTDA, CNPJ N2 57.562.215/0001-
13. OBJETO: EXPLORACAO COMERCIAL DE ESPAGCOS PUBLICOS MEDIANTE A INSTALAGCAO DE TELAS
DIGITAIS INDOOR PARA VEICULAGAO DE CONTEUDO INFORMATIVO, INSTITUCIONAL E PUBLICITARIO.
DATA: 10/09/2025. BASE LEGAL: CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025.

Edicdo n? 1066 - Aragoiaba da Serra, 17 de setembro de 2025
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EDITAL DE ABERTURA - CP 003-2025 Edigdo n2 1066, 17 de setembro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA %@1
CONCURSO PUBLICO CPPMAS 003/2025 =

ARACOMNBA OA SEFRR

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA DA SERRA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra. O presente Concurso Publico destina-se
aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAS 003/2025

01.01. Os Cargos publicos serdo providos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Aragoiaba da Serra (Lei Municipal n? 417, de 21 de junho de 2023) e posteriores altera¢des, bem como demais
Leis Municipais vigentes e aplicaveis.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera o IGECS — Instituto de
Gestdo de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba
da Serra, nomeada através da Portaria n2 581/2025, com a finalidade de fiscalizar a regularidade das etapas do
respectivo certame, sendo que, eventuais impugnagdes ao edital, recursos e questionamentos de provas,
devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, por igual periodo.

01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.06. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

01.07. Para fins de horério deste certame, sempre serd considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00
Cod. | Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo; %
401 |Técnico em Seguranga do Trabalho 01 |- Curso Técnico de Seguranga do Trabalho; e RS 2.924,87 40h/s 3|E
- Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego. 8

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: RS 75,00

Cod. | Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornad

- Curso Superior Completo em Medicina;
701 | Médico do Trabalho 01 |- Especializag8o e/ou Residéncia na area; e RS 6.405,55" 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.

Legendas:

= Adicional de Insalubridade com percentual de 20% sobre um saldrio-minimo.

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criacdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposi¢cdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipoteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeagao.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

©, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLO®S

Pagina 2 de 29

ARAGOIABA DA SERRA

Edicdo n? 1066 - Aragoiaba da Serra, 17 de setembro de 2025



Pagina 8 de 35

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):

a) Vale alimentag3o no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(BES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuiges, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) NOMEACAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,

no ato da nomeagdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatodrios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeag&o somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da
colagdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da

Nomeacgao, o referido documento que comprove a inscrigao;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante

de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos). Para os

candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto

Federal n270.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuig¢des
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administra¢do Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame de salude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptid3o fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo;

e

—

©

I) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Aragoiaba da Serra e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragdo.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeacgdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentagdo apresentada na ocasido da convocagdo para nomeagdo serda objeto de

verificagdo de autenticidade por parte da Administragao Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informagdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicagdo as

autoridades competentes para eventual apuragdo da ocorréncia de ilicito criminal.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

", Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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02.03.05. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscri¢Bes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br
Periodo: Das 11h do dia 17 de setembro de 2025 até as 17h do dia 20 de outubro de 2025.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Pablico CPPMAS 003/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formulério de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia Util subsequente ao final das inscrigdes ndo
serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. A prorrogacdo de
gue trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgagdo
realizada no site www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M&e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, nimero e complemento, quando aplicavel), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo como:
Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condigdo Especial para realizagdo da Prova,
em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato

devera informar: nimero dependentes e/ou condicdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é sabatista

e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, nos termos deste Edital.

03.05. Ao se inscrever, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus

dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

03.05.01. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades ficam

autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso >

seja necessario para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela®

Legislagdo.

03.05.02. No momento da inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem

como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a g,

efetiva execugdo do certame, autorizando expressamente a divulgagdo de seus dados em listagens, como nome =

UNIOR

DE QUEVEDO
1

RLO
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

completo, documento de Identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulério de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

Assinado por 1 pessoa: JOSE
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03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato devera observar eventual horario limite de funcionamento da instituigdo bancaria para
0 processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato devera observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituigdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensag¢do no prazo do vencimento do boleto.

03.07.02. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério até 1 (um) subsequente ao término das inscricdes.

Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricdo cujo boleto n3o foi pago sera

automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscrigdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Gteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integragdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsével pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instru¢8es constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugBes para a inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigcdo.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba da Serra ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestado de Cidades que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impress3o do documento ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. Ndo serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo codigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restitui¢cdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apéds a
respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do cheque.

ARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitagao &
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o0 pagamento ndo puder ser realizado por%
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo seré efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancério. Em caso de ndo confirmacio do pagamento agendado, o 3
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de PagamentogL
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O §
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de

comprovacdo do pagamento. k
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03.17. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada,
esta ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do
valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeacgdo do candidato este serd exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitagdo e/ou necessidade de alteragdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato ao IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades através do suporte ao candidato, mediante enderego eletronico candidato@igecs.org.br, para a
devida corre¢do durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscrigdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e ndo
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenca e corre¢do em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscrigdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des)
efou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRIGAO(OES) PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e hordrio, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a
responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme &

previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e 8
(&)

UEVEDO JUNIOR

suas alteracGes, bem como demais legislacSes vigentes aplicaveis, especialmente a Lei Municipal n? 417, de 21
de junho de 2023 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Aragoiaba da Serra), e suas atualizagdes.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 22,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislagbes vigentes.

JOSE CARLOS
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

03.27.02.01. N3o é considerado deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o nimero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um, em conformidade a Lei Municipal
n? 417, de 21 de junho de 2023.

03.27.03.02. Para os cargos cuja oferta de vagas inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. N3o se aplica o disposto no art. 15, da Lei Municipal n2417, de 21 de junho de 2023 nos casos de
Cargos que exijam aptiddo fisica plena do candidato.

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condigdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formulario de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um dnico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentagdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscrigdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/fou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigdo realizada.

03.27.06. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nédo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicbes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢do, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condigBes do item 03.28., ndo significa que ele seréDQ:
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pelo Prefeitura Municipal e
de Aragoiaba da Serra.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugBes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

E QUEVEDO J
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

03.27.10. Os_candidatos _que n3o_entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarema
documentos _que ndio_atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricdo, NAO SERAO%
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdoa g
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais %

candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplica¢do das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Assinado por 1 pessoa: JO!
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03.27.13. Na data prevista para a divulgagdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que anexaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificagdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicdvel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.16. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverad submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n23.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo, o candidato sé voltard a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condigSes estabelecidas do presente Edital.
03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Cargo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato com
necessidades especiais temporéria ou permanente devera formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formulario de inscrigdo, selecionar a(s) op¢do(des) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
Unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais

devem ser anexados em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condigBes especiais para a realizagdo das provas, podera apresentar o mesmo &
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido Z

2
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., ao
indicacdo das condicBes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo sera considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscrigdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o serd permitida a apresentagdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de

condigBes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitagdo.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38
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03.28.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigdo realizada.

03.28.03. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e o Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensdo “PDF”, no ato da inscrigdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomog&o é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢do da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa serd permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenagéo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira

de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizagdo da prova, desde
que haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideragdo ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
detecgdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscrigdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condigdo de salde, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:
a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido

le]

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

auxilio para preenchimento do cartio de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela Z
Coordenagdo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ac candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a9
tempo para confecgdo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos %
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

S DE QUEVEDO JU

e) Uso lupa manual: ac candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada

pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.
lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

Assinado por 1 pessoa: JOSE C
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b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrucdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovagdo de que se faz

necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa

recomendacio do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
nao envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no requerimento de inscrigdo.

c) Sala para Amamentac8o: a candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd encaminhar o atestado

de amamentagdo e a cdpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagdo
durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, a
qual devera permanecer com a crianga em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horério

estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da

candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacgdo de prova até o local onde a crianga e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsével pela guarda da criancga
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacgdo de prova durante a amamentagdo. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restrigdes de uso de
aparelhos eletrénicos impostas aos candidatos. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdo ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicBes: o candidato que necessitar de condi¢gdes diferenciadas ndo listadas anteriormente, devera
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscri¢do, com expressa recomendagdo médica. O atendimento ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A n3o solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢bes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximira o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra de qualquer providéncia.

R

03.28.07. Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou o
anexarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAQ TERAOE
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso @

Publico nas mesmas condicbes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugBes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.28.09. Na data prevista para a divulgagdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que solicitaram pedido de condigdo especial,
nos termos deste capitulo.

JOSE CARLOS DE QUEVED

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd ocorrer agrupamento dos candidatos =
com condi¢do especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISEN(;AO DO VALOR DA INSCRI(;AO

03.29.01. Ndo havera isengdo de qualquer valor para este Edital.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38
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04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Plblico constara da(s) seguinte(s) fase(s):

a) Para o(s) Cargo(s) de NiVEL TECNICO:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatdrio (Para todos os candidatos).

b) Para o(s) Cargo(s) de NIVEL SUPERIOR:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Avaliagdo de Titulos, de carater Classificatério (Opcional: Atengdo quanto ao prazo e instrugdes).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBIETIVA(S)

05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 30 de novembro de 2025 (DOMINGO).
05.01.02. A alocagdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do
se dara de acordo com a viabilidade e a adequagdo dos locais, ndo havendo necessariamente a alocag¢do dos

candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscrigdo para mais de um cargo, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o horario para a
realizac8o esta previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 07/11/2025.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.06. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacées referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS —Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes a este certame. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objet'lvaDQ:
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagédo para Prova Objetiva referente ao e
seu Cargo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.
05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizagdo
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares efou hom&nimos.

05.01.11. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realiza¢gdo da Prova Objetiva co
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacio com Foto, original e na forma fisica;

3
Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO J

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotagdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscri¢do e/ou boleto bancdrio e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de
pagamento).

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38
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05.01.11.01. Serad considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras efou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

05.01.11.03. Sera exigida a apresentagdo do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibigdo do uso de celulares e
aparelhos eletrdnicos, fica vedada a apresentag¢do de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validagdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindamica, bem como a organizagdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, Documento
Oficial de lIdentificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgdo policial, expedido em data/hordrio
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formulario préprio expedido pela
Coordenagdo da Prova para posterior analise da banca.

05.01.12.01. A identificagdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢do de conservagdo do documento
e/ou a prépria identificagdo.

05.02. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento Oficial deg
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos Z
deste edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do certame.
05.02.02. Podera ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome I
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamentoé

gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local. u

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, mediante preenchimento de termo de 3
responsabilidade fornecido pela coordenacdo local que sera analisada pela banca com o intuito de se verificar§
a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pelo Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.02.04. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

DO JU

JOS
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38
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05.02.04.01. No periodo de realizagdo acima estd compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretacdo, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientagdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicagdo, bem como em relagdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O tnico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para correcdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Pablico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartdo de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou porg
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seréd 3
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

E QUEVEDO J
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razdo dos procedimentos de seguranca, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam ag
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela §
Coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de §
garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas.

05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.
05.02.09. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma ¢ a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de

escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

', Assinado por 1 pessoa: JO
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05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no contelido programatico (anexo),
incluindo suas eventuais retificagSes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as simulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgagdo deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com
textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra ndo recomenda e nem aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias
para o presente certame, bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servira como base para a elaboragdo das
questdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizagdo das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala,
Nome Completo, Documento, Cargo e Niumero de Inscrigdo.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das
paginas, bem como a presencga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualguer anormalidade grafica ou erro
de digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das'x
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala%
ou qualquer outro equivoco na distribui¢gdo de prova/material, o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades tem a2 £
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, situaciio &
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacdo.

05.02.12. O Caderno de Questtes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencio possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificagdo e identificagdo.

05.02.13.01. N3o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O &
candidato é o Unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do g
Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Certame. i

r 1 pessoa; JOSE CARLOS DE QUEVE
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Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38
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05.02.15. O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espaco correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as quest8es que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcagdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregdo,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartao do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupc¢do, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagdo.

05.02.19.02. A situagdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientagdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao e a Comissdo do Concurso Publico,
podera deliberar pela suspensdo da aplicagdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais &
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso IV, alinea
“C”, do Edital.

05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderad no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagdo.

05.03. DA(S) AVALIACAO(BES) DA(S) PROVA(S) OBIETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

DE QUEVEDO JUNIOR

LO

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

Assinado por 1 pessoa: JOSE CA

*

Pagina 15de 29 o *

3 “'e

E
[
4

Edicdo n? 1066 - Aragoiaba da Serra, 17 de setembro de 2025



Pagina 21 de 35

05.03.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na corregdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a formula a seguir:

P =(100 / Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que ap6s a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuagdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DO(S) TITULO(S)

06.01. DA(S) ENTREGA(S) DO(S) TITULO(S)

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos em no(s) Cargo(s) de NiVEL SUPERIOR, que possuirem Curso
Concluido de Pds-Graduaciao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) ou Curso Concluido de Pés-Graduacio
“Lato Sensu” (com no minimo 360 horas), deverdo enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo
na extensdo “PDF”, os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacdo de Titulos no item 06.02.04., o qual devera ser anexado no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na
area do candidato, através de CPF e Senha, até o encerramento das inscricées.

06.01.01.01. Deverdo ser anexados reprodugdo dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, frente e
verso do titulo desejado.

06.01.01.02. Somente serdo aceitas reprodugdo do documento original ou de cépias autenticadas em cartario,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a
qualquer tempo, ser requerida a apresentacao destes, sob pena de aplicagdo das sangdes legais cabiveis.
06.01.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuagdo, ndo configurando automaticamente a atribuigdo de pontos.

06.01.01.04. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/fou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

06.01.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigdo realizada.

06.01.03. Desde que em conformidade com o edital, cada titulo sera considerado uma Unica vez por inscri¢do.
06.01.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se g
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,>
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como qualquer 3
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados w
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

JUNIOR

ED
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

06.01.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituigées de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.06. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formulario de inscricdo, por motivo de alteragdo de nome (casamento, separagdo, divércio, etc.), devera
anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.
06.01.07. N3o sera permitida a apresentagdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusBes de curso, ou outras especifica¢tes, depois do referido prazo de entrega.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE Q
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06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DO(S) TITULO(S)
06.02.01. A pontuacdo maxima dos Titulos serd de 7 (sete) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

06.02.02. O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado, quando possivel, junto ao resultado da Prova
Objetiva, ressalvados os casos em que houver outras fases, sendo neste caso, divulgado em momento oportuno
para consolidagdo da pontuagdo da fase anterior.

06.02.03. Essa fase serd de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou
deixar de entregar seu titulo, apenas nao tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

06.02.04. Somente serdo aceitos para avaliagdo, os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TITULO PONTUAGAO

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pos-graduagdo “Stricto
Sensu”, em nivel de doutorado (Doutor), na area especifica do Cargo, acompanhado| 7 (sete) pontos
obrigatoriamente do respectivo histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pds-graduagdo “Stricto
Sensu”, em nivel de mestrado (Mestre), na drea especifica do Cargo, acompanhado| 5 (cinco) pontos
obrigatoriamente do respectivo histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato
Sensu”, em nivel de especializacdo, na drea especifica do Cargo, acompanhado| 2 (dois) pontos
obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, com carga horario minima de 360 horas.

06.02.05. N3o sera considerado o titulo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo Cargo.
06.02.06. Para a devida pontuagdo de titulos relacionados no quadro acima, somente serdo aceitos os
diplomas/certificados acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e nos quais constem a carga
horaria do curso.

06.02.06.01. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaragdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pds-graduacdo previsto acima e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd estar acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

06.02.06.02. N3o serdo considerados para efeito de pontuagdo outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina diversos, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, copias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou qualquer outro documento que ndo
estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital.

06.02.07. Todos os titulos acima especificados, deverdo conter timbre e identificagdo do orgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data, razao pela qual ndo serdo considerados quando omissas qualquerDQ:
uma dessas informacdes.

06.02.08. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.09. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera
conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

06.02.10. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.11. A avaliagdo de Certificados de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES.

06.02.12. Os candidatos que ndo anexarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacao de
documentos apds o periodo estabelecido.

06.02.13. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38
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06.02.14. A pontuagdo do titulo de maior valor, exclui o de menor valor, vedada a atribuigdo cumulativa de
pontos de qualquer natureza.

06.02.15. E vedada a cumulaciio de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
este terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do
presente Certame.

06.02.17. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

07. DAS CONDIQ@ES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. 0 candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacBes referentes a este Concurso Publico.
07.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdao com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.11. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecdnica de pagamento).

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apods a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, no site www.igecs.org.br.

07.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicagdo de prova, parcial ou completa, através de deliberagdo

conjunta entre a Administragdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicagdo), portando qualquer tipo de arma.

07.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

07.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

07.05.02. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive

em caso de reaplicagdo de qualquer fase, como: transporte, alimentagdo, estadia, envio de documentos, entre

outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de x

qualquer necessidade de organizagdo no dia da aplicagdo.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso ¥
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de 3
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por &
gualguer que seja o motivo alegado;

EVEDO JUNIO

b) N&do apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificagdo com Foto, original e na forma fisica);

JOSE CARLOS
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

c) Na&o apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocagdo para eventual fase complementar, quando

aplicavel;
d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

Assinado por 1 pessoa
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e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuag¢do ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N3o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA(S) DIVULGAGCAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(DES)

08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagdo Preliminar e a Classificagdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

08.02. A Banca Examinadora faré a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgagSes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA(S) PONTUA(}KO(E’)ES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

09.01. A pontuacdo final do presente Concurso Publico sera correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Cargo(s) de NIiVEL TECNICO, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Obijetiva (Até 100 pontos).

b) Para o(s) Cargo(s) de NIVEL SUPERIOR, total de 107 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (Até 100 pontos); e

Il. Avaliacdo de Titulos (Até 7 pontos).

10. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

10.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovag¢ao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

10.01.01. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.

10.01.02. Os candidatos serdo ordenados por Cargos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

10.02. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulério de Inscrigdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corregdo dos dados informados.

10.02.02. A divulgacdo da Classificagdo Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicavel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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10.02.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscrigio, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.02.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagBes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DO(S) RECURSO(S)

11.01. A interposicdo de recurso em relagdo a divulgagdo do Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opgdo Formulario de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formulério, de acordo com as orientag¢des disponiveis
no site, e envia-lo para analise.

11.03.01. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderad consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetdo
enviado, bem como realizar qualquer complementagdo do item.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulério de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questio por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulério de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que impossibilite o correto envio do 2
formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdo pessoal da Prova.

QUEVEDO JUN

11.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site @
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscrigdao do candidato, informando seu login e senha. Apés o Iogin,g
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentrog
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada “Acompanhamento dos §
Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificagao
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuag¢do minima exigida para classificagdo.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

Assinado por 1 pessoa: J
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11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

11.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classifica¢do Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA NOMEACAO(OES)

12.01. A Nomeagdo do candidato convocado serd realizada pelo Regime Estatutario, tendo como vencimento
base o menor vencimento da classe estabelecida pela Legislagdo.

12.02. O processo de convocagdo para Nomeagdo dos candidatos aprovados ao(s) Cargo(s) constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra.

12.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.04. A convocagao para Nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica.

12.04.01. As convocagdes serdo realizadas no Diario Oficial, cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

12.04.02. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra sera facultada, em complemento a convocagdo na
forma determinada pelo item anterior, encaminhar o ato de convocagdo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo quanto a
atualizagdo de seus dados junto a banca organizadora.

12.04.03. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Pablico,
0 seu endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizag3o.

12.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliagdo especifica
de capacidade, quando do exame de salde para nomeagao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuigdes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

12.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar
a 102 vaga aberta, quando existir, enquanto os demais classificados com deficiéncia serdo nomeados a cada
intervalo de 20 vagas providas em cada Cargo.

12.05.02. Nas hipoteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocagdo do
préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas az
pessoa com deficiéncia.
12.06. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informagSes w
referentes ao acompanhamento das nomeagdes e convocagBes devem ser solicitadas a Prefeitura Municipal 3
de Aracoiaba da Serra através de seus canais de comunicagao. 8
12.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, o candidato aprovado ef/Dv
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal dez
Aracoiaba da Serra, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de saude para©
nomeacgao, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser3
nomeado.

VEDO JU

SE
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

12.08. Quando de sua Nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

Assinado por 1 pessoa: J
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12.09. E facultado, na forma da legislagio municipal vigente, a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros
documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatérios de
suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.
12.10. O candidato convocado deverd comparecer, na data e horario da convocagdo, sendo que, o ndo
comparecimento dentro do prazo legal da convocagdo, este perdera os direitos decorrentes de sua
classificagdo.

12.11. O candidato que recusar a Nomeacgao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungées e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagdo.

12.12. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacgdo, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

12.13. Ndo havera possibilidade de reclassificagdo para o final de lista por qualquer motivo que seja.

12.14. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do Estagio Probatodrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual serd apurada a aptidio e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢des do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequagdo,
eficiéncia, adaptagdo as fungbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso nao preencha as condigdes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 49, CF/88 e demais legislacBes
aplicaveis a matéria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tem sua publicagdo realizada na integra, no Diario Oficial, e estara disponivel, nos sites
www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢es, atualizacdes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

13.02. A inscrigao do candidato implicard conhecimento integral, aceitagdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrugdes e condigdes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacBes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

13.03. N&o serdo fornecidas informagdes relativas as datas, locais, horarios, convocagdes, resultados das provas
e classificagBes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

13.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletrdnico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site. o
13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificag@es, Informativos, Convocag¢des para %
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacio) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando 3
disponivel até a homologagdo do presente Concurso Publico.

VEDO
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgagdes referentes ao Y
Concurso Publico CPPMAS 003/2025, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da 2
Serra quanto as informag¢des divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.aracoiaba.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

13.06. A Comissdo de Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta

de local para estacionamento de veiculos.

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLO
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13.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndao

serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Aragoiaba
da Serra.

13.11. O Termo de Homologagdo sera publicado no Diario Oficial e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.12. Apds a homologagdo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. Em caso de altera¢gdes de endereco ou demais contatos, o
candidato devera comunicar o setor competente da Administragdo Publica por meio de e-mail ou protocolo
presencial junto ao referido setor.

13.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecera ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologagdo publicado no Diario Oficial.

13.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Em caso de necessidade de participagdo de alguma entidade de classe na fiscalizagdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissdo de Concurso Publico em oficiar a entidade

13.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicagdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fard analise dos pedidos e verificard eventuais divergéncias em relagdo as legislagdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacdo, todos

os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitagGes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabiliza por solicitagdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
que impossibilite o envio.

13.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Aracgoiaba da Serra, 17 de setembro de 2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) CARGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO |

401 - Técnico em Seguranga do Trabalho

* Orientar e coordenar o sistema de segurang¢a do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencao.

* Inspecionar locais, instala¢des e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.
* Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

¢ Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegao.

e Elaborar relatorios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

* Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

* Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados.

* |nvestigar acidentes ocorridos, examinar as condig¢Bes, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis.

» Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

» Orientar os funcionarios da Instituigdo no que se refere a observancia das normas de seguranca.

* Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.

* Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina do
trabalho.

» Participar de programa de treinamento, quando convocado.

» Participar de reuniGes de trabalho relativas a sua érea de atuagdo.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas
de informética.

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

701 - Médico do Trabalho

* Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria;

* Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes
e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

* Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando
exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os
resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptagao,
readaptagdo a tarefa;

* Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco
maior, inclusive de readaptac¢do funcional;

¢ |dentificar com outros profissionais as principais medidas de prevengdo e controle de fatores de risco
presentes no ambiente e condigBes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI);

e Atuar visando essencialmente a promogao da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando
informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho,

*
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para fins da vigildncia da saude e do planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de saude,
incluindo a orientagdo para o programa de vacinagao;

¢ Planejar e participar de campanhas de higiene e saide no trabalho, colaborando com a area de seguranca do
trabalho;

* Colaborar no treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevengdo da salde;

» Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos;

» Esclarecer e conscientizar os funciondrios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevengdo;

* Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observagges, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la;

* Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto
aquelas de apoio laboratorial;

» Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da
execucao dos servicos;

* Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

* Acompanhar paciente em ambulédncia em caso de necessidade.

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ARACOMNBA OA SEFRR

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gest3o de Cidades e a Comissio de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra ndo recomenda e nem aprova a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagBes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgagdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboragdo das questdes da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Rela¢do entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugagdo de verbos; Pronomes;
Preposigdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessodrios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo
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verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concorddncia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; RelagBes entre nome e personagem; Histériaem quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeti¢Bes; RelagBes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigao; Narragdo; Dissertagao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Contetddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adicdo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagdo; Simplificagdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagdo; potenciagdo; maximo

divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagBes, expressdes (célculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equag¢des completas, incompletas, problemas do 29 grau; EquagBes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau; fungdo constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da ldgica das
situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

GRO e PGR - Conceito, diferenga entre eles, correlagdo entre si, entre as NRs 7,9, 17, 18, 21, 23, 32 assim como
com as demais NRs. Direitos e deveres do empregador e do trabalhador frente a Seguranga e Saide no Trabalho.
Processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais (Levantamento preliminar,a
identificagdo, avaliagdo e controle de perigos - riscos ocupacionais). Inventario de riscos ocupacionais. Plano de Q
acdo. GRO, PGR e prestadores de servigos (pessoa juridica e pessoa fisica). PPP. GRO, PGR e PPP correlagdo <
entre eles. Metodologias de avaliagdo quantitativa de ruido. Metodologias de avaliagdo quantitativa de agentes
quimicos (fumos, gases, poeiras, neblinas, vapores e névoas) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15.
Metodologias de avaliagdo quantitativa de agentes fisicos (ruido, calor, frio, radia¢8es, campo eletromagnético,
umidade, vibragdes) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15. Caracterizagdo e registro de Comunicagdo
de Acidente de Trabalho (CAT). Metodologia de investigacdo de acidente de trabalho. CIPAA (definigdo,
finalidade, constitui¢do, direitos, deveres, SIPAT, assédio). Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022
- redagdo que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023. Doeng¢a Ocupacional (o que é, quais os tipos,
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metodologias de controle, agdes preventivas, registros). Reabilitagdo Profissional - INSS (o que é, como
acontece, qual o impacto para o trabalhador, qual o impacto para o empregador, papel do SESMT e papel da
CIPA no processo). Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social (eventos, prazos, registros). Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal impacto na Administragdo Direta e cumprimento de exigéncias de Salide e Seguranga do
Trabalho. Conceito de Salde e Saude Ocupacional (ONU, OMS, OIT, CLT, NRs, ABNT). Periculosidade (conceito,
aplicagdo, avaliagdo, caracterizagdo). Ergonomia - NR 17: conceito, aspectos mentais, metodologias de
avaliagdo, controle, impacto na satde do trabalhador.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

701 - Médico do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagdo das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinénimos, homoénimos e antdnimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugagdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugBes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢Bes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagBes; Personificacdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repetices; RelagBes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metdafora; Associagdo de ideias.
Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdao; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO DO TRABALHO:

SUS - principios e diretrizes; Noges sobre Politicas de Sadde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos bdsicos; Preenchimento da
Declaracio de Obito; Doencas de notificagio compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promogdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Satde.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho; Condigbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operag8es periculosas; Atividades e operagdes insalubres;
Comiss8es internas de prevengdo de acidentes; Servicos especializados em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho; Equipamentos de prote¢do individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doengas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevencao de riscos
ambientais PPRA; Seguranga e medicina do trabalho em situagdes especiais: atividades com inflamaveis, com
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explosivos, sujeitas a agdo de radiagGes e agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicagdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgdo dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencgdo de
acidentes; Inspe¢do de instalagdes; Levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redugdo de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza ndao ocupacional; Condigdes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboragdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagdo de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificagdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentagdo de Acidentes do Trabalho CAT. Salde
Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo
Compulséria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente;
Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Bésicas da
Especialidade (Curriculo Basico).
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MUNICIPIO DE ARAGOIABA DA SERRA

! AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, N° 600 - JARDIM SALETE - CNPJ: 46.634.069/0001-78
Tl ARACOIABA DA SERRA/SP - CEP 18.190-000

@ ~  FONE: (15) 3281-7000

CODIGO DE ACESSO
4CA5089BA8B745638A79A6AA0B126D38

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
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