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PORTARIA N2 695/2023 Edigdo n2 620, 07 de dezembro de 2023

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

PORTARIA N° 695/2023
DE 07 DEZEMBRO DE 2023

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Nomear:

NOME: ZILDA DA COSTA FERREIRA

RG NO: 26.XXX.XXX-1

CPF N°: 149.XXX.XXX-90

CONCURSO PUBLICO/ CLASSIFICACAO N°: 001/2018 - 66° LUGAR
CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

INiCIO: 07/12/2023

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 07 dezembro de 2023.

Registrado em Livro proprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
em 07 de Dezembro de,2023.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
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LEGISLAGAO DE POSSE DO BIENIO 2022-2023 Edi¢do n2 620, 07 de dezembro de 2023
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ARACOIABA DA SERRA / SP

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR
LEGISLACAO DE POSSE PARA O BIENIO 2022/2023

0O Conselho Municipal de Turismo de Aragoiaba da Serra — COMTUR outorga a
recondugio da Legislagdo de Posse ao Presidente Senhor Rodrigo José Lourengo,
brasileiro, casado, portador do CPF: N2310.224.768-74 para a Diretoria Executiva
para o biénio 2022/2023, a partir do dia 25 de janeiro de 2023.

Aracgoiaba da Serra, 22 de Fevereiro de 2023.
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André Lucas Leite Silveira
Representante do Poder Publico

7‘/‘6:(2,&1 ¢ 4;%_(.‘/(_/‘;/(1)\
Flavia Gonella\/
Representante da Soc e,éade Civil

6

Ma,[’co Aurélio/Cami(lf
Répresentante da S/ iedade Civil

’,4’1 /
XU [ DY)
Rodrigbidsé&éurenco
Presidente do COMTUR

Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) de Aragoiaba da Serra/SP (CEP: 18.190-000)
Avenida Manoel Vieira, S/N° - Jardim Dalila (Portal Turistico)
Emails: comtur.aracoiaba@gmail.com / turismo@aracoiaba.sp.gov.br
Telefones (15) 99739-1313 / (15) 99833-1064 / (15) 3281-1162
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DO BIENIO 2024-2025 Edi¢do n2 620, 07 de dezembro de 2023
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ARACOIABA DA SERRA / SP

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DO BIENIO 2024/2025

0 Conselho Municipal de Turismo de Aragoiaba da Serra — COMTUR realizara
eleicao da Diretoria Executiva para o biénio 2024/2025, no dia 31 de janeiro de
2024, as 19h00min, nas dependéncias do Portal Turistico de Aragoiaba da Serra,
situado na Avenida Manoel Vieira, S/N¢, Jardim Dalila, Aragoiaba da Serra/SP.

As chapas que pretendem concorrer a eleigdo para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente devem fazer sua inscri¢do por meio do e-mail:
(aracoiaba.comtur.eleicao@gmail.com) de 07 a 31 de dezembro de 2023,

enviando os nomes completos dos candidatos.

Podem participar das chapas conselheiros titulares ou suplentes, sendo vedada a
participagdo do mesmo conselheiro em mais de uma chapa.

As impugnagdes podem ser feitas motivadamente por escrito de 01 a 07 de janeiro
de 2024.
Os recursos das impugnagdes podem ser feitos de 08 a 14 de janeiro de 2024.

Um comunicado com as chapas com inscri¢des deferidas serd afixado no quadro de
avisos no sagudo da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, até o dia 20 de
janeiro de 2024.

Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023.
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André Lucas Leite Silveira
Representante do Poder Piblico
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Flavia Gonella J

RepresZtante day&medade Civil

Marc Aurélio Camllo
Repr sentante da Sociedade Civil

Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) de Aragoiaba da Serra/SP (CEP: 18.190-000)
Avenida Manoel Vieira, S/N° - Jardim Dalila (Portal Turistico)
Emails: comtur.aracoiaba@gmail.com / turismo@aracoiaba.sp.gov.br
Telefones (15) 99739-1313 / (15) 99833-1064 / (15) 3281-1162

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023
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PREFEITURA
ARAGCOIABA DA SERRA

LEI N° 2643, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

“Atualiza a legislacdo municipal que criou o CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR, revoga as Leis
2.186/2018, de 12 junho de 2018, e 2.622/2023, de 18 de

agosto de 2023, e d4 outras providéncias.”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de
ARACOIABA DA SERRA faz saber que a Camara Municipal aprovou e que ele

sancionou a seguinte lei:

Artigo 1°. A legislagdo que trata da criagdo do COMTUR -
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO, o qual se constitui em érgéo local na
conjugagdo de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador das atividades turisticas desenvolvidas no
municipio, com natureza permanente, e para o assessoramento da municipalidade em
questdes referentes ao desenvolvimento turistico da cidade de ARACOIABA DA
SERRA, em virtude das altera¢Ges trazidas pela Lei n°® 2.622/2023, de 18 de agosto de
2023, na Lei 2.186/2018, de 12 de junho de 2018, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

§ 1°. O Presidente sera eleito na primeira reunido dos anos pares, em

votagdo secreta, permitida a recondugfo.

§ 2°. O Secretario Executivo sera designado pelo presidente eleito, bem

como o Secretario Adjunto quando houver necessidade de tal cargo.

§ 3°. As Entidades da iniciativa privada acolhidas nesta Lei indicardo os
seus representantes, titular e suplente por oficio diretamente a presidéncia do
COMTUR, que tomar&o assento no Conselho com mandato dé dois ano podendo ser

reconduzidos por suas Entidades.

§ 4°. Na auséncia de Entidades especificas para outros segmentos, as

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.lbr
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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PREFEITURA
ARAGOIABA DA SERRA
pessoas que 0s representem poderdo ser indicadas por profissionais da respectiva area
ou, entfio, pelo COMTUR, desde que haja aprovagio de dois tergos dos seus membros,

em votagdo secreta, € podendo ser reconduzidas por quem os tenham indicado.

§ 5°. As pessoas de reconhecido saber em suas especialidades e aquelas
que, de forma patente, possam vir a contribuir com os interesses turisticos da cidade
poderdo ser indicadas pelo COMTUR para um mandato de dois anos, com a aprovagio
de dois tergos dos seus membros em votagdo secreta e, também, poderdo ser

reconduzidas pelo COMTUR.

§ 6°. Os representantes do poder publico municipal, titulares e suplentes,
que ndo poderdo ser em numero superior a um tergo do COMTUR, serdo indicados
pelo Prefeito e tero mandato até o wltimo dia dos anos pares, também podendo ser

reconduzidos pelo Prefeito.

§ 7°. Para todos os casos dos paragrafos 3, 4, 5 ¢ 6 do presente artigo,
ap6s o vencimento dos seus mandatos, 0s membros permanecerdo em seus postos com
direito a voz e voto enquanto ndo forem entregues a Presidéncia do COMTUR os

oficios com as novas indicagdes.

§ 8°. As indicagdes citadas nos paragrafos 3, 4 e 5 deste artigo poderdo
ser feitas em datas diferentes, em razdo das eleigdes em diferentes datas nas Entidades
e, portanto, com diferentes datas para o vencimento dos seus mandatos, datas que seréo

controladas pelo Secretario Executivo.

§ 9°. Em se tratando de representantes oriundos de cargos estaduais ou
federais, agraciados por esta Lei, automaticamente serdo considerados membros
aqueles que sejam os titulares dos cargos, e os quais indicardo os seus respectivos

suplentes.

Artigo 2°. O COMTUR de ARACOIABA DA SERRA\fica assim

constituido:

I - Do Poder Publico:

|
Gabinete do Prefeito |
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ARACOIABA DA SERRA

a)
b)
©)
d)

€)

II
a)
b)
©)
d)

€)

g
h)
i)
)}
k)

III
a)

b)

15 3281-7001 |

Um representante do Turismo;

Um representante da Cultura;

Um representante do Meio Ambiente;
Um representante da Educacéo;

Um representante do Executivo.

- Da Iniciativa Privada:

Um representante dos Meios de Hospedagem;

Um representante do Setor de Alimentacéo;

Um representante do Setor de Comércio;

Um representante de Receptivos Turisticos — Guia Turistico;
Um representante da Associacdo Comercial;

Um representante do Sindicato Rural;

Um representante dos Produtores Rurais;

Um representante da Associacio de Turismo;

Um representante da Imprensa;

Um representante do Haras;

Um representante dos Artesaos.

- De Qutros, sem direito a voto:

Um representante da Policia Militar;
Um representante da Floresta Nacional de Ipane

Gabinete do Prefeito
www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
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PREFEITURA
ARAGOIABA DA SERRA

) Um representante da Fazenda do Zooloégico de Sao Paulo

Paragrafo Unico. Cada representacdo entende-se um titular e um

suplente
Artigo 3°. Compete ao COMTUR e aos seus membros:
I - Avaliar, opinar e propor sobre:
a) Politica Municipal de Turismo;
b) Diretrizes Bésicas observadas na citada Politica;
¢) Planos Diretor de Turismo;

d) Anuais ou trianuais que visem o desenvolvimento e a expansio do

Turismo;
¢) Instrumentos de estimulo ao desenvolvimento turistico;
f) Assuntos atinentes ao turismo que lhe forem submetidos.

II — Inventariar, diagnosticar € manter atualizado o cadastro
de informagdes de interesse turistico do Municipio e orientar a melhor divulgagdo do que

estiver adequadamente disponivel;

III — Programar e executar debates sobre os temas de interesse
turistico para a cidade e regifio, com pessoas experientes convidadas e com a participagéo

popular;

IV — Manter intercambio com as diversas Entidades de Turismo do

Municipio ou fora dele, sejam ou ndo oficiais, para um maiogdproveitamento do potencial

local;

V — Propor resolugdes, instrugdes regulamentares oy atos necessarios
ao pleno exercicio de suas fungdes, bem como modificagdes ou supressées de exigéncias
Gabinete do Prefeito
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ARAGOIABA DA SERRA
administrativas ou regulamentares que dificultem as atividades de turismo em seus

diversos segmentos;

VI - Propor programas e projetos nos segmentos do Turismo visando

incrementar o fluxo de turistas ¢ de eventos para a Cidade;

VII — Propor diretrizes de implementagdo do Turismo através de
orgdos municipais e os servigos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de prover

ainfraestrutura local adequada a implementagéo do Turismo em todos os seus segmentos;

VIII — Promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do
Municipio participando de feiras, exposigdes e eventos, bem como apoiar a Prefeitura na
realizagio de feiras, congressos, seminarios, eventos e outros, projetados para a propria

cidade;

IX — Propor formas de captagdo de recursos para o desenvolvimento
do Turismo no Municipio, emitindo parecer relativo a financiamento de iniciativas,

planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento da Industria Turistica;

X — Colaborar com a Prefeitura e suas Secretarias nos assuntos

pertinentes, sempre que solicitado;

XI — Formar Grupos de Trabalho para desenvolver estudos em
assuntos especificos, com prazo para a conclusdo dos trabalhos e apresentagéo de relatdrio

ao plenario;

XII — Sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploragdo

de servigos turisticos no Municipio;

XIII - Sugerir a celebragéo de convénios co idades, Municipios,

Estados ou Unido, e opinar sobre os mesmos quando for s

XIV — Indicar, quando solicitado, representantes jpara integrarem
delegagdes do Municipio a congressos, convengdes, reunides| ou quaisquer

]
acontecimentos que oferegam interesse a Politica Municipal de Turismo;

Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA
ARAGOIABA DA SERRA
XV — Elaborar e aprovar o Calendario Turistico do Municipio;
XVI - Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo

medidas que atendam & sua capacidade turistica;

XVII - Analisar reclamagdes e sugestdes encaminhadas por turistas e

propor medidas pertinentes a melhoria da prestagdo dos servigos turisticos locais;

XVIII — Decidir sobre a aprovagdo dos projetos que serdo
encaminhados para 0 DADETUR, conforme a Lei Complementar 1261/2015;

XIX — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos
constantes do Fundo Municipal de Turismo e dos recursos advindos da Lei Estadual
complementar 1.261/2015, opinando sobre as prestagdes de contas, balancetes e

demonstrativos econdmicos financeiros referentes as respectivas movimentagoes;

XX — Conceder homenagens as pessoas e institui¢des com relevantes

servigos prestados na area de turismo;

XXI — Eleger, entre os seus pares da iniciativa privada, o seu

Presidente em votacfo secreta na primeira reunido de ano par;

XXII — Organizar e manter o seu Regimento Interno.

Artigo 4°. Compete ao Presidente do COMTUR:
I — Representar o COMTUR em suas relagdes com terceiros;
II — Dar posse aos seus membros;

1II — Definir a pauta, abrir, orientar e encerraf as reuniges;

IV — Indicar o Secretario Executivo e, quando necessarig, o Secretario

Adjunto;

V — Cumprir as determinagdes soberanas do plendrig, oficiando os

Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA
ARAGCOCIABA DA SERRA

destinatarios e prestando contas da sua Agenda na reunido seguinte;

VI — Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento

Interno a ser aprovado por dois tergos dos seus membros;

VII — Proferir o voto de desempate.

Artigo 5°. Compete ao Secretario Executivo:
1 - Auxiliar o Presidente na defini¢do das pautas;
11 — Elaborar, distribuir e registrar as Atas das reunides;

III — Organizar a Lista de Presenga, o arquivo e¢ o controle dos

assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e o Expediente;

IV — Substituir o presidente em suas auséncias nas reunides;

Artigo 6°. Compete aos membros do COMTUR:
I - Comparecer as reunides quando convocados;

11 - Em votagdo pessoal e secreta, eleger o Presidente do Conselho

Municipal de Turismo;
III — Levantar ou relatar assuntos de interesse turistico;

IV — Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento turistico

do Municipio ou da Regido;

V — Nio permitir que sejam levant; roblemas politicos

partidarios;
VI — Constituir os Grupos de Trabalho para farefas especificas,

podendo contar com assessoramento técnico especializado se necessgrio;
Gabinete do Prefeito

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoia/ a.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023

Pagina 11 de 150



* )
LR r *P'r
> 1

w1944 %

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

VII — Cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e as decisdes
soberanas do COMTUR.

VIII — Convocar, mediante assinatura de vinte por cento dos seus
membros, assembléia extraordindria para exame ou destituicdo de membro, inclusive o

presidente, quando este Estatuto ou o Regimento Interno forem afetados.
IX — Votar nas decisdes do COMTUR.

Artigo 7°. O COMTUR reunir-se-4 em sessdo ordinaria uma vez por
més perante a maioria de seus membros, ou com qualquer quorum trinta minutos apos a
hora marcada, podendo realizar reunides extraordinarias ou especiais em qualquer data e

em qualquer local.

§ 1°: As decisdes do COMTUR serdo tomadas por maioria simples de
votos, exceto quando se tratar de alteragdo do Regimento Interno, caso em que serdo
necessarios os votos da maioria absoluta de seus membros ou, ainda, nos casos previstos

nos Paragrafos 4° e 5° do Artigo 1° e do Artigo 12°.

§ 2°: Quando das reunides, serdo convocados os titulares e, também,

os suplentes.

§ 3°: Os suplentes terdo direito & voz mesmo quando da presenca dos

titulares, e, direito 4 voz e voto quando da auséncia daquele.

Artigo 8°. Perder4 a representacio o Orgfo, Entidade ou membro que

faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

Paragrafo Unico: Em casos especiais, e por encaminhamento de dez
por cento dos seus membros, 0o COMTUR podera deliberar, caso a caso, a reincluséo de

membros eliminados, mediante a aprova¢do em votagdo pessoal € s€steta e por maioria

absoluta.

Artigo 9°. Por falta de decoro ou por outra atitud¢ condenavel, o

COMTUR podera expulsar o membro infrator, em votagéo secreta e por maioria absoluta,

Gabinete do Prefeito
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sem prejuizo da sua Entidade ou categoria que, assim, devera iniciar a indicagédo de novo

nome para a substituigdo no tempo remanescente do anterior.

Artigo 10. As sessdes do COMTUR serdio devidamente divulgadas
com a necessaria antecedéncia, inclusive na imprensa local, e abertas ao publico que

queira assisti-las.

Artigo 11. O COMTUR podera ter convidados especiais, sem direito
a voto, com a frequéncia que for desejavel, sejam personalidades ou entidades, desde que

devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 12. O COMTUR podera prestar homenagens a personalidades
ou entidades, desde que a proposta seja aprovada, em votagdo secreta, por dois tergos de

seus membros ativos.

Artigo 13. A Prefeitura Municipal cedera local e espago para a
realiza¢do das reunides do COMTUR, bem como cedera um ou mais funciondrios e os

materiais necessarios que garantam o bom desempenho das referidas reunides.

Artigo 14. As fungdes dos membros do COMTUR ndo serdo

remuneradas.

Artigo 15. O presidente, sempre escolhido entre os membros da
iniciativa privada, independentemente se eleito em qualquer més de ano par ou impar,
terd vencimento do seu mandato em 31 de dezembro do ano impar, podendo ser

reconduzido em nova eleigdo.

Artigo 16. Em casos especiais, admite-se um vice-presidente desde
que escolhido pelo presidente, mas apenas para representar o presidente em eventos

externos.

Artigo 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho
Artigo 18. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei

Gabinete do Prefeito
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correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario e expressaptente as Leis 2.186/2018, de 12 junho

de 2018 e 2.622/2023, de 18 de agosto de 2023

oiaba da Serra, 24 de outubro de 2023.

JOSE CARLOS DE(Q EDO JUNIOR

PREFEITO

Registrado em livro proprio, publicado por afixa¢ido na'\Pivisio de Expediente da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra e disponivel no site www.argciaba.sp.gov.br, em 24 de outubro de 2023.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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ORESTONGE_

LEI COMPLEMENTAR N?276 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.017.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Aracoiaba da Serra — SP, cria os cargos em
comissdo e fungdes gratificadas necessdrias, dd nova
organizagdo e da outras providéncias”.

A Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Séo
Paulo,no uso de seus atribuicdes que sdo conferidas pelo artigo 57, item b) da Lei
Organica do Municipio de Aragoiaba da Serra e pelo artigo 29, inciso XV do Regimento
Interno desta Casa,promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12, A administragdo publica direta do Municipio de Aragoiaba da Serra, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante o
planejamento de suas atividades.

§ 12, O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da
elaboragdo e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

11 — Plano Diretor;

111 = Plano Plurianual (PPA);

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V — Lei do Orgamento Anual (LOA);

VI — Planos e Programas Setoriais.

§ 22, A elaboracdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
orgdos da Administragdo Federal.

Art. 22. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade de Aracoiaba da Serra em termos de problemas,
limitagBes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de
desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo
Municipal.
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Art. 3% O Plano Diretor, aprovado pela Cémara Municipal, é o
instrumento bdsico da politica urbana do Municipio e integra o processo
continuo de planejamento da cidade com

vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar
o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Unico. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentérias e o orgamento
anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 42. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 52 A Lei de Diretrizes Orgamentdrias estabelecerd metas e prioridades da
Administragdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual e dispord sobre
as alteragGes na legislagdo tributéria.

Art. 62 A Lei Orgamentdria Anual compreendera:

I - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e drgdos da
administracdo direta, instituidos pelo Poder Publico;

Il - o0 orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

111 - o0 orgamento da seguridade social da Administragdo direta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Aragoiaba da Serra
bem como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos
contidos na lei complementar federal sobre finangas publicas.

Art. 72. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de agdo do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 82 Os orgamentos previstos no art. 62 desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentdrias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

Art. 92, A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e

assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento e motivard o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:
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I - coordenar a agdo local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem
como com a dos Municipios da regido;

Il — assegurar a integragdo do processo de planejamento na esfera
municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

HONESTIDADE _

Il — garantir a cooperacdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

V — assegurar o acesso democrdtico as informagdes e a transparéncia dos atos e agdes
do Governo Municipal.

Art. 11. Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente,
no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e econ6mica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

111 - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes séo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII — articular-se e colaborar com todos os 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios bésicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscard, por todos 0s meios ao seu alcance, a cooperacdo de
associagBes representativas no planejamento municipal.

CAPiTULOI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo do Estado ou da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15. A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios
basicos:

I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

11 - valorizacédo dos cidaddos de Aragoiaba da Serra, cujo atendimento deve constituir
meta prioritéria da Administragdo Municipal;

111 - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos pUblicos de competéncia
do Municipio;

11
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IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) asimplificagdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenagdo e a integragio de esforgos das atividades de administragdo
centralizada e descentralizada;

¢) o desenvolvimento funcional dos servidores pdblicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizacdo de dispéndio na Administracdo Municipal.

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas
ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

V11 - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada
e harmonica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através
da participagdo de grupos comunitirios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais;

IX — estimulo a participagdo da populagdo no planejamento municipal;

X — fomento a participagdo da populagdo, como usuaria, na Administragdo Publica,
através do acesso a registros administrativos e informacdes sobre o Governo, observado o
disposto nos incisos X e XXXII1I do art. 52 da Constituigdo Federal, registro de reclamagdo
sobre a prestacdo dos servigos publicos, averiguagdo de denlncias contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo publica municipal;

X1 — avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

X1l — fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6érgdos e para os
servidores publicos municipais.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

1 -6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na concepgdo, na organizagdo, na
coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servicos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sio aqueles responsaveis pelos processos de
planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade de dar suporte aos
demais na consecucdo dos objetivos institucionais;

111 - 6rgdos de acdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a
concepgdo e execugdo dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;
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IV — 6rgdos colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo
fungdes consultivas e deliberativas em matérias de suas dreas especificas,
conforme o caso, e com vistas a participagdo e controle social nas politicas

publicas.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, para a execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes 6rgdos:

1 — 6rgdos de assessoramento e controle:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c)Secretaria de Assuntos Juridicos;

d) Secretaria Municipal de Relag&es Institucionais e Governo;

d1) Guarda Civil Municipal e Defesa Civil;

Il — 6rgdo de gestdo estratégica:
a)Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

11 - 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas:
a)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentével;
b)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
c)Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
d)Secretaria Municipal de Satdde;
e)Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
f)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
g)Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

1V - 6rgéos colegiados de assessoramento:

a) Conselho  Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

b) Conselho  Municipal de Alimentacdo Escolar,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

c) Conselho Municipal de Educagdo, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

d) Conselho Municipal do Meio Ambiente, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentédvel;

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentével;
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f)  Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

i) Conselho Gestor do Bolsa Familia; vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

i) Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude;

k) Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

1) Conselho do Fundo Social de Solidariedade;
vinculado a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

m) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

n) Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria Municipal
de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

o) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

p) Conselho Municipal de Defesa Civil;

q) Conselho Municipal do Esporte,

Secretaria Municipal do Esportes, Lazer e Juventude.

a

§ 12, Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgdos da

administragdo direta previstos nos incisos I, Il e 111 deste artigo.

§ 22, Serdo vinculados por linha de coordenagédo ao Prefeito Municipal os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagdo (inciso 1V), bem como os

Fundos Especiais vinculados a cada um dos érgdos do Governo Municipal;

§ 32, A criagdo, competéncias, composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgaos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e regulamentadas

em legislagdo especifica.

§ 42, Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal, em numero igual ao das

Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 52, Os titulares dos 6rgdos mencionados no pardgrafo anterior serdo responsaveis

pelo cumprimento das finalidades dos érgdos que dirigem.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Segdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023
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I — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, érgdos e entidades publicas e
privadas e associagGes de classe;

Il — assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e
sua agenda institucional;

Il - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

IV — organizar os servigos de recepgdo e atendimento ao publico no ambito do
Gabinete do Prefeito;

V — receber opiniGes, reclamagses, sugestdes, criticas ou denlncias apresentadas pela
comunidade em geral;

VI - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;

VII - analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;

VIl - encaminhar a demanda as Secretarias responsaveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

IX - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;

X — propor e coordenar a politica de comunicagdo externa e interna do Poder
Executivo Municipal;

X1 - promover a divulgacdo de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e
05 servicos municipais, de forma a assegurar a democratizacdo do acesso a informagdo e a
transparéncia da Administragdo Municipal;

XIl — apoiar os drgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

X111 - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicagdo para todos os fins;

X1V — acompanhar e analisar noticidrios sobre a Prefeitura, com a finalidade de
contribuir para a construcdo de uma imagem positiva do Municipio e avaliar as tendéncias
na divulgagdo e sua repercusséo junto a opinido puUblica;

XV — estudar e implantar recursos eletrénicos de comunicagdo visando aprimorar o
relacionamento entre os drgdos municipais e destes com o publico;

XVI — colaborar na organizagdo de entrevistas demandadas e concedidas pelo
Prefeito;

XVII - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem
da Administragdo municipal;

XVIII — elaborar o calendario de eventos, em articulagdo com a Central de Eventos;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I — Departamento de Comunicagdo Social.
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§ 2°. O Gabinete do Prefeito para o desempenho de suas fungdes é
composto por Assessores, organizados e distribuidos conforme o perfil e a
necessidade institucional, a partir de prioridades definidas pelo Prefeito
Municipal.

Secgdo 1l
Da Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil

Art. 19. A Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil exercem as seguintes fung¢des
bésicas:

I - executar as atividades de Guarda Municipal, previstas no Art. 144, § 8° da
Constituigdo Federal;

Il - exercer a vigildncia interna e externa sobre os proprios municipais e unidades
administrativas e funcionais de todos os 6rgdos da administragdo direta do Municipio de
Aragoiaba da Serra;

111 - proteger o patrimonio publico municipal contra atos de vandalismo e danos;

IV - atuar na atividade de transito, em sua coordenagdo e fiscalizagdo no ambito
municipal, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

V - prevenir, no dmbito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

V1 - controlar, quando requisitado, a entrada de veiculos em estabelecimentos
préprios municipais;

VII - garantir a execugdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua funcdo fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia Administrativa,
nos termos das Constitui¢Ses Estadual e Federal e Lei Orgéanica do Municipio;

VIII - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuigGes especificas;

IX - fiscalizar e preservar as dreas de preservagdo ambiental em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentéavel;

X - articular, coordenar e gerenciar agGes de defesa civil em nivel municipal;

X1 - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agBes de respostas a desastres e
reconstrugdo;

XI1 - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operacdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XIII - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de agGes em
tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos
do orgamento municipal;

XIV = implementar politicas de capacitacdo de pessoas para as agdes de defesa civil e
promover o desenvolvimento de associages de voluntarios, buscando articular, ao
méximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;
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XV - promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade docente
no desenvolvimento de material didatico-pedagogico para esse fim;

XVI - realizar exercicios simulados, com a participacdo da populacdo, para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XVII - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos e prejuizos das
dreas atingidas por desastres;

XVIII - propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou
de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XIX - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastres;

XX -implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de
desastres;

XXl - A Guarda Civil Municipal compete ainda as demais competéncias
estabelecidas no artigo 49 e 52 da Lei Federal n? 13.022 de 08 de Agosto de 2014;

Paragrafo Unico — A Guarda Civil integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Governo

Secdo 111
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes basicas:

I — coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Il — promover a realizagdo e coordenar inspecdes, verificagGes e pericias nos 6rgdos
e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il - controlar e centralizar as atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento de convénios celebrados pelo Municipio bem como elaborar ou rever e
consolidar as respectivas prestagfes de contas;

IV — promover auditoria das demonstra¢es contabeis, orcamentarias e financeiras
de 6rgdos e entidades da Administracdo direta bem como das suas prestagBes de contas;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagdo da
Administragdo direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracdo Municipal
visando o aprimoramento de seu controle interno;

VIl — promover a orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das
normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;
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VI — analisar as operagOes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo
para o Municipio;

X - acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XI — atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

XI1 — comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

X111 — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

XIV — em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio,
assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;

XV — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio ndo compreende unidades em sua
estrutura;

§ 29, Aos servidores efetivos que integrarem a Controlaria Geral do Municipio, sdo
asseguradas as seguintes garantias:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades;
Il — acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno.

§ 32, O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obsticulo a atuagdo dos servidores da Controlaria Geral no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art. 21. Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria
Geral, a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias serd cientificada, devendo
sempre proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 12, Ndo havendo a regularizagdo da situagdo encontrada, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal, para as providéncias cabiveis.

§ 2°. Em caso de ndo serem tomadas providéncias cabiveis pelo Prefeito Municipal
para a regularizacdo da situacdo apontada, a Controladoria comunicard o fato ao Tribunal

de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 22. A Prestagio de Contas da Prefeitura Municipal serd organizada pela
Controladoria Geral do Municipio.
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Paragrafo Unico - Constara da Prestagdo de Contas de que trata este
artigo, relatorio e certificado de auditoria, que consignara qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as
faltas encontradas.

Segdo IV
Da Secretdria de Assuntos Juridicos

Art. 23. A Secretaria de Assuntos Juridicos exerce as seguintes funcdes basicas:

I - zelar pela observancia do principio da legalidade da Administragdo Municipal;
Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

I - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, apds o recebimento das CertidGes da
Divida Ativa encaminhadas por parte da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de
sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar as respectivas
justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - centralizar a preparagdo e/ou andlise dos atos legais e regulamentares de iniciativa
do Poder Executivo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representagdo para
declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio, quando
entender necessarias, minutar a correspondente peticdo, quando provocada, bem como as
informagBes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma da legislagdo
especifica, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo;

VII - exercer outras fung¢des juridico-consultivas em relagdo a administragdo direta
quando provocada;

VI - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observancia
aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

X — no exercicio da fungdo de controle do principio da legalidade, a Secretéria de
Assuntos Juridicos, quando provocada deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que
represente dispéndio para o Municipio de Aragoiaba da Serra ou renuncia de receitas;

b) propor a acdo cabivel perante a autoridade judicial competente, visando
restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes
celebrados entre o Municipio de Aragoiaba da Serra e odrgdos ou entidades da
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ﬁ& Administragdo Publica Federal e Estadual, bem como organismos nacionais ou
” estrangeiros e entidades privadas.

XI — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
plendrio ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciacdo das
contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

XIl — levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que
venha a ter ciéncia;

X1l — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo
federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

8§12, O ocupante do cargo de Secretdrio de Assuntos Juridicos devera ser advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, possuir reputagcdo
ilibada e, ainda, a efetiva prética juridica de no minimo 5 (cinco) anos.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo

Art. 24. A Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais e Governo exerce as
seguintes fungdes basicas:

I — coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal, oferecendo
suporte a sua agdo junto do Poder Legislativo Municipal;

Il — assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

111 — gerenciar o atendimento aos pedidos de informagdo do Poder Legislativo e de
outras comunicagdes interinstitucionais;

IV — acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos decisorios da
Administracdo;

V — promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as
esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos
instituidos por Lei, com atuagdo em dareas tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI - promover o entrosamento e a integragdo entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito federal, a
tramitagdo das proposi¢Ges de interesse do Poder Executivo;

V11 — articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades
legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao
encaminhamento e a votagdo dos mesmos;

VI — preparar, registrar, publicar e expedir 0s atos governamentais em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis,
Decretos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

X — acompanhar a execugdo dos convénios celebrados pela Prefeitura Municipal,
com instituigBes publicas e privadas, relacionados com as atividades da Secretaria;

X1 - promover ag8es visando o inter-relacionamento entre a Administragdo
Municipal e os movimentos sociais;
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XI1 — coordenar as politicas de atengdo ao cidadéo, recebendo os pleitos
e reclamagdes dos cidaddos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu
acesso as informagBes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o
tratamento isonémico de todos perante a Administracdo Publica, procurando obter o
atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer forma, assegurando o direito a resposta;

X1l — promover o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma de
garantir os direitos do cidaddo;

XIV - propor programas e projetos que orientem a promog¢do dos Direitos Humanos
a partir de politicas pUblicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articuladas com
os diferentes setores da administragdo municipal;

XV - defender os Direitos Humanos através do atendimento e encaminhamento de
denuncias de violagGes de direitos;

XVI1 - desenvolver estudos e pesquisas sobre violéncia urbana e violagdes dos
direitos humanos no dmbito municipal;

XVII - elaborar projetos para convénios com as demais esferas de governo na érea
de direitos humanos;

XVIII - monitorar pactos, convengdes, tratados, resolugdes, conferéncias e outros
instrumentos de promogéo e defesa dos direitos humanos;

XIX - assessorar o Chefe do Executivo, técnica e administrativamente, sobre os
assuntos relacionados com a garantia de direitos;

XX - articular com os conselhos de garantia de direitos;

XXI1 - receber e encaminhar informagdes e dentncias de violagdes de direitos de
todos os grupos vulnerdveis em razdo de sua raga, etnia, religido, condi¢do social ou
orientagdo sexual;

XXI1 — acompanhar a evolugdo das demandas e das especificidades das condigGes de
vida nos bairros que integram o Municipio;

XX = participar da elaboragdo do calendario de eventos, em articulagdo com a
Central de Eventos;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangasexerce as seguintes
funcdes baésicas:

I — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo e Finangasgeral
da Prefeitura;

Il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagio com os érgéos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, ao desenvolvimento, a
capacitagdo, a avaliagdo de desempenho, saude, seguranca e qualidade de vida dos
servidores municipais;
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111 — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuérios dos servidores municipais;

IV - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da
forga de trabalho do executivo municipal, buscando a lotagdo ideal dos servidores,
conforme o perfil e a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos
orgdos;

V — propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de
pessoas, que permitam o cumprimento das orientacBes relativas & administragdo de pessoal,
bem como a produgdo de informagdes gerenciais;

V1 - coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta orgamentdria e o
gerenciamento da execugdo financeira relativos as agdes de gestdo de pessoas;

VIl — organizar, coordenar e executar as atividades de correi¢do procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos administrativos e
de sindicédncia;

V111 - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificagdo e capacitagdo
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das
pessoas;

IX — planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliagdo de desempenho, em
conjunto com todas as Secretarias Municipais;

X — promover os servicos de apoio e inspegdo de salde dos servidores municipais
para fins de admissdo, licenga e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranca
e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

X1 — promover, apoiar e acompanhar a realizagdo de licitages para compra de
materiais e contratacdo de servigos necessdrios as atividades da Prefeitura;

XI1 — acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

X111 — receber, conferir, distribuir e controlar em estoque os materiais adquiridos
através de licitagBes e compras diretas, destinado ao almoxarifado central;

XIV — executar atividades relativas & padronizacgdio do material, moveis e
equipamentos utilizados na Prefeitura;

XVI — administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

XVII — conservar moveis, instalagBes, maquinas e equipamentos de escritério, bem
como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XVIII — coordenar e promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa, portaria,
telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;

XIX — registrar e manter o controle de todos os bens patrimoniais adquiridos pela
Prefeitura;

XX — executar atividades relativas ao registro, inventario, protecdo e conservagdo dos
bens méveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos quando inserviveis;

XX - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do contribuinte
integrando os cadastros tributérios;
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XXIl — planejar, coordenar e supervisionar a padronizagio e
compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas e servigos de informatica e
telecomunicagdo da Prefeitura;

XXIII — gerir 0s contratos de prestacdo de servicos em TI e telecomunicacgdo;
XXIV - estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;

XXV - implementar um sistema de informagdes territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

XXVI — suprir 0s meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informagdo, assim como os servigos de internet providos;

XXVII — manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de dados e das
informag&es geradas a partir deles;

XXVIII- participar e apoiar as a¢Oes de elaboragdo de estudos de racionalizagdo
administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal, bem como na elaboragdo de normas para disciplinar os diversos
subsistemas afins;

XXIX — prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo;

XXX — participar da elaboragdo do calendario de eventos, em articulagdo com a
Central de Eventos;

XXXI1 — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
institucional, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

XXXII — coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

XXXIII - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de
Atividades, Relatdrio de Gestdo e Anudrios, que retratem e possibilitem uma andlise do
desenvolvimento institucional da Prefeitura;

XXXIV - assegurar o fluxo sistemético das informages institucionais; bem como
difundi-las junto aos demais drgdos municipais, subsidiando o processo decisério;

XXXV - promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos,
estudos e levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestdo do Municipio;

XXXVI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de
dados estatisticos e informag&es basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XXXVII — elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano
Plurianual Anual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentérias e de Orgamento
Anual e Participativo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e
as normas em vigor;

XXXVIII - acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

XXXIX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para
o Municipio;
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XL - elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao

racionalizagdo

administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional

da Prefeitura Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos

subsistemas afins;

XLIlI - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica
institucional e municipal, com base em analises e processos internos de avaliagdo,

realizados em articulagdo com as demais Secretarias;
XLIII = executar as politicas de tributagdo e finangas do Municipio;

XLIV — promover o langamento, arrecadagdo, controle de créditos e fiscalizagdo dos

tributos e demais receitas municipais;

XLV — promover a inscrigdo, administragdo, notificagdo e cobranca das dividas para

com a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

XLVI - realizar os servigos de contabilidade da administragdo direta, incluindo
escrituragdo, manutencdo de registros e controles, elaboragdo de relatérios gerenciais e
demonstragbes contdbeis em geral, consolidagdo dos dados contdbeis do Municipio e

controle de ativos;

XLVII - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracdo

direta do Municipio.

XLVIIl — promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos

numerarios e outros valores do Municipio;

XLIX - definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributdrios de

competéncia do Municipio;

L - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e

regulamentos;

Ll - adotar medidas para acompanhamento ou proposicdo de modificagdo no

Sistema Tributdrio Municipal;
LIl - desempenhar outras atividades afins.

LIl - acompanhar e controlar a execu¢do dos contratos e convénios celebrados pelo

Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

Paragrafo unico.A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compreende

em sua estrutura interna as seguintes unidades:

1V - Departamento de Administracdo;

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Sistemas e Informagdes;

c) Divisdo de Protocolo, Arquivos e Servigos;
e) Divisdo de LicitagBes;

1.Setor de Contratos e Convénios

d) Divisdo de Compras;

1.Setor de Patriménio

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023
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2. Setor de Almoxarifado(Divisdo)

V - Departamento de Finangas
a)Divisdo de Receita;
b)Divisdo de Contabilidade;
c)Divisdo de Planejamento Orgamentario;
d) Divisdo de Tesouraria;

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 26. ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel exerce as seguintes
fungdes basicas:

I - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas
para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

Il — promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragdo a economia
local e regional;

111 - executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra, por
instituicdo de cooperativas e associagdes, e fomento a produgdo agricola do Municipio;

IV — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias do Municipio;

V — desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

VI — executar programas de extensdo rural, em integragdo com outras entidades que
atuam no setor agricola;

VII - articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos na execugdo de
obras de infraestrutura, de construgdo e manutengédo de estradas vicinais, pontes, pontilhos,
passarelas;

V111 — executar programas municipais de pesquisa e fomento a produgdo agricola e
ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

IX — propor, coordenar e executar politicas publicas e a¢des voltadas para o fomento
e apoio a agricultura familiar;

X - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagéo;

X1 — selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgéo
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela
agricultura familiar;

XI1 - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos utilizados
nas atividades agropecuarias, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;
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XI1V - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

XIV — apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a produgdo e o
consumo;

XV —incentivar e apoiar a formagdo de associag8es de produtores rurais;

XVI1 - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XVII - criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;

XVIII - incentivar e orientar a formacdo de associagdes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

XIX - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XX - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades de mercado, bem como
promover a articulagdio com diversos drgdos, publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

XXI - incentivar e orientar a formagdo de associagdes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

XXII — incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de industrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

XX — incentivar a implantagdo de programas de qualidade e produtividade na
industria, comércio e servigos;

XXIV — promover a utilizagdo e a divulgacdo de novas tecnologias em articulagdo
com érgdos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

XXV — incentivar agdes que possibilitem a capacitagdo e o treinamento de pessoal
para todas as dreas;

XXVI - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de
convénios e implantagdo de programas e projetos nas dreas de atuagdo da Secretaria
Municipal;

XXVII - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento
do Municipio, bem como a preparagdo de projetos para a captacdo de recursos;

XXVIII - receber o pedido de inscrigdo no cadastro de pessoa juridica prestadora de
servico de qualquer natureza e efetivar a inscrigdo;

XXIX — receber pedidos para concessdo de Licengas e Alvaras de Funcionamento de
empresas, referente as atividades que serdo desenvolvidas, encaminhando as é&reas
competentes para as devidas andlises e aprovagbes (Vigilancia Sanitdria, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
Corpo de Bombeiros, etc);

XXX — efetuar aprovacéo de Consultas Prévias;

XXXI — observar e cumprir a legislagio sobre o tratamento juridico diferenciado
para as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais;
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XXXl — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades de turismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas
tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XXXIHI- articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio,
bem como manter intercambio com entidades nacionais e internacionais;

XXXIV — organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza
turistica do Municipio;

XXXV- organizar e executar planos e programas que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboragdo de projetos e a
realizagdo de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do
Municipio;

XXXVI - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico das atividades turisticas no Municipio, bem como executar
convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o fomento das
atividades turisticas;

XXXVII - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXXI — propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do
Municipio e de normas e padrdes para a sua protecdo, defesa e controle, bem como
verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio
ambiente;

XXXIX — desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de protecdo, defesa e controle, em
articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XL — fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegdo, controle e
conservacdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XLI - elaborar, em articulagdo com os municipios da regido, propostas de trabalho
comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XLII — promover agBes e programas municipais relativos a protecdo, ao controle e
ao desenvolvimento ambiental;

XLIII — promover, coordenar e supervisionar os processos de educagdo ambiental
para populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagdo e outros drgdos municipais;

XLIV — incentivar e apoiar as a¢des voltadas para a reciclagem de materiais em
cooperagdo com as outras Secretarias;

XLV — desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques, jardins, areas de
lazer e préprios municipais;

XLVI - realizar o licenciamento e fiscalizagdo ambiental, em articulacdo com os
6rgdos da esfera Estadual;

XLVII - realizar agdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, voltadas
ao monitoramento, combate e controle de zoonoses e doengas transmitidas por vetores;
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XLVIIl - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais das respectivas dreas de atuagdo da Secretaria Municipal;

XLIX — elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagdo
com a Central de Eventos;

L - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I — Departamento de Agropecuaria;
a) Setor de Produgdo Agropecuaria, Abastecimento, Inspegdo e Controle;

11 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
a)Divisdo de Planejamento;
1. Setor de Fiscalizagdo de Industria e Comércio;

I - Departamento de Estudos e Projetos de Turismo

IV — Departamento de Meio Ambiente;
a) Setor de Planejamento e InformagBes Ambientais;
b) Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

Segdo VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano exerce as seguintes
fungdes bdsicas:

I — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento urbano,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — coordenar a elaboracdo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio,
em articulagdo com as Secretarias afins;

Il — coordenar a elaboragdo e implantagdo dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuto da Cidade, em articulagdo com os 6rgdos municipais afins;

IV - promover e monitorar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

V - solicitar aos demais 6rgdos do Municipio dados e informagdes necessérias ao
planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

VI - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais de Administragdo e
Finangas, de Desenvolvimento Social e a de Desenvolvimento Sustentavel, os estudos e
propostas para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar
o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulagdo com os drgdos e entidades afins;
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VII — planejar, em conjunto com os érgaos afins, o crescimento do Municipio
de Aragoiaba da Serra, disciplinando a ocupagdo e uso do solo, de forma a
garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

VIl — promover um sistema de informagdes territoriais em cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

IX — promover a atualizagdo do sistema cartogréafico municipal;

X - identificar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial de atragdo de
investimentos e oportunidades de captagdo de recursos, procedendo a elaboragdo de
projetos para submissdo junto aos organismos privados e puUblicos das esferas estadual e
federal, conforme o caso e em articulagdo com as Secretarias Municipais afins;

X1 — elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao planejamento
urbano;

XI1 — elaborar projetos e orgamentos de obras publicas em geral;

X111 - elaborar normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios
publicos;

XIV — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

XV — Analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamentos e
parcelamentos do solo e de edificagbes;

XV1 - fiscalizar as obras particulares com base na legislacdo de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo e das normas edilicias do Municipio;

XVII — gerir, mapear e atualizar o Cadastro Imobilidrio do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

XVIII — promover e gerenciar politicas pUblicas para preservagdo e conservagdo do
Patrimdnio Histdérico Arquiteténico;

XIX — desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do
Municipio, em articulagdo com as Secretarias afins;

XX — participar da definigdo de uma politica habitacional que permita melhorar as
condi¢des de moradia da populagdo, em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Fazenda e a de Desenvolvimento Social;

XXI - promover o reassentamento da populagédo desalojada, devido a desapropriagdo
de unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou desocupagdo de area de risco, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXII — desenvolver programas de combate ao déficit habitacional, com construcdo
de novas unidades e reforma de habitagdes existentes, em situagBes precérias, para a
populagdo de baixa renda;

XXIIl — analisar e acompanhar a regularizagdo dos registros imobilidrios do
patrimdnio puUblico municipal;

XXIV - propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas do Municipio
na area de mobilidade urbana;

XXV - ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis e o codigo de
postura municipal;

XXVI - coibir o uso indevido das calcadas e a ocupagdo dos passeios publicos por
obstdculos que impegam a livre circulagdo dos pedestres;

XXVII = definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente
o sistema de transportes publicos;
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y XXV — planejar, organizar e controlar os servigos de transporte
HONESTIOADE _ publico, coletivo e da circulagdo viaria do Municipio;
XXIX — promover e supervisionar a execu¢do dos servigos de transito,
sob a responsabilidade do Municipio;
XXX — orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizacdo e controle do transito
municipal;
XXX — promover os servigcos de sinalizagdo de transito e tréfego em articulagdo
com os 6rgdos estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente;
XXXII — administrar o terminal de transporte do Municipio;
XXX = participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, dos estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana;
XXXIV -Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.
XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico.A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I —Departamento de Planejamento Urbano;
a) Setor de Tréansito;
b) Setor de Transporte Publico.

Il - Departamento de Analise de Projetos e Habitagdo;
a) Divisdo de Licenciamento e Cadastro Imobiliario;

1) Setor de Licenciamento de Edificagdes;

2) Setor de Licenciamento de Parcelamentos de Solo;
3) Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

b) Divisio de Habitagdo e Regularizagio Fundiaria;
1) Setorde Gestdo de Areas Publicas;

Segdo IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos exerce as seguintes fungdes
bdsicas:

I - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

Il — controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas préprias e contratadas a
terceiros pela Prefeitura;
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Il — avaliar os projetos e elaborar orgamentos de obras publicas em
geral;

IV — elaborar normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em
prédios publicos;

V — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos
e financeiros necessérios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VI — construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

V11 - promover a instalacdo e conservagdo de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

VI - fazer a gestdo da macro e micro drenagem no municipio;

IX — gerenciar os servigos de terraplanagem e linhas d’'agua;

X — executar e gerenciar servigos de pavimentagdo asfaltica no municipio;

X1 — coordenar e executar a politica municipal de saneamento basico obedecendo as
diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento Basico;

X1l — supervisionar a execucdo dos servicos de coleta de residuos sdélidos e sua
destinagdo final, dos servigos de aterro sanitario, e dos servigos de capina, varrigdo e
limpeza das vias e logradouros publicos;

X111 - promover e supervisionar a execugdo dos servicos de iluminagdo publica, no
seu ambito de atuagdo, em articulagio com os o6rgdos competentes do Estado e a
concessionaria local;

XIV — planejar e proceder ao controle e gerenciamento central dos veiculos e
méquinas que compdem a frota oficial da Prefeitura;

XV - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle da
utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XV — programar veiculos e motoristas para realizar o transporte interno de servidores;
XVII - supervisionar e zelar pela administragdo do cemitério municipal;
XVIII - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XIX -Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.
XX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico.A Secretaria Municipal de Obras e Servigos compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Infraestrutura;

a) Divisdo de Obras Publicas;

b) Divisdo de Pavimentagdo, Terraplenagem e Drenagem;
11 -Departamento de Manutengéo;

a) Divisdo de Servigos Publicos;
b) Divisdo de Frota de Veiculos;
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Segdo X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 29. A Secretaria Municipal de Satde exerce as seguintes fungdes basicas:

I — atuar sempre em consonéncia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico
de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do
Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il — realizar a gestdo de salude do municipio de forma a possibilitar o acesso
universal, igualitario e integral a populagdo, de modo continuo, servigos de saiude de
qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

111 — efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:

a) integrar a¢Bes programaticas e demanda espontanea;

b) articular acdes de promocdo a salide, prevengdo de agravos, vigildncia em salde,
tratamento e reabilitagdo;

c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servigos;

IV — desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua
4rea de abrangéncia;

V — destinar recursos materiais e financeiros em funcdo da diminuicdo das
desigualdades sociais em saude;

VI — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Salde das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Salde, abrangendo as que sdo objeto de transferéncias
governamentais e as de recursos préprios do tesouro municipal;

V11 — realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de saude;

VIII - organizar e manter os diversos sistemas de informagdo em saude atualizados,
permitindo conhecer as condi¢8es de satde dos cidaddos e priorizar agGes resolutivas;

IX — desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a divulgagdo
dos resultados alcangados num processo continuo de comunicagdo em satde;

X — estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de
integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Sadde;

X1 — desenvolver e executar agles de vigilancia em salde, bem como normatizar,
complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XI1 — executar programas especiais de salde de iniciativa propria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

X1l - articular-se com os demais orgdos municipais e, em especial, com as
Secretarias Municipais de Educagdo e Cultura e de Desenvolvimento Social, numa agdo
intersetorial, para a execugdo de programas de educagdo e comunicagdo em salde;

XIV — coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consondncia com o principio de
equidade;
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y XV — celebrar contratos e convénios com a rede complementar,
TONESTIOADE fiscalizando,controlando e avaliando sua execugdo;

XVI1 — colaborar com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
nas prestagdes de contas dos recursos transferidos e préprios ao Conselho Municipal de
Saude e outras prestacGes de contas previstas por lei;

XVII — planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens modveis, equipamentos, instalagSes e arquivos de documentagdo
pertinentes & Secretaria;

XVIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XIX — elaborar o calendario de eventos da Secretaria.

XX -Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXI1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

1 — Departamento de Atencdo a Salde;

a) Divisdo de Saude;

1) Setor de Urgéncia e Emergéncia;

2) Setor de Servigos de Remogdo de Pacientes;
3) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

4) Setor de Saude Bucal;

5) Setor de Saude Mental;

6) Setor de Reabilitagdo;

7) Setor de Ambulatorio de Especialidades.

Il - Departamento de Vigilancia em Saude;
a) Divisdo de Vigildncia Sanitaria;

b)Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica e de Controle de Zoonoses e de Vetores;

111 — Departamento de Administragdo da Saude;
a) Setor de Gestdo de Pessoas.
b) Setor de Unidades Bésicas de Satde.

Segdo X
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura exerce as seguintes fungGes
bésicas:

I — assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais do Estado e da Unido;
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Il — propor e promover o desenvolvimento da politica publica de
Educagdo e Cultura das normas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Unido e pelo Estado;

I — gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental;

IV — realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V — garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade propria;

VII - organizar e manter o sistema de informagdo sobre a situacdo do ensino no
Municipio e analise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasdo,distorgdo idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do
ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

V111 - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagéo e
transporte escolar;

IX — promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no
que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino,
especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos Conselhos
escolares;

X — oferecer a educacdo infantil em escolas da rede municipal de ensino;

X1 - assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagéo infantil e do ensino fundamental;

XI1 — criar condigBes para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da
educacgdo e Cultura do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes
do departamento de Administragdoe Finangas.

XIIl - promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagdo conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Acompanhamento e ao de Controle do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de
Alimentagdo Escolar e de Educagdo;

XV - gerir Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Biésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

XVI — elaborar o calendario de eventos da Secretaria.

XVII - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XV - administrar os espagos culturais sob a responsabilidade do Municipio;

XIX - proteger o patriménio cultural, artistico e historico do Municipio;

XX - incentivar e proteger o artista e o artesdo;

XXI - documentar as artes populares;

XXII - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse
para a populagdo;
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XXIII - manter intercdmbio com outros drgdos e entidades relacionados ao
campo da cultura;

XXIV - incentivar a formagédo e o aperfeicoamento técnico do pessoal e
estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuacdo;

XXV- criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em
articulagdo com os Sistemas Estadual e Nacional;

XXVI — promover e divulgar, interna e externamente, o patrimoénio cultural, artistico
e histérico do Municipio;

XXVII - Acompanhar e controlar a execu¢do dos contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXVIII - desempenhar outras atividades afins;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I. Departamentode Ensino e Administragdo.

1) Setor de Gestdo de Pessoas;

2) Setor de Servigos e Materiais;

3) Setor de Transporte Escolar;

4) Setor de Alimentagdo Escolar;

5) Setor de Suporte de Tecnologia da Informagdo;

11 - Departamento de Cultura;

a) Divisdo de Formacdo Cultural;
1)Setor de Preservacdo da Memdria e Patrimdnio;
2)Setor de Formagio paras as Artes;
3)Setor de Difusdo e Fomento Cultural;

Segdo XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes
fungdes bdsicas:

I - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social, seguranga
alimentar, promogdo dos direitos humanos e cidadania do Municipio, de forma integrada
com a Lei Orginica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar programas,
atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populagdo, o combate a exclusdo e a
pobreza e a protegdo de grupos e individuos em vulnerabilidade e situacdo de risco social e
pessoal;

Il = coordenar em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participagdo dos diversos segmentos envolvidos na formulagdo das
politicas e no controle das agdes;
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11 - articular os esforgos dos setores governamental e privado, no
processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de
parcerias com organizag¢des da sociedade civil;

IV — promover a atengdo prioritdria a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco social e
pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher;

V — promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da
populagdo, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela prépria
Secretaria ou por outros drgdos municipais;

VI - promover programas para usuarios especificos e de acdes assistenciais de carater
de emergéncia social;

VIl - unificar e centralizar as informagdes sobre as familias beneficidrias dos
programas sociais do Municipio;

VIIl - planejar, organizar, dirigir e controlar o Sistema de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, observando a legislagdo vigente;

IX - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes
a0 Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
do Governo Federal;

X - apoiar técnica e financeiramente os servigos, 0s programas e os projetos de
enfrentamento da pobreza em dmbito local;

XI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes e os consorcios
municipais na prestagdo de servigos de assisténcia social e direitos humanos;

XI1 - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos
fundos diretamente vinculados a Secretaria;

X1 - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com
orgdos publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem
estar social da populagdo;

XIV — fiscalizar as entidades e organizagGes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

XV — prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia Social, em
suas atividades especificas;

XV - assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham
como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

XVII — promover as a¢Bes para o estabelecimento da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condi¢des de moradia da populagdo beneficidria da assisténcia
social;

XVIII — identificar a necessidade de agBes de urbanizagéo e regularizagdo de areas
ocupadas ou em vias pela populagdo de baixa renda em articulagdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;

XIX — realizar cadastro da populagio beneficidria dos programas de habita¢do de
interesse popular em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
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XX — incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para
aquisicdo de moradias e/ou como fomento a agdes de geragdo de emprego e
renda;

XXI — promover a conscientiza¢do da populagdo, com vistas ao fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

XXII — executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo, através de agGes de desenvolvimento
comunitario;

XXIII — prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;

XXIV = promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente;

XXV — promover o exame da situagéo socioecondmica dos beneficiarios, bem como
selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVI — promover a auto-sustentagdo das entidades e organiza¢Bes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios;

XXVII - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga de
trabalho no municipio;

XXVIII — formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades de
trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagédo;

XXIX — viabilizar o desenvolvimento e o treinamento das pessoas da area da
assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados;

XXX - promover o acesso a alimentagdo e incentivar a agricultura familiar em
parceria com as Departamentos de Agropecudria e de Meio Ambiente;

XXXI1 — promover a educagdo e orientagdo quanto a correta manipulagédo, valores
nutricionais e melhor aproveitamento dos alimentos;

XXX — manter plantdo social para atendimento de emergéncia;

XXX — receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio
necessario;

XXXIV — elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagdo com a
Central de Eventos;

XXXV = acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXXVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Prote¢do Social Basica;

1) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

2) Centro de Convivéncia e fortalecimento de vinculos;
b)Divisdo de Protegdo Social Especial;

1) Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social (CREAS);
2) Servigo de Acolhimento Institucional

c) Divisdo de Vigilancia e de Beneficio Socioassistencial;
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Secgdo XI11
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Art. 32. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude exerce as seguintes
fungdes bdsicas:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

Il - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

111 - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer
para a populagéo;

IV - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

V - prestar assisténcia a formacdo de associagdes comunitarias com fins esportivos e
de recreacéo;

VI - executar convénios e termos de parceria, celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades esportivas e recreativas;

V11 - formular a politica municipal da juventude;

VIII- acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

IX - colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio, na implementagdo
de politicas voltadas para a juventude;

X - desenvolver estudos e pesquisas voltadas a realidade da juventude local;

X1 - promover e organizar semindrios, cursos, congressos, féruns e outros correlatos
de interesse da juventude, em parceria com d&rgdos competentes da Administragdo
Municipal;

XII - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo,
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover
projetos nas dreas politico-juridicas de apoio a juventude;

X111 - fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

XIV — planejar e elaborar o calendério de eventos, em articulagdio com demais
Secretarias Municipais;

XV — acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XVI1 —desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uUnico.A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I — Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;
a) Divisdo de Esportes;
b) Divisdo de Oficinas e Entretenimento;
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% e .
ST CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 33. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executédrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que
indiguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados
diretamente ao Secretdrio ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

I11 - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Cémara ou
com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a prética vigente no Municipio.

Art. 34. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fun¢des de
planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagdo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - todo assunto sera decidido no nivel hierdarquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem receber a
delegacdo de poderes decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que
se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagdo se complete ou em que
todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.

Il - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou
de outra autoridade;

111 - os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo
de processo, far-se-do diretamente de 6rgdo para érgdo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 35. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que vierem a compor
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragio e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos drgdos constantes da presente Lei far-se-3,
através da efetivagdo das seguintes medidas:

I - elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento dos respectivos cargos em comissdo;
Il - dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.
CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36. O Regimento Interno da Prefeitura serd aprovado por Decreto do Prefeito
no prazo del20(cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

I - as atribui¢Bes das unidades administrativas da Prefeitura;

Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposigdes
em separado;

1 - outras disposicGes julgadas necessarias.

Paragrafo unico. Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura previsto
nesta Lei e providos os respectivos cargos em comissdo, os orgdos da atual estrutura
administrativa ficardo automaticamente extintos.

Art. 37. O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar competéncia aos
diversos o6rgdos para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, no
entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Pardgrafo unico. Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do
Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Aragoiaba da Serra.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 38. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, sdo considerados Agentes

Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar

conveniente.

Art. 39. Ficam criados 10(dez) cargos de Secretdrio Municipal, cujos subsidios sdo
fixados por lei, conforme anexo | e 111 desta Lei.
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“HORES TIOADE _ Art. 40, Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e fungbes
gratificadas, respectivos vencimentos e atribui¢Ges constantes dos Anexos |, 11
e |11 desta Lei.

Art. 41. O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em comissdo
deverd fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas sejam
ocupadas por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 42. As fungdes gratificadas serdo instituidas para atender a encargos de Gerencia
de DivisGes previstas nesta Lei, com as competéncias detalhadas no anexo Il desta Lei.

§ 12, As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 29 Somente serdo desighados para o exercicio de func¢do gratificada servidores
efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a estabilidade e a
qualidade da gestdo publica.

§ 32, O valor da fungdo gratificada é integral e acrescido na lista de remunerag¢do do
servidor seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enquanto a estiver
desempenhando.

§ 4°. As fungOes gratificadas estdo ordenadas no Anexo Il e Il desta Lei, sendo
16(dezesseis) Gerente de Divisdo ;01 Controlador Geral e 01 (um) Comandante Geral.

§52, Ficam mantidas as fungdes gratificadas de Supervisor de Ensino e Assessor Técnico
Pedagdgico da Secretaria de Educacdo, ja criados por Legislagdo especifica.

Art. 43. Ficam extintos os cargos em Comissdo e respectivas vagas existente de:
Assessor Técnico | - 07 vagas , Assessor Técnico I1- 05 vagas , Chefe de Divisdo-18 vagas ,
Coordenador Geral da Educagdo-01 vaga , Comandante Geral-01 vaga, Coordenador
Operacional- 01 vaga, Inspetor Chefe-01 vaga, Motorista de Gabinete-01 vaga, Oficial de
Gabinete-01 vaga e Secretaria de Gabinete-01 vaga.

Art. 44. Ficam mantidos os cargos e as vagas existentes na atual estrutura para
Diretorde Departamento, em numero de 12( doze), que integrario a nova estrutura
redefinidos, na conformidade do anexo Il e |11, cargo esse enquadrado na referéncia “D”
do anexo | da Lei Complementar 258 de 15 de Margo de 2017.

Art. 45. Fica criado o cargo de Assessor em numero de 05(cinco) vagas, conforme
constante do Anexo Il e I, em substituicdo aos cargos de Assessor Técnico | e I, cargos

esses enquadrados na referéncia “B” do anexo | da Lei Complementar 258 de 15 de Margo
de 2017.

41

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



HONESTIDADE _

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

Art.46. Fica mantido o cargo em comissdo de Coordenador Adjunto da
Educacgdo e fungdes gratificadas de Supervisor de Ensino e Assessor Técnico
Pedagogico, anteriormente criados por Lei especifica e pertencentes ao quadro
do Magistério Municipal.

Art. 47. Fica mantido o atual quadro de cargos de natureza permanente da Prefeitura
Municipal, constante do anexo V desta Lei, enquadrados na escala de saldrios e referéncias
que constam da Lei Complementar 258 de 15 de Margco de 2017, em seus respectivos
anexos.

Art.48. As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em
comissdo da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito.

Art. 49. A jornada de trabalho dos Secretarios Municipais é livree dos cargos
providos em comissdo e fungBes gratificadas serd de quarenta horas semanais, cumpridas
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 50. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, através dos
Departamentos de Administragdo e Finangas, procedera, no prazo de até 120(cento e vinte)
dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacGes que se fizerem necessarias no Quadro
de Pessoal Permanente e Comissionados, em decorréncia da aplicacdo deste ato legal.

Art. 51. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura
a0s ajustamentos que se fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos de despesa e as fung¢les de governo.

Art. 52. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério, em especial aLei n® 1952 de 24 de fevereiro de 2014
que institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipale o inciso XIX
do artigo 4° da Lei Complementar 146 de 2.008( alterada pela Lei Complementar n?. 248
/2.015) que trata do Plano de Cargos e Carreiras da Educacéo .

Aracoiaba da Serra. 22 de dezembro de 2.017.

VALQUIRIA DI TATA CAMPOS OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra

Publicado por afixacdo no atrio da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra ,em 22 de dezembro de 2.017 e
disponibilizado no site www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br;no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Aragoiaba
da Serra e extrato no Didrio Oficial do Estado e Sio Paulo
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ANEXO 1

CARGOS DE SECRETARIO (AGENTES POLITICOS)

VALOR
)
N CARGO ESCOLARIDADE SUBSIDIOS
1 Secretdrio  Municipal de RelagBes Institucionais e |Ensino Superior
Governo
- . L o . Ensino Superior
2 Secretdrio Municipal de Administracdo e Finangas
- . . , Ensino Superior
3 Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
- . . Ensino Superior
4 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
- . . Ensino Superior
5 Secretério Municipal de Obras e Servigos
Ensino S i
6 Secretdrio Municipal de Saude nsing superior
Superior em
pedagogia com
licenciatura plena ou
pos graduagdo — latu
sensu na area da|R$ 5.600,00
educagdo e
experiéncia
7 Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura cqmprovada de 5
(cinco) anos como
docente ou suporte
pedagdgico
adquirido em
qualquer nivel ou
sistema de ensino
publico ou privado.
- . . . Ensino Superior
8 Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social
- . Ensino Superior
9 Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
- . . Ensino Superior
10 Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos
ANEXO I1
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CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO ESCOLARIDADE |VAGAS VENCIMENTOS
Assessor Ensino Superior 05 | RS 1.884,19
Diretor de Departamento Ensino Superior 12 RS 2.614,01
Procurador 2 Ensino Superior 03 RS 3.257,25
Procurador 3 Ensino Superior 01 RS 3.734,40

FUNCAO GRATIFICADA

o

DENOMINAGAO ESCOLARIDADE |[VAGAS Gratificagdo
Gerente de Divisio | Ensino Médio |16 [ RS 1.400,00
Comandante Geral | Ensino Médio |01 | RS 1.400,00
Controlador Interno | Ensino Superior |Ol | RS 1.400,00
a4
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ANEXO 111

ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS, CARGOS EM COMISSAO
E FUNGCOES GRATIFICADAS

a) SECRETARIOS MUNICIPAIS

1 — Secretario Municipal de Relagdes Institucionais de Governo:

Atribuices:

I — dirigir, orientar e controlar a organizagdo, gestdo e funcionamento de todas as
unidades administrativas e servigos a cargo da Secretaria Municipal;

Il — dirigir as atividades cuja execugdo é centralizada na Secretaria Municipal e
orientar, supervisionar e controlar a execu¢do dessas atividades, quando executadas por
outros orgdos da Prefeitura;

111 —preparar e expedir ordens de servigo, circulares, portarias e demais documentos
da Secretaria Municipal;

IV — promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragdo de estudos
técnicos e andlises para a formulagdo de propostas para o planejamento municipal;

V — estabelecer fluxos permanentes de informacdo com os demais 6rgdos da
administragdo municipal;

VI — coordenar as relagdes da Prefeitura com o Poder Legislativo Municipal e
Estadual;

VIl — promover a articulagdo politico—institucional entre o Poder Executivo e a
Camara Municipal preparando e supervisionando a tramitagdo de mensagens entre os dois
poderes;

V111 - propor procedimentos que integrem os processos legislativos e os técnicos da
Administracdo Municipal;

IX — coordenar as atividades de Guarda Civil Municipal, previstas no Art. 144, § 82
da Constituicdo Federal;

X — elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

X1 — desempenhar outras atividades afins.

2 - Secretario Municipal de Administragdo e Finangas:

Atribuigdes:

1 — propor as politicas municipais de gestdo de pessoas, de suprimentos, de apoio
logistico, de servigos, de tecnologia da informacéo e telecomunicagdes da Prefeitura;

Il — planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as ages da Secretaria Municipal,
realizadas através das equipes dos Departamentos, DivisGes e Setores, no desenvolvimento
das competéncias;
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111 - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando d4reas que necessitem de modernizagdo
administrativa;

IV — dirigir as atividades cuja execugdo é centralizada na Secretaria Municipal e
orientar, supervisionar e controlar a execugdo dessas atividades, quando executadas por
outros orgdos da Prefeitura;

V —preparar e expedir ordens de servigo, circulares, portarias e demais documentos
da Secretaria Municipal;

VI — assessorar e apoiar o Prefeito Municipal na coordenacdo do processo de
elaboragdo da politica de planejamento e desenvolvimento institucional para a Prefeitura,
em articulagdo com os drgdos municipais;

VIl — coordenar os processos de elaboragdo de Planos Estratégicos de
Desenvolvimento Institucional, de forma participativa e em consonéncia com a politica
estabelecida;

VI — promover a implantagdo e manutengdo de bancos de dados destinados ao
planejamento institucional e ao desenvolvimento de estudos e projetos na ares;

IX — coordenar os processos de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria anual;

X — promover o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da
Prefeitura, bem como o acompanhamento da execucdo orgamentdria, subsidiando os
demais orgdos;

X1 — coordenar a elaboragdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria
de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, bem como
elaborar normas para disciplinar os subsistemas de gestdo, em articulagdo com os demais
orgdos;

X1l — assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e implantacdo das politicas
fiscal e tributaria da Prefeitura;

X111 - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

X1V - coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da legislagdo tributéria e
fiscal a fim de preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria;

XV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributdrias e fiscais;

XVI1 = instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo
tributdria e fiscal municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;
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XVII = promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou exposi¢Bes que mostrem a
presenca dos contribuintes no esforco de desenvolvimento municipal;

XVIII —aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragdo tributéria,
orientando e fiscalizando a sua execugéo;

XIX — assinar certid@es negativas de débitos fiscais;

XX — providenciar o despacho de requerimentos de inscri¢do e baixa de inscri¢do de
contribuintes e de alteragdo de elementos de inscrigdo;

XX — decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a
legislacdo em vigor;

XXI1 — fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria,
com o objetivo de evitar a sonegacdo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;

XXI111 —tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infrages fiscais, fazer apurd—
las, reprimi—las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XXIV — julgar, em primeira instdncia, os processos de reclamag¢do contra
langamentos, cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragdo ao Cddigo
Tributério do Municipio;

XXV — promover a arrecadagdo das rendas ndo tributdveis;

XXVI - promover, em articulagdo com a Secretdria de Assuntos Juridicos, a
cobranga da Divida Ativa;

XXVII — dar parecer conclusivo nos pedidos de isencdo e de reconhecimento de
imunidade;

XXVIII — articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

XXIX — estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
racionalizagdo de gastos;

XXX — promover a elaboragdo do calenddrio e dos esquemas de pagamento;

XXXI - conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as
disponibilidades de caixa;

XXXII — promover o pagamento de juros e amortizagbes de empréstimos;

XXX — mandar proceder ao balango de todos os valores da Tesouraria, efetuando
a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia Gtil de cada exercicio
financeiro;
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XXXV - autorizar a restituicdo de fiangas, caugles e depdsitos;

XXXV — articular—se com os demais 6rgdos da Prefeitura visando a implementacgdo
de procedimentos coerentes com a racionaliza¢do das despesas;

XXXVI — assinar com o Prefeito e o Diretor de Finangas os balangos gerais e seus
anexos e outros documentos de apuragdo contabil;

XXXVII — assessorar os 6rgdos municipais na execucdo da politica contabil—
financeira adotada pela Prefeitura;

XXX = negociar acordos, convénios e parcerias com orgéos e entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do érgéo;

XXXIX — desempenhar outras atribuigdes afins.

3 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:
Atribuicdes:

I — propor,formular e implementar a politica municipal de agropecuédria e
desenvolvimento rural, comercial e industrial;

Il - promover e coordenar a elaboragdo de estudos, levantamentos, pesquisas e
diagndsticos visando a definicdo de planos e programas de desenvolvimento do setor
agropecuario do Municipio;

Il - promover a elaboragdo e a execugdo de convénios, planos e programas de
assisténcia técnica e extensdo rural, em articulagdo com entidades afins, publicas e privadas;

IV - promover o acompanhamento e a avaliagdo dos servigos de drgdos estaduais e
federais da area de agropecuaria que mantenham convénios e contratos com a Prefeitura;

V - promover estudos sobre a viabilidade de implantagdo de infraestrutura de apoio
a0 produtor e de estimulo a produgdo rural;

V1 - promover e desenvolver atividades de treinamento de mé&o-de-obra e
aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulagdo com entidades estaduais e regionais;

VII - promover o levantamento e a sistematizagdo de informag&es técnicas sobre a
agropecuaria, agricultura familiar, precos, produtos e insumos, como forma de esclarecer e
apoiar os produtores do Municipio;

VIl - promover a realizagdo de feiras, exposigdes e encontros entre os produtores do
Municipio e da regido, visando integrar técnicos e grupos de produgdo, difundir alternativas
de producdo e de captacdo de recursos e estimular a economia e a produgdo no Municipio;
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IX - supervisionar a execugdo de programas municipais de fomento a produgdo
agricola e ao abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

X - propor a formagdo de associagOes, cooperativas e outras modalidades de
organizagdo da produgdo e de consumo;

X1 - promover programas de divulgacdo de informacdes quanto a precos, qualidade e
valor nutricional de géneros e produtos alimenticios;

XI1 - promover agGes de apoio as iniciativas populares de organizagdo para aquisigdo
e consumo de géneros e produtos alimenticios;

X111 - promover a execugdo de planos e programas que assegurem o abastecimento
de alimentos no Municipio, bem como promover medidas que viabilizem a eficacia do
sistema de comercializagdo e distribui¢do de alimentos;

XIV = incentivar e apoiar o desenvolvimento da agricultura familiar no Municipio;

XV - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e turisticas na drea rural do Municipio com a criagdo de programas de fomento
as atividades compativeis com a vocagdo da economia local.

XVI1 — elaborar estudos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar
a producdo industrial, comercial e de servicos do Municipio, especialmente quando a cargo
de empresas de micro e pequeno portes;

XVII — articular-se com outros Municipios da microrregido para o estudo e a
concepgdo de programas conjuntos para o desenvolvimento do setor industrial, comercial e
de servigos do Municipio, em articulagdo com outros 6rgédos municipais, no que couber;

XVII — articular-se com 6érgdos federais e estaduais para a tomada de medidas que
visem aprimorar a qualidade da produgdo industrial e comercial e da prestagdo de servigos
no Municipio, e, em especial, que objetivem o uso sustentavel dos recursos naturais da
regido;

XIX — estudar e promover aimplantagdode medidas para a difusdo de tecnologias
apropriadas, segundo as perspectivas da sustentabilidade e da integragdo de cadeias de
produgdo, em articulagdo com outros érgdos municipais;

XX — estudar, conceber e promover estratégias e agSes de crédito para o fomento da
micro e pequena produgdo industrial, comercial e de servigos, especialmente as baseadas no
trabalho por conta prépria ou familiar;

XXI1 — propor, coordenar e supervisionar a implantacdo de centros e distritos
industriais no Municipio, em articulagdo com outros érgaos publicos e privados, inclusive
emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para tanto;
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XXII — articular-se com outros Municipios da microrregido para a concepgdo e
desenvolvimento de a¢Bes conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e dos
servigos, inclusive através da formagdo de consodrcios e associagBes microrregionais;

XX — articular-se com o empresariado local para conceber, discutir e implantar
iniciativas de organizacdo e integracdo, cooperativismo e associagdo, de modo a otimizar
esforcos e recursos e obter ganhos de escala em empreendimentos;

XXIV — conceber e implantar programas de estimulo a exportagdo de produtos do
Municipio;
XXV — promover ag8es no sentido de facilitar a integragdo entre drgdos e entidades,

localizados no Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial, comercial e de
servigos;

XXVI - estudar e propor estratégias e acGes para o tratamento do setor informal da
economia, de forma a reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal, econdmica e
social;

XXVII — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de
turismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar
e explorar o potencial turistico do Municipio;

XXVIII- articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio,
bem como manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais;

XXIX — organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza
turistica do Municipio;

XXX- organizar e executar planos e programas que tenham por objetivo o fomento
do turismo no Municipio, bem como propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XXXI - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico das atividades turisticas no Municipio, bem como executar
convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o fomento das
atividades turisticas;

XXXII - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXX — coordenar o processo de formulagdo e desenvolvimento da politica
publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes para a sua protegdo, defesa
e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagio com os sistemas
estadual e federal de meio ambiente;
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XXXIV — fazer cumprir, através do departamento de Meio Ambiente, as
normas técnicas e os padrdes de protegdo, controle e conservagdo ambiental
definidos na legislagdo em vigor;

XXXV - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, propostas de
trabalho comuns para a protegéo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XXXVI — promover agdes e programas municipais relativos a protegdo, ao controle e
ao desenvolvimento ambiental;

XXXVII — promover, coordenar e supervisionar os processos de educagdo ambiental
para populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagdo e outros drgdos municipais;

XXXVIII - promover e programar a divulgagdo de eventos relativos a protegdo do
meio ambiente;

XXXIX — incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais em
cooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XL — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area de
atuagdo da Secretaria Municipal;

XLI — desempenhar outras atividades afins.

4 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano:

Atribuigdes:

I — assessorar o Prefeito Municipal e os érgdos municipais na formulagdo de politicas
e diretrizes de agdo, com vistas ao processo de planejamento integrado do Municipio; bem
como na captagdo dos recursos necessarios;

Il — promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragdo de estudos técnicos
e analises para a formulacdo de propostas para a gestdo estratégica, o planejamento e o
desenvolvimento urbano; bem como a programacdo orcamentaria municipal;

I - implantar e manter bancos de dados destinados ao planejamento urbano, bem
como ao orgamento municipal;

IV — estabelecer fluxos permanentes de informacdo com os demais dérgdos da
administragdo municipal;

V - solicitar aos demais orgdos do Municipio dados e informagSes necessérias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

VI — promover e coordenar estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana
do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungBes sociais da
cidade e da propriedade urbana em articulacdo com os érgdos e entidades afins;
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VI - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Aragoiaba da
Serra, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, disciplinando e
controlando a ocupagdo e o uso do solo no Municipio, de forma a garantir o
seu desenvolvimento sustentavel;

IX — participar da elaboragdo de politicas para o desenvolvimento do municipio,
criagdo e revisdo de planos municipais de desenvolvimento urbano, transito, plano diretor
viarioeurbanistico, dentre outros;

X — coordenar a elaboragdo do Plano Diretor, bem como a sua gestdo e atualizagdo
apos aprovagdo em lei;

X1 — promover a analise e aprovagdo dos processos e projetos particulares e publicos
para licenciamento de parcelamentos e edificacBes e para licenciamento para localizagdo e
funcionamento de atividades produtivas, bem como concessdo dos respectivos alvaras de
licenga;

X111 — fiscalizar a legislacdo de parcelamento, uso e ocupag¢do do solo e das normas
edilicias do Municipio;

X1l — gerir o Cadastro Técnico Imobiliario, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas;

XIV - articular—se com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas no que
tange a elaboragdo da planta de valores do Municipio e sua atualizagdo, como também no
controle da quitagdo de taxas, alvards e autos de infragdo, decorrentes do seu poder de
policia administrativa;

XV — promovera consolidagédo e atualizagdo da cartografia municipal;

XVI - promover e monitorar a execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento;

XVII - promover a revisdo e atualizagdo dos planos de desenvolvimento urbano do
Municipio;

XVIII - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais de Obras e Servigos,
a de Desenvolvimento Social e a de Desenvolvimento Sustentavel, os estudos e propostas
para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo
com os orgdos e entidades afins;

XIX - formular propostas para a politica de desenvolvimento habitacional e
territorial do Municipio e promover a sua implementagdo, dentro de uma perspectiva
desustentabilidade e, em articulagdo com as macropoliticas de desenvolvimento local e a
atuagdo de outros 6rgdos municipais;
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XX — promover, dirigir, orientar e controlar a realizagdo de estudos que
visem subsidiar o desenvolvimento municipal e, principalmente, quanto a
potencializa¢do da criagdo de novas unidades habitacionais;

XXI — promover a coleta, organiza¢do e atualizacdo de informacdes sobre politicas
habitacionais do Municipio e subsidiar o processo de formulagdo das macropoliticas de

desenvolvimento e do planejamento global do Municipio, articulando—se para tanto,
com outros 4rgdos municipais;

XXI1 — negociar acordos e convénios com entidades publicas e privadas, visando a
captacdo de recursos para a consecuc¢do do plano habitacional municipal;

XXI11 = orientar e coordenar os processos de regularizagdo fundiaria, articulando-se
com a Secretéria de Assuntos Juridicos;

XXIV - planejar, executar e fiscalizar, através do departamento especifica, a
legislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo, providenciando os atos administrativos
necessarios;

XXV — buscar atuar de forma conjunta e integrada, principalmente, com as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de Obras e Servigos;

XXVI — promover a fiscalizagdo de obras e posturas municipais, bem como articular
e coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de
varias Secretarias Municipais, na realizagdo de trabalhos conjuntos e inspe¢Ges, que
envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio;

XXVII — planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar, administrativa,
técnica e politicamente, todos os programas, projetos, atividades e eventos a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, bem como das unidades que lhe séo
subordinadas, dando cumprimento a suas fungdes;

XXIII — desempenhar outras atividades afins.

5 - Secretario Municipal de Obras e Servigos:

Atribuigdes:
I — promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, a
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, os estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana
do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade urbana, em articulagdo com os drgdos e entidades afins;

Il — participar e contribuir no planejamento de crescimento do Municipio de
Aragoiaba da Serra, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;
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111 — participar e contribuir na elaboragdo do Plano Diretor promovendo
a sua implantagdo e gestdo depois de aprovado por lei;

IV — assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes das demais Secretarias Municipais;

V — planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area de
construgdo e conservagao de obras publicas;

V1 - planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo,
manutengdo e conservagdo de proprios municipais;

VIl — promover a organizagdo, a normatiza¢gdo e a padronizacdo para execucdo de
obras em edificios publicos;

VIl — promover, coordenar, controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

IX — planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo,
pavimentagdo e conservagdo de vias urbanas, logradouros, bem como instalagio e
conservacdo de bueiros, redes de drenagem pluvial;

X — promover a implantagdo e manutengdo do sistema de iluminagdo publica;

X1 — promover a execugdo dos servicos de coleta de residuos solidos e sua
destinacdo final, dos servigos de aterro sanitdrio, e dos servicos de capina, varrigdo e
limpeza das vias e logradouros publicos executados diretamente ou por terceiros;

XI1 - empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de limpeza
publica e destinagdo final do lixo;

X111 - promover a execugdo dos servigos de drenagem, poda, capina, terraplanagem
e linhas d'agua;

XIV — promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no
seu dmbito de atuagdo, em articulagdo com os drgdos competentes do Estado;

XV - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a prestagdo de servigos
urbanos de natureza local, promovendo estudos visando a racionalizacdo dos servigos
publicos sob sua responsabilidade;

XVI1 - promover o contato com a populagdo do Municipio, objetivando a melhoria
na prestagdo dos servicos publicos, a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela
Prefeitura e o encaminhamento de reivindicagGes e sugestes a respeito das atividades de
natureza local;

XVII- promover a apuracdo dos custos dos servigos publicos sob sua diregdo e, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, propor ao Prefeito
Municipal, sempre que necessério, a fixagdo ou atualizacdo de taxas e tarifas;
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XVIII- promover a realizacdo dos servigos de implantagdo e manutengdo
dos sistemas de telefonia, iluminagdo publica e eletrificagdo rural, no seu dmbito
de atuacdo;

XIX- determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizagdo e
manutengdo de parques, pragas e jardins, em articulagio com a Departamento de Meio
Ambiente;

XX - promover a administracdo de obras de pequeno porte relativas a conservagdo e
manutengdo de pragas, parques e jardins;

XXI — promover a regulamentacdo dos servigos funerarios existentes no Municipio;

XXI1I - promover a administragdo geral dos cemitérios, propondo medidas para sua
utilizagdo de modo a evitar problemas de saturagéo;

XXIII — desempenhar outras atividades afins.

6 - Secretario Municipal de Satde:

Atribuices:

I — propor, em articulagdio com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e
normas sobre salide coletiva e agdo sanitaria;

Il — promover a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a
identificar necessidades e propor solugdes para a melhor utilizagdo de recursos na prestagdo
dos servigcos de salde;

I — promover e orientar a elaboragdo e a execucdo de planos e programas de saude;

IV — promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de salde em nivel municipal;

V — assessorar a Administracdo Municipal na reivindicagdo as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

V1 — supervisionar a aplicagdo e a adequacdo das normas técnicas referentes ao
controle e a erradicacdo dos riscos e agravos a populagdo do Municipio;

V11 = promover a prestacdo de servigos de saude a populagdo do Municipio;

VIl - dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos servicos de saude em nivel
municipal;

IX — supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo dos servigos
de salide no Municipio;
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X — gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao
Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais
e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

X1 — autorizar as despesas da Secretaria Municipal segundo os valores estabelecidos
pelo Prefeito Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

X1 = participar do controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagdo de substincias e
produtos psicoativos, téxicos e radioativos em conjunto com os érgdos federais e estaduais
competentes;

X1 — planejar, executar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
ambiental, em conjunto com os demais érgdos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgdos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude
da populagdo;

XV — promover os servigos de fiscalizagdo e inspegdo de alimentos e bebidas para o
consumo da populagdo;

XVI1 - garantir ao cidadédo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de
apoio, assisténcia e tratamento necessérios e adequados;

XVII — garantir, com prioridade, assisténcia a salde da mulher e da crianga;

XVIIl - propor a celebragdo de consércios intermunicipais para a formagdo de
sistema regionalizado de saude;

XIX — propor e promover planos de carreira, bem como a execugdo de programas de
capacitagdo e aperfeicoamento para os profissionais da area de satde;

XX — supervisionar a administragcdo das unidades de saude e atendimento, sob a
responsabilidade do Municipio;

XXI1 — acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas no Pronto Atendimento;

XXII — acompanhar a prestacdo dos servigos realizados nas unidades de salde a
cargo do Municipio, bem como supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes do
Programa de Saude da Familia;

XX111 — fiscalizar a prestacéo de servigos das unidades de salude conveniadas;

XXIV — promover a fiscalizagdo dos servigos especializados em seguranga e
medicina do trabalho;

XXV - formular uma politica de fiscalizacdo e controle de infecgdo hospitalar e de
endemias, juntamente com 6rgdos governamentais congéneres;
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y XXVI — manter a populagdo informada sobre os riscos e danos a saude e
TONESTIBRGE _ sobre medidas de promogdo, protegdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo;

XXVIl - participar da formulagdo de politicas e da execugdo das acles de
saneamento basico a cargo do Municipio;

XXVIII — proporcionar servigos de educagdo sanitdria para as escolas publicas e
particulares do Municipio;

XXIX — promover o acompanhamento médico—odontoldgico aos alunos da rede
publica de ensino, conforme o disposto na legislagdo do SUS;

XXX — promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXXI1 = planejar a participagdo da Prefeitura na agdo publica de combate aos vetores
transmissores de infec¢des e doencas;

XXXII — desempenhar outras atividades afins.

7 - Secretario Municipal de Educagao e Cultura:
Atribuigdes:

I — promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execug¢do da politica
educacional do Municipio, articulando—se com o Conselho Municipal de Educagdo, em
consondncia com a do Estado e da Unido, visando a expansdo e a melhoria do ensino
municipal;

Il — promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e
pesquisas, objetivando o diagndstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como
atender as demandas de informagdes por parte dos diversos setores governamentais;

Il — promover o desenvolvimento, a orientagdo e a implantagdo de atividades
técnico—pedagdgicas no Municipio;

IV — promover e acompanhar a execucdo de convénios com o Estado e outras
esferas, no sentido de definir uma politica de agdo voltada para a educagdo infantil e o
ensino fundamental;

V — promover a valoriza¢do, a orientagdo e o aperfeicoamento dos profissionais do
ensino municipal;

VI — promover a orientagdo, a supervisdo e a inspegdo das atividades educacionais e
administrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educagdo infantil e
ensino fundamental;
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VIl — promover a elaboragdo dos curriculos, observando as diretrizes
constantes na legislagdo e pronunciamentos dos Conselhos de Educagdo;

VIII - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando—os na elaboragdo e na implantacdo de seus planos e programas de trabalho;

IX — coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

X — promover a andlise e a selecdo do material diddtico—pedagégico, providenciando
sua aquisicdo e a orientagdo quanto a sua devida utilizagédo;

X1 - providenciar o acompanhamento fisico—financeiro das obras e projetos
educacionais decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestagdo de contas dos
recursos aplicados;

XI1 — participar de programas educativos a cargo de outros 6rgdos publicos;

X111 — acompanhar, técnico e administrativamente, os Conselhos Municipais de
Acompanhamento e Controle do FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —, de Alimentagdo
Escolar e de Educagdo;

XIV — promover a avaliagdo periddica do sistema municipal, objetivando a sua
realimentagdo e melhoria de qualidade;

XV — planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e controlar as acGes da Secretaria
Municipal, realizadas através das equipes das Departamentos, Divisdes e Unidades
Educacionais, no desenvolvimento das competéncias constantes deste Regimento Interno;

XVI - referendar os atos assinados pelo Prefeito Municipal;
XVII - expedir atos e instrugBes para a boa execugdo das leis e regulamentos;

XVIII — comparecer perante a Camara Municipal ou qualquer de suas ComissOes,
para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

XIX — delegar atribuiges, por ato expresso, aos seus subordinados;

XX — praticar atos pertinentes as atribuigdes que forem delegadas pelo Prefeito
Municipal;

XXI1 — formular propostas para a promogdo e desenvolvimento da politica de
desenvolvimento cultural do Municipio;

XXII - elaborar, dirigir, supervisionar e coordenar as a¢des e politicas publicas
direcionadas a drea cultural e artistica;

XXl — negociar acordos, convénios e parcerias com 6rgédos e entidades publicas

relacionados a assuntos culturais;
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XXIV — promover, coordenar e incentivar as manifestagdes culturais e
artisticas do Municipio;

XXV — promover o estimulo a capacidade criativa dos cidaddos;

XXVI — promover, coordenar e implementar oficinas de arte e criagdo, de
espetdculos, de exposicdes, de exibi¢Bes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros
eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

XXVII — promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos
de interesse para a populagdo;

XXVIII — elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagio com os
orgdos estaduais e federais da area;

XXIX — colaborar na realizagdo de festividades civicas do Municipio;

XXX — manter e administrar equipamentos culturais e outras instituigSes culturais de
propriedade do Municipio;

XXX — promover a valorizacdo da memdria do Municipio com registro de suas
singularidades arquitetdnicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradi¢des culturais;

XXXI1 - promover a difusdo dos habitos de leitura junto a populagéo;

XXXI — desempenhar outras atividades afins.

8 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

Atribuices:

I — propor e promover a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujo conteido material é a Protecdo Social, entendida como um dos pilares da Seguridade
Social;

Il — coordenar, em nivel local, o processo de descentralizagdo politico-administrativa
da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o
Comando Unico da Assisténcia Social e a participagio dos diversos segmentos na formagio
das politicas e no controle das agdes;

I - promover de forma adequada os servi¢os, atividades e a¢des de Prote¢do Social
Bésica e Especial;

IV — adotar como perspectivas balizadoras centrais para a concepgéo, planejamento e
execucdo de suas agdes nos enfoques sécio—familiar e territorial;

V — construir e articular uma rede sécio—assistencial municipal, com vistas a
assegurar o atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico—alvo com
base nos principios de:
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a) primazia do Poder Pulblico na condugdo das politicas locais de
Assisténcia Social;

b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuérios garantindo—
Ihes o direito de acesso a servigos de qualidade;

c) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes sobre
programas e servicos, bem como aos critérios de inclusdo, sem qualquer tipo de
discriminagdo;

d) estimulo a participagdo do usuario na condugdo das politicas sociais através de
seus féruns e movimentos organizados;

e) énfase & participagdo qualificada de organizagdes governamentais, organizagdes
ndo governamentais e dos Conselhos municipais;

f) descentralizagdo dos servigos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;

g) garantia das agOes especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de
atendimento da cidade;

VI — promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas
locais, como base para formulagdo dos planos e politicas publicas de assisténcia social;

VIl — promover e coordenar as a¢des voltadas para o atendimento especializado a
crianga e ao adolescente, para a atengdo especializada a familia em situagdo de risco e aos
grupos sociais especificos;

VIII — formular e coordenar politicas, projetos e iniciativas voltados para a
ampliacdo das oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagdo, de forma a
enfrentar o desemprego e promover a melhoria da qualidade de vida;

IX — promover acdes voltadas para a valorizagdo e qualificacdo da mdo de obra local;

X — manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos da
assisténcia social, visando a execugdo de programas e projetos de capacitagdo da méao de
obra;

X1 = articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e melhor
utilizagdo de incentivos na captagdo de oportunidades de trabalho e de perspectivas de
geragdo de renda;

XI1 - conceber, implantar e desenvolver programas, projetos e atividades visando a
inser¢do ou colocagdo de mao de obra ociosa no mercado de trabalho, articulando a oferta
e a procura e as oportunidades e as demandas de trabalho e emprego;

X1l = promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificagdo da
demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a
inclusdo da populagido;
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XIV — manter intercdmbio com érgdos oficiais e empresas locais de
absorgdo de mdo de obra, visando encaminhar a populagdo pré—qualificada para
inclusdo no mercado de trabalho;

XV — incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geracdo de
renda, no que se refere a valorizagdo do trabalho artesanal local que tenha potencial de
comercializagao;

XVI- promover e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XVII — viabilizar a implementagdo das politicas para as pessoas com deficiéncia e
para o idoso;

XVIII - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais;

XIX - incentivar a participagdo cidadd e o controle social por parte das entidades
civis e populares no &mbito do municipio;

XX — disponibilizar servigos de assessoria técnica na elaboragdo de projetos e
captacdo de recursos para o desenvolvimento de a¢Bes comunitérias;

XX — manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com cadastro das
entidades existentes;

XXII — planejar, coordenar e executar politicas publicas de prote¢do e promocéo a
mulher;

XXIIl — desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Urbano e de Obras e Servicos, estudos e projetos urbanisticos no campo
habitacional do Municipio, bem como a definicdo de uma politica habitacional que permita
melhorar as condigdes de moradia da populacdo;

XXIV — realizar cadastro da populagdo beneficidria dos programas de habitagdo de
interesse popular;

XXV - promover o reassentamento da populacdo desalojada, devido a
desapropriacdo de unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou desocupagdo de
area de risco;

XXVI - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associagdes habitacionais
para a consecucdo de programas de constru¢do de moradias por autogestdo;

XXVIl — coordenar os processos de planejamento e programagdo das agdes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual
e os planos de aplicagdo dos fundos municipais vinculados a area;

XXVIIl — acompanhar, monitorar, avaliar a implantagdo dos instrumentos de
planejamento e programagao;
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XXIX — coordenar a elaboragdo do relatério anual e de relatorios
periddicos das atividades da Secretaria Municipal;

XXX — desempenhar outras atividades afins.

9 - Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude:
Atribuigdes:

I — formular propostas para a promogdo e desenvolvimento da politica de Esportes,
Lazer e Juventude do Municipio;

Il - elaborar, dirigir, supervisionar e coordenar as acBes e politicas publicas
direcionadas a drea de esportes, lazer e juventude;

111 — negociar acordos, convénios e parcerias com dérgdos e entidades publicas;
IV — promover o estimulo a pratica de esporte e lazer para os cidaddos;

V — elaborar planos, programas e projetos esportivos, em articulagdo com os 6rgdos
estaduais e federais da area;

V1 — formular propostas para a promocdo e desenvolvimento de agdes que
estimulem as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

V11 - formular, desenvolver e acompanhar programas e projetos de apoio as agdes
da juventude do Municipio;

VI — negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades da
Secretaria Municipal;

IX — promover a elaboragdo do calendario para realizacdo de eventos esportivos e
recreativos no Municipio em articulagdo com a Departamento de Comunicagdo Social;

X — garantir acesso as modalidades esportivas e de lazer, a todos os cidaddos do
municipio;

X1 — definir estratégias para o esporte e lazer que se desdobrem em agdes, inclusive
de captagdo de recursos;

X1 — promover programas de ginastica laboral para os servidores municipais;

X1 - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

X1V - promover, com regularidade, a execu¢do de programas recreativos e de lazer
para a populagio;
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y XV — administrar pragas de esportes e os equipamentos desportivos que
“HONESTIOADE _ integram a estrutura da Secretaria Municipal;

XVI - prestar assisténcia a formagdo de associagGes comunitdrias com fins
esportivos, de lazer e de recreagdo;

XVII — promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

XVIII - trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias Municipais no que diz
respeito a programas voltados a esportes, lazer e recreagdo do Municipio;

XIX — providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos;

XX— promover a formulagdo da politica municipal da juventude;

XXI — desempenhar outras atividades afins.

10 - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Atribuigdes:

1 — promover, dirigir e controlar a defesa e representagdo, em juizo ou fora dele, dos
direitos e interesses do Municipio;

Il — coordenar as medidas necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa do Executivo Municipal;

111 = coordenar o assessoramento juridico—legal do Executivo Municipal;

IV — promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas
juridicas estaduais e federais no Municipio;

V — promover a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e minutas
de decreto, ou os emitir pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do
Pais, em face da legislacdo municipal em vigor;

V1 — promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relagdo aos
processos judiciais de sua competéncia;

VIl — comandar, supervisionar e controlar o trabalho da Secretdria de Assuntos
Juridicos;

VIII — visar os trabalhos elaborados pela Secretaria de Assuntos Juridicos,
introduzindo as modifica¢gdes que julgar necessérias;
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IX — receber as citagdes iniciais e notificagdes referentes a quaisquer
agdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio, ou em que este seja parte
interessada;

X — propor ao Prefeito Municipal, a desisténcia de a¢des ou a interposicdo de
recursos nos feitos em que o Municipio for parte, bem como, transigir em juizo;

X1 — promover, coordenar e supervisionar a organizagdo, a aquisicdo e manutengdo
atualizada da coletdnea de leis municipais, bem como das legislagBes e jurisprudéncia
federal e estadual de interesse do Municipio;

XI1 — assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria Geral na elaboragdo e no
controle do cumprimento da legislagdo de controle interno;

X1 — coordenar a cobranga judicial da divida ativa, tributdria e ndo tributdria, do
Municipio em articulagdo com o Secretério Municipal de Administracdo e Finangas;

X1V — promover as desapropriacées amigaveis e judiciais, bem como elaborar as
minutas desses atos;

XV — promover, coordenar, programar e acompanhar treinamentos, palestras e
cursos de aperfeicoamento para a equipe técnica e operacional;

XVI — requisitar documentos e processos, bem como solicitar informagdes e
esclarecimentos, inclusive determinando prazo, aos érgdos da Administragdo direta;

XVII = dirimir dividas e controvérsias técnico—juridicas, no ambito do Executivo
Municipal, a respeito de interpretagdes exaradas por agentes da Administragdo.

XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.
10. ATRIBUICOES COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, especificadas neste anexo, compete a cada
Secretdrio ou titular de érgdos de igual nivel hierdrquico:

I — exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgio que
dirige;

Il — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos
no campo de competéncia do drgdo que dirige;

111 — despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

IV — apresentar ao Prefeito Municipal, na época propria, o programa anual de
trabalho das unidades sob sua diregéo;

V — promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do
relatdrio anual da Prefeitura;
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VI - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba
ao Prefeito Municipal e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VII = encaminhar a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo, na
época proépria, devidamente justificada, a proposta or¢amentaria do érgdo para o exercicio
seguinte;

V111 — apresentar ao Prefeito Municipal, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades do 6rgdo sob sua direc¢do, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

IX — baixar portarias, instrugdes e ordens de servico para a boa execugdo dos
trabalhos das unidades sob sua diregéo;

X — propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagdo,
aos servidores que lhe forem subordinados;

X1 — determinar a realizacdo de sindicdncia para apuracdo sumdria de faltas e
irregularidades e propor a instauragdo de processos administrativos;

XI1 —aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

X111 = decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia
da Administragédo, observando a legislagdo em vigor;

X1V - propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinarios;

XV — propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da
legislagdo vigente;

XVI - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessédrio, o expediente do
orgdo, observando a legislagdo em vigor;

XVII — manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XVIIl — fazer remeter a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas os
processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao érgédo
que dirige;

XIX — autorizar os servidores lotados no drgdo a deixarem de comparecer ao servigo
para frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do
seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administracdo;

XX — indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XXI - opinar o nome para preenchimento dos cargos comissionados de dire¢do dos
Departamentos, DivisGes, Setores e demais Unidades;
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XXII — zelar pela fiel observancia e aplicagdo do presente Regimento e
das instrugdes para execugdo dos servigos;

oS ToA0E
XX — assistir ao Prefeito Municipal em eventos politico—administrativos;
XXIV - representar o Prefeito Municipal, quando por ele solicitado;

XXV — resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo deste
Regimento, expedindo para esse fim as instrugGes necessérias.

b)CARGOS EM COMISSAO
1. ASSESSOR
Atribuigdes:

I — prestar assessoria no desempenho de suas atribuigdes em cumprimento as
funcdes do Gabinete do Prefeito e demais secretarias;

11 — elaborar pareceres sobre questdes que lhe forem determinadas;

111 — assessorar, mediante solicitagdo do Prefeito Municipal, os drgdos municipais
competentes na realizagdo de estudos, levantamento de informagBes e em tarefas
correlatas;

IV — assessorar ao Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, e diretores na
formulagdo e aplicacdo de planos, projetos e programas;

V- produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao
superior imediato para a tomada de decisdes;

VI — emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja
convocado para tal;

V11 — realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagbes capazes de
permitir ganhos significativos na realizagdo das atividades;

VIII — executar atividades administrativas e/ou protocolares que lhe forem
designadas;

IX — Pesquisar, analisar, planejar, e propor a implantagdo de servigos de interesse da
administragdo municipal;

X — desempenhar outras atividades afins.

2. DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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& 1) Diretor do Departamento de Comunicagdo Social
Atribuigdes:

I - coordenar o processo de criagdo, implantagdo e desenvolvimento da politica de
comunicacdo social da Prefeitura Municipal;

Il — desenvolver estratégias de divulgacdo das acBes municipais para o publico
interno e externo;

111 — dirigir as atividades da area cuja execugdo é centralizada no Departamento e
orientar, supervisionar e controlar a execugdo dessas atividades, quando executadas por
outros orgdos da Prefeitura;

IV — articular—se com os orgdos da Prefeitura objetivando agdes integradas de
comunicacdo social;

V — coordenar e acompanhar a organizagdo de entrevistas concedidas pelo Prefeito
Municipal;

VI — coordenar processo de normatizagdo e padronizagdo visando a criagdo de uma
identidade uniforme para o material de publicidade e para as campanhas e demais eventos
promovidos pela Prefeitura;

V11 — promover a edi¢do de informes, boletins, relatérios e prestagdes de contas da
Administragdo Municipal;

VIl — articular—se através da manutengdo de fluxos permanentes de informagdo
com os veiculos de comunicacdo em geral, bem como de contatos com jornalistas
credenciados junto a Administragdo Municipal;

IX — dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico
da Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

X — supervisionar a atualizacdo da homepage da Prefeitura na Internet em articulagdo
com a Divisdo de Sistemas e Informagdes;

X1 — promover a organizagdo e manutengdo atualizada do arquivo de recortes de
jornais e publicagdes relativos a assuntos de interesse da Prefeitura;

XIl — manter—se informado da agenda de compromissos mais importantes das
autoridades do primeiro escaldo da Administragdo Municipal;

X111 — coordenar, agendar e acompanhar encontros e entrevistas para as autoridades
municipais nos meios de comunicagdo considerados de interesse;

XIV — providenciar elaboragdo de material informativo, pré—releases, dos assuntos
de interesse da Administragdo Municipal, promovendo sua distribuigdo junto aos meios de
comunicagdo;
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XV — coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e
atos de cardter publico da Prefeitura e o noticiario das atividades de interesse
publico por ela, realizadas;

XVI — acompanhar as noticias veiculadas nos érgdos de comunicagdo para posterior
produgdo de clipping e sinopse dos jornais, telejornais e programas de radio relativo aos
atos da Prefeitura;

XVII — coordenar e realizar a cobertura fotogréfica de atividades e atos de cardter
publico da Prefeitura com vistas a sua divulgagdo;

XVIIl — realizar pesquisas de opinido sobre o desempenho da Administragdo
Municipal;

XIX — dirigir, orientar e controlar a organizagdo e a gestdo das atividades de
comunica¢do nas mais diversas midias, inclusive as digitais, no &mbito municipal.

XX - desenvolver o planejamento das atividades de comunicacdo integrada,
identificando as agdes e campanhas que possam ser veiculadas conjuntamente, otimizando
esforgos e recursos;

XXI — orientar a guarda do acervo de filmes e videos do Municipio;

XXI1 — fomentar, planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos na érea
de audiovisual no @mbito municipal.

XX111 — dirigir, orientar e controlar a organizagdo e a gestdo do conjunto de veiculos
e aparelhos de comunicacdo baseados em tecnologia digital;

XXIV — fomentar, planejar, coordenar e supervisionar a estratégia de comunicagdo
eletronica do Poder Executivo Municipal.

XXV — coordenar as agdes destinadas a manter permanente fluxo de informagdo
com agéncias habilitadas a trabalhar com a Prefeitura, na criacdo e divulgacdo de qualquer
peca que venha a ser veiculada em nome desta e na publicagdo de qualquer tipo de
publicidade institucional da imagem do Municipio e de sua administragéo;

XXVI — coordenar e acompanhar as campanhas institucionais de carater
promocional;

XXVII - coordenar as atividades de divulgagdo institucional para as midias externas
de forma reativa e proativa;

XXVIH = manter contato permanentemente com os orgdos municipais, no sentido
de obter informacdes sobre as suas a¢des para divulgacdo junto a populagdo;
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XXIX - produzir e coordenar as atividades de relacionamento e
divulgacdo jornalistica junto aos veiculos de comunicagio e midias
institucionais;

HONESTIDADE _

XXX - desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicacdo, facilitando a relagdo
entre a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e a imprensa local, estadual, naciconal e
internacional;

XXXI1 - produzir, editar e veicular produtos jornalisticos que garantam ao cidaddo o
acesso a informagdo de interesse publico, assegurando exatiddo, transparéncia e qualidade
técnica;

XXII - produzir, adquirir ou contratar os contetidos de natureza jornalistica a serem
veiculados pelos canais publicos de radio, de televisio e de novas midias da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra;

XXXIII — programar solenidades e fazer cumprir os protocolos oficiais da
Municipalidade;

XXXIV — organizar e manter atualizado cadastro de entidades e pessoas relevantes
para a Administragdo Municipal;

XXXV — promover a instalagdo e a manutengdo de quadros indicativos e de aviso,
bem como a sinalizagdo interna de drgdos da Prefeitura;

XXXVI — acompanhar o Prefeito Municipal em atos publicos;

XXXVII - desenvolver atividades de relacionamento com a comunidade a partir de
politicas de responsabilidade social e os principios de comunicagdo publica;

XXXV - criar e ordenar meios de comunicagdo interna;

XXXIX - coordenar, em parceria com a Divisdo de Sistemas e Informagdes, a
estruturagdo, atualiza¢do e manutengdo do Portal da Prefeitura e sites dos drgdos;

XL - propor, supervisionar, executar e contratar a producdo de contetdos
publicitérios contratados a terceiros ou produzidos em regime de parceria;

XLI1 — desempenhar outras atividades afins;

2) Diretor do Departamento de Administragdo
Atribuicdes:

I — coordenar os processos de elaboragdo e firmatura de contratos de fornecimentos
de materiais e servigos, convénios, acordos e ajustes da Prefeitura Municipal, em articulagdo
e sob orientacdo da Secretéria de Assuntos Juridicos;
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Il - Acompanhar a execugdo dos contratos de fornecimento de materiais
e servigos, convénios e acordos, controlando sua execugdo através de
medi¢Bes/entregas, prazos e aditivos se necessario, em articulagdo com os
respectivos gestores;

111 - estabelecer, em conjunto com a Divisdo de Sistemas e Informagdes, sistema
adequado para o funcionamento e controle dos contratos e convénios;

IV — manter atualizados os controles sobre prazos e execugdo de todos os contratos
e convénios da Prefeitura, em articulagdo com as Departamentos responsdveis pelas areas
de objeto da contratagdo;

V - propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos e convénios,
implementando-os em conjunto com as demais unidades;
VI — auxiliar os gestores nos processos de elaboragdo e celebragdo de convénios,

acordos e ajustes com os diversos organismos externos;

VII - participar da elaboragdo de relatérios sobre a execugdo dos contratos e
convénios celebrados pela Prefeitura;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios quanto as
responsabilidades da Prefeitura, as exigéncias e ao processo de fiscalizagdo;

XIX - organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pela
Prefeitura;

X - encaminhar as unidades executoras copias dos contratos e convénios firmados
pela Prefeitura;

X1 - propor ao Secretério Municipal, quando necessério, a tomada de medidas
reguladoras em caso de descumprimento do contrato pelos fornecedores, inclusive a
aplicacdo de penalidades;

XI1 - coordenar as atividades de controle e prestagdo de contas dos convénios,
contratos, acordos e afins em que o Municipio seja parte;

X1 — organizar e acompanhar os processos de prestacdo de contas de todos os
instrumentos firmados;

XIV - controlar os documentos a serem apresentados pelas empresas antes da
liberagdo dos pagamentos;
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XV - executar a inclusdo e realizar a tramitacdo dos convénios junto aos
orgdos da administragdo federal e estadual;

XVI — proceder a organizacdo, ao controle e a divulgacdo dos instrumentos e
parcerias firmadas, disponibilizando para verificagdio da Controladoria Geral e demais
unidades, as informagdes e documentos necessarios;

XVII - dirigir, coordenar e controlar os servicos da unidade sob sua
responsabilidade;

XVIII — distribuir os processos para elaboracdo de parecer ou acompanhamento
judicial no que tange aos processos licitatorios em articulagdo com a Comissdo Permanente
de Licitagdo;

XIX — apreciar os pareceres exarados em processos sob sua supervisio;

XX — manter o secretdrio informado dos processos, das medidas adotadas, dos
despachos e providéncias proferidas em juizo;

XXI1 - promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da legislagdo do
Municipio na sua area de atuagéo;

XXII — promover reunides dos drgdos que dirige para discussdo de assuntos de
interesse do servigo;

XXIII — encaminhar mensalmente, ao Secretdrio Municipal de Administragdo e
Finangas relatério das atividades exercidas, orientando e assessorando aos o6rgdos da
Administracdo quando solicitado;

XXIV — estudar, elaborar com o auxilio de seus subordinados, e propor subsidios
para as politicas e normas para as atividades de selegdo, classificagdo de cargos, avaliagdo de
desempenho, estruturagdo de carreiras e de padrdes de remuneragédo, administragdo dos

quadros de pessoal da Administragdo, capacitacdo continua, motivacgao, registros, cadastros

e controles funcionais, concessdo de vantagens, auxilios e beneficios e confecgdo da folha
de pagamento de pessoal e outras que estejam ligadas as questdes da valorizagdo e do
desenvolvimento e do aprimoramento constantes dos servidores municipais da Prefeitura;

XXV - prover a divulgagdo, orientagdo, assessoramento, coordenagdo e supervisao
para assegurar o cumprimento das politicas e normas aprovadas sobre os assuntos
previstos no inciso anterior, mesmo quando as atividades referentes forem realizadas
através de outros érgdos da administragdo direta;
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XXVI — acompanhar as agdes de planejamento e do orgamento referente
as despesas com pessoal;

XXVII = propor, elaborar e implementar atos normativos e procedimentos relativos
a aplicacdo e cumprimento uniformes da legislacdo vigente;

XXVII — zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e
deveres dos servidores;

XXIX — coordenar, executar e supervisionar o planejamento e a gestdo das atividades
de aquisi¢Bes e contratagdes de materiais e servicos, o preparo das licitagdes, bem como
orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material permanente e de
consumo;

XL — tomar providéncias, junto ao Departamento de Finangas, para 0 empenho das
despesas com a aquisi¢do de materiais e servigos e contratos com fornecedores;

XLI1 - coordenar e supervisionar a gestdo das atividades relativas ao sistema de
protocolo e expediente, de arquivamento, servigos gerais e de patrimonio mobilidrio e
imobiliario.

XLII — propor a politica de controle patrimonial imobilidrio da Prefeitura;

XLIII — dirigir, coordenar e supervisionar a gestdo das atividades relacionadas ao
sistema de protocolo e expediente, de arquivamento geral, de servigos gerais e do controle
e manutencdo da frota de veiculos;

XLIV - programar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a
limpeza e conservagdo de moveis e instalagGes da Prefeitura;

XLV - orientar, organizar e supervisionar os servicos de telefonia;

XLVI - dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, de consumo de dgua e tarifas
telefonicas nas instalagdes da Prefeitura e controlar sua adequada utilizagéo;

XLVII- formular a politica de tecnologia da informacgdo e telecomunicagdo para a
Prefeitura Municipale apresentar o plano anual de atividades a Secretaria Municipal,
elaborado em articulagdo com os demais érgaos;

XLVIII — coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento do Plano de Tecnologia da
Informagdo e Telecomunicagdo para a Administragdo direta do Municipio;

XLIX — zelar pela manutengdo da ordem e pela eficécia dos trabalhos, cumprindo e
fazendo cumprir as normas e procedimentos da instituicdo e da area;

L — assessorar o Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais e demais drgdos nos
assuntos da area;

Ll — estimular, desenvolver e pesquisar novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo - TIC;
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LIl — planejar e manter atualizada a infraestrutura de TIC da Prefeitura;

LIl — responsabilizar—se pela selecdo de equipamentos, andlise dos
sistemas, programacao, controle e operagdo de dados;

LIV — suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informacdo, assim como os servigos de Internet providos;

LV — manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de dados e das
informagGes e conhecimento gerados a partir deles;

LVI — prover os érgdos de informacdo para suporte a decisdes;

LVII - planejar e instituir, na medida do possivel, politica de utilizagdo de programas
de computador livres e abertos;

LVIII - coordenar os trabalhos das equipes sob sua responsabilidade;
3) Diretor do Departamento de Finangas
Atribuigdes:

I — assessorar e apoiar o Secretario Municipal na coordenagdo do processo de
elaboragdo da politica de planejamento or¢amentario para a Prefeitura, em articulagdo com
os 6rgdos municipais;

Il — coordenar os processos de elaboragdo de Planos Pluri Anual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentdria em consonancia com a politica estabelecida;

IV — promover a implantagdo e manutengdo de bancos de dados destinados ao
planejamento orgamentério e ao desenvolvimento de estudos e projetos na érea;

VI — promover o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da
Prefeitura, bem como o acompanhamento da execugdo orcamentaria, subsidiando os
demais 6rgdos;

VIl — coordenar a elaboragdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, bem
como

elaborar normas para disciplinar os subsistemas de gestdo, em articulagdo com os demais
orgdos;

V111 — elaborar manuais de orientagdes com procedimentos metodoldgicos na édrea
do planejamento e gestdo estratégica pUblica municipal, com vistas a apoiar e viabilizar a
organizagdo e o controle da gestdo;

I — analisar a distribuicdo da carga tributaria imposta aos contribuintes do Municipio;

73

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

Il — estudar, elaborar, com o auxilio de suas Divisdes subordinadas,
subsidios para as politicas e normas para melhoria da arrecadagdo das receitas
municipais e redugdo da evasdo fiscal;

HI — zelar pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e dos objetivos para
assegurar o equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a receita, especialmente das
tributdrias, mesmo quando as atividades referentes forem realizadas através de orgédos
setoriais da Prefeitura;

IV — colaborar, com o Secretério Municipal de Administragdo e Finangas, na
elaboragdo do calendario fiscal e desenvolver ou determinar providéncias visando o seu
cumprimento;

V — opinar em processos que versem sobre imunidade, isengdo, consultas, pedidos de
parcelamento de débitos e recursos fiscais, encaminhando—os ao Secretario Municipal de
Administragdo e Finangas;

VI — institucionalizar o sistema de cobranga administrativa permanente;
V11 - controlar a divida ativa do Municipio;

VI — supervisionar os procedimentos de informatizacdo das rotinas e processos de
trabalho do departamento, inclusive quanto a adequagdo de sistemas e aplicativos as
finalidades da mesma, em articulagdo com a Divisdo de Sistemas e Informagdes;

IX — participar de estudos e submeter ao Secretério Municipal de Administracdo e
Finangas subsidios para atualizagdo dos anteprojetos de legislagdo tributdria municipal e do
referente a pregos e tarifas;

X — manter fluxos de informagdo permanentes com os Cartérios de Registro de
Imoveis para assegurar a cobranca do ITBI, na transmissdo de imoveis inter vivos;

X1 — zelar pelo cumprimento do calendario fiscal;

X1l — coordenar e executar conjuntamente com a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano agBes que visem a inscricdo e atualizagdo do Cadastro Mobilidrio e Imobiliario
Municipal;

X111 — participar dos processos de informatizagdo das rotinas de gestdo de tributos
imobilidrios, mobilidrios e das receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas e
aplicativos, em conjunto com a Divisdo de Sistemas e Informagdes;

XIV — orientar a execugdo das providéncias necessarias ao langamento dos tributos
imobilidrios — IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria e taxas;

XV - orientar a execugdo das providéncias necessarias ao langamento direto dos
tributos mobilidarios — ISS de autdbnomos e taxas, inclusive quanto a identificagdo do fato
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& gerador e damatéria tributdvel, da categoria do contribuinte e da forma de
langamento aplicavel;

XVI1 - providenciar as medidas necessarias a emissdo informatizada, em articulagdo
com a Divisdo de Sistemas e Informagdes no que couber, e ao encaminhamento ou entrega
aos destinatarios dos documentos de cobranga dos tributos imobilidrios — IPTU, ITBI,
contribuigdo de melhoria e taxas e dos tributos mobiliarios — ISS e taxas — e para os demais
tipos de receitas municipais, inclusive precos publicos e tarifas;

XVII - articular—se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano de
forma a promover a inscricdo mobiliaria e atualizagdo do Cadastro Imobiliario com vistas a
cobranga de IPTU e assegurar a quitagdo das taxas de licengas urbanisticas, de localizacdo e
funcionamento de atividades econdmicas decorrentes do exercicio de poder de policia
municipal;

XVIII — controlar a arrecadagdo e a baixa do pagamento dos tributos municipais,
enviando, ao final do exercicio a relagdo de contribuintes em débito para a Secretaria de
Assuntos Juridicos;

XIX = homologar os langamentos feitos pelos préprios contribuintes e os célculos
dos tributos sujeitos a estimativa;

XX — emitir certid6es negativas de tributos imobilidrios e mobilidrios e providenciar
segundas vias de carnés ou outros documentos de cobranga;

XXI1 — exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que
tratem de imunidade fiscal, isen¢do, consultas ou reclamagdes contra langamento ou
autuagdes por infragdo legal e de assuntos cadastrais;

XXII — promover um processo continuo e sistemdtico de cobranga amigdvel dos
créditos fiscais imobiliarios, mobiliarios e as receitas diversas em atraso;

XX — coordenar aaplicagdo das modalidades de suspensdo dos créditos tributérios
nos termos da legislagdo em vigor;

XXVI - promover a inscrigdo dos débitos em atraso em divida ativa, notificar os
interessados e negociar, quando couber, possiveis parcelamentos antes do ajuizamento, nos
prazos previstos em lei;

XXVIII — manter o sistema de acompanhamento dos processos da divida ativa
municipal inscritas e em cobranca judicial, emitindo relatérios gerenciais;

XXIX — controlar os prazos e outras formalidades e providéncias para a efetiva
cobranca judicial da divida ativa municipal;

XXXI1 — promover de forma integrada e articulada, as agGes fiscalizadoras e avaliar
seus resultados;
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XXXII -planejar e coordenar as atividades de recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;
bem como dos servigos relativos a empenho das despesas e verificagdo da
conformidade dos comprovantes;

XXX — cumprir e fazer cumprir, na execugdo orcamentaria e financeira, as
disposigOes da Lei Federal n? 4,320 de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal
n2101 de 04 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico;

XXXV - fazer escriturar as operagBes contabeis de natureza orgamentéria, financeira
e patrimonial, mantendo—as atualizadas;

XXXV - providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou
acarretam énus para os cofres da Prefeitura;

XXXVI - providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;

XXXVII - fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pela Execugdo
Orgamentaria e a Execugdo Financeira;

XXXVIIIl - promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessarias e acompanhando as variagGes havidas;

XXXIX - acompanhar a movimentagdo das despesas realizadas com recursos dos
fundos federais;

XL - controlar a movimentagdo das contas bancdrias, efetuando a reconciliagdo
mensal dos saldos;

XLI - proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

XLII - comunicar, incontinenti, a Divisdo de Receita, bem como a Divisdo de
Tesouraria, a existéncia de diferenga nas prestagcdes de contas, quando ndo tenha sido logo
coberta, sob pena de responder com o responsavel pela omissdo;

XLIII - opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugdes e depdsitos;
XLIV- fazer instruir e registrar as requisicGes de adiantamento;

XLV - providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagdes contabeis
visando demonstrar a receita e a despesa;

XLVI - fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

XLVII - articular—se com a Divisdo de Sistemas e Informagdes a fim de receber em
dia os relatérios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrica;
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XLVIII - fazer elaborar diariamente, em coordenagdo com a Divisdo de
Tesouraria, o boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as
disponibilidades e os depdsitos bancarios;

XLIX - preparar os balancetes mensais da situacdo orcamentéria e financeira da
Prefeitura e coordenar a elaboragdo dos balancetes anuais com os respectivos anexos,
assinando—os;

L - conferir e classificar o movimento didrio da arrecadacdo e preparar o boletim
didrio da receita;

LI - realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas na
situacdo patrimonial;

LIl - controlar retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por
més, os extratos de contas correntes;

LI - providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por adiantamentos
de recursos ou pela aplicagdo de fundos financeiros;

LIV - articular—se com as unidades competentes visando obter os registros dos bens
adquiridos pela Prefeitura;

4) Diretor do Departamento de Agropecudéria
Atribuigdes:

1 — promover o desenvolvimento rural integrado e sustentavel, baseado na busca de
alternativas aos problemas prioritarios e nas potencialidades locais, comprometidos com o
processo educativo e do bem-estar da populagdo rural, permitindo a manutengdo do
emprego no campo, 0 aumento da renda e o crescimento do nivel educacional das familias
que vivem no meio rural e, ao mesmo tempo, melhorar e preservar para as futuras geracdes
0S recursos naturais existentes no municipio;

Il — apoiar, preferencialmente, os agricultores familiares, visando a superagdo dos
desafios, atuando de forma integrada, em programas e projetos coerentes com a realidade
local e estratégias dos agricultores, suas familias e organizacGes representativas;

111 - estimular a ampliago e/ou instalagdo de agroinddstrias, que possam estabelecer
sistemas de parcerias favoraveis ao publico rural e urbano;

IV — proporcionar mecanismos que visem a interagdo direta entre produtores rurais e
consumidores da area urbana;

V — garantir programas e projetos que possam interagir entre desenvolvimento rural,
segurancga alimentar e abastecimento urbano e meio ambiente;
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VI — supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da area
rural do municipio, visando o abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e
demais géneros alimenticios;

VI — prestar assessoria técnica aos produtores rurais visando a busca de recursos
técnicos e financeiros para melhoria e/ou ampliagdo das atividades rurais no Municipio;

VI — implementar a politica municipal de agricultura familiar;

IX - produzir mudas frutiferas e implantar unidades demonstrativas de sistemas de
produgdo voltadas a agricultura familiar;

X - realizar o mapeamento do solo rural do Municipio e orientar seu uso;

X1 - promover contatos permanentes com os agricultores e os criadores do
Municipio, para levantamento de reivindicagOes, avaliacdo da atuacdo da Secretaria
Municipal e ampliagdo de seu alcance;

XI1 - administrar encontros, feiras, exposi¢Bes e outros eventos entre os criadores do
Municipio e da regido, visando a integragdo de técnicas relacionadas a pecuaria, bem como
a divulgacdo de novas tecnologias para o setor;

XIII - realizar estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento da agropecuaria no
Municipio;

XIV — coordenar a execugdo dos servigos de inspegdo e controle através das equipes
sob sua responsabilidade;

XV — inspecionar os produtos animais e os insumos utilizados nas atividades
pecuarias;

XVI1 - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

5) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico
Atribuicdes:

I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servicos no Municipio com a criagdo de programas de fomento as
atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da economia local;

Il — incentivar e orientar a formacdo de associacées e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

Il — articular—se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
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IV — manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades de
mercado;

V - articular-se com érgdos federais e estaduais para a tomada de medidas que visem
aprimorar a qualidade da produgdo industrial e comercial e da prestagdo de servigos no
Municipio, e, em especial, que objetivem o uso sustentavel dos recursos naturais da regido;

VI - propor, coordenar e supervisionar a implantacdo de centros e distritos
industriais no Municipio, em articulagdo com outros érgaos publicos e privados, inclusive
emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para tanto;

VIl - articular-se com outros Municipios da microrregido para a concepg¢do e
desenvolvimento de ag¢Bes conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e dos
servigos, inclusive através da formagéo de consodrcios e associagdes microrregionais;

VIII - articular-se com o empresariado local para conceber, discutir e implantar
iniciativas de organizagdo e integracdo, cooperativismo e associacdo, de modo a otimizar
esforgos e recursos e obter ganhos de escala em empreendimentos;

IX - conceber e implantar programas de estimulo a exportagdo de produtos do
Municipio;

X - promover agdes no sentido de facilitar a integragdo entre 6rgdos e entidades,
localizados no Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial, comercial e de
servigos;

X1 — gerir e participar da execugdo de programas, atividades e eventos visando a
divulgagdo, exposigdo e comercializagdo de bens e servigos produzidos no Municipio,
como feiras, exposi¢des e outros;

X1l — coordenar a execucdo das acbes voltadas para a implantagdo ou
desenvolvimento de programas de microcrédito para apoio ao desenvolvimento da
industria, do comércio, e da prestagdo de servicos em geral no Municipio, incluindo os de
orientagdo e informacdo, de selecdo de beneficidrios, de concessdo dos recursos, de
cadastramento, de acompanhamento e controle das operagGes, priorizando os micros e
pequenos negocios e as atividades por conta prépria;

X111 — gerir a execugdo de acordos e convénios, estabelecidos pelo Municipio, com
entidades governamentais, ndo governamentais e privadas, visando o desenvolvimento da
indUstria, do comércio e dos servicos no Municipio e de outras atividades geradores de
trabalho, emprego e renda;

6) Diretor do Departamento de Turismo
Atribuigdes:

I - propor politicas, estratégias, programas, projetos e atividades visando ao
desenvolvimento do turismo municipal;

79

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023

Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Pagina 85 de 150



Pagina 86 de 150

Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

Il — desenvolver relagdes de intercambio permanente com entidades
locais como as voltadas para a hospedagem, as viagens, passeios e excursdes, e 0s
restaurantes, as casas de espetdculos e similares, visando discutir e integrar a¢des que
possibilitem o incremento do turismo no Municipio, bem como a melhoria da
infraestrutura necessaria;

Il — promover a¢Bes em parceria com outros Municipios para incrementar o
turismo de negdcio na regido;

IV — articular—se com odrgdos publicos e privados, em geral, visando identificar
possibilidades de apoio ao turismo municipal;

V — promover o estudo, a elaboragdo e o cadastramento das oportunidades turisticas
do Municipio e propor o seu aproveitamento;

VI - promover os servicos de atendimento, recep¢do e orientacdo de turistas e
outros visitantes ao Municipio;

V11 — coordenar a execugdo de programas, projetos e acdes de fomento as atividades
turisticas no Municipio, inclusive as que visem melhorar a infraestrutura disponivel;

V111 - promover a realizagdo de eventos turisticos de iniciativa do préprio Municipio
e apoiar as promovidas por outras entidades, publicas e privadas, articulando-se com outros
6rgdos municipais e coordenando a tomada das providéncias necessérias;

IX — gerir a execugdo de acordos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades turisticas no Municipio;

7) Diretor do Departamento de Meio Ambiente
Atribuigdes:

I — propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do
Municipio e de normas e padrbes para a sua protecdo, defesa e controle, bem como a
verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio
ambiente;

1l — proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

II1 — preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e promover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

IV — preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do municipio e
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético;

V — exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental;

VI - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;
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V11 - proteger a fauna e a flora, vedadas na forma da lei as préticas que coloquem
em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais
a crueldade;

VIl - aplicar penalidade em consondncia com a legislagdo pertinente ao meio
ambiente, bem como tomar medidas a fim de evitar danos ao mesmo;

IX — convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

X — promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental no
Municipio, ou em @mbito regional, de forma integrada por meio de parcerias ou convénios;

X1 — promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos
servi¢os urbanos;

XI1 — promover a preservagdo e conservagdo do ambiente natural do Municipio,
bem como definir os espacos territoriais a serem especialmente protegidos;

XIIl — fomentar a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
sensibilizagdo publica para a preservagdo, conservagao e recuperagdo do meio ambiente;

XIV — buscar e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e orgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XV - elaborar projetos ambientais para captagdo de recursos junto a Orgdos
estaduais, federais e internacionais;

XVI - formular, coordenar e implementar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais do departamento, em articulagdo com os demais orgaos;

XVII — coordenar, executar e representar o Municipio nas a¢Ges e planos ligados ao
Programa Municipio Verde Azul, em articulagdo com a Geréncia de Saneamento;

XVI11 = desempenhar outras atividades afins.
8) Diretor do Departamento de Planejamento Urbano
Atribuicoes:

I — coordenar, em articulagdo com os demais drgdos, o processo de elaboragdo e de
atualizagdo da legislacdo urbanistica do Municipio, especialmente o Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupacdo do Solo, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas e Lei de Parcelamento;

Il -promover, orientar e apoiar a execugdo da politica urbana, planos, programas e
projetos e normas relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a ocupagéo do solo;

I — coordenar processos de integracdo do planejamento municipal, bem como,
contribuir no planejamento da expansdo urbana e influéncias regionais;
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IV — promover a implantagdo e manutengdo de bancos de dados destinados ao
planejamento urbano e ao desenvolvimento de estudos e projetos na area;

V — desenvolver atividades de elaboracdo e avaliagdo de projetos e proposi¢es de
leis relacionadas a legislagdo urbanistica, opinando sobre aprovagio e vetos; bem como, a
emissdo de pareceres e relatdrios técnicos em processos e estudos referentes ao
planejamento urbano e ao uso e ocupagdo do solo em consonancia com a legislagdo
urbanistica;

VI — promover, em articulagdio com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos, os
estudos econOGmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessdrios ao
planejamento e execugédo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

VII - avaliar projetos e proposi¢Bes de leis relacionadas a legislacdo urbanistica,
opinando sobre aprovagio e vetos;

V111 - acompanhar e monitorar a implantagdo do Plano Diretor e demais legislages
urbanisticas;

IX - contribuir na elaboragdo dos estudos urbanisticos, planos, projetos, diretrizes,
orientagOes, termos de referéncia, escolha de areas, conceituacdo e concepgdo basica de
projetos urbanisticos de equipamentos e espacos publicos relacionados a intervengdo na
estrutura urbana;

X — contribuir nas agdes de orientagdes, pareceres e diretrizes para instalagdo de
atividades econOmicas, equipamentos e outros empreendimentos que interfiram na
estrutura e paisagem urbana do Municipio;

X1 - emitir pareceres e relatorios técnicos em processos e estudos referentes ao
planejamento urbano e ao uso e ocupagdo do solo em consondncia com a legislagdo
urbanistica;

XII - prestar apoio técnico especial aos conselhos municipais e demais érgios da
Administragdo Publica em questdes que envolvam o espago urbano e sua legislagdo;

X1l = coordenar o processo de captagdo e atualizagdo de informagdes técnicas e
normativas pertinentes a elaboragdo do planejamento urbano, responsabilizando-se pela
atualizagdo dos dados através da constante alimentagdo das informagSes das fontes de
consulta.

XIVI- coordenar e monitorar as informacdes técnicas, vinculadas a atualizagdo do
banco de dados, que sdo necessarias para a operacionalizagdo das revisGes do Plano Diretor
Urbano;

XV — desempenhar outras atividades afins.

9) Diretor do Departamento de Analise de Projetos e Habitagdo
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Atribuigdes:

I - propor, acompanhar e supervisionar os projetos urbanisticos e arquitetdnicos
municipais préprios e a cargo de terceiros;

Il - apreciar os planos de trabalho de natureza urbana do Municipio, indicar
prioridades e propor revisdéo de politicas, assessorando o Prefeito Municipal na
coordenacédo de projetos de desenvolvimento urbano;

Il - apresentar recomendagdes para a solugdo dos problemas urbanos que
interessem ao Municipio;

IV - estabelecer as diretrizes dos planos urbanisticos a serem implantados, visando
alcangar os objetivos de desenvolvimento urbano do Municipio;

V - promover o interesse e a participacdo da comunidade nos planos de natureza
urbana desenvolvidos no Municipio;

V1 - promover a integragdo do planejamento urbano local as diretrizes do
planejamento regional;

VI — emitir os devidos pareceres em projetos de expansdo urbana do Municipio;

VIl — promover a aplicagdo das normas relativas a edificagdes particulares e a
posturas municipais em assuntos que ndo estejam expressamente atribuidos a outros 6rgdos
municipais;

IX - contribuir para a revisdo e/ou elaboragdo de instrumentos urbanisticos e
arquitetdnicos;

X - promover e participar de estudos visando a atualizagdo e a revisdo dos Cédigos
de Obras e de Posturas, das normas de zoneamento, loteamento e construgdes particulares;

X1 - promover a elaboragdo da legislagdo de preservagdo do patriménio histdrico,
fiscalizar a sua aplicacdo e coordenar projetos de restauragdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

XI1 — desempenhar outras atividades afins.
10) Diretor do Departamento de Infraestrutura
Atribuigdes:

I — participar, contribuir e apoiar os processos de planejamento e programagdo das
a¢des da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

Il — elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, o
Plano Municipal de Obras, contendo o planejamento de obras e de servigos do municipio,
com escala de prioridades e adequacdo de contratos vigentes;
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111 = desenvolver atividades de elaboracdo e avaliagdo de projetos e proposi¢des de
leis relacionadas a legislagdo urbanistica, opinando sobre aprovagdo e vetos; bem como, a
emissdo de pareceres e relatérios técnicos em processos e estudos referentes ao
planejamento urbano e ao uso e ocupagdo do solo em consondncia com a legislagdo
urbanistica, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IV — participar da elaboragdo do Plano Diretor Municipal;

V — coordenar e implementar normas basicas e padronizadas, capazes de racionalizar
a execucdo de obras publicas a cargo do Municipio;

VI - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes a manutengdo e
conservagdo de estradas e caminhos municipais e demais a¢Ges de infraestrutura rural;

V11 — promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e de infraestrutura urbana e
rural;

VI — planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area
de construgdo e conservagdo de obras publicas;

IX — planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgéo,
manutenc¢do e conservacdo de préprios municipais;

X — organizar a normatizagdo e a padronizagdo para execugdo de obras em edificios
publicos;

X1 — coordenar a execugdo e mensurar as obras pUblicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

XI1- planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo,
pavimentacdo e conservacdo de vias urbanas, logradouros, bem como instalacdo e
conservagdo de bueiros, e redes de drenagem pluvial;

X111 - desempenhar outras atividades afins.
11) Diretor do Departamento de Manutengao
Atribuigdes:

I — coordenar os assuntos relativos a prestagdo de servigos urbanos de natureza local,
promovendo estudos visando a racionalizagdo dos servigos puUblicos sob sua
responsabilidade;

11 - dirigir e supervisionar as a¢gdes de manutengdo urbana;
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11 — articular-se com a populagdo do Municipio, objetivando a melhoria
na prestagdo dos servigos publicos, a divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos
pela Prefeitura e o encaminhamento de reivindicagGes e sugestdes a respeito das
atividades de natureza local;

HONESTIDADE _

V- determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizacdo e
manuten¢do de parques, pragas e jardins, em articulagio com o Departamento de Meio
Ambiente;

VI — coordenar os servigos de coleta de residuos solidos e sua destinacdo final, dos
servigos de aterro sanitario, e dos servigos de capina, varrigdo e limpeza das vias e
logradouros publicos executados diretamente ou por terceiros;

VIl - empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza
publica e destinagdo final do lixo;

V111 — coordenar os servigos de varrigdo e de podas na area urbana;
IX — coordenar a implantagdo e manutencdo do sistema de iluminagdo publica;

X — supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no seu dmbito de
atuagdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes;

X1 - coordenar as atividades de manutencdo da frota de veiculos leves e pesados;

XI- participar da formulagdo de politicas e da execugdo das a¢Ges de saneamento
bésico a cargo do Municipio;

XI1 — promover a regulamentagdo dos servicos funerarios existentes no Municipio;

XIII - promover a administragdo geral dos cemitérios, propondo medidas para sua
utilizagdo de modo a evitar problemas de saturagdo;

X1V - coordenar os servicos de vigilancia dos prédios municipais, em articulacdo
com a Guarda Municipal;

XV — participar da elaboragdo do Plano Diretor Municipal;
XVI1 — desempenhar outras atividades afins.

12) Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude
Atribuigdes:

I - planejar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento das atividades na area da
vigilancia a saude, através das equipes das divisdes que Ihe sdo vinculadas.

85

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

Il — elaborar e divulgar informagdes e analise de situagdo da salde que
permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e
avaliar o impacto das agGes de prevencdo e controle de doencas e agravos, bem
como subsidiar a formulacdo de politicas da Secretaria Municipal;

I — coordenar a execucdo das atividades relativas & disseminagdo do uso da
metodologia epidemioldgica para subsidiar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
agdes de prevengdo e ao controle de doengas e de outros agravos a saude;

IV — coordenar a execucdo das atividades relativas a prevencdo e ao controle de
doengas e agravos a saude;

V — participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual
de Saude, na defini¢do da Programacdo Pactuada Integrada na drea de Vigilancia em Saude
— PPI-VS, em conformidade com os pardmetros definidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

V1 — fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das a¢Ges de vigilancia epidemiologica e ambiental em
saude;

V11 - promover o intercambio técnico—cientifico, com organismos governamentais e
ndo governamentais, na area de epidemiologia e controle das doengas;

VI — assegurar que as geréncias que lhe sdo subordinadas prestem apoio técnico
profissional as atividades de inspegdo sanitaria e de fiscalizagdo das posturas municipais
relativas a manutengdo da saude e da higiene publicas, inclusive garantindo a sua
participagdo de equipes multidisciplinares de fiscalizagdo com profissionais de outras
Secretarias Municipais;

IX - fiscalizar os servigos prestados por terceiros e atestar a sua qualidade e a sua
execugdo;

X - preparar dados para a apuragdo dos custos;
XI - elaborar e consolidar dados de atendimento e informagdes de saude;

XI1 - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuagdo
da unidade;

X111 - desempenhar outras atividades afins.
13) Diretor do Departamento de Administracdo da Saude

Atribuicdes:
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I - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades inerentes as
dreas de gestdo de pessoas, gestdo financeira e orgamentdria, material,
almoxarifado, infraestrutura e servicos, bem como a frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — coordenar os processos de planejamento e programacgéo das agdes da Secretaria
Municipal de Salde, incluindo a elaboragéo do Plano Municipal de Satde e das propostas
para o Plano Plurianual, o orgamento anual e 0s planos de aplicagdo dos fundos municipais
vinculados a saude, em articulagdo com os Departamentos;

111 — proceder a estudos referentes a racionalizagdo das atividades administrativas e
de melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar normas para
disciplinar os diversos subsistemas, em articulagdo com as Departamentos e 6rgdos afins;

IV — elaborar, em articulagdo com os Departamentos, a proposta orgamentaria para
aplicacdo anual do orgamento da Secretaria Municipal, bem como realizar estudos visando
a suplementacdo de créditos que se fizerem necessarios no decorrer da execugdo
orgamentaria;

V — proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com analise
de relatérios, parciais ou finais, das prestagdes de contas dos mesmos, em consondncia com
as normas existentes;

VI — participar da elaboragdo de Planos institucionais, de programas e projetos dos
outros oérgdos da Prefeitura; bem como, analisar as repercussdes financeiras decorrentes
dos planos dos érgdos da Secretaria Municipal de Salde;

V11 — coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagio com os demais drgdos da
Secretaria Municipal, as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ao
desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliagdo de desempenho, satde e qualidade de vida dos
servidores da Secretaria Municipal de Salde, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo;

V111 — orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas Divisdes que lhe sdo
vinculadas;

IX — promover as atividades de aquisicdo de bens e servicos para os diversos 6rgaos
da Secretaria Municipal;

X — promover a elaboragdo e atualizagdo do catdlogo de materiais e servigos,
promovendo a especificagdo dos mesmos;

X1 - providenciar a inclusdo, no cadastro competente, a lista dos materiais

homologados e dos respectivos fornecedores;
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XI1 — providenciar calendario de compras para a Secretaria Municipal;

XIIl — promover o empenho das despesas a conta das dotacdes
orgamentarias de material;

XIV — promover o fornecimento de dados, ao drgdo correspondente, visando a
realizagdo de contratos de servigos, obras ou fornecimento de material;

XV — promover a aquisi¢cdo de bens e servicos para as diversas Unidades Biésicas de
Saude;

XVI — manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos
bens moveis da Secretaria Municipal;

XVII — fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Secretaria Municipal,
encaminhando—o ao 6rgdo competente;

XVIII — proceder a conferéncia da carga respectiva dos érgdos, através de visitas de
inspecdo, sempre que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos mesmos,
informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

XIX — especificar, quanto a qualidade, a quantidade e aos prazos de entrega, os
materiais, cuja aquisicdo esteja sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, e
conferi-los, quando do seu recebimento, frente aos contratos ou ordens de fornecimento;

XX - solicitar informagdes, especificagdes ou pronunciamentos de érgdos técnicos
da Prefeitura no caso de aquisi¢cdes de materiais e equipamentos especializados a cargo da
Secretaria Municipal;

XXI1 — receber e conferir as especificagdes, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento e em conjunto com os 6rgdos interessados, de todos os materiais adquiridos,
mesmo quando destinados ao armazenamento em almoxarifado préprio e ali recebidos
diretamente;

XXII — organizar o Almoxarifado e armazenar, em condigdes de perfeita ordem de
conservagdo e registro, distribuir e controlar os materiais a cargo da Secretaria Municipal de
Saude;

XX — manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e dos estoques existentes, bem como a elaboragdo dos demonstrativos e
relatérios pertinentes;

XXIV — registrar, controlar o uso, promover a manutengdo, a movimentagdo e a
guarda dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal;

XXV = inventariar e conferir periodicamente todo material permanente;

XXVI - prestar servigos de suporte de infraestrutura as Departamentos, Geréncias e
Setores da Secretaria Municipal de Saude;
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HONESTIOADE _ XXVII - levantar as necessidades de servigos auxiliares com vistas aos
procedimentos de aquisicio para o bom funcionamento da Secretaria
Municipal;

XXVII — manter os servigos de portaria e vigilancia dos prédios e as areas externas
das unidades integrantes da Secretaria Municipal, em articulagdio com as Secretarias
Municipais responsaveis;

XXIX — gerir os servicos de telecomunicacBes e articular—se com a Secretaria
Municipal de Administragdo para provimento daqueles por ela gerenciados;

XXX — gerir os servicos de limpeza, recepgdo e portaria dos prédios da Secretaria
Municipal;

XXXI1 - gerir os servigos de fotocdpias das unidades integrantes da Secretaria
Municipal;

XXXII - coordenar e executar os servicos de planejamento, organizagdo, controle e
manutencdo da frota de veiculos destinada a atender a Secretaria Municipal de Saude.

XXX — desempenhar outras atividades afins.
14) Diretor de Departamento de Atengio a Sadde
Atribuigdes:

I - assistir o Secretério na proposi¢do de politicas de salde publica para o Municipio,
participando ativamente da elaboragdo da politica municipal de satide;

Il - participar da elaboragdo de programas que visem ao controle e a erradicacdo de
doencas que se caracterizem como problemas de salde publica;

Il - integrar as agdes das diversas Unidades de Salde sob a responsabilidade do
Municipio;

IV - orientar e acompanhar a execugdo dos programas de salde publica no dmbito
das Unidades de Salde a cargo do Municipio, baixando normas e instrugdes para o
funcionamento dos mesmos;

V - dirigir e supervisionar atividades relativas a saude publica com vistas a melhorar o
estado nutricional da populagdo;

VI - desenvolver, junto a comunidade, atividades educativas que objetivem a
melhoria e a preservagdo da saude;
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V11 - planejar os programas e acGes para as Unidades de Saude e para as
equipes do Programa de Saude da Familia a cargo do Municipio;

VIl - acompanhar o levantamento de dados e informagBes necessdrios ao
planejamento das a¢des bésicas de salde;

IX - desenvolver, em articulagdo com as Departamentos, instrumentos de aferigdo da
qualidade dos servigos de satide no Municipio;

X - identificar e indicar necessidades de treinamento e promover a capacitagdo de
pessoal da rede de servigos da salde, orientando as atividades dos profissionais lotados nas

Unidades de Saude do Municipio, bem como daqueles alocados ao Programa de Saude da
Familia;

X1 - promover reunides entre os servidores das unidades basicas de salde e a
populacdo, bem como reunir periodicamente a equipe do departamento para avaliacdo das
atividades realizadas;

XI1 - manter contatos com a comunidade para avaliagdo das atividades desenvolvidas
nas unidades basicas de saude e nas equipes do Programa de Saude da Familia;

X111 - supervisionar os servigos sob a responsabilidade das unidades basicas e das
equipes do Programa de Satide da Familia;

X1V - avaliar os resultados das acdes basicas nas Unidades de Salde e junto as
equipes do Programa de Satide da Familia;

XV - garantir o atendimento médico-odontolégico nas unidades basicas de salde e
junto as equipes do Programa de Salde da Familia;

XV - supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades bésicas
de salde e as equipes do Programa de Satide da Familia;

XVII - programar e supervisionar as atividades de coleta e registros de dados
estatisticos e de produgdo dos servigos basicos da saude;

XVIIl - responsabilizar-se diretamente pelo desenvolvimento de programas de
medicina comunitdria junto a populagdo, através das Unidades de Saude e junto as equipes
do Programa de Satde da Familia;

XIX - organizar, orientar e acompanhar o atendimento médico-odontolégico nas
escolas, bem como nos trabalhos realizados pelas equipes volantes de salide publica;

XX - coordenar os servigos de assisténcia médico-odontoldgica as gestantes, idosos,
criangas e outros grupos comunitarios nas Unidades de Saide e junto ao trabalho das
equipes do Programa de Saude da Familia;
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y XXI - observar as deficiéncias de profissionais da area de saude e
HONESTIOADE _ requisitar, de forma justificada, ao Secretario Municipal o pessoal qualificado
indispensavel para o efetivo funcionamento das Unidades de Saude e das

equipes do Programa de Saude da Familia;

XXII - elaborar relatérios periddicos, incluindo a avaliagio dos servigos das
Unidades de Saude e das equipes do Programa de Saude da Familia, visando ampliar e
aperfeigoar os trabalhos de saude no Municipio;

XX - formular a politica de atengdo especializada em saude a nivel municipal,
coordenando e supervisionando a sua execugéo;

XXIV - programar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades de atengdo
referenciada a saude, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo
desses servigos;

XXV - participar da pactuagdo da atengdo secundaria, dimensionando a capacidade
instalada disponivel para a populagdo de Aragoiaba da Serra e microrregido, em
conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a saude;

XXVI - promover estudos e andlise de programas especializados de saude, propondo
formas de executa-los compativeis com a realidade local;

XXVII - instituir e operacionalizar os sistemas de referéncia e contra referéncia
médica;

XXVIIH - acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagdo dos servigos de atengdo
especializada em saude;

XXIX - articular-se com a rede de atengdo bésica ambulatorial de suporte de
diagndstico e de medicamentos, visando uma efetiva operacionalizagdo das atividades de
atengdo especializada da salde;

XXX - sistematizar, consolidar e analisar as informacBes de salde geradas em
unidade de atengdo especializada, para avaliagdo permanente da qualidade dos servigos;

XXXI1 - definir protocolos assistenciais de acesso as especialidades do segundo nivel
de atencdo;

XXXII - orientar a fiscalizagdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
Municipal com entidades privadas e filantropicas prestadoras de servicos de saiude no
Municipio;

XXX - propor ao Secretdario Municipal modificagdo ou cancelamento de contratos
e/ou convénios, quando couber, redigindo e anexando pareceres necessérios a decisdo;
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y XXXIV - identificar necessidades de capacitagdo e educagdo permanente
TONESTIBRGE _ do quadro de profissionais de atengdo especializada de saude;

XXXV - desempenhar outras atividades afins.

15) Diretor do Departamento de Ensino e Administragio
Atribuigdes:

I - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades relativas a educa¢do municipal;

Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugédo do sistema educacional do Municipio;

Il - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-
pedagdgicas no Municipio;

IV - orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas Unidades Educacionais a
cargo do Municipio;

V - propor a execug¢do de convénios com o Estado, visando definir uma politica de
agdo voltada para a educagdo infantil e fundamental;

VI - propor a capacitagio e o aperfeicoamento dos professores, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

V11 - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos curriculos da educagdo
fundamental, em articulagdo com a Supervisio e Avaliagdo do Ensino;

VIII - propor a formagdo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de
curriculos e programas de avaliagdo;

IX - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orientagdo
educacional, em articulagdo com a Supervisdo e Avaliacdo do Ensino;

X - prestar informagGes e assistir aos responsaveis pelas Unidades Educacionais a
cargo do Municipio;

X1 - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de educagdo, com base nas orientagdes da Supervisdo e Avaliagdo do
Ensino;

XI1 — promover, orientar, organizar e supervisionar a escrituragdo escolar nas
Unidades Educacionais;
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XII - sugerir a aquisi¢gdo do material didatico-pedagdgico;

XIV - participar da formulagdo e acompanhamento da programacgdo das
atividades educacionais;

XV - elaborar propostas de calendario escolar;
XVI — propor normatizagdo do processo de atribuicdo de aulas e classes;
XVII - promover e acompanhar o atendimento aos educandos com deficiéncia;

XVIIl - supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas Unidades
Educacionais;

XIX - promover a difusdo da pratica da educagdo fisica nas Unidades Educacionais
do Municipio;

XX - estimular a criagdo de salas de leitura e promover a difusdo do livro escolar;

XX — promover a educagdo inclusiva e assegurar aos educandos com necessidades
especiais todos 0s meios e recursos para o seu éxito;

XXI11 — acompanhar e apoiar a educagdo técnica de musica e arte;

XXIIl — realizar, em parceria com a Supervisio e Avaliagio do Ensino, o
planejamento da formagdo dos professores a partir de indicadores obtidos no trabalho de
campo e em outras situa¢des de acompanhamento;

XXIV - utilizar indicadores de avaliagdes internas e externas para inser¢do na
projecdo de contetidos das formacgdes e cursos;

XXV - Implantar o Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem dos alunos da rede
municipal de ensino fundamental;

XXVI — apoiar as a¢Bes que dirigidas ao aperfeicoamento tecnolégico, através da
execucdo das atividades de informatizagdo, para melhoria do gerenciamento da rede de
ensino, bem como o planejamento e a implantagéo de inovagGes educacionais que visem
melhorar o desenvolvimento educacional;

XXVII - promover as atividades de inspe¢do de documentos escolares;
XXVIII -planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades inerentes as areas
de gestdo de pessoas, servicos e materiais, alimentagdo escolar, transporte escolar, suporte

de tecnologia da informagdo e gestdo financeira e orgamentaria da Secretaria Municipal de
Educagéo.

XXIX — proceder a estudos referentes a racionalizagdo das atividades administrativas
e de melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar normas para
disciplinar os diversos subsistemas, em articulagdo com os 6rgdos afins;
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XXX — coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais
orgdos da Secretaria Municipal, as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento
e selecdo, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagdo de desempenho, satide
e qualidade de vida dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo;

XXXI1 — organizar e dirigir as medidas necessarias para o acompanhamento da
execugdo or¢amentdria e financeira da Secretaria Municipal;

XXXII = acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira, em articulagdo, no que
couber, com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

XXXIII - orientar e supervisionar as atividadesdesenvolvidas nas Divisdes que lhe
sdo diretamente subordinadas.

XXXV — desempenhar outras atribuigdes afins.

16) Diretor do Departamento de Cultura
Atribuigdes:

I — coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo de programas e
projetos artisticos e culturais sob a responsabilidade do municipio;

Il — articular-se com demais dérgdos municipais e estaduais para execugdo de
programas e projetos artisticos e culturais;

111 — elaborar o calendario de eventos culturais da cidade, em articulagio com a
Central e Eventos;

IV — fomentar a produgdo artistica e cultural do Municipio;

V — conceber, gerir e operacionalizar a execugdo de programas e projetos que visem
estimular a capacidade criativa do cidadao;

VI — desenvolver trabalhos de promocédo e difusdo da arte e de apoio aos artistas
locais;

V11 — estimular a valorizagdo da cultura popular;

VI — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes, das letras e da sua histdria;

IX — administrar a Biblioteca Municipal sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

X — proteger o patrimonio cultural, artistico e histdrico do Municipio;

X1 —planejar as agdes culturais nos préprios municipais e nos locais publicos;
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XI1 — promover execugdo de programas de formagdo para as artes em
todas as modalidades;

X111 - coordenar e dirigir os cursos de arte de responsabilidade do Municipio;

XIV — elaborar os curriculos basicos dos cursos de arte, divulgando o periodo de
inscricdo;

XV - participar da definigdo de diretrizes e da formulagdo da politica de eventos do
Municipio;

XVI — desempenhar outras atividades afins.

17) Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Atribuigdes:

I- promover o acesso a politica de assisténcia social as familias em situagdo de
vulnerabilidade, como prevé o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, objetivando a
prevengdo de situagBes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisices e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, que deverd ocorrer
através do desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos;

Il - qualificar os programas, projetos e servigcos dos eixos de protecdo social basica e
especial, de média e alta complexidade;

I - informar ao érgdo gestor quanto as necessidades detectadas para a viabilizacdo
da infraestrutura para garantia do funcionamento dos programas e servigos afetos a sua
Departamento;

IV - supervisionar as equipes dos programas e servicos afetos a sua drea de
competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia
social;

V - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protegdo Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

V1 - planejar, organizar e promover formagdo continuada das equipes em
conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisdo;

VII - acompanhar e executar as deliberagées dos Conselhos afetos a sua area de
competéncia;

VIII - planejar e executar agdes de assessoria técnica na area da Protegdo Social
Especial conforme determina o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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IX — participar e contribuir nos processos de planejamento e
programagdo das agles da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e das propostas
para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicagdo dos fundos municipais

vinculados a area;

X —acompanhar, monitorar, avaliar a implantagdo dos instrumentos de planejamento

e programacdo, em articulagdo com outros 6rgdos da Secretaria Municipal;

X1 — participar e contribuir na elaboragdo do relatério anual e de relatdrios

periddicos das atividades da Secretaria Municipal;

X1l — gerir a rede sdécioassistencial do municipio, articulando e coordenando a

protecdo social basica;

XIIl - acompanhar a execugdo dos servicos de protegdo social basica da rede

sécioassistencial governamental e ndo governamental, cadastradas no ambito do SUAS;

XIV - supervisionar, conceder apoio técnico e coordenar a rede de servigos
socioassistenciais de protegdo social basica e protegdo social especial no ambito do SUAS,
tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades privadas sem fins lucrativos, prestadoras

de servigos;

XV - subsidiar na supervisio dos dados atualizados do diagnostico social no
Municipio, em apoio direto a Vigilancia Sécioassistencial, bem como no mapeamento dos
usuarios e no processo de monitoramento e avaliagdo, no dmbito do SUAS, na protegdo

social bésica e especial;

XVI - articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protegdo social especial

de média complexidade, na drea de abrangéncia do CREAS;

XVII - participar de comissdes, fori, comités locais de defesa e promogéo dos direitos

de familias, seus membros e individuos;

XVIII - planejar, formular, coordenar e avaliar politicas publicas de inclusdo produtiva, em

consonéncia com o Plano Brasil Sem Miséria;

XIX - promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a implementagdo de politicas

de inclusdo produtiva, fomento, economia popular solidaria e outras correlatas;

XX — desempenhar outras atividades afins.

18) Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

Atribuigdes:
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I — formular propostas para a promogdo e desenvolvimento de agdes que
estimulem as praticas esportivas no Municipio;

Il — negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades publicas
e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgéo;

11 — promover a elaboragdo do calendério para realizagdo de eventos esportivos no
Municipio em articulagdo com a Departamento de Comunicagédo Social;

IV — promover e desenvolver programas e projetos para o fomento ao esporte
amador;

V — promover programas de ginastica laboral para os servidores municipais;

VI — promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

V11 — administrar as pragas de esportes e os equipamentos desportivos que integram
a estrutura da Secretaria Municipal;

VIl — prestar assisténcia a formagdo de associagbes comunitdrias com fins
esportivos;

IX = promover programas civico—desportivos de interesse geral do Municipio;

X — trabalhar conjuntamente com Departamento de Lazer e Juventude e as demais
Secretarias Municipais no que diz respeito aos programas voltados a esportes, lazer e
recreagdo do Municipio;

X1 — providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos;

XI1 — articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo para a realizagdo de
programagdes conjuntas;

X1 - realizar estudo e cadastramento das instituigdes desportivas locais, mantendo
os dados coletados atualizados;

XIV — prestar assisténcia as instituicdes existentes no Municipio, que tenham por
objetivo a difusdo e o desenvolvimento de eventos e praticas desportivas;

XV — promover o preparo técnico das equipes desportivas representativas do
Municipio;

XVI — manter intercdmbio com Federagdes, Ligas e demais representagdes
desportivas, ao nivel das esferas estadual e federal;

XVII - planejar, organizar, executar e supervisionar a realizagdo de eventos
relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento da populagéo;
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XVIHI - planejar, organizar, executar e apoiar eventos, atividades,
programas, projetos e politicas publicas relacionadas a juventude do Municipio;

XIX - formular propostas para a promogdo e desenvolvimento de agBes que
estimulem as praticas recreativas no Municipio;

XX — negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgéo;

XXI1 - promover a elaboragdo do calendério para realizagdo de eventos recreativos
no Municipio em articulagdo a Departamento de Comunicagdo Social;

XXI1 = promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos e de lazer

para a populagéo;

XX — prestar assisténcia a formagdo de associagbes comunitarias com fins de lazer
e de recreacdo;

XXIV — formular e propor politicas publicas e diretrizes ao Chefe do Poder
Executivo, visando ao atendimento das necessidades da Juventude;

XXV — promover a cooperagdo técnica entre os 6rgdos do poder publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

XXVI - organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismo juvenis;

XXVI1 - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e
culturais referentes a Juventude;

XXVII — promover a realizagdo de estudos, pesquisas ou debates sobre a situacdo
da populagdo jovem;

XXIX - instituir projetos e agles visando o acesso do jovem ao mercado de
trabalho, em articulagdo com os érgdos afins;

XXX — desempenhar outras atividades afins.

c¢)FUNCOES GRATIFICADAS
1 - Controlador Geral
Atribuicdes:

I — promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades de
controle interno do Poder Executivo;
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Il — promover, dirigir, orientar e controlar as inspegdes, verificagdes e
pericias nos drgdos e entidades integrantes do sistema de controle interno do
Poder Executivo;

Il — promover o controle e a centralizagdo das atividades de acompanhamento,
registro e monitoramento da execugdo de convénios celebrados pelo Municipio bem como
na revisdo e consolidagdo das respectivas prestages de contas;

IV — promover, dirigir e controlar a auditoria das demonstracdes contabeis,
orgamentdrias, financeiras e de pessoal dos orgdos e entidades da Administragdo direta,
bem como das suas prestagdes de contas;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagdo da
Administragdo direta do Municipio;

VI — assinar as prestac@es de contas da Prefeitura juntamente com o Secretério
Municipal de Administragdo e Finangas;

VIl - articular—se com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas para a
organizagdo das prestagdes de contas da gestdo municipal e das audiéncias publicas,
utilizando os subsidios levantados ou elaborados pelas departamentos competentes;

VI — promover a organizagdo e a normatizagdo de rotinas e procedimentos para a
Administragdo Municipal visando o aprimoramento de seu controle interno;

IX — promover a orientagdo preventiva, capacitagio e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das
normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

X — promover a andlise das operacBes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XI — promover avaliagdes periddicas do sistema de controle interno, com objetivos
preventivos, corretivos e de subsidiar eventuais punigdes;

X1l — elaborar Plano Anual para acompanhamento e controle de convénios do
Poder Executivo Municipal bem como fiscalizar o seu cumprimento;

XIIl — orientar as operacBes descentralizadas de guarda de documentagdo,
execucgdo fisico—financeira, cumprimento de prazos, exigéncias e prestagdes de contas de
convénios;

XIV — prestar informacdes aos 6rgdos de auditoria das entidades financiadoras de
contratos e convénios com o Poder Executivo Municipal, em articulagdo com os 6rgdos
que os gerenciam e executam;

99

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023

Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Pagina 105 de 150



Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

XV — coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo dos servigos
de conciliagdo bancaria das contas vinculadas a convénios;

XV1 - elaborar Plano Anual de Auditoria do Poder Executivo Municipal, incluindo
a interna e a externa, por iniciativa do Prefeito Municipal, procedendo ao controle de seu
cumprimento e avaliagdo;

XVI1I - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo de relatorios e pareceres de
auditoria, incluindo impactos fisicos, financeiros, econdmicos e administrativos;

XVIII - providenciar, coordenar e acompanhar auditorias externas bem como
fazer executar trabalhos de auditoria interna, incluindo dos sistemas informatizados da
Prefeitura;

XIX — realizar a auditoria sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo
orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos de Orgdos e entidades da
Administragdo direta e indireta bem como das suas prestacdes de contas;

XX = manter registros sobre a composi¢do e atuagdo da comissdo permanente de
licitagdo;

XXI — verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e
a concessdo de gratificagBes, aposentadorias, reformas e pensdes na administragdo direta,
autarquica e fundacional, submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do
Estado, no que couber;

XXI1 — desenvolver projetos para implantagdo e manutengdo de mecanismos de
integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio a fiscalizagdo
financeira, orgamentaria, contabil, de pessoal e de avaliagdo da gestdo;

XXI111 = desempenhar outras atividades afins.

2 - Comandante Geral
Atribuigdes:

I - coordenar as atividades de Guarda Civil Municipal, previstas no Art. 144, § 82 da
Constituigdo Federal;

Il — formular propostas para a promogdo e desenvolvimento das politicas de ordem
publica e de defesa civil do Municipio;

Il — negociar acordos, convénios e parcerias com 0Orgdos e entidades puUblicas e
privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a esta
Departamento;
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IV — elaborar, em conjunto com outros 6rgdos municipais os mapas e
estatisticas de ocorréncias de eventos ligados a ordem publica e defesa civil do
Municipio;

V — elaborar e executar o plano de ordem publica e de defesa civil do Municipio;

VI — promover o estimulo a participagdo social nas politicas de ordem publica e de
defesa civil;

V11 — desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista a redugdo dos indices de
criminalidade do Municipio;

VIl - analisar e propor politicas de atragdo de investimentos e socializagdo da
seguranga no Municipio;

IX — dirigir e executar a politica e os programas de segurancga institucional, em
conformidade com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

X — exercer a fiscalizagdo e o controle das atividades desempenhadas no dmbito de
atuacdo da Guarda Civil Municipal e da Defesa Civil;

X1 - desenvolver e aplicar politicas, sistemas e servigos de inteligéncia, para atuar de
forma proativa com a finalidade de coibir a¢des delituosas;

XIl — coordenar as atividades de vigilancia interna e externa sobre os proprios
municipais e unidades administrativas e funcionais de todos os drgdos da administragdo
direta do Municipio de Aragoiaba da Serra;

X1l — articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano na
atividade de trdnsito, em sua coordenacdo e fiscalizagdo no &mbito municipal;

XIV - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuicGes especificas;

XV- articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, na
fiscalizagdo para preservagdo de areas ambientais;

XVI - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XVII- elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de agGes em
tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos
do orgamento municipal;

XVIII — analisar e propor politicas de prevengdo a desastres e calamidades publicas
no Municipio, bem como executar acGes para minimizar seus efeitos, quando inevitaveis;
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IXX — promover a difusdo dos héabitos de voluntariado junto a populagéo
para atuagdo em situagOes de emergéncia;

XX - promover a ampla participagdo da comunidade nas agles de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e a¢des de respostas a desastres e
reconstrugdo;

XXI = promover e coordenar a realizacdo de capacitagdo e treinamento dos agentes
envolvidos nas politicas de ordem publica e de defesa civil;

XXI1I - promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da
rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de
material didatico-pedagdgico para esse fim;

XXl - realizar exercicios simulados, com a participagdo da populagdo, para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XXIV - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres;

XXV - propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou
de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI - executar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastres;

XXVII - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de
desastres;

XXVIII = participar da elaboragdo do calendario de eventos, em articulagdo com a
Central de Eventos;

XXIX - desempenhar outras atividades afins
3 — Gerente da Divisao:

1 - Gerente da Divisdo de Recursos Humanos;
Atribuicoes:

I — planejar, modernizar e gerenciar agdes de registro, controle e movimentagdo de
pessoal;

Il — organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;
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Il — analisar e controlar processos referentes a concessio de
gratificagdes, vantagens, descontos legais e obrigatdrios, bhem como seus
pagamentos;

IV — coordenar, executar e acompanhar as operacdes de processamento da folha de
pagamento;

V — promover aos descontos, em folha, relativos a Previdéncia, Fundo de Garantia,
Imposto de Renda, pensdo alimenticia, entre outros;

VI — promover aos descontos, em folha, de empréstimos, consignagdes, entre outros,
desde que devidamente autorizados pelo servidor;

V11 — controlar o pagamento de salario—familia, adicionais e demais vantagens dos
servidores, previstas na legislagdo em vigor;

V111 — conferir os langamentos realizados, para elaboragdo da folha de pagamento;

IX — organizar a legislagdo referente a Imposto de Renda, adicionais e outras
vantagens dos servidores, previstas na legislagdo em vigor;

X - analisar e dar parecer nos casos de reclamagdes relativas ao pagamento de
servidores, nos termos da legislagdo em vigor;

X1 — providenciar a elaboracéo e distribuigdo dos avisos de férias e contracheques;

XI1 — providenciar a emissdo e distribuigdo de vales-transportes e refeigdo ou
similares;

X111 — organizar e gerir os registros, prontuarios, fichas e os controles funcionais dos
servidores;

XIV - elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a situagdo funcional
dos servidores;

XV — promover a organizagdo e a orientagdo com relagdo as atividades de apuragdo
da frequéncia e elaboragdo da escala anual de férias dos servidores da Prefeitura
supervisionando e controlando a sua atualizagdo permanente e a observancia das normas
estabelecidas;

XVI1 — examinar e elaborar parecer em questdes relativas a outros direitos, beneficios,
auxilios, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da Prefeitura, bem como
sobre a solicitagdo de transferéncia e licengas por razdes de inaptiddo funcional e outras,
nos termos da legislagdo em vigor e das demais normas estabelecidas;

XVII — organizar o registro e a coleta, bem como analisar, supervisionar
permanentemente e fornecer ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas as
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& estatisticas quanto a concessdo de licengas e de atestados médicos, de forma a
evitar abusos e prejuizos para a Prefeitura;

XVIII = promover a elaboragdo da declaragdo de bens dos servidores a ela sujeitos e
proceder ao respectivo registro;

XIX — manter atualizada a coletdnea de leis e decretos referentes ao pessoal;
XX — fazer apurar o tempo de servigo dos servidores;

XXI — planejar e executar agdes referentes a capacitagdo, desenvolvimento e gestdo
de desempenho, em parceria com os demais 6rgdos municipais;

XXI1 = planejar agGes de recrutamento e selegdo de pessoal, diretamente ou através
de contratagdo externa;

XXIII — propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo e avaliagdo de
desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira;

XXIV — desenvolver programas de orientagdio e acompanhamento visando a
melhoria do desempenho do servidor;

XXV — propor, com base no resultado do processo de gestdo e avaliagdo de
desempenho, programas de capacitagdo que promovam a melhoria do desempenho
funcional, gerencial e institucional;

XXVI- elaborar o plano anual de capacitagdo da Prefeitura Municipal;
XXVII - preparar e propor normas sobre elaboragdo de projetos de treinamento;

XXVIII - dirigir e coordenar as atividades relativas a execu¢do de programas de
treinamento do pessoal da Prefeitura;

XXIX — desenvolver programas de capacitacdo e integracdo que facilitem a
adaptacdo de pessoas recém-admitidas ou removidas;

XXX — planejar, coordenar e acompanhar, de acordo com a necessidade dos diversos
orgdos da Prefeitura, o perfil de vagas e o dimensionamento de pessoal;

XXXI1 — acompanhar o processo de recrutamento, selegdo e admissdo por meio de
concurso publico, em parceria com os érgdos, de acordo com a legislagdo vigente;

XXXII — desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo de cargos e
funcgdes, de acordo com os perfis profissionais e a necessidade da Prefeitura;

XXX — acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores, resultante da
movimentagdo de pessoal e vagas, decorrentes de vacancia;

2 — Gerente da Divisao de Licitagoes
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Atribuigdes:

I — determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da
compra,bem como levantar e acompanhar os limites financeiros para cada forma de
licitagdo considerando o disposto na legislagdo e em outras normas em vigor;

Il — promover a realizacdo de licitagdes para aquisicdo de servigos, materiais e obras,
organizando e gerindo os processos licitatorios;

Il — apoiar administrativa e tecnicamente a Comissdo Permanente de Licitagdo,
inclusive quanto a elaboracdo e publicacdo dos editais relativos as concorréncias e as
tomadas de prego e Pregdes, incluindo a sua distribuigdo aos interessados, o recebimento e
a conferéncia da documentagdo de habilitagio dos interessados e a verificagdo do
cumprimento de exigéncias legais, regimentais e processuais;

IV — articular—se com a Secretéria de Assuntos Juridicos na elaboragdo de minutas de
editais para licitagbes previstas na Licitagdo pertinente;

V — encaminhar & autoridade competente para assinatura os editais de licitagBes e
providenciar a sua publicagdo;

VI — instruir, no que couber, os processos licitatérios de obras, servigos e aquisigdo
de bens;

VI = Encaminhar a Secretéria de Assuntos Juridicos as minutas de editais referentes
a Licitagdes para aprovagao:

a) minutas de regulamentos para sua aprovagio e publicacio;
b) minutas de editais de tomada de pregos e de concorréncias;
V111 — Encaminhar ao Prefeito Municipal:

a) Resultados das licitacBes apreciadas pala Comissdo Permanente de
Licitagdo, para a sua homologagdo e adjudicacgdo;

b) Resultado dos Pregdes para homologacdo;
c) Comunicar aos interessados os resultados da licitagdo;

IX — publicar, na forma da legislagdo em vigor, editais, regulamentos e resultados de
licitacBes;

X — guardar temporariamente toda documentagdo relativa as licitagdes;
X1 — preparar as atas de reunides da Comissdo Permanente de Licitagdo;

XI1 — desempenhar outras atribui¢Ges afins.
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3 - Gerente da Divisdo de Compras
Atribuicbes:

I — administrar as atividades de aquisi¢cdo de bens e servigos para os diversos 6rgdos
da Prefeitura;

Il — efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgdo, entre outros;

111 — estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;
IV — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

V — organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais frequente;

VI — elaborar e manter atualizado o catadlogo de materiais e servigos, promovendo a
especificagdo dos mesmos;

VIl - incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos
respectivos fornecedores;

VI - realizar pesquisa periddica de precos de materiais e servigos no mercado;
IX — elaborar o calendério de compras para a Prefeitura;

X — estimar o montante de requisicdes de compras, com base nos dados do cadastro
de pregos, para fins de licitagdo;

X1 — expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais
Ou servigos;

X1l — providenciar, junto a unidade competente, o0 empenho das despesas a conta
das dotagdes orgamentarias de material;

X1l = fornecer subsidios ao Diretor de Departamento de Administragdo para as
providéncias cabiveis os dados visando a realizagdo de contratos de servigos, obras ou
fornecimento de material;

XIV — organizar a guarda da documentagdo sobre a aquisicdo de materiais e de
servicos para a Prefeitura;

XV — consolidar a programagdo de compras para toda a Prefeitura;

XVI — promover a organizacdo e a manutengdo atualizada do cadastro de precos dos
materiais de uso mais frequente na Prefeitura;
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XVII — promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro
de fornecedores;

XVIII = declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa
medida;

XIX — homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catdlogo de
materiais e a inscrigdo dos fornecedores no cadastro respectivo;

XX~— orientar a organizagdo do catédlogo de materiais, promovendo a padronizagdo e
especificagdo com vistas a uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo da
Prefeitura;

XXI1 — garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

XXI1 — desempenhar outras atribuicoes afins.

4 — Gerente da Divisdo de Receita
Atribuigdes:

I — manter fluxos de informagdo permanentes com os Cartdrios de Registro de
Imoveis para assegurar a cobranga do ITBI, na transmissdo de imoveis inter vivos;

Il — zelar pelo cumprimento do calendario fiscal;

111 — participar dos processos de informatizagdo das rotinas de gestdo de tributos
imobiliarios, mobilidrios e das receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas e
aplicativos, em conjunto com a Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicagdo;

IV — executar as providéncias necessarias ao langamento dos tributos imobilidrios —
IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria e taxas, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano;

V — executar as providéncias necessdrias ao lancamento direto dos tributos
mobilidrios — ISS de auténomos e taxas, inclusive quanto a identificagdo do fato gerador e
damatéria tributdvel, da categoria do contribuinte e da forma de langamento aplicével;

VI - providenciar as medidas necessarias a emissdo informatizada, em articulagdo
com a Divisdo de Sistemas e Informagdes no que couber, e ao encaminhamento ou entrega
aos destinatdrios dos documentos de cobranga dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI,
contribuigdo de melhoria e taxas e dos tributos mobiliarios — ISS e taxas — e para os demais
tipos de receitas municipais, inclusive precos publicos e tarifas;

107

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

VIl - articular—se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, de forma a promover a inscrigio mobilidria e atualizagdo do Cadastro
Imobilidrio com vistas a cobranga de IPTU e assegurar a quitagdo das taxas de
licengas urbanisticas, de localizagdo e funcionamento de atividades econémicas decorrentes
do exercicio de poder de policia municipal;

VIl — controlar a arrecadagdo e a baixa do pagamento dos tributos municipais,
enviando, ao final do exercicio, a relagdo de contribuintes em débito para cobranca;

IX — homologar os langamentos feitos pelos préprios contribuintes e os cédlculos dos
tributos sujeitos a estimativa;

X — emitir certidBes negativas de tributos imobilidrios e mobilidrios e providenciar
segundas vias de carnés ou outros documentos de cobranga;

X1 — manter o controle de livros fiscais;

X111 — exarar pareceres e proferir despachos interlocutdrios nos processos gue tratem
de imunidade fiscal, isengdo, consultas ou reclamagdes contra langamento ou autuagdes por
infragdo legal e de assuntos cadastrais;

X1 — executar um processo continuo e sistemdtico de cobranga amigdvel dos
créditos fiscais imobilidrios, mobiliarios e as receitas diversas em atraso, durante o préprio
exercicio fiscal a que os mesmos se referem, recorrendo a medidas como:

a) expedigdo de correspondéncias e avisos periddicos aos contribuintes em atraso;

b) realizacdo de campanhas de conscientizagdo e de adverténcia, também periddicas;

c) divulgagdo, também periddica, dos prazos para o cumprimento das obrigag3es
tributérias e das punigbes por infringi—las, através dos meios de comunicacdo disponiveis,
inclusive os de comunicagdo de massa.

X1V — aplicar as modalidades de suspensdo dos créditos tributarios nos termos da
legislagcdo em vigor;

XV — coordenar e executar de forma integrada e articulada, as agGes fiscalizadoras e
avaliar seus resultados;

XVI — organizar e promover a informatizagdo, em articulagio com a Divisdo de
Sistemas e Informagdes, de bases de dados que permitam a fiscalizagdo a distdncia, através
do cruzamento e da comparagdo de informagdes sobre o comportamento, as condi¢des de
funcionamento, o desempenho econdmico e a situagdo dos diversos tipos de atividades
econdmica e categorias de contribuintes, principalmente os do ISS e das taxas relativas ao
exercicio do poder de policia municipal;

XVII - planejar ecoordenar a alimentagdo da base de dados e a analise e comparagdo
do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma fiscalizagdo planejada e a
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/Wé busca de agbes contra incorreges, infragdes, sonegagdo, evasdo e fraude no
pagamento dos tributos municipais;

XVIIl - manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de
acordo com as normas do Cdédigo Tributdrio Municipal, emitindo e divulgando relatérios
gerenciais;

XIX - orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo permanente quanto ao
cumprimento das obrigagBes principais e acessérias relativas aos tributos municipais,
elaborando e coordenando a execugdo e avaliagdo de planos de fiscalizagdo;

XX — promover as a¢des de fiscalizagdo tributaria de rotina in loco;

XXI1 - promover sindicancias e fiscalizagdes especiais sobre a situagdo econdmico—
financeira de contribuintes, em casos de suspeita de incorregdes, infragbes, sonegagdo,
evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais;

XXII — homologar as intimac8es, as notificagBes, as autuacdes e determinar a
aplicacdo de multas e de outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal e
infratores da legislagdo tributéria, em conformidade com as normas legais em vigor;

XXIII — dividir zonas de fiscalizacdo, aprovar escalas de trabalho e rodizios de
fiscais, inspecionando o seu cumprimento;

XXIV — apurar a produtividade fiscal;

XXV — articular—se com outras equipes e drgdos de fiscalizagdo do Municipio,
visando a integragdo de esforgos, a colaboragdo mutua e a complementaridade das agdes e a
eficdcia dos trabalhos;

XXVI —integrar equipes multidisciplinares de fiscalizacdo de diversas naturezas;

XXVII — exarar pareceres e proferir despachos interlocutdrios nos processos que
tratem de assuntos ligados a fiscalizagdo tributaria;

XXVII — exercer 0 monitoramento, controle e fiscalizacdo do uso e ocupacdo do
solo urbano de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela legislagdo em vigor;

XXIX — fiscalizar a aplicagdo das normas edilicias municipais, fazendo lavratura de
autos de infragdo, expedindo notificacdes e editais de embargo necessarios;

XXX — aplicar as sangdes previstas na legislagdo em vigor;
XXXI - elaborar laudo de vistoria administrativa;

XXXII — promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas fungdes
junto a populagdo de forma eminentemente educativa;

XXXI — coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros
profissionais de varias Secretarias Municipais, na realizacdo de trabalhos conjuntos e
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& inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de
policia administrativa do Municipio;

XXXIV = comandar, supervisionar e coordenar a gestdo das atividades de inscri¢do e
cobranga judicial da Divida Ativa;

XXXV — organizar e executar a informatizagdo, em articulagdo com a Divisdo de
Sistemas e Informagdes, de bases de dados que permitam a inscrigdo e controle dos
processos de ajuizamento da divida ativa municipal, em articulagdo com a Secretédria de
Assuntos Juridicos;

XXXVI- executar a inscricdo dos débitos em atraso em divida ativa, notificar os
interessados e negociar, quando couber, possiveis parcelamentos antes do ajuizamento, nos
prazos previstos em lei;

XXXVII — proceder ao ajuizamento da divida ativa de origem tributéria e da
decorrente dos demais créditos do Municipio, nos prazos previstos em lei;

XXXVII — manter o sistema de acompanhamento dos processos da divida ativa
municipal, inscritos e em cobranga judicial, emitindo relatérios gerenciais;

XXXIX — controlar os prazos e outras formalidades e providéncias para a efetiva
cobranca judicial da divida ativa municipal;

XL — emitir pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem
da inscri¢do, notificacdo, cobranca judicial da divida ativa municipal e extingdo do crédito
fiscal, observando as orientagBes da Secretaria de Assuntos Juridicos;

XLI — desempenhar outras atribuicdes afins.

5 — Gerente de Divisdo de Planejamento Orgamentario;

I — elaborar e atualizar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei
Orgamentaria Anual, em articulagdo com os drgdos municipais;

Il - realizar estudos visando a suplementagdo de créditos que se fizerem necessarios
no decorrer da execugdo orgamentaria;

111 - elaborar estudos de custos das atividades administrativas e finalisticas, visando a
otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais;

IV - participar da elaboracdo de Planos Estratégicos e de Planos de Gestdo, bem
como analisar as repercussdes financeiras decorrentes dos planos dos diversos 6rgéos;
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V — proceder ao controle fisico e financeiro dos planos de investimentos
da Prefeitura, bem como, a supervisdo e acompanhamento da execucdo
orcamentaria, observando as normas previstas na Lei de Responsabilidade

Fiscal;

VI — atuar no processo de elaboracdo de Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Institucional da Prefeitura e de Planos de Gestdo dos diversos 6rgdos municipais;

V11 — contribuir na elaboragdo de normas e manuais de rotinas e procedimentos para
disciplinar os diversos subsistemas de gestdo da Prefeitura, em articulagdo com os demais
orgdos;

VIl - coordenar e gerenciar as atividades relativas ao Programa de Orgamento
Participativo nas regides sob sua responsabilidade, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais;

IX — articular-se com os diversos segmentos da sociedade, tendo em vista fornecer
subsidios ao superior imediato para a tomada de decisGes;

X — identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades do orgamento
participativo;

X1 — realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagdes capazes de
permitir ganhos significativos na realizagdo das atividades do or¢camento participativo;

XI1 — desempenhar outras atribui¢des afins.

6 — Gerente de Divisdo de Servigos Publicos;
I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza publica a
cargo do Municipio;

Il - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagdo dos servicos de
limpeza publica prestados pelo Municipio;

I - fixar os limites das dreas de operagdo e os itinerdrios para a coleta de lixo, bem
como para as operagdes de capinagdo, varrigdo e lavagem dos logradouros publicos;

1V - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar
e industrial;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e varrigdo de
ruas e avenidas;
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VI - fiscalizar o trabalho de remogéo dos entulhos da cidade, dando-lhes
o destino conveniente, de modo que ndo afete a saude da populagio;

V11 - programar e dirigir a colocagdo, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

VIl - conceber, gerir e operacionalizar o reaproveitamento, beneficiamento e
reciclagem dos residuos sélidos;

IX — gerir e operacionalizar o tratamento de residuos volumosos;

X - manter a fiscalizacdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depdsito do lixo,
verificando se 0 mesmo obedece as normas e padrdes estabelecidos;

XI - fiscalizar e controlar o langamento do lixo e das aguas apos o seu devido uso;

XI1 - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo e o controle dos
veiculos utilizados na limpeza pUblica;

XIIH - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo e abastecimento dos
veiculos utilizados na limpeza publica;

X1V - estudar e propor o melhor sistema de conservacdo de materiais e ferramentas
empregados nos servigos de limpeza publica;

XV - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia
(domiciliar, industrial, de wvarricdo, entre outras) e composicdo aproximada
(quantidadeestimada de matérias organicas, papéis, latas, vidros) do lixo coletado, tendo em
vista o seu aproveitamento;

XVI - estudar e propor a implantacdo da coleta seletiva no municipio;
XVII - propor a composigdo das turmas de varri¢do, capinagdo e coleta de lixo;

XVIII - programar e dirigir os servicos de desinfec¢do dos veiculos utilizados na
limpeza, no fim de cada jornada de trabalho;

XIX- supervisionar os servigos de limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os
limites da area de operagdo;

XX - realizar campanhas educativas para reducdo da producdo de residuos sélidos,
em articulagdo com a Departamento de Meio Ambiente;

XXI - programar e executar o plano de arborizagdo dos logradouros publicos, o
plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as condicBes locais, em articulacdo
com a Departamento de Meio Ambiente;

XXII - programar e coordenar os servigos de poda da grama em pragas, parques e
jardins, bem como o servigo de limpeza desses logradouros;

112

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023

Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Pagina 118 de 150



Pagina 119 de 150

Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

XXIII - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdo, o combate
as pragas e as doengas vegetais;

XXIV - providenciar a irrigacdo de parques e jardins;

XXV — acompanhar e viabilizar através da Guarda Civil Municipal, as atividades de
vigildncia dos parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

XXVI - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza e
lavagem dos monumentos e estdtuas existentes nos logradouros publicos;

XXVII — desempenhar outras atividades afins.

XXVII — implantar e executar os servigos de manutengdo nos bragos de iluminagdo
publica, no ambito do Municipio, conforme legislagdo vigente;

XXIX — promover a elaboragdo de projetos para instalagdo de novos pontos de luz
em ruas, pragas, avenidas, estradas, submetendo a andlise concessionéria de energia elétrica
local, quando couber;

XXX — promover o cadastramento de todos os pontos de luz com sua devida
especificagdo técnica, em articulagdo com a concessiondria de energia elétrica local;

XXXI1 - manter a iluminagdo das pragas, vias publicas e vilas, para embelezamento,
segurancga e melhoria da qualidade da vida da comunidade como um todo;

XXXII — executar e manter os servigos de eletricidade de alta e baixa tensdo nos
prédios publicos e eventos promovidos pela administragdo pUblica municipal;

XXXIII — promover a elaboragdo de projetos especiais para iluminagdo de
monumentos e prédios que fazem parte do patrimdnio histérico-arquitetonico e cultural da
cidade, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e a
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude;

XXXIV - manter controle sobre a localizagdo e a utilizagdo dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servigos que dirige;

XXXV — desempenhar outras atividades afins

7 — Gerente deDivis3o de Frota de Veiculos;
I — conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e méquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle da
utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

Il - programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva das
mdquinas, equipamentos e veiculos, tais como os servigos de abastecimento, lavagem,
lubrificacdo, borracharia e normas operacionais;

111 - manter o controle quanto a uso, gasto e depreciagdo;

IV - promover a organizacdo e a manutencdo atualizada dos reparos em madguinas,
veiculos e equipamentos da Prefeitura;

V - promover a inspegdo periddica e a verificagdo do seu estado de conservagdo,
providenciando os reparos necessarios;
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VI - promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados,
quando for o caso;

V11 - determinar os estoques maximo e minimo de pegas e acessorios de utilizagdo
frequente na manutencdo de veiculos e equipamentos mecénicos;

VI - zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas da Prefeitura, em face das
normas de transito em vigor;

IX - fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura, quando couber;

X - promover a vistoria dos veiculos e maquinas de terceiros a serem alugados pela
Prefeitura, abastecé-los por forga de contrato e fiscalizar os boletins de transportes;

X1 - promover a elaboracdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo, dos
gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pegas e mdo-de-obra;

XI1 - promover a organizagdo e fazer cumprir a escala de reviséo e lubrificagdo de
veiculos;

X1l - manter, sob seguranga, a guarda de pneus, pegas, ferramentas e demais
materiais utilizados;

XIV - promover os servicos de vigilancia e guarda dos veiculos, equipamentos e
maéquinas da Prefeitura;

XV — articular-se com as demais oficinas mecanicas do Municipio, visando a
complementaridade dos servigos;

XVI1 - avaliar se os servigos prestados por terceiros estdo de acordo com as
especificaces contratadas;

XVII — manter a oficina em perfeitas condigdes de limpeza e arrumagdo;

XVIII = promover a correta destinagdo e o descarte de pneus, bem como de dleos e
lubrificantes utilizados na oficina mecanica;

XIX — zelar pelo uso correto das ferramentas;

XX- promover a distribuigdo e o controle de utilizagdo de veiculos, méquinas e
equipamentos mecanicos usados nos servigos sob sua responsabilidade;

XXI- supervisionar o plano de distribuicdo dos veiculos pelos diferentes érgdos da
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

114

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 121 de 150

Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

XXII - promover e supervisionar as atividades de organizagdo e controle
administrativo de utilizagdo de veiculos e maquinas e de operagdo de maquinas
e equipamentos da Prefeitura;

XXIII — promover, controlar e manter em ordem toda a documentagdo dos veiculos,
bem como licengas de uso das maquinas e equipamentos, orientando os usuarios sobre a
correta utilizagdo;

XXIV — desempenhar outras atividades afins.

8 — Gerente de Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
I — programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execugdo, em caréter supletivo, das a¢des
de vigilancia sanitaria, de forma a buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a salde publica;

Il — intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo,
armazenamento e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos, em articulagdo com outros
orgdos municipais;

Il — promover e coordenar a realizagdo de pesquisas, inquéritos, investigacdes,
levantamento de informag&es e estudos necessarios a programagdo e avaliagdo das medidas
de vigilancia sanitaria que ameagam a saude publica;

IV — estabelecer diretrizes e desenvolver agbes para aprimorar a qualidade, a eficédcia
e seguranga dos servigos vigilancia sanitdria, auxiliando as dreas de Vigilancia
Epidemiologica e Ambiental;

V — definir, organizar, e atualizar informagdes, bancos e bases de dados de interesse
da vigilancia sanitaria;

VI — prestar apoio técnico a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a salide e a
higiene pUblica e articular a participagdo dos Setores em equipes multidisciplinares de
fiscalizagdo com profissionais de outras Secretarias Municipais;

V11 — elaborar e propor normas e padrdes relativos a sua area de competéncia;

VI — identificar a necessidade e promover a realizagdo de programas e cursos de
capacitagdo dos profissionais envolvidos com a vigildncia sanitaria;

IX — desempenhar outras atribuicdes afins.

9 — Gerente de Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e de Controle de
Zoonoses e de Vetores;

I — adotar medidas de prevengdo e controle dos fatores de riscos e das doengas ou
agravos a saude, pertinentes ao seu campo de atuagdo;
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Il — coordenar as agdes de epidemiologia e controle de doengas e agravos
inusitados a saude;

I — normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informagdes sobre doengas de notificagdo compulsdria e doengas sob monitoramento;

IV — analisar, monitorar e orientar a execucdo das a¢Ges de prevengdo e controle de
doengas que integrem a lista de doengas de notificagdo compulsoria;

V — elaborar indicadores de vigilancia epidemioldgica para anélise e comportamento
epidemioldgico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados a saude;

VI — coordenar e executar as agdes de vacinacdo integrantes do Programa Nacional
de ImunizagGes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagdo e investigagdo de
eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagdo;

VII — promover o monitoramento da mortalidade infantil e materna;
VI — executar agOes bésicas de vigilancia sanitaria;

IX - gerir os sistemas de informagdo epidemioldgica, no ambito do Municipio, em
articulagdo com as demais Diretorias, incluindo:

a) coleta e consolidacdo dos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN,
do SIM, do SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser introduzidos;

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos
pelas normas de cada sistema;

c) anélise dos dados;
d) retroalimentagdo dos dados.

X — gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com
abastecimento dos executores das agles;

X1 — coordenar e executar as atividades de informagdo, educagdo e comunicagdo de
abrangéncia municipal;

XI1 = adquirir equipamentos de protegdo individual — EPI referentes aos uniformes,
demais vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicagdo de inseticidas e
biolarvicidas, além daqueles indicados e de acordo com as normas definidas pelo Ministério
da Saude;

X1 — identificar a necessidade e promover a realizagdo de programas e cursos de
capacitacdo dos profissionais envolvidos com a vigilancia epidemioldgica;

XIV - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de
dengue, raiva, toxoplasmose, leptospirose, histoplasmose e outras zoonoses;
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XV - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de
portarem zoonoses;

XV - promover a realizagdo de investigagGes epidemioldgicas nos casos de zoonoses
em canis, clinicas veterindrias, laboratérios e outros locais com a presenca de animais;

XVII - coibir focos de zoonoses;

XVI1II - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando
surgirem areas de risco;

XIX - formar equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o procedimento a
ser adotado;

XX - propor a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando da
existéncia de focos;

XXI - organizar o servigo de alojamento de animais de pequeno porte, prevendo
casos de isolamento e sacrificio;

XXII - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

XXI11 - organizar e manter o servigo de vigilancia de focos de vetores e roedores;
XXIV - determinar a investigacdo da existéncia de focos de vetores e roedores;
XXV- determinar as medidas de combate a focos e a realizagdo de desratizagdo;

XXVI - dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores
encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;

XXVIl — promover campanhas preventivas educativas dirigidas a populagdo, em
articulagdo com o Departamento de Comunicagdo Social;

XXVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

10 — Gerente de Divisdo de Formagao Cultural;

I — desenvolver programas de formacgdo cultural em todas as modalidades;
Il — promover a realizagdo de cursos especificos nas diversas modalidades;

111 — promover o estimulo a participagdo popular nos eventos proporcionados pela
Secretaria Municipal;

IV - realizar eventos que colaborem com o crescimento e aperfeicoamento cultural
do cidaddo;

V - elaborar levantamentos estatisticos para apresentacdo a Secretaria Municipal;
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VI — desempenhar outras atividades afins.

11 — Gerente de Divisdo de Protecdo Social Basica;

I - coordenar e supervisionar a execugdo e o controle das agdes inerentes a protegdo
social de forma descentralizada e execugdo de projetos no ambito da assisténcia social,
através das unidades que lhe sdo subordinadas;

Il — coordenar a implementagdo de servicos e programas de protecdo basica que visem
a prevenir situagdes de vulnerabilidade, apresentadas por individuos em razio de
peculiaridades do ciclo de vida;

Il — coordenar a implementacdo de servicos e programas de protegdo social para
atendimento a segmentos populacionais que se encontram em situagdo de risco
circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

IV — regular os servicos e programas de protecdo basica quanto ao seu contetdo,
cobertura, ofertas, acessos e padrdes de qualidade;

V — implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e programas de
protecdo basica;

VI - atuar na prevengdo dos riscos por meio do desenvolvimento de potencialidades
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

V11 — potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos
internos e externos;

VIII — desenvolver servicos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos;

IX - supervisionar as equipes dos programas e servigos afetos a sua drea de
competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia
social;

X - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protegdo Social
Baésica e Especial de Assisténcia Social, em sua drea de competéncia;

X1 - planejar, organizar e promover formagdo continuada das equipes em
conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisdo;

XI1 — participar e contribuir nos processos de planejamento e programacgdo das a¢des
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual
e os planos de aplicagdo dos fundos municipais vinculados a area;
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XIHl — acompanhar, monitorar, avaliar a implantagdo dos instrumentos
de planejamento e programagdo, em articulagdio com outros Orgdos da
Secretaria Municipal;

XIV — participar e contribuir na elaboracdo do relatério anual e de relatérios
periddicos das atividades da Secretaria Municipal;

XV - planejar, formular, coordenar e avaliar politicas publicas de inclusdo produtiva,
em consondncia com o Plano Brasil Sem Miséria;

XVI - promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a implementagdo de
politicas de inclusdo produtiva, fomento, economia popular solidaria e outras correlatas;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

12 - Gerente de Divisdo de Protegdo Social Especial;

I - coordenar e supervisionar a execucdo e o controle das agdes inerentes a protegdo
social especial de forma descentralizada e execugdo de projetos especiais no ambito da
assisténcia social, através das unidades que Ihe sdo subordinadas;

Il —coordenar a implementagdo de servigos e programas de protegdo especial que
ndo estejam contemplados nas politicas de protegdo social basica e que visem a prevenir
situagBes de vulnerabilidade, apresentadas por individuos em razdo de peculiaridades do
ciclo de vida;

111 - coordenar a implementagdo de servigos e programas de protegdo especial para
atendimento a segmentos populacionais que se encontram em situagdo de risco
circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

IV — regular os servigos e programas de protecdo especial quanto ao seu conteudo,
cobertura, ofertas, acessos e padrdes de qualidade;

V —implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e programas de
protegdo especial;

VI — apoiar e supervisionar o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social - CREAS;

V11 - manter articulagdo e parceria sistematica com instituigdes governamentais e ndo
governamentais;

VIl - coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no Centro;

IX - garantir que as a¢Bes implementadas no Centro sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
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X - garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, e
avaliagdo dos servigos de competéncia do CREAS;

X1 - articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos de protegdo social especial
de média complexidade, na drea de abrangéncia do CREAS;

XI1 - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protegdo
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua érea de competéncia;

X111 - participar de comissdes, foruns, comités locais de defesa e promogdo dos
direitos de familias, seus membros e individuos;

XIV - coordenar, acompanhar, supervisionar e conceder apoio técnico para a rede
socioassistencial governamental e ndo governamental de protegdo social especial — média
complexidade no municipio;

XV - subsidiar a gestdo municipal e a vigilancia socioassistencial com dados
atualizados sobre a incidéncia de riscos e vulnerabilidade;

XVI1 - subsidiar a construgdo de projetos para implementacdo e implantagdo de
novos programas e servigos da protegdo social especial — média complexidade e
organizagdes ndo governamentais;

XVII - subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e outros
planos afins;

XVIll-desempenhar outras atribuigdes afins.

13 — Gerente de Divisdo de Vigilancia e de Beneficio Socioassistencial;

I — analisar a adequagdo entre as necessidades de protegdo social da populagdo e a
efetiva oferta dos servi¢os socioassistenciais, em articulagdo com as Diretorias;

Il — produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices
territorializados das situacBes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre as
familias e os individuos nos diferentes ciclos da vida, em articulagdo com as Diretorias;

I1 — monitorar padrées de qualidade dos servigos de assisténcia social com especial
atengdo para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-

residéncias e moradias provisérias;

IV — coordenar o processo de padronizacdo de instrumentais das Unidades de
Atendimento;
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V — coordenar, em parceria com as Diretorias, o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo dos programas, dos projetos e servigos desenvolvidos pela
Secretaria;

VI - realizar estudos e diagnosticos de segmentos e grupos de populagdo para
orientar e subsidiar os programas promovidos pela Secretaria Municipal;

VII - realizar pesquisas periddicas sobre a situagdo socioeconomica do Municipio,
para apoiar, subsidiar, controlar e avaliar e reorientar a politica municipal de assisténcia
social e a elaboracgdo das propostas para o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - realizar estudos especificos de perfis socioecondmicos para apoiar a Secretaria
Municipal e outros drgdos municipais na elaboragdo de critérios para definigdo da
populagdo a ser atendida em programas de caradter social e para subsidiar a selegdo,
acompanhamento e manutengdo de beneficios;

IX — organizar e coordenar a rede sdcio—assistencial local;
X — subsidiar ages estratégicas nas areas de garantia de direitos;

X1 — participar da anélise de processos de requisicdo de direitos ou de beneficios, em
casos especificos, emitindo parecer;

XI1 - mapear, cadastrar, organizar e manter atualizados os bancos de informagdes e
dados sobre:
a) as entidades de assisténcia social existentes no Municipio;

b) as entidades da sociedade civil organizada, os movimentos sociais e os de trabalho
em regime de voluntariado ou mutirdo, existentes no Municipio;

¢) a populagdo atendida pelos diversos programas, projetos e atividades promovidas
ou apoiadas pelo Municipio;

X111 - fiscalizar e avaliar o funcionamento, no ambito de competéncia municipal ou
de acordos e convénios firmados pelo Municipio, das entidades da rede de assisténcia social
contempladas, pelo Poder Publico, com recursos financeiros ou de outros tipos de
beneficios e apoios;

XIV — tomar providéncias cabiveis junto aos o6rgdos competentes caso alguma
entidade social estabelecida no municipio ndo esteja funcionando de acordo com as normas
e procedimentos legais;

XV — analisar e emitir parecer técnico nos processos de selegdo, de programas,
entidades e movimentos a serem orientados, assessorados ou apoiados pelo Municipio;

XVI- coordenar a identificagdo das familias que comp&em o publico-alvo do
Cadastro Unico, bem como o registro dos dados familiares nos formulérios especificos;
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HONESTIDADE _

XVII - coordenar a digitagdo, em sistema especifico, e transmissio dos dados das
familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econémica
Federal;

XVIII - manter atualizada a base de dados municipal do Cadastro Unico;

XIX - estimular a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestdo de politicas publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, executadas no
ambito do governo local;

XX - coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e a equipe
da Unidade;

XXI1 - realizar estudos e diagndsticos de segmentos e grupos da populagdo atendida,
para orientar e subsidiar os programas promovidos pela Secretaria Municipal;

XXII — realizar pesquisas periddicas para apoiar, subsidiar, controlar e avaliar e
reorientar a politica municipal de assisténcia social e a elaboragdo das propostas para o
Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXIIl — realizar estudos especificos de perfis socioecondmicos para apoiar a
Secretaria Municipal e outros 6rgdos municipais na elaboracdo de critérios para definigdo da
populagdo a ser atendida em programas de cardter social e para subsidiar a selegdo,
acompanhamento e manutengdo de beneficios;

XXIV — subsidiar agdes estratégicas nas areas de garantia de direitos;

XXV — participar da anélise de processos de requisicdo de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XXVI- coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo, bem
como o registro dos dados familiares nos formularios especificos;

XXVII - coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e a
equipe da Unidade;

XXV — desempenhar outras atribui¢Ges afins.

14 — Gerente de Divisdo de Esportes;

I — gerir, operacionalizar e racionalizar o uso das quadras, vilas olimpicas, centros
esportivos e de Estadio Municipal;

Il — articular-se com as Secretarias Municipais para a realizacdo de programagdes
conjuntas;
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Il — gerenciar acordos e convénios, firmados pelo Municipio com entidades
publicas e privadas, visando as agdes destinadas a melhoria das acomodagdes do conjunto
esportivo e incentivo a préticas esportivas;

IV — solicitar a compra do material esportivo necessario a ser utilizado nas atividades
esportivas a serem desenvolvidas nas unidades;

V — zelar pela seguranga dos usuarios durante as competi¢cdes esportivas;
VI — administrar os contratos de prestagdo de servigos;

VIl - organizar, coordenar e supervisionar a realizagdo de eventos desportivos
valorizando a participacdo das liderangas esportivas locais e a comunidade em geral em
articulagdo com a Central de Eventos;

VIII — implementar o desenvolvimento de programas e projetos de pratica
desportiva;

IX — apoiar e estimular a participagdo de atletas locais em competigdes e torneios
externos, visando a promogéo do esporte no Municipio;

X — orientar a implantacdo de eventos e competicBes esportivas, em colaboragdo
com entidades, clubes e associagdes comunitarias;

X1 — solicitar, gerenciar e prestar contas de todo o material e equipamentos
necessarios e fornecidos para o desenvolvimento de suas atividades;

XI1 - realizar estudo e cadastramento das instituicdes desportivas locais, mantendo
os dados coletados atualizados;

X1 — prestar assisténcia as instituicdes existentes no Municipio, que tenham por
objetivo a difusdo e o desenvolvimento de eventos e praticas desportivas;

XIV — promover o preparo técnico das equipes desportivas representativas do
Municipio;

XV - manter intercdmbio com FederagBes, Ligas e demais representagBes
desportivas, ao nivel das esferas estadual e federal;

XVI - coordenar a execucdo de acordos e convénio, firmados pelo Municipio com
entidades publicas e privadas, visando as agBes destinadas a realizacdo de eventos e
torneios;

XVII — organizar, coordenar e supervisionar as atividades de formagdo esportiva
desenvolvida em pragas, ginasio e estédio do Municipio;

XVIII — alocar os professores de educagdo fisica pelas diversas areas do Municipio,
onde sdo ministradas as praticas esportivas, atestando mensalmente a frequéncia;
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XIX - organizar equipes esportivas para a participagdo de jogos ou
certames regionais;

XX — treinar atletas, escolares ou ndo, nas instalagdes e equipamentos, fomentando o
espirito de competicdo, baseado no respeito e como forma de integragédo social;

XXI — levantar e pesquisar as necessidades desportivas do Municipio e providenciar
para que sejam desenvolvidas;

XXIl — incentivar a pratica de esportes, principalmente junto as criangas e
adolescentes do Municipio como forma de prevencdo;

XX - solicitar, gerenciar e prestar contas de todo o material e equipamentos
necessarios e fornecidos para o desenvolvimento de suas atividades;

XXIV - desempenhar outras atribui¢&es afins.

124

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 131 de 150

Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br(15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.brFax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000
& 1 /&
th@iﬁi@@gﬂﬁb
ANEXO IV
ORGANOGRAMAS
125

Edicdo n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 132 de 150

od a |ejuaweusanod ogse ap soedip

3 OYIVHLSINIANGY

vHYy3s

va vavioivyy

30 TVdIDINNIA
vHNLI3434d

126

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 133 de 150

1D essjRq |el0s
edpuniy ogjealunu
1D epiengy op eloe

J10HLNOD 3 OLNINVHOSSISSY 30 SOYDHO — |
SOYSHO SOA VIISYE VNHILNI VHNLNYLS3

127

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 134 de 150

B1IBIN0S3|
9p 0gsIAIg
Jugjuswedig
nuawelaueld -

ap oesiaIg

»pepijIgeIuod
ap ogsiAIg

279y 3p OBSING  —

leuly ap ojuaweyedsqg

oluowiiied ap Jo:
seidwo) ap oe

SOIUAUO)
503e3U07) 3P JO¥

sa03eyan
ap OesiAIQ
SO5INS 3
SOAINbuy ‘0j020
9p oesIAIg

5905eWI0)U|
Sewaj)sIS ap oe!

souewny
50SINJ3Y Bp OB

oejensiu
ap ojuawe

OYAVHLSININGY
30 VdDINNN
VINVLINDIS

VJI93.1VYH1S3 OVLS3ID 30 SOYDHO — 11
SOY9Y0 SOQ VIISYE VNYILNI VINLNYLSI

128

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 135 de 150

01213W0) 3 eLISNPU|
ap oe3ez||easi4 ap J0jas

ejuRIquIY oedez||easly 3
[SUETTERITERT ETBTEN ojuawefaueld
ap ogsing

1BJUIGLUY SaQIRWIOJU|

ojuawelauelgd ap 1013g —
owslng

3j043u0) 3 oeadsu
‘ojuawipalseqy ‘elendadosdy
oednpo.ug ap 1013t

031Wou03
ap so3afoig
5 £ ojuaweynedaq ap ojusweyedaq o
T13AVLNILSNS
OLN3IWIATOAN3SIA 30
TVdIDINNIA VIYVLIHIIS

SVY2118Nd S¥JIL10d 3 TVANINVYNHIAOD OYIV 30 SOYDHO - I
SOY9SHO0 SOA YIISYE VNYILNI VdNLNY1S3

129

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 136 de 150

seaqnd
13p 0BIS3D 3P 10335

eIpun4 oeeziie|ngay

>eeiqeH ap oesig

seinysod 3 seiqo
ogSezi[edsty ap 10335

|0 ap OjuawWeRdIeg
I3wepuadr 3p 4033

sao3eayip3
awenuad ap Joias

dlBlIqowW] oAseped
9 Ojuawepuad
ap ogsing

021|qnd @10dsues] ap J03as

oyisugl) ap 40135

130

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 137 de 150

SO|N2JAA
ap ej044 ap OesIAIQ

sod1qnd
so31n1ag ap oesiaig

wadeuaig
2 waseua|desa)
‘oeSejuawineq
Sp OEsIAIQ

sealqnd
seiqo ap ogsiAlg

og3uanuep
ap ojusweypedag

einjnasaesju]
ap ojuswepuedag

131

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 138 de 150

S3I0J3N
ap 3 5350U007
ap ajonuo) ap

3 e218ojolwapid3

epue|isiA

5 ap sediseg
dIuf) 3p 10335

[BIUDA BPNES 3P 10395 —

sapepijeidads3
ap ouIBINqUIY

oedejljiqeay ap 403as —

|eang apnes ap J0}as ——|

BIIN@IBULIEY
BIDUBISISSY 3p 10135

sajuaideq ap ogsoway

3p SO5IAIAG Ap J033S

epugdiawl 8
epugsin ap io1es |

se0ssag egyues enue|Sip
E20RRIRIES 9P 0gsING N apnes ap OBSING
apnes ep
apn

Sensiuwpy ap " aw_.nw__u_> apnes e og5ualy
njuawepnedag ap cjususeysedag ap ojuaweysedac

Ianvs

30 TvdDINNIN
YIdVLIHO3S

132

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 139 de 150

|eamyn) ojuaWo4
) 0BSNJIQ P J0IBS

sauy se eded
eSew.o4 ap J03as
oluowuIed

3 BLIOWSIA ep
1eAI3S3Ud 3P 10)3§

|einyny
oejew.o4 ap OesIAIg

einyn)
ap ojuawepedag

4

oedeanp3
ep eifojouda]
ap auodns ap Jojas

Je|02s3 oedejusuli|y
ap Jojas

1e|0253
auodsuel] ap Jo1as

siealey
3 503136 ap J0JaS

seossaqd
ap 03599 ap J0)aS

oedensjujwpy
3 ouisu3
ap ojuawepneds

vanLInd

3 0y5vanai

30 VdDINNW
VINV13HD3S

133

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 140 de 150

|BI2U]SISSEOIN0S
opjauag ap 3
epue|i3iA ep oesIAIQ

|euoPMASU|
01UBWIY|0IY P SOSINIBS

(Sv3wd) [eros
BIDUISISSY ap opezi|eldads3
BI2URJJAY P 04IUD

|eads3 |enos
0g53101d ap 0BsINIG

SO|NIUJA 3P 0IUBWII3B|ELIOS
3 BI2UIAIAUOD BP 0NU)

(5w42) (21205 e1IURISISSY
ap ePURIARY B 04U)

ediseq (1905 0e3330.4
9p OesIAIg

134

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



Pagina 141 de 150

Divisdo de
Esportes
Divisao de
Oficinas e
Entretenimento

Departamento
de Esportes e
Lazer e
Juventude

—

135

Edi¢do n? 620 - Aragoiaba da Serra, 07 de dezembro de 2023



ANEXOV

CARGOS DE NATUREZA PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL

DENOMINACAO

VAGAS EXISTENTES

ADMINISTRADOR

1

ADVOGADO

7

ARQUITETO

6

ASSISTENTE ADM. |

30

ASSISTENTE ADM. 1l

57

ASSISTENTE SOCIAL

7

ATENDENTE

17

AUX. ENFERMAGEM

49

AGENTE DE SERVICOS

34

AGENTE DE TRANSITO

AUX. DE SERVICOS

AGENTE DE MANUT. ESCOLAR

AGENTE COMUNIT DA SAUDE

AGENTE DE SAUDE

BIBLIOTECARIO

BIOMEDICO

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

CONTADOR

COORD. PEDAGOGICO

COSTUREIRA

COVEIRO

CUIDADOR

DENTISTA

DESENHISTA

DIGITADOR

DIRETOR DE ESCOLA

ELETRICISTA

ELETRICISTA PREDIAL

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO PLANTONISTA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO
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ENCANADOR

FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCALPOSTURAS

FISCAL SANITARIO

FISCAL DE OBRAS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FUNILEIRO

NN WW O[N]

GUARDA MUNICIPAL

AGENTE DE ADM. ESCOLAR

JARDINEIRO

COLETOR DE LIXO

MECANICO |

MECANICO I

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO DO TRABALHO

RPN RPIRPIN|P(Rr[PIN[R o~

MEDICO PLANTONISTA

—_
=)}

MEDICO VETERINARIO

N

MENSAGEIRO

=

MONITOR EDUCACIONAL

w
'S

MOTORISTA

(2]
~

MOTORISTA DE AMBULANCIA

w
N

NUTRICIONISTA

_

OPERADOR DE MAQUINAS

—_
=]

OPERARIO BRACAL

N
o

PADEIRO

N

AGENTE DE DES. INFANTIL.
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PEDREIRO

22

PINTOR
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PROF EDUC BASICA |

PROF EDUC BASICA 11

PROF EDUC BASICA 111

PROF EDUC FISICA

PROF ARTES

PROF EDUC BASICA 1I- EDUC
ESPECIAL

PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

RECEPCIONISTA

SECRETARIA I

SECRETARIA II

SECRETARIA 111

SECRETARIO DE ESCOLA

SOCIOLOGO

TEC. CONTABILIDADE

TEC. EM INFORMATICA

TEC. LABORATORIO

TEC.RAIO X

TEC EM GESSO

TEC EM SEG TRABALHO

TEC EM LOGISTICA

TEC EM AGOPECUARIA

TEC EM ESPORTES

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TESOUREIRO

TOPOGRAFO

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

R[NP INIOO| U P (PP R0

VIGIA

N
[=]

ZELADOR

N
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LEI N2 2653, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Edigdo n2 620, 07 de dezembro de 2023

PREFEITURA M. DE ARAGOIABA DA SERRA
AV.LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600
46634069/0001-78 Exercicio: 2023

LEI N2 2653, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023
“Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGCOIABA DA SERRA, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$200.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdo ( +) 200.000,00
02 10 03 Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidade

831 08.241.0019.2051.0003 Parcerias ¢/ o Terceiro Setor 50.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 0581
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
500031 Centro Vicentino Nossa Senhora das Dores

832 08.242.0019.2051.0015 Parcerias ¢/ o Terceiro Setor 150.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JUR(DICA FR: 0 0581
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
500042 Emenda Parl.Federal - APAE

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de:

Excesso: 200.000,00
Fontes de Recurso
05 81 200.000,00

Artigo 30.- Esta lei entra em vigor na sua publicagao.

DA SRRRA, 05 de dezembro de 2023

icipal de Aragoiaba da Serra e disponivel

Registrado em livro préprio da Prefeitura Mu
7 05 de dezembro de 2023.

no site www.aracoiaba.sp.gov.br,
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DECRETO N¢2 2743, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Edigdo n2 620, 07 de dezembro de 2023

PREFEITURA M. DE ARACOIABA DA SERRA

AV.LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600
46634069/0001-78 Exercicio: 2023

DECRETO N° 2743 , DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.2653

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importadncia de R$200.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacao ( +) 200.000,00
02 10 03 Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidade
831 08.241.0019.2051.0003  Parcerias c/ o Terceiro Setor ) 50.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 05
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
500 031 Centro Vicentino Nossa Senhora das Dores
832 08.242.0019.2051.0015  Parcerias c/ o Terceiro Setor ' 150.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 05
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
500 042 Emenda Parl.Federal - APAE

Artigo 2o0.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recurso:
provenientes de:

Excesso: 200.000,00

Fontes de Recurso
05 81 200.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigo@ data de sua publicacéo.
/

f
’l \

| \
ARACOIABA DA SERFQ\\OS dé\dezembro de 2023

AN
AW

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

/

~ 7
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LEI COMPLEMENTAR N2 436, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023 Edi¢do n2 620, 07 de dezembro de 2023

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

LEI COMPLEMENTAR N° 436,

DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE  SOBRE A ALTERACAO DO
PARAGRAFO 1°, DO ARTIGO 29° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 324, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da
Serra, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo 1°, do artigo 29°, da Lei Complementar n® 324, de 18
de fevereiro de 2020, passando o0 mesmo a ter a seguinte redagéo:

“§ 1° Os certificados dos cursos definidos nas alineas a, b e ¢ do inciso 11, deverdo ser
apresentados a Mesa Diretora, mediante protocolo, a qual decidird quanto ao avango
na promogdo vertical, encaminhando, se o caso, ao Departamento de Recursos
Humanos para o devido enquadramento na folha salarial”.

Art. 2° - As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta
de verbas proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.
/

Art. 3° - Esta Lei Complementar cntrz;ré em vigor na data da sua publicagfo, ficando

JOSE CARLOS DE
Prefeito

Registrado em livro préprio e disponivel no site www.aracoiaba.sp.gov.br, em 05 de dezembro de 2023.
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LEI COMPLEMENTAR N¢2 437, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 Edi¢do n2 620, 07 de dezembro de 2023

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

LEI COMPLEMENTAR N° 437,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A LEGALIZACAO DE
CONSTRUCOES, REFORMAS E OBRAS
NAO CONCLUIDAS, RESIDENCIALIS,
COMERCIAIS, E INDUSTRIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Aragoiaba
da Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os proprietarios ou possuidores de prédios residenciais, comerciais e industriais,
que desejarem legalizar sua constru¢do poderdo fazé-lo, observando o disposto na presente Lei
Complementar.

Art. 2° As construgdes, reformas ou obras ndo concluidas, residenciais comerciais e
industriais que ndo possuem projeto regularmente aprovado englobando a totalidade da area
construida deverdo requerer na Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) anos contados da
promulgagdo desta lei, Alvara de Conservagdo, Habite-se e Alvara de funcionamento, se for o
caso.

Art. 3° Construgdes ilegais sdo todas e quaisquer construgdes, reformas ou obras
concluidas ou ndo, que ndo possuam Alvara ou Licenga e, esteja em desacordo com a Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal referente as normas de edificag@o.

Art. 4° Devera ser indeferido o requerimento de legalizagdo de edificagdes, baseados
na presente Lei Complementar, em parcelamentos clandestinos ou irregulares do solo exceto
aqueles que estejam em locais consolidados e certificado pela fiscalizagdo apds vistoria “in loco™
e demostrada a aquisi¢do com maia de 10 anos.

Art. 5° As edificagdes residenciais, comerciais e industriais existentes que ndo atendem
a Legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal quanto aos recuos, exceto abrigos desmontaveis,
todos, ou seja, compartimentos que ndo fazem parte do corpo habitével da edificacdo receberdo

Alvara de Conservagdo a titulo precario, sofrendo a incidéncia de multa cobrada por metro
quadrado de area construida de forma irregular ou clandestina, conforme o seguinte padrao:

PADROES - TIPOS DE EDIFICACAO
(Metragem total da area construida de forma irregular ou clandestina)

1) RESIDENCIAL 9
1.1) Popular até 50,00m? - R$ 25,00/m? - maior que 50,00m? - R$ 40,00/m?; maior que 75,00m? - \
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1.2) R$ 60,00/m?;

1.2) Standard até 50,00m? - R$ 35,00/m? - maior que 50,00m? - R$ 55,00/m?; maior que 75,00m?
- R$ 80,00/m?;

1.3) Médio até 100,00m? - R$ 55,00/m? - maior que 100,00m? - R$ 80,00/m?; maior que 125,00m?
- R$ 100,00/m?;

1.4) Luxo até 100,00m* - R$ 100,00/m* - maior que 100,00m* - R$ 180,00/m? maior que
125,00m? - R$ 200,00/m?;

1.5) Fino até 100,00m? - R$ 150,00/m? - maior que 100,00m?- R$ 200,00/m?; maior que 125,00m*
- R$ 250,00/m?;

2) COMERCIAL

2.1) Baixo até 100,00m? - R$ 45,00/m? - maior que 100,00m? - R$ 60,00/m?;
2.2) Médio até 100,00m? - R$ 75,00/m? - maior que 100,00m? - R$ 115,00/m?;
2.3) Alto até 100,00m? - R$ 120,00/m? - maior que 100,00m? - R$ 150,00/m?;

3) INDUSTRIAL

3.1) Baixo até 100,00m? - R$ 45,00/m? - maior que 100,00m? - R$ 60,00/m?;
3.2) Médio até 100,00m? - R$ 75,00/m? - maior que 100,00m? - R$ 115,00/m?;
3.3) Alto até 100,00m? - R$ 120,00/m? - maior que 100,00m? - R$ 150,00/m?;

§1° Fica o poder Executivo autorizado a conceder isengao as multas previstas nos
itens 1.1 e 1.2.

§2° Fardo jus a isengdo que trata esse artigo os municipes com renda familiar de até
03 (trés) salarios minimos e que estejam inseridos no Cadastro Unico do Governo Federal.

Art. 6° Os interessados em obter os beneficios proporcionados pela presente Lei
Complementar deverao apresentar os seguintes documentos:

I - Requerimento enderecado ao Prefeito Municipal solicitando os beneficios desta
Lei, anexando as seguintes declaragdes:

A) Declaragdo de ciéncia das penalidades legais impostas aos que fazem falsas
afirmagdes;

B) Declaragao de que o Alvara de Conservagdo ndo implica por parte da Prefeitura
Municipal em reconhecimento da regularidade ou autenticidade do titulo de
propriedade do imdvel;

C) Declaragdo de que ¢ de sua inteira responsabilidade o direito de posse e de
propriedade do imodvel;

D) Declaragéo de anuéncia dos vizinhos no caso da existéncia de esquadria junto ao
vizinho a menos de 1,50m (um metro e meio).

II - Copia do Registro de Imdvel, matricula ou contrato de comprotisso de compra
e venda.

III - Cépia do espelho de [PTU.

IV - 05 (Cinco) vias de Projeto de Construgdo ou das construgdes|existentes, de
acordo com a Lei Municipal, datado e assinado pelo interessado, e engenheirI ou arquiteto
responsavel ou profissional habilitado, em xerocopia ou copia heliografica, contendo, no minimo:
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implantagdo, planta baixa, fachada principal, dois cortes e quadro de legenda com as informagdes
necessarias.

V - 05 (Cinco) vias de Memorial Descritivo da construgfo (especificando os
materiais utilizados de quando da sua edificagdo), datado e assinado pelo interessado.

VI - 05 (Cinco) vias de ART/RRT/TRT do profissional habilitado pelo
CAU/CREA/CRT e cadastrado na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

VII - Certiddes:

A) Comprovante ligagao de agua, ou outorga do DAEE quando se tratar de pogo.
B) Comprovante de ligagdo de energia elétrica;

Art. 7° A Secretaria de Desenvolvimento Urbano através de sua Divisdo de
Licenciamento e Cadastro apreciara o pedido de legalizagio, opinando fundamentadamente pelo
seu deferimento ou indeferimento, cabendo ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
decisao final acerca do requerimento.

Art. 8° Fica o Poder Executivo, autorizado a conceder isen¢do das multas previstas
no artigo 157 da Lei Complementar n® 140 de 2008, aos Municipes que regularizem de forma
espontanea, voluntaria e de boa fé, as construgdes habitaveis e concluidas, residenciais comerciais
e industriais até o dia da publicagfo desta Lei.

Art. 9° Fica vedada a legaliza¢do de Prédios Comerciais e Industriais, que ndo
atendam as disposi¢des legais e aprovacdes de mais orgdos competente de acordo com as
atividades a serem exercidas, tais como Corpo de Bombeiro, CETESB, ANP, DEPRN ¢ demais
orgaos.

Art. 10° Somente serdo analisados pedidos protocolados no prazo previsto no artigo
2° desta Lei.

Art. 11° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdo orcamentaria propria.

Art. 12° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢Ges em contrério e, expressamente, seguintes Leis: Lei n® 1.397 de 27 de
agosto de 2004: Lei Complementar n° 137 de 22 de f/‘d:fé{ro de 2008; Lei Complementar n° 159
de 10 de novembro de 2009; Lei Complementar n° 213 de 07 de outubro de 2013, Lei

Complementar n® 297 de 17 de dezembro de 2018 e/Lei Complementar 347 de 7 de julho de 2021.

a Serra, 06 {3 dezembro de 2023
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JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio, publicado por afixagdo na Divisio de ‘xpediente da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra e disponivel no site www.aracoiaba.sp.#£ovibr, em 06 de dezembro de 2023.
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