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Edital de Concurso Publico n2 001/2023 Quadra - Edi¢do n2 Edi¢do Especial, 29 de Marco de 2023

ESTADO DE SA0 PAULO
MUNICIPIO DE QUADRA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Quadra - SP, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representada pela Exma. Sra. Prefeita Municipal LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE, no uso
de suas atribuigdes legais, torna piblico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico
destinado as vagas declaradas no quadro de empregos de provimento efetivo, conforme vagas
indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital ¢ adotando para todos os empregos sob o
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatorias e terdo
a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso II do artigo 37
da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital ¢ seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislagdo para o Municipio de Quadra e
para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacido dos empregos do Concurso Piblico, nimero de vagas, vencimento-
base, carga horiria e escolaridade;

b) ANEXO II - Quadro de Provas;

¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Piiblico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribui¢oes do Emprego;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacio Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitacao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulirio para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢io de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
do Municipio de Quadra (Poder Executivo), cujo niimero de vagas, codigo do emprego, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo L.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constitui¢do
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga
maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES




CONSULPAM
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

30 de marco a 22 de abril de 2023

Local de inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicita¢do de isen¢do

30 a 31 de margo de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigéo

10 de abril de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo

11 e 12 de abril de 2023

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo

17 de abril de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado ¢ entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

30 de margo a 22 de abril de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular,
da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

03 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscrigdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

04 ¢ 05 de maio de 2023

Homologag¢do dos candidatos pagos e relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 10 de maio de 2023
corregdes de dados e informagdes do candidato

Data da Prova Objetiva e entrega de Titulos 18 de junho de 2023
Horario da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 19 de junho de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 20 e 21 de junho de 2023
Gabarito pos-recursos 06 de julho de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva e Titulos 10 de julho de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Titulos

11 e 12 de julho de 2023

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova

objetiva ¢ Titulos 17 de julho de 2023
Demais fazes A serem divulgadas
Homologagdo A ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a idade e conveniéncia, com a

publicagio de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel

neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Néo
serdo consideradas inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo

estipulado em edital.
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Inscri¢des Valor

Nivel fundamental completo ¢ incompleto R$ 13,00

Nivel Médio R$ 14,00

Nivel Superior R$ 15,50

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condig¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagdo;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

¢) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender ¢ aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica ¢ mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

1) N&o ter softrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Néao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “¢”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, ¢
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentagdo do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

e inado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br ¢ gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo
veracidade dos dados fornecidos;
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4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo
pessoais ¢ intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢éo na Ficha Eletronica de Inscrigdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagio das provas.

As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Quadra ¢ o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a
informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que serd publicado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.

Depois de confirmados ¢ transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢éo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Quadra e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita ¢ total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto,

validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicag¢do da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgdo policial hd, no maximo, 90 dias da aplicagdo da prova, tendo
a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.
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. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢gdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso

fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do

candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscri¢io um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentagdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao
local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscri¢do.

. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,

inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serio realizadas no site www.consulpam.com.br,
de acordo com cada caso.

. Nao serd aceita inscri¢do fora do horario ¢ periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os didatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para
UM EMPREGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de
isen¢do, o candidato doador de sangue ou medula Ossea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo orgdo competente, na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més e
ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar rer efetuado duas doagdes de
sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagio deste edital. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isengdes.

5
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(a) APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM;
www.consulpam.com.br, O CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA
DE INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENCOES: ESCOLHER O TIPO DE
ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF,
PARA CONCRETIZAR O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.
0 PEDIDO DE ISENCAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA
DIVULGADO NA AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA
ISENCOES, SUB-ABA SITUACAO, NA DATA DESCRITA NO QUADRO DE
ATIVIDADES DO EDITAL.

A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS
ACARRETARA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR O RESULTADO
DO PEDIDO.

®
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17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo
desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de
familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per
capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral
junto com uma coOpia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isen¢do
(ANEXO VIII) ¢ do comprovante de inscrigdo, deverfio ser ANEXADOS NA AREA
DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES, NO SITE
www.consulpam.com.br, ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 — (a).

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isengdio do pagamento da taxa de inscri¢do serd
indeferido.

17.4. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a
entrega da devida documentago.

17.5. O resultado da anélise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos

2

=3

concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no sife www.consulpam.com.br.

O Instituto Ci Ipam nio se resp biliza por informacdes postadas em outros sites.

. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a

nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

. A declarag@o falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VIII) do valor da

taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de

6
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todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagio das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a iseng@o conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orienta¢do constante na publicagio.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigdes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de identificagio NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagéo.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

253.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto
bancario ¢ seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, tera acesso ao local de prova.
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25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apos a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢@o ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo,
relativa ao emprego e nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego piblico pretendido e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢éo contida no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stimula 377 do STI.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
emprego.

Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Pablico.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da
fun¢do publica ¢ obstativa a inscrigdo no certame.
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Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fung@o publica a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscrigéo.

Para ter as condi¢gdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscri¢do, para pedconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeagdo, serd aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Quadra, quando do
ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

. Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do emprego

publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do nem

enviar laudo médico, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

3. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a

classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado,

ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ,
de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
emprego publico para o qual se inscreveu.

. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste

edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

9
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a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigio;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagéio Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stmula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo

de aposentadoria.

. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova, devera

indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Quadra ¢ o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.® 3.298/1999.

. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova especial em

Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagdo
pela autoridade responsavel pelo certame.

. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas

neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opgdo
de realizar ou ndo a prova sem as condig¢des especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 5% (cinco por cento) seré reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢gio
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des do
emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo.
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25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal ¢ aos paragrafos 1°, 2°
e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
emprego.

25.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os empregos
que ndo constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as
aprovagdes para tal categoria ultrapassar o niimero da oferta, ficaram na condigéo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, ¢ no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulério (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pedconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF
¢ nome do Concurso Publico, nome do emprego pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou

ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentagdo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo
VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagio de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

11
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitagio (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas,

automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes™.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contrata¢do, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de

Quadra.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

12
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41. Apoés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacio ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de caréter eliminatorio e classificatorio para todos os empregos.

1.2 - Prova de Titulos de caréter classificatorio para empregos de nivel superior.

1.3 - TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO para Guarda Civil
Municipal

1.4 - EXAMES MEDICOS para Guarda Civil Municipal

1.5 - INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL para Guarda Civil Municipal

1.6 - AVALIAGAO PSICOLOGICA para Guarda Civil Municipal

1.7 - CURSO DE FORMACAO E ARMAMENTO E TIRO para Guarda Civil Municipal

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

—_

. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Quadra, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Quadra ¢ o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ¢ alimentagdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Quadra ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a complei¢do das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local ¢ horario definidos no Cartdo de
identificagdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscrigio e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 ¢
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publica¢des dos orgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem
como atendendo a todos os protocolos sanitirios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em caréter definitivo do Concurso Publico.
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Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apos este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serio
fechados e nio seri permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do recinto
de realizagao das provas apés decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, ¢ o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditorio ¢ a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos

verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus

lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre

dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

. Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

. O candidato ndo podera fazer anota¢do de questdes ou informagdes relativas as suas respostas

em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

. Néo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas

ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de

60 (sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.
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. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou

outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido

de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local

das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identifica¢do com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de identificagdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Nio serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis ¢/ou danificados.

. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ¢ com foto — 0 mesmo

informado na Ficha Eletronica de Inscri¢do — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,

gotro, lengo, abafadores auriculares, tampdes ¢/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo,
agenda ecletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes ¢ pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdio de informagdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagdo do
candidato.

. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do

certame.
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. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos

aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente

com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.

. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando

todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a

ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais

dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicag¢do das provas, serdo observadas
as condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

¢) A auséncia da digital ¢/ou da assinatura do candidato no cartio-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminag¢do do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagéo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas ¢ concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f)  N&o havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
o Instituto Consulpam julgue necessario;
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g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregio;

h) Seré considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identifica¢do do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos ¢ assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacao da prova acarretara a eliminacio do
candidato;

k) Na corre¢do dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O
preenchimento do cartéo-resposta fora do padréio instruido sera desconsiderado, pois o
leitor Otico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de
aplicagdio das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
pretrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagdo.

34.Podera ser eliminado do Concurso Piblico, garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de
Inscri¢do ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) Néo apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando ¢/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
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Néo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

Nao entregar o caderno de questdes ¢ o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova ¢ suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

n)

0)
p)

Q

T

s)

pa2

w)

v)

3s.

36.

39

40.

41

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

Nao permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens ¢ informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta ¢ demais
orientagdes/instrug¢des fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realiza¢do das provas.

. A duracio das provas sera de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com

deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo de duragdo das provas e ndo serdo

fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais ¢ 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados ¢/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
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. Objetivando garantir a lisura ¢ a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico

e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicagdo da prova objetiva, a autentica¢do digital em local apropriado.

. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentagdo da respectiva certidio de nascimento
durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de
inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

45.5. A mie tera o direito de proceder 4 amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagdo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), ¢ a
permanéneia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagiio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.
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45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes ¢ ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicag@o das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

-

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

IS

. A prova objetiva compreendera questdes de miltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetido indicado no Anexo III

w

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

S

. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo II
deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagdo
académica e concorrerdo os candidatos de empregos do mivel superior aprovados na prova
objetiva.

)

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, ¢ facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Piblico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VII deste Edital.

©

. Serdlo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou o6rgdo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo ¢ identificagdo da instituigdo
¢ do responsavel pela expedigdo do documento.

S

. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo II deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo /ato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo srricto sensu Doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:
a) Especializacdo em nivel /afo sensu, mediante a apresentagdo de fotocopia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo
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MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico
Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagiio
de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Historico Escolar;

¢) Os diplomas ¢/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdio
considerados quando reconhecidos/validados por instituigdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagéo
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE QUADRA - EDITAL 001/2023
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusio e/ou substitui¢do de documentos durante ou
apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos;

h) Néo serfio aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servi¢o notarial ¢ de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo
de verificagio da autenticidade que permita a comprovag¢do, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sifes oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

j) Naio deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA | MAXIMO
TITULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pos-graduagdo em 1,0 2,0

Lato Sensu | nivel  de  especializagdo,  devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em

area do conhecimento correlata com o
EMPREGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de especializagio, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em

area do conhecimento correlata com o
EMPREGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
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defesa de dissertagdo/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
EMPREGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusio de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentagdo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
SEus anexos.

CAPITULO VIII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO

O Teste de Aptiddo Fisica e Exame Antropométrico, de carater eliminatorio, tem por objetivo
avaliar a capacidade de realizagdo de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato,
visando a selecionar aqueles que apresentem as condigdes necessarias para o desempenho da
profissdo.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar ¢ de Convocagdo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constardo todas as informagdes necessérias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da
prova e critérios de avaliagdo.

Participardo do Teste de ¢ Exame, os candidatos ao emprego de Guarda Civil Municipal
aprovados na prova objetiva os oito candidatos mais bem classificados na ampla
concorréncia ¢ os dois primeiros para pessoa com deficiéncia, compativel com o emprego,
quando classificado em tal modalidade ¢ duas didatas do sexo feminino mais bem
classificadas apés a oitava colocagio, além das que constarem na ampla concorréncia.

Sera realizado o Exame Antropométrico para comprovagdo da estatura minima de 1,60m, se do
sexo feminino, ¢ 1,65m, se do sexo masculino que serd realizada na mesma data/horario da
avaliagdo de aptiddo fisica.

3.1 O exame antropométrico tera carater eliminat rio e resultard no conceito de PTO ou
INAPTO.

3.2 O candidato que ndo atender o pré-requisito legal de altura minima exigida, conforme item
3 deste capitulo sera considerado inapto estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e
das demais fases.

3.3 Como instrumento de aferi¢do do exame antropométrico sera utili ado o equipamento
estadi metro com cursor m vel.
3.4 Nio serd aceita outra forma de aferi¢do de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo

sendo também, validado qualquer outro documento atestado apresentado pelo candidato
para este fim.
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3.5 Para a reali agdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalgos ¢ com os pés
descobertos sem meias . O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local
designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo.

3.6 O candidato devera manter a posi¢do indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame
aquele que se recusar a atender as orientag es recebidas.

Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido por
este Edital. Deverd também estar alimentado e com roupa e calg¢ado apropriados para pratica
desportiva.

a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos antecedentes a data marcada para o teste, e no serdo aceitos atestados
nos formatos digitais e retidos pela coordena¢do no dia da realizagdo do TAF. A ndo
apresentagdo do atestado acarretara a eliminagdo do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

O néo comparecimento do candidato, nas datas ¢ horarios pré-estabelecidos, implicara em sua
eliminagéo do concurso publico.

Em razdo de condi¢des climéticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora do TAF,
podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados ¢

divulgados aos candidatos.

Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

Aplica-se a avaliagdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo das provas
objetivas, no que couber.

Sera permitida somente uma tentativa para execucao de todos os exercicios.

10. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica consistird de os seguintes testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 30 repetigdes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos
Agilidade - 12 segundos ¢
30 centésimos
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO

Abdominal 25 repetigdes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos
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Agilidade - 14 segundos ¢
30 centésimos

Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos

10.1  Da descrigdo dos testes:

a) Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do tronco, na
posigdo decubito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares
unidos a uma distdncia de 30 a 45 cm das nadegas. O(a) avaliado(a), por contragdo de
musculatura abdominal, curva-se até a posigdo sentada, flexionando o abdomen em diregéo
as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado & posi¢do inicial (dectbito
dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posi¢do inicial contar-se-a uma
execugdo.

b

-

Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apos o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e
o candidato deverd parar no lugar em que estiver. O(a) candidato(a) devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista, onde aguardara a anota¢do do seu percurso pelo fiscal
do teste.

¢) Agilidade - Shutle run (Masculino e Feminino): Dois blocos de madeira serdo colocados
a dez centimetros em uma linha e separados entre si por um espago de 30 centimetros. O(a)
candidato(a) devera correr com o méaximo de velocidade até os blocos, pegar um deles ¢
retornar até o ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma.

d) Corrida de Velocidade: No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a
distancia de 100 (cem) metros, no tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

. Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a) assinara sua ficha de avaliagio que contera a

contagem feita pelo avaliador.

. O resultado do Teste de ptiddo Fisica T F sera o conceito de “ PTO” ou o conceito de

“IN PTO”.

. Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado apto em

todas as modalidades de teste.

. Aplica-se a avaliagdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo da

prova objetiva, no que couber.

. Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do

local ou horério estabelecido para sua realizagdo.

. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que

apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.
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17. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo
que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO IX - DOS EXAMES MEDICOS

1. O Exame Médico, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar o estado geral de satide do
candidato ¢ determinar as condig¢des indispensaveis ao desempenho da profissdo.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo
acarretard, obrigatoriamente, a sua eliminagdo do certame, visto que o objetivo pretendido é
constatar que o candidato possui as condigdes indispensaveis ao desempenho da profissdo.
Todavia, caso o candidato teste negativo para um determinado exame, mas no computo geral
dos exames apresentados, ndo se encontre no estado de saude do mesmo as condigdes
indispensaveis para investidura no emprego, o candidato sera eliminado.

3. Serdio convocados para a realizagdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
para o emprego de Guarda Civil Municipal, aprovados no TAF ¢ Exame Antropométrico

4. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar demais classificados para esta etapa em quantitativos especificados,
conforme necessidade do Municipio.

5. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica ¢ mental do candidato, sendo considerado
APTO OU INAPTO para este Concurso.

6. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregar os exames em local

previamente indicados por meio de edital de convocagio munidos dos Exames
Complementares.

7. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames complementares necessarios
previstos em edital especifico para elucidagdo diagnostica.

8. A Junta Médica, apds o exame clinico ¢ a andlise dos exames complementares dos candidatos,
emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme item 5 deste
Capitulo.

9. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que for
considerado INAPTO nos exames médicos.

10. Os exames de saude sdo de carater obrigatorio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e
fragdes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado feta-HCG sanguineo (teste de gravidez),
salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

¢) RX de torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

f) Teste ergométrico com laudo médico;
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2) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizagao);
h) Exame Odontologico;

i) Exame dermatologico;

j) Exame oftalmologico com laudo;

k Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” ¢ tétano;

1) Exame preventivo ginecologico com laudo;

m) Exame toxicologico/antidoping.

11. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de torax;
11.1. O exame oftalmologico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corre¢do em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corregdo em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito ¢ do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanagdo em cada olho;

¢) Biomicroscopia de cada olho;

) Fundoscopia de cada olho;

2) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga.

11.2. O exame oftalmologico sera realizado a distdncia de 6 (seis) metros, sendo permitida a
distancia minima de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringologico:

a) Avaliagdo otorrinolaringologica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagéo e inteligibilidade e imitanciometria
com laudo médico.

12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames
médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracteriza¢do da
deficiéncia, para a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do do
emprego para o qual concorre, através de Pericia Médica.

12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e
laudos originais, emitidos com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizagdio, comprobatorios da espécie ¢ do grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do emprego
para a qual concorre.

12.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico ¢ mental para o exercicio das
atribui¢des do emprego;
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¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato ¢ as atividades inerentes a fungdo
do emprego para a qual concorre.

12.5. Serfio habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital ¢ seus Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO X - INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para o emprego
de Guarda Civil Municipal serdo submetidos a Investigagdo Social, a ser realizado pela
Administragdo Municipal.

2. Serdo convocados para a realizagdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
para o emprego de Guarda Civil Municipal, aprovados nas etapas anteriores.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, poderd convocar os demais classificados para ctapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

4. Os candidatos serdo convocados para realizagdo desta etapa segundo a ordem de classificagéo.

5. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o niimero de vagas
previsto neste edital poderdo ser convocados para a Investigagdo de Conduta Social, em
quantitativos a serem definidos pelo Municipio.

6. A Investigagdo de Conduta Social verificara a conduta irrepreensivel ¢ a idoneidade moral
necesséria ao exercicio do emprego e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos
como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

7. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde entregardo, para fins
de analise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certiddes,
todos obrigatoriamente autenticados em cartorio de notas:

a) Certiddes da Justica Federal e Justi¢a Eleitoral, da Unidade da Federagdo, em que tenha
residido por igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartérios distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que
tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaragdo ou certiddo de orgdos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido
emprego publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

8. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢do de
servidor publico, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo declarara a inabilitagdo e
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contraindicagdo do candidato para o exercicio do emprego, promovendo sua eliminagdo do
concurso.

. Demais informagdes acerca da investigagdo de conduta social constardo de edital especifico de

convocagdo para a sua realizagdo.

CAPITULO XI- DA AVALIACAO PSICOLOGICA

~

*

. A Avaliagdo Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,

identificando e quantificando escores, caracteristicas ¢ habilidades psicologicas do candidato
compativeis com o emprego de Guarda Civil Municipal, de acordo com o perfil estabelecido,
utilizando instrumentos que favoregam um prognostico a respeito do desempenho, adaptagéo ¢
adequagdo as atribuigdes do emprego.

. A Avaliagdo Psicologica tera cardter eliminatério ¢ serd realizada em local, data ¢ horario a

serem divulgados.

. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS

nas etapas anteriores.

. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em fungdo das

exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;

b) Agressividade;

¢) Atengdo difusa e concentrada;

d) Relacionamento interpessoal ¢ Sociabilidade.

. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio ¢ de presenga obrigatoria, se baseard em

critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribui¢des dos empregos constantes no anexo I deste
edital.

. O ndo comparecimento do candidato, nas datas ¢ horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das

etapas mencionadas, implicara na eliminagdo do concurso publico.

A etapa de avaliagdo psicologica coletiva sera agendada no momento em que o candidato
comparecer em atendimento a convocagdo, sendo de presenga obrigatoria, ¢ consistird na
realizagdo de teste psicologico.

A etapa individual, de presenca obrigatoria, sera realizada em dia, local e horério, a serem
informados na data da realizag¢do da etapa coletiva, ¢ serd composta de entrevista psicologica,
cujas informagdes agregardo dados de historico de vida do candidato que sdo importantes para a
anélise.

avaliagdo psicol gica terd cardter eliminat rio, sendo o candidato considerado “INDIC DO”
ou “CONTR INDIC DO?” para exercicio do emprego, conforme as atribuigdes descritas neste
edital.
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“INDIC DO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicologica,
perfil psicologico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

“CONTRAINDICADO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicologica, o perfil psicologico adequado para realizar as atividades do emprego constantes
neste Edital.

. O candidato considerado “CONTRAINDICADO” ndo sera contratado.

. A inaptiddo na avaliag@io psicoldgica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos

mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas
compativeis com a descri¢do do emprego pretendido.

Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para 0 mesmo emprego,
dentro do presente Concurso Publico.

. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista

devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo
de 2 (dois) dias tteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), enderegado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes
pelo envio da documentagio sdo por conta do candidato.

. A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao

candidato conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos
da avaliagdo psicologica.

CAPITULO XII - CURSO DE FORMACAO E ARMAMENTO E TIRO

O Curso de Formagdo ¢ Armamento ¢ Tiro tem carater eliminatério e classificatério. E serd
regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de
avaliagdo, a frequéncia minima e as demais condi¢des relativas ao curso. O Curso de
Formagao sera ministrado pela Prefeitura Municipal, apos a homologagdo do concurso.

Estardo habilitados para o Curso de Formagdo os candidatos aos empregos de Guarda Civil
Municipal aprovados nas etapas anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso segundo a
ordem de classificagido e dentro do nimero de vagas para o emprego previsto neste Edital.

Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

Para participar do Curso, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade,
verificados na data da matricula no Curso de Formagdo. A inobservancia desse requisito

acarretara na eliminagdo do candidato.

O candidato reprovado no Curso serd também reprovado no concurso publico, ndo lhe assistindo
direito de ingresso no emprego publico efetivo de Guarda Municipal.

Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo dele desligados e
eliminados do Concurso.
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7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso,

inclusive no Curso de Formagéo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

As demais informagdes do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de Convocagdo
para a ctapa.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

]

. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,

conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no

conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo nesta
Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO XIV — DOS RECURSOS

—_

)
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Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, dirigido em tnica
e ultima instdncia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial ¢ de concorréncia na condi¢éo de pessoa
com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagéo preliminar;

f) Totalizagéo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

. O prazo para a interposi¢do de recursos serd de 02 (dois) dias iteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

. O Instituto Consulpam informara no enderego eletr nico www.consulpam.com.br todas as

instrug es para interposigdo dos recursos.

. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no

pagamento da taxa de inscri¢dio, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a
documentagdio ¢ as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade do pagamento.
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. Os recursos 4 prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser

acrescidos da indicagdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente

fundamentado.

. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nio apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nio fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).
Nio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

O candidato poderé interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o
enderego eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS.
FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio sobre o
deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS..

. Adecisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

. A banca examinadora constitui Ginica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da

classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagio do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XV — DAS PUBLICACOES

A Prefeitura Municipal de Quadra e o Instituto Consulpam publicardio no site
www.consulpam.com.br ¢ no Didrio Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologagdo do concurso.
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2. A Prefeitura Municipal de Quadra e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

| CAPITULO XVI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagdo do Concurso seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Quadra.

| CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
emprego ¢ dar-se-a por nomeagdo da Prefeitura Municipal de Quadra, ¢ obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdio
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Quadra,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em
consideragdo as disposi¢des constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura

Municipal de Quadra.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1.  Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame ¢ ao cumprimento das
disposi¢des legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos

registros nos orgdos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital ¢ seus anexos.

8. A nomeagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.
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Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Quadra, no ato da posse, para a posse no emprego
publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O
EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

C]?RTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais (para todos os empregos exceto para
Guarda Civil Municipal que ¢ uma fase especifica), os exames serdo:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

¢) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

¢) Creatina;

) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
1) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;
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0) Ureia;

p) VDRL.
9.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada emprego, sera
convocado para exame clinico e exames laboratoriais e sera efetivado apos ser considerado
APTO ao trabalho pela avaliagdo do médico indicado por essa administragdo.

. O candidato que for nomeado na condigéio de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou

utilizar essa condig@o para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitagdo profissional,
alteragdo de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o
desempenho da fungdo.

. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

tera garantida a devida adaptagdo dos cursos de formagéo ofertados ¢ do estagio probatorio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgéo

realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Quadra ¢ o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens ¢ estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologagdo, as informagdes ¢ orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horéario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

Apbs a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Quadra e do Instituto Consulpam.

Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Quadra ¢ do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Quadra divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego
eletronico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam ¢ a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagio neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos ¢ exames médicos, pedidos de isen¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
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Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Quadra.

A Prefeitura Municipal de Quadra e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Piblico, quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apos homologacdo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Quadra, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Quadra e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servi¢os dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal ¢ ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova serda anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagdo do deste Edital, e
sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail

editais@consulpam.com.br.
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21.0correndo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no

dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicag@o dessa decisio mediante publica¢do, na forma prevista neste edital e
divulgagdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22.Quaisquer casos de alteragdes orgdnicas permanentes ou tempordrias, tais como estados

menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames ¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as

24.

25.

26.

27.

alteragdes em dispositivos de lei ¢ atos normativos a cla posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal ¢ pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento piblico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal ¢ nos demais meios previstos neste edital.

Quadra, 23 de margo de 2023.

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
Prefeita
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

001 Borracheiro 1 R$: 1.748,66 Ensino Fundamental Incompleto com
experiéncia comprovada de 6 (seis) meses.
002 Bragal CR R$: 1.302,00 44H Ensino Fi 1 1
003 Condutor de Veiculo de Urgéncia — CR R$: 1.464,64 12X36 Profissional de nivel fundamental completo
SAMU habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
P izados pelo codigo sanitario.
004 Eletricista CR R$: 1.369,02 44H Ensino F 1 1
005 Lavador de Maquinas e Veiculos 1 R$: 1.748,66 44H Ensino Fundamental Incompleto com
experiéncia comprovada de 6 (seis) meses.
006 Operador de Maquinas CR RS: 162667 44H Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira Nacional de Habilitagdo -CNH —
Categoria “D” com experiéncia comprovada
de 2 (dois) anos.
007 Operador de Motoniveladora 1 R$:2.792,91 44H Ensino Fundamental Completo + CNH
categorias D ou E + Certificado de Curso de
Operador de Motoniveladora
008 Agente de Apoio Operacional CR RS$: 1.302,00 44H Ensino Fundamental Incompleto.
009 Motorista CR R$: 1.369,02 44H Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH -
Categoria “D”.
010 Auxiliar de Farmécia 1 RS 1.324,64 40H Ensino Médio Completo.
011 Inspetor de Alunos CR RS 1.324.64 44H Ensino Médio Completo.
012 Monitor Escolar CR R$: 1.302,00 44H Ensino Médio Completo.
013 Recepcionista CR R$ 1.516,06 44H Ensino Médio Completo.
014 Técnico de Enfermagem CR RS 1.686,16 40H Ensino Médio Completo com curso
especifico de Técnico de Enfermagem com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem ~COREN e experiéncia
comprovada de 6 (seis) meses.
015 Técnico de Enfermagem para SAMU CR RS 1.686,16 40H Ensino Médio Completo com Curso Regular
de Técnico de Enfermagem, titular do
Certificado ou Diploma de Técnico de
Enfermagem com registro no COREN e
habilitado para o di Pré-Hospital
Movel.
016 Técnico em Seguranca do Trabalho 1 R$3.752,17 44H Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho
017 Agente Comunitario de Satide CR R$2.573.85 40H Ensino Médio Completo.
018 Auxiliar Administrativo CR RS 1.324,64 44H Ensino Médio Completo.
019 Guarda Civil Municipal (GCM 32 2¥4* R$: 1.302,00 12X36 Ensino Médio Completo com Carteira
Classe) Nacional de Habilitagdao - CNH -Categoria
“ B
020 Langador Tributario 1 R$: 237513 44H Ensino Médio Completo.
021 Técnico de Informatica CR RS 2.194.90 44H Ensino Médio Completo com Curso Técnico
em Informatica e experiéncia comprovada de
6 (seis) meses.
022 Assistente Social CR R$3.917.95 30H Ensino Superior Completo com registro no
Conselho Regional de Assistentes Sociais —
CRAS e alguma experiencia anterior.
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023

Assistente Social da Educagao

R$3.917.95

30H

Ensino Superior Completo em Assisténcia
Social com Registro no Conselho de Classe
CRESS ¢ idade minima de 18 anos

)t na data da convocagao.

024

Controlador Interno

R$3.917.95

44H

Ensino Superior Completo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Gestao Piiblica.

025

Enfermeiro

CR

R$3.917.95

40H

Ensino Superior Completo com registro no
Conselho Regional de Enfermagem —
COREN e experiencia comprovada de 1
(um) ano.

026

Engenheiro Agronomo

CR

R$3.917.95

44H

Curso Superior Completo em Agronomia
com registro no CREA — Conselho Regional
de Ei haria, A ja e i

027

Fonoaudiologo

CR

R$2.792.91

20H

Ensino Superior Completo + Registro no
Conselho de Classe.

028

Meédico — ESF

RS 12.137,90

40H

Ensino Superior Completo com registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM e
experiencia comprovada de 1 (um) ano.

029

Meédico Clinico Geral

R$3.917.95

20H

Ensino Superior Completo + especializagao

em Clinica Geral com registro no Conselho

de Classe de Medicina — CRM e experiéncia
comprovada de 1 (um) ano.

030

Meédico Ginecologista

R$3.917.95

20H

Ensino Superior Completo com registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM e
experiencia comprovada de 1 (um) ano.

031

Meédico Ortopedista

R$3.917,95

20H

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especializagao em Ortopedia e
Traumatologia

032

Meédico Pediatra

R$3.917,95

20H

Ensino Superior Completo + especializagao
em Pediatria com registro no Conselho de
Classe de Medicina —CRM e experiéncia
comprovada de 1 (um) ano.

033

Médico Psiquiatra

R$3.917.95

20H

Ensino Superior Completo em Medicina
com E: ializagdo em Psiquiatria.

034

Professor Auxiliar — Educagao Infantil

CR

RS 14,65

32h

Magistério ou Normal Superior ou
Graduagao com Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao para Educagao
Infantil.

035

Professor Auxiliar ~Ensino
Fundamental

CR

RS 14,65

32h

Magistério ou Normal Superior ou
Graduagao com Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo para Ensino
Fund 1

036

Professor de Educagao Basica — Artes

CR

R$ 19,02

25H A 36HINC.
HTP

Diploma de Educagao Superior em curso de
Licenciatura, de Graduagao Plena, com
habilitagdo especifica na area de atuagdo,
devidamente registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

037

Professor de Educagao Basica —
Educagao Fisica

CR

RS 19,02

25H A 36H INC.
HTP

Diploma de Educagao Superior em curso de
Licenciatura, de Graduag@o Plena, com
habilitagao especifica na area de atuagao,
devidamente registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado + Registro no Conselho de
Classe.

038

Professor de Educagao Basica — Inglés

CR

R$ 19,02

25H A 36HINC.
HTP

Diploma de Educagao Superior em curso de
Licenciatura, de Graduagao Plena, com
habilitagdo especifica na area de atuagdo,
devidamente registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

039

Professor de Educagao Basica I —
Educagao Especial

CR

R$ 17,29

32H

Magistério ou Normal Superior ou
Graduagao com Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao para Educagao
Especial.

040

Professor de Educagao Basica I —
Educagio Infantil

CR

RS 17,29

32H

Magistério ou Normal Superior ou
Graduagao com Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo para os anos
iniciais da Educagao Infantil.
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041

Professor de Educagao Basica I —
Ensino Fundamental (1° Ciclo)

CR

R$ 17,29

32H

Magistério ou Normal Superior ou
Graduagao com Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao para Ensino

Fund 1

042

Professor de Educagao Basica I —
Ciéncias

CR

R$ 19,02

25H A 36HINC.

HTP

Diploma de Educagao Superior em curso de
Licenciatura, de Graduagao Plena, com
habilitagdo especifica na area de atuagéo,
devidamente registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

043

Professor de Educagao Basica IT —
Geografia

CR

R$ 19,02

25H A 36HINC.

HTP

Diploma de Educagdo Superior em curso de
Licenciatura, de Graduagao Plena, com
habilitagao especifica na area de atuagéo,
devidamente registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

044

Professor de Educagao Basica II —
Histéria

CR

R$ 19,02

25H A 36HINC.

HTP

Diploma de Educagao Superior em curso de
Licenciatura, de Graduagao Plena, com
habilitagdo especifica na drea de atuagdo,
devidamente registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

045

Professor de Educagao Basica I —
Matematica

CR

RS 19,02

25H A 36H INC.

HTP

Diploma de Educagao Superior em curso de
Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
habilitagao especifica na area de atuagao,
devidamente registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

046

Professor de Educagdo Basica IT —
Portugués

CR

R$ 19,02

25H A 36HINC.

HTP

Diploma de Educagdo Superior em curso de
Licenciatura, de Graduagao Plena, com
habilitagao especifica na drea de atuagao,
devidamente registrado no MEC ou 6rgdo
por ele delegado.

047

Psicologo

CR

R$2.792.91

20H

Ensino Superior Completo com registro no
Conselho Regional de Psicologia — CRP e
experiéncia comprovada de 1 (um) ano.

048

Psicologo da Educagao

R$3.917.95

Ensino Superior Completo em Psicologia
com Registro no Conselho de Classe CRP e
idade minima de 18 anos na data da
convocagao.

049

Psicopedagogo

R$3.917,95

Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia e idade minima de 18 anos
completos na data da convocagao

Agente de Endemias

CR

R$2.573.85

40H

Ensino Médio Completo.

Ajudante Geral

CR

R$1302,00

44H

Ensino fundamental incompleto

Merendeiro(a)

CR

RS 1302,00

44H

Ensino fundamental completo

Dentista ESF

CR

R$3.717,95

40H

Curso superior completo em Odontologia,
com registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO

054

Cirurgido Dentista

CR

RS 2.792,91

20H

Curso superior completo em Odontologia,
com registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
*** Para o cargo de Guarda Ci

il Municipal (GCM 3* Classe), serio destinados 10% das

vagas para candidatas do sexo feminino, mesmo nio havendo vagas suficientes, serdo dispostas em uma
lista a parte que ficara disponivel até o periodo de validade do concurso.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL: 001 Borracheiro; 002 Bragal; 003 Condutor de
Veiculo de Urgéncia — SAMU; 004 Eletricista; 005 Lavador de Maquinas e Veiculos; 006 Operador
de Maquinas; 007 Operador de Motoniveladora; 008 Agente de Apoio Operacional; 009 Motorista;
051 Ajudante Geral; 052 Merendeiro(a)

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
BN TOES QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CIMENTOS Conhecimentos 10 2,0 pontos (10 questdes)
GERAIS Matematicos
0
Conhecimentos Especificos 20 N 30% de ac?nos
3,0 pontos (10 questdes)
EMPREGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: 010 Auxiliar de Farmécia; 011~ Inspetor de

Alunos; 012 Monitor Escolar; 013 Recepcionista; 014 Técnico de Enfermagem; 015 Técnico de
Enfermagem para SAMU; 016 Técnico em Seguranga do Trabalho; 017 Agente Comunitario de
Saude; 018 Auxiliar Administrativo; 019 Guarda Civil Municipal (GCM 3* Classe); 020 Langador
Tributério; 021 Técnico de Informatica; 50 Agente de Endemias

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
DS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
CONHE-  |Mnformatica 50% de acertos
CIMENTOS | Nogdes de Direito 10 (10 questdes)
GERAIS Admlrlnsutatlvo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20 5 30% de aci:nos
3,0 pontos (10 questdes)

EMPREGOS NIVEL SUPERIOR: 024 Controlador Interno; 026 Engenheiro Agrénomo; 047
Psicologo; 048 Psicologo da Educagio; 049 Psicopedagogo

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
EROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
CONHE- Ir;\f]"”‘f"‘“za Do 50% de acertos
CIMENTOS ;\d"?"_“ e Direito 10 (10 questdes)
GERAIS mu.nstr'atlvo e
Constitucional
- Matematica
0
Conhecimentos Especificos 20 30% de acertos

3,0 pontos (10 questdes)

40




-

CONSULPAM

EMPREGOS NIVEL SUPERIOR: 022 Assistente Social; 023 Assistente Social da Educagio;
025 Enfermeiro; 027 Fonoaudiologo; 028 Médico — ESF; 029 Médico Clinico Geral; 030 Médico
Ginecologista; 031 Médico Ortopedista; 032 Médico Pediatra; 033 Médico Psiquiatra. 053Dentista
ESF; 054 Cirurgido Dentista:

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
IOV TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS |- I.\Io‘gées de 50% de ac?rlos
GERAIS Du‘el(to( ] 10 2,0 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30 10 50% de acertos
Legislagao SUS N ’ (15 questdes)

EMPREGOS NIVEL SUPERIOR: 034 Professor Auxiliar — Educagdo Infantil; 035 Professor
Auxiliar —Ensino Fundamental; 036 Professor de Educagdo Basica — Artes; 037 Professor de
Educagdo Basica — Educagdo Fisica; 038 Professor de Educagdo Basica — Inglés; 039 Professor de
Educagdo Basica I — Educagdo Especial; 040 Professor de Educagdo Bésica I — Educagdo Infantil;
041 Professor de Educagdo Basica I — Ensino Fundamental (1° Ciclo); 042 Professor de Educagio
Basica II — Ciéncias; 043 Professor de Educagdo Basica I — Geografia; 044 Professor de Educagdo
Basica II - Historia; 044 Professor de Educagdo Basica I — Matematica; 046 Professor de Educagio
Basica I - Portugués.

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
OV TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS |- I.\Io‘gées de 50% de ac?rlos
GERAIS Dn‘el(to( ] 10 2,0 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Didatica ¢ Legislagdo - ’ (15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase ¢ oragdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras
primitivas ¢ derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio logico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigéo, subtragdo, multiplica¢do e divisdo. Resolugéo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL
MEDIO/TECINO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdio de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal ¢ nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seménticos. Emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Transitividade e regéncia de nomes ¢ verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragio Piblica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigo
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade —
arts. 12° ¢ 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31° da Administragdo Publica — arts. 37° a0 41°.
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2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos ¢ operagdo, organiza¢do e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11).
Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de
dados ¢ demais programas (Microsoft Office ¢ Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos ¢ conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes
sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox ¢ Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagio em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos ¢
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagio: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetéario brasileiro. Nogdes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade ¢ tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagio de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade ¢ informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordéncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual.
Semantica: sentido ¢ emprego dos vocabulos; campos seménticos. Emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programac¢do de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas,  programag¢do  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
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recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11).
Dispositivos de Entrada ¢ Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritorio: edi¢gdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento ¢
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servigos ¢ provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguran¢a da
Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos:
servigos de rede, autenticagdo ¢ autorizag¢do, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego ¢
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigio
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°% dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da Nacionalidade -
arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° a0 31° da Administragdo Publica — arts. 37° a0 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética ¢ Geométrica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda ¢ mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS EMPREGOS: 022 Assistente Social; 023
Assistente Social da Educagdo; 025 Enfermeiro; 027 Fonoaudidlogo; 028 Médico — ESF; 029
Médico Clinico Geral; 030 Médico Ginecologista; 031 Médico Ortopedista; 032 Médico Pediatra;
033 Médico Psiquiatra.

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I ¢ II —
Segdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condig¢des para a promogdo, prote¢do e
recuperagdo da satide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras
providéncias. Sistema tnico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satide ¢ dd outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.°
1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des ¢ a forma de repasse regular ¢ automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do
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SUS ¢ aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 ¢ seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS ¢ Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida ¢ de Gestdo.
Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢do - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta ¢
direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoria. Determinantes sociais da
satide no Brasil: produg¢do social da saude e da doenga, transicio demografica, transi¢do
epidemiolégica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogio da saude
e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo da satide e
agdes especificas. Principios da Atengdo primaria em Satde. Controle Social: Carta dos direitos ¢
deveres dos usudrios da saide. Biblioteca Virtual em Satude (BVS): historico, defini¢do, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE DIDATICA PARA OS EMPREGOS: 034 Professor Auxiliar — Educagio
Infantil; 035 Professor Auxiliar —Ensino Fundamental; 036 Professor de Educagdo Basica — Artes;
037 Professor de Educagdo Basica — Educagdo Fisica; 038 Professor de Educagdo Bésica — Inglés;
039 Professor de Educagdo Basica I — Educagdo Especial; 040 Professor de Educagdo Basica I —
Educagdo Infantil; 041 Professor de Educagdo Basica I — Ensino Fundamental (1° Ciclo); 042
Professor de Educagdo Basica II — Ciéncias; 043 Professor de Educagdo Basica II — Geografia; 044
Professor de Educagdo Basica I — Historia; 044 Professor de Educagdo Bésica I — Matematica; 046
Professor de Educagdo Basica II — Portugués.

Educagdo, escola, professores ¢ comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagio?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo ¢ seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importdncia. Requisitos gerais. Os contetidos de ensino.
A relagdo objetivo-contetido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios
da avaliagdo. Superagdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional -
Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos. Da
Educagdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagdo e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS:

001 Borracheiro

Calibragdo e caracteristicas do pneu. Conjunto protetor. Montagem ¢ desmontagem de pneus. Tipos
de cémaras de ar, tipos ¢ tamanho de rodas. Componentes do pneu. Historia do pneu. Reciclagem.
Empreendedorismo. Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus. Racionalizagdo do trabalho.
Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagdo, utilizagdo ¢ guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho; cumprimento das normas fixadas pela
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seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda ¢ manuten¢do dos equipamentos de protegdo individual
(EPISs). Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros.

002 Bragal

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza ¢ higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante ¢ defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Limpeza interna ¢ externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevengdo de
acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Atmosfera. Poluigdo. Sancamento
basico. Equipamentos de Prote¢do Individual.

003 Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU

Legislagdo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica ¢ de elétrica de automoveis.
Manutengdo de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Diregdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de
pneus. Percepedo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengio preventiva de motores
a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restri¢do de mobilidade.

004 Eletricista

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associagdo de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo - Introdugdo ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos:
Ligagdo Tridngulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINAGCAO
PUBLICA - Nogdes de leitura ¢ interpretagdo de projetos de redes de distribui¢do/iluminagéo
publica - Nogdes Medigdes elétricas - Megohmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro,
amperimetro alicate, terrémetro - Nogdes de construgdo de redes e linha de distribuigdo - Instalagio
¢ manutengdo de iluminagdo piblica (compreende servigos de instalagdo ¢ troca de lampadas;
instalagdo e troca de lumindrias; instalagdo e troca de reatores; instalagdo, langamento e
tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nogdes de NR10 basica e
complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINAGAO PUBLICA -
Normas da ABNT. Instalag@io ¢ manutengio das redes de distribui¢do de energia; Transformadores e
demais instalagdes, certificagdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e
corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associagdo de resisténcia, lei
de ohm, poténcia elétrica, aterramento, ¢ sistema de distribui¢do); Unidades de medidas (Corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes
técnicas dos componentes das instalagdes elétricas prediais ¢ de iluminagdo publica; Sistemas de
protegdo ¢ prevengdo contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribui¢do e
agrupamento de circuitos, quadros de distribui¢do e painds; Sistemas de aterramento, protegdo ¢
equipotencializagdo; Sistemas e dispositivos de prote¢do, seccionamento e comando; Normas
técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e prote¢do contra
descargas atmosféricas; Instalagio ¢ manutencdo de redes de telefonia ¢ cabeamento estruturado;
Interpretagdo e utilizagdio de normas e padrdes técnicos para cabeamento ¢ transmissdo de dados.

005 Lavador de Maquinas e Veiculos
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Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores (motocicletas, automoveis,
caminhdes, Onibus, etc.), lavando-os interno ¢ externamente, a mido ou por meio de maquinas.
Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamento. Sistema de lavagdo e suspenséo
de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene. Tipos de polidores. Sistema de elevagdo de
veiculos. Equipamento de protegdo individual. Nogdes bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Etica Profissional.

006 Operador de Maquinas

Legislagdo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes & condugdo de maquinas pesadas.
Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica.
Manutengdo das maquinas. Nogdes de seguranga individual, coletiva ¢ de instalagdes. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito a0 meio ambiente. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus e
similares. Percep¢do de riscos. Comportamento seguro no manuseio da méaquina. Manutengdo
preventiva. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte.

007 Operador de Motoniveladora

Legislagdo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de maquinas pesadas, como
Retro Escavadora ¢ Moto Niveladora. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos
de mecanica e de elétrica. Manutengdo das maquinas. Nogdes de seguranga individual, coletiva ¢ de
instalagdes. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de
gestdo de pneus e similares. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina.
Manutengdo preventiva. Gestéo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte.

008 Agente de Apoio Operacional

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do ¢ organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagio, utilizagéo ¢ guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo ¢ limpeza dos alimentos, cozinha ¢
despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros ¢ os
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela segurang¢a do trabalho, utilizagdo, guarda e
manuteng¢éo dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.
Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizagdo, guarda ¢ manuten¢do dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).
Nogdes de higiene e limpeza, conservagdo, organizag¢io interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a
seguranga ¢ higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a
area de capina, construgdio civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do emprego. Etica
profissional.

009 Motorista

Legislagdo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica ¢ de elétrica de automoveis.
Manutengdo de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Diregdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de
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pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores
a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restri¢do de mobilidade.

010 Auxiliar de Farmacia

Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. Nogdes de lote de medicamentos ¢ controle de validade de produtos. Nogdes de
organizagdo e funcionamento da farmécia. Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nogdes de
higiene, limpeza e biosseguran¢a. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido,
dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solugdes estéreis de grande volume,
solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe terapéutica, nogdes basicas de
reagdes adversas. Informagdes de uso e administragio de medicamentos. Conhecimento da
concentragdo de medicamentos declarada no rotulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

011 Inspetor de Alunos

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes. Do artigo 5° ao 7°, do 205
a0 214 e do 226 ao 230. Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394 ¢ suas alteragdes. Do
artigo 1° ao 38 e do 58 ao 60. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 1°. ao 6°.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a
Educagéo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01. Qualidade no atendimento ao publico
interno ¢ externo. Recep¢do ¢ atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de
comunicagio. Zelo pelo patriménio piblico. Etica profissional.

012 Monitor Escolar

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Infantil. Atribui¢des do Auxiliar de Creche. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional: Titulo I- Da Educagéo; Titulo II- Dos Principios ¢ fins
da Educagdo Nacional; Titulo III- Do Direito a Educagdo ¢ do Dever de Educar -Titulo V Dos
Niveis ¢ das Modalidades de Educagio ¢ Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente): Titulo I - Das disposi¢des Preliminares; Titulo II Capitulo I - Do
Direito a vida e a satde; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV -
Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte ¢ ao lazer.

013 Recepcionista

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educagdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social. Nogdes de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo; Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Redagdo ¢ Documentos oficiais: formas de tratamento,
claboragdo, organiza¢do e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc.; Recepedio e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos ¢ envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo ¢
manuten¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de
texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranga
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas
de armazenamento de dados.

014 Técnico de Enfermagem; 015 Técnico de Enfermagem para SAMU

Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirtirgico, central de material e esterilizagdo. Preven¢do
e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
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do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizagdo,
Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagéo, peso - mensuragdo, aplicagdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do céncer
ginecoldgico (colo de utero ¢ mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patologico) e no abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atengdo a saude da crianga ¢ adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera,
infec¢do pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertenséo
arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagdo.

016 Técnico em Seguranca do Trabalho

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de
trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de
acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais.
Residuos: composi¢éo, acondicionamento e coleta, destinagéo final. Primeiros Socorros ¢ Doengas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiragdo artificial ¢ massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforgo
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-miquina/meio-ambiente.
Fadiga. Iluminagdo, cores, clima. Preven¢do e Controle de Perdas: Observagdo planejada do
trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas,
Equipamentos ¢ Materiais: Equipamentos ¢ dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais ¢ motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva.
Tanques, silos ¢ tubulagdes. Obras de construgido, demoli¢do e reforma. Tecnologia e Prevengdo de
Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas
de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de
Seguranga do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos,
liquidos ¢ gasosos. Iluminagdo. Legislagdo Especifica: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 ¢ 36).
Legislagdo Geral.

017 Agente Comunitario de Saide

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenga: defini¢éo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes. Biologia ¢ habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no c@o): defini¢do, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento.
Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas ¢ controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cuténea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses,
doenga de chagas, malaria, controle de roedores, reservatorios ¢ animais pegonhentos. Padrdes de
potabilidade de 4gua para consumo humano, sistema piblico de abastecimento de agua, inspe¢des
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para sistema de abastecimentos de dgua. Nogdes gerais de saude publica. Nogdes sobre a
transmissdo de doengas ¢ respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes ¢ bases da
implanta¢do do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Satde. Organizagdo da atengéo basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluigio ambiental ¢
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, ¢ a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Aten¢do Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagdo demografica, conceito de
territorializagdo, micro-drea, 4rea de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH). Vigilancia em Saude — epidemiologica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga.
Doengas de Notificagdo Compulsoria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia,  tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: defini¢des, agente etiologico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais ¢ sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo ¢ transmissibilidade, diagnostico ¢
tratamento, medidas de prevengdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

018 Auxiliar Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribui¢do de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes bésicas de informatica: editore de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdio: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, controle ¢ diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene ¢ seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagio interpessoal. Atendimento ao piblico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37
a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal de
1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo ¢ Administragdo Pablica: conceitos,
clementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo,
anulagdo e revogagdo. Prescrigdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito
e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito ¢ caracteristicas
Lei 14.133/21. Servidores publicos: cargo, emprego ¢ fungdo publica. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das
construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagdo edilicia ¢ licenciamento
em geral.

019 Guarda Civil Municipal (GCM 3* Classe)

Nogdes de Direito Administrativo; Estado, Governo ¢ Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagio e
revogagdo; Prescri¢do; Nogdes de Direito Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao
4°); Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a
31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal
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de 1988; Nogdes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao
183 do Cédigo Penal); Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Codigo
Penal); Legisla¢do Especifica: Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);
Lei Federal n° 10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo € munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N°
13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade); Art. 1° ao 9°; Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e alteragdes (Lei Federal N° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69;
Art. 74 a0 85; Art. 98 ao 114; Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei
Federal 13.840/2019); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n° 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997; Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n° 592, de 6 de julho
de 1992; Lei n° 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declaragdo Universal dos
Direitos da Crianga e dos Adolescentes; Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas; Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Convengdo Sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher; Convengdo das Nagdes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional; Conveng¢do de Belém do Para (convengdo interamericana para
prevenir, punir ¢ erradicar a violéncia contra a mulher); Convengdo Americana de Direitos
Humanos; Artigo 5° da Constituigdo Federal de 1988; Declaragdo Universal Dos Direitos Humanos;
Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteragdes (Lei Maria da Penha); Lei n® 7.716, de 05 de
janeiro de 1989 e alteragdes (Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor);
Lei n°® 12.852, de 05 de agosto de 2013 e alteragdes (Estatuto da Juventude).

020 Lancador Tributario

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo.
Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito
Tributario. Isengdo. Obrigagdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnagio de Auto de Infragéo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial;
langamentos contébeis; Livros Fiscais ¢ Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituigdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Codigo Tributario do
Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos ¢ Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais ¢ Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos;
Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patriménio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Pablica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens,
direitos e obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais ¢ composigdo do
plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases ¢ avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Demonstragdes contabeis - balangos: or¢amentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes or¢amentarias e lei or¢amentaria anual. Or¢amento publico: conceito, principios e
conteudo da proposta or¢amentéria. Classificagdes or¢amentarias: classificagdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica ¢ econdmica.
Créditos adicionais. Receita ¢ despesa extraorgamentarias. Execugdo orgamentéria: fases da receita -
previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento; ¢ fases da despesa - programagdo, licitagdo,
empenho, liquida¢do e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei
de diretrizes or¢amentarias, lei orgamentaria anual, programagdo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidagdo das contas. Licitagdes - Lei n.° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
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condigdes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da
administragdo publica: controle interno ¢ controle externo. Etica profissional.

021 Técnico de Informatica

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada ¢ saida,
instalagdo e configuragio de periféricos, instalagdo, configuragio e manutengdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu,
instalagdo ¢ configuragdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo ¢
configuragdo de browser's (Internet Explorer ¢ Mozilla Firefox). Nogdes de redes de computadores:
Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP ¢ HITP, servicos (DHCP,
WINS, DNS), ¢ outras atribui¢des inerentes a fungao.

022 Assistente Social; 023 Assistente Social da Educa¢ao

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas piiblicas e setoriais. A historia do Servigo Social
¢ o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional ¢ a relagdo
com a institui¢do, o usudrio ¢ os profissionais. O Servigo Social ¢ a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, or¢amento e financiamento da Saide. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAEF e PAEFL, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis
profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social ¢ familia. Instrumentalidade do Servigo Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporéneas de abordagem do trabalho coletivo na satde e na assisténcia
social. O Servigo Social no Processo de reprodugido de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribui¢des do Assistente Social na Satde. O cotidiano como categoria de investigag@o. Atribui¢des
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica
da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagdo especifica do
Servigo Social.

024 Controlador Interno

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo;
invalidagdo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizagdo; execugdo.
LicitagBes: conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal n? Lei 14.133/21, e suas alteragdes. Lei
Complementar n2. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei
Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administragdo Publica: Controle
administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragdo
Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e
controle popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito; caracteristicas; agdes
judiciais de oposi¢do a Administragdo Publica. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo
publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibigdes
e responsabilidade dos servidores publicos.

025 Enfermeiro

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei € o Codigo de Etica. Saide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. A vigilincia epidemiologica no contexto da Enfermagem.
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Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem"
(NANDA), Classificagdo de Interven¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos ¢ idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de interveng¢do na satide da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Plancjamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
endocrino, nervoso ¢ musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
fungdo imunologica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento ¢ promogdo
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos orgdos genitais femininos.
Satude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesoes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizag¢do do
Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do
3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete ¢ gravidez. Climatério. Etica ¢
Legislagdo Profissional.

026 Engenheiro Agronomo

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doengas ¢ tratamento fitossanitario do
café, algoddo, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim,
soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagnostico
para fins de programas, desenvolvimento ¢ trabalho em microbacias hidrograficas. Nogdes de
comunicagdo rural. Preserva¢do de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da
agua: irrigagdo e drenagem. Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo,
erosdo e seu controle. Mecanizagdo agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagdo. Crédito
Rural: legislagdo, classificagdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Produgéo, preparo e conservagdo de sementes ¢ mudas.
Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, produgdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas. Analise de sementes, propagagdo vegetativa. Produgdo animal: bovinocultura
de corte ¢ de leite. Formagdo e manejo de pastagens. Fenagio ¢ ensilagem. Horticultura.

027 Fonoaudiélogo

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo ¢ Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiologico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico,
Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos distirbios da comunicagdo humana,
Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e degluti¢do,
Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na saude materno- infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neurologicas, Atuagdo fonoaudiologica no ambiente hospitalar

028 Médico — ESF; 029 Médico Clinico Geral

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do
processo de trabalho na aten¢do bésica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagio, programagdo de agdes e
construgdo de agenda compartilhada ¢ educagdo permanente. A educagdo em satde na pratica do
PSF. Sistema de informa¢do da atengdo basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia
epidemiologica, indicadores basicos de satide. Atuagdo do médico nos programas ministeriais:
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hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Aten¢do a satde da mulher. Atengdo a saude da
crianca. Atengdo a saide do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
biologicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo ¢ tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria ¢ doengas psicossométicas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsoria. Fundamentos
de Satde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurologicas, pneumologicas dos distirbios metabolicos e endécrinos gastroenterologicos, das
doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagdes exogenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na interna¢do domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Preven¢do, nutrigdo ¢ doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes
afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; llcera péptica; doenga intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocérdio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses ¢ linfomas. Sistema
renal — infec¢des do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

030 Médico Ginecologista

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética ¢ tomada de decisdes. Ginecologia Basica.
Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites ¢ cervicites, doenga inflamatoria pélvica aguda ¢
cronica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do tutero e do ovario. Interpretagdo de
exames citologicos ¢ diagnosticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal ¢ planejamento
familiar. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
Diagnostico de cromossomopatias. diagnostico de malformagdes fetais, aborto, gravidez ectopica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma ¢ transmissdes de infecgdes maternas fetais. Doengas
hipertensivas na gestagdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestagéo. Cardiopatias. Doengas renais
e outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distocias. Indica¢des de
cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Condugdo. Indicagdes de analgesia ¢ anestesia
intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 1* e 2* metade, aborto, mola e
ectopica. Sofrimento fetal cronico ¢ agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura
prematura de membranas. Condugdo ¢ tratamento clinico ¢ ciriirgico de emergéncias obstétricas.
Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez.
Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestagdo. Tocurgia e mortalidade
materna e perinatal. Endocrinologia da Reprodugdo. Complicagdes médicas durante a gravidez.
Etica em Ginecologia ¢ Obstetricia. Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doengas benignas
e malignas das mamas. Diagnostico por imagem. Anticoncepgdo. Oncologia ginecologica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis ¢ AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

031 Médico Ortopedista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
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Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame
fisico ¢ semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes ¢ lesdes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e
na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior
no adulto ¢ na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Afecgdes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores ¢ membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesdes tumorais ¢ pseudotumorais na crianga ¢ no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada:
TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica ¢ tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex.
L.E.R.). Afecgdes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias
agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas
osteometabolicas. Deformidades congénitas ¢ adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus
vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema
musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo,
ossificagio e remodelagem Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento ¢
transplante. Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e alteragdo inflamatoria. Infecgdes e alteragdes
inflamatorias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose Ossea.
infecgio da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores ossecos ¢ lesdes
pseudotumorais. ~ Osteocondroses.  Alteragdes  degenerativas  osteoarticulares. ~ Doengas
osteometabolicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxagdes da articulagdo do quadril ¢ da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes
capsuloligamentares ¢ epifisarias do membro superior ¢ inferior em adultos e criangas.

032 Médico Pediatra

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina basecada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo. Clinica ampliada ¢ outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programagédo de agdes e construgéo de agenda compartilhada e educag¢do permanente. Fundamentos
Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia.
Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia ¢ maus tratos na infincia. Aleitamento materno.
Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevengdo. Afecgdes agudas do aparelho respiratorio. Afecgdes
dermatologicas mais comuns na infincia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatorio: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afec¢des do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinologicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxa¢do do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Alimentagdo: necessidades nutricionais ¢ higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagéo do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutri¢do proteico-calérica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratagdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia parental.
Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiologicos. Higiene do
ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composigdo das vacinas, contraindicagdes.
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiologicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide
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juvenil. Doengas onco-hematologicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce
das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade ¢ mortalidade infantil. Recepgdo em sala de
parto. Urgéneia e emergéneia em pediatria: reanimagdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia
respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubagdo traqueal, pungdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

033 Médico Psiquiatra

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina basecada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias  psicoativas.  Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de habitos ¢ impulsos. Transtornos fobicos- ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptagdo ¢ transtorno de estresse pos™ traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicologico. Transtornos comportamentais ¢ emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao
envelhecimento.  Interconsulta  psiquiatrica. ~ Emergéncias  psiquiatricas.  Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

034 Professor Auxiliar — Educag¢ao Infantil
Educagéo, Escola, Professores ¢ Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas no Brasil ¢ a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica ¢ Metodologia. Disciplina, uma questio de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar ¢ Aprender. O Compromisso Social ¢ Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagogico da Escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos
de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Plano Anual de Educagéo Continuada
P EC 7; “Plano Nacional de Educagdo PNE ”; Lei de Diretri es e Bases da Educagdo Nacional;
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéneia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e
profissdo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-
Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fung¢do do
Planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educagio Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados
essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura,
métodos, técnicas ¢ habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese ¢ a educagdo. A psicologia dialética ¢ a educagdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A constru¢do dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crian¢a. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago pela crianga. O cotidiano
na construgdo do conhecimento historico e geografico. O lidico na aprendizagem. A recreagdo ¢ os
jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagdo infantil. A rotina na educagdo
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infantil. Educagéo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliagdo. Corporeidade ¢ aprendizagem na educagdo infantil.

035 Professor Auxiliar —Ensino Fundamental

Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais ¢ formagdo da personalidade. Objetivos da Educagdo
Infantil. A crianga na educagéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crian¢a na educagéo
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulagdo para a leitura na educagdo infantil. A educagdo artistica a servi¢o da criatividade
infantil. Situag¢des estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente. A crianga ¢ o numero. Avaliagio da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicéo
Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagéo:
concepedes ¢ fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos ¢ Brincadeiras no Processo de
Ensino e aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais ¢ Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura,
métodos, técnicas ¢ habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

036 Professor de Educacio Basica — Artes

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semiotico da representag@o. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro
e danga. Construgdo/produg@o de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCAGAO: O papel da arte na educagdo. O professor como
mediador entre a arte ¢ o aprendiz. O ensino ¢ a aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-
metodologica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento historico da produgéo
artistica da humanidade na sala de aula. Os pardmetros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagogico.

037 Professor de Educacio Basica — Educacio Fisica

Historia da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica ¢ a
Pedagogia CriticoSocial dos Contetudos. A Fung¢do Social da Educagdo Fisica ¢ do Esporte na
Escola. Transformagido ou Reprodug¢do? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica ¢ Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da
Educagéo Fisica Escolar. O Lidico na Educagédo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educagéo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educagéo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagio do professor de educagdo
fisica ¢ a importancia da escola. Fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na anilise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educagdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do
movimento. O contetido esportivo na aula de educagdo fisica. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educagio fisica ¢ esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores ¢ Comunidade.

038 Professor de Educacio Basica — Inglés
Substantivos. Tipos de substantivos: contéveis ¢ ndo contaveis, proprios ¢ comuns, concretos ¢
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,

57



i -
CONSULPAM

indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos ¢ universais. Numerais: cardinais ¢ ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, fung¢des sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo ¢ aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivag¢do ¢
composi¢do de palavras. Fungdo sinttica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizagdo de informagdes
especificas (scanning), identificagéo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do
texto. Identificagdo ¢ compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do
texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploragdo da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso
direto ¢ indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais.

039 Professor de Educacio Basica I — Educacio Especial
Resolugdo Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem ¢ necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orienta¢do e mobilidade; adequagéo postural e acessibilidade espacial;
recursos pedagogicos acessiveis € comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade
da matricula na educagdo regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que
estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestéo
pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva e
da Educagdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos ¢ estratégias de
acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotagdo e talentos. Alfabetizagdo,
Diversidade ¢ Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de
Educagéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades ¢ o
AEE. Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e produg¢do de recursos
pedagogicos ¢ de acessibilidade do AEE.

040 Professor de Educacio Basica I — Educagio Infantil

Educagéo, Escola, Professores ¢ Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagéo?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar ¢ Aprender. O Compromisso Social ¢ Etico
dos professores. O Curriculo ¢ seu Planejamento. O Projeto Pedagodgico da Escola. O Plano de
Ensino ¢ Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagido do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos
de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Plano Anual de Educagdo Continuada
P EC ”; “Plano Nacional de Educagdo PNE ”; Lei de Diretri es e Bases da Educacdo Nacional;
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéneia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e
profissdo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-
Interdisciplinar. Jogos ¢ Brincadeiras no Processo de Ensino ¢ aprendizagem. Fungdo do
Planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes Funcionais ¢ Legais da Educagdo Inclusiva. Teorias de
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aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o
cuidar ¢ o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e¢ a educagdo. A psicologia dialética e a educagdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construgdo dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago pela crianga. O cotidiano
na construgdo do conhecimento historico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagdo ¢ os
jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagdo infantil. A rotina na educagido
infantil. Educagéo inclusiva na educagéo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avalia¢do. Corporeidade e aprendizagem na educagéo infantil.

041 Professor de Educagio Basica I — Ensino Fundamental (1° Ciclo)

Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educagdo
Infantil. A crianga na educagdo infantil ¢ suas linguagens. Atendimento a crianga na educagdo
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulagdo para a leitura na educagdo infantil. A educagdo artistica a servigo da criatividade
infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituigdo
Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de
Ensino e aprendizagem; Fung¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais ¢ Legais
da Educagdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didética: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem ¢ do
Desenvolvimento.

042 Professor de Educacgao Basica IT — Ciéncias

Ar: Composi¢do; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Presséo
Atmosférica (variagdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento,
as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Saide. Preservagdo do ar. Agua: Composigéo,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo ¢ a Formagdo da Agua na
Natureza. Agua e Satde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composigdo; Tipos; Fungdo; O Solo ¢ a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reprodugdo; Importéncia do
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptagdo; Selegdo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos
seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiologicos, reprodugdo ¢ importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos ¢
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia
do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres
basicos morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
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(ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagio e importancia); Briofitas e Pteridofitas
(caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importdncia; Angiosperma: classificagdo e
representantes, caracteres estruturais, fisiologicos ¢ importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fung¢do); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo,
Respiratorio, Circulatorio, Nervoso ¢ Reprodutor: composigdo (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo, alcool ¢ estimulantes) e seus efeitos.
Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformagdes
e unidade de medida). Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples,
compostas/uso das substancias na indistria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e oOxidos
(diferengas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas ¢ das combinagdes; misturas
e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a
influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga e aceleragdo.

043 Professor de Educagao Basica IT — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagdo, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial ¢ a globalizag@o. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar social ¢ seus impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro e estrutura geologica.
Escudos ¢ bacias sedimentares. Unidades geotectonicas e caracterizagdo do espago brasileiro.
Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes ¢ desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A
importancia do coméreio externo no desenvolvimento econdémico do Brasil. Organizagdo politico-
administrativa ¢ o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo ¢ Planejamento regional do
Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazénia
— Nordeste e Centro-Sul. Formagéo econdémica do Brasil ¢ a integragdo Nacional. Urbanizagdo e
metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentivel — o que ¢ o meio ambiente ¢
como o homem o modifica.

044 Professor de Educacio Basica II — Historia

Introdugdo aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento historico. Metodologias ¢
conceitos da ciénciahistorica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e
verdade em historia. Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotimia, Palestina, Fenicia ¢ Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega ¢ Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubds, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV ¢ XV o renascimento cultural ¢ urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma ¢ a
contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contempordnea: a
revolugdo francesa; a era napolednica ¢ o congresso de Viena; a revolugéo industrial; o liberalismo;
o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu ¢ norte-americano no séc. XIX. A 1
guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2* guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Historia
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagdo do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigragdio europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica. Historia do Brasil Republicano
no séeulo XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagdo (1945-1964).
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Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género, questdes
étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias ¢ das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Historia. Resolugdo n° 4 de 2 de
outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

045 Professor de Educacio Bisica IT — Matematica

Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais e reais. Fungdes:
igualdade de fungdes; determina¢do do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva (injetora),
sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fun¢do inversa; composi¢do de fungdes; fungdes
crescentes, decrescentes, pares ¢ impares; os zeros ¢ o sinal de uma fungdo; fungdes lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes:
desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressdo aritmética ¢ geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatoria; bindmio de Newton. Nog¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribui¢do de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgdo,
porcentagem, juros ¢ taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Nameros complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungdes de uma
variavel. Nogdes de Historia da Matematica. Avaliagdo ¢ Educagdo matemaética: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

046 Professor de Educagio Basica IT — Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores ¢ midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas de diferentes
momentos historicos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil.
Compreensdo literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
Relagdes de causa ¢ efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparagdo e
contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substitui¢do, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
defini¢do, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeti¢io de palavras-chave.
Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretagdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor.
Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinidio. Organizagdio retorica: generalizagdo,
exemplificagdo, descrigdo, defini¢do, exemplificagdo/especificagdo, explanagdo, classificagdo e
claboragdo. Selegdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais ¢ conven¢des da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semdnticos. Uso do
vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo
como fatores de modificagdo ¢ geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais ¢ nominais
(pronomes, conjungdes, preposi¢des, etc.). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferengas. As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condi¢des de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

047 Psicologo; 048 Psicologo da Educagi

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicandlise. Psicopatologia: produg¢do de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
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perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis ¢ suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual ¢ grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia ¢ a saide: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doenga. Psicologia Hospitalar: teoria ¢ pratica. Intervengdes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

049 Psicopedagogo

Politicas educacionais brasileiras contempordneas ¢ legislagdo correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educagdo. A¢do do psicopedagogo na organizagdo do trabalho
pedagogico nas instituigdes publicas. Aspectos historicos e politicos da formagéo do pedagogo no
Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes pedagodgicas. A educagio e suas relagdes
com os campos sOcio-econdémicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educagdo;
Elementos da pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do
vinculo ¢ do oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A institui¢do escolar; A politica social no
Brasil ¢ o processo de organizagdo das instituigdes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes
para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura ¢ na escrita. Aspectos neurologicos dos
problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de
aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

050 Agente de Endemias

Atribuigdes do ACE. Prevencgdo e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educagio e
mobilizagdo em saude. Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos. Nogdes basicas de
doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situagéo do Programa de controle populacional
de cées e gatos; Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo anti-rdbica animal, controle de morcegos
em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, preven¢do; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides)
¢ lepidopteros (Lonomia obliqua): nog¢des basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. A territorializagio como instrumento basico de reconhecimento do territorio
para a atuagdo da vigilancia. Principios ¢ Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da
Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situagdo epidemiologica. Meio ambiente e
saneamento. Historia Natural ¢ preven¢do de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas
de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular Promogédo da
satide: conceitos ¢ estratégias. Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes
de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

051 Ajudante Geral

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo ¢ guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos ¢
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e
despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis ¢ patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua
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unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros ¢ os
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda ¢
manuteng¢éo dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.
Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizagdo, guarda ¢ manuten¢do dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).
Nogdes de higiene ¢ limpeza, conservagdo, organizagdo interna ¢ externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a
seguranga ¢ higiene. Normas de seguranga. Nogdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a
area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Etica
profissional.

052 Merendeiro(a) i

Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulag@o de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas teoricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e
limpeza: nogdes de higiene, satide corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitorio ¢ éreas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no
ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios ¢ equipamentos.
Nogdes basicas de prevengdo de acidentes no trabalho.

053 Dentista ESF

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontologicos. Materiais e técnicas
de moldagem ¢ modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afecgdes da maxila ¢ da mandibula. Semiologia ¢ tratamento das afecgdes pulpares.
Radiologia odontologica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora:
preparo cavitdrio; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e
prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognitico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais,
prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos
de prevengdo da carie dentéaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flaor: niveis
de prevengdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Evolugdo historica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil ¢ a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constitui¢do Federal de 1988 nos artigos 194 ¢ 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de Informagdo em saude.

054 Cirurgiao Dentista

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da
carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole;
Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento
das afecgdes pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica;
Anestesiologia odontologica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
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anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumidtico (ART), adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa;
Materiais dentdrios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias,
cuidados pré e pés-operatorios; Principios de traumatologia do sistema estomatognético:
urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas
oclusdes; Epidemiologia da cérie dentdria e das doengas periodontais; Métodos de
prevengdo da carie dentdria e das doengas periodontais; Uso topico e sistémico do fluor:
niveis de prevenc¢do e aplicagdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO |

EMPREGO

ATRIBUICOES

Borracheiro

Executar servigos de troca, reposi¢do, conserto, montagem e desmontagem de pneus,
camaras e assemelhados que a fung¢do recomendar e lhe for determinado pela chefia;
proceder na lubrificagdo de veiculos ¢ equipamentos pertencentes a frota municipal;
proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos; executar tarefas
correlatas. Fiscalizar a vida til dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem ¢
outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal; transportar o equipamento
necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela manutengdo, incluindo a
necessaria lubrificagdo, dos veiculos e equipamentos da frota municipal.

Bragal

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou pétios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxilia nos servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando éarvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.
Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservagdo nos
cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico ¢/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo
dos trabalhos. Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas
instalagdes ¢ manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentais manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes. Apreende animais
soltos em vias piblicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da
populagdo. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagdo. Zela pela conservagdo das
ferramentas, utensilios ¢ equipamentos de trabalho, recolhendo-os ¢ armazenando-os
nos locais adequados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Condutor de Veiculo de Urgéncia —
SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a Central de Regulagdo Médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratorias basicas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

Eletricista

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais
como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
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aparelhos eletro-doméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente. Montar ¢ manter instalagdes elétricas de
residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avides,
automoveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa
tensdo, telefonicas ¢ telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

Lavador de Maquinas ¢ Veiculos

Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas ¢ equipamentos da empresa,
utilizando equipamentos e produtos quimicos adequados; manter limpas maquinas e
equipamentos utilizados, e o local de trabalho; fazer a limpeza interna e externa de
veiculos, maquinas e equipamentos da empresa; remover residuos, lavar, encerar,
polir e escovar estofamentos dos veiculos; lavar balis de caminhdes de coleta; aspirar
bancos ¢ porta malas; limpar pegadores; escovar caixilhos; limpar portas, janelas ¢
vidros; operar elevadores hidraulicos; lavar assoalho externo do veiculo; lavar motor;
lavar rodas, caixa e para-lamas; aplicar xampu automotivo; enxaguar veiculo; aspirar
residuos e dgua; secar area externa ¢ interna do veiculo; secar motor; polir, lustrar e
encerar os veiculos; limpar cantos de portas; limpar painéis e tapetes; escovar, lavar,
varrer ¢ remover detritos do local de lavagem dos veiculos. Acompanhar e realizar o
plano de trabalho estabelecido e realizar os registros necessarios. Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area. Executar a lubrificagdo dos veiculos
conforme plano de trabalho estabelecido. Lubrificagdo de comboio: Executar
abastecimento ¢ a lubrifi icagdo de maquinas nos setores de trabalho e no britador.
Controlar o estoque de dleo diesel oleo lubrificantes e graxas utilizados no comboio.

Operador de Maquinas

Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar ¢ compactar terra e materiais similares, preparar concreto ¢
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execugdo de obras publica. Zela pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios
¢ ferramentas, que utiliza. na execugdo de suas tarefas. Opera maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Opera maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros. Opera
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho. Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco
ou submerso. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo
de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera maquinas providas de rolas
compressores, para compactar ¢ aplainar os materiais utilizados na construgdo de
estradas. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo ¢ abertura,
assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra ¢ materiais similares. Executa
servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e Outros. Providencia o abastecimento
de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduz
a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho. Executa as tarefas relativas a verter em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos. Efetua servigos de manuten¢do de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a ¢
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executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Motoniveladora

Selecionar equipamentos de prote¢do individual (EPI); verificar marcagio da
topografia; analisar inclinagdo do terreno; verificar tipo de solo; selecionar
sinalizagdo de seguranga; homogeneizar solos para execugdo de camadas de
pavimentagdo; trabalhar sob pressdo; apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos
no solo; trabalhar em equipe; resfriar maquina; tratar situagdes de emergéncia e
acidentes; demonstrar senso de organizagdo; interpretar informagdes do painel da
maquina; demonstrar responsabilidade; verificar o funcionamento do sistema
hidraulico; controlar a aceleragdo da maquina (rpm); selecionar maquinas; completar
nivel da agua da maéquina; demonstrar iniciativa; desligar maquina; selecionar
ferramentas manuais; verificar as condigdes do material rodante; verificar o
funcionamento elétrico; relatar ocorréncias de servigo; analisar servigo; zelar pelos
equipamentos ¢ maquinas; relatar problemas detectados; raspar superficie da base;
homogeneizar o solo com maquinas ¢ equipamentos; completar volume de graxas nas
articulagdes; drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); estimar tempo de
duragdo do servigo; espalhar o material (solo); estabelece sequéncia de atividades;
limpar méaquina; mudar marcha conforme o servigo; conferir niveis de oOleos,
combustiveis e de agua; substituir acessorios; anotar informagdes sobre a utilizagdo
da méaquina (horimetro ¢ hodometro); definir etapas de servigo; abrir valas para
montagem de colchdo drenante; definir acessorios; abrir valas para drenagem;
identificar pontos de lubrificagdo; estacionar maquina em local plano; verificar a
condi¢do dos acessorios; acionar méaquina; remover material em aterro; selecionar
instrumentos de medigdo.

Agente de Apoio Operacional

Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza
operacional. Executa sob a orientagdo do profissional responsavel as tarefas relativas
ao setor em que esta lotado. Executa tarefas de faxina e organizagdo do local de
trabalho assegurando as condi¢des adequadas para realizagio das atividades. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Dirige ¢ conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como
automoveis, caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os ¢ operando-os
em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas ¢
estudantes. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga.
Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados, Age com polidez ¢ delicadeza, dentro dos padrdes de
urbanidade recomendaveis. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos aos setores competentes. para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel,
agua ¢ lubrificantes. Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo,
garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes. Recolhe o veiculo apods a
liberagdo, deixando-o estacionado ¢ fechado corretamente, para possibilitar a sua
manutengdo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Auxiliar de Farmacia

Descrigdo sumaria do cargo:

Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliar
o técnico no preparo formulas, sob orientagdo e supervisdo. Organizar o trabalho.
Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando ¢ embalando. Trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga. Descri¢do
de atividades tipicas do cargo Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e
manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas
nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazenar os produtos,
para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os
produtos, para permitir o rdpido e permanente atendimento; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de
uso; limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substdncias;
efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os
controles  financeiros e estocagem; auxiliar na preparagdo de produtos ndo
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do
farmacéutico; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Inspetor de Alunos

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para
o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar. Atende as solicitagdes
dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo. Zela pelas dependéncias e
instalagdes do estabelecimento ¢ pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo
fisica, mental ¢ intelectual dos alunos. Auxilia nas tarefas de portaria, controle de
presenga, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes. Efetua comandos gerais, autuando ambulantes ¢ comerciantes em feiras
livres. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Monitor Escolar

Descrigdo Sumadria: - Auxilia o professor nas atividades relacionadas
extraclasse, tais como: exposi¢des de trabalhos, certames culturais, civicos,
recreativos, artisticos e literdrios e nas atividades de sala de aula, quando na
auséncia do professor regente. Descri¢do Detalhada: - Auxilia o professor,
quando requisitado ou na sua auséncia, nos trabalhos escolares, manipulando
equipamentos e materiais utilizados em sala de aula e nas atividades
extracurriculares. - Contribui com o professor no desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou andlises de trabalhos, para
avaliar o conhecimento. -- Verifica e confere os materiais a serem utilizados
nas aulas, solicitando a sua substitui¢do quando necessario. -- Acompanha o
trabalho de cada educando, esclarecendo duvidas e orientando-o quando
necessario. -- Planeja e organiza exposi¢des, demonstrando os trabalhos
confeccionados pelos alunos, visando o desenvolvimento ¢ o mérito dos
mesmos, certames culturais, civicos, recreativos, artisticos e literarios e
coordena as atividades de sala de aula, quando na auséncia do professor
regente. -- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo seu
superior imediato.

Recepcionista

Atribui¢des: Recepcionar visitantes e municipes, procurando identificé-los,
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averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando
informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o
acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da
Céamara, quando necessario; realizar atividades de protocolo ¢ distribui¢do de
documentos e correspondéncias recebidas pela Cémara; operar fotocopiadoras;
rganizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme
orientagdes  repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar,
quando necessario, na recepgdo de autoridades ou visitantes nas solenidades da
Céamara Municipal; efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as
ligagdes com os ramais ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefonico,
comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto ¢ manutengdo para
assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizagdo dos
telefones da Camara Municipal para solugdo de assuntos particulares; comunicar a
companhia telefonica acerca de defeitos ocorridos; atender com cordialidade as
chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder
Legislativo, chamadas telefonicas; manter atualizadas ¢ sob sua guarda as listas
telefonicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta;
providenciar, mensalmente, relatorio de todas as chamadas telefonicas realizadas, em
formulario proprio contendo varias informagdes sobre a chamada, para arquivo da
Secretaria da Camara; receber ¢ enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Técnico de Enfermagem

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxilia na elaboragéo
do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.
Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participa de trabalhos com
criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevencdo da
desnutrigdo. Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue
e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico ¢ mental aos pacientes. Prepara ¢ esteriliza material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de
exames, tratamentos ¢ intervengdes ciriirgicas. Controla o consumo de medicamentos
e demais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem para SAMU

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias e emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de
vitimas.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Orientar a administragdo a respeito das normas técnicas de seguranga do
trabalho e garantir que elas sejam cumpridas; orientar sobre medidas de
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neutralizagdo ou eliminagdo de risco; analisar melhores maneiras de realizar
processos, minimizando os riscos de acidente de forma a ndo prejudicar o
andamento do servigo publico; participar e/ou elaborar medidas relacionadas a
implementagdo de politicas de satide e seguranga do trabalho (SST); fiscalizar
e monitorar a aplica¢do adequada das normas de seguranga, bem como o uso
correto de EPI, entre outras providéncias pertinentes a fungdo; identificar
varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver agdes educativas na drea da saide ou seguranga de
trabalho, participar de pericias e fiscalizagdes, participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo pertinente;
investigar as causas de acidentes e recomendar medidas preventivas e de
controle.

Agente Comunitario de Saude

Descrigdo Sumadria: Executa atividades relacionadas a educagdo e cultura
individual e coletiva dos usuarios, atuando de forma preventiva, efetuando os
registros necessarios e agindo preventivamente quanto a saude da
comunidade. Descri¢do Detalhada/Atribui¢des: - Utilizar instrumentos para
diagnosticos demografico e socio cultural da comunidade de sua atuagdo; -
Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; -
Registrar, em formuldrio préprio, para controle das agdes de satde,
nascimentos, 6bitos, doengas e agravos a satide; - Estimular a participa¢do da
comunidade em politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida; - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de riscos a saude da familia; - Participar ou promover agdes que
fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; - Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo da programacgdo de satide; - Desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢do de Agente Comunitario de Saude, definidas pelo
Ministério da Saude.

Auxiliar Administrativo

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os
servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as
demais medidas. Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e
analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordena e
promove a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade. Participa de projetos ou planos de organizagdo
dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Guarda Civil Municipal (GCM 3*
Classe)

Exercer os trabalhos de sentinela, radio-operador, atribuigdes de suporte
administrativo quando for capacitado para tal incumbéncia, além de; dirigir/conduzir
todos os veiculos oficiais da Organiza¢do, desde que devidamente habilitado;
executar atividades de policiamento de trénsito; executar atividades de policiamento
preventivo ¢ comunitario, uniformizado ¢ armado nos postos fixos e de extensdo;
além das fungdes estabelecidas, deverdo interagir com os demais guardas em prol da
melhoria na prestagdo do servigo da G.C.M.

Langador Tributario

Executar tarefas de fiscalizagdo e auditagem do cumprimento da legislagdo tributaria
e de posturas do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo dessa
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legislagdo. Realizar o atendimento ao publico interno e externo. Verificar
aregularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de
servigos. Coletar documentos, dados informagdes para fins de instituir procedimentos
administrativos. Emitir notificagdes ¢ auto de infragdo para empresas, indistrias e
prestadores de servigos. Realizar levantamento fiscal. Examinar documentos fiscais ¢
livros fiscais das empresas prestadoras de servigos. Apurar fatos geradores,
incidéncias, contribuintes responsaveis, base de calculo, aliquotas e langamentos de
tributos municipais. Fiscalizar o cumprimento de obrigag¢des tributarias principais e
assessorias. Aplicar sangdes por infragdo de dispositivos. Coletar documentos, dados
e informagdes para fins de instituir o processo de DIPAM. Coletar documentos dados
e informagdes para fins de instituir o processo de ITR. Langamento de crédito
tributario. E efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Técnico de Informatica

Normatiza e padroniza¢do de equipamentos e conjuntos de informatica, suporte
técnico apoio operacional aos sistemas de informatica utilizados pelos diversos
departamentos da Prefeitura Municipal de Quadra/SP. Desempenha tarefas na area de
informatica e é responsavel pela normatizag¢do ¢ padronizag¢do de equipamentos e
conjuntos de informatica, suporte técnico e apoio operacional aos sistemas de
informatica utilizados pelos diversos departamentos da Prefeitura Municipal de
Quadra e realizagdo do controle dos programas relativos ao campo de atuagdo em
relagdo a informatizagdo, processamento e comunicagdo de dados internos e externos,
seja por meio de internet e/ou intranet atribuigdes tipicas: Procede anélise dos
programas antes de sua instalagdo e processamento, estudando indicagdes e
instrugdes para instalagdo do sistema determinado; Regula os mecanismos de controle
do computador ¢ equipamentos Complementares; Efetua analise dos procedimentos
administrativos, visando a sua informatizagdo; Efetua a ligagdo das maquinas,
acompanhando as operagdes em execugdo, detecgdo de eventual falha de
funcionamento e identificagdo de erros; Monta e desmonta equipamentos, resolvendo
problemas de "hardware"; Substitui equipamentos defeituosos impedindo a
paralisagdo dos servigos; Executa manuten¢do preventiva dos equipamentos, tais
como teclados, mouses, impressoras; Zela pela guarda, conservagdo ¢ manutengdo
dos materiais e equipamentos que utiliza; Orienta os servidores que auxiliam na
execugdo de atribuigdes tipicas da fun¢do; Promover a normatizagdo e padronizagdo
dos equipamentos de informatica da Prefeitura de Quadra/SP; Presta assisténcia
técnica quando da implantagdo de novas normas e métodos de trabalho via
processamento de dados; Desenvolve trabalhos visando ao aperfeigoamento de
sistemas implantados em processamento de dados; Prestar assessoramento técnico
aos equipamentos de informatica.

Assistente Social

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Organiza a participagdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo ¢ a melhoria do
comportamento Individual. Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos

social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socio-econdmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formagéo de mao-de-
obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros ¢ outros, prestando atendimento na medida do possivel.
Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de
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assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social da Educagdo

Ampliar o acervo de informagdes ¢ conhecimentos acerca do social, das expressdes
da questdo social e dos preconceitos existentes na sociedade brasileira na comunidade
escolar; Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéneia na escola com a finalidade da formagdo dos/as estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho ¢ sua participagdo na sociedade;
Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia ¢ sucesso dos/as estudantes na
escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia ¢ a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participa¢do na escola; Contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas
especiais na perspectivada inclusdo escolar; garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de
direitos; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituigdes,
além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamento
integral dos/as estudantes; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de
ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educagdo; Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar; Efetivar pesquisas que possam contribuir com a
analise da realidade social dos estudantes/familias e também os profissionais da
educagdo; Fortalecer ¢ propiciar a abertura de canais de inferéncia dos atores da
comunidade escolar nos processos decisorios da escola; Desenvolver atividades de
assessoria aos diferentes sujeitos sociais no ambito da educagdo que favorecam a
consolidagdo de uma concepgdo de educagdo alicer¢ada na garantia do acesso ao
conjunto dos direitos sociais ¢ a cidade; Realizar assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Fortalecimento e
articulagdo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; Fortalecer a efetivagdo de agdes coletivas no interior das unidades
educacionais; Disponibilizar campos de estagio supervisionado adequado as
exigéncias da formagdo profissional explicitados pelas Diretrizes Curriculares da
ABPESS ¢ Politica Nacional de Estagio Supervisionado, contribuindo no processo de
formagdo profissional de assistentes sociais para atuar na area da educagdo; Efetivar
processo de sistematizagdo da experiéncia profissional contribuindo com a produgio
do conhecimento sobre o servigo social na educagdo; Participar das instancias de
controle social - conselhos municipais de educagdo com intuito de contribuir no
planejamento de politicas educacionais na dire¢dio de efetivagdo da educagdo
escolarizada como direito social; Participar efetivamente no processo de construgéo
do Projeto Politico Pedagogico da Escola; Produzir relatérios de atendimentos
individual ou socio familiar para arquivar em prontuarios; Favorecer a relagéo
familia-escola-territorio ampliando o espago de participagdo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo.

Controlador Interno

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis
quanto a arrecadagdo ¢ aplicagdo dos recursos publicos com observancia dos
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principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Acompanhar,
supervisionar ¢ avaliar: o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execugdo dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
orgamentarias e os orgamentos do Estado ou do Municipio, conforme o caso; os
resultados quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nos o6rgdos e entidades da administragdo publica, e da aplicagdo de
recursos publicos concedidos a entidades de direito privado; o cumprimento dos
limites e das condi¢Ges para realizagdo de operagdes de crédito e inscri¢do em restos
a pagar; a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada; Realizar acompanhamento de processos na secretaria de Planejamento e
Gestdo Administrativa, verificando o enquadramento normativo Legal ¢ a
inconformidade, com foco em: Identificar o risco operacional; Controlar o risco
operacional; Minimizar o risco operacional; Monitorar, continuamente, a seguranga
das informagdes; Desenvolver manuais de procedimentos; Elaborar manuais
normativos de modo que se obtenha constante melhoria nas relagdes com a justi¢a e
com a lei; Disseminar a conduta de manutengdo da conformidade; Utilizar recursos
de informatica.

Enfermeiro

Executa servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protegdo ¢ a recuperagdo da satude individual ou coletiva. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administra¢io de sangue ¢ plasma, controle de
pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais ¢ outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental ¢
social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando

medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos ¢ materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona ¢ mantém salas, consultorios ¢ demais

dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Promove a integragdo da equipe como
unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e
as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de
prevengdo de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas como diabetes
¢ hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo
familiar, educagdo sexual, preven¢do de drogas etc. Executa a supervisdo das
atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de
reunides de carater administrativo ¢ técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
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documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de satude. Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribui¢des didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Executa outras tarefas correlatas |determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Agronomo

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos
agropastoris ¢ agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da produgdo, garantir a reproducio dos recursos naturais ¢ a melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais. Elabora métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias ¢ analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas
¢ o rendimento das colheitas. Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagio e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo.
Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas. Orienta agricultores ¢ outros trabalhadores agricolas sobre sistemas
e técnicas de exploragdo agricolas, formas de organiza¢do, condigdes de
comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio. Coordena
atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias publicas ¢ manuten¢do de parques, jardins e dreas verdes.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiologo

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio ¢
diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevengéo, promogdo da satide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo. Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgdo
auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteragdes de deglutigdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes
das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiologicos: Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever ¢ adaptar oOrteses e
proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e poés-ciriirgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfei¢oar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes ¢ familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer dividas. Desenvolver
programas de prevengdo, promogio de saude ¢ qualidade de vida: Planejar programas
e campanhas de prevengdo ¢ promogdo ¢ estratégias ¢ atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar
relatorios ¢ laudos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Meédico — ESF

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.
Descrigdo Detalhada; - Realiza procedimentos e consultas clinicas aos usuarios da
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sua area adstrita, na UBS-F ou quando necessario, no domicilio, examinando o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista. - Registra a consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa,
os exames fisico ¢ complementares, para efetuar a orientagdo adequada. - Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. -
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente. - Executa as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realiza as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; - Alia a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; - Fomenta a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos de salide mental, etc; - Realiza o pronto
atendimento médico nas urgéncias ¢ emergéncias; - Encaminha aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrareferéncia; -
realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; - Indica internagdo hospitalar; - Solicita
exames complementares; - Verifica e atesta Obitos; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo
ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnéstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica ¢ mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emite atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental ¢ de obito,
para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de preven¢do as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides de &mbito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saide, para promover a saide o bem-estar da
comunidade. Zela pela conservagio de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Meédico Ginecologista

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas do
corpo humano em mulheres. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢ emitindo diagnostico com a
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respectiva prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promogdo da saude e bem estar da populag¢do feminina. Descrigdo Detalhada Realizar
exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias ¢ infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncotica). Executar cauterizagdes de colo de utero com criocautério. Realizar o
plancjamento familiar, através de palestras ¢ explanagdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigagdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de satide prestadas Executa outras
tarefas correlatas ¢ afins determinadas pelo seu superior imediato. Especificagdes
Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializagdo em Ginecologia e
inscrigdo no conselho Regional de Medicina — CRM. Experiéncia: comprovada, de
um ano. Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo
aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe
supervisio do superior imediato. E outras atividades designadas pelo superior
hierarquico. Esfor¢o Fisico: normal. Esforgo Mental: constante. Esforgo Visual:
constante. Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais
relativas  aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que
utiliza. Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos
pacientes. Responsabilidade/Supervisdo: direta, sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de
Trabalho: esté sujeito a contaminagdo, a exposi¢do a produtos quimicos, a elementos
desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranga.

Meédico Ortopedista

Preencher adequadamente com letra legivel os prontuérios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagnésticos especializados dentro de sua especialidade; analisar e interpretar
resultado de exames diversos comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico; emitir diagnostico; prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
mantes registro dos pacientes, examinando-os ¢ anotando a conclusdo diagnosticada,
o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidade sobre os procedimentos médicos que indica ou do

participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua ¢ demais campos da administra¢gdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico, ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatorios
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semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Meédico Pediatra

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica
especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar sua saude. Descri¢io Detalhada Examina a crianga, auscultando-a,
executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias ¢ mal- formagdes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de satide ¢ estabelecer o diagnostico. Avalia
o estagio de crescimento e¢ desenvolvimento da crianga, comparando-a com os
padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche ¢ outras doengas. Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para
possibilitar a recuperagdo da saude. Participa do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo
de planos, programas e projetos de Satde Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogdo, prote¢do ¢ recuperagdo da saude fisica e
mental das criangas. Indica a suplementagdo alimentar da crianga, quando houver
justificativa clinica e de acordo com a programagdo. Encaminha para atendimento
especializado interno ou externo a Unidade Basica de Saude, os casos que julgar
necessario. Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializagdo em
Pediatria e inscri¢do no conselho Regional de Medicina — CRM. Experiéncia:
comprovada, de um ano. Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa
tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos,
constante atualizagdo aperfeigoamento, capacidade e discernimento para tomada de
decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforgo Fisico: normal. Esforgo
Mental: constante. Esfor¢o Visual: constante. Responsabilidade/Dados Confidenciais:
detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgag¢do pode causar
danos morais. Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e
instrumentos que utiliza. Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com
relagdio a vida dos pacientes. Responsabilidade/Supervisio: direta, sobre o trabalho
executado por seus auxiliares; treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: esta sujeito 4 contaminagdo, a exposi¢do a produtos quimicos,
a elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranca.

Meédico Psiquiatra

Preencher adequadamente com letra legivel os prontuarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a satide mental intervindo
terapeuticamente E técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos de reabilitagio e reinser¢do social de acordo com as

idades, prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias, emitir
atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; desenvolver ¢/ ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saiide das pessoas e de suas familias;
participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
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pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atengdio da saiide do usuario e participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir
diagnostico , prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os e anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado e consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragio municipal; guardar sigilos das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes
ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor Auxiliar — Educagdo
Infantil

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; b) Elaborar ¢ cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica da escola; ¢) Zelar pela
aprendizagem dos alunos; d) Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; ¢) Ministrar os dias letivos e horas / aulas
estabelecidos bem como cumprir as horas de trabalho pedagogico; f) Participar
integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional; g) Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e comunidade; h) Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de
ensino e aprendizagem. E outras atividades designadas pelo superior hierarquico.

Professor Auxiliar —~Ensino
Fundamental

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; b) Elaborar ¢ cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica da escola; c¢) Zelar pela
aprendizagem dos alunos; d) Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; ¢) Ministrar os dias letivos e horas / aulas
estabelecidos bem como cumprir as horas de trabalho pedagogico; f) Participar
integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional; g) Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e comunidade; h) Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de
ensino e aprendizagem. E outras atividades designadas pelo superior hierarquico.

Professor de Educagdo Basica —
Artes

Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Professor de Educagdo Basica —

Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.
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Educagdo Fisica

Professor de Educagdo Basica —

Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Inglés
Professor de Educagdo Basica I — Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular; Participar da elaboragdo da
Educagéo Especial proposta pedagogica da escola; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o
planejamento da Educagdo Infantil e séries finais do Ensino Fundamental; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-
se das demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola ¢
ao processo de ensino e aprendizagem; Organizar e planejar as aulas de acordo com a
realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade ¢ a cooperagdo; -
Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos,
promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentagdo; Identificar aspectos
do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;
Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem; Apurar a frequéncia
diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga; Planejar,
orientar ¢ acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura
e nas entradas e saidas de aula; Desenvolver atividades que estimulem a aquisigéo de
habitos alimentares adequados pelas criangas; Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros; Organizar, com as criangas, a
sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Colaborar para
a manutengdo, conservagdo ¢ higienizagdo do espago fisico do seu local de trabalho ¢
de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem
como zelar pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;
Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo Basica I —
Educagdo Infantil

Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Professor de Educagdo Basica I —
Ensino Fundamental (1° Ciclo)

Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Professor de Educagdo Basica IT —

Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Ciéncias
Professor de Educagdo Basica Il - | Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Geografia
Professor de Educagdo Basica II— | Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Historia
Professor de Educagdo Basica Il - | Conforme Lei Municipal n® 562 de 1° de setembro de 2016.
Matematica

Professor de Educagdo Basica Il — | Conforme Lei Municipal n° 562 de 1° de setembro de 2016.

Portugués

Psicologo Prestar assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional ¢

organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
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para possibilitar a orientagdio ¢ o diagnostico clinico. Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saGde, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integragdo a
familia ¢ a sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental como
toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo

técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento
psicologico na drea educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor ¢ social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento. Organiza ¢ aplica testes, provas ¢ entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua analises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e
treinamento profissional, realizando a identifica¢do e analise de fung¢des. Promove o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo da Educacio

participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais; supervisionar e
acompanhar a execugdo de programas de reeducagdo psicopedagogicos; atuar na
orientagdo de pais em situagdes em que houver a necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do estudante para outros profissionais, como psicologo clinico;
desenvolver orientagdo vocacional ¢ profissional, aplicando sondagem de aptiddes a
fim de contribuir com a melhor adapta¢do do aluno no mercado de trabalho, e sua
consequente auto realizagio; trabalhar questdes da adaptagéo dos alunos; auxiliar na
construgéo e execu¢do de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola;
atuar como facilitador das relagdes interpessoais da comunidade escolar; executar
oficinas pedagogicas em sala de aula, elaboradas ¢ realizadas em conjunto com
professores, de acordo com a demanda de cada sala de aula; coordenar grupo
operativo com familia e equipe de profissionais da escola; observar as necessidades
dos alunos e saber como os professores definem o seu trabalho, bem como quais os
recursos que usam para desempenha-los, se estdo envolvidos neste trabalho,
prestando atengdio nas patologiase no sofrimento psicologico, que permitem
compreender os mecanismos que permeiam o fracasso escolar; aplicar conhecimentos
psicologicos na escola, concernentes ao processo de ensino ¢ aprendizagem, em
analises e intervengdes psicopedagogicas; referentes ao desenvolvimento humano, as
relagdes interpessoais ¢ & integragdo familia/comunidade/escola, para promover o
desenvolvimento integral do ser; analisar as relagdes entre os diversos segmentos do
sistema de ensino ¢ sua repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboragdo
de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais; criar
espagos de discussdo acerca das teorias de aprendizagem sempre vislumbrando o
projeto politico pedagdgico da escola e a pratica pedagogica; confrontar e unir familia
e professor quando necessario, criando um espago de dialogo franco acerca das
dificuldades de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos sistemas a culpa pelo fracasso
escolar; acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades
de aprendizagem; ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns
dos atendimentos com as criangas, repensando novas praticas ¢ novos olhares sobre o
aluno; participar das reunides ¢ conselhos de classe, nas quais o psicologo podera
estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos, evitando
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rotulos, diagnosticos imprecisos e hipoteses unicas e fechadas; criar formas de
reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para
que se possa trabalhar com suas relagdes e paradigmas; avaliar os aspectos da escola
(relagdes, cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe (envolvendo reflexdo,
autocritica, avaliagdes, outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa,
abordagens individuais, desenvolvimento organizacional, outras); tendo em vista
essencialmente - a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem a construgdo de
conhecimentos; TD garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica, sexual, bullying e a violéncia
externa, no entorno de onde foi construida a escola, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz ¢ um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade.

Psicopedagogo

Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; Utilizar
métodos, técnicas ¢ instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo,
a avaliagio e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Prestar apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; Proceder a
intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico onde haja a
sistematizagdo do processo de aprendizagem; Utilizar de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a
avaliagdo ¢ a interven¢do relacionadas com a aprendizagem; Prestar consultoria e
assessoria psicopedagogica, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise
dos problemas no processo de aprendizagem; Prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisionar os profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projetar, coordenar ou realizar
pesquisas psicopedagodgica; Executar outras atividades correlatas; Participar na
elaboragdo dos projetos pedagogicos, planos ¢ estratégias, a partir de conhecimentos
em psicologia do desenvolvimento ¢ aprendizagem, na perspectiva da promogdo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; Participar na
claboragdo de politicas piiblicas; Contribuir com a promog¢do dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar os casos de dificuldades nos
processos de escolarizagdo; Realizagdo de avaliagdo psicologica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes
educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integragdo
familia/educando/escola nas ag¢des necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribui¢do na
formagdo continuada de professores e profissionais da educagdo, que se realiza nas
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as
praticas docentes; Contribuir aos programas e projetos desenvolvidos na escola;
Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos da violéncia na escola;
Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento
ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Prote¢do Social; Promover ag¢des voltadas para a escolarizagdo do piblico alvo da
educagdo especial; Propor e participar em atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagdo; Participar e
elaborar de projetos de educagdo e orientagdo profissional; Propor agdes de
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acessibilidade; Propor as agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativo e servigos gerais, ¢ a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Agente de Endemias

Realiza inspegdo preventiva junto a comunidade, com vistas a combater doengas que
possam causar epidemias. Executa vistoria em residéncias,
depositos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais ¢ outros semelhantes, para
buscar  focos endémicos, com ou sem aplicagdo de larvicidas
¢ inseticidas e orienta quanto a prevengdo e tratamento de doengas infecciosas.
Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas,
esquitossomose,  entre  outras  doengas  infecciosas. Realiza  palestras,
dedetizagdo, limpeza, coleta de dados, constatagdes, orientagdes e exames. Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios e em areas
endémicas. Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis. Implantar a vigilancia
entomologica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti. Realizar
levantamento, investigagdo e/ou  monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagdo epidemiologica para leshmaniose visceral. Prover
sorologia ~de material coletado em carnivoros e roedores para
detecgdo de circulagdo de peste em areas focais. Realizar borrifagdo em domicilios
para  controle  de  triatomineos em  4rea  endémica.  Realizar
tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue.
Realizar exames coproscOpicos para controle de esquistossomose ¢
outras helmintoses em éareas endémicas. Palestrar em escolas e outros seguimentos.
Dedetizar para combater a Dengue, outras doengas e
insetos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ajudante Geral

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou
patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. * uxilia nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando drvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral. » Efetua limpe a e conservagdo de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio. « Efetua a limpe a e conservagdo nos cemitérios e nos ja igos, bem
como auxilia na prepara¢do de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadéveres. * uxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo
dos trabalhos. * uxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. * uxilia
nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utili ando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalag es. ¢
Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
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cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saiide da populagdo. « uxilia no assentamento de tubos
de concreto, transportando-os e/Ou segurando-os para garantir a correta
instalagdo. ¢ Executa servicos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas,
estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando
galhos nos caminh es de coleta, para conservagdo da limpe a publica. * Zela
pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. ¢ Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Merendeiro(a)

Atribuigdes: Descrigdo Sumaria Prepara e distribui refei¢des, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene ¢ a conservagdo dos mesmos
para atender aos cardépios estabelecidos. Descrigdo Detalhada: Seleciona os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardépio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para
atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres
e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refei¢des
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo de local reservado
a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposi¢do dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom
aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para
assegurar sua posterior utilizagdo. Fornece dados e informagdes sobre a
alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatorios. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Dentista ESF

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. -
Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afec¢des; - Identifica as afec¢des quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; -
Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infec¢des mais graves;, - Restaura as céries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente; -
Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalagdo de focos de infecgdo; - Executa servigos inerentes ao tratamento
de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, ciriirgicos e protéticos,
para promover a conservacdo de dentes e gengivas; - Verifica os dados de
cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
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fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento; - Orienta a
comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados,
auxiliando a Campanha de Preven¢do da Satde Bucal, para promover e
orientar o atendimento da populagdo em geral; - Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utilizagdo; - Executa outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido Dentista

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de cdries e outras afecg es. * Identifica as afec¢ es quanto
a extensdo e profundidade. valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiol gicos e ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. ©
Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecg¢ es mais graves. ¢ Restaura as cdries
dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente. *
Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalacdo de focos e infec¢do. Executa servigos inerentes ao tratamento de
afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para
promover a conservagdo de dentes e gengivas. ¢ Verifica os dados de cada
paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. ¢ Orienta a
comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencgdo da Saude Bucal, para promover e
orientar o atendimento a populagdo em geral. * Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utili agdo. * Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

84




EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF=PONTU CAOFIN L
NPCG=NOT D PROV DE CONHECIMENTOS GER IS
NPESP=NOT D PROV DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT=NOT D PROV DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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INSTITUuUToO
CONSULPAM
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
_LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
“OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (_) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Iteme ( )temd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_ ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicologica ou Psicossocial

. B
Fundamentagdo do recurso :
*Conforme este Edital: “serao indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.



INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Eu, , candidato a
fungdo Cod.

apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros ¢ validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023
para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de
Quadra.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido ¢ conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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