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Jornal Oficial
Edicdo n2 014/2025

Expediente

O Jornal Oficial de Quadra é uma
publicagdo sob a responsabilidade das
entidades da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Quadra.

Demais edi¢des do Jornal Oficial Eletrénico
de Quadra poderdo ser consultadas por
meio do endereco eletronico:
https://www.quadra.sp.gov.br/diariooficial.

As consultas sdo de acesso gratuito e nao
necessitam de qualquer realizagdo de
cadastro.

Prefeitura Municipal de Quadra

CNPJ: 01.612.145/0001-06

Enderego: Rua José Carlos Silveira, 36
Telefone: (15) 3253-9000 / (15) 99698-
7888

Site: https://www.quadra.sp.gov.br
Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das
08h as 12h e das 13h as 17h

Camara Municipal de Quadra

CNPJ: 01.612.149/0001-94

Enderego: Rua Jodo Antonio Lobo, 622
Telefone: (15) 3253-1104

Edicao n? 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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LRF - 22 BIMESTRE 2025 Edigdo n2 014, 19 de maio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE
= Data: 13/05/2025 11:02:42

Usuario: | 167.""."*"-00
Relatdrio R ido da E da O aria - RREQ - Balango Orcamentario [Pagina: 1/1)
Pariadn: 2° i 12025 Sistema CECAM
Pravislc Previsdo Previstas Raalzadas Realizadas
Imicial Atualizada Atd o Bimasts Mo Bimesire A o Bimastra
40 E31.415,00 21785.673,00 14577 679,28 7186 028,81 14807 .005 57
573604000 £.725.0400 190866000 L1454 514,08 2.453.002.10
1 20302,70 4894507
320.248.00 32033300 106,553 58 8337548 ATEDEE.03
34424 295 00 3535643200 12436 82998 5601 699,76 12236 365,24
128, 509,00 193.50000 EE 15661 _IT.035E7 AT3ETE
50.000,00 50.000,00 16.666.68 ZELTET, 40 283767
_F0.000.00 _50.000,00 283,767,
488141500 4BB1A15.00 1627 13832 1,795,960,
36, 36,962 206,00 12063 207 fid 5677, 660,26 15,380,761
36,000,000, 00 36062 208,00 12 067 207 64 6577 880,96 155,380, 781,61
36,000,000, 00 30062208 00 12.902.207 64 6.677.800 26
2 30 2400.636.30
2 406, 536,30 2,406.635.50
38,600.000,00 30,368,544,30 T20962,20764 BATT.E0030 13.388.767,91 P ET3AT00
DESPESAS Cred Adic Octachs Saldo d Saldo & Sakio &
Inicia ! Arulagfies Absizada Liuicisds Fap: Ermpanhar Liguiciar Pagar
2 34,435.563,30 14.B18.475,73 12.124,041,32 11 353708757 2574434, &1
137 600 00 443670 115163 3 B 495 1518 6495 18182 6 235 B56,22 11823 041,48 0
BET 400 00 370.000.00 16537 400 00 5373 32381 £ 640 ARG 5] E141 72725 014.076,08 3 BT 434
533.281.00 500.703.30 2037043 ]
/380,000 00 3.003.261,00 383 281,00 429 705,35 35118517 348.875,17 3933 575,65 £ 540 2.
170,900,090 2.00 170.000.00, 160.000,00 SETTSES FETTRES 10.000.00 104224
0.00 360.000,00
000 1
9,358 844,30 15428181, 08 12.550.082,34 11.782. 24447 42.580.663,22 LATTANETS
It} 0 It} D R D
44, 3 15.425.161.08 1255090234 11,752, 244.47 23050, 563,22 2.877.108.74
T BIT.T99.51
TOTAL (X} = (VIIl # 1) 36.000.000,00 3. M5E.544.30 39.368.844, 30 15.428.181,08 13.386.781,91 11782, 244,47 23.580,663, 22 271087
QUADRA, 30 de Abril de 2025
AMDERSON GON%VES FALSTING LHEONIDES DE CLIVEIRA ANDRADE
15P3! 08
CONTADOR PREFEITA
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE
- Data 13/05/2025 11:06:44
Usuario: | 167.""."*"-00
Relatdrio R ido da E da O i - D vo das Desp por Fungo e Subfungdo - Periodo: 2° Bimestre | 2025 [Pagina: 1/1)
Sistema CECAM
Cod  Cod Subhingio Ditaglo Adcionais Crédics Dctaghe Aalzada  Despesas Empannadas Salde a Ciespesas Uguidadas Saklc 3
Funz  Subi inigial Anulaghes Empenhar Liquidar
acisisiva 850,000 00 0,00 850 000 00 371,507 B3 T4TE 437 317.342.60
o Legivativa 450,000.90, T 55000000 715018 14T 49 T, 2
783,000,00 100.800,00 4553000 00 205731671 LTESE80 163993273
Gasal 23200000 199.000.00 38.000.00 1 LEEATI. 1.136924.28
Financeim J855,000.00 000 455,000,00 4 1105 848, E83 00847
ubic 520,000,900 2.0 §20,000.00 104,138, 44 515 B63.5E 102.323,58
820,00000 008 620,000 00 104136 44 515 BB15E 10233958
Sesial 1.782.000.00 £24.800,00 2.586.900,00 34802831 FUEEENT] 43824528
a0 |doen §2.000 00 0.00 000,00 45.000.00 4 000,00
T Lafciancio 5500000 000 G5 00000 230020 2569580 23 0020
A Crance & oy 55000000 14 96729 5
i 1,056,000 00 2450000 T 879 900 00 353 760 B2 40 133 T2 084,59
551520000 B 875 150,00 24 S .126843,24
tarcAn Besen 8535 200 00 355 563,00 B 075 165 00 3838 502 34 5 0138 830 2736 843 34
0 7] B 33481 13281
Fomento ao Trabalhg Q.00 1 43194 13280
3c30 1.670.000.00 Z30.663,30 1,800,563, 50 4459, R4T,5T 730071673 204277, 14
i S 3 Nutricao 239008 &7 4T3 131847,
nse §.215.000.00 T30,563,30 8445 563,50 3478 55672 5,018 804 57 308172760
Auccacho Infanil 2.525.000.00 0.00 2.525.000.00 774302 16 1 TEDEAT T
ducacho Espacial 23000000 0,00 230 000,00 54 170 140 58 980,00
Eanisms 2.850.000.00 1,463 388,00 313, 368,00 1.795.763,67 ZE0TE24, 1.484,330,78
Saragos Uhanos 2.850.000.00 1,463 380 00 313 388 00 1705 783 67 2 607 824 1424 350 75
I 336,000,00 543.7195,68 435 204,02 454.258,52
Extanzi Rural 936,000.00 150.000,00 026 000 00 549795 58 £38 20402 454 25550
Conyitio e Servizas Z20.00000, 4000000 180.000.00 SEAETTA0 20272l T0 e Sl
Turiamg 720.000.00 SSGETT 201270
Trarsports 1185 &30 00 200 000,00 1343 800 00 514 483 75 31634 514483
Trargpons Redoul 1.183.60000 200900,00 1 514,483, il 514403,
Diesporio s Lazer 460,000 00 .00 450 000 00 237 400, 547 BEB AE 128 100,43
Diesperl 4E0.000.00 00 420.000.00 237,490, 24258258 12810241
Encargos Especas 170 090 90 00 174 000 00 160 000 G 1003000 55 77588
Sandico da Divida |nterna 170.000.00 .00 170.000.00 160,000,100 10.006.00 55.775,86
Feserva ae 360.000,00 0,00 360.000,00 360.000,00 ]
[t 36,000,000 00 3,368 844,30 38,368 844,30 T6Az8. 181,08 73,840 13.550,082,34 ZATTA08T4 ]

QUADRA, 30 de Abnl de 2025

LHEOMIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA

ANDERSON GON%LUES FAUSTIMNG
REE LN
CONTADOR

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE

Data: 13/05/2025 11:10:56
Usuério: [ 167.7.**-00

Relatério de Gestio Fiscal - Poder Executivo - Periodo: 1° Quadrimestre / 2025 (Pagina: 1/1)
Sistema CECAM

LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 1° Quadrimestre
Receita Comrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 37.584.1986,79
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 37.584.196,79
Despesas Totais com Pessoal 18.212.518,49 48 4579
Limite Maximo (art. 20 LRF) 20.295.466.27 54,0000
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 19.280.692,95 51,3000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida
Saldao Devedar -4.485.718 .36 -11,9351
Limite Legal(arts. 3° & 4° Res. n® 40 Senado) 45.101.036,15 120,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Concessdes de Garantias
Montante 0.00 0.0000
Limite Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado) 826852329 22,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Ogaeragﬁes de Crédito(exceto ARQ)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. |, art. 7° Res. n® 43 Senado) 6.013.471.49 16,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

Antecipagao de Rec. Orcamentarias
Saldo Devedor 0,00 00
Limite Legal{art. 10 Res. n" 43 Senado) 2.630.893,78 7.0000
Excesso a Regularizar 0,00 0.0

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE ANDERSOM GONGALVES FAUSTINO
15P335601/0-6
PREFEITA CONTADOR

Edicao n? 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Demonstrative do Resultado Primdrio - Periodo: 2° Bimestre / 2025

Pagina 4 de 136

Data: 13/05/2025 11:09:22
Usudrio: / 167.7,**-00
(Pagina: 1/1)

Sistema CECAM
—

RECEITAS FISCAIS PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 40.531.466,00 41,493.674,00 14.732.188,74
Receita Tributaria 5.726.040,00 5.726.040,00 2.263.002,10
Receita de Contribuicao 161.700,00 161.700,00 49.945,07
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicies 161.700,00 161.700,00 49,945 07
Receita Patrimonial Liguida 21.000,00 21.000,00 9.280,95
Receita Patrimonial 320.949,00 320.949,00 178.096,03
(-JAplicactes Financeiras 299 949 00 299.949 00 168.815,08
Transferéncias Correntes 34.424.226,00 35.386.434,00 12.236.386,24
Demais Receitas Comentes 198.500,00 198.500,00 173.574,38
Diversas Receitas Correntes 198.500,00 198.500,00 173.574,38
RECEITAS DE CAPITAL HI} 50.000,00 50.000,00 283.767,49
Operacdes de Crédito (11 0,00 0.0 000
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Ativos 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagio de Investimentos Tempordrios [V 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (V) 0.00 0.00 0.00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 50.000,00 50.000,00 283.767 49
Convénios 0, 0,00 283.767 49
Outras Tranferéncias de Capital 50.000,00 50,000,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPETA!. (VI =(N-111-1V-V-VI) 50.000,00 50.000,00 283.767,49
DEDU%OES DA RECEITA E’ 4.881.415,00 4.881.415,00 1.795.989,40
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(1+VII-VilI) 35.700.051,00 36.662.259, 100 13.219.933,83
DESPESAS FISCAIS DOTACAO ANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS
DESPESAS CORRENTES (X] 34.090.000,00 34.455.563,30 12.144.041,32
Pessoal e Encargos Socials 18.122.600,00 18.118.163,30 6.495.151,82
Juros e Encargos da Divida (XI) 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 15.967.400,00 16.337.400,00 5.648.889,50
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl) = {X-XI) 34.090.000,00 34.455.563,30 12.144.041,32
DESPESAS CAPITAL (XI) 1.550.000,00 4.553.281,00 406.941,02
Investimentos 1.380.000,00 4.383.281,00 351.165,17
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos XIU} 0,00 0.00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado(XV) 0,00 0,00 0,00

Demais Inversfes Financeiras 0,00 0,00 0,
Amortizac8o da Divida (XV1) 170.000,00 170.000,00 55.775,85
Inversoes Financeiras 0, 0.00 0.00
DESPESA FISCAIS DE CAF'ITAL x&’XVII) {XHI-XIV-XV-XVI) 1.380.000,00 4.383.281,00 351.165,17
RESERVA DE CONTINGENC 360.000,00 SGO.I}D0,0D 0,00
DESPESAS FISCAIS LFQUIDAS (XIX)=(XH+XVII+XVII) 35.830.000,00 39.198.844, 30 12.495.206,49
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) -129.949,00 -2.536.585,30 724.760,34
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO 0,00

FONTE. BALANCETE CONSCLIDADO

QUADRA, 30 de Abril de 20235

ANDERSON GON%ALVES FAUSTIND
15P335601/0-6
CONTADOR

Edicao n? 014 - Quadra, 19 de maio de 2025

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA



DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE

ﬁ?' PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Pagina 5 de 136

Data: 13/05/2025 11:08:59
Usuario: (167.7.**-00

[+ ivo do Resultado Nominal - Exceto Orgdo Previdenciario - Periodo: 2° Bimestre | 2025 [Pagina 1/1)
Sistema CECAM
LRF. art 53, incisa Il
ESPECIFICACAD [ SALDO |
‘ l Em 31 dezembro/2024 | Em 1° Bimestre Em.k.&lmuv.t_—l"
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 658.926,70 650.926,70 603.150.85
DEDUCOES (1) 4.516.053,97 6.116.713,14 5.088.860.21
ATIVO DISPONIVEL 5.186.954.40 6.442,172,14 5414.835.23
HAVERES FINANCEIROS 45784 63 52.646,84 52.419,34
[-JRESTOS A PAGAR PROCESSADOS 269.281,66 13.554 87 160,00
(-} DEPUSITOS RESTITUIVES E VALORES VINCULADOS 427 403,40 364.545,97 378.225 36
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1)={1-I) 3.857.127,27 5,457,786 44 4.485.718,36
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) 0,00 000 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 65.926,70 B50.926,70 £02.150.85
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Ill+V-V) -4.516.053,97 6.118.713,14 -5.088.860.21
ESPECIFICAGAD T FERIODO DE REFERENCIA |
l No BIMESTRE I Jan. a 2° Bimestre |
RESULTADO NOMINAL 1.027.843,93 572.815,24
DISCRIMINAGAD DA META FISCAL
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO ) _ _ ) _ .
* Se o saldo apurada for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Heveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha. Assim quando o calculo de
DEDUCGES (1) for negativo. colocar um - (trago) nessa finha.

DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

QUADRA, 30 de Abril de 2025

ANDERSON GON&ALVES FAUSTING
1EPIILE0TIO-E
CONTADOR

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE

LHEONIDES DE CLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA

ﬁ?' PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Data: 13/05/2025 11:1022
Usuario: (167.7 .00

Dy Ivo de Apuracio das Desp com Pessoal - EXECUTIVO - Periodo: 1° Quadrimestre | 2025 [Pagina: 1/2)
Sislema CECAM
DESPESAS
[CESEEZAS COMPESSOAL Malo Junhe Julhe Aatsie | Selembro SulBre Jangis | Feversio Mare ABIR
Wercimento & Varkagers Fluas 10273198  10517479Y 109564524 S84 18259 105353554 10S00B358 108410848 Z04245140 148142030 118888344 120483150 119130033 W ATI083 2
Passcal Atva
Teweiizaghe  de  Mdode-Otrd e12588 7190184 9588624 sseeazd  srensd  wo7T4red  so 7m0 9410628 0.0 0,0g 06q 0,00 71417084
(art 18 phe. 1°LRF.
Remunersgio dos Agentes Poilicos| srooog  37gosog 37.000.01 37.000.09 37.000,0 37.000,09 37.000.0 1450000 4518684 51.000,0d 20000 40000 451,865 64
Encergoes Sacies 262 63209 160.708,77) 1678162 187 277 64 140.685.07 167.986,79 158403 09 300 642,89 2B ETE 19 25 80704 237 18645 23871373 2EIE2258Y
Inatwos, Pansionistas @ Cutrog 58847y 5847y 585473 B8E4TH 5.654.7% SgEd7 58847y ERThE E128,00 8148.00 & 84200 T30eg 718827
Berefisios .
-Resizs a Pager nia Processadod 0.0 0.0q a.0d 0.0q 2,0 0aq .04 ogd 4107 93,902 04 ssased 9183303 375 386 61
Liguicadzs
SUBTOTALI 14104140 132722337 120201554 1.290.004.230 130425008 1.85674.71  1ATE007A  24TLS6524 180343809 155333054  1.580.00874 1.576.077.0d 18.651.636,04
DEDUCGES
[DESPESAS NAD COMPUTADAS Waio Junho | Julho_| Anosto | Setembro | Oulubro I | Jarwiro | Feversimo Hargo Abri |
IndnizagBo por Demissbes o0 0, [ 0.0 .04 0.4 ood 0.0 [ 0,01 004 a [
Ingantive a Demissia Volurtana o.og o) @ 0,04 0,008 004 o048 009 @ o.0g 049 a, 0
Desorrentas de Decisdo Judcial o il | 0.0 0,00 0.0 0,00 0,04 .00 0,00 0.0 0,00 ks | 0,00 0.0
Exercicios Artariores
Despesa com  Ingtives o oog 0.0 .00 0.0 .00 0404d o0f 00 a0 oog 00 .00 oo
Pergionistas Cusleadas ==
Recurses Vinculados
Mercimento  dos  agented 25.044 264 22507 2514695 2514694 579704 2171344 25352 04 #8.134,74 20514 54 25,405 94 2026714 2483255 309 702,09
comuritancs oo salde @ dog
sgentes de cambate &5 endernied
(EC 1202022}
Despesa rlaconada | oo 0,0 &0 0.00 0,00 004 36 34 44 3718059 251023 288524 &.968 00 1153557 108415, 48
tensferérciz da Lnifa pare o
cumprment dos  precs  Ralras
profissionals nationais (enfirmeio|
tdenico de enfermagem, ausiliar dg
enfermagem & pareia - EQ
12712022)
Aestos a Pagar nde Frocessaded oo 0.0 9,0 0,04 0,00 o .01 0,00 .0 0,04 0o 9,0 0.0
Liguidados
SUBTOTALI 25.044,28 22,500,749 26,146,95 25,148,089 245.797,04 21.713.44 0. 5e0.40 £5.320,17) 30,025,871 34.201,64 2728519 3426823 419117 54
[roTar Lauize g 1406807,1 130470267 1376.8685d 128484720 130846284 136396124 13155108 pasrzesed dmsisnna]  1s1a0e7od 156173359 1.539.800.74 18.212.518,49

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



2 PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE
D ivo de Apuracio das Desp

com Pessoal - EXECUTIVO - Periodo: 1° Quadrimestre | 2025

Pagina 6 de 136

Data: 13/05/2025 11:1022

Usudrio.

{167,700
[Pagina: 2 /2)

Sistema CECAM

QUADRA, 30 de Abril de 2025

EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES

ANDERSON GON%AL\-‘ES FAUSTING
15P332601/10-6
CONTADOR

P PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE

PREFEITA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE
Data: 13/05/2025 11:0723
Usuario: (167.7.**-00
o] lvo de A do da Receita Corrents Liquida - R.C.L. Periodo: 1° Quadri 12025 (Pagina 171
Sislema CECAM
ESPECIFICACAD
Mo dor Jua Agesia Satarmbm b Mavemtra Dezerten dareara Fousruin Marga £ Tolais
RECEITAS CORRENTES {1} 3.620.637.22 334733827 3713.364 49 336180 208372102 3.354.301.32 335523749 443327847 IEEE EW0.43 4025484 58 3ATEE28.15 371140066 A2 857 94335
rposios, Taxss 8 Contnbuigles de M 320494 04 ADS. 858,28 2071518 BTEITEAS 478511 42522835 354 5008 347 438,42 31157820 AB B B 708.870,46 745,834 60 574363506
Cormsbuagdes $0.833.80 EaAse 0 1727940 2086678 1565421 170662 1891360 1805082 1437400 15.267 51 P 1816 88 106 65634
Rocota Fansmanal 2n.002.48 2309347 34347 00 3120720 7050832 a5 470,43 254115 -535.452,00 1571809 40 003 53 45 007 62 47 77T 96 A8 and 24
Rocnia A ipocus s a0 o 200 oo 20 .00 oo n.0g oo a0 g 200 0.0
Recnila mikusiial B0 000 000 080 200 00 000 0,00 000 o0 ) 000 000
Risceda de Sarvigos [ 000 00 00 [ 000 [ 0,00 (1] 000 000 ] i)
Trrskutnzas Coraes amiisoa| peaesTon) aznitasme| zeovoeeds| Daanarar|  Zesioavel | possaovie|  asaaoosa|  agsmmnyd|  ssnnmie| zTessess|  2szacss 301 500 549 19
Cutres Aeostns Comshes 243187 1EE 20,000 62 4 D80 o 4. 70621 265 6 0801 06 W2 225,51 54211 98 B.266 67 LT 2601803
DECUGEES 09 42379277 448 34313 364060 25 396.103,83 331875 e 43306188 AT TSHAY 827 784,37 488 0530 88077914 43 8TRaE 423077 56 5258 751 49
Dodugtos de Rapsla nom Formagsn da 3 2 3 T
FLINDER 300.376,77 422 BIE12 38544 25 A0 T6EES 06 205 84 A7 G35.68 412043 476 822 97 470 7220 532 455 14 . E62A8 306,563 56 4071148
I VENCIEND Cos. AENIES Comunkios
mm“nmwﬁ 4o comiiehe A8 25, 418,00 2541500 25.416.00 FEAIE0 2541800 25.418.00 25418,00 50 R32 ) 2732400 27,324 00 2732400 2792400 004000
encomins (EC 1 20:2022)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (1 - I} 37584 196 T
1 Transt da Uinido mbuas 45 omondas
ndiidoss (ar 1854 §17 da CF (V) L] oo 000 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00 Q00 000 oo
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALEULD DOS LIMITES DE ENDIVICAMENTE (VsV} 37584 19879
{1 Trarest dat Unido =isdas 03 emendas
da bancadas jart 166-A, 510 da CF [V} L 0.00 a0 o0 0m 10 0,00 .00 000 a0 a0 oo
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES DA DEEPESA COM PESSOAL (V=Y - Wi s WY

QUADRA, 30 de Abnl de 2025

ANDERSON GON&%L\"ES FAUSTING
1EP3IBS0IO-E
CONTADODR

LHEONIDES DE CLIVEIRA ANDRADE

PREFEITA

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE

Data: 13/05/2025 11:13:42
Usuério: [ 167.7.**-00

Demonstrative de Apuragio da Divida Consolidada Liquida - D.C.L. - Periodo: Abril / 2025 (Pagina: 1/1)
5 Sistema CECAM
ESPECIFICACAO SALDO EXERCICIO ANTERIOR i SALDO DO EXERCICIO DE 2025 .
17 Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

DiVIDA CONSOLIDADA - DC(1) 658.926,70 603.150,85 0,00 0,00

Divida Mohbiligria 0,00 0,00 0.00 0.00

Divida Cortratual 658.926.70 603.150,85 0.00 0,00

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0.00 0.00

(inclusive) - Vencidos e Nac Pagos

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 4.516.053,97 5.088.869,21 - -

Ativa Disponivel 5.186.954.40 5.414.83523 0.00 0.00

Haveres Financeiros 45.784 63 52419 34 0,00 0,00

() Restos a Pagar Procassados 289.281.66 160,00 0,00 0,00

(-) Depdsitos Restiuives & Valores Vinculades 427.403.40 378.22536 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA-DCL (my=(1-m -3.857.127,27 -4.485,718,36 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 36.559.800,67 37.584.196,79 0,00 0,00
Percentual da DC sobre o a RCL (1 /1V) 1,8023 1,6048 0,0000 0,0000
Percentual da DCL sobre o a RCL (11 /1V) -10,5502 -11,8351 0,0000 0,0000
Percentual do Limite Definido por 43.871.760,8040 45.101.036,1480
Resolugio do Senado
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL 658.926,70 603.150,85 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DIVIDAS 658.926,70 603.150,85 0,00 0,00

De Tributos 0,00 0,00 0.00 0.00

De Contribuicbes Sociais 658.926,70 603.150,85 0,00 0,00

Previdenciarias 658.926,70 603.150,85 0,00 0,00
Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC ~ 2.497.408,35 1.787.483 49 0,00 0,00

Pracatdrins Antariores/posteriores a 5.5.2000 208.481 67 208.481 67 0.00 0.00

Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

Depadsitos 288.007.78 306.420,18 0,00 0,00

R.p. Nao Pracessados de Exercicios 2.000.918,90 1.272.581.64 0.00 0,00

Antericras

Antecipagio de Recaita Orcamentaria - Aro 0.00 0,00 0,00 0.00

QUADRA, 30 de Abril de 2025
ANDERSON GON&ALVES FAUSTING LHECNIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
15P335601/0-6

CONTADOR PREFEITA

Edicao n? 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



Pagina 8 de 136

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTABILIDADE

Data: 13/05/2025 11:07:57
Usuario: /[ 167.7™.*-00

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PERIODO: Abril / 2025 (Pagina: 1/1)
Sistema CECAM
PREVISAQ PREVISACQ RECEITAS RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS ANUAL ANUAL PREVISTAS ATE REALIZADAS ATE
INICIAL ATUALIZADA O BIMESTRE O BIMESTRE
RECEITAS CORRENTES(I) 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas de Contribuicdes 0.00 0.00 0,00 0,00
Compensacdo Previdencidria Entre 0,00 0,00 0,00 0,00
|_Raps ¢ Rops
Receita Patrimonial 0,00 0.00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 0.00 0.00 .00 .00
] 0.00 0.00 0,00 0.00
1 0.00 0.00 0,00 000 |
ibui xercicia 0,00 0.00 0,00 0,00
Qutras Receitas Intra-orcamentarias . 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 0.00 0.00 0.00 000 |
DEDUCOES DE RECEITA ORCAMENTARIAS (IV) 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA COBERTURA DE DEFICIT(IV)
DUTROS APORTES FINANCEIROS AO 0,00 0,00 0,00 0,00
REPS(V)
TOTAL RECEITAS (VIl)=(I+1+11+V+VI) - IV 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESJ?% DESPEsAg
A INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS A LIGUIDADAS AT
DESPESAS PREVIDENCIARIAS S E e jepamalatly
AO (VI 0.00 0,00 0,00 000 |
Despesas Cormrentes 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 0.00 0.00 0.00 000 |
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISTO NO ORCAMENTO|(IX)
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIII+IX)
ESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
VI-X)
QUADRA, 30 de Abril de 2025
ANDERSON GONSGALVES FAUSTING LHECONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
1SP335601/0-6

CONTADOR PREFEITA

Edicao n? 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTAEILIDADE
E Data: 13/05/2025 11:09:51
Usuario: [ 167."".""-00
o] lvo de Restos a Pagar - Pariodo: 2° Bimestre | 2028 [Pagina: 1/2)
Sistema GECAM
PODER [ ORGAD SALDO DE . ANT. MOVIMENTAGAC ATE O *IMESTII.E INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE § BIMESTRE
Fonte de Recurso Nao Pagamento: Cancela Mao Nao
Cédigo Aplicagao Processados Processados  Liquidagda  Processados NAo Proces.  Processados  NBo Proces.  Processados  Processades  Processades  Processados
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
01.110.0000 - GE 10761612 11433083 3974315 10745612 39.746.15 0.00 .00 0,00 0.00 180,00 74.582 48
01.210.0000 - EDUCAGAD INFAN 11.714.78 17.119,77 325,00 11.714,78 325,00 0,00 3.826.70 0,00 0,00 0,00 12.988.07
01.220.0000 - ENSING FUNDAM 2565553 3.568,35 2.619.90 25.655.53 2.619,90 0,00 257.05 0,00 0.00 0.00 692,
01.510.0000 - SAUDE-GERAL 5315535 931.753.95 421.104.85 8315525 41721889 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 514.575.06
01.510.0000 - ASSISTENCIA SO 21.255.02 2817040 225,00 21.255.03 223,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 7.945,40
02.212.0000 - EDLIC INFA 0,00 24734678 22648359 000 22648359 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 863,19
02 220 0002 - RECUR: ADICH 0,00 2.956,00 2.876.00 0,00 &76,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 80,00
02.261.0000 - EDUC, O-FUN 35,364 B2 0.00 0.00 26,364 65 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00
02 262.0000 - EDUCAGAQ-FUND 20.594 60 0,00 0.00 20,594 60 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 00,00
(2 300.0002 - RECURSOS ADICI 0,00 389047 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 3.690,47
(02 500 0002 - RECURSOS ADIC 0,00 604,29 604,29 0,00 604,29 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
05220 0001 - RECURSOS ADICI 0,00 28546 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 28546
(5.300.0001 - RECUSOS ADICIO 9.966,71 3528880 2113268 9.966,71 21.13269 0.00 000 0,00 0.00 0,00 14.136,11
05.500.0001 - RECURSOS ADICI 295696 10.823,00 8.4350,00 2,956 96 2,680,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 2.143,00
TOTAL
28927986 1.996.578,90 724.54947 289.119.66 719.91351 0,00 4.083.75 0,00 0,00 180,00 1.272.581.84
CAMARA MUNICIPAL DE QUADRA
01.110.0000 - GERAL 2,00 4.340,00 4.340,00 0,00 4.340,00 2,00 .00 0,00 o.00 0,00 0.00
TOTAL 2,00 4.340,00 4.340,00 0,00 4.340,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 28928166 200081880 T728.88947 28911886 724.25051 2,00 4.083,75 0,00 0,00 160,00 1.272.581,64
& PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CONTAEILIDADE
E Data: 13/05/2025 11:09:51
Usuario: [ 167."".""-00
o] Ivo de Restos a Pagar - Pariodo: 2° Bimestre | 2025 (Pagina; 2 /2)
Sistema GECAM
PODER [ ORGAD SALDO DE . ANT. MOVIMENTAGAC ATE O *IMESTII.E INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE § BIMESTRE
Fonte de Recurso Nao Pagamento: Cancela Mao Nao
Cédigo Aplicagao Processados Processados  Liquidagda  Processados NAo Proces.  Processados  NBo Proces.  Processados  Processades  Processades  Processados

QUADRA, 30 de Abnl de 2025

ANDERSON GON%%I‘.VES FAUSTING
15P3Y! -6

CONTADOR

LHEONIDES DE QLIVEIRA ANDRADE

PREFEITA

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Pagina 10 de 136

Data: 13/05/2025 11:08:30

Usuério:

/ 1677 ~*-00

Demonstrative das Disponibilidades Financeiras do Regime Propric dos Servidores Plblicos - Abril /| 202Fagina. 1/1)
Sistema CECAM

RECEITAS

ORCAMENTARIA E INTRACRCAMENTRRIAS

TFANSFERENCIAS FINANCEIBAS

EXTRAORCAMENTARIAS

Saldo do Exercicioc Anterior
CAIXA
BANCO CONTAS MOVIMENTO

APLICACOES FINANCEIRAS

TOTAL

Saldo Atual

0,00

DESPESAS
ORCAMENTARIA E INTRACRCAMENTARIAS PAGLS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

EXTRACRCAMENTARIAS

Saldo do Exercicio Atual

CRIXA
BANCO CONTAS MOVIMENTO

APLICACSES FINANCEIRAS

TOTAL

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

{-) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigagfes Financeiras

{=) Disponibilidade antes da Inscrigdo de Restos a Pagar do Exercicioc

{-) Restos a Pagar do Exercicio
{=) Dispenibilidade Financeira

QUADRA, 30 de Abril de 2025

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANDERSON GDN?ﬁALVES FAUSTING
15P335601/0-6

CONTADOR

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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Edi¢do n2 014, 19 de maio de 2025

CAMARA MUNICIPAL DE QUADRA
CNPJ) n*® 01.612-149/0001-94

AUDIENCIAS PUBLICAS:
Projeto de Lei n°29/2025 — Plano Plurianual 2026 — 2029

Projeto de Lei n"30/2025 — Diretrizes Orcamentéirias 2026

A Cimara Municipal de Quadra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial a Constituigio Estado de S@o Paulo, art. 37 capur e Lei
Complementar 101/2000, art. 48, §1° inciso I, torna publico, que no dia 28.05.2025
(Quarta-feira), as 19h, para o Projeto de Lei n°29/2025 do Plano Plurianual e 4s 20h para
o Projeto de Lei n°30/2025 na sede da Camara Municipal de Quadra, sito a rua Jodo
Antonio Lobo, 662, Jardim Toénico Vieira, Quadra — SP. Comunico a quem possa
interessar que o projeto de lei encontra-se a disposigdo no site da Cadmara Municipal de
Quadra (www.cmquadra.sp.gov.br — Plenario — Proposituras). Podem participar da
audiéncia publica, entidades da sociedade civil e membros da comunidade. Cada
entidade por seu representante legal ou membro da comunidade tera 15 (quinze) minutos
para suas consideragdes, podendo os integrantes da Comissdo Permanente de Economia
e Finangas. Para prestar assessoria juridica fica convocado Procurador Juridico da
Cémara Municipal. Faculta-se a referida Comissio, ao final, solicitar, se necessario,
esclarecimentos adicionais sobre aspectos especificos das intervengbes apresentadas.
Para participagio a entidade ou membro da comunidade devera apresentar solicitagdo
para participar mediante requerimento a ser protocolizado na Secretaria da Camara até o
dia 27.05.2025 até as 16hs, minudo de copia de documento de identificagdo. Em virtude
de limitagdo fisica de espago, apenas os expositores acima habilitados dispdem de
assento reservado para acompanhar as audiéncias no dia designado, ndo sendo admitido
o ingresso de pessoas em numero superior 4 capacidade maxima do auditorio em que se

realizara a audiéncia.

Quadra, em 14 de maio de 2025,

[ AL Aritec s
Kl Camaldd /
PRESIDENTE

Cimara Municipal de Quadra

Rua Jodo Antonio Lobo, n® 662 — Jardim Tonico Vieira — Quadra - SP — CEP 18.255.000
Fone (013) 253-1104 e FAX (013) 3253-1323

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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AUDIENCIA PUBLICA Edigdo n@ 014, 19 de maio de 2025

Prefeitura Municipal de Quadra

“Capital do Milho Branco”’
Paco Municipal José Darci Soares

AUDIENCIA PUBLICA
EM ATENDIMENTO AO ART. 48 DA LEl COMPLEMENTAR 101/2000

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE, Prefeita Municipal
de Quadra, Estado de Sao Paulo, em atendimento ao parégrafo tinico do Art. 48 e §4° do Art. 9
da Lei Complementar 101/2000, Tei de Responsabilidade Fiscal, TORNA PUBLICO que 2s
15h30min (quinze horas e trinta minutos) do dia 20 de maio de 2025, nas dependéndcias da
Camara Municipal de Quadra, sito a Rua Joao Anténio Lobo, n? 662, Jardim Tonico Vieira desta
cidade de Quadra, ocorrera Audiéncia Puablica para Avaliacio do cumprimento das Metas

Fiscais do 1° quadrimestre/2025.

Quadra/SP, 15 de maio de 2025.

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
Prefeita Municipal

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Santo Antonio - CEP 18255-000 - Quadra-SP
Fone (15) 3253-9000 - www.quadra.sp.gov.br

Edicao n? 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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LEI N2 973 2025 Edigdo n2 014, 19 de maio de 2025

Prefeitura Municipal de Quadra
u?(%da/ a/o MZ{/A& % 2 H(.’C’”

Pago Municipal José Darci Soares

LEI N° 973/2025
DE 13 DE MAIO DE 2025

"Extingue e cria cargos em comissdo e funcdes
gratificadas, fixa e altera a tabela de valores das
gratificacdes e fungbes gratificadas dos
servidores pilblicos da Prefeitura Municipal de
Quadra, e da outras providéncias.”

A Prefeita do Municipio de Quadra, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por Lei, especialmente nos
termos do art. 24 § 1° inciso I, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Cémara de Vereadores aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 1° - Para a designagdo e o exercicio de fungbes
gratificadas descritas no anexo I da presente Lei, sera exigido que o
servidor seja aprovado em concurso pUblico, sem qualquer exigéncia
adicional quanto a sua efetividade ou estabilidade no cargo/emprego.

Capitulo II
DAS GRATIFICACOES E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29 - Fica instituida a fungdo gratificada de: Diretor
de Transportes Escolares

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Diretor de Transportes

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto, Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

8D (15)3253-9000 B www.quadra.sp.gov.br
CNPJ. 01.612.145/0001-06 g

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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Prefeitura Municipal de Quadra

H%QH/MZ&Z/ (h @’?/Z%& %wa/m:o'”

Pago Municipal José Darci Soares

Escolares € o responsavel pela diregdo estratégica e implementacdo das
politicas e diretrizes relacionadas ao transporte escolar no municipio. Ele
atua na definicdo das orientagbes para a execucdo do servico de
transporte, com foco na seguranga, eficiéncia e qualidade. Sua fungdo é
garantir que todas as atividades de transporte escolar sejam realizadas
conforme a legislagdo, as necessidades educacionais e as condigbes de
seguranga, mantendo um alto padrdo de servico, sem envolvimento direto

nas operagdes diarias.

Art. 3° - Fica instituida a funcdo gratificada de: Diretor
de Contabilidade

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Diretor de Contabilidade ¢
responsavel pela direcdo estratégica e operacional das atividades
contabeis na Prefeitura, com foco na gestéio e controle orcamentério. Esta
fungdo envolve a coordenagdio das agdes contdbeis, fiscais e
orgamentarias, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente e com
as exigéncias dos érgdos reguladores, como o Tribunal de Contas e a
Auditoria Geral do Estado (AUDESP). O Diretor de Contabilidade lidera a
estruturagdo das contas publicas, assegura a verificagdo do empenho e da
execugdo orgamentaria, além de garantir a correta prestacdo de contas.
Ele também lidera a equipe contabil, orientando a execucio dos processos
€ assegurando a transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Art. 4° - Fica instituida a fungdo gratificada de: Diretor
Executivo de Educacio

Paragrafo Unico -A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Diretor Executivo de Educacéo

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

2 (15) 3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br

CNPJ: D1.612.145/000 1

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025
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Prefeitura Municipal de Quadra
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Pago Municipal José Darci Soares

tem como principal missdo coordenar, planejar e implementar as politicas
educacionais do Municipio, sob a supervisdo do Secretdrio de Educagao,
garantindo a execugdo eficaz das agbes educacionais e administrativas.
Esta funcdo envolve o desenvolvimento de estratégias, a supervisdo de
equipes, a gestdo de recursos financeiros e materiais, além de promover
a inovagdo e a melhoria continua da qualidade educacional nas unidades

de ensino.

Art. 5% - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Analista de Projetos e Atendimento ao Cidad3o

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Analista de Projetos e
Atendimento ao Cidaddo ¢ responsadvel por apoiar as diversas
secretarias da Prefeitura na elaboragéo, acompanhamento e execucdo de
projetos municipais, além de realizar o atendimento ao publico, recebendo,
orientando e encaminhando demandas da populacdo para os setores
responsdveis. Este profissional desempenha um papel crucial na gestao de
projetos intersecretariais e no fortalecimento da comunicacdo entre a
administragdo publica e os cidaddos, assegurando que as demandas da
populagdo sejam tratadas de maneira eficiente e eficaz.

Art. 6° - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Gerente Municipal de Convénios (GMC)

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Gerente Municipal de
Convénios (GMC) € o profissional responsével por coordenar e gerenciar
as operacdes relacionadas a convénios e parcerias com érgdos
concedentes, assegurando a execugdo eficiente das politicas publicas e o

Rua Jogé Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

2 (15) 3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br
CNPJ: 01,612 145/0001-06

AR o e
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Prefeitura Municipal de Quadra
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Pago Municipal José Darci Soares

bom uso dos recursos provenientes da Unido e do Estado. O GMC tem
como foco o relacionamento continuo com as Secretarias Municipais e as
instituicdes parceiras, garantindo que os convénios e projetos sejam
conduzidos dentro dos prazos e requisitos estabelecidos, promovendo a
transparéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 7° - Fica instituida a fungdo gratificada de: Chefe
de Farmacia

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Chefe de Farmécia é o
responsavel por supervisionar todas as atividades relacionadas ao setor
farmacéutico, garantindo o bom funcionamento da farmécia, a adequada
armazenagem de medicamentos e a organizagdo do estoque. Este
profissional lidera a equipe de farmacéuticos e auxiliares, organiza o fluxo
de trabalho e assegura que todos os processos ocorram de acordo com as
normas e regulamentos sanitdrios e de seguranca, promovendo a
qualidade e segurancga no fornecimento de medicamentos a populacéo.

Art. 8° - Fica instituida a funcdo gratificada de: Chefe
de Limpeza

Paragrafo Unico - A fungéo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Chefe de Limpeza é o
responsavel pela supervisdo das atividades de limpeza e conservacao nos
ambientes publicos ou administrativos. Este profissional lidera o setor de
limpeza, organiza as atividades didrias, assegura a manutencg&o da higiene
e organizagdo do local, e garante que os procedimentos de limpeza sejam
realizados de maneira eficiente, atendendo aos padrdes exigidos e

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
2 (15)3253-9000 @& www.quadra.sp.gov.br
CNPJ. 01.612.145/0001-06

s
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Prefeitura Municipal de Quadra
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Pago Municipal José Darci Soares

contribuindo para a preservagdo da salide e bem-estar dos servidores e
da populagéo.

Art. 9° - Fica instituida a fungdo gratificada de: Chefe
de Patrimdnio

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Chefe de Patriménio & o
responsavel pela administragéo, controle, preservagéo e conservacio de
todos os bens moéveis e iméveis pertencentes ao patriménio publico
municipal. Suas fungGes incluem o gerenciamento dos inventarios de bens,
a coordenagdo das atividades relacionadas @ manutengdo de bens
patrimoniais e a implementagdo de politicas para a utilizacdo eficiente e
segura dos recursos materiais da Prefeitura. O Chefe de Patriménio
supervisiona as equipes responsaveis pela organizagdo e conservagéo dos
bens, bem como pela execugéo de procedimentos de avaliagdo, alienacdo
e aquisigdo de novos bens, conforme as normas e diretrizes estabelecidas
pela administragdo publica municipal, garantindo a integridade e a
otimizag&o dos recursos publicos.

Art. 10 - Fica instituida a fungdo gratificada de: Chefe
de Prestacdo de Contas Escolares

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Chefe de Prestagéio de Contas
Escolares é responsavel por supervisionar as atividades relacionadas a
prestacdo de contas de recursos financeiros no dmbito da educagdo. Este
profissional lidera a equipe responsdvel por organizar, acompanhar e
garantir que todos os processos de prestacdo de contas, de acordo com as

normas e regulamentos, sejam executados com precisdo, transparéncia e
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conformidade, assegurando o uso adequado dos recursos publicos
destinados a educagdo e promovendo a responsabilidade fiscal na gestdo

financeira do setor.

Art. 11 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Coordenador de Reabilitacdo, Prevencéo e Saide Ocupacional

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Coordenador de Reabilitacdo,
Prevencdo e Saide Ocupacional é o profissional responsivel por
coordenar e implementar agdes voltadas & promogdo da salide, bem-estar
e prevengdo de lesGes no ambiente de trabalho, com foco na ergonomia e
reabilitagdo fisica dos servidores. Esta fungSo envolve coordenar
programas de reabilitagdo, desenvolver estratégias preventivas para
doengas ocupacionais e criar politicas de ergonomia adaptadas as
necessidades especificas de cada setor da organizagdo, garantindo um
ambiente de trabalho saudavel, seguro e eficiente para todos os
colaboradores.

Art. 12 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Supervisor de Esportes

Paragrafo Unico. A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Supervisor de Esportes ser o
responsdvel por planejar, organizar e supervisionar as atividades
esportivas no municipio. Este profissional supervisiona eventos, atividades
e projetos relacionados ao esporte, sendo responsavel pela promocdo da
pratica esportiva e pelo engajamento da comunidade em agtes que visem

a saude, bem-estar e desenvolvimento social por meio do esporte.
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Art. 13 - Fica instituida a fungdo gratificada de: Chefe
de Equipe Coordenadora de Programas Sociais - PAIF (Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia)

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Chefe de Equipe Coordenadora
de Programas Sociais - PAIF é o profissional responsével pela
coordenagdo, supervisdo e implementagdo das agdes do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) no municipio. Esta
fungdo exige lideranca estratégica para garantir a execugdo eficaz dos
programas sociais voltados para o fortalecimento das familias em situacgdo
de vulnerabilidade social, promovendo a protecdo e a inclusdo social. A
fungdo envolve a gestdo de equipe técnica, a articulagdo entre diversos
servigos de assisténcia social e a avaliagdo continua dos resultados, com
0 objetivo de aprimorar a efetividade das politicas pUblicas e assegurar o
cumprimento das necessidades da populagdo atendida.

Art. 14 - Fica instituida a fungdo gratificada de: Chefe
de Operacoes de Crédito - Banco do Povo

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Chefe de Operacdes de Crédito
do Banco do Povo ¢ o profissional responsédvel pela lideranca e
supervisdo de todas as operagbes relacionadas & concessdo de
microcréditos a pequenos empreendedores e negécios locais. Ele assegura
que todas as etapas do processo de crédito sejam realizadas com
transparéncia, eficiéncia e de acordo com as normas estabelecidas,
promovendo o desenvolvimento econémico da comunidade, incentivando
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o empreendedorismo local e garantindo a inclus3o social dos beneficiarios,
fortalecendo a economia do municipio de maneira sustentavel.

Art. 15 - Fica instituida a fungdo gratificada de: Chefe
do Departamento de Transito

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Chefe do Departamento de
Transito é o responsével pela supervisdo geral das atividades de transito
e mobilidade urbana no municipio. Ele dirige as agdes para garantir a
fluidez do trafego, promover a seguranga vidria e assegurar a integracdo
eficiente dos diferentes meios de transporte. Esta funcdo exige forte
lideranga, capacidade de tomada de decisdo rdpida e a habilidade de
trabalhar em estreita colaboragdo com outras &reas da administracdo
publica, visando otimizar a mobilidade urbana e melhorar a qualidade de
vida da populagédo.

Art. 16 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Coordenador dos Programas SUS

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que a Coordenador dos Programas
SUS é responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos
programas de salde vinculados ao Sistema Unico de Salide (SUSs),
garantindo o funcionamento adequado dos servicos e a eficicia na
execugdo das politicas publicas de salde. Esta profissional atua como elo
entre a gestdo local de salde e os usudrios, promovendo o acesso e a
qualidade do atendimento a populagdo, assegurando que os servigos de
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salde atendam as necessidades da comunidade de maneira eficiente e
conforme as diretrizes do SUS,

Art. 17 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Supervisor de Cemitério

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Supervisor de Cemitério é
responsavel pela gestdo operacional e administrativa do cemitério,
garantindo o cumprimento das normas e regulamentos, a manutengéo e
conservagao do local, a organizagédo dos servicos prestados & comunidade
e a coordenagdo das equipes envolvidas. Este profissional desempenha um
papel crucial na organizagdo, supervisdo e execucdo de atividades
relacionadas ao atendimento a familiares, sepultamento e servigos
correlatos, sempre com respeito, empatia e comprometimento,
assegurando que todos os processos ocorram de forma digna e eficiente,
atendendo as necessidades da populagdo com sensibilidade e respeito.

Art. 18 - Fica instituida a fungdo gratificada de:
Responsavel pelo Setor de Tributos

Paragrafo Unico - A funco gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Responséavel pelo Setor de
Tributos ¢ o profissional encarregado de coordenar e gerenciar todos os
processos relacionados a arrecadacdo, fiscalizagdo e controle dos tributos
municipais, assegurando o cumprimento das obrigacdes fiscais e a
transparéncia na gestdo fiscal. Esta fungdo envolve a implementacéo de
estratégias para otimizar a arrecadagdo, o combate & inadimpléncia e a
garantia de que os recursos publicos sejam geridos de forma eficiente,
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contribuindo para o desenvolvimento econémico do municipio e o
financiamento das politicas publicas essenciais & populagéo.

Art. 19 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Responsavel pelo SAMU (Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia)

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Responsével pelo SAMU é o
profissional encarregado de coordenar os servicos de emergéncia e
atendimento pré-hospitalar no municipio, supervisionando a equipe de
profissionais e garantindo a eficiéncia e qualidade do atendimento as
vitimas de urgéncia e emergéncia. Esta fungdo exige lideranca estratégica,
capacidade de tomar decisdes rdpidas e eficazes, além de garantir a
integrac@o entre os servigos de salde e a rede de apoio, assegurando o
atendimento imediato e adequado & populagdo em situagbes de risco a
saulde.

Art. 20 - Fica instituida a fungdo gratificada de:
Presidente da Comissdo de Vigilancia Sanitaria

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Presidente da Comissdo de
Vigiléncia Sanitaria é responsdvel por coordenar as agSes de vigildncia
e fiscalizagdo sanitaria no municipio, assegurando o cumprimento das
normas de saude publica e a protecdo da salide da populacdo. Este
profissional lidera a equipe responsdvel pela inspegdo e fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servigos, garantindo que todas as atividades
estejam em conformidade com a legislagdo vigente, promovendo
ambientes seguros e a prevengdo de riscos a salde coletiva.
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Art. 21 - Fica instituida a fungdo gratificada de: Gestor
do Terceiro Setor e de Controle e Acompanhamento de Exigéncias

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o Gestor do Terceiro Setor e de
Controle e Acompanhamento de Exigéncias atuard na Prefeitura
Municipal, com o objetivo de coordenar, gerenciar, controlar e fiscalizar as
atividades relacionadas ao terceiro setor, além de prestar informagdes e
orientar as organizagdes da sociedade civil. A fungdo também envolve o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de pa_rcerias, a verificagdo do
cumprimento das exigéncias legais e contratuais, e a comunicacdo de
eventuais falhas na execugdo de parcerias, garantindo a transparéncia, a
conformidade e a efetividade das agbes realizadas em parceria com
organizagbes ndo governamentais e outras entidades do setor privado.

Art. 22 - Fica instituida a fungdo gratificada de:
Diretor Municipal de Saide e Saneamento

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que a responsabilidade atribuida ao
Diretor Municipal de Salide e Saneamento abrange um conjunto complexo
de tarefas, que exigem alto nivel de competéncia técnica, lideranca e
gestdo estratégica. A fungdo envolve a coordenacdo de politicas publicas
essenciais a salide e ao saneamento, dreas que sdo fundamentais para a
prevengdo de doengas, promogdo da salde e qualidade de vida,
justificando, assim, a gratificacdo pelo desempenho de uma funcdo de alta
relevancia e complexidade na administragdo publica municipal.
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Art. 23 - Fica instituida a fungdo gratificada de:
Responsavel pelo Cadastro Unico (Cadi(nico) e pelo Programa
Bolsa Familia

§1° - A funcdo gratificada descrita neste artigo
justifica-se pela responsabilidade de coordenar e otimizar os trabalhos da
equipe de Cadastramento e Entrevista, visando oferecer o melhor
atendimento a populagdo. O titular dessa fungdo deve garantir a
capacitagdo continua da equipe e planejar agbes como mutirdes e
campanhas de atualizagdo cadastral, bem como a disseminagio de
informacgdes a populagdo. Além disso, é responsével pela administragdo da
base de dados do Cadastro Unico, operando o Sistema de Beneficios ao
Cidad3o (Sibec), e assegurando o registro adequado das familias no
cadastro.

§ 2° - O ocupante dessa fungdo deve gerir a utilizagdo
dos dados do Cadastro Unico para apoiar o planejamento e a execugdo de
politicas publicas voltadas a populagdo de baixa renda, em colaboracdo
com o governo local. Também cabe a ele a interlocucdo com o MDS
(Ministério do Desenvolvimento Social) e o estado para implementar o
Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de
renda. A fungdo envolve ainda coordenar o acompanhamento dos
beneficiarios com as secretarias de Assisténcia Social, Educagdo e Salide,
verificando as condicionalidades dos programas.

§ 3° - Além disso, o titular deve adotar medidas para
prevenir fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais
para denuncias e adotando procedimentos que assegurem a veracidade
dos dados. A fungdo também exige zelo pelo sigilo das informagoes,

Q Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

T (15)3253-9000 & www.quadra.sp.govbr
CNPJ. 01.612.145/0001-06

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



Pagina 25 de 136

Prefeitura Municipal de Quadra

H%a/ﬁ&?@/ do @/%Z?Z/m %-mwm.”

Pago Municipal José Darci Soares

promovendo o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia as informagbes necessérias, e
assegurando a interlocugdo com os membros do ICS no municipio,
garantindo a fiscalizagdo das agdes do Programa na comunidade.

Art. 24 - Fica instituida a fungdo gratificada de: Chefe
de Gestdo de Atencdo Primaria e Recursos Humanos em Saide

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada descrita neste
artigo justifica-se pela responsabilidade do Chefe de Gestdo de Atengdo
Primaria e Recursos Humanos em Salde, que ¢ incumbido da
coordenagdo e supervisdo de todas as atividades relacionadas & gestdo de
recursos humanos e a organizagdo da Atengdo Primdria & Salde (APS)
dentro da estrutura municipal de salde. Essa funcdo abrange a
implementagdo de estratégias para otimizar os recursos humanos na rede
de saude, assegurando que a equipe esteja devidamente treinada,
motivada e com suas demandas atendidas. Adicionalmente, o titular da
fungdo supervisiona a organizagdo e o funcionamento das unidades de
saude primaria, garantindo que os servigos sejam prestados de maneira
eficiente, acessivel e com qualidade a populagéo.

Art. 25 - Fica instituida a fungdo gratificada de:
Agente de Planejamento e Execucdo de Compras

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada descrita neste
artigo justifica-se pela responsabilidade do Agente de Planejamento e
Execucdo de Compras, que é incumbido de coordenar e executar todas
as etapas do processo de compras dentro da prefeitura, desde o
planejamento até a execucdo. O titular dessa fun¢do deve garantir que as
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aquisicdes atendam as necessidades dos departamentos de forma
eficiente, dentro do orgamento e conforme as especificacdes contratuais.
Este agente atua na elaboragdo de termos de referéncia, preparacao e
acompanhamento de processos licitatérios, além de coordenar o
planejamento estratégico de compras de acordo com as demandas
municipais. Além disso, é responsavel por assegurar a execucio adequada
dos pedidos de compra, o controle dos contratos e a conformidade com as
cldusulas estabelecidas, sempre buscando otimizar os processos e garantir
a transparéncia nas aquisicdes.

Art. 26 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Coordenador da Central de Regulacdo de Viagens

Paragrafo Unico - A fungao gratificada descrita neste
artigo justifica-se pela responsabilidade do Coordenador da Central de
Regulagdo de Viagens, que é o responsivel pela coordenacdo
centralizada de todas as operages de transporte realizadas pela
prefeitura. Esse profissional coordena as demandas de deslocamento entre
os diversos setores municipais, como Satde, Educagdo, Assisténcia Social,
Obras, Agricultura, entre outros. A fungdo exige garantir que os recursos
de transporte sejam alocados de forma eficiente e estratégica, atendendo
as necessidades urgentes, programadas e emergenciais, com a maxima
rapidez e seguranga, assegurando a otimizagdo dos servigos municipais e
a eficiéncia das operacdes.

Art. 27 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Supervisor de Desenvolvimento Nutricional Infantil
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Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que a mesma é responsavel por
coordenar e executar agBes voltadas ao monitoramento do estado
nutricional das criangas do municipio, promovendo iniciativas de educacdo
alimentar e acompanhamento familiar.

Art. 28 - Fica instituida a fungdo gratificada de:
Responsavel Técnico pela Unidade Basica de Saiide da Familia
(UBSF)

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada de que trata
este artigo se justifica pelo fato de que o responsdvel responde
tecnicamente pelo funcionamento da UBSF, garantindo a execugdo das
acoes de atengdo primdria & salde conforme as diretrizes do SUS e as
politicas municipais, assegurando a qualidade dos servicos prestados a
populacao.

Art. 29 - Fica instituida a funcdo gratificada de:
Diretor de Infraestrutura.

Paragrafo Unico - O Diretor de Infraestrutura atuara
na Prefeitura Municipal com o objetivo de coordenér, gerenciar, controlar
e fiscalizar as atividades relacionadas a manutencdo e conservacdo da
infraestrutura urbana, garantindo a execugdo de servigos essenciais para
a mobilidade, limpeza, iluminagdo e preservagdo dos espagos plblicos. A
fungdo envolve a supervisdo da execugdo dos servigos, a verificagdo do
cumprimento das normas técnicas e ambientais e a comunicacdo de
eventuais falhas na execugdo das atividades.

Capitulo III

DESCRICAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 30 - A fungdo gratificada de Chefe de Limpeza e
Analista de Projetos e Atendimento ao Cidad3o terd a seguinte
descrigdo dos drgdos responsaveis:

I - Secretaria de Salde

IT - Secretaria de Educagdo

III - Secretaria de Obras e Infraestrutura

1V - Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer

V - Secretaria de Planejamento e Gestdo Administrativa

VI - Secretaria -Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas de Chefe de
Limpeza e de Analista de Projetos e Atendimento ao Cidad3o serdo
vinculadas a esses 6rgdos, e as atribuigdes de cada funcdo devem ser
cumpridas conforme a necessidade e as especificidades de cada
Secretaria.

Capitulo 1V
DAS EXCLUSOES DE FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 31 - Fica excluida a concessdo de funcdo
gratificada para o membro do Controle Interno e Mestre de Obras no
ambito da administragdo publica municipal.
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Art. 32 - Fica excluida a fungdo gratificada de
Responsavel pelo Acompanhamento e Desenvolvimento Nutricional
Infantil, junto ao Quadro de Pessoal, regido pela Lei Municipal n°
706/2020.

. Capitulo vV_
DA REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 - O valor das gratificagdes e das fungdes
gratificadas, tanto as previstas na Lei n® 675/2019 quanto as criadas por
esta Lei, observard a tabela de valores constante do Capitulo VIII, Art. 36
da presente Lei. A descrigdo do nivel de escolaridade, as atribuicBes da
fungdo e as responsabilidades serdo aquelas previstas na tabela constante
no Anexo II da presente Lei. O 6rgdo ao qual a fungdo estard vinculada é
0 descrito no Anexo I desta Lei.

§ 1° O valor das gratificacdes e fungdes gratificadas
sera atualizado anualmente pelo mesmo indice inflacionario aplicado na
revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos, sendo sua
aplicagdo efetivada a partir da mesma data estabelecida para a referida
revisdo.

~ Capitulo VI ~
DA CRIACAO E EXCLUSAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 34 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo abaixo especificados, junto ao Quadro de Pessoal, a saber:
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z N.° DE
CARGO/EMPREGO NIVEL REF. VENCIMENTO
VAGAS

Ensino
Assessor de Diretor de|

Médio 03 ASSDIRD R$ 1.784,01
Departamento

Completo

Capitulo VII
DA VEDAGAO A EXECUCAO DE HORAS EXTRAS PARA SERVIDORES
EM FUNCAO GRATIFICADA

Art. 35 - Fica vedada a execugdo de horas extras ou
qualquer forma de compensagdo por trabalho extraordindrio aos
servidores publicos municipais que ocupem cargos ou funcdes gratificadas,
salvo em situagbes excepcionais devidamente justificadas pela
Administracdo Publica, quando houver urgéncia ou necessidade de
interesse publico.

§ 19 - Os servidores que exercam funcdes gratificadas
dever@o cumprir a carga hordria prevista para suas respectivas fungoes,
sendo-lhes vedado realizar horas extras, exceto quando expressamente
autorizado por despacho fundamentado da autoridade competente, que
comprove a necessidade da execugdo do trabalho extraordindrio em
carater excepcional e urgente.

§ 2° - O servidor que, em cardter excepcional, for
autorizado a realizar horas extras, terd a compensacéo devida conforme a
legislagdo em vigor, sendo que o pagamento das horas extras sera feito
exclusivamente em conformidade com as normas que regulamentam a
jornada de trabalho e a remuneragdo no servigo publico.
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§ 3° - O ndo cumprimento da vedacgdo prevista neste
Capitulo acarretard a revis&o do ato administrativo que designou o servidor
para a fungdo gratificada, podendo resultar na perda da gratificagdo, além
de outras sangGes previstas na legislagéo vigente.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor o direito de revisdo
e analise, mediante requerimento formal, de qualquer medida adotada em
virtude do disposto neste Capitulo, respeitando-se o contraditério e a
ampla defesa.

§ 59 - As disposicdes deste Capitulo ndo se aplicam em
situacdes de calamidade publica ou em outras circunstancias excepcionais,
quando a Administragdo Plblica poderd autorizar a execugdo de horas
extras para servidores em fungdo gratificada, mediante justificativa de
interesse publico e conforme a legislagdo aplicavel.

Capitulo VIII -
TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES

Art. 36 - Fica estabelecido os seguintes valores de
gratificagBes para as fungoes abaixo:

I. Diretor - R$ 2.500,00

II. Agente de Planejamento e Execucédo de
Compras - R$ 2.300,00

III. Gerente de Convénios - R$ 2.100,00

IV. Responsavel - R$ 2.000,00

V. Vice Diretor - R$ 1.900,00

VI. Coordenador - R$ 1.800,00

VII. Gestor R$ 1.500,00

Q Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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VIII. Chefe - R$ 1.000,00
IX. Supervisor - R$ 700,00
X. Analista - R$ 600,00

Capitulo IX
TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES PARA PRESIDENTES E
MEMBROS DE COMISSOES

Art. 37 - Fica estabelecido o seguinte valor de
gratificacdo para os Presidentes e Membros de cornissées especificas:

Presidentes de Comissdes

1. Presidente da Comissdo de Licitacdo - R$
1.900,00

II.  Presidente da Comissdo de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar - R$ 1.900,00

III. Presidente da Comissdo de Avaliagdo do
Estdgio Probatdrio - R$ 1.900,00

IV. Presidente da Comissdo de Vigilancia
Sanitéria - R$ 1.200,00

Membros de Comissdes

I. Membro da Comissdo de Sindicdncia e
Processo Administrativo Disciplinar - R$ 1.600,00

II. Membro da Comissdo de Avaliagdo do
Estdgio Probatério - R$ 1.600,00

ITII. Membro da Comissdo de Licitagdo - R$
1.600,00

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
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IV. Membro da Comiss&o de Vigilancia Sanitéria
- R$ 1.000,00

Art. 38 - As atribuicdes do cargo em comissdo criado
por esta lei estdo definidas no Anexo V da Lei n° 177/2002, de 29 de
novembro de 2002.

Art. 39 - Fica extinto o cargo de Diretor de Saude, de
provimento em comissdo, junto ao Quadro de Pessoal, regido pela Lei
Municipal n°® 751/2020. '

Art. 40 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correro por conta de verbas préprias do orcamento vigente,
especialmente das seguintes dotacdes orgamentdrias, suplementada se
necessario:

02 - PODER EXECUTIVO

02.02 - SECRETARIA PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

02.02.01 - DIRETORIA DE FINANCAS

04.123.0004.2002 - Manutencdo da Unidade

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais

02 - PODER EXECUTIVO

02.08 - SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.08.02 - FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
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08.244.0012.2008 - Fundo Mun. Assisténcia

Social - FMAS
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais
02 - PODER EXECUTIVO
02.06 - SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-
ESTRUTURA

02.06.01 - SERVICOS URBANOS

15.452.0008.2002 - Manutencdo da Unidade

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais

Art. 41 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo e ficam aplicéveis, no que ndo conflitarem com as disposicoes
desta Lei, os dispositivos da Lei Municipal N©° 675/19, revogam-se as
disposicdes em contrério e em caso de divergéncia entre as normas
prevalecerdo as disposicdes desta Lei.

Quadra/SP, 13 de maio de 2025

LHEONIDES/DE OLIVEIRA ANDRADE
PRREFEITA DO'MUNICIPIO DE QUADRA-SP

Publicada e registrada em livro préprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio
de Quadra, Estado de S3o Paulo e afixada no quadro de publicagbes instalado
no &trio desta Municipalidade, aos treze dias do més de maio de 2025
(13/05/2025).
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ANEXO I

FUNCAO ORGAO RESPONSAVEL
PRESIDENTES
Presidente da Comissdo de | Secretaria de Planejamento e

Licitagdo Gestdo Administrativa

Presidente da Comissdo de | Secretaria de Planejamento e
Sindicancia e Processo | Gestdo Administrativa
Administrativo Disciplinar

Presidente da Comissdo de | Secretaria de Planejamento e
Avaliagdo do Estdgio Probatério Gestdo Administrativa

Presidente da Comiss3c de | Secretaria de Satde
Vigilancia Sanitéria

CHEFES
Chefe de Cozinha Escolar Secretaria da Educagdo
Chefe de Almoxarifado Secretaria de Planejamento e

Gestdo Administrativa

Chefe de Limpeza Secretaria de
Salide/Educacdo/Obras/
Planejamento e Gestao
Administrativa/ Trabalho e

Desenvolvimento Social/ Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer

Chefe de Operagoes de Crédito Secretaria de Planejamento e
Gestdo Administrativa

Chefe do Departamento de | Secretaria de Planejamento e
Transito Gestdo Administrativa

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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Chefe de Equipe Coordenadora de Secretaria do Trabalho e
Programas Sociais Desenvolvimento Social

Chefe de Patriménio Secretaria de Planejamento e
Gestdo Administrativa

Chefe de Gestdo de Atengdo | Secretaria de Salde
Primaria e Recursos Humanos em
Salde

Chefe de Farméacia Secretaria de Salde

Chefe de Prestagdo de Contas | Secretaria da Educacdo
Escolares

RESPONSAVEIS
Responsdvel pelo Samu Secretaria de Salde

Responsavel pelo Cadastro Unico | Secretaria do Trabalho e
(Cadunico) e pelo Programa Bolsa Desenvolvimento Social
Familia

Responsdvel pelo Setor de|Secretaria de Planejamento e
Tributos Gestao Administrativa

Responsavel técnico pela Unidade | Secretaria de Salde
Basica de Salde da Familia (UBSF)
DIRETORES
Diretor Financeiro Secretaria de Planejamento e

Gestdao Administrativa

Diretor Juridico Gabinete

Diretor de Escola Secretaria da Educacdo

Diretor de Transportes Escolares | Secretaria da Educacgédo

Q Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
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[?iretor de Contabilidade Secretaria de Planejamento e |
Gestdo Administrativa
Diretor Executivo de Educagdo Secretaria da Educacdo
Diretor de Esporte, Lazer, Cultura Secretaria de Cultura, Esporte,
e Turismo Turismo e Lazer
Diretor de Infraestrutura Secretaria de Obras

Diretor Municipal de Sadde e Secretaria de Salde

Saneamento

COORDENADORES
Coordenador da Central de Secretaria de Salide

Regulacdo de Viagens

Coordenador de Frota Secretaria de Educagao/Obras

Coordenador de Escola Secretaria da Educacéo

Coordenador dos Programas SUS Secretaria de Salde

Coordenador de Reabilitagdo, | Secretaria de Saude
Prevengdo e Salide Ocupacional
MEMBROS
Membro da Comisséo de | Secretaria de Planejamento e

Sindicéncia e Processo | Gestdo Administrativa
Administrativo Disciplinar

Membro da Comissdo de Avaliagdo | Secretaria de Planejamento e
do Estagio Probatdrio Gestdo Administrativa

Membro da Comissdo de Licitagdo | Secretaria de Planejamento e
Gestdo Administrativa

Membro da Comiss3o de Vigiléncia | Secretaria de Satde

LSanitéria

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
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GESTOR 7
Gestor do Terceiro Setor e de Secretaria de Planejamento e

Controle e Acompanhamento de Gestdo Administrativa

Exigéncias
SUPERVISOR
Supervisor de Cemitério Secretaria de Obras
Supervisor de Esportes Secretaria de Cultura, Esporte,

Turismo e Lazer

Supervisor de Acompanhamento e Secretaria de Salde

Desenvolvimento Nutricional
Infantil
OUTROS
Analista de Projetos e Atendimento Secretaria de
ao Cidadao Salide/Educagdo/Obras/
Planejamento e Gestao
Administrativa/ Trabalho e

Desenvolvimento Social/ Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer

Agente de Planejamento e Secretaria de Planejamento e
Execugdo de Compras Gestdo Administrativa

Vice Diretor de Escola Secretaria da Educagdo

Gerente Municipal de Convénios Secretaria de Planejamento e
(GMC) Gestdo Administrativa

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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ANEXO II
Diretor de Diretor de Transportes Escolares
Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Resumo da Fungdo: O Diretor de Transportes Escolares
€ o responsdvel pela supervisdo estratégica e implementagéo das politicas
e diretrizes relacionadas ao transporte escolar no municipio. Ele atua na
definicdo das orientacdes para a execugdo do servigo de transporte, com
foco na seguranga, eficiéncia e qualidade. Sua funcgo é garantir que todas
as atividades de transporte escolar sejam realizadas conforme a
legislagdo, as necessidades educacionais e as condigdes de seguranca,
mantendo um alto padrdo de servico, sem envolvimento direto nas
operagoes didrias.

Responsabilidades:

. Definir Diretrizes e Politicas do Transporte Escolar:
Estabelecer as diretrizes gerais e politicas para a execucdo do transporte
escolar no municipio, garantindo que estejam em conformidade com as
normas e regulamentagdes vigentes. Orientar as agdes operacionais de
acordo com a visdo estratégica do municipio, priorizando a seguranga e o
bem-estar dos alunos.

. Tomar Decisdes Estratégicas:

Tomar decisdes de alto nivel sobre a alocagdo de recursos, a
expansdo ou modificagdes no sistema de transporte, incluindo a aprovacdo
de novos itinerarios e ajustes no servico, sempre alinhado com a demanda
das escolas e as necessidades dos alunos.

Rua Jose Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
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B Aprovar e Monitorar Relatérios Operacionais:
Aprovar relatérios operacionais sobre o transporte escolar, incluindo dados
sobre a frota, custos de manutengéo e outros indicadores chave. Avaliar a
performance geral do sistema e assegurar que os objetivos de eficiéncia e
seguranca sejam alcangados.

o Assegurar Conformidade com Normas e
Legislacdo:

. Garantir que o sistema de transporte escolar esteja em
conformidade com as normas legais e regulamentacoes estaduais e
federais, especialmente no que diz respeito a seguranga no transito, a
utilizacdo de dispositivos de seguranga nos veiculos e a regularidade de
licencas e autorizagbes necessarias.

: Relacionamento com as Secretarias e Orgdos
Pablicos:

. Estabelecer e manter comunicagdo com a Secretaria
Municipal de Educacgdo, 6rgdos de trnsito e outras entidades relevantes
para garantir que o transporte escolar seja integrado s demais politicas
publicas do municipio. Trabalhar para otimizar o uso de recursos e garantir
que o servigo esteja alinhado com as necessidades educacionais da cidade.

. Supervisionar a Contratagdo de Servicos e
Fornecedores:
. Deliberar sobre a contratagdo de servigos terceirizados,

como a manutengao de veiculos e a contratag&o de motoristas, garantindo
que todos os fornecedores e prestadores de Servigos cumpram com as
normas estabelecidas e a qualidade exigida.
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. Orientar a Formacdo e Capacitacdo de
Colaboradores:
. Definir as politicas de formagdo e qualificagdo para os

motoristas e demais profissionais envolvidos no transporte escolar,
assegurando que todos os colaboradores estejam devidamente preparados
para exercer suas fungbes de acordo com os padries de seguranga e
qualidade exigidos.

. Gerenciar Recursos Financeiros:

Autorizar a alocagdo de recursos financeiros para o setor de
transporte escolar, avaliando orgcamentos e propondo ajustes quando
necessario para garantir que o servico seja mantido dentro dos limites
orgamentarios, sem comprometer a qualidade do servico prestado.

. Representac¢do e Comunicacdo com a Comunidade:

Representar o setor de transporte escolar em reunides,
eventos e audiéncias publicas, esclarecendo questdes relativas 3 execucdo
do servigo e coletando feedback da comunidade escolar e dos cidaddos.
Manter um canal aberto de comunicagdo com as familias para resolver
possiveis conflitos ou esclarecimentos.

QualificagGes e Requisitos:

. Experiéncia: Experiéncia anterior em fungbes que
envolvam lideranga e tomada de decisdes em contextos de gestdo publica,
transporte ou logistica serd considerada um diferencial.

. Habilidades: Boa capacidade de tomada de decisdes,
visdo estratégica, habilidade de comunicagdo e negociacdo com diversas

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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partes interessadas, bem como conhecimento bdsico das normas de
seguranca e regulamentagdes de transporte escolar.

Competéncias Desejaveis:

. Lideranca e Visdo Estratégica: Capacidade de tomar
decisbes estratégicas para o setor, alinhando aces operacionais com as
necessidades da populagdo e os recursos disponiveis.

. Tomada de Decisdo e Andlise de Dados: Capacidade
de avaliar relatérios e dados operacionais para tomar decisdes embasadas
que visem a melhoria continua do servigo.

s Comunicacdo e Relacionamento Institucional:
Habilidade em estabelecer relagdes de confianga com outras secretarias,
6rgdos municipais e a comunidade escolar.

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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Diretor de Contabilidade
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descricdo da Funcdo: O Diretor de Contabilidade é
responsavel pela supervisdo estratégica e operacional das atividades
contabeis na Prefeitura, com foco na gestdo e controle orcamentério. Esta
fungdo envolve a coordenagdo das agdes contdbeis, fiscais e
orgamentdrias, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente e com
as exigéncias dos érgdos reguladores, como o Tribunal de Contas e a
Auditoria Geral do Estado (AUDESP). O Diretor de Contabilidade
supervisiona a estruturagdo das contas publicas, assegura a verificacdo do
empenho e da execugdo orcamentéria, além de garantir a correta
prestacdo de contas. Ele também lidera a equipe contabil, direcionando a
execucdo dos processos e assegurando a transparéncia e eficiéncia no uso
dos recursos publicos.

Atividades Principais:
1. Coordenacdo das Atividades Contabeis e Fiscais:

a Supervisionar a execugao dos processos contdbeis,
fiscais e orgamentérios da Prefeitura, garantindo o cumprimento das
normas legais e regulamentares.

2. Interacdo com Org&os Reguladores:

. Estabelecer e manter comunicacdo constante com o
Tribunal de Contas, AUDESP e outros 6rgdos de controle, fornecendo
informacdes, esclarecendo dividas e respondendo a questionamentos.

3. Estruturacgdo e Analise das Contas Pablicas:

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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. Estruturar e analisar as contas publicas, com a correta
divisdo dos orgamentos, fontes de recursos, empenhos e despesas, e
garantir a clareza e precisdo dos dados apresentados.

4. Verificagdo de Empenhos e Execucdo
Orcamentéria:

. Monitorar e verificar a execugdo dos empenhos de
despesas, assegurando o cumprimento dos limites orcamentarios e das
necessidades administrativas.

5. Gestdo do Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais:

. Coordenar a coleta, tratamento e envio de dados aos
sistemas regulatérios, como o AUDESP, SIOPS, SIOPE, SIST N/SICONFI e
SADIPEM, garantindo a conformidade com as exigéncias do Tribunal de
Contas e outros érgdos.

6. Elaboracgéo de Relatérios e Prestacdo de Contas:

. Coordenar a elaboracio de relatérios contdbeis para a
prestacdo de contas, assegurando que todos os documentos estejam de
acordo com a legislacdo e sejam apresentados de forma clara e precisa.

7. Gestdo de Auditorias e Inspecdes:

. Coordenar as auditorias internas e externas e garantir
que as recomendacdes e corregbes sejam implementadas conforme os
pareceres dos auditores.

8. Desenvolvimento e Implementacdo de Politicas
Contabeis:

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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. Criar, revisar e implementar politicas contébeis internas,
alinhadas com a legislagdo vigente e as diretrizes de controle fiscal.

9. Acompanhamento da Legislacdo e Normas do
Tribunal de Contas:

. Garantir a aplicaco das normas e diretrizes
estabelecidas pelo Tribunal de Contas, além de acompanhar e assegurar a
conformidade com as legislagdes federal, estadual e municipal.

Objetivo da Funcio:

o Garantir a correta e eficiente gestdo contabil da
Prefeitura, assegurando a transparéncia, a conformidade com a legislacdo
vigente e a boa aplicacdo dos recursos publicos. O Diretor de Contabilidade
lidera o setor contébil e é responsavel pela supervisio das atividades
contabeis, fiscais, orgamentarias e de convénios, com foco na prestacdo
de contas e no atendimento as exigéncias dos 6rgdos de controle.
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Diretor Executivo de Educacéo
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Objetivo da Fung&o: O Diretor Executivo de Educacgdo tem
como principal missdo coordenar, planejar e implementar as politicas
educacionais do Municipio, sob a supervisdo do Secretério de Educacéo,
garantindo a execugdo eficaz das agbes educacionais e administrativas,
Esta fungdo envolve o desenvolvimento de estratégias, supervisdo de
equipes, gestdo de recursos financeiros e materiais, além de promover a
inovagdo e a melhoria continua da qualidade educacional nas unidades de
ensino.

Responsabilidades e Atribu iches:
Gestéo Estratégica e Planejamento Educacional:

. Coordenar a formulagdo e implementacdo de politicas
publicas educacionais, alinhando-as com os objetivos do poder executivo
€ com as necessidades da rede de ensino.

. Elaborar planos de agdo para o desenvolvimento
educacional, supervisionando sua execugdo nas escolas e demais unidades
educacionais.

. Monitorar e avaliar os resultados dos programas e
projetos educacionais, garantindko o cumprimento das metas
estabelecidas.

Gestdo Administrativa e Financeira:

. Supervisionar a gest3o do orcamento da Secretaria de
Educagdo, assegurando Que os recursos sejam alocados adequadamente
e com eficiéncia para as diferentes 4reas de atuacgao.
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. Coordenar o controle financeiro e administrativo da
Secretaria, incluindo a gestdo de contratos, compras, materiais e servigos,
garantindo a transparéncia e a boa aplicagdo dos recursos piblicos.

« Implementar processos administrativos eficazes e
garantir o cumprimento das normas e regulamentos legais.

Coordenacdo das Equipes e Gestdo de Pessoas:

. Supervisionar as equipes da Secretaria de Educacso,
incluindo coordenadores, assistentes, técnicos administrativos e outros
profissionais, garantindo o bom funcionamento dos departamentos.

. Planejar e coordenar programas de capacitagdo e
desenvolvimento profissional para as equipes, visando a melhoria continua
da gestdo escolar e administrativa.

o Realizar a avaliagdo de desempenho das equipes,
promover agdes de integracdo e desenvolvimento, e implementar
melhorias no ambiente de trabalho.

Articulacdo e Representacio Institucional:

. Representar o Secretdrio de Educacdo em reunides,
eventos e comités, tanto no &mbito local, estadual, quanto nacional,
quando necessério.

. Articular com outros érgdos governamentais, instituicbes
de ensino e entidades privadas, buscando parcerias e promovendo actes
colaborativas para o desenvolvimento educacional,

. Manter um bom relacionamento com a comunidade
escolar (professores, alunos e pais), garantindo que a comunicagdo seja

fluida e eficaz.
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Gestdo da Inovacédo Educacional e Tecnolégica:

o Coordenar a implementagdo de inovagbes pedagdgicas,
tecnolégicas e metodoldgicas nas escolas, buscando melhorar a qualidade
do ensino e a gestao administrativa.

. Promover projetos de inclus&o digital e de integragdo de
novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, garantindo o
acesso igualitério e a capacitagdo dos profissionais de educacéo,

Avaliagdo e Monitoramento de Resultados:

. Implementar e coordenar sistemas de monitoramento e
avaliagdo continua dos resultados educacionais, como desempenho
académico dos alunos, eficicia dos programas educacionais e satisfagdo
da comunidade escolar.

. Elaborar relatérios de acompanhamento e andlise de
dados educacionais, oferecendo Suporte para o processo de tomada de
deciséo estratégica.

. Propor ajustes e melhorias nas politicas educacionais,
conforme os resultados obtidos nas avaliagdes.

. Gestdo de Comunicacdo Institucional:

. Coordenar a comunicagdo interna e externa da
Secretaria de Educagdo, garantindo a disseminagdo clara e eficaz das
acdes, programas e resultados da gestdo educacional.

. Gerenciar campanhas de conscientizacdo e engajamento
Com a comunidade escolar sobre temas educacionais relevantes,

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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Requisitos:

. Conhecimento em planejamento estratégico, gestdo de
politicas publicas educacionais e legislagdo educacional.,

. Habilidade em comunicagdo, negociagdo e resolucdo de
conflitos.

. Capacidade de atuar de forma proativa, lidar com
mdltiplas demandas e tomar decisdes assertivas.

Perfil Desejado:

o Capacidade de lideranca, visdo estratégica e gestdo de
mudancgas.

. Compromisso com a qualidade educacional, inovagéo e
melhoria continua.

. Alta habilidade de comunicagdo, organizagdo e trabalho
em equipe.
. Postura ética e transparente, com foco na eficiéncia

administrativa e no desenvolvimento de resultados sustentaveis,

. Facilidade para articular com diversos setores e
stakeholders, promovendo uma gestdo inclusiva e colaborativa.
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Analista de Projetos e Atendimento ao Cidadao
Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Resumo da Fungdo: O Analista de Projetos e
Atendimento ao Cidadio ¢ responsavel por apoiar as diversas
Secretarias da Prefeitura na elaborag&o, acompanhamento e execugdo de
projetos municipais, além de realizar 0 atendimento ao plblico, recebendo,

responsaveis. Este profissional desempenha um Papel crucial na gesto de
Projetos intersecretariais e no fortalecimento da comunicagdo entre a
administragdo publica e os Cidad&os.

Responsabilidades:

. Gestdo de Projetos: Apoiar a elaboracdo, execugao e
monitoramento. de Projetos de diversas 4reas (salde, educacso,
infraestrutura, cultura, etc.), acompanhando cronogramas, metas e
orcamentos, além de elaborar relatérios de progresso.

. Atendimento ao Cidad&o: Prestar atendimento direto
ao publico, recebendo solicitagdes, reclamag@es, sugestdes e criticas, e
encaminhando-as aos setores competentes,

. Elaboracéo de Relatérios: Criar e organizar relatérios
detalhados sobre o andamento de projetos, bem como o histérico de
atendimentos realizados, visando a melhoria continua dos processos e
servigos.

. Intermediacdo de Demandas: Auxiliar na resolucdo
de problemas da comunidade, fornecendo informagdes sobre os servigos
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publicos disponiveis e facilitando a comunicagdo entre o cidaddo e os
setores da Prefeitura.

. Apoio as Secretarias: Fornecer suporte administrativo
para as secretarias na execugdo de projetos, auxiliando na organizagdo de
Prazos, recursos e contatos necessarios para o sucesso das agdes.

. Organizacdo de Dados: Manter o registro e a
organizagdo de documentos, informacdes e dados relativos aos projetos e
atendimentos realizados, garantindo a acessibilidade e o facil acesso a
informacgdes relevantes,

. Apoio em Campanhas e Eventos: Participar da
organizagao de campanhas publicas ou eventos municipais, coordenando
a logistica e comunicag&o entre as equipes e a populagdo.

Requisitos:

. Experiéncia: Desejavel experiéncia em atendimento ao
publico e/ou suporte administrativo.

. Conhecimentos: Conhecimento bésico de gestdo de
projetos, além de boas habilidades de comunicacdo verbal e escrita.
NogGes de informética (pacote Office) e sistemas de gestdo publica serdo
considerados diferenciais.

B Habilidades: Capacidade de organizacdo, dinamismo,
resolugdo de problemas, empatia, boa comunicagdo interpessoal e
capacidade de trabalhar com prazos e demandas multiplas.
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Competéncias Comportamentais:

. Empatia: Habilidade para lidar com a populagdo de
forma respeitosa e acolhedora, especialmente em situagbes de estresse
ou frustracdo.

. Proatividade: Capacidade de tomar a iniciativa e buscar
solugdes para os desafios do dia a dia.

. Organizagcdo e Rigor: Atencio aos detalhes e
cumprimento de prazos e procedimentos administrativos e de gestdo de
projetos.

. Trabalho em Equipe: Colaboragéo com diversas
secretarias e areas da prefeitura para o bom andamento dos projetos e
atendimento a populago.

© Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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Gerente Municipal de Convénios (GMC)

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descrigdo Analitica das Atribuigdes: O Gerente Municipal
de Convénios (GMC) € o profissional responsavel por coordenar e
gerenciar as operaces relacionadas a convénios e parcerias com érgéos
concedentes, assegurando a execucdo eficiente das politicas plblicas e o
bom uso dos recursos Provenientes da Unido e do Estado. O GMC tem
como foco o relacionamento continuo com as Secretarias Municipais e as
instituiges parceiras, garantindo que os convénios e projetos sejam
conduzidos dentro dos prazos e requisitos estabelecidos.

Responsabilidades e Atribuicdes:
1. Gestdo de Convénios e Parcerias:

. Coordenar o processo de elaboragdo, negociagdo e
execucdo de convénios com orgdos concedentes, incluindo a Unido e o
Estado, para viabilizar a execucdo de politicas plblicas municipais.

. Manter uma relagdo direta e continua com os 6rgdos
concedentes, garantindo a adesdo as exigéncias e normas vigentes,

. Supervisionar o cumprimento das cldusulas dos
convénios, assegurando que todos os aspectos legais e administrativos
sejam observados.

2.  Integragdo com as Secretarias Municipais:

. Atuar de forma integrada com todas as Secretarias
Municipais envolvidas nos projetos e convénios, coordenando o fluxo de
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informacdes e garantindo que todos os setores cumpram suas
responsabilidades dentro dos prazos estabelecidos.

. Facilitar a comunicagdo e a colaboracdo entre as
Secretarias e os 6rgdos concedentes, buscando solugBes rapidas para
eventuais problemas.

3. Acompanhamento e Monitoramento de Projetos:

. Acompanhar a execugdo dos projetos vinculados aos
convénios, assegurando que 0S recursos sejam aplicados conforme o
planejamento aprovado.

o Monitorar o desempenho fisico e financeiro dos projetos,
identificando eventuais desvios e implementando medidas corretivas
quando necessario.

. Garantir a correta aplicagdo dos recursos oriundos dos
convénios, incluindo a elaboracdo de relatérios de execucdo e prestacdo
de contas.

4. Planejamento e Elaboragéo de Propostas:

B Elaborar, em conjunto com as Secretarias, propostas de
repasse, subveng8es ou novos convénios, alinhando as necessidades do
municipio com as possibilidades de financiamento oferecidas pelos 6rgdos
concedentes,
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. Preparar e acompanhar projetos destinados a captacdo
de reécursos, assegurando que as propostas atendam aos requisitos legais
€ regulatérios dos érggos concedentes,

5. Prestagdes de Contas e Conformidade Legal:

o Supervisionar a documentag&o relacionada aos
convénios, assegurando que todos 0S registros sejam mantidos
atualizados e em conformidade com as obrigagdes legais e regulatérias.

6. Gestdo de Prazos e Validade de Convénios:

. Controlar os prazos de validade dos convénios, propondo
Prorrogacdes ou anulagdes quando necessario, sempre em conformidade
com as diretrizes do Chefe do Executivo.

. Garantir que as cldusulas dos convénios e termos de
Compromisso sejam revisados e atualizados sempre que houver
necessidade de ajustes oy modificacdes.

7. Gestido e Coordenacgso da Equipe:

. Coordenar e supervisionar os trabalhos das equipes
responsaveis pela execucdo de convénios € projetos, promovendo a
integracdo e assegurando o cumprimento das atividades planejadas.
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. Dirigir os trabalhos das Coordenadorias sob sua
responsabilidade, visando garantir eficiéncia, Pontualidade e qualidade na
execugdo dos convénios,

8. Outras Atribuicdes:

. Exercer outras atribuicGes que sejam legais, delegadas
OU que estejam relacionadas ao bom desempenho das operagbes de
convénios, conforme as necessidades da Administracso Municipal.

Qualificagoes Requeridas:

. Experiéncia prévia em gestio de convénios, captagéo de
recursos e/ou coordenacdo de projetos,

. Conhecimento profundo  spobre a8s normas e
regulamentos relacionados a convénios plblicos e gestdo de recursos
financeiros.

Competéncias Necessarias:

- Capacidade de lideranca e coordenacgdo de equipes
multidisciplinares.

. Habilidade de negociacgdo e estabelecimento de parcerias
com drgdos piiblicos e privados,

. Viséo estratégica na gest3o de recursos e na execucao
de politicas publicas.

. Organizagdo e controle rigoroso de documentos, prazos
€ processos,

. Comunicagio eficaz para garantir o fluxo de informacées

entre a Prefeitura e os 6rgéos parceiros.
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Condigées de Trabalho:

O Gerente Municipal de Convénios (GMC) desempenha um
papel estratégico na administragdo publica, sendo fundamental para o
sucesso de projetos que envolvem recursos externos e para garantir que
0s convénios sejam executados de acordo com os objetivos estabelecidos,
Promovendo o desenvolvimento do municipio de forma eficiente e em
conformidade com as normas vigentes.
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Chefe de Farmacia
Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Analitica das Atribuicdes: 0 Chefe de
Farmécia é o responsavel por supervisionar todas as atividades
relacionadas ao setor farmacéutico, garantindo o bom funcionamento da
farmécia, a adequada armazenagem de medicamentos e a organizacdo do
estoque. Este profissional lidera a equipe de farmacéuticos e auxiliares,
organiza o fluxo de trabalho e assegura que todos os Processos ocorram
de acordo com as normas e regulamentos Sanitdrios e de seguranca.

Responsabilidades e Atribuicdes:
1.  Supervisio das Atividades de Farmacia:

. Supervisionar a equipe da farmécia, distribuindo as
atividades didrias e garantindo que as tarefas sejam realizadas de forma
eficiente,

. Garantir que todos os medicamentos sejam
armazenados corretamente, respeitando as normas de seguranca e

condigBes ideais de conservagao.
7 Controle de Estoque e Aquisigdo de Medicamentos:

. Controlar o estoque de medicamentos, realizando
inventarios regulares e solicitando reposicéo quando necessario,

. Monitorar o prazo de validade dos produtos e tomar as
Providéncias para a retirada de medicamentos vencidos ou impréprios para
consumo.
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€quipamentos, co

Coordenar a compra de medicamentos, materiais e
nforme as necessidades da farmacia.

3. Gestdo da Equipe de Farmacia:

Liderar a equipe de farmacéuticos, auxiliares de farmécia
ssionais do setor, garantindo
€ procedimentos estabelecidos,

€ outros profi que todos cumpram as normas

. Promover treinamentos sobre boas préticas de

manipulacdo de medicamentos, atendimento ao publico e

cumprimento
das normas de seguranca.

4, Acompanhamento e Controle de Processos:

B Assegurar

que€ o0s processos de dispensacdo de
medicamentos sejam realizad

0s de acordo com as prescricdes médicas e

com rigorosa observancia dos protocolos estabelecidos,

Controlar a entrada € saida de
garantindo a precisio Nos registros e 3 conformi
regulamentacg@es sanitarias.

medicamentos,

dade com as

5. Atendimento ao Piblico:
. Garantir que o atendimento aos usudrios seja eficiente e
cordial, esclarecendo duvidas sobre os medicamentos

€ orientando sobre
a correta utilizagdo dos mesmos,

6. Manutenc&o de Registros e Documentacio:

RS _ e
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- Manter os registros atualizados de todas as operagdes
realizadas na farmdcia, incluindo controle de estoque, distribuicao de
medicamentos e compras.

. Organizar a documentagdo necessaria para auditorias e
fiscalizagGes.

7.  Outras Atribuicdes:

. Executar outras tarefas relacionadas a farmacia,
conforme orientagdo superior, garantindo o bom funcionamento do setor.

Competéncias Necessarias:

° Capacidade de lideranga e organizagdo de equipe.
. Atencdo aos detalhes e controle rigoroso de processos.
. Habilidade de comunicagdo para orientar a equipe e

atender aos usuarios de forma clara e eficiente.

. Conhecimento basico sobre medicamentos e

armazenamento seguro.

O Chefe de Farmacia ¢é essencial para garantir que os
servicos farmacéuticos sejam prestados com qualidade e seguranca,
proporcionando o adequado acesso aos medicamentos e servicos a
comunidade.
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Chefe de Limpeza

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo Analitica das Atribuigdes: O Chefe de Limpeza
é 0 responsavel pela supervisdo das atividades de limpeza e conservagao
nos ambientes publicos ou administrativos. Este profissional lidera o setor
de limpeza, organiza as atividades didrias, assegura a manutengdo da
higiene e organizagdo do local, e garante que os procedimentos de limpeza
sejam realizados de maneira eficiente, atendendo aos padrdes exigidos.

Responsabilidades e Atribuigdes:
1 Supervisdo da Equipe de Limpeza:

. Supervisionar e distribuir as tarefas didrias para a equipe
de limpeza, garantindo que todos os servicos sejam executados conforme
as necessidades do local.

o Acompanhar o trabalho da equipe, oferecendo
orientacBes sobre as técnicas e procedimentos corretos para a execugdo
das atividades,

2. Planejamento das Atividades:

. Organizar o cronograma de limpeza, definindo as tarefas
de acordo com a demanda e os horérios estabelecidos,

. Garantir que todos os ambientes sejam limpos,
higienizados e organizados regularmente, incluindo banheiros, escritérios,
corredores, dreas externas e demais espacos,
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Controle de Materiais e Equipamentos:

3.

Controlar o estoque de mate

riais de limpeza, solicitando
reposi¢cao quando necessario,

Zelar pela utilizacao adequada dos €quipamentos de
limpeza, assegurando que estejam em boas condigbes de funcionamento.

Verificacdo de Qualidade:

Realizar inspecbes

periddicas para garantir que os
Padrdes de limpeza e organizagéo seja

m atendidos, tomando providéncias

Caso as atividades ndo sejam realizadas corretamente,

Garantir que as normas de se

guranca e saude sejam
Cumpridas pela equipe,

= f Treinamento da Equipe:

Instruir os membros da equipe sobre o uso correto de
mentos de limpeza, assi

higiene e S€guranga no trabalho.

Produtos e equipa M como as melhores préticas de

L]

Promover a Capacita

¢do da equipe para melhorar a
qualidade e a eficiéncia das atividades.

6. Comunicag&o com Outros Setores:

Manter comunicagdo constante com outros setores para
garantir que as necessidades de |lim

P€za sejam atendidas de maneira
eficaz e dentro do prazo.

Q Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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. Informar ao superior imediato sobre eventuais
problemas relacionados 3 execucdo das atividades ou 3 necessidade de
melhorias,

7 Outras Atribuicdes:

. Executar outras fungdes relacionadas ag setor de
limpeza, conforme determinado pelo superior hierarquico.

Qualificacdes Requeridas:

. Experiéncia anterior em funcdes de limpeza ou
Supervisdo de equipes ser3 um diferencial,

Competéncias Necessarias:
- Habilidade em liderar e direcionar a equipe de limpeza.

. Boa organizacdo, atencdo aos detalhes € compromisso
com a qualidade,

. Boa comunicagdo para interagir com outros setores e
garantir que as necessidades sejam atendidas,

. Conhecimento bésico sobre produtos e equipamentos de
limpeza.

O Chefe de Limpeza ¢ fundamental Para manter os
ambientes publicos oy administrativos sempre limpos e organizados,
criando um ambiente saudavel e agradével Para todos os que utilizam os
espacos.
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'''''
AT

Chefe de Patriménio
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricéo da Funcg&o: O Chefe de Patriménio é o responsavel
pela administragso, controle, preservagdo e conservagao de todos os bens
moveis e iméveis pertencentes a0 patriménio pulblico municipal. Suas
fungdes incluem o gerenciamento dos inventarios de bens, a coordenagio
das atividades relacionadas 3 manutencdo de bens patrimoniais e a
implementacdo de politicas para a utilizacdo eficiente e segura dos
Fécursos materiais da Prefeitura. O Chefe de Patriménio supervisiona as
equipes responsdveis pela organizagdo e conservacgdo dos bens, bem como
pela execugdo de procedimentos de avaliagdo, alienacdo e aquisicdo de
novos bens, conforme as normas e diretrizes estabelecidas pela
administragdo publica municipal.

AtribuicSes e Responsabilidades:

1. Supervisionar o inventério de bens méveis e iméveis da
Prefeitura Municipal, garantindo o registro, a identificacdo e a classificagédo
adequada de cada item.

2. Coordenar as agdes de manutengdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais, incluindo imoveis, equipamentos, méveis
e outros ativos.

3. Garantir o cumprimento das normas legais e
regulamentagBes vigentes relacionadas a gestdo de patriménio publico,
incluindo controle e utilizacdo de bens,

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 1 8255-000
Quadra - SP
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4.  Propor e acompanhar processos de compra, alienagdo e
doacdo de bens patrimoniais, conforme autorizado pela legislagéo
municipal.

5. Organizar e manter atualizado o sistema de controle
patrimonial, assegurando a integridade das informacdes e o atendimento
aos requisitos de auditoria e fiscalizagao.

6. Elaborar relatérios periédicos sobre a situagdo do
patriménio municipal, propondo agbes de melhorias e adequagdes, quando

necessario.

7. Coordenar e realizar vistorias periédicas nos bens da
Prefeitura, verificando sua condicdo de uso e propondo as devidas

providéncias para sua conservagao.

8. Acompanhar e orientar os servidores que lidam
diretamente com o patriménio, garantindo a utilizagdo eficiente e

responsavel dos bens publicos.

9. Atuar em conjunto com outras areas da administragao
municipal para assegurar a boa gestdo dos recursos materiais, visando o

cumprimento das metas e objetivos institucionais.

10. Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas a

otimizacdo do uso e controle do patrimdnio municipal.
Requisitos:

. Conhecimento  sobre legislacgdo  pertinente a
administracdo publica e gestdo de patriménio.

. Habilidade para lidar com processos administrativos,
controle de bens e elaboragdo de relatorios.

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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Competéncias:
. Lideranca e capacidade de gest3o de equipes,
o Organizacdo e atengdo aos detalhes,

. Proatividade e capacidade de resolver problemas.
. Boa comunicacso e habilidades interpessoais,

B Capacidade de trabalhar sob press3o e cumprir prazos.
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Chefe de Prestacdo de Contas Escolares

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricdo Analitica das Atribuicdes: O Chefe de
Prestacdo de Contas Escolares ¢ responsavel por supervisionar as
atividades relacionadas 2 prestacdo de contas de recursos financeiros no
ambito da educacgdo. Este profissional lidera a equipe responsavel por
organizar, acompanhar e garantir que todos os Processos de prestacdo de
contas, de acordo com as normas e regulamentos, sejam executados com
Precisdo e transparéncia.

Responsabilidades e Atribuicdes:
1.  Supervisdo das Atividades de Prestacdo de Contas:

. Supervisionar as atividades de prestagdo de contas dos
recursos financeiros utilizados nas escolas municipais, garantindo que os
Processos sejam realizados dentro dos prazos e de acordo com a legislagdo
vigente,

. Coordenar a equipe responsével por elaborar e organizar
relatérios de execugdo financeira, atendendo as exigéncias dos 6rgdos de
controle.

2.  Elaboragdo e Anilise de Relatérios:

. Elaborar e revisar os relatérios de prestagdo de contas
de recursos financeiros da educagdo, como verbas de manutencdo escolar,
transporte e merenda escolar.

. Assegurar que todos os dados financeiros sejam
apresentados de forma Clara, transparente e conforme as diretrizes
estabelecidas pelos érgdos de fiscalizacdo.

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
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3, Acompanhamento dos Recursos e Gastos:

. Monitorar o uso adequado dos récursos financeiros nas
escolas, verificando se 0s gastos estdo em conformidade com os planos de
trabalho e orcamentos aprovados,

auditoria.
4. Capacitagdo e Orientacdo das Escolas:

a Orientar as escolas municipais sobre os procedimentos
de prestacdo de contas, incluindo a correta utilizagdo de recursos e a
elaboragdo de relatdrios financeiros,

B Oferecer Capacitagcdo continua Para os responsiveis
financeiros das escolas, esclarecendo dlvidas e fortalecendo os processos
de controle,

5.  Controle de Prazos e Documentacso:

. Controlar os prazos Para entrega dos relatérios de
prestacdo de contas e tomar providéncias para garantir que todos os
documentos sejam enviados dentro do Prazo estabelecido.

. Manter o arquivo organizado de todas as documentacdes
relativas 3 prestagdo de contas, incluindo comprovantes de despesas,
relatérios financeiros e outros documentos exigidos por 6rgdos de
controle.

6. Comunicacio com Orgdos de Controle e
Fiscalizacdo:

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
2 (15)3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br
CNPJ. 01.612 145/0001-06

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



Pagina 69 de 136

Prefeitura Municipal de Quadra

H%ﬁ'ﬁt/&z/ do AMitho %ﬁfmzm”

Pago Municipal José Darci Soares

E Estabelecer comunicagdo direta com os 6rgdos
responsdveis pela fiscalizacdo das contas escolares, garantindo que as
solicitagdes de documentos ou informagdes sejam atendidas com rapidez
€ precisdo.

. Participar de auditorias externas, fornecendo as
informac@es necessarias € garantindo a transparéncia Nos processos de
gestdo financeira,

7.  Outras Atribuigdes:

. Realizar outras atividades relacionadas 3 prestacdo de
contas escolares, conforme necessidade e orientagdo superior,

Qualificacdes Requeridas:

. Experiéncia anterior em controle financeiro, prestacdo de
contas ou fungbes administrativas serd um diferencial.

Competéncias Necessarias:

. Habilidade em organizagdo e controle de documentos
financeiros.

. Boa comunicacdo para orientar as escolas e interagir
com érgdos de controle,

. Atengdo aos detalhes e Capacidade de trabalhar com
Prazos rigorosos.

. Capacidade de an4lise e revisdo de relatérios financeiros.

O Chefe de Prestacdo de Contas Escolares ¢ essencial para
garantir que os recursos destinados & educagdo sejam utilizados de forma
eficiente, transparente e em conformidade com as normas legais,

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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permitindo o bom funcionamento das ativi
municipio.

dades educacionais no
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Coordenador de Reabilitagdo, Prevencdo e Salde Ocupacional
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descricdo da Funcéo: 0 Coordenador de Reabilitacso,
Prevencio e Salde Ocupacional ¢ o profissional responsavel por
Coordenar e implementar agdes voltadas 3 Promocao da satide, bem-estar
€ prevencdo de lesdes no ambiente de trabalho, com foco Na ergonomia e
reabilitacdo fisica dos servidores. Esta funcgdo envolve coordenar

necessidades especificas de cada setor da organizaggo.
Responsabilidades e Atribuigges:
1, Coordenacio de Programas de Sadde Ocupacional:

. Coordenar a implementagdo de Programas de salide
ocupacional, incluindo a identificacdo e Prevencdo de lesges relacionadas
ao trabalho,

. Desenvolver e coordenar campanhas educativas para
Promover a sadde e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

. Realizar treinamentos periédicos sobre ergonomia,
Postura adequada e prevengdo de lesdes musculoesqueléticas para todos
0s servidores,

2 Prevencio e Acompanhamento de Lesdes
Ocupacionais:

Q Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
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. Coordenar a andlise de riscos ergondmicos nos postos de
trabalho e Propor ajustes que visem a redugdo de desconfortos fisicos e
lesBes,

orientagdes.

. Supervisionar e orientar o retorno ao trabalho de
servidores afastados por questdes de salde, oferecendo planos de
reabilitacdo e readaptacdo.

3.  Consultoria em Ergonomia:

. Realizar visitas periddicas aos diferentes ambientes de
trabalho, identificando necessidades ergondmicas e sugerindo adaptacdes
Nos postos de trabalho (mobilidrio, €quipamentos, layout, etc.).

. Trabalhar em colaboracdo com as dreas de recursos
humanos, seguranca do trabalho e gestdo para implementar medidas
preventivas e corretivas.

4.  Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados:

o Avaliar a eficicia dos Programas de sadde ocupacional e
€rgonomia, ajustando as agbes conforme necessdrio para atingir os
melhores resultados.

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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. Elaborar relatérios periédicos sobre as condicdes de
salde dos servidores € 0s impactos das intervengdes feitas,

5 Promocdo do Bem-estar e Qualidade de Vida:

. Criar e coordenar programas que promovam o bem-estar
fisico e mental dos servidores, incentivando habitos saudaveis € cuidados
com a salde,

. Organizar eventos de conscientizacdo sobre ergonomia,

Postura, prevencdo de lesGes e cuidados com a salide no ambiente de
trabalho.

6. Coordenacso Para Recursos Humanos:

o Trabalhar em conjunto com o setor de RH para realizar
avaliagdes de salde fisica dos servidores, incluindo a aplicagdo de testes
e diagnésticos preventivos,

. Auxiliar na implementacdo de estratégias para melhorar
a satisfacdo e produtividade no ambiente de trabalho, minimizando o]
impacto de condicdes fisicas no desempenho.

Qualificagées Requeridas:

. Especializacdo ou cursos na drea de salide ocupacional
Ou ergonomia (desejavel),

. Experiéncia prévia em coordenacgdo de programas de
salde Ocupacional, ergonomia ou reabilitacdo.

. Conhecimento em legislagBes e normas relacionadas 3
saude e seguranca no trabalho.

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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. Habilidade em comunicagdo, treinamento de equipes e
coordenacdo de Programas.

B Capacidade de realizar avaliacges ergondmicas e propor
solugdes praticas.

Competéncias Comportamentais:

. Proatividade e vis3o estratégica,

s Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar.

. Capacidade de lidar com situagSes de estresse e pressdo.

. Empatia e habilidade para lidar €om os servidores com
Cuidado e profissionalismo,

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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Supervisor de Esportes

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamenta| Incompleto

do esporte.
Responsabilidades e Atribuicdes:
1.  Planejamento € Organizacio das Atividades
Esportivas:

. Planejar e organizar as atividades e eventos esportivos
No municipio, considerando a demanda da comunidade e a disponibilidade
de recursos.

. Supervisionar campeonatos, torneios € competigdes
esportivas, envolvendo a comunidade em atividades recreativas e
Competitivas,

2, Promocéo de Projetos Esportivos:

. Desenvolver e implementar projetos voltados 3 inclusdo
social e ao fomento 3 pratica esportiva para todas as faixas etdrias, com
foco em criangas, jovens e adultos,

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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. Organizar programas e aulas de esportes variados,
Promovendo o acesso ao esporte para a populacio.

3.  Supervisio das Equipes e Atletas:

. Supervisionar as equipes envolvidas €m competicdes
€sportivas, orientando treinadores, atletas e assistentes para o bom
desempenho das atividades.

. Acompanhar e avaliar 0 desempenho dos atletas,
Proporcionando feedbacks e buscando melhorias nos resultados,

4. Gestdo de Equipamentos e Infraestrutura:

. Supervisionar a manutencdo e o uso dos espacos e
equipamentos esportivos, garantindo que os locais sejam seguros e
adequados para as atividades.

. Solicitar a reposicdo ou manutencdo de materiais
esportivos, garantindo que tudo esteja em perfeito estado de uso.

5.  Capacitagdo e Orientacdo de Monitores e
Treinadores:

. Oferecer suporte e orientagdo a monitores e treinadores,
garantindo que as atividades sejam conduzidas de maneira segura,
eficiente e em conformidade com as normas.

. Organizar treinamentos € capacitagbes para a equipe de
esportes, promovendo a atualizacdo constante de técnicas e praticas
esportivas.

6. Interacio com a Comunidade:

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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. Estabelecer parcerias com escolas, associagSes e outras
entidades para promover a integracdo da comunidade com as atividades
esportivas,

. Promover campanhas de incentivo & pratica esportiva,

saude e bem-estar, estimulando a participacdo da populagdo nas
atividades organizadas pelo setor de esportes.

7. Acompanhamento de Resultados e Planejamento
de Melhorias:

. Monitorar os resultados das atividades e eventos
esportivos, propondo melhorias e ajustes conforme necessario,

. Fazer avaliagbes periédicas sobre o impacto das agoes
esportivas na comunidade e trabalhar para ampliar a participacdo e os
beneficios do esporte.

8. Outras Atribuigdes:

. Exercer outras fungBes relacionadas ao setor de
esportes, conforme necessdrio, para atender as demandas e objetivos da
area,

Qualificagdes Requeridas:

. Experiéncia anterior em atividades esportivas ou em
supervisdo de eventos esportivos sera considerada um diferencial.

Competéncias Necessirias:

. Boa comunicagdo para interagir com a comunidade e
com os demais setores do municipio.
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. Capacidade de organizacdo e planejamento para
Supervisionar eventos e atividades,

. Habilidade em lideranca para motivar e orientar a equipe
de trabalho.

- Conhecimento  b&sico de diferentes modalidades
esportivas e suas regras.

O Supervisor de Esportes desempenha um Papel fundamental
Na promocgdo do esporte e na inclus3o social por me_io da prética esportiva,
ajudando a criar um ambiente saudéve| e ativo na comunidade.
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Chefe de Equipe Coordenadora de Programas Sociais -
PAIF (Servigo de Protecéo e Atendimento Integral 3 Familia)

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Resumo da Fung&o: O Chefe de Equipe Coordenadora de
Programas Sociais - PAIF ¢ 0 profissional responsavel pela
coordenagdo, supervis3o € implementacdo das acdes do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) no municipio. Esta
fungdo exige lideranga estratégica para garantir a execucdo eficaz dos
Programas sociais voltados para o fortalecimento das familias em situacdo
de vulnerabilidade social, promovendo a protecdo e a inclus3o social, A
fungdo envolve a gestdo de equipe técnica, a articulagdo entre diversos
Servigos de assisténcia social e a avaliagdo continua dos resultados para
aprimorar a efetividade das politicas publicas,

Responsabilidades:
. Coordenacdo das Acdes do PAIF:

. Coordenar a execucdo dos programas sociais voltados ao
atendimento de familias em situacdo de vulnerabilidade social, com foco
€m garantir o atendimento integral e a protecdo social. Assegurar que as
atividades estejam alinhadas com as diretrizes da politica nacional de
assisténcia social e as necessidades especificas da comunidade.

. Gestdo e Supervisio da Equipe Técnica:

. Supervisionar, orientar e acompanhar o trabalho dos
profissionais que compdem a equipe do PAIF, como assistentes sociais,
psicélogos, educadores e outros profissionais da area. Garantir que os
membros da equipe possuam a formacdo e o Suporte necessarios para
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desenvolver um trabalho de alta qualidade no atendimento as familias e
individuos em situacdo de risco social.

. Elaboracdo e Implementacdo de Estratégias de
Atendimento:

o Desenvolver e implementar estratégias de atendimento
que visem a protegéo social, o fortalecimento dos vinculos familiares e a
promogao da autonomia das familias. Criar planos de agdo individuais para
cada caso, levando em consideracdo as especificidades das necessidades
das familias atendidas.

B Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados:
Monitorar e avaliar constantemente os resultados dos programas sociais,
coletando dados e realizando andlises para garantir a eficacia das
intervengdes. Identificar possiveis lacunas e propor melhorias ou ajustes
nas estratégias de atendimento, garantindo que o0s objetivos dos

programas sejam atingidos.

. Encaminhamentos e Articulac&o Interinstitucional:
Realizar o acompanhamento de casos, incluindo o encaminhamento de
familias para outros servicos e politicas publicas, como salide, educacao,
assisténcia juridica e apoio psicossocial. Garantir a articulagdo entre os
diversos servigos da rede de assisténcia social do municipio, promovendo
uma abordagem integrada e resolutiva para os casos atendidos.

@ Capacitagdo e Desenvolvimento da Equipe:
Organizar e promover capacitagdes continuas para a equipe técnica,
assegurando que todos estejam atualizados sobre as melhores préaticas de
atendimento social e as mudangas nas politicas publicas. Fomentar um
ambiente de trabalho colaborativo, visando a melhoria continua das
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competéncias profissionais e a troca de experiéncias entre 0s membros da
equipe,

. Gestdo de Recursos e Planejamento Operacional:
Participar do planejamento estratégico do PAIF, colaborando na definigéo
de metas e na alocagdo de recursos para o funcionamento eficiente dos
Programas. Monitorar a utilizagdo dos recursos disponiveis, garantindo que
0s servicos sejam prestados de maneira eficaz e dentro dos limites
orcamentarios.

. Representagdo do PAIF e Relacionamento com a
Comunidade:

. Representar o PAIF em eventos, reunies e audiéncias
publicas, promovendo a visibilidade dos programas e a transparéncia no
processo de execugdo das politicas  publicas. Estabelecer um
relacionamento estreito com as familias atendidas, assim como com
lideres comunitérios e outras entidades da sociedade civil, garantindo que
Os servicos estejam em sintonia com as demandas locais.

. Monitoramento e Acompanhamento de Politicas
Piablicas:

. Acompanhar as politicas publicas municipais e federais
relacionadas a assisténcia social, garantindo que o PAIF esteja alinhado
€om as novas diretrizes e que os programas atendam de maneira eficiente
as exigéncias da legislagdo vigente.

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
'3 (15)3253-9000 D Www.quadra.sp.gov.br
CNPJ. 01612.145/0001-06 —

.Z__‘;‘,_.', e

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



Pagina 82 de 136

Prefeitura Municipal de Quadra

”%;W/ do Mitho %W(HZ-CGH

Pago Municipal José Darci Soares

Qualificacoes e Requisitos:

. Experiéncia: Experiéncia prévia em fungbes de
coordenacdo ou lideranca em programas de assisténcia social ou em
projetos sociais voltados para a familia e comunidade.

. Habilidades:

. Capacidade de lideranga e gestdo de equipes,

. Habilidade em planejar e implementar estratégias de
atendimento social.

. Capacidade de avaliar resultados e propor melhorias,

. Boa comunicacdo e habilidades interpessoais para
interagir com diferentes publicos, como profissionais da area, familias
atendidas e outras instituigbes parceiras.

Competéncias Desej4veis:

- Visdo Estratégica e Planejamento: Capacidade de
desenvolver e implementar estratégias de atendimento social com foco no
fortalecimento familiar e na inclusdo social.

. Sensibilidade Social e Empatia: Capacidade de
compreender as necessidades € realidades das familias atendidas,
oferecendo solugdes praticas e eficazes Para cada caso.

. Articulagdo e Parcerias: Habilidade para estabelecer
parcerias com outras 4reas e instituicGes, promovendo uma rede de apoio
integrada para as familias em situag&o de vulnerabilidade.

Condigbes de Trabalho:

. Local de Trabalho: Unidades de atendimento do PAIF
Ou unidades de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social.
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Chefe de Operacées de Crédito - Banco do Povo
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Resumo da Fungdo: O Chefe de OperagBes de Crédito do
Banco do Povo é o profissional responsével pela lideranca e supervisdo de
todas as operacées relacionadas & concess3o de microcréditos a pequenos
empreendedores e negécios locais. Ele assegura que todas as etapas do
processo de crédito sejam realizadas com transparéncia, eficiéncia e de
acordo com as normas estabelecidas, Promovendo o desenvolvimento
econdmico da comunidade € a inclusdo social dos beneficiarios.

Responsabilidades:
. Supervisdo das Operagées de Crédito:

B Liderar todas as operag8es do programa de microcrédito,
garantindo que os processos de concessdo sejam executados conforme as
politicas e diretrizes do Banco do Povo. Assegurar que as operagGes sejam
realizadas de maneira transparente, eficiente € em conformidade com as
normas internas do programa.

o Andlise de Propostas e Documentacso:

. Supervisionar a anélise das Propostas de crédito,
revisando a documentagdo apresentada pelos solicitantes e garantindo que
0s critérios estabelecidos pelo Banco do Povo sejam atendidos. Avaliar a
viabilidade dos Projetos propostos e o perfil dos €mpreendedores,
assegurando que o crédito seja concedido de forma responsavel.
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. Cumprimento das Normas de Concessdo de

. Orientagdo aos Beneficiarios:

. Fornecer orientagéo detalhada aos beneficidrios sobre as
condicdes do crédito, explicando aspectos como prazos, taxas de juros,
formas de Pagamento e responsabilidades, Prestar suporte continuo aos
empreendedores para garantir o cumprimento das obrigacdes financeiras
€ promover o sucesso dos negodcios financiados.

. Monitoramento e Avaliacdo dos Empréstimos:

. Acompanhar a situagdo dos empréstimos concedidos,
verificando a adimpléncia e realizando monitoramento constante para
garantir que as condigdes acordadas sejam mantidas. Identificar casos de
inadimpléncia e adotar estratégias para solucionar problemas de
pPagamento, assegurando a sustentabilidade do programa.

. Supervisdo da Equipe de Anilise e Atendimento:

o Liderar e orientar a €quipe responsavel pela andlise e
atendimento aos empreendedores, garantindo que todas as metas sejam
cumpridas e que o atendimento seja realizado com exceléncia. Promover
treinamentos periddicos Para manter a equipe atualizada sobre as

>

melhores préticas e diretrizes do Banco do Povo.
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Chefe do Departamento de Transito
Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Resumo da Fungo: O Chefe do Departamento de Transito &
0 responsavel pela supervisdo geral das atividades de transito e
mobilidade urbana no municipio. Ele dirige as agbes para garantir a fluidez
do tréfego, promover a seguranga viaria e assegurar a integracdo eficiente
dos diferentes meios de transporte, Esta fungdo exige forte lideranga,
Capacidade de tomada de decis3o répida e a habilidade de trabalhar em
estreita colaboracdo com outras dreas da administrag&o plblica.

Responsabilidades:
. Supervisio das Acdes de Fiscalizacdo do Transito:

. Liderar a fiscalizacdo nas vias publicas, assegurando que
motoristas, pedestres e ciclistas cumpram as normas de trdnsito. O
objetivo é reduzir acidentes e garantir o cumprimento das leis de transito.

. Desenvolvimento de Estratégias para Mobilidade
Urbana:

. Definir e implementar solugbes para otimizar o trafego,
reduzir congestionamentos e melhorar a infraestrutura de transporte,
como ajustes nos seméforos, ampliacdo de vias e aprimoramento do
transporte publico,

. Promocgdo de Campanhas Educativas de Seguranca
Viaria:

. Idealizar e dirigir campanhas educativas para sensibilizar
a populagdo sobre a importancia de respeitar as leis de transito e adotar
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comportamentos que promovam a Séguranca no transito, como o uso de
cinto de seguranca e a observéncia da sinalizac&o vidria,

. Implantacdo de Melhorias na Infraestrutura Viaria
e Parcerias Interinstitucionais:

. Trabalhar de maneira integrada com outras secretarias
e 6rgdos municipais para implementar melhorias na infraestrutura vidria,
como a construcdo de Ciclovias, instalagdo de novos dispositivos de
seguranga e adequacdo da sinalizagdo em &reas estratégicas.

B Elaboragdo de Relatérios e Propostas de Agdo:

. Redigir relatérios periddicos sobre o estado do trénsito
no municipio, identificando problemas recorrentes e propondo solugdes
praticas e eficazes para os gestores publicos, com o objetivo de melhorar
a mobilidade urbana de forma continua.

o Atuacdo em Situacdes de Emergéncia:

. Conduzir ag8es imediatas em situagbes de emergéncia,
como acidentes de transito, garantindo que a mobilidade seja
restabelecida rapidamente e prestando apoio a equipe de resgate e aos
envolvidos,

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
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Coordenador dos Programas sus
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descric8o Analitica das Atribuicées: A Coordenador dos
Programas sus € responsével por  supervisionar e coordenar as

entre a gestfio local de salide e os usudrios, promovendo O acesso e a
qualidade do atendimento & populagdo.

Responsabilidades € Atribuiges:
1; Coordenacgio dos Programas de Sadde:

. Coordenar a €Xxecugdo de programas de saude dentro do
Sus, assegurando que as diretrizes e metas estabelecidas sejam
cumpridas.

. Supervisionar a implernentagéo de programas de
atencdo basica, vacinagdo, satde da familia, e outras iniciativas voltadas
a prevencso e Promogé&o da salide.

2 Gestéo de Recursos e Demandas:

. Monitorar e controlar gs recursos destinados aos
programas de salide, organizando a distribuicdo de materiais e insumos
necessarios para as atividades,

o Identificar e relatar as demandas da comunidade 3
gestdo Superior, propondo solugdes para o atendimento adequado das
necessidades de sadde da populacdo.

3; Acompanhamento de Indicadores de Salde:
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. Acompanhar os indicadores de salide dos programas,
analisando dados sobre atendimentos, vacinas, exames e outras agbes
realizadas,

. Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho e a
efetividade dos Programas, sugerindo ajustes quando necessario para
melhorar os resultados.

4, Capacitacao e Orientacdo das Equipes de Saiide:

. Coordenar a Capacitagdo de profissionais da drea da
salide, como enfermeiros, agentes comunitdrios de salide e outros, para
garantir a qualidade do atendimento prestado.

. Orientar as equipes sobre Procedimentos, préticas e
Normas para o correto atendimento aos usuarios € execugdo das atividades
dos programas SUS.

5. Promog&o do Acesso e Inclusdo de Usuarios:

. Trabalhar para garantir que a Populag&o tenha acesso
aos servigos e beneficios dos Programas SUS, com foco na equidade e
incluséo de grupos vulneraveis,

B Organizar Campanhas de conscientizagdo e acoes
educativas para a populagdo sobre o uso correto dos servigos de satde
oferecidos pelo SUS.

6. Interacdo com Outros Setores de Sagde:

. Manter comunicagao constante com outros setores da
saude municipal, estadual e federal, visando 0 alinhamento das acles e a
implementagdo de politicas publicas de satide de forma integrada.

. Participar de reunides € eventos voltados & 4rea da
saude, répresentando os programas SUS no municipio.
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i Controle e Monitoramento de Processos
Administrativos:

. Monitorar e garantir o cumprimento das normativas
administrativas relacionadas aos programas de satide, como a organizacdo
de processos de compras e aquisicdes de materiais.

. Acompanhar a execucdo orgamentaria dos programas e
garantir a correta aplicagdo dos recursos financeiros.

8.  Outras Atribuices:

B Exercer outras funcdes relacionadas a 4rea da salide
publica, conforme necessidade € orientagdo superior, buscando sempre
otimizar os processos e a qualidade do atendimento prestado a
comunidade.

Qualificagées Requeridas:

5 Experiéncia prévia em servicos de salide ou em
Programas do SUS sera considerada um diferencial.

Competéncias Necessarias:
. Habilidade de lideranca e supervisdo de equipes.

. Boa comunicagdo para interagir com os profissionais de
saude, a gestdo publica e a populacéo.

* Organizagdo e atenc3o aos detalhes para monitorar as
atividades e os recursos dos programas.

. Proatividade para identificar melhorias nos processos e
solugdes para desafios no atendimento 3 saude,
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A Coordenador dos Programas sus desempenha papel
essencial na gestfo da sadde plblica,

assegurando que os servigos de
saide do SUS sejam prestados de forma eficiente, acessivel e com
qualidade para toda a populagdo.
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Supervisor de Cemitério

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Resumo da Funcso: 0 Supervisor de Cemitério & responsavel
pela gestdo operacional € administrativa do cemitério, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos, a manutencdo e conservacio
do local, a organizacdao dos Servicos prestados 3 comunidade e a
coordenagéo das equipes envolvidas. Este profissional desempenha um
Papel crucial na organizagdo, supervisio e execucdo de atividades
relacionadas ao atendimento a familiares, sepultamento e Servigos
correlatos, sempre com respeito, empatia e comprometimento,

Responsabilidades:

. Supervisionar as atividades didrias do cemitério,
incluindo a organizacdo de sepultamentos, exumacdes e outras demandas.

. Gerenciar a equipe de colaboradores, incluindo
orientagdes, escalas de trabalho e treinamentos necessarios.

. Garantir o cumprimento das normas de seguranca,
higiene e manutengdo do local.,

. Acompanhar e coordenar o Processo de vendas de lotes
e sepulturas, bem como o controle de documentos relacionados.

. Oferecer atendimento aos familiares e visitantes,
garantindo um servigo de qualidade e respeitoso.

. Manter a organizacdo do cemitério, zelando pela
limpeza, conservagdo e paisagismo do local.
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Realizar relatérios periddicos de atividades e
de materiais, como urnas e flores,

de estoque

Controlar e supervisionar

0 cumprimento de normas
ambientais e de satide publica.

Trabalhar em colaboragdo com os orgéos municipais ou
entidades responsaveis pela regulamentacdo e fiscalizagdo da drea.

. Administrar o orcamento e os recursos necessarios para
as operagdes didrias, buscando otimizar custos e recursos,

Requisitos:

. Experiéncia prévia em

cargos de supervisdo,
preferencialmente na 4rea de servicos puiblicos

ou funerarios.

Conhecimento em administragdo e gestdo de equipes.

Habilidade para lidar com 0 publico,

especialmente em
situagbes sensiveis e emocionais.

Comprometimento com a ética e a discricdo.

Capacidade de organizagdo e gestio de processos
administrativos,

. Disponibilidade para

plantdes e atendimento fora do
hordrio comercial, quando necessério,

Competéncias Comportamentais:
. Empatia e sensibilidade para lidar com situagées
delicadas e emaocionais.

Lideranca e Capacidade de motivar e gerir equipes.
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. Proatividade e iniciativa para resolver problemas
operacionais.

. Boa comunicagao e habilidades interpessoais.
Condigdes de Trabalho:

. Local de trabalho: Cemitério municipal.
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Responsavel pelo Setor de Tributos
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Resumo da Funcdo: O Responsavel pelo Setor de
Tributos € o profissional encarregado de supervisionar e gerir todos os
processos tributdrios municipais, incluindo a arrecadagéo, fiscalizacdo e
controle dos tributos, com a responsabilidade de assegurar o cumprimento
das obrigagbes fiscais por parte dos contribuintes, garantindo a
transparéncia e a conformidade com a legislag8o tributdria vigente. Esta
fungdo envolve a lideranca estratégica do setor, definicdo de politicas
tributdrias e o acompanhamento das atividades operacionais de
arrecadacao e fiscalizagdo, com foco na eficiéncia administrativa e na
otimizagdo das receitas do municipio.

Responsabilidades:

. Supervisionar a Arrecadacdo de Tributos
Municipais:

. Supervisionar todos os processos relacionados a

arrecadagdo de impostos municipais, taxas e contribui¢des, como o IPTU,
ISS, Taxa de Licenciamento, entre outros. Garantir que o calendério fiscal
e 0s prazos de pagamento sejam rigorosamente cumpridos, maximizando
a arrecadagao e evitando inadimpléncia.

. Desenvolver e Implementar Estratégias Fiscais:
Elaborar e implementar estratégias para otimizar a arrecadacéo tributaria,
melhorando os processos de cobranca e fiscalizando com eficicia a
conformidade dos contribuintes. Analisar os padrdes de arrecadacdo e
identificar dreas de oportunidade para aumento de receita ou reducgdo de
inadimpléncia.
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. Garantir Conformidade e Fiscalizacdo Tributaria:
Acompanhar de forma continua o processo de langamento, fiscalizacdo e
arrecadacdo de tributos, identificando e corrigindo eventuais divergéncias
ou falhas nos sistemas e processos. Implementar auditorias periddicas e
avaliar a consisténcia dos dados tributérios, promovendo acdes corretivas
quando necessario.

. Andlise e Elaboracdo de Relatérios Tributarios e
Financeiros:

. Elaborar relatérios detalhados sobre a arrecadacgdo
tributdria, analisando o impacto das politicas fiscais no orgamento
municipal. Fornecer informacdes detalhadas para o planejamento
orgamentario e para a formulagdo de politicas fiscais, a fim de otimizar a
gestdo dos recursos publicos.

. Orientacdo e Atendimento ao Contribuinte:

. Atender contribuintes que buscam orientacdo sobre suas
obrigagbes fiscais, procedimentos para regularizagdo de débitos,
parcelamentos e ajustes em documentos fiscais. Promover agoes
educativas sobre a importancia do cumprimento das obrigagdes fiscais e
os beneficios para a coletividade.

. Monitorar a Implementacdo da Legislacdo
Tributaria:

. Trabalhar de acordo com a legislagdo tributéria vigente,
incluindo as normativas municipais, estaduais e federais. Garantir que o
setor de tributos esteja alinhado com as atualizagbes e mudancas na
legislagdo, implementando as alteracdes necessarias nos processos e

procedimentos tributdrios.
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o Gestdo de Equipe e Coordenacdo do Setor de

Tributos:

. Supervisionar e coordenar a equipe do setor de tributos,
garantindo a organizagdo, eficiéncia e a qualidade dos servigcos prestados.
Desenvolver o potencial da equipe, oferecendo treinamentos e
atualizagdes sobre as novas normas fiscais e procedimentos operacionais.
Estabelecer metas de desempenho e acompanhar a execucdo das
atividades didrias do setor.

. Implementacdo de Sistemas de Controle e
Automacéo:

. Promover a modernizagdo do setor, implementando
sistemas de controle tributario e automagéo de processos de arrecadacéo,
langamentos e fiscalizagdo. Trabalhar na melhoria continua da
infraestrutura tecnolégica do setor, visando a agilidade no atendimento ao

publico e a eficiéncia nos processos internos.

. Representacdo Institucional e Interacio com
Outros Orgédos:

. Representar o setor de tributos em reunides, audiéncias
e eventos, interagindo com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais,
além de contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas e agdes
integradas no dmbito fiscal e tributdrio. Participar de discussdes sobre a
reforma tributdria e outras iniciativas que impactem a arrecadagdo

municipal.

. Planejamento e Previsdo Orcamentaria:
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. Realizar projegcbes e planejamentos orcamentérios
baseados na arrecadagdo de tributos, para garantir que os recursos
financeiros necessarios para a execugdo de politicas plblicas sejam
adequadamente alocados. Monitorar as variagdes de receita e ajustar as
estratégias conforme o desempenho fiscal.

Qualificagbes e Requisitos:

. Experiéncia: Experiéncia prévia em gestdio de
processos tributdrios, arrecadagdo, auditoria ou fiscalizagbes fiscais no
setor publico.

. Habilidades: Excelentes habilidades de lideranca,
andlise e resolugdo de problemas. Capacidade de lidar com dados
financeiros complexos, elaborar relatérios detalhados e aplicar as leis
fiscais de maneira justa e precisa. Boas habilidades de comunicagdo e
atendimento ao publico.

Competéncias Desejaveis:

. Visdo Estratégica: Capacidade de entender o impacto
das politicas fiscais na economia do municipio e tomar decisdes que
contribuam para o crescimento da receita municipal.

' Conhecimento Juridico e Fiscal: Profundo
conhecimento da legislagdo tributdria, tanto municipal quanto federal, e
sua aplicagdo no dia a dia da administracdo pulblica.

. Gestdo de Equipe: Habilidade para coordenar uma
equipe com eficiéncia, promovendo desenvolvimento profissional e
garantindo o cumprimento das metas e objetivos do setor,
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Responsavel pelo SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia)

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Resumo da Fungdo : O Responsavel pelo SAMU é o
profissional encarregado de supervisionar as operacdes do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), garantindo a exceléncia no
atendimento de urgéncias e emergéncias. Ele lidera a equipe técnica,
assegura a manutengdo da infraestrutura necessdria e implementa
processos que otimizam o atendimento a populagdo em situagdes criticas.

Responsabilidades:
# Supervisdo das Operacdes do SAMU:

. Garantir que o atendimento nas ocorréncias de urgéncia
e emergéncia seja feito de maneira répida, eficaz e dentro das normas de
seguranca. Supervisionar as operacdes de socorro para assegurar que
todos os protocolos sejam seguidos corretamente, priorizando a qualidade
e agilidade.

. Lideranca da Equipe de Profissionais:

. Liderar e supervisionar a equipe de médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, organizando as
escalas de trabalho e promovendo treinamentos constantes. Garantir que
todos os membros da equipe estejam bem preparados e atualizados com
as melhores praticas de atendimento.

. Monitoramento e Melhoria Continua do Servico:

. Acompanhar o desempenho das operagdes do SAMU,

~

identificando dreas que necessitam de melhorias e implementando ag
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corretivas. O objetivo € otimizar o atendimento e garantir a eficiéncia, a
satisfagdo dos pacientes e o cumprimento das metas de resposta.

. Manutencdo da Frota e Equipamentos:

- Assegurar que o0s veiculos de emergéncia e
equipamentos médicos (como desfibriladores, medicamentos e material de
primeiros socorros) estejam em perfeito funcionamento. Implementar um
plano de manutengdo preventiva e corretiva para garantir que os recursos

estejam sempre prontos para uso em situagdes de emergéncia.
. Coordenacdo de A¢des em Grandes Emergéncias:

. Liderar a organizagdo das operagdes em situagdes de
emergéncia de grande porte, como desastres naturais ou grandes
acidentes. Garantir que todos os envolvidos estejam preparados para uma
resposta rapida, eficaz e bem coordenada.

. Elaboracdo de Relatérios e Estatisticas de
Atendimento:

. Elaborar relatorios detalhados sobre os atendimentos
realizados, coletando informagdes sobre o tipo de ocorréncia, tempo de
resposta, resultados e sugerindo melhorias nas praticas operacionais.
Esses relatérios devem servir como base para aprimorar a gestdo do SAMU
e otimizar a eficiéncia do servigo.
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Presidente da Comissdo de Vigildncia Sanitaria
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Resumo da Funcdo: O Presidente da Comissdo de
Vigiléncia Sanitaria é o responsével pela coordenagdo das atividades de
fiscalizagdo sanitdria no municipio, garantindo que as normas de saide
publica sejam rigorosamente cumpridas. Ele atua na prevencdo de
doengas, protege a salide da populagio e assegura que o0s
estabelecimentos cumpram os requisitos legais de higiene e seguranca.

Responsabilidades:
. Coordenacéo das Agdes de Fiscalizacdo Sanitaria:

s Supervisionar as atividades de fiscalizagdo sanitéria,
conduzindo inspegdes em estabelecimentos comerciais, industriais e
publicos para garantir que as normas e regulamentos sanitérios sejam

seguidos de forma eficaz, prevenindo riscos a saude publica.
. Lideranca da Equipe de Vigildncia Sanitaria:

. Liderar a equipe de fiscais, assegurando que todos
cumpram suas fungdes com responsabilidade e em conformidade com a
legislagdo sanitaria. Promover treinamentos regulares para manter a
equipe atualizada e eficiente no cumprimento de suas funcdes.

. Desenvolvimento de Programas de Prevencio de
Doencas:

. Criar e implementar programas educativos e preventivos
voltados a satde publica, com foco na promog8o de praticas de higiene e
seguranga alimentar, além de estratégias para a prevengdo de doengas no

municipio. 9, 4

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

2 (15)3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br

CNPJ: 01.612.145/0001-06 .

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



Pagina 101 de 136

Prefeitura Municipal de Quadra

”%/u'{a/ do OMilho Brance”

Pago Municipal José Darci Soares

. Analise e Corregéo de Irregularidades:

. Analisar os relatérios de fiscalizagdo, identificar
irregularidades e coordenar as acgbes corretivas necessarias, aplicando
sangbes quando necessdrio e orientando os responsdveis pelos
estabelecimentos na regularizacdo das condigdes sanitarias.

. Apoio no Combate a Epidemias e Surtos:

. Atuar de forma integrada com outras secretarias de
salide pulblica em casos de surtos ou epidemias, coordenando agdes
preventivas, realizando campanhas de conscientizagdo e implementando
medidas rapidas para conter a propagaco de doengas.

. Coordenacéo de Agdes de Educacio Sanitaria:

. Organizar e liderar campanhas de educagdo sanitaria
voltadas a comunidade, incentivando préaticas de satide preventiva, como
a vacinagdo, o controle de doengas transmissiveis e cuidados com a
seguranga alimentar, para promover uma cultura de salde plblica na
populagdo,
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Gestor do Terceiro Setor e de Controle e
Acompanhamento de Exigéncias

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descricdo da Funcdo: O Gestor do Terceiro Setor e de
Controle e Acompanhamento de Exigéncias atuara na Prefeitura Municipal,
com o objetivo de coordenar, gerenciar, controlar e fiscalizar as atividades
relacionadas ao terceiro setor, além de prestar informagdes e orientar as
organizagbes da sociedade civil. A fungdo também envolve o
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo de parcerias, a verificagdo do
cumprimento das exigéncias legais e contratuais, e a comunicacdo de
eventuais falhas na execugdo de parcerias. As responsabilidades incluem,
mas nao se limitam a:

1. Coordenacdo e Gestdo do Terceiro Setor:

. Supervisionar as parcerias e convénios entre a
Prefeitura e as organizacdes da sociedade civil, garantindo a execucgdo
eficaz dos projetos e servicos sociais, educacionais e culturais, conforme
os termos acordados.

2. Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo de
Parcerias:

“ Monitorar e fiscalizar a execug8o dos projetos e acobes
realizadas pelas organizagdes do terceiro setor, assegurando que as
atividades sejam implementadas de acordo com os planos estabelecidos,
com foco no cumprimento de prazos, metas e qualidade dos servigos
prestados.

3. Orientacdo e Assessoria:
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. Prestar informagGes e orientacdes para as entidades do
terceiro setor, auxiliando na regularizacdo de processos, elaboracgdo de
projetos e captagdo de recursos.

4, Verificacdo e Fiscalizacdo do Cumprimento de
Exigéncias:

. Garantir que as organizacdes do terceiro setor cumpram
todas as exigéncias legais, regulamentares e contratuais, realizando
auditorias, vistorias e inspeces para verificar a conformidade das
atividades e o uso adequado dos recursos publicos.

5. Controle de Processos e Documentos:

. Gerenciar e controlar o fluxo de processos, relatérios e
documentos das entidades, realizando andlises detalhadas das prestacbes
de contas, registros financeiros e atividades executadas, garantindo
transparéncia e conformidade.

6. Comunicacdo ao Administrador Pablico sobre
Inexecucdo de Parceria:

B Caso seja identificada a inexecugdo de parceria por
culpa exclusiva da sociedade civil, comunicar formalmente ao
administrador publico, apresentando relatérios e evidéncias que
comprovem a falha na execugdo, com a recomendacdo de agoes corretivas
ou sancdes necessarias.

7. Elaboracdo de Relatérios de Monitoramento e
Fiscalizacdo:

. Desenvolver relatérios periddicos sobre a execucdo das
parcerias, incluindo auditorias, fiscalizages e andlises do cumprimento
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das metas e exigéncias, para assegurar que 0s recursos sejam aplicados
de forma correta e os objetivos sejam atingidos.

8. Representacdo Institucional:

. Representar a Prefeitura Municipal em eventos, reunides
e instancias relacionadas ao terceiro setor, buscando fortalecer parcerias
e ampliar a rede de apoio e cooperagio.

9. Desenvolvimento de Programas e Projetos:

. Contribuir na elaboragéo e implementag8o de programas
e projetos voltados para o desenvolvimento social, cultural e econémico
do municipio, sempre com foco no atendimento as necessidades da
populagdo e no cumprimento das normativas vigentes.

Essa fungdo exige habilidades em gestdo, controle financeiro,
fiscalizagdo, comunicagdo e profundo conhecimento das leis e normas que
regem o terceiro setor. Além disso, é necessario compromisso com a
transparéncia, eficiéncia e o fortalecimento das politicas publicas de apoio
a sociedade civil organizada.
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Diretor Municipal de Salide e Saneamento

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

A funcdo de Diretor Municipal de Sailide e Saneamento
envolve um conjunto de responsabilidades relacionadas a gestdo da salde
plblica e saneamento bésico no municipio. A seguir, resumo e explico os

principais pontos mencionados:
Descricdo Sumaria:

. O Diretor Municipal de Saide e Saneamento €
responsével por promover a execucdo das politicas plblicas e
administrativas da area de satide do municipio, com o objetivo de atender
as necessidades de satde da populagdo local.

Descricdo Detalhada:

1. Planejamento e Execucdo: O diretor planeja,
coordena e define as prioridades politicas e administrativas na sua area de
atuagdo, alinhado ao regimento interno do departamento e ao plano de
governo municipal.

2. Estudos e Pesquisa: Realiza estudos e pesquisas
relacionadas as areas de salde e saneamento, com o intuito de ampliar o
conhecimento e fundamentar decisGes administrativas.

3 Levantamento de Necessidades: Identifica as
necessidades e define os objetivos da area de salde e saneamento,
prevendo custos e propondo solugdes que atendam as normas e diretrizes.
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4. Analise de Projetos: Avalia e aprova projetos
relacionados a salde e saneamento, garantindo que atendam as politicas
do governo municipal.

5. Relacionamento com Outros Orgédos: Desenvolve e
mantém contatos com outras entidades publicas, solucionando questGes e
reivindicagdes e buscando solugdes para assegurar o bom atendimento a
populagdo.

6. Prestacdo de Contas: Presta informagdes ao prefeito
sobre o andamento dos servigos e resultados alcangados, elaborando
relatérios para possibilitar a avaliagdo das politicas publicas de salide.

7. Representacdo: Representa o prefeito em eventos e
solenidades, cumprindo compromissos do municipio.

Especificacoes:

1 Experiéncia: Necessario ter conhecimentos especificos
na area de salide e saneamento.

2. Iniciativa e Complexidade: A funcdo envolve
atividades que exigem planejamento, tomada de decisbes e execucdo de
tarefas de natureza complexa e confidencial, com constante atualizagéo e
especializacgdo.

3. Esforco Fisico e Mental: A funcdo demanda esforco
fisico normal, esforgo mental constante e esforco visual constante devido
a natureza das atividades.

4, Responsabilidade: (0] diretor tem total
responsabilidade sobre dados confidenciais e pelo patriménio da unidade
administrativa (equipamentos, documentos, veiculos, etc.). Ele também
supervisiona as atividades de sua equipe e lida com a seguranca de

terceiros.
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5. Ambiente de Trabalho: O ambiente de trabalho é
favoravel, mas pode variar dependendo das especificidades da &rea de
atuacdo.

Resumo:

A fungdo exige uma combinacdo de habilidades técnicas,
administrativas e estratégicas, além de um compromisso constante com a
gestdo publica e a melhoria da qualidade de vida da populacdo local, por
meio de um trabalho integrado nas dreas de salide e saneamento.
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RESPONSAVEL PELO CADASTRO UNICO (CADUNICO) E
PELO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES: Organizar os trabalhos da equipe de
Cadastramento e Entrevista para oferecer o melhor atendimento a
populagdo, procurando sempre oferecer capacitagdo e atualizagdo para a
equipe, além de planejar mutirSes e campanhas para atualizagdo cadastral
e informagdes a populacdo. Responder pela administracdo da base de
dados do Cadastro Unico, operar o Sibec - Sistema de Beneficios ao
Cidadao, identificar as familias que comp&em o plblico-alvo do Cadastro
Unico e registrar seus dados nos formularios de cadastramento, gerenciar
a utilizag8o dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de
politicas publicas locais voltadas a populacdo de baixa renda, executadas
no ambito do governo local, assumir a interlocucdo entre a prefeitura, o
MDS e o estado para a implementacdao do Bolsa Familia e do Cadastro
Unico, bem como outros programas do Governo Federal e Estadual de
distribuicdo de renda, coordenar a relacdo entre as secretarias de
assisténcia social, educagdo e salde para o acompanhamento dos
beneficidrios e a verificagdo das condicionalidades, adotar medidas para o
controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de denlncias ou
irregularidades, adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos
dados, zelar pela guarda e sigilo das informacGes coletadas e digitadas,
permitir o acesso das Instdncias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia &s informacdes cadastrais, assumir a
interlocucdo, em nome do municipio, com os membros da Instincia de
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Controle Social do municipio, garantindo a eles o0 acompanhamento e a
fiscalizacdo das agdes do Programa na comunidade.

Especificagdo: - Fator de instrugdo: Ensino superior e
conhecimento bésico em informatica.

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual
constante durante a realizagdo do trabalho.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.
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Chefe de Gestdo de Atencdo Primdaria e Recursos
Humanos em Sadde

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricdo da Fungdo: O Chefe de Gestdo de Atencéo
Primaria e Recursos Humanos em Salde é responsdvel pela
coordenacao e supervisdo de todas as atividades relacionadas a gestdo de
recursos humanos e a organizagdo da Atengdo Primaria a Salde (APS)
dentro da estrutura municipal de salide. Essa fungdo envolve a
implementagdo de estratégias para otimizar os recursos humanos na rede
de saude, garantindo que a equipe esteja bem treinada, motivada e com
suas demandas atendidas. Além disso, supervisiona a organizagdo e o
funcionamento das unidades de salde primaria, assegurando que os
servigos sejam oferecidos de maneira eficiente, acessivel e com qualidade
para a populacao.

Atividades Principais:
1. Gestdo de Recursos Humanos na Saide:

. Supervisionar o recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal para as unidades de salde, com foco na
formacdo de equipes qualificadas e motivadas, alinhadas as necessidades

do sistema de satde publica.

2. Planejamento e Execucdo de Estratégias para
Atencdo Primaria a Salde:

. Planejar, coordenar e avaliar os servicos de Atencéo

Primaria a Saude (APS), garantindo que as unidades de salide funcionem
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de forma eficiente, com qualidade no atendimento & populacdo e de acordo
com as politicas publicas de salde.

3. Acompanhamento e Monitoramento de
Indicadores de Saude:

. Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho dos
servigos de salde primaria, propondo melhorias nas praticas e processos
para garantir a efetividade da APS, com base em dados de salde e
feedback da comunidade.

4. Gestdo de Escalas e Distribuicio de Recursos
Humanos:

B Organizar as escalas de trabalho das equipes de saude,
assegurando a cobertura de todas as unidades de atengdo primaria, com
a distribuicdo eficiente de profissionais de acordo com a demanda e as
necessidades locais.

5. Promocdo de Capacitacdo e Qualificacdo
Profissional:

. Implementar programas de capacitagdo continua para os
profissionais de saude, com foco no aprimoramento de suas habilidades,
tanto técnicas quanto comportamentais, visando a melhoria no
atendimento e a atualizagdo das praticas de satde.

6. Integracdo entre Recursos Humanos e Servicos de
Salde:

. Trabalhar em estreita colaboragdo com os coordenadores

das unidades de salde para garantir que os recursos humanos sejam bem
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alocados e adequados as necessidades da populagdo, promovendo um
atendimento eficaz e eficiente nas unidades de saide primaria.

7 Avaliacdo de Desempenho e Feedback de Equipes:

. Realizar a avaliagdo de desempenho das equipes de
salide e promover o feedback continuo, reconhecendo bons desempenhos
e identificando dreas para melhoria, sempre com o objetivo de manter a
exceléncia nos servigos prestados & comunidade.

Objetivo da Fungao:

O Chefe de Gestdo de Atencdo Priméaria e Recursos
Humanos em Saidde tem como principal objetivo garantir que a
organizagdo e a gestdo de recursos humanos na rede de Atencdo Primaria
a Saude sejam realizadas de maneira eficiente, garantindo a qualidade do
atendimento a populagédo e o bom funcionamento das unidades de satde.
Essa fungdo é fundamental para promover a integragdo entre a gestdo de
pessoas e os servigos de salde, assegurando que as equipes de salde
estejam preparadas e capacitadas para oferecer um atendimento de

exceléncia.
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Agente de Planejamento e Execugio de Compras
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descricdo da Fungdo: O Agente de Planejamento e
Execucdo de Compras é responsavel por coordenar e executar todas as
etapas do processo de compras dentro da prefeitura, desde o
planejamento até a execugdo, garantindo que as aquisicbes atendam as
necessidades dos departamentos de forma eficiente, dentro do orgamento
e conforme as especificagdes contratuais. Este agente atua na elaboragdo
de termos de referéncia, preparacdo e acompanhamento de processos
licitatorios, além de coordenar o planejamento estratégico de compras de
acordo com as demandas municipais. Também garante a execucdo
adequada dos pedidos de compra, o controle de contratos e a
conformidade com as cldusulas estabelecidas, buscando sempre a

otimizagdo dos processos e a transparéncia nas aquisicdes.
Atividades Principais:
4 Planejamento de Compras:

. Coordenar o planejamento das compras do municipio,
alinhando as necessidades dos diversos departamentos e organizando um
cronograma de aquisigdes, priorizando demandas de acordo com o
orgamento disponivel e as urgéncias do municipio.

2. Elaboracdo de Termos de Referéncia:

. Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia,
especificando claramente as necessidades de bens ou servigos a serem
adquiridos, com base nas solicitagbes dos departamentos, garantindo que
as especificagBes atendam aos requisitos legais e técnicos.
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3. Execugao de Pedidos de Compra:

. Gerenciar e executar os pedidos de compra, realizando
0 acompanhamento desde a solicitacdo interna até a formalizacdo da
ordem de compra no sistema, garantindo que os itens sejam adquiridos
de acordo com as especificacdes e dentro dos prazos estabelecidos.

4, Acompanhamento de Processos Licitatérios:

. Apoiar no acompanhamento das licitacbes de compras,
desde a fase de cotagdo até a andlise das propostas, garantindo a
conformidade e a transparéncia de todo o processo, assegurando que os
fornecedores atendam aos requisitos legais e contratuais.

5. Controle e Monitoramento de Contratos de
Compras:

. Supervisionar a execugdo dos contratos firmados pela
prefeitura para a aquisicdo de bens ou servigos, monitorando o
cumprimento das cldusulas contratuais, prazos de entrega, condigbes
acordadas e realizando relatérios periédicos sobre o andamento dos

contratos.

6. Ajuste de Planejamento com Base em Demandas
Emergenciais:

» Reavaliar e ajustar os planos de compras conforme
surgirem novas demandas emergenciais, otimizando processos e
garantindo que as compras sejam feitas de maneira agil e conforme as
necessidades urgentes do municipio.
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Objetivo da Funcdo:

O Agente de Planejamento e Execucdo de Compras visa
garantir a eficiéncia e a transparéncia nos processos de compras
municipais, alinhando as necessidades de todos os setores da prefeitura
ao orcamento disponivel e assegurando que todos os procedimentos de
aquisicdo de bens e servicos sejam realizados dentro da legalidade, com
qualidade e dentro dos prazos estabelecidos.
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Coordenador da Central de Regulacao de Viagens

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo da Funcdo: O Coordenador da Central de
Regulacdo de Viagens é o responsével pela Coordenagdo centralizada
de todas as operagdes de transporte realizadas pela prefeitura,
coordenando as demandas de deslocamento entre os diversos setores
municipais, como Salde, Educagdo, Assisténcia Social, Obras, Agricultura,
e outros. Esse profissional tem a responsabilidade de garantir que os
recursos de transporte sejam alocados de maneira eficiente e estratégica,
atendendo as necessidades urgentes, programadas e emergenciais, com
a maxima rapidez e seguranga, assegurando a otimizagdo dos servigos
municipais.

Responsabilidades:
1.  Coordenacéo Geral de Transportes Municipais:

. Supervisionar e coordenar todas as operacdes de
transporte municipal, garantindo que os veiculos da frota municipal sejam
alocados para atender as diversas demandas, como transporte de
pacientes, deslocamento de servidores, transporte de materiais e insumos
para obras, transporte de alunos, entre outros.

. Garantir a eficiéncia e a economia no uso da frota,
promovendo a integracdo entre os diferentes setores da prefeitura (Salde,
Educagdo, Obras, Assisténcia Social, etc.).
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2. Coordenagdo de Prioridades e Alocagdo de

Veiculos:

° Organizar a alocagdo de veiculos conforme as
necessidades e prioridades de cada setor. Por exemplo, em casos de
emergéncia no SAMU, deve ser dada prioridade ao transporte de
pacientes, enquanto em situagSes programadas, como transporte de
alunos ou servidores, deve-se gerenciar a logistica para que 0s recursos
sejam utilizados adequadamente.

° Coordenar a regulagdo de transporte de urgéncia (como
0 SAMU), emergencial (assisténcia social, obras de emergéncia) e
programada (transporte escolar, transporte de profissionais da salde,
entre outros).

3. Monitoramento e Controle de Transporte:

° Monitorar 0 uso da frota municipal em tempo real,
garantindo que os veiculos estejam disponiveis e prontos para atender as
demandas.

. Implementar sistemas de monitoramento, como GPS e
software de Coordenacdo de transporte, para rastrear os veiculos e
otimizar as rotas de deslocamento.

4. Integracdo entre Setores Municipais:

. Atuar como ponto central de comunicagdo entre os
diferentes setores da prefeitura que demandam transporte, como a
Secretaria de Salde, Educagdo, Assisténcia Social, Obras e outros,
garantindo que os recursos de transporte sejam compartilhados de

maneira eficiente.
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° Colaborar com os gestores de cada setor para planejar
as necessidades de transporte, visando atender as demandas especificas
de cada area.

5. Coordenacédo da Frota Municipal:

. Supervisionar a manuteng&o e conservacdo dos veiculos
utilizados para o transporte, assegurando que todos os veiculos da frota
estejam em condigbes operacionais e que os prazos de manutengdo sejam
cumpridos. _

. Elaborar relatérios periddicos sobre a utilizagdo da frota,
Custos operacionais e necessidades de reposicdo de veiculos.

6. Planejamento Logistico e Operacional:

° Planejar e coordenar a logistica de transporte para
grandes eventos municipais, como campanhas de saude, operacbes de
vacinagdo, mutirdes de servigos publicos e outros eventos importantes que
envolvem a mobilizagdo de recursos de transporte.

. Criar rotas otimizadas para garantir que as viagens
sejam feitas de forma eficiente, considerando varidveis como transito,
condicdes das vias e prioridades de atendimento.

7.  Coordenacdo de Crises e Situagdes Emergenciais:

. Em situagbes emergenciais, como desastres naturais,
acidentes de grande porte ou crises de salde publica, o coordenador é
responsavel por organizar a distribuicdo de recursos de transporte para
atender de maneira eficaz as necessidades de cada area da administragdo
publica.
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. Implementar planos de contingéncia para situagbes de
emergéncia, garantindo que a frota esteja preparada e os motoristas
treinados para lidar com situagbes adversas.

8. Treinamento e Capacitacdo de Equipes:

° Garantir que a equipe envolvida na regulagéo e
Coordenacdo da frota municipal seja devidamente treinada, capacitada e
informada sobre os protocolos de seguranga e eficiéncia no transporte.

o Promover a capacitagdo continua da equipe em relagdo
ao uso de tecnologias de Coordenagéo de frota, sistemas de rastreamento,
planejamento logistico e atendimento em situagdes de emergéncia.

9. Elaboracdo de Relatérios e Indicadores de
Desempenho:

. Produzir relatérios detalhados sobre a utilizagdo da frota,
custos operacionais, eficiéncia das viagens, tempo de resposta e outros
indicadores relevantes para a Coordenagao de transporte.

. Analisar os dados e elaborar estratégias de melhoria
continua para otimizar os processos de transporte e reduzir custos

operacionais.
10. Coordenacdo de Orcamentos e Recursos:

o Controlar o orcamento relacionado a frota municipal,
incluindo custos de combustivel, manutencdo, reposicdo de veiculos e
outras despesas operacionais.

. Planejar e gerenciar a aquisigéo de novos veiculos para
a frota, conforme as necessidades de cada setor, e garantir que as
compras estejam alinhadas com o orgamento da prefeitura.
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11. Relagdo com Fornecedores e Prestadores de
Servicos:

. Negociar contratos e coordenar a relagdo com
fornecedores de servicos de transporte terceirizados, caso haja
necessidade de complementar a frota municipal em situagdes especificas.

s Garantir que os servigos contratados atendam as normas

de qualidade, seguranca e eficiéncia exigidas pela prefeitura.
Habilidades e Competéncias Neces_sérias:

o Coordenacdo de Operacdes Logisticas: Capacidade
de planejar e coordenar grandes operagoes logisticas, envolvendo
transporte de diferentes naturezas.

. Coordenacdo de Frota e Recursos: Experiéncia na
Coordenacdo de frotas, incluindo manutengdo, controle de custos e
alocacdo eficiente de veiculos.

. Lideranca e Coordenacdo de Equipes: Habilidade em
liderar equipes multidisciplinares, garantindo que todas as operagbes de
transporte sejam realizadas com eficiéncia.

. Tomada de Decisdo Rapida: Capacidade de tomar
decisdes rapidas e eficazes em situagGes de emergéncia e alta demanda.

. Boa Comunicagdo: Capacidade de se comunicar de
forma clara e eficiente com diversos setores da prefeitura, fornecedores e

equipes de transporte.

. Capacidade Analitica: Habilidade para analisar dados
operacionais e tomar decisdes baseadas em indicadores de desempenho.

Requisitos:
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. Conhecimento em sistemas de Coordenagdo de frota e
tecnologias de monitoramento de veiculos (GPS, softwares de
rastreamento, etc.).

Essa fungdo sera crucial para assegurar que a prefeitura tenha
um sistema de transporte eficiente e bem coordenado, otimizando
recursos e garantindo que as diversas demandas de deslocamento sejam
atendidas de forma agil, segura e dentro do orgamento.
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Supervisor de Acompanhamento e Desenvolvimento
Nutricional Infantil

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo
Descricdo Geral

A Supervisor de Acompanhamento e Desenvolvimento
Nutricional Infantil é responsavel por coordenar e executar agbes voltadas
ao monitoramento do estado nutricional das criangas do municipio,
promovendo iniciativas de educagdo alimentar e acompanhamento

familiar.
Principais Atribuicdes

. Coordenar e realizar visitas domiciliares periddicas para
avaliar o desenvolvimento nutricional infantil,

. Planejar e ministrar palestras publicas sobre nutrigdo e
alimentacdo saudavel.

. Fornecer orientacdes as familias sobre praticas
alimentares adequadas e cuidados nutricionais.

. Elaborar e encaminhar relatérios técnicos sobre o
acompanhamento nutricional infantil &s Secretarias de Educagdo e Salde.

. Atuar em articulagdo com os setores de salide e
educacdo para garantir um acompanhamento integral das criangas
atendidas.
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Requisitos

. Ser servidor de provimento efetivo, designado para a
fungdo.

. Conhecimento em nutrigdo infantil, politicas pUblicas de

saude e assisténcia social.
. Habilidade para comunicagdo e orientagdo de familias e
comunidades.
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Responsavel Técnico pela Unidade Basica de Salde da
Familia (UBSF)

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Descricdo Sumaria: Responde tecnicamente pelo funcionamento da
UBSF, garantindo a execugdo das agdes de atengdo primdria a salde
conforme as diretrizes do SUS e as politicas municipais, assegurando a

qualidade dos servicos prestados a populag&o.
Descricdo Detalhada:

« Coordena e supervisiona a equipe multiprofissional da UBSF,
garantindo a execugdo das atividades assistenciais e administrativas
conforme protocolos estabelecidos.

« Atua na organizagdo e implementagdo das agbes de saude
preventiva e curativa, assegurando o cumprimento das metas
pactuadas.

« Elabora relatérios técnicos, planeja agOes estratégicas e propGe
melhorias nos processos de trabalho da UBSF.

« Garante a adequada utilizagdo de insumos, equipamentos e
infraestrutura da unidade, promovendo o uso racional dos recursos
publicos.

» Participa de reunibes técnicas e administrativas, representando a
UBSF junto as insténcias de gestdo da salide municipal.

« Fiscaliza o cumprimento das normativas sanitdrias e de segurancga,
zelando pela qualidade dos servigos prestados.

« Orienta e capacita a equipe sobre protocolos clinicos, boas praticas

e normativas vigentes.
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» Articula com outros setores da administragdo publica e entidades
parceiras para fortalecer a rede de atengdo a saude.

Especificagoes:

« Experiéncia: Conhecimentos especificos na area da salde e gestdo
de unidades de saude.

« Iniciativa/Complexidade: Exerce atividades estratégicas,
exigindo andlise técnica, tomada de decisSes e resolugdo de
problemas.

« Esforco fisico: Normal.

« Esforgo mental: Continuo, devido a necessidade de planejamento,
supervisdo e gestdo de demandas.

« Esforgo visual: Frequente, em fungdo da analise de documentos,
prontudrios e relatérios.

« Responsabilidade sobre dados confidenciais: Alta, devido ao
manuseio de informagdes de pacientes e processos administrativos.

. Responsabilidade sobre patrimdénio: Gestdo dos bens e
materiais da UBSF.

« Responsabilidade sobre seguranca de terceiros: Supervisiona
praticas que impactam diretamente na seguranga dos pacientes e da
equipe.

« Responsabilidade sobre supervisdo: Direta sobre a equipe da
UBSF.

« Ambiente de trabalho: Predominantemente favoravel, podendo
envolver situagdes de urgéncia e alta demanda.

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

€ (15)3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br

CNPJ: 01.612.145/0001

S M= ik

Edigdo n2 014 - Quadra, 19 de maio de 2025



Pagina 126 de 136

Prefeitura Municipal de Quadra

”%%M 6&) @j&z/m fj ;ra/}fg.cg.”

Pago Municipal José Darci Soares

Diretor de Infraestrutura

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo da Funcdo: O Diretor de Infraestrutura atuard na Prefeitura
Municipal com o objetivo de coordenar, gerenciar, controlar e fiscalizar as
atividades relacionadas a manutengdo e conservagdo da infraestrutura
urbana, garantindo a execugdo de servigos essenciais para a mobilidade,
limpeza, iluminagdo e preservacao dos espacos plblicos. A fungdo envolve
a supervisao da execugdo dos servigos, a verificagdo do cumprimento das
normas técnicas e ambientais e a comunicacdo de eventuais falhas na
execucdo das atividades.

As responsabilidades incluem, mas ndo se limitam a:
1. Manutencédo de Vias e Logradouros:

« Coordenar a execucdo de obras de pavimentacdo, recapeamento e
tapa-buracos, garantindo a conservagdo das vias publicas e
logradouros municipais. :

« Supervisionar a sinalizacdo viaria horizontal e vertical, assegurando
a segurancga e a orientagdo do trénsito.

2. Iluminacdo Publica:

« Gerenciar a manutengdo e expansdo do sistema de iluminagao
publica, garantindo a eficiéncia energética e a seguranga da
populagéo.

« Coordenar a substituigdo e modernizagdo da rede de iluminagdo,
promovendo o uso de tecnologias sustentaveis e econémicas.

3. Limpeza Urbana:

« Supervisionar a coleta e destinacdo adequada dos residuos soélidos
urbanos, garantindo a limpeza e a higiene das areas publicas.

« Coordenar a varricdo, capina e rocagem de vias e espacos publicos,
assegurando um ambiente urbano organizado e salubre.

4. Mobilidade Urbana:
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« Planejar e coordenar agbes voltadas & melhoria da mobilidade
urbana, garantindo a acessibilidade e a fluidez do trénsito.

« Supervisionar a manutencdo e ampliagdo da malha ciclovidria e de
calgadas acessiveis.

5. Manutencdo de Equipamentos Piiblicos:

« Coordenar a conservacdo e manutencdo de pragas, parques,
mobiliario urbano e equipamentos pulblicos municipais.

« Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva de edificacdes
publicas, garantindo a seguranca e funcionalidade dos espagos.

6. Gestdo de Pracas e Parques:

» Gerenciar a arborizagdo e paisagismo urbano, promovendo a
manutencdo e ampliacao de areas verdes.

« Supervisionar a revitalizacdo e conservacdo de pracas e parques
municipais, garantindo sua adequada utilizagdo pela comunidade.

7. Conservacéo de Edificacdes Piblicas:

-« Monitorar a infraestrutura predial dos equipamentos publicos,
coordenando reformas e reparos estruturais.

» Supervisionar projetos de acessibilidade e adequacdo de espacos
publicos as normas vigentes.

8. Sinalizacao Viaria:

« Coordenar a implantacdo e manutencdo da sinalizacdo viaria,
promovendo a seguranca no transito.

« Monitorar a adequacdo da sinalizacdo as diretrizes de mobilidade e
acessibilidade urbana.

Essa fungdo exige habilidades em gestdo, planejamento urbano,
fiscalizacdo, comunicagdo e conhecimento das normas técnicas e
ambientais aplicaveis a infraestrutura e servigos relacionados. Além disso,
€ necessario compromisso com a transparéncia, eficiéncia e melhoria da
qualidade de vida da populagdo por meio da manutencdo e modernizacdo
dos espagos publicos.

Q Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

Q (15) 3253-9000 @ www.quadra.sp.gov.br
CNPJ. 01.612.145/0001-06
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LEI N2 974 2025

Prefeitura Municipal de Quadra
{(%aﬁétb/ do Mtk %W(H?C'ﬂ o

Pago Municipal José Darci Soares

LEI N° 974/2025
DE 13 DE MAIO DE 2025

"Dispée sobre o enquadramento de
saldrios de empregos e cargos piiblicos
municipais, e di outras providéncias, "

especialmente nos termos do art. 24 § 10 inciso I, da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o enquadramento de
saldrios dos €mpregos e cargos publicos, sendo alterada a tabela de
vencimentos para as seguintes referéncias:

n CARGO/EMPREGO :gFERENCIA Rsrzggﬁcm
Auxiliar Administrativo 9A 23 A
Escriturario 10 A 24 A
Secretdrio de Escola 13 A 25 A
@a’a! de Escola I5A 26 A

Art. 2° - Fjca autorizado o Executivo Municipal a
editar Decreto expedindo nova tabela de reénquadramento dos
saldrios dos Servidores conforme presto na presente Lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes da execucgdo
desta Lei correrio as contas das Seguintes dotacBes orgamentdrias
proprias, Suplementadas, se necessario,

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

X (15)3253-9000 @ Www.quadra.sp.gov.br
CNPJ: 01 612.145!'[}'3(}1-06
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Prefeitura Municipal de Quadra
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Pago Municipal José Darci Soares

Art, 40 - pg despesas decorrentes da execucdo
desta Lei correrdo as contas das seguintes dotagBes orgamentdrias, a

02 - PODER EXECUTIVO
02.02 - SECRETARIA PLANEJAMENTO E GESTAo0 ADMINISTRATIVA
02.02.01 - DIRETORIA DE FINANCAS
04.123.0004.2002 - Manutencdo da Unidade
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacées Patronais

02 - PODER EXEcuTIVO -
02.02 - SECRETARIA PLANEJAMENTO E GESTA0 ADMINISTRATIVA

02.02.02 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
04.122.0004.2002 - Manutencso da Unidade
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 - Obrigacées Patronais

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA DE EDUCACAO

02.03.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0005.2003 - Manutencio do Ensino
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacées Patronais

02 - PODER ExecuTIVO _

02.03 - SECRETA RIA DE EDUCAcAOD

02,03.02 - ENSINO INFANTIL
12.365.0005.2023 - Manutencio Creche
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
12.365.0005.2024 - Manutencio Pré-Escola
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacées Patronais

02 - PODER EXECUTIVO .

02.03 - SECRETARIA DE EDUCAcCAO

02.03.03 - FUNDEB
12.361.0005.2039 - Manutencéo do Ensino Fundamentaf - 30%
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacées Patronais
12.365.0005.2041 - Manutencso do Ensino Infantif - 30%
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacées Patronais

02 - PODER EXECUTIVO

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - Sp

Q (15) 3253-8000 @ www.quadra.sp.gov.br

CNPJ: 01.612.145/0007-06
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Pago Municipal José Darci Soares

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais

02 - PODER EXECUTIVO

02.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
02.07.01 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

20. 606.0009.2002 - Manutencdo da Unidade

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - Obrigacées Patronais

02 - PODER ExECUTIVO ]
02.08 - SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOL VIMENTO socrar
02.08.02 - FUNDO Mun,. DE Ass1sTéncIa socra; - FMAS
08.244.0012.2008 - Fundo Mun. Assisténcia Social - FMAS
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90,13 - Obrigagées Patronais

Art. 5°- Esta Legj éntra em vigor pa data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025,

Quadra/sp, 13 de maio de 2025

LHEONIDES
PRREFEITA

E OLIVEIRA ANDRADE
MUNICIPIO DE QUADRA-sp

Publicada e registrada em livro préprio da Secretaria da Prefeitura
do Municipio de Quadra, Estado de S30 Paulo e afixada no quadro de
Publicacées instalado no dtrio desta Municfpaﬁdade, aos treze dias
do més de maio de 2025 (1 3/05/2025)

O SOARES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000

Quadra - SP
Q (15)3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br
CNPJ.G'I612145.*00_;)_1_-[!(?____ < O
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Q5 - APLICACAO SAUDE Edigdo n2 014, 19 de maio de 2025

\ﬁ- PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
w CONTABILIDADE

Data: 13/05/2025 11:16:32

QUADRO 5 - APLICAGAO DOS RECURS0S PROPRIOS EM SAUDE - Periado: 1° Quadrimestre | 2025 i fng?g{ma' 1 ?[ﬁl
Sislema CECAM
RECEITAS PREVISAD NO ARRECADACAO ATED
EXERCICIO QUADRIMES TRE
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 30.847.558,00 11.245.652.26
LYALCR MINIMO & APLICAR (15%) 4542133 70 1.637.447 B4
APURAGAO DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE DOTAGAO ATUALIZADA PARA ATE O QUADRIMESTRE
O EXERCICIO EMPENHADA LIGUIDADA PAGA
[ A TOTAL COM RECURSOS PROPRIO! 7.229.000.00. 3372 785 81 2 308 BIB AT 2145812 00
(-} DESPESAS COM APOQSENTADORIAS - (3.1.90.01.00} 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} DESPESAS COM PENSOES - (3.1.90.03.00) 0,00 000 0.00 000
IOTAL DAS DENUCAE: 000 000 000 000
I AS | iDUINAS DA SANNE 7229 000,00 3372 785 81 2 308 BB 3T 2143 812 00
PERCENTIIAI DF APIICACAD 2338 2998 20 52 19 11

QUADRA, 30 de Abril de 2025

AMNDERSON GON%ALVES- FAUSTING LHEOHIDES DE CLIVEIRA ANDRADE
15P338601C-5
CONTADOR PREFEITA
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ANEXO 12 RREO - RECEITAS E DESPESAS SAUDE - 22 BIMESTRE

Edi¢do n2 014, 19 de maio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEEARTAMENTO D8 FINANGAS
CONTANLIDADE
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ANEXO 8 - RREO - RECEITAS E DESPESAS MDE - 22 BIMESTRE Edi¢do n2 014, 19 de maio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
CONTABILIDADE

Tabela §2 - Demoostrative das Receifas ¢ Despesas com Maoutengio e Deseavolviments do Ensine - 3DE - MUNICIPIO0S

FREFEITUEA & FAL DE GUADIA
RELATORID RESTRMING Da EXECUCAD ORCAMENTARIA e

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCLAL

Fariods. 2" Broseins

BREQ - ANEXO (LDE. at.

RECEITAS DO ENXSING

PREVEEAD
RECEITA RESULTANTE DE. doart, 212da i ATUALIZADA

1 EECEITA TE BIBOSTOR
L.1- Receita Resuluete do loposto sobee a Propredade Bredial ¢ Temwond ebana- FTU
1.2 Raceita Ressitorda do lerp oabe sckra Teamammeacie. Inter Vives — [TED
1.3 Reoetta Resuirete do Impoato sobre Senagos de Cmalquer Nanrera - [88
1.4 Receita Rendincee do Inposts de Renda Retido rm Forte - TR

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONS TITUCICNALS E LEGAL
21 Cota Pasta FEM

Facelapefiteme ACF, an 195, 1 dlineak
211 Facelnreftoente 3CF. i 155, L dinm d ee
2 Cova-Panee IOMS

. Cota Parts [F]. Expertagts

CotaPa: [TE

- Cota-Parte IFVA

- Cota Puma IDF-Curs
Coopensacies Finaooen = Froven ey de Irposing &

[OTAL DA RECEITA DE IMPCETOS

[+ TOTAL DESTTNADD AD FUNDER - 20% DE ([ 1 1}:

VALOE MINDMD A SER APLECADO ALEM DO VALOR DE.STI"‘ANAUJ‘U DEB - B DEA2 L 1)~ (2.2
44 DE 111 - (L4 = (1L

ES

TS Ehe i mE T T

FLSDER
= PREVISAD RECEITAS
RECEITAS RECFRIDAS DO FUNDER NO EXERCICIO ATUALIZADA REALIZADAS
ia)
- RECETTAS RECFBIDAS DO FUNDEE 5 542,000, 00
|- FUNDEB - kmpostor e Transferzncias de mpostos 1200000
611 Fimepal 3 £50.000,00
6.1 2 Rendimentos de Aplicagin Firarcdra S2000,00 1611151
6.1 3- Bessarimento de Reewses do Fundeb
6 2. FUNDEB - Conplematagio da Umdo - VAAF
671 Pimapal
622 Rendinentos de Aplicagin Firmcdn
613 Wamsirrect da Escursca de Fimdab
&5 FUNDEB - Complemantagie da Umdo - VAAT
03 1. Prncpal
63.2- Rendiwenes de Aplicas do Finacdra
3.3 Raromcimerte da Raciasos s Fimdel
6.4 FUNDER - Complemereaio ds Ui - VAAR :
T PIELI'LIA.IJU LIQUI) DaS TRANSFERENCLAS DO FUNDEB (5.1.1 - 55633500 406607, T2
| RECURS0S BECEBINOS EM EXERCICION ENADTTIL NI VALOR
3. TOTAL D05 FECUESOS DE SUFERAVT] [TETE
£ 1- SUPERAVTT IO EXERCICIO BMEDIATAMENTE ANTER I 8556131

SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EWERCICIE

9 TOTAL D05 RECURS0S D0 FUNDER DISPONTELS PARA LTILIZACAD (6 -5} [

DE X0 FUNDER
10 TOTAL DAS DESPESAS COM RECURS0S DO FUNDER
10.1- PROFISSICH AFDAEDLICA(“.SDB&SIC
1011 Fmagko Tefared
1112~ Fnsin Fndrmanial
1013 Educagto d Jovaus e Addios

101 4 Edagio Expecial
10 1% Adnimesraglo Gaal
- OUTRAS DESPESAS
2 |- Edragho lntas]
2 Frmine Fmdimentsd
1023 Educacho de Jovens = Aduios
102 4- Educagie Expesial
1023 Admimkrragio Gal
102 - Transpocte (Escolay
1022 Outras

0

DESFESAS DESPES AR DESFESAS £
EAPENHADAS LIQUIDADA SEM VALOR SUPERIOR

DESPESAS CUSTEADAS COM RECETTAS DM FUNDER RECERIDAS NO EXERCICIO TDADE | AT DAS RECEITAS
{1}

11- TOTAL DAS DZSPESAS EU‘STEADAS L'Dl[ RECURSCE DO FUNDEB EECERBIDAS NO EXERCICT
1.1, Tatal dus Desps Bs— +
112 Toa s Dogerne s e ETNDE D Coerplermentagin dh Uriin - VAAT
313 a1 Dt el UL sttt VAL G
1L2 ot das Despesas s om FNDER- Corglementzci a Ui o

12- TOTAL DAS DESBESAS DO FU\'DEBCG.\IPROH“]D«\A[%]JAEDUC‘\CAGB&":‘E‘ i Lt

13- TOTAL DAS DESFESAS CUSTEADAS DOM FUNDEE - VAAT AFLICADAS NA EDUCACAD INFANT

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS OO0 FUNDEE - VAAT AFLIC ADAS EM DESPESA DE CAPITA

ig

VALOR APOS
ENDIEC ADORES - Art. 13-4, ineino XI ¢ § 3° - Constimigis Federald VALOR EXIGIDG | VALOR APLICAD 4 APLIC AT
V1] (L] o)
T3 FANTRE DE 13% D0 FURDED B A REMURERAL AT DOS B TA EDTRACAD BASITA Lot T
16 - PERCENTUAL DE 50% DA CORPLEMENTACAO DA IINLAO AQ FINNDEE - VAATNA EDUC".A;M'.' DNFANTIL
17, MINTED DE | 5% Tr COMPLEMEN TAGAD D TNIAC AC FINDER - VAAT EMDESFEEAS DE CAPITAL
VALUE MANDIO | VALCE VALDR S0 VI NA0 APLIC |
TNTHCADOR - Art35,5 3"~ Lei o 14,113, e 2020 - (Misime de 105 de Supermifd FERMITIRG RISLERE AU | Yo el aTrithiny
i} {(1] ir)
16 TOTAL DA BECEITA BECEBIDA E NAD APLICADA N0 EXERCIID FTRAT |
VALOR DE VALOR TOTAL DE| VALOR APLICADO
SUFERAVIT SUPERAVITNAD | ATEO I'QUAD.
INDICADNR - Art25 5§37 - Lain® 14105, e 2020 - (Aplies¢io de Superdvit de Erarcicle Antedoryd FPERAITIDO NO APLICADO ATE QUE INTREGRA O
EXERC ANTERIOR NOENERCICIO | LIMITE CONST,
[ (xh
5. TOTAL DAS DESFESAS CUSTEADAT (0N SUFERAVTT DO TURDER
10,1 Tora] e Digpasas s - Depoas % hgnatn .
152 Tota] das Dispesas mseadas o FITDER- A Thide (VAAT - VAAT - VAAR
ACOTS MDE - RECEITAS DE EXCETO FUNDER mr mn"“ m\s(‘_‘ ;DD:M
Por Sablunglo) iy g

IS BARDELEEIAR DO ACTHeS Tt IR I A7 TR DS, OO BT A R NI
200 Edeario
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202 Fnsino Fondamenta
203 Edacio de Jovme o Adltos
205 Edeato Espedal

205 Admimarreglo Gaeal

20.6- Teaupore (Escola)

2amotm

i3czeman

Lomss

sz

narears

M1 Creche
12 Préescda
1.2 FNSTND FUNDAMENTAL

S DOTACAD | DESPESAS
DESPESAS COMACOES TIFIK ink K NS _\Th_ﬂ.l!.lg! EMPENHADAS
1. TOTAL DAS DESPESAS COMARGIES TIFICAS DE MDE CUSTEADAS CCOE POSTOR E FLUIDE e e
IL1. IDVCACAD INFANTI SE~T T ALY

PR i
3 TOTAL A DESFE SAK D VDE CTSTEATAS COATRECURSOS DF DAPOSTOS = Lo0(doud)
"1- TOTAL DAS RECETTAS TRANSFERIDAS AQ FITIDES = (L4}

[-‘ RECEITAS DOy FUNDER NAQ UTILIZADAS NO EXERCICIO, EMVALDE STPERIOR & L% = L18{g:

36 [} RESTON A PAGAR NAD FROCESSADDS [NSCRITIOS N0 EXERCICID SEM DISPORIBILIDADE FINANCE]

[£7: 1) CANCEL AMENTO. NGEXEREICIO, IE RESTOS

28 TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 -23. 24+ 25 36 27y

s SUPERAVTT PERMITIDG N0 EXERGICID IMEDIATAMENTE ANTERIDR NAC APLICADO N0 EXERCICIO ATUAL = LI8 L(x)
i

ef
2. APLICACAC BM MDE SOBRE A RECEITA PESULTANTE DE MG TOE

'RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS AN TERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARL

s
AMENTO. NOEXERCICIO, DE RESTCS A PAGAR. DISCRITOS COM DISPONTBIL MADE FRCANCER A DE RECURS0S DE MPOSTOS VINCULADOS AQ ENSTNO = (130 §iafy + L3020 428378
PR T
VALOE EXIGIDG
FETETH
SALDO INIETAL EF CANCELADOS | SALDOFINAL
iy {nfy

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE RN - 04375
301 - Exenstadas som Beursas de Lmgastos « Tramsfrns & Fmpostos Tt i35
30.2- Eneariadas com Reaurzos do FUNDER - Trpreto: -

| 30.3 - Exeonadas coms Beomsos do FUNDEE - Congd da Ueido (VAAT = VAAF - VAl

I OLTEAS N OEVACOES FARS CONTROLE

: ;] PREVISAD RECEITAS
RECEITAS ATUALIZADA | REALIZADAS
fay L]

31- TOTAL DAS BECEITAS ADICICHNALS PARA FINANCIAMENTO DO E4SINY L3340 ATRLBATY

31.1- RECEITA DE TRANSFERENTIAS DO FNDE (DSCLUDNDE RENDIMENTUS DE APLICAGAQ FINANCEIRA) LT3R peEne
Sakin-EAiiEo Paezonar 1843005

PRATE
3115 Oums Temsfiaing s & FY
31.2- RECEITADE TB.a_\'STEKETCHS'DE CONVENIDS
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADCS A EDUCAGAD
31.4 BECEITA DECPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAD
315 OUTRAS RECEITAS PATA FIVANCTAMENTO DO EVSEI0

42053548

DESFESAS COM EDUCACAO
(For Smbfuaranls

ATUALIZADA

TESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIGUIDADA.
el

1- TOTAL DAS DUTRAS DESPESAS OOM EDUCACAL
321 EDDCAGAD INFANTI

322 ENSPIO FUNDAMENTAL

323 ENSDIOMEDIO

32.4 ENSDNC SUPERICE

313 ENSDIC FROFIESICNAL

3.8 EDVCAGAD DE JOVENS E ADULTDE

2.7 EDUCAGAOESPECTAT

32.8 OUTRAS

Lasson 00

L seon

seeanan

18730081

anmes

1nsse

F¥T]

sy

WLETa

smasnn

18

TOTAL GERAL SPEEAS i

DOTACAD

31 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGACHID « 20 373
3.1- Despesan Correres.
3301 Pesgd Arva
331 2- Passoal huaive
33 | 3-Trasfaincis i Ioaioghes conmemtans, confalns o lantripics sem ks Ut o
3514 Outras DeweasCumrl«

3322 Cuarsa qm

11300 363,50
11385563 3
T

L

SLzzener

e T

k)

3+ DEPONIEILIDADE FISANCEIRA EM 31 DE DEZEBMBRG DE 102
33 [=) NGRESSO DE EECURSCS ATE O EMESTEE (¢ {513
3. {3 PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE focs amwntirio « 1estos 2 paga’

361 Orpamercaic

6IRemes

T- (=) DISPONIEILIDADE FINANCEIRA. ATE O EMM

| ATISTES POSTITVOS  RETENGOES E omos‘amsrwomammmr
AJUSTES NEGATIVOS (OU TROS VALORES ENTRAORCAMENTARICE

38—

». )
3 (=) SALDO FINANCERC CONCILIADO (Saldo Bancane

TR
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1623015
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EDITAL DE CONVOCACAO Edigdo n2 014, 19 de maio de 2025

m CAMARA MUNICIPAL DE QUADRA

il
u CNPJ n° 01.612.149/0001-94

EDITAL DE CONVOCACAO

Referéncia: Concurso Piblico de 2023

Prezado Senhor,

A Camara Municipal de Quadra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, por meio de seu representante legal, o Presidente Elisen Camargo.
CONVOCA o senhor PAULO SERGIO BRESCIANI JUNIOR, aprovado no Concurso
Piblico n® 01/2023 para o cargo de Motorista, a comparecer & sede da Céimara
Municipal de Quadra até o dia 23 de maio de 2025 (sexta-feira), no horario das 9h as
11h ou das 13h &s 16h, munido dos documentos exigidos no item 7.3 (subitens de 7.3.1 a
7.3.8) do Edital do Concurso Publico n® 01/2023, bem como da Declaracio de Bens e
Declaraciio do Imposto de Renda referente ao exercicio de 2024 (conforme item 7.3.9
do Edital), sob pena do disposto no item 7.4.

Nada mais.

Quadra, 16 de maio de 2025.

%’zg/’ W

Presidente da Camara

Rua Jodo Antonio Lobo, n° 662 — Jardim Tonico Vieira - Quadra - SP - CEP 18.255-104
Fone (15) 3253-1104
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