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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

COMUNICADO

PREFEITURA TERA HORARIO ESPECIAL DE
FUNCIONAMENTO NOS DIAS DOS JOGOS DA
SELECAO BRASILEIRA

A Prefeitura de Pedreira definiu - através da Portaria n°
586/2022, de 1° de novembro de 2022 - o horario especial de
trabalho dos Setores Publicos durante os dias em que ocorre-
rdo os jogos da Selecdo Brasileira, durante a Copa do Mundo
do Catar, primeira fase.

O expediente da Prefeitura, Secretarias, Autarquia e demais
(')rgﬁos Publicos, nos dias 24, 28 de novembro e 2 de dezem-
bro sera das 8h as 12h.

Caso a Selecdo se classifique para as fases sequentes do Mun-
dial, a Administragio Municipal definira o horario para
cada partida, em nova Portaria, pois podem ocorrer mudangas
nos horarios dos jogos.

As regras de horario estabelecidas durante a Copa do Mundo
nao se aplicam aos servicos essenciais prestados a popula-
¢io0, como Seguranga, Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
da Saude, que nio sofrerao interrupcdes.

Pedreira, 11 de novembro de 2022

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito

SERGIO APARECIDO DE SANTI
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

TODAS

AS SUAS VACINAS

ESTAO EM DIA?

Procure o Posto de Satude mais proximo
e leve sua carteira de vacinacao

DESCARTE CORRETO

Descarte corretamente suas
pilthas e baterias usadas

Onde encontrar o Papa Pilhas?
Supermercado Portuga, Central de Satide, Prefeitura de Pedreira

e Secretaria de Meio Ambiente - Rua XV de Novembro, 26 - Centro

FEBRE MACULOSA TEM CURA!

Se vocé apresentar estes sintomas
. alguns dias apds ter contato com carrapatos

PRINCIPAIS SINTOMAS
- Febre
- Dor no Corpo
- Dor de Cabeca
- Manchas Avermelhadas

Procure imediatamente o Posto de Saude mais préximo
e fale que teve contato com carrapatos!



SUS*
ATENCAO, MAMAES E PAPAIS!

VACINACAO'BABY

COVID-19

INICIO 18/11

Criancas de

6 meses a 2 anos, 11 meses

e 29 dias - com comorbidades

Pais ou responsaveis, ligar na Unidade
de Satide mais proxima de sua residéncia
para agendamento, das 8h as 16h, de
segunda a sexta-feira.
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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 4.238 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

“Institui o plano de cargos e salarios da
Fundacédo Educacional Professora Marlene
Zeghaib e da outras providéncias”.

FABIO VINICIUS POLIDORO, Prefeito Municipal de PEDREIRA, Estado de Sao
Paulo, FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Capitulo 1
Disposicao Preliminar
Art. 1° - Os cargos da administragcdo da Fundagdo Educacional Professora

Marlene Zeghaib compdem o Quadro Geral de Cargos.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento em comissdo sao os de livre

nomeacgao e exoneracgao pelo Presidente da Fundacéo Educacional.

CAPITULO Il
Do Quadro Geral dos Cargos

Art. 2° - A estrutura administrativa da Fundagao Educacional Professora Marlene
Zeghaib, fundagao publica municipal criada pela Lei n° 3.975, de 26 de novembro de 2019, fica
criada de acordo com as disposi¢des desta lei complementar.

Art. 3° - Constituem orgdos da Fundagdo Educacional Professora Marlene
Zeghaib:

| - Conselho Diretor;
Il - Conselho Fiscal;
Il — Presidéncia.

Paragrafo unico - A composicdo, competéncias e funcionamento dos dorgaos
colegiados de que tratam os incisos I, Il e lll deste artigo sdo disciplinados pelo Estatuto Social
aprovado pelo Decreto n°® 3.409 de 14 de dezembro de 2021.

TiTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 4° - Esta lei complementar dispde sobre o Quadro de Pessoal da Fundagéao
Educacional Professora Marlene Zeghaib.
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Art. 5° - O regime juridico aplicavel aos servidores da Fundagdo Educacional
Professora Marlene Zeghaib é o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedreira,
sem prejuizo de lei que disponha sobre normas especificas para o pessoal do magistério da
Fundacéo.

§ 1° - E assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas da Fundagao e da administracao direta do Municipio, ressalvadas as vantagens de
carater pessoal e as relativas a natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira ou ao local de trabalho, na forma desta lei complementar.

§ 2° - Sao aplicaveis aos servidores da Fundagdo as revisbes gerais da
remuneragao bem como os direitos e vantagens concedidos por lei aos servidores da administragao
direta do Municipio de Pedreira, salvo quando a lei dispuser de forma diversa.

§ 3° - Os servidores da Fundagado sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social aderido pelo Municipio, nos termo do artigo 101 da Lei Municipal n°® 1.745, de 27 de junho de
1994, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedreira.

§ 4°- Ao servidor docente ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer
fungdo docente em cursos, projetos e programas objeto de convénios celebrados pela Fundacgao,
sera facultado optar, relativamente as horas-aulas respectivas, por perceber a remuneragao do seu
cargo de origem ou o vencimento da fungdo prevista no convénio, sem quaisquer acréscimos,
inclusive de vantagens pessoais.

_CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O Quadro de Pessoal da Fundacéo Educacional Professora Marlene
Zeghaib é integrado por cargos de Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo, bem como
por Fungbes de Confianga, na forma desta lei complementar.

§ 1° - O cargo de Presidente é de livre nomeagédo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, considerado agente politico com as mesmas prerrogativas, vantagens e direitos
equivalentes ao de Secretario Municipal e remunerado de acordo com os critérios estabelecidos no
§ 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os cargos de Provimento Efetivo sao aqueles em que o ingresso no servigo
publico se da mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Os cargos de Provimento em Comissdo sdo os de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Presidente, ressalvado o disposto no § 1°.

§ 4° - As Funcgbes de Confianga serao exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, mediante livre designagao e dispensa pelo Presidente.

Art. 7° - O Quadro de Pessoal da Fundacdo Educacional Professora Marlene
Zeghaib divide-se em:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Fung¢des de Confianga.
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Art. 8° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € composto pelos cargos com
denominacgao, numero, jornada semanal de trabalho e requisitos de provimento descritos no Anexo
I, que é parte integrante desta lei complementar.

Paragrafo unico - As atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo sdo as definidas
no Anexo V desta lei complementar.

Art. 9° - O Quadro de Cargos em Comissdo & composto pelos cargos com
denominagdo, numero e requisitos de provimento descritos no Anexo lll, que & parte integrante
desta lei complementar.

Paragrafo unico - As atribuicbes dos Cargos de Provimento em Comissdo séo as
definidas no Anexo VI desta lei complementar.

Art. 10 - A escala basica de vencimento dos cargos do Quadro de Pessoal da
Fundacido Educacional Professora Marlene Zeghaib passa a ser a definida na lei que dispuser
sobre as tabelas de vencimentos do Quadro Geral de Pessoal da Administragcdo direta do
Municipio, ressalvado o cargo de Presidente, cuja remuneragao observa o disposto no § 4° do
artigo 39 da Constituicao Federal.

Art. 11 - As Funcgdes de Confianca do Quadro de Pessoal da Fundacgao
Educacional Professora Marlene Zeghaib destinam-se apenas as atribuigdes de direcao, chefia e
assessoramento.

§ 1° - A denominagdo, requisitos para designagdo e referéncia de retribuigcdo
pecuniaria das Fungdes de Confianga, observado o disposto no artigo 9°, sdo as definidas no Anexo
IV esta lei complementar.

CAPITULO NI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Fundagao Educacional Professora Marlene Zeghaib ¢é a fixada
no Anexo |l desta lei complementar, salvo quando for cumprida em regime de escalas ou turnos de
revezamento, na forma prevista em regulamento.

§ 1° - A jornada de trabalho podera ser reduzida, até a metade, a pedido do servidor,
mediante redugdo proporcional da sua remuneracao, desde que essa redugdo néo prejudique o
andamento regular dos servigos publicos, a critério da Presidéncia.

§ 2° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de dedicacéao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 13 - Aos servidores da Fundagao aplicam-se as normas que regulamentarem,
no ambito do Poder Executivo, o regime de compensacdo mediante banco de horas, bem como o
sistema de escritério remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora
das dependéncias fisicas do 6rgéo ou entidade.
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Art. 14 - Aos servidores da Fundagao aplicam-se as normas que regulamentarem,

no ambito do Poder Executivo, o regime de compensacdo mediante banco de horas, bem como o
sistema de escritério remoto, que consiste na atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora
das dependéncias fisicas do 6rgao ou entidade.

§ 1° - A atribuigdo de aulas sera realizada mediante classificacdo a ser publicada
anualmente, com base em critérios estabelecidos pelo Diretor Pedagdgico.

§ 2° - A hora-aula para exercicio de todas as fungbes que compdem o regime de
trabalho dos cargos da Fundagédo correspondera a 60 (sessenta) minutos.

§ 3°- Para efeito de calculo do vencimento mensal o més sera contado como tendo 5
(cinco) semanas.

§ 4° - O ocupante de cargo docente da Fundagado, quando designado para exercer
funcdo de confianga de Coordenador de Curso tera atribuida a jornada maxima em relagdo ao seu
cargo efetivo, sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria de que trata esta lei complementar.

Art. 15 - Nao havendo quantidade de aulas suficiente a serem atribuidas no
respectivo periodo letivo, fica assegurado aos professores efetivos o recebimento de 10 (dez)
horas/aula semanais, sendo:

| - 8 (oito) horas em sala de aula;

Il - 1 (uma) hora-atividade em local de livre escolha;

Il - 1 (uma) hora-atividade de trabalho pedagdgico coletivo disciplinada por Portaria
do Diretor Pedagogico.

Paragrafo Unico - A recusa do professor em assumir as aulas a ele atribuidas sera
considerada falta grave, sujeitando o infrator aos procedimentos disciplinares estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedreira.

Art. 16 - Apés atribuicado de aulas para a composigao da jornada minima, na forma
do artigo 14, as aulas remanescentes poderdo ser atribuidas como carga suplementar, até o
maximo de 36 (trinta e seis), acrescidas de até 20% (vinte por cento) de horas-atividades, sendo
10% (dez por cento) de hora-atividade em local de livre escolha e 10% (dez por cento) de hora-
atividade de trabalho académico coletivo.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 17 - O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Fundagao dar-se-a através da nomeacgao e posse, sempre no nivel e grau iniciais da referéncia da
respectiva carreira.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - As despesas decorrentes desta lei complementar serdo suportadas com
recursos consignados no orgamento vigente da Fundacdo e dos exercicios subsequentes,
suplementados, se necessario.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotacdes orcamentarias aprovadas nas pecas or¢camentarias em vigor, alterando os
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programas e subprogramas e modificando a numeragédo e a nomenclatura dos projetos e atividades

da despesa, visando adequa-la a nova estrutura administrativa, na forma prevista na legislagao
federal e nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 20 - O provimento de quaisquer dos cargos de provimento efetivo ou em
comissao, bem como a contratacdo ou a concessao de beneficios ou vantagens fixas ou variaveis,
de quaisquer naturezas, inclusive adicionais, gratificacbes, somente podera ser autorizada ou
concedida se houver a declaragdo dos ordenadores de despesas quanto a sua adequagiao aos
limites financeiros e orgamentarios, bem como do cumprimento e observancia das regras estatuidas
na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 21 - O ocupante de cargo do magistério da Fundacéo tera preferéncia por gozar
as férias anuais durante o periodo de férias escolares, e gozara do recesso escolar, desde que nao
seja convocado para atividade pedagdgica.

Art. 22 - Sao partes integrantes desta lei complementar os Anexos I, II, IlI, IV, V, Vl e
VII.
Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Pedreira, 22 de novembro de 2022.

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito Municipal

MARCELO RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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ANEXO I
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ANEXO II _
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO EDUCACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REQUISITOS DE JORNADA QUANTID | REF. REF.
PROVIMENTO ADE INICIAL FINAL
Agente de Ensino Fundamental
Servigos 40h 10 VI-A IX-1
Administrativos
Analista de Tecnodlogo em
Comunicagao Comunicagao ou 40h 1 IX-A X-I
Producdo de Audio e
Video
Assistente de Ensino Médio
Servicos 40h 10 VII-A VIII-I
Administrativos
Bibliotecario Ensino Superior em
Biblioteconomia 40h 1 XI-A XII-1
Contador Ensino Superior em
Ciéncias Contébeis e | 40h 1 XIII-A XIV-1
Inscrigdo no CRC
Especialista em | Ensino Superior na
Tecnologia da area de Informatica | 40h 1 XIIT -A XIV-I
Informacgao ou Processamento de
Dados ou Curso de
Po6s Graduagdo na
area de Informatica
Motorista Ensino Fundamental
Escolar com CNH categoria | 40h 6 VIII-A IX-1
D sem restrigdo para
atividade
remunerada
Procurador Ensino Superior em
Juridico Direito e inscrigdo 40h 1 XIII -A XIV-1
na OAB
Professor Nivel | Ensino Superior com Anexo VI Anexo VI
Técnico I Habilitagdo na area Minimo de 20 Faixa II Faixa II
especifica 10h Tabela 111 Tabela III
Nivel I Nivel XV
Professor Po6s-Graduacéo lato Anexo V Anexo V
Tecnodlogo 1 senso na area Minimo de 5 Faixa | Faixa |
especifica e 3 anos 10 h Tabela 111 Tabela III
de experiéncia na Nivel I Nivel XV
docéncia do ensino
superior
Professor Mestrado na area Minimo de Anexo V-A Anexo V-A
Tecnologo 11 especifica 10h 5 Faixa I-A Faixa I-A
Tabela IT Tabela II
Nivel 1 Nivel XV
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CARGO REQUISITOS DE JORNADA QUANTID | REF. REF.
PROVIMENTO ADE INICIAL FINAL

Ensino Médio com
curso de Técnico de
Seguranga do
Técnico de Trabalho ou curso de
Seguranca do Supervisor de
Trabalho Seguranga do 40h 1 VIII-A IX-1
Supervisor de
Seguranga do
Trabalho expedido
pelo Ministério do
Trabalho Trabalho
ou possuir registro
de Supervisor de
Seguranga do
Trabalho expedido
pelo Ministério do
Trabalho

Técnico em Ensino Médio com 40h
Comunicagao Curso Técnico em
Comunicagao ou
Informatica e 1 VIII-A IX-1
conhecimento em
Web Design
Técnico em Ensino Médio com 40h
Informatica e Curso Técnico em
Hardware Tecnologia da 1 VIII-A IX-1
Informacéo ou areas
equivalentes
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ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO EDUCACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS REQUISITOS | JORNADA QUANTIDADE | REF:
DE INICIAL
PROVIMENTO
Assessor de Ensino Superior 40h 5 XII
Gabinete
Assessor Especial Ensino Superior 40h 5 XII
Assessor da Ensino Superior 3 XII
Presidéncia 40h
Chefe de Gabinete Ensino Superior 1 XVII
da Presidéncia 40h
Diretor de Ensino Superior 4 XVI
Departamento 40h
Diretor Pedagdgico | Ensino Superior 1 XIX
em Pedagogia e
especializacao 40h
em Gestao
Escolar
Gerente Ensino Superior 40h 5 XII
Presidente Ensino Superior - 1 Subsidio
Vice-Diretor Ensino Superior 1 XIX
Pedagogico em Pedagogia e 40h
especializacdo
em Gestao
Escolar
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QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO EDUCACIONAL

FUNCOES DE CONFIANCA.
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FUNCAO DE PRIVATIVA DE QUANTIDADE REF:

CONFIANCA INICIAL
Coordenador de Servidor titular de 10 XIII
Curso cargo efetivo de

Ensino Superior na
area especifica

Coordenador de area Servidor efetivo 4 XIII
Chefe de Servico Servidor efetivo 4 IX
Procurador juridico Servidor titular de 1 XV
Chefe cargo efetivo de

Procurador Juridico
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

* Transportar produtos, equipamentos e utensilios em geral, quando necessario;

* Anotar as ocorréncias no seu turno de trabalho e levar ao conhecimento do superior imediato
para providéncias;

* Permitir a saida antecipada dos alunos da escola, quando houver autorizacdo dos responsaveis
e/ou da coordenagdo de curso;

» Manter chaves e demais objetos sob sua responsabilidade organizados e disponiveis ao USO

* Informar ao encarregado de servigos as irregularidades encontradas;

* Solicitar o material necessario a realizagdo do seu trabalho;

* Receber, identificar, orientar e direcionar as pessoas na recepgao/entrada da Fundagao;
 Cadastrar e confeccionar os crachas de visitantes;

* Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, assim com transferi-
las para os respectivos ramais, através de aparelho PABX;

* Manter o controle das ligagdes, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela
Administragio;

* Elaborar ¢ manter atualizada lista de nimeros telefonicos de interesse da Fundacao;

* Receber, anotar e transmitir recados aos servidores;

* Limpar e manter higienizados os aparelhos de PABX;

* Solicitar manutengao preventivo/corretiva dos aparelhos quando necessario;

* Receber visitas e encaminhé-las ao departamento solicitado;

* Prestar informagdes de interesse publico, com autorizagdo prévia;

* Solicitar o material necessario a realizacdo do seu trabalho;

* Preparar e servir café nos departamentos e nos eventos;

* Limpar e zelar pela manutencdo da limpeza da Fundagao;

* Realizar outros servigos de limpeza, quando necessario;

 Transmitir recados;

* Zelar pela conservacao dos prédios, instalagdes, méveis, utensilios e equipamentos;

 Controlar o fluxo de veiculos nos estacionamentos;

* Cuidar das Portarias da Fundacao;

* Inspecionar a entrada e a saida dos alunos;

* Acompanhar a movimentagdo durante os intervalos de aulas;

* Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para garantir que
todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

* Guardar e entregar diarios aos professores;

* Direcionar alunos, professores e comunidade em geral no interior dos prédios;

* Inspecionar alunos quanto a vestimenta e tomar as providéncias previamente estabelecidas pela
Diretoria Pedagogica com aqueles que estiverem vestidos de maneira inadequada;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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3& PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

ANALISTA DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES

» Utilizar as linguagens tradicionais e competéncias estéticas indispensaveis para a produgao
audiovisual;

*Editar imagens e pecas de audio, locugdes, efeitos, e trilhas sonoras e musicais;

* Realizar trabalhos de programagdo audiovisual;

* Produzir filmes publicitarios, pecas em multimidia, filmes para televisdo e video; roteirizar
pecas de audio, video, televisao;

* Montar filmes de animac¢ao e documentarios;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

* Desenvolver as atividades da rotina administrativa da sua area de atuacao;

» Receber, protocolar, arquivar, conferir, acomodar, encaminhar documentos e informagdes de

acordo com a sua natureza, especificidade e métodos previamente estabelecidos;

» Organizar ¢ manter organizados arquivos, prontuarios, ficharios, livros de registros;

* Interpretar e condensar dados para o preenchimento de guias, fichas, formularios, certificados,

historicos, declaragdes, e demais documentos da sua area de atuacao;

* Prestar informagdes a respeito das atividades relacionadas a sua area de atuacdo e/ou direcionar

a pessoa interessada a quem possa fazé-lo;

» Redigir cartas, oficios, memorandos, atas, comunicados orientagdes e documentos afins;
Organizar e secretariar reunides, fazendo convocagdes, providenciando local e materiais

necessarios, mantendo o registro das decisdes, para medidas complementares;

e Operar computadores, impressoras, copiadoras, calculadoras, scanner, fax e demais

equipamentos da sua area de atuagdo e/ou necessarios para a realizagdo do seu trabalho,

abastecendo-os com o material necessario e zelando pela sua conservacgao;

* Digitar e revisar trabalhos;

» Auxiliar nas levantamentos estatisticos, criando e alimentando planilhas, graficos, tabelas e

demais formas de controle e otimiza¢ao dos processos;

* Receber, separar, classificar e distribuir correspondéncias;

» Providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis em caso de viagens de pessoa da area de

atuacdo, a servi¢o da Fundacéo;

» Fazer e atender chamadas telefonicas, prestando informag¢des e anotando recados para

transmitir ao destinatario, a servi¢o da FIEC;

» Receber e enviar informagdes referentes ao trabalho por meio eletronico;

» Operar sistemas especificos da sua area de atuagao, de acordo com os critérios estabelecidos;

e Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais

relacionados ao trabalho, bem como da estrutura fisica;

» Anotar as ocorréncias no seu turno de trabalho e levar ao conhecimento do superior imediato

para providéncias;

* Propor mudangas para otimizag¢do de processos;

» Fazer escrituragdo e arquivo da vida escolar; auxiliar na elaboragao, execu¢do e avaliacdo do

plano global da escola;

» Responsabilizar-se pelo servigo relativo a matricula, frequéncia, aproveitamento, transferéncia

de alunos e divulgacao de resultados;

» Assessorar a diretoria na elaboragdo de calendarios, plano de curso, grade curricular,

cronograma de matriculas, classificacdo e atribui¢do de aulas e demais servigos afins;

* Solicitar o material necessario a realizagao do seu trabalho;

* Realizar outras atividades da mesma complexidade e grau de dificuldade.
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3; PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

M ESTADO DE SAO PAULO

BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES
* Planejar e executar a politica de selecdo e aquisicdo de material bibliografico e nao
bibliografico;
* Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogacdo e classificacdo de
obras e documentos;
* Planejar e executar servicos de referéncia bibliografica;
e Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, através de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento e localizacdo das obras e documentos;
* Planejar e executar atividades que estimulem o habito da leitura;
» Atender consultas de usuarios da biblioteca e arquivos;
* Controlar a entrada e saida de material bibliografico; o Orientar os usudrios quanto ao
funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento;

Conferir a integridade dos materiais bibliograficos e nao bibliograficos adquiridos pela
biblioteca; * Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais quando necessario;
* Organizar a biblioteca de forma que o layout favoreca a conforto dos usuarios e rapida
localizagao das obras e documentos;
* Apresentar relagdo de livros e periodicos disponiveis ao corpo docente;
* Manter os registros sempre atualizados;
* Fazer a leitura do Diario Oficial, recortando as leis ¢ Normas Educacionais para a atualizagdo
do Colégio;
 Zelar pela manutengao da limpeza e organizagao da biblioteca;
* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTADOR

ATRIBUICOES

* Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

* Cumprir prazos previstos;

* Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais; o Inspecionar regularmente a escrituragao contabil;

» Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conciliagdes em geral, determinando
as corregoes de erros ou omissdes, com a finalidade de manter os saldos corretos;

* Acompanhar as alteragdes processadas na legislacdo fiscal e tributaria, novas leis, decretos,
portarias, visando manter atualizados todos os registros e operagdes da Fundacao;  Classificar e
avaliar das despesas; e Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, economica e financeira
da Fundacéo;

» Controlar Ativo e Passivo da Fundagdo; o Acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto
contabil;

* Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e conta
beis;

e Manter o diretor financeiro informado da situa¢do contabil da Fundagdo e auxilid-lo em
atividades afins;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

» Assessorar, orientar, acompanhar e¢ avaliar os atos de gestdo administrativa, or¢amentaria,
financeira, compras e licitagdes, patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a
economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a equidade;

» Examinar a integridade, adequacao e eficacia dos controles internos e das informacdes fisicas,
contabeis, financeiras e operacionais da Fundacgéao;

» Salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

» Estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliagdes e métodos de
trabalho, objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos;

* Acompanhar a elaboracdo das demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou
intercalares e anuais, buscando assegurar a sua integridade e qualidade;

* Dar conformidade ao registro contabil em relagdo ao ato correspondente;

» Analisar, interpretar ¢ documentar as informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais
para dar suporte aos resultados de seu trabalho;

» Examinar a observancia da legislacdo fiscal, tributaria, trabalhista e licitatoria, bem como o
cumprimento de normas reguladoras a que estiver sujeita a Fundacao;

* Propiciar a obten¢ado de informag¢ao oportuna e adequada;

* Documentar, todos os elementos significativos dos exames realizados, que evidenciem ter sido
a auditoria interna executada de acordo com as normas aplicaveis;

» Acompanhar e avaliar a efetiva execugao dos contratos firmados pela Fundagao;

» Contribuir para a promogao de eficiéncia operacional da Fundagao;

» Acompanhar os processos licitatérios de todas as modalidades, sua dispensa ou inexigibilidade,
e a execucdo dos contratos deles decorrentes;

« Auxiliar na prevencdo de praticas ineficientes e antiecondémicas, erros, fraudes, malversacao,
abusos, desvios e outras inadequagdes;

* Promover diligéncias e elaborar relatérios por demanda dos Conselhos Diretor Assessorar os
Conselhos Diretor e Fiscal, nos assuntos de sua competéncia;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES

» Instalacdo e manutengdo da rede local, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais disponiveis;

* Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutencdo da rede local
através da elaboracgao de descritivos técnicos e orientagdes necessarias;

* Instalar, configurar e validar gateways;

* Orientar e/ou auxiliar os administradores e gerentes das sub-redes;

» Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos,
fitas e backup's, parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos, aplicagao de corregdes e patches;

» Realizar abertura, controle e fechamento de contas de usuarios, permissdes de acessos e regras
em geral;

» Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e
sistemas operacionais instalados;

* Propor a atualizag@o dos recursos de software e hardware;

» Garantir a integridade, seguranga e disponibilidade da informacao da rede;

* Verificar e reportar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga;

* Promover a utilizacdo de conexao segura entre os usuarios do seu dominio;
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ESTADO DE SAO PAULO
* Implementar as politicas de seguranca e privacidade da empresa na rede, além de desenvolvé-

la;

* Instalar, suportar, e manter servidores e outros sistemas, e planejar para responder a
indisponibilidades de servigos e outros problemas;

 Registrar os chamados através do sistema de gerenciamento de chamados do Help Desk e atuar
no acompanhamento de rotinas periodicas e preventivas no ambiente de rede;

* Suporte a corre¢ao de problemas de software nos servidores;

* Realizar instalacdes e desinstalagdes de novos equipamentos e sistemas na rede;

» Fazer o controle e manutencao de documentacoes relacionadas as atividades e a rede;

* Analisar e corrigir problemas de configuracdo em equipamentos de redes de voz e dados;
Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participagdo em cursos e treinamentos,
listas de discussao, etc.;

* Seguir as recomendagdes de seguranca estabelecidas por normas e portarias; e Desenvolver
medidas de seguranca contra invasdes ou ma utilizagdo da rede e politicas contra-ataques de
virus ou outros programas indesejaveis;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ii PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA
— oroosore

MOTORISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Transportar alunos, professores, funcionarios, autoridades, documentos e materiais com
cautela, discrigdo, observando todas as normas de transito e zelando pela sua seguranca e de
terceiros;

» Transportar e auxiliar na montagem de equipamentos para o Natal na Estacdo e Sdo Jodo na
Estac@o, Doagdo de Sangue e demais eventos dentro e fora das Unidades da Fundagdo e Auxiliar
a coordenagdo do curso de enfermagem na elaboragdo de cronograma -para atendimento do
servigo de home caro, com base nos trajetos mais adequados;

» Fazer a distribuicdo do material de divulgagdo, como banners e panfletos, de vestibulinhos e
cursos extracurriculares;

* Transportar os estagiarios do Programa Fundag¢ao e a Comunidade para os poios de atuagio, de
acordo com os horarios e locais estabelecidos;

* Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢do (nivel do 6leo do
motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de
freio, regulagem dos pneus, entre outros);

e Apurar diariamente se a calibragem ¢ balanceamento estio adequadamente regulados para
evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo ¢ garantir uma boa dirigibilidade que
evite o consumo irregular dos pneus;

* Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir
desse problema; e Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para conduzir o
passageiro ou encomenda ao seu destino em tempo habil;

» Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério
padronizado;

» Seguir cronograma de limpeza ¢ higienizacdo dos veiculos; e Observar as condi¢des gerais do
veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo
preventiva e\ou corretiva; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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= ESTADO DE SAO PAULO

MOTORISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES

» Transportar alunos, professores, funcionarios, autoridades, documentos e materiais com
cautela, discrigdo, observando todas as normas de transito e zelando pela sua seguranca e de
terceiros;

» Transportar e auxiliar na montagem de equipamentos para o Natal na Estacdo ¢ Sao Joao na
Estacdo, Doacdo de Sangue e demais eventos dentro e fora das Unidades da Fundacdo e Auxiliar
a coordenagdo do curso de enfermagem na elaboragdo de cronograma -para atendimento do
servigco de home caro, com base nos trajetos mais adequados;

» Fazer a distribuicdo do material de divulgacdo, como banners e panfletos, de Vestibulinho ¢
cursos extracurriculares;

» Transportar os estagiarios do Programa Funda¢do e a Comunidade para os poios de atuacdo, de
acordo com os horarios e locais estabelecidos;

* Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢do (nivel do 6leo do
motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel de 4gua do limpador, nivel do 6leo de
freio, regulagem dos pneus, entre outros);

» Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para
evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e garantir uma boa dirigibilidade que
evite o consumo irregular dos pneus;

» Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir
desse problema; e Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para conduzir o
passageiro ou encomenda ao seu destino em tempo habil;

» Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatorio
padronizado;

» Seguir cronograma de limpeza e higieniza¢ao dos veiculos; e Observar as condigdes gerais do
veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengao
preventiva e\ou corretiva; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROFESSOR NiVEL TECNICO I

ATRIBUICOES

e Preparar e ministrar as aulas do seu componente curricular, cumprindo integralmente o
programa e a carga horéria;

* Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

« Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

* Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario, e de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

« Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

* Incentivar os alunos a participar da APM - Associagdo de Pais e Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos culturais do Municipio;

« Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Fundacgao;

e Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratorios,
auditorios, equipamentos audio visuais, entre outros;

* Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

 Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

« Orientar os alunos na elaboragao dos relatérios periddicos e finais de estagio;

» Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selecdo de estagiarios;

* Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no setor de
Estagios: organizacdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras, encaminhamentos,
relatorios, entre outros;

e Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizacdo das formaturas: formag¢do de comissdo de formatura, organizacdo de eventos para
arrecadagdo de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos para participagdo nos eventos,
entre outros;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-000 — Fone: (19) 3893.3522 — Fax: (19) 3893.3185
CNP.J: 46.410.775/0001-36 — Home Paae: www nedreira sn.aov._br




PEDREIRA

555 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

P ESTADO DE SAO PAULO

PROFESSOR TECNOLOGO 1

ATRIBUICOES

» Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

» Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

* Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

» Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario, e de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

* Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

* incentivar os alunos a participar da APM - Associacdo de Pais e Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos culturais do Municipio;

» Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Fundagao;

» Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratérios,
auditorios, equipamentos audio visuais, entre outros;

* Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacgao;

» Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

* Orientar os alunos na elaboragdo dos relatérios periddicos e finais de estagio;

» Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selecdo de estagiarios;

» Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no setor de
Estagios: organizacdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras, encaminhamentos,
relatérios, entre outros;

» Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizacdo das formaturas: formacdo de comissdo de formatura, organizacdo de eventos para
arrecadacdo de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos para participacdo nos eventos,
entre outros;
* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROFESSOR TECNOLOGO II

ATRIBUICOES

* Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

e Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

* Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario, ¢ de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

« Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

* Incentivar os alunos a participar da APM - Associagdo de Pais e Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos culturais do Municipio;

« Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Fundacgio;

Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratérios, auditorios,
equipamentos audio visuais, entre outros;

« Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

« Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

* Orientar os alunos na elaboracdo dos relatorios periddicos e finais de estagio;

» Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selecdo de estagiarios;

* Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no setor de
Estagios: organizacdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras, encaminhamentos,
relatorios, entre outros;

¢ Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizacdo das formaturas: forma¢ao de comissao de formatura, organizacdo de eventos para
arrecadacio de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos para participacdo nos eventos,
entre outros;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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PROFESSOR TECNOLOGO III
ATRIBUICOES

» Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

» Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia, aproveitamento e
andamento das aulas;

* Organizar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

» Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em Calendario, e de acordo com os
meios previamente estabelecidos;

* Participar das reunides de planejamento, HTPC e afins;

* Incentivar os alunos a participar da APM - Associacdo de Pais e Mestres, dos Programas de
Estagio, das atividades extracurriculares, das solenidades e eventos culturais do Municipio;

« Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Fundacéo;

» Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratoérios,
auditorios, equipamentos audio visuais, entre outros;

* Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

» Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

* Orientar os alunos na elaboragao dos relatérios periddicos e finais de estagio;

* Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selecdo de estagiarios;

» Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos no setor de
Estagios: organizacdo de processo seletivo, entrevista de aluno, palestras, encaminhamentos,
relatorios, entre outros;

» Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem-estar dos alunos na
organizacdo das formaturas: formacdo de comissdo de formatura, organizacdo de eventos para
arrecadacdo de fundos para formatura, mobilizagdo dos alunos para participagdo nos eventos,
entre outros;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ESTADO DE SAO PAULO

TECNICO EM COMUNICACAO

ATRIBUICOES

» Auxiliar nos trabalhos de comunicagdo interna e externa e assessoria de imprensa;

* Fazer a manutengao do sita da Fundagao;

« Tirar fotos, fazer a identificacdo, tratamento e arquivo;

* Selecionar fotos para ilustrar matérias jornalisticas;

* Montar folders, outdoors, e demais materiais para campanhas publicitarias;

« Auxiliar na elaboracdo de campanhas publicitarias;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE
ATRIBUICOES

* Instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, sistemas de informagao, antivirus e
aplicativos;

» Colaborar na elaboracdo de manuais de treinamento ¢ apostilas;

» Sugerir e avaliar a atualizagdo de novos softwares aplicativos;

* Prestar suporte ao usuario de aplicativos e/ou sistemas de informatica, no que se refere a sua
instalacdo, configuracdo e/ou utilizacao;

e Elaborar e/ou revisar manual do usuario de sistemas;

* Validar e implantar sistemas;

* Treinar e dar apoio a usuarios de sistemas;

» Efetuar montagem e configuracdo de microcomputadores;

» Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores;

» Efetuar a manutencgao preventiva e corretiva de impressoras;

» Auxiliar na instalagao e configuracdo de redes fisicas e redes logicas;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUICOES

ESTADO DE SAO PAULO

 Verificar as condi¢des de seguranca do ambiente de trabalho;

* Elaborar mapas de risco;

« Solicitar adequagdes no ambiente para minimizar os riscos de acidentes e/ou a satde de
maneira geral dos funcionarios, alunos e comunidade;

¢ Orientar funcionarios e alunos quanto ao comportamento seguro, seja no manuseio de
equipamentos, uso de EPIs, higiene, entre outros;

» Auxiliar na formacao e treinamento das brigadas de emergéncia;

* Verificar o funcionamento, validade, adequacédo e funcionalidade dos extintores de incéndio,
hidrantes e mangueiras e demais equipamentos de combate a sinistro;

* Manter os equipamentos de primeiros socorros em local de facil acesso e plenas condigdes de
uso;

« Aplicar normas de biosseguranga, principios € normas de higiene e satde pessoal e ambiental,
principios ergondmicos na realiza¢ao do trabalho;

* Prestar informagdes a respeito dos servigos executados;

* Solicitar o material e os servigos necessarios a realizacdo do seu trabalho;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES

» Realizar atividades para atendimento das necessidades da Administragdo, da atividade meio e
da atividade-fim da Fundacio;

» Realizar tarefas que envolvam o assessoramento em processos € servigos administrativos; ¢
Participar na elaboragdo, supervisdo, orientagdo, coordenac¢do, planejamento, criagdo, controle,
execucdo, andlise e avaliagdo de qualquer atividade que implique aplicagdo dos conhecimentos
de sua area;

e Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagdo e
reorganizagao dos servigos;

» Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos
trabalhos da Fundagéo;

» Assessorar, na sua area de competéncia, a capacitacdo de recursos humanos;

* Fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua; preparar relatérios e manter
atualizado o material informativo, de natureza técnica, diretamente relacionada com as atividades
desenvolvidas;

 Prestar assessoria e/ou consultoria aos 6rgaos da Fundagao em assuntos relacionados a sua area
de atuacdo ou outra para a qual for designado;

* Elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos basicos para
fixacdo de normas técnicas visando a melhoria da qualidade dos servicos; emitir laudos e/ou
pareceres sobre matéria de sua area de atuacao basica;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA
ATRIBUICOES

» Prestar assessoria em sua area de atuacdo diretamente as autoridades superiores no ambito do
Gabinete da Superintendéncia, transmitindo e controlando a execuc¢do de suas ordens no nivel
estrutural-organico fundamental da Fundagao;

* Prestar assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e informacades;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES

 Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigcos dentro da sua area de atuagdo;

e Prestar assessoria, orientar ¢ acompanhar aos Diretores, Gerentes, Coordenadores, Chefes e
demais subordinados no desempenho de suas atividades;

e Transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execugio.
e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
ATRIBUICOES

*Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da Fundagdo e
atividade-fim, realizando tarefas complexas que envolvam o assessoramento do superintendente
e Diretores da FIEC em processos administrativos, de comunicagdao, de controle e de
saneamento;

* Executar tarefas de assessoramento ou coordenacio;

¢ Colaborar na direcdo e coordenacdo das atividades técnico-administrativas de sua
especializa¢do ou naquela para a qual for designado;

¢ Elaborar planos e programas que visem ao desenvolvimento dos trabalhos na 4area
administrativa;

» Planejar, orientar, acompanhar e analisar a execu¢ao das atividades em sua area de atuagao,
avaliando os resultados e responsabilizando-se por eles;

 Colaborar nas propostas de normas referentes a deveres, responsabilidades, direitos e vantagens
de acordo com a legislagdo vigente no ambito da administracao;

» Realizar estudos, tracar diretrizes e efetuar pesquisas para verificar as necessidades de alteracao
de rotinas e procedimentos;

e Estudar novos métodos de trabalho, de sistemas de controle administrativo ou técnico, de
comunicagdes e informagdes e de dimensionamento de pessoal;

« Criar projetos especificos com base nas analises e estudos realizados;

« Participar de equipes, comissodes, grupos de trabalho que envolvam assuntos relacionados com
organizacao, sistemas e métodos;

« Orientar a execucdo das metas e prioridades da Fundag¢ao de forma global ou setorizada;

* Prestar assisténcia aos membros da Fundagdo, Diretores, Gerentes e Coordenadores, quando
solicitados ou designados, além de outras de complexidade compativel e que venham a ser
determinadas pela autoridade superior; * Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ESTADO DE SAO PAULO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES

* Dirigir as unidades administrativas e operacionais do Departamento em que estiver lotado;

* Subsidiar as decisdes do Superintendente em atividades inerentes ao campo de atuagdo da
Departamento;

* Planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do respectivo
Departamento;

* Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados na Departamento de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

* Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracdo de sua equipe e
desta com outras areas;

* Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, ¢ implementar agdes na esfera de
competéncia da Departamento, visando o aperfeicoamento da atuagao da Instituigao;

* Realizar a integragdo funcional do Departamento com as demais unidades administrativas da
Fundacao, de forma a garantir a realizagao das metas institucionais;

* Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agao da Departamento;

* Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacao;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes do plano de
metas da Departamento;

* Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes do Departamento;

* Desenvolver outras atividades correlatas;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,
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DIRETOR PEDAGOGICO
ATRIBUICOES

e Cumprir as delibera¢des do conselho Administrativo;

* Representar a Instituicdo de Ensino em todas as instincias educacionais; ¢ Responder
administrativamente pela Instituicdo de Ensino;

e Coordenar a elaboracdo, execugcao e avaliacio da proposta pedagdgica, com efetiva
participacdo de sua equipe técnico-administrativa e docente;

* Responder pelo cumprimento da legislagdo educacional, das disposi¢cdes do Regimento Escolar,
da Proposta Pedagogica, das normas e instrugdes emitidas pelas autoridades educacionais
competentes; ¢ Coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes € os processos de ensino
aprendizagem, respondendo pela legalidade e autenticidade da vida escolar dos alunos; <
Articular e integrar a instituicdo nas familias de alunos e nos diversos setores da comunidade
local e entorno;

 Zelar pela prevaléncia do didlogo na convivéncia dos alunos nas dependéncias da Instituicdo de
Ensino;

» Aplicar as disposi¢Oes disciplinares pertinentes com relacdo aos alunos e ao pessoal técnico-
administrativo-docente;

e Propiciar condi¢cdes favoraveis a integracdo das equipes de trabalho, estimulando seu
desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e profissional;

* Submeter ao Superintendente da Fundacao, todos os assuntos referentes a Instituicdo de Ensino,
que dependam de decisdo superior da Fundagao;

« Manter a disciplina e zelar pela fiel execug¢do dos programas e horarios;

* Organizar os requisitos de promog¢ao e supervisionar a admissdo de alunos;

* Representar a Institui¢do de Ensino em atos publicos e nas relagdes com orgéos particulares;

« Apresentar anualmente ao setor de contabilidade, relatérios das atividades desenvolvidas nos
diversos setores académicos da Institui¢ao de Ensino;

* Organizar o Calendario Escolar, com a colaboracdo do Secretario Académico

* Designar comissdes previstas no Regimento Escolar e na Legislagdo vigente; e Presidir aos
Conselhos: de Escola, Classe, APM e demais 6rgaos escolares;

« Desenvolver e viabilizar cursos de capacitagdo do corpo Técnico e Docente; e Aplicar
penalidades previstas no Regimento, aos docentes e alunos que deixarem de cumprir as normas
regimentais (adverténcia verbal e escrita/suspensao/exclusio);

« Elaborar relatérios técnicos, pedagdgicos e administrativos para 6rgaos competentes;

« Organizar junto aos coordenadores, cronograma de atividades tais como: ciclo de palestras,
apresentacdo de projetos, pré-conselhos e conselhos de classe finais, eventos diversos como
feiras internas e externas, visitas técnicas, capacitagdo de alunos quando da existéncia de
convénios e contratos de adesdo a Programas de governos na esfera Municipal, Estadual e
Federal;

e Solicitar as contratagdes de empresas ¢ nomear gestores dos mesmos, em atendimento as
necessidades para a realizacdo dos trabalhos docentes e discentes; ¢ Encaminhar e acompanhar,
juntamente com o coordenador, os alunos com necessidades especiais para avaliacdo
psicopedagodgico e fazer os posteriores encaminhamentos que se fizerem necessarios;

« Assinar contratos de estagios e declaragdes de estagios; e Articular e supervisionar o trabalho
dos funcionarios académicos;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Praca Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-000 — Fone: (19) 3893.3522 — Fax: (19) 3893.3185
CNPJ: 46.410.775/0001-36 — Home Paae: www.nedreira.sn.aov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

GERENTE
ATRIBUICOES

* Dirigir e coordenar o trabalho da Geréncia e das Unidades a ele subordinadas e prestar
assessoria direta ao Diretor do Departamento a que estiver vinculado e ou ao Superintendente;

» Subsidiar as decisdbes do Diretor em atividades inerentes ao campo de atuagdo do
Departamento;

* Planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do respectivo
Departamento;

* Fomentar a boa atuacao dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

» Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracdo de sua equipe €
desta com outras areas;

* Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, ¢ implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando o aperfeicoamento da atuacao da Institui¢ao;

» Realizar a integragdo funcional do Departamento com as demais unidades administrativas da
Fundacao, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

* Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agdo do Departamento;

» Organizar e coordenar reunides ¢ encontros de trabalho na sua area de atuacao;

» Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano de
metas do Departamento;

» Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes do Departamento;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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PRESIDENTE
ATRIBUICOES

¢ Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Fundagdo a para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal;

e Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acgdes a
serem desenvolvidos;

* Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Fundagdo de que ¢
titular;

¢ Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores;

« Fiscalizar os servigos a seu encargo;

« Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

« Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

* Representar a Fundagao nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio;

e Procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo entre todos;

 Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

* Promover atualiza¢do das normas internas; * Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corregao, pontualidade e justica;

* Promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Fundagdo, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior;

* Manter o relacionamento de cooperagdao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a
populagdo, respeitando as limitagdes e atribui¢des da mesma;

« Atender ao publico em geral;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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VICE-DIRETOR PEDAGOGICO
ATRIBUICOES

* Organizar e executar o trabalho junto ao Diretor Pedagdgico em todas as suas atribui¢cdes, com
excecgdo a deliberar sobre as situagdes académicas de pedidos de trancamento e destrancamento
de matriculas e desisténcias;

» Proferir solicitagdes de transferéncias internas como externas, pedidos de aproveitamento de
estudos;

» Expedir certificados, diplomas e historicos escolares e assinar contrato de estagio;

* Substituir o Diretor Pedagdgico nos seus impedimentos;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO: COORDENADOR DE AREA
ATRIBUICOES

¢ Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no dmbito de suas
competéncias;

* Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programac¢ao dos servigos afetos a sua area de
atuacao;

e Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional;

e Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

e Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

* Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades da sua unidade;

* Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores, conforme for o caso;

* Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des dos servidores subordinados;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ESTADO DE SAO PAULO

FUNCAO: COORDENADOR DE CURSO
ATRIBUICOES

» Assessorar a dire¢ao no perfeito funcionamento dos cursos ministrados quanto aos aspectos
didatico-pedagogicos;

* Elaborar ou sugerir a Dire¢do, modificagdes nos Planos de Cursos de acordo com a legislagédo
vigente e, solicitar o encaminhamento para homologacao;

» Acompanhar a aplicacdo e desenvolvimento dos Planos de Cursos dos varios componentes
curriculares;

» Apreciar os assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretora Pedagoégica;

e Coordenar as reunides de HTPCs;

* Sugerir a Dire¢do a contratacdo de professores, quando ndo houver profissionais

» Habilitados para ministrar aulas dos componentes curriculares especificos dos cursos;

* Apresentar para a direcdo o relatorio das atividades desenvolvidas nos cursos para fins de
prestagdo de contas junto ao setor de contabilidade;

» Acompanhar o cumprimento dos planos de aulas de cada componente curricular através dos
diarios de classes e sistema informatizado de gestdo escolar;

* Fiscalizar as metodologias de avaliagdo do Processo Ensino aprendizagem conforme Plano de
Curso aprovado e Regimento Escolar;

* Sugerir a Diregdo cursos de capacitagdo aos docentes;

» Contatar empresas para regularizacao de visitas técnicas e outras atividades extraclasse;

» Supervisionar e coordenar, juntamente com os professores, o planejamento e execucdo dos
Trabalhos de Conclusao de Curso - TCCs elaborados pelos alunos; -

« Participar em eventos juntamente com professores e alunos para atividades curriculares e
extracurriculares ou representando a Instituicao;

* Propor, coordenar e avaliar atividades complementares aos planos de trabalho, tais como cursos
extracurriculares, visitas, palestras, referentes as disciplinas pertinentes aos cursos e, encaminhar
resenha e fotos referentes as visitas técnicas e palestras ao departamento de comunicacao;

» Buscar recursos para orientar os professores quanto a selecdo, o planejamento e utilizagdo de
instrumentos de avaliagdo e recuperagdes dos alunos;

» Manter o bom relacionamento com os alunos e com os professores para o bom funcionamento
do curso;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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PEDREIRA

a2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA
smesg@,  ESTADODESAOPAULO

FUNCAO: COORDENADOR DE SERVICO
ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de suas
competéncias;

 Direciona a aten¢ao ao servidor e ao cidaddo com sensibilidade, cordialidade e respeito levando
em consideracdo as demandas sociais e organizacionais prestando auxilio quando necessario;

* Promove mudangas por iniciativa propria com pro-atividade e determinacdo antecipando as
demandas estando atento as necessidades planejando as ac¢des bem como a manutengdo e
melhoria da Unidade sob responsabilidade;

* Desenvolve a parceria na gestdo com amplitude e empatia envolvendo-se com a comunidade
local e com a equipe construindo urna relagéo de troca e companheirismo;

* Desenvolve meios de comunicagdo internos e externos eficientes e transparentes divulgando
aos usudrios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfagdo do usuario do servigo
oferecido pela unidade fornecendo feedbacks a equipe e a gestao;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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m,:, 00; PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

FUN(;AO: PROCURADOR JURIDICO-CHEFE
ATRIBUICOES:

e Chefiar a Procuradoria Juridica da FIEC, coordenando suas atividades e orientando-lhe a
atuacao;

» Supervisionar, coordenar e definir a orientagdo geral e estratégica a ser observada pela
Procuradoria Juridica da FIEC e demais unidades que a integrem, no" que tange as suas
atribui¢des especificas e programas de atuagao;

» Decidir sobre a posi¢do processual da Fundag¢do nas ac¢des civis publicas, a¢cdes populares e
acoes de improbidade administrativa;

* Indicar representantes da Procuradoria Juridica em 6rgaos colegiados;

* Prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela Superintendéncia
e pelos Conselhos;

* Atribuir ou delegar fung¢des aos seus subordinados;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; ¢

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
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NOVEMBRO AZUL
FIQUE SABENDO

DIA D

() 26/11 | das gh as 121

Local: Unidade Triunfo

o Teste rapido de exame de * Teste rapido para HIV, Sifilis,
PSA para os homens acima Hepatite B e Hepatite C;

de 45 anos;
* Atualizacao da Vacina COVID
o Afericao da Pressao Arterial; e outras




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E ADITIVOS

DIVISAO DE LICITACOES D O 1 5 6
PREGAO PRESENCIAL N° 77/2022
Encontra-se aberto no Depto. de Licitagdes, Contratos ¢ Aditi-

vos do Municipio de Pedreira/SP, o PREGAO PRESENCIAL
N° 77/2022 - PROCESSO LICITATORIO N° 100/2022 - TIPO

MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM, que trata da(s)
contratagdo(des) de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento
parcelado de combustiveis (Etanol Hidratado Comum, Gaso-

lina Comum, Biodiesel BS 500 Comum ou Aditivado, Biodie-
sel BS 10 Comum ou Aditivado), destinados ao abastecimento
dos veiculos e maquinas deste Municipio. A Sessdao Publica do
Pregdo Presencial ocorrera as 09h00 do dia 15/12/2022. O Edi

tal em inteiro teor estara a disposi¢do dos interessados, a partir
do dia 25/11/2022, de 2* a 6° feiras (exceto feriados ou pontos
facultativos), das 08h00 as 15h00, no Setor de Protocolo do

Municipio de Pedreira/SP, situado na Praga Epitacio Pessoa, 03
- Centro, na cidade de Pedreira, Estado de Sado Paulo, mediante
o recolhimento de taxa no valor de R$ 1,00 (um real), onde sera
fornecido 01 (um) CD Room que contera o Edital e seus ane-

x0s, ou pelo site do Municipio, através do Portal www.pedreira.
sp.gov.br, no link Licitag¢des, gratuitamente. Caso alguém dese-
je copia xerografica do edital, esta custara R$ 14,40.

Quaisquer informagodes poderdo ser obtidas no enderego aci-
ma, no Depto. de Licitagdes, Contratos e Aditivos, das 8h. as
12h e das 13h as 17h, ou pelo telefone (19) 3893-3522, ramais
215,217 ou 260.

BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES ara agen ar
! l { r

UGLIIIINEER  ooncultas e solicitar
SEIVicos

L

% Pedreira

Plantao Duwdas (I
Casa da Agrlcultura"Bh as 16h




NOVEMBRO AZUL
FIQUE SABENDO

DIA "D

) 26/11 | das 8h as 12h

Local: Unidade Triunfo

Teste rapido de exame de e Teste rapido para HIV, Sifilis,
PSA para os homens acima Hepatite B e Hepatite C;

de 45 anos;
e Atualizacao da Vacina COVID

Afericao da Pressao Arterial; e outras

Mobilize sua familia e elimine a agua
parada, ajudando, assim, a combater
os focos que podem virar criadouro do
Aedes Aegypti!

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - TELEFONE 156




SECRETARIA DE OBRAS E VIAS PUBLICAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAS PUBLICAS

CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

1¢ Publicacdo

Encontra-se disponivel na Secretaria de Obras ¢ Vias Publicas
do Municipio de Pedreira-SP, o processo de dispensa de licita-
¢do, para contratagdo de pessoa juridica ou profissional liberal
para execugdo de servicos de adequagdo na area da cozinha da
Creche do Bairro Santa Cruz.

As propostas deverdo ser entregues em envelope na Secretaria
de Obras ou via e-mail (obras@pedreira.sp.gov.br) até as 8:30
horas do dia 28 de novembro de 2022 onde serfo abertas na
presenca dos interessados.

Quaisquer informagdes poderao ser obtidas no enderego acima,

na Secretaria Municipal de Obras ¢ Vias Publicas das 8:00 as
17:00 horas, ou pelo telefone (19) 3852.2228.

Pedreira, 23 de novembro de 2022

RICARDO SERGIO SARTORI
Secretario Municipal de Obras e Vias Publicas

Nao importa a hora e nem o lugar!

Para acessar o Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pedreira digite:

https://www.funbepe.org.br

http://www.pedreira.sp.gov.br

http://camarapedreira.sp.gov.br
https://www.saaepedreira.com.br
Click em:

Diario Oficial e
faca o Download
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SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO

Nao dé folga para o mosquito da Dengue

A Secretaria de Saude, da Prefeitura de Pedreira/SP, pede a¢6es continuas
dos moradores para combater o Mosquito Transmissor da Dengue, o
Aedes aegypti. JUNTOS, SOMOS IMBATIVEIS NO COMBATE A DENGUE!

A transmissdo da dengue acontece através da picada de um
mosquito Aedes aegypti infectado com o virus. Por isso, a melhor forma
de se proteger contra esta doenca € combatendo o mosquito. Para isso,
nas medidas eficazes incluem: evitar o acimulo de agua parada, ndo deixar

entulho no quintal ou colocar telas de protecao nas janelas, por exemplo.

As picadas pelo mosquito da dengue acontecem geralmente nas
primeiras horas da manha ou no final da tarde, especialmente na regiao
das pernas, tornozelos ou pés. Além disso, a sua picada € mais comum
durante o verao, sendo por isso recomendado usar repelentes no corpo e
inseticidas na casa, para protecao.

Para combater o mosquito da dengue e evitar a sua picada, existem
alguns cuidados que podem fazer toda a diferenca, como: Manter as
garrafas vazias ou baldes viradas para baixo, Nao deixar entulho no quintal
ou nas ruas; Cobrir as caixas d'agua, po¢os ou piscinas e proceder a limpeza
de calhas de agua, Colocar terra ou areia nos pratos dos vasos das
plantas; Nas bandeas de geladeira e de ar condicionado sdo
frequentemente encontrados focos do mosquito Aedes aegypti. Uma
maneira eficaz de evitar a dengue é eliminar qualquer foco de agua
parada no qual o mosquito possa se reproduzir.

Manter a lata de lixo devidamente tampada e jogar no lixo cascas de frutas
ou legumes, latas de refrigerantes, copo plastico, garrafas, embalagens etc.
Guardar pneus em locais cobertos, longe da chuva. Ffaca furos na parte de

baixo ou entregue no servico de limpeza, Tampar os ralos pouco usados
com um plastico, jogando agua sanitaria no cano duas vezes por
semana.

Secretaria de Satde
Vigilancia Epidemiologica




TRANSPORTE
DEI{GRACA!

Havera Van Gratuita para o transporte de pessoas para

a "Copa no Cristo" em todos os dias de jogeos do Brasil

DIAS 24/11E 02/12 - DAS 15H AS 20H
DIA 28/11 - DAS 12H AS 20H

A VAN FICARA DISPONIVEL NO
INIiCIO DO MORRO DO CRISTO

+EOREIR,

SECRETARIA DE

~ultura

EECONQMIA CRIATIVA




Pecquenos gestos, um novo olhar:
Coleta Seletiva, o melhor destino para os materiais reciclaveis!

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

Santa Edwirges, Altos de Centro Jardim Primavera, Vila Monte Alegre,
Santana, Santa Rita, Shigueo Kobayashi, Vila
Prédios Morumbi, Vila Cau, 550 Peregring, Escola

Jardim Triunfo. Jardim
Prédios Vale Verde, Rua 5a0 Nilo, Vila Canesso,
. Amatcle Hacsi Lot . Jodo Luiz Alvarenga- Vale Vila Nova, Jardim Sao
Cau, Jardim Andrade, FILIEs ROS, DOTERME Verde, Vila Sio José Nilo, Santa Terezinha,
Predio Santo Antonio, Moetox, Sanka Cniz, P Bela Vista, Jardi Jardim Andrade, Vila
Oswaldo Teixeira Prédios atris Cemitério, arque bela vista, Jardim .
Magalhées. Prédios OTM Jardim Alzira, Vila Santo Andrade, Jardim Santa e
ga ' Antonio, Limoeiro, Santa Rosa, Corcovado, Jardim Rita
Rita Morumbi

Centre, Jardim Santa
Clara, Altos de Santa
Clara, Jardim Ipé&,

Rainha da Paz, Vale
Verde | e ll, Jardim
Panorama

Prefeitura de Pedreira
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Indice de
Desenvolvimento
Sustentéavel das
Cidades |

12° CIDADEDO-BRASIL EM
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Uma conquista de todos!
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