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TITULO I
DANATUREZA, DA COMPETENCIA | pA  cOMPOSIGAO DO cMmPC

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Embu Guagt ~ CMPe é e
instancia deliberativa, fiscalizadora ¢ propositiva de cardter permanente e composicio
ica Municipal

paritdria entre Governo e Sociedade Civil, responsével pela deliberagdo da Polit
vinculado

de Cultura e controladora das agdes municipais e da 4rea cultural,
.. . ) 5 ambito
administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura responsavel pela Gestdo, em
- as . . olugdes
Municipal de Politicas Culturais e reger-se-a por este Regimento [nterno pela suas resolug

e pelas leis que lhe for aplicavel.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA
Art. 2° Ao CMPC compete:

I — Participar da elaboragZo, apreciar as propostas orcamentdrias de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Municipal de Cultura bem como monitorar o planejamento e a
aplicagdo dos recursos destinados as agbes da Cultura tanto os recursos proprios quanto os
oriundos de outros entes Federativos, alocados no Fundo Municipal de Politica Cultural de
Embu - Guagu, suas metas, as reais necessidades e aspiragdes da comunidade;

I - Validar os instrumentos de gestdo elaborados pelo 6rgéio gestor Municipal e a
politica municipal de cultura, destacando: diretrizes, estratégias, objetivos e metas setoriais,
no contexto do plano diretor de desenvolvimento municipal integrado;

III - elaborar as diretrizes e principios do Plano Cultural do Municipio de Embu -
Guagu, a partir das orientagbes aprovadas nas Conferéncias Municipais, destinados ao
desenvolvimento das a¢des de cultura em todas as suas formas e modalidades de expressio,
propondo-as ao Poder Executivo;

IV — Apreciar o Relatorio Anual das atividades submetidas pelo Departamento de
Cultura, emitindo as recomendagdes para a reprogramagdo de metas e estratégias de agdo no

periodo orgamentdrio subsequentes;
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. . . 30 €
V - Estimular a democratizagdo ¢ a descentralizagio das atividades d€ produ¢

difusgy culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural €OMO direito de
Produgo, acesso e fruicdo de bens culturais ¢ de preservagdo da memdria cultural € artistic'a;'

VI — Apreciar e aprovar o Plano Cultural do Municipio de Embu-Guagth o relatorio
anual de gestdo ¢ o demonstrativo sintético anual da execugo fisica financeira.

VII — Aprovar a politica Municipal de monitoramento e Avaliagao. bem €0m© seus
instrumentos de execugao, segundo o cronograma previamente definido pelo CMP G

VIII - Elaborar proposta orgamentaria anual do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Cultural, fundamentada em plano de trabalho, ¢ encaminha-la ao Poder Executivo;

IX — Inscrever e fiscalizar as entidades, os servigos ¢ programas projetos € beneficios
Culuurais pelas institui¢des correlatadas no Municipio.

X - Validar os instrumentos de gestdo claborados pelo orgdo gestor Municipal

conforme pactuados no plano diretor.

XI - Publicar no érgdo oficial de imprensa do municipio e/ou meios de comunicagdo,
todas as suas deliberagdes e demonstrativos das contas aprovadas do FUNDO MUNICIPAL
DE CULTURA.

XII - Propor agdes que favoregam a divulgagdo e promogdo de defesa dos direitos
Culturais.

XIII - Apreciar as propostas orgamentirias e prestagdo de contas trimestrais da
Secretaria Municipal de Cultura, com tempo habil para anélise e aprovagao.

XIV - Convocar a Conferéncia Municipal de Politica Publica de Cultura num processo
articulado com a conferéncia Nacional e Estadual de Cultura, bem como aprovar as normas de
funcionamento dela e criar a Comissdo Organizadora e o respectivo Regimento Interno e que
tera atribui¢io dentre outras, e de avaliar a Politica Municipal de Cultura e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do sistema Municipal.

XV - Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal aos orgfos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

XVI - Estabelecer estratégicas de controle sobre a execugo da Politica Municipal de
Cultura;

XVII - Expedir declaragio de funcionamento exclusivamente para os Artistas e
Organizagdes de cultura inscritas no CMPC e declarago de inscri¢do dos servigos culturais
prestados pela institui¢do correlata;

XVIII - Acolher, deliberar e encaminhar resultados de apura¢do de denuncias dos

usudrios de politicas publicas de cultura.

Edicdo n? 426 - Embu-guagu, 09 de setembro de 2024

Pagina 5 de 22



, ‘ . inistée ¢ antia de suas
X - 1onar o Ministério Pablico como instincia de defes aranti
Stdng C
prerrogativas legais. nstincia de defesa € gal

- Deliberar el L -y ambito de
XX - Deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento O seu
competéncia;

(X R . iotos Culturais
XXI - Aprovar o accite da expansdo dos servigos, programas ¢ projetos
objeto de cofinanciamento:
: . , unicipal ¢
XXIl - acompanhar os projetos, festas, festivais do Centro Cultural M p

i : . - 1148 secretarias,

demais eventos culturais, mesmo aqueles geridos pela prefeitura municipal € suas s

quando forem financiados pelo Fundo Municipal de Cultura

CAPITULO I1I-
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMPC € composto por:

I- Plenaria;

I1 - Mesa Diretora;

II- Comiss()es Permanentes e Grupos tematicos e

[V — Secretaria Executiva

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA PLENARIA

CAPITULO I- DA COMPOSICAO
Art. 4° A Plendria do Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituida por 14
(quatorze) membros titulares e igual nimero de suplentes, nomeados por Portaria pelo

Prefeito Municipal, respeitados os seguintes critérios:

I - 7 (sete) membros titulares € suplentes representando o Poder Publico, através dos

seguintes FORMAS

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; um representante;

b) Secretaria Municipal de Educagfio, um representante;
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. . N nte.
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, um representa

d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, um representante;
e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, um representante;
f) Museu Municipal, um representante;
g) Secretaria Municipal de Satude, um representante.
. . -1 ELEITOS
IT - 7 (sete) membros titulares e suplentes, representando a sociedade civil. ELE

EM FORUM PROPRIO:

a) um representante Artesanato ou Artes Plasticas;
b) um representante de Artes Cénicas;

¢) um representante do Audiovisual;

d) um representante da Danga;

¢) um representante de Povos Tradicionais:

f) uma representante Produgdo Literaria:

g) um representante de Entidades de produgdo cultural ou organizagdo de eventos.

(Redagiio dada pela Lei n°® 3130/2022)

Pardgrafo Unico. Os representantes governamentais serdo indicados pelos Orgios
municipais responsdveis pelas dreas previstas no inciso | deste artigo, ou representantes da
sociedade civil organizada ser membros titulares ¢ suplentes representantes do Poder Piblico
scrio designados pelo respectivo drgio ¢ os representantes da sociedade civil seriio cleitos
conforme Regimento Interno.

§ 2° 0 Conselho Municipal de Politica Culwral - CMPC devera eleger. entre seus
membros. o Presidente ¢ o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente. podera ser

el Cimed bl s Prider Txaniit
detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca vinculada ao Poder Execulivo do

Municipio:
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CAPITULO 11 -

FUNCIONAMENTO

Seciio 1

Da plenaria

Plenaria do Conselho Municipal de Politica
Cultural e instancia méxima de deliberagio,
Subsegiio I1

Das reunides e seus participantes

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a, ordinariamente, uma

o N . - iante
Vez por mes. por convocagdo expressa do seu presidente, ou, extraordinariamente, med

convocagao da presidéncia ou pelo menos 1/3 de seus membros, observando o prazo de 24

horas de antecedéncia para sua convocagio.

§1° O calendério anual de sessdes ordindrias sera aprovado pela Plenaria at¢ 0 mes de

dezembro do exercicio anterior.

§2° A realizagio de reunifio ordindria no més de janeiro fica facultada a deliberagdo da

Plenaria, quando da aprovagéo do calendério anual de reunides ordinarias.

§3° As reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural poderfo ser realizadas de

forma hibrida, ou seja, presencialmente e/ou online, conforme decisio da Presidéncia ou

deliberagdo da Plendria.

Art. 6° Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e seus

respectivos suplentes.

§1° O Conselheiro convocado deverd confirmar a sua participagdo ou justificar a

auséncia nas reunides do CMPC a Presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco)

dias uteis da data da reunido.

§2° Por motivo de fora maior, quando o prazo referido no §1° ndo puder ser
cumprido, o Conselheiro deverd encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia, no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término da reunifo.
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t. 7° A Plendria instalgroce. s ;
Ar mstalar-ge-4 o deliberary com g py le. no minimo, metade
. . ) 4 csenca de,
Mais ym dos conselheiros tjty] " )

ares ou suplenteg pe exercicio da titl ressalvadas as

L ; aridade,
hipgeses previstas neste ’

Regime X ——
gimento que requeiram quérum qualificade

Art. 8‘ NHQ auséncias d Mesidente v apPp denc 4 L
uscnceias ol l'bhldtl]tt c d() icc-prcsidcn[c a Presidé .ir serda orel
por um me nlbl'() ﬁtulal' pl esente,

escolhido pela Plensria para o exercicio da fungdo.

o . fe I eri jeita 2
Art. 9° As reuniges plendrias serfio piblicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo. na forma da legislagio pertinente.

Pardgrafo unico. Durante as

reunides plenarias ¢ facultado a Plenaria conceder a
palavra ao publico.

Art. 10° As decisdes do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo

consubstanciadas em deliberagdes e, quando tratarem de aprovacio de politicas, programas.
mogdes ou outros atos normativos da Plendria, 0s mesmos deverio ser publicados em Diério

Oficial e/ou meios de comunica¢do em massa, em forma de Resoluggo.

Subse¢ido II

Das atribuigdes e procedimentos

Art. 11° Para a consecugio de suas finalidades cabera 4 Plenaria:

I — Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

Il — Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagio e
implementagdo da Politica Municipal Cultural;

Il - Aprovar a criagdo e dissolugdo de ComissGes Permanentes ¢ de Grupos
Tematicos, suas respectivas competéncias, composigao, procedimento ¢ prazo de duracfio;

IV - Eleger, dentre seus conselheiros titulares, o Presidente € o Vice-Presidente:

V - Convocar a Conferéncia Municipal de Cultura, na forma da Lei 2.876 de
25/10/2017 com alteragdo a partir da lei de n° 3.130/2022 e deste Regimento Interno;

VI — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos ¢ os critérios de repasse para os

artistas e entidades conveniadas, conforme legislagfio vigente;
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I Apec ¢ pe e
\ preciar oo delibers sobre o X "l
mytérine de eun competéne g
1
Paraiiaf ™ ) _‘[.,I'r
Pavdgrato Unico Jodac ac deline whes arovadas em AHE™

formnlizadas em Resolugdes e publicadas ofic
Suhsecin M1

Da pauta

Jimentos

AT.12" Os trabalhos da Plenaria obedecerdo aos seguintes proce

. {¢
erificacs S X . Jas atl idad
I~ Vei ificagio de presenga e de existéncia de “quérum’ para o infcio ¢

Plenaria;

11— Apreciagho ¢ votagdo da ata da reunido anterior:

1 - Aprovagéo da pauta da reunido .

IV — Informes da Secretaria Fxecutiva. da Presidéncia. dos Conselhelros.
Secretaria de Cultura.

V — Relatos dos consclheiros que representaram o CMPC em eventos:

VI - Relatos das Comissdes Permanentes ¢ dos Grupos [ematicos.

VII - apresentagdo. discussdo ¢ votagdo das matérias constantes ¢m pauta:

VIII - breves comunicados ¢ franqueamento da palavra:

IX — Encerramento.

Art.13° A deliberagio das matérias encaminhadas pelas Comissdes Permanentes dos
Grupos Tematicos. serdo sujeitas a votagdo e obedecerd a seguinte ordem:

I — O presidente dard a palavra ao relator, que apresentard seu parecer pot eserito ¢
oralmente:

Il — Terminada a exposigio, a matéria serd posta em discussdo; e encerrada o
discussao. far-se-a a votagdo; ¢

11l — a leitura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério da relatoria s¢
previamente, com a convocagdo da reunidio, tenha sido distribuida copia a todos os
Conselheiros.

Art.14° O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista da matéria

§1° O prazo de vista sera até a data da proxima reunido, mesmo que mais de um
membro do Conselho o solicite, podendo, a juizo do Plendrio, ser prorrogado por mais unt

reuniao.
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Art. 15° A pauy da

amente

eunijo,
a todos os (‘onsclhcir()s Titul
(cmcn) dias par:

claborady ., P 4 comunicada
Previ aorada pely Presidéncia, serd com

ares o Q Lo eiaa de 05
. S ¢ Suplentes, ¢o antecedéncia minima de
A AS reunides ordingy, . o gtag
S ordindrias ¢ de 02 (dois) diyg para as reunides extraordinarias.
esidente, de Relagor de Comissio Tematica ¢ ou Grupo de
heiro ¢, mediante aprovagio da Plendria. poderd ser incluida

§2° Em cagog de urgen

| cia ou de relevincia, a Plenaria do Conselho Municipal de
Politica Cultural, Por voto da .

aloria simples, podera alterar a pauta do dia.
§3° S i : : a
83% Os assuntos ng apreciados na reunido dg Plenaria, a critério desta, deverdo ser

ncluidos na ordery do dia da reunizg subsequente,

8 40 o . .
§ 4° A matéria que entrar na pauta de reunido deverg ser apreciada e votada, quando

for o caso, no Maximo em duas sesses subsequentes.

Subsecio IV
Das deliberacges
Art.16°. As matérias sujeitas a deliberagio do CMPC deversio ser encaminhadas ao

Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art.17°, A deliberagfio das matérias sujeitas  votagfio obedecers 4 se guinte ordem:

I - O Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentard a matéria;
II - Terminada a exposicfio, a matéria sers colocada em discusstio;
IIT - encerrada a discussio, realizar-se-4 a votagdo.

Art.18° Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e 0s supl
titularidade.

entes no exercicio da

§1° Os Conselheiros suplentes terdo direito 4 voz e serfio chamados a votar nos casos
de vacéncia, impedimento, suspengiio ou auséncia do respectivo titular.

§2° Configura-se auséncia o nio comparecimento do Conselheiro 3 Plendria com
prévia justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

§3° Nao se configura auséncia o afastamento momentineo do titular do recinto das
sessoes. .

Art.19°. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengdes, mediante manifesta¢ao expressa de cada Conselheiro.

§1° A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunifio, a pedido dos

Conselheiros que os proferirem.
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$3° A votaciio de eada come . .
§3° A votaglio de cada conselheirg serd nominal ¢ o voto scra abertos

§4° A votaglio scra secreta se houver deciso neste sentido, por 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros:

Art.20" Cada membro titular do Conselho Municipal de Politica P Culural terd direito
a um unico voto nas deliberagdes das sessdes plendrias. .

Pardgrafo Unico. O conselheiros suplentes terdo direito a voto 148 asscmblrcms
quando em substituiio do titular, ou quando o titular presente ter comparecido apos 4
segunda chamada sem a devida justificativa de atraso. O suplente, na presenga do titular,
poderé participar nas assembleias com direito a voz e sem direito 20 voto.

Art21° As decises do CMPC serfio aprovadas por maioria simples dos votos dos

conselheiros titulares ou no exercicio da titularidade presente, salvo 08 casos Pl’CViStOS neste
Regimento que requeiram quérum qualificado.

Paragrafo inico. Quando se tratar de matérias relacionadas & aprovagdo da Politica
Municipal Cultural, 4 alteragio do Regimento Interno, 4 eleigéo da Presidéncia, as relativas ao
Orgamento da Cultura e ao Fundo Municipal de Cultura, a aprovagao dar-se-a com 0s votos

favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do CMPC em primeira chamada ¢ de
metade mais um em segunda chamada, realizada, no méximo, em uma hora apos a primeira
chamada.

Art.22° Quando, para apuragio dos votos, for indicado quérum especifico, este
regimento define que: a) maioria simples: o maior nimero de votos dos conselheiros
presentes;

b) maioria absoluta: metade mais um dos votos: 08 (oito) conselheiros;

¢) 1/3 (um tergo) dos votos: o voto minimo de 05 (cinco) conselheiros;

Paragrafo Unico - Nas votagBes em que ocorrer empate, cabera a presidéncia o voto
de desempate.

Art.23°. E facultado ao Conselheiro solicitar o reexame de qualquer resolugdo
normativa exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecsio ou
inadequagdo técnica ou de outra natureza.

Art.24° Ao interessado ¢ facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideragfo de deliberagéo exarada em reunifo anterior, justificando
possivel ilegalidade.

Art.25° As decisdes do CMPC serdo redigidas em forma de deliberagdes em

cumprimento dos dispositivos regimentais e publicadas a sua aprovagéo

Edicdo n? 426 - Embu-guagu, 09 de setembro de 2024

Pagina 12 de 22



Pagina 13 de 22

Subsecio V

Da ata

ounia ) . igao dos
Art.26° A cada reunido sera lavrada ata pela Secretaria Executiva, cOM exposl¢

trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:
a mel’l';ao da

Civil que

I - Relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgéo ou Artista/ou organizagdo da Sociedade
representa;

II - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestdo apresentada;

111 - relagdio dos temas abordados, com indicagdo do responsavel pela apresentagdo € a
inclusdo de alguma observagfio quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - As deliberagdes, inclusive quanto 4 aprovagio da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do namero de votos
contra, a favor e abstengdes, incluindo votagéo nominal quando solicitada.

Art.27° As datas de realizagio das reunides ordinarias do Conselho Municipal de

Cultura serdo estabelecidas em cronograma anual.

Sec¢ao II
Mesa Diretora
Art.28° A Mesa Diretora é constituida pelo:
I - Presidente; e
1I - Vice-Presidente;

Art.29° A Mesa Diretora serd nomeada em ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecio I

Da eleicio da mesa diretora

Art.30° Na primeira reunido apos a elei¢@io da sociedade civil, o0 CMPC eleger4, por
voto da maioria absoluta dos seus membros titulares ou na titularidade, Presidente € o Vice-

presidente para cumprirem mandato de 01 (um) ano.
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ﬁ i

) PP e Vice-
§1° Somente 0s membros tit] presidente

ares poderdo concorrer ao cargo 4€
presidente.

§ 2° Para retora de cada

a consecuedo do processo de escolha da primeira mesd di
, o el R i) membros
mandato. serd escolhida uma comissdo composta paritariamente de 02 (dois)

itulares e s N . . o a posse dos
titulares e suplentes. eleitos pela Plendria, na primeira reunido ordinarid apos a P

novos membros.
8 70 - 3 s0, a comlSSaO
¥ 3 No caso da eleiglio da segunda mesa diretora, do mandato em €U0

oral ceps - . . A mandato da
eleitoral serd escolhida em reunidio ordinaria 30 (trinta) dias antes do término do

1* mesa diretora.

X . . i o da eleicdo ¢
§ 5° A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sessdo ¢

serd dada pela Plenaria.

. .. acdo do
§ 6° Fica assegurada, em cada mandato, a alterndncia entre a representa¢

. . .. ~ . tce- i e.
governo e da Sociedade Civil no exercicio da fungfio de Presidente e de Vice president

. A . - ; ra
§ 7° Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assum
plementar o

interinamente e convocaré eleigio para eleger o novo Presidente, a fim de com
respectivo mandato, com a finalidade de ndo interromper a alterndncia da presidéncia entre
governo e Sociedade Civil.

§ 8° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plendria elegera um de seus

membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

Subsegio IT
Das atribuicdes
Art.31° A Mesa Diretora composta pelo Presidente e Vice-presidente compete:
1 - Elaborar pautas das Reunides Ordinérias e Extraordindrias;
1I - Propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas;
III - Decidir acerca da pertinéncia e da relevincia de eventos para participa¢io do
CMPC quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CMPC nestes
eventos;
IV - Dirimir conflitos de atribui¢des entre as Comissdes Permanentes e os Grupos
Teméticos;
V - Definir a condugdo do monitoramento das deliberagdes da Conferéncia Municipal

de Cultura;

VI - Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMPC, para posterior

apreciagdo da Plendria;
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V11 - monitorar e dar cumprimento MPC; €

a0 plano de comunicagdio cultural doC
VI - examinar ¢ decidir outrog assuntos de cargter emergencial

Sec¢ao IT1
Das Comissges Permanentes ¢ Grupos Teméticos
Art.32° 0 CMpC poderd determinar constituighio de comisses permanentes € i-:.ru}"("S
tematicos, de cardter temporario, que serdo criados para andlise de matéria relevante. 03 quass
remeterao suas decisdes ou pareceres a aprovagio da plenaria.

. " 5 ignados
Art.33° Os membros das comissdes permanentes e grupos tematicos serao design

pelo presidente do conselho e referendados pela plenaria.

; i A o issbes €
Paragrafo T - E de 3, no maximo, o nimero de conselheiro integrantes das comissoes

grupo tematicos.

Paragrafo IT Comissdo Permanente de Normas, Regulamentos e Inscrigdes
Paragrafo 111 Comissiio Permanente de Orgamento e Finangas

Paragrafo V- Comissio Permanente de Acompanhamento, Monitoramento e

Avaliagdo

Paragrafo V- Comisso Permanente Divulgagio e Comunicagio

CAPITULO III

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CMPC
Se¢ao I
Do Presidente
Art.34°. Ao Presidente do Conselho Municipal Cultural compete:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho Municipal de Cultura;

I — Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides da Plendria;
11l — submeter a pauta elaborada da reunido 4 aprovagio da Plendria do Conselho;
IV — Colocar em votagéo as matérias apresentadas e discuti-las na Plenaria;

V — Assinar Resolugdes, atos convocatdrios, expedientes administrativos e outros.

VI - Tomar parte nas discussdes ¢ votar;

VII - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
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VIII - baixar atos decorrentes de deliberagses do CMPC: a
’ ¢ a aprovasio 4

IX - Delegar competéncias, desde que previamente submetida
Plendria;

X - Decidir sobre as questdes de ordem: d
N . atividades da
XI - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das

Secretaria Executiva;

XII - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emefgemiais quandO ot
impossibilidade de consulta a Plendria; e

XIII - dar encaminhamento as dentincias recebidas no CMPC.

. . . . : umprimento
Parigrafo dnico. A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligada a0 € P

ar a pertinéncia de acaté-la

dos dispositivos regimentais ¢ legais, cabendo ao Presidente avali

ou ndo, ouvindo-se a Plenria, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Secio II
Do Vice-presidente
Art.35°. Compete ao Vice-presidente do CMPC:
I - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
I - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes; ¢

11 - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plendria

Secdo 111

Dos Conselheiros

Art.36° Séo atribui¢des dos Conselheiros:

I - Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a
aprovagdo da Plendria

II - Propor a institui¢fio de Comissdes Permanentes e os Grupos Temaéticos, bem como
indicar nomes para as suas composi¢des;

[II - votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Diretora, Comissdes
Permanentes e 0os Grupos Teméticos;

IV - Apresentar mogdes e proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica
Municipal de Cultura;

V - Propor a Plendria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas

fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMPC;
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c s T . srias P2
VI - Solicitar @ Secretaria Executiva as informagdes que julgar necesst

desempenho de suas fungdes: ¢ I
ela

N . te oup
VII - exercer outras atribuigdes que Ihes sejam designadas pelo presiden

Plendria.

Art. 37° Sdo deveres dos Conselheiros:
o N . 11006 para 08
I - Participar da Plenaria, de Comissées Permanentes e os Grupos Temdticos P

quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussdo;

ntos, de acordo

1 - Divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMPC em €v€

bri i e sua
esentar 0 relatorio escrito d

com os posicionamentos deliberados pelo CMPC, e apr
participagdo, & Secretaria Executiva;

o : izado
11 - participar de eventos representando o CMPC, quando devidamente autoriz

pela Mesa Diretora ou pela Plendria; e

. . = 0s
IV - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dad

pessoais.
Art. 38° Para o bom desempenho do Conselho, € fundamental que os/as

conselheiros/as:

L. Sejam assiduos as reunides;

1L Participem ativamente das atividades do Conselho;

1. Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;

Iv. Divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que

representam € em outros espagos;

V. Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao

fortalecimento da Cultura;

VI.  Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;
VII.  Desenvolvam habilidades de negociagio e pratica de gestdo

intergovernamental;

VIII.  Estudem e conhegam a legislacdio das Politicas Piblicas de Cultura;

Secao IV
Dos Relatores das Comissdes Permanentes e os Grupos Tematicos

Art.39° Aos Relatores das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos compete:
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. . » Comissdes
I - Elaborar ¢ divulgar aos demais integrantes a pauta das reunioes das
Permanentes e ou dos Grupos Tematicos;

11 - Coordenar reunides das e : ' 4ticos;
oordenar reunides das Comissies Permanentes ¢ dos Grupos Tem

mcmél’iﬂsa
coe relata-las em

1 S . notas ¢
- assinar as Afas das reunides e dag propostas, parcceres,

recomendagdes elaboradas pela Comissio Permanente ¢ ou Grupo Temat

Plendria;
IV - Pleitear junto & Secretaria Executiva os recursos necessarios a0 funcionamento
técnico operacional da respectiva Comissdo Permanente ou Grupo Tematico: ‘
V - Articular com os demais 6rgdos do CMPC, para tratar de assuntos correlatos &

matéria de interesse de suas Comissdes Permanentes e ou Grupos Tematicos;

TITULO 11
DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO I DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art.40° A Secretaria Executiva como érgio da estrutura funcional do CMPC, sendo

uma unidade de apoio diretamente subordinada & Presidéncia do Conselho.

Art.41° O Poder Executivo Municipal, por ato proprio, organizara o quadro de pessoal
do CMPC dentre os servidores publicos do municipio, a fim de compor a Sectetaria Executiva
designando pelo menos um servidor da area administrativa, sendo que Secretaria (o)
Executiva (0).

Art.42° S3o competéncias da Secretaria Executiva:

I - Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do CMPC e dos 6rgfos integrantes de sua estrutura;

II - Acompanhar a execugéo das deliberagdes do Conselho;

[11 - dar suporte técnico operacional ao Conselho Municipal de Cultura com vistas a
subsidiar as realizagdes das reunides da Plenaria, reunides de Comissdes Permanentes e dos
Grupos Tematicos;

IV - Dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as dentincias recebidas no CMPC
conforme deliberagdo em Plendria;

V - Levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia e a Plendria
adotar as decisdes cabiveis;

VI - Secretariar as reunides, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao

cumprimento das decisdes do Conselho
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VII - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas d
, . : . ento d€
Art.43° A Secretaria-Executiva poderd se valer de consultoria € agsessoram ’
H I _— . . ra 010
Instituigdes. orgdos e entidades ligados & 4rea da Cultura, para dar suport¢ efou prestd p

técnico-logistico ao Conselho,

TITULO IV

DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
. se
Art44° Estara impedido de exercer o mandato de conselheiro aquele due

desvincular do segmento que a sua organizagio representa. .
Art.45° Estaro impedidos de servir, concomitantemente, neste conselho, marido €
mulher. ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Art.46° Os conselheiros de que tratam os incisos I e II do artigo 4° deste Regimento,
perderdo automaticamente o mandato, mesmo que antes de decorridos os 02 (dois) anos da
data da posse, nos seguintes casos:

[ - Por falecimento;

II - Por rentincia;

I1I - pela auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no
periodo de um ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por
escrito a Presidéncia; O periodo de um ano ser4 contado a partir da posse do Conselheiro;

IV - Pela pratica de ato incompativel com a fungdio de conselheiro (a), por decisfio da
maioria dos membros do CMPC;

V - Por requerimento da entidade ou organizagdo da sociedade civil, da qual o
conselheiro representa; e

VI - Por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se tratar de
conselheiro por ele indicado.

§1° No caso de perda do mandato definidos nos incisos IIl e IV o suplente sera
designado para a titularidade da fung@o, sendo necessaria convocagdo de Assembleia para a
eleicio de novo suplente para ocupar o cargo vago, e nos casos dos demais incisos, sendo a
titularidade dos orgdos governamentais, de entidades ou organizagdes de Cultura, estes
deverdo encaminhar oficio de requerimento para a substitui¢io.

§ 2° Os pedidos de renuncia de conselheiros deverdo ser encaminhados por escrito

para o Presidente do Conselho.
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§ 3% - Serdo aceitas como Justificativag de faltas cmnpr”V“das past
sem neeessidade de parecer da Plendria;
l-afastamento devido § perfoda de ferias trabalhistas; lheiros ¢
= Afast: . . ot de Consclhelro:
1 - Afastamento devido a licenga maternidade ¢/ou P“lcm'dﬂdc &

. . a0 vigente.
alastame ara o . . legislagdo VIEC
afastamento para concorrer s eleicdes municipais de acordo com prazo € Jegislag

11 - falecimento de membro da familia até terceiro grau:

IV — Licenga médica;

TiTULO V
N 5OCI
DO PROCESSO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SO
CIVIL

Art.47° A escolha dos Conselheiros representantes da sociedade civil P
s de Edital de Convocagdo, que

EDADE

ara o CMPC

dar-se-4 mediante convocagdo do presidente do CMPC, atravé

sera publicado em meios oficiais.
. ~ 0 H1 i i 1
Art.48° No Edital constardio as normas para inscri¢do de candidatos € credenciamento

dos interessados do processo de escolha dos conselheiros representantes da sociedade civil.

Art.49° Dentro do prazo fixado no Edital de Convocagdo, aos Artistas ou organiza¢des

da Sociedade Civil deverdo apresentar seus candidatos a conselheiros, bem como todos 0s

documentos exigidos, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

Art.50° O processo de escolha dos conselheiros representantes da sociedade civil

devera, obrigatoriamente, estar concluido até o término do mandato da gestdo em vigor.
Art.51° Sera empossado como conselheiros do CMPC os candidatos que obtiverem
| mais votos dentro da categoria representativa, € como suplente, os candidatos mais votados
subsequentemente.
§1° O edital para a eleicdo dos membros da sociedade civil ocorrera com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do término do atual mandato, coordenado pela sociedade civil ¢ contara
com o apoio técnico da Secretaria Executiva do Conselho.

§2° Os conselheiros eleitos serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

e empossados pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de Cultura em prazo adequado e
suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representagdo.

§3° No caso de ndo haver inicialmente representagdo de um dos segmentos do inciso 11
do presente artigo, a vaga poderd ser preenchida por um dos demais segmentos do referido

inciso, conforme Regimento Interno.
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Art. 52° O processo de ese e civil S
rt. processo de eseolha dos conselheiros representantes da S()Cludddb

coordep; cuma Comicsi 5. senc
ado por uma Comissio rocesso de | is membro®
I a0 do Processo de Liscolha, composta por dois M€ tre 0S
ur onresents a S ivi
M representante governamental ¢ o outro representante da socicdade eivil, 4T
Concelheiros Giularec o « > :
onselheiros titulares e suplentes do CMPC nomeados pelo Presidente do CMPC.
I'- Compete a Comissiio do Processo de Escolha:
a) estabelecer a rotina do processo de escolha;
b) coordenar e fiscalizar todas as atividades relativas ao processo de escolha:
ri¢do no

. . o ) . . insc
¢) analisar ¢ decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos den

processo de escolha;
d) coordenar a assembleia do processo de escolha;
¢) decidir os recursos e impugnagdes sobre o processo cleitoral;

f) apoiar as entidades na convocacio e divulgagdo da elei¢do;

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art53° Os membros do CMPC ndo receberdo qualquer remuneragao por sua
participagio no CMPC e os servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos,
como de interesse publico e relevancia social.

Paragrafo Unico. A cobertura e o provimento das despesas com transporte e
locomogio, estadia e alimentagio ndo serdo considerados remuneragao.

Art.54° £ vedado a todos os conselheiros, representar, emitir pareceres € ou
posicionarem se publicamente em nome do CMPC sem prévia anuéncia da Plenaria.

Art.55° A Secretaria Municipal de Cultura de Embu Guagu, érgéo piblico, ao qual o
Conselho Municipal de Politicas de Cultura esta vinculado, deve prover a infraestrutura e
assessoria técnica necessaria para o seu efetivo funcionamento, garantindo recursos materiais,

humanos ¢ financeiros, e arcando com despesas, dentre outras em casos especificos, com

conferéncias, foruns e seminarios.

Art.56° A fun¢gdo de membro do Conselho ndo é remunerada, mas o seu exercicio ¢

considerado servigo publico relevante, de carater prioritdrio, sendo justificadas eventuais
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des do
ausénci 2
1as a qug aisquer outros Servigos. quando for exigido o me‘"“c]menw
Conse
clho oua participagio em diligéneias autorizadag por cste: davidas
‘ stes 5 du
. . - issos € *
Art.57° Na aplicagiio do presente Regimento Interno, os casos omis3

‘ultural-
surgidas serdo dirimidas pela Plendria do Conselho Municipal de Politica Cult

ublicacdo. $0
ATtS8" O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua p

> embros.
podendo ser modificado por “quorum”, qualificado de 1/3 (um tergo) de s€U9 "

. na reunido
N o . . OdOS na
Aprova-se o referido regimento conforme a presenga e assinatura de t lizada em
S\ s . v : j u, red ace
extraordinaria do Conselho Municipal de Politica Pablica de Embu Guag

31/07/2024.
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