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PORTARIA N°102/2024 A N°119/2024 Edicdo n2 304, 08 de margo de 2024

PORTARIA N2 102/2024, 29 (vinte e nove) dias do més de Fevereiro de 2024.

DispOe sobre a designacao da Senhora Juliana Aguiar Santos, como Chefe de Unidade Basica de Saude do
Flérida.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guacgu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Designar a Senhora Juliana Aguiar Santos, portadora da cédula de identidade RG. n2 14.743.952.36 e do
CPF n2 040.934.845-70, no cargo Chefe de Unidade Bdsica de Saude do Flérida.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 103/2024, 29 (vinte e nove) dias do més de Fevereiro de 2024.

Dispde sobre a designacao da Senhora Juliana Fernandes Roschel de Andrade, como Chefe de Unidade
Basica de Saude do Penteado.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guacgu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Designar a Senhora Juliana Fernandes Roschel, portadora da cédula de identidade RG. n2 29.616.283-8 e
do CPF n2 179.228.238-94, no cargo Chefe de Unidade Bdsica de Saude do Penteado.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2104/2024, 29 (vinte e nove) dias do més de Fevereiro de 2024.
Instaura Processo Sindicante, Designa Comissao e dd outras Providéncias

CONSIDERANDO o interesse publico, que determina a apuragao de irregularidades praticadas pelos
agentes do Municipio no exercicio de suas atribuicdes e cumprindo o determinado na Constitui¢cdo Federal
de 1988, que equiparou os expedientes administrativos aos judiciais, no que diz respeito ao resguardo de
garantias do acusado, e ainda o risco de anulacdo desses expedientes por vicios formais e ainda
reconhecendo que os servidores indicados possuem conduta ilibada e estdo aptos a participarem dos
trabalhos da comissdo de apuragdo dos fatos ocorridos nos Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias Administrativas;

CONSIDERANDO o Cddigo de Conduta Disciplinar Lei n°2.907/2018, Cap Il Art. 60;

CONSIDERANDO a solicitagao que tem por objetivo apurar possiveis irregularidades cometidas em servigo
pelo servidor M. K. M.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu-Guacu, usando de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

| - Designar os servidores os inspetores Silvio Alves de Oliveira, Ailton dos Santos e Rosana Veiga de Novais,
para sob a presidéncia do primeiro comporem Comissdao Temporaria de Sindicancia Administrativa, para
apuracao e aplicacdao de medidas cabiveis em face dos fatos supracitados em conformidade com o disposto
no Cddigo de Conduta Disciplinar Lei n°2.907/2018, Cap Il Art. 60.

Il - Deliberar que os membros da Comissdao poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgaos da
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Administragcdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo processual, sempre que designados.
[l - A Comissdao devera reunir-se sempre que convocada por seu Presidente.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 105/2024, 29 (vinte e nove) dias do més de Fevereiro de 2024.
Instaura Processo Sindicante, Designa Comissdo e da outras Providéncias

CONSIDERANDO o interesse publico, que determina a apuragao de irregularidades praticadas pelos
agentes do Municipio no exercicio de suas atribuicdes e cumprindo o determinado na Constituicao Federal
de 1988, que equiparou os expedientes administrativos aos judiciais, no que diz respeito ao resguardo de
garantias do acusado, e ainda o risco de anulagdo desses expedientes por vicios formais e ainda
reconhecendo que os servidores indicados possuem conduta ilibada e estao aptos a participarem dos
trabalhos da comissdo de apuragdo dos fatos ocorridos nos Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias Administrativas;

CONSIDERANDO o Cédigo de Conduta Disciplinar Lei n°2.907/2018, Cap Il Art. 60;

CONSIDERANDO a solicitagao tem como objetivo apurar as responsabilidades dos servidores C.R.P. e M.C
dos S. referente a colisdo da VTR prefixo 600, no decorrer do servigo.

José Antdnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, usando de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

| - Designar os servidores os inspetores Silvio Alves de Oliveira, Ailton dos Santos e Rosana Veiga de Novais,
para sob a presidéncia do primeiro comporem Comissdao Temporaria de Sindicancia Administrativa, para
apuracao e aplicacdao de medidas cabiveis em face dos fatos supracitados em conformidade com o disposto
no Cddigo de Conduta Disciplinar Lei n°2.907/2018, Cap Il Art. 60.

Il - Deliberar que os membros da Comissao poderao reportar-se diretamente aos demais 6rgaos da
Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo processual, sempre que designados.
[l - A Comissdao devera reunir-se sempre que convocada por seu Presidente.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 106/2024, 29 (vinte e nove) dias do més de Fevereiro de 2024.
Instaura Processo Sindicante, Designa Comissdo e da outras Providéncias

CONSIDERANDO o interesse publico, que determina a apuragao de irregularidades praticadas pelos
agentes do Municipio no exercicio de suas atribuicdes e cumprindo o determinado na Constituicao Federal
de 1988, que equiparou os expedientes administrativos aos judiciais, no que diz respeito ao resguardo de
garantias do acusado, e ainda o risco de anula¢do desses expedientes por vicios formais e ainda
reconhecendo que os servidores indicados possuem conduta ilibada e estao aptos a participarem dos
trabalhos da comissdo de apuragdo dos fatos ocorridos nos Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias Administrativas;

CONSIDERANDO o Cédigo de Conduta Disciplinar Lei n°2.907/2018, Cap Il Art. 60;

CONSIDERANDO a solicitagao tem como objetivo apurar o motivo das faltas ao trabalho sem justificativas
do servidor S.S.
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José Antdnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, usando de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

| - Designar os servidores os inspetores Silvio Alves de Oliveira, Ailton dos Santos e Rosana Veiga de Novais,
para sob a presidéncia do primeiro comporem Comissdao Temporaria de Sindicancia Administrativa, para
apuracao e aplicagcdo de medidas cabiveis em face dos fatos supracitados em conformidade com o disposto
no Cddigo de Conduta Disciplinar Lei n°2.907/2018, Cap Il Art. 60.

Il - Deliberar que os membros da Comissao poderao reportar-se diretamente aos demais érgaos da
Administragcdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo processual, sempre que designados.
[l - A Comissdao devera reunir-se sempre que convocada por seu Presidente.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 107/2024, 01 (um) dia do més de Margo de 2024.

DispOe sobre a nomeagao da Senhora Marlene Grangeiro Pereira, como Presidente do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Embu Guagu.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

| - Nomear a Senhora Marlene Grangeiro Pereira, portadora da cédula de identidade RG. n2 19.684.995 e
do CPF n2 052.930.388-42, como Presidente do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Embu
Guagu.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n°343/2021.

PORTARIA N2 108/2024, 01 (um) dia do més de Margo de 2024.

Revoga a Portaria n2 084, de 01 de Mar¢o de 2023, que dispde sobre a nomeagao do Senhor Roberto
Rosenbaum Silva, como Chefe de Divisao de Escolas Esportivas.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Revogar a Portaria n2 084, de 01 de Mar¢o de 2023, que nomeia o Senhor Roberto Rosenbaum Silva,
portador da cédula de identidade RG. n2 21.301.325-3 e do CPF n2 106.496.568-73, no cargo de Chefe de
Divisao de Escolas Esportivas.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 109/2024, 04 (quatro) dias do més de Margo de 2024.

Disp0e da designag¢ao do senhor Silvio Alves de Oliveira e Claudio Francisco de Oliveira como Coordenador
do Centro de Formacao e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Embu-Guagu no ano de 2024.

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 10.826/2003 que dispOe sobre registro, posse e comercializagdo de armas
de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.022/2013 nos seus artigos 11 e 12 que tratam da capacita¢do dos
integrantes das Guardas Municipais.
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CONSIDERANDO O Decreto Federal N2 9.847/2019, que regulamenta a Lei Federal n2 10.826/2003, em
especial o § 32 do artigo 29-C que dispde: "§ 32 Os profissionais das guardas municipais com porte de arma
de fogo serdao submetidos a estagio de qualificagdo profissional por, no minimo, oitenta horas anuais".

CONSIDERANDO a Instrugdo normativa n2 201-DP/PF, DE 09/07/2021 em seu artigo 39, inciso VIII, alinea c
que dispde: art. 39 “O chefe do Executivo municipal devera solicitar a celebracao do acordo de cooperagao
técnica mediante oficio enderegado ao superintendente regional, que indicara os dados pessoais do
prefeito e de duas testemunhas, devendo ser preenchidos os seguintes requisitos:

" Inciso VIII: “ apresentacao de plano de trabalho relativo a disciplina de
armamento e tiro no curso de formagdo conforme curriculo estabelecido
por ato do coordenador-geral de Controle de Servigos e Produtos
especificando, dentre outros dados:”

“Alinea c) coordenador pedagdgico do curso de formacgao;”

CONSIDERANDO a Instrugdo normativa n2 201-DP/PF, DE 09/07/2021 em seu artigo 40, § 32 que dispde:
Art. 40. “O porte de arma de fogo aos integrantes das guardas municipais sera concedido somente
mediante comprovacgdo de treinamento técnico de, no minimo:”

§ 32: “O estagio de qualificagao profissional anual, serd de, no minimo, 80 horas, atendendo a proporgao
de 65% (sessenta e cinco por cento) de conteudo pratico, podendo ser utilizados os instrumentos oficiais
de ensino a distancia para a parte tedrica”.

CONSIDERANDO o Convénio n2 24/2022/SR/DPF/SP celebrado entre a Prefeitura de Embu-Guagu e a
Superintendéncia Regional do DPF no Estado de S3ao Paulo, na Cldusula Quinta.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n22.896 de 17/01/2014 que dispGe sobre a criagdo do Centro de
Formacao e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Embu-Guagu.

José Antdnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Designar o senhor Silvio Alves de oliveira, portador da cédula de identidade RG. N°33.094.396-0 e do
CPF. N° 038.244.276/80 e o senhor Claudio Francisco de Oliveira, portador da cédula de identidade RG.
n2 25.369.871 6 e do CPF n? 167.495.338-09, como Coordenador de ensino no Curso de Formagao e do
Estagio de Qualificagdo Profissional dos Integrantes da Guarda Civil Municipal de Embu-Guagu. Com
atribuicao de, apds a Diregao da Guarda Civil Municipal encaminhar a lista com os nomes dos alunos a
serem formados e/ou participar do estagio de qualificagcdo profissional anual, atestando que esses estao
aptos a serem formados por cumprirem a legislagao federal, estabelecer a grade curricular, hordrios, aulas,
instrutores e, ao final, emitir o Certificado de aprovagdo juntamente com o Comandante da Guarda Civil
aos considerados aptos, encaminhando a administracao da Guarda Civil Municipal cépia do certificado de
aprovacgao bem como laudos e avaliagdes a serem arquivadas por 5 (cinco) anos conforme determinagao
legal.

[I- Determinar que para o cumprimento das atribuicdes do Coordenador, a Administragdo da Prefeitura
Municipal de Embu-Guagu, Secretaria de Seguranga, Transporte e Mobilidade e a Dire¢ao da Guarda Civil
Municipal providencie todos os meios e recursos necessarios para a instrugao.

IlI- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 110/2024, 04 (quatro) dias do més de Margo de 2024.
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DispOe sobre a nomeagao dos servidores Silvio Alves de Oliveira e Claudio Francisco de Oliveira, como
armeiros oficiais da Guarda Civil Municipal de Embu Guagu/SP.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.826/2003 que disp0s sobre o Estatuto do Desarmamento.
CONSIDERANDO o Decreto Federal n°11.615/2023 que regulamenta a Lei Federal n°10.826/2003.
CONSIDERANDO a Portaria n° 2.259/2011 — DG/DPF.

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica/policia Federal n 24/2022, processo n°
08500.012243/2022-85.

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho que instrui e estipula as obrigacdes de Municipio/Prefeitura
Municipal de Embu Guagu/SP para a celebragdo do Acordo de Cooperagao Técnica/ Policia Federal
n°24/2022.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Designar os servidores Silvio Alves de Oliveira, RG. N°33.094.396-0, CPF n°038.244.276-80 e Claudio
Francisco de Oliveira, RG. N°25.369.871-6, CPF. N°167.495.338-09 como armeiros oficiais da Guarda Civil
Municipal de Embu Guagu/SP.

Il - Os servidores ora nomeados, realizarao as atividades de armeiros nas dependéncias da Guarda Civil
Municipal de Embu Guagu/SP ou em outro local autorizado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de
Embu Guagu/SP.

[Il — As atividades dos armeios da Guarda Civil Municipal de Embu Guacgu/SP se limitardo, exclusivamente, a
manutencao e restauracdo das armas de fogo do acervo da Guarda Civil Municipal de Embu Guagu/SP.

IV- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 111/2024, 04 (quatro) dias do més de Margo de 2024.

DispOe sobre a nomeagao da Senhora Viviane Alves Gomes, como Diretora do Departamento de
Fiscalizagao.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Nomear a Senhora Viviane Alves Gomes, portadora da cédula de identidade RG. n2 40.673.460-4 e do
CPF n2311.349488-59, no cargo de Diretora do Departamento de Fiscalizagao.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 28 (vinte e
oito) de Fevereiro de 2024.

PORTARIA N2 112/2024, 05 (cinco) dias do més de Margo de 2024.
Dispde sobre a nomeagdo do Senhor Elder da Silva Rodrigues, como Chefe de Divisdo de Escolas Esportivas.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

| - Nomear o Senhor Elder da Silva Rodrigues, portador da cédula de identidade RG. n2 49.564.092-x e do
CPF n2 426.212.508-40, no cargo de Chefe de Divisao de Escolas Esportivas.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N2 113/2024, 05 (cinco) dias do més de Margo de 2024.

Dispde sobre a nomeagdo do Senhor Wellington Aparecido Cavalheiro, como Chefe de Divisdao de Esportes
Paraolimpicos.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

| - Nomear o Senhor Wellington Aparecido Cavalheiro, portador da cédula de identidade RG. n2
33.285.703-7 e do CPF n2 295.094.848-06, no cargo de Chefe de Divisdao de Esportes Paraolimpicos.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 114/2024, 06 (seis) dias do més de Margo de 2024.

Revoga a Portaria n° 095, de 23 de Fevereiro de 2024, que dispde sobre a nomeagao da Senhora Simoni
Bartolo das Dores, como Chefe de Divisao de Compras da Saude.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Revoga a Portaria n° 095, de 23 de Fevereiro de 2024, que nomeia a Senhora Simoni Bartolo das Dores,
portadora da cédula de identidade RG. n2 30.957.343-9 e do CPF n2 288.531.408-79, no cargo Chefe de
Divisdao de Compras da Saude.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 115/2024, 06 (seis) dias do més de Margo de 2024.

DispOe sobre a nomeagao da Senhora Simoni Bartolo das Dores, como Diretora de Departamento de
Assisténcia Farmacéutica.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Nomear a Senhora Simoni Bartolo das Dores, portadora da cédula de identidade RG. n2 30.957.343-9 e
do CPF n2 288.531.408-79, no cargo de Diretora de Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 116/2024, 06 (seis) dias do més de Margo de 2024.

Dispde sobre a nomeagdo da Senhora Mayara Cardoso, como Chefe de Divisdo de Tecnologia da
Informacao - Saude.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Nomear a Senhora Mayara Cardoso, portadora da cédula de identidade RG. n2 49.873.979-X e do CPF n?
465.592.798-47, no cargo de Chefe de Divisdao de Tecnologia da Informacao - Saude.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 117/2024, 06 (seis) dias do més de Margo de 2024.

DispOe sobre a nomeagao do Senhor Gabriel Pereira Flose, como Assessor Especial de Relagdes
Institucionais e Governamentais - Administragao.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| - Nomear o Senhor Gabriel Pereira Flose, portador da cédula de identidade RG. n2 63.917.153-9 e do CPF
n2 506.861.038-07, no cargo de Chefe de Assessor Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais -
Administragao.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 118/2024, 07 (sete) dias do més de Margo de 2024.

DispOe sobre a criagao da Comissao Municipal de Acompanhamento, Supervisdo e Controle e a Comissao
Executiva do IEG-M/TCESP, as providéncias a serem implementadas para a melhoria do IEG-M e o
atendimento as determinagdes e recomendag¢des emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de atribui¢des legais:

CONSIDERANDO a criagdo do IEG-M TCESP (indice de Efetividade da Gestdo Municipal) pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3ao Paulo que mede a eficiéncia das politicas publicas em sete setores da
administragdo municipal: planejamento, educagao, saude, gestao fiscal, meio ambiente, prote¢do aos
cidadaos (Defesa Civil) e governanga em tecnologia da informacao.

CONSIDERANDO que o IEG-M desta Municipalidade, se encontra em fase de adequacao, necessitando,
desse modo, de providéncias saneadoras;

CONSIDERANDO ainda as decisdes proferidas pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no
julgamento das Contas Anuais desta Prefeitura Municipal, consubstanciado na emissao de Parecer Prévio
proferindo recomendacgdes e determinagdes dirigidas ao Prefeito Municipal com relagao ao IEG-M;

CONSIDERANDO que o IEG-M abrange 7 (sete) eixos tematicos, incluindo assim varias
Secretarias/Departamentos Municipais, para a presta¢do de informacgdes e esclarecimentos, bem como a
adocgao de medidas visando o pleno atendimento as recomendag¢bes do TCESP e, ainda, a implementagao
de melhorias, mister se faz a articulagdo institucional entre as unidades desta Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivo cumprimento das determinagdes proferidas pela Egrégia Corte
de Contas do Estado com relagdo ao IEG-M;

RESOLVE:
Art. 12 - Fica criada a Comissdo Municipal de Acompanhamento, Supervisdo e Controle do IEG-M (indice de
Efetividade da Gestao Municipal), criado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 22 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento, Supervisdo e Controle do IEG-M (indice de
Efetividade da Gestao Municipal) serd composta pelos seguintes membros:

| — Representantes do i-PLANEJAMENTO

Il — Representantes do i-FISCAL

Il — Representantes do i-EDUC

IV — Representantes do i-SAUDE

V — Representantes do i-AMB
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VI — Representantes do i-CIDADE
VIl — Representantes do i-GOV TI

Paragrafo Unico. A Comissao Municipal de Acompanhamento, Supervisdao e Controle do IEGM, sera
presidida pelo Secretario/Diretor do Municipio.

Art. 32 - A Comissdo ora constituida tera por responsabilidade prestar informacgdes destinadas a avaliagao
da qualidade das politicas publicas e atividades da gestdo municipal ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, as quais sdo atinentes as sete dimensdes da execu¢ao orgamentaria elencadas no art. 29, incisos
la VIl 2.

Art. 42 - Todas as Secretarias/Departamentos Municipais integrardo esforgos visando ao atendimento das
recomendacgdes, determinagdes e ressalvas emitidas no julgamento das Contas da Prefeitura Municipal,
além de melhorias no indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M) na forma estabelecida por este
Portaria.

Art. 52 - O Juridico/Financas respondera pela gestdo das atividades operacionais que envolvem o
atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, devendo, para tanto:

| - analisar as recomendacdes, determinagdes e ressalvas emitidas pelo TCESP e encaminha-las as unidades
responsaveis desta Prefeitura pelo seu atendimento, que providenciarao solugdes as medidas
recomendadas e/ou determinadas pelo TCE, bem como produzirdo relatérios quanto as medidas
saneadoras efetuadas;

Il - auxiliar os servidores designados de cada unidade desta Prefeitura a responder ao questionario do IEG-
M de cada eixo tematico, inclusive com orientagdes e capacitagoes;

[l - monitorar as devidas providéncias, bem como as a¢des empreendidas junto as unidades responsaveis;
IV - analisar previamente os relatdrios de informagdes produzidos pelas unidades, procedendo a revisdo ou
solicitando a complementacgao das informagbes necessarias ao atendimento das recomendacgdes,
determinagdes e ressalvas emitidas pelo TCESP;

Art. 62 - O Controle Interno fica responsavel por viabilizar a implementac3o de melhorias no indice de
Efetividade da Gestao Municipal (IEG-M) desta Municipalidade, devendo para tanto: | — Acompanhar,
monitorar e auxiliar nas agdes empreendidas junto aos érgaos responsaveis vinculados aos indicadores do
IEG-M;

Il — Auxiliar no planejamento estratégico para a implementac¢do de melhorias, convocar reunides, propor
medidas, dentre outros atos administrativos;

[l - Emitir relatério ao Chefe do Poder Executivo Municipal informando sobre os trabalhos realizados;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 72 - Este Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 119/2024, 07 (sete) dias do més de Margo de 2024.

Designa a Comissdo Municipal de Acompanhamento, Supervisdo e Controle do IEG-M (indice de
Efetividade da Gestao Municipal), criado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, assim como a
Comissao Executiva do IEG-M.

José Antbnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO a efetivagdo da Portaria n2 118 de 2024, que cria as ComissGes: Comissao Municipal de
Acompanhamento, Supervisao e Controle do IEG-M e a Comissdao Executiva do IEG-M desta Municipalidade

Edi¢ao n2 304 - Embu-Guagu, 08 de margo de 2024



Pagina 10 de 22

e ainda a importancia da adogao de medidas para a efetiva melhoria das politicas publicas municipais,
objetivando atingir a otimiza¢do dos resultados do indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M)
aferido anualmente pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo (TCESP);

CONSIDERANDO que o E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo dividiu o IEG-M em 7 indices, a saber:
RESOLVE:

Art. 12 Fica designada Comissdo Municipal de Acompanhamento, Supervisdo e Controle do IEG-M (indice
de Efetividade da Gestao Municipal), criada pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, que sera
composta pelos seguintes membros:

RESOLVE:

a). I-PLANEJAMENTO/TCESP - indice Municipal do Planejamento

- Cecilia Sayuri Okamoto Narimatsu

b). I-FISCAL/TCESP - indice Municipal da Gestao Fiscal;

- Wellington da Silva Moura

c). I-EDUC/TCESP - indice Municipal da Educacio;

- Mislene Medeiros Bueno

d). I-SAUDE/TCESP - indice Municipal da Saude;

- Thiago Francisco dos Santos

e). I-AMB/TCESP - indice Municipal do Meio Ambiente;

- Ariana Rodrigues Yamada

f). I-CIDADE/TCESP - indice Municipal de Cidades Protegidas;
- Sabrina dos Santos

g). I-GOV TI/TCESP - indice Municipal de Governanga de Tecnologia da Informac3o.
- Elcio Gonzaga Matias

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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179, DE 12 DE MARCO DE 2023.

Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

LEI COMPLEMENTAR N°193/2024

Altera a Lei Complementar n° 179, de 1° de marco de 2023.

Projeto de Lei Complementar n® 001/2024

Autor: Mesa Diretora

O Prefeito Municipal de Embu-Guagu, JOSE ANTONIO PEREIRA, no uso
de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

1° - Fica acrescido o percentual de 6% (seis por cento), nos valores fixados
nos ANEXO VI, VII, VIII e IX do art. 95 da Lei Complementar n° 179, de
01 de marco de 2023.

Art. 2° - Fica revogado o art. 19 da Lei Complementar n° 179, de 2023.

3° - Altera o inciso I, do pardgrafo tnico do art. 10 da Lei Complementar n°
179, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 10. ... (..)

I - Procurador Geral do Legislativo, com as seguintes atribui¢des:

a) prestar assessoramento e consultoria juridica & Mesa, a Presidéncia, aos
Vereadores, as Comissdes Permanentes e Temporarias, a Secretaria
Legislativa, a Secretaria Administrativa e a quem mais for determinado
pela Presidéncia;

b) assessorar juridicamente os Vereadores na elaboracdo legislativa;

¢) apresentar analise juridica quanto a constitucionalidade e a legalidade das
proposi¢des submetidas & Comissdo de Constituicdo e Justiga;
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Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

d) prestar assessoramento e emitir pareceres juridicos quando solicitado pela
Presidéncia e pela Mesa, sobre questdes regimentais;

e) elaborar respostas escritas ao Ministério Publico, aos Tribunais de
Contas e 6rgdos da administragdo piiblica em geral

f) supervisionar e coordenar as atividades juridicas da Cadmara Municipal.

g) representar e defender a Camara em Juizo ou fora dele;”

4° - Altera o art. 40 da Lei Complementarn® 179, de 2023, que passa a vigorar
com a seguinte reda¢ao:

“Art. 40. Estara qualificado a ocupar funcdo de confianca, o servidor
designado por Ato da Mesa Diretora, que possuir os seguintes requisitos:

1 - Para Funcédo de Confianca — AFC I:

a) servidor do quadro efetivo ha mais de 3 (trés) anos;

b) possuir curso de qualificacdo e/ou capacitacdo, ou devera comprovar
experiéncia na drea pertinente a funcéo;

¢) ser portador de curso de nivel superior;

d) ndo tenha sofrido pena disciplinar, nos tltimos trés anos.

II — Para Funcdo de Confianca — AFC II: a)servidor
do quadro efetivo;

b)possuir curso de qualificacdo e/ou capacitagdo, ou devera comprovar
experiéncia na area pertinente a funcéo;

¢) ser portador de curso de nivel superior;

d) ndo tenha sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos.

5° - Altera o art. 77 da Lei Complementar n® 179, de 2023, que passa a vigorar
com a seguinte reda¢io:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

“Art. 77. As férias mencionadas no art. 74, atendendo a critérios de
conveniéncia e oportunidade, bem como os recursos financeiros disponiveis,
poderdo ser convertidas em pectnia.”

Art. 6° - Fica acrescentado o Art. 94-A, com a seguinte redagao:

“Art. 94-A. Serd aplicada por escrito, a pena disciplinar de adverténcia, nos
casos de indisciplina ou violacdo de proibigdo, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que nio
justifique imposicéo de penalidade mais grave.”

Art. 7° - Altera o Anexo V - Qualificagdes Voltadas a Progressdo, da Lei
Complementar n° 179, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO V

Qualificagdes Voltadas a Progressdo”

PONTUACAO PARA PONTUACAO
CLASSIFICACAO NA
PROGRESSAO VERTICAL Valor Pontuagdo Maxima Classe
unitario

I - Titulos de nivel superior relativos a area de atuagio:

Pos-doutorado 700 Sem limite de quantidade*

Doutorado 600 Sem limite de quantidade*

Mestrado 500 Sem limite de quantidade* P ~
ontuagdo

Especializagio em nivel de 160 Sem limite de quantidade® | Permanente

posgraduagdo lato sensu, com
dura¢do minima de 360 horas

Aperfeigoamento em nivel de 80 Sem limite de quantidade*
pos-graduagdo com  duragdo
minima de 180 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

* Poderdo ser apresentados tantos quantos certificados forem necessérios
para alcangar a pontuacdo maxima de 1000 pontos, de que trata o artigo 47
da Lei Complementar 179, de 2023.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor, em 1° de marco de 2024.

Embu-Guagu aos 06 (seis) dias do més de Margo de 2024.

R A Assinado de forma digital por
COMPROMISSO ponemanoscounsst
COMANOSSAGEMIE , dos: 2024.03.07 16:40:22
GESTAO 202112024 _oyou # '
José Antonio Pereira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 06 (seis)
dias do més de Margo de 2024.
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AVISO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°010/2024 E

N°011/2024 — PREGAO PRESENCIAL N2 0039/2023 Edicdo n2 304, 08 de margo de 2024

MUNICIPIO DE EMBU-GUACU “AVISO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°010/2024 E
N°011/2024 — PREGAO PRESENCIAL N2 0039/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 | — 6726/2023".
Objeto: a presente licitacdo visa o “Registro de precos” para eventual aquisicdo de carnes, aves, peixes e
embutidos, com entrega parcelada e ponto a ponto, para o consumo das Secretarias da Prefeitura
Municipal de Embu Guacu, obedecidas as especificacdes técnicas conforme Anexo - | do Edital. Ata de
Registro de Pre¢os n°010/2024 - Contratada: FRIGOSUL DISTRIBUIDORA DE CARNES E ALIMENTOS LTDA,
CNPJ n°12.867.709/0001-78 — lotes 01 e 04 — Prego estimado: RS 705.989,67; Ata de Registro de Pregos
n°011/2024 - NUTRI-SIM RESTAURANTE E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n°10.808.125/0001-
04 — lotes 02 e 03 — Prego estimado: R$6.582.610,97. Embu-Guacu, 08 de marco de 2024. José Antdnio
Pereira — Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA DA QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO Edi¢do n2 304, 08 de margo de 2024

JUSTIFICATIVA DA QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

Em atendimento a lei 14133 artigo, informamos a quebra de ordem cronolégica, para pagamento do
prestador de servico Schunck Terraplanagem e Transportadora Ltda, CNPJ: 56.125.891/0001-67, no valor
de RS 174.385,67 (cento e setenta e quatro mil, trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete
centavos), nota fiscal 5706, empenho 2564. Ressaltamos que o servico prestado de locacdo das referidas
maquinas foram esséncias para conserto das malhas vidrias em diversos pontos da Cidade, conforme
descrito abaixo:

Rua Ant6énio Nunes de Gouveia (Chacara Riachuelo), Gino Maestripieri, Bairro do Flérida, Estrada do
Charqueado (Parque Imperial), Rua das Ameixeiras (Parque Itararé), Estrada do Belvedere (Santa Rita),
Chacara Recanto dos Pdssaros (Chacara dos Amigos), Rua Padre Donizete (Cipd), Bairro Paiol Velho, Lagoa
Grande, Bairro Granjinha, Parque dos Borges e Estrada do Gramado.

Também foi prestado o servico de caminhdo pipa para abastecimentos de algumas casas que estdo
situadas em bairros mais criticos do nosso municipio que sdo os bairros do Santa Fé e Paulistinha e Escolas
da Rede Municipal.

Alessandro Delfim Louro Riedel

Secretario de Finangas, Orcamento e Planejamento Estratégico
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COMUNICADO AVALIAGAO PSICOLOGICA — SUB JUDICE ALESSANDRO
RODRIGUES SANTOS BONASSA 102 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Edi¢do n2 304, 08 de margo de 2024

MASCULINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU kﬂ \NOSSO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

COMUNICADO
AVALIAGCAO PSICOLOGICA — SUB JUDICE

ALESSANDRO RODRIGUES SANTOS BONASSA
102 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU/SP, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, COMUNICA o candidato Alessandro Rodrigues Santos
Bonassa — Processo n°® 1000771-12.2023.8.26.0177, sobre as proximas fases:

> O Resultado da AVALIACAO PSICOLOGICA seré divulgado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br), na data prevista de 20 de margo de 2024, conforme Anexo I deste
Edital.

» A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido do resultado
da AVALIAGCAO PSICOLOGICA, na data prevista de 22 de margo de 2024.

» Para todos os candidatos considerados INAPTOS, solicitantes ou ndo da Entrevista Devolutiva, apds o
periodo de atendimento da Entrevista Devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo contra o resultado da AVALIACAO PSICOLOGICA, na data de 25 e 26 de margo de
2024.

O candidato devera observar também as normas e os procedimentos contidos no Edital n° 03/2022, do
Concurso Publico.

Embu-Guacu/SP, 08 de margo de 2024.

JOSE ANTONIO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA — SUB JUDICE

- 102 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO Edicdo n2 304, 08 de margo de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU kﬁ \NOSSO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

EDITAL DE conyocm;ﬂo PARA AVALIACAO
PSICOLOGICA — SUB JUDICE

102 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU/SP, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CONVOCA o candidato ELIEL PEREIRA DE SOUZA —
Processo n°® 1000715-76.2023.8.26.0177, para a realizacio da AVALIACAO PSICOLOGICA (Sub Judice)
de acordo com as informagoes divulgadas neste Edital de Convocagdo.

A AVALIACAO PSICOLOGICA sera realizada na Clinica Essencial - Rua José Gonzales Rosa, n° 60, Jardim
Brasil, Embu-Guagu/SP, na data prevista de 13 de margo de 2024, conforme informagdes constantes na
tabela abaixo relacionada e no Anexo I, deste edital.

A conﬁrr,nagéo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacio da AVALIAGAO
PSICOLOGICA, é a constante neste Edital e no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a realizacdo da
AVALIACAO PSICOLOGICA n3o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente serd permitida a participacio da AVALIAGCAO PSICOLOGICA na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes no Anexo I, do presente Edital
de Convocagdo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original, conforme especificado no item 6.4, alinea "b”, do
Capitulo 6, do Edital n® 03/2022, a saber:

4 ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacSes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

N&o serfo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados;

O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato digital, devera apresentar
também outro documento pessoal no formato impresso.

Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP), estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser
aplicados tanto individual como coletivamente.

A AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condicdes e o perfil
psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
segundo os parametros estabelecidos para o perfil psicoldgico e, simultaneamente, a capacidade psicoldgica
para o porte, Uso e manuseio de armas de fogo, adotados como padrdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
EMBU-GUAGCU/SP, por meio das seguintes caracteristicas e suas definicGes:

¢ CONTROLE EMOCIONAL: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que
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sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-
se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

4 AUTOCONFIANGCA: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

®RESISTENCIA A FRUSTRACAO: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada
situacdo de trabalho ou particular;

4 POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

¢ CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE: capacidade do candidato de controlar
a manifestagdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu
comportamento, € para que, ao mesmo tempo, possa direcionad-la a realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

¢ DISPOSICAO PARA O TRABALHO: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

& INICIATIVA: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposigao para agir
ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situagao;

¢ POTENCIAL DE LIDERANCA: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns,
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agbes das pessoas,
para gue atuem com exceléncia € motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

¢ CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO: disposicdo do candidato para ceder as
exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando
suas habilidades 3 em prol da realizacdo de acdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

4 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

4 FLEXIBILIDADE DE CONDUTA: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

4 CRIATIVIDADE: habilidade do candidato para tirar conclusGes e revitalizar solugdes antigas a que chegou
pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugoes para os problemas
existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Para efeito de conclus3o sobre a AVALIACAO PSICOLOGICA, o candidato ao porte de arma de fogo no
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL devera ser considerado APTO ou INAPTO.

Os candidatos AUSENTES ou considerados INAPTOS na AVALIACAO PSICOLOGICA serdo eliminados do
Concurso Publico.

A classificacio INAPTO na AVALIAGAO PSICOLOGICA, é restrita apenas a este certame, ndo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas
que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao Cargo.

Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacgo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

A condicdo de salide do candidato, no dia de realizacio da AVALIAGAO PSICOLOGICA sera de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.
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O local de realizacio da AVALIACAO PSICOLOGICA seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da Equipe de Coordenacdo e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de
candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida Avaliagao.

O candidato ao ingressar no local de realizacio da AVALIACAO PSICOLOGICA devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibracao e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de
reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

O candidato que se apresentar no dia da realizagio da AVALIACAO PSICOLOGICA com sinais de embriaguez
efou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a
mesma, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

Aps realizacio da AVALIAGAO PSICOLOGICA os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacio
dos Resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

Seré facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizacdo do procedimento denominado Entrevista
Devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, conforme Anexo III, do Edital de Abertura.

A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um Psicdlogo
explica ao candidato o motivo de sua “inaptiddo” ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliacao.

Atendendo aos ditames previstos ho Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e nas orientages do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRPSP), esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.

Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicologo contratado, as
suas expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP), credenciado pela Policia
Federal.

N3o sera permitido ao candidato, nem ao Psicologo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e nem retirar
ou reproduzir os Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

O Resultado da AVALIACAO PSICOLOGICA serd divulgado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br), na data prevista de 20 de margo de 2024, conforme Anexo I deste Edital.

A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido do resultado da
AVALIACAO PSICOLOGICA, na data prevista de 22 de margo de 2024.

Para todos os candidatos considerados INAPTOS, solicitantes ou ndo da Entrevista Devolutiva, apds o periodo
de atendimento da Entrevista Devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo
contra o resultado da AVALIAGAO PSICOLOGICA, na data de 25 e 26 de marco de 2024.

O candidato devera observar também as normas e os procedimentos contidos no Edital n® 03/2022, do
Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Convocagdo para a
AVALIA(;AO PSICOLOGICA.

Embu-Guagu/SP, 07 de margo de 2024.

JOSE ANTONIO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LOCAL: CLINICA ESSENCIAL

ENDEREGO: RUA JOSE GONZALES ROSA, N2 60, JARDIM BRASIL / EMBU-GUAGU/SP, CEP:06900-000

N2 DE — DATA DE S DATA DA HORARIO DE HORARIO DA
INSCRICAO NASCIMENTO AVALIACAO APRESENTACAO AVALIACAO
102 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL —
37801210 ELIEL PEREIRA DE SOUZA 13/01/1978 MASCULINO 13/03/2024 13:30 14:00
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