N
DIARIO OFICIAL

MATEUS LEME - GOVERNO MUNICIPAL
———— ESTADO DE MINAS GERAIS —————

N°1003/2025 10/11/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE DESPACHO FINAL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 10/2024.
PORTARIA N2 385/2024.

ASSUNTO: APURACAO DE USO INDEVIDO DE VEICULO OFICIAL.

ENVOLVIDOS: W.J.R.B.; R.D.C.G.; E.5.G.C.

DENUNCIA: USO PARTICULAR DE VEICULO OFICIAL (POLO TRACK — PLACA TCF1G61)
PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; AUSENCIA DE IDENTIFICACAO VISUAL;
UTILIZACAO FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE E AOS FINS DE SEMANA.

DILIGENCIAS: NOTIFICACAO DOS ACUSADOS; OITIVAS; REQUISICAO DE DOCUMENTOS AOS
SETORES DE RH E TRANSPORTES; ANALISE DE FOLHAS DE PONTO, REGISTROS DE
ABASTECIMENTO E QUILOMETRAGEM; VERIFICACAO DE OFICIOS DO MINISTERIO PUBLICO.
CONCLUSAO DA COMISSAO:

— AUSENCIA DE PROVAS MATERIAIS OU TESTEMUNHAIS QUE COMPROVEM USO PARTICULAR;
— JUSTIFICATIVAS COERENTES E COMPATIVEIS COM AS FUNCOES DESEMPENHADAS;

— CONSTATACAO APENAS DE FALHA ADMINISTRATIVA NA FALTA TEMPORARIA DE PLOTAGEM DO
VEICULO;

— NAO CONFIGURACAO DE INFRACAO DISCIPLINAR.

DECISAO:

— ARQUIVAMENTO DO PROCESSO EM RELACAO A W.J.R.B. E R.D.C.G. POR INSUFICIENCIA DE
PROVAS;

— EXTINCAO DA PUNIBILIDADE DE E.S.G.C. POR PERDA SUPERVENIENTE DO VINCULO COM A
ADMINISTRACAO;

— DETERMINACAO DE ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS.

RECOMENDACOES:

PADRONIZACAO E PLOTAGEM DE TODA A FROTA MUNICIPAL;

CRIACAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE USO DE VEICULOS;

FORMALIZACAO DE POLITICA DE GUARDA E PERNOITE;

CAPACITACAO DE CONDUTORES SOBRE USO E ZELO DO PATRIMONIO PUBLICO.

CONCLUSAO: PROCESSO FINALIZADO. SEM PROVAS DE INFRACAO FUNCIONAL. REFORCO A
TRANSPARENCIA E CONTROLE ADMINISTRATIVO.
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MATEUS LEME/MG, 14 DE OUTUBRO DE 2025.

HUMBERTO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

COMISSAO PROCESSANTE; MARCELO TADEU FERRONI; ARIANA OLIVEIRA SILVA E GRAZIELLE
DUARTE ROCHA.

EXTRATO DE DESPACHO FINAL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2025.
PORTARIA 396 DE 04 DE JUNHO DE 2025.

ASSUNTO: CONDUTA FUNCIONAL IRREGULAR.

INTERESSADO: J. G. DOS R.

NFRACOES COMPROVADAS: IMPORTUNAGAO SEXUAL, INCONTINENCIA PUBLICA E CONDUTA
ESCANDALOSA NA REPARTICAO, EMBRIAGUEZ EM SERVICO E BAIXO DESEMPENHO FUNCIONAL.
DECISAO: EXTINGAO DO CONTRATO TEMPORARIO POR CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, COM
FUNDAMENTO NO ART. 190, Ill, DA L.C.M. N2 75/2017, E ENCAMINHAMENTOS LEGAIS E
ADMINISTRATIVOS CORRELATOS.DETERMINAGOES: ENCAMINHAMENTO DE COPIA INTEGRAL
DOS AUTOS A POLICIA CIVIL E AO MINISTERIO PUBLICO PARA APURAGCAO DE RESPONSABILIDADE
CRIMINAL;REMESSA AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS PARA REGISTRO, RESCISAO
CONTRATUAL E CALCULO DE VERBAS; COMUNICAGAO AS SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO E
OBRAS PARA PROVIDENCIAS E IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE CONSCIENTIZAGAO,
TREINAMENTOS E PROTOCOLOS DE PREVENCAO AO ASSEDIO E AO USO DE ALCOOL NO
AMBIENTE DE TRABALHO.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MATEUS LEME, 06 DE OUTUBRO DE 2025.

HUMBERTO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EXTRATO DE DESPACHO FINAL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 09/2025.

PORTARIA DE N2 421 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

ASSUNTO: APURAGAO DE CONDUTA POR SUPOSTA HOMOFOBIA NO LOCAL DE TRABALHO.
INTERESSADO: M. A. DOS S.

NFRACOES COMPROVADAS: IMPORTUNAGAO SEXUAL, INCONTINENCIA PUBLICA E CONDUTA
ESCANDALOSA NA REPARTICAO, EMBRIAGUEZ EM SERVICO E BAIXO DESEMPENHO FUNCIONAL.
DECISAO: ACOLHE-SE INTEGRALMENTE O RELATORIO FINAL DA COMISSAO PROCESSANTE, QUE
OPINOU PELA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, TENDO EM VISTA A FALTA DE
INTERESSE DE AGIR DAS PROPRIAS VITIMAS, QUE NAO SE MANIFESTARAM OU COMPARECERAM
PARA PRESTAR DEPOIMENTO, IMPEDINDO A COMPROVAGCAO DO ELEMENTO SUBIJETIVO DA
INFRACAO.

CONSIDERANDO AINDA O HISTORICO CLINICO MEDICO DA AUTORA, SENDO PACIENTE ****,
SITUACAO QUE POSSIVELMENTE COMPROMETEU SUAS FACULDADES ***** A EPOCA DOS
FATOS, ACOLHE-SE O ENTENDIMENTO PELA RAZOABILIDADE, DIGNIDADE HUMANA E PROTECAO
A SAUDE DA SERVIDORA.

DETERMINA-SE O REMANEJAMENTO DA SERVIDORA PARA OUTRO SETOR, ACOMPANHAMENTO
MEDICO PERIODICO, REAVALIACAO DA CAPACIDADE LABORAL E IMPLEMENTACAO DE ACOES DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE DIVERSIDADE E RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

ESTA DECISAO REFLETE O COMPROMISSO DESTA GESTAO COM A TOLERANCIA ZERO A
QUALQUER FORMA DE PRECONCEITO E DISCRIMINACAO, VISANDO ASSEGURAR UM AMBIENTE
DE TRABALHO SEGURO, INCLUSIVO E RESPEITOSO PARA TODOS OS SERVIDORES.

MATEUS LEME, 20 DE OUTUBRO DE 2025.

RENILTON RIBEIRO COELHO.
PREFEITO MUNICIPAL DE MATEUS LEME/MG.

Prefeito Municipal:
Renilton Ribeiro Coelho

Vice-Prefeito:
Anderson Wester de Sousa

Presidente da Camara dos Vereadores:
José Ronaldo da Silva Lopes
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