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HOMOLOGACAO - FUSAM Cagapava - Edicdo n2 01, 1 de Fevereiro de 2023

FUSAM — FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
HOMOLOGAGAO

A FUSAM — FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, através de seu Presidente, Senhor Fernando Luiz Pirino Zanetti,
HOMOLOGA os seguintes processos:

Processo n2 240/2022 — Pregdo n2. 076/2022, SRP n2 053/2022, ADJUDICANDO o objeto: Registro de Pregos para eventual Aquisicdo de Material
de Escritorio a empresa Maria Irene Buso da Silva ME — vencedora dos itens: 01 a 04, 06, 07, 12, 14 a 16, 18, 20, 23, 25,27 a 30, 34, a 36,38 a 42,
46, 47,49, 50, 52 a 56 no valor global de RS 85.554,60, tendo em vista a classificacdo apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo,
salientando que os itens 05,08 a 11, 13, 17, 19, 21, 22, 24, 26,31 a 33, 37,43 a 45, 48, 51, 57 a 60 n3do foram cotados, conforme grade de pregos
acostada aos autos do Processo Administrativo em epigrafe;

Processo n2 270/2022 — Pregdo n2. 079/2022, SRP n2 056/2022, ADJUDICANDO o objeto: Registro de Pregos para eventual Aquisi¢do de Locagdo
de Equipamentos Médicos - Ventilador Pulmonar a empresa Oxy System Equipamentos Médicos Ltda — vencedora do item: 01 no valor global de
RS 68.400,00, tendo em vista a classificacdo apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo, conforme grade de precos acostada aos autos
do Processo Administrativo em epigrafe;

Processo n? 001/2023 — Pregdo n2. 001/2023, SRP n2 001/2023, ADJUDICANDO o objeto: Registro de Pregos para eventual Aquisi¢do de
Medicamentos | as empresas Antibiéticos do Brasil Ltda vencedora dos itens: 15, 18 e 55 — no valor de RS 194.230,00, Cirtrgica S3o José Ltda —
vencedora dos itens: 43, 45 e 46 no valor global de RS 123.240,00, Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda — vencedora dos itens: 01, 04, 25, 53 e 65
no valor global de R$ 56.334,00 e Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda — vencedora dos itens 08, 09, 12 a 14, 16, 20, 21, 24, 26, 30, 31,
34,36 a309, 42, 44, 54, 56, 58, 59, 61, 64, 70, 72, 76, 79, 81 e 82 no valor global de R$ 437.510,80, tendo em vista a classificacdo apresentada pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, salientando que os itens que os itens 02, 03, 05 a 07, 10,11, 17, 19, 22, 23, 27 a 29, 33, 35, 40, 41, 47 a 50, 52,
57,60, 62,63,66a69,71,73a75,77,78 e 80 ndo foram cotados e os itens 32, 51, 83 e 84 ficaram acima do estimado pela FUSAM conforme
grade de precos acostada aos autos do Processo Administrativo em epigrafe. Cagapava, 01/02/2023.



EDITAL DE LICITACAO - FUSAM Cagapava - Edicdo n2 01, 1 de Fevereiro de 2023

FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA
CNPJ: 50.453.703/0001-43
Edital de Licitagdo

Levamos ao conhecimento dos interessados que se encontra aberta a seguinte modalidade:

Reabertura do Processo n2. 239/2022 - Pregdo Presencial n2. 075/2022 — SRP n2 052/2022 - Objeto — Registro de Precos para Aquisi¢do de
Equipamentos Médicos - Hospitalares - Abertura dos Envelopes: 13/02/2023 4s 09h30min;

Reabertura do Processo n2. 002/2023 - Pregdo Presencial n2. 002/2023 - SRP n2 002/2023 - Objeto — Registro de Pregos para Eventual Aquisi¢do
de Medicamentos Manipulados | - Abertura dos Envelopes: 13/02/2023 &s 13h30min.- Edital completo estd disponivel no site www.fusam.com.br
ou pode ser solicitado por e-mail no endereco: licitacoes@fusam.com.br . Cagcapava, 01/02/2023. Fernando Luiz Pirino Zanetti — Presidente da
FUSAM.



EXTRATO DE CONTRATO

Cacgapava - Edicao n2 01, 1 de Fevereiro de 2023

Dispensa n2 111/2021, Processo Administrativo n? 9140/2022 - EXTRATO DE CONTRATO - Contratante: Prefeitura Municipal de Cagapava.
Contratada: IMOESC CAPACITAGAO E CURSOS LIVRES LTDA , CNPJ/MF n2 10.598.504/0001-09 Valor Total do Contrato R$ 12.500,00. Vigéncia: 60

(sessenta) dias a partir da ordem de inicio. Data assinatura: 23.12.2023. Objeto: Contratacdo de empresa para realizagdo de processo seletivo
interno



EXTRATO DE TERMO ADITIVO Cagapava - Edicdo n2 01, 1 de Fevereiro de 2023

Inexegibilidade n2 10/2021, Processo Administrativo n2 6345/2021 - EXTRATO DE TERMO ADITIVO - Contratante: Prefeitura Municipal de
Cagapava. Contratada: CAIXA ECONOMICA FEDERAL , CNPJ/MF n? 00.360.305/0001-04, Valor Total do Contrato: De acordo com a arrecadacio
recebida Vigéncia: 12 (doze) meses. Inicio da Vigéncia: 02.01.2023. Término da Vigéncia: 01.01.2024. Objeto: Prestacdo de servigos bancérios de
recolhimento de tributos e demais receitas publicas



EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Cagapava - Edicao n2 01, 1 de Fevereiro de 2023

Dispensa n2 090/2018, Processo Administrativo n2 4638/2018 - EXTRATO DE TERMO ADITIVO - Contratante: Prefeitura Municipal de Cagapava.
Contratada: INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO , CNPJ/MF n? 04.199.009/0001-24, Valor Total do Contrato RS 20.438.760,00. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Inicio da Vigéncia: 26.12.2022. Término da Vigéncia: 25.12.2023. Objeto: Contratagdo de empresa especializada



AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE PRECOS Cagapava - Edicdo n2 01, 1 de Fevereiro de 2023

AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9487/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N2 006/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obras de engenharia para execu¢dao de uma travessia em aduelas pré-moldadas em
concreto em substitui¢do de tubulagdo existente no cérrego Manoel Lito, na Rua Arnaldina Bettoni da Costa.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n2 102/GAB, de 01 de dezembro de 2022, através de seu Presidente, torna publico
e para conhecimento dos participantes que, decorrido o prazo recursal estabelecido pela Lei 8.666/93, e, ndo havendo interposi¢do de recursos
quanto a habilitagdo e inabilitagdo dos participantes, fica designado o dia 02/02/2023 as 15:00 horas para abertura dos envelopes de proposta de
pregos dos licitantes habilitados.

Cacgapava, 01 de fevereiro de 2023.

Comissdo Permanente de Licitagdo
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EDITAL DE NOTIF (6)

Ficam notificados, com fundamento no Art. 22, da Lei Municipal 1031 de 03 de julho
de 1964, “que as sepulturas que niio forem conservadas ou reparadas dentro das exigéncias
necessdrias para salubridade seréo consideradas em abandono”. Os concessiondrios, ora
notificados que ndo comparecerem a administracio para regularizagdo dos documentos, realizacdo
de reparos e limpezas estardo sujeitos as sangbes previstas no artigo 29, paragrafo Unico da lei acima
citada, “nédo sendo encontrado o concessiondrio da sepultura, a prefeitura, apds executar as obras
emergenciais, notificard o interessado por meio de aviso publicado em Didrio Oficial e na Imprensa
Local, para que no prazo de 30 dias sejam tomadas providéncias por ele, apds o que reverterd o
terreno ao municipio”.

Fica esclarecido que os concessionarios estdo sendo notificados por edital, porque nao

existe registro de enderego dessas familias junto a administragdo do cemitério.

Abaixo segue a quadra, nome e ano do sepultado (quando ha identificacdo).

'NUMERO | QUADRA | SEPULTURA - __FALECE_CI - ANO GBITO
1. 0z S/N |Judith Sigueira [ 1922
2. " o2 /N |SEMREGISTRO N ' “ o
3. 03 i 243 _;Antﬁnio Sene 1951 I
- 4, : na_ _SIN 'Ladislz Rod@ues PirEi.rn _ | 1;35 |
s, B | SN SEM REGISTRO B : | =
6 . oa TSN SEMREGISTRO T
o | s st T
__ 8. 0; . S/N : __-_Ce1.,l=:-s_é_'E_!ernardi|_1_u de Caéo Filho; : - 1935:: |
e |05 " s/N | Waldomiro Borba 1934 |
10. 06 SN Dr.Antonio M. defreitas - T e
Tl_ 3 06 _—r S,-‘N_ :ivﬁha TEEI[]E‘:DEUEHGS__ o 1 19_2-8 |
1. | o0 | SN | Manoel Esteves da CostaSalgado T 1006
1_3._ 06 _| B S/N s.E_M REGSTRO e \
14, 06 &/N Ana Eufrosina Moreira 1902
15. N 06 B E\I—_ ﬂ; de Castro I N 193_3 N |



16 06 S/N Rosa Citro ; -
17 | o8 | /N  SEMREGISTRO _L -
"4 | 08 | SN |MoisésRotiio D
9. | 08 SN | AugustoMillerCardosc | 1960
2 08 | S/N | MariaFranklin de Alencar Silva 1920
21. 08 SN Christina Estapé . L
[ 2 08 S/N | Maria Benedita Pereira | 1919
23, 10 /N Eponina Gurgel . 1916
24, 10 S/N .Maria Piedade . | 1921
[ s 12 S/N  |SEMREGISTRO o
26, 12 5/N . Grazia Oliva 1931
27. 13 S/N losé Ferreira Reis 1966
28, 14 S/N Nelson Cortez Claro "
29, 14 SN Francisco de Barruﬁ-Santns IS'-‘H
30, 15 /N |SEMREGISTRO "
3. | 16 | S/N |SEMREGISTRO _ ' -
3% 16 /N Ermelinda Pereira de Castro o
33. 17 SIN SEM REGISTRO e
o 17 S/N | Fernando Augusto " 1958
35, 18 S/N  José Hilario Freire ' 1927
36. 18 sS/N .ﬂ.lfredo Franco . - 1941
37. 18 S/N Benedita Levy - _ 1889
38, 18 -S;‘N Francisco Candido Moreira | b
39 18 5/N ﬁnamtsa de Castro Aguino N 1926
40. 18 SN |sménia Rocha F_ar're[ra . 1947
41. 18 S/N Generoso Alves Mareira 1901
42, 18 SN Antdnio A. P. Silva 19;11
43, 18 &/N Anténio Andrade Junior 1910
._ 44, | 18 SN Eunice : 1924
| 45 | 20 S/N Claudemir Leite . 1958




Lm E SN "~ [ uno Francisco — 1958 '|
.E 2 SN _IEM REGISTRO D .. __l
a8 21 /N SEMREGISTRO -
s | 21| SN |MariadosAnjosMonteiro __1959 _‘
T oo | 1
s | n BT Imaqrr_cletﬁeira Gléria - Hl 1965 |
i s 22 | SN | Celso Amorim Vaz (soldado) [aees |
e 22| 623 |Améliadossaos | 198
. sa | 22 646 ijumnalﬁon;aluﬂnsﬂ - - 1966 —I
55, | 23 247 |otlialiandrs 1950
s | o 438 | JosephaGuzoValente + 1959 |
|_5?._ 24 459 Katharina Moll - 1960 _4
; 58, 24 462 Pureza Alves S 1960 .
) 2 464  Agostinho Correa Sedoma 190 |
60 2 S/N Maria Delmar Robles Lopes 1915
61. 27 S/M Julieta Costa Capelly 1923
6 27 681 | Antdnio Gregorio de Paula 1966
e 27 723 Quitéria Maria da Conceicdo 1967
I_ 64. 1 27 685 Indcio Alies . . 1967 |
65. | 28 S/N Mircia P. Barbedo 1962 |
I— 66. 29 | 552 José Pedro Alves dos Santos 1963 _‘
67 29 | 587 BeneditoGeraldoFerreira | 194 |
e | 29 558 | Maria José Barros Pinto | 1963 ‘
. | 30 530 | Maria dos Santos B
| 0. | 32 681  Maria Custodio Gomes de Oliveira 1973
71 1 37 SN Maria Es‘le-la Rodrigues | 19_53 |
| 72. 37 S/N |SEM REGISTRO | e |
7 37 S/N | Benedito Aratjo 1058 |
‘ 74, 37 S/N  Benta Alves 1958 |
|75 37 | SN |SEM REGISTRO . g j
76 40 } 31 1978 4
?1_’. 40 I 39 | José Lucio Barbosa . . 19'.-'_3 [

Cagapava, D1 de fevereiro de

2023.



EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDICO DO TRABALHO Cagapava - Edigdo n@ 01, 1

PARA CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N°: 01/2023 de Fevereiro de 2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA DO DE MEDICO DO TRABALHO
PARA CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N°: 01/2023

PROCES SO SELETIVO DE PROVA DE TiTULOS DE MEDICO DO TRABALHO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO. EM CARA TER EMERGENCIAL

O Municipio de Cacapava, no uso das atribuicfes legais e estatutarias, torna
publica a abertura de inscrgdes ao Processo Seletivo Simplificado de Médico do Trabalho
para contrato temporario por tempo determinado em carater emergencial para
atendimento a unidade de Medicina do Trabalho.

O presente edital serd publicado no Diario Oficial e nos meios de comunicagdo
do Municipio. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugfes especials a seguir
descritas. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos classificados e habilitados &
o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 INSCRIGA O, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS - Tabela 1

Médico do Trabalh Curso Superior em Medicina; Especializagdo em Medicina do
\c0 do Trabaio Trabalho e Registro no CRM

1.2 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado de Médico do Trabalho,
para confrato temporario por tempo determinado em carater emergencial de Provas de ti-
tulos formardo cadastro para suprir a necessidade do Servigo Especializado em Engenha-
ria de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

1.3 MN&o serdo convocados candidatos que ja foram demitidos ou exonerados por ato de impro-
bidade, mediante decisdo transitada em julgado em qualguer esfera governamental ou
condenados por crime contra a Administragdo, a fé pablica, os costumes, ou ainda a bem
do servigo pablico ou justa causa nos casos de condenagdo criminal passada em julgado.

2- DASINSCRICOES:
2.1 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 O edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e site do Municipio de Cacapava,
em 01/02/2023 (www.cacapava.sp.gov.br).

2.1.2 O periodo de inscricdo sera de 02/02/2023 a 11/02/2023.

2.1.3 O candidato devera imprimir, preencher a ficha de inscricdo (Anexo ll) e declaracdo de
veracidade de informacées (Anexo |ll) , apds o preenchimento, digitalizar todos os docu-
mentos comprobatdrios: RG, CPE, Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 18
anos, e copias dos titulos conforme tabela do item 1.1 (para avaliagio). Deverdo ser en-
viados deis arquives em formato PDF via e-mail. O primeiro arquivo devera conter o
Anexo Il, Anexo Ill, RG, CPFE, Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e
laudo médico se necessario. Mo segundo arquivo devera conter todos os titulos compro-
batérios. Ao enviar o e-mail mencionar no assunto Processo Seletivo de Médico do Tra-
balho.

Atengdo: Os titulos utilizados como requisito para classificacdo do processo seletivo simplifi-
cado para contrato temporario por tempo determinado, conforme Tabela 1 do item 1.1 (area de
atuagdo), ndo serdo computados, ou seja, ndo serdo somados a pontuacdo de titulos.



Tabela 2

Inscrigdo e entrega de titulos por email digitalizados e de acordo com cada fungao.

Médico do trabalho 25503l@cacapava.sp.gov.Br

2.1.1 O candidato ao se inscrever estara declarando sob as penas da lei que ira satisfazer as
seguintes condigfes:

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
2.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.4 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.1.5 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.1.8Estar quite com a Justica Eleitoral.

21.7 Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Tabela 1 do item 1.1
do presente edital.

2.1.8 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigies estabelecidas neste Edital, das
guais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.9 Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional Especi-
fico.

2.1.10 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicfes do cargo, que sera comprovada por
meio de exames médicos especificos no processo de admissao.

2.2. O candidato assume total responsabilidade pelos dados informados na inscrigdo, inclusive
a data de nascimento, considerada como critério de desempate, assinando a ficha de inscrigdo
— Anexo Il e a declaragdo de veracidade — Anexo [l

2.2.1 A inscricdo s0 sera efetivada mediante a confirmag&o do recebimento do e-mail conten-
do o ndmero de protocolo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscricdo, proceder na
forma estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4. Mdo serdo aceitas inscrigfies por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.5. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo acompanhadas pela Comiss&o  instituida
pela Portaria N® 85/ GAB de 08 de novembro de 2022, gue dispfe sobre a Comissdo Técnica
para Processo Seletivo Temporario de Médico do Trabalho, a qual divulgara as inscrgies de-
feridas, publicara a classficacdo proviséria, decidira acerca dos recursos impetrados e publica-
ra a classificacgao final.

2.6. Serdo indeferidas, a qualquer tempo, verificado o recebimento de inscricdo que ndo aten-
da a todos os requisitos exigidos neste edital.

2.7. O candidato responde administrativo, civil e criminalmente, pela veracidade das informa-
giies prestadas.



3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerro-
gativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegura-
do o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigtes do emprego em provimento.

311 Os candidatos portadores de necessidades especiais, conforme estabelece a legisla-
cdo vigente, serdo chamados para contrato considerando o percentual de 5% (cinco) da lista
de classificagdo final.

31.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas gue se enguadra-
rem nas categorias discriminadas no artigo 4® do Decreto Federal 3.298/99 e alteragfes.

343 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidades especi-
ais, especificando-a na ficha de inscricdo - Anexo Il. Devera anexar Laudo Médico detalhado,
com data retroativa a 90 (noventa) dias da data inscricdo contendo, a espécie, 0 grau e o nivel
da deficiéncia de que & portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da origem.

_3.1.4. Aentrega do laudo médico € de inteira responsabilidade do candidato e devera ocomrer no
ato da sua inscrigdo com os documentos conforme item 2.1.3.

3.1.5. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo

4 - DASPROVASE SEU JULGAMENTO:

4.1. O Processo Seletivo sera de prova de titulos classificatano.

Tabela 3
TiTULOS VALORUNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
. . . . Diploma ou
Titulo em Doutor em area relacionada a o -
Salde, concluido até a data da 7.0 certificado/certidao

: acompanhado de histarico

apresentacdo dos titulos.

escolar.

Titulo de Mestre em area relacionada a Diploma ou

Sadde (desde que ndo seja pontuado o 50 certificado/certidido

Titulo de Doutor), concluido até a data da : acompanhado de histarico

apresentacdo dostitulos. escolar.

Curso de especializacdo, em nivel de pés- e .

graduacao, com carga horaria minima de 15 Gemf'cadﬁﬁe'—t&daﬁ. ori

360 horas, em area relacionada a : acompannado de nistorco
. escolar.

Salde.

Curso de Graduagdo ndo computado para 10 Diploma acompanhado de

afuncdo na area de Salde

histarico escolar.

4.2, Para este processo seletivo a prova de titulos sera computado os pontos de acordo com

a tabela acima.

4.3. Serdo considerados todos os titulos apresentados na tabela, sem limites.

4.4, O(s) titulo(s) utilizado(s) como requisito(s) minimo(s), ndo sera{do) computado(s) para
fins de classificacdo, ou seja, ndo sera(do) somado(s) a pontuacdo final por se tratar de exi-
géncia minima para contratagdo.



5. DA EXECUCAO DAS PROVAS DE TiITULO:

5.1. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e site oficial do Municipio de
Cacapava (www.cacapava.sp.gov.br).

51.1. Os candidatos deverdo seguir as instrugdes da digitalizag&o da ficha de inscrigdo e da
declaracdo de veracidade das informacgfes, documentos e titulos de acordo como item 2.1.3
deste edital.

5.1.2 Em caso de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguin-
tes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b} Maior tempo de experiéncia comprovada através da carteira de trabalho;

c) Maior nimero de posgraduacao.

6 - CLASSIFICACAO :

6.1 Apds publicacdo da Classificagdo Provisaria ficara aberto o prazo de 02 (dois) dias (teis,
a partir do dia subsequente a publicacdo da mesma, para interposicdo de recurso quanto
a Classificacdo Provisoria.

6.1.1 A Lista de Classificacio sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.2 A publicagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado de Médico do Trabalho
para contrato temporario por tempo determinado em carater emergencial, sera feita em duas
listas, contendo a primeira (geral) a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos porta-
dores de deficiéncia, e a segunda (especial) somente com a pontuagdo destes.

6.3 Lista de classificacdo final.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 Os recursos deverdo ser protocolizados, na Casa do Servidor situada na Rua Rui Barbosa,
n® 199, Via Partaledo, Cacapava, Sdo Paulo, CEP:12280- (044.

7.1.1. Ndo serdo apreciados recursos protocolizados fora do prazo estabelecido no item 6.1.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos esta estabelecido no Anexo | (cronograma) deste edi-
tal.

7.3 A Comissao de Processo Seletivo constitui Oltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



8 - DA HOMOLOGACAO

8.1. A Classificagdo Final e a homologacg&do do Processo Seletivo serdo publicadas no Diario Ofi-
cial do Municipio e site do Municipio de Cagapava (www.cagapava.sp.gov.br).

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da publicagao de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo, a critério da Admi-
nistragdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

9. DA CONVOCAGAO:

8.1. A chamada do candidato sera realizada pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica do
Municipio de Cacapava, por meio de edital, sendo chamado o candidato aprovado constante na
lista geral, de acordo com a classificacdo, sendo que quando se atingir o percentual de reserva
de vagas (5%) em relagdo ao nimero de convocados, devera ser chamado o candidato da lista
especial e assim sucessivamente, de modo a garantir a reserva de vagas, aplicando-se sempre a
regra do artigo 37, paragrafo 2% e do Decreto Federal n® 3298/89.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais de convocagfes | que
serdo publicados conforme necessidade da administragcdo, no Diario Oficial do Municipio e site

oficial do Municipio de Cacapava (www_cacapava.sp.gov.br).

8.3. A convocagdo sera realizada em sistema rotativo, portanto o ndo comparecimento ou a
ndo manifestacdo do candidato na convocacgdo implicard na chamada do proximo classificado.

10 - DASDISPOSICOES FINAIS

10.1 O Médico sera contratado para suprir a demanda emergencial por 06 meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo tempo uma anica vez.

10.1.1 A data de encerramento de cada contrato sera expressa em edital especifico de contrata-
¢cdo, ndo podendo ultrapassar 06 meses. O médico que tiver contrato rescindido, devera aguardar
90 (noventa) dias para nova contratagao.

10.2. A chamada obedecera rigorosamente a listagem de classificagdo final dos candidatos do
processo seletivo para contrato temporario por tempo determinado.

10.3. O médico com contrato tempaorario tera carga de trabalho de 20 horas semanais.

10.4. O médico contratado podera ser dispensado a gualguer momento caso ndo atenda as ne-
cessidades da administrag&o publica.

10.5. O médico com contrato temporario fara jus ao recebimento de vale refeicdo/alimentacao,
vale transporte e o salario inicial sera de R$ 3.848,51 (trés mil, oitocentos e quarenta e oito reais
e cinguenta e um centavos).

10.6. O médico contratado devera atender pacientes e dispensar os cuidados recomendados
agueles que lhe forem encaminhados; requisitar, quando necessario, os cuidados de profissional
especializado ou proceder exames complementares; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

10.7. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Administracdo ouvida a Co-
missao do Processo Seletivo e Secretaria de Justica.

Secretario Municipal de Gestdo Publica

Cacapava, 01 de fevereiro de 2023.



ANEXO|

CRONOGRAMA
DATA FASES/IETAPAS LOCAIS
& SMGP, DIARIO QFICIAL E SITE
01/02/2023 PUBLICACAO DO EDITAL DO MUNICIPIO
INSCRICAC ONLINE VIA E-MAILS,
02/02/2023 a2 11/02/2023 | (Documentos em PDF conforme item E-MAIL

21.3)

PREVISAQ PARA

SMGP, DIARIO OFICIAL E SITE

1310212093 CLASSIFICAGAO PROVISORIA DO MUNICIPIO
PROTOCOLO
14/02/2023 RECURSO cacp ol el
17/02/2023 ANALISE DE RECURSO SMGP
03102/2023 PUBLICAGAO DOS SMGP, DIARIO OFICIAL E SITE
RESULTADOS DOS RECURSOS DO MUNICIPIO
5 SMGP, DIARIO OFICIAL E SITE
23/02/2023 PUBLICAGAC DA DO MUNIGIPIO

CLASSIFICACAQ FINAL

ANEXO IT

MUNICIFID DE CACARPAWA - PROCESSD SELETIVD SIMPLIFICADO
N2 12023

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAD

MEDICO DO TRABALHO COMTRATO TEMPORARIO

EDMTAL M~01/2023 IMSCRICAD

Mome Completa;

Dsts de nescimento_ [

Mimero de fihes mencres:

Pordor de Deficiéncia: () sim () nSo Especificapio da defiséncix

RG

CPF:

[T=l=fons residencizl 'cedulzr

EndarepoRasidencizl:

GUANTI DADE

L UTOR AL

MESTRADG

TR O AL A A0

A AL AL

TOTAL

Ceclars estarde acordo com asexqenmasmmdas roeditsl n®. 012023 do Mnici pio de
Capapavs, acatando a5 decEdes Dmadss &m CES0S OMISS0S OU SitUSEDES NE0 previstas, res
ponsabilzando-me pelas informacies confdas no presente form ldrio de inscicao, bam como

apresentar documentos exigidos quando da contratagso.

Cagapasa,

de de 2023,

Assinaturs do candidato




DIA

ANEXO I

DECLARAGA O DE VERA CIDADE DA S INFORMAGOES PRESTADAS

Eu,

portsdor {3) ds carteim de identidade n® inscrito
no CPEMF sobo n° , residents
= domicilizdo na cidade de Estado de L&

Fus . n? .

Baiirro: JFons

DECLARD, pars fins de dirsito, Sob 3= penas da lei que as informagdes prestadas =
documentos que spresento para fins de inserigio no Processo Seletivo de Médico
do Trabalho, s3c werdsdeires = auténticos (fies 3 wedade & condizentes com a
reslidade atusl).

Fico cients através dests documento que 3 falsdade desss dechracio configura crime
previsto no Codige Penal Brasileiro, passivel de spuragdo na forma da lei, bem como,
pode s enquadrada come Litigénois de M3 Fe.

Mads mais & declarar, & ciente das responsabilidsdes pelas informagies prestadas,
firmo 3 pressnt.

Aszsinaturadeo Candidato
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