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Expediente de Gabinete: Magda Regina de
Souza

GABINETE DO PREFEITO O Prefeito do

Municipio de Piracaia. André Henrique
Rogério assinou os seguintes atos oficiais:

o
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Edi¢do n2 437, 24 de janeiro de 2025

PORTARIA N2. 12.475

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢Ges legais e, considerando
o contido no oficio n2 01/2025 da Comiss3o Sindicante —
Processo n2. 1.150/CGP/2024,

RESOLVE:

I - PRORROGAR, a partir desta data, por mais 30 (trinta)
dias o prazo a que se refere a Portaria n2. 12.342 de 27 de
novembro de 2024.

Il - Dé-se conhecimento aos componentes da Comissdo. Ao
DRH para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 09 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12.476
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, a partir desta data, MAGDA REGINA DE
SOUZA, RI n2 2445-1, ocupante do cargo de Auxiliar de
Escritdrio, para responder pelo expediente do Gabinete do
Prefeito.

Il - CONCEDER, a partir desta data, a servidora ora
designada, Gratificagdo de Fung¢do no percentual de 50%
(cinquenta por cento) nos termos do artigo 93 da Lei
Complementar n2 75/201112.

Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 10 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2. 12.478
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n°. 3.272/2.022 que
instituiu a Brigada de Incéndio do Municipio de Piracaia,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n°. 5.209/2.023
que regulamenta a condig¢do estabelecida na Lei n°.
3.372/2.022 e

CONSIDERANDO ainda, o oficio n°. 11/2025 da
Coordenadoria Operacional,

RESOLVE:

I - NOMEAR, a partir desta data, os funcionarios abaixo
descritos para comporem a BRIGADA DE INCENDIO
MUNICIPAL,

. a) Luis Mariano dos Santos — RI. n°. 4804-2;

. b) Carlos Alberto Gongalves — Rl n°. 9571-1;

. ¢) Nelson Donizete Pinheiro — RI. n°. 9270-1;
. d) Carlos de Souza —RI n°. 728-1;

. €) George Aparecida da Silva — Rl n2. 14395-4

U b WN R

Il - Os funciondrios ora nomeados exercerdo as atribui¢cdes
previstas na Lei Municipal n2. 3.272/2.022, regulamentada
pelo Decreto n°. 5.209/2.023 e fardo jus a Gratificagdo de
Fungdo no percentual de 50% (cinquenta por cento) nos
termos do artigo 93 da Lei Complementar Municipal n.2
75/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos, considerando
a designagao acima atribuida.

Il — Revogam-se as disposi¢des contidas na Portaria n?
11.361/23.

IV - Dé-se conhecimento aos interessados. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 10 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.479

Sexta-feira, 24 de janeiro de 2025, Edigdo 437 - VII



ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.2 569/DRH/2.023,
onde consta a aprovacao da candidata em Concurso
Publico realizado no dia 20 de agosto de 2023 e
homologado em 06 de outubro de 2023.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais
alteragdes posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia,
e, considerando a existéncia de recursos orcamentarios no
orcamento vigente, e o atendimento as disposicdes do
artigo 22 de Lei da Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de
maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 10 de janeiro de 2025, a Sra. Livia de
Oliveira Antunes, RG 27.414.348-3 para ocupar o cargo de
Médica ultrassonografista de provimento efetivo,
referéncia ,“XV”.

Ap6bs a investidura, lotar o servidor ora nomeado no
Departamento de Saude.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 10
de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ROSYMARY CRISTINA MAGALHAES
Diretora do Departamento de Saude

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2. 12.481
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir desta data, o funcionario do quadro
permanente, SR. CLEMENTE DEODONIO SOUZA - RI n.2
947-4, para além de executar os servicos inerentes a seu
cargo, realizar em conjunto, servicos de carpintaria e
hidrdulica.

Il = Considerando as fun¢des atribuidas ao servidor, o
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mesmo fara jus a percepcao da Fungao Gratificada— FG de
50%, correspondente a diferenca entre o valor da
referéncia do seu cargo.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 10 de janeiro de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

DIEGO SOARES
Coordenador Operacional

PORTARIA N2. 12.482
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir desta data, o funcionario do quadro
permanente, SR. MARCOS APARECIDO CINTRA - RI n.2
143941, para além de executar os servicos inerentes a seu
cargo, realizar em conjunto, podas e supressdes de
arvores.

Il - Considerando as func¢ées atribuidas ao servidor, o
mesmo fara jus a percepcao da Fungao Gratificada— FG de
40%, correspondente a diferenga entre o valor da
referéncia do seu cargo.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 10 de janeiro de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

DIEGO SOARES
Coordenador Operacional

PORTARIA N¢. 12.483
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir desta data, o funcionario do quadro
permanente, SR. VALTER APARECIDO DE MORAES - RI n.2
10804, para além de executar os servigos inerentes a seu
cargo, realizar em conjunto, o controle de frequéncia de
ponto dos servidores da garagem municipal, frente de
trabalho e linha escolar municipal.

Il = Considerando as fun¢des atribuidas ao servidor, o
mesmo fara jus a percepc¢ao da Func¢ao Gratificada — FG de
50%, correspondente a diferenca entre o valor da
referéncia do seu cargo.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 10 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

DIEGO SOARES
Coordenador Operacional

PORTARIA N¢. 12.484
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I - NOMEAR, a partir da presente data, o servidor SR. JOAO
BATISTA DE ALMEIDA CRUZ - RI n2. 51.710, para exercer a
Funcado de Confianca de Chefe de Divisdo das Estradas
Municipais.

Il = O servidor ora designado fica afastado de suas funcdes
origindrias enquanto perdurar a designacao e fard jus a
percepcao da Fungdo Gratificada — FG, correspondente a
diferenca entre o valor da referéncia do cargo e a da
Funcao de Confianga, conforme o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n.2 75/2011.

Il - Fica revogada os efeitos da Portaria n.2 9.796 de 18 de
janeiro de 2021
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Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer” em
10 de janeiro de 2.025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

DIEGO SOARES
Coordenador Operacional

PORTARIA N2. 12.485
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I = NOMEAR, a partir de 13 janeiro de 2025, BRUNO DA
SILVA FERREIRA, RG N.2 42.424.650-8 para ocupar o Cargo
em Provimento em Comissdo de Assessor Administrativo,
“Ref. 4 “.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 13 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12.486
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I - CESSAR, a partir do dia 16 de janeiro de 2025, os efeitos

da Portaria n2 9.755,

que nomeou a SRA. CLAUDYANA APARECIDA
SOUZA MACHADO, RIn.247493, ocupante do cargo de

provimento efetivo de Secretdrio Escolar para a Fungao de

Confiancga.

Il - A servidora publica municipal retornara as suas funcoes
origindrias.
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Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 14 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO
Diretora do Departamento de Educacgao, Cultura, Esportes
e Turismo

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ROSYMARY CRISTINA MAGALHAES
Diretora do Departamento de Saude

PORTARIA N2. 12.487

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando
o contido no documento protocolado sob n2 818, em 16 de
janeiro de 2025 da Comissao Sindicante — Processo n2.
1.157/CGP/2024,

RESOLVE:

| - PRORROGAR, a partir desta data, por mais 30 (trinta)
dias o prazo a que se refere a Portaria n2. 12.365 de 17 de
dezembro de 2024.

Il - Dé-se conhecimento aos componentes da Comissao. Ao
DRH para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 16 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12.489
Disp&e sobre adicional por tempo de servico/Quinquénio

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando que o servidor atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

RESOLVE:
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CONCEDER, a partir do dia 17 de janeiro de 2025, ao
servidor municipal Jodo Batista de Almeida Cruz, RI
51710-2, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Motorista Il, regido pelo Regime Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, o adicional por tempo de servigco (52
quinquénio), com fulcro no artigo 92, item VI da Lei
Complementar 75/2011.

A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Dé se conhecimento ao interessado ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer” em
17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12.490
Disp&e sobre adicional por tempo de servico/Quinquénio

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

Considerando que a servidora atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Susana Regina da Silva
Franco, Rl 143517-1, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Assistente Social, regido pelo Regime Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, o adicional por
tempo de servico (22 quinquénio), com fulcro no artigo 92,
item VI da Lei Complementar 75/2011.

A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Dé se conhecimento a interessada e ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer” em
17 de janeiro de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.491
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, a partir de 20 de janeiro de 2025, o servidor
Renan Augusto de Souza — Escriturario — Rl 143542, para
responder pela gestdo das informacgdes junto ao E-Social,
atuando no envio das verbas, admissoes, demissoes,
afastamentos, remuneragdo, e pagamentos dos servidores
efetivos e tempordrios, bem como para para responder
pela Audesp, atuando na gestdo de informacdes relativas a
inclusdo de verbas, admissdo e demissao de servidores,
remuneracao, e quadro de pessoal, e demais informacdes
solicitadas no sistema do Tribunal de Contas.

Il — CONCEDER ao servidor ora designado, Gratificacao de
Fungdo no percentual de 50% (cinquenta por cento), nos
termos do artigo 93 da Lei Complementar n° 75/2011 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao Departamento de
Recursos Humanos para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, 17
de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

PORTARIA N° 12.492
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, a partir de 20 de janeiro de 2025, o servidor
Thiago Fernao Silva Barreto — Escriturario — Rl 144203,
para responder pela Gestdo do Ponto do Paco Municipal,
atuando na inclusdo dos servidores admitidos, apuracao de
horas extras, atrasos, faltas, bem como na orientagdo e
auxilio dos Departamentos que utilizam o registro de ponto
via equipamento;

Il — CONCEDER ao servidor ora designado, Gratificacao de
Fungdo no percentual de 50% (cinquenta por cento), nos
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termos do artigo 93 da Lei Complementar n° 75/2011 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao Departamento de
Recursos Humanos para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, 17
de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

PORTARIA N° 12.493
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, a partir de 20 de janeiro de 2025, o servidor
Paulo Sérgio Bueno da Silva, Rl n° 4561, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Fiscal de Obras, sem
prejuizo de seus vencimentos, vantagens e atribuicdes do
cargo, para aferir as construgdes erigidas no territério do
municipio, encaminhando relatério ao Departamento de
Finangas para abastecimento das informagGes cadastrais.

Il = CONCEDER ao servidor ora designado, Gratificacao de
Fungdo no percentual de 50% (cinquenta por cento), nos
termos do artigo 93 da Lei Complementar n° 75/2011 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.

Il - Para execucgao da funcao atribuida, fica o servidor
designado autorizado a ter acesso as informacdes
cadastrais existentes sobre os imdveis vistoriados.

Il = Dé-se conhecimento ao interessado, ao Departamento
de Finangas e ao Departamento de Recursos Humanos para
providéncias.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 17
de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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PORTARIA N2. 12.494
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a partir de 20 janeiro de 2025, PAULO CICERO DE
OLIVEIRA SILVA, RG N.2 27.957.450-2 para ocupar o Cargo
em Provimento em Comissdao de Assessor Administrativo
“Ref. 4 “.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.496
Dispoe sobre Sexta Parte:

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando que o servidor atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER, nos termos do art. 109, da Lei
Complementar n? 75/2.011, o adicional da sexta parte ao

servidor municipal Milton Alves da Silva, Rl 11983-1.

Art. 22 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo com efeito retroativo a agosto de 2.023.

Registre-se. Publique-se.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr.Célio Gayer”,em
17 de janeiro de 2.025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12.497
Disp&e sobre adicional por tempo de servico/Quinquénio

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
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Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando que o servidor atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal Milton Alves da Silva, RI
11983-1, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Fiscal de Obras, regido pelo Regime Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, o adicional por tempo de
servico (42 quinquénio), com fulcro no artigo 92, item VI da
Lei Complementar 75/2011.

A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a agosto de 2.023.

Dé se conhecimento ao interessado ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer” em
17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12.498

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a partir de 14 de janeiro de 2025, a
servidora municipal JESSICA EVARISTO GOMES, Rl 51341-
2, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacdo Infantil, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em
17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO
Diretora do Departamento da Educacgao, Cultura, Esportes
e Turismo

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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PORTARIA N2. 12.499

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica |, do Quadro de Pessoal dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia, a partir de 02 de janeiro
de 2025, em virtude da concessao de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo Especial Professor, a
ocupante do cargo, Sra. Regina de Oliveira Herdade
Carvalho, Rl 38834-1, pelo IPSPMP — PIRAPREV.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em
17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2. 12.500

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo efetivo de Servente Escolar,
do Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia, a partir de 02 de janeiro de 2025, em virtude
da concessao de aposentadoria voluntaria por idade, a
ocupante do cargo, Sra. Roseli Aparecida de Souza Araujo,
RI 50761-1, pelo IPSPMP — PIRAPREV.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em
17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2. 12,501
DESIGNACAO DE GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO

André Henrique Rogério, Prefeito do Municipio de
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Piracaia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

RESOLVE:

Designar a Sra. Marly Maria dos Santos Leite, contadora,
devidamente habilitada no C.R.C. sob n2 1SP288015, e o Sr.
Reginaldo Dias Grunwald Neto, engenheiro devidamente
habilitado(a) no CREA sob n2 5070250084, para,
respectivamente, exercerem as funcdes de GESTOR e
RESPONSAVEL TECNICO do convénio de Infraestrutura,
Pavimentac¢do e Drenagem de Trecho da Rua Jade e da Rua
Turquesa no Municipio de Piracaia, firmado com a
Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais.

Prefeitura Municipal de Piracaia, em 17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12.502
DESIGNACAO DE GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO

André Henrique Rogério, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

RESOLVE:

Designar a Sra. Marly Maria dos Santos Leite, contadora,
devidamente habilitada no C.R.C. sob n2 1SP288015, e o Sr.
Reginaldo Dias Grunwald Neto, engenheiro devidamente
habilitado(a) no CREA sob n2 5070250084, para,
respectivamente, exercerem as funcdes de GESTOR e
RESPONSAVEL TECNICO do convénio de Infraestrutura,
Recapeamento de Trecho da Rua Duarte Batista no
Municipio de Piracaia, firmado com a Secretaria de
Governo e Relagdes Institucionais.

Prefeitura Municipal de Piracaia, em 17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 12,503
DESIGNACAO DE GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO

André Henrique Rogério, Prefeito do Municipio de
Piracaia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por

Lei,

RESOLVE:
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Designar a Sra. Marly Maria dos Santos Leite, contadora,
devidamente habilitada no C.R.C. sob n2 1SP288015, e o Sr.
Reginaldo Dias Grunwald Neto, engenheiro devidamente
habilitado(a) no CREA sob n2 5070250084, para,
respectivamente, exercerem as funcdes de GESTOR e
RESPONSAVEL TECNICO do convénio de Infraestrutura
Urbana “Nossa Rua” no Municipio de Piracaia, firmado com
a Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais.

Prefeitura Municipal de Piracaia, em 17 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢. 12.504

“Altera a Comissdao Permanente de Licitacao, que designa
os Agentes de Contratacao, Equipe de Apoio, Comissao de
Contratacao Especial e Comissao de Fiscais de Contratos.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso das atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 72, 82 e 1172 da Lei
Federal n.2 14.133 de 01 de abril de 2021 e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 82 do Decreto n.¢
5.503, de 28 de agosto de 2023 ¢;

CONSIDERANDO o disposto no art. 113, “c”, da Lei
Complementar n? 75/2011 de 14 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

| - Ficam nomeados, a partir da presente data, para
atuarem como Agentes de Contratacdo/Pregoeiros, nos
termos da Lei Federal 14.133/2021 e suas atualizagdes, os
seguintes servidores:

- Cintia Shizue Sudo

- Claudia Lucia de Souza

- Fernando Henrique Alves Garcia Banhos
- Livia Maria Dias Bueno

Il — Ficam nomeados, a partir da presente data, para
atuarem como Membros da Equipe de Apoio, nos termos
da Lei Federal 14.133/2021 e suas atualiza¢des, os
seguintes servidores:

- Benedito Donizetti de Oliveira
- Inés de Fatima Milan
- Elisabete Greyce de Moura
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- Renato do Amaral Pereira

Paragrafo Unico: O agente de contratacdo podera ser
substituido por Comissdo de Contratacao Especial nas
licitacdes da modalidade Concorréncia, devendo essa ser
formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que
responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela comissao, ressalvado o membro que expressar
posicdo individual divergente fundamentada e registrada
em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a
decisdo, a ser designado por ato de autoridade
competente.

Il — Ficam designados, para compor a Comissao de Fiscais
de Contratos, nos Termos da Lei Federal n2 14.133/2021 e
suas atualizagGes, os seguintes representantes setoriais:

COORDENADORIA SOCIAL

- Setor de Educagdo/Geral: Luciana Paula de Souza Bianco
- Setor de Educac¢do/Merenda: Marcio de Oliveira

- Setor de Educagdo/Transporte Escolar: Maysa Helena
Herdade Moreira

- Setor de Esportes e Desportos: Saulo Ribeiro dos Santos
- Setor de Cultura: Daltro Flores da Conceigao

- Setor de Turismo: Raniel de Lima

- Setor de Saude/Geral: Regina Alves da Silva

- Setor de Saude/ Farmdcia: Mariana Favero de Almeida
Liberati

- Setor de Saude/Odonto: Edilaine de Oliveira Tomé

- Setor de Saude/Enfermagem: Karoline Rodrigues

- Setor de Assisténcia e Promocg&o Social/Geral: Rejiane
Aparecida Cardoso Oliveira

COORDENADORIA OPERACIONAL

- Setor Operacional Geral: Luciana Ferreira Damasceno
- Setor de Obras: Janaina de Melo Oliveira

- Setor Guarda Municipal - Silvana Aparecida de Oliveira
- Setor de Transito — Hélio F. Pegcanha Varela

- Setor de Meio Ambiente: Lincoln César de Oliveira

- Setor de Transporte: Luis Claudio de Almeida

COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

- Setor de Gabinete: Magda Regina de Souza

- Setor de Administracdo: Maria Aparecida Dutra Campelo
de Oliveira

- Setor de Financgas: Rodrigo Biagioni Furquim

- Setor Recursos Humanos: Renan Augusto de Souza

- Setor de Procuradoria Juridica Municipal: Mariana Leite
Barroso
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IV — Fica concedido aos funciondrios ora designados no
item I, JETON no valor correspondente a 100% (cem por
cento), da Referéncia |, e aos servidores ora designados no
item Il, JETON no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da referéncia |, fixada de acordo com a Lei
Complementar 75/2011.

V — Os processos licitatérios, depois de autuados e
regularizados deverdo ser submetidos a apreciacao e
parecer a respeito do aspecto formal a Procuradoria
Juridica.

VI - A investidura dos membros da Comissao tera vigéncia
de 02 (dois) anos, de acordo com o artigo 82, do Decreto
Municipal 5.303 de 28 de agosto de 2023.

VII - As faltas na escala de trabalho deverao ser
devidamente justificadas previamente a data designada do
certame em que o servidor estiver escalado sob pena de
desconto proporcional do jeton e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

VIII - Dé-se conhecimento aos interessados. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”, 22
de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERLDO DE PAIVA
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Coordenadora Geral Administrativa

PORTARIA N2. 12.506
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I - CESSAR, a partir desta data, os efeitos da Portaria n2
12.305, que designou o servidor LUCIANO LEITE DA SILVA,
RI n2. 143.823, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Técnico de Informatica, para responder pela
Controladoria de Tratamento de Dados, em atendimento a
Lei n2. 13.709 de 14 de agosto de 2.018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

Il - Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias
legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 23 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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DECRETOS - DECRETOS Edicdo n2 437, 24 de janeiro de 2025

DECRETO N2. 5.528 de 10 de janeiro de 2025

Dispoe sobre “Os procedimentos relativos as
substituicdes nas classes de Suporte Pedagégico do
Quadro do Magistério — Supervisor de Ensino e Diretor de
Escola”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso das suas atribui¢des que |he sdo conferidas
por lei:

CONSIDERANDO a necessidade de implantar e normatizar
os procedimentos adotados nas substituicdes durante
impedimentos legais e temporarios de integrantes das
classes de Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério, a
vista no disposto na Lei Complementar n2. 20/2000,
alterada pela Lei Complementar n2. 28/2002,

DECRETA:

Artigo 12 - As substituicdes dos integrantes do Quadro do
Magistério, classe de Suporte Pedagdgico, prevista no
artigo 79, inciso ll, item 2, alinea “a” da Lei Complementar
n2. 20/2000, alterada pela Lei Complementar n2. 28/2.002
serdo exercidas por especialistas de educagao e docentes
efetivos, titulares de cargo, providos mediante concurso
publico de provas e titulos realizado pela Prefeitura
Municipal de Piracaia, portadores de certificado de
conclusdo em Licenciatura Plena em Pedagogia e que
atendam aos demais requisitos estabelecidos nos termos
do presente Decreto.

e 19-Quando se tratar de substituicdo, somente
haverd atribuicdo de vaga para este fim se o
impedimento do substituido for por um periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante periodo
letivo.

Paragrafo Unico — A substituicdo por um periodo inferior a
30 dias podera ser autorizada pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagdao em caso de licengas
médicas ocorridas de forma sistematica.

Artigo 22 - Os interessados em exercer as atribuigdes em
substituicdo ou em cargo vago, das classes de Suporte
Pedagdgico, nos termos deste Decreto, deverao inscrever-
se no Departamento Municipal de Educagdo nos dias
informados através de Edital deste Departamento.

® 12-No ato da inscri¢do, o candidato devera
entregar:

- copia de documento de identificagdo com foto (RG ou
carteira de habilitagdo);

- copia do diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;

- demais documentos previstos no artigo 42 deste Decreto.

® 29 Asinscrigdes realizadas e deferidas pelo
Departamento Municipal de Educagao terdo
validade até o periodo de inscrigdes do ano
subsequente.

Artigo 32 - O Departamento Municipal de Educagao
devera:

| — comunicar por meio de Edital no Didrio Oficial
Eletrénico e demais meios de comunicagao oficiais, as
datas e horarios das atribuig¢des;

Il — realizar a sessdo de atribuigdo das substituicdes
previstas neste Decreto no prazo de até 03 dias Uteis apds
a publicagdo de que trata o inciso anterior.

Artigo 42 - A classificagdo dos candidatos inscritos dar-se-a
por situagao funcional, titulos e tempo de servigo, na
seguinte conformidade:

I — Classificagao para atribui¢do na classe de Diretor de
Escola;

1. a) Quanto a situagdo funcional:

1. Docentes efetivos municipais de
Piracaia portadores de certificado de
aprovac¢do em concurso publico de
provas e titulos promovido pela
Prefeitura Municipal de Piracaia, para
. ) 1 (hum) ponto
preenchimento de cargos de Diretor de

Escola, dentro do prazo de validade do

concurso.

1. b) Quanto a titulos na area da Educa¢do ou em
areas especificas:

1. Doutorado (Strictu Sensu)

Até o limite de 01 (um) titulo (|5 (cinco) pontos

2. Mestrado (Strictu Sensu)
Até o limite de 01 (um) titulo (|4 (quatro) pontos
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3. Especializagdo (Latu Sensu)

Até o limite de 02 titulos 2 (dois) pontos

1. c) Quanto ao tempo de servico no municipio:

1. Como Diretor de Escola

5 (cinco) pontos por ano
Substituto ( )p P

2. Como Docente Efetivo ”2 (dois) pontos por ano

Il — Classificacdo para atribuicdo na classe de Supervisor de
Ensino;

1. a) Quanto a situagdo funcional:

1. Diretores de Escola, titulares de
cargo do Municipio de Piracaia com
certificado de aprovagao em concurso
publico promovido pela Prefeitura
Municipal de Piracaia para

. . 1 (um) ponto
preenchimento de cargo de Supervisor
de Ensino, dentro do prazo de validade

do concurso.

2. Diretores de Escola, titulares de .
. . ) 2 (dois) pontos
cargo do Municipio de Piracaia.

3. Docentes efetivos, titulares de cargo
em Piracaia com certificado de
aprovac¢do em concurso publico de
Supervisor de Ensino promovido pela
Prefeitura Municipal de Piracaia, 1 (hum) ponto
dentro do prazo de validade do

concurso.

1. b) Quanto aos titulos na area da Educag¢do ou em
areas especificas:

1.Doutorado (Strictu Sensu)
Até o limite de 01 (um) titulo (|5 (cinco) pontos

2. Mestrado (Strictu Sensu)
Até o limite de 01 (um) titulo (|4 (quatro) pontos

3. Especializagdo (Latu Sensu)

Até o limite de 02 (dois) )
2 (dois) pontos

titulos

Pagina 12 de 35

1. c) Quanto ao tempo de servico no municipio:

1. Como Supervisor de||5 (cinco) pontos por
Ensino Substituto ano

2. Como Diretor de 4 (quatro) pontos

Escola por ano

3. Como Docente 3 (trés) pontos por

Efetivo ano

Artigo 52 - Fica expressamente vedada a atribuicdo de vaga
e/ou sua respectiva designagdo:

| —ao candidato que na data de atribuicdo, se encontrar
afastado a qualquer titulo;

Il — por procuragdo de qualquer espécie;

Il — que tenha sofrido qualquer tipo de penalidade
administrativa.

Artigo 62 - O efeito da Portaria de designacdo ficara
automaticamente cessado quando o substituto se ausentar
por mais de 15 (quinze) dias, exceto quando se tratar de
férias.

Artigo 72 - O integrante do quadro do Magistério quando
exercer substituicdo ou responder pelas atribui¢cdes de
cargo vago nao fara jus a percepgdo de ajuda de custo,
diarias ou transito.

Artigo 82 - O designado nos termos deste Decreto ndo
podera desistir da designacdo para concorrer a nova
atribuicdo nos termos deste Decreto.

Artigo 92 - O substituto terd direito a retornar a Unidade
Escolar a ele inicialmente atribuida, em todos os casos de
afastamentos previstos neste presente Decreto,
independentemente do nimero de dias intercorridos entre
um e outro, durante o ano letivo.

Artigo 10- Compete ao Diretor do Departamento Municipal
de Educacdo a designagdo do integrante do quadro do
magistério bem como a sua cessag¢do, quando o mesmo
nao corresponder as atribuicdes e exigéncias do cargo e
descumprir normas legais, ficando vedada a sua designagao
em quaisquer outras atribuicdes nos termos deste Decreto.

Artigo 11 - Encerradas todas as etapas e devidamente
efetuada a classificagdo dos inscritos, o Departamento
Municipal de Educacdo fixara e divulgard mediante
Comunicado a data para primeira sessdo de atribuicdo de
vagas.
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Artigo 12 - Os casos nao previstos neste Decreto serao Prefeito Municipal
analisados e deliberados pelo Departamento Municipal de
Educagdo. NEIDE RICANELO BRANDAO
Diretora do Departamento de Educacdo
Artigo 13 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, Publicado e afixado em lugar publico de costume.
em especial a do Decreto n2. 4.291 de 18 de janeiro de Departamento de Administracdo, em 10 de janeiro de
2.017, do Decreto n2. 4.723 de 19 de margo de 2.020 e do 2.025.
Decreto n2. 5.065 de 08 de dezembro de 2021.
DARLENE BERALDO DE PAIVA
Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, Coordenadora Geral Administrativa
em 10 de janeiro de 2025.
Republicado por incorrecao
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO - DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CLASSIFICAGAO DOS INSCRITOS PARA SUBSTITUICAO
DIRETOR DE ESCOLA - 2.025

INe |[NOME |[cPF [PONTUAGAO |
ADRIANA DE

12 ||CASSIA GUERRA ;:5'924'858' 105,09
BUENO
ROSELY

29 |[APARECIDA 222'215'548' 75,02
PEREIRA TELES
MARIA SiLVIA

32 [|GOSIDO 834'568'298' 73,45
AMARAL
ALVARO 038.638.428-

o

4% |mazzocato |20 >3,81
SILVIA MARIA

52 |IDA SILVA ;‘5'6'654'338' 50,96
RIBEIRO
ROBERTA DE

62 ||CASSIAS. 34'393'718' 47,69
ALMEIDA
FERNANDA

72 |IMARIANA M. 2?'576'978' 45,13
BARBOSA
TATIANA

82 ||APARECIDA ::9'784'758' 31,56
ARAUJO
TALITA

92 ||PINHEIRO DE :;5'985'128' 29,87
MELO
MICHELLE

102 ||CAROLINE DOS 339'629'888' 28,50
REIS
LEDIANY

112|[TORRES BUENO 227'200'658' 21,11
DA CUNHA
ROGERIO

122 ||CARLOS DO §g4'925'588' 14,80
NASCIMENTO
EDILENE 113.133.138-

o
132 b oLONI 90 4,00
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Edi¢do n2 437, 24 de janeiro de 2025

PIRACAIA, 20 DE JANEIRO DE 2.025.

NEIDE RICANELO BRANDAO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

EDITAL N2 01/2025

PROCESSO DE INSCRICAO PARA SUBSTITUICAO
NAS

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO DO QUADRO
DO MAGISTERIO

MUNICIPAL DE PIRACAIA, NOS TERMOS DO
DECRETO N2 5.528, PARA O

CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA - 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por
lei, torna publico o presente Edital que dispde sobre o
Processo de Inscrigao para Substituicdo nas Classes de
Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério, cargo de
Diretor de Escola, para o ano de 2.025, de acordo com o
Decreto n2. 5.528 de 10 de janeiro DE 2025.

I - Da Inscrigao

1. Asinscricdes serdo realizadas no periodo de 13 a
15/01/2025, das 9:00 as 13:00 horas na sede do
Departamento Municipal de Educagao, sito a Rua
Sdo Miguel, n® 200, Centro, Piracaia/S.P.

2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

w

. Copia de documento de identificagdo com foto;

4. Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusio de
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

5. Preencher e assinar requerimento préprio a ser

fornecido, no ato, pelo DME.

Para fins de pontuagao:

1. Cépia de Documento Oficial que comprove a
aprovagdo em concurso publico vigente, da

classe de Diretor de Escola, da rede municipal de Piracaia;

1. Cépia de titulos em Especializagdo (Latu Sensu),
Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu);

2. Comprovante de tempo de servico na substituicio
do cargo de Diretor de Escola e/ou como Docente
Efetivo;

Il — Das Vagas
As vagas de substituicdo serdo para as seguintes escolas:
- EMEI. Anésio Granado Ferreira;
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- EMEFEI. Prefeito Manoel Bueno;
- EMEI. Prof2 Dora Ramos Goncgalves;

- EMEL. Irineu Ferreira da Costa;

- EMEL. Maria Helena Ferreira de Godoy. 5. Declarag6es falsas ou inexatas constantes nos

.. documentos de Inscricdo determinarao o
Il = Dos Requisitos

cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os
1. Para a Classe de Diretor de Escola: atos dela decorrentes.
2. a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia;
3. b) Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio de Magistério comprovados através de

6. A entrega dos documentos é de expressa

contagem de tempo de servigo a ser entregue no . . ~ . -,
& P ¢ & responsabilidade do candidato. Nao serd permitido

ato da inscricao. . 3
anexar e/ou substituir documentos, apds a entrega

dos mesmos.

IV — Demais Disposi¢oes

1. A classificagdo dos inscritos devera ser divulgada . . . . .
7. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo

elo Departamento Municipal de Educacao, - ..
P b P ¢ da Direcdo do Departamento Municipal de

afixando-se a relacdo dos candidatos inscritos com - . .
; . o i Educagdo de Piracaia.
as respectivas pontuacdes em lugar visivel e de livre

acesso, dia 21/01/2025.
Piracaia, 10 de janeiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

2. Da classificacdo caberd recurso, sem efeito
suspensivo, interposto no prazo improrrogavel de

02 (dois) dias, a partir da data da sua publicacdo. .
NEIDE RICANELO BRANDAO

Diretora do Departamento de Educacdo

3. A Classificacdo Final Pés Recurso sera divulgada dia Publicado e afixado em lugar publico de costume.
27/01/2025. Departamento de Administracdo, em 10 de janeiro de
2.025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

4. A Atribuicdo sera realizada dia 28/01/2025, as 10:00 Coordenadora Geral Administrativa

horas no DME de Piracaia.

Republicado por incorrecao
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Edi¢do n2 437, 24 de janeiro de 2025

EXTRATO DE EDITAL / AVISO DE LICITACAO - O
Municipio de Piracaia torna publico que fard
realizar licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, sob N° 003/2025, visando o
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO PARCELADA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, COM ENTREGA PONTO A PONTO,
POR 12 MESES, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA — ITENS REMANESCENTES -
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 27/01/2025
09:00h até 07/02/2025 09:00h - INiCIO DA SESSAO

DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 07/02/2025 as 10:00
horas - As condicdes e especificacdes constam do
EDITAL que podera ser consultado no link “Pregao
Eletronico” do site www.piracaia.sp.gov.br ou no
site www.bll.org.br ou obtido na Divisdo de
Licitacdes da Prefeitura, no hordrio das 9:00 hs as
16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120,
Centro, Piracaia/SP - Fone 11-4036-2040, ramal
2064/2094.

AUTORIZAGAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO Autorizo a compra direta por
dispensa de licitacdo com fundamentos na Lei
Federal n? 14.133/2021, art. 75, inc. I, art. 95, § 22
e nos termos do Decreto Municipal n2 5.413 de 12
de marco de 2024, que dispGe sobre: “Disciplina a
aplicacdo das hipdteses de dispensa de licitacdo de
pequeno valor. OBJETO: “Contratacao de empresa
para aquisicdo de livro ponto administrativo
dimensdes 32x32x2 para o Departamento de
Educacdo, conforme dados da Requisicao
00095/25.” HOMOLOGO a dispensa em epigrafe,
conforme proposta anexa aos autos, ADJUDICO o
objeto da presente a empresa: MEI MEI PAPELARIA
LTDA - CNPJ 67.859.413/0001-05. Valor: RS
1.372,50 (Hum mil, Trezentos e setenta e dois reais
e cinquenta centavos). Piracaia, 21 de janeiro de
2025. ANDRE HENRIQUE ROGERIO Prefeito
Municipal.

AUTORIZAGAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO Autorizo a compra direta por
dispensa de licitacdo com fundamentos na Lei
Federal n? 14.133/2021, art. 75, inc. I, art. 95, § 22
e nos termos do Decreto Municipal n2 5.413 de 12
de margo de 2024, que dispGe sobre: “Disciplina a
aplicacdo das hipdteses de dispensa de licitacdo de
pequeno valor. OBJETO: “Contratacdo de empresa

para implementacao do Planejamento Estratégico
Técnico Operativo da Politica de Assisténcia Social e
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
conforme dados da Requisicdo 00013/25.”
HOMOLOGO a dispensa em epigrafe, conforme
proposta anexa aos autos, ADJUDICO o objeto da
presente a empresa: GPK INTELIGENCIA EM
NEGOCIOS LTDA - CNPJ 39.520.607/0001-38. Valor:
RS 7.483,44 (Sete mil, quatrocentos e oitenta e trés
reais e quarenta e quatro centavos). Piracaia, 21 de
janeiro de 2025. ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

AUTORIZACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACGCAO Autorizo a compra direta por
dispensa de licitacdo com fundamentos na Lei
Federal n? 14.133/2021, art. 75, inc. Il, art. 95, § 22
e nos termos do Decreto Municipal n2 5.413 de 12
de margo de 2024, que dispde sobre: “Disciplina a
aplicacdo das hipdteses de dispensa de licitagao de
pequeno valor. OBJETO: “Contratacdo de empresa
para a confeccdo de capas de processos
administrativos na cor amarela, com furo na lateral,
conforme dados da Requisicdo 00002/25.”
HOMOLOGO a dispensa em epigrafe, conforme
proposta anexa aos autos, ADJUDICO o objeto da
presente & empresa: 1000 CORES ARTES GRAFICA
EIRELI ME - CNPJ 19.604.483/0001-61. Valor: RS
2.700,00 (Dois mil e setecentos reais). Piracaia, 21
de janeiro de 2025. ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

AUTORIZACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO Autorizo a compra direta por
dispensa de licitacdo com fundamentos na Lei
Federal n? 14.133/2021, art. 75, inc. Il, art. 95, § 22
e nos termos do Decreto Municipal n2 5.413 de 12
de margo de 2024, que dispde sobre: “Disciplina a
aplicacdo das hipéteses de dispensa de licitacao de
pequeno valor. OBJETO: “Contratacdo de empresa
para fornecimento de servicos de Buffet, aos
professores da rede publica de ensino municipal,
para abertura oficial do ano letivo 2025, conforme
dados da Requisicdo 00121/25.” HOMOLOGO a
dispensa em epigrafe, conforme proposta anexa
aos autos, ADJUDICO o objeto da presente a
empresa: ANDREIA VANIA DE FREITAS - CNPJ
35.917.840/0001-06. Valor: RS 8.100,00 (Oito mil e
cem reais). Piracaia, 21 de janeiro de 2025. ANDRE
HENRIQUE ROGERIO Prefeito Municipal
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AUTORIZACAO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGCAO Autorizo a compra direta por
dispensa de licitagdo com fundamentos na Lei
Federal n? 14.133/2021, art. 75, inc. Il, art. 95, § 22
e nos termos do Decreto Municipal n2 5.413 de 12
de margo de 2024, que dispde sobre: “Disciplina a
aplicagdo das hipoteses de dispensa de licitagao de
pequeno valor. OBJETO: “Contrata¢do de empresa
para aquisicao de materiais para locagdao de

Pagina 17 de 35

infraestrutura para realizagdo das festividades do
bairro Sdo Brds do Municipio de Piracaia, conforme
dados da Requisi¢do 00101/25.” HOMOLOGO a
dispensa em epigrafe, conforme proposta anexa
aos autos, ADJUDICO o objeto da presente a
empresa: ARIELE LETICIA SILVA CAMARGO - CNPJ
31.466.620/0001-44. Valor: RS 5.000,00 (Cinco Mil
Reais). Piracaia, 22 de janeiro de 2025. ANDRE
HENRIQUE ROGERIO Prefeito Municipal
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Edi¢do n2 437, 24 de janeiro de 2025

Edital — Processo Seletivo Simplificado — Programa
Crianga Feliz
Cargo: Visitador/a - Ano: 2025

O Excelentissimo Sr. Prefeito André Rogério Henrique e o
Departamento de Assisténcia e Protegao Social de Piracaia,
através da sua Diretora Fatima Cecilia S. Pereira, no uso das
atribuicGes que lhes sdo conferidas pela legislagdo vigente,
objetivando a contratagdo tempordéria de Visitador/a para
o Programa Crianga Feliz, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido através da Lei
Municipal N2 2.879/2017, de 26 de Abril de 2.017, com
fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal e com base na
Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores do Municipio, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagao por
TEMPO DETERMINADO de profissionais para execugao das
atividades administrativas e operacionais do Programa
Crianga Feliz, atendendo a necessidade tempordria, regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores.

1. Das Disposigées Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piracaia,
representada pelo Departamento de Assisténcia e
Promogao Social do Municipio de Piracaia e Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e regido
por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes.
1.2. O excepcional interesse publico, que justifica as
contratagGes temporarias, ocorre da inegdvel necessidade
do desenvolvimento das atividades da fungdo de
Visitador/a para execu¢do do Programa Crianca Feliz, com
requisitos minimos de ensino médio completo e nogbes
basicas de informatica, com a carga de trabalho de 30
horas semanais e disponibilidade para periodo da manha e
tarde, com vencimento mensal correspondente a 150
horas/mensais no valor de RS 1.800,00.

1.3. A contratagdo de que se trata o presente Edital serd
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo, totalizando assim o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses ou interrompida
mediante interesse e necessidade da Administragao
Publica no ambito da Prefeitura Municipal de Piracaia.
1.3.1 O contrato do/a Visitador/a pode ser interrompido a
qualquer momento caso o mesmo apresente
irregularidades no desempenho de sua fungdo confirmadas
pela avaliagdo continua da supervisdao do Programa Crianga
Feliz, conforme Lei Municipal n® 2.879/2017, de 26 de abril

de 2.017.

1.4. As publicagGes oficiais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado a que se refere o presente edital serao feitas
no Site da Prefeitura de Piracaia (no endereco eletronico
https://www.piracaia.sp.gov.br/), no Didrio Oficial de

Piracaia (no endereco eletronico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial), e estardo fixadas

no Departamento de Assisténcia e Promogao Social de
Piracaia em local visivel, salvo a publicagdo do Gabarito da
Prova que constara no Site da Prefeitura de Piracaia (no
endereco eletrénico https://www.piracaia.sp.gov.br/) e

estard fixado no Departamento de Assisténcia e Promogao
Social de Piracaia (ver Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado - Anexo ).

1.5. Alinscri¢gdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado, implicard o conhecimento e concordancia
expressa e irrestrita com normas e exigéncias contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacdo deste. E de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar todos os atos praticados no que se
refere a este certame, por meio do Site da Prefeitura de
Piracaia (no endereco eletronico
https://www.piracaia.sp.gov.br/), do Diério Oficial de

Piracaia (no endereco eletronico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) ou presencialmente

no Departamento de Assisténcia e Promogao Social de
Piracaia, tomar conhecimento de seu conteudo e ndo
alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
Todas as etapas deverdo ser concluidas nos prazos
estabelecidos. O descumprimento implicara a eliminagao
do candidato.

1.6. O Departamento de Assisténcia e Promogdo Social de
Piracaia nao fornecerd cdpia impressa deste edital,
independente do candidato ser beneficidrio do Programa
Bolsa Familia.

1.7. A sede do Programa Crianga Feliz atualmente est3
localizada na Rua Dirce Fiorellini Badari, 35 - Centro,
Piracaia, podendo ser alterada no futuro.

2. Da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

2.1. A Diretoria do Departamento de Assisténcia e
Promogao Social nomeou uma Comissdao Organizadora,
formada por membros do préprio departamento e
administracdo, responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, através da Decreto n2 5.531, publicado no
Diario Oficial de Piracaia (no endereco eletrdnico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial), Edi¢do 436, de 17

de janeiro de 2025 e fixado no Departamento de
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Assisténcia Social de Piracaia em local visivel.

2.2. Compete a Comissdo, a organizacao deste Processo
Seletivo Simplificado, bem como a correcdo de provas,
julgamentos dos recursos e decisdo dos casos omissos
referentes a este Edital junto ao Departamento de
Assisténcia e Promocao Social do Municipio de Piracaia.
2.3. O candidato que desrespeitar membros da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuicdes, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
sera, imediatamente, excluido do certame.

3. Das Vagas

3.1. O Processo Seletivo Simplificado, a que se destina este
certame, refere-se ao preenchimento de 4 vagas para a
funcdo de Visitador/a do Programa Crianca Feliz, podendo
ser o numero de vagas ampliado em decorréncia da
demanda no periodo de contratacao.

3.2. Fica estabelecido o Cadastro Reserva dos candidatos
classificados, a serem preenchidos com o surgimento de
vagas ao longo do prazo de vigéncia do presente Processo
Seletivo Simplificado que sera de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado até o mesmo periodo.

3.3. A falta de apresentacdo dos candidatos, dentro do
prazo estipulado no ato da convocacdo que se dara através
de publicacdo Site da Prefeitura de Piracaia (no endereco
https:
Oficial de Piracaia (no endereco eletronico

https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixado no

Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local

eletrénico WWW.piracaia.sp.gov.br/), no Diario

visivel, implicara a desisténcia da funcao e sua exclusdo do
Processo Seletivo.

4. Das Atribuicoes

4.1. Os candidatos aprovados e convocados no Processo
Seletivo Simplificado do Programa Crianga Feliz irdo
desenvolver suas atividades junto ao publico abaixo
especificado; a) Gestantes e criangas de 0 a 36 meses e
suas familias inseridas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico; b) Criangas de 0 a
72 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio da
Prestacdo Continuada - BPC; c) Criancgas de até 72 meses
afastadas do Convivio familiar em razao da aplicacdo de
medida de protecao prevista no artigo 101 da Lei n2 8.609,
de 13 de julho de 1.990.

4.2. O Visitador do Programa Crianca Feliz, é o profissional
de Ensino Médio Completo com noc¢des de informatica,
responsdvel por planejar e realizar a visita domiciliar as
familias que aderirem ao Programa Crianca Feliz, com
apoio e verificacdo do Supervisor. Compete a ele: a)
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
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vinculo, parentalidade e estimulagcdo para o
desenvolvimento infantil, através de atividades ludicas; b)
Identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil; c) Acompanhar e registrar
resultados alcangados nos formularios do Programa; d)
Identificar situagdes de vulnerabilidade social; e)
Acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a
rede; f) Realizar os planos e as visitas domiciliares as casas
das familias de acordo com a metodologia do Programa
Crianga Feliz, utilizando-se de Vale Transporte Municipal de
Piracaia fornecido pelo programa para o transporte publico
ou, na disponibilidade do veiculo do programa, com
respectivo motorista destinado para o cargo (na opgéo de
meio proprio de transporte, o mesmo se fard sem
nenhuma ajuda de custo para tal); g) Elaborar registros
escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas; h) Apoiar a
gestante e a familia na preparacdo para o nascimento da
crianga; i) Facilitar o acesso das familias atendidas as
politicas e servigos publicos de que necessitem; j) Residir
ou conhecer a localidade que trabalhar; I) Realizar demais
tarefas correlatas a sua funcao.

5. Do Regime de Trabalho

5.1. O regime adotado para a contratacdo dos candidatos
aprovados pelo presente Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com a disponibilidade de vagas, sera determinado
pela Lei Municipal n? 2879/2.017, afastada a hipdtese de
vinculo empregaticio entre o Municipio e o Contratado,
bem como de submissdo ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia.

6. A Inscri¢do para Candidatos com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde
gue as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2.004 e atualizagdes.
6.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2
2641/12, bem como no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1.999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2.004 e atualizagcbes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do
Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2.004 e atualizacdes.
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6.4. O candidato, convocado para a contrata¢cdo em razao
da aplicacdo do Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018,
cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate,
terd sua convocacdo cancelada, devendo ser convocado,
posteriormente, de acordo sua classificacao, respeitada a
ordem de classificacdo geral de aprovados.

6.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

6.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou eliminacdo no Processo Seletivo
Simplificado, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

6.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo
Seletivo Simplificado devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao
das provas, bem como proceder de acordo com o
estabelecido no item 6.10. deste Capitulo.

6.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condicdo na
Ficha de Inscricdao, bem como proceder de acordo com o
estabelecido no item 6.10. deste Capitulo.

6.10. O candidato com deficiéncia, até o ultimo dia das
inscricdes, devera encaminhar e-mail para o endereco
eletrénico seletivodaps@gmail.com, aos cuidados da
Comissao Organizadora, identificando o nome do Processo
Seletivo Simplificado — Programa Crianca Feliz - Cargo:
Visitador/a - Ano: 2025, os documentos a seguir: a)
Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condicdo especial para a realizacdo da
prova (caso a condigdo especial seja necessaria) e b) Copia
legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF (o original devera ser apresentado no dia e
hora da Prova Objetiva e Dissertativa, na conferéncia de
documentos de identificacdo).

6.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera
solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
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a autorizacdo para utilizacao de aparelho auricular, sujeito
a inspecao e aprovacdo da Comissao Organizadora, com a
finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo
Simplificado.

6.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da
documentacdo tratada nas alineas do item 6.10 serad feita
pela data do envio do e-mail.

6.10.3. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
serd divulgado o resultado por meio do Site da Prefeitura
de Piracaia (no endereco eletrbnico
https://www.piracaia.sp.gov.br/), Didrio Oficial de Piracaia
(no endereco eletronico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixado no
Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel, juntamente com a publicacdo de efetivacao das
inscricdes, segundo Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado — Anexo I.

6.11. O laudo médico original devera ser apresentado no
dia da Prova. A sua ndo apresentacao desclassificara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 6.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial
atendida ou nao serd considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

6.13. O candidato com deficiéncia que n3o realizar a
inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
6.14. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem
pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia.

6.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da
inscrigcao.

7. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

7.1. Para se inscrever o candidato devera estar de acordo
com as exigéncias contidas no presente Edital,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da contratacao:

7.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa,
amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n? 70.436/72;

7.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

7.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66,
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alterado pelo Decreto n2 93.670/86;

7.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
7.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria dos
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo que
deverao ser apresentados na convocagao para
contratagao;

7.1.6. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimbnio publico de qualquer esfera de
governo, condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a administracdo publica, capitulados nos
titulos Il e Xl da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro,
na Lei n? 7.492/86 e na Lei n? 8.429/92;

7.1.7. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado
para nova contratacdo em nova fungao;

7.1.8. Ndo possuir antecedentes criminais;

7.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
7.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou
remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica,
auxilios do Governo ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

7.1.11. Para o cargo de Visitador/a: possuir experiéncia de
pelo menos 12 (dozes) meses de trabalho ou atividades
sistematicas com criancas, que podera ser comprovada
através de declaracao de entidades ndo-governamentais,
de 6rgdo publico ou registro em carteira profissional de
trabalho.

8. DAS INSCRICOES

As inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado serdo
efetuadas exclusivamente online, via formulario (Google
Forms), conforme procedimentos especificados neste
Edital.

8.1. O processo de inscricdo devera ser iniciado pela
solicitacdo do boleto bancario para pagamento da taxa de
R$20,00 (vinte reais), a titulo de ressarcimento de despesas
com materiais, no Departamento de Assisténcia e
Promocao Social de Piracaia, com Filipe Pontes dos Santos,
dos dias 27 de janeiro a 31 de janeiro, das 8:00 h as 11:30 h
e das 12:30 h as 15:00 h (Observacgdo: Ndo serdo gerados
boletos fora do horario definido). O candidato devera
apresentar o documento de identificagdo com foto e um
comprovante residencial na solicitacdo do boleto. O
Comprovante de Pagamento deverd ser anexado na
respectiva area do formulario de inscricdo (Google Forms).
8.2. E isento do pagamento da taxa o candidato
beneficidrio do Bolsa Familia, desde que anexada a
documentagdo comprobatoria (Folha Resumo emitida pelo
Departamento de Assisténcia e Promogdo Social) na
respectiva area do formulario de inscricdo (Google Forms).
8.3. O candidato devera efetuar sua inscricdo no prazo
definido no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
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— Anexo |, exclusivamente pelo link:
https://forms.gle/fulx3hzLUk7nQxM79 consistindo no
preenchimento de um formulario especifico (Google
Forms) com todas as informac&es requeridas em estrita
observancia da verdade, anexada a documentacao
solicitada, sob pena de desclassificacdo quando da
conferéncia dos documentos comprobatérios.

8.4. O Candidato podera concorrer somente para a funcao
Visitador/a do Programa Crianca Feliz e em caso de
duplicidade de inscricdes, sera considerada apenas a Ultima
inscricdo realizada pelo candidato.

8.5. O candidato que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova, devera seguir as orientacdes descritas
no item 6. A Inscricdo para Candidatos com Deficiéncia e as
adaptacgoes estardo sujeitas a analise de viabilidade e
razoabilidade.

8.6. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
expressa aceitacao das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

8.7. A prestacao de declaracdo falsa ou inexata implicard
insubsisténcia de inscri¢do, eliminacao do Processo
Seletivo, nulidade de habilitacdo ou perda dos direitos
decorrentes sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade
de declaracgdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.8. As informacdes constantes no formulario de Inscricao
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se
a Prefeitura Municipal de Piracaia e o Departamento de
Assisténcia e Promocao Social de Piracaia de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas.

8.9. A relacdo contendo os nomes dos candidatos, que
tiveram a inscricao deferida para realizar a Prova do
Processo Seletivo Simplificado, a que se destina este
certame, serd divulgada pelo Site da Prefeitura de Piracaia
(no endereco eletrénico https://www.piracaia.sp.gov.br/),
Diario Oficial de Piracaia (no endereco eletrénico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixado no
Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado — Anexo . E obrigacdo do candidato conferir
esse dado nos referidos meios de divulgacao.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1. Encerrado o prazo fixado para inscri¢cdo, estabelecido
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado — Anexo |
deste Edital, e analisados os atendimentos dos requisitos
das inscri¢gdes, a Comissao Organizadora publicara no Site
da Prefeitura de Piracaia (no endereco eletrénico
https://www.piracaia.sp.gov.br/), no Diario Oficial de

Piracaia (no endereco eletronico

https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial), e fixara no
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Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel, conforme data definida no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado - Anexo | deste Edital, a relacdao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas em ordem alfabética.

9.1.1. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o
Candidato que: | - Emitir em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata; Il — Efetuar inscricdo fora do
prazo estabelecido para a mesma; lll - Oferecer recusa as
funcdes pertinentes a vaga, por motivo de qualquer
natureza; IV - Desrespeitar membros da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, bem como
Servidor Publico no uso de suas atribui¢cdes e também os
fiscais da Prova deste certame; V - Descumprir quaisquer
das instrucdes contidas neste edital; VI - Perturbar de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; VIl — Ndo anexar o comprovante
de pagamento ou a documentacao exigida para
comprovacgao de enquadramento na isengao da taxa.

9.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes
homologadas, poderao interpor recursos escritos através
do e-mail seletivodaps@gmail.com, aos cuidados da
Comissao Organizadora, identificando o nome do Processo
Seletivo Simplificado — Programa Crianca Feliz - Cargo:
Visitador/a - Ano: 2025, no prazo definido no Cronograma
do Processo Seletivo Simplificado - Anexo |, mediante a
apresentacao das razées que amparem a sua irresignagao
para andlise da Comissdo. Nao serdo aceitos recursos
referentes a inscricdes ndo homologadas apds o prazo
descrito anteriormente.

8.3. No prazo definido no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado - Anexo |, a Comissao Organizadora,
apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do Candidato passard a constar
na listagem de inscricdes homologadas, através de nova
publicacdo no Site da Prefeitura de Piracaia (no endereco
https:
Oficial de Piracaia (no endereco eletronico
https:
fixada no Departamento de Assisténcia Social de Piracaia

eletrénico WWW.piracaia.sp.gov.br/), no Diario

iracaia.sp.gov.br/diariooficial) e em listagem

em local visivel.
10. DAS PROVAS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado, constara de Prova
Objetiva e Dissertativa, que serd realizada no Municipio de
Piracaia em data, horario e local publicados no Site da
Prefeitura de Piracaia (no endereco eletronico
https://www.piracaia.sp.gov.br/), no Diario Oficial de
Piracaia (no endereco eletrénico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixados no
Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel conforme previsto no Cronograma do Processo
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Seletivo Simplificado - Anexo | a todos os candidatos. Em
havendo mais de 150 inscritos, a prova podera ser aplicada
em dois ou mais turnos e em locais diferentes.

10.2. A Prova Objetiva e Dissertativa sera de carater
eliminatorio e classificatdrio, com duracgdo de 03 (trés)
horas e composta por 26 (vinte e seis) questdes, sendo 5
(cinco) questdes objetivas sobre o Programa Crianga Feliz,
com peso 2 (dois); 1 (uma) questdo dissertativa sobre o
Programa Crianga Feliz, valendo 5 (cinco) pontos; 10 (dez)
questoes objetivas de Lingua Portuguesa, com peso 1
(um); 3 (trés) questdes objetivas sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) , com peso 1 (um); 2
(duas) questdes objetivas de NogGes Basicas de
Informatica, com peso 1 (um) e 5 (cinco) questdes
objetivas de Matematica, com peso 1 (um). As questdes
objetivas serdo de multiplas escolhas, com 4 (quatro)
alternativas e uma Unica opgao correta, com abordagem
do conteldo programatico, presente neste edital,
perfazendo um total de 30 (trinta) pontos. A questdo
dissertativa terd quatro critérios de avaliacao, sendo: a
clareza na exposicdo do tema, valendo 2 (dois) pontos, a
organizac¢do das ideias, valendo 1 (um) ponto, a
consisténcia argumentativa, valendo 1 (um) ponto e o uso
correto da linguagem, valendo 1 (um ponto), perfazendo
um total de 5 (cinco) pontos.

10.3. Equivale a 100% (cem por cento) da prova o total de
35 (trinta e cinco) pontos. A descri¢cdo do Contelido
Programatico encontra-se disponibilizada no item 11.

10.4. Para a realizacdo da Prova o candidato, com sua
inscricdo homologada, devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia de 1(uma) hora, observado o
horario de Brasilia, portando caneta esferografica azul ou
preta, de material transparente, e documento original com
foto impresso ou digital, que, devera permitir com clareza,
a identificagcdo do candidato (fotografia e assinatura).
Serao considerados documentos de identificacdo: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo com
foto e atualizado).

10.5. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que: | - Para candidatos inscritos com
deficiéncia, ndo apresentar laudo médico original,
contando o CID, atual com prazo maximo de 12 (doze)
meses, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF
conforme especificado no item 6.10 desde edital; Il - Nao
apresentar documento comprobatdrio de identificacdo no
ato da Prova Obijetiva e Dissertativa; Il - Quando no ato da
Prova Objetiva e Dissertativa, na conferéncia dos
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documentos de identificacdo do candidato, de acordo com
as informacdes obtidas através do formuldrio de inscricao,
ndo compatibilizarem com a estrita observancia da
verdade. IV - Se apresentar no ato da Prova Objetiva e
Dissertativa em estado de embriagues; V - Durante a
realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa ser
surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou em
utilizacdo de celulares/smartphones, objetos eletronicos de
gualquer natureza como reldgios, bips, calculadoras, fones
de ouvido, e dculos de sol durante a realizacdo da Prova
escrita deste Processo Seletivo Simplificado, como
também, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacao, tais como anotacdes em papéis, no
corpo, roupas, etc.; VI - Nao devolver o Cartdo de Resposta,
ao término da prova antes de sair da sala; VIl - Deixar de
assinar a lista de presenca e o Cartao de Resposta; VIII- Nao
realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao,
portando ou n3do o Cartdo de Resposta.

10.6. O candidato ao ingressar no prédio para realizar a
Prova, devera dirigir-se a sala sinalizada no local da Prova
Objetiva e Dissertativa em drea visivel, tomar assento e
aguardar pelo inicio da Prova.

10.7. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador do local, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes, serd registrado
em Termo de fechamento de Portdo, sendo colhida a
assinatura do porteiro e de membro da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado presente no local.

10.8. A Prova Objetiva e Dissertativa acontecerd em dia,
hordrio e locais indicados na listagem publicada no Site da
Prefeitura de Piracaia (no endereco eletronico
https://www.piracaia.sp.gov.br/), no Diario Oficial de
Piracaia (no endereco eletrénico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e em listagens
fixadas no Departamento de Assisténcia Social de Piracaia
em local visivel conforme previsto no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado - Anexo | e ndo haver3, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de
falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar a Prova. Nao havera
aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

10.9. Aos candidatos que concorrerem ao percentual de
vagas com deficiéncia, aplica-se a legislacao federal
especifica.

10.10. O tempo de duragdo da Prova, incluindo a marcagao
do Cartdo de Resposta, sera de 3 (trés) horas.

10.11. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova
o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que
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tenha desistido do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. O Caderno de Prova serd disponibilizado, somente
apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova.

10.13. Cada candidato receber3, para efetuar a Prova
Objetiva e Dissertativa, o Caderno de Prova, contendo as
guestdes a serem respondidas, e um Unico Cartao de
Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, material transparente.
A ndo entrega do Cartdo de Resposta no término da prova
resultard em desclassificacdo do candidato.

10.14. E de inteira responsabilidade do candidato conferir
o caderno de questdes recebido, assim como conferir as
informacdes do Cartdo de Resposta, assina-lo em local
apropriado, e ao término da prova entrega-lo ao fiscal da
sala, sob pena de nado ser valido para leitura e atribuicdo de
nota.

10.15. Caso o candidato ndo confira, e ou ndo informe ao
fiscal da sala, qualquer ocorréncia referente ao seu
Caderno de Prova, durante a realizacdo da prova, ndo sera
considerada reclamacao posterior.

10.16. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do
Cartdo de Resposta, por erro do candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos advindos de
marcagdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, amassos ou uso de corretivos. Nenhum
candidato fara prova fora do dia, hordrio e locais fixados
pelo Edital. Sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que faltar a Prova.
10.17. Na corre¢ao do Cartao de Resposta da Prova
Objetiva, serd atribuido nota 0 (zero) a questdo que: a)
Com mais de uma opcdo assinalada; b) Sem opc¢do
assinalada; c) Com emenda, ou rasura e campo de
marcacdo ndo preenchido corretamente(integralmente).

11. Do Contetido Programatico

Compdem o Conteldo Programatico da Prova Objetiva e
Dissertativa:

1. Programa Crianca Feliz:

- Publicacdo Programa Crianca Feliz (A intersetorialidade na
visita domiciliar), disponivel no endereco eletronico:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/A_i

- Portaria MC n2 664, de 2 de setembro de 2021, que
consolida os atos normativos que regulamentam o
Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, disponivel no endereco
eletronico:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-664-
de-2-de-setembro-de-2021-343007090
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8. Lein2 8.069/1.990 e Lei n? 14.950/2.024 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA);

9. C) Lingua Portuguesa (Interpretacdo de Texto,
Gramatica e Ortografia);

10. D) Nocdes basicas de Informatica (Sistema
Operacional Windows, Navegacao Basica na
Internet, Microsoft Office Word, Microsoft Office
Outlook e Microsoft Office Excel);

11. E) Matematica (FragBes, Porcentagem, Regra de
Trés e Raciocinio Logico)

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Havendo empate terd preferéncia obedecendo a
seguinte ordem: | - Obtiver o maior niUmero de acertos nas
guestdes da Prova Objetiva sobre Programa Crianca Feliz
(A'intersetorialidade na visita domiciliar); Il - O candidato
gue tiver maior idade considerando dia, més e ano do
nascimento; lll — O candidato que tiver maior nimero de
filhos vivos.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
serd aferido pelo somatério de pontos obtidos,
respeitando-se o peso das questdes contido no item 10.2.
13.2- Serd aprovado e classificado o candidato que obtiver
na parte Objetiva da Prova pelo menos 15 (quinze) pontos
dos 30 (trinta) pontos dessa modalidade, tiver pelo menos
2 (dois) acertos nas quest&es objetivas sobre Programa
Crianca Feliz (A intersetorialidade na visita domiciliar) e
obter pelo menos 1 (um) ponto na parte Dissertativa da
Prova. Para a Classificacdo sera necessario atender os 3
(trés) critérios anteriores. O ndo atendimento resultara
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado. Quem deixar a questdo dissertativa em
branco sera desclassificado, independentemente do
desempenho no restante da prova.

13.3. Serdo publicadas 02 (duas) rela¢des de candidatos
aprovados: a) uma relacdo de ampla concorréncia; b) uma
relacdo para pessoas com deficiéncias, cujos nomes
também estardo na listagem de classificacao por ampla
concorréncia.

13.4. O resultado inicial deste Processo Seletivo
Simplificado, serd publicado no Site da Prefeitura de
Piracaia (no endereco eletrénico
https://www.piracaia.sp.gov.br/), no Diario Oficial de
Piracaia (no endereco eletrénico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixado no
Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel, em data definida no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado - Anexo I.

14. DA ELIMINACAO

Pagina 24 de 35

14.1. Serdo eliminados os candidatos que: a) ndo
comparecerem ao dia e horario da prova; b) ndo seguirem
as regras existentes neste edital; c) ndo alcangarem os
critérios definidos no item 13.2.

15. DOS RECURSOS

15.1. Gabarito

15.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado com o
gabarito podera recorrer dentro do prazo definido no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado — Anexo |,
de forma clara e objetiva, com elementos comprobatdrios
ou que fundamentam suas alegac¢0es, através de
requerimento e justificativa impressa entregue na sede do
Departamento de Assisténcia e Promocao Social de
Piracaia, situado na Rua Dirce Fiorellini Badari, 35 — Centro,
aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo previsto, no hordrio de 8h
as 16h. Devera conter no preenchimento do recurso: a) A
identificacdo do candidato; b) A descricdo da Questdo a
que se refere o recurso; c) Ser elaborado com a
argumentacdo ldgica e consistente; d) Sera admitido
somente um recurso por candidato; e) Ndo serdo
considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o
objeto de recurso.

15.1.2. Apds o julgamento dos recursos, o gabarito
inicialmente divulgado, podera ser alterado e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial,
destacando-se que os pontos correspondentes as questoes
eventualmente anuladas serdo atribuidos indistintamente
a todos os candidatos.

15.1.2.1. No caso de questdes objetivas canceladas
referentes ao Programa Crianca Feliz (A intersetorialidade
na visita domiciliar), as mesmas ndo serdo computadas
como atendimento ao critério de no minimo 2 (dois)
acertos.

15.1.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso sera publicada no Site da Prefeitura de Piracaia
(no endereco eletrénico https://www.piracaia.sp.gov.br/),
no Diario Oficial de Piracaia (no endereco eletrénico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixada no
Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel.

15.2. Classificacao

15.2.1. O candidato que julgar-se prejudicado na
classificacdo ou por outra razao podera recorrer dentro do
prazo definido no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado — Anexo | de forma clara e objetiva, com
elementos comprobatérios ou que fundamentam suas
alegacdes, através de requerimento e justificativa impressa
entregue na sede do Departamento de Assisténcia e
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Promocao Social de Piracaia, situado na Rua Dirce Fiorellini
Badari, 35 — Centro, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
previsto, no horario de 8h as 16h. Devera conter no
preenchimento do recurso: a) a identificacdo do candidato;
b) conter a indica¢do da nota que esta sendo contestada; c)
ser elaborado com a argumentacéo légica e consistente; d)
serd admitido somente um recurso por candidato; e) ndo
serao considerados requerimentos, reclamacoes,
notificagcdes ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja o objeto de recurso.

15.2.2. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso sera publicada no Site da Prefeitura de Piracaia
.gov.br/),

(no endereco eletronico https://www.piracaia.s

no Diario Oficial de Piracaia (no endereco eletrénico
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixada no
Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel dentro dos prazos previstos.

16. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso
ou ultimado o seu julgamento, a Comissao Organizadora
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao.

16.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital
com a classificacdo geral dos candidatos, quando, entao
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

17. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

17.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada as contratacées pelo Prefeito
Municipal, serdo convocados os candidatos pela ordem de
classificacdo que atendam todas os critérios deste edital.
17.2. A convocacao do candidato classificado serd realizada
através de publicacdo no Site da Prefeitura de Piracaia (no
enderego eletrénico https://www.piracaia.sp.gov.br/), no

Diario Oficial de Piracaia (no endereco eletrénico
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https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial) e fixada no
Departamento de Assisténcia Social de Piracaia em local
visivel.

17.3. A Prefeitura Municipal de Piracaia fica isenta da
responsabilidade sobre dados desatualizados que impe¢cam
a comunicacdo do candidato classificado, seguindo para a
convocacao os dados fornecidos no ato da inscricao.

17.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou
verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem de classificacao.
17.5. No periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, em havendo a rescisdao contratual, poderao
ser chamados para contratagdao pelo tempo remanescente
os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

17.6. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato
assinado entre as partes contratante e contratado, sendo a
Administracdo Publica Municipal, representada pelo
Departamento de Assisténcia e Promocao Social de
Piracaia.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Nado sera fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovacado ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
18.2. Os candidatos classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos e contatos telefénicos.
18.3. Respeitada a natureza da fung¢ao tempordria, por
razoes de interesse publico, poderd haver a readequacao
das condig¢des definidas inicialmente neste Edital,
conforme dispuser a legislacdo local.

18.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao
resolvidos pela Comissdao Organizadora designada.

Prefeitura de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 24 de janeiro de 2025.

André Rogério Henrique
Prefeito de Piracaia

Sexta-feira, 24 de janeiro de 2025, Edigdo 437 - VII


https://www.piracaia.sp.gov.br/
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial
https://www.piracaia.sp.gov.br/
https://piracaia.sp.gov.br/diariooficial

RECUSOS HUMANOS - RECURSOS HUMANOS

Pagina 26 de 35

Edi¢do n2 437, 24 de janeiro de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/DRH/2025

Fica a candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2024 - Edital n2 01/2.024, e com base na
Resolugdo Interna DME n2 02, abaixo relacionado,
classificados para o emprego de Profissional de Apoio
Educacional, convocado a comparecer nesta reparti¢cao
municipal, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de
publicacdo deste edital, em posse dos documentos
descritos no anexo | deste edital, para tratar de assuntos
relativos ao preenchimento da vaga.

O ndo comparecimento no prazo acima estipulado, bem
como a auséncia de apresenta¢do dos documentos
requeridos no anexo | implicara na preclusdo do direito da
investidura.

|44‘—’ ”RITA DE CASSIA VIEIRA DE SOUZA |

|459 ”DORA DEIA BUENO MATHIAS |

la6° || ANDREA MARTORELLI |

Piracaia, 17 de janeiro de 2025.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO |
Relagdo de documentos para admissao

1) ORIGINALE COPIA DO RG E CPF (PODE SER C.N.H. OU RG
CONTENDO CPF);

2) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EMITIDA PELO
SITE:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais;

3) COPIA DO TiTULO DE ELEITOR + CERTIDAO DA JUSTICA
ELEITORAL EMITIDA PELO SITE:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

4) COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO OU
AVERBACAO DO CANDIDATO

5) N2 DO PIS ATIVO EMITIDO PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL OU PASEP EMITIDO PELO BANCO DO BRASIL;

6) ORIGINAL E COPIA DO CERTIFICADO ESCOLAR
REQUISITADO NO EDITAL DO SELETIVO);

7) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA DE ROSTO,
QUALIFICACAO CIVIL E ULTIMO REGISTRO);

8) 02 (DUAS) FOTOS 3X4 RECENTES;

9) COPIAS DAS CARTEIRAS DE VACINAGAO ATUALIZADA +
CARTEIRA DE VACINACAO COVID + DECLARACAO DE
VACINA DO POSTO DE SAUDE;

10) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO;

11) COPIA DE RESERVISTA OU DISPENSA DE
INCORPORAGAO (P/ CANDIDATOS DE SEXO MASCULINO);
12) ORIGINAL E COPIA DA CARTEIRA DO ORGAO DE CLASSE
(EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO);

13) PARA FILHOS MENORES DE 18 ANOS: COPIAS DA
CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF; P/ FINS DE IMPOSTO DE
RENDA;

14) PARA FILHOS MENORES DE 21 ANOS (SE
UNIVERSITARIOS): COPIAS DA CERTIDAO DE NASCIMENTO
E CPF, P/ FINS DE IMPOSTO DE RENDA;

15) PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS: COPIAS DAS
CARTEIRAS DE VACINAGAO ATUALIZADA E CARTEIRA DE
VACINACAO COVID + DECLARACAO DE VACINA DO POSTO
DE SAUDE; P/ FINS DE SALARIO FAMILIA.

16) PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS: COMPROVANTE
DE FREQUENCIA ESCOLAR P/ FINS DE SALARIO FAMILIA;

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 01/DRH/2025

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do
Edital n201/2.023 do Processo de n2 569/DRH/2023, para
o cargo de provimento efetivo de Recepcionista, constante
do Edital de Divulgagao da Classificagao relacionados
abaixo, CONVOCADOS a comparecerem nesta reparti¢ao
municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao
preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard a
renuncia tacita do convocado e, consequentemente, a
perda do direito a nomeagao ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo
para preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

[RG. |
|149 ||CARLA RAFAELA SALGADO ”44.197.276-7 |

Ne  [INOME

ALINE MOREIRA DE
15¢ 57.925.238-3
OLIVEIRA

Piracaia, 24 de janeiro de 2025.
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Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 02/DRH/2025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n¢
01/2.023 do Processo de n? 569/DRH/2023, para o cargo
de provimento efetivo de Servente Geral, constante do
Edital de Divulgacao da Classificagdo relacionado abaixo,
CONVOCADO a comparecer nesta reparticdo municipal, no
prazo de Dez (10) dias, a contar da data de publicagdo
deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao
preenchimento de vaga.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara a
renlncia tacita do convocado e, consequentemente, a
perda do direito a nomeac¢do ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo
para preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

|ra. |
laQuiLes pos ANJOS  [[53.189.768-0 |

N¢ ||NOME

110

Piracaia, 24 de janeiro de 2025.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 03/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n?
01/2.023 do Processo de n? 569/DRH/2023, para o cargo
de provimento efetivo de Trabalhador Bragal, constante
do Edital de Divulgacdo da Classificacdo relacionado
abaixo, CONVOCADO a comparecer nesta reparticao
municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao
preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard a
renuncia tacita do convocado e, consequentemente, a
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perda do direito a nomeac¢do ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo
para preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne ||NOME ||RG.
JOSE CARLOS DOS

189 12.942.406-7
SANTOS

Piracaia, 24 de janeiro de 2025.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 04/DRH/2.025

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.023 do Processo de n? 569/DRH/2023, para
o cargo de provimento efetivo de Fiscal de Obras,
constante do Edital de Divulgac¢do da Classificacdo
relacionado abaixo, CONVOCADOS a comparecerem nesta
reparticdo municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da
data de publicacao deste Edital, para tratar de assuntos
relativos ao preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard a
renuncia tacita do convocado e, consequentemente, a
perda do direito a nomeacgdo ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo
para preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne [INomE . |

10 ||EDIE SERGIO OLIVATTO [[33.289.923-8 |
HENRIQUE AVONI

22 | o 40.134.493-9

Piracaia, 24 de janeiro de 2025.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA/SP

CONCURSO PUBLICO N2001/2024

EDITAL DE DIVULGACAO DE _INSCRITOS E CONVOCACAO PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA, Estado de Sdo Paulo, através do Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes que sdo conferidas pela legislagdo em vigor, com
responsabilidade técnica do INEPAM, INFORMA que ndo houve inscritos deficientes,
DIVULGA abaixo a lista de inscritos geral e CONVOCA para as provas do Concurso Publico
N2 001/2024 que serdio realizadas no dia 09 de fevereiro de 2025, conforme
informacdes abaixo:

12 Periodo

Prova dia 09/02/2025 — Fechamento dos portdes as 09h00min

\ Controlador Interno

Local de prova:

- E.M.E.F. "Cel Thomaz Gongalves da Rocha Cunha", localizada na Avenida Doutor
Candido Rodrigues, n? 100, Centro, Piracaia-SP.

Para realizagdo das provas o candidato devera observar atentamente as informacgdes
constantes no Edital de Abertura das Inscrigdes. O candidato devera comparecer ao local
da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido.

4.12.3 Ndo serdo aceitos documentos eletrdnicos, protocolos, cépia simples ou

autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Confira na lista anexa, os locais e salas para realizacdo da prova.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Piracaia, 24 de janeiro de 2025.

André Henrique Rogério
Prefeito Municipal

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jo&o Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 « Belo Horizonte - MG: Avenida de Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 « Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.
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LISTA DE INSCRITOS LOCAL/SALA

Local/Sala 1° Periodo - E.M.E.F. "Cel Thomaz Gongalves da Rocha Cunha - Sala 01

N°Inscricho ~ Nome Cargo

0164748 ADRIANO DA SILVA LIMA Controlador Interno
0164566 ALAN ANTUNES REIS Controlador Interno
0164538 ALAN CANDIDO DOS SANTOS Controlador Interno
0164529 ALINE APARECIDA DE SOUZA PINTO Controlador Interno
0164669 ANA CAROLINA DA COSTA SANTOS Controlador Interno
0164768 ANDERSON SALES DOS SANTOS OLIVEIRA Controlador Interno
0164630 ANDRE MARQUES COUTO Controlador Interno
0164569 AYLTHON DOMINGOS GONGALVES DA SILVA JUNIOR Controlador Interno
0164583 BIANCA STOCKLER ANDRADE Controlador Interno
0164785 CATARINA RUYS MACEDO Controlador Interno
0164533 CLAUDEMIR DE OLIVEIRA Controlador Interno
0164580 CLAUDIA SCHMITZ PEREIRA Controlador Interno
0164556 DAIANE SILVA CAMARGO Controlador Interno
0164779 DIEGO DE CAMPOS ADRIANO Controlador Interno
0164576 DRIELE SIQUEIRA EUGENIO Controlador Interno
0164546 EDUARDO DOMINGUES Controlador Interno
0164571 EDUARDO EID MARCHETTI MINE Controlador Interno
0164672 EMANUEL DA SILVA BARBOSA Controlador Interno
0164525 GABRIELA MIKA HAMADA Controlador Interno
0164543 GABRIEL DE ANDRADE RIBEIRO Controlador Interno
0164564 GABRIEL JANUSSI| DOS PASSOS Controlador Interno
0164560 GIOVANA GARCIA VIANA SOARES Controlador Interno

Sexta-feira, 24 de janeiro de 2025, Edigdo 437 - VII
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LISTA DE INSCRITOS LOCAL/SALA

Local/Sala 1° Periodo - E.M.E.F. "Cel Thomaz Gongalves da Rocha Cunha - Sala 01

N°Inscricho ~ Nome Cargo

0164590 GIULIO BERTHO ZANOTI Controlador Interno
0164548 GRAZIELA DE GOUVEIA MARTINS EFFGEN Controlador Interno
0164665 IMARA LUIZA BERALDO DE MEDEIROS Controlador Interno

Qtd. Candidatos: 25

Pagina 2 de 5
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LISTA DE INSCRITOS LOCAL/SALA

Local/Sala 1° Periodo - E.M.E.F. "Cel Thomaz Gongalves da Rocha Cunha - Sala 02

N°Inscricho ~ Nome Cargo

0164589 IRINEU DE DEUS GAMARRA JUNIOR Controlador Interno
0164579 JANDILMA MADALENA CUNHA DE OLIVEIRA Controlador Interno
0164758 JAQUELINE APARECIDA DUARTE Controlador Interno
0164578 JEAN VITOR XAVIER GOMES Controlador Interno
0164689 JOAO VICTOR PINHEIRO Controlador Interno
0164772 JOHNNY SANTOS TEIXEIRA Controlador Interno
0164786 JOSE VINICIUS DE MARCO Controlador Interno
0164531 JULIANA LUCINDO DE OLIVEIRA Controlador Interno
0164591 KAREN MONIQUE DE PAULA BUENO Controlador Interno
0164582 LAERTE TADEU TEIXEIRA MARTINS Controlador Interno
0164782 LIVIA MARIA DIAS BUENO Controlador Interno
0164673 LUANA KUBOZONO DA COSTA Controlador Interno
0164593 LUCIA ALVES Controlador Interno
0164737 LUCIELEM AMANDA TEIXEIRA MARTINS Controlador Interno
0164706 LUCIRLANDIA LEAL LEITE Controlador Interno
0164588 MARCIA TARGINO GUTIERRI Controlador Interno
0164715 MARESSA DE ANDRADE PENA SILVA Controlador Interno
0164755 MARIELI RODRIGUES DE ALMEIDA Controlador Interno
0164550 MATTHEWS TEIXEIRA COUTINHO DEVAI Controlador Interno
0164629 MIRELA TEIXEIRA VALENTE POLETI TELES Controlador Interno
0164781 PALOMA GONGCALVES MACHADO Controlador Intemo
0164544 PAULO HENRIQUE EVANGELISTA DA FRANCA Controlador Interno
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LISTA DE INSCRITOS LOCAL/SALA

Local/Sala 1° Periodo - E.M.E.F. "Cel Thomaz Gongalves da Rocha Cunha - Sala 02

N°Inscricho ~ Nome Cargo

0164736 PRISCILA SILVA MARCHIZELI Controlador Interno
0164535 RAFAELA RODRIGUES LIMA Controlador Interno
0164605 RAFAEL JOSE MANDUCA DE OLIVEIRA Controlador Interno

Qtd. Candidatos: 25
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Local/Sala

N° Inscrigao

LISTA DE INSCRITOS LOCAL/SALA

1° Periodo - E.M.E.F. "Cel Thomaz Gongalves da Rocha Cunha - Sala 03

Nome

Cargo

0164536

0164587

0164559

0164526

0164770

0164749

0164738

0164654

0164776

0164686

0164572

0164581

0164558

0164698

0164562

0164739

0164547

0164713

0164586

0164783

RAPHAEL FREIRE SANTOS

REGINA MOMESSO RUYS

ROCCO AUGUSTO BARSOTTI BADARI
RODRIGO DEROBIO PIRONI

ROGERIO DE OLIVEIRA ANDRADE
ROGERIO DO VALE CERQUEIRA JUNIOR
ROSELY APARECIDA MATIAS

ROSIANE FRANCO

ROSILDA PEREIRA RAMIREZ

RUAMA ROMITTI BUENO

TATIANA HELENA FERREIRA DO CARMO
TATIELLY FERNANDA PINTO

THIAGO BELO FEITOZA

VALMIR DONIZETE DIAS

VANDERLI GONGCALVES DA SILVA
VANESSA AP SIMOES

VINICIUS MARCELO ESCOSSIO MONTEIRO
VINICIUS NOVAES DE ALMEIDA
WALTER PEREIRA

WILSON DE MORAES

Qtd. Candidatos: 20

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Controlador Interno

Total

70
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INSTITUTD NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracaia, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, com responsabilidade técnica do INEPAM, RESOLVE
RETIFICAR os itens abaixo e RATIFICAR os demais itens do edital:

01 — O Anexo VII do Edital de Abertura de Inscrigdes, passa a constar da seguinte forma:

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Prazo de Recursos com relagd@o aos candidatos

. 27,28 € 29/01/2025
Inscritos

Divulgacdo da retificagdo da relagdo dos

candidatos inscritos (se houver) 30/01/2p25

Realizagdo das provz’is objetivas e entrega de 09/02/2025
titulos

Divulgag¢d@o de gabarito das provas objetivas 10/02/2025

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das
provas objetivas
Divulgag¢io do julgamento dos recursos das
provas objetivas
Divulgacao da retificag@o e homologagéo dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da 25/02/2025
classificacfio e nota da prova objetiva e de titulos

11,12 € 13/02/2025

20/02/2025

Prazo de recursos em relacdo a classificacéio e

L 26,27 e 28/02/2025
nota da prova objetiva

Publicagdo da retificagdo e/ou homologacéo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Concurso 07/03/2025
Publico

02 — Os demais itens do edital de abertura das inscri¢des ficam ratificados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital.

S&o Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 + Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° ¢ 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 « Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas. 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 * Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502. 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.
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[ L
I INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM

PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Piracaia, 24 de janeiro de 2025.

André Henrique Rogério
Prefeito Municipal

Sdo Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° € 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 » Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 ¢ 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.
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