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PORTARIAS - PORTARIAS
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Edigdo n2 445, 17 de margo de 2025

PORTARIA N°12.573
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir desta data, o servidor Fabio
Fulvio Herdade Magrini Lisa, Rl n2. 12840,
ocupante do cargo de provimento efetivo de
Escriturario para desempenhar atividades
suplementares junto a Assessoria de Gabinete.

Il - CONCEDER ao servidor gratificacao de fungao
de 50% (cinquenta por cento) conforme o disposto
no artigo 93 da Lei Complementar n. 75/2011 —
Estatuto dos Servidores Publicos, considerando as
designacgodes atribuidas.

Il - Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH
para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 06 de marco de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

PORTARIA N2 12.574
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CESSAR, desta data, os efeitos da Portaria n®
7.409/2015, que designou a servidora do quadro de
provimento efetivo, Tatiana Franco Gayego, Rl n.2
13323, para desempenhar atividades
suplementares, tais como, exercer as atividades de
Coordenacao da Vigilancia Sanitdria, entre outros
servigos correlatos.

Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 24 de fevereiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ROSYMARY CRISTINA MAGALHAES
Diretora do Departamento de Saude

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.582

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando o Processo n2. 1184/DRH/2023.

RESOLVE:

| - CESSAR, partir de 06 de marco de 2025, os
efeitos da Portaria n? 11.665/2023 que concedeu
ao servidor DANYLLO SAADE, RI n° 143877,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Técnico em Patologia Clinica, regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia,
licenga para tratar de interesses particulares, por
dois anos.

Il - Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH
para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 06 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°12.583
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir de 06 de margo de 2025, o
servidor Jean Lucas Gomes, Rl n2. 143.885,
ocupante do cargo de provimento efetivo de
Recepcionista para prestar servigo no Posto do
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SEBRAE, ficando incumbido de todas as atividades
administrativas, como recep¢ao, expedicao de
oficios, atendimento ao publico e ao balcdo,
supervisao dos cursos disponibilizados pelo
programa entre outras atividades correlatas.

Il - CONCEDER ao servidor gratificacdo de funcao
de 30% (trinta por cento) conforme o disposto no
artigo 93 da Lei Complementar n. 75/2011 —
Estatuto dos Servidores Publicos, considerando as
designacdes atribuidas.

lll - Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH
para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 06 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

PORTARIA N2 12.585
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

| — NOMEAR a partir de 06 margo de 2025, Gabriel
Teixeira Grunwald, RG N.2 40.320.135-4, para
ocupar o Cargo em Provimento em Comissao de
Assessor Financeiro “Ref. 7 “.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 06 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.586

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,
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RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo efetivo de Servente
Geral, do Quadro de Pessoal dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia, a partir de 06 de
margo de 2025, em virtude da concessao de
Aposentadoria Voluntaria por Idade, a ocupante do
cargo, Sra. Mdrcia Aparecida Soares Mandelli
Poloni, Rl 143567-1, pelo IPSPMP — PIRAPREV.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 07 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.587

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Obras, do Quadro de Pessoal
dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, a
partir de 06 de margo de 2025, em virtude da
concessao de Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribui¢ao, ao ocupante do cargo, Sr.
Milton Alves da Silva, Rl 11983-1, pelo IPSPMP —
PIRAPREV.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 07 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.588

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2017, e demais alteragdes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do 6rgao
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municipal requisitante, bem como Edital 02/2022,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 2093/CGP/2022.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir do dia 02 de margo de 2025,
a contratagdo temporaria, por 121 (cento e vinte e
um) dias, com vencimento em 30 de junho de 2025,
da Professora de Educacdo Basica Il, Monica
Aparecida de Moraes, Rl 31594, junto ao
Departamento da Educagao, Cultura, Esportes e
Turismo, sob o Regime Especial de Direito
Administrativo em consonancia com Lei 2.879, de
26 de abril de 2017, que dispde sobre o regime
especial e a contratagao de pessoal por tempo
determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico .

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de cépia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, 07 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.589
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, uso no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

NOMEAR, a partir desta data, Victor Cesar da Costa
Gongalves, RG. n2. 49.907.074-4 para o Cargo de
Provimento em Comissao de Diretor do
Departamento de Agricultura, “Ref. 7”.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 07 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 12.590

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2017 e demais alteragdes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do 6rgao
municipal requisitante, bem como Edital 02/2022,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 2093/CGP/2022.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir do dia 05 de margo de 2025,
a contratagao temporaria, por 90 (noventa) dias,
para afuncao de Profissional de Apoio
Educacional, junto ao Departamento da Educacgao,
Cultura, Esportes e Turismo, sob o Regime Especial
de Direito Administrativo em consonancia com Lei
2.879, de 26 de abril de 2017, que dispde sobre o
regime especial e a contratagao de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico , do
pessoal abaixo relacionados:

Profissional de Apoio
RI .
Educacional
144906 FranchleIY de Cassia C.
de Oliveira

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de copia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 07 de marco de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

NEIDE RICANELO BRANDAO
Departamento da Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo

PORTARIA N2 12.591
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2017 e demais alteragdes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do drgao
municipal requisitante, bem como Edital 02/2022,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 2093/CGP/2022.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir do dia 03 de margo de 2025,
a contratagdo temporaria, por 90 (noventa) dias,
para afuncao de Profissional de Apoio
Educacional, junto ao Departamento da Educacgao,
Cultura, Esportes e Turismo, sob o Regime Especial
de Direito Administrativo em consonancia com Lei
2.879, de 26 de abril de 2017, que dispde sobre o
regime especial e a contratagao de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico , do
pessoal abaixo relacionados:

RI Profissional de
Apoio Educacional
144776 Cgmlle Marques da
Silva

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de copia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 07 de marco de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

NEIDE RICANELO BRANDAO
Departamento da Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo

PORTARIA N2 12.592
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor Sr. Renan Augusto de Souza,
Rl n2. 143542 para substituir o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Sr. Lafaiete
Fabio Tadeu de Oliveira, Rl n2. 14621, a fim de
responder pela diretoria durante o periodo de gozo
de licenga prémio do titular, no periodo de 11 de
margo de 2025 a 24 de margo de 2025.

Dé-se conhecimento aos interessados. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 07 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

PORTARIA N2 12.597
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 27
de agosto de 2023 e homologado em 01 de
dezembro de 2023.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragGes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orgamentdrios no orgamento vigente, e o
atendimento as disposi¢es do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n2 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 06 de margo, o Sr. Joao
Batista Pinheiro, RG 27.307.090-3 para ocupar o
cargo de Pedreiro de Arte de provimento efetivo,
referéncia “IV”.
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Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado no
Departamento de Obras, Viagdo e Servigos
Municipais.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 11 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DIEGO SOARES
Coordenador Operacional

RENAN AUGUSTO DE SOUZA
Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

PORTARIA N2 12.598
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovacdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragGes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orgamentdrios no orgamento vigente, e o
atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n2 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 17 de margo de 2025, a Sra.
Fernanda Tessaro Cintra, RG 57.871.103-5 para
ocupar o cargo de Cirurgia Dentista de provimento
efetivo, referéncia “XV”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado no
Departamento de Saude.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 11 de margo de 2025.
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ROSYMARY CRISTINA MAGALHAES
Diretora do Departamento de Saude

RENAN AUGUSTO DE SOUZA
Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

PORTARIA N2 12.599
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovacdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragGes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orgamentdrios no orgamento vigente, e o
atendimento as disposi¢es do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n2 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 06 de mar¢o de 2025, o Sr.
Victor Hugo de Almeida Pinheiro, RG 49.096.991-4
para ocupar o cargo de Fiscal de Obras de
provimento efetivo, referéncia “X”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado no
Departamento de Obras, Viagdo e Servigos
Municipais.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 11 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

REGINALDO DIAS GRUNWALD NETO
Diretor do Departamento de Obras, Viacdo e
Servigos Municipais
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RENAN AUGUSTO DE SOUZA
Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

PORTARIA N2 12.600
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovacgdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragGes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no orgamento vigente, e o
atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n2 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 06 de margo de 2025, a Sra.
Leticia Keiko Sudo, RG 40.275.916-3 para ocupar o
cargo de Fiscal de Obras de provimento efetivo,
referéncia “X”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado no
Departamento de Obras, Viagdo e Servigos
Municipais.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 11 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

REGINALDO DIAS GRUNWALD NETO
Diretor do Departamento de Obras ,Viacdo e
Servigos Municipais

RENAN AUGUSTO DE SOUZA
Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

PORTARIA N2 12.601
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
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Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2.017, e demais alterag0es.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do 6rgao
municipal requisitante, bem como Edital 02/2022,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 2093/CGP/2022.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir do dia 14 de margo de 2025,
a contratagao temporaria, por 109 (cento e nove)
dias, com vencimento em 30 de junho de 2025,
para a fungdo de Professor de Educacao Infantil,
junto ao Departamento da Educagao, Cultura,
Esportes e Turismo, sob o Regime Especial de
Direito Administrativo em consonancia com Lei
2.879, de 26 de abril de 2017, que dispde sobre o
regime especial e a contratagao de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico , do
pessoal abaixo relacionados:

RI Professor de
Educacao Infantil

1444601 Aqne Kelly da Silva
Leite Barbosa

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de copia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 13 de marco de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

RENAN AUGUSTO DE SOUZA
Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

NEIDE RICANELO BRANDAO
Departamento da Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo

PORTARIA N2 12.602
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2017, e demais alteragdes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do drgao
municipal requisitante, bem como Edital 02/2022,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 2093/CGP/2022.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir do dia 14 de margo de 2025,
a contratagdo temporaria, por 109 (cento e nove)
dias, com vencimento em 30 de junho de 2025,
para a funcdo de Professor de Educagao Basicall,
junto ao Departamento da Educagao, Cultura,
Esportes e Turismo, sob o Regime Especial de
Direito Administrativo em consonancia com Lei
2.879, de 26 de abril de 2017, que dispde sobre o
regime especial e a contratagao de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico , do
pessoal abaixo relacionados:

Professor de Educagao
RI ‘.

Basica |
470193 Dayane Ap?r.euda

Alves Damasio

Tatiane Cristina
>16363 Conceigdo de O. Silva

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de copia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 13 de marco de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

RENAN AUGUSTO DE SOUZA
Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

NEIDE RICANELO BRANDAO
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Departamento da Educagao, Cultura, Esportes e
Turismo

PORTARIA N2 12.603

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2017 e demais alteragdes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do 6rgao
municipal requisitante, bem como Edital 02/2022,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 2093/CGP/2022.

RESOLVE:

AUTORIZAR, a partir do dia 06 de margo de 2025, a
contratagao temporaria, por 180 (cento e oitenta)
dias, para a func¢do de Profissional de Apoio
Educacional, junto ao Departamento da Educacgao,
Cultura, Esportes e Turismo, sob o Regime Especial
de Direito Administrativo em consonancia com Lei
2.879, de 26 de abril de 2017, que dispde sobre o
regime especial e a contratagao de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico , do
pessoal abaixo relacionados:

Profissional de

. . RG
Apoio Educacional

Alessandra Nayane
Aparecida de
Souza

60.994.372-8

Patricia dos Santos

33.022.824-9
Gomes

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de copia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 13 de marco de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

RENAN AUGUSTO DE SOUZA
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Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

NEIDE RICANELO BRANDAO
Departamento da Educagao, Cultura, Esportes e
Turismo

PORTARIA N2 12.604

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais e 0
contido no protocolo n° 3360/2025.

RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora Sabrina Eloar da Silva, Rl n°.
143945, para substituir a Chefe de Divisdo de Divida
Ativa, Aline Aparecida de Souza Pinto, Rl n°. 21642,
durante suas férias regulamentares no periodo de

14 de margo de 2025 a 12 de abril de 2025 -30 dias.

Dé-se conhecimento aos interessados. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 13 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

PORTARIA N2 12.607
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, a partir do dia 10 de
marg¢o de 2025, PEDRO HENRIQUE DA SILVA
BATISTA, RG N.2 37.211.212-2 do Cargo em
Provimento em Comissao de Assessor
Administrativo “Ref. 4 “.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.
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Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal
“Dr. Célio Gayer”, em 13 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.608
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a partir desta data, FAUSTINO
ALEXANDRE TORIBIO DO PRADO, RG N.2
46.787.782 do Cargo em Provimento em Comissao
de Assessor de Gabinete, “Ref. 7 “.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal
“Dr. Célio Gayer”, em 13 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.609
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, FAUSTINO
ALEXANDRE TORIBIO DO PRADO, RG N.2
46.787.782 para ocupar o Cargo em Provimento
em Comissdo de Chefe de Gabinete , “Ref. 8 “.

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal
“Dr. Célio Gayer”, em 14 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal
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Edigdo n2 445, 17 de margo de 2025

PORTARIA N2 12.559

Dispoe sobre: “Acimulo de Cargo dos Professores da Rede Municipal de Ensino”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o contido no oficio n2. 47/2025 da Dire¢do do Departamento de Educagdo do Municipio de

Piracaia,

RESOLVE,

NOME

RG

|lAcOMULO DEFERIDOS

ELIANA ALVES PONTES TOLEDO BUENO

27.307.004

unidades “EMEF Cel. Thomaz da
Rocha Cunha” - periodo da manh
no Municipio de Piracaia e “EMEI
Leonor de Oliveira Franco”, no
periodo da tarde, no Municipio d
Piracaia.

Professora de Educagao Basica cgm
acumulo legal para o ano de 2025 nas

7
~

11

CARLA CAROLINE F. CARNEIRO

40.649.615-8

unidades: “E.M. Prof2 Célia Grass
-periodo da manha no Municipio
Braganca Paulista e na EMEI Leon
de Oliveira Franco, periodo da taf
no Municipio de Piracaia.

Professora de Educacdo Bdsica cdm
acumulo legal para o ano de 2023 nas

On"
de
or
de

JOSIANE FERREIRA DA SILVA

28.816.745-4

Professora de Educacgao Bdsica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEF Cel. Thomaz da
Rocha Cunha no periodo da mant
na EMEFEI Orlando Julio Guimara
no periodo da tarde; ambas no
Municipio de Piracaia.

m
nas

a e

NEIDE APARECIDA DE SOUZA

32.222.622-3

Professora de Educagao Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: CMEI Ver. José Verissin
de Morais, no periodo da manh3,
Municipio de Nazaré Paulista e ng
EMEFEI Pref. Amaro Pereira Leite
periodo da tarde; no Municipio d
Piracaia.

m
nas

no

no

A

no

4%
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ANA MARIA LIMA SOUZA LOPES

25.512.901-X

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEFEI Pref. Amaro

Pereira Leite, no periodo da manl
com Cargo na Educacao Infantil e
periodo da tarde na mesma Unid
Escolar com o Cargo no Ensino

Fundamental, Municipio de Pirac

m
nas

na
no
hde

L

a.

CAROLINA VERLANTE MARQUES

43.908.526-3

Professora de Educacgdo Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
dois cargos de Educacdo Infantil 1
periodos da manha e da tarde na
EMEI Antonio Teles, no Municipid
Piracaia.

m
nos
(ON)

de

JULIANA DOS SANTOS GALIARDI

34.664.095-7

Professora de Educacgao Bdsica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEIEF Bairro do Cuiak
periodo da manha no Municipio ¢
Nazaré Paulista e na EMEI Antoni
Teles, periodo da tarde, no Munig
de Piracaia.

m
nas

le

ipio

KELLY CRISTINA DA SILVA

33.305.673-5

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidade EMEI Dora Ramos Gon¢a
no periodo da manha e da tarde,
Municipio de Piracaia.

m
na
Ives

MONICA DOS SANTOS PAZ

53.275.500-5

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEF. Profa. Maria Elo
Pecanha de Moraes, no periodo g
manhd e na EMEI Profa. Dora Rar
Gongalves, no periodo da tarde,

ambas no Municipio de Piracaia.

m
nas
ysa

nos

GISELE GARCIA DOS SANTOS
GONCALVES

24.258.920-0

Professora de Educacgdo Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEFEI Sylvia Amalia
Guimardes Mendes, no periodo d
manha e EMEI Dora Ramos
Gongalves, no periodo da tarde,
ambas no Municipio de Atibaia.

m
nas

[<Y)

IOHANA FRANCO MELO

46.681.381-8

Professora de Educacgao Bdsica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEFEI Sylvia Amalia
Guimaraes Mendes, no periodo d
manha no Ensino Fundamental e
EMEI Maria Helena Ferreira Godg
periodo da tarde na Educacao
Infantil, ambas no Municipio de
Piracaia.

m
nas

Q

y no
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MARIANA CRISTINA PINHEIRO PEREIRA

53.002.375-1

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: E.E. Profa. Augusta do

Amaral Pecanha, periodo da manha,

e na EMEI Maria Helena Ferreira
Godoy, periodo da tarde, ambas
Unidades no Municipio de Piraca

m
nas

Q

BIANCA MAYARA FELIPE

40.625.347-X

Professora de Educacgdo Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEFEI Alziro Brandao
periodo da manha e na EMEI Mar
Helena, no periodo da tarde; amk
no Municipio de Piracaia.

m
nas
no

ia

as

GIOVANNA ROBERTA SILVA

43.906.648-7

Professora de Educacgao Bdsica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EM Profa. Marisa Valér
Pinto, periodo da manha, no
Municipio de Braganca Paulista e
EMEFEI Sylvia Amalia Guimaraes
Mendes, no periodo da tarde; no
Municipio de Piracaia.

m
nas
io

na

VANIA SOARES DA CRUZ

32.042.902-7

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEFEI Sylvia Amalia
Guimaraes Mendes, no periodo d
manha e na EMEI Anésio Granadq
Ferreira, no periodo da tarde, am
no Municipio de Piracaia.

m
nas

3
bas

FERNANDA NAME ROMEO

41.979.943-6

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEFEI Alziro Branddo
periodo da manha como PEB Il e
EMEFEI Sylvia Amalia Guimaraes
Mendes no Ensino Fundamental,
periodo da tarde; ambas no
Municipio de Piracaia.

m
nas

LENI APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA

26.769.308-4

Professora de Educacgdo Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEF Santo Antonio dg
Cachoeira, no periodo da manha
EMEI Leonor de Oliveira Franco, 1
periodo da tarde; ambas no
Municipio de Piracaia.

m
nas

e na
(o)

BEATRIZ ARRUDA ROLFSEN

28.922.341-6

Professora de Educacgao Bdsica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidade: EMEF Santo Antonio da
Cachoeira nos periodos da manh
tarde; no Municipio de Piracaia.

m
na

) e
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ARIANA DA FURTUNA ROCHA

46.787.78

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEF Valabonso Candi
Ferreira, no periodo da manha e
EMEI Anésio Granado Ferreira, nd
periodo da tarde; ambas no
Municipio de Piracaia.

m
nas
do

D

EDUARDO ROCHA DE SOUZA

43.295.422-3

Professora de Educacgdo Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
como PEB Il, nas unidades: EMEF
Pref. Manoel Bueno nos periodos
manha e tarde no Municipio de

Piracaia e na EM Padre Armando
Tamassia, nos periodos da manh3
tarde; no Municipio de Atibaia.

m

|
da

VALDIR NUNES DA SILVA

18.803.274-4

Professora de Educacgao Bdsica ca
acumulo legal para o ano de 202§
como PEB Il, nas unidades: EMEF
Thomaz da Rocha Cunha no perig
da manha e tarde, no Municipio d
Piracaia e na EM José Murillo Arr
no periodo da tarde; no Municipi
Braganca Paulista.

m
Cel
do
e
ida,
b de

MARCELA LOUZADA

44.216.677-X

Professora de Educagao Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEFEI Alziro Brandao
periodo da manha e na EMEI Dor
Ramos Gongalves, no periodo da
tarde; ambas no Municipio de
Piracaia.

m
nas
no

CAMILA CARVALHO

32.999.418-9

Professora de Educagao Basica cg
acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEI Luiz Gonzaga

Ferreira, no periodo da manh3, n
Municipio de Bom Jesus dos Perd
e na EMEFEI Marie Bata, no periqg
da tarde, no Municipio de Piracai

DANIELA DE SOUZA CAPELLO

26.649.918-1

Professora de Educacgdo Basica ca
acumulo legal para o ano de 202§
PEB Il, nas unidades: EMEFEI Orla
Julio Guimaraes, periodos manh3
tarde, EMEFEI Pref. Amaro Pereir
Leite, no periodo da manhd, amb
Unidades Escolares no Municipio
Piracaia e na E.E. Prof. Sebastido
Ferraz de Campos, periodos da

manha3, tarde e noite, no Municip

de

io

de Braganca Paulista.
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JOSENEIDE RIBEIRO DE ANDRADE

25.236.567-1

Professora de Educagao Basica cgm
acumulo legal para o ano de 2025 na
unidade: EMEI Helena Maria de
Andrade Negrini nos periodos da
manha e tarde no Municipio de
Piracaia.

JAQUELINE GOLUBEFF

21.334.618-7

Professora de Educacdo Bdsica cdm
acumulo legal para o ano de 2023 nas
unidades: EMEIEF Prof2 Maria de
Nazareth Camargo Pinheiro, no
periodo da manha no Municipio de
Nazaré Paulista e na EMEB Euride
Badari, no periodo da tarde, no
Municipio de Piracaia.

w

EVA MARIANO DE OLIVEIRA

25.223.679-8

Professora de Educagdo Bdsica cdm
acumulo legal para o ano de 2023 nas
unidades: EMEB Eurides Badari,
periodo da manha no Municipio de
Piracaia e na E.E. José Manoel Aljares
Rosende, no periodo da tarde;
Municipio de Braganca Paulista

ANDREIA VAZ DE MORAES

29.012.887-0

Professora de Educagao Bdsica cdm
acumulo legal para o ano de 2025 na
unidade: EMEFEI Alziro Brand3do mos
periodos manha e tarde no Munitipio
de Piracaia.

PALOMA A. BUOSO SOUZA

46.789.613-6

Professora de Educagao Basica cgm
acumulo legal para o ano de 202§,
nas unidades: EMEF Prof. Sérgio
Gongalves Viana- periodo da marih3,
no Municipio de Bom Jesus dos
Perddes EMEFEI Alziro Brandao, no
periodo da tarde, Municipio de
Piracaia.

LUCIANA CRISTINA DE OLIVEIRA

44.827.986-1

Professora de Educacdo Bdsica cdm
acumulo legal para o ano de 2025,
nas unidades: EMEF Valabonso
Candido Ferreira - periodo da manhg,
no Municipio de Piracaia, e na E.M.
Prof? Guilherme Pillegi Contesini,no
periodo da tarde - Municipio de
Atibaia.

CRISTIANE APARECIDA DE CARVALHO

10.582.356

Professora de Educagdo Bdsica cdm
acumulo legal para o ano de 2023 nas
unidades: EMEFEI Marie Bata,
periodo da manha no Municipio de
Piracaia e na E.M. Prof. Licinio
Carpinelli, periodo da tarde no
Municipio de Atibaia.
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JESUINA APARECIDA PINHEIRO E
PINHEIRO

33.811.920-0

Professora de Educagao Basica cgm

acumulo legal para o ano de 202§
unidade: CEIl Prof. Luiz Martins
(ZOCA) no periodo da manha e da
tarde, no Municipio de Piracaia.

na

MARCIA REGINA S.B. R. RAGGIO

30.608.966-X

Professora de Educacdo Bdasica cdm

acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EM Prof. Francisco da
Silveira Bueno, no periodo da man
Municipio de Atibaia e na EMEFE

nas

Alziro Branddo, no periodo da tarde

no Municipio de Piracaia.

MICHELLY DE AMORIM SILVA PA

SCHOAL)||47.369.653-8

Professora de Educagdo Bdsica cdm

acumulo legal para o ano de 2025,
nas Unidades: EMEF Valabonso
Candido Ferreira, no periodo da ta

rde

e EMEI Maria Helena Ferreira Godoy

no periodo da manhd, ambas no
Municipio de Piracaia.

PAULA APARECIDA LOPES DE OLIVEIRA

49.931.335-5

Professora de Educagao Bdsica cdm

acumulo legal para o ano de 2025,
nas unidades: EMEF Valabonso
Candido Ferreira, no periodo da
manha e na EMEI Helena Maria de
Andrade Negrini, no periodo da
tarde, no Municipio de Piracaia.

RICARDO PINHEIRO DA CRUZ

18.976.479-X

Professor de Educag¢do Basica com
acumulo legal para o ano de 202§,

PEB Il, nas unidades: EMEFEI Marje

Bata - periodo da manha e tarde ho

Municipio de Piracaia, e na E.M.R.
Prof2 Yvette Aparecida Mucci, nop
periodos manha e tarde - Municip
de Bragancga Paulista.

(o)

FREITAS

TALITA ROSARIA OLIVEIRA DE SOUZA

57.764.924-3

Professora de Educacdo Bdsica cdm
nas

acumulo legal para o ano de 202§
unidades: EMEI Helena Maria de
Andrade Negrini, no periodo da
manha e na EMEF Maria Eloysa

Pecanha de Moraes, no periodo da

tarde; ambas no Municipio de
Piracaia.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 18 de fevereiro de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal
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LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

NEIDE RICANELO BRANDAO
Diretora do Departamento de Educagao

Republicada por incorregao.

PORTARIA N2 12.581
Dispoe sobre: “Acumulo de Cargo dos Professores da Rede Municipal de Ensino”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando o contido no oficio n2. 63/2025 da Diregdo do Departamento de Educagdo do Municipio de
Piracaia,

RESOLVE,

NOME IrG [ACOMULO DEFERIDOS

Professora de Educacao
Basica com acumulo legal
para o ano de 2025 nas
unidades “EMEF Alziro
Brand3do” - periodo da
manh3d, e na EMEF Maria
Eloysa Pecanha de Moraes,
periodo da tarde, no
municipio de Piracaia.

DAYANE APARECIDA ALVES

DAMASIO 47.932.93[p+

o
=

Professora de Educacao
Basica com acumulo legal
para o ano de 2025, como
PEB Il, nas unidades: “EMEF
Pref. Valabonso Candido
Ferreira” - periodo da manh3,
no municipio de Piracaia;
EMEF José Benedito de Salles
Bayeux — periodo da Manh3,
no Municipio de Joandpolis e
EMEF Emilia Ximenes
Capozoli, periodo da tarde,
no Municipio de Joandpolis.

KELSME RAFAELA DA CUNHA

RICANELO 46.798.304

E=y
(U]

Professora de Educacao
Basica com acumulo legal
para o ano de 2025 nas
unidades: EMEFEI Sylvia
Amadlia Guimardes Mendes,
no periodo da manha e EMEI
Dora Ramos Gongalves, no
periodo da tarde, ambas no
Municipio de Piracaia.

GISELE GARCIA DOS SANTOS
GONCALVES 24.258.92

—4
(@)
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Professora de Educagao
Basica com acumulo legal
para o ano de 2025 nas
unidades: EMEF Prof. Hélio
Damante, no periodo da
manha, no Municipio de Bom
Jesus dos Perddes e EMEFEI
Marie Bata, no periodo da
tarde, no Municipio de
Piracaia

NATALIA EXPEDITA DE
ANDRADE 48.555.21]f 14

Professor de Educacdo Basica
com acumulo legal para o
ano de 2025 nas unidades:
EMEF Santo Antonio da
Cachoeira, no periodo da
26.858.24i8+8 manha.

Exerce o cargo de Vereador
no Municipio de Piracaia e a
vereanga acontece em
horario diverso dos horarios
de Trabalho Pedagdgico.

ROGERIO CARLOS DO
NASCIMENTO

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 06 de marco de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

NEIDE RICANELO BRANDAO
Diretora do Departamento de Educacao

Republicada por incorrecao
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DECRETOS - DECRETOS Edicdo n2 445, 17 de margo de 2025

DECRETO N2 5.539, de 18 DE FEVEREIRO DE 2025
Dispoe sobre: "Alteracdo na composicao de
Publicos Municipais e de representantes do Poder
Executivo no Conselho Administrativo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia — PIRAPREV”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas por lei, e considerando o Decreto n9.
4.815 de 11 de dezembro de 2.020 que nomeou 0s
membros que Conselho Administrativo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia — PIRAPREV, o Decreto 5.198
de 06 de dezembro de 2.022 que renovou o
mandato dos membros por mais dois anos e a Lei
n? 3.412/2.024 que prorroga excepcionalmente, o
mandato dos atuais membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do Instituto Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia -
PIRAPREV, constituidos sob a vigéncia da Lei n2
2.912, de 27 de julho de 2.017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado no segmento abaixo
relacionado, os seguintes membros:

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

SERVIDORES ELEITOS — Silvana Aparecida de
Oliveira — Titular

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO —
Elisangela Aparecida de Souza — Suplente

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administracdo, em 18 de
fevereiro de 2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

DECRETO N2 5.548 DE 13 DE MARCO DE 2025
Disp0e sobre: “A substituicio de Membros do
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE".

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas por lei, e considerando o Decreto n?
5.320 de 27 de setembro de 2023, que nomeou 0s
membros integrantes do Conselho Municipal de
Alimentacado Escolar — CAE, e tendo em vista o
contido no oficio n2. 55/2025 do Gabinete do
Prefeito,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam alterados os membros, dos
segmentos abaixo relacionados para composicdo do
Conselho de Alimentacgao Escolar.

| - Representantes do Poder Executivo

Luci Maziero Alves Guarnier — CPF. 082.357.738-48
— titular;

Maria Aparecida Dutra Campelo de Oliveira — CPF.
180.709.668-82 — suplente;

Il - Representante da Sociedade Civil
Vanessa Mariano Bacharel Félix — CPF. 300.461.718-
86 — suplente;

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio, em especial as do Decreto n2. 5.546 de
06 de margo de 2025.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 13 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administra¢cdo, em 13 de margo
de 2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

DECRETO N.2 5.550, DE 13 DE MARCO DE 2025.
Dispoe sobre:"Constitui Comissao organizadora que
especifica"

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica constituida, a partir desta data, a
Comissao organizadora para o Campeonato
Municipal de FUTSAL 2025, que serd composta
pelos seguintes membros:

Presidente : Vanderlei Aparecido de Oliveira - CPF
187.695.218-08

Membro : Julio Pinheiro - CPF 278.845.603-48
Membro : Samuel Rodrigues — CPF 526.802.638-04
Membro : Victor Hugo de Lima A. Adriano — CPF
460.411.718-75

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
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sua publicagao.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 13 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administragdao, em 13 de margo
de 2025

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa
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Edigdo n2 445, 17 de margo de 2025

LEI N2 3.425/2025

“Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial no IPSPMP - PIRAPREV”.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Lei n2. 3.418, de 10 de dezembro de 2024, que aprovou o Orcamento

Geral do Municipio de Piracaia para o exercicio de 2025.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica autorizado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia —
PIRAPREV a abrir um crédito adicional especial no valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais), nos termos do

artigo 41, item 1l, da Lei Federal n2. 4.320/64 a saber:

|Funciona| Programatica ||Va|ores em Reais

|09 - Previdéncia |

|O9.271 — Previdéncia Basica ||

|09.271.0026 — Protecgao Previdenciaria ||

|09.271.0026.2.001 — Custeio do Regime de Previdéncia Municipal ||

3.3.91.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
PJ

30.000,00

Art. 22 - Para atender a abertura do presente crédito adicional especial, serd utilizado o valor de RS
30.000,00 (trinta mil reais), proveniente da anulagao de dotagao orgamentaria, nos termos do artigo 43, §

19. Item Ill, da Lei Federal n2. 4.320/64 a saber:

|Funcional Programatica ||Valores em Reais

|09 — Previdéncia ||

|09.271 — Previdéncia Basica ||

|09.271.0026 — Protecdo Previdenciaria ||

109.271.0026.2.001 — Custeio do Regime de Previdéncia Municipal |

|3.3.90.91.00—Sentengas Judiciais ||

30.000,00

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de Administracdo, em 10 de marco de

2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

Lei n? 3.426/2025

“DispOe sobre a criacdo, estrutura organizacional e atribuicdes das Secretarias Municipais da Prefeitura de

Piracaia e dd outras providéncias”

Segunda-feira, 17 de margo de 2025, Edigdo 445 - VII



Pagina 21 de 91

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 12 - Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura de Piracaia e da
outras providéncias.

Art. 22 - Compete a Administracao Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse publico e ao
bem estar de sua populagdo conforme estabelece a Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Lei
Organica do Municipio.

Art. 32 - O servigo publico municipal tem como objetivo:

| —ter o seu acesso simplificado e facilitado aos municipes, bem como promover a participa¢do na vida
politico-administrativa do Municipio, para conhecer melhor os anseios e necessidades da comunidade;

Il — diminuir a burocracia e tramita¢ao desnecessdria de documentos;

Il — desconcentrar a tomada de decisGes, tornando estas mais proximas dos fatos e pessoas a atender;

IV —tornar mais agil o atendimento ao municipe, tanto no cumprimento de exigéncias da maquina publica,
de qualquer natureza, quanto na promogao da orientagdao adequada em relagdo aos procedimentos
burocraticos;

V- elevar a produtividade dos servidores, através do aprimoramento dos servigos ofertados ao municipes;
VI —incorporar aos processos de trabalho os objetivos de desenvolvimento sustentavel;
VIl —alcancar resultados elevados de efetividade da Gestdao Publica Municipal.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-dao, em carater permanente, em consonancia
com a legislagdo vigente, aos seguintes fundamentos:

| — coordenacao entre as areas e agentes envolvidos;

Il - desconcentragdao com delegagcdo de competéncias;

Il - controle desburocratizado;

IV - racionalizagao e aperfeicoamento dos servigos publicos;
V - publicidade dos atos e da gestao administrativa;

VI — eficiéncia.

Art. 52 - As atividades administrativas e a execu¢ao de planos e programas de governo serao resultantes de

permanente coordenacgdo entre as Secretarias, os Departamentos, as Divisdes e demais érgdos e agentes
envolvidos de cada nivel hierarquico.
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Art. 62 - A desconcentracgdo sera realizada com o intuito de liberar os dirigentes das rotinas de execugao e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que se concentrem nas atividades de
planejamento, supervisao e controle.

Art. 72 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragao administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
competéncias objeto da delegac¢do, de forma clara e precisa.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 82 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos secretdrios ou ocupantes de fun¢des
equiparadas, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.
Art. 92 — Nos termos da Lei Organica do Municipio, a Administragdao Municipal compreende:

| — Administracao Direta: Secretarias ou érgaos equiparados;
Il — Administragao Indireta ou Funcional: Entidades dotadas de personalidade juridica prépria.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administragdo Indireta, serao criadas por lei especifica e
vinculadas as Secretarias ou Orgdos equiparados, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade.

Art. 10 — A Prefeitura é composta por Secretarias Municipais, todas subordinadas diretamente ao Chefe do
Poder Executivo;

Art. 11 — A Prefeitura é composta por érgdos de assessoria, meio, fins e desenvolvimento, os quais sao
hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagées de coordenacgdo e
subordinagdo entre niveis assim definidos:

| — Secretarias;

Il — Departamentos;
Il — Divisoes;

IV — Secgdes.

Paragrafo unico. O Decreto Municipal de regulamentacao desta lei poderd dispor sobre os equipamentos
que integram as Secretarias Municipais.

Art. 12 — As assessorias integram a estrutura organizacional conforme a necessidade de cada érgdo e nao
irdo sobrepor a hierarquia definida no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Orgdos adjuntos as Secretarias Municipais sdo criados para ampliar o assessoramento as
estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 13 — A estrutura organizacional da Prefeitura é composta pelos seguintes drgaos subordinados ao
Chefe do Poder Executivo:

| — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Empreendedorismo;
Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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IV — Secretaria Municipal de Gestao Estratégica Operacional;

V — Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Educagao;

VIl — Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Defesa Civil;

IX — Secretaria Municipal de Obras, Agricultura, Meio Ambiente e Servigos;
X — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

§ 12. Para cada Secretaria, respectivamente, haverd o cargo de Secretario(a), com subsidio mensal a ser
fixado pela Camara Municipal;

10

§ 22. O(a)s Secretario(a)s nomeados, na condi¢do de agentes politicos, terao direito a férias e 132 salario;
§ 32. Diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo estdo o Gabinete do Prefeito, a Controladoria
Interna e a Ouvidoria.

§ 42. As competéncias centrais dos Secretarias da Prefeitura de Piracaia, ficam dispostas no Anexo |, desta
Lei, as quais poderdo ser regulamentas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 52. As competéncias centrais dos érgdos da estrutura administrativa da Prefeitura de Piracaia podem se
complementar e admitir atuagdes combinadas e até concomitantes entre si, respeitadas as tematicas de
cada Secretaria Municipal.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Para o atendimento do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir e ou utilizar as dota¢des orgamentdrias aprovadas, independentemente do limite
fixado na legislagdo vigente, bem como abrir créditos adicionais ao or¢gamento anual, suplementares e ou
especiais, até o limite dos saldos de dotagdes orgamentarias existentes na data da publicacao desta Lei
com recursos do Tesouro e de outras fontes, além de promover a adaptacdo, readequacgao e
remanejamento dos programas de trabalho dos Orgdos constantes da presente Lei, reformulando
estruturalmente os centros de custo.

Art. 15 — Os 6rgdos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente entre si, em regime de mutua
colaboragao, visando oferecer informacgdes, sugestdes e dados que melhorem a prestagao dos servicos.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias a partir de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrdrio.

Prefeitura Municipal de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, 10 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de Administra¢dao, em 10 de margo de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa
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Anexo |
Competéncias Centrais das Secretarias

| — Secretaria Municipal de Governo;

DENOMINACAO DO COMPETENCIA DO ORGAO:

ORGAO:
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| - Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e proposicdes para alinhar
a gestdo administrativa aos componentes politicos do Governo;

Il — Promover a harmonizacdo e integracdo da atuacdo das areas das Secretarias
Municipais, através da articulacdo e da consolidacdo de acdes que assegurem a
execucdo das politicas programaticas do Governo;

Il - Prestar assessoria a luz dos pardmetros concebidos pelo Governo;

IV — Concentrar as atividades politicas do Chefe do Executivo Municipal;

V — Auxiliar o Chefe do Executivo nos atendimentos institucionais e no
gerenciamento de crises;

VI - Organizar reunides para o planejamento de politicas publicas,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos programas governamentais,
acompanhamento dos planos e projetos, verificacdo de metas e diretrizes
utilizadas para as ac¢des politicas do governo;

VIl - atender e controlar os 6rgdos de comunicacdo em geral e promover
divulgacdo de assuntos de interesse do Municipio.

VIl — Desenvolver as atividades de redacao das matérias de imprensa
institucional da Prefeitura;

IX - Desenvolver conteudo de publicidade institucional publica das acdes de
interesse publico no Municipio;

X - Planejar as acOes de publicidade institucional das atividades e programas
institucionais do Municipio;

XI — Controlar e gerir os contratos especializados em comunicacao institucional
da publicidade da Prefeitura;

XIl — Gerenciar o relacionamento das atividades jornalisticas oficiais e

SECRETARIA . . ., . , .
informativas do Municipio, com os demais veiculos de imprensa;
MUNICIPAL DE . . , .. ~ S
XIIl - Desenvolver o material de dudio e video da Administracdo Publica
GOVERNO ..
Municipal;
XIV - Processar os encaminhamentos relativos aos atos oficiais e sua
publicidade;

XV — Prestar assessoria nas a¢des que visem a uniformizacao da relacao
institucional da administracdo do Municipio com os cidaddaos em geral;

XVI - Acompanhar o Chefe do Executivo em eventos oficiais, registrando
imagens, dudios, videos e outras matérias de interesse da administracao
municipal;

XVII - Assistir o Chefe do Executivo e os Orgdos da Administracdo Direta em
matéria de sua competéncia;

XVIII — Criar e executar as atividades de padronizacao institucional da
administragdo municipal;

XIX — Organizar e manter o parque tecnolégico da Prefeitura;

XX — Elaborar e organizar manuais de normas e procedimentos, de cunho
técnico e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

XXI - Promover capacitacdo técnica de servidores publicos e o intercambio com
fornecedores ou prestadores de servicos da Prefeitura, treinamento em
tecnologia da informacao;

XXII - Participar do desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da
informacao;

XXIII -Estabelecer diretrizes e metas para os 6rgaos da Administracao;
XXIV-Participar da formulacdo da politica de tecnologia da informacdo e
telecomunicacdes para a Prefeitura;

XXV- Apresentar o plano anual de atividades ao Chefe do Executivo, elaborado
em articulacdo com os demais orgaos;

XXVI- Estimular o desenvolvimento de pesquisas as novas tecnologias da
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informagao e comunicagao;

XXVII- Planejar e conservar a infraestrutura atualizada de tecnologia da
informacdo e comunicacdo da Prefeitura;

XXVIII- Responsabilizar a selecdo de equipamentos, analise dos sistemas,
programacao, controle e operacdo de dados;

XXIX- Coordenar a execucdo periddica da manutencdo dos equipamentos
instalados na Prefeitura;

XXX- Encaminhar equipamentos para manutengdo externa, controlando a
entrada e saida dos equipamentos;

XXXI - Organizar a manutencado dos equipamentos como computadores,
impressoras, servidores e outros;

XXXII- Gerir a execugdo dos servicos de processamento de dados, a manutencao
de maquinas e equipamentos de informatica, bem como a manutengao de
redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no ambito da
Prefeitura;

XXXIII - Elaborar as propostas para expansao ou atualizacdo dos recursos de
redes e hardware bdsicos para a Prefeitura,

XXXIV- Gerir o suporte dos servicos de comunicacdo de dados e voz da
Prefeitura;

XXXV- Planejar a atualizacdo e manutencdo dos programas de computador
necessarios as rotinas de trabalho;

XXXVI - Promover a seguranca dos sistemas computacionais;

XXXVII- Gerir as aplicagdes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;
XXXVIII- Promover o desenvolvimento e a manutencdo de projetos e programas
de modernizagao administrativo-tecnologica;

XXXIX- Divulgar técnicas e a disseminac¢do de metodologias na drea de
tecnologia da informacao;

XL - Elaborar, organizar e conservar os manuais de normas e procedimentos, de
cunho técnico e administrativo aos usudrios da Prefeitura;

XLI- Promover a capacitacdo técnica de servidores e o intercdmbio com
empresas de treinamento em tecnologia da informacao, segundo planos e
programas ajustados em conjunto com a area de recursos humanos da
Prefeitura;

XLII- Participar do desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da
informacdo - PDTI, estabelecendo as diretrizes e metas para os drgdos da
Administracao;

XLIII- Participar da formulacdo da politica de tecnologia da informacado e
telecomunicacdo para a Prefeitura e a apresentacdo o plano anual de atividades
a Diretoria, elaborado em articulacdo com os demais érgaos;

XLIV- Estimular o desenvolvimento e pesquisas as novas tecnologias da
informagao e comunicagao;

XLV- Planejar e conservar a infraestrutura atualizada de tecnologia da
informagao e Comunicagao da Prefeitura;

XLVI- Participar da selecdo de sistemas, programacao, controle e operacao
dedados;

XLVIIl- Manter a qualidade dos sistemas de informacao, assim como os servi¢os
de Internet providos; - Conservara consisténcia, seguranca e confiabilidade das
bases de dados e das informacdes e conhecimento gerados a partir deles;
XLVIII- Planejar a instituicdo de politicas de utilizacdo de programas de
computador livres e abertos;

XLIX- Prestar assisténcia técnica aos usuarios da Administracdo Municipal,
mantendo plantdo de solucdo de problemas e de duvidas quanto a operagao
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dos sistemas e programas utilizados;

L- Participar da atualizacdo e executar do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

LI- Acompanhar e promover a manutengdo dos sitios governamentais na
internet ou em outras redes externas;

LII- Participar do desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da informacao
- PDTI;

LIlI- Fornecer suporte dos servicos de comunicacdo de dados e voz da
Prefeitura;

LIV- Proceder a manutencdo e gerenciamento da rede de telefonia.

Il — Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Empreendedorismo;

DENOMINAGAO DO COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:
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| - Incentivar a formacao de pessoal especializado para o setor;

Il - Incentivar a economia solidaria;

[Il - Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre a
economia do Municipio;

IV - Promover o desenvolvimento e a integracao regional do Municipio
estimulando empreendimentos que permitam a geracdo de novos empregos;
V - Estimular a criacdo de cooperativas, associacdes e redes de cooperacao
gue objetivem a integracdo e a justica social, gerando postos de trabalho e
renda para a populacao;

VI - Fortalecer segmentos do setor industrial, comercial e de servicos de
micro e pequeno porte, por meio de acdo concentrada nas dreas de
capacitacdo gerencial e tecnoldgica;

VIl - Direcionar esforcos para programas voltados para a geracdao de emprego,
através de incentivos, convénios e parcerias;

VIII - Prestar assisténcia as empresas do Municipio, oferecendo assessoria
especializada, orientando no desenvolvimento tecnolégico, nas acdes
soliddrias, no planejamento estratégico e em ag¢des que contribuam para o
seu aperfeigoamento;

IX - Incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econémico e social;
X - Desenvolver infraestrutura turistica, promovendo a afirmacdo dos valores
culturais, histéricos e ambientais locais;

Xl - Incrementar a atracdo e a geracdo de eventos turisticos;

XIl - Promover medidas de preservacao das manifestacdes e dos bens de
valor histérico, artistico e cultural, bem como de paisagens e logradouros,
naturais e construidos, buscando articulagcdes com as areas de
desenvolvimento urbano, de turismo, de desenvolvimento econémico e
ambiental.

Xl - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades culturais da
Secretaria;

XIV - Zelar pela preservacdo e ampliacdo do patriménio histdrico,
arquitetodnico, artistico e cultural da Prefeitura;

XV - Promover atividades e manifesta¢des culturais integradas, incentivando
e garantindo o acesso a museus, arquivos, monumentos histdricos, artisticos
e religiosos;

XVI - Assegurar a participacdo e a cooperacao das demais secretarias na
articulacdo de programas e a¢des da area cultural;

XVII - Promover atividades e programas de lazer cultural;

XVIII — Administrar Bibliotecas e Arquivo Municipais, zelando pela
conservagao e organizagdo dos acervos;

XIX - Proteger, conservar e aprimorar o patrimonio histérico, cultural e
arquitetoénico da Prefeitura;

XX - Organizar e manter atualizado calendario de eventos culturais da
Prefeitura;

XXI - Organizar e manter cadastro de entidades promotoras de eventos
culturais da Prefeitura;

XXII - Propiciar suporte técnico e/ou material a iniciativas comunitdrias, de
acordo com orientagdo superior;

XXIIl - Promover medidas de preservacao das manifestacdes e dos bens de
valor histérico, artistico e cultural, bem como de paisagens e logradouros,
naturais e construidos, buscando articulagcdes com as areas de
desenvolvimento econdmico, ambiental e turismo;

XXIV - Garantir a todos os cidadaos o pleno exercicio de direitos e de acesso

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTES,
TURISMO E
EMPREENDEDORISMO
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as fontes de esportes e lazer, apoiando e incentivando a valorizacdo e a
difusdo de suas manifestacdes, com respeito a liberdade e a pluralidade de
expressao;

XXV - Fomentar praticas desportivas e atividades culturais, como lazer e
incentivo a integracdo sociocultural e a preservacao da saude integral do
cidadao;

XXVI - Fomentar as praticas desportivas e atividades de lazer em colaboracao
com programas das demais Secretarias;

XXVII - Desenvolver programas e atividades esportivas, culturais e de lazer
para as escolas publicas e organiza¢gdes comunitarias, fornecendo o suporte
técnico necessario;

XXVIII - Estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptidao e
talento para o esporte e para as artes;

XXIX - Administrar as pracas de Esportes e as unidades desportivas
integrantes da Prefeitura, preservando e cuidando de sua manutencao;
XXX - Apoiar as praticas esportivas e atividades culturais e de lazer, no
atendimento aos diversos grupos sociais do Municipio;

XXXI - Firmar convénios para consecucado de seus objetivos;

XXXII - Promover acdes e projetos esportivos e de lazer que motivem a
participacdo da populacdo e se articulem com os projetos de incremento ao
turismo.

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

DENOMINACAO DO COMPETENCIA DO ORGAO:

ORGAO:
| - Normatizar, organizar e unificar a politica de assisténcia social na perspectiva
da protecao social, a partir das necessidades socioassistenciais da populacao,
conjuntamente com o Governo Estadual e Federal;
Il - Coordenar, apoiar, implementar e manter a¢des politicas que inclua setores
da sociedade nas atividades sdcio, cultural e econémica da cidade, tais como,
portadores de necessidades especiais, negros, homossexuais, mulheres, criancas
e idosos;

SECRETARIA Il - Buscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as

MUNICIPAL DE Prefeituras Municipais, Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos

DESENVOLVIMENTO com Org3os Internacionais, Governos e Entidades de outros Paises;

SOCIAL IV - Colaborar na promocao da defesa do consumidor;

V - Elaborar politicas e a¢bes que incentivem a cidadania participativa;

VI - Coordenar programas e projetos visando apoiar a organizacdo de Conselhos
Comunitaérios;

VIl - Planejar, implementar e manter programas sociais voltados para o
atendimento de direitos basicos sociais da popula¢do de baixa renda;

VIl - Promover a formalizagao de parcerias e convénios com entidades de acao
social;

IX - Dispor da concessao de beneficios ou doagdes, de acordo com os critérios
estabelecidos, articulando medidas com outras areas sociais da Prefeitura.

IV - Secretaria Municipal de Gestao Estratégica Operacional
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DENOMINAGAO DO
ORGAO

COMPETENCIA DO ORGAO:
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Gestao de infraestrutura urbana e rural, as suas competéncias tendem a focar
diretamente no planejamento, execug¢do, manutengao e supervisao das
infraestruturas do municipio, abrangendo tanto as dreas urbanas quanto as
rurais. Nesse contexto, as competéncias desse érgao podem incluir:

| - Gestao de Infraestrutura Urbana e Rural:

1. Planejar, coordenar e executar obras e servigos relacionados a
infraestrutura urbana e rural, como pavimentacao, drenagem, calcadas,
pracas, iluminacao publica, entre outros.

2. Coordenar a execucdo de projetos e servicos de urbanizacdo e melhorias em
areas rurais, como construcdo de estradas rurais e melhorias de
acessibilidade.

Il - Manutencao de Vias e Logradouros:

3. Realizar a manutengao preventiva e corretiva das vias publicas, incluindo
ruas, avenidas e estradas rurais, garantindo a boa condicdo de trafego e a
seguranca dos usuarios.

4. Implementar a conservacdo e a manutencdo de calcadas, pontes, viadutos e
passagens de pedestres.

5. Supervisdo e fiscalizacdo da execucdo de servicos de tapa-buracos,
recuperacao asfaltica e outros reparos nas vias.

Il - Gestao de Drenagem e Saneamento Basico:

6. Planejar e coordenar servicos relacionados a drenagem pluvial, garantindo
gue as vias ndo sejam prejudicadas por alagamentos.

7. Acompanhar e executar obras de saneamento basico, como redes de esgoto
e abastecimento de agua.

SECRETARIA IV - Implementacao de Projetos de Mobilidade Urbana:

MUNICIPAL 8. Coordenar a execucdo de projetos que promovam a melhoria da mobilidade
DE GESTAO ESTRATEGICA |[urbana, como o alargamento de vias, construcdo de ciclovias, faixas exclusivas
OPERACIONAL para transporte publico, entre outros.

9. Promover solucdes para o transito e a seguranca viaria, como semaforos,
sinalizagdo viaria e fiscalizagdao de obras.

V - Gestao de lluminagao Publica:

10. Coordenar a instalacdo e manutencao de sistemas de iluminacgdo publica,
garantindo o bom funcionamento da iluminacdo nas vias publicas e areas de
lazer da cidade.

11. Desenvolver e executar projetos de modernizacdo, como a instalacdo de
lampadas de LED e outros sistemas mais eficientes.

VI - Gestao e Fiscalizagcdao de Obras Publicas:

12. Planejar e fiscalizar a execucdo de obras publicas que envolvem
infraestrutura, garantindo que sejam realizadas conforme os projetos e dentro
das normas técnicas estabelecidas.

13. Supervisionar a execugao de contratos e convénios relacionados a obras
de infraestrutura, como pavimentacado, construcdo de pontes e viadutos, entre
outros.

VII - Planejamento de Expansao Urbana e Rurais:

14. Planejar a expansao urbana e rural, com base no crescimento populacional
e no desenvolvimento econémico da cidade.

15. Estudar e coordenar a ocupacao ordenada do solo, integrando as questdes
urbanisticas e ambientais.

VIII - Gestao de Recursos e Orgamento para Infraestrutura:

16. Elaborar e gerir o orcamento destinado a infraestrutura urbana e rural,
assegurando que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e eficaz nas
obras e manutencdes necessarias.
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17. Propor e implementar solucdes inovadoras para a captacdo de recursos,
como parcerias publico-privadas (PPP) para projetos de infraestrutura.

IX - Seguranga e Acessibilidade nas Infraestruturas:

18. Garantir a seguranca nas vias e areas publicas, promovendo a instalacado
de sinalizacdo de transito e seguranca vidria.

19. Assegurar que as obras de infraestrutura atendam aos requisitos de
acessibilidade, garantindo a mobilidade para todas as pessoas, incluindo
aquelas com deficiéncias.

X - Gestao Ambiental e Sustentabilidade:

20. Incorporar praticas de sustentabilidade no planejamento e execugdo das
obras de infraestrutura, como o uso de materiais ecoldgicos e 0 manejo
adequado de residuos.

21. Desenvolver projetos de infraestrutura que minimizem impactos
ambientais, como drenagem sustentdvel e recuperacdo de areas degradadas.

V — Secretaria Municipal de Finangas;

DENOMINACAO DO COMPETENCIA DO ORGAO:

ORGAO:
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| - Acompanhar o planejamento e a elaboragao do orgamento do Municipio;

Il - Exercer a coordenacdo e a supervisao das atividades de planejamento e
gestdo estratégica da Administragao Municipal;

Il - Promover a divulgacdo dos atos de competéncia de sua area de atuacao;

IV - Responder pelo assessoramento técnico na redagdo e/ou avaliagdo de
proposicoes legais e demais expedientes relacionados, em colaboragdo com as
demais Secretarias, se assim optarem todos os secretdrios;

V - Organizar e manter documentacao e arquivo de atos administrativos,
pertinentes a sua area de atuacao;

VI - Coordenar medidas, em colaboracdo com as outras Secretarias Municipais,
de divulgagdo de atos, relatdrios e instrumentos oficiais, de acordo com
dispositivos legais, que determinam ampla divulgacdo para ciéncia e incentivo a
participacdo popular;

VIl - Desenvolver acbes para captacdo de recursos financeiros e formalizacdo de
parcerias para implementacdo de projetos da Prefeitura;

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua
competéncia;

SECRETARIA IX - Coordenar os trabalhos de preparo, execugao e controle do orcamento da
MUNICIPAL DE Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes;
FINANCAS X - Estabelecer instrucdes para a elaboracdo e a execucao orcamentaria, que

permitam o seu acompanhamento eficiente;

Xl - Realizar audiéncias publicas quadrimestrais para verificacdo das metas fiscais;
XII - Prover atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreensao das
regras de tributacdo e dos procedimentos para o recebimento de tributos;

XIII - Promover e acompanhar o langcamento, a arrecadacao, a fiscalizacdo e o
controle dos tributos municipais;

XIV - Exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do
Estado e da Unido;

XV - Gerenciar o processamento e a execucao da despesa;

XVI - Organizar e manter a escrituracao e o controle da documentacdo contabil,
dentro dos padrdes legais e técnicos;

XVII - Cuidar da movimentacdo e da guarda do dinheiro publico e outros valores;
XVIII - Elaborar previsdes, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar
necessidades de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicacao;

XIX - Organizar o plano de trabalho da area, promovendo a realizagao de estudos
e a implementacdo de acdes que otimizem a arrecadacao e a gestdo dos
recursos, bem como a melhoria do padrdo de atendimento ao cidadao;

XX - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades fiscais, tributarias,
financeiras e orcamentarias do Municipio.

VI - Secretaria Municipal de Educagao;

DENOMINAGAO DO ||[COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:
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| - Formular e executar a politica educacional do Municipio, promovendo o ensino
publico e gratuito, nos termos da Constitui¢ao Federal, tendo por finalidade a
formacao integral da pessoa humana e sua preparacdo para o exercicio consciente
da cidadania;

Il - Organizar e manter atualizada a legislacdo pertinente ao érgao;

[l - Planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e
financeiro, relacionadas com o acompanhamento do pessoal, com a gestdo dos
recursos financeiros vinculados a area, com o preparo dos processos de aquisi¢cdo
de suprimentos, com o uso e a conservacao dos bens patrimoniais e com a
coordenacdo do transporte escolar;

IV - Atender a demanda educacional do Municipio, promovendo:

a) Educacdo Infantil;

b) Educag¢do Fundamental;

c) Educacdo de Jovens e Adultos;

d) Educacdo Inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas
especiais;

V - Administrar a rede escolar do Municipio, de acordo com necessidades e
prioridades continuamente reavaliadas;

SECRETARIA VI - Gerenciar as atividades e acdes educativas, em harmonia com as diretrizes
MUNICIPAL DE superiores de ensino, oferecendo suporte pedagdgico e administrativo a rede
EDUCACAO escolar;

VIl - Promover, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais, programas e
acoes culturais, esportivas e de recreacdo, integrando-as ao processo educacional;
VIII - Prestar suporte pedagogico as unidades escolares da rede;

IX - Promover a capacitacdo continuada dos professores;

X - Definir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas pela rede municipal de
ensino;

Xl - Cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a
superacao de dificuldades cognitivas, estabelecendo didlogo com suas familias e
propondo estratégias facilitadoras para a superac¢do de obstaculos sociais e
culturais ao desenvolvimento humano;

XII - Estabelecer diretrizes, normas e padrdoes de qualidade na area de merenda
escolar;

Xl - Planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos e a qualidade
ligados a merenda escolar;

XIV - Planejar e controlar a utilizagao dos recursos financeiros destinados a
Educacdo, exercendo o controle efetivo de sua aplicacdo;

XV - Garantir acesso a educacdo para pessoas portadoras de necessidades
educativas especiais;

XVI - Controlar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da
Educacao.

VIl — Secretaria Municipal de Saude;

DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:
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| - Planejar e executar servicos e a¢des da Salude dentro dos preceitos do Sistema
Unico da Saude (SUS);

Il - Exercer as fungdes de controle e avaliagao do funcionamento do sistema da
Saude no Municipio, visando a continua adequacao de prioridades e diretrizes, de
acordo com a legislacdo do SUS;

Il - Organizar, gerir e manter rede bdsica propria de servicos da Saude do
Municipio, assegurando o atendimento a populacdo através de programas e acoes
de Atencdo Basica a Saude (prevencdo, tratamento e reabilitacdo) e servicos de
média complexidade;

IV - Promover acdes de recuperacao psicossocial de individuos com transtornos
mentais, investindo em servicos extra-hospitalares;

V - Manter articulacdo com Unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar
e garantir acesso a a¢des e servicos de maior complexidade;

VI - Assegurar o desenvolvimento das atividades e dos servigos de vigilancia
sanitdria e epidemioldgica;

VIl - Organizar e manter permanentemente atualizado sistema de informagdes da
Saude do Municipio, necessdrias ao planejamento e a programacao da Saude em
consonancia com os Sistemas de Informacdo do SUS;

VIII - Realizar programas integrados, relacionados com o bem-estar da populacao,
em conjunto com outras Secretarias Municipais;

IX - Organizar e gerir a Assisténcia Farmacéutica aos usuarios do SUS, considerada
essencial ao atendimento dos programas de fornecimento implantados;

X - Organizar e manter programa de formacdo e aperfeicoamento técnico de
pessoal;

X| - Exercer o planejamento e o controle dos recursos financeiros vinculados e
demais recursos orcamentadrios, exercendo o controle efetivo de sua aplicacao;
XIl - Celebrar e administrar parcerias e convénios com érgaos publicos ou
entidades privadas;

Xl - Garantir o funcionamento dos mecanismos de controle social previstos no
SUS: Conselho da Saude e Conferéncias da Saude.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

VIl - Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Defesa Civil;

DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:
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| - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no
Municipio;

Il - Executar as politicas publicas de interesse da administracdo, coordenando e
gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca publica;

Il - Estabelecer relacdo com os 6rgaos de seguranca estaduais e federais, visando
acdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e integracao das
informacodes;

IV - Coordenar a integracao das politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, se relacione com a tematica da seguranca publica;

V - Estabelecer a¢des, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais e internacionais que exercam atividades destinadas a a¢des,
estudos e pesquisas relativas a seguranca publica;

VI - Utilizar dados estatisticos dos drgdos de seguranca publica para o
estabelecimento de prioridades das acdes de seguranca publica no ambito do
Municipio;

VIl - Coordenar a elaboracdo de planejamento estratégico, o plano de acdo e
demais acdes relacionadas as atribuicdes da Secretaria;

;ESEIIEZQIZII/:\DE VIII - Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos, bem como

SEGURANCA acompanhar a implementacdo das ac¢des e diretrizes adotadas pela Secretaria;
~ ! IX - Exercer a vigilancia interna e externa de préprios municipais, inclusive

TRANSITO E DEFESA e

CIVIL daqueles tombados como patrimonio histérico-cultural;

X- Auxiliar na protegdo das areas de preservagdo ambiental, mananciais e de
recursos hidricos do Municipio;

Xl - Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracdo direta e indireta;
XIl - Executar servicos de patrulhamento escolar;

XIll - Representar o Poder Executivo Municipal junto ao Gabinete de Gestao
Integrada - GGI - composto pelas demais entidades de seguranca, justica e
cidadania;

XIV - Fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens
de dominio publico;

XV - Colaborar, sempre que solicitada, com a fiscalizacdo da Prefeitura na
aplicagdo da legislagao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;
XVI - Colaborar, quando solicitada, no controle e fiscalizacdo do transito e do
trafego;

XVII - Colaborar, mediante convénio ou termo de cooperagdo com a Policia
Militar do Estado, no atendimento dos servicos pertinentes a orientacdo do
transito urbano, de preservacdo do Patrimonio Natural e Cultural do Municipio,
bem como de seus mananciais, na defesa da fauna e da flora, no combate a
incéndios e de busca e salvamento;

XVIII- Colaborar com os érgdos de defesa civil no atendimento de calamidade
publica, inclusive na prestacao de socorro urgente.

IX — Secretaria Municipal de Obras, Agricultura, Meio Ambiente e Servicos.

DENOMINAGCAO DO ||[COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:
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| - Responsabilizar-se, juntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
pela elaboracao, atualizacdo e aplicacdo do Plano Diretor do Municipio;

Il - Responsabilizar-se pela aplicacdo, propostas de atualizacdo e fiscalizacao
referentes a normas relativas ao uso e a ocupacgao do solo, posturas, obras,
preservacao de bens culturais e paisagisticos, no ambito dos assuntos de sua
competéncia;

Il - Organizar as informacdes sobre a superficie e as edificacdes no Municipio;

IV - Desenvolver programas e projetos na drea de habitacao popular;

V - Elaborar projetos arquitetonicos, executivos e estruturais para as obras de
interesse da Prefeitura;

VI - Responsabilizar-se pela manutencao de préprios municipais;

VIl - Executar reparos em bens patrimoniais da Prefeitura;

VIII - Responsabilizar-se pela manutencado de espacos publicos, dos equipamentos
e mobilidrio urbanos;

IX - Prover servicos de manutencdo de mdaquinas e veiculos da Prefeitura;

X - Responsabilizar-se pelo sistema vidrio e pela engenharia de trafego;

Xl - Manter articulacdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em dreas

de risco.

XIl - Atuar de modo a manter e ampliar a preservacao ambiental;
SECRETARIA XIll - Promover a organizagao do Plano Diretor Municipal, em conjunto com a
MUNICIPAL DE Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Servigos Publicos;
OBRAS, XIV - Propor a Politica Municipal do Meio Ambiente, bem como acompanhar sua
AGRICULTURA, MEIO ||implantacdo;
AMBIENTE E XV - Formular e propor normas, procedimentos e a¢des, visando a defesa,
SERVICOS conservacao, recuperacdo e melhoria da qualidade ambiental na circunscricao

geografica do Municipio, observando as Legisla¢des Federais, Estaduais e
Municipais pertinentes;

XVI - Exercer a agao fiscalizadora de observancia as normas contidas na Lei
Organica Municipal e a Legislacdo a que se refere o inciso anterior;

XVII - Estudar e propor normas e instrumentos de captacdo de recursos
financeiros e materiais destinados a gestao ambiental;

XVIII - Manifestar-se sobre convénios, contratos e similares de gestdo ambiental,
a serem firmados entre o Municipio e organizac¢des publicas e/ou privadas;

XIX - Estabelecer critérios para orientar as atividades educativas, de
documentacdo, de divulgacdo e de discussao publica, no campo da conservacao,
preservagao e melhoria do meio ambiente e dos recursos naturais;

XX- Emitir parecer, quando solicitado pelo Poder Executivo Municipal na matéria
gue lhe é pertinente ou tenha competéncia;

XXI - Receber denuncias feitas pela populacao, diligenciando no sentido de sua
apuracado junto aos érgaos federais, estaduais e municipais, responsaveis e
sugerindo ao Poder Executivo Municipal as providéncias cabiveis;

XXII - Instruir e decidir sobre multas e outras penalidades impostas em processos
de investigacdo contra o meio ambiente ou descuidado com a agricultura;

XXIII - Solicitar aos érgaos competentes o suporte técnico complementar as acdes
executivas do Municipio na drea ambiental;

XXIV - Sugerir e manifestar-se na execucdo de programas intersetoriais de
protecdo ambiental do Municipio;

XXV - Promover encontros, palestras, semindrios e outros eventos sobre temas
ligados ao meio ambiente;

XXVI - Controlar e fiscalizar a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

XXVII - Apreciar anualmente as contas do Fundo Municipal do Meio Ambiente e
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emitir parecer quanto a sua aprova¢ao ou nao;

XXVIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas relativas e pertinentes
a sua area;

XXIX - Manifestar-se nos estudos e elaborac¢do do planejamento urbano, plano e
programas de expansdo e desenvolvimento municipal, e em Projetos de Lei sobre
parcelamento, no uso e ocupacado do solo, plano diretor e ampliacdo da area
urbana;

XXX - Exercer acOes supletivas de controle e combate da poluicdo ambiental na
area rural;

XXXI - Estimular o reflorestamento de areas, especialmente as degradadas;

XXXII - Emitir parecer, autorizacdo para supressao de arvores isoladas ou
conjuntas em drea considerada urbana pelo Municipio;

XXXIII - Promover o licenciamento e autorizacdo ambiental municipal para as
edificagBes urbanas, rurais e outras, propondo as acées mitigadoras e
compensatorias;

XXXIV - Propor os usos e ocupacdes dos solos nas areas consideradas rurais.
XXXV - Promover o desenvolvimento da producdo agropecudria, pesquisando,
ainda, o clima, o solo, a 4gua, o animal e a planta, para os fins da melhoria da
producdo agropecuaria;

XXXVI- Prestar assisténcia técnica a agricultura, a pecudria, piscicultura e demais
atividades existentes no Municipio;

XXXVII - Estudar os processos de classificacdo, acondicionamento e
comercializacdo dos produtos agropecudrios;

XXXVIII - Fomentar as industrias de beneficiamentos e transformacao de produtos
agropecuarios;

XXXIX - Participar sempre que possivel a organizacdao de exposicdes e feiras anuais
de produtos agropecudrios no Estado e participar de idénticas atividades fora do
Estado;

XL - Promover a especializacdo de técnicos em assuntos agricolas e pecuarios;

XLl - Promover a realizagao de cursos intensivos para o preparo de trabalhadores
rurais especializados;

XLII - Definir e implementar agdes facilitadoras visando a comercializagao, ao
armazenamento e ao transporte da producdo, envolvendo produtores e
trabalhadores rurais;

XLIII - Incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando e propondo formas
de apoio e orientacao;

XLIV - Administrar o Servigo de Inspegdao Municipal;

XLV - Articular medidas para melhorar o bem-estar da populacdo rural em
colaboragao com as demais areas do Governo Municipal;

XLVI - Criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentacao de
tecnologias, que se ajustem as necessidades de producdo e as condicoes
socioecondmicas dos produtores;

XLVII - Organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e
médios produtores, com vistas em incentivar a producado de alimentos;

XLVIII - Prestar apoio a pequenos varejistas e feirantes;

XLIX - Prestar apoio a organizacao de entidades cooperativas e associativas de
producdo e comercializacdo;

L - Estudar e propor medidas relativas a organizacao e fiscalizacdo do
abastecimento de produtos agropecuarios, disciplinando instalacdes para as
atividades de comercializacdo da producao;

LI - Coordenar o uso de veiculos, alocados aos servicos municipais e destinados ao
transporte de pessoal e bens;
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LIl = Administrar o transporte municipal;
LIIl — Administrar a central de veiculos.

X — Secretaria de Assuntos Juridicos

DENOMINAGAO DO  |[COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:

| - Promover e manter relacdes institucionais com Orgdos do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e outras entidades
ligadas a Justica, bem como definir o posicionamento politico institucional
relativo a temas de especial relevancia para a Administracao Publica Municipal;
Il - Promover medidas de apoio a defesa do consumidor;

lIl - Desenvolver a¢des de cidadania;

IV - Assessorar o Chefe do Executivo e demais 6rgaos da municipalidade (outras
Secretarias, Diretorias, Setores), em assuntos de natureza juridica;

V - Orientar as sindicancias e processos administrativos disciplinares, instaurados
pelas autoridades competentes, bem como zelar pela sua regular tramitacao;
VI - Redigir e dar fundamentacao juridica aos projetos de lei e respectivas
mensagens legislativas, vetos, decretos, regulamentos e outros atos do Chefe do
Executivo;

VIl - Promover a atualizagdo legislativa municipal;

VIl - Acompanhar o atendimento de todas as requisi¢cdes de controle interno,
externo e dos érgdos de fiscalizacdo que possam afetar as a¢des juridicas e o
exercicio do governo;

IX - Coordenar as atividades da advocacia publica exercida pelos Procuradores
Municipais;

X - Coordenar administrativamente os trabalhos das unidades afetas a sua area
de competéncia;

Xl - Desenvolver toda e qualquer atividade compativel com as finalidades da
Secretaria.

SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS
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LEI N© 3.427/2025

“Fica alterada a Lei Municipal n? 3.401/2024, que
dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2025, que especifica.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 - O inciso “I” do artigo 16 da Lei Municipal
n2 3.401/2024 - LDO, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

| - Concessao de vantagem ou aumento de
remuneracao, criagao de cargos, empregos e
fungOes, alteracao de estruturas de carreiras, bem
como criagao de Secretarias Municipais e
respectivas estruturas administrativas, observadas
as disposi¢coes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 - Fica acrescido ao artigo 16 da Lei Municipal
n? 3.401/2024 - LDO, o seguinte paragrafo:

§ 32, A criacdo de Secretarias Municipais dependera
de demonstracdo de impacto financeiro e
adequacao as normas fiscais vigentes, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo-se a
compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Piracaia, “Paco Municipal
Dr. Célio Gayer”, 10 de margo 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administracdao, em 10 de margo
de 2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

LEI N2 3.428/2025
"Declara o Rodeio como Patrimonio Cultural do
Municipio de Piracaia e da outras

providéncias”.

André Henrique Rogério, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
gue a Camara Municipal de Piracaia aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica declarado o Rodeio como Patrimonio
Cultural do Municipio de Piracaia, em
reconhecimento a sua importancia histdrica, social
e cultural para a populacao local, sendo um dos
maiores simbolos da tradicdo e identidade do
municipio.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se Rodeio
como a pratica cultural que envolve competicdes e
manifesta¢des relacionadas a lida com o gado, com
destaque para as provas de montaria, laco, entre
outras atividades que formam parte das
festividades e eventos tipicos da regiao.

Art. 32 A partir da declaragao de Patriménio
Cultural, o Rodeio passa a ser protegido pelo
municipio, com a¢des voltadas para sua
preservacao, valorizacao e promocgao das
manifesta¢des culturais associadas.

Art. 42 O Departamento Municipal de Cultura e
Turismo, em colaborag¢ao com outros érgaos
publicos, serd responsavel por desenvolver politicas
publicas para:

| - Garantir a realizacdo de eventos e festividades
relacionadas ao Rodeio, com o apoio a organizagao
de festivais, competicOes e apresentacdes culturais.
Il - Promover a conscientizagao sobre a importancia
histdrica e cultural do Rodeio, por meio de
programas educativos e a¢des culturais junto a
populagao.

Ill - Preservar as tradicdes que envolvem o Rodeio,
mantendo a autenticidade das praticas culturais, ao
mesmo tempo em que promove o respeito as
guestdes ambientais e ao bem-estar dos animais.
IV - Incentivar o envolvimento das comunidades
locais e a participacdo dos artistas, produtores e
trabalhadores do setor na organizacao de eventos
culturais relacionados ao Rodeio.

Art. 52 O municipio podera celebrar parcerias com
entidades culturais, associa¢des de produtores de
rodeio, escolas e organizagdes locais para o
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desenvolvimento de projetos que promovam e
preservem o Rodeio como patrimdnio cultural.

Art. 62 O Conselho Municipal de Cultura do
Municipio de Piracaia, instituido pela Lei n2
2.813/2015, serd responsavel por assessorar o
Poder Publico na promogao e protecao do Rodeio
como patrimonio cultural, e podera propor medidas
para a realiza¢do de a¢0es especificas de
valorizagdo da tradicao.

Art. 72 O municipio se compromete a promover a
organizacdo de eventos de Rodeio, respeitando as
normas de seguranca, saude publica e bem-estar
animal, de forma que as manifestag¢des culturais se
realizem com responsabilidade social.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 92 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Piracaia, “Pago Municipal
Dr. Célio Gayer”, 10 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administragao, em 10 de margo
de 2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa

LEI N© 3.429/2025

“Disp0e sobre a obrigatoriedade de instalagao de
painéis identificadores dos profissionais de saude
nas unidades de saude publicas e privadas e da
outras providéncias.” (De autoria do Vereador
Wilson Rodoviario).

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber
gue a Camara Municipal de Piracaia aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica estabelecida a obrigatoriedade de
instalacdao de painéis identificadores dos
profissionais de saude nas unidades de saude
publicas e privadas, bem como a obrigatoriedade
de que todos os profissionais de saude, durante o
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atendimento ao paciente, portem identificacao
visivel com os dados necessarios.

Paragrafo unico. Entende-se por unidades de salude
publicas e privadas constantes no caput deste
artigo todas Unidades Basicas de Saude (UBS), os
Postos de Saude, as Unidades de Pronto-
Atendimento (UPA), os Hospitais, Clinicas de Saude,
Laboratérios de Andlises Clinicas e outros
estabelecimentos que prestem atendimentos de
salde a populagao.

Art. 22 Os painéis identificadores deverado ser
afixados em locais visiveis e de facil acesso aos
pacientes, e deverdo conter as seguintes
informacdes:

I - Nome completo do profissional de saude;

Il - Registro profissional (CRM, CRO, COREN, etc.);
lll - Especialidade ou area de atuacao;

IV - Horario de atendimento.

Art. 32 A identificacdo do profissional de saude
devera ser visivelmente utilizada por todos os
profissionais durante o atendimento, e devera
conter, no minimo, as seguintes informacdes:

I = Nome completo do profissional;

Il = Cargo ou especialidade do profissional de
saude;

Il = Foto do profissional;

IV — NUmero do registro no Conselho de Classe
correspondente, quando aplicével.

Art. 42 A instalacdo dos painéis identificadores e a
obrigatoriedade de uso de identificagao visivel
deverdo ser implementadas de acordo com as
seguintes diretrizes:

I = Os painéis identificadores devem ser instalados
em locais de facil visualizagdo para os pacientes,
como recepgOes ou salas de espera.

Il - A identificacao devera ser utilizada de forma
visivel por todos os profissionais de saude durante
o horario de atendimento ao paciente, sem
excegoes.

Art. 52 As unidades de saude publicas e privadas
terdo o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da
publicacdo desta Lei, para se adequarem as
exigéncias estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 62 O descumprimento desta lei sujeitara as
unidades de saude a penalidades, que poderao
incluir adverténcia, multa e, em casos reiterados,
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suspensao do funcionamento da unidade até a
regularizacao, conforme determinado em decreto
expedido pelo Poder Executivo.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara o disposto
nesta Lei, no que couber.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio,
em especial a Lei Municipal n.2 2.497/2009.
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Prefeitura Municipal de Piracaia, “Pago Municipal
Dr. Célio Gayer”, 10 de margo de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administragdao, em 10 de margo
de 2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA
Coordenadora Geral Administrativa
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AVISO DE LICITACAO / RERRATIFICACAO DE EDITAL
DE LICITACAO - O Municipio de Piracaia torna
publico que a licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA, sob N° 001/2025,
visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO

DE UBS PORTE | NO BAIRRO SAN MARINO, NESTE
MUNICIPIO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA -
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 11/03/2025
09:00 hs até 25/03/2025 09:00 hs - INICIO DA
SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 25/03/2025 as
10:00 horas — Teve o edital alterado. As condi¢es
e especificagdes constam do Termo de
rerratificagdo que poderd ser consultado no link
“Concorréncia eletrénica” do site
WWW.piracaia.sp.gov.br ou no site www.bll.org.br
ou obtido na Divisao de Licitagdes da Prefeitura, no
horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr.
Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2064/2094.

AVISO DE LICITACAO / RERRATIFICACAO DE EDITAL
DE LICITACAO - O Municipio de Piracaia torna
publico que a licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA, sob N° 002/2025,
visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO

DE UBS PORTE | NO BAIRRO CATIGUA LOT
MANTIQUEIRA, NESTE MUNICIPIO, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA - RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: De 11/03/2025 09:00 hs até
26/03/2025 09:00 hs - INICIO DA SESSAQ DE
DISPUTA DE PRECOS: Dia 26/03/2025 as 10:00
horas - Teve o edital alterado. As condicdes e
especificacdes constam do Termo de rerratificacao
gue podera ser consultado no link “Concorréncia
eletrénica” do site www.piracaia.sp.gov.br ou no
site www.bll.org.br ou obtido na Divisao de
Licitacdes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as
16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120,
Centro, Piracaia/SP - Fone 11-4036-2040, ramal
2064/2094.

EXTRATO DE EDITAL / AVISO DE LICITACAO - O
Municipio de Piracaia torna publico que fara
realizar licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, sob N° 008/2025, visando a
AQUISICAO DE IMPRESSORAS TERMICAS DE
CARTOES PVC E INSUMOS NECESSARIOS PARA A
EMISSAO DE CARTOES SUS, INCLUINDO

EQUIPAMENTOS, SUPRIMENTOS E SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO, CONFORME ESPECIFICACOES
DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA -
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 18/03/2025
09:00 hs até 01/04/2025 09:00 hs - INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 01/04/2025
as 10:00 horas - As condi¢Oes e especificacdes
constam do EDITAL que podera ser consultado no
link “Pregao Eletrénico” do site
WWwWw.piracaia.sp.gov.br ou no site www.bll.org.br
ou obtido na Divisao de Licitagdes da Prefeitura, no
horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr.
Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2064/2094.

EXTRATO DE EDITAL / AVISO DE LICITACAO - O
Municipio de Piracaia torna publico que fara
realizar licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, sob N° 012/2025, visando o
REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO
PARCELADA DE FERRAMENTAS, ACESSORIOS E
EPI's, POR 12 (DOZE) MESES, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
De 18/03/2025 09:00 hs até 02/04/2025 09:00 hs -
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia
02/04/2025 as 10:00 horas - As condicbes e
especificagdes constam do EDITAL que podera ser
consultado no link “Pregdo Eletrénico” do site
WWwWw.piracaia.sp.gov.br ou no site www.bll.org.br
ou obtido na Divisao de Licitagdes da Prefeitura, no
horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr.
Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2064/2094.

EXTRATO DE EDITAL / AVISO DE LICITACAO - O
Municipio de Piracaia torna publico que fara
realizar licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, sob N° 004/2025, visando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SERVICOS LABORATORIAIS NA
REALIZACAO DE EXAMES
ANATOMOPATOLOGICOS, PARA AQUISICAO
PARCELADA DE EXAMES POR UM PERIODO DE 12
MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA -
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 18/03/2025
09:00 hs até 03/04/2025 09:00 hs - INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 03/04/2025
as 10:00 horas - As condi¢Oes e especificacdes
constam do EDITAL que podera ser consultado no
link “Pregao Eletrénico” do site
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WWW.piracaia.sp.gov.br ou no site www.bll.org.br
ou obtido na Divisao de Licita¢Ges da Prefeitura, no
horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr.
Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2064/2094.

TERMO ADITIVO N2 04

CONTRATO N2 136/2022 — PREGAO PRESENCIAL
N2 37-2022 - PROCESSO N2 1746/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA, CNPJ
45.279.627/0001-61

CONTRATADO: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA,
CNPJ n. 53.437.315/0001-67

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE CESTA BASICA DE ALIMENTOS,
DE FORMA PARCELADA POR UM PERIODO DE 12

MESES; conforme termo de referéncia anexo - ASS:

05/10/2022.

Aos 7 dias de margo de 2025, compareceram as
partes abaixo qualificadas, sendo o MUNICIPIO DE
PIRACAIA, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. André Henrique Rogério, brasileiro, casado, CPF
n2 297.447.168-43, R.G. n2 34.269.326-8 SSP/SP,
residente na Estrada PRC 40, n? 237, Batatuba, em
Piracaia/SP, e de outro lado, COMERCIAL JOAO
AFONSO LTDA com sede em Corumbatai/SP,
Cep:13.540-000, Rua 07, n? 159 — Centro,
cadastrada no C.N.P.J n253.437.315/0001-67,
neste ato representado pelo Sr. Jodo Afonso
Bertagna, portador da cédula de identidade n°
8.379.223-5, CPF n2 095.767.578-00, Cargo que
ocupa na empresa: sécio, e Sra. Valéria Cristina
Bertagna Butolo, portadora da célula de identidade
n2 8.358.286-1, CPF n2 057.281.588-38, Cargo que
ocupa ha empresa: sdcia, (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO), para o fim de aditar as clausulas do
referido contrato, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — A composicdo
das cestas bdsicas fica alterada conforme planilha
anexa. Sendo suprimido 05 pacotes de agucar de
1kg e incluido 01 unidade de extrato de tomate
350g, 01 kg de feijdo carioca tipo 1, 01 pacote de
macarrao com ovos espaguete 500g e 02 pacotes
de biscoito doce de maisena 170g.

O valor de cada cesta basica passa de RS 343,83
(trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e trés
centavos) para RS 343,68 (trezentos e quarenta e
trés reais e sessenta e oito centavos) equivalente a
uma supressao de 0,043% do valor contratado.
Ficam ratificadas na integra as demais cldusulas
constantes do contrato original ndo atingidas pelo
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presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o
presente Termo de Aditamento, que serd arquivado
e registrado no departamento de administragao da
Prefeitura municipal, para que produza seus efeitos
legais.

PREFEITURA: ANDRE HENRIQUE ROGERIO -
Prefeito Municipal

CONTRATADO: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA
Jodo Afonso Bertagna — sdcio e Valéria Cristina
Bertagna Butolo — sdcia

TERMO ADITIVO N2 01

CONTRATO N2 01/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 790/2024 - PREGAO
ELETRONICO 30/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA
CONTRATADA: FML COMERCIO E INSTALAGOES
INDUSTRIAIS LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A INSTALAGAO DE PONTOS DE
ILUMINAGAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE
PIRACAIA - SP — ASSINATURA 07/01/2025.

Aos 7 dias do més de margo de 2025,
compareceram as partes qualificadas no contrato,
sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA representado por
seu atual Prefeito Sr. André Henrique Rogério, RG
34.269.326-8, CPF 297.447.168-43, residente na
Estrada PRC 40, n° 237, Batatuba — Piracaia SP e de
outro lado a empresa FML Comércio e Instalagdes
Industriais Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
19.366.092/0001-56, com sede a Rua Kaneji
Kodama, n? 1154, Vila Figueira, Suzano - SP, CEP
08.676-410, por seu representante legal, Sr.
Fernando Silva de Souza, fungdo que ocupa na
empresa: Socio, portador(a) do R.G. 42831968 e
CPF sob 0 n° 295.763.678-67, tendo em vista o que
consta no Processo n2 790/2024 e em consonancia
com as regras gerais da Lei Federal n2 14.133 de
01/04/2021, para o fim de aditar as clausulas do
atual contrato, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Os servigos contratados ficam aditados para
instalagao de mais 30 pontos de iluminagao,
mantidas demais condi¢des do termo de referéncia.
CLAUSULA QUARTA — DOS PRECOS E _DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO:

O valor do contrato fica aditado em RS 21.390,29,
que corresponde a um acréscimo de 24,59% do
valor inicial contratado, passando de RS 86.987,19
para RS RS 108.377,48.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA:
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O recurso financeiro para fazer face as despesas do
do presente Termo Aditivo, correra por conta da
dotagdo orcamentaria codificada sob numeragao:
476-90-020304-15.452.0009.2016.000-
3.3.90.39.00-110 geral — 01 tesouro.

Ficam ratificadas na integra as demais cldusulas
constantes do atual contrato nao atingidas pelo
presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o
presente Termo de Aditamento, que serd arquivado
e registrado no departamento de administragao da
Prefeitura municipal, para que produza seus efeitos
legais.

PREFEITURA: ANDRE HENRIQUE ROGERIO -
Prefeito Municipal

CONTRATADO: FML COMERCIO E INSTALAGOES
INDUSTRIAIS LTDA

CONTRATO N2 04/2025 - PROCESSO N2 209/2025 -
DISPENSA N2 02/2025 - CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PIRACAIA — CONTRATADA: DROGARIA DLL
LTDA, CNPJ SOB O N° 97.535.479/0001-00
(DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO: AQUISICAO
EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DE DEMANDA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PIRACAIA - SP. VALOR RS 2.250,00, O
CONTRATO TERA A VIGENCIA DE 30 (TRINTA) DIAS
A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA. ASSINATURA
07/03/2025.

CONTRATO N2 06/2025 - PROCESSO N2 209/2025 -
DISPENSA N2 02/2025 - CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PIRACAIA — CONTRATADA: LUMAR COMERCIO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ SOB O
N° 49.228.695/0001-52 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: AQUISICAO EMERGENCIAL
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE
DEMANDA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRACAIA -
SP. VALOR R$ 2.108,00, O CONTRATO TERA A
VIGENCIA DE 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA
DE ASSINATURA. ASSINATURA 27/02/2025.

TERMO ADITIVO N2 01

CONTRATO N° 47/2024 - PROCESSO N° 439/2024 -
PREGAO ELETRONICO 06/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA
CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO
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DE FROTA PARA A MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE VEICULOS EM ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS, POR 12 MESES - ASSINATURA DO
CONTRATO: 30/07/2024.

Aos 10 dias do més de margo de 2025,
compareceram as partes qualificadas no contrato,
sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA representado por
seu atual Prefeito Sr. André Henrique Rogério, RG
34.269.326-8, CPF 297.447.168-43, residente na
estrada PRC 40, n? 237, Batatuba — Piracaia SP e de
outro lado a empresa Link Card Administradora de
Beneficios Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
12.039.966/0001-11, com sede a Calgada das
Camélias, n2 53, 12 andar, Condominio Centro
Comercial Alphaville Barueri — SP, CEP 06.453-056,
por seu representante legal, Sra. Patricia Aparecida
de Lima, portadora do R.G. 45.339.029-8 e CPF sob
on°®315.737.018-90, tendo em vista o que consta
no Processo n? 439/2024 e em consonancia com as
regras gerais da Lei Federal n? 14.133 de
01/04/2021, para o fim de aditar a clausula do atual
contrato, conforme segue:

CLAUSULA QUARTA — DOS PRECOS E _DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO:

O valor do contrato passa de RS 888.137,00 para RS
1.101.289,88, que corresponde a um acréscimo de
24,00% do valor inicial contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA:

O recurso financeiro para fazer face as despesas do
presente Termo Aditivo, correra por conta da
dotagdo orgcamentaria codificada sob numeragao:
-451 -98 - 020304 —15.452.0009.2018.0000 -
3.3.90.30.00 - 100 — 097 — 05 Transferéncias e
Convénios Federais-vinculados.

-452 - 100 -020304 - 15.452.0009.2018.0000 —
3.3.90.39.00 — 110 - 000 — 01 Tesouso.

Ficam ratificadas na integra as demais cldusulas
constantes do atual contrato nao atingidas pelo
presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o
presente Termo de Aditamento, que serd arquivado
e registrado no departamento de administragao da
Prefeitura municipal, para que produza seus efeitos
legais.

PREFEITURA: André Henrique Rogério - Prefeito
Municipal

CONTRATADO: Link Card Administradora de
Beneficios Ltda

ATA REGISTRO DE PRECO N2 39/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
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CONTRATADA: ANA VALERIA TONELOTTO — CNPJ
N¢ 13.331.317/0001-52 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM
ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: R$ 7.739,01.
PIRACAIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: ANA VALERIA TONELOTTO

ATA REGISTRO DE PRECO N2 40/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: RICARDO GONCALVES ITAPIRA —
CNPJ N2 02.573.131/0001-93 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM
ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: RS
18.111,54.

PIRACAIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: RICARDO GONCALVES
ITAPIRA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 41/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA — CNPJ N2 14.459.158/0001-39 (DECLARADO
NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES
PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM
ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: RS 1.872,10.
PIRACAIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
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MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: RVN DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 42/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE PRODUTOS E ACESSORIOS LTDA —
CNPJ N2 21.278.096/0001-24 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM
ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: RS 415,80.
PIRACAIA, 10 DE MARCO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE PRODUTOS E ACESSORIOS LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 43/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: BR VALE DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA — CNPJ N2 35.638.331/0001-36
(DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
ESCOLARES PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRACAIA, COM ENTREGA PARCELADA PELO
PERIODO DE 12 MESES, CONFORME CONDICOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. A PRESENTE TEM O PRECO
REGISTRADO: RS 2.295,68.

PIRACAIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: BR VALE DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 44/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: ATACADO BRASIL COMERCIO E
SERVICO LTDA — CNPJ N2 44.042.526/0001-00
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(DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
ESCOLARES PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRACAIA, COM ENTREGA PARCELADA PELO
PERIODO DE 12 MESES, CONFORME CONDICOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. A PRESENTE TEM O PRECO
REGISTRADO: RS 30.363,79.

PIRACAIA, 06 DE MARCO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: ATACADO BRASIL
COMERCIO E SERVICO LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 45/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA LIMPOLI LTDA —
CNPJ N2 30.679.381/0001-48 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM
ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: RS
16.395,30.

PIRACAIA, 06 DE MARCO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: DISTRIBUIDORA LIMPOLI
LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 46/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: COMERCIAL COSTA FERREIRA LTDA
— CNPJ N2 57.650.919/0001-48 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES
PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM
ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: RS 6.957,47.
PIRACAIA, 10 DE MARCO DE 2025.
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MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: COMERCIAL COSTA
FERREIRA LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 47/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA
LTDA - CNPJ N2 19.032.430/0001-13 (DECLARADO
NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM
ENTREGA PARCELADA PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: R$ 6.237,60.
PIRACAIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: PRINTSUL COMERCIO
ATACADISTA LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 48/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: 59.154.342 JEISSELIN LIMA
BORCATH - CNPJ N2 59.154.342/0001-09
(DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
ESCOLARES PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRACAIA, COM ENTREGA PARCELADA PELO
PERIODO DE 12 MESES, CONFORME CONDICOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. A PRESENTE TEM O PRECO
REGISTRADO: RS 14.331,32.

PIRACAIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: 59.154.342 JEISSELIN
LIMA BORCATH

ATA REGISTRO DE PRECO N2 49/2025 - PROCESSO
N2 156/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: G VERGARA SERVICOS
CORPORATIVOS LTDA - CNPJ N2 55.348.287/0001-
37 (DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
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ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE  REFERENCIA. A PRESENTE TEM O PRECO
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ~ REGISTRADO: RS 1.502,16.

ESCOLARES PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS PIRACAIA, 14 DE MARCO DE 2025.

ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
PIRACAIA, COM ENTREGA PARCELADA PELO ROGERIO

PERIODO DE 12 MESES, CONFORME CONDICOES E EMPRESA CONTRATADA: G VERGARA SERVICOS
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE CORPORATIVOS LTDA
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Edigdo n2 445, 17 de margo de 2025

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO - FINAL

PREGAO ELETRONICO N2 05/2025
PROCESSO N° 103/2025

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS VISANDO O EVENTUAL FORNECIMENTO PARCELADO DE PALCO, SOM, ILUMINAGAO,
TENDAS, GERADOR, TRIO ELETRICO E OUTROS EQUIPAMENTOS PARA RELIZAGAO DE EVENTOS, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO.

Nos termos do artigo 71, inciso IV da LF n? 14.133/21 e conforme consta nos autos, ADJUDICO E HOMOLOGO a licitacdo e
epigrafe, conforme segue:

Item

33839
Cadigo

FLUXION EVENTOS S/C LTDA
CNPJ: 05.256.973/0001-00

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

506.001.046

PALCO 2- MEDIDA 8MX6M, ESTRUTURA
DE ALUMINIO ESTRUTURAL Q30, COM
COBERTURA EM LONA BRANCA KP500
COM BO ANTI CHAMAS, FECHAMENTO
NAS LATERAIS E FUNDOS COM TELA
PRETA, PISO EM ESTRUTURA METALICA
COM CHAPAS DE COMPENSADO NAVAL
NA MEDIDA DE 25MM, COM
CAPACIDADE DO PISOS DE 200K POR
M2, GUARDA CORPO EM ALUMINIO
EM TODA VOLTA NAS PARTES LATERAIS
E NO FUNDO, O PISO TEM ALTURA DE
0,80CMX1,40CM, COM 1 AREA DE
SERVICO LATERAL MEDINDO 4MX4M,
COM COBERTURA E FECHAMENTO,
ESTRUTURA DE FLY PARA PA E HOUSE
MIX, MEDINDO 4MX3M COM 1 ANDAR,
INCLUSO TRANSPORTE, MONTAGEM,
DESMONTAGEM E QUALQUER OUTRA
DESPESA QUE POSSA OCORRER COM
EMISSAO DE ART E ATESTADOS DAS
LONAS SE NECESSARIO. LOCACAO
DIARIA Marca: Servico

DIAR

15

2.790,00

41.850,00

506.001.048

PALCO 3- MEDIDA 6MX4M- DUAS
AGUAS COM 070 CM DE ALTURA EM
FERRO, CARPETADO EM PRETO COM
ESCADA LATERAL E ACABAMENTO EM
SOMBRITE PRETA NAS LATERAIS COM
COBERTURA EM LONA KP500 BRANCA
COM ESTRUTURA Q25 NA COBERTURA.
LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

15

2.380,00

35.700,00

Segunda-feira, 17 de margo de 2025, Edigdo 445 - VII



Pagina 50 de 91

506.001.047

PALCO 4- MEDINDO 6MX6M-EM DUAS
AGUAS, DE TRELICAS DE ALUMINIO
P30, COMPOSTA POR 4 COLUNAS,
SENDO A ALTURA DO PE DIREITO DE
7M, COBERTURA E FECHAMENTO
LATERAIS E TRASEIRO, COMPOSTO DE
LONA EMBORRACHADA ANTI CHAMA E
ANTI UV. CAPACIDADE DE CARGA DO
TETO E DE 1000KG, DISTRIBUIDOS EM
TODA AREA DO TETO. DEVERA
ACOMPANHAR O PALCO: 02 FLY PA
AGREGADO A COLUNA DE FRENTE DE
7M DE ALTURA POR 2M DE LARGURA,
MONTADOS EM TRELICA. PISO DO
PALCO 6X6, SENDO 36M QUADRADOS
LIVRES, EM ESTRUTURA METALICA,
COM BASE CONFECCIONADA COM
TUBOS DE ACO COSTURADOS SAE
1010/1020 DA CLASSIFICACAO DIM
2440, COM BITOLA 48,3MM,
ESPESSURA DE 3000M , SENDO SUAS
JUNCOES DELTAS DE ENCAIXE
TRAVADO POR CUNHAS
GRAVITACIONAIS TIPO
ENGATAMENTO, COM BASE
REGULAVEL PARA NIVELAMENTO DE
0,30 ATE 1,90 DE ACORDO COM O
DISPONIVEL DO LOCAL E ESTRUTURA
DE FLY, SUPERFICIE DO PISO DO PLACO
COMPOSTO POR PLATAFORMAS
MODULARES 2X1 EM COMPENSADO
NAVAL COM 25MM DE ESPESSURA
COM CARPETES ESCADAS
ARTICULAVEIS DE ALUMINIO COM
TRAVAS E GUARDA CORPO COM
GRADES COMPATIVEIS Marca: Servigo

DIAR

15

2.800,00

42.000,00
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506.001.075

PALCO 5 - TAMANHO 8X6, EM DUAS
AGUAS DE TRELICAS DE ALUMINIO
(P30), COMPOSTA POR QUATRO
COLUNAS, SENDO A ALTURA DO PE
DIREITO DE 7 METROS. COBERTURA E
FECHAMENTO TRASEIRO E LATERAL
COMPOSTO DE LONA EMBORRACHADA
ANTI CHAMA E ANTI UV. CAPACIDADE
DE CARGA DO TETO E DE 1.000 KG
DISTRIBUIDOS EM TODA AREA DO
TETO. DEVERA ACOMPANHAR O PALCO
02 FLY P.A., AGREGADO A COLUNA DA
FRENTE DE 7M DE ALTURA POR 2M DE
LARGURA, MONTADOS EM TRELICA.
PISO DO PALCO (8X6M), SENDO (48
METROS QUADRADOS LIVRE), EM
ESTRUTURA METALICA COM BASE
CONFECCIONADA COM TUBOS DE ACO
COSTURADOS SAE 1010/1020 DA
CLASSIFICACAO DIM 2440, COM BITOLA
48,3 MM E ESPESSURA DE 3,000 MM
SENDO SUAS JUNCOES FEITAS DE
ENCAIXES TRAVADOS POR CUNHAS
GRAVITACIONAIS (TIPO
ENGATAMENTO) E COM BASES
REGULAVEIS PARA NIVELAMENTO DE
0,30 ATE 1,90 DE ACORDO COM O
DESNIVEL DO LOCAL E ESTRUTURA DE
FLY, SUPERFICIE DO PISO DO PALCO
COMPOSTO POR PLATAFORMAS
MODULARES 2X1 EM COMPENSADO
NAVAL COM 25MM DE ESPESSURA
COM CARPETES ESCADA ARTICULAVEIS
DE ALUMINIO COM TRAVAS E GUARDA

Marca: Servico

DIAR

21

2.790,00

58.590,00
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506.001.068

PALCO 6- MEDINDO 10X8M, EM DUAS
AGUAS DE TRELICAS DE ALUMINIO
(P30), COMPOSTA POR QUATRO
COLUNAS, SENDO A ALTURA DO PE
DIREITO DE 7 METROS. COBERTURA E
FECHAMENTO TRASEIRO E LATERAL
COMPOSTO DE LONA EMBORRACHADA
ANTI CHAMA E ANTI UV. CAPACIDADE
DE CARGA DO TETO E DE 1.000 KG
DISTRIBUIDOS EM TODA AREA DO
TETO. DEVERA ACOMPANHAR O PALCO
02 FLY P.A., AGREGADO A COLUNA DA
FRENTE DE 7M DE ALTURA POR 2M DE
LARGURA, MONTADOS EM TRELICA.
PISO DO PALCO (10X8M), SENDO (80
METROS QUADRADOS LIVRE), EM
ESTRUTURA METALICA COM BASE
CONFECCIONADA COM TUBOS DE ACO
COSTURADOS SAE 1010/1020 DA
CLASSIFICACAO DIM 2440, COM BITOLA
48,3 MM E ESPESSURA DE 3,000 MM
SENDO SUAS JUNCOES FEITAS DE
ENCAIXES TRAVADOS POR CUNHAS
GRAVITACIONAIS ( TIPO
ENGATAMENTO) E COM BASES
REGULAVEIS PARA NIVELAMENTO DE
0,30 ATE 1,90 DE ACORDO COM O
DESNIVEL DO LOCAL E ESTRUTURA DE
FLY, SUPERFICIE DO PISO DO PALCO
COMPOSTO POR PLATAFORMAS
MODULARES 2X1 EM COMPENSADO
NAVAL COM 25MM DE ESPESSURA
COM CARPETES ESCADA ARTICULAVEIS
DE ALUMINIO COM TRAVAS Marca:
Servigo

DIAR

16

8.999,99

143.999,84
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506.001.069

PALCO 7- MEDIDA 12MX8M, EM DUAS
AGUAS DE TRELICAS DE ALUMINIO
(P50), COMPOSTA POR QUATRO
COLUNAS, SENDO A ALTURA DO PE
DIREITO DE 7 METROS. COBERTURA E
FECHAMENTO TRASEIRO E LATERAL
COMPOSTO DE LONA EMBORRACHADA
ANTI CHAMA E ANTI UV. CAPACIDADE
DE CARGA DO TETO E DE 1.000 KG
DISTRIBUIDOS EM TODA AREA DO
TETO. DEVERA ACOMPANHAR O PALCO
02 FLY P.A., AGREGADO A COLUNA DA
FRENTE DE 7M DE ALTURA POR 2M DE
LARGURA, MONTADOS EM TRELICA.
PISO DO PALCO (12X8M), SENDO (96
METROS QUADRADOS LIVRE), EM
ESTRUTURA METALICA COM BASE
CONFECCIONADA COM TUBOS DE ACO
COSTURADOS SAE 1010/1020 DA
CLASSIFICACAO DIM 2440, COM BITOLA
48,3 MM E ESPESSURA DE 3,000 MM
SENDO SUAS JUNCOES FEITAS DE
ENCAIXES TRAVADOS POR CUNHAS
GRAVITACIONAIS ( TIPO
ENGATAMENTO) E COM BASES
REGULAVEIS PARA NIVELAMENTO DE
0,30 ATE 1,90 DE ACORDO COM O
DESNIVEL DO LOCAL E ESTRUTURA DE
FLY, SUPERFICIE DO PISO DO PALCO
COMPOSTO POR PLATAFORMAS
MODULARES 2X1 EM COMPENSADO
NAVAL COM 25MM DE ESPESSURA
COM CARPETES ESCADA ARTICULAVEIS
DE ALUMINIO COM TRAVAS Marca:
Servigo

DIAR

14

11.500,00

161.000,00

22

506.001.056

GRADE DE PROTECAO GALVANIZADAS
MEDINDO 1,10X2,20, COM FIXAGAO
ENTRE AS GRADES, INCLUINDO
MONTAGEM E DESMONTAGEM, ART,
QUANDO NECESSARIO, TODAS AS
DESPESAS SAO POR CONTA DA
CONTRATADA. A GRADE SERA
LOCAGAO DE UNIDADE POR DIA.

Marca: Servico

DIAR

10000

15,99

159.900,00
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506.001.057

PIRAMIDES 4X4- COM FECHAMENTOS,
CHAPEU DE BRUXA OU PIRAMIDAL, PE
DE METALON DE 0,40 E PAREDE DE 0,2
CM, COM OU SEM CALHA,
GALVANIZADAS A FOGO, ALTURA DE
2,20M, LONA BRANCA ANTICHAMA,
COM MONTAGEM CONJUGADA OU
NAO, LIBERACAO DE ART, POR CONTA
DA CONTRATADA QUANDO
NECESSARIO. INCLUSO MONTAGEM E
DESMONTAGEM, TRANSPORTE E
QUAISQUER OUTRAS DESPESAS.
LOCAGAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

100

299,99

29.999,00

24

506.001.058

PIRAMIDES DE 10X10M- CHAPEU DE
BRUXA OU PIRAMIDAL, COBERTA
VINILICA COM PROTECAO UV, BRNACA,
ANTICHAMAS E TENSIONADAS POR
CORDAS DE NYLON, CALHAS PARA
CAPTACAO DE AGUA , ESTRUTURA DE
ACO GALVANIZADO, PE DIREITO DE 3M
DE ALTURA E SUSTENTACAO POR PILAR
METALICO COM SECAO QUADRADA DE
NO MiNIMO20X20CM. LIBERACAO DE
ART, MONTAGEM E DESMONTAGEM,
TRANSPORTE E QUAISQUER OUTRAS
DESPESAS INCLUSAS. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

60

899,99

53.999,40

26

506.001.060

GERADOR DE ENERGIA 120 KWA-
SILENCIADO, BLINDADO, COM NO
MINIMO30 M DE CABO, 01
INTERMEDIARIO COM ATERRAMENTO
CONFORME A LEI. USO DE 10 HORAS,
INCLUSO MONTAGEM,
DESMONTAGEM, 01 TECNICO
DURANTE TODO O EVENTO E DIESEL
NECESSARIO. EMISSAO DE ART POR
CONTA DA CONTRATADA E CHEGADA
NO LOCAL EM HORARIO ESTIPULADO
PELA CONTRATANTE. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

2.900,00

20.300,00
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506.001.064

CAMARINS OCTANORM- MEDINDO
4X4M , MONTADO DEBAIXO DE UMA
TENDA 5X5M, INCLUSA, POR CONTA DA
CONTRATADA, CM PISO ELEVADO A NO
MiNIMO 15 CM DO CHAO. O CAMARIM
DEVERA SER MOBILIADO COM 1
FRIGOBAR, 1 SOFA DE 3 LUGARES, 1
ARARA DE ROUPAS, 1 ESPELHO DE
CORPO INTEIRO, AR CONDICIONADO, 1
MESA COM 4 CADEIRAS, 2 TOMADAS
(01 110W E 01 220W) E ILUMINACAO
COM LAMPADAS ECONOMICAS
FLUORESCENTES. COMPREENDENDO
MONTAGEM, DESMONTAGEM,
TRANSPORTE E QUAISQUER OUTRAS
DESPESAS QUE POSSA OCORRER.
LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

20

3.800,00

76.000,00

36

506.001.074

TENDA, CHAPEU DE BRUXA, COM
COBERTURA DE LONA BRANCA, COM
ESTRUTURA METALICA GALVANIZADA,
COM SISTEMA DE CALHA PARA
ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS E
COM FECHAMENTO FUNDO E LATERAL,
MEDINDO 10X10 METROS, COM
ALTURA DE PE NO MINIMO 3,5
METROS. COM 10 DIAS DE
ANTECEDENCIA Marca: Servigo

DIAR

45

1.790,00

80.550,00

|Tota| do Proponente

903.888,24

Item

50610
Caddigo

CINIRA DE OLIVEIRA CONSTANTINO -
ME
CNPJ: 09.423.692/0001-55

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

506.001.042

BACKDROOP DE Q15, TAMANHO 3X2M
EM TRELICAS, A LONA SERA FORNECIDA
PELA CONTRATANTE E COLOCADA PELA
CONTRATADA. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

20

429,00

8.580,00

506.001.043

BACKDROOP DE Q15 TAMANHO 4X3M,
EM TRELICAS, A LONA SERA FORNECIDA
PELA CONTRATANTE E COLOCADA PELA
CONTRATADA. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

20

439,00

8.780,00

506.001.044

BACKDROOP DE Q15 TAMANHO 5X3M,
EM TRELIGAS, A LONA SERA FORNECIDA
PELA CONTRATANTE E COLOCADA PELA
CONTRATADA. LOCAGAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

20

399,00

7.980,00
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506.001.045

PALCO 1 MEDIDA 10MX7M,COM
ESTRUTURA DE ALUMINIO
ESTRUTURAL Q30, COM COBERTURA
EM LONA BRANCA KP 500 COM BO
ANTI CHAMAS, FECHAMENTOS NAS
LATERAIS E FUNDOS COM TELA PRETA,
PISO EM ESTRUTURA METALICA COM
CHAPAS DE COMPENSADO NAVAL NA
MEDIDA DE 25MM, COM CAPACIDADE
DE PISO DE 200K POR M2, GUARDA
CORPO EM ALUMINIO EM TODA VOLTA
NAS LATERAIS E NO FUNDO, O PISO
TEM ALTURA ENTRE2M A 1,60M, COM
1 AREA DE SERVICO LATERAL MEDINDO
4MX4M COM COBERTURA E
FECHAMENTO, ESTRUTURA DE FLY
PARA PA E HOUSE MIX,
MEDINDO4MX3M 2 ANDARES,
INCLUSO TRANSPORTE, MONTAGEM E
QUAISQUER OUTRAS DESPESAS QUE
POSSA OCORRER COM EMISSAO DE
ART E ATESTADOS DAS LONAS
QUANDO NECESSARIO. LOCACAO
DIARIA Marca: Servico

DIAR

10

4.000,00

40.000,00
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506.001.049

EQUIPAMENTO DE SOM TIPO 2- PARA
ATENDER SHOWS MUSICAIS COM
GRUPOS E BANDAS PEQUENAS,
ORQUESTRAS DE VIOLA CAIPIRA E
NANDA SINFONICA- 02 CXS DE SOM
COM FALANTES DE 15” E DRIVES; 02
CXS DE SUBGRAVES COM 02 FALANTES
DE 18”; 01 AMPLIFICADOR DE 2000WT;
01 AMPLIFICADOR DE 3000WT;01
PROCESSADOR; 01 MESA DE SOM DE 32
CANAIS DIGITAL; 01 NOTEBOOK.
EQUIPAMENTO PARA MONITOR: 04
RETORNOS EM VIAS CONTENDO UM
15” E UM DRIVE; 02 AMPLIFICADORES;
01 AMPLIFICADOR PARA GUITARRA; 01
AMPLIFICADOR PARA BAIXO; 01 CORPO
DE BATERIA BB.CX.T1.T2; 06
MICROFONES COM FIO; 02
MICROFONES SEM FIO; 01 KIT
MICROFONES PARA BATERIA;
PEDESTAIS, CABOS, DIRET BOX EM
QUANTIDADE NECESSARIA. A
CONTRATADA E RESPONSAVEL COM AS
DESPESAS DE TECNICOS,
HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO E
TRANSPORTE E ART, MONTAGEM E
DESMONTAGEM. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

30

1.470,00

44.100,00
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506.001.050

EQUIPAMENTO DE SOM TIPO 3 PARA
ATENDER SHOWS MUSICAIS, BANDAS
SERTANEJAS, BANDAS DE ROCK,
GRUPOS DE PAGODE E BANDAS BAILE:
08 CXS MODELO ARRAY; 08 CXS SB 850
OU 2X18”; 01 RACK DE POTENCIA PARA
LINE ARRAY; 01 RACK DE POTENCIA
PARA SB 850; 01 CONSOLE DIGITAL DE
32 CANAIS; 01 PROCESSADOR; 01
NOTEBOOK; 01 MULTI-CABO DE 50M
COM 36 VIAS COM SPLINTER;
MONITOR: 01 CONSOLE DIGITAL DE 32
CANAIS; 02 SIDE FILL(L+R) COM
SUBGRAVES; 01 POWER PLAY COM 8
VIAS; 06 MONITORES CLAIR; 03
POTENCIAS BACKLINE: 01 CORPO DE
BATERIA BB.CX.T1.T2; 01
AMPLIFICADOR P CONTRABAIXO COM
CXS 1X15 E 4X10; 01 AMPLIFICADOR P
GUITARRA COM CXS 2X12; 01 KIT
MICROFONES P BATERIA; 01 KIT
MICROFONES PARA PERCUSSAO; 06
MICROFONES COM FIO; 02
MICROFONES SEM FIO; PEDESTAIS,
CABOS, DIRECT BOX EM QUANTIDADES
NECESSARIAS; 04 PRATICAVEIS, CADA
PECA COM TAMANHO 2X1M, COM
FORRAGAO. A CONTRATADA E
RESPONSAVEL COM AS DESPESAS DE
TECNICOS, HOSPEDAGEM,
ALIMENTAGAO E TRANSPORTE E ART,
MONTAGEM E DESMONTAGEM.

LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

30

4.200,00

126.000,00
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506.001.051

EQUIPAMENTO DE SOM TIPO 4- 02 CXS
DE SOM ATIVA VERTICAL LINE; 02
CAIXAS ATIVAS ATIVAO COM FALANTE
DE 12 E 01 DRIVE; 01 MESA DE SOM NO
MiNIMO 12 CANAIS; 02 MICROFONES
SEM FIO; 02 PEDESTAIS GIRAFA DE
MICROFONE; 01 NOTEBOOK TODOS OS
CABOS PARA LIGACAO DO SISTEMA,
CADA PRESTACAO DE SERVICO TERA
DURACAO MAXIMA DE 06 HORAS,
PODENDO OCORRER, SE NECESSARIO
FOR, E DEVIDAMENTE SOLICITADO E
AUTORIZADO PELO DEPARTAMENTO
COMPETENTE, LOCACOES DE
EQUIPAMENTOS SIMULTANEOS. A
CONTRATADA E RESPONSAVEL COM AS
DESPESAS DE TECNICOS,
HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO E
TRANSPORTE E ART , MONTAGEM E
DESMONTAGEM. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

30

1.000,00

30.000,00

17

506.001.052

ILUMINACAO 1- 12 CANHOES PAR LED
RGBW 54 LEDS, 3WATTS; 04 MOVING
BEAN 9R 250 W; 01 MAQUINA DE
FUMACA; 01 MESA CONTROLADORA
DMX; 02 COB LED 200W; 02 TORRES EM
BOX Q15 OU Q30 (SE NECESSSARIO,
CONFORME O LOCAL); 01 TRAVE EM
FORMATO GOL DE ESTRUTURA
BOXTRUSS Q20 (SE NECESSARIO
CONFORME LOCAL); 01 TECNICO DE
LUZ. A CONTRATADA E RESPONSAVEL
COM AS DESPESAS DE TECNICOS,
HOSPEDAGEM, ALIMENTAGAO E
TRANSPORTE, COM ART, MONTAGEM E
DESMONTAGEM. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

30

1.100,00

33.000,00
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506.001.053

ILUMINACAO 2- 06 COB LED 200W ; 18
CANHOES PAR LED RGBW 54 LEDS, 3
WATTS; 08 MOVING BEAM 9R; 01
MAQUINA DE FUMACA; 01 MESA
CONTROLADORA DMX; 01 RACK DE
ENERGIA; 02 MINI BRUT; 01 GRID Q30
DE BOXTRUSS COM UMA VARA
CENTRAL PROPORCIONAL E MEDIDA
DO PALCO; 01 TECNICO DE LUZ
COMPANHANDO TODO O EVENTO. A
CONTRATADA E RESPONSAVEL COM AS
DESPESAS DE TECNICOS,
HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO E
TRANSPORTE, ART , MONTAGEM E
DESMONTAGEM. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

30

1.200,00

36.000,00

19

506.001.076

ILUMINAGAO TIPO 3 - 12 REFLETORES
54 LEDS, 3W RGBW; 02 BRUT 4
LAMPADAS CADA; 06 COB LED 200W;
04 BEAM 9R 250W; 01 MAQUINA DE
FUMACA; 01 MESA DE LUZ, FIAGAO
NECESSARIA P INTERLIGAR O SISTEMA;
01 GRID Q30 DE BOXTRUSS
PROPORCIONAL A MEDIDA DO PALCO;
01 TECNICO DE LUZ ACOMPANHANDO
TODO O EVENTO; A CONTRATADA E
RESPONSAVEL PELAS DESPESAS COM
TECNICO, HOSPEDAGEM,
ALIMENTACAO E TRANSPORTE, ART,
MONTAGEM E DESMONTAGEM.
LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

20

1.400,00

28.000,00

20

506.001.055

ILUMINACAO TIPO 4- 12 PAR DE LED 54
LEDS, 3W RGBW COM MESA DE LUZ E
ESTRUTURA Q15 PARA MONTAGEM DE
LUZ (SE NECESSSARIO, CONFORME O
LOCAL). A CONTRATADA E
RESPONSAVEL PELAS DESPESA COM
TECNICO, HOSPEDAGEM,
ALIMENTACAO E TRANSPORTE, ART,
MONTAGEM E DESMONTAGEM.

LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

40

1.000,00

40.000,00
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506.001.071

PAINEL DE LED 4 X3M - PAINEL DE LED,
DE ALTA DEFINICAO COM
ESPACAMENTO MAXIMO DE PIXELS DE
6MM REAL, CAPAZ DE SER UTILIZADO
EM AREA EXTERNA (OUTDOOR) E
INTERNA, COM POSSIBILIDADE DE
CONTROLAR NiVEIS DE INTENSIDADE,
COMBINACOES DE CORES E QUE
PERMITA A VEICULACAO DE VARIOS
FORMATOS DE VIDEO E MiDIAS EM
TEMPO REAL CONVERSOR E
CONTROLADOR DE IMAGENS DE ALTA
RESOLUCAO E FONTES DE VIDEO
ESPECIFICAMENTE DESENVOLVIDOS
PARA USO EM PAINEIS DE LED, QUE
ACEITE ENTRADAS DE VIDEOS E
GARANTA A VEICULACAO DE VARIOS
FORMATOS DE AUDIO/VIDEO A LONGA
DISTANCIA COM BOA QUALIDADE, QUE
FUNCIONE EM QUALQUER SISTEMA DE
VIDEO (NT SC/PAL — M), FREQUENCIA
DE SCAN DE NO MiNIMO, 280Hz,
ENTRADAS DE SINAL DIVERSAS (SUPER
VIDEO, COMPONENTE, VGA, DIGITAL)
COM OPCOES DE INSTALACAO EM BOX
TRUSS, PENDURADO OU EMPILHADO.
COM 01 OPERADOR, TALHAS
NECESSARIAS PARA MONTAGEM E
CABEAMENTO NECESSARIO PARA
LIGAGCAO DO SISTEMA. Marca: Servigo

DIAR

16

1.888,00

30.208,00

32

506.001.066

PRATICAVEIS- COM FORRACAO,
MEDINDO CADA MODULO 2X1M DE
COMPRIMENTO, COM PES DE 40CM,
60CM OU 1M DE ALTURA E ESCADA,
CONFORME NECESSIDADE. LOCACAO
DIARIA Marca: Servigo

DIAR

250

68,00

17.000,00

33

506.001.067

COBERTA EM BOX TRUSS Q30- TIPO
GALPAO COBERTURA EM BOX TRUSS
Q30- DE ALUMINIO P30 MEDINDO
10X10M LONA BRANCA ANTI CHAMA E
ANTI UV. LOCAGAO DIARIA Marca:
Servigo

DIAR

45

2.300,00

103.500,00
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37

506.001.077

TRIO ELETRICO - SERVICO A SER
REALIZADO: MONTAGEM,
TRANSPORTE, MANUTENCAO E
DESMONTAGEM. VOLKS %; GERADOR
30 KVA SILENCIOSO; MESA DE SOM 12
CANAIS; 2 MICROFONES SEM FIO; 4
MICROFONES COM FIO; 2 RETORNOS; 4
DIRECT BOX; 1 MOTORISTA; 1 TECNICO;
P.A FRENTE; 3 CAIXAS DUPLAS COM 2
ALTO FALANTE DE 12 DE 400 WATTSE 1
T.l. CADA; P.A TRASEIRA 4 CAIXA
DUPLAS COM 2 ALTO FALANTE DE 12
DE 400 WATTS E 1 T.1. E 2 CAIXAS DE
GRAVE DUPLAS COM 2 ALTO FALANTE
DE 18 800 WATTS CADA; LATERAL 2
CAIXAS DUPLAS COM 2 ALTO FALANTE
DE 12 DE 400 E 1 T.I. CADA E 2 CAIXAS
DE GRAVE COM 2 ALTO FALANTE DE 18
800 WATTS; 1 PROCESSADOR DBX; 2
POTENCIAS DE 4.000; 2 POTENCIAS DE
2.500; 1 POTENCIA DE 6.000 Marca:
Servigo

DIAR

15

20.000,00

300.000,00

|Tota| do Proponente

853.148,00

Item

57894
Caodigo

R.F. COSTA EVENTOS - ME
CNPJ: 14.714.076/0001-93

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

31

506.001.065

CONTEINERES COM BANHEIROS
PORTATIL, QUE NECESSITA DE REDE DE
AGUA E ESGOTO. MODULOS
CONTEINERES PARA BANHEIRO,
CONTENDO 07 (SETE) CABINES,
LAVABO, LAVATORIO E MICTORIO,
SUPORTE DE PAPEL HIGIENICO, CESTO
DE LIXO, PISO ANTIDERRAPANTE,
VENTILACAO NATURAL, IDENTIFICACAO
MASCULINO E FEMININO, FECHADURA
QUE SINALIZE LIVRE E OCUPADO.
CONDICOES GERIAS: AS UNIDADES DOS
CONTEINERES DEVEM SER COLOCADAS
NO LOCAL DO EVENTO COM TEMPO
HABIL PARA AS DEVIDAS LIGACOES DE
AGUA E ESGOTO, BEM COMO
RETIRADAS AO TERMINO DO EVENTO.
LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

30

4.000,00

120.000,00

|Tota| do Proponente

120.000,00

Item

857793
Caddigo

ARIELE LETICIA SILVA CAMARGO
CNPJ: 31.466.620/0001-44

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total
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506.001.040

TELAO DE LED TIPO P 3.9 INDOOR.,
COMPLETO PARA USO, TAMANHO
4X3M COM TRELICAS Q30 PARA
MONTAGEM E TODO O EQUIPAMENTO
NECESSARIO PARA PERFEITO
FUNCIONAMENTO COM 1 OPERADOR.
LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

15

1.795,00

26.925,00

13

506.001.070

EQUIPAMENTO DE SOM —TIPO 01
PARA ATENDER CERIMONIAL, EVENTOS
COM MUSICA MECANICA; 02 CAIXAS
NO TRIPE C/ FALANTE DE 15” E DRIVE;
02 MONITORES C/ FALANTE DE 15” E
DRIVE; 02 AMPLIFICADORES; 01 MESA
DE SOM DE 12 CANAIS;02 MICROFONES
SEM FIO; 02 PEDESTAIS; 01 CD PLAYER;
CABOS E CONEXOES NECESSARIAS
Marca: Servico

DIAR

25

1.000,00

25.000,00

|Tota| do Proponente

51.925,00

Item

877044
Cadigo

A. M. FIGUEIRA EVENTOS
CNPJ: 10.276.979/0001-89

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

29

506.001.063

BANHEIROS QUIMICOS MODELO
STANDART DE POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE, RESISTENTE E
TOTALMENTE LAVAVEL, COMPOSTO DE
CX DE DEJETOS COM ASSENTO, TETO,
COM PAPEL HIGIENICO, TRAVA
INTERNA, COM IDENTIFICACAO, PORTA
180 DE ABERTURA, COM MOLA
INTERNA, IDENTIFICACAO MASCULINA
E FEMININA E PONTO DE VENTILACAO.
INCLUSO A LIMPEZA DIARIA (COM(COM
REPOSICAO DE PECAS
EVENTUALMENTE DANIFICADA E
MATERIAIS DE LIMPEZA, POR CONTA
DA CONTRATADA), DURANTE A
REALIZACAO DO EVENTO. OS
PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS
DEVERAO SER BIODEGRADAVEIS.
LOCACAO DIARIA Marca: Servigo

DIAR

200

320,00

64.000,00

|Tota| do Proponente

64.000,00

Item

877123
Cadigo

MULTIPOWER SISTEMAS DE ENERGIA
LTDA

CNPJ: 19.702.501/0001-48

R ALBINO FALCAO, 6, 0 - PARQUE
PAULISTANO, SAO PAULO - SP, CEP:
08080-245

Telefone: 1143954163

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total
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25

506.001.059

GERADOR DE ENERGIA 80KWA
SILENCIADO, BLINDADO, COM NO
MiNIMO 30M DE CABA, 01
INTERMEDIARIO COM ATERRAMENTO
CONFORME LEI. USO DE 10 HORAS,
INCLUSO MONTAGEM,
DESMONTAGEM, 01 OPERADOR
DURANTE TODO O EVENTO E DIESEL
NECESSARIO. EMISSAO DE ART POR
CONTA DA CONTRATADA E CHEGADA
NO LOCAL EM HORARIO ESTIPULADO
PELA CONTRATANTE. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

2.000,00

14.000,00

27

506.001.061

GERADOR DE ENERGIA 150 KWA
SILENCIADO, BLINDADO, 50 M DE
CABO, 02 INTERMEDIARIOS, COM
ATERRAMENTO CONFORME A LEI. USO
DE 10 HORAS, INCLUSO MONTAGEM,
DESMONTAGEM, 01 OPERADOR
DURANTE TODO O EVENTO E DIESEL
NECESSARIO. EMISSAO DE ART POR
CONTA DA CONTRATADA E CHEGADA
NO LOCAL EM HORARIO ESTIPULADO
PELA CONTRATANTE. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

2.900,00

20.300,00

28

506.001.062

GERADOR DE ENERGIA 180 KWA
SILENCIADO, BLINDADO, COM NO
MiNIMO 50M DE CABO, 02
INTERMEDIARIO, ATERRAMENTO
CONFORME A LEI. USO DURANTE 10
HORAS, INCLUSO MONTAGEM,
DESMONTAGEM, 01 OPERADOR
DURANTE TODO O EVENTO E DIESEL
NECESSARIO. EMISSAO DE ART POR
CONTA DA CONTRATADA E CHEGADA
NO LOCAL EM HORARIO ESTIPULADO
PELA CONTRATANTE. LOCACAO DIARIA
Marca: Servico

DIAR

3.200,00

22.400,00

|Tota| do Proponente

156.700,00

Item

877126
Caodigo

49.444.901 DANIEL MENDES
NEGREIROS
CNPJ: 49.444.901/0001-61

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total
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506.001.041

TELAO LED TIPO P 3.9 OUTDOOR
COMPLETO PARA USO, TAMANHO
3X2M COM TRELICAS Q30 PARA
MONTAGEM OU BASE EM PRATICAVEL
COM PES DE 1M E TODO O
EQUIPAMENTO NECESSARIO PARA
PERFEITO FUNCIONAMENTO COM 1
OPERADOR. LOCACAO DIARIA Marca:
Servigo

DIAR

20

1.999,99

39.999,80

||Tota| do Proponente

39.999,80

Item

877128
Cadigo

AUREA ESTRUTURAS E SISTEMAS
AMBIENTAIS LTDA
CNPJ: 12.998.933/0001-07

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

34

506.001.072

TENDA, CHAPEU DE BRUXA, COM
COBERTURA DE LONA BRANCA, COM
ESTRUTURA METALICA GALVANIZADA,
COM SISTEMA DE CALHA PARA
ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS E
COM FECHAMENTO FUNDO E LATERAL,
MEDINDO 5X5 METROS, COM ALTURA
DE PE NO MiNIMO 3,5 METROS. COM
10 DIAS DE ANTECEDENCIA Marca:
Servico

DIAR

45

699,99

31.499,55

35

506.001.073

TENDA, CHAPEU DE BRUXA, COM
COBERTURA DE LONA BRANCA, COM
ESTRUTURA METALICA GALVANIZADA,
COM SISTEMA DE CALHA PARA
ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS E
COM FECHAMENTO FUNDO E LATERAL,
MEDINDO 3X3 METROS, COM ALTURA
DE PE NO MINIMO 2,70 METROS.
Marca: Servico

DIAR

45

399,99

17.999,55

||Tota| do Proponente

[49.499,10

Piracaia, 11 de margo de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.2 6/2025
PROCESSO N.2 156/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES PARA
DISTRIBUICAO GRATUITO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACAIA, COM ENTREGA
PARCELADA PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
Nos termos do artigo 71, inciso IV da LF n2 14.133/21 e conforme consta nos autos, ADJUDICO E
HOMOLOGO a licitacdo e epigrafe, conforme segue:
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Item
Cota
LC147

58289
Cadigo

ANA VALERIA TONELOTTO - EPP
CNPJ: 13.331.317/0001-52

Descrigdo do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

549.002.103

COLA BRANCA LAVAVEL, COMPOSTA
POR RESINA DE PVA, ATOXICA,
FRASCO DE NO MINIMO 90 GRAMAS
COM BICO APLICADOR ECONOMICO. A
COLA DEVERA POSSUIR VALIDADE
SUPERIOR A 12 MESES E TEOR DE
SOLIDOS IGUAL OU SUPERIOR A 28%.
PRODUTO COM CERTIFICADO DO
INMETRO. Marca: PIRATININGA
PIRATININGA

UN

1930

1,23

2.373,90

549.002.031

COMPASSO COM LAPIS PARA USO
ESCOLAR SEM LINHAS, COMPOSTO
POR PONTA SECA, EM FORMA DE
AGULHA FEITA DE ACO INOXIDAVEL,
PARA DETERMINAR UM PONTO FIXO
NO PAPEL E NA OUTRA PONTA
SISTEMA DE ACOPLAMENTO QUE
PERMITA A FIXACAO DE LAPIS COM
DIAMETRO MiNIMO DE 6 MM E
MAXIMO DE 7,8 MM, O SISTEMA
DEVERA PERMITIR TAMBEM A
FIXACAO DE LAPISEIRAS OU CANETAS,
INCLUSIVE HIDROGRAFICAS, AS DUAS
HASTES DEVERAO SER FIXADAS POR
PARAFUSO DE ACO INOXIDAVEL, QUE
PERMITAM PRESSAO ADEQUADA
PARA REGULAGEM MILIMETRICA DA
ABERTURA, PERMITINDO CiRCULO
MiNIMO DE 300 MM. O COMPASSO
TERA AS SEQUINTES
CARACTERISTICAS: ALTURA MIiNIMA
DE 140 MM E DEVERA SER
CONFECCIONADO ATRAVES DE
INJECAO TERMOPLASTICA DE
POLIESTIRENO (PS), LIVRE DE
REBARBAS, JUNTAMENTE COM O
COMPASSO DEVERA SER FORNECIDO
LAPIS PRETO COM DIAMETRO ENTRE 6
E 7,8 MM COM MINA DE 2 MM E
COMPRIMENTO MiNIMO DE 70 MM,
O PRODUTO DEVERA SER EMBALADO
EM SACO PLASTICO INDIVIDUAL, SEM
GRAMPOS METALICOS, COM SOLAPA
CONSTANDO DADOS DO FABRICANTE,
COMPOSICAO E DATA DE
FABRICAGAO. Marca: LEO LEO

132

5,48

723,36
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549.002.098

GIZ DE CERA GROSSO CAIXA COM 12
CORES, COM 10MM (DIAM) X 105MM
(COMP) COMPOSICAO A BASE DE
CERAS, CARGAS MINERAIS INERTES E
PIGMENTOS. PRODUTO CERTIFICADO
PELO INMETRO. Marca: PIRATININGA
PIRATININGA

CX

471

2,87

1.351,77

33
Sim

290.061.013

CANETA ESFEROGRAFICA AZUL,
CORPO PLASTICO CRISTAL
TRANSPARENTE, SEXTAVADO, C/
ORIFICIO LATERAL, NOME DO
FABRICANTE IMPRESSO NO CORPO DA
CANETA, TAMPA ANTIASFIXIANTE NA
COR DA TINTA, PONTA DE LATAO,
ESFERA DE TUNGSTENIO, TINTA A
BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTE, CARGA C/PLETA, C/
CAPACIDADEPARA ESCRITA
CONTINUA SEM BORROES E FALHAS
ATE O FINAL DA CARGA, ESCRITA
MEDIA, APROVADA PELO INMETRO -
CX C/ 50 UNIDS Marca: BIC BIC

CcX

29,00

174,00

34
Sim

290.061.014

CANETA ESFEROGRAFICA PRETA,
CORPO PLASTICO CRISTAL
TRANSPARENTE, SEXTAVADO, C/
ORIFICIO LATERAL, NOME DO
FABRICANTE IMPRESSO NO CORPO DA
CANETA, TAMPA ANTIASFIXIANTE NA
COR DA TINTA, PONTA DE LATAO,
ESFERA DE TUNGSTENIO, TINTA A
BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTE, CARGA C/PLETA, C/
CAPACIDADEPARA ESCRITA
CONTINUA SEM BORROES E FALHAS
ATE O FINAL DA CARGA, ESCRITA
MEDIA, APROVADA PELO INMETRO -
CX €/ 50 UNIDS Marca: BIC BIC

CX

29,00

174,00
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35
Sim

290.061.015

CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA,
CORPO PLASTICO CRISTAL
TRANSPARENTE, SEXTAVADO, C/
ORIFICIO LATERAL, NOME DO
FABRICANTE IMPRESSO NO CORPO DA
CANETA, TAMPA ANTIASFIXIANTE NA
COR DA TINTA, PONTA DE LATAO,
ESFERA DE TUNGSTENIO, TINTA A
BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTE, CARGA C/PLETA, C/
CAPACIDADEPARA ESCRITA
CONTINUA SEM BORROES E FALHAS
ATE O FINAL DA CARGA, ESCRITA
MEDIA, APROVADA PELO INMETRO -
CX C/ 50 UNIDS. Marca: BIC BIC

CX

29,00

174,00

36
Sim

549.002.103

COLA BRANCA LAVAVEL, COMPOSTA
POR RESINA DE PVA, ATOXICA,
FRASCO DE NO MINIMO 90 GRAMAS
COM BICO APLICADOR ECONOMICO. A
COLA DEVERA POSSUIR VALIDADE
SUPERIOR A 12 MESES E TEOR DE
SOLIDOS IGUAL OU SUPERIOR A 28%.
PRODUTO COM CERTIFICADO DO
INMETRO. Marca: PIRATININGA
PIRATININGA

UN

643

1,23

790,89
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37
Sim

549.002.031

COMPASSO COM LAPIS PARA USO
ESCOLAR SEM LINHAS, COMPOSTO
POR PONTA SECA, EM FORMA DE
AGULHA FEITA DE ACO INOXIDAVEL,
PARA DETERMINAR UM PONTO FIXO
NO PAPEL E NA OUTRA PONTA
SISTEMA DE ACOPLAMENTO QUE
PERMITA A FIXACAO DE LAPIS COM
DIAMETRO MIiNIMO DE 6 MM E
MAXIMO DE 7,8 MM, O SISTEMA
DEVERA PERMITIR TAMBEM A
FIXACAO DE LAPISEIRAS OU CANETAS,
INCLUSIVE HIDROGRAFICAS, AS DUAS
HASTES DEVERAO SER FIXADAS POR
PARAFUSO DE ACO INOXIDAVEL, QUE
PERMITAM PRESSAO ADEQUADA
PARA REGULAGEM MILIMETRICA DA
ABERTURA, PERMITINDO CiRCULO
MiNIMO DE 300 MM. O COMPASSO
TERA AS SEQUINTES
CARACTERISTICAS: ALTURA MiNIMA
DE 140 MM E DEVERA SER
CONFECCIONADO ATRAVES DE
INJECAO TERMOPLASTICA DE
POLIESTIRENO (PS), LIVRE DE
REBARBAS, JUNTAMENTE COM O
COMPASSO DEVERA SER FORNECIDO
LAPIS PRETO COM DIAMETRO ENTRE 6
E 7,8 MM COM MINA DE 2 MM E
COMPRIMENTO MINIMO DE 70 MM,
O PRODUTO DEVERA SER EMBALADO
EM SACO PLASTICO INDIVIDUAL, SEM
GRAMPOS METALICOS, COM SOLAPA
CONSTANDO DADOS DO FABRICANTE,
COMPOSICAO E DATA DE
FABRICACAO. Marca: LEO LEO

43

5,48

235,64
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38
Sim

549.002.032

CONJUNTO GEOMETRICO COM
ESTOJO COMPOSTO POR 1 REGUA
30CM, 1 TRANSFERIDOR E 2
ESQUADROS. SENDO A REGUA DE 30
CM, COM 4 MM DE ESPESSURA,
PLASTICO TRANSPARENTE, COM
DEMARCACOES EM MILIMETROS E
CENTIMETROS, DESTAQUES A CADA 5
MILIMETROS E DEMARCACOES A
CADA CENTIMETRO. GRAVADA PELO
PROCESSO DE TAMPOGRAFIA.
ESQUADRO 452, PLASTICO
TRANSPARENTE, COM DEMARCACOES
EM MILIMETROS E CENTIMETROS,
DESTAQUES A CADA 5 MILIMETROS E
DEMARCACOES A CADA CENTIMETRO.
GRAVADA PELO PROCESSO DE
TAMPOGRAFIA, COMPRIMENTO: 205
MM (HIPOTENUSA); LARGURA 250
MM. ESQUADRO 602, PLASTICO
TRANSPARENTE, COM DEMARCACOES
EM MILIMETROS E CENTIMETROS,
DESTAQUES A CADA 5 MILIMETROS E
DEMARCACOES A CADA
CENTIMETROS. GRAVADA PELO
PROCESSO DE TAMPOGRAFIA.
COMPRIMENTO: 236 MM
(HIPOTENUSA); LARGURA 250 MM;
ESPESSURA: 2 MM . TRANSFERIDOR
1802 , PLASTICO TRANSPARENTE, COM
DEMARCACOES EM MILIMETROS E
CENTIMETROS, DESTAQUES A CADA 5
MILIMETROS E DEMARCACOES A
CADA CENTIMETROS. GRAVADA PELO
PROCESSO DE TAMPOGRAFIA.
COMPRIMENTO: 120 MM; LARGURA
200 MM; Marca: MAXCRIL MAXCRIL

UN

43

5,80

249,40

41
Sim

549.002.098

GIZ DE CERA GROSSO CAIXA COM 12
CORES, COM 10MM (DIAM) X 105MM
(COMP) COMPOSICAO A BASE DE
CERAS, CARGAS MINERAIS INERTES E
PIGMENTOS. PRODUTO CERTIFICADO
PELO INMETRO. Marca: PIRATININGA
PIRATININGA

CcX

157

2,87

450,59

47
Sim

549.002.102

PINCEL CHATO N. 10 CABO LONGO EM
MADEIRA, PELO SINTETICO E VIROLA
EM ALUMINIO POLIDO. CERTIFICADO
PELO FSC OU SIMILAR. Marca: LEO LEO

UN

602

1,73

1.041,46

||Tota| do Proponente

17.739,01|
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Item
Cota
LC147

65749
Cadigo

RICARDO GONCALVES ITAPIRA - ME
CNPJ: 02.573.131/0001-93

Descrigdo do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

549.002.002

APONTADOR DUPLO PLASTICO COM
DEPOSITO, FORMATO TRIANGULAR
MEDINDO50M MX40MM X
40MM. COMPOSTO POR 0 2 PARTES,
SENDO UMA PARTE OPACA N A COR
AZUL, ONDE ESTAO FIXADAS A S DUAS
LAMINAS COM PARAFUSO, E OUTRA O
CORPO D O DEPOSITO
TRANSPARENTE, ONDE ESTA
INDICADO A MARCA, CERTIFICACAO D
O INMETRO E SIMBOLO SUSTENTAVEL,
COM IMPRESSAO EXTERNA. ESTAS
PARTES SAO CONECTADAS ENTRE SI,
COM TRAVA SOB PRESSAO.
COMPOSICAO: POLIESTIRENO
RECICLADO E LAMINA DE ACO
TEMPERADO. EMBALAGEM
CONTENDO: SELO DO INMETRO,
CODIGO DE BARRAS E INFORMACOES
DO PRODUTO. Marca: LEO E LEO LEO E
LEO

UN

1930

0,80

1.544,00

290.061.013

CANETA ESFEROGRAFICA AZUL,
CORPO PLASTICO CRISTAL
TRANSPARENTE, SEXTAVADO, C/
ORIFICIO LATERAL, NOME DO
FABRICANTE IMPRESSO NO CORPO DA
CANETA, TAMPA ANTIASFIXIANTE NA
COR DA TINTA, PONTA DE LATAO,
ESFERA DE TUNGSTENIO, TINTA A
BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTE, CARGA C/PLETA, C/
CAPACIDADEPARA ESCRITA
CONTINUA SEM BORROES E FALHAS
ATE O FINAL DA CARGA, ESCRITA
MEDIA, APROVADA PELO INMETRO -
CX C/ 50 UNIDS Marca: BIC BIC

CX

19

25,20

478,80
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290.061.014

CANETA ESFEROGRAFICA PRETA,
CORPO PLASTICO CRISTAL
TRANSPARENTE, SEXTAVADO, C/
ORIFICIO LATERAL, NOME DO
FABRICANTE IMPRESSO NO CORPO DA
CANETA, TAMPA ANTIASFIXIANTE NA
COR DA TINTA, PONTA DE LATAO,
ESFERA DE TUNGSTENIO, TINTA A
BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTE, CARGA C/PLETA, C/
CAPACIDADEPARA ESCRITA
CONTINUA SEM BORROES E FALHAS
ATE O FINAL DA CARGA, ESCRITA
MEDIA, APROVADA PELO INMETRO -
CX C/ 50 UNIDS Marca: BIC BIC

CX

19

25,20

478,80

290.061.015

CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA,
CORPO PLASTICO CRISTAL
TRANSPARENTE, SEXTAVADO, C/
ORIFICIO LATERAL, NOME DO
FABRICANTE IMPRESSO NO CORPO DA
CANETA, TAMPA ANTIASFIXIANTE NA
COR DA TINTA, PONTA DE LATAO,
ESFERA DE TUNGSTENIO, TINTA A
BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTE, CARGA C/PLETA, C/
CAPACIDADEPARA ESCRITA
CONTINUA SEM BORROES E FALHAS
ATE O FINAL DA CARGA, ESCRITA
MEDIA, APROVADA PELO INMETRO -
CX C/ 50 UNIDS. Marca: BIC BIC

CX

19

25,20

478,80
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549.002.032

CONJUNTO GEOMETRICO COM
ESTOJO COMPOSTO POR 1 REGUA
30CM, 1 TRANSFERIDOR E 2
ESQUADROS. SENDO A REGUA DE 30
CM, COM 4 MM DE ESPESSURA,
PLASTICO TRANSPARENTE, COM
DEMARCACOES EM MILIMETROS E
CENTIMETROS, DESTAQUES A CADA 5
MILIMETROS E DEMARCACOES A
CADA CENTIMETRO. GRAVADA PELO
PROCESSO DE TAMPOGRAFIA.
ESQUADRO 452, PLASTICO
TRANSPARENTE, COM DEMARCACOES
EM MILIMETROS E CENTIMETROS,
DESTAQUES A CADA 5 MILIMETROS E
DEMARCACOES A CADA CENTIMETRO.
GRAVADA PELO PROCESSO DE
TAMPOGRAFIA, COMPRIMENTO: 205
MM (HIPOTENUSA); LARGURA 250
MM. ESQUADRO 602, PLASTICO
TRANSPARENTE, COM DEMARCACOES
EM MILIMETROS E CENTIMETROS,
DESTAQUES A CADA 5 MILIMETROS E
DEMARCACOES A CADA
CENTIMETROS. GRAVADA PELO
PROCESSO DE TAMPOGRAFIA.
COMPRIMENTO: 236 MM
(HIPOTENUSA); LARGURA 250 MM;
ESPESSURA: 2 MM . TRANSFERIDOR
1802, PLASTICO TRANSPARENTE, COM
DEMARCACOES EM MILIMETROS E
CENTIMETROS, DESTAQUES A CADA 5
MILIMETROS E DEMARCACOES A
CADA CENTIMETROS. GRAVADA PELO
PROCESSO DE TAMPOGRAFIA.
COMPRIMENTO: 120 MM; LARGURA
200 MM; Marca: MAXCRIL MAXCRIL

UN

132

4,26

562,32

549.002.022

PAPEL SULFITE BRANCO, A4, 210 X
297, GRAMATURA 75 GR/M2.
EMBALADO EM PACOTE COM 100
FOLHAS. Marca: NEEDS NEEDS

PCTE

1808

5,06

9.148,48
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21

549.002.019

PASTA ESCOLAR FORMATO OFiCIO,
COM ABAS, ELASTICO E LOMBADA
EXPANSIVEL, MEDINDO 245 X 345
MM, CONFECCIONADA COM LAMINA
DE POLIPROPILENO PP
BIODEGRADAVEL BRANCO
TRANSLUCIDO (NATURAL), ESPESSURA
DE 0,40 MICRONS, ACABAMENTO
COM VINCOS NA DOBRA, QUE
PERMITAM EXPANSAO DA
CAPACIDADE VOLUMETRICA,
DURANTE USO PROLONGADO.
ACABAMENTO COM ELASTICO DE
BORRACHA REVESTIDO COM TECIDO,
TRANSPASSADO E TERMINAL
PLASTICO, DE BOA QUALIDADE.
DEVERA CONSTAR NO VERSO DA
PASTA O NOME E CNPJ DO
FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO,
INSCRIGAO DO SIMBOLO DO PP
BIODEGRADAVEL. Marca: ACP ACP

UN

1463

1,74

2.545,62

549.002.102

PINCEL CHATO N. 10 CABO LONGO EM
MADEIRA, PELO SINTETICO E VIROLA
EM ALUMINIO POLIDO. CERTIFICADO
PELO FSC OU SIMILAR. Marca: LEO E
LEO LEO E LEO

UN

1808

1,59

2.874,72

||Tota| do Proponente

[18.111,54

Item
Cota
LC147

73962
Cadigo

RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA
CNPJ: 14.459.158/0001-39

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total
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549.002.003

BORRACHA ESCOLAR COM CAPA
PROTETORA. MEDIDAS
APROXIMADAS D ABORRACHA 43X 2
2X12 MM (PODENDO VARIAR3 M M
PARA MAIOR O U PARA MENOR).
BORRACHA BRANCA COM
FORMULACAO D E ALTA QUALIDADE,
LIVRE D E PVC (FTALATOS) D E
EXCELENTE DESEMPENHO A O
APAGAR. CAPA PROTETORA
ERGONOMICA PARA MANTER A
BORRACHA LIMPA E QUE FACILITE O
USO N A COR VERDE TRANSLUCIDO.
DEVERA CONSTAR N A CAPA
PROTETORA IMPRESSO "LIVRE D E
PVC" ATRAVES D E TAMPOGRAFIA,
COM TINTA D E ALTA RESISTENCIA E
ATOXICA. Marca: MP C/ CAPA

UN

1930

0,73

1.408,90

549.002.100

LAPIS PRETO NUMERO 02, FORMATO
SEXTAVADO, FABRICADO COM RESINA
TERMOPLASTICA OU MADEIRA
REFLORESTADA COM FSC. MEDIDAS
APROXIMADAS: 175MM DE
COMPRIMENTO X 7MM DE
DIAMETRO. MINA 3,3MM. PRODUTO
CERTIFICADO PELO INMETRO. Marca:
GATTE N 02

UN

1930

0,24

463,20

||Tota| do Proponente

1.872,10]

Item
Cota
LC147

82872
Cadigo

CANAA DIST. E COM. DE PROD. EIRELI
EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

Descri¢do do Produto/Servico

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

549.002.030

CORRETIVO EM FITA
CARACTERISTICAS: 6MX5MM;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE QUIMICA; ATOXICO;
COMPOSICAO: PIGMENTOS E
POLIETILENO; SECAGEM IMEDITADA.
Marca: leonora corretivo

UN

132

3,15

415,80

||Tota| do Proponente

l415,80 |

Item
Cota
LC147

84115
Cddigo

BR VALE DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS EIRELI
CNPJ: 35.638.331/0001-36

Descri¢dao do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total
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27
Sim

549.002.002

APONTADOR DUPLO PLASTICO COM
DEPOSITO, FORMATO TRIANGULAR
MEDINDO50MMX40M M X
40MM. COMPOSTO POR 0 2 PARTES,
SENDO UMA PARTE OPACA N A COR
AZUL, ONDE ESTAO FIXADAS A S DUAS
LAMINAS COM PARAFUSO, E OUTRA O
CORPO D O DEPOSITO
TRANSPARENTE, ONDE ESTA
INDICADO A MARCA, CERTIFICACAO D
O INMETRO E SIMBOLO SUSTENTAVEL,
COM IMPRESSAO EXTERNA. ESTAS
PARTES SAO CONECTADAS ENTRE SI,
COM TRAVA SOB PRESSAO.
COMPOSICAO: POLIESTIRENO
RECICLADO E LAMINA DE ACO
TEMPERADO. EMBALAGEM
CONTENDO: SELO DO INMETRO,
CODIGO DE BARRAS E INFORMACOES
DO PRODUTO. Marca: FUTURO DUPLO

UN

643

1,68

1.080,24

28
Sim

549.002.003

BORRACHA ESCOLAR COM CAPA
PROTETORA. MEDIDAS
APROXIMADAS D ABORRACHA 43 X 2
2X12 MM (PODENDO VARIAR3 M M
PARA MAIOR O U PARA MENOR).
BORRACHA BRANCA COM
FORMULACAO D E ALTA QUALIDADE,
LIVRE D E PVC (FTALATOS) D E
EXCELENTE DESEMPENHO A O
APAGAR. CAPA PROTETORA
ERGONOMICA PARA MANTER A
BORRACHA LIMPA E QUE FACILITE O
USO N A COR VERDE TRANSLUCIDO.
DEVERA CONSTAR N A CAPA
PROTETORA IMPRESSO "LIVRE D E
PVC" ATRAVES D E TAMPOGRAFIA,
COM TINTA D E ALTA RESISTENCIA E

ATOXICA. Marca: MP C/ CAPA

UN

643

0,73

469,39
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32
Sim

549.002.027

CADERNO UNIVERSITARIO
ESPIRALADO, 200 FOLHAS UTEIS - 10
MATERIAS, SEPARADAS POR
DIVISORIAS, PAUTADO E MARGEADO
FRENTE E VERSO COM CAPA E
CONTRACAPA. AS DIVISORIAS
DEVERAO TER CORES DIFERENTES E
SERAO INSERIDAS A CADA 20 FOLHAS
IMPRESSAS. MiNIMO DE 27 PAUTAS
POR PAGINA CONTINUA E LINHAS
COINCIDENTES EM AMBAS AS FACES,
MIOLO 2X2 COR (DATA EM COR
DIFERENTE DA PAUTA) COM
CABECALHO E RODAPE. DIMENSOES
MiNIMAS DE 200MM DE LARGURA
POR 275MM DE ALTURA. MIOLO EM
PAPEL OFFSET BRANCO DE 56G/M2 E
ESPIRAL EM ARAME REVESTIDO DE
NYLON PRETO COM ESPESSURA
MiNIMA DE 1,2MM. CAPA E
CONTRACAPA EM PVC CRISTAL PO
0.15 MICRAS EM CARTAOTRIPLEX DE
NO MINIMO 225G. AS EXTREMIDADES
DAS ESPIRAIS METALICAS DEVERAO
FORMAR TRAVAS (COILLOCK) QUE
IMPOSSIBILITEM A FORMACAO DE
PONTAS AGUDAS. NA CAPA VERSO
DEVERAO CONSTAR AS
INFORMACOES: CADERNO
UNIVERSITARIO 200 FOLHAS;
FORMATO: 200MM X 275MM; NOME
DO FABRICANTE E CERTIFICACAO
FOREST STEWARDSHIP COUNCIL - FSC.
Marca: NC UNIVERSITARIO

43

14,00

602,00

39
Sim

549.002.030

CORRETIVO EM FITA
CARACTERISTICAS: 6MX5MM;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE QUIMICA; ATOXICO;
COMPOSICAO: PIGMENTOS E
POLIETILENO; SECAGEM IMEDITADA.
Marca: MP FITA

UN

43

3,35

144,05

||Tota| do Proponente

[2.295,68|

Item
Cota
LC147

851051
Caddigo

ATACADO BRASIL COMERCIO E
SERVICO LTDA
CNPJ: 44.042.526/0001-00

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total
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290.061.104

CADERNO BROCHURA CADERNO
BROCHURA UNIVERSITARIO, 96
FOLHAS, FORMATO DE 200X275MM,
CAPA E CONTRA CAPA
CONFECCIONADA EM PAPEL CARTAO
COM GRAMATURA MiNIMA DE 550
G/M2, MIOLO COM GRAMATURA
MiNIMA D E 56 G/M?, COM PAUTAS E
MARGENS. CAPA E CONTRACAPA COM
IMPRESSAO 4X4 CORES. O MATERIAL
DEVE ESTAR DE ACORDO COM A
NORMA ABNT-NBR 15733/2012.
Marca: Stiff

UN

1337

5,74

7.674,38

15

549.002.033

ESTOJO ESCOLAR FORMATO: 210MM
X 90MM; COMPARTIMENTO: DOIS;
DETALHE: APLIQUE EMBORRACHADO;
FECHAMENTO: EM ZIPER; MATERIAL:
NYLON E PUXADOR: EM METAL; COR:
AZUL MARINHO Marca: ACP

UN

1930

5,55

10.711,50

549.002.084

MASSA PARA MODELAR CONJUNTO
COM 12 CORES, PESO MiNIMO 180
GRAMAS. COMPOSICAO: AGUA,
CARBOIDRATOS DE CEREAIS, GLUTEN,
CLORETO DE SODIO, CONSERVANTE,
AROMA, ADITIVOS E PIGMENTOS.
PRODUTO CERTIFICADO PELO
INMETRO Marca: Solf

UN

471

2,50

1.177,50

549.002.112

TINTA GUACHE COM 6 CORES,
ATOXICA, 6 CORES MISCIVEL ENTRE SI,
SOLUVEL EM AGUA. TINTA
ACONDICIONADA EM FRASCOS
TRANSPARENTES CONTENDO, NO
MiNIMO, 15 ML CADA E TAMPA
ROSQUEAVEL. QUANDO APLICADA,
NAO PODERA APRESENTAR ODOR
PUTRICO. ESTOJO CARTONADO,
CONTENDO INFORMAGCOES DO
PRODUTO, DO FABRICANTE E
VALIDADE. O PRODUTO DEVERA
POSSUIR CERTIFICACAO DO INMETRO.
Marca: Acrilex

CX

1808

2,37

4.284,96
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30
Sim

290.061.104

CADERNO BROCHURA CADERNO
BROCHURA UNIVERSITARIO, 96
FOLHAS, FORMATO DE 200X275MM,
CAPA E CONTRA CAPA
CONFECCIONADA EM PAPEL CARTAO
COM GRAMATURA MiNIMA DE 550
G/M2, MIOLO COM GRAMATURA
MiNIMA D E 56 G/M?, COM PAUTAS E
MARGENS. CAPA E CONTRACAPA COM
IMPRESSAO 4X4 CORES. O MATERIAL
DEVE ESTAR DE ACORDO COM A
NORMA ABNT-NBR 15733/2012.
Marca: Stiff

UN

445

5,74

2.554,30

40
Sim

549.002.033

ESTOJO ESCOLAR FORMATO: 210MM
X 90MM; COMPARTIMENTO: DOIS;
DETALHE: APLIQUE EMBORRACHADO;
FECHAMENTO: EM ZIPER; MATERIAL:
NYLON E PUXADOR: EM METAL; COR:
AZUL MARINHO Marca: ACP

UN

643

5,55

3.568,65

44
Sim

549.002.084

MASSA PARA MODELAR CONJUNTO
COM 12 CORES, PESO MiNIMO 180
GRAMAS. COMPOSICAO: AGUA,
CARBOIDRATOS DE CEREAIS, GLUTEN,
CLORETO DE SODIO, CONSERVANTE,
AROMA, ADITIVOS E PIGMENTOS.
PRODUTO CERTIFICADO PELO
INMETRO Marca: Solt

UN

157

2,50

392,50

||Tota| do Proponente

30.363,79

Item
Cota
LC147

876109
Caddigo

DISTRIBUIDORA LIMPOLI LTDA
CNPJ: 30.679.381/0001-48

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

549.002.005

CADERNO DE DESENHO 96 FOLHAS,
ESPIRAL, FORMATO DE 275X200MM,
CAPA E CONTRA CAPA
CONFECCIONADA EM PAPEL CARTAO
COM GRAMATURA MINIMA DE 550
G/M2, MIOLO COM GRAMATURA
MINIMA DE 60 G/M?. CAPA E
CONTRACAPA COM IMPRESSAO 4X4
CORES. O MATERIAL DEVE ESTAR DE
ACORDO COM A NORMA ABNT-NBR
15732/2012. Marca: CREDEAL

UN

1463

6,90

10.094,70
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549.002.021

REGUA 30CM, COM GUIA DE LEITURA,
INJETADA EM POLITEREFTALATO DE
ETILENO, NA COR CRISTAL E AZUL
TRANSLUCIDO, ESCALAS EM
CENTIMETROS E POLEGADAS N A COR
PRETA. DIMENSOES APROXIMADAS
DE: 310MM COMPRIMENTO X 30MM
LARGURA X 3MM ESPESSURA MAIOR.
OBRIGATORIA CERTIFICACAO VALIDA
PELO INMETRO, CONFORME
PORTARIA 481/2010.-A (BPA) Marca:
YINS PAPER

UN

1337

1,65

2.206,05

31
Sim

549.002.005

CADERNO DE DESENHO 96 FOLHAS,
ESPIRAL, FORMATO DE 275X200MM,
CAPA E CONTRA CAPA
CONFECCIONADA EM PAPEL CARTAO
COM GRAMATURA MINIMA DE 550
G/M2, MIOLO COM GRAMATURA
MINIMA DE 60 G/M?. CAPA E
CONTRACAPA COM IMPRESSAO 4X4
CORES. O MATERIAL DEVE ESTAR DE
ACORDO COM A NORMA ABNT-NBR
15732/2012. Marca: CREDEAL

UN

487

6,90

3.360,30

48
Sim

549.002.021

REGUA 30CM, COM GUIA DE LEITURA,
INJETADA EM POLITEREFTALATO DE
ETILENO, NA COR CRISTAL E AZUL
TRANSLUCIDO, ESCALAS EM
CENTIMETROS E POLEGADAS N A COR
PRETA. DIMENSOES APROXIMADAS
DE: 310MM COMPRIMENTO X 30MM
LARGURA X 3MM ESPESSURA MAIOR.
OBRIGATORIA CERTIFICACAO VALIDA
PELO INMETRO, CONFORME
PORTARIA 481/2010.-A (BPA) Marca:
YINS PAPER

UN

445

1,65

734,25

||Tota| do Proponente

126.395,30

Item
Cota
LC147

877135
Cdédigo

COMERCIAL COSTA FERREIRA LTDA
CNPJ: 57.650.919/0001-48

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total
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549.002.109

MARCA TEXTO COR AMARELA COM
PONTA CHANFRADA EM FELTRO E
FILTRO EM POLIESTES MEDINDO 90
MM, TINTA SUPERFLUORESCENTE,
ESPESSURA DO TRACAO 1 MM PARA
SUBLINHAR E 4 MM PARA DESTACAR.
CORPO E TAMPA COM CLIP
TRANSPARENTE EM PET-R, CONTENDO
MARCA E CODIGO DE BARRAS
IMPRESSOS, MEDINDO 135 MM DE
COMPRIMENTO TOTAL.
COMPOSICAO: CORPO EM POLI
TEREFTALATO DE ETILA RECICLADO E
TINTA A BASE DE AGUA LAVAVEL.
EMBALAGEM CONTENDO: SELO DO
INMETRO, CODIGO DE BARRAS,
INFORMAGCOES E VALIDADE DO
PRODUTO. Marca: Jocar

UN

132

0,60

79,20

549.002.087

TESOURA ESCOLAR COM PONTA
ARREDONDADA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 12 CM DE
COMPRIMENTO, CONTENDO REGUA
EM SUA LAMINA, CABO PLASTICO
ANATOMICO COM TRAVA PARA
MAIOR SEGURANCA. COMPOSICAO:
CABO EM RESINA TERMOPLASTICAE
LAMINA EM ACO INOXIDAVEL.
PRODUTO CERTIFICADO PELO
INMETRO Marca: Brw/Gatte

UN

1930

1,99

3.840,70

42
Sim

549.002.100

LAPIS PRETO NUMERO 02, FORMATO
SEXTAVADO, FABRICADO COM RESINA
TERMOPLASTICA OU MADEIRA
REFLORESTADA COM FSC. MEDIDAS
APROXIMADAS: 175MM DE
COMPRIMENTO X 7MM DE
DIAMETRO. MINA 3,3MM. PRODUTO
CERTIFICADO PELO INMETRO. Marca:
Gatte

UN

643

0,24

154,32
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43
Sim

549.002.109

MARCA TEXTO COR AMARELA COM
PONTA CHANFRADA EM FELTRO E
FILTRO EM POLIESTES MEDINDO 90
MM, TINTA SUPERFLUORESCENTE,
ESPESSURA DO TRACAO 1 MM PARA
SUBLINHAR E 4 MM PARA DESTACAR.
CORPO E TAMPA COM CLIP
TRANSPARENTE EM PET-R, CONTENDO
MARCA E CODIGO DE BARRAS
IMPRESSOS, MEDINDO 135 MM DE
COMPRIMENTO TOTAL.
COMPOSICAO: CORPO EM POLI
TEREFTALATO DE ETILA RECICLADO E
TINTA A BASE DE AGUA LAVAVEL.
EMBALAGEM CONTENDO: SELO DO
INMETRO, CODIGO DE BARRAS,
INFORMAGCOES E VALIDADE DO
PRODUTO. Marca: Jocar

UN

43

0,60

25,80

46
Sim

549.002.019

PASTA ESCOLAR FORMATO OFiCIO,
COM ABAS, ELASTICO E LOMBADA
EXPANSIVEL, MEDINDO 245 X 345
MM, CONFECCIONADA COM LAMINA
DE POLIPROPILENO PP
BIODEGRADAVEL BRANCO
TRANSLUCIDO (NATURAL), ESPESSURA
DE 0,40 MICRONS, ACABAMENTO
COM VINCOS NA DOBRA, QUE
PERMITAM EXPANSAO DA
CAPACIDADE VOLUMETRICA,
DURANTE USO PROLONGADO.
ACABAMENTO COM ELASTICO DE
BORRACHA REVESTIDO COM TECIDO,
TRANSPASSADO E TERMINAL
PLASTICO, DE BOA QUALIDADE.
DEVERA CONSTAR NO VERSO DA
PASTA O NOME E CNPJ DO
FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO,
INSCRICAO DO SIMBOLO DO PP
BIODEGRADAVEL. Marca: Acp

UN

487

3,24

1.577,88

49
Sim

549.002.087

TESOURA ESCOLAR COM PONTA
ARREDONDADA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 12 CM DE
COMPRIMENTO, CONTENDO REGUA
EM SUA LAMINA, CABO PLASTICO
ANATOMICO COM TRAVA PARA
MAIOR SEGURANCA. COMPOSICAO:
CABO EM RESINA TERMOPLASTICAE
LAMINA EM ACO INOXIDAVEL.
PRODUTO CERTIFICADO PELO
INMETRO Marca: Brw/Gatte

UN

643

1,99

1.279,57

||Tota| do Proponente

16.957,47|
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Item
Cota
LC147

877137
Cddigo

PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA
LTDA
CNPJ: 19.032.430/0001-13

Descri¢dao do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

549.002.026

CADERNO BROCHURA 1/4, 96 FOLHAS,
FORMATO DE 140 X 200 MM, CAPA E
CONTRA CAPA CONFECCIONADA EM
PAPEL CARTAO COM GRAMATURA
MINIMA DE 550 G/M2, MIOLO COM
GRAMATURA MIiNIMA DE 56 G/M?,
COM PAUTAS E MARGENS. CAPA E
CONTRACAPA COM IMPRESSAO 4X4
CORES. O MATERIAL DEVE ESTAR DE
ACORDO COM A NORMA ABNT-NBR
15733/2012 Marca: NEOMUNDI
NEOMUNDI

UN

1808

3,45

6.237,60

||Tota| do Proponente

16.237,60]|

Item
Cota
LC147

877138
Cadigo

59.154.342 JEISSELIN LIMA BORCATH
CNPJ: 59.154.342/0001-09

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

549.002.113

2 LAPIS DE COR CONTENDO
12 CORES FORMATO SEXTAVADO,
FABRICADO COM RESINA
TERMOPLASTICA OU MADEIRA
REFLORESTADA. MEDIDAS
APROXIMADAS: 175MM DE
COMPRIMENTO X 7MM DE
DIAMETRO. MINA 3,3MM. CAIXA COM
12 UNIDADES DE CORES DIFERENTES.
PRODUTO CERTIFICADO PELO
INMETRO Marca: FUTURO

CX

1930

2,54

4.902,20

26
Sim

549.002.113

2 LAPIS DE COR CONTENDO
12 CORES FORMATO SEXTAVADO,
FABRICADO COM RESINA
TERMOPLASTICA OU MADEIRA
REFLORESTADA. MEDIDAS
APROXIMADAS: 175MM DE
COMPRIMENTO X 7MM DE
DIAMETRO. MINA 3,3MM. CAIXA COM
12 UNIDADES DE CORES DIFERENTES.
PRODUTO CERTIFICADO PELO
INMETRO Marca: FUTURO

CX

643

2,54

1.633,22

Segunda-feira, 17 de marc¢o de 2025, Edicdao 445 - VII



Pagina 84 de 91

29
Sim

549.002.026

CADERNO BROCHURA 1/4, 96 FOLHAS,
FORMATO DE 140 X 200 MM, CAPA E
CONTRA CAPA CONFECCIONADA EM
PAPEL CARTAO COM GRAMATURA
MiNIMA DE 550 G/M2, MIOLO COM
GRAMATURA MiNIMA DE 56 G/M?,
COM PAUTAS E MARGENS. CAPAE
CONTRACAPA COM IMPRESSAO 4X4
CORES. O MATERIAL DEVE ESTAR DE
ACORDO COM A NORMA ABNT-NBR
15733/2012 Marca: PAN

UN

602

4,15

2.498,30

45
Sim

549.002.022

PAPEL SULFITE BRANCO, A4, 210 X
297, GRAMATURA 75 GR/M2.
EMBALADO EM PACOTE COM 100
FOLHAS. Marca: REPORT

PCTE

602

5,90

3.551,80

50
Sim

549.002.112

TINTA GUACHE COM 6 CORES,
ATOXICA, 6 CORES MISCIVEL ENTRE SI,
SOLUVEL EM AGUA. TINTA
ACONDICIONADA EM FRASCOS
TRANSPARENTES CONTENDO, NO
MiNIMO, 15 ML CADA E TAMPA
ROSQUEAVEL. QUANDO APLICADA,
NAO PODERA APRESENTAR ODOR
PUTRICO. ESTOJO CARTONADO,
CONTENDO INFORMACOES DO
PRODUTO, DO FABRICANTE E
VALIDADE. O PRODUTO DEVERA
POSSUIR CERTIFICACAO DO INMETRO.

CX

Marca: GATTE

602

2,90

1.745,80

||Tota| do Proponente ||

[14.331,32

Item
Cota
LC147

877142
Cadigo

G VERGARA SERVICOS CORPORATIVOS
LTDA
CNPJ: 55.348.287/0001-37

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total
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549.002.027

CADERNO UNIVERSITARIO
ESPIRALADO, 200 FOLHAS UTEIS - 10
MATERIAS, SEPARADAS POR
DIVISORIAS, PAUTADO E MARGEADO
FRENTE E VERSO COM CAPA E
CONTRACAPA. AS DIVISORIAS
DEVERAO TER CORES DIFERENTES E
SERAO INSERIDAS A CADA 20 FOLHAS
IMPRESSAS. MiNIMO DE 27 PAUTAS
POR PAGINA CONTINUA E LINHAS
COINCIDENTES EM AMBAS AS FACES,
MIOLO 2X2 COR (DATA EM COR
DIFERENTE DA PAUTA) COM
CABECALHO E RODAPE. DIMENSOES
MiNIMAS DE 200MM DE LARGURA
POR 275MM DE ALTURA. MIOLO EM
PAPEL OFFSET BRANCO DE 56G/M2 E
ESPIRAL EM ARAME REVESTIDO DE
NYLON PRETO COM ESPESSURA
MiNIMA DE 1,2MM. CAPA E
CONTRACAPA EM PVC CRISTAL PO
0.15 MICRAS EM CARTAOTRIPLEX DE
NO MINIMO 225G. AS EXTREMIDADES
DAS ESPIRAIS METALICAS DEVERAO
FORMAR TRAVAS (COILLOCK) QUE
IMPOSSIBILITEM A FORMACAO DE
PONTAS AGUDAS. NA CAPA VERSO
DEVERAO CONSTAR AS
INFORMACOES: CADERNO
UNIVERSITARIO 200 FOLHAS;
FORMATO: 200MM X 275MM; NOME
DO FABRICANTE E CERTIFICACAO
FOREST STEWARDSHIP COUNCIL - FSC.
Marca: PAN CADERNO

132

11,38

1.502,16

||Tota| do Proponente

11.502,16 |

PIRACAIA, 27 de fevereiro de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal
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Edigdo n2 445, 17 de margo de 2025

Rua Dirce Fiorellini Badari, 35 — Centro.

Comunicamos que no dia 20 de margo de 2025, as 8h30, havera uma reunidao do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa no Departamento de Assisténcia e Promog¢ao Social de Piracaia localizado na

Processo Seletivo Simplificado — Programa Criancga Feliz Cargo: Visitador/a - Ano: 2025 - LISTA DE

CLASSIFICADOS

A Comissdo Organizadora, constituida conforme Decreto n2 5.531, de 17 de janeiro de 2025, declara os
Candidatos abaixo relacionados CLASSIFICADOS (relacdo de ampla concorréncia) no Processo Seletivo

Simplificado DAPS n2 001/2025.

Observagao: Ndo foram realizadas inscricdes de pessoas com deficiéncia, dispensando uma listagem

especifica.

Candidatos classificados em ordem alfabética:

|CRITERIOS DE DESEMPATE

INOME [NOTA FINAL ||NOTA P.C.F.|NASCIMENTO [[FILHOS
IALINE PINHEIRO COSTA 21,5 |4 [21/09/1989 |1
IAMANDA DOMINGUES SILVEIRA CINTRA 17,5 6 l01/10/1999 |/ FILHOS |
IANA CAROLINA SULZBACHER SANTOS |18 |4 [25/11/2002 |5/ FILHOS |
IANA PAULA BORGES DA SILVA 29 IE [22/05/1997 |1 |
IANA PAULA POLI DE OLIVEIRA GALDINO |18 |4 117/02/1989 |is/ FILHOS |
[BARBARA HELLEN RODRIGUES DE SOUZA |27 6 loa/10/1992 |1 |
IBEATRIZ FERREIRA 22,5 1B [10/04/1969 |5/ FILHOS |
IBRENDA FERNANDES DE SOUZA 18,5 IB [22/06/2006 |5/ FILHOS |
CIBELLY FERNANDES ALVES 18,5 |4 l09/12/1994 |2 |
IDIEGO DE OLIVEIRA RAMOS DA SILVA 26,5 8 |19/01/1993 |ls/ FILHOS |
[ELIANA CAMARGO FERREIRADASILVA |19 1B [24/03/1989 |2 |
[FLAVIA EUNICE FLORIDO DOS SANTOS LIMA [22,5 IB [16/04/1987 |4 |
[FLAYANE DE OLIVEIRA SANTOS 17,5 |4 08/02/1993 |3 |
(F)RLIAvl\uEil{iLLY DE CASSIA CARVALHO DE 22,5 . 21121992 |l1

ISABELA ANDRADE PEREIRA 19,5 IE [23/06/2003 |5/ FILHOS |
UAQUELINE LOPES DE CAMPOS 25 IB [13/02/1986 |1 |
[KARINA XAVIER HONORIO 19 |4 [11/11/1980 |is/ FILHOS |
[LILIAN CRISTINA SANTANA FERREIRA |20 |4 |18/06/1985 |1 |
[LUCAS ALVES PAULINO DOS SANTOS 19,5 1B [27/04/1993 |5/ FiLHOS |
ILYN CAMMAROTA MOREIRA |18 |4 [15/08/1989 |2 |
IMARIA DE LOUDES DE OLIVEIRA |16 |14 lo1/11/1957 |1 |
IMAYARA MENDES DE OLIVEIRA 19,5 4 [30/07/1999 |1 |
IPRISCILLA APARECIDA BUENO 20,5 |4 [18/03/1991 |1 |
IRENATA SANTOS FERREIRA OLIVEIRA 22,5 IB [28/12/1984 |1 |
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[RICARDO MONTALVO GUILHERMO 18,5 4 [26/08/1982 |1 |
(RilAQRuCEI;LE SUZAIRA DE CAMPOS PINHEIRO |, o . 2a/12/1982 |2
IROSALINA LOPES DA SILVA PINHEIRO 23 IE [17/09/1981 |1 |
IROSELY APARECIDA MATIAS 25 1B 116/10/1979 |is/ FILHOS |
[SUZAN SCHMIDT MOURA |26 6 [10/07/1997 ||s/ FiLHOS |
[TAYNARA CARDOSO DE OLIVEIRA 18,5 6 [18/12/1997 |5/ FiLHOS |
[THAIS DA SILVA GOMES 16,5 |4 [19/09/1995 |1 |
Candidatos em ordem de classificagao:

|l I |[CRITERIOS DE DESEMPATE |
Clas.|NOME NOTA FINAL :%T: NASCIMENTO |[FILHOS

12 ||ANA PAULA BORGES DA SILVA |29 8 [22/05/1997 |1 |
20 SBgﬁl;/:RA HELLEN RODRIGUES DE 57 ] 04/10/1992 |1

32 |[DIEGO DE OLIVEIRA RAMOS DASILVA  [26,5 8 19/01/1993 |'s/ FILHOS |
a2 |[sUZAN SCHMIDT MOURA 26 IB 10/07/1997 |'s/ FILHOS |
52 |[ROSELY APARECIDA MATIAS |25 6 |16/10/1979 ||s/ FILHOS |
l62  |JAQUELINE LOPES DE CAMPOS 25 I8 13/02/1986 |1 |
72 |[ROSALINA LOPES DA SILVA PINHEIRO |23 8 l17/09/1981 |1 |
|82 |[BEATRIZ FERREIRA 22,5 IB 10/04/1969 'S/ FILHOS |
92 |[RENATA SANTOS FERREIRA OLIVEIRA (22,5 6 [28/12/1984 |1 |
100 :ILIGXIA EUNICE FLORIDO DOS SANTOS [, ¢ ] 16/0a/1987 |a

119 EIT-,;-\VN;IIREALLY DE CASSIA CARVALHO DE |, ¢ ] 1/12/1992 |1

122 ||ALINE PINHEIRO COSTA 21,5 4 |21/09/1989 |1 |
132 [[PRISCILLA APARECIDA BUENO 20,5 2 |18/03/1991 |1 |
142 |[LILIAN CRISTINA SANTANA FERREIRA 20 4 18/06/1985 |1 |
152 |ISABELA ANDRADE PEREIRA 19,5 8 23/06/2003 |'s/ FILHOS |
162 |[LUCAS ALVES PAULINO DOS SANTOS ~ [19,5 IB 27/04/1993 |'s/ FILHOS |
172 | MAYARA MENDES DE OLIVEIRA 19,5 2 [30/07/1999 |1 |
182 |[ELIANA CAMARGO FERREIRA DA SILVA |19 I8 24/03/1989 |2 |
192 |[KARINA XAVIER HONORIO 19 4 l11/11/1980 ||s/ FILHOS |
202 E:ﬁﬁ EILRL(I; ‘:’SUAZRAC'IF:\A DE CAMPOS 19 4 24/12/1984 |2

212 [TAYNARA CARDOSO DE OLIVEIRA |18,5 6 |18/12/1997 ||s/ FILHOS |
222 |[BRENDA FERNANDES DE SOUZA 18,5 I8 |l22/06/2006 |5/ FILHOS |
232 |[RICARDO MONTALVO GUILHERMO ~ [18,5 4 l26/08/1982 |1 |
|24 ||CIBELLY FERNANDES ALVES 18,5 4 lo9/12/1994 |2 |
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250 AT PALA POLIDE OLIVEIRA 18 4 17/02/1989  [|s/ FILHOS

262 [[LYN CAMMAROTA MOREIRA 28 4 |15/08/1989 |2 |
272 ||ANA CAROLINA SULZBACHER SANTOS |18 4 25/11/2002 'S/ FILHOS |
28¢ ’émﬁgf A DOMINGUES SILVEIRA 17,5 6 01/10/1999 ||/ FILHOS

292 ||FLAYANE DE OLIVEIRA SANTOS 17,5 2 l08/02/1993 |3 |
302 ||[THAIS DA SILVA GOMES 16,5 4 19/09/1995 |1 |
312 [MARIA DE LOUDES DE OLIVEIRA 26 |4 lo1/11/1957 |1 |

Utilizado o critério de desempate conforme item 12.1 (Havendo empate tera preferéncia obedecendo a
seguinte ordem: | - Obtiver o maior nimero de acertos nas questdes da Prova Objetiva sobre Programa
Crianca Feliz (A intersetorialidade na visita domiciliar); Il - O candidato que tiver maior idade considerando
dia, més e ano do nascimento; lll — O candidato que tiver maior numero de filhos vivos) do Edital.

Os candidatos que nao constam na listagem foram desclassificados por auséncia na prova e por ndo
obterem a nota minima na Prova Objetiva, conforme item 13.2 (Serd aprovado e classificado o candidato
gue obtiver na parte Objetiva da Prova pelo menos 15 (quinze) pontos dos 30 (trinta) pontos dessa
modalidade, tiver pelo menos 2 (dois) acertos nas questdes objetivas sobre Programa Crianca Feliz (A
intersetorialidade na visita domiciliar) e obter pelo menos 1 (um) ponto na parte Dissertativa da Prova.
Para a Classificacdo serd necessario atender os 3 (trés) critérios anteriores. O ndo atendimento resultara
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado. Quem deixar a questdo dissertativa em
branco sera desclassificado, independentemente do desempenho no restante da prova) do Edital.
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Edigdo n2 445, 17 de margo de 2025

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 27/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.2023 do Processo de n?
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Motorista Il, constante do Edital de Divulgagao
da Classificacdo, relacionado abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo
de Dez (10) dias, a contar da data de publicacdo
deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao
preenchimento de vaga.

O ndao comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeacao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe [NOME |[RG.

BRUNO
PEREIRA([35.152.057-
DA 0
SILVA

042

Piracaia, 14 de margo de 2024.

RENAN AUGUSTO DE SOUZA

Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 28/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.2023 do Processo de n®
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Assistente Social, constante do Edital de
Divulgacdo da Classificagao, relacionado abaixo,
CONVOCADO a comparecer nesta reparticdo
municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da
data de publica¢do deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O nao comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeagao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe [NOME  [RG.
MARIA
010 CRISTINA |[34.269.319-
“lGARCIA 0
PINHEIRO

Piracaia, 14 de margo de 2024.

RENAN AUGUSTO DE SOUZA

Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N2 29/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.023 do Processo de n®
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Contador Publico, constante do Edital de
Divulgacdo da Classificagao relacionado abaixo,
CONVOCADO a comparecer nesta reparticao
municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da
data de publicagdao deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O nao comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeacgao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe [NOME |RG.
SIMONE
042 |/APARECIDA  [149.786.197-
~IMACIEL 5
NEVES

Piracaia, 14 de marco de 2025.

Renan Augusto de Souza

Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
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EDITAL N2 30/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.023 do Processo de n?
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Professor de AEE, constante do Edital de
Divulgacdo da Classificagdo relacionado abaixo,
CONVOCADO a comparecer nesta reparticao
municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da
data de publicagdo deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O nao comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeagao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe|nomE  |Ra.

VIVIANE 49.767.867-
GONCALVES||6

39

Piracaia, 14 de margo de 2025.

Renan Augusto de Souza

Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 31/DRH/2.025

Ficam os candidatos aprovados no Concurso
Publico do Edital n2 01/2.023 do Processo de n2
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Agente de Organizagdo Escolar, constante do
Edital de Divulgacdo da Classificacdo relacionados
abaixo, CONVOCADO a comparecerem nesta
reparticdo municipal, no prazo de Dez (10) dias, a
contar da data de publicacdo deste Edital, para
tratar de assuntos relativos ao preenchimento de
vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeacao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.
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INe [NOME  ||RG.
YURI

422(IBARBOSA 26'895'271'
OLIVEIRA

Piracaia, 14 de margo de 2025.

Renan Augusto de Souza

Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N2 32/DRH/2.025

Ficam os candidatos aprovados no Concurso
Publico do Edital n2 01/2.023 do Processo de n2
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Professor de Educagao Infantil, constante do
Edital de Divulgacao da Classificacdo relacionados
abaixo, CONVOCADO a comparecerem nesta
reparticdo municipal, no prazo de Dez (10) dias, a
contar da data de publicacdo deste Edital, para
tratar de assuntos relativos ao preenchimento de
vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeacao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe |[NOME IRG.
FERNANDA

262||APARECIDA ;’7'174'014'
DE SOUZA

Piracaia, 14 de margo de 2025.

Renan Augusto de Souza

Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 05/DRH/2025

Fica a candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2024 - Edital n2 01/2.024, e com
base na Resolugdo Interna DME n2 02, abaixo
relacionado, classificados para o emprego de
Profissional de Apoio Educacional, convocado a
comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo
de 03 (trés) dias a contar da data de publicacdo
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deste edital, em posse dos documentos descritos DAIANE
no anexo | deste edital, para tratar de assuntos 632 ||[APARECIDA
relativos ao preenchimento da vaga. RAMOS

0O ndao comparecimento no prazo acima estipulado, Piracaia, 14 de marco de 2025.

bem como a auséncia de apresentac¢do dos
documentos requeridos no anexo | implicara na
preclusdo do direito da investidura.

DAYANA LOPES
DA SILVA
MANCINI

Renan Augusto de Souza
Diretor Substituto do Departamento de Recursos
Humanos
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