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Edigdo n2 463, 06 de junho de 2025

CONTRATO N2 33/2025 - PROCESSO N2 535/2025 —
INEXIGIBILIDADE N2 11/2025 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PIRACAIA — CONTRATADA: K 13
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ SOB O N°
08.872.852/0001-80 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW
COM O ARTISTA “KELVIN ARAUJO” PARA
APRESENTACAO NAS FESTIVIDADES DE
ANIVERSARIO DE PIRACAIA, VALOR R$ 65.000,00, O
CONTRATO TERA A VIGENCIA DE 60 DIAS A CONTAR
DA DATA DE ASSINATURA. ASSINATURA
29/05/2025.

CONTRATO N2 34/2025 - PROCESSO N2 378/2025 -
INEXIGIBILIDADE N2 08/2025 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PIRACAIA — CONTRATADA: GEPAM —
GESTAO PUBLICA AUDITORIA CONTABIL
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO
MUNICIPAL LTDA, CNPJ SOB O N° 07.164.951/0001-
45 (DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA

ELEITORAL NO MUNICIPIO) —  OBIJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
MULTIPROFISSIONAIS DE ORIENTACAO

PREVENTIVA E CONSULTIVA NAS AREAS DE
PLANEJAMENTO, FINANGAS, ADMINISTRACAO E
CONTROLE INTERNO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, VALOR R$ 204.000,00, O CONTRATO
TERA A VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DA DATA DE  ASSINATURA.  ASSINATURA
02/06/2025.

CONTRATO N2 35/2025 - PROCESSO N2 372/2025 -
PREGAO ELETRONICO N2 17/2025 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PIRACAIA - CONTRATADA:
TECNOGOV COMERCIAL LTDA, CNPJ SOB O N°
45.319.408/0001-69 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) -  OBIETO: AQUISICAO DE
IMPRESSORAS TERMICAS E INSUMOS NECESSARIOS
PARA A EMISSAO DE COMPROVANTES DE
AGENDAMENTO, INCLUINDO EQUIPAMENTOS,
SUPRIMENTOS E SERVICOS DE SUPORTE TECNICO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, VALOR RS
27.490,00, O CONTRATO TERA A VIGENCIA DE 60
DIAS A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.
ASSINATURA 02/06/2025.

CONTRATO N2 36/2025 - PROCESSO N2 283/2025 -
CHAMADA PUBLICA N2 01/2025 - CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE  PIRACAIA — CONTRATADA:
ASSOCIACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DE
JARINU E REGIAO - AAFJ, CNPJ SOB O N°
33.266.124/0001-72 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: AQUISIGAO DE DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA A
ALIMENTACAO  ESCOLAR/PNAE, VALOR RS
230.783,87, O CONTRATO TERA VIGENCIA ATE
31/12/2025. ASSINATURA 03/06/2025.

CONTRATO N2 37/2025 - PROCESSO N2 283/2025 -
CHAMADA PUBLICA N2 01/2025 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE  PIRACAIA — CONTRATADA:
ASSOCIACAO DOS APICULTORES DE BOTUCATU,
CNPJ SOB O N° 11.959.956/0001-31 (DECLARADO
NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: AQUISIGAO DE DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA A
ALIMENTACAO  ESCOLAR/PNAE, VALOR RS
35.250,00, O CONTRATO TERA VIGENCIA ATE
31/12/2025. ASSINATURA 03/06/2025.

CONTRATO N2 38/2025 - PROCESSO N2 557/2025 —
INEXIGIBILIDADE N2 15/2025 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE  PIRACAIA  — CONTRATADA:
23.183.843 WALDIR AUGUSTO CAMARGOS SOUZA
JUNIOR, CNPJ sob o n° 23.183.843/0001-76
(DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
ELEITORAL NO MUNICIPIO) —  OBIJETO:
CONTRATACAO DO ARTISTA “O JUH E
CONVIDADOS” POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
COM FULCRO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI N°
14.133/2021, PARA REALIZAR APRESENTAGCAO
ARTISTICA, NO DIA 13 DE JUNHO, COMO PARTE DA
PROGRAMACAO DAS FESTIVIDADES EM
COMEMORACAO AO ANIVERSARIO DE 208 ANOS
DA CIDADE DE PIRACAIA, VALOR RS R$ 5.500,00,
VIGENCIA 60 DIAS. ASSINATURA 04/06/2025.

CONTRATO N2 39/2025 - PROCESSO N2 284/2025 -
PREGAO ELETRONICO N° 11/2025 - REQUISICAO
786/2025 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
PIRACAIA — CONTRATADA: CEPAVI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ SOB O N°
23.853.684/0001-70 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) -  OBJETO:  SERVICOS  DE
PAVIMENTACAO EM TRECHOS DAS RUAS PADRE
ANTONIO GONCALVES, RUA BRAGANCA, RUA JAN
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ANTONIN BATA E RUA ANTONIO VICTOR DA LUZ,
CONFORME ANEXO, VALOR R$ 350.000,00, O
CONTRATO TERA VIGENCIA 60 DIAS APOS A ORDEM
DE INICIO. ASSINATURA 03/06/2025.

CONTRATO N2 42/2025 - PROCESSO N2 284/2025 -
PREGAO ELETRONICO N° 11/2025 - REQUISICAO
785/2025 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
PIRACAIA — CONTRATADA: CEPAVI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ SOB O N°
23.853.684/0001-70 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) -  OBJETO:  SERVICOS  DE
PAVIMENTACAO EM TRECHOS DAS RUAS RUA
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SILVINO JULIO GUIMARAES JUNIOR, RUA
SEBASTIAO DE ALMEIDA BARROS (TRECHOS 1 E 2),
RUA ANTONIO PEREIRA DIAS E TRECHO DA
ESTRADA MUNICIPAL NIAS FARAH, RUA CEL.
TOMAS CUNHA, RUA JOSE DOS SANTOS, RUA
SEBASTIAO CINTRA CUNHA, RUA MIGUEL MILEO,
RUA JOSE BONIFACIO, RUA SEBASTIAO CUNHA,
TRAVESSIA RUA JAN ANTONIM BATA COM A RUA
MARECHAL DEODORO, RUA ANTONIO CANDIDO
FERREIRA E RUA SETE DE SETEMBRO CONFORME
ANEXO, VALOR RS RS 612.222,30, O CONTRATO
TERA VIGENCIA 150 DIAS APOS A ORDEM DE
INICIO. ASSINATURA 04/06/2025.
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ATA REGISTRO DE PRECO N2 139/2025 - PROCESSO
N2 439/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 24/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: CAMPOS MECANICA DIESEL LTDA -
CNPJ N2 20.919.409/0001-13 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
PNEUS DE PRIMEIRA LINHA E CAMARAS DE AR,
PARA  ATENDER AS  NECESSIDADES  DOS
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACAIA, ENTREGA PONTO A PONTO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. A PRESENTE TEM O
PRECO REGISTRADO: RS 82.650,00.

PIRACAIA, 29 DE MAIO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA:
DIESEL LTDA

CAMPOS MECANICA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 140/2025 - PROCESSO
N2 439/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 24/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: JR PECAS E ACESSORIOS LTDA -
CNPJ N° 07.109.343/0001-38 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
PNEUS DE PRIMEIRA LINHA E CAMARAS DE AR,
PARA  ATENDER AS  NECESSIDADES  DOS
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACAIA, ENTREGA PONTO A PONTO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. A PRESENTE TEM O
PRECO REGISTRADO: RS 305.480,00.

PIRACAIA, 30 DE MAIO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: JR PECAS E ACESSORIOS
LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 141/2025 - PROCESSO
N2 439/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 24/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: RAVI E-COMMERCE LTDA — CNPJ N®
52.954.144/0001-80 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBIJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
PNEUS DE PRIMEIRA LINHA E CAMARAS DE AR,
PARA  ATENDER AS  NECESSIDADES  DOS

DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACAIA, ENTREGA PONTO A PONTO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. A PRESENTE TEM O
PRECO REGISTRADO: RS 182.461,76.

PIRACAIA, 29 DE MAIO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: RAVI E-COMMERCE LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 142/2025 - PROCESSO
N2 439/2025 — PREGAO ELETRONICO N 24/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: MAGBA E-COMMERCE LTDA — CNPJ
Ne  55.695.599/0001-17 (DECLARADO  NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
PNEUS DE PRIMEIRA LINHA E CAMARAS DE AR,
PARA ATENDER AS  NECESSIDADES  DOS
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACAIA, ENTREGA PONTO A PONTO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. A PRESENTE TEM O
PRECO REGISTRADO: RS 5.574,94.

PIRACAIA, 2 DE JUNHO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: MAGBA E-COMMERCE
LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 143/2025 - PROCESSO
N2 439/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 24/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: ZEUS COMERCIAL LTDA — CNPJ N@
34.840.358/0001-44 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
PNEUS DE PRIMEIRA LINHA E CAMARAS DE AR,
PARA  ATENDER AS  NECESSIDADES  DOS
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACAIA, ENTREGA PONTO A PONTO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. A PRESENTE TEM O
PRECO REGISTRADO: RS 5.385,00.

PIRACAIA, 30 DE MAIO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: ZEUS COMERCIAL LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 145/2025 - PROCESSO
N2 429/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 21/2025 -
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA -
CNPJ N° 53.437.315/0001-67 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBIJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
CAFE TORRADO E MOIDO 500 GRAMAS TIPO
TRADICIONAL E MIX DE MANTEIGA E MARGARINA
COM SAL 500 GRAMAS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS  DEPARTAMENTOS DA
PREFEITURA, ENTREGA PONTO A PONTO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA. A PRESENTE TEM O PRECO
REGISTRADO: RS 181.755,00.

PIRACAIA, 4 DE JUNHO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA:
AFONSO LTDA

COMERCIAL  JOAO

ATA REGISTRO DE PRECO N2 146/2025 - PROCESSO
N2 429/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 21/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA:  MARTINUCI  COMERCIO  E
REPRESENTACOES DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
EM GERAL LTDA — CNPJ N2 18.097.272/0001-17
(DECLARADO NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO
PARCELADA DE CAFE TORRADO E MOIDO 500
GRAMAS TIPO TRADICIONAL E MIX DE MANTEIGA E
MARGARINA COM SAL 500 GRAMAS, PARA
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ATENDER AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS
DA PREFEITURA, ENTREGA PONTO A PONTO, POR
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA. A PRESENTE TEM O PRECO
REGISTRADO: RS 42.835,20.

PIRACAIA, 4 DE JUNHO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA: MARTINUCI COMERCIO E
REPRESENTACOES DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
EM GERAL LTDA

ATA REGISTRO DE PRECO N2 144/2025 - PROCESSO
N2 336/2025 — PREGAO ELETRONICO N2 13/2025 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: S4A COMERCIO E SERVICOS LTDA -
CNPJ N° 38.244.114/0001-50 (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PODAS E SUPRESSOES, CONFORME DADOS
ANEXOS, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO. A
PRESENTE TEM O PRECO REGISTRADO: R$
599.972,50.

PIRACAIA, 4 DE JUNHO DE 2025.

MUNICIPIO DE PIRACAIA: SR. ANDRE HENRIQUE
ROGERIO

EMPRESA CONTRATADA:
SERVICOS LTDA

S4A COMERCIO E
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LICITACOES E CONTRATOS - LICITACOES Edicdo ne 463, 06 de junho de 2025

AUTORIZAGCAO DA CONTRATACAO DIRETA

Nos termos do artigo 72 paragrafo unico, com fulcro no artigo 74 inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021,
AUTORIZO a inexigibilidade de licitagio para CONTRATAGAO DA BANDA ARTISTICA “GARAGEM BAND”
PARA REALIZAR APRESENTAGAO COMO PARTE DA PROGRAMAGCAO DAS FESTIVIDADES EM
COMEMORAGAO AO ANIVERSARIO DE 208 ANOS DA CIDADE DE PIRACAIA, conforme descritivo
apresentado, documentos e pareceres acostados ao Processo n.2 555/2025 — Inexigibilidade n°® 13/2025.
Empresa: DIEGO JOSE LOPES 34734938806

CNPJ n2:31.691.717/0001-50

UNIDADE
ITEM|| DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE QUANTIDADE
MEDIDA

VALOR
TOTAL

CONTRATAGAO DA BANDA ARTISTICA “GARAGEM
BAND” POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, COM
FULCRO NO ART. 74, INCISO Il, DA LEI N°®
14.133/2021, PARA REALIZAR APRESENTACAO
ARTISTICA, NO DIA 14 DE JUNHO, COMO PARTE DA
PROGRAMAGAO DAS FESTIVIDADES EM
COMEMORAGAO AO ANIVERSARIO DE 208 ANOS
DA CIDADE DE PIRACAIA

Piracaia SP, 02 de junho de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

RS

SERVICO ||01 8.200,00

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

Nos termos do artigo 72 paragrafo unico, com fulcro no artigo 74 inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021,
AUTORIZO a inexigibilidade de licitagdo para CONTRATACAO DE SHOW COM O GRUPO ARTISTICO
“HEITOR E GIU, FELIPE E THIAGO E GUSTA” PARA APRESENTACAO NAS FESTIVIDADES DE ANIVERSARIO
DE PIRACAIA, conforme descritivo apresentado, documentos e pareceres acostados ao Processo n.2
576/2025 — Inexigibilidade n° 16/2025.

Empresa: GIULIANO BRESCIANI RAGGIO

CNPJ n2:11.299.272/0001-50

DESCRICAO/ UNIDADE
ESPECIFICAGAO DE MEDIDA

CONTRATAGAO DO GRUPO ARTISTICO
“HEITOR E GIU, FELIPE E THIAGO E GUSTA”
POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, COM
FULCRO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI N°
14.133/2021, PARA REALIZAR
APRESENTACAO ARTISTICA, NO DIA 12 DE
JUNHO, COMO PARTE DA PROGRAMAGAO
DAS FESTIVIDADES EM COMEMORAGAO
AO ANIVERSARIO DE 208 ANOS DA CIDADE
DE PIRACAIA

Piracaia SP, 03 de junho de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ITEM QUANTIDADE |[VALOR TOTAL

SERVICO 01 RS 17.000,00

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA
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Nos termos do artigo 72 paragrafo unico, com fulcro no artigo 74 inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021,
AUTORIZO a inexigibilidade de licitacio para CONTRATACAO DE SHOW COM A ARTISTA “TAIANA GARCIA
MENDES” PARA APRESENTAGAO NAS FESTIVIDADES DE ANIVERSARIO DE PIRACAIA, conforme descritivo
apresentado, documentos e pareceres acostados ao Processo n.2 556/2025 — Inexigibilidade n°® 14/2025.
Empresa: TAIANA GARCIA MENDES 33672193801

CNPJ n2: 39.236.516/0001-75

DESCRICAO/ UNIDADE VALOR
ESPECIFICAGAO DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL

CONTRATACAO DO ARTISTA “TAIANA
GARCIA MENDES” POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, COM FULCRO NO ART. 74,
INCISO Il, DA LEI N° 14.133/2021, PARA

1 REALIZAR APRESENTACAO ARTISTICA, NO SERVICO 01 RS 6.000,00
DIA 12 DE JUNHO, COMO PARTE DA
PROGRAMACGCAO DAS FESTIVIDADES EM
COMEMORAGCAO AO ANIVERSARIO DE 208
ANOS DA CIDADE DE PIRACAIA

Piracaia SP, 02 de junho de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ITEM

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

Nos termos do artigo 72 paragrafo Unico, com fulcro no artigo 74 inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021,
AUTORIZO a inexigibilidade de licitacdo para CONTRATACAO DE SHOW COM O ARTISTA “O JUH E
CONVIDADOS” PARA APRESENTACAO NAS FESTIVIDADES DE ANIVERSARIO DE PIRACAIA, conforme
descritivo apresentado, documentos e pareceres acostados ao Processo n.2 557/2025 — Inexigibilidade n°
15/2025.

Empresa: 23.183.846 WALDIR AUGUSTO CAMARGOS SOUZA JUNIOR

CNPJ n?: 23.183.843/0001-76

DESCRICAO/ UNIDADE VALOR
~ DADE
ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANTIDA TOTAL

CONTRATACAO DO ARTISTA “O JUHE
CONVIDADOS” POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, COM FULCRO NO ART. 74,
INCISO Il, DA LEI N° 14.133/2021, PARA
1 REALIZAR APRESENTACAO ARTISTICA, NO SERVICO 01 RS 5.500,00
DIA 13 DE JUNHO, COMO PARTE DA
PROGRAMAGAO DAS FESTIVIDADES EM
COMEMORAGAO AO ANIVERSARIO DE 208
ANOS DA CIDADE DE PIRACAIA

Piracaia SP, 02 de junho de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ITEM
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Edigdo n2 463, 06 de junho de 2025

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 21/2025 - PROCESSO N.2 429/2025
Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE CAFE TORRADO E
MOIDO 500 GRS TIPO TRADICIONAL E MIX DE MANTEIGA E MARGARINA COM SAL 500 GRS CONFORME
DADOS ANEXOS
Nos termos do artigo 71, inciso IV da LF n? 14.133/21 e conforme consta nos autos, ADJUDICO E
HOMOLOGO a licitagao e epigrafe, conforme segue:

Item
Cota
LC147

COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA
CNPJ: 53.437.315/0001-67

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

CAFE TORRADO E MOIDO TIPO TRADICIONAL,
COM ASPECTO HOMOGENEO, EMBALADO A
VACUO, SABOR PREDOMINANTE DE CAFE
ARABICA, ADMITINDO-SE MISTURA DE CAFE
CONILON EM ATE 20% E O MAXIMO DE 20% DE
PVA (GRAOS PRETOS, VERDES E ARDIDOS), COM
NiVEL MiNIMO DE QUALIDADE IGUALA 5
(CINCO), PACOTES DE 500G, DE PRIMEIRA
QUALIDADE, COM SELO DE PUREZA DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INDUSTRIA DO
CAFE - ABIC OU LAUDO DE QUALIDADE
SANITARIA EMITIDO POR LABORATORIO DA
REDE BRASILEIRA DE LABORATORIOS
ANALITICOS EM SAUDE, CREDENCIADO PELO
MS/ANVISA. VALIDADE MiNIMA DE 12 MESES
Marca: SELETO CONFORME EDITAL

PCT

5770

31,50

181.755,00

|Tota| do Proponente

181.755,00

Item
Cota
LC147

MARTINUCI COM. E REPRES. DE PROD.
ALIMENTICIOS
CNPJ: 18.097.272/0001-17

Descri¢do do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total
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MIX DE MANTEIGA E MARGARINA COM SAL
(OLEOS VEGETAIS LIQUIDOS E
INTERESTERIFICADOS, AGUA, SAL, LEITE
DESNATADO RECONSTITUIDO, VITAMINA A
(15.000 U.1./KG), ESTABILIZANTE LECITINA DE
SOJA E MONO E DIGLICERIDEOS DE ACIDOS
GRAXOS, CONSERVADOR SORBATO DE
POTASSIO, ACIDULANTE ACIDO LATICO E ACIDO
CITRICO, CORANTE SINTETICO IDENTICO AO
NATURAL BETACAROTENO, ANTIOXIDANTE
EDTA CALCICO DISSODICO, TBHQ E BHT E
CORANTES NATURAIS DE URUCUM E
CURCUMA). NAO CONTEM GLUTEN. CONTEM
LACTOSE. INFORMACOES NUTRICIONAIS NA
PORCAO DE 10 GRAMAS (1 COLHER DE SOPA):
VALOR ENERGETICO: 72 KCAL = 302 KJ (VALOR
ENERGETICO) - 4% (VD); GORDURAS TOTAIS:
8,0G (VALOR ENERGETICO) - 15% (VD);
GORDURAS SATURADAS: 4,1G (VALOR
ENERGETICO) - 19% (VD); GORDURAS TRANS:
0G (VALOR ENERGETICO); GORDURAS
MONOINSATURADAS: 1,9G (VALOR
ENERGETICO); GORDURAS POLI-INSATURADAS:
1,8G (VALOR ENERGETICO); SODIO: 48MG
(VALOR ENERGETICO) - 2% (VD); COLESTEROL:
11MG (VALOR ENERGETICO), NAO CONTEM
QUANTIDADE SIGNIFICATIVA DE
CARBOIDRATOS, PROTEINAS E FIBRA
ALIMENTAR. Marca: VIGOR CONF. EDITAL

POTE

1746

18,40

32.126,40
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MIX DE MANTEIGA E MARGARINA COM SAL
(OLEOS VEGETAIS LIQUIDOS E
INTERESTERIFICADOS, AGUA, SAL, LEITE
DESNATADO RECONSTITUIDO, VITAMINA A
(15.000 U.1./KG), ESTABILIZANTE LECITINA DE
SOJA E MONO E DIGLICERIDEOS DE ACIDOS
GRAXOS, CONSERVADOR SORBATO DE
POTASSIO, ACIDULANTE ACIDO LATICO E ACIDO
CITRICO, CORANTE SINTETICO IDENTICO AO
NATURAL BETACAROTENO, ANTIOXIDANTE
EDTA CALCICO DISSODICO, TBHQ E BHT E
CORANTES NATURAIS DE URUCUM E
CURCUMA). NAO CONTEM GLUTEN. CONTEM
LACTOSE. INFORMACOES NUTRICIONAIS NA
PORCAO DE 10 GRAMAS (1 COLHER DE SOPA): ||POTE 582
VALOR ENERGETICO: 72 KCAL = 302 KJ (VALOR
ENERGETICO) - 4% (VD); GORDURAS TOTAIS:
8,0G (VALOR ENERGETICO) - 15% (VD);
GORDURAS SATURADAS: 4,1G (VALOR
ENERGETICO) - 19% (VD); GORDURAS TRANS:
0G (VALOR ENERGETICO); GORDURAS
MONOINSATURADAS: 1,9G (VALOR
ENERGETICO); GORDURAS POLI-INSATURADAS:
1,8G (VALOR ENERGETICO); SODIO: 48MG
(VALOR ENERGETICO) - 2% (VD); COLESTEROL:
11MG (VALOR ENERGETICO), NAO CONTEM
QUANTIDADE SIGNIFICATIVA DE
CARBOIDRATOS, PROTEINAS E FIBRA
ALIMENTAR. Marca: VIGOR CONF. EDITAL

Sim

18,40

10.708,80

| ||Tota| do Proponente || ||

[42.835,20

|Lotes mal sucedidos

|Item ||Descrig§o

||Status ||

CAFE TORRADO E MOIDO TIPO TRADICIONAL, COM ASPECTO
HOMOGENEO, EMBALADO A VACUO, SABOR PREDOMINANTE DE
CAFE ARABICA, ADMITINDO-SE MISTURA DE CAFE CONILON EM
ATE 20% E O MAXIMO DE 20% DE PVA (GRAOS PRETOS, VERDES E
ARDIDOS), COM NIVEL MINIMO DE QUALIDADE IGUALA 5

3 (CINCO), PACOTES DE 500G, DE PRIMEIRA QUALIDADE, COM SELO
DE PUREZA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INDUSTRIA DO CAFE -
ABIC OU LAUDO DE QUALIDADE SANITARIA EMITIDO POR
LABORATORIO DA REDE BRASILEIRA DE LABORATORIOS
ANALITICOS EM SAUDE, CREDENCIADO PELO MS/ANVISA.
VALIDADE MiNIMA DE 12 MESES

FRACASSADO

PIRACAIA, 03 de junho de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 17/2025
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PROCESSO N.2 372/2025

OBJETO: AQUISICAO DE IMPRESSORAS TERMICAS E INSUMOS NECESSARIOS PARA A EMISSAO DE
COMPROVANTES DE AGENDAMENTO, INCLUINDO EQUIPAMENTOS, SUPRIMENTOS E SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO, CONFORME ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n? 14.133/21 e conforme consta nos autos, ADJUDICO e
HOMOLOGO a licitagdo e epigrafe, conforme segue:

TECNOGOV COMERCIAL LTDA

878077 ||CNPJ: 45.319.408/0001-69

Item Valor Total
Descrigao

|1 ||Proposta para todos os itens ||27.490,00

Piracaia, 30 de maio de 2025.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.2 13/2025

PROCESSO N.2 336/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACZ\O DE SERVICOS DE PODAS E SUPRESSOES, CONFORME DADOS ANEXOS, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n? 14.133/21 e conforme consta nos autos, ADJUDICO e
HOMOLOGO a licitacdo e epigrafe, conforme segue:

878085 S4A COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 38.244.114/0001-50

Item .~ Valor Total
Descrigao

1 ||Proposta para todos os itens ||599.972,50

Piracaia, 02 de junho de 2025.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

CHAMADA PUBLICA AGRICULTURA FAMILIAR N.2 01/2025

PROCESSO N.2 283/2025

OBJETO: CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE HORTIFRUTI DA AGRICULTURA FAMILIAR EXERCICIO DE
2025

Nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n? 14.133/21 e conforme consta nos autos, ADJUDICO e
HOMOLOGO a licitacao e epigrafe, conforme segue:

ASSOCIACAO DA AGRICULTURA

FAMILIAR DE JARINU E REGIAO

AAJF . . Valor
Item CNPJ: 33.266.124/0001-72 Unidade|[Quantidade unitario Valor total

Descri¢cdao do produto:
1 Abacaxi pérola Kg 500 T(S) 65 RS 5.325,00
2 |Abobrinha italiana ke |00 RS 7,75 ||R$ 3.875,00 |
|3 ||Ab6bora seca ou paulistinha ||Kg ||1OO ||R$ 6,37 ||R$ 637,00 |
la |Acelga IPes 160 [R$ 7,91 |[R$ 1.265,60 |
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|5 ||Alface crespa ou lisa - ORGANICO ||Pés ||808 ”RS 7,02 ”RS 5.672,16 |
6 Alho descascado ZZCfLegS 700 Ei 66 22 162 00

|7 ||Batata doce Rosada || Kg ||400 ||R$ 6,42 ||R$ 2.568,00 |
|8 ”Batata monalisa ou agata ||Kg ||1.000 ||R$ 7,45 ||R$ 7.450,00 |

. RS
9 Banana prata ou nanica Kg 7600 RS 7,61 57.836,00
10 |Berinjela ke 100 RS 8,66 |[RS 866,00 |
11 |[Beterraba ke  |600 RS 6,66 |[R$ 3.996,00 |
12 Brocolis ninja Und 350 Fﬁ 64 RS 4.074,00
13 Caqui Rama forte ou guiombo Kg 600 F;z 39 RS 9.834,00
14 |[cebola nacional ke 500 RS 6,72 |[R$ 3.360,00 |
15 |/cenoura ke 300 RS 7,42 |[R$ 2.226,00 |
16 |/Cheiro verde - ORGANICO Mg 423 RS 6,03 |[R$ 2.550,69 |
17 |[chuchu ke  |[300 RS 7,73 |[R$ 2.319,00 |
18 |/Couve-manteiga- ORGANICO  [[Mago 308 [R$ 7,39 |[R$ 2.276,12 |
19 Couve-flor Und 300 ?; 65 RS 4.095,00
20 |[Escarola - ORGANICO lund |85 RS 7,38 |[R$ 2.841,30 |
. RS
21 Goiaba vermelha Kg 500 13,00 RS 6.500,00
22 Laranja pera Kg 1500 RS 7,64 ﬁ 460.00
23 Mandioca descascada Kg 300 §§’32 RS 3.096,00
24 Maracuja Kg 150 FS 00 RS 2.550,00
25  [[Melancia ke |00 RS 4,82 |[RS 2.410,00 |
27 Mexerica ponkan Kg 1500 ii 99 ig 485.00
28 |[Milho verde ke |00 RS 6,96 |[R$ 696,00 |
Bandeja RS
29 Morango de 300 |[300 10,91 RS 3.273,00
gramas

30 |[Pepino caipira ke 150 RS 7,79 [[R$ 1.168,50
31 Péssego Nacional: Kg 500 ii 20 RS 8.850,00
32 Pimentao verde Kg 130 ﬁ 7c RS 1.527,50
33 |[Repolho verde ke 300 RS 6,13 |[R$ 1.839,00 |
34 [Repolho roxo ke |l00 RS 7,62 |[RS 1.524,00 |
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RS
35 Tomate Kg 600 11,96 RS 7.176,00
RS
Total Geral 230.783,87
ASSOCIACAO DOS APICULTORES DE
BOTUCATU Valor
Item ||CNPJ: 11.959.956/0001-31 Unidade||Quantidade| ., . ||Valor total
unitario
Descrigao do produto:
o RS
26 |[Mel em saché Kg 500 RS 70,50 35.250,00
RS
Total Geral 35.250,00

Piracaia, 2 de junho de 2025.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

Pagina 13 de 77

AUTORIZACAO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO Autorizo a compra direta por dispensa de licitagdo
com fundamentos na Lei Federal n2 14.133/2021, art. 75, inc. Il, art. 95, § 22 e nos termos do Decreto
Municipal n2 5.413 de 12 de margo de 2024, que dispde sobre: “Disciplina a aplicacdo das hipdteses de
dispensa de licitacdo de pequeno valor. OBJETO: “Contratacao de empresa para aquisicao de materiais
eletrénicos, para o Departamento de Educagdo, conforme justificativa e dados da Requisicdo 00714/25.”
HOMOLOGO a dispensa em epigrafe, conforme proposta anexa aos autos, ADJUDICO o objeto da presente
a empresa: ATACADO BRASIL COMERCIO E SERVICO LTDA. - CNPJ 57.218.999/0001-67. Valor: RS 6.987,90
(Seis Mil, novecentos e oitenta e sete reais e noventa centavos). Piracaia, 03 de junho de 2025. ANDRE

HENRIQUE ROGERIO Prefeito Municipal.
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LICITACOES E CONTRATOS - LICITACOES Edicdo ne 463, 06 de junho de 2025

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 74/2024 - PROCESSO LICITATORIO N° 621/2024 - PREGAO ELETRONICO
13/2024

CONTRATADA: SETTI SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TELECOM E TI S/A, inscrita no CNPJ sob o n°
14.484.313/0001-77, com sede a Rua José Del Roio, n? 80, Bairro Uberaba, CEP: 12.908-844, Braganca
Paulista / SP.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS PARA SEGURANCA ELETRONICA, VIGILANCIA ELETRONICA, INICIO DA MURALHA DIGITAL E
ESTRUTURACAO DO CECOM (CENTRO DE COMUNICACAO E MONITORAMENTO) NO MUNICIPIO DE
PIRACAIA, COM LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO E LICENCAS DE SOFTWARE, E
ENGLOBANDO PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO, SUPORTE E MONITORAMENTO
REMOTO, PELO PRAZO DE 12 MESES, PRORROGAVEL POR MAIS 48 MESES, CONFORME ANEXO | — TERMO
DE REFERENCIA.

Aos 04 dias do més de junho de 2025, nos termos do artigo 138, inciso |, da Lei 14.133/2021, de
conformidade do que consta no Processo Administrativo 116/DPA/2025, com base no interesse publico,
rescindir o presente contrato.

Fica eleito o Foro da Comarca de Piracaia, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja, para nele
serem dirimidas as duvidas oriundas do presente Termo.

A Presente rescisao unilateral ndo exime a contratada das san¢des aplicadas e de outras que por ventura
sejam impostas em razao do descumprimento das disposi¢cdes contratuais ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, bem como do dever de arcar com os danos emergentes do inadimplemento contratual ensejador
desta rescisdo contratual, os quais deverao ser apurados em procedimento administrativo préprio, com
garantia ao contraditério e a ampla defesa.

André Henrique Rogério

Prefeito.

Sexta-feira, 06 de junho de 2025, Edi¢do 463 - VII



LICITACOES E CONTRATOS - LICITACOES

Pagina 15 de 77

Edigdo n2 463, 06 de junho de 2025

TERMO ADITIVO 01

CONTRATO N2 34/2024

PROCESSO N2 508/2024

INEXIGIBILIDADE N2 21/2024

OBJETO: LOCACAO DO IMOVEL LOCALIZADO A RUA
ROMA, N° 540 - JARDIM SAN MARINO -
PIRACAIA/SP, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA A INSTALACAO DE ESTRATEGIA EM SAUDE DA
FAMILIA LOCALIZADA NO BAIRRO SAN MARINO.
ASSINATURA EM 20/6/2024.

Aos 2 dias do més de junho de 2025,
compareceram as partes abaixo qualificadas, sendo
o MUNICIPIO DE PIRACAIA, neste ato representado
por seu Prefeito Sr. André Henrique Rogério,
brasileiro, casado, CPF n? 297.447.168-43, R.G. n?
34.269.326-8 SSP/SP, residente na estrada PRC 40,
n2 237, Bairro Batatuba, em Piracaia/SP, e de outro
lado, JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA ALVES, residente
a Rua Tenente AntOnio Batista, n° 244, Centro,
Piracaia / SP, CEP: 12.970-000, portador do R.G.
35.068.796 SSP SP e inscrito no CPF sob o n°
349.421.928-11, (DECLARADO NAO FINANCIADOR
DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO), para o
fim de aditar as clausulas do referido contrato,
conforme segue:

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES: Tendo em
vista o reajuste contratual conforme IGP-M (FGV), o
valor contratado para o novo periodo de
prorroga¢do passara a ser RS 1.613,19 (Mil e
Seiscentos e Treze Reais e Dezenove Centavos)
mensais, totalizando RS RS 19.358,28 (Dezenove
Mil e Trezentos e Cinquenta e Oito Reais e Vinte e
Oito Centavos) no periodo de 12 (doze) meses.
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO - O prazo fica
prorrogado por 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 107 da Lei Federal n.2 14.133/21, e
posteriores alteragdes.

As despesas decorrentes da execugao deste termo
correrdao por conta das dotagdes consignadas no
orcamento da contratante sob os n? 874 — 284 —
020505 — 10.301.0032.2067.0000 — 3.3.90.36.00 —
310000 01.

Embora eventualmente assinado antes do término
da vigéncia, os efeitos sdao futuros, a partir do
primeiro dia apdés o fim do prazo de vigéncia
originalmente estabelecido no ajuste.

Ficam ratificadas na integra as demais clausulas
constantes do contrato original ndo atingidas pelo
presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o

presente Termo de Aditamento, que sera arquivado
e registrado no departamento de administracdo da
Prefeitura municipal, para que produza seus efeitos
legais.

PREFEITURA: ANDRE HENRIQUE ROGERIO Prefeito
CONTRATADO: JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA ALVES

TERMO ADITIVO 02

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 105/2023,
PROCESSO N2 663/2023, INEXIGIBILIDADE
12/2023, que entre si celebram, de um lado,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 45.279.627/0001-61, a seguir
designada CONTRATANTE, representada neste ato
por seu prefeito, Sr. André Henrique Rogério,
brasileira, casado, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? 34.269.326-8, CPF/MF sob o n2
297.447.168-43, e, de outro lado, o SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO), empresa publica federal, regido pela Lei
n2 5.615/70, com sede no ST de Grande Area Norte,
Q.601, Lote V, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP 70.836-

900, inscrito no CNPJ/MF sob o n@®
33.683.111/0001-07, adiante denominado
CONTRATADO, representado por seus(suas)

Gerentes, Sr.2 Karina Branddao de Oliveira Bastos,
portadora do CPF 028.514.066-39 e RG MG
5954873 SSP MG e Sr. Henrique Mattiello, portador
do CPF 303.926.628-06 e RG 30112159 SSP SP, com
fulcro no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e de
acordo com as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 Prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe
por um periodo de 12 meses, contados a partir de

30/06/2025 e com término previsto para
29/06/2026.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

ORCAMENTARIA:

2.1 As despesas para a execucao deste Termo
Aditivo estao regularmente previstas no Orgcamento
do(a) Contratante, conforme classificacao a seguir:
846 — 150 — 020404 — 04.123.0037.2025.0000 -
3.3.90.39.00-110 000 01.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:

3.1 O presente Termo Aditivo serd publicado por
extrato, na forma da Lei, correndo as expensas
do(a) Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas
e disposicdes do Contrato original, desde que nao
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conflitem com o disposto neste Instrumento.

4.2 A prorrogacdo ora acordada ndo implica
preclusdo do direito ao reajuste dos valores
contratados.

E, por estarem de pleno acordo com as Clausulas
acima, firmam o presente Termo Aditivo em 02
(duas) vias de mesmo teor e forma, perante as

Pagina 16 de 77

testemunhas infraqualificadas.

Piracaia, 4 de junho de 2025.

PREFEITURA DE PIRACAIA — André Henrique Rogério
PELO SERPRO: Karina Branddao de Oliveira
Bastos

PELO SERPRO: Henrique Mattiello

Sexta-feira, 06 de junho de 2025, Edi¢do 463 - VII



Pagina 17 de 77

ASSISTENCIA SOCIAL - LICITAGOES Edicdo n2 463, 06 de junho de 2025

RESOLUGAO CMAS N2 03 de 06 de maio de 2025.

DispOe sobre a aprova¢dao do Prestacdo de Contas Estadual Anual dos Recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Socias FEAS do exercicio financeiro de 2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piracaia, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei n2
1.844/96 modificada pela Lei n2 2.707/2013, e com base nas delibera¢ées tomadas em Reunido Ordindria
realizada em 26 de maio de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo NOB/SUAS, N2 33/2012, em especial os Artigos n2 84, 85 e 86
gue tratam do papel do CMAS na formulag¢ado, avaliagao, controle, fiscalizacgdo e monitoramento da Politica
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto N2 7.788, de 15/08/2012, que regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia
Social, instituido pela Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao SEDS-05, de 18 de fevereiro de 2025 a qual dispde sobre Normas
Complementares para as transferéncias de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS destinados ao aprimoramento da gestdo, servicos
socioassistenciais, programas, projetos, beneficios eventuais e da providéncias correlatas;

RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o Demonstrativo Fisico-Financeira dos Recursos Estaduais e Resumo da Execucao
Financeira referente ao exercicio financeiro de 2024 dos seguintes Servi¢cos e Programas: Protecdo Social
Basica, Protecao Social de Média Complexidade, Protecdao Social Especial de Alta Complexidade e
Beneficios Eventuais correlacionados ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

Art. 22 — Fica registrada a apresentacdo na Ata Ordindria de n2 260/2025 — CMAS;

Art. 32 — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da deliberacao da plenaria.

Piracaia, 30 de maio de 2025.

CATIA APARECIDA CABRAL BARREIRA

PRESIDENTE
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DECRETOS - DECRETOS Edicdo n2 463, 06 de junho de 2025

DECRETO N2 5587 DE 03 DE JUNHO DE 2025

Disp0Oe sobre: “Autorizar abertura de Créditos Adicionais Suplementares, por Anulacao Parcial ou Total de
Dotagdes Orcamentarias, e da outras providéncias.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des
constitucionais de seu cargo e nos termos da Lei n2. 3.418 de 10 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 12 - Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Créditos Adicionais Suplementares, conforme
estabelece o inciso | do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de RS 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil
reais), com a seguinte dotacdo orcamentaria:

. " Natureza da ||Descricdo Natureza da |[Fonte
Funcional. Programatica Valor
Despesa Despesa Recurso
02.03.04. 15.451.0008 1003 Tesouro
Pavimentag¢des e Recapeamento  ||4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES . 230.000,00
. Ficha 080
Asfaltico
02.03.04.15.452.0009.2018 Indenizacdes e Tesouro
Manutenc¢ado dos Servicos de Infra |(3.3.90.93 o E . 5.000,00
Restituicdes Ficha 102
Estrutura
TOTAL [235.000,00 |

Art. 22 Os créditos autorizados nos artigos anteriores serdo custeados através de anulacdo parcial ou total
de dotag¢des orcamentarias de acordo com o que preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64, no
valor de total RS 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais), com as seguintes dotacdes
orcamentarias:

. - Natureza da |[Descricdo Natureza da |[|Fonte

Funcional. Programatica Valor
Despesa Despesa Recurso

02.03.02.18.541.0006.2061 — O Tesouro

Coleta Seletiva 3.3.50.41 Contribuicdes Ficha 062 100.000,00

02.03.02.18.541.0006.2011 - Outros Serv. Terc. Tesouro

Gestdo Ambiental do Municipio 3.3.90.39 Pessoal Juridica Ficha 055 135.000,00

TOTAL [235.000,00

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer, em 03 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

RODRIGO BIAGIONI FURQUIM

Secretario Municipal de Financgas

Publicado e afixado em local publico de costume. Departamento de Administracdo, em 03 de junho de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Governo

DECRETO N¢ 5.584 DE 03 DE JUNHO DE 2025

Disp0Oe sobre: “Autoriza abertura de Crédito Adicional Especial, por excesso de arrecadacdo, destinado ao
Recapeamento Asfaltico de diversas ruas do municipio e da outras providéncias”.
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
constitucionais de seu cargo e nos termos da Lei n2. 3.401 de 01 de julho de 2024,

DECRETA:

Art. 12 - Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Crédito Adicional Especial, conforme estabelece
o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de RS 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), com a
seguinte dota¢do orcamentaria:

. . Natureza da ||Descricdo Naturezada |[Fonte
Funcional. Programatica Valor
Despesa Despesa Recurso
02.03.04.15.451.0008.1003 - Estadual
Pavimentag¢Oes e Recapeamento  (|4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES ||CA 350.000,00
Asfaltico 801.001
[TOTAL 350.000,00 |

Art. 22 O crédito autorizado no artigo anterior sera custeado através de Excesso de Arrecadacdo de acordo
com o que preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64, no valor de total RS 350.000,00
(Trezentos e cinquenta mil reais), com a seguinte fonte de recursos:

| — Excesso de Arrecadacdo, proveniente de Recurso de Emenda Parlamentar do Deputado Estadual Marcio
Nakashima, no valor de RS 350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais);

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer, em 03 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

RODRIGO BIAGIONI FURQUIM

Secretario Municipal de Finangas

Publicado e afixado em local publico de costume. Departamento de Administracdo, em 03 de junho de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Governo
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SECRETARIA DE EDUCAGAO - SECRETARIA DE EDUCAGAO Edi¢do n2 463, 06 de junho de 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2025

Edital de Chamamento Publico para inscricio de representantes para compor o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - CACS/Fundeb, para o quadriénio 2025/2028.

A Comissdao Organizadora Eleitoral, designada pela PORTARIA N2 12.801, publicada no Didrio Oficial do
Estado de S3o Paulo em 30/05/2025, torna publico que se acha aberto, o CHAMAMENTO PUBLICO para o
recebimento de inscricdes de representantes interessados em participar do processo eleitoral para a
composicao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS/Fundeb - para
o quadriénio 2025/2028, em conformidade com as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. Objeto

1.1. Constitui objeto do presente chamamento publico a convocacao de interessados em participar do
processo de eleicdo de representantes de diversos segmentos para compor o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — CACS/Fundeb, doravante designado como Conselho, para o
quadriénio 2025/2028.

2. Vagas

2.1. Estdo disponiveis 09 (nove) vagas de titular e 09 (nove) vagas de suplente, sendo:

a) 1 (um) representante dos professores da educacgdo basica publica do Municipio;

b) 1 (um) representante dos diretores das escolas de educagao basica publica do Municipio;

c) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas de educac¢do basica publica do
Municipio;

d) 2 (dois) representantes dos pais/responsaveis de alunos da educac¢do basica publica do Municipio;

e) 2 (dois) representantes dos estudantes da educacdo basica publica do Municipio, que sejam
emancipados devendo 1 (um) deles ser indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

f) 2 (dois) representantes de organiza¢Ges da sociedade civil.

2.2. Um suplente para cada membro titular, que o substituira em seus impedimentos temporarios,
provisorios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

3. Mandato

3.1. Os representantes serao eleitos para mandato de quatro anos, de junho de 2025 a junho de 2029.

3.2. O exercicio do mandato n3do sera remunerado, mas sera considerado atividade de relevante interesse
social.

4. Participagao e VedagoGes

4.1. Poderdo participar do processo eleitoral, na condicdao de candidatos, representantes de Organizacdes
da Sociedade Civil que preencham os seguintes requisitos:

| - ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014;

Il - desenvolver atividades direcionadas a localidade do respectivo Conselho;

Il - atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado da data de publicacdo do presente
Edital;

IV - desenvolver atividades relacionadas a educac¢ao ou ao controle social dos gastos publicos;

V - nao figurar como beneficidria de recursos fiscalizados pelo Conselho ou como contratadas da
Administracao Municipal a titulo oneroso.

4.2. Na escolha dos representantes de Professores, somente podem ser escolhidos os professores efetivos
da educacdo publica da rede Municipal de ensino que estejam lotados e em efetivo exercicio em unidade
escolar.

4.3. Na escolha dos representantes dos servidores apoio-administrativo das escolas publicas somente
podem ser escolhidos os representantes que sejam servidores efetivos que desenvolvam atividade de
natureza apoio administrativa, com ou sem func¢ao gratificada de direcdo ou chefia; que estejam lotados e
em efetivo exercicio em qualquer unidade escolar.
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4.4. Sao impedidos de integrar o Conselho as pessoas fisicas, mesmo representantes de Organizacdes da
Sociedade Civil (conforme § 52 do art. 34 da Lei federal 14.113/2020):

| - titulares dos cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito e de Secretario Municipal, bem como seus cOnjuges e
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administracao ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragdo no ambito dos drgaos do
respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

b) prestem servigos terceirizados, no ambito dos Poderes Executivos em que atuam os respectivos
conselhos.

5. Inscrigao

5.1. As inscri¢cGes poderdo ser realizadas das 9 (nove) horas do dia 09/06/2025 as 17 (dezessete) horas do
dia 06/06/2025, em formulario eletrdnico no link: https://forms.gle/ENjsCbxDgZNHeQzVA.

5.1.1. Somente serao consideradas vdlidas as inscri¢des formalizadas no prazo acima indicado.

5.2. Se, ao final do periodo de inscrigdes, a quantidade de inscricdes e/ou habilitagdes de candidatas for
inferior ao numero de vagas previstas neste Edital, o periodo de inscricdo podera ser prorrogado pela
Comissao Eleitoral, mediante divulgacao em Diario Oficial.

5.2.1. Ao término do prazo de prorrogacao referido no subitem acima, a elei¢do seguira com o nimero de
candidatos habilitados.

6. Documentagao comprobatéria:

6.1. No ato da inscrigdo deverao ser encaminhados os seguintes documentos:

a) Representante de organizagao da sociedade civil:

| - Cépia autenticada do documento que constituiu a organizacdao da sociedade civil, ou de sua ultima
alteragdo, devidamente registrado;

Il - Declaragdo do representante legal da organiza¢ao da sociedade civil atestando o seu funcionamento ha
pelo menos 1 ano da data de publicagdo deste Edital;

[l - Cépia da ata da reunido que elegeu a atual representacao legal da entidade, registrada em cartério;

IV - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

V - Declaragdo de que nao figura como beneficiaria de recursos fiscalizados pelo CACS/Fundeb ou como
contratada da Administra¢do Estadual a titulo oneroso.

VI - Relatério que comprove o desenvolvimento de atividades relacionadas a educa¢do ou ao controle
social dos gastos publicos direcionadas ao Estado de Sao Paulo;

VII - Cépia de documento de identificagdo com foto e comprovante de residéncia do titular e do suplente
indicados;

Paragrafo uUnico. O Relatério de Atividades previsto no inciso VI deve conter as principais a¢des da
organizagao, limitando-se a 02 (duas) laudas.

b) Representante de pais de alunos:

| - Cépias do RG e CPF;

Il - Cépia do comprovante de residéncia;

Il - Cépia de documento que comprove o grau de parentesco (certiddo de nascimento ou cépia do RG do
estudante); e

IV - Cépia do Registro do Aluno (RA), do estudante.

c) Representante de alunos:

| - Cépias do RG e CPF;

Il - Cépia do comprovante de residéncia; e

Il - Cépia do Registro do Aluno (RA) ou declaragao de frequéncia da escola.

d) Representante de professores:

| - Cépias do RG e CPF;

Il - Cépia do comprovante de residéncia;
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[l - Documento que comprove vinculo com o cargo; e

IV — Documento que comprove vinculo com a escola.

e) Representante de diretores:

| - Cépias do RG e CPF;

Il - Cépia do comprovante de residéncia; e

[l — Documento que comprove vinculo com o cargo.

f) Representante de servidores técnico-administrativo:

| - Cépias do RG e CPF;

Il - Cépia do comprovante de residéncia;

[l - Documento que comprove vinculo com o cargo; e

IV — Documento que comprove vinculo com a escola.

6.1.1. Estudantes menores de 18 (dezoito) anos, devem também encaminhar cépia da escritura publica da
Emancipacgao.

7. Dos Conselheiros

7.1. Para exercer a fungao de conselheiro, os representantes interessados deverdo atender aos seguintes
requisitos:

| — Ter idade igual ou superior a 18 anos ou ser emancipado;

Il — Residir ou trabalhar no municipio de Piracaia;

[l — Ter vinculo ativo no segmento da candidatura a qual deseja concorrer;

IV —Ter disponibilidade de tempo para participar das reunides ordindrias e extraordinarias.

8. Julgamento da Habilitagdo

8.1. Apds o encerramento das inscri¢gdes, a Comissado Eleitoral reunir-se-a no primeiro dia util subsequente
para deliberar sobre as inscricdes recebidas, observadas as disposi¢Oes deste Edital, providenciando
registro em ata especifica.

8.2. Serdo consideradas habilitadas as organizagGes e pessoas fisicas que cumprirem integralmente os
requisitos fixados nos itens 4,5, 6 e 7.

8.3. Em caso de empate no processo eleitoral, assumira a titularidade ou supléncia o candidato com maior
idade, persistindo o empate, devera ser realizado sorteio publico para indicar o vencedor.

9. Recurso

9.1. Apds publicagdo da habilitagdo, cabera recurso do resultado, no prazo previsto no cronograma
constante do item 10.1.

9.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdao Eleitoral, e encaminhado para o enderego
eletrénico: fundeb@piracaia.sp.gov.br.

9.3. Recursos indeferidos pela Comissao Eleitoral serdo submetidos a andlise do Secretario da Educagao.
9.4. A decisdo final quanto ao recurso interposto no prazo sera soberana e irrecorrivel.

10. Cronograma

10.1. O cronograma ocorrera de acordo com os seguintes prazos:

INSCRICOES |09 A 12 DE JUNHO |
IDIVULGAGAO DOS INSCRITOS HABILITADOS  |[13 DE JUNHO |
IRECURSO PARA INSCRITOS INABILITADOS 17 DE JUNHO |
IRESULTADO FINAL DOS INSCRITOS 18 DE JUNHO |
IDIVULGAGAO DOS CANDIDATOS |18 DE JUNHO |
[ELEICAO [23 e 24 DE JUNHO DAS 09h 35 09h |
IHOMOLOGAGAO DOS ELEITOS [25 de JUNHO a partir das 13h |
11. votagdo

11.1. A votacdo da eleicdo serd realizada por meio digital (Google Formuldrio), através do link:
https://forms.gle/GyWg5aX9Mg3WZoCu7.

11.2. A comissdo organizadora ndo se responsabilizarad pela falha por conta de problemas ou lentidao nos
servidores, em provedores de acesso, na transmissao e na linha de comunicacao.

11.3. Em todos os casos serdo eleitos o primeiro candidato mais votado como titular, e o segundo mais
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votado como suplente.

11.4. Em caso de empate sera considerado eleito, o candidato com maior idade e, persistindo o empate,
serd decidido por meio de sorteio na presenc¢a da comissao e dos interessados.

11.5. N3o havera quantitativo minimo de eleitores para prosseguimento da eleicao que trata este Edital.
12. Designagao e Posse

12.1. Os eleitos serdo designados para compor o CACS-FUNDEB/PIRACAIA por meio de Decreto e serdo
empossados na primeira reunido apds sua publicagao.

13. Disposi¢des finais

13.1. Os resultados, avisos sobre possiveis prorrogagées e demais informacgdes referentes ao processo de
eleicdo para o Conselho serdao divulgadas no mural da Secretaria Municipal de Educagao e das escolas
municipais.

13.2. Quaisquer duvidas devem ser dirigidas a Comissdao Eleitoral por meio do enderego
eletronico fundeb@piracaia.sp.gov.br.

13.3. Os casos omissos referentes a este Edital serdo decididos pela Comissdo Eleitoral.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em 04 de junho de 2025.

ARIANE SANTA ROSA PUOSSO

Presidente da Comissdao Organizadora
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FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - FUNDO SOCIAL DE

Edicdo n2 463, 06 de junho de 2025

SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

EXTRATO DE CONTRATO CHAMADA PUBLICA N2 01/2025, PROCESSO N° 522/ASG/2025, OBJETO:
CHAMAMENTO PUBLICO PARA AUTORIZAGAO DE USO DE ESPAGO PARA A EXPLORACAO DE BARRACA
FORNECIDA PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL, DESTINADO A EXPLORAGAO COMERCIAL DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS E BEBIDAS, NAS FESTIVIDADES DE 208 ANOS DE PIRACAIA. CONTRATADA: R.F.COSTA
EVENTOS ME, INSCRITO NO CNPJ N2 14.714.076/0001-93. O VALOR DE REPASSE SERA 32% DO
ARRECADADO COM AS VENDAS. A AUTORIZAGAO DE USO TERA VIGENCIA DE 09 DE JUNHO ATE O DIA 18
DE JUNHO, INCLUIDO O PRAZO DA MONTAGEM E DESMONTAGEM.
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Edigdo n2 463, 06 de junho de 2025

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 72/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.023 do Processo de n¢9
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Motorista I, constante do Edital de Divulgacao
da Classificacdo relacionados abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo
de Dez (10) dias, a contar da data de publicacdo
deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao
preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado
implicara a rendncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeacao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe |NOME IRG.
TIAGO LUIZ
Ol yeinpo Lerme |2 102141

Piracaia, 06 de junho de 2025.
Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 73/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.023 do Processo de n@®
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Servente Geral, constante do Edital de
Divulgacdo da Classificacdo relacionados abaixo,
CONVOCADO a comparecer nesta reparticao
municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da
data de publicagdo deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O ndao comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeacgao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe |[NOME

|RG.

BRUNA
APARECIDA
CARDOSO
PINHEIRO

Piracaia, 06 de junho de 2025.
Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

18¢ 48.560.871-6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 74/DRH/2.025

Ficam os candidatos aprovados no Concurso
Publico do Edital n2 01/2.023 do Processo de n?®
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Professor de Educagao Fisica Bacharel,
constante do Edital de Divulgacdao da Classificagao
relacionados abaixo, CONVOCADOS a
comparecerem nesta reparticdo municipal, no
prazo de Dez (10) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tratar de assuntos
relativos ao preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeagao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.

INe |NOME [RG. |
lo12 [1IM BATTAGIN [[22.371.927-4 |
02¢ ESS/E;/IAKASHI 48.131.737-5

Piracaia, 06 de junho de 2025.
Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N¢ 75/DRH/2.025

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do
Edital n2 01/2.023 do Processo de n@9
569/DRH/2023, para o cargo de provimento efetivo
de Motorista de Ambulancia (CENTRAL), constante
do Edital de Divulgacdo da Classificacdo relacionado
abaixo, CONVOCADO a comparecer nesta
reparticdo municipal, no prazo de Dez (10) dias, a
contar da data de publicacdo deste Edital, para
tratar de assuntos relativos ao preenchimento de
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O ndao comparecimento no prazo estipulado
implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeagao
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo
prazo para preenchimento do termo de desisténcia
da vaga.
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INe |[NOME |RG.
ALEXANDRE

3¢ BENEDITO CUNHA|[35.590.632-6
DO AMARAL

Piracaia, 06 de junho de 2025.
Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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LEIS ORDINARIAS - LEIS Edicdo n2 463, 06 de junho de 2025

LEI N2 3.451/2025

Disp0e sobre: “Altera a referéncia salarial dos cargos Professores de Educagdo Infantil e PEB I, previsto no
“anexo V” da Lei n®. 2.537 de 22 de fevereiro de 2.010 e dd outras providéncias.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos de Professores de Educac¢ado Infantil e PEB I, previstos no
anexo descritivo de Vencimentos, Cargos e Empregos de Provimento Efetivo do Magistério do Municipio
de Piracaia, “anexo V”

da Lei n°. 2.537 de 22 de fevereiro de 2.010 e suas altera¢des, nos termos do artigo 12 da Lei n?
3.294/2.022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Anexo V

Denominagdo Cargos/Empregos||Ref. |Jornada Mensal de trabalho

() () ()
PEB I XVI-A 150 h

Professor de Educagdo Infantil XVI-A 150 h

 I— | —| —  —

Referéncia Valor RS

(...) (...)

XVI-A 4.576,31

Paragrafo Unico: As demais disposicdes do referido quadro, permanecem com suas redagdes atuais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta das dotagbes préprias do
orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao

Prefeitura Municipal de Piracaia," Pagco Municipal Dr. Célio Gayer", em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de Administracdo, em 05 de junho de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Governo

LEI N2 3.452/2025

DispOe sobre: “Autoriza abertura de Crédito Adicional Suplementar, por excesso de arrecadag¢do e por
superavit financeiro apurado em balango, destinado a educag¢dao com recursos provenientes da Merenda
Escolar Estadual, para as quais ndo haja dotagdo orgamentdria especifica dentro do orgamento vigente e
da outras providéncias.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes
constitucionais de seu cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Crédito Adicional Suplementar, conforme
estabelece o inciso | do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de R$ 477.759,04 (quatrocentos e setenta e sete
mil, setecentos e cinquenta e nove reais, com quatro centavos), com as seguintes dotacles
orcamentdrias:

Natureza da ||Descricdo Natureza da |[Fonte

Valor
Despesa Despesa Recurso

Funcional. Programatica
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02.05.02.12.306.0016.2030-
Fornecimento de Merenda Escolar |[3.3.90.30
— Ensino basico

TOTAL (477.759,04

Art. 22 Os créditos autorizados nos artigos anteriores serdo custeados através de Excesso de Arrecadacdo e
Superavit Financeiro do exercicio anterior de acordo com o que preceitua os incisos | e Il do § 12 do art. 43
da Lei 4.320/64, no valor de total RS 477.759,04 (quatrocentos e setenta e sete mil, setecentos e
cinquenta e nove reais, com quatro centavos), com as seguintes fontes de recursos:

I — Provavel Excesso de Arrecadacdo, proveniente de recursos da Merenda Escolar Estadual, no valor de RS
215.000,00 (duzentos e quinze mil reais);

Il - Superdvit Financeiro de recursos estaduais da Merenda Escolar provenientes do Exercicio Anterior, no
valor de RS 262.759,04 (duzentos e sessenta e dois mil, setencentos e cinquenta e nove mil, com quatro
centavos).

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer, em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de Administracdo, em 05 de junho de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Governo

MATERIAS DE Federal

CONSUMO Fioha 166 |[477-759,04

LEI N2 3.453/2025

DispOe sobre: “Autoriza abertura de Crédito Especial, por excesso de arrecadacdo, para a qual ndo haja
dotacdo orcamentaria especifica dentro do orcamento vigente e da outras providéncias.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes
constitucionais de seu cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica incluido no Orcamento vigente do Municipio, Crédito Adicional Especial, conforme estabelece
o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), com a seguinte
dotacdo orcamentaria:

. - Natureza da |[Descricdo Natureza da |[|Fonte
Funcional. Programatica Valor
Despesa Despesa Recurso
02.05.05.10.302.0022.2048 - Estadual
Apoio a Ent. Filantropica e Privadas|(3.3.50.41 Contribuigdes CA 400.000,00
da Saude 302.004
[TOTAL [400.000,00 |

Art. 22 O crédito autorizado no artigo anterior sera custeado através de Excesso de Arrecadac¢ao de acordo
com o que preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64, no valor de total RS 400.000,00
(Quatrocentos mil reais), com a seguinte fonte de recursos:

| — Excesso de Arrecadagdo, proveniente de Recursos SUS Paulista da Santa Casa, no valor de RS

400.000,00 (Quatrocentos mil reais);
Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for

pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.
Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio Gayer, em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de Administracdao, em 05 de junho de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Governo

LEI N2 3.454/2025

DispOe sobre: “Autoriza abertura de Créditos Especiais, por excesso de arrecada¢do e por superavit
financeiro apurado em balancgo, destinado a educagdo com recursos provenientes do FNDE — ETI — Escola
em Tempo Integral, para as quais nao haja dotagdao or¢camentaria especifica dentro do orgamento vigente
e dd outras providéncias.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO , Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes
constitucionais de seu cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Créditos Adicionais Especiais, conforme
estabelece o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de R$ 524.016,00 (quinhentos e vinte e quatro
mil e dezesseis reais), com as seguintes dota¢Ges orcamentarias:

. . Natureza da ||Descricdo Naturezada |[Fonte

Funcional. Programatica Valor

Despesa Despesa Recurso
02.05.02.12.361.0016.2023- Federal
Manutenc¢ao das Atividades do 3.3.90.30 I(\Z/IOAI;II—SES:GZDE CA 262.008,00
Ensino Fundamental 220.242
02.05.02.12.361.0016.2023- Federal
Manutenc¢ao das Atividades do 3.3.90.39 gég‘;iifﬂ};:ggs CA 262.008,00
Ensino Fundamental 220.242
TOTAL |524.016,00 |

Art. 22 Os créditos autorizados nos artigos anteriores serdo custeados através de Excesso de Arrecadacdo e
Superavit Financeiro do exercicio anterior de acordo com o que preceitua os incisos | e Il do § 12 do art. 43
da Lei 4.320/64, no valor de total R$ 524.016,00 (quinhentos e vinte e quatro mil e dezesseis reais), com
as seguintes fontes de recursos:

| — Provavel Excesso de Arrecadacao, proveniente de recurso Federal FNDE — ETI — Escola em Tempo
Integral, no valor de RS 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais);

Il - Superdvit Financeiro de recursos proprios do FNDE — ETI — Escola em Tempo Integral provenientes do
Exercicio Anterior, no valor de RS 264.016,00 (duzentos e sessenta e quatro mil e dezesseis reais).

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer, em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de Administracdao, em 05 de junho de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Governo

Lei n2 3.455/2025
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Dispde sobre: “O aumento de vagas no quadro geral dos servidores publicos, cargos que
especifica, de provimento efetivo.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito do Municipio de Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Piracaia aprova em Sessao Ordinaria realizada no
dia 03 de junho de 2.025 e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. O numero de vagas para o cargo de Professor de Educagao Infantil, constante do Anexo Il do
Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio, instituido pela Lei Municipal n2. 2.641/2012, passa a
ser:

|Denominag50 ||Quantidade |
ICARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO IDE  |lpARA |
|Professor de Educagdo Infantil ||135 ||17O |

Art. 22, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacbes préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Piracaia," Paco Municipal Dr. Célio Gayer", em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de Administracdo, em 05 de junho de
2025.

DARLENE BERALDO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Governo
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Edigdo n2 463, 06 de junho de 2025

PORTARIA N2 12.800

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO os fatos apontados no Processo
Administrativo n2. 461/DRH/2025;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 201 da Lei
Complementar Municipal n2 75/2011 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia,
gue determina que a Autoridade que tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apurac¢ao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 217 da Lei
Complementar Municipal n? 75/2011, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia;
RESOLVE:

Art. 12 — DETERMINAR, a partir desta data, a
instauracido do PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em procedimento sumario, nos
termos do art. 198, inciso |, alinea “b”, para apurar
a responsabilidade do(a) servidor(a) C.A.B., tendo
como fato gerador a conduta inadequada do
servidor em relacdo ao correto exercicio de seus
deveres funcionais, no que diz respeito a sua
auséncia injustificada ao servico, o que em tese,
configurou inassiduidade habitual, nos termos dos
artigos 176, inciso X e 197, punivel nos termos do
artigo 184, inciso Ill, combinado com o art. 189,
inciso Ill, da Lei Complementar Municipal n2
75/2011.

Art. 22 — ENCAMINHAR aos membros da Comissao
Processante Permanente designados por
intermédio da Portaria n.2 12.495/2025, para inicio
dos respectivos trabalhos, até sua conclusao final.
Art. 32 — A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogdveis por 15 (quinze) dias, para
apresentar ao Chefe do Poder Executivo o relatério
do referido processo

Municipio de Piracaia, Paco Municipal Dr. Célio
Gayer, em 29 de maio de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.802

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2

569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1.993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orgamentdrios no orgamento vigente, e o
atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n?2 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 27 de maio de 2025, GLORIA
MARIA DE OLIVEIRA SILVA CAETANO, RG
58.723.135-X para ocupar o cargo de Agente de
Organizagdo Escolar de provimento efetivo,
referéncia “IV”.

Apds a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Educacao.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio
Gayer”, 30 de maio de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretaria Municipal de Educacao.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.803

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprova¢do da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragBes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orgamentdrios no orgamento vigente, e o
atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n?2 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:
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NOMEAR, a partir de 26 de maio de 2025, HITNEY
BEATRIZ DE SOUZA MARQUES, RG 38.082.598-3
para ocupar o cargo de Agente de Organizagao
Escolar de provimento efetivo, referéncia “IV”.
Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Educacgao.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”,30 de maio de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretaria Municipal de Educacgao.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.804

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprova¢do da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 27
de agosto de 2023 e homologado em 01 de
dezembro de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1.993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢ées do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 26 de maio de 2025, GLEICE
DE LIMA, RG 32.171.099-X para ocupar o cargo de
Servente Escolar de provimento efetivo, referéncia
“N”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Educagao.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 30 de maio de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humano

PORTARIA N2 12.805
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, e
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CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 27
de agosto de 2023 e homologado em 01 de
dezembro de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1.993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 26 de maio de 2025, JACIARA
OLIVEIRA DOS SANTOS, RG 68.480.702-6 para
ocupar o cargo de Servente Escolar de provimento
efetivo, referéncia “Il”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Educagao.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 30 de maio de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humano

PORTARIA N2 12.806

Disp0e sobre Adicional por Titulagao

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribui¢cdes Legais,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal LUZIA DAS
GRACAS DE OLIVEIRA NASCIMENTO, Rl 51642-2,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Servente Escolar, sob o Regime Juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, o adicional
por titulagdo de 3%, com fulcro no artigo 111, inciso
I, da Lei Complementar n2 75/2011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a outubro de
2012.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio

Sexta-feira, 06 de junho de 2025, Edi¢cdo 463 - VII



Gayer”, em 30 de maio de 2025
ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.807
Dispde  sobre adicional
servico/Quinquénio

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da Lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal, PAULA
FERNANDA DE SOUZA, Rl 51464-1, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Servente Escolar,
regido pelo Regime Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, o adicional por tempo de
servico (22 quinquénio), com fulcro no artigo 92,
item VI da Lei Complementar 75/2011.

A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé se conhecimento a interessada e ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer” em 02 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

por tempo de

PORTARIA N2 12.808

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprova¢do da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢ées do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 02 de junho de 2025, MIRYAN
APARECIDA DA SILVA ALMEIDA, RG 47.933.679-9
para ocupar o cargo de Agente Comunitdrio de
Saude de provimento efetivo, referéncia “X-A”.
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Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Saude.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 03 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

MARIA AMELIA SAKAMITI RODA

Secretdria Municipal de Saude

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.809

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 02 de junho de 2025, JONAS
MARIANO BAPTISTA, RG 65.314.867-7 para ocupar
o cargo de Recepcionista de provimento efetivo,
referéncia “Vv”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Saude.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 03 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

MARIA AMELIA SAKAMITI RODA

Secretdria Municipal de Saude

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.810

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 27
de agosto de 2023 e homologado em 01 de
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dezembro de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢ées do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 02 de junho de 2025,
JUSCELINO GONCALVES PEREIRA, RG 24.499.404-3
para ocupar o cargo de Trabalhador Bragal de
provimento efetivo, referéncia “I-A”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Gestao Operacional.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 03 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

DIEGO SOARES

Secretdrio Municipal de Gestao Operacional
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.811

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 27
de agosto de 2023 e homologado em 01 de
dezembro de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢ées do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 02 de junho de 2025, VALDIR
AMARO DA SILVA, RG 36.772.661-0 para ocupar o
cargo de Servente Escolar de provimento efetivo,
referéncia “Il”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria da Educacgao.

Pagina 34 de 77

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 03 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.812

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 02 de junho de 2025, IURI
MACHADO, RG 53.354.642-4 para ocupar o cargo
de Agente de Organizag¢ao Escolar de provimento
efetivo, referéncia “IV”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Educagao.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 03 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.813
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais, e ainda considerando o
constante no protocolo 9511/2025,
RESOLVE:

CESSAR a partir de 02 de junho de 2025, a pedido,
os efeitos da portaria 12.508/2025, de 27 de janeiro
de 2025, que concedeu a servidora municipal
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LEDIANY TORRES BUENO DA CUNHA, RI 51865-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor de Educagdo Bdsica I, sob o regime
Estatutario, licenca para tratar de interesses
particulares por dois anos.

Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.814

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de
acordo com o constante no protocolo 9513/2025,

RESOLVE,

DECLARAR, a partir de 03 de junho de 2025, a
vacancia do cargo de provimento efetivo da
Professora de Educag¢dao Basica |, ocupado pela
servidora LEDIANY TORRES BUENO DA CUNHA, RI
51865-1, do Quadro dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, por motivo de posse em
outro cargo ndo acumuldvel, nos termos do artigo
54, inciso VI da Lei Complementar n? 75/2011-
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia.

A vacancia de que trata esta portaria serd pelo
prazo de 03 (trés) anos, a partir da data em que a
servidora assumir o outro cargo ou antes, se a seu
pedido.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.815

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de
acordo com o constante no protocolo 9516/2025,

RESOLVE,
DECLARAR, a vacancia do cargo de provimento
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efetivo da Professora de Educacao Infantil, ocupado
pela servidora LEDIANY TORRES BUENO DA
CUNHA, RI 51865-2, do Quadro dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia, a partir de 03 de
junho de 2025, por motivo de posse em outro cargo
nao acumuldvel, nos termos do artigo 54, inciso VI
da Lei Complementar n? 75/2011- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.

A vacancia de que trata esta portaria serd pelo
prazo de 03 (trés) anos, a partir da data em que a
servidora assumir o outro cargo ou antes, se a seu
pedido.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.816

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o contido no processo n.2
569/DRH/2023, onde consta a aprovagdo da
candidata em Concurso Publico realizado no dia 20
de agosto de 2023 e homologado em 06 de outubro
de 2023.

CONSIDERANDO a existéncia de vaga no Quadro
Pessoal (Lei Municipal 1.696, de 22 de junho de
1993 e demais alteragbes posteriores), de
Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e,
considerando a existéncia de recursos
orcamentdrios no or¢gamento vigente, e o
atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de maio de
2000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 04 de maio de 2025, LEDIANY
TORRES BUENO DA CUNHA, RG 48.551.068-6 para
ocupar o cargo de Diretor de Escola de provimento
efetivo, referéncia “XVIII-A”.

Ap0s a investidura, lotar o servidor ora nomeado na
Secretaria de Educagao.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio
Gayer”, 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretaria Municipal de Educagao.
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LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.817

Dispde sobre Evolugao Funcional

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais e conforme protocolo 4832/2025,
CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal NEIDE
APARECIDA DE SOUZA, Rl 48155-4, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Professor de
Educacdo Basica |, sob o Regime Juridico
Estatutdrio, Evolugdo Funcional a razao de 15% do
salario base, com fulcro no artigo 44 Inciso |, alinea
2, item “@” da Lei Complementar n2 20/2000, bem
como, ao paragrafo 22 do mesmo artigo, o qual sera
considerado uma Unica vez, sendo vedada sua
acumulagdo, permanecendo sempre 0 grau mais
elevado das habilitagdes académicas, conforme
paragrafo 12,do artigo 44, da Lei complementar
20/2000, alterado pelas Leis Complementares
28/2002 e 88/2013.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 19 de margo
de 2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia Pago Municipal “Dr.Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.818

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2.017 e demais alteragdes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do 6rgao
municipal requisitante, bem como Edital 01/2024,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 365/CGP/2024.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir do dia 03 de junho de 2025, a
contratagao tempordria, por 28 (vinte e oito) dias,

para a funcdo de Profissional de Apoio
Educacional, junto a Secretaria Municipal da
Educagao, sob o Regime Especial de Direito

Administrativo em consonancia com Lei 2.879, de
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26 de abril de 2.017, que dispde sobre o regime
especial e a contratagdao de pessoal por tempo
determinado para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico, do
pessoal abaixo relacionados:

|RI ||Profissiona| de Apoio Educacional |

|144906 ||Francie|y de Cassia C. de Oliveira |

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de copia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretaria Municipal de Educacao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.819

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicGes legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2017 e demais alteracgoes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do érgao
municipal requisitante, bem como Edital 02/2022,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 2093/CGP/2022.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir do dia 03 de junho de 2025, a
contratacdo temporaria, pelo periodo de 29 (vinte e
nove) dias, regido pelo Regime Especial da Lei
2.879, de 26 de abril de 2017, que dispbe sobre o
regime especial e a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades
temporaria de excepcional interesse publico nos
orgdos da administracdo, para o emprego publico
de Professor de Artes, junto a Secretaria Municipal
da Educacao, de:

|RI ||Professor de Artes
51806-4 Da.nlelly de Sousa Paiva
Pujol

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de cdpia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sado
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
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Gayer”, 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.820

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2.017 e demais alteragdes.

CONSIDERANDO a justificativa emanada do d6rgao
municipal requisitante, bem como Edital 01/2024,
do Processo Seletivo Simplificado, descrito nos
autos do processo 395/CGP/2024.

RESOLVE:

AUTORIZAR, a partir do dia 02 de junho de 2025, a
contratagao temporaria, por 90 (noventa) dias, para
a funcdo de Profissional de Apoio Educacional,
junto a Secretaria Municipal da Educagao, sob o
Regime Especial de Direito Administrativo em
consonancia com Lei 2.879, de 26 de abril de 2017,
gue dispOe sobre o regime especial e a contratagao
de pessoal por tempo determinado para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, do pessoal abaixo relacionados:

|RI ||Profissiona| de Apoio Educacional |
|145193—1 ||Beatriz Constantino da Silva |
|145191—1 ||Cristiane Conceigdo Garcia |
|145195-1 ||Me|ina Cristina Pereira de Souza |
|145194-1 ||Renata Santos Ferreira Oliveira |

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de cépia
desta ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretdria Municipal de Educagao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.821
Dispoe sobre: “Acumulo de Cargo dos Professores
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da Rede Municipal de Ensino”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal
de Piracaia, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando o contido no oficio n2. 134/2.025 da
Secretaria de Educagdao do Municipio de Piracaia,
RESOLVE,

NOME RG [ACUMULO DEFERIDOS

Professora de Educacéo Bésica
[com acimulo legal para o ano
de 2025 nas unidades EMEF,
Valabonso Candido Ferreira -
periodo da manh&, no Municipio
de Piracaia e na EM. Doutor José
[Aparecido Ferreira Franco,
periodo da tarde, no municipio
de Atibaia.

FERNANDA MENDES MARTINS 25.906.027-6

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal “Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

NEIDE RICANELO BRANDAO

Secretaria Municipal de Educacao

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N2 12.822

DispGe sobre Adicional por Titulacao

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da Lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal GISELLE CORREA
DA SILVA, RI 145121-1, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Servente Escolar, sob o
Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, o adicional por titulacdo de 5%, com
fulcro no artigo 111, inciso lll, da Lei Complementar
n? 75/2011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeito retroativo a 13 de maio de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.823

DispGe sobre Adicional por Titulacdo

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da Lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal MARIA LUIZA
RODRIGUES DA SILVA, Rl 3972-1, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Auxiliar de
Escritdrio, sob o Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, o adicional por
titulagcao de 7%, com fulcro no artigo 111, inciso 1V,
da Lei Complementar n2 75/2.011.

CESSAR, de acordo com o pardagrafo 22 do artigo
111, da Lei complementar 75/2011, o adicional de
titulagdao de 3%.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a 06 de maio de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.824

Disp0e sobre Adicional por Titulagao

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da Lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal MARIANA
CABRAL DE LIMA, RI 143905-1, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Farmacéutico, sob o
Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, o adicional por titulagao de 15%, com
fulcro no artigo 111, inciso VI, da Lei Complementar
n2 75/2.011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a 06 de maio de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2.025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.825

Disp0e sobre Adicional por Titulagao

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
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atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da Lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal MICHELI LEMOS
NOGUEIRA, Rl 143532-1, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Psicéloga, sob o Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, o adicional por titulagdo de 15%, com
fulcro no artigo 111, inciso VI, da Lei Complementar
n2 75/2011.

CESSAR, de acordo com o paragrafo 22 do artigo
111, da Lei complementar 75/2011, o adicional de
titulagao de 5%.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a 01 de maio de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.826

DispOe sobre Adicional por Titulagao ANDRE
HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da Lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal MICIELLY PRADO
DE ALMEIDA, Rl 144917-1, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Agente comunitdrio da
salde, sob o Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, o adicional por
titulagcdao de 5%, com fulcro no artigo 111, inciso lll,
da Lei Complementar n2 75/2011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a 07 de maio de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.827
DispOe sobre Adicional por Titulagao
ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
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Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da Lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal SIMONE
APARECIDA MACIEL NEVES, Rl 143725-3, ocupante
do cargo em provimento efetivo de Contador
Publico, sob o Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, o adicional por
titulagdo de 15%, com fulcro no artigo 111, inciso
VI, da Lei Complementar n2 75/2011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a 19 de maio de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.828

Dispde sobre Evolugao Funcional

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e conforme constante no
protocolo 7228/2025,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal FERNANDA
MORI MENDES, Rl 144422-2, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Professor de Educagao
Basica I, sob o Regime Juridico Estatutario, Evolugao
Funcional a razdo de 15%, do salario base, com
fulcro no artigo 44 Inciso |, alinea 2, item “a” da Lei
Complementar n2 20/2.000, bem como, ao
paragrafo 22 do mesmo artigo, o qual serd
considerado uma Uunica vez, sendo vedada sua
acumulagdo, permanecendo sempre o0 grau mais
elevado das habilitagdes académicas, conforme
paragrafo 12,do artigo 44, da Lei complementar
20/2000, alterado pelas Leis Complementares
28/2002 e 88/2013.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de maio de
2.025.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia Pago Municipal “Dr.Célio
Gayer”, em 04 de junho de 2025.
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ANDRE HENRIQUE ROGERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.829

“Constitui a Comissdo Municipal de Sele¢cdo que
especifica”

André Rogério Henrique, prefeito da cidade
turistica de Piracaia, no uso de suas atribuicOes
legais, e,

CONSIDERANDO o Chamamento Publico destinado
a firmar parcerias entre a administracao publica e
as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagao para a consecugao de finalidade
de interesse publico e reciproco mediante a
execucdo de atividades ou projetos pré-
estabelecidos em plano de trabalho e inseridos em
termos de colaboragdo ou em acordos de
cooperagdao conforme estabelece a Lei Federal n.2
13.019/2014 alterada pela Lei Federal n.2
13.204/2015;

CONSIDERANDO que a administracao publica
devera selecionar, processar e julgar os projetos
apresentados pelas organizagdes da sociedade civil,
e realizar a andlise e o julgamento de recursos;
RESOLVE:

| - Fica constituida, a partir desta data, a Comissao
Municipal de Selegdo, destinada a processar e julgar
o Chamamento Publico das parcerias celebradas
com organizagbes da sociedade civil, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Il — Ficam designados, para compor a Comissdo ora
constituida, os seguintes membros:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:

e Fatima Cecilia S. Pereira;
¢ Sandra Barrote;

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

¢ Prescilla Bueno Pinheiro;
e Tabatha Cauanni Lucena Alvares;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS:
¢ Caroline Scudelari Chu;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:
e Darlene Beraldo de Paiva

Il — Dé-se conhecimento aos componentes da
Comissao e as Secretarias Interessadas.
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IV - Revogam-se as disposi¢des contidas na Portaria
n?. 11.687, 22 de novembro de 2023.

V — A presente Comissao é de carater provisério.
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 05 de junho de 2025.

André Rogério Henrique

Prefeito de Piracaia

Fatima Cecilia Starzewski Pereira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA N2 12.830

DispOe sobre Evolugao Funcional

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o contido no
processo 570/SAJ/2025,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal GABRIELLI
OLIVEIRA RAMOS, Rl 615-3, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Professor de Educacgao
Basica I, sob o Regime Juridico Estatutario, Evolugao
Funcional a razao de 15%, com fulcro no artigo 44
Inciso |, alinea 2, item “a@” da Lei Complementar n2
20/2000, bem como, ao paragrafo 22 do mesmo
artigo, o qual serd considerado um Unica vez, sendo
vedada sua acumulagdo, permanecendo sempre o
grau mais elevado das habilitagdes académicas,
conforme pardgrafo 19, do artigo 44, da Lei
complementar 20/2000, alterado pelas Leis
Complementares 28/2002 e 88/2013.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 24 de abril de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia Pago Municipal “Dr.Célio
Gayer”, em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.831

Dispde sobre Evolugao Funcional

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o contido no
processo 563/SAJ/2025,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:
CONCEDER, 3 PATRICIA

servidora municipal
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APARECIDA BUENO PINHEIRO MUSA, RI 51778-5,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professor de Educa¢do Bdsica I, sob o Regime
Juridico Estatutario, Evolugdao Funcional a razao de
5% do saldrio base, com fulcro no artigo 44 Inciso Il,
da Lei Complementar n? 20/2.000, bem como ao
disposto no paragrafo 22 do mesmo artigo, o qual
sera considerado uma Unica vez, sendo vedada sua
acumulagado.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 24 de abril de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia Pago Municipal “Dr.Célio
Gayer”, em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12.832

DispOe sobre Evolugao Funcional

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o contido no
processo 567/SAJ/2025,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal PATRICIA
APARECIDA BUENO PINHEIRO MUSA, RI 51778-5,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professor de Educa¢do Bdsica I, sob o Regime
Juridico Estatutario, Evolugdao Funcional a razao de
15% do salario base, com fulcro no artigo 44 Inciso
I, alinea 2, item “a” da Lei Complementar n2
20/2.000, bem como, ao paragrafo 22 do mesmo
artigo, o qual serd considerado uma Unica vez,
sendo vedada sua acumulagdao, permanecendo
sempre o grau mais elevado das habilitagdes
académicas, conforme paragrafo 12,do artigo 44, da
Lei complementar 20/2000, alterado pelas Leis
Complementares 28/2002 e 88/2013.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 24 de abril de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia Pago Municipal “Dr.Célio
Gayer”, em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 12.833

Dispde sobre Evolugao Funcional

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o contido no
processo 566/SAJ/2025,

CONSIDERANDO que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
RESOLVE:

CONCEDER, & servidora municipal BARBARA
CRISTIAN SOUZA DA SILVA, Rl 51695-3, ocupante
do cargo em provimento efetivo de Diretor de
Escola, sob o Regime Juridico Estatutario, Evolugao
Funcional a razdo de 15% do saldrio base, com
fulcro no artigo 44 Inciso |, alinea 2, item “a” da Lei
Complementar n2 20/2000, bem como, ao
paragrafo 22 do mesmo artigo, o qual serd
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considerado uma Unica vez, sendo vedada sua
acumulagcdo, permanecendo sempre o grau mais
elevado das habilitagdes académicas, conforme
paragrafo 12,do artigo 44, da Lei complementar
20/2000, alterado pelas Leis Complementares
28/2002 e 88/2013.

CESSAR a evolugdo funcional de 10%.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 07 de maio de
2025.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia Pago Municipal “Dr.Célio
Gayer”, em 05 de junho de 2025.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal
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ASSISTENCIA SOCIAL - EDITAIS Edicdo n2 463, 06 de junho de 2025

EDITAL N2 01/2025 - “MINHA CASA MINHA VIDA”
REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, CLASSIFICACAO E HIERARQUIZAGAO DE
CANDIDATOS A BENEFICIARIOS AO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, NO MUNICIPIO DE PIRACAIA

4 Minha Casa
mﬁ-n Minha Vida

A Prefeitura Municipal de Piracaia, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico, aos interessados, o presente Edital que regulamenta os
procedimentos e regras para inscricdo, classificacdo e hierarquizacdo de candidatos a beneficidrios das
unidades habitacionais, situadas em zona urbana, de interesse social do Programa MINHA CASA MINHA
VIDA (PMCMV).

1. DO OBJETO

O presente Edital torna publico o processo de inscricao, classificacdo e hierarquizacdao de candidatos a
beneficiarios de 50 (cinquenta) unidades habitacionais, situadas em zona urbana, localizadas no municipio
de Piracaia — SP.

1.1. O processo de inscricdo, classificacdo e hierarquizacdo de candidatos a beneficidrios do PMCMYV,
regulamentado por este Edital, ndo gera, ao municipio de Piracaia, a obrigacao de destinar qualquer imével
dos empreendimentos habitacionais ao candidato, posto que este devera passar pelas demais etapas do
processo, sendo submetido a andlise, conforme os critérios e normas do Programa.

2. DAS INSCRIGOES

Para participar do Programa MINHA CASA MINHA VIDA (PMCMV), como candidato a beneficidrio das
unidades habitacionais referidas no item 1 deste Edital, os interessados ou representante legal
(devidamente documentado), devem, obrigatoriamente, comparecer no periodo de 23 a 27 de Junho de
2025, das 8:30 h as 15:00 h, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua
Dirce Fiorellini Badari, 35 - Centro, Piracaia ou no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
situado na Rua Acre, 30 — Batatuba, Piracaia.

2.1. S3o requisitos para realizar a inscricao no Cadastro Habitacional do Municipio de Piracaia - SP:

2.1.1. Possuir inscrigdo, atualizada como responsavel familiar no Cadastro Unico CADUNICO, no municipio
de Piracaia, ANTERIOR a data das inscri¢cdes prevista no item 2 deste Edital;

2.1.2. Residir no municipio de Piracaia SP ha no minimo 6 (seis) anos, comprovado através de matricula
escolar e/ou atendimento em UBS local;

2.1.3. Ser maior de 18 anos ou emancipado;

2.1.4. Receber renda bruta mensal familiar de até RS 2.850,00 (dois mil oitocentos e cinquenta reais);
2.1.4.1. Para fins de enquadramento de calculo da renda bruta familiar ndo devem ser considerados o
Beneficio de Prestacao Continuada-BPC, Bolsa Familia-BF, Seguro Desemprego, beneficios temporarios;
2.2. Antes do periodo de inscricdes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social disponibilizara
Suporte Técnico Presencial, no horario comercial, para emissdao da Declaracdo de Beneficio Social (LOAS,
BPC, Bolsa Familia);

2.2.1. “NAO” serdo emitidas Declaracdes de Beneficio Social (LOAS, BPC, Bolsa Familia) no periodo de
inscricdo, de 23 a 27 de Junho de 2025.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

As informacgdes declaradas pelos candidatos serdo consideradas para afericdao dos critérios estabelecidos
no presente regulamento, de modo a orientar o processo de classificacdo e hierarquizacdo destes
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candidatos, atendendo as exigéncias legais, estabelecidas na legislagdo que rege o Programa, constantes
neste Edital.

3.1. S6 serao recebidas inscrigdes com “TODOS” os documentos descritos neste Edital.

3.2. Os candidatos inscritos serdo classificados, de acordo com os critérios de elegibilidade do Programa,
nos termos da Portaria MCID n2 738, Art. 99, incisos |, II, lll, conforme segue:

3.2.1. Atender ao limite de renda bruta familiar mensal, da Faixa Urbano |, correspondente a RS 2.850,00
(dois mil oitocentos e cinquenta reais);

3.2.2. Integrar o déficit habitacional local, comprovado por meio de ateste do Ente Publico Local e das
informacdes habitacionais constantes no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal —
CADUNICO;

3.3. Para fins de caracteriza¢do do déficit habitacional local, conforme o item 3.2.2 deste Edital, considera-
se o disposto no Art. 11 da Portaria MCID n2 738/2024, sendo necessario que o candidato atenda, no
minimo, a um dos seguintes requisitos; | - Viver em habita¢do precdria, caracterizada por domicilio cuja
parede ndo seja de alvenaria ou de madeira aparelhada, ou domicilio particular improvisado; Il - Encontrar-
se em situacdo de coabitagdo, caracterizada pela convivéncia de duas ou mais familias em um mesmo
domicilio que manifestem a intengdo de constituir domicilio préprio, comprovada por meio de
autodeclaragdo; Il - Encontrar-se em situacdo de adensamento excessivo em domicilio alugado,
caracterizado por mais de trés pessoas por dormitério, considerando-se a razao entre o total de moradores
e 0 numero de dormitdrios do imdvel; IV - Encontrar-se em situacdao de O6nus excessivo com aluguel,
caracterizado por despesa superior a 30% (trinta por cento) da renda familiar mensal, comprovada por
contrato ou recibo de aluguel; V - Estar em aluguel social provisério, comprovado por meio de ateste do
Ente Publico Local; ou VI - Estar em situagao de rua ou em trajetéria de rua, comprovado também por meio
de ateste do Ente Publico Local.

4. DA RESERVA DE UNIDADES HABIT

4.1. Serdo reservadas do total das unidades habitacionais para cada uma das seguintes categorias:

4.1.1. 60% (sessenta por cento — 30 unidades habitacionais) das unidades habitacionais para beneficiarias
em situagdo de risco e vulnerabilidade caracterizada pelo atendimento por meio do Programa Bolsa
Familia — PBF, Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC, mulheres arrimo de familia ou que tenham na
composi¢ao familiar pessoa com deficiéncia com laudo comprobatério com grau especificado e descri¢ao
da deficiéncia.

4.1.2. Um percentual minimo de 3% (trés por cento — 2 unidades habitacionais) das unidades habitacionais
sera reservado para atendimento de pessoas idosas, conforme disposto na Lei n? 10.741/2003, Inciso | do
Artigo 38, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

4.1.3. Um percentual minimo de 3% (trés por cento — 2 unidades habitacionais) das unidades habitacionais
sera reservado para atendimento de pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei n? 13.146/2015,
Inciso | do Artigo 32, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

4.1.4. 5% (cinco por cento — 3 unidades habitacionais) para mulheres vitimas de violéncia doméstica na
composi¢ao familiar, conforme o disposto na Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
mediante apresenta¢do de comprovante de registro da denuncia pelo Ministério Publico junto ao Cadastro
Nacional de Violéncia Doméstica, instituido pela Resolugdo CNMP n2 135, de 26 de Janeiro de 2016,
alterada pela Resolugao CNMP n2 167, de 23 de maio de 2017, com medida protetiva expedida.

5. DA HIERARQUIZAGAO DE CANDIDATOS

5.1. O processo de hierarquizagao de candidatos aos empreendimentos previstos no item 1 deste Edital
ocorrera em conformidade com o estabelecido na Lei 14.620, de 13 de Julho de 2023 e a Portaria 738, de
22 de Julho de 2024, artigo 92 e 139, priorizando as que se enquadrem no maior nimero de critérios
dispostos a seguir:

5.1.1. Mulher na condicdo de responsavel pela unidade familiar, declarada no CADUNICO.

5.1.2. Pessoa negra na composic3o familiar, declarada no CADUNICO.

5.1.3. Pessoa com deficiéncia na composi¢do familiar, comprovado por avaliagdao biopsicossocial de que
trata 0 § 12 do art. 22, da Lei n? 13.146, de 6 de Julho de 2015, regulamentada pelo Decreto n? 11.063, de
04 de maio de 2022, declarada no CADUNICO.

5.1.4. Pessoa idosa na composi¢cdao familiar, comprovado por documento civil no qual conste a data de
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nascimento, declarado no CADUNICO.

5.1.5. Crian¢a ou adolescente na composi¢cao familiar, comprovado por documento de certiddo de
nascimento, de guarda ou de tutela, declarada no CADUNICO.

5.1.6. Pessoa com cancer ou doenga rara cronica e degenerativa, comprovado por laudo médico.

5.1.7. Mulher vitima de violéncia doméstica ou possuir uma Mulher vitima de violéncia na composi¢ao
familiar, conforme o disposto na Lei n? 11.340, de 07 de Agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), mediante
comprovante de registro da Denuncia pelo Ministério Publico junto ao Cadastro Nacional de Violéncia
Doméstica, instituido pela resolugdo CNMP n2 135 de 26 de Janeiro de 2016, alterada pela Resolugdo
CNMP n2 167, de 23 de Maio de 2017, Lei Municipal n2 5.445 de 12 de Novembro 2019 e comprovagao do
acompanhamento pelo érgao local responsavel pela demanda.

5.1.8. Candidato cujo contrato foi distratado ou rescindido involuntariamente, conforme normativo
especifico, a ser indicado pelo Ente Publico ao Agente Financeiro.

5.1.9. Para hierarquizagdo de candidatos que se enquadrem como pessoas com deficiéncia ou mulher
vitima de violéncia doméstica ou ainda familias que tenham declarado membro do nucleo familiar, pessoa
com deficiéncia ou mulher vitima de violéncia doméstica, serdo hierarquizadas dentro da porcentagem de
cotas, até que seja atingido a porcentagem destinada a essas familias.

5.1.10. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia devera comprovar esta condi¢do, por meio de
documentac¢do (Laudo Médico atualizado contendo a Classificagao Internacional da Doenga - CID, tipo de
deficiéncia e CRM do médico), de acordo com o Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, quando
convocado para tal finalidade, apés divulgacdo da listagem de hierarquizacao de candidatos.

5.1.11. N3o se enquadra como pessoa com deficiéncia pessoas com doengas graves ou incapacitantes que
ndo tenham ocasionado debilidade legalmente estabelecida.

5.1.12. O candidato pessoa com deficiéncia que também for pessoa idosa que ndo tenha sido contemplado
na hierarquizagdo para as unidades reservadas a cota para pessoa com deficiéncia, concorrera igualmente
nas unidades reservadas a cota para pessoas idosas.

5.1.13. Os candidatos, pessoas idosas, serao hierarquizados observando o requisito de idade maior ou igual
a 60 (sessenta) anos, considerando o periodo de inscricdo de que trata o presente Edital e o somatodrio do
maior numero de critérios estabelecidos neste regulamento, até que seja atingido o nimero de unidades
habitacionais destinadas a esse grupo.

5.1.14. N3o se enquadra na cota destinada a pessoas idosas, outro membro da familia, que ndo seja o
titular inscrito.

5.2. A Hierarquizagao dos classificados observara a seguinte ordem: cotas para pessoas idosas, cota para
pessoa com deficiéncia, cota para mulher vitima de violéncia doméstica, cota para PBF, BPC e outras, e
demais candidatos. Nao havendo preenchimento do total do percentual destinados as cotas, as vagas
remanescentes serdo utilizadas para hierarquizagdo previstas nos itens 5.1.1. a 5.1.10 deste Edital.

5.3. Serdo classificadas e hierarquizadas apenas as familias devidamente inscritas no cadastro no periodo
especificado no item 2, e CADUNICO atualizado, ANTERIOR a data das inscricdes prevista no item 2 deste
Edital, que atendam aos critérios estabelecidos nos itens 3 e 5 deste Edital.

5.4. Para o total de unidades habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida — FAR, Faixa Urbano 1,
constante do item 1 desse Edital, serao hierarquizados, 30% (trinta por cento) de selecionados a mais, para
compor o cadastro de reservas, inclusive nas cotas.

6. DO PROCEDIMENTO PARA CLASSIFICAGAO E HIERARQUIZACAO DOS CANDIDATOS

6.1. O processo de classificacdo e hierarquiza¢ao de candidatos a beneficidrios do Programa, nos termos
deste regulamento, ocorrerd de acordo com os requisitos de elegibilidade e os critérios de priorizacao,
contabilizando um ponto para cada critério atingido pelo candidato.

6.2. O processo de classificagdo e hierarquizagdo acontecera apds analise dos documentos pelo Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Interesse Social — FHIS, composto conforme Decreto n2 5.573 de 29 de Abril
de 2025 e sera publicado de forma transparente em sites e Imprensa Oficial de Piracaia.

6.3. Concluido o processo de hierarquizagao, caso haja candidatos que tenham atingido o mesmo numero
de critérios estabelecidos neste regulamento, sera utilizado o critério de desempate, na seguinte ordem:
familia com menor renda, familia com maior nimero de criangas e adolescentes, familia com mais pessoas
idosas, familia com mais pessoas com deficiéncia, familia com a maior idade do responsavel familiar e
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familia mais numerosa. Persistindo a situacdo de empate, serd realizado sorteio com a convocagao dos
interessados em data e local a serem publicados posteriormente.

6.4. O processo de inscricao, classificagcdao e hierarquiza¢ao poderd ser acompanhado, a qualquer tempo,
pelo Poder Legislativo.

7. DA DIVULGAGAO DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E HIERARQUIZAGAO

7.1. O processo de que trata este Edital serd amplamente divulgado no sitio eletronico Oficial da Prefeitura
Municipal de Piracaia - SP.

7.2. O processo de classificagdo e hierarquizagao ocorrerd na sede da Prefeitura Municipal de Piracaia, a
partir do primeiro dia util, apds a finalizagao das inscrigdes em 30 de Junho de 2025.

7.3. Encerrado o procedimento de hierarquiza¢dao, o Municipio de Piracaia - SP, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, convocard os candidatos titulares, na ordem da listagem divulgada,
para a apresentacdo do Laudo Atualizado Comprobatdrio, no caso de classificados no enquadramento de
pessoa com deficiéncia.

8. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados original e cépia.

8.1.1. Documento de Identidade: RG ou CNH (Carteira Nacional de Habilita¢do);

8.1.2. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

8.1.3. Comprovante de Estado Civil: Certidao de nascimento, casamento, ou averbag¢ao de casamento para
divorciados ou viuvos;

8.1.4. Declaragdo de Unido Estavel;

8.1.5. Comprovante de Residéncia: Conta de agua, ou luz, ou gas, ou telefone, ou contrato de aluguel. O
comprovante devera estar em nome do solicitante e datado dos ultimos 3 meses;

8.1.6. Comprovante de Renda: Holerites dos ultimos 3 meses (para assalariados), ou Declaracao de
Imposto de Renda, ou Declaragao de Trabalho (com firma reconhecida) com valor de remuneragao;

8.1.7. Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitagao Eleitoral;

8.1.8. Declaragdo de Beneficio Social (LOAS, BPC, Bolsa Familia);

8.1.9. Caso Deficiente, Laudo de Diagndstico Original do inscrito ou membro da composi¢cao familiar;
8.1.10. Laudo Médico Original para doenga cronica conforme listado na Lei n? 13. 135/2015, Artigo 151.
8.1.11. Laudo Médico Original para pessoas com cancer;

8.1.12. Certidao de Nascimento dos Filhos;

8.1.13. Comprovante de Matricula dos Filhos em idade escolar;

8.1.14. Declaragao de Vacina dos Filhos;

8.1.15. Declaragao da UBS ou Declaragdao de Matricula Escolar dos Filhos comprovando moradia de no
minimo 6 (seis) anos no municipio de Piracaia;

8.1.16. Certificado de Reservista do Servigo Militar;

8.1.17. Comprovante de denuncia, em caso de mulher vitima de violéncia doméstica;

8.1.18. Contrato de aluguel, em caso de déficit habitacional local por 6nus excessivo de aluguel,
caracterizado por despesa superior a 30% da renda familiar;

8.1.19. Declaragao de veracidade de entrega de documentos e informagdes (Anexo ).

8.2. Todos os documentos relacionados acima também devem ser apresentados pelo cOnjuge ou
companheira(o) do inscrito.

8.3. Os custos das cdpias e reconhecimento de firma serdo por conta do inscrito.

9. VEDADAS AS INSCRICOES

9.1. Renda superior a RS 2.850,00 (dois mil oitocentos e cinquenta reais).

9.2. Estar cadastrado no SIACI e/ou CADMUT, exce¢do para as operagdes de Aquisicdo de Material de
Construgao (neste caso, o candidato a beneficidrio devera apresentar certidao de inteiro teor da matricula
do imdvel para comprovar que nao é proprietdrio do imével referente ao financiamento destinado a
aquisicao de material de construgao).

9.3. Estar inscrito no CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal pelo
Ente Publico.

9.4. Possuir pendéncias de regularizagdo junto a Receita Federal.

9.5. Seja titular de contrato de financiamento obtido com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de
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Servigo - FGTS ou em condi¢Ges equivalentes as do Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH, em qualquer
parte do Pais;

9.6. Seja proprietaria, promitente compradora ou titular de direito de aquisi¢cdo, de arrendamento, de
usufruto ou de uso de imdével residencial, regular, com padrdao minimo de edificacdo e de habitabilidade
estabelecido pelas regras da administragdao municipal, e dotado de abastecimento de dgua, de solugdo de
esgotamento sanitdrio e de atendimento regular de energia elétrica, em qualquer parte do Pais; e

9.7. Tenha recebido, nos ultimos dez anos, beneficios similares oriundos de subveng¢Ges econOmicas
concedidas com recursos do orcamento geral da Unido, do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, do
Fundo de Desenvolvimento Social - FDS ou provenientes de descontos habitacionais concedidos com
recursos do FGTS.

10. DA CONVOCAGAO DOS SUPLENTES

Os suplentes serao convocados, exclusivamente, nas seguintes situacdes:

10.1. No caso de falecimento de candidato hierarquizado quando ndao houver coparticipante, sendo
imediatamente excluido esse participante, e convocado o suplente.

10.2. N3o comparecimento dos titulares hierarquizados, nas datas especificadas no cronograma, a ser
amplamente divulgado e publicizado.

10.3. Nao atendimento das condi¢Ges especificas determinadas pelo Ministério das Cidades e pelo agente
financiador — Caixa Econ6mica Federal, nos termos da legislacdo vigente que rege o Programa.

11. DA PUBLICIDADE

As publicagdes e listas de candidatos de que trata o presente Edital serdo divulgadas no site oficial da
Prefeitura Municipal e/ou no Diario Oficial do Municipio de Piracaia. E, ainda, em midias locais oficiais.

12. DA VALIDADE

O presente Edital tem validade durante o processo de classificacdo e hierarquizagdo, mediante a
destinagao de todas as unidades habitacionais elencadas no item 1.

13. DAS DENUNCIAS

13.1. Eventuais denuncias relativas a sele¢ao de candidatos deverdo ser formalizadas no protocolo digital
(http://piracaia.ecuve.com.br) da Prefeitura Municipal de Piracaia e encaminhadas para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, que realizard a devida analise. Recebida a denuncia, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social dard ciéncia ao candidato denunciado, assegurando-lhe o direito de
apresentar recurso no prazo estabelecido, o qual sera analisado conforme os critérios deste Edital. Caso a
denuncia seja comprovada, podera ensejar a desclassificagdo do candidato, ainda que ja esteja classificado
e selecionado para o Programa.

13.2. Denuncias relativas as etapas de inscri¢ao, classificagdo ou hierarquizagao deverdo ser apresentadas
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da lista de candidatos
hierarquizados, nos termos do item 7.3 deste Edital.

14. DO RECURSO

14.1. O candidato denunciado, conforme previsto no item 13 deste Edital, apds ser formalmente
cientificado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podera apresentar recurso no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da ciéncia.

14.2. Do processo de classificacdo e hierarquiza¢dao dos candidatos elencados no item 6 deste Edital,
caberd recurso, que devera ser apresentado, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a publica¢do das
respectivas listagens.

14.3. Os recursos deverdo ser formalizados mediante protocolo digital (http://piracaia.eouve.com.br) da
Prefeitura Municipal de Piracaia e encaminhados para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e
instruidos com documentagdo pessoal, razdes e informagdes necessdrias a verificacao das alegagdes.

15. DA PROTEGCAO DOS DADOS PESSOAIS

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos, observara o disposto na Lei n2 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), sendo utilizados, exclusivamente, para fins de atendimento ao
Programa Minha Casa Minha Vida, com base legal no art. 79, inciso Il, e art. 11, inciso Il, alinea ‘a’, da
referida Lei.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Piracaia, por seus funcionarios, agentes, érgdos, Secretarias, ndo se
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responsabiliza por qualquer informacado prestada pelos inscritos, os quais respondem civil e criminalmente
pela inveracidade eventualmente constatada.

16.2. A classificacido de candidatos NAO implica na contemplacdo com a destinacio de unidade
habitacional, pois a aquisicdo do imdvel se dara pela contratacdo de financiamento habitacional do
Programa, Faixa Urbano 1, subsidiado pelo Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, junto ao ente
financeiro Caixa EconOomica Federal, atendendo as regras especificas, conforme determinagdo do
Ministério das Cidades, devendo o candidato preencher, simultaneamente, todas as condigOes
estabelecidas.

16.3. A designacdo das unidades habitacionais, obedecera rigorosamente a ordem da listagem dos
candidatos aptos a contratacgao.

16.4. O Cronograma deste Edital podera ser alterado conforme necessidade. As alteragbes serao
amplamente divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal e em midias locais oficiais.

16.5. Os casos omissos, no presente regulamento, serdao decididos pela Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Interesse Social — FHIS.

Piracaia, 27 de maio de 2025

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Prefeito Municipal de Piracaia

ANEXO |
CRONOGRAMA
|0rdem ||Etapas do Processo ||Per|’odo |
|1 ||Pub|icag50 do Edital ||06 de Junho de 2025 |
|Z ||Pedido de Declaragao de Beneficio Social ||09 a 18 de Junho de 2025 |
|3 ||Inscri(;6es ||23 a 27 de Junho de 2025 |
|4 ||Classificag§o e Hierarquizacao dos candidatos ||3O de Junho a 04 de Julho de 2025 |
|5 ||Divu|gag50 da Lista de Classificados e Hierarquizados ||11 de Julho de 2025 |
|6 ||Interposiga“\o de Recursos e Denuncias ||14 e 15 de Julho de 2025 |
2 Entrega de Documentos atualizados, quando for o 21 a 25 de Julho de 2025

caso
|8 ||Classificag§o Final, inclusive com a Lista de Suplentes ||01 de Agosto de 2025 |
ANEXO Il
Declaracao de veracidade de entrega de documentos e informagdes
Eu, , CPF n° , DECLARO, sob as

penas da lei, sem prejuizo das san¢Bes administrativas e civeis, serem verdadeiras as informagdes
prestadas no ambito de inscricdo para o programa minha casa, minha vida, bem como que todos os
documentos apresentados no mesmo processo conferem com seus respectivos originais.

DECLARO, ainda, estar ciente de que poderei ser instado a apresentar qualquer comprovagao que se fizer
necessaria, junto a Administragcdo Publica, sob pena de nulidade da inscricdo caso ndao se confirme a
veracidade da declaragdao ou preenchimento.

piracaia, de junho de 2025.

Assinatura do inscrito

CASO O INSCRITO NAO SAIBA ASSINAR, O AGENTE SOCIAL REGISTRARA A EXPRESSAO “A ROGO” E, A
SEGUIR O NOME DO INSCRITO, MEDIATE AO CODIGO CIVIL EM SEU ARTIGO 595 (DISCIPLINA A
ASSINATURA A ROGO)
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ASSISTENCIA SOCIAL - EDITAL Edicdo n2 463, 06 de junho de 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

Edital de Chamamento Publico n? 01/2025, para fins de selecdo de projeto para o SERVICO DE
ACOLHIMENTO PARA IDOSOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA, para efetivacdo das politicas publicas
municipais de assisténcia social, em consonancia com o SUAS, LOAS, Politica Nacional do Idoso, Lei
13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015 e Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, no Municipio de Piracaia, em parceria com Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC, mediante
Termo de Parceria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS, com base no art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n? 13.019/2014 alterada pela Lei
Federal n? 13.204/2015, torna publico que estd procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
SELEGAO DE PROJETO SOCIAL PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO PARA O ANO DE 2025 para
efetivacdo das politicas publicas municipais de assisténcia social, em consonancia com o SUAS, Politica
Nacional do Idoso, LOAS e a Resolu¢do 109/2009 (Tipificacdo dos Servigos Assistenciais), em parceria com
organizacao da sociedade civil, doravante denominada Organizac¢do Social Civil - OSC, que tenha interesse
EM PRESTAR SERVICOS CONTIDOS NA TIPIFICACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS ESPECIFICADOS
NESTE EDITAL, estabelecendo assim as prioridades e os critérios para a apresentacao, avaliacdo e selec¢ao.
As siglas descritas ao longo do presente instrumento correspondem respectivamente:

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

SMDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente;

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CMDPI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; CMS

Comissdao Municipal de Selegao;

CMMAP - Comissdao Municipal para Monitoramento e Avalia¢do das Parcerias;

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada;

CFC - Conselho Federal de Contabilidade;

OSC- Organizacgao Social Civil.

RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

A sessao de processamento do Chamamento Publico sera realizada na Sala de Reunides da SMDS,
situada a Rua Dirce Fiorelini Badari, n? 35, Centro, Piracaia/SP, no dia 25 de junho de 2025,
impreterivelmente as 09h, e serd presidida pela Comissao Municipal de Selegio nomeada pela Portaria
n? 12.829/2025.

1. DO OBIJETO:

1.1. Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC, sem
fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, TERMO DE COLABORACAO para acolhimento de até 20 (vinte) idosos com 60 anos
ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, com vivéncia de
situa¢des de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua ou abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, em especial beneficiarios do BPC e/ou inscritos no CadUnico residentes no municipio de
Piracaia ha mais de 01 ano e com renda per capita de até 01 salario minimo. Os idosos com deficiéncia
devem ser incluidos nesse servico de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento dos
mesmos. Podera ser formalizada a partir da data de sua homologacdao, conforme interesse da
Administracdo, e o prazo podera ser prorrogado de acordo com o previsto na Lei n2 13.019/14 alterada
pela Lei n? 13.204/2015, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme especificagdes
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abaixo e requisitos contidos no Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. Integram este Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se nele estivessem transcritos,
os seguintes documentos:

1.3. ANEXOS:

- Termo de Referéncia;

- Minuta do Termo de Colaboragao;

- Modelos de Oficios e de Declaragdes;
- Questionario de Sustentabilidade;

e - Cronograma de Execugao;

- Quadro Demonstrativo de Calculos;
- Quadro de Orgamento Detalhado;

- Plano de Trabalho;

IX, X e XI - Modelos de Prestagao de Contas.

1. CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDAGCOES NO CREDENCIAMENTO:

2.1. Poderdo participar do presente credenciamento as organizag¢des da sociedade civil que atendam aos
requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014 alterada pela Lei n? 13.204/15.

2.2. E vedada a participacdo dos interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Il e
IV do Artigo 156 da Lei n? 14.133/2021.

3. PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1. Os interessados deverdao comparecer com todos os documentos elencados no item 4 deste Edital as 9h
do dia 25 de junho de 2025, na SMDS (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social), a Rua Dirce
Fiorelini Badari, 35, Centro; ndo sendo aceitos documentos enviados via correspondéncia ou meio
eletronico, de acordo com o seguinte cronograma:

IACAO [DATA/PRAZO

Publicacdo da Comissao Municipal de Selec¢ao no site da Prefeitura Municipal de

2
Piracaia www.piracaia.sp.gov.br 06/06/25
P.ubllc?gao do Efi|tal ‘na Imprensa Oficial no site da Prefeitura Municipal de 12/06/25
Piracaia www.piracaia.sp.gov.br

Entrega documentacdo (Plano de Trabalho e Documentacao) ||25/06/25 as 9h

Divulgacdo dos Projetos Contemplados (Comissdo Municipal de Sele¢do) com
divulgagao nas dependéncias do DAPS e no site da Prefeitura Municipal 27/06/25 até as 16h
WWW.piracaia.sp.gov.br

De 30/06//25 até as
Prazo para protocolo de recurso 16hs e 01/07/25 até
as 16hs

Publicagdo da Decisdao da Avaliagdo do Recurso com divulgacdo na Imprensa
Oficial

3.2. A efetivacdo do credenciamento dar-se-d8 somente quando da apresentacdo de todos os documentos
enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultard na inabilitacdo da entidade.

4, DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:

a. Os projetos e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados na sessdo de Chamamento
Publico em 25/06/25, impreterivelmente as 9h, de modo separado em dois (02) envelopes, fechados e
indevassaveis, contendo, em sua parte externa, ENVELOPE 01=PROJETO, ENVELOPE 02=DOCUMENTACAO,
da seguinte forma:

A Prefeitura de Piracaia / Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil Envelope 01=Projeto ou
Envelope 02=Documentag¢ao

Edital de Chamamento Publico N2. Entidade:

04/07/25
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Enderego:

Telefone:

CNPJ n2.

Area pretendida:

b. Documentagao Obrigatoria:

1- Oficio dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito, subscrito pelo representante legal da OSC,
encaminhando o Plano de Trabalho e os anexos exigidos no edital, solicitando a celebracdo de Termo de
Colaboragao;

2- Inscrigdao da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

3- Cépia do comprovante de inscricao do servico no CMAS e no CMDPI do municipio de Piracaia;

4- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

5- Certidao Negativa de Débitos do FGTS;

6- Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribui¢ées e da divida ativa, de acordo
com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

7- Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

8- Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

9- Relagdo nominal dos documentos e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego,
numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil, fun¢do, nacionalidade, estado civil, telefone e e-mail para
contato;

10- Comprovacio de que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

11- Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela organiza¢do da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organiza¢do da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas ou prémios de relevancia recebidos no Pais
ou no exterior pela organizagao da sociedade civil;

12- Declaragdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com os
érgaos publicos.

13- Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da Contratada de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, ou entidade da Administracao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade.

Paragrafo Unico - Poderdo ser apresentadas Certiddes Positivas com Efeito de Negativa, conforme art. 206
do Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966).

a) Ndo serdo aceitos fax e/ou protocolo de nenhum documento solicitado, exceto o alvard de
funcionamento que serd possivel apresentagao de protocolo.

b) Toda documentacgao devera ser apresentada na ordem da relagao constante no Item 4, devendo todas
as folhas ser numeradas sequencialmente, em algarismos arabicos e rubricadas pelo representante legal
do interessado.

5. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

5.1. Despois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissao Municipal de Selegao
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procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela Organizagdo da Sociedade
Civil selecionada em primeiro lugar, com a abertura do Envelope Il - Documentagdao da OSC, para
confirmacgado das suas condig¢des habilitatorias.

5.2. No momento da analise, a Comissao Municipal de Sele¢dao verificara a validade da documentacao
entregue.

5.3. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitagcdo fixadas neste edital, a OSC serd declarada
vencedora.

5.4. Na hipotese da Organiza¢do da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos de habilitacado,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebra¢do de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada, e assim sucessivamente.

5.5. Caso a Organiza¢ao da Sociedade Civil convidada nos termos do item 5.4 aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos de habilitagao.
5.6. Serdao adotados os seguintes critérios de desempate:

| - Tempo de Experiéncia da entidade, no objeto, considerando dia, més e ano;

Il - Tempo de constituicao da entidade, considerando dia, més e ano;

Il — Sorteio

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. Para avaliacdo geral e com efeito classificatério a Comissdao Municipal de Sele¢do atribuird notas de 0 a
2 a cada item, sendo pontuacgdo O = insatisfatdrio, 1=satisfatério, 2= bom, sendo a soma final a pontuacao
geral.

| CRITERIO [PONTUAGAO

|
| 1- Atendimento as orienta¢des da especificacdo do Servico || |
|
|

|2— Coeréncia da Justificativa e conhecimento da realidade e contextos locais ||

| 3- Viabilidade dos objetivos e metas ”

4- Metodologia e estratégia de acdo - exequibilidade técnica, adequacdo aos
propdsitos do chamamento e impactos desejados

| 5- Indicadores/Instrumentos de monitoramento e avaliagdo || |

6- Viabilidade de Execug¢do — coeréncia entre Plano de aplicacdo de recursos,
objetivos e metas

7- Experiéncia anterior e comprometimento da OSC no resgate e manutencao de
vinculos familiares

| 8- Sustentabilidade da OSC ” |

| 9- Localizacao e Infraestrutura Fisica || |

6.2. Descrigao dos Critérios para atribuicdo da pontuacao:

1. Atendimento as orientacdes da especificacdo do servico - se os objetivos do projeto estdo de acordo
com os objetivos da SMDS e com os objetivos previstos na Tipificacdo dos servicos socioassistenciais.

2. Coeréncia, justificativa e conhecimento da realidade — se o diagndstico esta de acordo com realidade, e
o objetivo geral do plano esta de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico. Se ha importancia do
projeto dentro do contexto local.

3. Viabilidade dos objetivos e metas - se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas estdo
de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

4. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver;
deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo
proposto.

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacdo: Se os indicadores apresentados demonstram
capacidade de avaliacdo, aprimoramento e evolucdo de qualidade no decorrer do projeto.

6. Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territdrio; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execuc¢do do projeto na perspectiva do recurso: cumprimento de
objetivos e metas.
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7. Experiéncia anterior e resgate de vinculos familiares: atuacao anterior da entidade com o segmento e
acOes propostas especificamente para fortalecimento dos vinculos familiares.

8. Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos permanentes; se tem outras
fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espaco fisico mantido pela prépria.

9. Localizagdo e Infraestrutura Fisica: Se a OSC apresenta local e infraestrutura fisica adequada para o
desenvolvimento do servigo.

7. DO RESULTADO:

7.1. Apds analise da documentagdao ENVELOPE “02” pela Comissdao Municipal de Sele¢do, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social homologara e publicarad o resultado na Imprensa Oficial de Piracaia,
bem como no site, www.piracaia.sp.gov.br.

7.2. A OSC que for declarada INABILITADA poderd interpor recurso quanto a fase de habilitacao, no prazo
de 5 (cinco) dias, a partir da data da decisdo, que devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Comissao Municipal de Sele¢do, através de protocolo, no hordrio das 8h as 16h, a
Rua Dirce Fiorelini Badari, 35- Centro - Piracaia/SP.

7.3. Quando todas as OSCs tiverem seus Planos de Trabalho desclassificados ou todas forem inabilitadas, a
Comissao Municipal de Sele¢do poderd fixar aos licitantes o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a
apresentacdo de novas propostas ou de nova documentagao escoimadas das causas que acarretaram sua
exclusdo do Chamamento Publico.

7.4. A homologac¢do por meio do presente Chamamento Publico, ndo importard, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a obrigatoriedade de assinatura de TERMO DE COLABORACAO com a respectiva
0OSC, haja vista que serdao firmados segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Administra¢ao
Publica.

7.5. Em caso de empate, a Comissdao Municipal de Sele¢do podera fazer uso do Quadro de Critérios de
Sele¢do, conforme acima.

7.6. Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdao Municipal de Sele¢cdo para efeito de
classificacdo, realizara sorteio.

8. DAS PENALIDADES:

Pela execu¢dao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e das normas deste edital, e da
legislagao pertinente, a Administra¢do Publica podera aplicar a organiza¢ao da sociedade civil, garantida a
defesa prévia e o contraditério, as seguintes penalidades:

| adverténcia;

Il suspensdao tempordria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e organizacdes da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

Ill declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e organizagdes de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
inciso Il.

9. DO TERMO DE COLABORACAO:

a. A celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, para se efetivar, depende da disponibilidade de recursos
orcamentdrios e financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de Trabalho
apresentado pela Instituicdo Social, em consonancia com o interesse publico.

c. Fica assegurada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social revisdao, a qualquer tempo das
cldusulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando se o integral cumprimento da func¢do do interesse
publico, bem como celebrar termos aditivos ao TERMO DE COLABORACAO, sendo vedado o aditamento
que importe em alteracdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO, sempre com divulgacdo as OSCs,
atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

d. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social convocara, para firmar TERMO DE COLABORACAO, a
OSC que for declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico, nos moldes do
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TERMO DE COLABORACAO, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Publica.

e. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros do TERMO DE COLABORACAO a serem
firmados, serdo cobertas pelas Dota¢des Orgamentdrias vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

f. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico deverda manter todas as
condicdes de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE
COLABORACAO, bem como durante todo o periodo de sua execug3o.

g. Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC deverd abrir uma conta corrente numa
instituicdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentac¢do apenas dos recursos do
TERMO DE COLABORACAO.

h. O TERMO DE COLABORACAO ter3 inicio no dia 05 de julho de 2025 e término no dia 31 de dezembro de
2025, conforme créditos or¢amentarios disponiveis em cada exercicio financeiro, admitida a prorrogacao,
nos termos da lei.

10. DO PLANO DE TRABALHO:

10.1. Deverd constar no Plano de Trabalho:

10.1.1. Analise da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

10.1.2. Descrigdo pormenorizada dos objetivos e das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter;

10.1.3. Descricdo da metodologia de trabalho para se atingir as metas e objetivos propostos, devendo
estar claro o como e o que fazer;

10.1.4. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

10.1.5. Definicdao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdao do
cumprimento das metas;

10.1.6. Descrigdo e infraestrutura do local de execugao do servigo, com fotos atuais;

10.1.7. Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administracao publica;

10.1.8. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢ao do objeto, durante o periodo de vigéncia
proposto;

10.1.9. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA OSC QUANDO CELEBRADO O TERMO DE COLABORAGAO:

a. Estar devidamente habilitada conforme Lei 019/2014 alterada pela 13.204/2015.

b. Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, conforme Sistema Unico da Assisténcia Social e a Lei Organica da Assisténcia
Social.

c. A prestacdo de contas sera mensal, podendo ser entregue até o 102 dia util do més posterior de
utiliza¢do, para que nao ocorra a suspensao temporaria da parcela subsequente.

d. Apresentar a prestacdo de contas, que devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados.

12. DA REVOGAGAO DO EDITAL:

a. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de Chamamento
Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo em caso de ilegalidade.

b. A revogacdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagao,
ressalvadas as hipdteses legais.

13. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL:

a. Os esclarecimentos e impugnacdes deverao ser formalizados por meio de requerimento enderecgado a
(s) Autoridade (s) subscritoras deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
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anteriores a data fixada para recebimento das propostas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Rua Dirce Fiorelini Badari, 35- Centro - Piracaia/SP.

b. As duvidas a serem esclarecidas por telefone serdo somente aquelas de cardter estritamente informal.

c. As impugnagdes e os esclarecimentos serao respondidos pelo subscritor do Edital e disponibilizados aos
interessados, no prazo de 1 (dia) atil, anterior a data fixada para abertura da sessao publica.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

a. Serd facultado a Comissao Municipal de Sele¢ao promover, em qualquer tempo, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada
Instituicdo, bem como solicitar aos érgaos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar a decisao da Comissao.

b. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes de que, uma
vez firmados os termos de colaboracdo, o repasse da verba tera como pré-requisito a prova dos
pagamentos das despesas apresentadas na prestagao de contas mensal.

c. A execucgdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e se necessario encaminhada a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢bes estabelecidas nos referidos

d. Qualquer alteragao ou modificagdo que importe em diminuicao da capacidade operativa da OSC, poderd
ensejar a revisdao das condi¢Oes estipuladas, a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisao do instrumento proveniente
deste Edital.

e. Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento
de qualquer de suas cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Edital e no TERMO DE COLABORACAO.

f. O TERMO DE COLABORACAO podera ser firmado a partir da data da habilitacdo e os repasses serdo
empenhados no exercicio financeiro corrente.

g. O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, na Imprensa Oficial de Piracaia

h. A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas nos termos da legislagdo em vigor, sujeitando-se,
ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da liberacdo e/ou devolugdo de
recursos.

i. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou esteja impedida por qualquer
outro motivo, sera considerada desistente e chamada a proxima habilitada para a assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, respeitada a ordem de classificacdo, n3o ficando o Departamento de Assisténcia e
Promocgao Social responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacdo de restituir eventuais perdas decorrentes
da desisténcia.

j. As OSCs que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, FILIAIS, para fins de tempo de existéncia sera
considerado o a data de abertura da Matriz.

k. Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdao Municipal de
Selegdo responsavel, nomeada através da Portaria n2 12.829/2025.

l. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a celebragcdo do TERMO
DE COLABORACAO, cada OSC interessada aderird as condi¢cdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORACAO, demonstrando aceité-las
integralmente.

m. Os esclarecimentos deverao ser formalizados por meio de requerimento endere¢ado a (s) Autoridade
(s) subscritoras deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data
fixada para recebimento das propostas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

n. Fica eleito o foro de Piracaia para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias oriundas da execugao
deste Edital de Chamamento Publico, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Piracaia, 05 de junho de 2025

FATIMA CECILIA STARZEWSKI PEREIRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO |
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TERMO DE REFERENCIA
1. TIPO DE SERVICO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE SERVIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

1.1. Descrigao do Servigo: Acolhimento em equipamento destinado aos idosos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecao integral. A OSC devera garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradi¢des e a diversidade e ciclo: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos,
favorecendo o convivio familiar e comunitario, desenvolvendo resgate de vinculos familiares, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade. As regras de gestdao e de convivéncia
deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios,
conforme perfis. Deve funcionar em unidade, preferencialmente inserida na comunidade e com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, seguindo as orientagbes do
SUAS, e da Vigilancia Sanitdria, nas suas legislacdes especificas para o segmento.

1.2. Publico Alvo: idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, com diversos graus de
dependéncia, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial beneficidrios do BPC e/ou inscritos no
CADUNICO. Idosos que nao possuam condi¢cdes para permanecer com a familia, em situagdes de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, com
vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario, cujas necessidades, interesses e disponibilidades indiquem a inclusdao no servigco. Residentes
no municipio de Piracaia ha mais de 01 ano. Os idosos com deficiéncia devem ser incluidos neste servigo de
modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento dos mesmos.

1.3. Objetivos Gerais: acolher e garantir a protegao integral; garantir o trabalho social com as familias com
vistas a reintegracdo familiar; contribuir para a prevencao do agravamento de situa¢des de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; possibilitar a convivéncia
familiar e comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do sistema de garantia
de direitos e as demais politicas publicas setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades, oportunidades, para que os individuos fagam escolhas com autonomia; promover o
acesso a programacodes culturais, de lazer, de esportes, ocupacional interno e externo, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico, buscando interagdo com outros servigos locais do
segmento de idosos, otimizando recursos e possibilidades.

1.4. Objetivos Especificos: incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para
realizacdo de atividades da vida didria; desenvolver condi¢Ges para independéncia e autocuidado; realizar
estudo de caso; desenvolver o trabalho com as familias para garantir a reintegragdo familiar; promover o
acesso a renda; promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

1.5. Vagas: até 20 idosos referenciados no CREAS. Salienta-se que em caso de falecimento, reintegracao
familiar ou semelhante, a vaga sera preenchida por outro usudrio seguindo os mesmos critérios
supramencionados. A OSC deverd encaminhar mensalmente a relagdao de idosos destas vagas ao DAPS,
com cépia ao CREAS, constando data do acolhimento, motivo, nome do responsavel pelo acolhimento.
Devem constar também os falecimentos, reintegracdes familiares e demais motivos de desligamento do
servico. Cadastro psicossocial individualizado com dados do acompanhamento familiar do acolhido.
Listagem dos beneficidrios do BPC, listagem dos incluidos em Programas Sociais. Deverd enviar também
relatério mensal institucional de acompanhamento dos acolhidos, constando informacgdes relacionadas ao
nucleo familiar e, ainda, se estd aderindo as regras da Instituicao.

1.6. Formas de acesso: por encaminhamento e requisicao do CREAS.

1.7. Organizagao e Funcionamento: ininterrupto (24 horas). A entidade deve possuir alvara sanitario em
vigéncia e comprovar com documentos habeis a estrutura material e humana compativel com a execugao
do objeto, de acordo com a RDC/ANVISA n° 283 de 26/09/2005 e equipe técnica de referéncia, conforme
orientagdo dos servigos constantes na NOB- RH/SUAS e onde houver orientagbes diferentes, estabelega-
se sempre a de maior exigéncia.

1.8. Ambiente Fisico: espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢cdes de repouso, espago de estar
e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
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pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. Adequacgdao as exigéncias definidas na
RDC/ANVISA n° 283 de 26/09/2005.

1.9. Impacto Social esperado: reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia, individuos e familias protegidas; foco na reintegra¢do familiar se possivel, conforme estudo
de caso; redugdo da existéncia de pessoas em situacdo de rua e abandono; rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar.

1.10. Recursos Humanos: equipe minima de referéncia de acordo com NOB-RH/SUAS para as ILPI's
acrescida das exigéncias definidas na RDC/ANVISA n° 283 de 26/09/2005, com registro em 6rgdo de classe.
1.11. Financiamento: RS 224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil reais)

1.12. E facultado a OSC a cobranga de participagdo do idoso no custeio da organizag¢do, que ndo podera
exceder 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido
pelo idoso, conforme prevé o artigo 35 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003, capitulo VIII — da
Assisténcia Social.

ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N°

Edital de Chamamento n°

Processo n?

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACAIA E _

A Prefeitura Do Municipio de Piracaia, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Dr.
Candido Rodrigues, 120, Piracaia, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 45.279.627/0001-61
representada pelo seu Prefeito Municipal, ,

nacionalidade, , estado civil ,

portador do RG n° e do CPF° ,

residente de dociciliado a Rua ,

bairro , Piracaia/SP, nete momento ato denomidada CONTRATANTE e a
entidade declarada de utilidade publica atracés da Lei

n° , registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob

n° , Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa sob n° ,

devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.2 com sete a

Rua/Avenida devidamente representada por

seu/a Presidente , portador/a do RG

n° e CPF n° , resudente e domiciliado/a a

Rua/Avenida k

n° , Cidade, neste ato denominada CONTRATADA, por este instrumento e, devidamente

autorizados pela Lei n° , PPA, LDO e LOA, resolvem celebrar o presente TERMO DE

COLABORAGAO, mediante as clausulas adiante ajustadas, que, muitua e reciprocamente se outorgam e
aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto , conforme Termo de Especificacdo
dos Servicos e Plano de Trabalho anexos, que fazem parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS

Os recursos a serem transferidos a OSC sdo origindrios do Or¢gamento Municipal, Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O valor total a ser repassado pela ADMINISTRACAO PUBLICA 3 OSC, sera de RS ____

( ), em parcelas de RS ( ) a ser depositado na
conta corrente n® , agéncia , Banco , até o quinto dia util de
cada més.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES | - A OSC OBRIGA-SE A:
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a - executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, na conformidade do Plano
de Trabalho;

b - zelar pela manutengao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA aprovadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Piracaia; ¢ - manter recursos
humanos e materiais e equipamentos sociais compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais
que se obriga a prestar para alcangar os objetivos deste TERMO DE COLABORAGAO;

d - assegurar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, as condigdes necessdrias ao acompanhamento, supervis3o,
controle e fiscalizacio do TERMO DE COLABORACAO;

e - aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no desenvolvimento do objeto do
presente ajuste;

f - apresentar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, prestacdo de contas
parcial, mediante apresentacao de relatério das atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, bem como da declaragdao quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante da OSC, conforme modelo especifico, acompanhado de cépia dos extratos da conta
bancaria especifica;

g - apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execu¢do do no periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcangados, bem como respectiva prestag¢ao de contas.

h - prestar contas final, nos moldes das instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, entregues neste ato a OSC, até 10 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior. Recolher ao Erdrio Municipal os eventuais saldos remanescentes
dos recursos repassados e nao aplicados dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das
aplicagbes financeiras realizadas. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentagdo da
prestacao de contas, assim como para se efetuar o recolhimento, se for o caso, acarretard o impedimento
de receber quaisquer outros recursos da ADMINISTRACAO PUBLICA;

i - manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdao nominal dos atendidos
a disposicdao dos agentes publicos e, ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE COLABORACAO;

j - garantir a afixacdo de placas indicativas da participacdo da Prefeitura do Municipio de Piracaia,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, em
lugares visiveis nos locais da execuc¢do dos projetos e consoante a legislacdo especifica pertinente que rege
a matéria, conforme manual de identidade disponivel.

Il - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA OBRIGA-SE A:

a - garantir o repasse de recursos, de acordo com os critérios estabelecidos;

b - fixar e dar ciéncia a OSC dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execug¢ao do
programa objeto deste TERMO DE COLABORACAO;

¢ - assessorar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo e o desenvolvimento do objeto do TERMO DE
COLABORAGAO, qualitativa e quantitativamente, indicando pardmetros e requisitos minimos para as
atividades desenvolvidas;

d - examinar e aprovar as presta¢des de contas dos recursos financeiros repassados a OSC;

e - assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste TERMO DE COLABORAGAO, sempre que verificada alguma irregularidade,
sem prejuizo da retenc¢do das parcelas dos recursos financeiros até a resolu¢do da irregularidade;

f - submeter a prestacio de contas final deste TERMO DE COLABORAGAO, apresentada pela OSC a
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Piracaia para andlise e anuéncia
do parecer emitido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RENOVAGAO

O presente termo vigorara de a , podendo ser renovado e/ou aditado por expressa
manifestacdo das partes.
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CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA, RESCISAO OU DESISTENCIA

O presente TERMO DE COLABORAGAO, poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdao judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das clausulas aqui estabelecidas, ou ocorrendo a superveniéncia de norma legal ou fato,
gue o torne material ou formalmente inexequivel. Na hipdtese de denuncia, rescisdao ou desisténcia ficam
os participes obrigados a manter suas obrigagdes até o ultimo dia do més subsequente aquele em que
ocorrer o fato.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS

As reunides entre os representantes credenciados das partes, necessarias ao desenvolvimento do presente
TERMO DE COLABORACAO, bem como quaisquer outras ocorréncias, deverdo ser registradas em atas,
assinadas pelos participes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORAGAO, que ndo possam ser resolvidas pela
media¢ao administrativa, as partes elegem o Foro da Cidade de Piracaia.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que surta seus efeitos legais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACAIA _de de 2025.

Organizag¢ao da Sociedade Civil

Prefeitura do Municipio de Piracaia
TESTEMUNHAS:

Nome:

RG n2:

Nome:

RG.:

ANEXO Il

MODELOS DE OFICIOS E DE DECLARAGOES

1. Oficio de Encaminhamento dirigido ao Prefeito

Senhor Prefeito,

Encaminhamos para apreciacdo dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho do Projeto
e os documentos previstos no Edital n2 - Chamamento Publico
ne , publicado na Imprensa Oficial de Piracaia em __de de 2025, para possivel
celebracio de TERMO DE COLABORAGAO, com a Municipalidade, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

Atenciosamente,

Piracaia, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal

2. Declaragao de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos.

A entidade , inscrita no CNPJ sob o n? , por intermédio do
presidente que abaixo assina, declara, para os devidos fins, que ndo tem nenhum impedimento de celebrar
qualquer modalidade de parceria com drgaos publicos.

Piracaia, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal

3. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndao no quadro diretivo da Contratada de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgiao ou entidade da
Administracao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
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grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Eu portador do RG, n? , inscrito no CPF sob o n? ,

Presidente da OSC , inscrita no CNPJ sob o n? ,

declara, existir ou ndao no quadro diretivo da contratada de agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Piracaia, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal

4. Declaracao de Conhecimento e Aceitagao do Edital

A entidade , inscrita no CNPJ sob n° por

intermédio do presidente que abaixo assina, declara, para os devidos fins, conhecer e aceitar todos os
termos e condi¢cdes apostos no Edital de Chamamento Publico n° ,
que visa selecionar projeto para a efetivagao das politicas publicas municipais em consonancia com a
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, no municipio de Piracaia.

Piracaia, de de 2025.

(Assinatura do Representante Legal)

ANEXO IV
QUESTIONARIO DE SUSTENTABILIDADE
ISENCOES:

|Tipo ||X ||In|’cio ||Vencimento |
|Municipa| || || || |
|
|

|Estadua| || || ||

|Federa| || || ||

RECURSOS FiSICOS
Imodveis:
PROPRIO:

|Quant. ||Va|or Venal ||Enderego

|
i | | |
|
|

£ | |
3 | ||

ALUGADO:

Valor do
Locador Aluguel Enderego
més
b | | |

2| | | |
B | | |

CEDIDO:
Quant

Quant

Endereco

1 | | |
£ | | |
3 | | |
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Quant.

Material

Custo Unitario

Patrimonio
em RS

Custo Total em RS

||Tota|

RS

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS OSC

|Quantidade ||Titu|ag§o

||Esco|aridade ||Fun<;50

||V|’nculo

||Sa|ério em RS

11

||Administrador (a)

||Advogado (a)

||Antropé|ogo (a)

||Assistente Social

||Contador (a)

||Economista Domeéstico || ||

||Pedagogo (a)

||Psicé|ogo (a)

||Socié|ogo (a)

||Terapeuta Ocupacional” ||

||Tota|

IR

|Legenda

|Escolaridade

||V|’nculo

1-

PN HER

Sem escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino médio completo
Ensino superior completo
Especializacao

Mestrado

Doutorado

CLT
RPA
Voluntario

FONTES DE RECURSOS
RECURSOS PROPRIOS E PARCERIAS

Quant

Origem do Recurso

Valor Mensal

Valor anual

|Tota| de Recursos préprios

RS

RS
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RECURSOS DE PARCERIAS
1. Federal

Secretaria responsavel

. Valor Mensal em
Quant. ||pela Projeto

Valor anual em RS

Origem do Recurso RS

2 || | | | |
2 | | | | |
3 | | | | |
|Tota| de Recursos Federais ||R$ ||R$ |
2. Estadual
Quant. szare;::gin':zF:)o:::,:f;o Projeto \nglor Mensal em Valor anual em RS
i | | | |
2| | | | |
B | | | | |
|Tota| de Recursos Estaduais ||R$ ||R$ |
3. Municipal

Secretaria responsavel Valor M I
Quant. ||pela Origem do Projeto Rg oriviensat em Valor anual em RS

Recurso
i | | | |
2| | | | |
B | | | | |
|Tota| de Recursos Municipais ||R$ ||R$ |

QUADRO DE RESUMO DOS RECURSOS

Valor Mensal em

Origem dos Recursos Valor anual em RS

RS
|Federa| || || |
|Estadua| || || |
|Municipa| || || |
|Tota| ||R$ ||R$ |
ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO/PROGRAMA

a. Titulo:
b. Objeto:
2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
a. Entidade:
b. CNPJ:
Etapa/ S . . . I
Meta Fase Especificagao Uni. De Medida Quant. Inicio Término
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ANEXO VI

QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CALCULOS

Quadro de Equipe de Pessoal necessdria para a Realizacdo do Projeto;
Quadro de despesas Trabalhistas (EXEMPLIFICATIVO)

[DESPESAS TRABALHISTAS em RS
(TR Gl ] AUGEOEe by s [més [més [més |Smés |fmés [Tmés |Smés Pmés [L0més [11més [12més [Total
[Total Saldrios més (TSM) TSM |TSM [TSM [TSM |TSM [TSM TSM |TSM [TSM [TSM |TSM [T.5M
RS 0.00 RS 0.00
ICONTRIBUICAQ SOCIAL PREVIDENCIARIA (INSS)* [20,00%
IR.$ 0.00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 [R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0.00 [R5 0.00 [RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
[CONTRIBUIGAC DE TERCEIROS*
Salario-Educagio [2.50% [R:$ 000 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 (RS 0,00 [R5 0.00 BS 0.00 (RS 0,00 RS 000 [R5 0.00 (RS 0.00 RS 0.00 RS 000
SENAC/SESC 1.50% IR$ 0,00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 [R$ 0,00 RS 0.00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 (RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
SENALSESI 1.00% IR.$ 0.00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 [R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0.00 [R5 0.00 [RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
SEEFAE 605 [R:$ 000 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 (RS 0,00 [R5 0.00 BS 0.00 (RS 0,00 RS 000 [R5 0.00 (RS 0.00 RS 0.00 RS 000
INCRA 2% IR.$ 0.00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 [R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0.00 [R5 0.00 [RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
[Rizco de Acidents do Trabalho (RAT) Varidvel (1%6,2% ou 3%) [2.0% IR$ 0,00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 [R$ 0,00 RS 0.00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 (RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
[TOTAL CONTRIEUICAQ DE TERCEIROS 7.8% RS 0.00 (RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 [RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.0
[Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8.00% RS 0.00 [R3 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 |R:$ 0.00 RS 0.00 RS 0.0
Sub. Total 1 135.80% R$ 0.00 (RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 [R$ 0,00 [B$ 0,00 (RS 0.00 RS 0.00 [RS 0.00 |ES 0.00 [E5 0.00 RS 0.0
[Pis sobre Folha [R:$ 000 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 (RS 0,00 BS 0.00 RS 0.00 (RS 0,00 RS 000 [R5 0.00 (RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00
1.00%
13* Saldrio 1/12 Aves [RS 0.00 (RS 000 RS 0,00 RS 0.00[RS 0,00 RS 0,00 [R$ 0,00 |RS 0,00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00
[Encargos Sobre o 13° Salario 135.80% RS 0,00 [R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 (RS 0.00 RS 0.00 [R3 0.00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
[Férias 1/12 Avoz RS 0,00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00|RS 0,00 RS 0.00 B3 0.00|RS 0,00 RS 0.00 [R5 0.00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0.00
1/3 Sobre as Férias IR.$ 0.00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 [R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0.00 [R5 0.00 [RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
[Encargos sobre as Fériaz e 1/3 das Fériaz |35.80% RS 0,00 [R$ 0,00 [R$ 0,00 RS 0.00 [RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 (RS 0.00 RS 0.00 RS 000 |RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00
Sub. Total 2 B3 0,00 |RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 B3 0.00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0.00
[Vale Transporte R$ 13400 R$ 13400
|Cesta Basica RS 100,00 RS 100,00
Sub. Total 3 RE 234,00 R50,00 | R50,00 | R§0,00 (| R$50,00 | RE0,00 | R30,00 | R§0,00 | RE0,00 | R$ 0,00 | R30,00 | RS 0,00 RS 234,00
Previsio de Adicional de Tempo de Servigo 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Rescisio Contratual R$ 0,00 R$ 0,00
Sub. Total 4 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 [R$ 0,00[RS 0.00[RS 0,00[E.$ 0,00[RS 0.00[R$ 0,00|/R$ 0,00|R$ 0,00(R$ 0,00 R$ 0,00
Total (1,2, 3E 4) RS 234,00 RS 0,00 R3 0,00 RS RS RS RS RS RS |R$ |],D|]|R$ l],Dl]|R$ 0,000 RS 234,00
0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000

DESCRIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
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212 _[i-4 ]
MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DO PROJETO **

N° Descrigao do Material - (GENEROS ALIMENTICIOS) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$

Arroz R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0.00

Total R$ 0,00

N° Descrigdo do Material — (HIGIENE) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Papel higiénico RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
RS 0,00

Total R$ 0,00

Ne® Descricao do Material — ( PRIMEIROS SOCORROS) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Band aid R$ 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

Total R$ 0,00

Ne Descrigéo do Material — { ESCRITORIO) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Folha sulfite R$ 0,00

RS 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00

Total R$ 0,00

N° Descrigao do Material — { OFICINAS) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

Total R$ 0,00

Descrigao de Servicos Pessoa Fisica (Autonomos) Descrigao de Servicos Pessoa Fisica
|EQUIPE DE AUTONOMOS (Pessoa Fisica) NECESSARIOS PARA REALIZACAO DO PROJETO |

|Devem ser lancados os valores Brutos || || |

Total ||Valor Total em
hrs hora RS

L L |Projetoem _|jmés _em R$ |
L L |/ semanais || | |

L L | L |
2| L | L |
3| L | L |
4| L | L |
5| L | L |

| [Total I |R$ 0,00
Descrigao de Servicos Pessoa Juridica

N2 |[Titulagao Qtde ||Atividade Dedicacao ao

OUTRAS DESPESAS JURIDICAS
| ” || || Valor revisto ||Va|or previsto |

ITEM S&I\\ZIIIZCR)AZAO SOCIAL OU NOME DO CNPJ Més RS ano (12 MESES) RS

TOTAL RS 0,00

ANEXO VII
QUADRO DE ORCAMENTO DETALHADO (em R$)
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TEM1.2—IV  [PARCELAS
1 B L4 |5 |6 8 o |10 [z |22
~ |2 més| ", . o o o . n n ._|[Total
mes mes |[[mes ([[mes |[mesS mes [[mes |jmes |[[mes ||mesS

DESPESAS COM

SALARIOS E

ORDENADOS

[Coordenador RS- ks | [Rs]}-IRs]- Rs]l-[Rs|-|__Rs]
| [Rs]l IRs ]l IRs-lRs]l [Rs|-[rs]l-]lrs]

H RsJRs |1
[sicslogo [Rs]l- s IDHDHDDH

]

]

H |
FRs|HlRs ]E] |
FrslHRs JE] |
H |
[ |
H |

X

coannero——Jws] s s Jrs]JRs] Jrs-I ]
udante gerar—Jws] s - s sl Jrs] Jrsl-I s

RslHRs 1|
R][Rs]E]

HEEE
A A

HEERER
CC ]
FHEEERE

sub.totalr J[Rs]l- JRs |- IIRs]l- s ][ Jlrs]-Jlrs]-]___IRs] Rs|Rs]E ]
ENCARGOS COM

PESSOAL

Contribuicdo Social ] ]
Previdencidria RS |[- RS |-
(Patronal ) ] ]
Contribuigdo de

Terceiros RS -_ RS -_
[Sub. Total 2.1 L I I I 1 I 1 I Jrs]]
FGTs L I I I I 1 I Jrs]]
[Sub. Total 2.2 L I 0 0 0T Jrs ]
pissobreafona || | [ [ [ I [ [ [ [ I ] Jrs]]
[Sub. Total 2.3 L I I I 1 I 1 I Jrs]]
[132 saldrio L I I I I 1 I Jrs]]
Encargos Sobre o0 132

Salario RS __
[Sub.Total 2.4 L 0 0 0 Jrs ]
Férias acrescidas de RS

1/3 H
Encargos sobre as ]
Férias acrecidas de RS |-
1/3 H
[Sub.Total 2.5 L I 0 0 0T Jrs ]
valetransporte || | [ [ I [ [ [ [ I ] Jrs]]
[Cesta basica L I I I 1 I 1 I Jrs]]
[Sub. Total 2.6 L I I I I 1 I Jrs]]
Previsdao de Adicional RS

de Tempo de Servico

Reserva para Rescisao

Contratual RS |:|
[Sub. Total 2.7 L I I I 1 I 1 I Jrs]
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Sub. Total 2 ( SOMA H
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 RS
e2.7)

lcusTos INDIRETOS | ||

[Aluguel [Rs - Jlrs EIDIDIDIDDIDIDIDIDIDE
Energia tlétrica  [RS]|- [[Rs [ JRs]|- [Rs]l- |Rs]- [Rs]l- [ JRs][- [Rs][- [lRs]- sl I[rs]- |- |
[Agua R 11 JIrs |- JlRs]- [Rs][- IRs]l- RS- ][ JRs]l I[Rs]l-|lRs]- [rs|[-Js]- |- |
[Telefone [Rs 11 JIrs |- s [Rs][-JRs]l- I[Rs]- ][ JRs]l I[Rs]l-|lRs]- [s|[-Js]- I |
internet HIZEEHISISIEIESISIEEESE

[rransporte [Rs |- JIRs |- IRs|- [rs]l- s IRs|l- || IRs|- [Rs]l- IRs|- |- flrs]l- I |
[pwriio Combustivel [[RS - [Rs |- [[Rs]l- [Rs|-Rs[- [Rs]l- || JRs]- [s]l- iRs]l- [Rs- sl |- ]
[servigos Contabeis RS |- [[Rs |- [IRs]l- [Rs|-IRs|l [Rs]l- | JRs- [s]l- irs]l- [Rs|-JRs]l- |- |
ISub. Total 3 HRS |- IlRs IDIDIDIDIDDIDIDIDIDIDE

DESPESAS COM

MATERIAIS DE

CONSUMO

ey A e A S N S A S I N S N S S

ot a gene s s | Jos |-l s ool oo sl ||
2/Iater|al de Primeiro RS I IIRs - TIRs - [Rsll IRs |- [IRs |- rel- [Rsll IRs |- [IRs - IRsll- I
ocorros H | | | O | |
|Materia| de Escritério”RS ||;||R$ H;IBI;IBBDI;IBBEIEHZI
mtiigjispara RS - RS [ [IRS|[- [IRS|| RS— RS- RS- RS- R$- R$- RS-

e IDIRs IDIDIDIDIDDIDIDIDIDIDE
==k
lPEssoasuriDIcA ()] ]| (I ]
i DHHHH HHHHH-
ome it o | Jos |- st oo Jeob s L e b s I et |

{Sub- Total 6 (*) HRS AE IDIDIDIDIDDIDIDIDIDIDE

[roraa+2+3+a+5+6) |ID-DIDIDIDIDDIDIDIDIDIDIH

(*) Despesas devem ser assumidas com a contrapartida
RESUMO DO ORGCMENTO DO iTEM 3.4
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| IVALOR |

DESPESAS COM SALARIOS E ||, ¢ ]
ORDENADOS
[ENCARGOS COM PESSOAL ~ [RS |- |
[CUSTOS INDIRETOS RS |- |

DESPESAS COM MATERIAIS ||/

DE CONSUMO ]
IPESSOA FISICA RS |- |
IPESSOA JURIDICA RS |- |
[TOTAL GERAL RS |- |
ANEXO VIl
TIMBRE OU LOGO DA 0SC
PLANO DE TRABALHO
Parte 1
IDENTIFICAGAO DO PROJETO / PROGRAMA
1a. Titulo:
1b. Objeto:

1c. Conselho:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2a. Entidade 2b. CNPJ:

2c. Endereco:

2d. Municipio: 2e. UF: SP

2f. Telefone: 2g. Fax: 2h. e-mail:

2i. N° da Conta Corrente: 2j. Banco: 2k. Agéncia:

2l. Dirigente: 2m. CPF:

2n. Cart. Identidade: 20. Cargo:

Presidente

2p. Endereco Residencial:

29. Municipio: 2r. UF: SP 2s. CEP: 2t. Telefone: 2u. Fax: 2v. e-mail:

2.w. Responsavel pelo Projeto:

1. OBJETIVOS

Especificar qual o Objetivo Geral a ser alcangado com a realizacdo deste Projeto e a que se propde a
ORGANIZACAO SOCIAL, diferenciando o Objetivo Geral dos Objetivos Especificos.

Lembre-se que:

O Objetivo Geral sera tratado em seu sentido mais amplo, de maneira clara e direta, o que se quer atingir
com o Projeto.

Cada Projeto devera ter um Objetivo Geral. Exemplo: Acolher..., ou Promover, ou...Contribuir..., ou
Identificar...entre outros, sempre com o tempo do verbo no infinitivo.

Os Objetivos Especificos devem apresentar de forma detalhada algumas ag¢des, para atingir o Objetivo
Geral. ( ndo confundir com atividades a serem realizadas). Para cada Objetivo Especifico se constréi um
indicador quantitativo e/ou qualitativo.

2. JUSTIFICATIVA

Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Por que tomou a iniciativa de realizar o projeto? Que
circunstancias que favorecem sua execu¢ao?

Quais os beneficios para a populagdo quanto aos aspectos, sociais? Qual o diferencial desse projeto?
(ineditismo, pioneirismo, etc.).

Qual o histérico?

Outros aspectos que julgue pertinente justificar e mencionar.

3. METAS
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Descreva quais as Metas a serem alcangadas, especificando periodos e prazos, importante ndao confundir
com objetivos especificos.

4. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

Estratégia de Acdo é o detalhamento das etapas de trabalho. E a metodologia de trabalho adotada para
atingir os Objetivos. Enumere e descreva através de um cronograma de atividades necessdrias para atingir
o(s) objetivo(s) desejado(s) e explique como pretende desenvolvé-las, detalhando a estrutura fisica que
sera utilizada.

A Estratégia de Agdo deve:

* Demonstrar a capacidade do proponente em viabilizar o projeto;

¢ Detalhar os objetivos e mostra claramente a ordem da realizacao;

* Prever o tempo de duracédo de cada etapa;

e Listar os profissionais envolvidos, carga horaria, especificando o periodo trabalhado e atividade
realizada;

e Demonstrar coeréncia com o orcamento;

* Informar, caso houver, agdes que nao serdo subsidiadas pelo mecanismo de apoio escolhido,
mas que sao importantes na compreensao geral do projeto. Neste caso € necessario indicar como
essas acoes serao custeadas.

4.1 — Indicadores de Avaliagao

Instrumental para mensurar o alcance dos objetivos especificos, qualitativos e quantitativos.

Conforme Tipificagdao Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

4.2 Localizacdo e Infraestrutura fisica

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

|7.a. Previsdo de Inicio: ||7.b. Previsdo de Término:

17.c.3. TOTAL: RS

|Observag§o: (caso necessario)

|
|7.c.1. Numero de Parcelas: ||7.c.2. Valor de cada parcela: |
|
|

5.1 Formas de Acesso

|Natureza da Despesa ||Municipa| ||Estadua| ||Federa| ||Contra Partida |
Isalarios de Pessoal IR$ 0,00 IR$0,00 |[R$ 0,00 RS 0,00 |
|Encargos e Beneficios ||R$ 0,00 ||R$ 0,00 ||R$ 0,00 ||R$ 0,00 |
loutros Servicos Pessoa Fisica ||RS 0,00 IR$ 0,00 |[R$ 0,00 RS 0,00 |
ﬁ‘:?;?csase”’igos Pessoas RS 0,00 R$0,00 |[RS 0,00 RS 0,00
[Material de Consumo IR$ 0,00 IR$0,00 |[R$ 0,00 RS 0,00 |
[TOTAL GERAL RS [R$ 0,00 |[R$ 0,00 R$ 0,00 |
6. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:
|Fontes ||Va|or |
[Municipal - (1) RS 0,00 |
[Estadual - (2) IR$ 0,00 |
|Federa| - (5) ||R$ 0,00 |
|Contra Partida ||R$ 0,00 |
[TOTAL DO PROJETO |R$ 0,00 |
7. VALOR PER CAPITA:

10.b Meses de 10.c Quantidade de

10.a Total do Projeto 10.d. Valor Per Capita

execugao atendidos
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| | [Rs

8. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Solicito para execucdo deste Plano de Trabalho o valor de RS ( ), referente aos recursos
Municipais e o valor de RS () referente aos recursos Federais

O recurso solicitado serd complementado pela contrapartida no valor de RS XXXXX ( reais)
9. AUTENTICACAO

Piracaia, de de 2025.

Representante Legal:

Assinatura:

Presidente:

Responsavel pelo Projeto:

Assinatura:

ANEXO IX
MODELOS DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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CONCILIAGAO BANCARIA

(1) Executor: {2) Convénio n® {4)Periodo:

(3) Parcela n®

(10.1) Saldo bancdrio, conforme extrato em / /2017
(10.2) Menos valores recebidos e nfo contabilizados.............................. RS 0.00
(10.3) Mais valores pagos e nio contabilizados. ... RS 0,00
(10.4) Mais valores de despesa debitados e ndo contabilizados_._...._.....__.___._. RS 0.00
{10.5) Menos valores creditados e ndo contabilizados__..._....______..._....._._____ RS 0.00
{10.6) Menos
valores de documentos emitidos @ ndo compensados no periodo_.... RS 0,00
(10.7) Saldo do D ivo da Execucio da Receita e Desp — Anexo V.. RS 0.00
(12) Local e Data (13) Responsavel pela elaboracio (14) Executor
) I Assinatura f Nome [ Cargo Assinatura / Mome / Cargo

ANEXO: Copias dos extratos bancarios da conta-commente, da conta poupanca e da conta de aplicagdo financeira, abrangendo o periodo acima |
referenciado.

(10.2) Valores Recebidos e nao Contabilizados

Informar os valores recebidos & ndo conlabilizades, nesta parcela. Considerar, por examplo, 08 recursos financeires relatives & parcela uin e

(10.3) Valores Pagos & nao Contabilizados

informar os valores ME e ndo contabiizados. Considerar, por exemplo. todos os mEmlnn realizados por conta dos recursos financeiros da parcela Euhh:

(10.4) Valores de despesas debitados @ nao Contabilizados
Infarmar os vakires de despesas debitades e nic [ ar, per taritas bancarins ¢ outras despesas nelegivels que amnda ndc foram ressarcidas. Considerar

despesas com CPMF que ainda ndo foram contabilizadas:

(10.5) Valores Creditados & néo Contabilizados
Informar os vakires cr & nio . Considerar todos o8 & na conta aria do Convénio, para ressarcimento de despesas inelagiveis ou para
de ressarcimento de despesas efetundas;

(10.6) Val de documentos os e nado Compg d

Informar os valores de documanios a nlo no periodo. C: todos o8 am ordens 4 amtidas & no sacadas no periodo;
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CONCILIACAO BANCARIA

(1) EXECUTOR

Informar o nome do érgdo ou entidade Convenente, de acordo com a inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda:

(2) CONVENIO N°®

Indicar o nimero e o ano do convénio;

(3) PARCELA N°

Indicar o nimero da parcela do convénio, caso seja prestacdo de contas parcial;

(4) PERIODO

Indicar o periodo (datas de inicio e final) a que se refere & Conciliagdo;

(5) FONTE DE RECURSO

Informar a fonte de recurso orcamentano, de acordo com os valores recebidos do concedente,
conforme clausula relativa ao valor das dotagdes orgamentarias constantes do Convénio,

(6) AGENTE FINANCEIRO

Informar o nome da Instituicdo Financeira onde estdo sendo movimentados os recursos
financeiros do Convénio;

(7) AGENCIA Informar o cédigo e o nome do estabelecimento bancario;

(8) CONTA BANCARIA Informar o nimero da conta bancaria da movimentacdo dos recursos financeiros;
(9) ITEM Enumerar cada um dos itens da conciliago;

(10) HISTORICO

(10.1) Saldo Bancario em ! /

, conforme
extrato(s) em anexo.

1

Informar a data final do periodo da prestacdo de contas que € basico para consid os
bancarios da conta-comrente e da conta de poupanca, ou ainda, da conta de aplicacdo de curto
prazo no mercado financeiro;

(10.2) Valores recebidos e ndo contabilizados

Informar o somatério dos valores recebidos e ndo contabilizados, nesta parcela. Considerar, por

exemplo, os recursos fir i T ap la sequinte;

(10.3) Valores pagos e ndo contabilizados

Informar o somatério dos valores pagos e ndo contabilizados. Considerar, por exemplo, todos os
pagamentos realizados por conta dos recursos financeiros da parcela seguinte;

(10.4) Valores de despesas debitados e ndo
contabilizados

Informar o somatério dos valores de despesas debitados e ndo contabilizados. Considerar, por
exemplo, tarifas bancarias e outras despesas inelegiveis que ainda ndo foram ressarcidas.
Considerar despesas com CPMF gue ainda ndo foram contabilizadas;

(10.5) Valores creditados e ndo contabilizados

Informar o somatdrio dos valores creditados e ndo contabilizados. Considerar todos os depositos
efetuados na conta bancaria do Convénio, para ressarcimento de despesas inelegiveis ou para
outros tipos de ressarcimento de despesas efetuadas:

(10.6) Valores de documentos emitidos e ndo
compensados no periodo

Informar o somatdrio dos valores de documentos emitidos e ndo compensados no periodo.
Considerar todos os cheques em transito, ordens bancarias emitidas e ndo sacadas no periodo;

(10.7) Saldo do Demonstrativo da Execucdo Financeira
da Receita e Despesa — Anexo [V

Informar o valor do saldo;

(11) VALOR

Informar o valor a que corresponde o item mencionado no histérico;

(12) LOCAL E DATA

Indicar o local da data;

(13) RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Apor a assinatura/nome/cargo do responsavel pela Unidade Executora do Convénio;

(14) EXECUTOR

Apor a assinatura/nome/cargo do responsavel pela Unidade Executora do Convénio;

(15) RELACIONAR OS DOCUMENTOS CUJOS |
'VALORES COMPOEM A CONCILIACAO BANCARIA

Deverdo ser preenchidos, também, os quadros que correspondam aos valores mencionados na
Conciliagdo. Os somatdrios deverdo ser detalhados, individualizando cada valor.

ANEXO XI
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ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
ENTIDADE CONVENIADA:

CHPJ:

ENDERECO e CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:
CPF:

OBJETO DO CONVENIO:
EXERCICIO:

‘ORIGEM DO RECURSOS ( )

ANEXO RP 14

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Colabcragaoﬁomenio n®

Aditamento n®

n*

Pagina 72 de 77

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Data Prevista para o Repasse (2)

Valores Previstos R$

Data do R

Namero do
to de

crédito

Valores Repassados R$

(A) Saldo do Exercicio Anterior

(B) Repasses Publicos no Exercicio

(C) Receitas com AplicagSes Financeiras dos Repasses Publicos

(D) Outras Receitas Decomentes da execucdo ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos (A+B+C+D)

(F) Recursos Prdprios da entidade Parceira

(G) Total de Recursos disponiveis no Exercicio (E+F)

(1) Verba: Federal Estadual ou Municipal,devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no icio anterior e r

neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) si ario(s), na qualidade de rep itante(s) da
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte

vem indicar, na forma abaixo detalhada, as d

o
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ANEXO RP 14
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

'ORIGEM DO RECURSO ( )

Despesas Despesas
contabilizadas em co“mE“P?::nm Total de Despesas | Contabilizadas
Categoria ou Finalidade da despesa (8) Despesas Contabilizadas | exercicios anteriores exercicio e pagas pagas neste neste exercicio a
neste exercicio (R$) e pagas neste neste exen:i:;os: RS) exercicio (R§) (J= pagar em
exercicio (R$) () H+1) exercicios
(H) seguintes (R$)

Recursos Humanos (5)

Recursos Hu (6)

Medicamentos

Material Médico e hospitalar (%)

Géneros alimenticios

Qutros materiais de consumo

Senvicos médicos (*)

Outros Senigos de terceiros

Locacdo de i

Locacdo diversas

Utilidades Publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais permanentes

Obras

[s] financeiras e bancarias

Qutras despesas

Bens Permanentes

TOTAL

(4) Verba: Federal Estadual, Municipal e Recursos Préprios,devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Saldrios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicbes e 05 compromissos assumidos que ndo s3o classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicio de
bens permanentes.

9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for
decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s3o contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera ser indicado como nota de rodapé os valores e as
respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da drea da salde.

Demonstrativo do Saldo Financeire do Exercicio

( G ) Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J)D pagas no E icio (H+l)

{ K ) Recurso Publico ndo aplicado [E-(J-F)]

{ L ) Valor Devolvido ao drgdo Publico

{ M ) Valor autorizado para aplicagdo no exercicio
sequinte (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagéo dos recursos
recebidos para os fins indi , conforme progl de trabalho aprovade, proposto ae Orgdo Publico Parceire

Local e data:

Responsdveis pela Organizagdo da Sociedade Civil: (nome,cargo e assinatura)
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SECRETARIA DE CULTURA - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA Edi¢do n2 463, 06 de junho de 2025

Resultado Final da Etapa de Sele¢ao dos Projetos dos Chamamentos Publicos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (Lei n2 14.399/22)

A Secretaria de Cultura, Turismo, Esportes e Empreendedorismo, apds analise e avaliagdo dos recursos
referentes aos Chamamentos Publicos n2 01/2025, 02/2025 e 03/2025, realizada pelos membros da
Comissdo designada pela Portaria n? 5.580, de 13 de mar¢o de 2025 — publicada no Diario Oficial do
Municipio em 16 de maio de 2025 — torna publico o resultado final da classificagcdo dos seguintes
proponentes, inscritos nos editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

EDITAL N2 01/2025 — PREMIAGAO PARA COLETIVOS DE CULTURA SEM CNPJ. (R$5.000,00)

| |PROPONENTE |[COTA [[PONTUAGAO |CONTEMPLADO/SUPLENTE|
. |[MARIA DAS DORES s. -
1 oiNHEIRG NAO |l45 CONTEMPLADO
2°  |[Luiza ANTONIA MORA INAO |la5 |[cCONTEMPLADO |
. [[LENICE F. BRIGIDO DE -
3° loLvEra NAO |l45 CONTEMPLADO
. |[WALDEMAR R. GONGALVES ||~
N NAO |40 CONTEMPLADO
5° |INIVALDO LUIZ DOS SANTOS |[NAO  [l40 [cONTEMPLADO
. |RAPHAEL AP. DA SILVA -
6°  loINHEIRG NAO |40 CONTEMPLADO
. [MURILO ALCANTARASS.
7 lsueno SIM  |[40 CONTEMPLADO
8° ||WILSON LUSTROSO sim  [|18,66 |[CONTEMPLADO |
9° ||LUIZ CARLOS SANTANA INAO |33 |[SUPLENTE |
10° EAAAI\';'PS(IELA F. CABELLO NAO |33 SUPLENTE
. |ESTEFANE AP. DASS. -
11° | RO NAO |33 SUPLENTE
12° Z:JCI\? LETHOME DESOUZA i\ 55 (124,33 SUPLENTE
13° |[EUFROSIMA DE SOUSA INAO |24 |[SUPLENTE |
[14° |IMARINA GABRIELA R. BUENO [NAO ||11,6 |SUPLENTE |
l15° |IKELLY MUNIZ INAO 17 |SUPLENTE |
16° ||RAYAN CANALE INAO |14 [DESCLASSIFICADO |

EDITAL N2 02/2025 — SELECAO DE PROJETOS PARA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.
CATEGORIA 1 (R$10.000,00)

| |PROPONENTE |[cOTA |[PONTUAGAO ||CONTEMPLADO/SUPLENTE|
. |[BRASILJOAO CARLOS ;

1 | oUEROLO NAO ||75 CONTEMPLADO

2°  |lSAKURA MAEICHIOKA INAO |75 |[cCONTEMPLADO |

3° ||ANA CARLADEALMEIDA  [NAO |75 |[CONTEMPLADO |
. |AGOLIMAS DA sILVA ]

U i NAO ||75 CONTEMPLADO
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. |LUiZAUGUSTO MARQUES |
5° | comEs NAO |[70 CONTEMPLADO

. |[GIOVANNE BRESCIANI ]
6 |:accio NAO 67,3 CONTEMPLADO
7> |vERALUCIASOUZALIMA  |[NAO |67 |[CONTEMPLADO |
8°  |MARIA REGINA MOREIRA  |lsIM 70,3 |[CONTEMPLADO |
9°  [MARIANA CORREIAF. LIMA [lsim  |i55,6 [coNTEMPLADO |
110° || ANDREA ALVES PINTO Isim 69,2 |[cCONTEMPLADO |
[11° |WESLY RIBEIRO DOS S. SILVA [|sIM |54 |SUPLENTE |
12° }/:{/ALDIR A. CAMARGO SOUZA|l x| CUPLENTE
13° ::ENSTS;QEBRA MORENO NAO |64,33 SUPLENTE

. |IMARIA EUGENIA LEO -
14 | Do NAO ||63,6 SUPLENTE
15° |IMARCIA AP. RIBEIROSILVA  |[NAO |63 |SUPLENTE |
16° |MARISSA G. COSTA MATHIAS |[NAO |62 |SUPLENTE |
117° |[BENEDITO AP. DACUNHA  |INAO |61 |[SUPLENTE |
18° iﬁiEﬁA MACEDOS.DE g0 [le0 SUPLENTE
l19° |RAPHAEL DE A. PANNUNZIO |[NAO |[57 |SUPLENTE |
20° |MARINA GIORGI BARSOTTI  |INAO [156,3 |SUPLENTE |
21° |[VIVIAN SILVA CATENNACI  |INAO |54 |[SUPLENTE |
22° |CAROLINA SUDATI INAO |[52,3 |SUPLENTE |
23° |VANUSA SOUZA LIMA INAO [|51,6 |SUPLENTE |
24° |[THALITA LARISSA GALUTTI  |[NAO |51 |SUPLENTE |
25° |[RICARDO GOMES PADILHA  |[NAO |50 |[SUPLENTE |
26° |AMANDA GOMES COELHO  |[NAO |49 |SUPLENTE |
27° |KARINE CONESABAKUN  |[NAO |48 |SUPLENTE |
28° ;ﬁ%’;';iAWCZENKO PA NAO |[46,6 SUPLENTE
29° ||[MAURO FERREIRA MOREIRA |NAO |l46,6 |supLENTE |
30° EQSQAELALEXANDRE > NAO |l46,31 SUPLENTE

. |MARCOS J. TEIXEIRA DE ]
31° |0 VERA NAO |42,6 SUPLENTE
32° ||LEANDRO NOSSA GOMES ~ |NAO (139,33 [SUPLENTE

. |[CARLOS ALEXANDRE ;
33° | GOVSKES NAO |38 SUPLENTE
34° \'\//'Vﬁ;gié'ECORREA NAO |31 SUPLENTE
35° ||ALEX FREIRE INAO |36 |DESCLASSIFICADO
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36° || CANANDOMARTINSDE iyzo 130 DESCLASSIFICADO
PAIVA
. |[CRISTIANE R. DE LIMA ]
37° |0 eno0 NAO |30 DESCLASSIFICADO
CATEGORIA 2 (R$6.000,00)
| |PrROPONENTE |cOTA |[PONTUAGAO|CONTEMPLADO/SUPLENTE
. |PAuULO GusTAVO D. ]
1° |l NGO NAO ||68,66 COMTEMPLADO
. ||LEANDRO FERREIRA DOS S. ]
2 | emosA NAO ||67,33 COMTEMPLADO
3° |IMONICA SANDALO INAo |l67 |[coMTEMPLADO
4° |ADRIELE NATALIADASILVA  [INAO |/65,66 [COMTEMPLADO
5°  ||cAROLE REDI INAO |64 [COMTEMPLADO
6= ||WESLYRIBEIRODOSSANTOS [l oo - COMTEMPLADO
SILVA
,o  |[GIOVANE AP.CARDOSODA |\ g COMTEMPLADG
SILVA
. |THEREZA CRISTINA G.
& |ccrevam SIM 68,66 COMTEMPLADO
9° |VIVIAN SILVA CATENACCI  [NAO |[s5 |SUPLENTE
10° |[LIGIA QUARESMA CARDOSO  [[NAO [i53,6 |SUPLENTE
111° [INSTITUTO CULTURAETC  [NAO |)50,66 [SUPLENTE
. |[BARBARA DA PAULASS. ]
12° || oGUA NAO ||46,6 SUPLENTE
13° |IMICHELE KAGAN INAO |l44,33 |SUPLENTE
. |[BEATRIZ H. DE FATIMA G. ;
14° {2 hn NAO |l43,6 SUPLENTE

EDITAL N2 03/2025 — APOIO A ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS CULTURAIS. (R$10.000,00)

[ |ProPoONENTE |cOTA  |[PONTUAGAO |[CONTEMPLADO/SUPLENTE|
KARLA CAETANO COSTA INRO |75 |[cOMTEMPLADO |
[2][MARCIA AP. RIBEIROSILVA  [NBO |70 [COMTEMPLADO |
[3°ALEXSANDRA DA SILVA ROLFSEN|NAO  ][68,6 [COMTEMPLADO |
[a][MARINA LOPES GUIMARAES  |NBO 67,3 [COMTEMPLADO |
[s°][FiLPe siveira DA CUNHA — |NBO |62 [SUPLENTE |
::,E\l)(c/?_:\égRE LEOZIPIO S. NAO |58 SUPLENTE

VIVIANE GOMES PADILHA INAO 45,33 ||SUPLENTE |

[8°][AILTON LIRA DOS SANTOS [NAO

||DESCLASSIFICADO
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Conforme estabelecido nos editais, apds o encerramento da etapa de sele¢do, os proponentes

contemplados deverdo encaminhar os documentos exigidos para a etapa de habilitacao.

O prazo para apresentacdo da documentacdo de habilitacdo sera de 09/06/2025 a 11/06/2025, e os

documentos devem ser enviados exclusivamente por e-mail para: cultura@piracaia.sp.gov.br

Atenciosamente,
Damarison Brito
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Secretdrio de Cultura, Turismo, Esportes e Empreendedorismo
Municipio de Piracaia — SP
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