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PREFEITURA MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR 266 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI COMPLEMENTAR N2 266/2025
De 08 de outubro de 2025

Altera cargo publico de provimento efetivo de Professor de Educagdo Bdsica Il — Nivel I, conforme
especifica.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 12, Altera cargo publico de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica Il — Nivel I, com
area de atuacdao em educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental a alunos com necessidades
especiais, Padrdo 2-A, criado pela Lei Complementar 103/2009 e alterado pela Lei Complementar n?
137/2013, integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, conforme Anexo 1, da Lei
Complementar n? 101/2006, passando a apresentar a seguinte redacgdo.

QUANT: 01 PADRAO 2-A Valor: 24,34 hora/aula

DENOMINAGCAO: Professor de Educacdo Basica Il — Atendimento Educacional Especializado
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ATRIBUICAO: Elaborar e executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a
definicdo e a organizacdo de estratégias. servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades especificas dos alunos: o
cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;
programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da
escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; estabelecer a articulagdo com
os professores da sala comum e com demais profissionais da escola, visando a
disponibilizacdo dos recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com as areas
Inter setoriais: orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participacao: desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para aluno com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez;
ensino da Comunicacdo Alternativa e Aumentativa — CAA; ensino do sistema Braille. do uso
do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso de recursos de Tecnologia Assistida — TA: ensino de
atividades de vida auténoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento
curricular para as altas habilidades/superdotag¢do; promogado de atividades para o
desenvolvimento das mentais superiores: e dentro das atribuicGes oferecer apoio
pedagdgico quando necessario a todos os alunos com dificuldade de aprendizagem sendo
eles laudados ou nao.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagao
de Educagao Especial.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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Art. 22, As despesas decorrentes com a execucgao da presente lei, correrdo por conta de dotagdes

préprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 32, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Nova Canaa Paulista, 08 de outubro de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
Prefeita Municipal

Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
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MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
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PREFEITURA MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR 267 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.2 267/2025
De 08 de outubro de 2025.

“Disp0e sobre a reestruturagao administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Nova Canaa Paulista, altera a redacdo e revoga dispositivos da Lei Complementar n2. 147 de 06 de
agosto de 2014 e da outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICiIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCiPIOS E OBJETIVOS

Art. 12, Fica reestruturado administrativamente, nos termos desta lei, o Instituto de Previdéncia Municipal
de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo.

e 120 Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista é uma entidade autdrquica com
personalidade juridica de direito publico interno, patriménio préprio, autonomia administrativa e
financeira, gestao Unica, com sede e foro na Comarca de Nova Canaa Paulista, Estado de S3o Paulo
gue passa a reger-se na forma desta lei.

e 2920 Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista é o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS e regula-se pelas normas da Constituicdo Federal que dispde sobre o funcionamento e
organizacao destes regimes, pelas normas gerais previstas na legislacao federal especifica e pelas
disposicdes contidas nesta lei.

Art. 22, O Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista obedecera aos seguintes principios:
| - garantir os meios de subsisténcia nos eventos de velhice, inatividade e falecimento;

Il - universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos ativos, aposentados e dependentes,
no plano previdencidrio, mediante contribuicao;

Il - cardter democratico e descentralizacao da gestao administrativa, com participacao de entidades de
classes de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IV - inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensao de qualquer beneficio ou servico de seguridade social
sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Nova Canaa Paulista,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuicao
compulséria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
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VI - subordinagdo das aplica¢cdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos em
legislacao prépria e padrées minimos adequados de diversificacao, liquidez e seguranca econdémico-
financeira e conforme estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional;

VIl - subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos na
legislacdo vigente a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - pleno acesso dos servidores as informacgdes relativas a gestao dos érgados colegiados e instancias de
decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussado e deliberagao;

IX - registro e controle dos Fundos Garantidores e provisées do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaa Paulista de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

X - registro contabil individualizado das contribui¢cdes de cada servidor e dos entes estatais do Municipio
de Nova Canaa Paulista;

XI - escrituracdo observando as normas e principios contdbeis previstos na Lei Federal n2 4.320 de 17 de
marco de 1964, e altera¢Oes posteriores, e no que couber as normas gerais de Contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia privada;

XIl - identificacdao e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas
fixas e variaveis com os aposentados e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

Xl - submissdo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentdria e
patrimonial;

XIV - Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Nova Canaa Paulista ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicao dos servidores publicos e dependentes;

XV - vedacdo de utilizacdo de recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos aos entes estatais do
Municipio de Nova Canaa Paulista;

XVI - vedacao a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excec¢ao de titulos de
emissao do Governo Federal.

TiTuLO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32, A estrutura administrativa do regime préprio de previdéncia municipal é constituida pelos
seguintes érgaos:

| — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Deliberativo;

Il = Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos.

Art. 42, Os responsaveis pelos poderes, 6rgaos ou entidades do ente estatal, os dirigentes da unidade
gestora do respectivo regime préprio de previdéncia social e os membros dos seus conselhos e comité
respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao disposto na
legislacao federal aplicavel.

| - As infracdes serdao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representacdo ou a denulncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado, o contraditério e a
ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Il - S3o também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos ao ente estatal e
respectivo regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
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contratada.

Art. 52, Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacdo dos recursos
previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores
serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacdo vigente a que tiverem dado causa.

Art. 62. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimento, deverao possuir certificacdao obtida por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacao de atendimento e verificagdao de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou func¢do no prazo de 03 (trés) meses a contar da data
da posse.

| - Os membros da Diretoria Executiva que ndo comprovarem a certificacdo prevista no caput deste artigo
no prazo indicado perderdo seus mandatos e serdo substituidos por seus respectivos suplentes que terdo
0 mesmo prazo para realizar a certificacdo exigida.

Il - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos que nao
comprovarem a certificagdo prevista no caput deste artigo no prazo indicado perderao seus mandatos e
serao substituidos pelos seus respectivos suplentes que terdo o mesmo prazo para realizar a certificacdo
exigida.

Art. 72. S3o direitos basicos dos membros da Diretoria Executiva, dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos:

| - receber capacitacao profissional para o desempenho de suas fungdes junto ao Instituto;

Il - propor aos 6rgaos patronais medidas que visem a protecdo ao trabalho, com vistas a reduzir os indices
de ocorréncias de enfermidades relacionadas ao exercicio profissional e acidentes em servico;

Il - receber as informacgdes solicitadas para a tomada de decisdes e acompanhamento da gestdo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82, A Diretoria Executiva é o érgao de administracao do regime préprio de previdéncia municipal, a
qgual compete a pratica de atos de gestao e operacionalizacdo do regime, estudos e projetos, dos planos
de custeio e beneficios dos segurados e sera exercida pelo(a) Diretor(a) Presidente e pelo(a) Diretor (a)
Financeiro(a).

| - S3o subordinados ao (a) Diretor(a) Presidente e estardo sob sua supervisdo os demais servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em Comissao do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaa Paulista.

Il— O (A) Diretor(a) Presidente serd servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel ha
mais de 05 anos ou aposentado do regime prdprio de previdéncia municipal que preencham os requisitos
previstos nesta lei, eleito por voto secreto e direto, pelos segurados ativos e inativos, através do
competente processo eleitoral previamente divulgado.

Il — O (A) Diretor(a) Financeiro (a) sera servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e
estavel ha mais de 05 anos ou aposentado do regime préprio de previdéncia ou dentre os aposentados do
regime proprio municipal que preencham os requisitos previstos nesta lei, eleito por voto secreto e
direto, pelos segurados ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente
divulgado.

IV - Pela participacdo nas reunides dos 6rgaos de deliberacdo e pela responsabilidade inerente ao cargo
ocupado, os membros da Diretoria Executiva fardo jus a um Jeton ou Gratificacao de Atividade de
Diretor(a) — GAD de natureza indenizatéria:
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1. a) para o (a) Diretor(a) Presidente no valor correspondente 50% (cinquenta por cento) do padrdo de
referéncia 18-A da tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal.

2. b) para o (a) Diretor(a) Financeiro no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padrao
de referéncia 1-A da tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal.

e 120 Jeton ou Gratificagao prevista neste artigo nao serd base de calculo de nenhuma outra
gratificacdo, adicional ou vantagem remuneratdria, ndo se incorporard aos vencimentos ou
proventos e ndo se constituira base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

e 292 A responsabilidade pelo pagamento do Jeton ou Gratificagdo prevista neste artigo serd do
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

e 320 (A) Diretora Presidente e Financeiro (a) de forma conjunta, sdo autorizados a realizar a
abertura, encerramento e movimentagdes das contas e das aplicagdes do Instituto de Previdéncia.

e 49 (s Jetons ou Gratificagdes previstas neste caput poderao ser acumuladas com outra gratificacdo
que o servidor receber dada a sua natureza indenizatéria.

Art. 92 - Compete a Diretoria Executiva estabelecer a politica administrativa, exercendo as seguintes
atribuicdes:

| — planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas, elaborando os orcamentos anuais e
plurianual da receita e despesa, o plano de aplicacdo do patrimonio e adequa-los, se necessario, durante a
sua vigéncia;

Il — encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de contas
da sua gestao;

Ill — gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos que lhe sdo destinados,
solicitando transferéncia de verbas ou dotagdes, assim como abertura de créditos adicionais;

IV — elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacdo, o orcamento do RPPS, o Plano de aplicacao
de reservas, o relatério anual das atividades administrativas, a prestacdo de contas e o balango geral;

V — promover a administracdo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

VI — encaminhar a avaliacao atuarial anual e o balango para avaliacao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
aos o6rgaos fiscalizadores dos regimes préprios, nos termos da legislacao aplicavel;

VIl — propor a contratacdo de consultoria financeira para subsidiar a administracdo dos recursos do regime
proprio de previdéncia municipal, ad referendum do Conselho Deliberativo;

VIl — promover, se necessario, a contratacao de auditoria, nos termos da legislacao vigente;

IX — expedir resolugdes, portarias e demais atos sobre a organizacdo interna do regime proprio de
previdéncia municipal.

X —assinar em conjunto como o (a) Gestor (a) de investimento, a Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate
(APR) referente aos investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

Art. 102 - Ao (A) Diretor(a) Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinag¢des do Conselho Deliberativo, executando-as
com preferéncia;

Il - assinar todos os balancetes, prestacdes de contas, plano orcamentario, planos anuais de custeio e
balanco anual do Instituto de Previdéncia Municipal, conjuntamente, com o Diretor Financeiro;

Il - avaliar o desempenho do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, inclusive
financeiro, em face das metas atuarialmente fixadas e propor ao Conselho Deliberativo a adog¢do de novas
regras destinadas a aprimorar as atividades do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV- assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo,
acompanhando a sua fiel execucdo;

V - prestar informacgdes e esclarecimentos ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, ao Prefeito
Municipal e a Camara Municipal, submetendo ao exame de seus membros toda a documentagao do
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Instituto de Previdéncia de Nova Canaa Paulista, sempre que lhe for solicitado;
VI - representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canad Paulista em Juizo ou fora dele;
VIl — presidir o comité de investimentos em caso de afastamento do Presidente do respectivo Conselho;

VIII - abrir concurso para provimento de cargos vagos ou criados, dentro das necessidades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, nomeando os candidatos aprovados com observancia a
legislacdo vigente;

IX - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal
de Nova Canaa Paulista, observado o disposto no inciso | deste artigo;

X - prestar contas da Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal mediante apresentacdo dos
balancetes e outras demonstracdes necessarias aprovadas pelo Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal ao
Prefeito(a) Municipal e aos Orgdos de Controle;

Xl - conceder, apds manifestacao juridica, os beneficios previstos em lei remetendo para publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio os atos de concessao;

XIl - autorizar as despesas do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, com obediéncia
aos procedimentos licitatorios;

XIll - propor ao Conselho Deliberativo a aquisicao ou alienagcao de imoéveis, edificacdes em terrenos
préprios e outros assuntos correlatos;

XIV - participar das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos; e
XV - elaborar parecer em processos administrativos.

XVI — Assinar em conjunto com o (a) Diretor(a) Financeiro (a), a Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR)
referente aos investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canad Paulista.

Art. 11. Ao (a) Diretor(a) Financeiro (a) compete:

| — manter em conjunto com o Contador, a ordem dos pagamentos e respectivos documentos a serem
efetivados, controlando as preferéncias dos pagamentos dos beneficios pecunidrios e servicos de
terceiros;

Il — supervisionar a execugdo contabil, financeira e patrimonial do regime préprio municipal;

Il - assinar com o Contador os balancetes mensais, o balanco anual e preparar a prestacdo de contas do
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, bem como todo e qualquer informe de carater
patrimonial que |he for solicitado a todo e qualquer tempo;

IV - elaborar o plano anual de custeio;
V - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor (a) Presidente;

VI — controlar os recolhimentos das contribui¢cdes previdencidrias e assistenciais dos segurados, pelo érgao
competente da Municipalidade e repasse ao Instituto de Previdéncia de Nova Canaa Paulista destas
contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Fundac¢des e Autarquias;

VIl - elaborar, em conjunto com o Contador, proposta de diretrizes orcamentdrias e a estimativa da receita
e da despesa para exercicio seguinte;

VIII - realizar o regular processamento da contratacdo das despesas, observacao a legislacdo vigente;

IX - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o (a) Diretor (a) Presidente, os
cheques, ordem de pagamento e todas as demais autorizacdes e documentos relacionados com a
abertura e movimentacdo de contas bancarias e aplicacdes de valores no mercado financeiro, obedecidas
as regras e determinacdes estabelecidas nesta Lei Complementar;

X - exibir ao (a) Diretor (a) Presidente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que seja apresentado todo e
qualquer documento financeiro e a qualquer tempo;

Xl - colaborar na elaboracdo de relatérios das atividades do Instituto de Previdéncia Municipal de
Nova Canaa Paulista;

XIl - realizar outras atribui¢cdes que Ihe forem atribuidas;
Xl - substituir o (a) Diretor (a) Presidente nos seus impedimentos;
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XIV -  exercer a autorizacao, coordenacao e supervisao das atividades funcionais, atendimento de
segurados e de dependentes, fiscalizar e manter em condi¢des de pleno funcionamento de todo
equipamento da Administracao, fiscalizando e coordenando horarios funcionais e atendimento ao publico,
fiscalizar e coordenar toda a area de administracdao da autarquia, inclusive sistema de seguranca;

XV - controlar e coordenar todos os atos administrativos, leis, decretos, portarias, normas de servicos,
dando ao conhecimento publico, em lugar visivel, as recomendacdes a serem objetos de cumprimento;

XVI - fiscalizar, controlar e manter em ordem as contas de créditos de servicos conveniados;

XVII - elaborar plano anual dos servicos administrativos em relatério circunstanciado ao (a) Diretor(a)
Presidente;

XVIII - atender todas as informacgGes necessarias e solicitadas pela Diretor(a) Presidente, Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XIX-  participar das reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos quando
convocado pelos mesmos; e

XX - elaborar parecer em processos administrativos

XXI — Assinar em conjunto com o Diretor (a) Presidente, representante da unidade gestora do RPPS, a
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR) referente aos investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista.

Art. 12. O titular do cargo de Diretor (a) Presidente sera substituido em suas férias, afastamentos e
impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo (a) Diretor (a) Financeiro mediante prévia
nomeacao a ser feita pelo (a) Prefeito (a) Municipal, vedado qualquer acréscimo remuneratério em
decorréncia da designacao.

Art. 13. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor (a) Presidente por periodo superior a 30
(trinta) dias, caberd ao Prefeito (a) Municipal proceder a nomeacao do suplente, observados os critérios e
requisitos estabelecidos nesta Lei para sua nomeacao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14. O Conselho Deliberativo é o 6rgao colegiado de gerenciamento, normatizacao e deliberagao
superior do regime proéprio de previdéncia municipal e sera constituido de 03 (trés) membros titulares e
seus respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo ou aposentados, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducdo, sendo assim composto:

| - 2 (dois) representante do Poder Executivo e ou do Poder Legislativo dentre os servidores ativos ou
aposentados;

Il -1 (um) representante do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista dentre os
servidores ativos, aposentados ou pensionistas.

e 192 Para cada membro do Conselho Deliberativo haverd um suplente.

e 2920 Secretario e Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos seus membros na primeira
reunido ordinadria.

e 32 Asreunides realizar-se-do ordinariamente mensalmente e extraordinariamente, desde que haja
convocacdo prévia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, pelo seu Presidente ou pelo (a)
Diretor (a) Presidente, sendo suas decisOes tomadas mediante a maioria de votos dos presentes,
observando-se o quérum da maioria absoluta de seus membros.

e 42 E vedado aos Conselheiros o exercicio simultdneo com fungao integrante do quadro de pessoal do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, exceto para integrar o Comité de
Investimentos.
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e 52 Na hipdtese de vacancia do Conselho Deliberativo, assumira o respectivo suplente ou, na
impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos responsdveis, na forma prevista em
lei, devendo o novo membro exercer o mandato pelo periodo remanescente.

e 62 Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverao apresentar
declaragdo de bens, que serd atualizada anualmente.

Art. 15. Compete ao Conselho Deliberativo, dentre outras atribuicdes:

| —aprovar:

1. a politica de gestdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

2. b) as diretrizes gerais de atuac¢do do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

3. ¢) regulamentacdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de AplicagGes e Investimentos;

4. d) proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e de Lei Or¢amentaria Anual do
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

5. e) plano de contas do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, obedecido o
disposto em lei;

6. f) as normas de administracdo interna;

7. g) relatdrio anual de atividades do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

8. h) os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista;

9. i) os relatdrios de consultoria e auditoria independentes, quando se fizer necessdrio, bem como a
autorizagdo para a contratagdo de seus servigos e a aprovagdo de seus orgamentos e propostas;

10. j) a criagao de cargos necessarios ou a extingdo de cargos necessarios para a administracao direta do

regime préprio municipal, proposto pela Diretoria Executiva.

Il — autorizar a aquisicao, alienacdo ou onerac¢ao de bens imdveis, bem como a aceitacdao de doagdes com
encargo;

Il — manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre proposta de alteracdo da legislacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do regime préprio municipal, que lhe seja
submetido pelo Diretor (a) Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

V — aprovar as politicas de investimentos para aplicacdo das reservas, tracar as diretrizes respectivas e
realizar acompanhamento periddico sobre sua implementacao;

VI — decidir, obedecendo aos objetivos precipuos do regime préprio de previdéncia municipal, os casos e
situacdes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes de interpreta¢ao na presente lei e nos
regulamentos;

VIl - autorizar o pagamento antecipado da gratificagcdo natalina;
VIII - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;
IX — praticar os demais atos atribuidos por lei a sua competéncia.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e controle interno da gestdo do regime proprio de
previdéncia, serd constituido por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou
aposentados, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducdo, sendo assim composto:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo e ou do Poder Legislativo dentre os servidores ativos ou
aposentados;

Il — 1 (um) representante do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista dentre os
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servidores ativos, aposentados ou pensionistas.

e 192 Para cada membro do Conselho Fiscal havera um suplente.

e 290 Secretario e Presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos pelos seus membros na primeira
reunido ordinadria.

e 32 As reunides realizar-se-do ordinariamente mensalmente e extraordinariamente, desde que haja
convocacdo prévia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, pelo seu Presidente ou pelo (a)
Diretor (a) Presidente, sendo suas decisOes tomadas mediante a maioria de votos dos presentes,
observando-se o quérum da maioria absoluta de seus membros.

e 42 E vedado aos Conselheiros o exercicio simultdneo com fungado integrante do quadro de pessoal do
regime proprio de previdéncia municipal, exceto para integrar o Comité de Investimentos.

e 52 Na hipdtese de vacancia do Conselho Fiscal, assumira o respectivo suplente ou, na
impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos responsaveis, na forma prevista em
lei, devendo o novo membro exercer o mandato pelo periodo remanescente.

* 62 Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverdo apresentar
declaracao de bens, que sera atualizada anualmente.

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicdes:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios,
regulamentares e regimentais;

Il — emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do regime préprio municipal,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo para deliberacao;

Il — opinar previamente sobre as propostas de orcamento anual e do Plano de Aplica¢des e Investimentos,
bem como sobre as propostas de altera¢des estatutarias;

IV — opinar sobre assuntos de natureza economico-financeira e contabil que Ihes sejam submetidos pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Diretor (a) Presidente do Regime Préprio Previdéncia Municipal;

V — emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos e vencimentos e sobre a regularidade das
operagdes de aquisicdo, alienacdo ou oneragao de bens iméveis, bem como a aceitacdo de doagdes com
encargo;

VI — comunicar por escrito, ao Conselho Deliberativo, os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicdes;

VIl — representar junto aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndao tomarem as providéncias necessarias
para a protecao dos interesses do regime proprio de previdéncia municipal, ao érgao publico competente,
os indicios de fraudes ou crimes que, no exercicio de suas func¢des, suspeitarem da existéncia;

VIl — rever as contas da administracdo dos recursos financeiros dos fundos e demais ativos, suas
operacdes financeiras, contratos celebrados, contratacdo de pessoal, contratos de gestdo de recursos com
entidades privadas;

IX — solicitar, através de seu Presidente, informa¢des aos membros do Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva, ndo dependendo tais requisitos de deliberacdo ou aprovacao dos demais membros;

X — fiscalizar a execucdo do plano de custeio atuarial;
X| — fiscalizar a execugao do plano de aplicagdo e investimentos do regime préprio municipal.

¢ 12 0 membro do Conselho Fiscal podera, no desempenho de suas fungées, examinar livros e
documentos, bem como, se necessario, requisitar a contratacao de perito.

e 29 (s 6rgaos de administracdo do regime préprio de previdéncia municipal sdo obrigados, por meio
de comunicagdo por escrito, colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
dentro de 10 (dez) dias, cOpia das atas de suas reunides.

e 392 Caberd ao Conselho Fiscal, apds verificacdo de irregularidade na aplicacdo dos recursos
previdencidrios, a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo dos fatos, nos termos
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da legislagdo municipal, em especial, do estatuto dos servidores publicos do Municipio.

Art. 18. O Conselho Fiscal, se necessario, sera auxiliado por uma Assessoria Técnica, cujo coordenador
sera indicado pelo Presidente do referido Conselho, sendo composta por, no minimo, dois integrantes,
dentre servidores efetivos capacitados na area de auditoria contabil, previdenciaria, financeira e
patrimonial.

CAPITULO V

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 19. O Comité de Investimentos terd a seguinte composicao:

| - 3 (trés) servidores ativos ou aposentados indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

e 12 0s membros do Comité de Investimentos deverdo atender os requisitos do art. 27 desta Lei.

e 29 (s estudos, relatdrios e atos do Comité de Investimentos deverdo ser reduzidos a termo.

e 32 Caberd a Diretoria Executiva do regime préprio municipal promover os meios necessarios para a
capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos, através da disponibilizagdo dos meios
técnicos necessarios ao desenvolvimento da aptiddao, conhecimento e desempenho das suas
atribuigdes.

e 49 Secretdrio e Presidente do Comité de Investimentos serdo eleitos pelos seus membros na
primeira reunidao ordinaria a ser realizada.

e 520 Presidente do Comité de Investimento sera o Gestor de Investimento do Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

® 62 As reunides realizar-se-dao ordinariamente mensalmente e extraordinariamente, desde que haja
convocacgao prévia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, pelo seu Presidente, sendo suas
decisdes tomadas mediante a maioria de votos dos presentes, observando-se o quérum da maioria
absoluta de seus membros.

e 72 Na hipdtese de vacancia de um dos membros do Comité de Investimentos, assumira o respectivo
suplente ou, na impossibilidade, outro membro serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, na forma prevista nesta Lei, devendo o novo membro exercer o mandato pelo periodo
remanescente.

e 82 Sera firmado Termo de Posse dos Membros do Comité, oportunidade em que deverao apresentar
declaragdo de bens, que serd atualizada anualmente.

Art. 20. O mandato dos membros do Comité de Investimentos é de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao, salvo impedimento legal.

Art. 21. Compete ao Comité de Investimentos:

| — analisar mensalmente as aplica¢des financeiras do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista;

Il — sugerir para a direcdo do Regime Prdprio de Previdéncia Municipal a manutencdo das aplicacbes
financeiras, a migracdo de parte delas para outros fundos de investimentos nos quais o Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista mantenha aplicacGes financeiras ou a migracdo para novos
segmentos do mercado financeiro;

Il — formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras, observando a legislacao
pertinente;

IV — emitir relatdrios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos de acordo
com os parametros definidos na Politica de Investimentos, bem como o enquadramento dos ativos as
regras do Conselho Monetario Nacional;

V — realizar visitas técnicas as institui¢cdes financeiras credenciadas ou candidatas ao credenciamento, caso
necessario;
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VI — apresentar a Dire¢dao do Regime Préprio de Previdéncia Municipal as instituicdes financeiras e seus
produtos, apds analise fundamentada;

VIl — na gestdo prépria, emitir parecer quanto a escolha de novas instituicdes financeiras para aplicacdes,
aprovando previamente o seu cadastramento;

VIl — na gestao por entidade autorizada ou credenciada, aprovar o processo seletivo realizado, em funcao
da solidez patrimonial da entidade financeira e a sua experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros;

IX — reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdao ou ocorréncias de fatos
conjunturais relevantes que venha direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de
capitais;

X —analisar os relatdrios elaborados pela Consultoria Financeira;

XI —discutir e propor a Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista para o exercicio subsequente, mediante estudos e analises do cendrio econ6mico-financeiro;

XIl — encaminhar as propostas e sugestdes do Comité de Investimentos para a decisao final da dire¢ao do
regime proéprio de previdéncia municipal;

XIll — estabelecer, quando da aplicacdo de recursos no segmento de empréstimos consignados, os
montantes, valores das prestacdes, prazos, critérios de elegibilidade e demais condi¢cGes de acesso dos
servidores em atividade, dos aposentados e dos pensionistas ao crédito, considerando as taxas de
inadimpléncia e rentabilidade obtidas para o segmento nos exercicios anteriores.

XIV — O Presidente do Comité, qualificado como Gestor de Investimento do RPPS devera assinar em
conjunto com a Diretoria Executiva; a Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR) referente aos
investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista,

Paragrafo Unico. Nas suas deliberacdes e sugestdes o Comité de Investimentos devera observar, no seu
conjunto:

| —a maior rentabilidade do fundo financeiro indicado para aplicacdes, rentabilidade essa comprovada nos
06 (seis) meses anteriores;

Il — a solidez patrimonial da entidade financeira;

Il — o baixo risco do investimento;

IV —a liquidez do investimento.

Art. 22. O (A) Diretor (a) Presidente, participara das reuniées do Comité de Investimento.

Art. 23. Compete ao (a) Presidente do Comité de Investimentos convocar mensalmente as reunides do
respectivo colegiado, segundo calendario previamente aprovado pelos demais membros, dirigir as
discussdes, encaminhar as votacdes, providenciar as informacdes e demonstrativos necessarios a tomada
de decisdes e encaminhar as deliberacdes a Diretoria Executiva.

Art. 24. Compete ao Presidente do Comité, atuar como Gestor de Investimentos, cuidar das comunicagdes
e da documentacao do Colegiado.

Art. 25. O Comité de Investimentos reunir-se-a extraordinariamente a qualquer dia, horario e local:
| — pela convocacado de seu Presidente;
Il — por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. As convocacgGes extraordindrias serdo realizadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e serdo realizadas por qualquer meio de comunica¢do quando as circunstancias do mercado
financeiro justifiquem e aconselhem que as deliberagcdes sejam tomadas em carater de urgéncia.

Art. 26. O Comité de Investimentos reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto favordvel de, no minimo, 2 (dois) de seus membros.

SECAO|I
REQUISITOS DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS DOS RPPS
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Art. 27. Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, servindo como critério, além de outros previstos
em lei, ter integrado os Org3os Diretivos de Regimes Préprios de Previdéncia Social por mais de um
mandato;

IV - ter formacdo académica de nivel superior.

V — ser servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel ha mais de 05 anos ou
aposentado do regime proprio de previdéncia.

e 12 Os requisitos a que se referem os incisos | e || do caputdeste artigo aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do Regime Prdéprio
de previdéncia social.

e 2°E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS a verificacdo dos
requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das correspondentes informacdes a SPREV,
na forma estabelecida no art. 241 da PORTARIA MTP N¢ 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

e 392 Excepcionalmente, no caso de dirigente reconduzido ao cargo por meio de processo eleitoral
regular, que ndo tenha suas contas rejeitadas e esteja regularmente matriculado em curso de nivel
superior reconhecido pelo Ministério da Educacao, podera ser admitido no exercicio do mandato,
com prazo improrrogavel de até 2 (dois) anos para a conclusdo da formacao exigida no inciso IV do
caput, mediante apresentacdo de documentacao comprobatdria atualizada e termo de compromisso
firmado com a unidade gestora do RPPS.

e 420 ndo cumprimento do disposto do § 32 no prazo estabelecido implicara a imediata perda do
mandato, sem prejuizo das demais responsabilidades legais e administrativas cabiveis.

Art. 28. A comprovacado do requisito de que trata o inciso | caput do art. 27 sera exigida a cada 2 (dois)
anos, observados os seguintes parametros:

| - a inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n2 64, de 1990, mediante apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

Il - no que se refere as demais situagcdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
1990, mediante declaracao de ndo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo de
declaragdo disponibilizado pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet.

Paragrafo unico. Em caso de ocorréncia das situacdes de que trata este artigo, os profissionais deixarao de
ser considerados como habilitados para as correspondentes funcdes desde a data de implementac¢ao do
ato ou fato obstativo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS DIREITOS E OBRIGACOES, DA REMUNERAGAO DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 29. Os membros a serem indicados para o exercicio da fungdo de Conselheiros e integrantes do
Comité de Investimento no Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista deverdo observar os
seguintes requisitos:

| — servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel hd mais de 05 anos ou aposentado
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do regime préprio de previdéncia;
Il - preencher os requisitos previstos no Art. 27 desta lei.

Art. 30. N3o poderao ser indicados para membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos, servidores que tenham parentesco, até o 32 (terceiro) grau, com os Diretores Presidente e
Financeiro ou com ocupantes de cargos de confianc¢a, no ambito do Executivo e Legislativo.

Art. 31. Pelo exercicio da funcdo de confianca, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS fardo jus a Gratificacdo de
Atividade de Conselheiro — GAC, a titulo de responsabilidade e participagdo como representantes dos
segurados, observadas as disposi¢cdes desta norma.

e 12 A GAC sera devida sob a forma de jeton, de natureza indenizatdria, ndo incorporavel a
remuneragao, proventos ou pensdes, nem sujeita a contribuicao previdenciaria.

e 2920 pagamento da GAC serd condicionado a efetiva participagdao em reunides ordindrias ou
extraordinarias convocadas formalmente, limitando-se a:

| —até 1 (uma) gratificagdo mensal por reunido, por membro, observada a periodicidade legal dos
colegiados;

Il — o valor individual do Jeton ou GAC sera fixado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia 1/A da
tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal.

e 320 pagamento do Jeton ou GAC devera ser precedido de publicagdo da pauta da reunido, ata
assinada e registro de presenca do conselheiro participante, em atendimento ao principio da
publicidade e da transparéncia.

e 420 Jeton ou Gratificagao prevista neste artigo, dada a sua natureza indenizatdria, ndo serd base de
calculo de nenhuma outra gratificacdo, adicional ou vantagem remuneratdria, ndo se incorporando
aos vencimentos ou proventos, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribui¢do
previdenciaria.

e 52 (Os valores da gratificagdo prevista nos incisos Il do §22 do caput deste artigo serdao pagos aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimento que forem aprovados em
exame de certificagdo prevista para os respectivos cargos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

* 62 A responsabilidade pelo pagamento da gratificagdo prevista neste artigo sera:

| —do 6rgao ao qual o servidor estiver vinculado se ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il — do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, quando os membros dos Conselhos ou
do Comité de Investimento forem aposentados ou pensionistas.

e 720 Conselheiro ou membro do Comité de Investimento que se ausentar as reunides ordindrias tera
o Jeton ou Gratificacdo a que se refere este artigo descontada de forma proporcional as suas faltas.

e 89 Sera devida a gratificagdo prevista neste artigo na hipdtese de nao realizagao de reuniao mensal
dos Conselhos ou do Comité de Investimento em decorréncia de recesso formalizado em calendario
anual aprovado previamente ou forga maior.

e 99 A justificativa da auséncia devera ser protocolada na Secretaria do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista em até 15 (quinze) dias da ocorréncia da falta e levada a
deliberagao do respectivo Conselho ou Comité na primeira reunidao subsequente.

e 1092 As faltas nao justificadas ou aquelas cujas justificativas ndo forem acolhidas pelo Conselho ou
Comité, implica em perda das gratificagcdes pecuniarias relativas ao més em que ela ocorreu.

e 119 Caberd ao (3) Diretor(a) Presidente comunicar o Poder ou 6rgao ao qual o membro do Conselho
ou Comité de Investimento estiver vinculado, o valor devido a titulo de Jeton previsto nesta lei para
o devido pagamento.

e 129 0s Jetons previstos neste caput poderao ser acumulados com outra gratificacao que o servidor
receber, dado o seu carater indenizatério.
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Art. 32. Aindica¢do para a composicao do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimento para os mandatos seguintes serdo realizadas em até 60 (sessenta) dias antes do término dos
respectivos mandatos.

Art. 33. Extingue-se o mandato do Conselheiro ou do membro do Comité de Investimentos em razado de:
| - falecimento;

Il — perda da qualidade de segurado;

Il - condenagao em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a
administracdo publica;

IV - rendncia;

V - procedimento lesivo aos interesses do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova
Canaa Paulista e de seus segurados;

VI - desinteresse do Conselheiro ou do integrante do Comité, manifestado por 03 (trés) faltas consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas as reunides ordindrias do Conselho ou do Comité de Investimentos, durante cada
exercicio, exceto quando a falta decorrer por motivo grave ou de forca maior;

VIl - omissao na defesa dos interesses do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova
Canaa Paulista e seus segurados;

VIl - deixar de cumprir os requisitos indispensdveis para integrar o colegiado, previstos na legislacao
pertinente;

e 12 A extingdo do mandato serd declarada pelo Presidente do Conselho ou do Comité de
Investimentos, apds procedimento administrativo respeitando-se o direito da ampla defesa e do
contraditdrio.

e 2° Quando o Conselheiro ou integrante do Comité de Investimentos estiver impedido
temporariamente de comparecer as reunides, por motivo de for¢ca maior, podera licenciar-se,
empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em carater transitdrio.

e 3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo de Conselheiro, sera empossado imediatamente o
respectivo suplente, em carater definitivo.

e 49 |nstaurado o processo administrativo para apuragao de irregularidades no exercicio do mandato
de Conselheiros ou membro do Comité de Investimento, poderd o (a) Diretor(a) Presidente
determinar o afastamento provisério do Conselheiro, até a conclusdo do mesmo.

e 520 afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacao do mandato ou
permanéncia no Conselho ou no Comité de Investimentos, além da data inicialmente prevista para o
seu término.

e 62 Perderd o mandato de Conselheiro o membro que, transcorrido o prazo previsto nesta lei ndo
comprovar a certificacdao exigida para o desempenho de suas atribuigdes.

TiTuLO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A atual composicdo da Diretoria Executiva serd mantida até o término dos mandatos de seus
integrantes, podendo ser prorrogado até a posse da nova Diretoria Executiva.

Art. 35. A atual composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos serd
mantida até a posse dos novos integrantes, que deve ser composta em até 30 dias a partir da vigéncia
desta Lei Complementar.

Art. 36. Em até 90 (noventa) dias apds a entrada em vigor desta Lei os Conselhos Deliberativo e Fiscal e o
Comité de Investimentos deverdo dar publicidade aos seus Regimentos Internos.

Art. 37. Cabe a administracdo direta do Municipio a cessdo de servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo para o regime proprio municipal, necessarios a execucao dos servicos administrativos.

Art. 38. E parte integrante desta lei:
| - ANEXO | - Quadro das Funcdes Gratificadas;
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Il - ANEXO Il - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario for.

Art. 40. Ficam revogados as disposicdes em contrario e em especial as contidas da Lei Complementar
Municipal n2. 147, de 06 de agosto de 2014.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Nova Canaa Paulista, 08 de outubro de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
Prefeita Municipal

Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
ANEXO |

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Cargo Quant. % da Fungao

Diretor(a) Presidente 01 50% do Padrdo de Referéncia 18/A
Diretor(a) Financeiro 01 50% do Padrdo de Referéncia 1/A
Conselho Fiscal 03 50% do Padrdo de Referéncia 1/A
Conselho Deliberativo 03 50% do Padrdo de Referéncia 1/A
Comité de Investimento 03 50% do Padrdo de Referéncia 1/A
ANEXO Il

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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PREFEITURA MUNICIPAL - LEl COMPLEMENTAR 268 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.2 268/2025
De 08 de outubro de 2025.

“Altera o pardgrafo 42 do artigo 24 da Lei Complementar n° 245/2023, que trata sobre a nova lei de
licitagbes”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 12, Fica alterado o paragrafo 42 do artigo 24 da Lei Complementar n2 245/2023, passando a
apresentar a seguinte redagao:

Art. 24 (...)
e 42 Em razdo das atribuicdes permanentes impostas aos membros da Equipe de Apoio, visando
atender fungbes que ndo justificam a criacdo de novos cargos na administracdao municipal, podera o
Chefe do Executivo, no ato formal de sua designacado (Portaria) ao desempenho de tais fungdes,

conceder aos servidores gratificagdo mensal no valor de 50% do salario de referéncia 1-A.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se os dispositivos em contrario.
Nova Canaa Paulista, 08 de outubro de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

Prefeita Municipal

Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
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PREFEITURA MUNICIPAL - LEI 1647 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI N2 1647/2025
08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a cria¢do do Projeto Reciclando o Futuro, e dd outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicoes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica instituido no ambito do Municipio o Projeto Reciclando o Futuro, com o objetivo de estimular
a coleta seletiva e a destinacao correta de residuos reciclaveis, éleo de cozinha usado e lixo eletronico.

Art. 22. O programa consiste na troca de residuos reciclaveis por cupons que darao direito a participacao
em sorteios periddicos de cestas basicas destinadas a populagao.

Art. 32. Serdo considerados validos para participagdo no programa:
| — materiais reciclaveis como papel, papeldo, plasticos, vidros e metais;
Il — 6leo de cozinha usado, devidamente armazenado em garrafas PET ou recipientes seguros;

Il — lixo eletrénico, tais como pilhas, baterias, celulares, computadores e eletrodomésticos de pequeno
porte.

Art. 42, No caso do dleo de cozinha usado, a cada 2 litros, o participante recebera uma unidade de
detergente e ndo fard jus ao cupom para sorteio de cestas bdsicas.

Art. 52, Os participantes deverdo entregar os materiais listados no art. 32 na Casa da Agricultura.

Art. 62. No total serdo sorteadas 3 (trés) cestas basicas mensalmente, sendo duas referentes aos materiais
reciclaveis e uma referente ao lixo eletrénico.

Paragrafo Unico. Na cota de cestas bdsicas reservadas aos materiais reciclaveis, uma delas serd sorteada
aos moradores do Municipio e outra aos moradores de Socimbra.

Art. 72. O Poder Executivo podera firmar parcerias com cooperativas de catadores, entidades sociais,
empresas privadas e érgdos estaduais e federais para viabilizar o programa.

Art. 82. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 92, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Nova Canaa Paulista, 08 de outubro de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

Prefeita Municipal

Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
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PREFEITURA MUNICIPAL - LEI 1648 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI N2 1648/2025
08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Altera programas na Lei n® 1.571/2024, de 04 de dezembro de 2024, autoriza o Poder Executivo
Municipal, a abrir Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicoes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no
orcamento vigente, até o limite de RS 920.873,87 (novecentos e vinte mil, oitocentos e setenta e trés reais
e oitenta e sete centavos) consignados nas seguintes dotacdes:

Local: 020400 Administracao

Ficha: 024 -04.122.0041.2009.0000 Gestdo e Suporte
AdMINistrativo.........oeevveeveveveveveennnnn, 136.177,59

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 025-04.122.0041.2009.0000 Gestao e Suporte
AdmINIStrativo.......cceevveeeeeiiiiiiieeccceeeeinn, 4.675,54

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Ficha: 551 -04.124.0060.2340.0000 Operacionalizacdo do Controle
0] (=] ¢ o Vo TSN 9.921,30

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 020700 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ficha: 064 - 08.243.0081.2316.0000 Acodes e Integracdo Social da Crianca e
Adolescente................. 938,80

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 065 -08.243.0081.2316.0000 Acdes e Integracao Social da Crianga e
Adolescente................. 188,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Ficha: 079-08.122.0084.2018.0000 Acodes e Atividade do Fundo Munic. de Assisténcia
Social...91.430,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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Ficha: 082 -08.122.0084.2018.0000 Acodes e Atividade do Fundo Munic. de Assisténcia
Social...14.863,05

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 106 -10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude -
SUS..oiiiieeeiee 438.836,86

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 120-10.301.0100.2027.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude -
SUS.iiiiiieeiieeee 2.061,26

3.1.71.70.00  RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO

Ficha: 138-10.301.0101.2319.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude - Atencao
Basica......... 22.284,95

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 140-10.301.0101.2319.0000 Acodes e Servicos Publicos de Saude - Atencao
Basica........... 3.635,49

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 158 -10.305.0103.2024.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude — Vig.
Epidemiolédgica....6.588,59

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 162 -10.305.0103.2024.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude — Vig.
Epidemiolégica....1.294,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Local: 020900 Fundo Municipal de Educacao

Ficha: 196 -12.361.0120.2030.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
Fundamental.........ccccoeeeeeiiirinnnnnnn. 690,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 208 -12.361.0120.2031.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
Fundamental........ccccoeeeerreennnnn. 30.477,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 211-12.361.0120.2031.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
Fundamental.........ccccoeeeeeiiiiinnnnnn. 847,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 227-12.364.0122.2034.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
YUT o 1=] Lo oS 13.334,00
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3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 229-12.364.0122.2034.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
Y VT o1=] ¢ o] SR 622,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 262 -12.365.0123.2037.0000 Acdes e Atencdo a Educacdo Infantil........ccceeeeeeeiiiiiinnninnn, 57.903,46
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 263 -12.365.0123.2037.0000 Acdes e Atencdo a Educacgao Infantil.........cccceeeeeeeeiiiiiinnnnni, 1.936,70
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

Ficha: 265-12.365.0123.2037.0000 Ac0es e Atencdo a Educacdo Infantil........ccceeeeeeeeeiieiiininnnnn, 4.793,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 274 -12.365.0123.2292.0000 Acdes e Atenc¢do a Educacado Infantil........ccccceeeeiiininnnnnin, 53.514,30
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 277-12.365.0123.2292.0000 Ac0es e Atencdo a Educacdo Infantil........ccceeeeeeeeeiieiiinincnnnn, 8.122,10
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Local: 021000 Departamento de Turismo e Cultura

Ficha: 322-13.392.0130.2039.0000 Desenvolvimento Artistico e
Cultural.....eeeeeeveiiiieeeeeeevin, 1.355,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 021700 Estradas de Rodagens Municipais.

Ficha: 375-26.782.0260.2045.0000 Construcdao, Melhoramento e Conservacdo de
Estradas......11.500,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 378 -26.782.0260.2045.0000 Construcao, Melhoramento e Conservagao de
Estradas........ 1.209,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Local: 021800 Departamento de Esporte e Recreacdo.

Ficha: 389-27.812.0270.2040.0000 Acdes e Atividades
Poliesportivas.....ccccccceeeeeccccniiiiiiieeeeeee, 1.363,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 390-27.812.0270.2040.0000 Acoles e Atividades
Poliesportivas.......ccccceeeeeccivinnveeeieeeeeeeeeen, 311,88

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS
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Artigo 22. - O crédito aberto no montante de até RS 920.873,87 (novecentos e vinte mil, oitocentos e
setenta e trés reais e oitenta e sete centavos) na forma do artigo anterior serd coberto por anulacao
parcial de dotacdo, conforme segue:

Anulacdo:

Local: 020200 Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Ficha: 018 -04.122.0040.2004.0000 Gestdo Politico Administrativa.......cccceeeevreeriiineneeeereennnnee -16.370,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020400 Administracdo

Ficha: 027 -04.122.0041.2009.0000 Gestdo e Suporte Administrativo..........ccceeeevvrrvvveeneeeeeennnn. -
34.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Local: 020600 Finangas
Ficha: 039-04.123.0043.2012.0000 GeSta0 FINANCEIIa.....iccvevrueeieiiitirieeeeeeeeiiieseeeeeesneeseeeennans -10.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 020700 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ficha: 080-08.122.0084.2018.0000 Acoes e Atividade do Fundo Mun. de Assisténcia Social......-
4.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Ficha: 090 - 08.244.0084.2285.0000 Acdes e Atividade do Fundo Munic. de Assisténcia Social....-
9.997,30

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 107 -10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude - SUS................... -
232.875,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Ficha: 109-10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude - SUS....................... -
8.328,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 133-10.301.0101.2405.0000 Acodes e Servicos Publicos de Saude - Atengdo Basica........ -
43.600,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 142-10.301.0101.2319.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude - Atencao Basica.......... -
6.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Ficha: 148 -10.301.0105.2025.0000 Acdes e Servicos Pub. de Salde — Assist. Farmacéutica....... -
1.500,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 151-10.301.0105.2025.0000 Acdes e Servicos Pub. de Saude — Assist. Farmacéutica.....-
10.000,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

Ficha: 172-10.305.0103.2024.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude — Vig. Epidemiolégica...-
8.500,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 497-10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude - SUS..................... -
93.000,00

3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCE

Ficha: 564 -10.304.0104.2342.0000 Acgdes e Servicos Publicos de Saude - Vigilancia Sanitaria.-46.393,90
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 565-10.304.0104.2342.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude - Vigilancia Sanitaria.-13.520,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 569 -10.304.0104.2342.0000 Acgdes e Servicos Publicos de Saude - Vigilancia Sanitaria...-7.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 724-10.301.0101.2403.0000 Acodes e Servicos Publicos de Saude - Atengdo Basica........ -
10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 725-10.301.0101.2403.0000 Acodes e Servicos Publicos de Saude - Atengdo Basica........ -
10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020900 Fundo Municipal de Educacao

Ficha: 183-12.361.0120.2029.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino Fundamental....................... -
54.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 186-12.361.0120.2029.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino Fundamental.......c.....ccceenneee. -
12.500,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 206 -12.361.0120.2030.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino Fundamental......................... -
20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Ficha: 213-12.361.0120.2032.0000 Ac0es e Atencdo ao Ensino Fundamental.......c....cccceennee. -
74.500,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 216-12.361.0120.2032.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino Fundamental.......................... -
15.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 220-12.361.0120.2304.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino Fundamental.............ccecccuvnnnnneee. -
518,39

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 228 -12.364.0122.2034.0000 Ac0bes e Atencdao ao Ensino SUpErior........ccccccvvveeeeeeeeeeenennn. -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 244 -12.365.0123.2035.0000 Acdes e Atencdo a Educacdo Infantil.......cccccovvvveeeeeereeeinnnnn. -
9.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 254 -12.365.0123.2036.0000 Acdes e Atencado a Educacao Infantil........c.ccccvvvveeeeeeennnnnn. -
1.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 286-12.365.0123.2293.0000 Acdes e Atencdo a Educacdo Infantil........cccvveeeeeeeeeeiennnnn. -
40.314,12

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 289-12.365.0123.2293.0000 Acdes e Atencado a Educacao Infantil..........ccccvvvvveeeeeennnnnnn. -
4.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 296 -12.365.0123.2294.0000 Ac0es e Atencdo a Educacdo Infantil.......cccccovvveeeeeeeeeeennnnn. -
6.457,16

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 776 -12.361.0120.2029.0000 Acdes e Atenc¢do ao Ensino Fundamental..............c......e.e -
9.000,00

3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCE
Local: 021200 Servigos Urbanos
Ficha: 342-15.452.0151.2043.0000 Servigos Urbanos.......ccccvuvirireieeeeeeeieeeeicciinnneereeeeeeaaee e -67.800,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 346-15.452.0151.2043.0000 Servicos Urbanos......ccccevurrrreerieeieeeeeeieiieceinrnnreeeeeeeeeeeeeeeens -18.300,00
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3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 575-15.452.0151.2317.0000 Servigos Urbanos.......cccccvviriiiieieeeieeeeeececccciinnvereeeeeeeaae e -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Local: 021700 Estradas de Rodagens Municipais.

Ficha: 376 -26.782.0260.2045.0000 Construcao, Melhoramento e Conservacao de Estradas....... -
5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Local: 021800 Departamento de Esporte e Recreacdo.

Ficha: 511-27.812.0270.2040.0000 Acdes e Atividades Poliesportivas.......cccccceeeeeeieeieccccnnnnnnnen. -
4.500,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Local: 022100 Fundo Municipal do Meio Ambiente

Ficha: 576 -18.541.0180.2302.0000 Acdes de Preservacgdo e Conservacdao Ambiental..................... -
100,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 578 -18.541.0180.2302.0000 Acdes de Preservacdo e Conservacdao Ambiental.................. -
3.800,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Artigo 32 - Ficam alterados os valores constantes nos anexos do Plano Plurianual (PPA) Lei n® 1.254/2021,
de 09/09/2021 e da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) Lei n2 1.543/2024 de 04/09/2024, bem como a
Lei n2 1.571/2024, de 04/12/2024, vigentes para o exercicio de 2025.

Artigo 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
08 de outubro de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
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PREFEITURA MUNICIPAL - LEI 1649 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI N2 1649/2025
08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Altera programas na Lei n® 1.571/2024, de 04 de dezembro de 2024, autoriza o Poder Executivo
Municipal, a abrir Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicoes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no
or¢amento vigente, até o limite de RS 569.500,00 (quinhentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais)
consignados nas seguintes dotacdes:

Local: 020200 Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Ficha: 019 -04.122.0040.2005.0000 Gestao Politico
AdMINIStrativa.......ceeeveeevveieeieeeeeee e, 6.000,00

3.3.90.14.00  DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Local: 020400 Administracao

Ficha: 029-04.122.0041.2009.0000 Gestdo e Suporte
AdMINIStrativo........ceeeveevevveeeiiiieeeeeeeeeen. 2.500,00

3.3.90.14.00  DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 030-04.122.0041.2009.0000 Gestao e Suporte
Administrativo........eeeeeeiiiiiiiiinicieeeiinnen, 10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 033-04.122.0041.2009.0000 Gestdo e Suporte
AdMINIStrativo........coeeveeveveeveieiiiiieeeeeenn. 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 020600 Finangas
Ficha: 044 -04.123.0043.2012.0000 Gestd30 FINGNCRITa........cccovviiiiiiiieeeeiiiiieieieeee e e e eeeeeeeeeeeeeens 1.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Local: 020700 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ficha: 085 -08.122.0084.2018.0000 Acodes e Atividade do Fundo Municipal de Assist.
Socia........ 5.000,00
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3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 111-10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude -
SUS.iiiieeeeieeees 20.000,00

3.3.90.14.00  DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 112-10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude -
SUS..iiiiieeeiiieeens 10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020900 Fundo Municipal de Educacao

Ficha: 177-12.361.0120.1277.0000 Acdes e Atenc¢do ao Ensino Fundamental........................
250.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 180-12.361.0120.2028.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
Fundamental........ccccoeeeerreeennnn. 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 189-12.361.0120.2029.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
Fundamental........ccccooeeeeeennnee. 20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 194 -12.361.0120.2029.0000 Acdes e Atencdo ao Ensino
Fundamental........ccccovveerreennnnn. 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 250-12.365.0123.2035.0000 Acdes e Atencado a Educacgao Infantil.........ccceeeeeeeeiiiiinnnnnii, 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 021000 Departamento de Turismo e Cultura

Ficha: 331-13.392.0130.2039.0000 Desenvolvimento Artistico e
Cultural.....cooeeeiiiiiiiieieiieeeeene, 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 021100 Urbanismo
Ficha: 339-15.451.0150.2042.0000 UrbaniSmMO. .. e ceuieeeeie et eeeeeeeeeee e e e e eeraeaeeenns 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 021200 Servigos Urbanos

Ficha: 349-15.452.0151.2043.0000 Servigos Urbanos.......ccccveeeeeeeeeeeeieeicccciiiiiereeeeee e e e e e e e eeenens 70.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
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Ficha: 352 -15.452.0151.2043.0000 Servigos Urbanos........cccvuveeeeeeeeeeiieeicccciiiiiereeeeee e e e e e e e eeenens 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 021500 Agricultura

Ficha: 369 -20.606.0200.2044.0000 Acdes e Incentivo na Agricultura e
Pecuaria.......ccccoveeeerennnns 7.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 372 -20.606.0200.2044.0000 Acdes e Incentivo na Agricultura e
Pecudria......ccccceveeeeeennns 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 021700 Estradas de Rodagens Municipais.

Ficha: 381 -26.782.0260.2045.0000 Construcdao, Melhoramento e Conservacdo de
Estradas......10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 021800 Departamento de Esporte e Recreagao.

Ficha: 392-27.812.0270.2040.0000 Acoles e Atividades
Poliesportivas.......cccccceveeeeccninnnreeeeeeeeeen, 5.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 558 -27.812.0270.2040.0000 Acdes e Atividades
Poliesportivas.....ccccccceeeeeccccniiiiiieeeeeeeen, 3.000,00

3.3.90.14.00  DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Artigo 22. - O crédito aberto no montante de até RS 569.500,00 (quinhentos e sessenta e nove mil e
qguinhentos reais) na forma do artigo anterior serd coberto por excesso de arrecadacao, conforme
demonstrativo em anexo:

[ (oL Yo H 569.500,00

Artigo 32 - Ficam alterados os valores constantes nos anexos do Plano Plurianual (PPA) Lei n?
1.254/2021, de 09/09/2021 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) Lei n? 1.543/2024 de 04/09/2024,
bem como a Lei n? 1.571/2024, de 04/12/2024, vigentes para o exercicio de 2025.

Artigo 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
08 de outubro de 2025.
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THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
Prefeita Municipal

Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURID
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PREFEITURA MUNICIPAL - LEI 1650 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI N2 1650/2025
08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Altera programas na Lei n® 1.571/2024, de 04 de dezembro de 2024, autoriza o Poder Executivo
Municipal, a abrir Crédito Adicional Especial e da outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicoes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no orgamento
vigente, até o limite de RS 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) consignados nas seguintes
dotacgdes:

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 886 -10.301.0100.2415.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude -
SUS. e, 20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 020700 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ficha: 845-08.122.0084.2410.0000 Acodes e Atividade do Fundo Municipal de Assisténcia
Social........ 2.500,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Artigo 22. - O crédito aberto no montante de até RS 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) na
forma do artigo anterior sera coberto por anulagdes parciais de dota¢des e excesso de arrecadacgao,
conforme demonstrativo anexo a este projeto:

EXCESSO:uniiiiiiiiiiiiieieiieeiieceieeinns 2.500,00

Anulagao:
Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 864 -10.301.0100.2415.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude - SUS.........cccccuvveeenneee. -
20.000,00

3.3.90.39.19 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

Artigo 32 - Ficam alterados os valores constantes nos anexos do Plano Plurianual (PPA) Lei n?
1.254/2021, de 09/09/2021 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) Lei n® 1.543/2024 de 04/09/2024,
bem como a Lei n? 1.571/2024, de 04/12/2024, vigentes para o exercicio de 2025.
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Artigo 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
08 de outubro de 2.025

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

Prefeita Municipal

Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
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PREFEITURA MUNICIPAL - LEI 1651 Edi¢do n2 1009, 10 de outubro de 2025

LEI N2 1651/2025
08 DE OUTUBRO DE 2025.

“Altera programas na Lei n® 1.571/2024, de 04 de dezembro de 2024, autoriza o Poder Executivo
Municipal, a abrir Crédito Adicional Especial e da outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas legais atribuicoes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no orgamento
vigente, até o limite de RS 53.076,55 (cinquenta e trés mil, setenta e seis reais e cinquenta e cinco
centavos) consignados nas seguintes dotagdes:

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 887-10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude -
SUS. e, 13.518,78

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 890-10.301.0101.2318.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude - Atencao
Basica.....ccceerunenn. 22.312,99

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 888 -10.301.0105.2025.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude — Assist.
Farmacéutica......... 1.201,96

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 889 -10.301.0105.2025.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude — Assist.
Farmacéutica........ 16.042,82

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Artigo 22. - O crédito aberto no montante de até RS 53.076,55 (cinquenta e trés mil, setenta e seis reais e
cinguenta e cinco centavos) na forma do artigo anterior serd coberto por anula¢des parciais de dotacdes,
conforme segue:

Anulacao:
Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 778 -10.301.0101.2318.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude - Atencdo Basica................. -
8.091,16
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3.3.90.30.10 MATERIAL ODONTOLOGICO

Ficha: 790-10.301.0101.2318.0000 Acodes e Servicos Publicos de Saude - Atengdo Basica............... -
14.221,83

3.3.90.39.17 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Ficha: 795-10.301.0105.2025.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude — Assist. Farmacéutica........ -
1.201,96

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 810-10.301.0100.2021.0000 Acdes e Atendimento Integral a Saude - SUS........cccceeeirrnnnnes -
13.518,78

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 823 -10.301.0105.2025.0000 Acdes e Servicos Publicos de Saude — Assist. Farmacéutica......-
16.042,82

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO — PESSOA

Artigo 32 - Ficam alterados os valores constantes nos anexos do Plano Plurianual (PPA) Lei n?
1.254/2021, de 09/09/2021 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) Lei n? 1.543/2024 de 04/09/2024,
bem como a Lei n? 1.571/2024, de 04/12/2024, vigentes para o exercicio de 2025.

Artigo 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
08 de outubro de 2.025

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
Prefeita Municipal

Registrada no livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
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PREFEITURA MUNICIPAL - TERMO DE AVALIACAO ESTAGIO

PROBATORIO Edigdo n2 1009, 10 de outubro de 2025

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista

Rua Oito n®. 650 — Centro — CEP: 15773-000 — Fone (17) 3681-1129 / Fax: (17) 3681-1124
e-mail: prefeitura@novacanaapaulista.sp.gov.br

DECRETO N° 2235/2025
De 29 de setembro de 2025.

“Homologa Termo da Avaliagdo do Estagio Probatoério”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do
Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas legais atribuicdes, contidas no
artigo 28, do Decreto n° 676, de 1° de julho de 2.010,
que regulamenta a avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio aos servidores publicos
municipais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o TERMO DE AVALIACAO anexo, apresentado pela
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério dos
seguintes servidores:

Nome: ALINE CARACINI ZANACHI, Cargo: FARMACEUTICO;

Nome: WILLIAM LIMA PEREIRA DA COSTA, Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data.

Nova Canai Paulista, 29 de setembro de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado em livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL - TERMO DE AVALIACAO ESTAGIO

PROBATORIO Edigdo n2 1009, 10 de outubro de 2025

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista

Rua Oito n®. 650 — Centro — CEP: 15773-000 — Fone (17) 3681-1129 / Fax: (17) 3681-1124
e-mail: prefeitura@novacanaapaulista.sp.gov.br

DECRETO N° 2237/2025
De 06 de outubro de 2025.

“Homologa Termo da Avaliagdo do Estagio Probatoério”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do
Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas legais atribuicdes, contidas no
artigo 28, do Decreto n° 676, de 1° de julho de 2.010,
que regulamenta a avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio aos servidores publicos
municipais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o TERMO DE AVALIACAO anexo, apresentado pela
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério das
seguintes servidoras:

Nome: GLAUCIA MAGRI GUALDA, Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM;

Nome: JESSICA FERNANDES FEDERICI, Cargo: ASSISTENTE SOCIAL.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data.

Nova Canad Paulista, 06 de outubro de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado em livro proprio e determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

Edigdo n2 1009 - Nova Canaa Paulista, 10 de outubro de 2025



