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Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista
Estado de Sdo Paulo

Rua Oito n°. 650 - Centro - CEP: 15773-000 - Fone (17) 3681-3000
e-mail: prefeitura@novacanaapaulista.sp.gov.br

DECRETO N° 2227/2025
de 02 de setembro de 2.025

“Dispde sobre a forma de selecio dos Diretores de Escola das unidades escolares da
Rede Municipal de Educagio de Nova Canad Paulista através de critérios técnicos de
mérito e desempenho, e dd outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do
Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas legais atribuigdes,
etc,;

CONSIDERANDO o art.14, §1°, 1, da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de
2020 que estabelece pardmetros para provimento do cargo ou fungio de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com
a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Resolucdo CIF n° 15, de 12 de Junho de 2.025, que aprova
as metodologias de afericdo de condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicdo da Complementagio VAAR (Valor Anual por Aluno Resultado), as redes
publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a
direcdo de institui¢des de ensino da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que a gestdo democratica das escolas ¢ um principio definido
pelo art.3°, VIII, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e pelo art. 206, VI, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil que
defende que a educagdio ¢ um processo social, construido através da participacdo da
comunidade escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de reduc¢do das desigualdades educacionais
socioecondmicas e raciais medidas nos exames nacionais do sistema nacional de avaliagdo
da educagdo basica, respeitadas as especificidades da educagdo escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria dos indices de qualidade da

educagdo basica municipal.
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DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios de mérito e
desempenho informadores da escolha, pela Prefeita Municipal, das pessoas que serdo
nomeadas em cargo em comissdo de Diretor das Escolas Publicas da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° A Prefeita Municipal nomeara em cargo em comissdo de Diretor de Escola
pessoa previamente certificada pela Secretaria Municipal de Educag¢do e componente de
lista especifica formada para essa finalidade.

Paragrafo anico - A certificagdo de que trata o caput deste artigo terd validade de
04 anos e ocorrerd apds processo seletivo para avaliagcdo satisfatoria de mérito e
desempenho operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° Para assumir as fun¢des de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe
do Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos:

I - Ter graduagio em pedagogia ou em curso superior de licenciatura com
especializagdo em area de gestio;

II - Ter no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia profissional na atuagio como
professor regente;

IIT - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo com
o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddo Civel e Criminal (no &mbito estadual e federal);

V - apresentar proposta de trabalho para o cargo ao qual ird se inscrever, dentro da
realidade social da comunidade escolar;

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungéo
publica, em sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 02 (dois)
anos; e

Art. 4° O processo de sele¢do de Diretor Escolar se dard em no minimo cinco
fases:

a - Inscricio;

b - Analise curricular e documental;

¢ - Anélise da proposta de trabalho;
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d - Entrevista;

e - Resultado.

§1° Caso haja a necessidade, a cada 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo, a
Secretaria Municipal de Educacdo publicara edital de abertura dispondo sobre os prazos e
procedimentos para a inscrigdo dos interessados em obter a certificacdo de que trata este
Decreto.

§2° Para garantir a lisura e transparéncia, todo o processo seletivo serd conduzido
por uma comissdo especial, composta pelos seguintes servidores:

I— Secretario Municipal de Educagéo;

II - 01 (um) servidor representante dos profissionais do magistério, indicado pela
categoria;

IIT - 01 (um) servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;

IV — 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagdo indicado pelo seu
Presidente.

§ 3° A Comisséo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacio;

§ 4° Nio poderad integrar a Comissao:

1 - Os profissionais que pretendem a sua nomeagéo para a Direcdo Escolar;

1I - Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos inscritos.

§ 5° A entrevista sera efetuada por equipe ou profissional capacitado contratado
Pela Prefeitura Municipal ou pela Comisséo citada no paragrato 2° deste artigo.

Art. 5° Constario do edital de abertura do processo de selecdo de Diretor Escolar,
de que trata o art. 4° deste Decreto, no minimo, as seguintes informacdes:

I — Identificacdo da Secretaria responsavel,;

II — Conter os requisitos minimos exigidos para os participantes ao processo
seletivo;

IIT - Prazo, local e documentacdo necessaria para inscri¢io;

IV — Etapas e cronograma de prazos e formas de divulgagdo dos resultados do
processo;

V — Hipoteses cabiveis e a forma de interposi¢do, julgamento e publicacdo de

eventuais recursos.
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Art. 6° Ocorrendo a vacancia do cargo em comissdo de Diretor Escolar podera o
poder executivo nomear dentre os selecionados pelo processo seletivo em vigor, ou realizar
NOVO Processo.

Art. 7° Na hipotese de inexisténcia de inscritos e aprovados, poderd o chefe do
Poder Executivo, nomear servidores para provimento do cargo em comissdo de Diretor
Escolar, os profissionais do Magistério de outra rede publica de ensino, desde que tenham
sido submetidos e aprovados em processo seletivo, observados os requisitos constantes no
art. 3° deste decreto e seus incisos.

Art. 8 A gestdo democrdtica € considerada como um conjunto de praticas
dialogicas que acontecem articuladamente em espagos pedagdgicos coletivos, voltadas
para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das politicas
municipais e nacional.

Paragrafo Unico - A gestio democritica do ensino publico municipal é
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das questées administrativas, pedagogicas e
financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar, e serd exercida obedecendo
aos seguintes principios ¢ finalidades:

I - elaboragdo do Plano de Gestdo Participativo com a participa¢io dos membros
de Pais, Professores ¢ Conselho Escolar que terd prazo de execucdo de 04 (quatro) anos;

II - participacdo da comunidade escolar, por meio de 6rgdos colegiados, na
colaboracdo, participacio e avaliacio do Plano de Gestdo Participativo da Escola na
Unidade de Ensino a qual faca parte;

IIT - transparéncia e ética nos procedimentos pedagodgicos, administrativos e
financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislagio;

VI - transparéncia da gestdo educacional da Rede Municipal de Educacao;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho;

VIII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgdo do

conhecimento e a disseminacdo da cultura;
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IX - cumprimento da proposta curricular conforme BNCC — Base Nacional
Comum Curricular e da Base Nacional Comum Curricular Computacional,

X - valorizacdo do profissional da educacdo;

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organiza¢do dos segmentos da comunidade escolar na forma de
conselhos escolares e Associagdo de Pais e Professores;

XIIT - promogao do respeito mutuo entre as pessoas e compreensdo da origem dos
problemas e conflitos, construindo solucgdes alternativas em dialogo com todas as partes
interessadas, com escuta ativa e argumentacao;

XIV - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagao;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga hordria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagido Nacional (LDB) de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas/ano;

XVII - participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizagdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP).

Art.9° Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo,

revogando as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
02 de setembro de 2.025

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado no livro préprio e publicado no diario oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
PROCURADOR JURIDICO
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