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DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

“Autoriza o Executivo Municipal de Aracoiaba da Serra a abrir crédito adicional
especial e da outras providéncias”.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, usando das atribui-
¢bes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Aragoiaba da
Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, crédito adicional especial, no
valor no valor de R$ 346.500,00 (Trezentos e quarenta e seis mil e quinhentos reais), na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, para conclusdo da Central para
Cooperativas da Agricultura Familiar, em convénio com o Ministério do Desenvolvimento
Agrario, através do contrato de repasse n° 833215/2016/MDA/CAIXA, na seguinte dota-
¢ao do orgamento vigente, e conforme abaixo:

Dotac@o/Fonte de | Especificagdo Valor - R$
Recurso
020501 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
20.606.0007.2015 | Departamento de Agricultura

Desenvolvimento de Agricultura e Abastecimento
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 346.500,00
05.81 — 100-0xx MDA - Contrato de Repasse n° 833215/2016
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Artigo 2° - O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com excesso de arrecada-
¢éo, decorrente de recurso de convénio, ndo contemplado no orgamento vigente.

Artigo 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir o crédito especial acima no
Plano Plurianual 2018/2021, Lei Municipal n° 2.135/2017, bem como da LDO/2019, Lei
Municipal n°® 2.218/2018.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 323
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

“DISPOE SOBRE CRIAGAO DE 04 (QUATRO) VAGAS PARA O CARGO DE COORDE-
NADOR PEDAGOGICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sao Pau-
lo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Aragoiaba da
Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criada no quadro de pessoal de natureza permanente da Prefeitura Munici-
pal de Aragoiaba da Serra, 04 (quatro) vagas para o cargo de Coordenador pedagdgico,
enquadrado na Tabela de Vencimentos dos Cargos Publicos de Natureza permanente
referencia | da escala de salarios.

Cargo Piblico | Nivel Referéncia | Carga N° de | Vencimentos
existente Horidria Vagas
Criadas
Coordenador A I 40 horas 04 RS 3.320,97
Pedagogico semanais
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Art. 2° - As despesas decorrentes da execucgdo da presente lei corre-
réo por conta de dotagbes orgamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N°. 2075
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020

DECRETA A INTERVENGAO NOS SERVICOS CONCEDIDOS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO E RURAL - CONCORRENCIA
PUBLICA N°. 001/2000 - NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°8.987,

DE 13 DE FEVEREIRO DE 1995, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 175, caput, e paragrafo unico,
inciso |, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 a 34 da Lei Federal n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6°, VII, “b” e VIII, “a”; artigo
103, caput, §2°, letras “a” e “b” e caput do artigo 104 da Lei Orgéanica
do Municipio de Aragoiaba da Serra;

CONSIDERANDO o inteiro teor da Lei Municipal n°. 1.171, de 06 de
dezembro de 1999 que “dispde sobre autorizagdo para concessao do
servigo de transporte coletivo no Municipio”;

CONSIDERANDO o contido na clausula décima terceira — item 13.1 -
do contrato de concesséo firmado entre a Prefeitura Municipal de
Aracoiaba da Serra e a empresa Viagdo Piracema de Transportes
Ltda.

CONSIDERANDO as subconcessdes posteriores transferindo a pres-
tagdo dos servigos de transporte coletivo para a empresa Auto Via-
¢ao Marchiori Ltda., e posteriormente, para a empresa SANTA FE
VIAGENS E TURISMO EIRELI - EPP;

CONSIDERANDO que a empresa SANTA FE VIAGENS E TURISMO
EIRELI — EPP notificou formalmente a Prefeitura de Aragoiaba da
Serra informando que iré paralisar a prestagdo dos servigos de trans-
porte urbano e rural no Municipio;

CONSIDERANDO a indisponibilidade do interesse publico envolvido
(transporte coletivo municipal, rural e urbano);

CONSIDERANDO o respeito ao principio da continuidade que impde
a prestagéao ininterrupta do servigo publico essencial, tendo em vista
o dever do Estado de satisfazer e promover direitos fundamentais;

CONSIDERANDO que a continuidade pressupde a regularidade na
prestacado do servigo publico, com observancia das normas vigentes;

CONSIDERANDO que o art. 5°, inciso XXV, da Constituicido Federal
dispbée que no caso de iminente perigo publico a autoridade compe-
tente podera usar de propriedade particular;

CONSIDERANDO, também, o direito de propriedade deve observan-
cia a sua fungdo social (art. 5°, inciso XVIII, da Constituigdo Federal e
art. 128, § 1° do Cadigo Civil), permitem a possibilidade do proprieta-
rio ser privado da coisa por requisicdo, em caso de perigo publico
iminente (art. 1228, § 3° do Cddigo Civil);

CONSIDERANDO, outrossim, que o inciso V, art. 58 da Lei de 8.666,
de 21 de junho de 1993, ainda confere a Administracdo, no regime
juridico dos contratos administrativos, a prerrogativa de nos casos de
Servigos essenciais, ocupar provisoriamente bens moveis, imoéveis,
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pessoal e servigos vinculados ao objeto do contrato, na hipotese da
necessidade de acautelar apuragao administrativa de faltas contratu-
ais pelo contratado, bem como na hipétese de rescisdo do contrato
administrativo;

DECRETA

Art. 1°. Decretar a intervengéo no dmbito da prestagéo de servigo de
transporte coletivo rural e urbano do Municipio de Aragoiaba da Ser-
ra.

Art. 2°. A intervencgéao tem por objetivo manter a prestagéo dos servi-
¢os de transporte coletivo urbano e rural no Municipio e tem como
limite assumir e ocupar todos os bens moéveis e imoveis, servigos
tanto de pessoas naturais como de juridicas, pertencentes as empre-
sas Santa Fé Viagens e Turismo Eireli — Epp., Auto Viacao Mar-
chiori Ltda. e Viagdo Piracema de Transportes Ltda. que estejam,
direta ou indiretamente, vinculados a execugéo do contrato de con-
cessao decorrente da Concorréncia Publica n°. 001/2000 — P.A. n°.
032/DCM/2000; tudo nos termos do 104, caput da Lei Orgéanica do
Municipio de Aragoiaba da Serra; dos artigos 32 a 34 da Lei Federal
n°8.987, de 13 de fevereiro de 1995; além da clausula décima tercei-
ra — item 13.1 do contrato de concessdo firmado entre a Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra e a empresa Viagdo Piracema de
Transportes Ltda. (e posteriores subconcessdes para as empresas
Auto Viacdo Marchiori Ltda. e Santa Fé Viagens e Turismo Eireli —
EPP).

Art. 3°. Fica designado como interventor o Sr. GILLIARD AUGUSTO
DE CAMARGO - servidor publico, do quadro permanente do Munici-

pio.

Art. 4°. O interventor tera plenos poderes de diregdo e administragédo
dos bens objeto da intervengéo e podera instituir uma comissao para
auxilia-lo, de no maximo de 03 (trés) servidores, todos lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 5°. Tanto o interventor quanto a comissao ficam subordinados as
determinagdes do Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, o qual
podera, a qualquer tempo, substituir aquele ou qualquer outro mem-
bro.

Art. 6°. Uma vez declarada a intervengéo, devera ser instaurado
processo administrativo dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da publicacdo do presente Decreto, para comprovar as cau-
sas determinantes da medida assegurado o direito de ampla defesa,
ndo podendo ultrapassar o prazo de 180 (cento e oitenta dias), sob
pena de ser considerada invalida a intervengéo.

Art. 7°. Ao final da intervengao, o interventor devera apresentar pres-
tagéo de contas.

Art. 8°. Devera a Divisao de Licitagbes, em carater de urgéncia, to-
mar as providéncias necessarias para iniciar processo licitatério para
realizagédo de novo contrato de concesséo de transporte publico urba-
no e rural no Municipio de Aragoiaba da Serra, nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio.

Art. 9°. O prazo da intervengdo sera de 210 (duzentos e dez) dias,
assim como a vigéncia do presente Decreto.

Art. 10. As despesas decorrentes da Execugéo deste Decreto corre-
réo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

DECRETO NO 2076
11 DE FEVEREIRO DE 2020.

“Disp6e sobre a regulamentagcdo do comércio e da seguranga
durante o periodo do Carnaval de 2020 no Municipio de Aragoia-
ba da Serra-SP e da outras providéncias”.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito de Aragoiaba da Serra-SP, usan-
do das atribuigbes legais e nos temos da Lei Organica do Municipio:



Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra

CONSIDERANDO o dever do Municipio em zelar pela seguranga e
bem-estar dos folides durante as festividades do Carnaval de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o comércio local, a
fim de evitando a comercializagéo e utilizagdo de garrafas e copos de
vidro, bem como a necessidade de se regulamentar a proibicdo da
entrada de folibes com volume que possa armazenar produtos que
dificultem a revista e que impliquem no comprometimento da segu-
ranga e risco a integridade fisica dos folides;

Decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Carnaval de Aragoiaba da Serra sera realizado no periodo
de 21 a 25 de Fevereiro de 2020, na Praga Coronel Almeida, confor-
me localizagédo constante nos Anexos | e Il.

Paragrafo Unico. O horario das festividades do Carnaval durante o
periodo estabelecido no caput deste artigo sera realizado conforme
estipulado na seguinte tabela:

Data Horario das festividades

21 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00min

22 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00min

Das 15h30min as 18h00min e das
19h00min as 02h00min

23 de Fevereiro

24 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00Omin

25 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00min

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E COMERCIALIZAGAO

Art. 2°. Os interessados em comercializar durante o periodo de festi-
vidades do Carnaval e no perimetro indicado nos Anexos | e Il deve-
réo efetuar a solicitagdo de alvara junto a Divisdo de Receita do Pago
Municipal, localizado na Avenida Luane Milanda de Oliveira, n. 600,
Bairro Jardim Salete, Aragoiaba da Serra-SP.

Paragrafo Unico. Somente sera expedido o alvara de funcionamento
durante o periodo de festividades do Carnaval para os estabeleci-
mentos inscritos nesta Municipalidade, de acordo com o seu ramo de
atividade.

Art. 3°. Fica proibido qualquer tipo de comercializagdo de bebidas,
alcodlicas ou ndo, em vasilhame de vidro, bem como a utilizagdo de
materiais perfurocortantes nos produtos a serem comercializados,
sendo permitida a venda de todos os tipos de bebidas em garrafas
plasticas, latas e/ou servidas em copos plasticos no local do evento.

§ 1°. Nao sera permitido a nenhum cidadao entrar ou permanecer
portando materiais perfurocortantes, vasilhames de vidro, cooler,
isopor, caixa térmica, bolsa térmica e similar que possam acondicio-
nar vasilhames de vidros ou materiais perfurocortantes, no perimetro
indicado nos Anexos | e Il, uma vez que tal medida visa melhorar o
controle, a fiscalizagdo e ainda a prépria mobilidade na area interna
do recinto, o que sera aferido por meio de revista.

§ 2°. A restrigdo constante no paragrafo § 1° supra ndo se aplica a
recipiente de isopor ou bolsa térmica pequeno, de até 10 litros, desti-
nada ao uso proprio.

Art. 4°. Durante as festividades do Carnaval de 2020, é vedada a
comercializagdo ou distribuicdo de bebidas alcodlicas e de géneros
alimenticios por estabelecimentos que explorem outros ramos de
comércio ou servigos, devendo cada comerciante restringir a venda
de seus produtos conforme sua classificagdo no CNAE, sob pena das
sangoes previstas em Lei.

Art. 5°. Os estabelecimentos comerciais, que funcionardo durante as
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festividades do Carnaval e que se encontrem na abrangéncia de um
raio de 1.000 metros da Praga Cel. Almeida, deverao encerrar suas
atividades até as 02h00min, concomitantemente com o encerramento
do evento.

Art. 6°. O comércio de ambulantes durante as festividades do Carna-
val de 2020, ou seja, no periodo de 21 a 25 de Fevereiro, somente
sera permitido em um raio superior a 300 metros do perimetro indica-
do nos Anexos | e Il

§1°. O horario para comercializagdo de que trata o caput deste artigo
devera ocorrer conforme estipulado na tabela seguinte:

Data Horario das festividades

21 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00min

22 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00min

Das 15h30min as 18h00min e das
19h00min as 02h00min

23 de Fevereiro

24 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00min

25 de Fevereiro Das 19h00min as 02h00min

§2°. Os ambulantes autorizados ao funcionamento deveréo disponibi-
lizar, em local visivel e acessivel ao publico, pelo menos 01 (um)
recipiente para coleta de lixo, devidamente sinalizado.

§3°. O lixo devera ser disposto em sacos plasticos resistentes, com
capacidade suficiente para o correto acondicionamento e o seguro
transporte dos residuos.

§4°. Fica vedada a comercializagdo de ambulantes ndo autorizados
pelo Municipio.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 7°. Todas as sangdes em caso de descumprimento das medidas
determinadas pela Municipalidade, especificamente para o evento,
serdo aplicadas conforme determina a Lei Complementar Municipal
n°. 138, de 22 de fevereiro de 2008.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando-se as disposi¢des em contrario

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

ANEXO |
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ANEXO I

AO DECRETO N° 2076/2020, QUE DISPOE SOBRE A REGULA-
MENTAGAO DO COMERCIO E DA SEGURANGA DURANTE O
PERIODO DO CARNAVAL DE 2020

Perimetro do evento

Perimetro compreendido pela extensado das 3 (trés) vias publicas de
circulagdo: Rua Sete de Setembro, Rua Professor Toledo e travessa
entre essas duas vias, nos trechos em que se situam ao redor da
Praca Cel. Almeida. Essa extensdo compreende a largura total des-
sas vias de circulagao.

DECRETO N° 2077
DE 17 FEVEREIRO DE 2020.

“Dispoe sobre a regulamentacédo do comércio e da seguranca
durante o periodo do Carnaval de 2020 no Municipio de Aragoia-
ba da Serra-SP e da outras providéncias”.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito de Aragoiaba da Serra-SP, usan-
do das atribuigbes legais e nos temos da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o dever do Municipio em zelar pela seguranga e
bem-estar dos folides durante as festividades do Carnaval de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o comércio local, a
fim de evitar a comercializagéo e utilizagdo de garrafas e copos de
vidro, bem como a necessidade de se regulamentar a proibicdo da
entrada de folides com volume que possam armazenar produtos que
dificultem a revista e que impliquem no comprometimento da segu-
ranga e risco a integridade fisica dos folides;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os comerciantes do bairro do Jundiaquara, em conjunto com
os moradores daquela localidade, promoverédo, com apoio da Prefei-
tura Municipal de Aragoiaba da Serra, evento carnavalesco que sera
realizado no dia 23 _de fevereiro de 2020, na Praga Luiz Rolim Go-
mes, conforme localizagdo constantes nos Anexos | e Il.

Paragrafo Unico. O horario do evento, ora estabelecido no caput
deste artigo, sera realizado conforme estipulado na seguinte tabela:
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§ 2°. A restrigdo constante no paragrafo § 1° supra ndo se aplica a
recipiente de isopor ou bolsa térmica pequeno, de até 10 litros, desti-
nados ao uso préprio.

Art. 4°. Durante a festividade do Carnaval de 2020, é vedada a co-
mercializagdo ou distribuicdo de bebidas alcodlicas e de géneros
alimenticios por estabelecimentos que explorem outros ramos de
comércio ou servigos, devendo cada comerciante restringir a venda
de seus produtos conforme a sua classificagdo no CNAE, sob pena
das sangdes previstas em Lei.

Art. 5° Os estabelecimentos comerciais, que funcionardo durante a
festividade do Carnaval e que se encontrem na abrangéncia de um
raio de 2.000 metros da Praca Luiz Rolim Gomes, deverdo encerrar
suas atividades até as 19h30min, concomitantemente com o encerra-
mento do evento.

CAPITULO 1l
DOS AMBULANTES

Art. 6°. O comércio de ambulantes durante a festividade do Carnaval
de 2020 no bairro do Jundiaquara sera permitido em um raio superior
a 300 metros do perimetro indicado nos Anexos | e II.

§1°. O horario para comercializagdo de que trata o caput deste artigo
devera ocorrer conforme estipulado na tabela seguinte:

Data Inicio Término

23 de fevereiro As 15h00min As 19h30min

Data Inicio da Festividade Término da Festividade
23 de fevereiro As 15h00min As 19h30min
CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO E COMERCIALIZAGAO

Art. 2° Os interessados em comercializar durante o periodo de festi-
vidade do Carnaval e no perimetro indicado nos Anexos | e Il deverédo
efetuar a solicitagdo de alvara junto a Divisdo de Receita do Pago
Municipal, localizado na Avenida Luane Milanda de Oliveira, n. 600,
Bairro Jardim Salete, Aragoiaba da Serra-SP.

Paragrafo Unico. Somente sera expedido o alvara de funcionamento
durante o periodo de festividade do Carnaval para os estabelecimen-
tos inscritos nesta Municipalidade, de acordo com o seu ramo de
atividade.

Art. 3°. Fica proibido qualquer tipo de comercializagdo de bebidas,
alcodlicas ou ndo, em vasilhame de vidro, bem como a utilizagédo de
materiais perfurocortantes nos produtos a serem comercializados,
sendo permitida a venda de todos os tipos de bebidas em garrafas
plasticas, latas e/ou servidas em copos plasticos no local do evento.

§ 1°. Nao sera permitido a nenhum cidaddo entrar ou permanecer
portando materiais perfurocortantes, vasilhames de vidro, cooler,
isopor, caixa térmica, bolsa térmica e similar que possam acondicio-
nar vasilhames de vidros ou materiais perfurocortantes, no perimetro
indicado nos Anexos | e Il, uma vez que tal medida visa melhorar o
controle, a fiscalizagdo e ainda a propria mobilidade na éarea interna
do recinto, o que sera aferido por meio de revista.

§2°. Os ambulantes autorizados ao funcionamento deverao disponibi-
lizar, em local visivel e acessivel ao publico, pelo menos 01 (um)
recipiente para coleta de lixo, devidamente sinalizado.

§3°. O lixo devera ser disposto em sacos plasticos resistentes, com
capacidade suficiente para o correto acondicionamento e o seguro
transporte dos residuos.

§4°. Fica vedada a comercializagdo de ambulantes ndo autorizados
pelo Municipio.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 7°. Todas as sangdes em caso de descumprimento das medidas
determinadas pela Municipalidade, especificamente para o evento,
serdo aplicadas conforme determina a Lei Complementar Municipal
n°. 138, de 22 de fevereiro de 2008

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposi¢des em contrario

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

ANEXO |
Perimetro do Evento Carnavalesco

Jundiaquara o

R. Vilarino Machado

Povoado Jundiaquara

rdhdo Do Beto

ANEXO Il

AO DECRETO N° 2077/2020, QUE DISPOE SOBRE A REGULA-
MENTAGAO DO COMERCIO E DA SEGURANGA DURANTE O
PERIODO DO CARNAVAL DE 2020
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Perimetro do evento

Perimetro compreendido pela extensdo das 2 (duas) vias publicas de
circulagéo: Estrada Dr. Celso Charuri e Rua Alexandre Rodrigues,
sendo travessa entre essas duas vias, nos trechos em que se situam
ao redor da Praga Luiz Rolim Gomes. Essa extensdo compreende a
largura total dessas vias de circulago.

o PREFEITURA DE
=" ARACOIABA DA SERRA
AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO

o GNP 46.634.06310001-78 | FONEIFAX (16132817000 | GEP 18.190-000

www.aracoiaba.sp.gov.br

DECRETO N°2078
DE 17 FEVEREIRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE 0S BENS MOVEIS,
INSERVIVEIS PARA O MUNICiPIO
DE ARACOIABA DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito de Aragoiaba da Serra-SP, usando das atribui¢des
legais ¢ nos temos do artigo 80, 11T da Lei Organica;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 02/2020 elaborado pelo Setor de Patrimonio da

Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6° IX. “a” c.c 114 da Lei Orgénica do
Municipio de Aragoiaba da Serra;

CONSIDERANDO o Edital de Leildo n® 001/2019 e do Contrato n® 114/2019 de 29 de
Julho de 2019;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam declarados inserviveis para o Municipio de Aragoiaba da Serra, Estado
de Sdo Paulo, os bens moveis que constavam pertencer ao Patrimonio da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, devidamente caracterizados ¢ identificados através

do Oficio n° 02/2020 elaborado pelo Setor de Patrimonio — Secretaria de Administragdo

e Finangas, que passa fazer parte integrante deste Decreto. >
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as

disposi¢des em contrario

_Diderilofilesa.

DIRLEI SALAS ORTEGA

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio ¢ disponivel no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
www.aracoiaba. sp.gov br.. em 17 de Fevereiro de 2020

PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

R
AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (16)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

Oficio 02/2020

De: Patriménio
Para: Juridico

Aragoiaba da Serra, 13 de fevereiro de 2020.

Assunto: decreto para baixa de bens inserviveis da Prefeitura de
Aragoiaba da Serra

Prezados Senhores:

No dia 06 de dezembro de 2019, foi realizado um leildo de bens
inserviveis da Prefeitura de Aragoiaba da Serra. Com o intuito de
formalizar esse processo de alienagdo de bens, pede-se que o prefeito,
senhor Dirlei Salas Ortega, autorize, via decreto, baixa dos seguintes lotes
ofertados aos interessados:

e Lote 01: VW/13180 01/01 COR BRANCA PLACA CZA7614
CHASSI: 9BWX2VHP91R110734

e Lote 02: SUCATA DE FORD/COURIER RONTAN AMB 02/02

COR BRANCA PLACA CZA 7619 CHASSI:

9BFNSZPPA28003091

Lote 03: CACAMBAS

o Lote 04: SUCATA DE IMP/FIAT TIPO SLX 94/95 COR AZUL
PLACA CZA 7619 CHASSI: ZFA160000R4985809

o Lote 05: MOVEIS DIVERSOS

e Lote 06: SUCATA DE M.BENZ L608 D 78/78 COR BRANCA
PLACA CPV2210 CHASSI: 30830212379246

PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

AVENIALUANE 1SLANDA OLIVEIRA, €00- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
NPJ: 46.634.06910001 78 | FONEIFAX (16)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

Lote 07: CARRETA AGRICOLA TANQUE APROXIMADAMENTE

3000 LITROS COR AZUL

«  Lote 08: SUCATA DE FIAT UNO MILLE ECONOMY 09/09 COR
BRANCA PLACA CZA 7632 CHASSI: 9BD 1582296246496

o Lote 09: SUCATA DE GOL 1.0 05/05 COR BRANCA CZA7625
CHASSI: 9BWCAQ5X85T104795

o Lote 10: MATERIAIS DIVERSOS

o Lote 11: SUCATA DE GOL 1.0 05/05 COR BRANCA CZA7624
CHASSI: 9BWCAQ5X65T104326

o Lote 12: SUCATA DE KOMBI 89/89 COR BRANCA PLACA
CZA7611 CHASSI: 9BWZZZ23ZKP011504

o Lote 13: CABINE DE FORD 11000 COR BRANCA

o Lote 14: SUCATA DE GM/KADETT IPANEMA GL 97/97 COR

BRANCA BRZ9989 CHASS|:9BGKZ35BVVB423568

o Lote 15: LAVADORA DE ROUPA INDUSTRIAL BAUMER
e Lote 16: SUCATA DE GOL 1.0 05/05 COR BRANCA PLACA

CZA7626 CHASSI:9BWCA05X75T139148

e Lote 17: SUCATA DE VW/SAVEIRO AMBULANCIA 1.6 06/06
COR BRANCA PLACA CZA7628 CHASSI:
9BWEBO05W96P0398849

e Lote 18: SUCATA DE FORD/F14000 HD 98/98 COR BRANCA
PLACA CLK 3860 CHASSI: 9BFXTNSZ0WDB47699

e Lote 19: SUCATA DE FORD/COURIER VIDA AMB COR
BRANCA PLACA CZA7646 CHASSI: 9BFZC52P4AB890844

e Lote 20: SUCATA DE M.BENZ/710 97/97 COR BRANCA PLACA
ClIZ 2286 CHASSI: 9BM688156VB134313

e Lote 21: VW/PARATI CL 1.6 98/99 BRANCA PLACA CPV 2206
CHASSI: 9BWZZZ374WT132155

e Lote 22: SUCATA DE FORD COURIER VIDA AMB 09/10 COR
BRANCA PLACA CZA 7640 CHASSI: 9BFZC52P4AB890889

o Lote 23: COMPACTADORA DE LIXO COR AZUL
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DECRETO N° 2079
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

PREFEITURA DE
& ARACOIABA DA SERRA DECRETA A SITUAGAO DE EMERGENCIA NOS SERVIGOS CON-
gy ""u“mloam')“zw‘“a” e CEDIDOS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO E RURAL -
e Lote 24: SUCATA DE FORD COURIER RONTAN AMB 02/02 CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2000 - NOS TERMOS DA LEI
COR  BRANCA  PLACA  CZA 7618  CHASSL FEDERAL N°8.987, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1995, E DA OU-
9BFNSZPPA28003122 TRAS PROVIDENCIAS
e Lote 25: SUCATA DE FORD F.14000 HD 98/98 COR BRANCA
PLACA CLK 3859 CHASSI: 9BFXTNSZ4WDB48273 DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
¢ Lot 26" SUCATA' DE;SUZUKI INTRUDER 125/.05/05! (COR Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;
BRANCA PLACA BFX4512 CHASSI 9CDNF41AJ5M012810
e Lote 27: SUCATA DE FORD 11000 90/90 COR AZUL PLACA CONSIDERANDO o teor do Oficio n°. 002/2020 elaborado pelo inter-
CPV2207 CHASSI: 9BFWF11M3LDB41280 ventor nomeado através do Decreto Municipal n°. 2075/2020;
e lote 28: TRATOR DE ESTEIRA KOMATSU D30E COR
AMARELA CONSIDERANDO o disposto no artigo 175, caput, e paragrafo unico,
o Lote 30: IVECOFIAT/DAILY3510 VAN1 02/02PLACA CZA7621 inciso |, da Constituigao Federal;

CHASSI: 937C3570128307358 . . .
o Lote 31: CAGAMBA BRANCA CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 a 34 da Lei Federal n°

o Lote 32: SUCATA DE SUZUKI INTRUDER 125 05/05 COR 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
BRANCA PLACA BFX4511 CHASSI: 9CDNF41AJ5M012720

o Lote 33:ROGADEIRA ARTICULADA

o Lote 34: CARRETA AGRICOLA TANQUE APROXIMADAMENTE

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6°, VII, “b” e VIII, “a”; artigo

103, caput, §2°, letras “a” e “b” e caput do artigo 104 da Lei Orgéanica

3000 LITROS COR AZUL do Municipio de Aragoiaba da Serra;
e Lote 35: MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120B COR
AMARELA CHASSI: 32C01137 i i i el o
» Lok 38 APROMIMADEMENTE S80TAREATAS OEPNEDS B CONSIDERANDO o mtflr.o t?or da Lei Mur.1|0|pfal n°. 1.171, de (~)6 de
DIVERSAS MARCAS E MEDIDAS dezembro de 1999 que “dispde sobre autorizacao para concessao do
e Lote 37: VW/13180 02/02 COR BRANCA PLACA CZA7620 servigo de transpor’[e coletivo no Municipio";

CHASSI: 9BWBE72512R211892

e Lote 38:TRATOR M.A/NVALMET 885 S 00/00 COR AMARELA . . s s . .
PLACA EHE8356 CHASSI: 08854Y50057 CONSIDERANDO o contido na clausula décima terceira — item 13.1 -

* Lote 39: GMC/16220 00/00 COR BRANCA PLACA CZA 7608 do contrato de concesséo firmado entre a Prefeitura Municipal de

CHASSI:9BG874NK0YC701009 A iaba da S Viacdo Pi de T rt
o Lote 40: TRATOR MASSEY FERGUSON COR AZUL ragolaba aa oerra € a empresa Viagao Firacema ae lranspories

e Lote 42: MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120G COR Ltda'
AMARELA CHASSI: 4HD01177

o Lote 43: APROXIMADAMENTE 2 TONELADAS DE SUCATA CONSIDERANDO as subconcessdes posteriores transferindo a pres-
PARA RECICLAGEM tacdo dos servigos de transporte coletivo para a empresa Auto Via-

¢do Marchiori Ltda., e posteriormente, para a empresa SANTA FE
VIAGENS E TURISMO EIRELI- - EPP;

CONSIDERANDO que a empresa SANTA FE VIAGENS E TURISMO
EIRELI — EPP notificou formalmente a Prefeitura de Aragoiaba da

PREFEITURA DE . . . .
LT ARAGO’ABA DA SERRA Serra informando que ira paralisar a prestagdo dos servigos de trans-
% B e P Lo o o s 0L porte urbano e rural no Municipio;

* Lotesd459UGATARLETRONICA CONSIDERANDO a indisponibilidade do interesse publico envolvido

e Lote 45: GM/S10 2.4 RONTAN AMB 01/02 COR BRANCA PLACA

(transporte coletivo municipal, rural e urbano);
CDV5908 CHASSI: 9BG124AX02C402490

Importa mencionar ainda que os lotes de ndmero 29 e 41, CONSIDERANDO o respeito ao principio da continuidade que impoe
correspondentes, respectivamente, a um quadro de Honda/CG Titan KS a prestagao ininterrupta do servigo publico essencial, tendo em vista
e a uma M.Benz/1214 C 97/98 ndo foram alienados. Este por néo estar o dever do Estado de satisfazer e promover direitos fundamentais;

com a documentagao em ordem e aquele por desinteresse no arremate.

CONSIDERANDO que a continuidade pressupde a regularidade na
prestacdo do servico publico, com observancia das normas vigentes;

Atenciosamente, DECRETA
A —— Art. 1°. Decretar a situagdo de emergéncia no ambito da prestagao
= B T de servico de transporte coletivo rural e urbano do Municipio de Ara-
Irai Florentino .
Setor de Patrimonio goiaba da Serra.

'2@‘%";}5&"0 Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagéo de todos os 6rgdos municipais no
Assist. Administrativo auxilio e nas agdes de resposta necessarias para que nao haja preju-
izo a continuidade do transporte publico municipal;

Art. 3°. Com base no inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666 de
21.06.1993, sem prejuizo das restrigbes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitagdo os contratos de
aquisicdo de bens necessarios a intervencao declarada através do
Decreto Municipal n°. 2075/2020, prestagao de servigos e de eventu-
ais obras relacionadas com, desde que possam ser concluidas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) consecutivos e ininterrup-
tos, contados a partir da data da intervengéo, vedada a prorrogagéo
dos contratos.

Art. 4°. Fica substituido o interventor anteriormente nomeado pelo Sr.
ANTONIO CLAUDIO ALVARES, Secretario de Desenvolvimento
Social, nos termos do art. 5° do Decreto Municipal n°. 2075/2020.

Art. 5°. Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas no Decreto
Municipal n°. 2075/2020.
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Art. 6° As despesas decorrentes da Execucéo deste Decreto corre-
réo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 088
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

“Disp6e sobre instauracao de Sindicancia Investigativa, para
apurar eventuais irregularidades ocorridas no Pregao Presencial
n° 017/2017 — Processo Administrativo n° 029/2017, que trata de
aquisicao de caminhoes, e da outras providencias”.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde a
Lei Complementar n°. 245 de 17 de Abril de 2015;

CONSIDERANDO o contetdo do Processo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo n°® 017224.989.17-8, que julgou irregular o Pre-
géo Presencial em epigrafe, que instrui o presente processo:

RESOLVE:

Artigo 1°. Instaurar Sindicancia Investigativa, para apurar supostas
irregularidades no Pregéo Presencial 017/2017.

Paragrafo unico: O presente seguira o rito processual previsto no
art. 211 e seguintes da Lei Complementar n°. 245/2015 e, na omis-
sdo desta, aplicar-se-a subsidiariamente o que dispde a lei n°.
8.112/1990 e a Lei Municipal n°® 2.284 de 07 de outubro de 2019 no
que couber.

Artigo 2°. Para o cumprimento ao disposto no artigo anterior, nomear
para compor a Comissdo de Sindicancia Investigativa, como presi-
dente da Comissdo ROSANGELA GUIMARAES SILVA, como mem-
bros ELIDAM PALUGAN DOS SANTOS e EMANUEL HENRIQUE
DO NASCIMENTO.

Artigo 3°. Para bem cumprir as suas atribuicbes, a Comisséo tera
acesso a toda documentagéo necessaria a elucidagédo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer declaragdes, depoimentos e demais
provas que entender pertinentes.

Artigo 4°. O prazo para a realizagédo dos trabalhos e conclusdo é de
60 (sessenta) dias, contados a partir da publicagdo desta Portaria,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, se necessario.

Artigo 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 6°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 089/2020
DE 05 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido a Sra. LUCILENE CRISTINA DOS
SANTOS FERNANDES DA CRUZ, portadora do RG n° 40.317.626-8
e do CPF n° 312.195.798-82, do emprego publico de Técnico em
Esportes, a partir de 05 de Fevereiro de 2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Aracoiaba da Serra, 05 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 090/2020
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: RENATA ALVES VIUDIS SANCHES

RG N°:41.116.961-0

CPF N°:340.939.498-24

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 22° LU-
GAR

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
REF:1-TAB1-NIVA

INICIO: 05/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracoiaba da Serra, 05 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 091/2020
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: ANDRE SANTOS DA SILVA

RG N°:33.192.421-3

CPF N°:270.012.258-51

CLASSIFICACAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 4° LUGAR
FUNGAO: TECNICO DE RAIO X

REF: 4

INICIO: 05/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 05 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 092/2020
DE 05 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
Artigo 1°- Revogar a Portaria n° 080/2020.
Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 05 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 093/2020
DE 05 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a Sra. LADY CARLA CAU DE OLIVEIRA, porta-
dora do RG n°® 24.275.493-4 e do CPF n° 144.797.088-80, do empre-
go publico de Professor de Educacgéo Basica Il — Educagéo Especial,
a partir de 03 de Fevereiro de 2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03/05/2020.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 05 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 094/2020
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: LADY CARLA CAU DE OLIVEIRA

RG N°:24.275.493-4

CPF N°:144.797.088-80

CLASSIFICAGCAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 27° LU-
GAR

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
REF:1-TAB1-NIVA

INICIO: 03/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03/02/2020.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 05 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 096/2020
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: SILVANA MARINS RAMOS SEBASTIAO

RG N°:23.354.722-8

CPF N°:333.544.828-69

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 62° LU-
GAR

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII
REF:1-TAB2-NIVA

INICIO: 06/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 06 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 097/2020
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear por tempo determinado através do Processo Sele-
tivo n°002/2019, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, a partir
de 06/02/2020

NOME [ RG [ CPF

KATLIN KARLA DE ALMEIDA MARTINEZ l 46.950.517-5 I 226.625.648-30

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 06 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 095/2020
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigcdes legais e nos termos do Inciso I, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: NATALIA OLIVEIRA GALLI

RG N°:28.323.324-2

CPF N°:339.310.088-27

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 43° LU-
GAR FUNGAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

REF: 2

INICIO: 05/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracgoiaba da Serra, 05 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 098/2020
DE 07 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido a Sra. FABIANE PALMA BRANCO DE
SOUZA, portadora do RG n° 30.112.400-0 e do CPF n° 321.476.058-
08, do emprego publico de Agente de Desenvolvimento Infantil, a
partir de 07 de Fevereiro de 2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracoiaba da Serra, 07 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 099/2020
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,
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RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder afastamento sem remuneragéo, a pedido, da
Sra. ISAURA TOBIAS, concursada no cargo de Auxiliar de Enferma-
gem, portadora do RG n° 27.856.666-2 e do CPF n°® 182.363.698-54,
a partir do dia 07/02/2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 07 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 100/2020
DE 07 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Demitir a pedido a Sra. LIVIA RODRIGUES PINHEIRO,
portadora do RG n° 9.919.822-2 e do CPF n° 048.824.259-20, do
cargo de Professor de Educagéo Basica lll - Ciéncias, a partir de 07
de Fevereiro de 2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 07 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 101/2020
10 de fevereiro de 2020.

“Dispde sobre a homologagéo final do Processo Seletivo Curricular n°
001/2020 — SMS. ”

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da
Serra, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo
Curricular 001/2020 - SMS, em conformidade com o Edital de Abertu-
ra de Inscricbes publicado no Jornal Cruzeiro do Sul no dia
11/01/2020 e no site oficial do municipio em 14/01/2020, e classifica-
¢do Final publicada no site oficial do  Municipio-
www.aracoiaba.sp.gov.br em 07/02/2020, Imprensa Oficial do Munici-
pio em 08/02/2020, para o provimento do emprego, conforme segue:

POSICAO CANDIDATO

AMANDA RIBEIRO DE ARRUDA

AMANDA T. DA ROSA

RAFAEL YUDI KONDO DO NASCIMENTO

EDUARDO HENRIQUE DE ARAUJO

FRANCINE ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA

DANIELLE APARECIDA SILVA PAIVA

MARCOS EVANDRO MARTINS

1
2
3
4
5 ELIEL CARDOSO VIEIRA
6
7
8
9

ALEKSANDR GILSON SCUDELER

10 ALISSON FERNANDO MELO CAMARGO
11 ENDRIGO ARANHA BARROS

12 MAURO JOSE BAPTISTA FILHO

13 BARBARA STEFANIE P. E. A. PEDROSO
14 KETYLLIN GABRIELE PEREIRA

15 BEATRIZ REGINA RODRIGUES

16 LAURO MOREIRA JUNIOR

17 PATRICIA PEREIRA CASTRO SILVA
18 THAIS ALVES DA TRINDADE

19 LUCAS AUGUSTO MORAIS GOMES
20 LUCAS CALEB ANDRADE FONSECA
21 THAIANE BUENO RODRIGUES

22 GABRIELA MARIA DA SILVA

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracoiaba da Serra, 10 de fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 102/2020
DE 10 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido o Sr. WILSON ROBERTO FUSETTI
LIMA, portador do RG n° 10.203.194 e do CPF n° 539.689.308-78,
concursado no cargo de Assistente Administrativo, a partir de 10 de
Fevereiro de 2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 10 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 103/2020
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigcdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°002/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: ALISON PAIFFER SALLES DA FONSECA

RG N°:40.644.733-0

CPF N°:435.806.848-09

CLASSIFICAGCAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 002/2018- 3° LUGAR
FUNGAO: FISCAL DE POSTURAS

REF: 56

INICIO: 10/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracgoiaba da Serra, 10 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 104/2020
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: JESSICA DALETE OLINDO ALEXANDRINO

RG N°:52.806.494-0

CPF N°:462.445.758-73

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 33° LU-
GAR

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS

REF: 13

INICIO: 10/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Aracoiaba da Serra, 10 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL
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Aracoiaba da Serra, 11 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 105/2020
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: RENATA BASTOS DE SOUZA

RG N°:43.720.594-0

CPF N°:361.773.728-56

CLASSIFICACAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 22° LU-
GAR FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDU-
CAGAO ESPECIAL

REF:1-TAB 2 - NIV A

INICIO: 10/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracgoiaba da Serra, 10 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 106/2020
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Inciso I, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: ELIANA CALATRAVA ZOCCA

RG N°:23.501.886-7

CPF N°:110.282.618-96

CLASSIFICAGCAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 45° LU-
GAR

FUNGAO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REF:23-TABS5-NIVA

INICIO: 10/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 10 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 107/2020
DE 11 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Exonerar a pedido o Sr. SAMUEL MELO FREITAS, porta-
dor do RG n° 12.280.407 e do CPF n° 067.246.606-61, concursado
no cargo de Assistente Administrativo, a partir de 11 de Fevereiro de
2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PORTARIA N° 108/2020
DE 11 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da
Serra, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a necessida-
de imperiosa de controle e fiscalizagdo de questdes ambientais no
territério do Municipio.

RESOLVE:
Artigo 1° - Revogar a Portaria n® 171/2018.

Artigo 2° - Ficam designados os servidores JOSE EDUARDO MA-
CHADO, PAULO YUDI YAMAGUCHI, VINICIUS DE JESUS LOU-
RENGO e ALISON PAIFFER SALLES DA FONSECA, fiscais de
postura, para procederem no ambito do territério municipal agdes de
fiscalizagdo ambiental, observando-se o disposto na Legislagdo Fe-
deral, Estadual e Municipal vigentes.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracgoiaba da Serra, 11 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 109/2020
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: JULIANA LAURA DE SOUZA

RG N°:46.206.969-2

CPF N°:367.139.648-26

CLASSIFICACAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 34° LU-
GAR

FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS

REF: 13

INICIO: 11/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 11 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 110/2020
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Destituir a Sra. MARTA ALBINA CALDERAN PEREIRA,
portadora do RG n° 16.785.150-0 e CPF n° 083.376.538-84, do cargo
comissionado de Diretor de Departamento de Administragdo da Sau-
de, a partir de 12 de fevereiro de 2020, retornando a mesma para o
cargo de assistente administrativo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Aracoiaba da Serra, 12 de fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 111/2020
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: KAREN LOUYSE CORREA PATATA

RG N°:48.877.824-4

CPF N°:418.151.698-93

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 35° LU-
GAR

FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS

REF: 13

INICIO: 12/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracgoiaba da Serra, 12 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 112/2020
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Inciso I, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: ISLEIDE MARQUES DE SOUSA MATIAS

RG N°:30.650.371-2

CPF N°:303.573.678-20

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 35° LU-
GAR

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REF:1-TAB1-NIV A

INICIO: 12/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 12 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 113/2020
DE 12 DE FEVEREIRO 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Demitir a pedido a Sra. LETICIA CRISTIANE SANTANA
DA ROCHA, portadora do RG n° 34.750.976-9 e do CPF n°
307.685.918-80, do cargo de Psicdlogo, a partir de 12 de Fevereiro
de 2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 12 de Fevereiro de 2020.
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DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA n° 114/2020
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear o Sr. FRANCISCO ALCOLEA NETO, portador do
RG n° 8.099.546-9 e do CPF n° 890.049.908-44, para o cargo em
comissao de Diretor de Departamento de Administragdo da Saude, a
partir de 13 de Fevereiro de 2020.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracoiaba da Serra, 13 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 115/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: SELMA FERREIRA DE MELO

RG N°:20.357.986-0

CPF N°:121.813.858-07

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 64° LU-
GAR

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAIII
REF:1-TAB2-NIV A

INICIO: 17/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 116/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: RODRIGO APARECIDO BUFFALO

RG N°:34.410.406-0

CPF N°:308.434.608-90

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 65° LU-
GAR

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAIII
REF:1-TAB2-NIV A

INICIO: 17/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.
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DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 117/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: ERICA CRISTINA SILVA

RG N°:32.789.827-6

CPF N°:299.078.418-70

CLASSIFICACAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 66° LU-
GAR

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
REF:1-TAB 2 - NIV A

INICIO: 17/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 118/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: WILLIAM MOISES DE SOUZA

RG N°:41.133.762-2

CPF N°:369.498.878-50

CLASSIFICAGCAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 37° LU-
GAR

FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS

REF: 13

INICIO: 17/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracgoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 119/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do Inciso I, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2016 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: DAIANE LIMA ROCHA

RG N°:49.360.720-1

CPF N°:415.563.938-65

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2016- 24° LU-
GAR

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO
ESPECIAL

REF:1-TAB2-NIV A

INICIO: 17/02/2020
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.Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Aragoiaba da Serra, 17 de
Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 120/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: SANDRA REGINA DA SILVA PRADO

RG N°:29.410.712-5

CPF N°:178.221.888-28

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 48° LU-
GAR

FUNGCAO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REF:23-TAB 5-NIV A

INICIO: 17/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 121/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: MARGARETH RIBAS DE MOURA

RG N°:34.676.450-6

CPF N°:286.961.938-30

CLASSIFICAGAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 52° LU-
GAR

FUNGAO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REF:23-TAB5-NIVA

INICIO: 17/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 122/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Inciso Il, do artigo
37 da Constituicao Federal, nomeia a vista de habilitagdo e concurso
Publico n°001/2018 sob o Regime Juridico Estatutario, como segue:

Artigo 1°- Nomear:

NOME: LUCIA ELAINE DE ASSIS RUIVO FARIA

RG N°:30.427.206-1

CPF N°:302.405.718-86

CLASSIFICACAO/ CONCURSO PUBLICO N°: 001/2018- 53° LU-
GAR
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FUNCAO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REF:23-TABS5-NIVA
INICIO: 17/02/2020

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 123/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear por tempo determinado através do Processo Sele-
tivo n°001/2019, para o cargo de Professor de Educagao Basica Il
- Matematica, a partir de 17/02/2020.

NOME [ RG [ CPF

KATIA LOPES DE PROENCA I 48.114.913-2 I 407.029.868-10

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 124/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear por tempo determinado através do Processo Sele-
tivo n°001/2019, para o cargo de Professor de Educacao Basica |,
a partir de 17/02/2020.

NOME [ RG [ CPF
MILENA RICARTE DE MARINS 40.286.027-5 | 341.057.228-75
CAROLINE GOMES WINCLER 43.540.547-7 | 386.258.868-84
ADRIANE ANTUNES PEDROSO 40.858.468-3 | 448.601.698-08
KAROLINE FERREIRA CASCALI 32.200.583-X | 378.011.468-24

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracgoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 125/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear por tempo determinado através do Processo Sele-
tivo n°001/2019, para o cargo de Agente de Desenvolvimento In-
fantil, a partir de 17/02/2020.

NOME [ RG [ CPF

SONIA MOTTA BEZERRA | 22.403.399-2 | 164.422.778-95
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Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aracoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 126/2020
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear por tempo determinado através do Processo Sele-
tivo n°001/2019 (SMDS), para o emprego publico de Psicéloga, a
partir de 17/02/2020.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aragoiaba da Serra, 17 de Fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

5° EDITAL DE CONVOCAGAO

Atribuicdo de Classes/Aulas para os Professores de Educagao Basi-
ca lll — Artes, Geografia, Inglés e Ciéncias e Ledor/Transcritor de
Sistema Braille

A Secretaria da Educagdo e Cultura em conformidade com os itens
10.1 ao 10.8 do Processo Seletivo 001/2019, convoca os candidatos
aprovados e classificados para os cargos de Professor de Educagao
Basica Il — Artes, Geografia, Inglés e Ciéncias e Ledor/Transcritor de
Sistema Braille, conforme segue:

1° - Convocar os aprovados no Processo Seletivo 001/2019, confor-
me relagbes abaixo, para participar da sessao de atribuicdo de clas-
se/aulas para as Unidades Escolares desta Secretaria Municipal de
Educagéo. A quantidade de vagas sera apresentada para os candida-
tos no inicio do processo de atribuigdo, conforme local e horario abai-
xo. Os candidatos que ultrapassarem o numero de vagas, somente
escolherdo em caso de ndo comparecimento ou desisténcia dos can-
didatos melhores classificados.

Dia: 05 de marco de 2020.

Horario: as 8h

Local: CIE Prof° Osmar Giacomelli, Av. Luane Milanda de Oliveira
n° 500 — B° Jardim Salete - Aracoiaba da Serra — SP

PEB lll — Inglés

Class Candidato
o LUCIANA GARBIM LOPES

92 | PAULO GELLER PASSOS

102 | |SAC AMOR DA SILVA

112 | JyLIO CESAR APARECIDO

122 | FABIO LUCIO MACIEL

132 | PAOLA FERREIRA MONTEIRO MARTINS

14° | MARCIA YUQUIKO TAKAHASHI
15° | POLIANA BAYERL BETTIM

16° | RODRIGO DE OLIVERIA ARRUDA
14° | MARCELO VITOR DA GAMA
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PEB lll - Geografia

Class Candidato

592 JOSE RAINIERI JUNIOR

62 | CAMILA LETICIA DE JESUS MENCK

72 | FELIPE GABRIEL RIBEIRO

82 DANIELA VIEIRA GARCIA

99 IGOR FOGACA VIEIRA

102 | JOCASTA HARUE TAMATAYA

112 | DPEBORAH JOANNA CAMPOS BRANCO

122 | CELMA MARTINS MAGOGA

13¢ ANA PAULA RODRIGUES

142 | DEMILE ANDRADE TEIXEIRA

PEB lll - Ciéncias

Class Candidato
52 EICTOR CASSETTARINETO

62 | |SABELA KOZAKA ALMEIDA

72 CLARISSA SUELEN OLIVEIRA
82 | GABRIELA CRISTINA VIEIRA DIVER

92 | LETICIA LEITE CARVALHO THOMAZ
102 | GABRIELA BORBA DE ARAUJO

119 | FRANCINE PRISCILA AGUIAR

1292 | RAIZA PIRES GARCIA

132 | ANANDA LEONEL ROSATI LEMOS
142 | FELIPE GUEIROS

PEB Ill — Artes

Class Candidato
1¢ DAYANE DE NADAI

22 DENSE DE MELO FRANCO MORO DA COSTA

3¢ VALDILENE DE LIMA RIBEIRO

49 RENATA ALVES VIUDIS SANCHES

5? | YARA NISIYAMAMOTO DOMINGUES

62 | BARBARA ARIADENE PEREIRA TROMBINI
72 | ARIANA ALVES MARCELINO

82 RENATA MATTOS E GIUSTI

9 MARCOS FELIPE ALVES ALMAGRO ROSS

102 | ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

Ledor/Transcritor de Sistema Braille

Class Candidato

22 | SILAS QUEIROZ

32 | ROZANGELA APARECIDA AUGUSTO
42 | ALESSANDRA FERREIRA GUIMARAES
5¢ | LILIANE REGINA ROSA NARDINI

2° A escolha de classes/aulas processar-se-a pelo critério de ordem
classificatoria final do Processo Seletivo 001/2019.

3° O candidato convocado ou seu representante legal, devera estar
presente no local e horario determinado, onde sera obrigatério a en-
trega dos seguintes documentos:

a) Copia dos documentos abaixo relacionados:

- Documento de Identidade (RG)

- Cartéo do CPF

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se possuir)

- Titulo de Eleitor, com o ultimo comprovante de votagao

- PIS ou PASEP (comprovante de cadastramento)
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- Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone. Boleto bancario)
- Banco do Brasil : Conta Corrente (Agéncia e Numero da Conta)

- Certiddo de Casamento ou Certiddo Averbada (Se divorciado/
Separado/Desquitado)

- Certidao de Nascimento (se solteiro)

- Certidéo de Nascimento de filhos menores de 21 anos e dependen-
tes legais

- Declaracao da Escola para os filhos cursando Nivel Superior, entre
21 a 24 anos

- Caderneta de Vacinagdo (cartdo crianga) dos filhos menores de 7
anos

- Atestado de Frequéncia da escola para maiores de 7 anos e meno-
res de 14 anos

- Historico Escolar e Diploma do Ensino Fundamental e/ou Ensino
Médio

- Histdrico Escolar e Diploma do Ensino Superior

- Documento do Registro Profissional contendo data e validade atuali-
zada (EX.: OAB, CREA, CRM, CRA, COREN, CREF, etc)

- Certificado de Reservista (se homem)

b) Documentos originais:

- Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental para o Traba-
Iho - ASO (a ser agendado posteriormente)

- Atestado de Antecedentes Criminais
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- 01 foto 3x4 recente

4° Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungéo publica, cumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar, no momen-
to em que o mesmo for convocado na Sessao de Atribuicdo, declara-
¢ao oficial do setor de Recursos Humanos do 6rgéao ou entidade pu-
blica contratante, compatibilidade de horarios, escala e os dias em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilida-
de de horarios.

5° O candidato convocado pelo presente Edital ou seu representante
legal, que ndo comparecer a referida sesséo de atribuigéo tera exau-
rido seus direitos no Processo Seletivo.

6° Os casos omissos serdo resolvidos pelos representantes da Se-
cretaria Municipal de Educacgédo, com registro obrigatério em Ata de
todas as deliberagdes inerentes ao processo de atribuicdo de classe/
aulas.

Aragoiaba da Serra, 21 de fevereiro de 2020.

GIULIANO DA SILVA FONSECA
Secretario da Educagao e Cultura

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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m: m Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
I

Ad

e de Aragoiaba

' ARAOUNA B3 BERRA

Rua Pedro Nolasco Vieira n® 05, Centro, Aragoiaba da Serra, CEP,

da Serra

e-mail: conselhos@aracoiaba.sp.gov.br
Ata da centésima Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Aragoiaba da Serra, realizada em treze de fevereiro de dois mil e vinte, as oito horas, nas dependéncias da

do

. 18190-000

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 6érgdo gestor, situado nesta Cidade & Rua Pedro Nolasco
Vieira, nimero 05, Bairro Centro. A reunido foi presidida pela presidente Sra. Fldvia Martins Geantomasse e

i presentes também os Sra. Fldvia Martins Geantomasse; Sra. Camila Martins Carvalho
Lima; Sra. Roséngela de Paula; Sra. Rosana G. Zanetti, Sra. Agda Cecilia de Pontes Ximenes; Sra. Antonia
Leticia Toledo; Sra. Aline Fonda Pereira Camilo; Sr. Vanderlei Candido Oliveira; Sr. Paulo Vinicius de Oliveira
e Sr. Rubens Fernandes, além dos participantes constantes na lista de presenca anexo. Com os conselheiros
presentes, foi alcangado quérum. A pauta da reunido constou da apresentagdo do oficio 24/2020 CT, que
informa sobre o de uma das por questéo de satde, sendo convocada a primeira
suplente. Em seguida, foi apresentado pela Sra. Agda Cecilia o esclarecimento sobre a visita realizada na
Comunidade Terapéutica Serra Dourada, sendo informadas as principais questdes observadas na visita, em
seguida, o Sr. Paulo Vinicius, representando a Educagdo, informou sobre questdes importantes a serem
vistas nas comunidades terapéuticas com relacio a questdes escolares e estard montando um check fist
com os itens necessarios as adequagdes, com relagdo a Educagdo, as Comum. Terapéuticas. Por ultimo, foi
recebido oficio do Judiciario, questionando sobre inscrigdo de escolas de futebol (Centro de Treinamento)
com alojamento no CMDCA, assim, serd dada resposta ao Judiciario informando que ndo ha escola de

futebol inscrita no CMDCA. Nada
Geovana Rodrigues Guiotto Mag
lida e aprovada, foi assinada pd

Fldvia Martins Geantomas:

mais havendo a se tratar, foi encerrada a reunido, cabendo a mim,
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LISTA DE PRESENCA
13/02/2020
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Conselho Municipal dos Direitos

[C MDE A

do adolescente de Aragoiaba de
O e macoma st Rua Pedro Nolasco Vieira n® 05, Centro, Aragoiaba da Serra, CE

e-mail: conselhos@aracoiaba.sp.gov.br

Ata da vigésima oitava reunido extraordindria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Aracoiaba da Serra, realizada em treze de fevereiro de dois mil e vinte, as oito horas,

nas ias da Secretaria

de D

Social, érgdo gestor, situado nesta

Cidade & Rua Pedro Nolasco Vieira, nimero 05, Bairro Centro. A reunido foi presidida pela presidente
Sra. Fldvia Martins Geantomasse e estiveram presentes também os membros: Sra. Flvia Martins
Geantomasse; Sra. Camila Martins Carvalho Lima; Sra. Rosangela de Paula; Sra. Rosana G. Zanetti,
Sra. Agda Cecilia de Pontes Ximenes; Sra. Antonia Leticia Toledo; Sra. Aline Fonda Pereira Camilo; Sr.
Vanderlei Candido Oliveira; Sr. Paulo Vinicius de Oliveira e Sr. Rubens Fernandes, além dos
participantes constantes na lista de presenca anexa. A reunido foi convocada a fim realizar a eleigio
da sociedade civil para mandato 2020/2022, concorrendo as seguintes instituicdes: ADRA, Lar da
Bela, APAE, Serra Dourada, Associagdo Brasil e CIENT, porém, como a Serra Dourada nio apresentou
alguém para estar na votagéo e, por unanimidade, foi votado que estaria concorrendo apenas as

instituicBes presentes, assim, as instituicdes que representario a sociedade civil para o mandato
2020/2022 no CMDCA séo: Associagdo Brasil 2010; ADRA — Nicleo Vové Josephina; CIENT- Centro
Integrado de Equoterapia Novo Tempo; APAE — Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Aragoiaba da Serra e Lar da Bela - Entidade Assistencial Izabel de Souza Carreteiro. Em seguida, foi
aberta a votagdo para Presidente e Vice-Presidente do CMDCA. A Sra. Flavia Martins Geantomasse
apresentou interesse em continuar como Presidente, assim, como ndo teve outros candidatos, por
unanimidade, foi votada a recondugdo da Sra. Flavia Martins Geantomasse como Presidente e a Sra
Camila Martins Carvalho Lima como Vice-Presidente, com a aceitagio desta em se manter como
Vice-presidente. Por ultimo, foi votado por unanimidade a recondugio da secretaria executiva Sra.
Geovana Rodrigues Guiotto Magalhdes Lopes. A Sra. Priscila Silveira, representando a Comunidade
Terapéutica Serra Dourada, se apresentouno final na reunido, porém, a votagio j havia encerrado.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cabendo a mim, Geovana Rodrigues Guiotto
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LISTA DE PRESENCA - Credenciamento para eleigio da Sociedade Civil, Presidente e Vice-

Presidente do CMDCA
13/02/2020
Reunido Extraordinaria
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Datas das reunioes ordindrias dos Conselhos
2020

CMDCA

m a Local: Pedro Nolasco Vieira, n® 05 — Centro — Aragoiaba da Serra — SP

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Horé r‘io: 0800 horas

DE ARACOIABA DA SERRA

JAN FEV MAR | ABR | MAl |JUN |JUL AGO | SET OUT | NOV | DEZ

09 13 12 09 14 18 16 13 10 08 12 10

Obs: Em fevereiro a reunidao sera as 09h00Omin.

CMAS

/y/)m Local: Pedro Nolasco Vieira, n° 05 — Centro — Aragoiaba da Serra - SP

CMA Horario: 08:00 horas

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC

JAN FEV MAR | ABR | MAl |JUN |JUL AGO | SET OUT | NOV | DEZ

23 06 05 02 07 04 02 06 03 01 05 03

Obs: Em margo a reuniao sera as 09h00min.

cMmi

@ CONSELHO MUNCIPAL DO

"“uu Local: Pedro Nolasco Vieira, n° 05 — Centro — Aragoiaba da Serra - SP
Horario: 08:30 horas

JAN FEV MAR | ABR | MAl |JUN |JUL AGO | SET OUT | NOV | DEZ

16 20 19 16 21 25 23 20 17 15 19 17
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Conselho Municipal de Assistér
Rua Pedro Nolasco Vieira n° 05 - Centro - Aragoiaba da Serra
CEP. 18190-000 (15) 3281-2347 cons:lhcs@ar‘acoiabq.sp.gov,br

ia Social

RESOLUCAO N° 11, DE 06 DE FEVEREIRO DE 20120.

Dispde sobre os prazos de solicitagdo de
inscricdo e renovagdo de inscrigdo no CMAS
de Aragoiaba da Serra.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Aragoiaba da
Serra - SP, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as competéncias
estabelecidas em seu Regimento Interno, na Lei Municipal que cria o CMAS e na Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS;

CONSIDERANDO a ata da centésima vigésima oitava reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Aragoiaba da Serra, realizada em seis de fevereiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido o prazo para a solicitagdo de inscrigdo/renovagio de
inscricdo e a entrega de documentagéo e Plano de trabalho, junto ao CMAS, sendo até
o dia 31 de margo do ano vigente;

Art. 2° - Aentrega da documentagio devers ser feita na Sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Rua Pedro Nolasco Vieira, n°05, Centro, neste municipio;

Art. 3° - A documentagéo entregue serd a mesma da Resolugao 08, de 11 de setembro
de 2014 do CMAS;

Art. 4° - Esta Resoluggo entra em vigor apos a sua publicagéo.

Aragoiaba da Serra, 06 de fevereiro de 2020.

William José ark?go Martins

idente do Consgfho icipal de ia Social

)

20cia;l

Conselho Municipal de As
Rua Pedro Nolasco Vieira n® 05 -
CEP. 18190-000 (15) 3281-;

tro - Aragoiaba da

conselhos@aracoiaba.sp.gov. br

RESOLUCAO N° 13, DE 06 DE FEVEREIRO DE 20120.

Dispde sobre o processo eleitoral do novo
colegiado para mandato 2020/2022 de
Conselheiros e 2020/2021 de Presidente e
Vice-Presidente do CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Aragoiaba da
Serra - SP, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as competéncias
estabelecidas em seu Regimento Interno, na Lei Municipal que cria o CMAS e na Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS;

CONSIDERANDO a ata da centésima vigésima oitava reunido ordiniria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Aragoiaba da Serra, realizada em seis de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMAS de 05 de novembro de 1997, artigos: 5° e 67;
CONSIDERANDO a Lei 2.182/2018, art. 21°, o conselho passard a ser composto por 10
membros.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer prazo até 04 de marco de 2020 para a entrega de oficio por parte da
Sociedade Civil Organizada, com inscrigdo ativa e renovada em 2019 neste Conselho, junto ao
CMAS, indicando possiveis membros que irdo concorrer para compor o novo Colegiado, além
de indicar a inteng&o de permanecer (no caso de ja fazer parte do colegiado 2018/2020);

Art. 2° - Encaminhar oficio conforme modelo em anexo (Anexo 1);

Art. 3° - As eleicdes ocorrerdo no dia 05 de MARGO de 2020, as 08h00min. na Sede da
Secrelari? Municipal de Desenvolvimento Social, Rua Pedro Nolasco Vieira, n°05, Centro, neste
municipio;

Art. 4° - haverd o credenciamento de todos que encaminharam (até 04/03/2020) o oficio
indicando a intengdo de concorrer na eleicdo e também o credenciamento de todos os
interessados em votar, até as 08h30min., sendo esse o horério limite de credenciamento para
ter direito a voto;

Art. 5° - Apos a apresentagdo de todos os candidatos aptos a concorrer, sera iniciada a votagdo
as 08h30min., em papel e depositado no centro em urna simples;

Art. 6° - Na vacdncia de novos candidatos haverd recondugdo dos membros (caso haja
| interesse em permanecer);
s

\
8

conselhos@aracoiaba.sp.gov. br

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua Pedro Nolasco Vieira n° 05 - Centro - Aragoiaba da Serra -
CEP. 18190-000 (15) 3281-2347 conselhos@aracoiaba.sp.gov.br

RESOLUCAO N° 12, DE 06 DE FEVEREIRO DE 20120.

Disp&e sobre a aprovacdo da Reprogramacio
dos recursos do FEAS — Fundo Estadual da
Assisténcia Social para 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Aragoiaba da
Serra - SP, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as competéncias
estabelecidas em seu Regimento Interno, na Lei Municipal que cria 0 CMAS e na Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

CONSIDERANDO a ata da centésima vigésima oitava reunido ordindria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Aracoiaba da Serra, realizada em seis de fevereiro de 2020

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reprogramagio dos recursos do FEAS — Fundo Estadual da
Assisténcia Social para 2020, sendo destinado para as seguintes utilizagdes:

| - Da Proteg&o Social Especial de Média Complexidade que totaliza RS 76.984,34
(setenta e seis mil, novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), R$
46.000,00 (quarenta e seis mil reais) destinado & pagamento de equipe técnica e R$
30.984,34 (trinta mil, novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e quatro centavos)
destinado a aquisi¢do de material de consumo;

Il - Da Protec&o Social Basica que totaliza R$16.078,41 (dezesseis mil, setenta e oito
reais e quarenta e um centavos) destinado a servicos de terceiros pessoa juridica em
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor ap6s a sua publicagdo.

)

CMAS

agoiaba da Serra, 06 de fevereiro de 2020.

§ 1° - No que tange o art. 5° do § 4° do Regimento Interno do CMAS, haverd a inexigibilidade
de cumpri-lo devido ao niimero insuficiente de instituicdes para substituir todo o colegiado
atual;

§ 2° - ndo ocorrendo o interesse de 5 (cinco) repr ou mais, da soci civil, os
interessados que apresentaram a solicitagdo de interesse conforme art. 1° desta resolugdo,
irdo compor o novo colegiado, sendo realizado sorteio entre as demais instituicdes inscritas no
CMAS, com inscrigdo ativa e renovada em 2019, para compor as demais “cadeiras” restantes
(até que tenham 5 representantes da sociedade civil para dar paridade no Conselho),
priorizando instituicdes que estejam no territério de Aragoiaba da Serra;

§ 3° - Em hipdtese alguma o colegiado do CMAS deverd conter menos de 5 (cinco) membros
representantes da Sociedade Civil, visto que o CMAS deve ser composto de forma paritaria
entre os membros da sociedade civil (5) e poder publico (5) e, ocorrendo vacancia de membros
da sociedade civil impede a continuidade do CMAS, impedindo novas deliberacdes e
inscrigdes, inclusive a possibilidade de alteragdo do Regimento Interno.

Art. 7° - A contagem dos votos serd realizada pelo(a) secretario(a) executivo(a) do CMAS;

Art. 8° - Encerrada a votagdo da Sociedade Civil, terd inicio a eleicdo para Presidente e Vice-
Presidente do CMAS, tendo direito a voto somente o titular eleito (na falta deste o suplente) e
apenas a 1 (um) voto por pessoa, sendo nulo o voto de participantes;

Art. 9° - Apos a eleicio de Presidente e Vice - Presidente, com relagio ao secretario executivo,
serd nomeado por ato do Prefeito ou pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social,
sem direito a voto, conforme art. 10° do Regimento Interno do CMAS.

Art. 10° - Esta Resolugdo entra em vigor apés a sua publicagdo.
Aragoiaba da Serra, 14 de fevereiro de 2020.
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am\Yose de Camargo Martins

Presidente do Consemé\Mummpa\ de Assisténcia Social
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RESOLUCAO N° 001/20

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO ARQUIVO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARACOIABA DA SERRA/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Mesa da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuides legais, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou a seguinte Resoluggo.

Artigo 1° - Fica instituido o Arquivo Piblico da Camara icipal de iaba da Serra/SP, vinculad
a0 6rgdo administrativo, subordinado a Secretaria Geral do Legislativo.

Artigo 2° - S0 atribuigdes do Arquivo Publico da Cdmara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP:

1. formular a politica de gestdo de e a sua
Legislativo Municipal;

no &mbito do Poder

I1. estabelecer e divulgar diretrizes e normas de gestdo e preservagio de documentos;

1. garantir o acesso as informagdes e arquivos no dmbito da Cémara Municipal, observadas as
restrigdes legais eventualmente aplicaveis;

v. d a d0 e
D da Cémara M

de Planos de Classificagio ¢ de Tabelas de Temporalidade de

V. assegurar a gestdo, preservagdo e controle dos documentos sob sua custédia;

VL dar cumpnmenlo ao0s prazos estabelecidos nas Tabelas de Temporalidades de Documentos,
a 40 daqueles desprovidos de valor e garantir a pregervacao dos documentos de valor
histérico, probatério ¢ i ivo; autorizar as elimi de d idos e
pela Camara, desprovi de valor em idad com o artigo 9° da Lei

Federal n° 8.159/1991;

VIL. propor programas de agdo educativa, social e editorial destinados a estreitar o vinculo da instituicdo
com a comunidade e com vistas & recuperagdo da meméria coletiva e as pesquisas sobre a histéria do
Municipio a partir do acervo sob sua guarda;

ded

VIII acompanhar e contribuir no d v de de ir
digitais e na instalagéo de sistemas informatizados de gestéo arq;

na gestdo de

Q&Vk
b
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Artigo 3° - Ao Arquivo Publico da Camara Municipal de Aracmaba da Serrﬂ/SP ficam subordinados
tecnicamente todos Os arquivos ¢ pi los do Poder Legislati ipal, sem prejuizo de sua
subordinagiio administrativa, com o objetivo de:

¢ informagdes, inclusive de documentos digitais;

L a gestdo sistémica de d
1I. agilizar o acesso aos documentos e informagdes;

111 assegurar a preservagdo de documentos que encerram valor historico, probatério e informativo;

inal

IV. promover a integragdo das atividades nos diversos Dep. da Camara M

Artigo 4° - A Cémara Municipal de Amcolaba da Serra/SP instituird a Comissdo de Avaliagio de
Documentos ¢ Acesso, grupo permanente € i que serd da dentro do prazo de 30
dias, com as seguintes atribui¢des:

1. orientar a identificagdo ¢ iagdo de d visando a 5o e aplicagdo de Planos de
Classificagiio e Tabelas de Temporalidade de Documentos;

1I. promover estudos e orientar a identificago e classificagdo de documentos, dados e informagdes
sigilosas e pessoais, visando assegurar a sua protegdo;

111 colaborar com os departamentos da Cimara Municipal no trabalho de avaliagio da massa
documental acumulada;

ia e de i de

Iv. d os trabalhos de elimi

V. auxiliar a implementaggo da politica de acesso a informagdo no dmbito da Cémara Municipal, nos
termos da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VL atuar como instancia consultiva, sempre que provocada, sobre os recursos interpostos relativos as
solicitagdes de acesso a informagdes ndo atendidas ou indeferidas.

Artigo 5° - A eliminagdo de documentos piblicos do legislativo municipal somente seré realizada
mediante autorizagio do Arquivo Piiblico da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP.

§1-0sd de guarda p ndo poderdo ser dos ap6és a mi 1
Liigitaliza@éo ou qualquer outra forma de reprodugdo, devendo ser preservados de acordo com o
disposto na legislagéo vigente.

Sp gislag: 2 N Q/\“:

J W
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§ 2° - Os documentos de valor permanente sdo inalienveis e imprescritiveis.

Artigo 6° - Ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal quem contrariar o disposto
nesta Resolugdo, na forma da legislagdo vigente.

Artigo 7° - As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdio por conta de dotagdes orgamentdrias
proprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 8° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicaga gadas as di icdes em
contrério.

.
Sala das Sessdes, 18 7 e)éereim de 2.020.
7l

|

VALTER JO AtRZIA LATTANZIO
PRESIDENTE

A A Ol
Dl TA‘%MPO OLlVEIRA MARlA CLEIDIMAR DE(J'ESUS NASCIMENTO
1* SECRETARIA 2* SECRETARIA

SETOR DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO
018/2020. CONTRATADO JOSE ROBERTO DE SA JUNIOR
30563108819, CNPJ 15.491.527/0001-33, OBJETO: — Contratagao
de empresa para prestacao artistica nas festividades de Carna-
val na Praga Coronel Almeida no dia 25 de Fevereiro de 2020 —
18h as 20h, conforme oficio n°010/2020/DC. DATA: 03/02/2020.
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, VALOR: R$ 3.000,00; EXTRATO DO
CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO 018/2020. CONTRATADO
ANTONIO CESAR ANTUNES 16435687870, CNPJ 27.262.454/0001
-97, OBJETO: — Contratagdo de empresa para prestagédo de servi-
cos de Cerimonialista em apresentagao artistica nas festividades
de Carnaval na Praga Coronel Almeida nos dias 21, 22, 23, 24 e
25 de Fevereiro de 2020 — 20h as 01h, conforme Oficio n°
018/2020/DC. DATA: 04/02/2020. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias,
VALOR: R$ 1.990,00; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/
SP. TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO 016/2019. CONTRA-
TADO PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA, CNPJ
01.404.158/0001-90, OBJETO: — Contratagao de empresa especia-
lizada para Fornecer Sistema de Ensino Apostilado para a Edu-
cacao Infantil, Portal Educacional, Assessoramento Técnico-
Pedagégico e formagdo continuada aos professores, gestores e
corpo técnico da SECRETARIA MUNICIPLA DE EDUCAGAO, de
acordo com o Termo de Referéncia contido no Anexo I. DATA:
11/02/2020. VIGENCIA: 12 (doze) meses, VALOR R$ 218.296,48 -
BASE LEGAL: TP. 011/2018; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRA-
DO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SER-
RA/SP. SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO 151/2019. CON-
TRATADO EVOLUTA ASSESSORIA S/S LTDA, CNPJ
07.438.186/0001-04, OBJETO: — Contratagao de empresa especia-
lizada para consultoria e apoio técnico especializado na area
orcamentaria e financeira e de administracao de pessoal, desti-
nada a pesquisa e apresentagado diagndstico da atual estrutura
administrativa e de pessoal, bem como geragao de impacto orga-
mentario e financeiro relativo aos agentes publicos da
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administragao direta do Municipio de ARACOIABA DA SERRA,
com a finalidade de compor e instruir a construgido do Plano de
Carreiras dos Servidores Municipais, conforme Termo de Refe-
réncia contido no Anexo |. DATA: 07/02/2020. VIGENCIA: 45
(quarenta e cinco) dias, VALOR R$ 0,00 - BASE LEGAL: TP.
010/2019; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP. SEGUNDO
TERMO ADITIVO CONTRATO 154/2019. CONTRATADO FHO SER-
VIGOS E PROJETOS EIRELI, CNPJ 019.726.802/0001-01, OBJE-
TO: — Contratagdao de empresa especializada, com responsavel
técnico devidamente habilitado, para elaboragao de diagnéstico
técnico quanto aos processos em tramitagao na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano. DATA: 20/02/2020. VIGENCIA: 45
(quarenta e cinco) dias, VALOR R$ 0,00 - BASE LEGAL: DISP.
064/2019; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO
021/2020. CONTRATADO FHO SERVIGOS E PROJETOS EIRELI,
CNPJ 019.726.802/0001-01, OBJETO: — Aquisicdo de Computador
Portatil (Notebook) e Switch para diversos Posto de Atendimento
de Saude do municipio de Aragoiaba da Serra/SP, conforme Pro-
posta 13794.183000/1180-08 do Recurso de Programal/Agao do
Ministério da Satde. DATA: 05/02/2020. VIGENCIA: 12 (doze) me-
ses, VALOR R$ 4.000,00 - BASE LEGAL: PP. 001/2020; EXTRATO
DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO 030/2020. CONTRA-
TADO METROZ ENGENHARIA LTDA, CNPJ 25.534.323/0001-96,
OBJETO: — Contratagdo de empresa especializada em Laudo
Técnico e Projeto de reforgo da estrutura de concreto no Galpao
de Coleta Seletiva. DATA: 05/02/2020. VIGENCIA: 90 (noventa)
dias, VALOR R$ 10.640,00 - BASE LEGAL: DISP. 068/2019; EXTRA-
TO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO 022/2020. CON-
TRATADO ACR 117 RECORTES DE DIARIOS OFICIAIS LTDA ME,
CNPJ 00.269.540/0001-75, OBJETO: — Fornecimento diario de
publicagbes em diarios oficiais da Unido e do Estado de Sao
Paulo, dos poderes judiciarios e legislativos, via correio eletréni-
co (e-mails) e websites em formato de boletins de publicagiao de
interesse da Prefeitura de Aragoiaba da Serra/SP. DATA:
12/02/2020. VIGENCIA: 12 (doze) meses, VALOR R$ 1.440,00; EX-
TRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO
019/2020. CONTRATADO MARCIA MARIA DE OLIVEIRA RODRI-
GUES 08717229847, CNPJ 18.868.037/0001-00, OBJETO: — Con-
tratacdo de empresa para prestagao de servigos consistentes em
apresentacao artistica nas festividades de Carnaval na Praga
Coronel Almeida no dia 25 de Fevereiro de 2020 — 20h as 21:30h,
conforme Oficio n°007/2020/DC. DATA: 04/02/2020. VIGENCIA: 60
(sessenta) dias, VALOR R$ 3.000,00; EXTRATO DO CONTRATO
CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
DA SERRA/SP. CONTRATO 001/2020 — PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO. CONTRATADO SAMUEL VINICIUS DE SOUZA - ME, CNPJ
28.997.324/0001-65, OBJETO: — Contratagdo de Servigos de
Transporte de Exames do Pronto Atendimento do Municipio.
DATA: 07/02/2020. VIGENCIA: 30 (Trinta) dias, VALOR R$ 6.700,00;
EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO
029/2020. CONTRATADO F3 COMERCIO EIRELI ME, CNPJ
08.652.626/0001-94, OBJETO: — Locagao de computadores para a
Secretaria de Saude, para cumprir a demanda do MS, quanto ao
cadastro no ESUS. DATA: 14/02/2020. VIGENCIA: 4 (Quatro) me-
ses, VALOR R$ 17.598,00; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRA-
DO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SER-
RA/SP. QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 021/2017.
CONTRATADO VEROCHEQUE REFEIGOES LTDA, CNPJ
06.344.497/0001-41, OBJETO: — Contratagio de Prestagio de
Servigcos de administragdo, gerenciamento emissao e forneci-
mento de documentos de legitimagao — Vale Alimentagdo, na
forma de cartao eletronico, para os servidores publicos munici-
pais de Aragoiaba da Serra, para aquisigdo de géneros alimenti-
cios em estabelecimentos comerciais credenciados
(hipermercados, supermercados, agougues). DATA: 28/02/2020.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, VALOR R$ 7.532.437,50 - BASE LE-
GAL:
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PP. 001/2017; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP. DECI-
MO SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 136/2015. CON-
TRATADO PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA, CNPJ
50.668.722/0022-11, OBJETO: — Contratagao de empresa especia-
lizada na destinacdo final em Aterro Sanitario devidamente li-
cenciado, de residuos sélidos domiciliares. DATA: 15/02/2020.
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, VALOR R$ 236.542,50 - BASE LE-
GAL: PP. 031/2015; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUN-
TO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP.
CONTRATO 038/2020. CONTRATADO MARCOS FLAVIO COSTA
DOS SANTOS, CNPJ 21.789.261/0001-02, OBJETO: — Contratacao
da empresa Marcos Flavio Costa dos Santos — ME, para a reali-
zagéao de diversas apresentagoes artisticas no Carnaval 2020, do
Municipio. DATA: 18/02/2020. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, VA-
LOR R$ 9.000,00 - BASE LEGAL: DISPENSA 008/2020; EXTRATO
DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO 037/2020. CONTRA-
TADO MARIA LUIZA ALVES DOS SANTOS, CNPJ 33.961.952/0001
-20, OBJETO: — Contratacdao da empresa Maria Luiza Alves dos
Santos, para a realizagcdo de diversas apresentagdes artisticas
no Carnaval 2020, do Municipio. DATA: 18/02/2020. VIGENCIA: 60
(sessenta) dias, VALOR R$ 15.500,00 - BASE LEGAL: DISPENSA
007/2020; EXTRATO DO CONTRATO CELEBRADO JUNTO A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA/SP. CONTRATO
035/2020. CONTRATADO ZANETTI VIGILANCIA E SEGURANGCA
EIRELI, CNPJ 28.005.337/0001-00, OBJETO: — Contratacdo de
empresa especializada em Servigo de Seguranga, para o evento
do Carnaval/2020 no Municipio de Aragoiaba da Serra/SP DATA:
18/02/2020. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, VALOR R$ 15.580,00 -
BASE LEGAL: DISPENSA 013/2020;

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 010/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 172/2019

PREGAO (PRESENCIAL) n° 087/2019 — REGISTRO DE PREGOS
PARA: Eventual e Futura Aquisicao Parcelada de Medicamentos
para o Pronto Atendimento da Secretaria de Saude, conforme
Anexo I.

DETENTORA DA ATA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENCE
LTDA

CNPJ: 67.729.178/0004-91
PRAZO DA ATA: 12 (doze) meses

Marca/ Valor
Fabricante Unitdrio

ITEM MEDICAMENTO Valor Total

Descrigdo Quantidade

Acetato de retinol
(10.000UK/G) +
Cloranfenicol (5ma/g) +
metionina (5mg/g) +
aminoacidos (25ma/g) -
Tubo ¢/ 3,59 - Pomada
oftdlmica estéril

Forma: 20

9 Pomada

5]

Tubo CRISTALIA/LATIN| RS 9,80 RS 784,00

‘Acido ascorbico 100 mg /

004 | ml- ampola de 5ml - Forma: Ampola 3.500 Ampola HYPOFARMA R$ 0,60 R$ 2.100,00
Intravenoso
Agua Destilada para R$ 0,15 R$ 6.000,00
008 injeciio com 10 ml Forma: Ampola 40.000 Ampola FARMACE
Benzilpenicilina RS 8,40 RS 33.600,00
benzatina 1.200.000 UI - | Forma: Frasco-
L Suspensao injetavel - ampola 4.000 Frasco TEUTO
frasco ampola com 4 mL
020 Bromoprida 10 mg /2 mL Forma: Ampola 1.000 Ampola R$ 1,08 R$ 1.080,00

- IM/IV - Ampola HIPOLAR

Cetoprofeno 100 mg/ml - [ Forma:Frasco-

R§285 | R§ 2137500
solucio injetavel IV ampola 7500 Frasco CRISTALIA

02!

&

Citrato de Fentanila 0,05 RS 3,49
mg/ml- Ampola com

RS 1.745,00

027 | 10 mL - USO ESPINHAL, [ Forma: Ampola 500 Ampola HIPOLABOR

INTRAVENOSO E

INTRAMUSCULAR

Cloridrato de R$ 6,00 R$ 600,00

Dobutamina 12,5 mg / TEUTO
034 mL - Solucio Injetavel - Forma: Ampola 100 Ampola

Ampola com 20 mL

Cloridrato de Nalaxona RS 6,31 RS 315,50
039 | 0,4mg/ml - Ampola com | Forma: Ampola 50 Ampola HIPOLABOR

Aml - IMAV/ISC

Cloridrato de Nalbufina R$ 7,80 RS 390,00
040 | 10mg/ml - Ampola com Forma: Ampola 50 Ampola HIPOLABOR

Aml IM/SCAV

Epinefrina - Solucdo R$ 1,77
Injetavel - 1 mg / mL -
056 Ampola ¢/ 1 mL- USO

RS 3.540,00

Intramuscular, Forma: Ampola | - 2.000 Ampola HIPOLABOR

Intravenoso e

Subcutaneo

Fitomenadiona 10 mg / R$1,10 RS 440,00

ml - Solucdo Injetavel -
062 Ampola com 1mi — Forma: Ampola 400 Ampola HIPOLABOR

Vitamina K IM/SC

Fosfato Dissédico de R$ 0,56 R$ 11.200,00
ope | Dexametasonadmaiml | cora ampoia | 20.000 Ampola AENIO

2,5ml - Solucéo Injetavel
- Ivim

Haloperidol Decanoato R$ 6,50
07. 70,52mg/ml - Solugdo Forma: Ampola 300 Ampola CRISTALIA
Injetavel- 1 ml
Heparina Sodica 5000 Ul R$ 4,33

Forma: Ampola 300 Ampola CRISTALIA

R$ 1.950,00

N}

RS 1.299,00
/0,25 mL - Solucdo
Injetavel - Ampola com 1
mL - Subcutaneo

Oleo Hidratante — Locdo R$ 2,86

074

R$ 2.002,00

o

085 | Acidos Graxos Forma: Loc&o 700 Frasco

AGE
Essenciais (Vitamina A e HOSPITALAR
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E) e Lecitina de Soja-
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IM PRENSA OFICIAL Aragoiaba da Serra, 24 de fevereiro de 2020 - ANO 4

Succinato Sédico de

Forma: Frasco

101 | Hidrocortisona 100mg - 2500 Frasco TEUTO
VAN ampola
Succinato Sédico de y

102 | Hidrocortisona 500mg - | FO™Ma: Frasco | 7 ggq Frasco TEUTO

1}

ampola

RS 4,55

R$ 2,27 RS 5.675,00

Aracoiaba da Serra, 1

de janeiro de 2020. Dirlei

alas Ortega - Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 016/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 020/2020

PREGAO (PRESENCIAL) n° 017/2020 -REGISTRO DE PREGOS
PARA: Futura e Eventual Contratacao de empresa especializada
em Servigo de “Som e Luz”, para os eventos do municipio, con-
forme Termo de Referéncia contida no Anexo I.

DETENTORA DA ATA: SELT SERVICOS DE ESTRUTURAS E LO-
CACOES TEMPORARIAS EIRELI EPP

CNPJ: 18.975.503/0001-48
PRAZO DA ATA: 12 (doze) meses

Item

Descrigao

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

SISTEMA A: P.A e Monitor
- Sonorizagdo constituido de
5 KF's ou 5 Line Arrey por 5
Caixas de Sub Duplos de
cada lado do palco para
atendimento de publico em
praga publica
- 7 monitores com suporte
para grave
- 1 monitor no fundo do
palco para sub graves
- Console digital 32 canais
16 auxiliares para
monitoracdo
- Console digital 32 canais 8

auxiliares para PA

Set de Microfones + DI +
Outros
- 5 microfones SM 58
- 3 microfones SM 58 sem
fio
- 5 microfones SM 57
- 5 microfones
multidirecionais
- 1 kit completo de
microfonagdo para bateria

com 7 pecas com clamps

Didria 15

R$2.900,00

R$43.500,00

- 15 pedestais de
microfones
- 8 direct Box

Backline
- 1 Ampli Guitarra Laney -
IRT120 - + Caixa IRT412 ou
similar
- 1 VOX AC30, Fender Blues
Deluxe ou similar
- 1 Cabegote Baixo Hartke
HA 2500 + Caixa HyDrive
810 ou similar
- 1 Bateria DW, Grestch,
Pearl, Tama ou Similar
composta com: bumbo, 2
tons, surdo, 3 estantes de
prato, maquina de chimbal,

banco e estante de caixa.

Iluminag3o Palco
Distribuidos pela estrutura
do palco
- 2 mini brut
- 12 par de led
- & par 64 foco 05
- 2 Move Beam 200 5r
- 1 maquina de fumaga de
1500w
- Mesa de Luz

SISTEMAB. Luz e
Sonorizagdo em praca
publica para até de 1.000
pessoas em praca publica

P.A e Monitor
- Sonorizacdo constituido de
2 KF’'s ou 2 Line Arrey por 2
Caixas de Sub Duplos de
cada lado do palco para
atendimento de publico em
praga publica
- 4 monitores com suporte
para grave

Didria

15

4.800,00

R$
72.000,00

- Console digital 32 canais 8
auxiliares para PA

Set de Microfones + DI +
Qutros
- 3 microfones SM 58
- 2 microfones SM 58 sem
fio
- 3 microfones SM 57
- 5 microfones
multidirecionais
- 1 kit completo de
microfonagdo para bateria
com 7 pecas com clamps
- 14 pedestais de
microfones
- 6 direct Box

Backline
- 1 Ampli Guitarra Laney -
IRT120 - + Caixa IRT412 ou
similar
- 1 VOX AC30, Fender Blues
Deluxe ou similar
- 1 Cabecote Baixo Hartke
HA 2500 + Caixa HyDrive
810 ou similar
- 1 Bateria DW, Grestch,
Pearl, Tama ou Similar
composta com: bumbo, 2
tons, surdo, 3 estantes de
prato, maquina de chimbal,
banco e estante de caixa.

Iluminagdo Palco
Distribuidos pela estrutura
do palco
- 6 par de led
- 6 par 64 foco 05
- 2 Move Beam 200 5r
- 1 méquina de fumaca de
1500w
- Mesa de Luz

1. SISTEMA C. |

diaria

30

R$

R$

sonorizacao para 300
pessoas em local fechado
ou pequenas
apresentacbes em local
aberto

P.A e Monitor
- Sonorizacdo constituido de
1 triway por 1 Caixa de Sub
Duplo de cada lado do palco
para atendimento de publico
em praga publica
- 2 monitores com suporte
para grave
- Console digital 16 canais 4

auxiliares

Set de Microfones + DI +
Outros
- 3 microfones SM 58
- 2 microfones SM 58 sem
fio
- 3 microfones SM 57

1.700,00

51.000,00




- 3 microfones SM 57
- 5 microfones
multidirecionais
- 1 kit completo de
microfonagdo para bateria
com 7 pegas com clamps
- 14 pedestais de
microfones
- 6 direct Box

Backline
- 1 Ampli Guitarra Laney —
IRT120 - + Caixa IRT412 ou
similar
- 1 VOX AC30, Fender Blues
Deluxe ou similar
- 1 Cabegote Baixo Hartke
HA 2500 + Caixa HyDrive
810 ou similar
- 1 Bateria DW, Grestch,
Pearl, Tama ou Similar
composta com: bumbo, 2
tons, surdo, 3 estantes de

Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra

IM PRENSA OFICIAL Aragoiaba da Serra, 24 de fevereiro de 2020 - ANO 4

SISTEMA DE SOM F.
Palestras, workshops e
apresentacoes do género
- Projetor 3600 lumens ou
similar, WIFI e HDMI
- Tela de Projecdo retratil
80"

6 . - didria 15 R$ 600,00 | R$ 9.000,00
- Duas caixas acusticas
amplificadas com no minimo
300w de poténcia
- Mesa analdgica com 4
canais para microfones e 2
canais estéreo.
R$
7 Boxtruss Q30 Metro 300 RS 40,00
12.000,00
8 Monitor LED 40" ou superior Didria 15 R$ 300,00 | R$ 4.500,00
Microfone Multidirecional oo
9 Didria 15 R$ 100,00 | R$ 1.500,00
(avulso)
10 Microfone SM58 sem fio Diaria 15 R$ 150,00 | R$ 2.250,00

prato, maquina de chimbal,
banco e estante de caixa.

Iluminagdo Palco
Distribuidos pela estrutura
do palco
- 6 par de led
- 6 par 64 foco 05
- 2 Move Beam 200 5r
- 1 maquina de fumaca de
1500w
- Mesa de Luz

Aracoiaba da Serra, 19 de fevereiro de 2020. Dirlei Salas Ortega - Prefeito Municipal

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

SISTEMA D. Carro de som

- Carro de som

Hora

1000

R$ 90,00

R$
90.000,00

SISTEMA E.
Discotecagem, corais e
apresentacoes artisticas
(sem backline)

P.A e Monitor
- Sonorizacdo constituido de
1 triway por 1 Caixa de Sub
Duplo de cada lado do palco
para atendimento de publico
em praca publica
- 2 monitores com suporte
para grave
- Console digital 16 canais 4
auxiliares

Set de Microfones + DI +
Outros
- 1 microfones SM 58
- 2 microfones SM 58 sem
fio

- 1 microfones SM 57
- 5 microfones
multidirecionais
- 7 pedestais de microfones
- 4 direct Box

Iluminacdo Palco

Diaria

30

R$1.400,00

R$
42.000,00

Distribuidos pela estrutura
do palco
- 4 par de led
- 4 par 64 foco 05
- 1 mdquina de fumacga de
1500w
- Mesa de Luz




Prefeitura Municipal de
ARACOIABA DA SERRA

CONCURSO PUBLICO N° 1/2020

EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de S&o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢gdes do Concurso
Publico n° 1/2020, visando ao provimento de cargos a serem regidos por regime estatutario instituido pela Lei Complementar n® 245/2015
e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e na legislagao suplementar a matéria.

1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e o valor das inscrigbes
s80 0s seguintes:

N°de | VENCIMENTO CARGA i VALOR da
0 rs re ~
N CARGO VAGAS| BASICO(*) | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
1 ﬁjﬁ:?;f:tt;ﬁvo 1 R$1.759,24 | 40hisem | Ensino Médio Completo. RS 12,00
Ensino Superior Completo em Servigo
2 | Assistente Social 1 R$ 2.341,63 30h/sem | Social - Registro no Conselho Regional de R$ 15,00
Servigo Social - CRESS.
Auxiliar de - Ensino médio completo e registro no
3 Enfermagem 1 R$ 1.599,35 (**) | 40 h/sem COREN. R$ 12,00
Curso Superior de Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de
4 | Contador ! R$4.66206 | 40hisem | cohiabilidade — CRC e Idade minima de 21 | R° 1900
anos.
Engenheiro Ensino Superior Completo e Registro no
5 Agrénomo 1 R$ 2.341,63 30 hisem Conselho de Engenharia e Agronomia. R$ 15,00
6 | Farmacéutico 1 R$2341,63 | 30hisem | ENSino Superior Completo em Farmacia e | pg 45 g
registro no conselho competente.
7 | Fiscal Tributario 1 R$ 1.453,931 40 h/isem | Técnico em Contabilidade. R$ 12,00
Ensino Superior Completo em
8 | Fonoaudidlogo 1 R$ 2.341,63 20 h/sem? | Fonoaudiologia e Inscrigio no CRF - R$ 15,00
Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Médico Graduagdo em Medicina com especializagdo
9 | Especialista - 1 R$ 4.662,06 (**) | 20 h/sem . . . R$ 15,00
Cardiologista na area e registro no Conselho Regional.
Médico Graduagao em Medicina com especializagao
10 | Especialista — 1 R$ 4.662,06 (**) | 20 h/sem B . c lho Reaional R$ 15,00
Clinico Geral na area e registro no Conselho Regional.
Medico Graduagao em Medicina com especializagéo
11 | Especialista - 1 | R$4.662,06(*) | 20 hisem duagao en peclalizag R$ 15,00
Endocrinologista na éarea e registro no Conselho Regional.
Médico Graduagao em Medicina com especializagado
12 | Especialista — 1 R$ 4.662,06 (**) | 20 h/sem B . . R$ 15,00
Geriatria na area e registro no Conselho Regional.
Médico Graduagao em Medicina com especializagao
13 | Especialista - 1 R$ 4.662,06 (**) | 20 h/sem . . C Iho Reaional R$ 15,00
Ginecologia na area e registro no Conselho Regional.
Médico Graduagao em Medicina com especializagdo
14 | Especialista - 1 | R$4.662,06(*) | 20 hisem duagao er peclalizag R$ 15,00
Neurologista na area e registro no Conselho Regional.
Médico Graduagdo em Medicina com especializagao
15 | Especialista - 1 R$ 4.662,06 (**) | 20 h/sem . . . R$ 15,00
Psiquiatra na area e registro no Conselho Regional.

111/02/2020 - Alterado o vencimento basico para o cargo de Fiscal Tributario, conforme legislagdo municipal.
211/02/2020 - Alterada a carga horaria para o cargo de Fonoaudilogo, conforme legislagéo municipal.
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Médico Ensino Superior Completo e Registro no
16 L R$ 2.341,63 30 hisem?® | Conselho Regional de Medicina Veterinaria - R$ 15,00
Veterinario
CRMV.
Ensino Superior Completo de Psicologia e
17 | Psicologo R$ 2.341,63 30 h/sem* | Inscrigdo no Conselho Regional de R$ 15,00
Psicologia.
Ensino Superior Completo em psicologia ou
18 | Psicopedagogo R$ 2.251,76 40 h/sem | pedagogia e especializagdo em R$ 15,00
psicopedagogia.
Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2° grau) profissionalizante em
19 Técnico em RS 1.599.35 40 hisem | 29ropecuaria ou de curso de’ nlyel médio RS 12,00
Agropecuaria acrescido de curso técnico em
agropecudria, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida no pais.
20 Tecmc_o em RS 1.599,35 40 hisem Curso Técnico em L’o_glstlca e experiéncia RS 12,00
Logistica comprovada de no minimo 02 (dois) anos.
21 Aum!lar de R$ 1.063,85 40 h/sem | Nivel Fundamental Incompleto. R$ 8,64
Servigos®
22 | Enfermeiros R$ 2.341,63 () | 30 hisem | ENSino Superior em Enfermagem e Registro | pe 45 49
no Conselho Regional de Enfermagem.
Médico Graduagao em Medicina com especializagao
23 | Especialista - R$ 4.662,06 (*) | 20 hisem duagao er peclalizag R$ 15,00
. na area e registro no Conselho Regional.
Pediatra’
Técnico em Curso de Graduagdo com Licenciatura—e
24 R$ 1.599,35 30 h/sem | Bacharelado em Educacdo Fisica e com R$ 15,00
Esportes® .
registro CREF.?

(*) Vencimento basico - referéncia dez/2019; vale-alimentagao de R$ 525,00 para todos os cargos.
(**) Adicional de insalubridade de 20% do salario minimo.

1.2. O Concurso Publico N° 1/2020 ter4 vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagéo, podendo ser prorrogével, uma vez, por igual
periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra estima convocar, no minimo, a quantidade
de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste edital. Podera ainda, durante a sua vigéncia,
convocar candidatos da lista de candidatos classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos
ou para provimento de vagas que venham a serem criadas para estes cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura, de acordo com suas
necessidades.

1.4 . Os cargos serdo regidos pelo regime estatutario, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 245/2015.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 08 de fevereiro a 12 de margo de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “J& sou cadastrado” ou
“Quero me cadastrar” - neste Ultimo caso, devera preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos
com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscricdes Abertas”, o Concurso Publico N°
1/2020 da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, escolher o cargo para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os

311/02/2020 - Alterada a carga horaria para o cargo de Médico Veterinario, conforme legislagdo municipal.
411/02/2020 - Alterada a carga horéria para o cargo de Psiclogo, conforme legislagéo municipal.

511/02/2020 - Incluido o cargo de Auxiliar de Servigos.

611/02/2020 - Incluido o cargo de Enfermeiro.

711/02/2020 - Incluido o cargo de Médico Especialista — Pediatra.

811/02/2020 - Incluido o cargo de Técnico em Esportes.

920/02/2020 - Alterado o requisito minimo para o cargo de Técnico em Esportes, conforme exigéncia do CREF4/SP.
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campos relativos ao formulario de inscri¢do e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigéo.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 13 de margo de 2020 em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragao do cargo escolhido na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada mais de uma inscrigdo para cargos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato sera eliminado das provas em que
constar como ausente. E vedada a devolugéo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigdo. Em caso de ddvida para
realizar a inscricdo, o candidato poderd solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da inscri¢&o por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscricdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento de Inscri¢des, contendo os anexos:

a) Inscri¢des Deferidas — Geral;

b) Inscrigdes Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

c) Inscrigdes Indeferidas (relacdo dos candidatos que tiveram as inscricdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscrigées se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera,
dentro do prazo estabelecido no item 9 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagbes e documentagéo
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o0 seu nome passara a constar no Edital de
Deferimento de Inscrigdes — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3.
deste edital.

2.9. Caso ndo entre com recurso em relagéo a inscrigao indeferida e seu nome néo conste do Edital de Convocagao, o candidato
NAO podera realizar a prova, nao havendo alocagdo de candidatos no dia da prova.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n° 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo,
observada a classificagéo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem
incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagiao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter através da EBCT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no méaximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da CID correspondente, até o dia 10 de MARCO de 2020, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 1/2020 da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢do: (preencher)/ Cargo: (preencher)

3.3 Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao sera aceita a
entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrerd na condicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
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3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condigéo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico,
sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a
respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva
vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasi&o da convocagdo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo apresentar na ocasi&o eventuais laudos
e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
exercidas, perdera o direito a nomeagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovac&o, ao horario € ao local de aplicagdo das provas e a pontua¢do minima exigida para classificagéo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA |

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢io, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscrigao no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formuldrio de inscri¢do, o pedido de confecg¢do de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente & fonte Arial - 24. Os candidatos que ndo fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢ao do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. 0 candidato que nao solicitar a prova especial ou condigées especiais para realizagao da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selecao:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, a ser aplicada, exclusivamente, aos cargos de Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Especialista — Cardiologista, Médico Especialista —
Clinico Geral, Médico Especialista — Endocrinologista, Médico Especialista — Geriatria, Médico Especialista — Ginecologia, Médico
Especialista - Neurologista, Médico Especialista — Pediatra, Médico Especialista — Psiquiatria, Médico Veterinario, Psicélogo,
Psicopedagogo e Técnico em Esportes.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA |

6.1. APROVA OBJETIVA sera realizada no municipio de Aragoiaba da Serra, com data de aplicagéo prevista para 29 de margo de 2020
(domingo), nos seguintes horarios:

MANHA - 9H00

TARDE - 14H00

- Auxiliar de Servigos

- Assistente Administrativo
- Assistente Social

- Contador

- Engenheiro Agronomo

- Fiscal Tributario

- Fonoaudidlogo

- Psicélogo

- Psicopedagogo

- Técnico em Agropecuaria

- Auxiliar de Enfermagem

- Enfermeiro

- Farmacéutico

- Médico Especialista — Clinico Geral

- Médico Especialista — Cardiologista

- Médico Especialista — Endocrinologista
- Médico Especialista — Geriatra

- Médico Especialista — Ginecologia

- Médico Especialista — Neurologista

- Médico Especialista — Pediatra
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- Técnico em Esportes
- Técnico em Logistica

- Médico Especialista — Psiquiatra
- Médico Veterinario

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e
de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicagdo das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagio das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através de Edital de Convocagédo a ser publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, na Imprensa Oficial do
Municipio de Aragoiaba da Serra (http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensacficial/) e, em versdo resumida, no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e Jornal Cruzeiro do Sul.

6.4. Os candidatos que informarem enderego eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagodes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgagao oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo e sera
composta de 40 questoes de miltipla escolha, que sero elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contetido Programatico, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Assistente Administrativo; Contador; Fiscal Tributario

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 1 5
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 7 2 14
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogdes de Informatica 8 2 16
Conhecimentos Especificos 15 4 60

Assistente Social, Engenheiro Agronomo; Médico Veterinario; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Logistica

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto 7 2 14
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 8 2 16 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60

Auxiliar de Enfermagem; Enfermeiro; Farmacéutico; Fonoaudidélogo; Médicos (todas as especialidades); Psicélogo

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 7 2 14
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica eu-Veterinaria*® 8 2 16
Conhecimentos Especificos 15 4 60

Auxiliar de Servigos; Técnico em Esportes

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto 10 2 20 100
1020/02/2020 - Excluida a disciplina de Legislagdo Veterinaria.
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Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60

Psicopedagogo

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto 5 1 5
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagédo de Ensino 5 2 10
Conhecimentos Pedagogicos 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il - Conteudo Programatico servird como base para a elaboragdo das questbes da
Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragao das questdes a
bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, ndo se
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusdes ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na
internet outros enderegos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de
alteragdo dos horérios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagiao das provas o candidato que nédo o
estiver portando. Ndo serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos néo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validag&o em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagido da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no Edital de
Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presenca que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presencga ou
ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.
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7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 35 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartdo
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instru¢ées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente & op¢éo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nédo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagao de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) néo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagao ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizago da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente 0 uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes e notificacdes de
qualquer espécie), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que seré entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone
celular, reldgio ou equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal
ocorrer, o candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) n&o sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanhéa-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagdo de
horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no pétio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagdo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral,

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicacéo e de corregéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.
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7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicacdo da Prova Objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentacéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartfes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢éo “ausente”, se for 0 caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serA DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagao para lavrar 0 evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o
Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na area de
“Editais e Publicag6es” do respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato”
na area de “Anexos” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposigao de
recursos contra questdes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.21. A pontuacao do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagéo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagéo de requisitos ou identificago no dia das provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os cargos constantes do item 5.1.2 deste edital, consistira na
apresentacao de titulos relacionados as respectivas areas de atuagéo.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu o candidato, terem sido
expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo constante do Cadastro Nacional de
Cursos e Institui¢goes de Educagédo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (até 3 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaragdo comprobatéria da conclusdo do curso
contendo a data conclus&o. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar (exceto nos casos de certificado de residéncia médica), do
qual deve constar, obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituic&o, nos termos do artigo 2° da
Resolugéo; Il - identificagdo do curso, periodo de realizagao, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou 0 curso, com sua respectiva titulagdo, na forma da
Resolucao CNE/CES n° 1/2018.
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DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengao do titulo, contendo a 3
data da homologagéo do titulo ou da homologagao da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certidao/declaragdo comprobatéria da obtengéo do titulo, contendo 5
a data da homologacao do titulo ou da homologagéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagao (certificado/declaragao e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da realizagiao
das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de copia frente-verso autenticada em cartério, capeados com o
formulario constante do Anexo lll - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. N&o ser&o aceitos certificados
em seu original. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao
cabendo recurso ao candidato, nessa hipotese.

8.4. Serdo analisados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n° 1/2020 apenas os titulos apresentados pelos candidatos
classificados na Prova Objetiva.

8.5. Caso deferidos os titulos, as respectivas pontuagdes serdo somadas as notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva.
8.6. O Edital de Resultado da Analise de Titulos, contendo a pontuacéo dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos pela Banca

Examinadora com as respectiva justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e
publicados nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias lteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagao:
a) ao Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) ao Edital de Indeferimento de Inscrigdes;

c) a Prova Objetiva;

d) ao Edital de Classificagdo Provisoria (incluindo o resultado da analise de titulos).

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 1/2020 da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, e apds, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva deveré referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na anédlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetido
programatico e/ou no enunciado da questao, em relagdo a qualquer outra apresentada.

9.3.1. Lapsos de indicacdo de numerac&o de péginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impresséo, ndo
terdo o condédo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais
situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso.

9.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo anélise da Banca Examinadora, n&o tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questéo indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que n&o apresentarem fundamentagéo e/ou embasamento bibliografico;

f) que néo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alterac&o das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificacéo.

9.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagéo proviséria dos candidatos.

9.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagbes decorrentes de recursos interpostos, seré divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, juntamente
com os editais contendo eventuais retificacdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.
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9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “Recursos” do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de
Aracoiaba da Serra.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. A pontuagao da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a
pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuag&o equivalente aquela indicada no item 7.22 do
edital.

10.2. No caso de empate na classificagao, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos, quando aplicavel;

€) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Ensino ou Legislacdo de Saude Publica, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

h) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate ap6s a
aplicacéo dos critérios precedentes.

10.3. O Edital de Classificagcdo Provisoria sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e
publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Néo Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva pontuagao).

10.4. O Edital de Classificacao Final sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, sendo
publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, em versdo resumida no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e Jornal Cruzeiro do Sul, e em versdo completa na Imprensa Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra
(http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/) juntamente com a homologagdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte
forma:

a) Anexo | - Classificagao Final - Geral,

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

10.5. Da Classificagao Final ndo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique a
ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatérias, o que
serd objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas razdes, apds anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgacéo dos editais de classificagao
final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O candidato aprovado sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo, determinados
no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica € mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecédo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;
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k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da
Constituicdo Federal.

11.2. A comprovacgdo dos referidos requisitos € essencial para a nomeagdo, devendo o candidato classificado se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagéo, a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagéo de situagdo cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;
€)
f

Titulo de eleitor e Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da pagina da identificagdo; copia de todos os registros de
cargos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo (se separado ou divorciado);
j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 5 anos;

i) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do concurso publico (diplomas, certificados, CNH,
etc., conforme requisitos minimos do cargo);

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certidao de antecedentes criminais;

o) Declaragéo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela
Prefeitura).

11.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o numero de vagas existentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3
deste edital.

11.5. A convocagao podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, e-mail, telefone
ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado Imprensa Oficial do Municipio de
Aracoiaba da Serra (http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/), sendo obrigagédo do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra durante a validade do
concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgédo competente convocé-lo por falta da referida
atualizagéo.

11.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

11.7. Somente seréd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se a
exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da convocagdo por médico designado pela Administracdo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

11.8. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS |

12.1. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposigdes estabelecidas neste edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, seréo efetuadas através de divulgagao de
Edital de Abertura de Inscri¢oes - Retificado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, sendo publicado
nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br e em vers&o resumida no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no
Jornal Cruzeiro do Sul. Além da divulgag&o através dos meios especificados, séo matérias de divulgagdo obrigatéria através da Imprensa
Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra (http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Completo;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo substanciais nas condigdes de inscrigo,
preparagéo, aplicagéo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificagao;

c) O Edital de Convocagao para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;
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e) A homologacg&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagao e corregéo,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente
contratada para tal fim.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
Aracoiaba da Serra.

12.5. A versdo integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra, nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, na Imprensa Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra
(http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/), e em vers&o resumida no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal Cruzeiro do
Sul.

Aracoiaba da Serra, 8 de fevereiro de 2020.
Dirlei Salas Ortega
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS
Realizar trabalhos de apoio administrativo, sob a orientagdo do chefe, nas Secretarias Municipais de
Administragdo e Finangas, Salde, Educagdo e Cultura, Esportes, Lazer e Juventude, Desenvolvimento
Sustentavel, Desenvolvimento Urbano, Obras e Servigos, Desenvolvimento Social, Gabinete, Assuntos Juridicos,
Assistente Relagdes Institucionais e Governo, além de outras que vierem a ser criadas na estrutura administrativa do

Administrativo

municipio. Prestar atendimento ao publico interno e externo; atualizar e manter registros em sistemas
operacionais e contabeis informatizados, registrando dados, emitindo relatdrios, correspondéncias, contratos e
demais documentos. Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocraticos e técnicos inerentes a
area de atuacdo, mediante execugdo de atividades operacionais de natureza administrativa. Participar de
Comissdes quando designado por autoridade competente.

Assistente Social

Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de assisténcia social com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Executar atividades inerentes a prestacéo de servigos na
area de atuacdo profissional de servigo social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, entidades e organizagbes sociais; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacéo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria
e consultoria a érgaos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de servigo
social; efetuar o planejamento, a organizagdo e administragdo de servigos sociais nas unidades de prestagéo
desses servicos em nivel municipal; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de concessao
de beneficios e execugdo de programas e servigos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal,
em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante
entrevistas ou outros métodos, avaliar 0 ambiente e as particularidades de individuos e grupos; observar a
evolugdo dos assistidos apds a implementagdo de agbes para melhoria de suas condigbes; solicitar
levantamentos sdcio econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo
profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do servico social; executar atividades de natureza
burocréatica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os
estagiarios de servigo social; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servigo social nos Centros de Referéncia, no
ambito dos programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de
convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicvel aos objetivos da administragdo publica municipal.

Auxiliar de
Enfermagem

Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam registros e
relatorios de ocorréncias. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar e registrar exames, segundo instru¢des
médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades
os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Colher e
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio segundo orientagdo; Cumprir as medidas de
prevencao e controle de infecgdo hospitalar; Efetuar o controle diario do material utilizado; Cumprir prescri¢des
de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos
com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatorios e controle estatistico; Preparar ¢ administrar
medicacbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica; Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo do material e equipamento, bem
como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pelo médico ou pelo
enfermeiro; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
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Auxiliar de Servigos

Realizar a limpeza completa e organizar salas, escritdrios e outros ambientes da Administragéo Publica inclusive
hospitalar, incluindo limpeza de portas, janelas, pisos, paredes, teto, luminarias, moveis, etc; Realizar a limpeza
completa e organizar a copa, cozinha, refeitério, ou area de descanso; realizar a limpeza completa e organizar
banheiros, vestiarios e lavatérios; manter controle do estoque de materiais de limpeza; realizar a limpeza de
ambiente externos como garagem e patios, retirar o lixo de salas, consultérios, banheiros, cozinhas e areas de
convivéncia, repor materiais de limpeza, copos e papel; manter a organizagdo dos ambientes; realizar outras
tarefas correlatas.

Contador

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar e executar a contabilizagao
orgamentaria e patrimonial do Municipio. Organizar e desempenhar os servigos de contabilidade do Municipio;
organizar e elaborar 0s controles contabeis; proceder a analise contabil dos drgaos e entidades do Municipio;
orientar e supervisionar as tarefas de escrituragao; elaborar as demonstragdes contabeis e todas as prestacdes
de contas de gestdo do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e érgaos de Controle como Tribunal
de Contas da Uni&o e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidagéo das contas dos 6rgdos e entidades
do Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informacdes contabeis; organizar e manter sistemas
de custos; assessor as areas técnicas na construcdo e manutengdo do Portal Transparéncia do Municipio;
supervisionar o arquivo de documentos contabeis, executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de
caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
“slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas,
conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de bens moveis e imdveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como
realizar auditorias preventivas e executar tarefas afins.

Enfermeiro

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica: planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica o que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar na elaboragdo do planejamento, execucéo e avaliagdo da programacdo de saude e dos
planos de assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projeto de construgdo ou reforma de
unidades de internagéo; prevenir e controlar sistematicamente a infecgao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participar na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengéo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situacdo de
emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas de atividades de educagao sanitaria visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagdo continuada; participar dos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais de
trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; e outras atividades designadas pela
instituicdo correlatas a sua area de atuacao.

Engenheiro
Agrénomo

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias € do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacgéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

Farmacéutico

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; Manipular drogas de
varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farméacia; ter sub sua custédia drogas toxicas e narcéticos; realizar
inspecbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

Fiscal Tributario

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria orientando o contribuinte quanto a aplicagdo da legislagao;
executar atividades externas necessarias ao levantamento da receita bruta dos contribuintes para o langamento
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dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢es, inclusive em servigos
de plant&o; lavrar termo de inicio de ag&o fiscal, notificacdes, intimagdes, encaminhamento ao agente municipal
de arrecadagdo do processo administrativo para aplicacdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal
basico, solicitar livros contabeis e fiscais obrigatérios na escrituragao fiscal exigida pela legislagdo municipal,
outros documentos auxiliares a fiscalizagdo, emitir documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatorios de
controle e acompanhamento do processo fiscal administrativo, prestar informagé&o para alimentar os pareceres
para decisdo superior em processos e processo fiscal administrativo, prestar informagdo para alimentar os
pareceres para decisdo superior em processos e relatérios a ago fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de
seguranca e agles juridicas em geral; executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da
Administragao Superior; realizar Inscri¢do, Baixa, alteragdes e outras atividades inerentes ao fisco municipal na
area tributaria.

Fonoaudiélogo

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e escrita;
orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des;
orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitagdo do educando;
acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em
educacdo especial; avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagéo, individualmente, ou em
equipe de profissionais; participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de
casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; realizar treinamento na &rea de atuag&o, quando
solicitado; executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
atividades correlatas.

Médico Especialista -
Cardiologista

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas;
Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar
exames de aterosclerose; Realizar exames de doenga arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas,
de miocardiopatias e doengas do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevengdo em
cardiologia: (primaria e secundaria);Organizar os servigos de salude de acordo com as atribui¢des do cargo;
Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagio e o
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Especialista -
Clinico Geral

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento
de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; Participar de programas de
Saude Publica, acompanhando a implantago e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagao de conjunto
com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;
Zelar pela conservacdo de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Especialista -
Endocrinologista

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e 0 bem-estar do paciente. Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas; Fazer diagndsticos
e tratamento dos distirbios da neuro-hipdfise da tireoide, da hipotese, do ovario, dos testiculos e das
suprarrenais; Diagnosticar e tratar diabetes mellitus; Fazer prevencéo dos disturbios glandulares dos recém-
nascidos (teste do pezinho); Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; Executar
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outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Especialista -
Geriatria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Prestar assisténcia integral ao paciente efetuando exames médicos; Emitir
diagnosticos prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do
paciente; Orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes bem como pela contribuicio em
programas preventivos que possibilitem melhores condigbes de salde & populagdo e na participagdo e
realizag8o de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.

Médico Especialista -
Ginecologia

Descrigdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagéo
compulsoria; Realizar procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica
elou cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; Atuar
nas Unidades Basicas de Satde acompanhar e participar dos Programas de Saulde existentes no municipio com
relagdo a salde da mulher, atender as gestantes, efetuando 0 acompanhamento do pré-natal e disponibilidade
de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as necessidades da Secretaria
de Saude; Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e
Unidade de Salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Especialista -
Neurologista

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando
exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar pungdes ou infiltragdes no canal
raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a
descompresséo dos mesmos; Indicar e/ou executar cirurgia neurologica, empregando aparelhos e instrumentos
especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar diagnosticos; Realizar exames
radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo
patolégico; Fazer exame eletromiogréafico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgées do
sistema nervoso periférico; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Especialista -
Pediatra

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Descrigdo Detalhada: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de
notificagdo compulséria; Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de
ambulatério; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s padroes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; Participar de programas de salde, visando o controle, prevengéo e recuperagao
de doengas e a promogdo de salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio. Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude -
Ambulatério.

Médico Especialista -
Psiquiatra

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;
Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico,
OU Se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes
relagdo médico paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagéo
psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar
sindromes psiquiatricas, disturbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos; disturbios delirantes. Disturbios do humor, distirbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, distlrbios de pénico, distdrbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios
de stress pos-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade:
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desvios sexuais. Deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagéo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
0 seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Veterinario

Nucleo Basico: Desempenhar atividades de supervisao, coordenagao, programagao, pesquisa e/ou execugao
especializada, bem como fiscalizagao sanitaria “in loco”, relativa & biologia e patologia de animais, ao bem-estar
animal, & defesa sanitaria e & aplicacdo de medidas de saude publica, no tocante as doencas de origem animal
transmissiveis ao homem.

EM SAUDE: Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a higiene,
vigildncia e regulamentagéo de alimentos e embalagens, normas e procedimentos quanto a industrializagéo e
comercializagdo, promover a educagdo sanitéria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres;
Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servigo de inspecao de produtos de origem
animal: planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos quanto a industrializagéo, registro de
produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; Participar de equipe multiprofissional
desenvolvendo pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; Participar da
investigacdo epidemiologica e promover agdes de prevencdo aos surtos de doengas transmitidas por alimentos;
Promover a educagdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos quanto a industrializagéo e
consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencgas; Organizar e
coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; Realizar coletas e analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle
de alimentos; Participar das etapas de regulamentagdo de produtos alimenticios; Participar com equipe
multiprofissional da andlise de projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse da area de salde;
Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevengéo e controle de zoonoses, visando a aplicagao
de medidas de saude publica; Desenvolver materiais educativos quanto a industrializagdo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, visando a aplicagdo de medidas de salde publica;
Participar da investigagao de epizootias e controle de foco; Prestar assisténcia médico veterinaria aos animais
sob responsabilidade da Coordenagdo de Controle de Zoonoses e Vetores (CCZV); Orientar sobre manejo
adequado dos animais alojados na Coordenacdo de Controle de Zoonoses e Vetores (CCZV); Orientar sobre
higiene e alimentagdo adequada aos animais alojados na Coordenacdo de Controle de Zoonoses e Vetores
(CCZV); Executar a eutanasia de animais, quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a
legislagdo vigente; Executar necropsias e coleta de material biolégico de animais para diagndstico de doengas
com relevancia a salde publica; Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orientacdo e agdes para
prevencdo e controle de zoonoses e acidentes por animais pegonhentos ou venenosos; Realizar coleta,
identificacdo e/ou manejo de animais sinantrépicos; Realizar vacinacdo em animais; Realizar avaliagéo clinica
em animais com suspeita de doencga de relevancia para saude publica; Realizar atividades laboratoriais para
diagnostico de zoonoses relevantes para a saude publica; Realizar analises epidemiolégicas visando
desenvolver agbes de prevengdo e controle de zoonoses; Elaborar e ministrar palestras informativas nos
diversos setores da Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral na sua area de competéncia;
Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica, principalmente
quanto & ocorréncia de zoonoses; Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrées
estabelecidos; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagao.

EM MEIO AMBIENTE: Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,
cirlrgica, anatomopatoldgica e preventiva; Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as
doengas transmissiveis ao homem pelos animais; Supervisionar e realizar inspe¢éo, sob o ponto de vista
sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nos zooldgicos municipais; Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, &
Zootecnia, bem como a Nutrigdo e Bromatologia animal; Coordenar e realizar a peritagem em animais,
identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem como exames técnicos, visando o intercdmbio nacional e
internacional; Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragcdo Municipal, escolas e
comunidade em geral, bem como ministrar cursos na sua area de competéncia; Executar a vigilancia zoo
sanitaria, para impedir a introdugdo de doengas nos zooldgicos, compreendendo o controle e fiscalizagdo do
recebimento de animais; Supervisionar e estabelecer normas e padrdes sanitarios, relacionados a fiscalizagao e
controle dos animais que serdo exportados, a imunizagdo, a criagdo de animais em cativeiro buscando a
erradicagdo, controle e prevengdo das doengas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritério; Realizar o
controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico veterinario; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos; Orientar sobre 0 manejo adequado para cada
espécie animal; Garantir a profilaxia dos animais, bem como a higiene, a adequagdo e manutengdo das
instalagdes; Orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como 0 armazenamento e
qualidade dos insumos; Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagdo,
tranquilizagdo e anestesia) todos os atos que impliquem na adequacé&o de captura e contencdo de animais;
Promover o treinamento do pessoal envolvido com o0 manejo dos animais, em todos os aspectos, a fim de
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garantir a seguranga do publico visitante, dos animais e dos préprios funcionarios; Manter os funcionarios
envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagéo com a higiene e profilaxia individual;
Atuar nos programas de educag&o ambiental; Participar de programas de pesquisa em Biologia Geral; Realizar e
manter registros atualizados, bem como, inventarios anuais de animais; Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos
comerciais, bem como residéncias visando o bem-estar animal e aplicagdo da legislagdo vigente sobre o
comércio e maus-tratos contra animais; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagao.

Psicdlogo

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a
construgdo de uma agdo integrada; desenvolver agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no
ambito da educagéo, trabalho, social, entre outras areas; realizar treinamento, palestras e cursos nas areas de
atuacdo, quando solicitado; desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promog&o, recuperagéo,
reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem; assessorar, prestar consultoria e elaborar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; intervir em situagoes
de conflitos no trabalho; orientar e aconselhar individuaimente os servidores em assuntos pessoais € voltados
para o trabalho; aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de
grupo; assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho; planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a
produtividade, a satisfagéo de individuos e grupos no dmbito organizacional; desenvolver agées voltadas para a
criatividade, autoestima e motivagdo dos profissionais da educagédo; atuar em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaboragéo, implementagéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e atividades de salde e seguranga no trabalho,
qualidade de vida no trabalho e saude mental dos profissionais da educacao; realizar estudos e pesquisas
cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retencéo
de pessoal, a avaliagdo de desempenho; participar em processos de desligamento de pessoal e programas de
preparagdo para aposentadoria; colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);
elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
atividades correlatas.

Psicopedagogo

Efetuar triagem e avaliagdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola; planejar e
realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educagao especial de forma individual ou em grupo;
assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as
necessidades educacionais especiais dos alunos; desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizagéo de
dados, informagdes e metodologias especificas para casos especiais; realizar atividades de natureza burocrética
necessarios & consecucédo de suas atividades; promover acbes que visem a integracéo alunos / professores /
pais em uma perspectiva educativa; coordenar, orientar € acompanhar as atividades inerentes a educagéo
especial; pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filoséficas que fundamentam
as acbes pedagdgicas da rede municipal de ensino; elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras,
etc, que visem o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; pesquisar,
analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagégicas; emitir pareceres técnicos
frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdgico; acompanhar e avaliar atividades
pertinentes a sua area de atuagéo, proporcionando informagdes e recursos técnicos que fundamentem sua
operacionalizagdo; desenvolver agdes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;
realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagio
superior; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagao; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informéatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuéria,
comercializagao e procedimento de bioseguridade; Apresentar projetos agropecuarios em suas diversas etapas,
planejar atividades agropecuarias; Promover a organizagado, extensao e capacitagdo rural; Fiscalizar produgédo
agropecuaria; Desenvolver tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens&o;

Técnico em Esportes

Compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar
trabalho, projetos, competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios as técnicas de educacao fisica e
desportos. Atribui¢des tipicas: atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando 0s preparadores técnicos
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na area cientifica do projeto; treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos de educagéo fisica; instruir os
participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva
praticada; acompanhar e supervisionar as praticas esportivas desportivas; promover e coordenar a organizagéo
de campeonatos e torneios do municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os
melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade, elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
Participar das atividades administrativa de controle e de apoio referente & sua area de atuagao ; participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando , oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos , para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional, bem como, o que foi exigido no convénio.

Técnico em Logistica

Compreender as interfaces internas e externas do departamento em que estiver lotado, na perspectiva de uma
visdo sistémica; Reconhecer e posicionar-se quanto as tendéncias da logistica integrada, impactada
constantemente pelas novas tecnologias, pela globalizag&o e pelos novos canais de distribuicdo adotados pelo
departamento em que estiver lotado; Realizar um diagnéstico da cadeia logistica de qualquer organizagdo e
coordenar a elaboragdo de um plano de ag&o voltado ao aumento da eficacia da gestdo da cadeia logistica;
Analisar os indicadores de desempenho relacionados a Gestao da Logistica Integrada para estabelecer metas de
melhoria e impactar os resultados do departamento em que estiver lotado, com base em estudos de
benchmarking e referenciais de exceléncia; Otimizar os processos da cadeia logistica, aplicando as técnicas
especificas; Liderar, coordenar e orientar equipes de trabalho envolvidas na gestdo da cadeia logistica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

# DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narracéo, dissertagdo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silébica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagéo
Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Andlise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos
Essenciais da Orag&o - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo - cargo da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagéo (https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/). Portugués - UOL (https:/portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sindnimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagédo do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relag&o entre grandezas: tabelas e gréficos. Coleta,
organizacdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinag&o. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posicao relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagoes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matemética Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentag&o. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/). Matematiques
(www.matematiques.com.br). S6 Matematica (www.somatematica.com.br).: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacgao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais: Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais — Brasil (https://brasil.elpais.com/),
Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/), Epoca (https://epoca.globo.com/), Estaddo (https://www.estadao.com.br/), Exame
(https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/), Guia do Estudante Abril — Atualidades
(https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), IG (https://www.ig.com.br/#home), UOL — Noticias (https:/noticias.uol.com.br/), O Globo
(https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/), Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/naticias/), Veja
(https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

# DISCIPLINA COMUM AOS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, CONTADOR e FISCAL TRIBUTARIO:

- NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengao de dados externos, classificagcdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranga na Internet (http:/cartilha.cert.br).

MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

Websites e Portais:

Glossario de Informéatica — UFPA (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

Tarefas basicas no Outlook - versao 2016 em diante (https:/support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb 102-
2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

Atalhos de teclados no Outlook — vers&o 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-
3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search).

Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-word-87b3243c-b0bf-
4229-82aa-09a681999fdc).

Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-
windows-95ef89dd-7142-4b50-afh2-f762f663ceb?2).

Tarefas basicas no Excel - versao 2016 em diante (https:/support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-
430f-9c3c-d998d1735fca).

Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-
1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

# DISCIPLINA COMUM AOS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PSICOLOGO:

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
BRASIL. Lei N°8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagéo da salde, a organizagao e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).

BRASIL. Lei n°8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias
(http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizac&o, avaliagéo e controle das despesas com salde nas 3 esferas de

governo. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

MS. Portaria n® 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencéo & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html).

MS. Resolugéo n°® 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).
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https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
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MS. Portaria n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

MS. Portaria n° 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da
Atencéo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html)
MS. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html

MS. Portaria de Consolidacéo n° 5/2017 - Consolidagao das normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Salde
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

MS. Portaria de Consolidag&o n° 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e 0s servicos de saude do Sistema Unico de Saude.

SST. NR 32 - Seguranga e satde no trabalho em servigos de saude (http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf).

# CONTEUDOS ESPECIFICOS:

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Dimens6es da qualidade
nos deveres dos servidores publicos. Redagdo Oficial: abreviaturas; comunicagdes oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificacdo do signatario; o padréo oficio; aviso e oficio; memorando; exposi¢do de motivos; mensagem. Nogbes de
Protocolo, Expedicdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. Nogdes Basicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais: tombamento,
controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, aliena¢éo, depreciagéo, etc.). Nogdes de gestdo de Almoxarifado: manuseio
de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido de compra; o método ABC de materiais e
estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico; registro do inventario; imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de
valorizagao do estoque. Nogdes do Setor Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Nogdes de
compras e licitagdes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
BRASIL. Lei n°8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos): arts. 3°, 6°, 9°, 10, 13, 14, 15, 20-26, 34
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm).

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicéo e Arquivo, 2010 (http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972).
BRASIL. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica, 2018 (http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf).

FERRAZ, K. M. F de et al. Postura de Atendimento. USP/ESALQ

(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_Postura de
Atendimento).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf)
MEC/IFECT. Manual de Administragdo Patrimonial de Bens Moveis do Ativo Permanente, 2012
(http://www2.ifam.edu.br/campus/cprf/arquivos/0000024379manualpatrimonioifam.pdf)

MEC/UnB. Administragéo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

MEC/UnB. Técnicas de Redagéo e Arquivo, 2007 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064).

- ASSISTENTE SOCIAL: A profissdo de Assistente Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Organizagdo da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Gestdo do SUAS: Gestao compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Centro POP — Centros de
Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias.
Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Cadastro Unico
(Cad unico). Beneficios assistenciais. Servicos e Programas. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Programa Bolsa Familia.
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens. Protecdo e Atengao Integral a Familia (PAIF). Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI). Populacdo e Situagdo de Rua. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes.
Abordagem Social. Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servigos de Acolhimento.
Medidas Socioeducativas. Situagdes de Calamidade Publica. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Projovem. Projovem
Adolescente. Projovem Urbano. Projovem Campo — Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servigo de Prote¢&o Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Servigo de Protecdo Social aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Topicos do Estatuto do Idoso: Titulo | - Disposi¢des Preliminares, Titulo
[l - Dos Direitos Fundamentais, Titulo Ill - Das Medidas de Proteg&o, Titulo IV - Da Politica de Atendimento ao Idoso. Tépicos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Titulo | - Das Disposigdes Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Parte Especial: Titulo | - Da
Politica de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protegéo, Titulo VII - Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas. Topicos da Lei Maria
da Penha: Titulo | - Das disposicdes preliminares, Titulo Il - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Titulo Ill - Da assisténcia a
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, Titulo IV - Dos procedimentos, Titulo V - Da equipe de atendimento multidisciplinar.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%83O_DE_BIBLIOTECA_E_DOCUMENTA%C3%87%C3%83O_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%83O_DE_BIBLIOTECA_E_DOCUMENTA%C3%87%C3%83O_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
http://www2.ifam.edu.br/campus/cprf/arquivos/0000024379manualpatrimonioifam.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064
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Leis e normas:

BRASIL. Lei N° 8.069/1990 e atualizagdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei n° 8.662/1993 e atualizagbes - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm).

BRASIL.  Lei N° 8.74211993 e atualizagbes - Dispde sobre a organizagdo da  Assisténcia  Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Lei N° 10.741/2003 e atualizagdes - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm).

BRASIL. Lei N° 10.836/2004 e atualizagdes - Cria o Programa Bolsa Familia e da& outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/lei/110.836.htm).

BRASIL. Lei N° 11.340/2006 e atualizagdes - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da
Penha) (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm)

BRASIL. Lei N° 11.692/2008 e atualizagdes - Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11692.htm).

BRASIL. Decreto n° 6.214/2007 e atualizagbes — Regulamenta o beneficio de presta¢do continuada da assisténcia social devido a pessoa
com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm).

BRASIL. Decreto N° 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2012/Decreto/D7788.htm).

BRASIL. Resolugdo N° 145/2004 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Assisténcia  Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N° 109/2009 e atualizagdes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

CFESS. Resolugdo N° 273/1993. Cadigo de Etica do Assistente Social — (http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf).

CNAS. Resolugdo N° 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Basico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengéo Social. Createspace, 2015)

Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social (http:/mds.gov.br/),
(http://www.desenvolvimentosocial.gov.br/).

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Codigo de
Processo Etico. Enfermagem em salde plblica e programas em satde publica. Ambiente hospitalar. Organizagéo e funcionamento do
hospital. Servigo de enfermagem. Organizagdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internag&o. Avaliagdo de
Saude. Segurancga, Protegdo e Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e
Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacéo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulacio Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promog&o de Respostas Fisiologicas Saudaveis.
Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminac&o Urinaria. Eliminagéo
Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Salde da Familia. Anotagfes de enfermagem:
Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e
urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado géstrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente.
Medidas para o conforto do paciente. Mobilizag&o. Movimentag&o e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do
paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestao. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas
basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de
medicamentos. Administrago de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administragéo de
medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das
vias respiratorias - inalagdo, nebulizacio e oxigenoterapia. Instilacdo. Tratamentos diversos: Aplicacdes quentes e frias. Cateterismo
vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas.
Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem.
Sistema gastrintestinal. Afecgdes cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema endocrino. Afecgdes
reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Afeccdes oftalmologicas. Afecgdes neurolégicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas.
Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher - Divisdo Nacional de Saude Materno-Infantil. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Céncer cérvico-uterino. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. A crianca e algumas necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de
assisténcia integral a salide da crianga. Aleitamento materno.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

COFEN. Resolugao N° 370/2010 — Cédigo de Processo Etico dos Conselhos de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
3702010 33338.html)

COFEN. Resolugao N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017_59145.html).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico _NormasRotinas 2013.pdf).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf
http://mds.gov.br/
http://www.desenvolvimentosocial.gov.br/
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-3702010_33338.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-3702010_33338.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas_2013.pdf
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BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENGCAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldabl/biblioteca.php) — N° 13 - Controle dos canceres de
colo do utero e da mama; N° 14 - Prevenc&o Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomoses, etc.; N° 22 -
Vigilancia em Salde: Zoonoses; N° 23 - Saude da Crianga: Nutrigao Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 26 — Salde sexual e
saude reprodutiva; N° 28 - Atencdo a demanda esponténea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertensé&o Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crénica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
COREN/SP. Anotacbes de Enfermagem - 2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-
coren-sp.pdf).

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007. Anotagdes de Enfermagem — COREN/SP, 2009
(http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf).

- AUXILIAR DE SERVICOS: Nocdes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e
Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo
enceradeira elétrica, Limpeza Seca. Higienizagdo das Mé&os. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagdo, Varrigao,
Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza
de moveis e utensilios de ago cromados e férmicas. Produtos de limpeza e desinfecgdo. Técnica e equipamentos de varri¢do e coleta de
lixo. Destinagdo do lixo. Coleta Seletiva de Lixo. Cuidados basicos de jardinagem. Nogbes béasicas sobre o uso de ferramentas e
equipamentos usados no desempenho das fungdes. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Uso de
Equipamentos de Produgédo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. Nogdes de primeiros socorros. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:
MTE. NR 6 -  Equipamentos de  Prote¢do  Individual. NR 17 -  Ergonomia  (acessiveis em

https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues ?view=default.
Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Limpeza e desinfecgéo de superficies, 2012.
(https:/lwww?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-
desinfeccao-de-superficies).

CUNHA, Fernanda Maria de Brito Cunha et al. Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpeza. UNESP, 2002
(http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satde, 2003 (http:/livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

PATRICIO, Arilza et al. Manual de Procedimento Operacional Padrao do Servico de Limpeza. UNIVALE, 2011.
(https://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf).

Websites e Portais:

Mania de Limpeza (http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br).

- CONTADOR: Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil. Exercicio Financeiro. Dotagdo Orgamentaria. Execugdo e
Controle Orcamentério e Financeiro. Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Or¢amentaria, Receita
Extra Orcamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagbes Constitucionais da Receita Publica. Despesa
Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidagao, Pagamento, Restos a Pagar. Despesas pelo Regime
de Adiantamento. Ordem Cronolégica de Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: Aspectos gerais.
Estrutura. Aspectos Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Composigdo do patrimbnio pulblico. Variagbes patrimoniais. Mensuragéo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Reavaliagdo, redugédo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestagéo. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial de despesas de exercicios anteriores (DEA). Operagdes de Crédito.
RPPS. Divida Ativa. Precatérios em regime especial. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orcamentario.
Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragéo das variagdes patrimoniais. Demonstragéo dos fluxos de caixa. Demonstracdo das
mutagdes no patriménio liquido. Notas Explicativas as DCAPS. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Principios or¢gamentarios:
Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Elaboragéo e execugéo do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de
despesa com pessoal. Criagdo de despesas obrigatdrias de carater continuado. Criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade
governamental. Despesas com servigos de terceiros. Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Fiscalizagao do Tribunal de
Contas: Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para Prefeituras Municipais: Prestagdo de contas anuais. Controle interno. Sistema
AUDESP.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei n°4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm).

BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm).

TCESP. Instrugdes n° 02/2016 (https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/legislacao/instrucoes 02-2016_0_0.pdf).
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http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
https://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf
http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/legislacao/instrucoes_02-2016_0_0.pdf
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Livros, Compéndios e Publicages Institucionais:

MF/STN Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. 82 ed., 2018
(http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%AA%20ed+-
+publica%C3%A7%C3%A30_com+capa_ 2vs/4b3db821-e4f9-43f8-8064-04f5d778c9f6).

TCESP. Manual Basico: Lei de Diretrizes Orgamentarias, 2009 (https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-ldo-rev-2009.pdf).
TCESP. Manual Basico: Lei de Orgamento Anual, 2009 (https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-loa-rev-2009.pdf).
TCESP. Manual Béasico: Plano Plurianual, 2009 (https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-do-ppa-rev-2009.pdf).

TCESP. Manual Basico: Lei de Responsabilidade Fiscal, 2019 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal).
TCESP. Manual Basico: O Controle Interno no Municipio, 2019 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/controle-interno).

- ENFERMEIRO: Politica Nacional de Humanizag&o — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em satde pblica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagéo e funcionamento do hospital. Servi¢o de enfermagem. Organizacéo e
funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Salde. Seguranga, Prote¢do e Preparagdo para
Emergéncias. Assepsia € Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria.
Promogao de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptagdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial.
Sexualidade. Espiritualidade. Promocéo de Respostas Fisioldgicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de LesGes.
Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminac&o Urinaria. Eliminagéo Intestinal. Oxigenag&o. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente
hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢des para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de
coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo
da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao.
Movimentagdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades
nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem
nasogastrica (SNG). Alimentagcdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de medicamentos. Administragéo de
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal.
Administragdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratorias - inalagéo,
nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagbes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal
(entertclise). Lavagem géstrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas.
Tipos de cicatrizacdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal.
Afeccbes cardiovasculares. Afeccdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema endocrino. Afecgbes reumaticas. Afecgdes
otorrinolaringolégicas. Afecgdes oftalmoldgicas. Afecgdes neurologicas. Sistema urinério. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia.
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher - Divisdo Nacional de Satde Materno-Infantil. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer
de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e
algumas necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a saude da
crianga. Aleitamento materno.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Resolugdo COFEN N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-

5642017 _59145.html).

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/Manual Tecnico NormasRotinas 2013.pdf).
BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENGAO BASICA: (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) — N° 13 - Controle dos canceres de
colo do utero e da mama; N° 14 - Prevenc&o Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.; N° 22 -
Vigilancia em Salde: Zoonoses; N° 23 - Saude da Crianca: Nutricdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratérias cronicas; N° 26 — Salde sexual e
saude reprodutiva; N° 28 - Aten¢do a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertensédo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
COREN/SP. Anotagdes de Enfermagem —2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-

coren-sp.pdf).
NETTINA, S. M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

> ENGENHEIRO AGRONOMO: Atividades profissionais do Engenheiro Agrénomo. Coédigo de Etica Profissional. Anotagdo de
Responsabilidade Técnica na prestagao de servigos de agronomia. Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentacéo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importag&o, a exporta¢éo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacéo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagdo de
agrotdxicos, seus componentes e afins. Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Inspegéo e a fiscaliza¢do da produgéo e do
comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a
agricultura. Génese de solos; fisica de solos; levantamento e classificagdo de solos; manejo e conservagdo de solos e agua;
agua e ar no solo; Erosdo e degradacédo de solos. Controle de erosdo e recuperagdo de areas degradadas. Fertilidade: adubos e

Prefeitura Municipal de ARAGOIABA DA SERRA - Concurso Publico N° 1/2020 25



http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A3o_com+capa_2vs/4b3db821-e4f9-43f8-8064-04f5d778c9f6
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A3o_com+capa_2vs/4b3db821-e4f9-43f8-8064-04f5d778c9f6
https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-ldo-rev-2009.pdf
https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-loa-rev-2009.pdf
https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-do-ppa-rev-2009.pdf
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/controle-interno
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
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http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
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adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produc&o animal: principais aspectos técnicos das
exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigio animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia € Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural; Economia
Rural; Sociologia e Extens&o Rural; Cooperativismo agrario; Comercializagao de produtos agricolas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei Federal n® 5.194/1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|5194.htm)

BRASIL. Lei Federal n° 6.496/1977 e alteragdes - Institui a “Anotagdo de Responsabilidade Técnica” na prestacéo de servigos de
engenharia, arquitetura e agronomia; autoriza a cria¢do, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de
uma Mutua de Assisténcia Profissional e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L6496.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 6.894/1980 e alteragdes - Inspegéo ¢ a fiscalizagdo da producéo e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 7.802/1989 e alteragdes (Pesquisa, a experimentagao, a produgéo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializag&o, a propaganda comercial, a utilizagéo, a importa¢éo, a exportagéo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagao, o controle, a inspegao e a fiscalizagao de agrotdxicos, seus componentes e afins
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7802.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 9.973/2000 e alteragdes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.711.htm).

CONFEA. Resolugao n® 218/1973 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=266).

CONFEA. Resolugao n° 1.002/2002 - Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia (http://www.creasp.org.br/arquivos/publicacoes/2017-codigo_de_etica_v2.pdf).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ABBOUD, Antonio Carlos de Souza. Introdugao a Agronomia. Interciéncia, 2013.

- FARMACEUTICO: Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituario e Notificago.
Farmacologia Geral: Absorgao e Distribui¢do de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagéo e Excre¢do de Drogas, Principios de Agdes de
Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Salde e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educacdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Roétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos.
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pos Registro de
Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgéo, sele¢do, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢&o, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso
Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos
disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS).
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos
Farmacéuticos e  Correlatos,  Cosméticos,  Saneantes e  Outros  Produtos, e da outras  Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

ANVISA. Lista de Medicamentos de Referéncia - Grupo A: medicamentos que contenham um dnico insumo farmacéutico ativo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/L ista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4).
ANVISA. Lista B de Medicamentos de Referéncia - Grupo B: medicamentos que contenham dois ou mais insumos farmacéuticos ativos em
uma unica forma farmacéutica (http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/L ista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-
47bd-a64c-a941ab75abab).

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-
5282-4e8¢-b96d-2da759708735). Lista de medicamentos equivalentes (http://equivalentes.com.br/).

ANVISA. Resolugao DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33c31{7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699).
ANVISA. Resolugdo RDC N° 325/2019 - Dispbe sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrpicas,
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://equivalentes.com.br/
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC_39_2013_COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699
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Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586¢Ichchf99).

- FISCAL TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Municipal de Aracoiaba da Serra. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario
Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribuiges de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito
Tributério. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de
sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario. Modalidades de langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratéria e parcelamento. Reclamagdes e recursos administrativos. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Das infragdes. Autos de infragdo. Constituico Federal:
Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituigéo Federal - arts. 1, 5, 6, 30, 31, 145-146, 150, 152, 156-157
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei Complementar n° 116/2003 e alteragdes - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm).

ARAGOIABA DA SERRA. Lei Complementar N° 112/2005 e alteragdes - Cédigo Tributario Municipal de Aragoiaba da Serra
(http://189.57.151.122:5656/consultaleis/).

Livros e compéndios:

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, 2013 - Editora Saraiva.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro - Editora Malheiros).

- FONOAUDIOLOGO: Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da
linguagem. O sistema auditivo: bases anatémicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducag&o ap6s laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Interven¢&o fonoaudioldgica na
surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita. Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os
distirbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas
aumentativos e alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia, fisiologia € desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo e diagndstico
audiolégico: testes audiologicos para identificagdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagao e
diagnostico audiologico: testes eletrofisiologicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengdo audiolégica no idoso. Intervengédo
audiologica na salde do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitago e prétese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigao,
reabilitagdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudiol6gica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar em
Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo
nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudiol6gico.
Disfagias em criangas com disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificagao, investigacéo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias
neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito,
etiologia, classificagdo, investigagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito,
etiologia, classificagéo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacéo, investigagéo e
tratamento fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos de
fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo diagnéstico e intervencdo fonoaudioldgica. Disturbios de linguagem oral e escrita:
conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnostico e intervengéo fonoaudioldgica nos ciclos de vida. Transtornos do desenvolvimento:
espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia, classificagéo, avaliagdo, diagnostico e intervengéo
fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagdes orofaciais. Alteragdes de fala musculo
esqueléticas. Desenvolvimento e alteragdes da fungo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e fisiologia
do aparelho fonador. Avaliagio de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica. Intervengao/ tratamento em
voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia & senescéncia. Promogao de saude, qualidade
de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisi¢do da leitura, escrita e alfabetizac&o. Transtornos de aprendizagem e outros
distdrbios relacionados & aprendizagem. Etica Profissional. Regulamentagao da Profiss&o.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFFa. Resolugo 490/2016. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-
content/uploads/2016/03/Codigo-de-Etica-2016.pdf).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-

audiologica/normas_ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagao das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificagédo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).
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de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).
CFFa. Manual de Biosseguranga — Medidas de controle de infecgdo para fonoaudiélogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual?.pdf).
PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

- MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Risco Cardiovascular — Classificago.
Estratificagdo de risco. Fluxograma de classificagdo de risco vascular. Avaliagdo clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore
Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevengéo clinica da doenga cardiovascular e
cerebrovascular. Intervences preventivas. Prevencdo ndo-farmacoldgica: Alimentacdo saudavel. Controle de peso. Alcool. Atividade
Fisica. Tabagismo. Prevengédo farmacoldgica: Anti-hipertensivos. Aspirina. Hipolipemiantes. Farmacos hipoglicemiantes. Vacinagéo contra
influenza. Terapia de Reposi¢do hormonal. Abordagem integrada das intervengdes. Hipertensao arterial sistémica. Distlrbios do sistema
cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco n&o-
invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco diagnésticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, distdrbio
do né sinoartrial, disturbios da condugdo AV, taquiarritmias. Disturbios do coragdo: fungdo miocardica normal e anormal, insuficiéncia
cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor pulmonale, miocardiopatias e miocardites, doenga
pericardica, tumores cardiacos, manifestagdes cardiacas de doengas sistémicas, lesdo cardiaca traumatica. Doengas vasculares: a
patogenia da aterosclerose, prevenc&o e tratamento da aterosclerose, infarto agudo do miocérdio, cardiopatia isquémica, revascularizagao
coronaria percutanea, doenga vascular hipertensiva, doencas da aorta, doengas vasculares dos membros. Arritmias cardiacas. Parada
cardiorrespiratdria. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doengas do pericardio. Avaliagao pré-
operatoria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigolintegra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=868&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB - ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Angiologia, Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS Cadernos da Atengao Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 14 - Prevenc&o Clinica de doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertens&o Arterial Sistémica; N° 38 - Estratégia para o
cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica: O cuidado da
Pessoa Tabagista.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica: Cardiologia. Medcel, 2010.

- MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO GERAL: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de Atengao Basica. ESF
- Estratégia Salde da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose. Hipertens&o sistémica e Diabetes
Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientacbes para a pratica em servigo. Dermatologia na atengéo basica da saude. Controle da
hanseniase. Salde da crianga: acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutrigdo, aleitamento materno e
alimentagéo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do Utero e da mama. Preveng&o clinica de doenga cardiovascular,
cerebrovascular e renal crnica. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Salde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomosse, hanseniase,
malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Salde na escola. Doengas respiratdrias cronicas. Saude sexual e salde reprodutiva. Diretrizes
do NASF - Nucleo de apoio a salde da familia. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas
integrativas € complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematolégicas,
reumatoldgicas, neurologicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecolégicas Situagdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

CFM. Resolugéo N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB - ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Angiologia, Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 13 - Controle dos canceres de colo do
Utero e da mama; N° 14 - Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento e Saude
da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomoses, etc.; N° 22 - Vigilancia em
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Saude: Zoonoses; N° 23 - Saude da Crianga: Nutri¢do Infantil; N° 25 - Doencas respiratérias cronicas; N° 26 - Saude sexual e salde
reprodutiva; N° 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Satde da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertenséo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Principios de endocrinologia.
Disturbios de adeno-hipéfise e do hipotalamo. Doengas das adrenais. Distirbios de neuro-hipéfise. Distirbios da glandula tireoide.
Paratireoides. Distlrbios do cértex suprarrenal. Feocromocitoma. Diabetes mellitus. Emergéncias no diabetes mellitus. Sindrome
metabdlica. Hipoglicemia. Hiperglicemia. Disturbios dos testiculos. Distirbios dos ovarios e do trato reprodutivo feminino. Distirbios
endocrinos da mama. Distirbios da diferenciagdo sexual. Distirbios que acometem multiplos sistemas enddcrinos. Obesidade.
Osteoporose.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigolintegra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=868&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB - ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Endocrinologia e Metabologia (https://diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 - Salide da Crianga: Nutricdo Infantil; N° 26 - Saude sexual e salde reprodutiva; N° 33 -
Saude da Crianga - Crescimento e desenvolvimento; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Obesidade.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 15 ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politicas piblicas de relevancia para a satde
da pessoa idosa no sistema Unico de saude — sus; Humanizag&o e acolhimento & pessoa idosa na atengéo basica; Comunicagdo com a
pessoa idosa; Promogdo de habitos saudaveis: Alimentagdo Saudavel; Pratica Corporal/Atividade Fisica; Trabalho em Grupo com Pessoas
Idosas; Atribuicdo dos profissionais da atengdo basica no atendimento a salde da pessoa idosa; Avaliagdo global da pessoa idosa na
atengéo basica: Alimentacdo e Nutricdo; Acuidade Visual; Acuidade Auditiva; Incontinéncia Urinaria; Sexualidade; Vacinagéo; Avaliagdo
Cognitiva; Depresséo; Mobilidade; Queda; Avaliagdo Funcional; Suporte familiar e social: Avaliagdo da Funcionalidade Familiar; Avalia¢do
Estresse do Cuidador; Violéncia Intrafamiliar € Maus Tratos contra a pessoa idosa; Avaliagdo multidimensional rapida da pessoa idosa;
Fragilidade em idosos; Envelhecimento e medicamentos; Osteoporose; Quedas; Hipertenséo arterial sistémica; Diabetes mellitus;
Incontinéncia urinaria; Depressdo; Deméncia; Envelhecimento e AIDS; Atengdo domiciliar as pessoas idosas; Gerenciamento ou cuidados
com a pessoa em processo de envelhecimento; Como proceder no caso de 6bito da pessoa idosa; Avaliagdo da visdo (cartdo Jaeger);
Avaliagdo da audig&o (teste do sussurro); Avaliagdo cognitiva (mini exame do estado mental, desenho do reldgio e questionario de Pfeffer);
Avaliagdo de depressdo (escala de depressdo geriatrica abreviada); Avaliagdo de equilibrio e marcha (Tinetti); Avaliagdo das atividades
basicas de vida didria (Katz); Avaliagdo das atividades instrumentais de vida diaria (Lawton); Avaliagdo da independéncia funcional
(medida de independéncia funcional); Avaligdo da funcionalidade familiar (Apgar de familia); Avaliagdo da estrutura familiar (Genograma);
Avaliagdo dos recursos familiares e comunitérios (Ecomapa); Avaliagéo da sobrecarga dos cuidadores (Zarit); Avaliagdo da presenca de
violéncias e maus tratos contra a pessoa idosa; Alimentagdo saudavel para as pessoas idosas; Ficha de notificagdo de violéncia; Doenga
de Alzheimer — Diagn6stico e Tratamento. Osteoporose — Tratamento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigolintegra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&ltemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Geriatria e Gerontologia (https://diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizag&o — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 15° ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases biolégicas: Anatomia. Ovulagao,
fecundagéo, migraco e nidagao ovular. Modificagdes gravidicas locais. Adapta¢éo do organismo materno & gravidez. Endocrinologia na
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gravidez. Duragdo da gravidez e evolugdo cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactago: fisiologia e
assisténcia. Gestagao multipla. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestag&o: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia
— clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento espontaneo. Patologias clinicas na gestac&o: diabetes mellitus, insuficiéncia
renal aguda na gravidez, infecgao pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e
classificagdo, distdcia 6ssea, distocia de partes moles: tumores prévios, distdcia funcional, distocia fetal, distécia anexial. Obstetricia Operatéria:
analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestagéo. Aspectos médico-legais: eventos obstétricos apés reproducédo
assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificagdo de familias e gestantes sob risco de gerar criangas
com alteragdes genéticas. Drogas na gestagao: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero. Distopia genital. Infecgéo do trato urinario
inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério. Contracepgao na adolescéncia. Endometriose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio. Cancer do ovério. Dor
mamaria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagndsticos nas lesdes néo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de
prognostico e preditivos. Atengdo a saude da mulher: aspectos éticos. Processo diagnostico: relagdo médico-paciente em ginecologia
obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-
nascidas, criangas até a puberdade e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncepgédo hormonal oral.
Antiestrogénios. Anticoncepcdo hormonal injetavel. Anticoncepcéo hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos
comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepgdo durante a amamentag&o. Anticoncepgao de emergéncia.
Fisiologia menstrual. Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatéria pélvica aguda. Incontinéncia urinaria.
Planejamento familiar. Infertilidade conjugal.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https:/diretrizes.amb.org.br/).

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 13 - Controle dos canceres de colo do
Utero e da mama; N° 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N° 26 - Saude Sexual e Salide Reprodutiva.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 15 ed., 2002.

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultério. EPM — 12 ed., 2003.

NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 32 ed., 2000.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO NEUROLOGISTA: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Neurobiologia das doencas. Abordagem ao paciente com
doenga neuroldgica, testes eletrofisiologicos do sistema nervoso central e periférico. Neuro imageamento nos distdrbios neurolégicos.
Diagnéstico molecular dos distdrbios neuroldgicos. Convulsdes e epilepsia. Doengas cerebrovasculares. Acidente vascular cerebral.
Cefaleia. Doencga de Alzheimer e outras deméncias primarias. Doenga de Parkinson e outros distdrbios extrapiramidais. Disturbios ataxicos.
Esclerose lateral amiotréfica e outras doengas do neurénio motor. Disturbios do sistema nervoso auténimo. Disturbios comuns dos nervos
cranianos. Doengas da medula espinhal. Traumatismos cranianos e raquimedulares. Tumores primarios e metastaticos do sistema nervoso.
Esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes. paralisia flacida aguda. Meningite bacteriana e outras infec¢des supurativas.
Meningite e encefalite viral. Meningite cronica e recorrente. Doengas devidas a prions. Neurologia em terapia intensiva. Coma. Abordagem
ao paciente com neuropatia periférica. Sindrome de Guillain-Barré e outras neuropatias mediadas imunologicamente. Doenga de Charcot-
Marie-Tooth e outras neuropatias adquiridas. Miastenia gravis e outras doengas da jun¢do neuromuscular. Avaliagdo do doente com
doenga muscular. Polimiosite, dermatomiosite e miosite com corpusculos de inclusdo. Distrofias musculares e outras doengas musculares.
Tumores do sistema nervoso central.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Codigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&ltemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Neurologia (https:/diretrizes.amb.org.br/).

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 14 - Prevengao Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010
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- MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA: Puericultura no ambulatdrio: alimentagao, vacinacéo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva.
Peculiaridades do exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido.
Diarreia cronica. Recém-nascido de mae diabética. Infecgdes no recém-nascido. Atresia do eséfago. Vémitos do recém-nascido. A crianga
com baixa estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento. Choro
persistente do bebé. Disturbio do apetite. Disturbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Distirbios da comunicagéo. Disturbios do
aprendizado. Déficit de atencdo/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do
desenvolvimento mamério. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A crianga com cabeca grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianga
com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem. Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose,
epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos
oftalmoldgicos para o pediatra geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de
repeticdo: adenoamigdalectomia. Bécio. Problemas cardiolégicos e de hipertensdo: nogdes bésicas. Crianga com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas acianéticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquidéo e tosse. Tosse espasmodica —
coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado agudo. O bebé chiador. O chiado
em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia alimentar. Constipagao intestinal
cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteindria assintomatica.
Infecgdo do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infec¢do das lesdes, fundamentos para a terapia externa (tépica), erupcées
eritematosas, piodermites, reagdes anormais da pele a luz solar, disturbios da transpiragéo, disturbios (perda) de cabelos. A crianca que
manca - claudicagdo. A crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratério, triagem e tratamento
medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia),
esferocitica hereditéria (doenga de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes
infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de
Hodgkin. Cédigo de Etica Profissional. Codigo de Processo Etico Profissional. Legislagdo, normas e regulamentagéo relativas a area de
atuacao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Resolugdo CFM N° 1.931/2009 — Cadigo de Etica Médica (http:/www.portalmedico.org.br/inovocodigo/integra.asp)

Resolugdo CFM n® 2.145/2016 — Cddigo de Processo Etico Profissional
(https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Pediatria (https://diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 -
Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N° 24 — Salde na Escola; N° 32 — Ateng&o ao Pré-Natal de Baixo Risco; N° 33 - Salde da Crianga
Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: Diagnostico e Tratamento. Sarvier, 1987.

MURAHOVSCHI, Jayme. Emergéncias em Pediatria. Sarvier, 1993.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame do estado mental. Neuropsiquiatria.
Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais. Distirbios de ansiedade. Transtorno de pénico. Distirbio de ansiedade generalizada.
Transtornos fobicos. Disturbios de estresse. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos do
humor. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulséo alimentar
periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Esquizofrenia. Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e
adolescéncia. Classificacéo e avaliagdo da violéncia. Problemas de salide mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de
opioides. Cocaina e outras drogas de abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Emergéncias em Psiquiatria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Codigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&ltemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https:/diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 34 - Satde Mental.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 15° ed., 2002.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis et. al. Manual de Psiquiatria — UNIFESP. Roca, 2011.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010
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= MEDICO VETERINARIO: Legislagio da 4rea veterinaria. Inspegéo industrial e sanitéria dos produtos de origem animal. Programas
Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endocrino. Olho e
Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Distdrbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias
Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratorio. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais
Silvestres e de Laboratorio. Manejo, Criagdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Avidrias. Toxicologia. Zoonose. Vigiléncia sanitaria e
epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes e toxi-infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares.
Investigagdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada—principios gerais, defini¢do e classificacéo.
Cadeia epidemiologica e transmissao. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Definicdes e conceitos.
Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de
salde. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infectocontagiosas de importancia em
Salde Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses.
Zoonoses: Conceituagao e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo,
visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizagdo das operagbes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica;
tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducédo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo em Salde Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fung&o. Informagdes Epidemioldgicas. Calendario de Vacinag&o. Rastreabilidade. Alimentagéo
Animal. Bem-estar animal. Notificagdo compulséria de doengas e agravos de satde publica. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Decreto N° 9.013/2017 - Regulamenta a Lei n°1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°7.889, de 23 de novembro de 1989,
que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2017/Decreto/D9013.htm).

BRASIL. Lei N°5.517/1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5517.htm).

BRASIL. Lei N° 8.171/1991 e atualizages - Dispde sobre a politica agricola - Capitulo VII - Da defesa
agropecuaria(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8171.htm).

BRASIL. Lei N°9.605/1998 e atualizagbes - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9605.htm).

BRASIL. Lei N° 10.519/2002 - Dispde sobre a promog&o e a fiscalizagdo da defesa sanitaria animal quando da realizagéo de rodeio e da
outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110519.htm ).

BRASIL. Lei N° 13.426/2017-Disp6e sobre a politica de controle da natalidade de cées e gatos e d& outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13426.htm).

CFMV. Resolugéo N° 1.138/2016. Aprova o codigo de ética do Médico Veterinario

(http://portal.cfmv.gov.br/uploads/RES0%201138 2016%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20d0%20M%C3%A9dico%20Veterin
%C3%Ario.pdf).

MS. Portaria n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

SAO PAULO. Resolugdo N° 1138/2016 — Decreto Estadual N° 40.400/1995 — Aprova norma técnica especial relativa a instalagéo de
estabelecimentos veterinarios (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-24.10.1995.html).

SAO PAULO. Decreto Estadual N° 40.646/1996 - Altera a redagéo do artigo 10, da Norma Técnica Especial, aprovada pelo Decreto n°
40.400, de 24 de outubro de 1995 (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1996/decreto-40646-02.02.1996.html).

BRASIL: Lei N° 1.283/1950 e atualizagdes — Dispde sobre a inspegao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L1283.htm)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Guia de Vigilancia Epidemiolégica, 72 ed., 2009

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

MAPA/DAS/DAS. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil, 2009 (http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-
vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf/view).

MERCK. Manual Merck de Veterinéria. Roca, 2008.

MS/FNS/FUNASA. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca, 2001

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasal/controle vetores.pdf)

- PSICOLOGO: Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognigdo. Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensago,
Percepgao e Consciéncia. Meméria. Pensamento e Linguagem. Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emogéo e
Ajustamento. Da Concepcéo a Infancia. Adolescéncia e Vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento Desajustado.
Tratando o Comportamento Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicoldgicos. Terapia.
Psicologia Social. Codigo de Etica Profissional Psicolégico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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Leis e Normas:

CFP. Resolugdo N° 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo.aspx).
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

DAVIDOFF, Linda L. Introdugao a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

-> PSICOPEDAGOGO:

- LEGISLAGAO DO ENSINO:

ARAGOIABA DA SERRA. Estatuto do Magistério Publico Municipal de Aragoiaba da Serra e atualizagdes — Lei Complementar n° 27/2000
(http://189.57.151.122:5656/consultaleis/).

BRASIL. Constitui¢do Federal, art. 205-214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).

BRASIL. Lei n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).
BRASIL. Lei n°11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/lei/111494.htm).

BRASIL. Lei n°8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1° a0 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

CNE/CEB. Resolug&o n°® 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

CNE/CEB. Resolugéo n° 4, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf).

CNE/CEB. Resolugéo n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005 _2009.pdf).

CNE/CEB. Resolugéo n°® 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

CNE/CEB. Resolugéo n°® 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CNE/CP. Resolugéo n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagéo da Base Nacional Comum Curricular
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizagao. Construgao da representacéo da linguagem escrita. Leitura. Evolugéo da escrita.
Ensino e aprendizagem. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas -
Piaget, Wallon e Viygostsky. Incluséo escolar. Tdpicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didética; Didatica e democratizagéo do
ensino; Teoria da Instrucéo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetdo
de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento
escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas. Alfabetiza¢&o. Construcéo da
representagao da linguagem escrita. Leitura. Evolugdo da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias multiplas e seus estimulos:
relagao entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Inclusdo escolar. Tpicos de Didatica: Pratica
educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagéo do ensino; Teoria da Instru¢éo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O
processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetdo de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagéo do
ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina
na escola. Teorias psicogenéticas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar (Vozes, 102 ed. 2016).

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Teotricas e Praticas (Summus, 1996).

DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educag&o. In: Educagéo: um tesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998).

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo (Cortez, 262 ed. 2015).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos (Summus, 72 ed. 2006).

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discuss&o (Summus, 1992).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro (Cortez, 2011).

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).
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- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Transtornos de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas. A educagao publica como instrumento de inclusao social. A democratizagdo da escola publica. O trabalho escolar € 0
processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclus&o. A indisciplina na sala de aula. Agao
psicopedagogica — a especificidade da fungdo psicopedagégica a servigo da garantia de educagéo escolar de qualidade como direito de
todos. A aprendizagem e a educagdo: — O aprender - Como? — O n&o aprender - Por qué? — As perturbagdes na aprendizagem. — Os
problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervengéo psicopedagdgica especifica. Dimensdes do processo de
aprendizagem: — As questdes da néo-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. — A importancia do
diagnostico. Teoria e pratica em psicomotricidade. Psicogénese da lingua escrita. Reflexdes sobre alfabetizagdo. As inteligéncias multiplas
e seus estimulos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

BIANCHETTI, Glucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca: Interagao, Trabalho e Cidadania. 12. ed. Campinas: Papirus, 1998.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagéo Especial, nimero 26, 2005 - pp. 1-7.
Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed, ed. 20 anos, 2007.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Cortez, 262 ed. 2015.

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed, 2009.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. Summus, 1992.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér et al. Inclus&o Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 2006.

PAIN, Sra. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Artmed, 2008.

VYGOSTSKY, L. S. A formac&o social da mente. Martins Fontes, 1998.

- TECNICO EM AGROPECUARIA: Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentaco, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagao, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagéo, a exportagéo, o destino
final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacéo, o controle, a inspegéo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e
afins. Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Inspe¢éo e a fiscalizagdo da produgdo e do comércio de fertilizantes,
corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura.
Génese de solos; fisica de solos; levantamento e classificagdo de solos; manejo e conservagdo de solos e agua; agua e ar no solo;
Erosdo e degradacéo de solos. Controle de erosdo e recuperacdo de areas degradadas. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Produgdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagcdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os
métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgéo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina,
suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia.
Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.  Culturas anuais e perenes;
Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural; Economia Rural; Sociologia e Extenséo
Rural; Cooperativismo agrério; Comercializa¢&o de produtos agricolas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei Federal n° 6.894/1980 e alteragdes - Inspegéo e a fiscalizagdo da produgéo e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 7.802/1989 e alteragdes (Pesquisa, a experimentagao, a produgéo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializag&o, a propaganda comercial, a utilizagao, a importagéo, a exportagdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspegao e a fiscalizago de agrotdxicos, seus componentes e afins
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7802.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 9.973/2000 e alteragdes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecuérios

(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.711.htm).

Livros, compéndios e publicages institucionais:

EMBRAPA - Biblioteca técnica (https://www.embrapa.br/biblioteca)

MALAVOLTA, E. ABC da Andlise de Solo e Folhas. Ceres, 1992.

MANTOVANI, Everaldo C. Irrigag&o: Principios e Métodos. UFV, 2009).

MELO, Carlos Rogério de. Hidrologia: Principios € Aplicagdes em Sistemas Agricolas. UFLA, 2013

MEURER, Egon José. Fundamentos de Quimica de Solo. Evangraf, 2012.

PEIXOTO., Aristeu M. Confinamento de Bovinos. FEALQ, 1997.

SANTOS, Carla Bittar Flavio. Manejo Alimentar de Bovinos. FEALQ, 2011.

SILVA, Célia Maria M. de Souza . Agrotoxicos e Ambiente. Embrapa, 2005.

SILVA, Fabio Cesar da. Manual de Analises Quimicas de Solos, Plantas e Fertilizantes. Embrapa, 2009.

WHITE, Robert. Principios e Préaticas da Ciéncia do Solo. Andrei, 2009.
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- TECNICO EM ESPORTES: Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da pratica desportiva. Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte).
Atividades de recreagao e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo.
Compreens@o do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo.
Primeiros socorros; Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para
grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescrigdo da atividade fisica;
Publicas (lazer e esporte). Dimensoes histéricas da Educagao Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as questbes de
género e o sexismo aplicados a Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. Esporte e jogos na sociedade: competicdo, cooperacdo e transformagao didatico-pedagogica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Jogos cooperativos. Educagao fisica adaptada. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

BARBANT], Valdir J. Dicionério de Educag&o Fisica e Esporte (Manole, 2011).

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos — se 0 importante é competir. Cooperagéo, 2000.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jodo Batista. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educag&o Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagéo (Cortez, 2010).

MENDONCA, Débora de. Educacéo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.

SCARPATO, Marta. CAMPOS, Marcia Zendron de (org). Educacao Fisica: como planejar aulas na educagéo basica.
Avercamp, 2017. SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez, 22 ed., 2009.

- TECNICO EM LOGISTICA: Conceitos basicos de logistica. Armazenagem. Gestdo de Suprimentos. Gestéo da Produgdo. Gestdo de
Distribuicdo. Gestdo de Transportes. Custos Logisticos. Logistica Sustentavel. Gestdo de Sistemas Logisticos. Logistica Internacional.
Logistica Reversa. Tratamento de residuos solidos. Coleta Seletiva. Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Gestéo Integrada da
Logistica. Canais de Distribuicdo. Nogoes de gestdo de Almoxarifado. Espago e Layout. Movimentagdo de cargas e transportes internos.
Manuseio de materiais. Empilhamento. Sistema de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas. Localizagao
de Materiais. Ponto de Pedido de Compra. O Método ABC de Materiais e Estoques. Controle de Qualidade. Controle do Estoque Minimo.
Inventario Fisico. Registro do Inventario. Seguranga no Almoxarifado. Uso de cores como Fator de Seguranga nos Almoxarifados. Balango
Patrimonial: Ativo Permanente. Imobilizado, Estoques e Material de Consumo. Métodos de Valorizagéo do Estoque.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Decreto N° 7.404/2010 - Regulamenta a Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Decreto/D7404.htm).

BRASIL. Decreto N° 9.507/2018 - Dispde sobre a execugao indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm#art17).

BRASIL. Lei Federal N° 11.442/2007 - Disp&e sobre o transporte rodoviario de cargas por conta de terceiros e mediante remuneragéo
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2007-2010/2007/Lei/L11442.htm?utm source=blog&utm campaign=rc_blogpost).

BRASIL. Lei Federal N° 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lei/112305.htm)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AYRES, Antonio de Padua Salmeron. Gest&o de logistica e operagdes. lesde Brasil, 2011.

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https:/portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado .pdf)
SILVA, Braulio Wilker. Gestéo de estoques; planejamento e controle. BWS Consultoria, 2013.

LIMA, José Carlos de. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. PosEAD
(https://www.academia.edu/14627744/Log%C3%ADstica_e Gerenciamento da Cadeia_de_ Suprimentos)
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ANEXO Ill - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE ARAGOIABA DA SERRA - CONCURSO PUBLICO N° 1/2020

Candidato:
N° Inscrigdo:
CARGO:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 3 titulos)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
(2)
(3)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO DE
PROTOCOLO DE TITULOS PARA CADA UM DELES.

Os titulos deverao ser apresentados através de cdpia frente-verso autenticada em cartdrio, sendo anexados a este protocolo de
entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagao de cada Prova Objetiva, para o
fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagao deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as atribui¢ées do
cargo para o qual se inscreveu o candidato.

Néo serdo aceitos comprovantes da titulagdo no seu original, ou apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo
cabendo recurso ao candidato, nessa hipdtese.

0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza integralmente
pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)
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KD PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS 2020 | Assessoriae Consuloria PidicalLids
Candidato:
Inscrigdo: CARGO:
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CONCURSO PUBLICO N° 1/2020

Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao () Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala
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\@ CONCURSO PUBLICO N° 1/2020 - EDITAL de RETIFICAGAO n° 2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA DA SERRA, resolve expedir a presente RETIFICAGAO ao Edital de Abertura de Inscrigdes
do Concurso Publico n° 1/2020, para fazer constar a seguinte alteragao:

= Item 1- DOS CARGOS E DA VIGENCIA

Alterado o requisito minimo para o cargo de Técnico em Esportes, conforme exigéncia do CREF4/SP.

= Item 7- DA PROVA OBJETIVA

Excluida a disciplina de Legislagéo Veterinaria.

O Edital de Abertura de Inscri¢des com as retificagdes consolidadas encontra-se disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de ARACOIABA DA SERRA e nos sites: www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br sendo ainda, este Edital de
Retificagéo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra (http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/) e no Jornal
Cruzeiro do Sul.

ARACOIABA DA SERRA, 20 de fevereiro de 2020.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal
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