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Republicado por conter incorreção.
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Republicado por conter incorreção no Anexo III.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E INOVAÇÃO - Procon Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

RELAÇÃO DE RECLAMAÇÕES FUNDAMENTADAS - PROCON LIMEIRA

Decisões da Coordenadora do Procon Municipal de Limeira, conveniado à Fundação Procon/SP

Referentes às Reclamações finalizadas e publicadas, fica concedido, a todos os interessados, a partir da data desta publicação, o prazo de 15
(quinze) dias para oferecimento de recurso, nos termos do artigo 44 da lei 10.177/98.

Obs: O recurso deverá ser entregue na Avenida Dr. Lauro Correa da Silva, nº 3800, Jardim Adélia Cavicchia Grotta, Limeira/SP (Anexo ao NAC –
Núcleo de Atendimento ao Cidadão).

MARA ISA MATTOS SILVEIRA/Coordenadora do Procon de Limeira

FA: 35.034.001.23-0001119 / Data: 19/06/2023 / Fornecedor(es): UNIAO BRASILEIRA DE APOSENTADOS DA PREVIDENCIA - UNIBAP / Área:
Assuntos Financeiros / Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001236 / Data: 07/07/2023 / Fornecedor(es): SPRINGER CARRIER LTDA / Área: Produtos / Resultado: Atendida FA:
35.034.001.23-0001302 / Data: 18/07/2023 / Fornecedor(es): IKEG TRADING LTDA / Área: Produtos / Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001352 / Data: 26/07/2023 / Fornecedor(es): MB SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA - Q SORRISO CLÍNICAS
ODONTOLÓGICAS / Área: Saúde / Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001381 / Data: 28/07/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados /
Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001402 / Data: 31/07/2023 / Fornecedor(es): CLARO SA / Área: Serviços Essenciais / Resultado: Atendida

FA: 35.034.001.23-0001410 / Data: 01/08/2023 / Fornecedor(es): FACTA FINANCEIRA S.A. CREDITO, FINANCIAMENTO E INV /
Área: Assuntos Financeiros / Resultado: Encerrada

FA: 35.034.001.23-0001411 / Data: 01/08/2023 / Fornecedor(es): AGIBANK FINANCEIRA S.A. - CREDITO, FINANCIAMENTO E -
AGIBANK / Área: Assuntos Financeiros / Resultado: Encerrada

FA: 35.034.001.23-0001443 / Data: 03/08/2023 / Fornecedor(es): TIM CELULAR S/A / Área: Serviços Essenciais / Resultado: Encerrada

FA: 35.034.001.23-0001453 / Data: 04/08/2023 / Fornecedor(es): POSTO DA FONTE LTDA / Área: Produtos / Resultado: Não
Atendida

FA: 35.034.001.23-0001458 / Data: 04/08/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados /
Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001477 / Data: 09/08/2023 / Fornecedor(es): SKY BRASIL SERVIÇOS LTDA / FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS MULT / Área: Serviços Privados / Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001593 / Data: 24/08/2023 / Fornecedor(es): 123 VIAGENS E TURISMO LTDA - 123 MILHAS / Área: Serviços
Privados / Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001607 / Data: 25/08/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados /
Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001616 / Data: 28/08/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados /
Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001724 / Data: 13/09/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados /
Resultado: Não Atendida

FA: 35.034.001.23-0001804 / Data: 27/09/2023 / Fornecedor(es): 123 VIAGENS E TURISMO LTDA / Área: Serviços Privados / Resultado: Não
Atendida

FA: 35.034.001.23-0001813 / Data: 27/09/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados / Resultado: Não
Atendida

FA: 35.034.001.23-0001824 / Data: 29/09/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados / Resultado: Não
Atendida
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FA: 35.034.001.23-0001852 / Data: 05/10/2023 / Fornecedor(es): HURB TECHNOLOGIES S.A. / Área: Serviços Privados / Resultado: Não
Atendida

(Lista11)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - Conselho Municipal de Contribuintes Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

Conselho Municipal de Contribuintes

Conforme disposto na Lei n.º 5.624/2015, que cria o Conselho Municipal de Contribuintes, instituído para julgar em 2ª e última instância
administrativa os recursos interpostos decorrentes de lançamentos de impostos, taxas, contribuições e infrações à legislação tributária
municipal, e no artigo 27 Decreto Municipal nº 243/2016, fica publicada a pauta da sessão ordinária que ocorrerá às oito horas e trinta
minutos do dia 21 de Novembro de 2023:

Pauta:

44016/2018 Piazza Serviços Medicos Ltda
54986/2023 SILVANA APARECIDA CAVICHA
57454/2023 LAZARO JACON
57455/2023 LAZARO JACON
32223/2019 E. A. SALMAZZO SERVIÇOS CONTÁBEIS EIRELI
32224/2019 E. A. SALMAZZO SERVIÇOS CONTÁBEIS EIRELI
49781/2019 REGINA EMPREENDIMENTOS SOCIAIS LTDA
49235/2019 REGINA EMPREENDIMENTOS SOCIAIS LTDA
48852/2018 Rafael Augusto Euprhosino
48853/2018 Rafael Augusto Euprhosino
34187/2018 Rafael Augusto Euprhosino

Local: Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179 (Sala do Conselho de Contribuintes).

Conforme artigo 37 do Decreto n.º 243/2016, poderá ser realizada a sustentação oral do recurso pelo recorrente, seu
representante legal ou procurador regularmente constituído nos autos mediante inscrição, na Secretaria do Conselho, no dia do
julgamento do recurso antes da abertura da sessão.

_______________________________

Rogério Montali de Oliveira

Conselho Municipal de Contribuintes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - Vigilância Sanitária Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - Central de Compras Judicializadas Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Município de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/1993 e suas alterações, e
considerando o que consta do processo administrativo nº 57.438/2023, foi deferido pelo Secretário Municipal de Saúde, para
atendimento ao Mandado Judicial nº 1007037-71.2023.8.26.0320, através da empresa KIREI TECNOLAB LTDA, pelo valor de R$
210,00 (Duzentos e dez reais).

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretário Municipal de Saúde e Gestor do SUS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

ELOGIO

De acordo com o disposto na Lei Complementar 622 de 28 de dezembro de 2011, especificamente em seu art. 70, II, § 2º, fica
concedido ELOGIO aos Guardas Civis Municipais, Camilla Ramos Prado e Fábio Junior Gonçalves, pelo resgate bem sucedido de
um cachorro abandonado, vítima de maus tratos. Que após denúncia, a equipe compareceu no local do fato, onde foi
constatado um cachorro sem comida, havendo somente água fornecida pelos vizinhos. Desta forma, tendo o Guarda
Civil Municipal, agido com alto grau de competência e comprometimento, demonstrando disposição para o trabalho, com
atuação impecável, atitude esta, digna de ser seguida por companheiros e Corporação. Boas condutas profissionais devem ser
sempre incentivadas, reconhecidas e louvadas.

André Emilio Maezzi Hailer

Comandante Guarda Civil Municipal

Wagner Rogério de Almeida Marchi

Secretário Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil.

ELOGIO

De acordo com o disposto na Lei Complementar 622 de 28 de dezembro de 2011, especificamente em seu art. 70, II, § 2º, fica
concedido ELOGIO aos Guardas Civis Municipais, Jefferson  Aparecido, Luciano Telles, Tarcisio Allegri, Claudeli Brás, Daniel
Marcos da Silva, Bruno Aparecido Prado, Wilson Roberval Elisbon, Dionisio Ferraz de Lima, Camilla Ramos Prado, Fábio Junior
Gonçalves, Edson Lavrador da Silva, Ocimar Ferreira de Freitas, Fernando Henrique da Silva,  Aparecido de Souza,
André Moises da Silva, Edemário Vicente da Silva, Tcheilon Rodrigo de O. Pedro, Leandro Lino da Silva e Anderson Affonso
Granso, pelo excelente serviço prestado no dia 28 de agosto de 2023, logrando êxito em duas ocasiões, no mesmo plantão, ao
prender indivíduos que tentaram furtar cavalos no Mini Sítio. Na primeira ocasião, por volta das 19h30 o monitoramento da
GCM verificou indivíduos no local e, após acionar as viaturas e executar cerco, recuperaram todos os cavalos e prenderam um
indivíduo. Na segunda tentativa de furto, por volta das 03h novamente, o monitoramento acionou as viaturas que fizeram o
cerco e lograram êxito na prisão de outro indivíduo. Todos os GCMs envolvidos na ocorrência, sem exceção, agiram de forma
profissional, alto grau de competência e disposição para os serviços, atitude esta, digna de ser seguida por companheiros e
Corporação. Boas condutas profissionais devem ser sempre incentivadas, reconhecidas e louvadas.

André Emilio Maezzi Hailer

Comandante Guarda Civil Municipal

Wagner Rogério de Almeida Marchi

Secretário Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil.
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOÇÃO SOCIAL MUNICIPAL - Compras Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

COMUNICADO

O Centro de Promoção Social Municipal - CEPROSOM comunica que, através de autorização da Presidente, está aberto à fase de
cotação o processo administrativo nº 3905/2023, cujo objeto é a contratação de empresa para confecção de camisetas, com
base na Portaria 1251/21 e o disposto no artigo 24 e incisos, da Lei nº 8.666/93.

Bruno Serillo - Setor de Compras e Licitações
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IPML – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

PORTARIA Nº 226/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA DA SILVA,
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo 12, XII da Lei
Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Ambrosio Antonio Fumagalli, lotado na Secretaria Municipal de  Saúde da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Médico Diarista I – Referência 63 - Nível 01 – Grau F - conta com 75 anos de idade, 15 anos de tempo de
contribuição, possui 15 anos de efetivo serviço público, sendo 15 anos no cargo efetivo em que se dará a aposentadoria;

CONSIDERANDO que o servidor pode ser aposentado com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 1º, II, da Constituição Federal,
c/c artigo 2º da LC 152/2015 e c/c artigo 25 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo no 572/2023, instruído com documentos pessoais e inclusive com declaração
afiançando que recebe no Regime Próprio  de Previdência Social (RPPS) pensão por morte, e tendo optado por esse beneficio por ser mais
vantajoso;

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionário AMBROSIO ANTONIO FUMAGALLI, o benefício previdenciário da Aposentadoria Compulsória, no
cargo efetivo de Médico Diarista I – Referência 63 - Nível 01 – Grau F  – com fundamento no artigo 40, § 1º, II, da Constituição Federal,
c/c artigo 2º da LC 152/2015 e artigo 25 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009;

2. Os proventos da aposentadoria serão proporcionais e corresponderão a 44,38% (Quarenta e quatro inteiros e trinta e oito centésimos
por cento) da média remuneratória de suas bases de contribuição, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribuição
constatado é de 5.670/12.775 dias, com fundamento no artigo 47 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009, sendo-lhe
assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo;

3. Diante do acumulo de beneficio previdenciário é de rigor a observância da aplicação do redutor contido na regra do artigo 24, § 1º, II, e
§ 2 da Emenda Constitucional 103/2019.

4. O servidor será aposentado sem direito à paridade ativo-inativo;
5. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal;
6. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 30 de outubro de 2023.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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IPML – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

PORTARIA Nº 227/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA DA SILVA,
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo 12, XII da Lei
Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Marta de Souza Vaz Madureira, lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura Municipal
de Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 - Nível 01 – Grau A - conta com 60 anos de idade, 17 anos de
tempo de contribuição, possui 17 anos de efetivo serviço público, sendo 12 anos no cargo efetivo em que se dará a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 1º, III, “b” da Constituição
Federal; c/c artigo 27 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no 484/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária MARTA DE SOUZA VAZ MADUREIRA, o benefício previdenciário da Aposentadoria por Idade, no cargo
efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 - Nível 01 – Grau A – nos termos da regra permanente instituída a partir da E.C. nº
20/98, a qual não foi objeto de alteração pelas Emendas nº41/03 e 47/05, senão quanto ao cálculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serão proporcionais e corresponderão a 57,84% (Cinquenta e sete inteiros e oitenta e quatro centésimos
por cento) da média remuneratória de suas bases de contribuição, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribuição
constatado é de 6.333/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo;

3. A servidora será aposentada sem direito à paridade ativo-inativo;
4. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal;
5. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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IPML – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

PORTARIA Nº 228/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Adalva Lopes Santana dos Santos, lotada na Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 - Nível 01 – Grau C - conta com 60
anos de idade, 21 anos de tempo de contribuição, possui 12 anos de efetivo serviço público, sendo 12 anos no cargo efetivo em
que se dará a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 1º, III, “b” da
Constituição Federal; c/c artigo 27 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo no 494/2023, instruído com documentos pessoais e inclusive com
declaração afiançando que recebe benefício previdenciário do Regime Geral de Previdência Social (INSS) e, optado pelo
recebimento integral do benefício previdenciário no Regime Próprio de Previdência Social (RPPS).

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária ADALVA LOPES SANTANA DOS SANTOS, o benefício previdenciário da Aposentadoria por Idade, no
cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 - Nível 01 – Grau C – nos termos da regra permanente instituída a partir da
E.C. nº 20/98, a qual não foi objeto de alteração pelas Emendas nº41/03 e 47/05, senão quanto ao cálculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serão proporcionais e corresponderão a 71,52% (Setenta e um inteiros e cinquenta e dois centésimos
por cento) da média remuneratória de suas bases de contribuição, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribuição
constatado é de 7.831/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo;

3. A servidora será aposentada sem direito à paridade ativo-inativo;
4. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal;
5. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa

98



31/10/2023, 16:25 Limeira - Edição nº 6602, 01 de novembro de 2023

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13848

IPML – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

PORTARIA Nº 229/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Vanda Zulian Ferreira, lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 - Nível 02 – Grau C - conta com 66
anos de idade, 10 anos de tempo de contribuição, possui 10 anos de efetivo serviço público, sendo 10 anos no cargo efetivo em
que se dará a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 1º, III, “b” da
Constituição Federal; c/c artigo 27 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no 497/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária MARIA VANDA ZULIAN FERREIRA, o benefício previdenciário da Aposentadoria por Idade, no cargo
efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 - Nível 02 – Grau C – nos termos da regra permanente instituída a partir da E.C. nº
20/98, a qual não foi objeto de alteração pelas Emendas nº41/03 e 47/05, senão quanto ao cálculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serão proporcionais e corresponderão a 33,72% (Trinta e três inteiros e setenta e dois centésimos por
cento) da média remuneratória de suas bases de contribuição, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribuição
constatado é de 3.692/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo;

3. A servidora será aposentada sem direito à paridade ativo-inativo;
4. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal;
5. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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IPML – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6602, 1 de Novembro de 2023

PORTARIA Nº 230/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Aparecida Pires Perino, lotada na Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Monitor de Atividades Culturais – Referência 01 - Nível 02 – Grau C - conta com
62 anos de idade, 10 anos de tempo de contribuição, possui 10 anos de efetivo serviço público, sendo 08 anos no cargo efetivo
em que se dará a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 1º, III, “b” da
Constituição Federal; c/c artigo 27 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no 504/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária MARIA APARECIDA PIRES PERINO, o benefício previdenciário da Aposentadoria por Idade, no cargo
efetivo de Monitor de Atividades Culturais – Referência 01 - Nível 02 – Grau C – nos termos da regra permanente instituída a partir da
E.C. nº 20/98, a qual não foi objeto de alteração pelas Emendas nº41/03 e 47/05, senão quanto ao cálculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serão proporcionais e corresponderão a 33,40% (Trinta e três inteiros e quarenta centésimos por cento)
da média remuneratória de suas bases de contribuição, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribuição constatado é de
3.657/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo;

3. A servidora será aposentada sem direito à paridade ativo-inativo;
4. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal;
5. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 231/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Risocleide Vieira de Lima, lotada na Secretaria Municipal de Administração da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo – Referência 09 - Nível 02 – Grau E - conta com 68 anos
de idade, 17 anos de tempo de contribuição, possui 17 anos de efetivo serviço público, sendo 17 anos no cargo efetivo em que
se dará a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 1º, III, “b” da
Constituição Federal; c/c artigo 27 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no 506/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária RISOCLEIDE VIEIRA DE LIMA, o benefício previdenciário da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo
de Auxiliar Administrativo – Referência 09 - Nível 02 – Grau E – nos termos da regra permanente instituída a partir da E.C. nº 20/98, a
qual não foi objeto de alteração pelas Emendas nº41/03 e 47/05, senão quanto ao cálculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serão proporcionais e corresponderão a 57,59% (Cinquenta e sete inteiros e cinquenta e nove
centésimos por cento) da média remuneratória de suas bases de contribuição, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribuição constatado é de 6.306/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo;

3. A servidora será aposentada sem direito à paridade ativo-inativo;
4. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal;
5. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 232/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Pedro Miranda, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Oficial de Manutenção Civil e Predial – Referência 04 – Nível 01 – Grau A -
conta com 65 anos de idade, 15 anos de tempo de contribuição, possui 15 anos de efetivo serviço público, sendo 14 anos no
cargo efetivo em que se dará a aposentadoria;

CONSIDERANDO que o servidor pode ser aposentado com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 1º, III, “b” da
Constituição Federal; c/c artigo 27 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta no Processo n° 508/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionário PEDRO MIRANDA o benefício previdenciário da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Oficial de
Manutenção Civil e Predial – Referência 04 – Nível 01 – Grau A - nos termos da regra permanente instituída a partir da E.C. nº 20/98, a
qual não foi objeto de alteração pelas Emendas nº41/03 e 47/05, senão quanto ao cálculo dos proventos;

2. Os proventos da aposentadoria serão proporcionais e corresponderão a 44,25% (Quarenta e quatro inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento) da média remuneratória de suas bases de contribuição, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribuição
constatado é de 5.653/12.775 dias, sendo-lhe assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo;

3. O servidor será aposentado sem direito à paridade ativo-inativo;
4. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal;
5. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 233/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Conceição da Rocha Tortura, lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Monitor – Referência 12 – Nível 01 – Grau B – conta com 30 anos de tempo de
contribuição, possui 27 anos de efetivo serviço público, sendo 21 anos no cargo efetivo em que se dará a aposentadoria e
possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo
26 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo no 424/2023, instruído com documentos pessoais e inclusive com
declaração afiançando que recebe benefício previdenciário do Regime Geral de Previdência Social (INSS) e, optado pelo
recebimento integral do benefício previdenciário no Regime Próprio de Previdência Social (RPPS).

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária MARIA CONCEIÇÃO DA ROCHA TORTURA,o benefício previdenciário da aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuição, no cargo efetivo de Monitor – Referência 12 – Nível 01 – Grau B, com fundamento no artigo 6º da Emenda
Constitucional nº 41/2003 e artigo 26 da LC nº 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serão integrais, calculados pela última base de contribuição, ou seja, deve ser aposentada no cargo de
Monitor, acrescido do adicional de tempo de serviço, sexta parte e com direito à paridade e extensão de vantagens, de acordo com
artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03.

3. Os proventos serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores em
atividade, nos termos do artigo 7º da Emenda Constitucional nº 41/03.

4. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 234/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Erenilda de Lima Gois Marques, lotada na Secretaria Municipal de Educação da
Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Monitor – Referência 12 – Nível 03 – Grau E – conta com 30 anos de
tempo de contribuição, possui 29 anos de efetivo serviço público, sendo 21 anos no cargo efetivo em que se dará a
aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo
26 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 487/2023 e 19.871/2002.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária MARIA ERENILDA DE LIMA GOIS MARQUES,o benefício previdenciário da aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuição, no cargo efetivo de Monitor – Referência 12 – Nível 03 – Grau E, com fundamento no artigo 6º da Emenda
Constitucional nº 41/2003 e artigo 26 da LC nº 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serão integrais, calculados pela última base de contribuição, ou seja, deve ser aposentada no cargo de
Monitor, acrescido do adicional de tempo de serviço, sexta parte e com direito à paridade e extensão de vantagens, de acordo com
artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03.

3. Os proventos serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores em
atividade, nos termos do artigo 7º da Emenda Constitucional nº 41/03.

4. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 235/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Salete Dalosto de Oliveira, lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 – Nível 02 – Grau C – conta com 30
anos de tempo de contribuição, possui 29 anos de efetivo serviço público, sendo 19 anos no cargo efetivo em que se dará a
aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo
26 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 515/2023 e 2.460/2005.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária SALETE DALOSTO DE OLIVEIRA,o benefício previdenciário da aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuição, no cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – Referência 01 – Nível 02 – Grau C, com fundamento no artigo 6º da
Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo 26 da LC nº 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serão integrais, calculados pela última base de contribuição, ou seja, deve ser aposentada no cargo de
Auxiliar de Serviços Gerais, acrescido do adicional de tempo de serviço, sexta parte e com direito à paridade e extensão de vantagens,
de acordo com artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03.

3. Os proventos serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores em
atividade, nos termos do artigo 7º da Emenda Constitucional nº 41/03.

4. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 236/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo 12, XII da
Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Raquel Spinelli Melo Silva, lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Diretor de Escola – Nível 03 – Grau G – conta com 33 anos de tempo de
contribuição, possui 33 anos de efetivo serviço público, sendo 23 anos no cargo efetivo em que se dará a aposentadoria e
possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005 e artigo
26 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos 518/2023, 23.992/2020 e 6.630/2020.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária RAQUEL SPINELLI MELO SILVA, o benefício previdenciário da aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuição, no cargo efetivo de Diretor de Escola – Nível 03 – Grau G, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº
47/2005 e artigo 26 da LC nº 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serão integrais, calculados pela última base de contribuição, ou seja, deve ser aposentada no cargo de
Diretor de Escola, acrescido do adicional de tempo de serviço, sexta parte e com direito à paridade e extensão de vantagens, de acordo
com artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/05.

3. Os proventos serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores em
atividade, nos termos do artigo 7º da Emenda Constitucional nº 41/03.

4. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 237/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Silmara Betti Celotti lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Professor de Educação Infantil – Nível 03 – Grau F – conta com 28 anos de tempo de
contribuição, possui 28 anos de efetivo serviço público, sendo 25 anos no cargo efetivo em que se dará a aposentadoria e
possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora na data do protocolo do requerimento junto a autarquia exercia função designada de Vice
Diretor de Escola de forma ininterrupta e cumpriu o requisito anterior a vigência da Emenda Constitucional n° 103/2019;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo
26 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 490/2023, 822/2023 e 12.406/2008.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária SILMARA BETTI CELOTTI, o benefício previdenciário da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo
efetivo de Professor de Educação Infantil – Nível 03 – Grau F, com fundamento no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e
artigo 26 da LC nº 487/2009, com proventos integrais, calculados pela última base de contribuição, correspondentes a remuneração na
função de Vice Diretor de Escola, respeitando o disposto no artigo 52 da LC 461/2009, acrescido do adicional de tempo de serviço, sexta
parte e com direito à paridade e extensão de vantagens, de acordo com artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03.

2. Os proventos serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores em
atividade, nos termos do artigo 7º da Emenda Constitucional nº 41/03.

3. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 238/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Rosana Aparecida de Arruda Israel, lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental, Nível 03 – Grau E, conta com 25 anos de
tempo de contribuição, possui 25 anos de efetivo serviço público, sendo 22 anos no cargo efetivo em que se dará a
aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e artigo
26 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos 499/2023, 9.303/2019 e 34.886/2018.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária ROSANA APARECIDA DE ARRUDA ISRAEL, o benefício previdenciário da aposentadoria por Tempo de
Magistério, no cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental, Nível 03 – Grau E, com fundamento no artigo 6º da Emenda
Constitucional nº 41/2003 e artigo 26 da LC nº 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serão integrais, calculados pela última base de contribuição, ou seja, deve ser aposentada no cargo de
Professor de Ensino Fundamental, acrescido do adicional de tempo de serviço, sexta parte e com direito à paridade e extensão de
vantagens, de acordo com artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03.

3. Os proventos serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores em
atividade, nos termos do artigo 7º da Emenda Constitucional nº 41/03.

4. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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PORTARIA Nº 239/2023 

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, e LUCINÉIA APARECIDA
DA SILVA, Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa do IPML, usando das atribuições que lhes são conferidas pelo artigo
12, XII da Lei Complementar nº 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Socorro Maria dos Santos, lotada na Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, Referência 01 -  Nível 02 - Grau C - foi julgada
incapaz definitivamente, depois de ser submetida à perícia por uma Junta Médica;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no  496/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER à funcionária SOCORRO MARIA DOS SANTOS, o benefício previdenciário da Aposentadoria por invalidez, no cargo
efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, Referência 01 -  Nível 02 - Grau C, em decorrência de moléstia, que a incapacitou definitivamente
para o serviço público, com fundamento no artigo 40, § 1º, I, da Constituição Federal e nas Emendas Constitucionais nº 20/98, 41/03 e
47/05 c/c artigo 24 da Lei Complementar nº 487 de 25 de setembro de 2009.

2. Os proventos da aposentadoria serão integrais, calculados pela média aritmética simples atualizada de 80% das maiores bases de
contribuição, com fundamento no artigo 24 e seguintes da Lei Complementar nº 487/09 e no artigo 40 § 3º item I da Constituição
Federal; sendo–lhe assegurado a percepção de no mínimo, um salário mínimo.

3. A servidora será aposentada sem direito à paridade ativo-inativo;
4. A revisão do benefício ocorrerá anualmente na mesma época do reajuste dos benefícios do Regime Geral da Previdência Social – RGPS,

e pelos mesmos índices, enquanto não for estabelecido outro índice pela legislação municipal.
5. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Limeira, 31 de outubro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Benefícios e Gestão Administrativa
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